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1 5751 CORRECCION de erTOres de la Orden de 12 de Junlo 
de 1997 por la que se convocan pruebas selectlvas 
para Ingreso en la Carrera Dlplom6tica. 

Advertidos errores en el anexo il de la mencionada Orden, 
publtcada en et «Boletin Oficial de) Eslada. numero 147. de 
fecha 20 de juol0 de 1997 t se transcrlben a continuad6n las rec
tiflcadones oportunas: 

Pagina 19104, Grupo primero.-Derecho Civil y Derecho Mer
cantil.-Tema 45. donde dtce: «La obligaci6n juridica. Las; obli
gaciones pecuniarias. La flanza. La concurrencia de acreedores 
y la insuficiencia del patrimonio acreedor. La cesi6n de creditosıı. 
debe dedr: «La obligaci6n juridica. Las obligaciones pecuniarlas. 
La fianza. La concurrencia de acreedores y la insuflciencia del 
patrimonio deudor. La cesi6n de creditosıı~ 

Pagina 19106, Grupo cuarto.-Historia modema y contempo
ranea.-Tema 7, donde dice: «Los origenes de Estados Unldos. 
La guerra 'de independencıa norteamericana. Las intervenciones 
francesa y espafiola. La pa.z de Paris». debe decir: «Los origenes 
de Estados Unidos. La "guerra de independencia norteamericana. 
Las inte1Venciones francesa y espafiola. La paz de Versalles_. 

1 5752 RESOLUCION de 30 de Junlo de 1997, de la Secretaria 
de Estado para la Cooperacl6n lntemaclonal y para 
lMoamerfca, por la que se convoca concurso de merf
tos para la provisi6n de puestos de trabaJo vacantes 
en la Agencla Espanola de Cooperacl6n lntemacional 
entre !uncionarfos de los grupos A, B, C Y D. 

Vacantes puestos de trabajo en la Agencia Espafiola de Coo
peraci6n Intemacional. dotados presupuestariamente, cuya pro
visian se estima conveniente en atenci6n a las necesidades del 
servicio. 

Esta Secretaria de Estado para la Cooperaci6n Intemacional 
y para Iberoamerica, de acuerdo con 10 dispuesto en el articulo 
20 de la Ley 30/1984, de 2 de agoslo, modificado por el articulo 
1 de la Ley 23/1988, de 28 de jul1o, y con el Real Decrelo 
364/1995, de 10 de marzo, que aprueba el Reglamento General 
de Ingreso del PersonaJ al Servicio de la Administraci6n Gene
ral del Estado y de Provlsi6n de Puestos de Trabajo y Promoci6n 
Profesional de 105 Funcionarios Civiles de la Administraci6n Gene
ral del Estado, prevla aprobacl6n de la Secretaria de Estado para 
la Administraci6n P(ıblica a que se reflere el articulo 39 del citado 
Reglamento, ha dispuesto convocar concurso para cubrir los pues
tos vacantes que se relacionan en el anexo A de esta Resoluci6n, 
con arreglo a las siguientes bases: 

Primera.-1. De acuerdo con 10 dispuesto en el apartado c) 
del articulo 20.1 de la Ley 30/1984, de 2 de agoslo, inlroducldo 
por la Ley 13/1996, de 30 de diciembre, podran participar exclu
sivamente en el presente conCUT$O los funcionarlos de carrera de 
la Administraci6n del Estado en servicio activo 0 en cualquier 
situaci6n administrativa con derecho a reserva de puesto, que 
esten destinados, con caracter definitivo 0 provisional, 0 tengan 
su reserva en las Servicios Centrales del Ministerio de Asuntos 
Ex.teriores y Organismos aut6nomos dependientes del mismo y 
aquel10s que tengan destino definitivo, adscripci6n provisional 0 
teserva en los Servicios Centrales de 105 Ministerios y de 105 Orga
nismos aut6nomos dependientes de Fomento (excluyendo et Orga
nismo aut6nomo de Correos y Telegrafos), Educaci6n y Cultura, 

" Trabajo y Asuntos Sociales (incluyendo el Instituto Nacional de 
Servicios Sociales y excluyendo et Instituto Nacional de Empleo 
y et resto de entidades gestoras y servicios comunes de ta Seguridad 
SOdal), Industria y Energia, Agricultura. Pesca y Alimentaciôn 
y Sanidad y Consumo (exc1uyendo el Instituto Nacional de la 
Salud). 

2~ Los funcionarios de carrera deberan ser de la Adminis
traci6n del Estado y, en su caso, de las correspondientes Admi
nistraciones P6blicas y perienecer a Cuerpos 0 Escalas c1asificados 
en 105 grupos A. B, C, D y E. establecidos en el articulo 25 de 
la Ley 30/1984, de 2 de agosto, y reunir los requisitos establecidos 
en la relaci6n de puestos de trabajo de la Agencia Espafiola de 
Cooperaci6n Intemacional. 

Segunda.-1. Los funcionarlos incluidos en la base prlmera 
5610 podran participar siempre que hayan transcurrido dos afios 
desde la toma de posesi6n del 6ltimo destino deflnitlvo obtenido, 
salvo que: 

a) Se trate de funclonarios con destlno deflnltivo en la Secre
tarla de Estado para la Cooperaciôn Intemaclonal y para Iberoa
merlca. 

b) Procedan de un puesto de trabajo suprimldo 0 hayan sido 
removidos de su anterior destino obtenido por concurso 0 cesados 
en el puesto obtenido por libre deslgnaci6n antes de haber trans
currido dos afios desde la correspondiente toma de posesi6n. 

2. Los funcionarios en servicio activo con destino provisional 
en este organismo, salvo 105 que se hallen en comisl6n de servicios. 
estaran obligados a participar en el presente concurso, soliCıtando 
como minimo todas las vacantes a las que puedan acceder por 
reunir 105 requisitos estabJecidos en esta convocatoria. excepto 
105 funcionarios que hayan reingresado al servido activo mediante 
adscripciôn provisional, que s6lo tendran la obligaci6n de par
ticipar sollcitaildo el puesto que ocupan provisionalmente. 

3. Los funcionarios sin destino definitivo a que se reflere et 
punto anterior que no obtengan vacante, podran ser adscritos 
a las que resulten, despues de atender tas solicltudes del resto 
de 105 concursantes. 

4. Los funcionarios en situaci6n de excedencia para el cuidado 
de hijos, durante et periodo de excedenci~, 5610 podran participar 
si en la fecha de finaUzaci6n de. plazo de presentaci6n de instancias 
han transcurrido dos afios desde la toma de posesiôn del (ıltimo 
destino obtenido, salvo que se trate de fundonarios cuyo puesto 
de trabajo reservado corresponda a esta Secretaria de Estado. 

5. Los funcionarios de los Cuerpos 0 Escalas que tengan reser
vados puestos en exclusiva no podran participar en el concurso 
para cubrlr otros puestos de trabajo adscritos con caracter indls
tinto, salvo autorizaci6n del Ministerlo de Administraciones P(ıbli
cas, de conformidad con el Departamento al que se hallen adscritos 
los indicados Cuerpos 0 Escalas. Cuando los puestos convocados 
dependan del propio Departamento al que esten adscrltos los Cuer
pos 0 Escalas con puestos en exclusiva, correspondera al mismo 
conceder la referida autorizaci6n. 

Tercera.-1. Los meritos a valorar seran 105 que se indican 
de acuerdo con el baremo de puntuaci6n que se detalla: 

a) Meritos especificos adecuados a las caracteristicas del pue!';~ 
to de trabajo ofertado. 

Se valoraran, hasta el maximo que se establece para cada caso, 
aquellos meritos que, entendidos como determlnantes de La ido
neidad de cada asplrante al contenido del puesto de trabajo corres
pondiente, se senalan en el anexo A. 

b) Grado personal: Se valorara hasta un maximo de 3 puntos 
el grado personal consolidado por et interesado en relaCı6n con 
el nivel de complemento de destino correspondlente al puesto 
de trabajo ofertado: 

Por poseer un grado personal superior 0 igual al nivel del puesto 
de trabajo ofertado: 3 puntos. 

Por poseer un grado personal inferior en uno 0 dos niveles 
al del puesto de trabajo ofertado: 2 'puntos. 

Por poseer un grado personaJ inferior en tres 0 mas niveles 
al del puesto de trabajo ofertado: ı punto. 

c) Valoraci6n del trabajo desarrollado. 
Se valorara hasta un maximo de 6 puntos la pennanencia en 

el puesto de trabajo actual atendiendo a su nivel en relaci6n con 
el del puesto ofeıiado: 

Por el desempefio de puesto inferlor en unD' 0 dos niveles al 
del puesto de trabajo ofertado: 3 puntos. 

Por et desempefio de puesto inferior en tres 0 mas niveles al 
del puesto de trabajo ofertado: 2 puntos. 

Por el desempefio de puesto de igual nivel 0 superior al del 
puesto de trabajo ofertado: 1 punto. 

En todo caso, se agregarim 0,50 puntos por cada afio completo 
de permanencia en el puesto de trabajo aduaL. 

Aquellos funcfonarios que estando en sltuaci6n de serviclo acti
vo desempefian un puesto de trabajo sin nive1 de complemento 
de destino, se entendera que estan desempefiando un puesto del 
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nlvel minimo seg(ın el intervalo correspondiente a su Cuerpo 0 
Escala. ' 

La valoraci6n de aquellos fundonarlos que por su sltuaci6n 
administrativa no esten desempei\ando un puesto de trahajo, ira 
referida al (ıltimo en el que prestaron servlcios. slendo necesaria 
la aportad6n de certi8cacl6n expedlda por la Unidad de Personal 
correspondiente. 

A aquellos que participen desde la sltuacl6n de servicio activo 
en comislôn de serviclos 0 desde una situaci6n en la que tengan 
reserva de puesto de trabajo se les computaril el nivel def ôlUmo 
puesto de trabajo obtenldo con carilcter deflnitlvo,' reftriendose 
al mismo el eventual tiempo de desempeiio de puesto de trabajo 
en comlsi6n de servlclos. 

Cuando se trate de funclonarlos que ocupen destlno provlsional 
por supresi6n del puesto de trabajo, cese 0 remoci6n, la valoracl6n 
se referlra al puesto que ocupaban. Este extremo debe ser 5011-

eltado por el Interesado con instancia documentada. 
De conformidad con el capitulo XX del Acuerdo Admlnistra

ci6n-Sindicatos de 15 de septiembre de 1994, en aquellos puestos 
de adscrlpci6n lndıstinta para los grupos C y D se prlmara con 
un punto la pertenencia al grupo superior. 

d) Cursos de formaci6n y perfeccionamiento: Se valorara con 
0,50 puntos, por cada uno de ellos y hasta un maximo de 3 puntos, 
slempre que hayan sldo lmparttdos u homologados por el Instituto 
Naelonal de Adminlstrad6n P6.bUca y versen sobre materias direc
tamente reladonadas con las funclones propias de 105 puestos 
de trabajo, sln perjuicio que 105 demas cursos puedan ser tenidos 
en cuenta a efectos de acreditar los conoclmientos correspondien
tes. 

e) Antigüedad: Se valorara a raz6n de 0,10 puntos por ano 
completo de servicios reconocidos hasta un maximo de 3 puntos, 
computandose a estos efectos 105 reconocidos que se hubieren 
prestado con anterioridad a la adquisici6n de la condici6n de fun
cionarlo. 'pero no aqueltos prestados simuttaneamente con otros 
igualmente alegados. 

f) EI destino previo del c6nyuge funcionario, obtenido medlan
te convocatoria p6.blica, en el municipio donde radlque el puesto 
o puestos de trabajo soUcltados se valorara con la misma pun
tuaci6n que resulte de la antlgüedad, siempre que se acceda desde 
municipio distinto. 

Cuarta.-1. Los requisftos, meritos y cualesquiera otros datos 
deberan estar referldos a la fecha de tenninaci6n del plazo de 
presentaci6n de instanclas. 

2. La certiftcaci6n del anexo 2 recogera aqueUos mentos, 
requisitos y datos impresdndlbles que en el se senalan y-debera 
ser expedido por: 

a) La Subdirecci6n General competente en materia de per
sonal de los Departamentos ministeriales 0 la Secretaria General 
o similar de 105 Organismos aut6nomos, donde preste servicios 
el funcionario 0 donde hubiera tenldo su 6.ltlmo destlno, en el 
caso de participar desde cualquler situacl6n adminlstrativa con 
derecho a reseıva de puesto. 

b) Cuando se trate de funcionarlos destlnados en servlcios 
perifericos de amblto regional 0 provincial sera expedido por las 
Secretarias Generales de las Delegaciones del Gobiemo 0 de los 
Goblernos Civiles, en 105 terminos que determina el articulo 11 
del Real De'creto 2169/1984, de 28 de novlembre. 

c) Respecto del personal destinado en Comunidades Aut6-
nomas dicha certi6caciön deberll ser expedida por la Direcciôn 
General de la Funci6n P6.bllca de la Comunidad u organismo simi
lar. 0 bien por la Consejeria 0 Departamento correspQndiente, 
en el caso de funcionarios de Cuerpos 0 Escalas de caracter depar
tamental. 

3. Las funcionarios con alguna discapacidad podran instar 
en su solicitud la adaptaci6n del puesto 0 puestos de trabajo soli
citados Que no supongan una modificaci6n exorbltante en el con· 
texto de la organizaci6n. La Comisl6n de Valoraci6n podra recabar 
del interesado en 'Əntrevista personal, la infonnaci6n que estime 
nece5arla en orden a dicha adaptaci6n, a5i como el dictamen de 
105 6rganos tecnicos de la Administraci6n laboral. 5anltaria 0 
de 105 competentes del Ministerlo de Asuntos SOciales, respecto de 
la procedencia de la adaptaciôn y de la compatlbilidad con el 
desempeno de las tareas y funciones del puesto en concreto. Pre· 
viamente, el Presldente de la Comisi6n de Valoraci6n comunicara 

a los centros dlrectlv05, de 105 cuales dependen 105 puestos soli
cltados, la posibilldad de la adaptaci6n. Lo5 eentros directivos, 
a traves de sus representantes en la Comisi6n de Valoraci6n, emi
tirlln informe al re5pecto. 

4. De darse el supuesto contemplado en el punto anterior. 
la resolucl6n del concurso en los puestos afectados directa 0 indi
rectamente se productra una vez recibidos, analizados y evaluados 
por la Comisi6n de ValoraCı6n 105 Informes pertinentes. 

Qulnta.-En el supuesto de estar interesados en las vacantes 
que se anuncian en este concurso para et mismo municipio dos 
funciooarios, aunque pertenezcan a distintos Cuerpos 0 Escalas, 
podrAn condidonar su petid6n, por razones de convivencla fami
liar, al hecho de que ambos obtengan destino en este coneurso, 
entendiendose en easo contrario anuladas las peticiones formu
ladas por ambos. Las. concursantes que se acoian a esta petici6n 
condicional deberan acompanar a su instancia una fotocopia de 
la petici6n del otro funcionario. 

Sexta.-Las solicltudes para tomar parte eD este concurso se 
diriglrlm a la Secretaria de Estado para la Cooperaci6n Interna
cional y para Iberoamenca y se ajustaran a 105 modelos pubHcados 
como aneXO$ en esta ResoluCı6n y se presentarlln en el plazo 
de quince dias habiles, a contar del siguiente al de la publicacl6n 
de la presente convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado., eD 
el Registro General de la Agencia Espanola de Cooperaciôn Inter· 
nacional (avenida Reyes Cat6licos, 4, 28040 Madrid), 0 en las 
oflcinas a que se reflere el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 
Regtmen Juridico· de las Administraciones P6.blicas y del Proce
dimiento Administratlvo Comun. 

Los anexos a presentar son 105 siguientes: 

Anexo 1: Solicitud de partlcipaci6n. 
Anexo 2: Certiftcaci6n de la Unidad de Personal. 
Anexo 3: Destinos solicttados por orden de preferencia. 
Anexo 4: Meritos alegados por el candidato en relaci6n con 

eI puesto 0 puestos solicitados. 
Anexo 5: Certlficaci6n de grado consolidado. 

5eptima.-1. En caso de empate en la puntuaci6n total, se 
acudira, para dirimirlo, a la otorgada a los merltos establecidos 
en la base tercera de esta convocatoria por el orden que se senala 
en la misma. De persistlr el empate, se aeudira a la feeha de 
ingreso como funcionario de carrera en el Cuerpo 0 Escala desde 
el que se concursa y, en su defecto, al n6.mero obtenido en el 
proceso selectlvo. 

2. No podran tenerse en euenta las solicitudes que hagan 
referencia a puestos de trabajo induidos en el anexo A que de 
acuerdo con la valorad6n de 105 correspondientes meritos espe
ci6c05 adecuados a las caracteristlcas de cada pue5to Ibase tercera, 
letra a)) no alcancen la puntuaci6n mİnima que en el se senala. 

Los puestos de trabajo iric1uidos en la eonvocatoria no podran 
dedararse desiert05 cuando existan concursantes que hayan obte
nido la puntuacl6n minima exigida en cada caso, excepto cuando, 
como consecuencla de una reestructuracl6n. se hayan amortizado 
o hayan su&ido modi6caciön -en sus caracteri5t1cas funcionales, 
organicas 0 retrlbutlvas. En este 6.ltimo caso, el puesto modificado 
sera induido en la sigulente convocatoria. 

Octava.-La Comisi6n de Valoraci6n estariıı compuesta por: 

Et Vicesecretario general de la Agencla Espanola de Coope· 
raci6n Intemacional, 0 persona en Quien delegue, que la presidira. 

Dos vocales en representaci6n del centro directivo al que per
tenece la vacante. 

Tres vocales designados a propuesta de la Vlcesecretaria Gene
raL. 

La Jefa del Servicio de Personal, 0 la Jefa de Seccl6n que 
actuara como Secretario sin voto. 

Un representante de cada una de las organizaciones sindicales 
mas representativas y las que cuenten con mas del 10 por 100 
de representantes en el conjunto de las Administraciones P6.blicas 
o en el ambito de este concurso. 

De acuerdo con el articulo 46.1 del Reglamento General de 
Ingreso del Personat al -Servicio de la Administraciön General de! 
Estado y de Provisi6n de Puestos de Trabajo y Promoci6n Pro
fesional de los Funclonarlos Civiles de la Administraci6n General 
del Estado, aprobado por Real Decreto 364/1995. de 10 de marzo, 
el n6.mero de las .representantes de las organizaciones sindicales 
no podra ser igual 0 superlor al de los miembros designados a 
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propuesta de la Adminlstrad6n, por 10 que en su caso podra 
ampliarse et numero de vocales designados por la Secretaria Gene
ral en et numero necesarlo para eumplir esta norma. 

Todos las miembros con voto de la Comisi6n deberan per
tenecer a grupo de titulaci6n igua) 0 superior al exigtdo para las 
puestos convocados. 

La Comisi6n podra verse; asistida, cuando 10 considere apar
tuna, por expertos en calidad de asesores, que actuaran con vaz 
pero sin voto. 

La Comisl6n propondra al candidato que haya ohtenido mayar . 
puntuact6n en cada puesto. Si las puntuaciones obtenidas por 
un mismo concursante le pennitieran acceder a varios de los pues
tos solicitados, se Le adjudicara aquel que en su solicitud hubiera 
conslgnado con can\cter preferente. 

La adjudicaci6n de 105 puestos de trabajo se realizəra de acuer· 
do con el articulo 14 de la Constttuci6n Espanola y la Directiva 
Comunitaria de 9 de febrero de 1976, relativa a una politlca de 
igualdad de trato entre hombres y mujeres. 

Novena.-Una vez transcurrido el plazo de presentaci6n de lns· 
tancias, las solicitudes formuladas seran vinculantes para el petl· 
cionario y 105 destinos adjudicados seran irrenundables, salvo 
que antes de finalizar el plazo de toma de posesi6n se hubiese 
obtenido otro destino por convocatorla p6.blica, en cuyo caso debe
ra comunicarse por escrito al 6rgano que se expone en la base 
sexta. 

Decima.-1. La presente convocatoria se resolvera por Reso
lud6n de la Secretaria de Estado para la Cooperad6n Intemacional 
y para Iberoamerica en un plazo mbimo de dos meses desde 
el ma siguiente al de finalizaci6n de la presentaci6n de instancias 
y se publicara en et .Boletin Ondal del Estadoı., salvo que con· 
curran las circunstancias expuestas en la base cuarta, 5, en cuyo 
caso se podra proceder a la resolud6n pardal de 105 puestos, no 
afectados por estas circunstancias. 

2. La Resoluci6n debera expresar necesarlamente, como mini· 
mo el puesto de origen de los interesados a quienes se les adjudique 
destlno. asi como su grupo de clasificaci6n, con iridicad6n del 
Ministerio, Comunidad Aut6noma de procedenCıa, localldad, nivel 
de complemento de destino Y. en su caso, situaci6n administrativa 
de procedencia. 

3. La adjudtcaci6n de un puesto de trabajo de la presente 
convocatorla a un funclonario en situaci6n administrativa distinta 
a la de servicio activo no supondra necesarlamente su reingreso 
a esta situaci6n. 

4. EI personaJ que obtenga destino a traves de este concurso 
no podra participar en concursos de traslados que convoquen tanto 
la Administraci6n del Estado como otras Administraciones hasta 
que hayan transcurridQ dos afios desde la toma de posesi6n del 
puesto adjudicado, saJvo en 105 supuestos contemplados en el 
articulo 20.1.1) de la Ley 30/1984, modlflcado porla Ley 23/1988, 
de 28 de julio. 

5. Los destinos adjudicados se consideraran de caracter 
voluntario y, en consecuencia, no generaran derecho al abono 
de indemnizaci6n por concepto alguno. 

6. .EI plazo de toma de posesl6n del destlno obtenldo sera 
de tres dias habiles si no implica cambio de residencia del fun· 
cionario, 0 de un mes si comporta cambio de residencia 0 reingreso 
al servicio activo. 

EI plazo de toma de posesi6n comenzara a contar a partir del 
dia siguiente al del cese, que debera efectuarse dentro de· los tres 
dias habiles siguientes a la publicacl6n de la resoluci6n del con· 
cuno en el .Boletin Oficial del Estadoı.. Si la resoluci6n comporta 
el reingreso al servicio activo, el plazo de toma de posesi6n debera 
contarse desde dicha publicaci6n. 

EI c6mputo del plazo para el cese se inlciar6 cuando fina1icen 
10s permisos 0 licencias que en su caso hayan sido concedidos 
a 105 interesados, 105 cuales deberan dar traslado por escrito de 
dichos permisos 0 licencias al 6rgano al que hace referenda la 
base sexta de esta convocatoria, que puede acordar la suspensi6n 
del dishute de 105 mismos por causas justificadas. 

El Subsecretario del Departamento donde presta servicios el 
funcionario podr6. no obstante, acordar la pr6rroga de su cese 
por necesidades del servicio de hasta veinte dias habiles, debiendo 
comunicarse esta a la Secretaria General de la Agencia Espanola 
de Cooperacl6n IntemacionaL. 

La fecha de cese podra prorrogarse hasta un mludmo de tres 
meses (computada la prôrroga prevista en el parrafo anterior) por 
el Secretarlo de Estado para la Administraci6n P(ıblica a propuesta 
del Departamento donde preste servicios el funcionario seleccio
nado. 

Con independencia de 10 establecido en 105 p6rrafos anteriores, 
el Subsecrelario del Ministerio de Asuntos Exteriores podra con· 
ceder prôrroga de incorporaci6n de hasta veinte dias habiles si 
el destino implica cambio de restdencia y asi 10 solicita el inte· 
resado por razones justificadas. 

A fin de facilitar la tramitaci6n de cuantos actos administrativos 
afecten 0 puedan afectar al funcionario seleccionado, este debera 
aportar una copia compulsada de su expediente personaj, asi como 
un certificado del tiempo de servicios prestados 0 reconocidos. 

En la correspondiente baja de haberes debera expresarse la 
no liquidaci6n de la paga extraordinar1a en periodo de devengo, 
asl como la interrupciôn, en su caso, en la prestaci6n de servicios. 

Undecima.-Los destinos adjudicados ser6n comunicados a las 
Unidades de Personal de 105 Departamentos ministeriales a que 
figuren adscritos los Cuerpos 0 Escalas 0, en el caso de 105 Cuerpos 
o Escalas dependientes de la Secretaria de Estado para la Admi· 
nistraci6n Pilblica, a la Direcci6n General de la Funci6n P6.blica. 

Duodecima.-En cualquier momento del proceso podr6n reca· 
barse formalmente de los interesados las aclaraciones 0, en su 
caso, la documentaci6n adicional que se estimen necesarias para 
la comprobaciôn de los meritos, requisitos 0 datos alegados, asi 
como aquellos otros que se consideren precisos para una adecuada 
lnclusi6n 0 valoraciôn. 

Decimotercera.-La presente convocatoria y 105 ados derlvados 
de la misma podran ser impugnados de acuerdo con 10 previsto 
en la Ley 30/1992, de Reglmen Juridico de la. Admlnlstracione. 
P6.blicas y del Procedimiento Administratlvo Com6.n. 

Madrid, 30 de junlo de 1997.-EI Secretario de E.tado, P. D. 
(Resoluci6n de 30 de mayo de 1996, -Boletin Oflcial del Estado. 
de 4 de junlo), el Secretario general, Luis Espinosa Femandez. 



ANEXOA 

N6m. N6rn. 
Loc:alldtıd 

Agendə Espenoı. N.cD. C.E. anual Dacripd6n del puato AD ..... pI- de Coope:rad6n IntemııdOMI 

Gablnete Tecnlco 
1 1 Madrid. Jefe Servlcio. 26 1.186.908 E1aborad6n de Informes tecnlcos de AE 

identificacl6n y selecd6n sectoriaJ 
de proyectos de desarrollo reaUıa-. 
dos por Organtzaciones no Guber-
namentales de Desarrollo. reformu-
lad6n t6cnlca y econ6mica de pro-
yectos en fase de seleccl6n, y pre-
parad6n de conven1os-programa. 

Tramitad6n de 8ubvenciones publi-
cas a Organizadones no Gubema-
mental. de Desarrollo. Contrata-
d6n admln~strativa plurlanual de 
subvendones a Organlzadones no 
Gubemamentales de Desanollo. 

Gestl6n y tramitac:l6n de eJ(pedientes 
econ6mlcos de subvenclones a 
Organ1zac:lones no Gubemamenta-
les de Desarrollo. control y segui-
mlento de su ejecucl6n presupues-
tarla. 

2 1 Madrid. Jefe Servido. 26 1.186.908 Gestl6n del segulmlento. evaluaci6n AE 
y control de proyectos de desarro. 
110' de Organlzaclones no Gubema-
mentales de Desarrollo. 

Estudio de Informes finales de las 
suhvendones y propuesta de extln-
el6n de convenlo.programa. y ela-
borad6n de lnformes y estudlo5 
tecnlC05 en relad6n con el progra-
ma de ayudas a Organizaclones no 
Gubemamentales de Desarrollo. 

Re1adones lnterinstitucionales con 
105 örgan05 flscaltzadores de la 
Admlnlstraclön, y con las entlda-
des de seguimiento. 

Contratacl6n adminlstrativa pluria-
nual de las entldades encargadas 
del segulmlento de Iu subvenclo--
nəs piıbUca5 a Organizadones .no 
Gubernamentales de Desarrollo. 

3 1 Madrid. Jefe Servlcio. 26 877.452 Gesti6n de programas de la Coope- AE 
radon espaiiola en 105 paises de 
Europa Central y Oriental y Nuevos 
Estadoı Jndependientes. 

Segulmlento de los programa$ ·blla-
tarales de cooperaclon y de la acti-
vldad de 10$ Organismo$ Intema-
Cıonales y Unl6n Europea en esos 
paise5. 

Programadon. ajecudon presupues-
taria y tramitacl6n de 101 expedien· 
tes de gastos. 

Elaboraci6n de inlormes sobre Coo--
peraci6n. 

......... Adoaip-
d'n d6n 

,,",po C ...... P.mln. 

A-B EXll 5 

A-B EXll 5 

A-B EXll 5 

Adeeuacl6n • cartlChıı1ttlcu dal puetto d, trabajo 

"' .... 
Experiencla V conoclmlento en la 

identlAcaclôn y selecclôn de pro-
yectos de desarrollo reaUzados por 
Organizadones na Gubemamenta-
les de Desarrol1o, preferentemente 
en el area de agrlcultura. 

Experiencia y conocimlento en ges-
tton infonnatizada de subvenclo-
nes a Organlzaciones no Gubema-
tnentales de Desarrollo. 

LicenCıado en Derecho. 

Experienda en segulmlento y control 
tecnlco.financlero de suhvendo-
nes piıbUcas a Organizadones no 
Gubemamentales de Desarrollo. 

Experienda y conoclmlento en ela-
horad6n de Informes tecnlcos y 
estudios. preferentemente en coo. 
perad6n al desarrol1o. 

Experiencia y conodmiento en con-
tratacl6n admlnisttatlva plurianual 
de las entidades encargada-s de1 
seguimlento de las subvendones 
p6blicas il Organlzaciones no 
Gubemamentaıes de Desarrollo. 

Experiencia y conocimiento en la 
gestiön de programas de coopera-
don al desarrollo y en materia de 
relacione5 intemacionales. 

Ingles fluido. Se valoraran conoci-
mlentos de frances, aleman U otros 
ldlomas deı area. 

Expertencla y conocimiento en tra-
mltadon de expedientes admlnis-
trativos. 

Conocimientos Infonnaticos Word 
Perfect. 

P. nı6x. 

5 

3 

2 

4 

2 

4 

4 

3 

2 

1 

~ 
m 
::ı 
c:' 
? 
~ 

aı 
ci) 

s: 
ol 

i 
ın 

~ 

aı 

S 
ö' 
~ 

eD 
eD 

" 

'" ~ 
aı 
eD 
aı 



NCım. NCım. Ageneia Espa,",olə ..... n plə~/IS Locəlldil.d de Coopl!raci6n Tnlemac10nal N.C.D. C.E. anual Descrlpc16n del puesto 

4 1 . Madrid. Jefe Secciôn. 24 67.320 Gestiôn y control de todos 105 docu~ 
mentos derivad05 de la convoca-
torla de becas. 

Segulmiento contlnuado de 105 beca~ 
rios. 

Apoyo al Jefe de Servicio en la Ges--
t16n y evaluaci6n de convocatoria5, 
presupuestos e informes. 

Seguimiento de Comisiones Mixtas 
en materia de becas y convenios 
con otras Instltuclones. 

5 1 Madrid. Jefe Secci6n. 22 417.132 Apoyo administrativo y tecnico a la 
identiftcaclôn y selecci6n de pro-
yectos de desarrollo realizados por 
Organlzaclones no Gubemamenta-
les de Desarrollo. 

Tramitaciôn, estudio y revisiôn de 
soliCıtudes. Control de la docu~ 
mentad6n admlnlstratlva y conta~ 
ble de Organizaciones no Guber-
namentales de Desarrollo. 

[nformadan y asesoramlento a las 
Organizadones no Gubemamenta· 
les de Desarrollo sobre gesti6n de 
proyectos. 

Gesti6n y controllnform6.Hco de sub-
venCıones p6blicas a Organlzacio-
nes no Gubernamentales de 
DesarroUo. 

6 1 Madrid. Jefe Secci6n. 22 67.320 Apoyo administrativo y tecnIco al 
seguimiento, evaluaciôn y control 
de proyectos de desarrollo realiza-
dos por Organizadones no Guber-
namentales de Desarrollo, prefe-
rentemente los proyectos de conş.. 
truccllm. 

I Estudio y articulaciôn de tas propues-
tas de modlflcaclones de proyectos 
aprobados a las Organlzaclones no 
Gubemamentales de Desarrotlo. 

Segulmlento y controllnformatico de 
subvendones p6blicas a Organlza-
ciones no Gubemamentales de 
Desarrollo. 

Adscrlp· Adsertp. 
AD " ... ".n 

GN" Ctıerpo P.mln. 

AE A·B EXll 5 

AE J3..C EXll 5 

AE B-C EXl1 5 

Adec:IUlc16n. earıı.derlttıcu del pueııto de tnıbıı.Jo 

MhUoa 

Experlencla y conocimlento en tra~ 
mltad6n, seguimiento Y cODtrol de 
becas Y subvenciones p6blicas. 

Experiencta y conocimiento en pro-
cedimiento administratlvo. 

Experiencla y conocimiento en rela-
ciones humanas y partlcularmente 
con los hecarios. 

Experlencla y conoclmiento de infor~ 
matica a nivel de usuario. 

Experlencia y conoclmlento del pro-
cedimiento admlnlstraHvo y con-
trol de documentaclôn adminlstra~ 
tivo--contable de Organlzaclones 
no Gubemamentales de Desarrollo 
en el proceso de identlRcaci6n y 
selecclôn de proyect05. 

Experlencla y conocimiento en Infor-
mad6n, atencl6n y asesoramlento 
al publlco. 

Experlenda y conocimlento en et tra-
tamlento lnformatico Unix utiUza-
do en el programa de subvenciones 
publicas a Organizaciones no 
Gubemamentales de Desarrollo. 

ExperienCıa y conoci!Diento del con-
Irol de documenlact6n admlnı.tra· 
tlvo-contable en el proceso de 
segulmiento de subvenclones 
p6blicas para proyectos de Orga-
nlzaciones no Gubemamentales de 
Desarrollo, preferentemente en 
proyectos de construcci6n. 

Experiencla y conoclmlento en el tra-
tamlento informatico Unix, utiltza-
do en el programa de subvenclones 
publlcas a Organizaciones no 
Gubemaımentales de Desarrol1o. 

Experiencia y conoclmlento en et 
segulmlento admlnistratlvo de la 
contratacl6n plurlanual de aslsten-
ela tecnlca de las subvenCıpnes 
pubUcas a Organlzaciones no 
Gubemamentales de Desarrollo. 

P.m6x. 
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AdKrlp- """"p- Adeetıad6n 8 ~i de! punıo de traNjo m 
NCım·1 Nlım. ı LOCIIılidad ı Atenda Eıııpııi'ıolıl I N_C_O_I C.E. anual 

I 
Descrıpeı6n del punto AD d6n OL'" 

:ı 

orden p!aUI de Coopenlcl6n Internaclonııl ı:. 
GN" c...p. P.mln. M"' ... P,mb:. ? 

7 I 1 -1 Madrid. I Jele Seccl6n. I 22 I 67.320 I Funciones administrativas referımtes AE B-C EXıı 5 Experiencia y conoclmiento en cata- 4 ol 
a catalogacl6n y claslflcad6n de logad6n, tramitaci6n y claslflca- 00 

documentos - reladonados con la elon de documentaciôn sobra eoo. 
cooperaciôn al desarrollo. peracl6n al desarrollo. 

Experlencia y conoclmlento en mane-I 3 
jo de Tratados IntemaCıonales y 
Convenios Multilaterales y Bilate-
rales sobre cooperaci6n con 105 
PVDyoo.ıı. 

Conoclmlentos juridicos. I 1 
Experlencla y conocimiento en tra- 2 

tamlento de textos MS Dos-WP 5.1 
WP6 y manejo del correo electrö-
nleo. 

S I 1 I Madrid. IJ.le Negoclado. I 16 I 67.320 I Experl.ncla en con ta bili dad y gesü6n AE C-D EXll 5 Experiencia y conocimientos de I 3 
econ6mica. lnformatica MS-Dos, Entomo Win-

Conodmlento de los tramites adml. dows. Tratamiento di! textos: WP 
nistrativos para tramitadön de 5.1 y6.L 
expedientes de ga5to. Ex:perienda y conoclmlento de bases 3 

Ex:periencia en tramitaciön, contro) de datos: DBase y Access. s: 
y justiHcadön de subvendones Experienda y conocimiento de hojas 2 ii> 

;:ı 
p6blicos. de cilculo: Excel y Lotus. '" Experiencla y conocimtento en mane· 2 

ol 

Jo de tr8mttad6n administratlva de ~ 

documentos contab)es. 
cı 

9 I 1 I Madrid. 1 Jefe Negociado. I 14 I 67.320 I Funciones de auxiliar admlnistratlvo AE C-D EXll 5 Experiencia y conodmiento en siste- 2 5.-
vinculadas a la gestl6n·econömica, mas informatizados WP 6.1, Excel iS-
que incluyen la tramitacion de yMod.m. ~ 

expedientes econömico-adminis- Experiencia y conocimlento en tra-- 4 <D 

trativos, asİ como el control y mltəcl6n de expedientes econ6ml· <D 
-..ı 

archivo de Jos mismos. co-administrattvos. documentos 
Revisiön y control de las justiflcacio- contables y experiencla en revisiön 

nu de subvenciones. de justiftcaciones de subvenciones 
Correspondenda e informacl6n al en materla de cooperacl6n al 

plı.blico relacionadas con la gestl6n desarrollo. 
de la unidad. Experiencia y conoclmiento en tareaıs 1 1 

de archivo, documentaci6n e lnfor-
maciön al piiblico.' 

Conocimientos de idiomas (frances e I 3 
ingles). 

Vicesecretaria General 

10 I 1 I Madrid. I Jele Area_ 28 !1.433.544\Apoyo y asesoramiento a la Vicese- AE A EXll 5 Experienda y conocimiento en con-I 2 
cretaria General en asuntos econo- tabibdad p(ıblica. 
micos: Presupuestos, anticlpos de Expeıiencla y conoclmiento en ela·1 3 
caja fija. boracion. seguimiento y ejeCUcl6n 

deJ presupuesto. 
Experlencla y conoclmlento en tra-I 3 

mitacion de modificaciones pre5U· 
puestaria5. 

Experiencia y conocimiento en ge5-1 2 
i~ tibn de anticipos de caja flja. 
ol 
<D 
-..ı 



Nı"ım. Niım. 
LoCfllldtı<i 

Agencla Eş~"olııı fIl.C.D. C.E. aııuııl Oll$olpcl6n del puesto orden plazas de ç~Qı:ıeracI6n Intern2ldonal 

11 1 Madrid. Jefe Servicio de Personal. 26 1.186.908 Gestiôn de personal del organismo ı 
tıınto funcionario como laboral. 

12 1 Madrid. Jefe Servlci.o Gestiôn Finan- 26 1.186.908 Responsable del control de laı Caja 
dera. Pagadora Central y de las Cajas 

Pagadoraıı Auxillares. 
Elaboraci6n de resoluciones intemas 

sobre ııpagos a justi6carıo y ııanti· 
cipos de caJa fija». 

Asesoramiento en materia de gestiôn 
econ6mica a las distintas unidades 
de laAECı. 

13 1 Madrid. Jefe Negociado. 17 67.320 Revisi6n de ôrdenes de pago a e)e-
cutar por la caja pagadora central 
delorganismo. 

Revislôn de cuentas justiflcatlvas de 
gastos. 

Preparaciôn de propuestas de gastos 
y tramitaci6n de expedientes de 
gastos. 

Tareas de apoyo administrativo. 

14 1 Madrid. Jefe Negoctado. 17 67.320 Revisiôn de 6rdenes de pago y CQml-
siones de senıicio en Cajas Paga-
doras. 

Preparaci6n de cuentas justlficativas 
de gəstos. 

Preparadön de propuestas de gastos 
y tramltaclôn de expedtentes de 
gasto. 

Tareas de apoyo administrativo. 

i 

Aılscrlp. Adscrlp· 
AD cllın eion 

""'" Cue,"" P.mln. 

AE A·B Exıı 5 

AE A·B EXl1 5 

AE C·D EXıı 5 

AE C·D EXıı 5 

Adecuacl6n a camderuııc .. del puesto de ',abal" 

M61itos 

Experiencla y conocimlento en ge5~ 
tiôn de personaJ funcionaırio. 

Experlencia y conodmiento en ges-
ti6n de personallaboral. 

Experiencta y conocimiento en la 
apUcaci6n de la nonnatlva del area 
de personal. 

Llcendatura en Derecho. 
Experiencia y conoclmiento en tra-

mUacl6n, seguimiento y control de 
tas cuentəs justiflcativas de gəstos 
eı:ı servicios centrales si en el exte .. 
rior. 

Experiencla y conoclmlentos 50bre 
gestiôn de gastos y pagos en ser-
viclos centrales y en el exterior. 

Experiencia y conocimientos de ges-
U6n econ6mico-presupuestarla, 
gestiôn de tesoreria, contratad6n 
admtnistrativa, r'9imen de 5ubven-
clones y contabilidades. 

Experlencla y conoclmiento en coor .. 
dinaCı6n de equlpos de trabajo en 
gesti6n econ6mico-presupuesta-
rla. 

Experienda y conocimlento en la Ley 
de Contrato5 de las Admtnistraclo-
nes publicas. 

Experienda y conodmlento en la 
aplicacl6n de la normativa presu-
puestoria en general, contratos y 
subvendones. 

Experlencla y conoCımlento en e;ıı.pe-
dientes de gasto y documentac1ôn 
contable. 

Experienda y conochniento en mane-
jo de haja de calculo Excel, trata-
mlento de textos Word Perfect y 
bases de datos. 

Experiencla y conoclmiento en la 
apUcad6n de la Ley de Contratos 
de las AdministrBclones P6blic8S. 

Expertencla y conocimiento en la 
aplicaciön de la normativa presu~ 
puestarla en general y de pagos a 
justiflcar y anticipos de caja fija en 
partlcular. 

EXperiencla y conoclmiento en docu-
mentad6n contable y de gesti6n de 
tesoreria. 

Experlencla y conocimiento en mane-
jo de hoja de calculo Ex,cel ı trata~ 
miento de textos Word Perfect y 
bases de datos. 

P.m.h:. 
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N(ım. NUm. 
Localıdad 

Agııında Espar.ola N.C.D. C.E .• nulı Dncripc:16n d.1 pu .. to AD • mm p1aır81 dıı CoopctQ.eltın Intsm.elorı.1 

15 1 Madrid. Jeıe NegOCıado. 17 67.320 Gestion admlnlstratlva general. AE 
Gestlon de bases de datos de registro 

de couespondencta y despa.cho de 
lamlsma. 

Labores de archlvo y clasl6caclon de . 
documentos. 

Atend6n .. 1 p6blico. 
Dlsponlblildad horari8. 

Dlrec:dôn Gen.eral 
de1 Instituto de Cooperadon 

Jbel'Oəlııericaaa 

Un/dad d. Apoyo 

16 1 Madrid. Jefe Seıvicio. 26 ·877.452 Ejecucion, seguimiento y control del AE 
presupuesto de las dlslintas unida-
des que Integran el Instltuto de 
Cooperaci6n Iberoamerlcana. 

Subdlreccl6n General 
de Cooperacl6n con Mexlco. 

Am~rlca Central y Carlbe 

17 1 M.drld. Consejero teçnlço en Centroa- 28 1.186.908 Identlflcaclôn y programadôn de AE 
merlca y P. Pacto Andlno. adlvldades de cooperaelon en 

Espaiia e Iberoameriea. 
Gestiôn de programas de coopera· 

Cıôn. 
SupeMsi6n y conıroi de fundona-

mlento de OTC's en Iberoamerica. 
Reladones instituclonales con orga-

nismos gubematlvos y prlvııdos de 
promocl6n, dlseno y gesti6n de 
cooperaciôn internaclonal en 
Espana e Iberoamerlca. 

Adsalp. 1Ido<rip-
ı:ltırı ,,,. 
Gn.ıpo C\ıerJ)O P.mln. 

C-D EXll 5 

A-B EXll 5 

A EXll 5 

Adın:u.ı::~n e ı::.recterlırtIQl' del puııılo diLi ırabaJG 

MtrltOl 

Experiencla y conodmlentos en aten· 
ci6n al p6bllco, archJvo y docu-
rnentacion. 

Experlenda y conoclmiento en mane .. 
jo de ordenadores personales: 
Word· Perfect 5.1 Y Slstema Ope-
ratlvo MS-Dos. 

Experiencia y conocinıfento en ges-
don de bases de datos Knosys. Ver-
sl6n 4.0. 

Experlencla y conocimlento en 
correo electr6nico. 

Experiencia y conocimiento en con-
tratacilm admtnistratıva, en Espa.-
iia y en e1 exterior. 

Experiencia y conod.mlento en la tra· 
mltaci6n de subvenclones an mate-
ria de Cooperııci6n Internacional. 

Experlencla y conoclmiento en ges-
tiôn de E!l(pedlentes de 9111to, en 
firme y a justıfJcar. para ser paga. 
dos tanto en terrttorio naCıonal 
como en el extranJero. asi como 
gestlôn de antlclpos de caja fl18. 

Ex:pertencieı y conoclmlento en el 
seguimlento y control de la ejecu-
eion del presupuesto y en la pre-
paraçl6n de .nformes sobre su 
sltuacl6n e lnCıdencia. 

Experiencia y conodmlento en oes-
ti6n de programas de cooperaclôn 
InternaclonaL. 

Experlencia y conocimiento en rela-
dones InstituCıonales. 

Experlencia y cono:cimlento en ges-
tlon economlço-administrativB. 

Idiomas: Frances e ingh1s. 

P.mi". 
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N(ım.ı N6m. 
orden piaZM 

Loeıılıdad 
Agencla Espai\ola 

de Cooperac;:l6n Intı!mar:loruıl 
N.C.D. 

18 

19 

20 

21 

22 

ı I Madrid. ISecretario/a Subdirectorl 14 
general. 

Subdlrecclon General 
de Cooperaci6n lnstitucional 

Cultural y Comunkaclon 

1 I Madrid. I Consejero tecnico Promocion I 28 
Cultural. 

1 I Madrid. IConsejero tecnico Coopera·1 28 
eion. 

ı I Madrid. I Jefe Servicio. I 26 

Direc::dôn General 
de1lnstituto de Cooperadôn 

con el MUDdo Arabe. 
Meditenianeo " Pai.es 

eo DesarroDo 
Subdireccl6n General 

de Cooperacl6n con las Paises 
Arobes. Mediterraneos 

1 I Madrid. I Jefe Secciôn. 24 

DncrIpei(m del puesto C.E.8nu.1 
• """' .. 1 AdSCt;p-1 Adecuaciôn" cıuaClerlstlcas del puestode tnııbajo 

AD I tlôn elôn~. ::--:--,----------..... ::.::::..:.:.:.:.::::::.:.-,---
Grupo Cuerpo P. mln. I Merllos Ip. ınAx. 

417.132IFunciones propias de Secretarlo/al AE I C-D I EXll 
incluyendo labores de archivo y 

5 I Experiencia y conocimiento en pues-I 4 
tos de funciones de secretaria. 

Experiencia y conodmiento en aten- 3 
ei6n al publico. archivo y docu
mentad6n. 

clasiftcaci6n de documentos. Oca-
slonalmente colaborara en la ge5-
ti6n adminlstrativa general. 

Gestl6n de bases de datos de registro 
de correspondencia y despacho de 
la misma. 

Atenci6n al publico. 
Disponibilidad horaria. 

1.433.544lIdentificaciôn y programaciôn de 1 AE 
actlvidades culturales en Espaiia e 
Iberoamerica. 

Supervisiôn y cantrol de funciona
miento de 105 centrQs culturales 
propios en lberoamerica. 

Control y gestiôn de 105 presupuestos 
de) organismo asignados a las acti· 
vidades eulturales de eooperaciôn. 

Relaeiones institucionales con een
tros y organlzaciones de promo
ei6n y cooperaciôn cultural en 
Espaii.a y Ameriea Latina. 

1.433.S441ldentificaci6n y programaciön del AE 
eooperaciön en Espaii.a e Iberoa
merica. 

Supervisiön y control de funciona
n'ı.iento de las OTC' 5 en Iberoa
merica. 

Control y gestiôn de 105 presupuestos 
del organismo asignado a las acti
vidades de cooperaci6n. 

Relaciones lnstitucionales con een
tr05 y organizacione5 de promo
eion y eooperacl6n en Espaii.a y 
Ameriea Latina. 

1.186.908 lOireeci6n de programas audiovisua-I Al 
les. 

Coordinaci6n programas audiovisua
les. 

Preparaciôn de eonvoeatoria5. 
Seguimiento de programas. 

67.320 I Tramitaci6n de las operaciones nece-I AE 
sarias para La ejecucion del presu
puesto de la Direecion General. 

A I EX28 5 

A I EXll 5 

A-B I EX28 5 

Experiencia y conocimiento en mane-I 3 
jo de ordenadores personales: 
Word Peneet 5.1 y Stslema Ope
rativo MS-Dos. 

Experlencia y conocimiento en Direc-I 4 
eion de centros culturates. 

Experiencia y conocimiento en ges- 4 
ti6n de Redes de Centros Cultura-
les Espaiioles en et extranjero. 

Experiencia y conocimiento en ges-l 2 
tiôn econ6mico-admfnlstrativa. 

Experiencia y conocimiento en ges-I 5 
tiôn de prograımas de eooperaclön 
intemaeional. 

Experiencia y conocimiento en rela- 2 
ciones interinstitucionales. 

Experiencia y conocimiento en ges- 1 
tiön econ6mico-administrativa. 

Idiomas: Ingles y frances. 2 

Experiencia y eonocimiento en .tele- 3 
visi6n. 

Gestion econ6mica de programa5 2 
audiovisuales. 

Experiencia y conocimiento en tele- 3 
visi6n edueativa. 

Experiencia y eonocimiento en fes- 2 
tivales de cine. 

B I EXI1' 5 I Experiencia y conocimlento en Ge5-1 4 
ti6n Econ6mica de Cooperaci6n al 
De5arrollo. 
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AdK .... Ado< .... 
Adecuadon " aıntderlstleu del pusa de tnıba}o 

NOm. Ni.ım. 
Loaıılklııd 

Agencla EsJNInola N.C.O. C.E. "nuııl Dncripcl6n .1 puesto AD , ... d6n ...... ...... de Coopa-.d6n 1nt.mac;lonal Gru .. cuapo P. mm. 
-"~ 

P ..... 

Preparadon y seguimiento de expe- Experiencia y conocimiento en tra- 2 
dientes de gasto de cooperaciôn al mitaclôn econômica: Contratos. 
desarrollo. expedientes a justificar. en flrme y 

Gestl6n de bases de datos en Excel. anticipos de caja fij8. 
Windows y Access_ Experiencla y conocimientos de pre-. 2 

supuestos y contabllidad de Orga-
nism05 aut6nomos. 

1· Experiencia y conoclmientos de 2 
infonnatica a nivel usuario W.P., 
Access. Excel. etc. 

23 1 Madrid. Jefe Negoclado. 16 67.320 Tareas de apoyo administrativo. AE C-D EXıı 5 Experienda y conocimiento eD infor- 4 
Tratamiento de textos. matica para La confecci6n de todo 
AllChivo y registro. tipo de documentos. Se valorara 

especialmente et conocimlento de 
Word Perfect. 

Archivo, gestl6n y registro de docu- 4 
mentos. 

Conocimientos de ingles y frances. 2 

Subdireccl6n General 
de Cooperociôn con A!rica 

Occldental, Central y Orlental 

24 1 Madrid. Consejero tecnico Coopera- 28 1.433.544 Planificaciön y presupuestacion y AE A EXll 5 Formacion e5pecifica en et ambito de 2 
ei6n. gesti6n de todas la5 actividades de la cooperaCıön al desarrollo. 

cooperaci6n en los paises del area Experiencia y conocimlento en pla- 3 
geografica con especial dedicaciôtl ntficaci6n, seguimiento y evalua-
a Mozambique. don de proyectos de cooperacion 

Preparaci6n de Comisiones Mlxtas y al desarrollo. 
Convenios de Cooperaciôn. Experiencia y conoclmiento de ges- 3 

ElaboraCıon de informes sobre mate- ti6n econömico-administrativa. 
rias relacionadas con el area de su Idiomas: ıngM's y portugues. 2 
competencia. 

Seguimiento convocatorias anuales . 
SEClPI para ONGD. 

Asistencia a reuniones de Organis-
mos Multilaterales de Desarrollo. 

25 1 Madrid. Jefe Servicio Cooperaciôn. 26 877.452 Apoyo a la Direccion General en la AE A·B EXll 5 Experiencia en gestion econömica y 5 
gesti6n econ6mica y presupuesta- presupuestaria. 
ria. Conocimiento de la legisı"eion pre- 5 

Tramilitciôn de expedientes OO·gasto. supuestaria, de contratos del Esta-
do y subvenciones publicas. 

-

CI;ıves utllizadas: 

fn la columna Adscripciôn Administraciön. en 105 pue5to5 que figura la cla\le: 

Al: Podran participar todos los funcionarios de La Administradbn del Estado y de las Comunidades Autlmomas. 

En la columna Adscripdôn Cuerpo. en los puestos que figura la clave: 

EXl1: Podran partidpar los funcionarios de todos los Cuerpos 0 Escalas del grupo 0 grupos indicados. con exclusiön de todos los comprendidos en 105 sectores de docencia. investigaciön, 
sani dad. servicios postales y telegraficos, instituciones penitenciarias, tran5porte aereo y meteorologia. 

EX28: Podran part:iCıpar 105 funcionarios de todos Jos Cuerpos 0 Escalas del grupo 0 grupos indlcad05 induidos et personal doeente, con exclu5i6n de 'todos 105 comprendidos en los' sectores 
de Investlgaclön, sanidad, servici05 p05tales y telegr~ficos. instituclones penitenciarias. transporte aereo y meteorologia. 
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ANEXOI 

(Solicitud de participaci6n en el concurso para la provisi6n de puestos de trabajo en la Secretaria 
de Estado para la Cooperaci6n Intemacional y para lberoamerica (Agencia Espafiola de Cooperaci6n 
Intemacional) convocado por Resoluci6n de (B.O.E. ). 

DATOSPERSONALES 

Primer Apellido Segundo Apellido Nombre 

Fecha nacimiento D.N.!. l.Sc acompafia petici6n c6nyuge? Telefono contacto (con prefıjo) . 
AlIo Mes Dia Si 0 No 0 

Domicilio (Calle 0 plaza y numero) C6digo Posta! Domicilio (Naci6n.provincia. localidad) 

DATOS PROFESIONALES 

Numero Registro Personal Cuerpc 0 Esca1a Grupo 

. 

Situaci6n administrativa actua1: 

Activo 0 Servicio en Comunidades 0 Otras: 
Aut6nomas 

El destino actua1 10 ocupa con caracter: 

Definitivo 0 Provisional 0 En comisi6n de servicios 0 

Ministerio/Comunidad Aut6noma Centro Directivo u Organismo Subdirecci6n General 0 Unidad Asimilada 
(Consejeria Departamento) 

Denominaci6n del puesto de trabajo que ocupa Provincia Localidad 

Otros datos 0 circunstancias: 

En .............................. , a ......... de .............. de ......... . 
(Firma) 

EXCMO. SR. SECRET ARIO DE EST ADO PARA LA COOPERACION INTERNACIONAL Y PARA IBEROAMERICA (AGENCIA 
ESPANOLA DE COOPERACION INTERNACIONAL).- Avenida de los Reyes Cat6licos, numero 4, 28040-Madrid. 
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ANEXO II 

1: 
Doııfdoia: 
Cargo: 
CERTIFICO: Qut.o 10$ aıııecedcııtts obıaııtes eıı esle ceıııro. ci Nııı:ioııario .ııajo inıicado _ acrediııdos ios sisııieııces eıtrcınoı: 

1. DA TOS PERSONALFS 

Apellldoı Y ııombre..H ........................ _ ........................... , ................................................... _.-.................................................................................................. _ .... _ ................................................................................... . 
DNI... .................................................................. . 
Cucrpo 0 EscaIa ................................................... , ........................ _...... Gıupo ............. .. 
N.R.P ........................................................................................ _ ............................................................................................................ .. 
Adnıiııisııacion ala I\IJe ptneııece ( 1) .. ' .............................. T'ııuIacioııes aeaı!tmiı:as (%). ............ , ......................................................................................... _ ....................................... , ......................... ,' ........... "." ......... .. 

2. SlTUAQON ADMOOSTRAnVA 

a " . c . . . c 5ı:rwici0l Comuııidldes Aııtbııomu 0 susptıısi6ıı 6nııe.de ~ " 
Scıvıcıo aı:tı\IQ $eıvicios esptCIalts F«:Iıa traslado................................ FcclıI tennıııaeıon peıiodo de suspeıHIOII:................. . 
a Eitcedcııcia ~taıia~.29.3.Ap._lcy 3~ c ~~tl~de~ Arı.29.4, ley >OIS4,ıııodIfieadopor Art.2' Ley4l199Sy Aıt.14R.D. 36511995.: 

Fccha me ıOntQO ICIlVO................ T_ posesıoıı ~~mo ~ delinıtıvo: ....................................... .. 
Fcclıtcese seMaQ actı~,o: ....... , ............. , ............ , ........................... , .. .. 

o Otru sitııacianes: ıl ~ valııııt:uia pot ~ fanıililr. 
An. 17 R.D.16SI199S: ............................................ , ....................... .. 
Fedıa cesi: saviciıı lCIivo: .......... , .......................... , ............................ . 

3. DESTlNO 

l.IDEmNO DEFlNlnvo (3) 
MiııisteriolSecrctariııde: E~o, Orgıııismo, ~ oDittcı:i6ııpeıiferica,. Coıaııııidad Aııı<ınoıııa. CorpoıaciönLocal" .................................................................................................................................................... . 
... " ............ ,.: ..................... -., ........ , .... ~ ... ---." .. -......... _ ... "., .............. , ...................................... , ............ '." ............................. ·· ...... · .. · .. ~/"··· .... ····, .. ··· .. · .. · .. ····· .... ·· ........ ·· .. · .. ·.,·~-........................................................ _ ............... . 

Dcııomiıı&ciiın de! puesıo ............. _ ............. , ....................................... : .... " ................................... : ....................................................................................................................................... " ...................... .. 
Muııicipio .... " .................................................. Fccha ıoına poscsİ6ıı .............................................. Ni\lel de! pııesio ...... , ......................... .. 

12.DESTINO PltOvıSIONAL(() , 
a) COıııisiOD de servicios ı:ıı: (5) ................................................................................................... " .................................... Dcnoıııiııaı:iOıı del puatO ................................. - ..................................... " ..................... " .......... ". 

Muııicipio. .................................................. .fccha toıııa posesiciıı. ............ , .............................. .N'~ ciı:i puesIO .................... ,............... . 
b) ReinSmD ı:GLI ı:aıicter pro'<isiOllll en: 

........................ , ............................ _ ................. , ....................................................... , ...... -....... -.............. _ ................................ , ..... , ...................... _ ..................................................................................... ,. 
Mııııicipio ................................................... .Fcc:1ıa lDıııa de posesiOıı. ....................................... N'ıveI dı:! puc5lo ............... , ................. . 

ç) Supııesıos previstos en ci aıt. 63 de! R.D. 36411995: 0 Por cese 0 ı=ociOn del PııeSID ıJ Pot ı:ııpmiôıı CICI puesto 
Munici ......................................... ; ............ Fııdııı ıoıııaeo~: ......................................... Ni\lel de! OUK''': .......................... . 

4. ME1UTOS (6) 

4.1. Grado penoııaI ..................................................................... FccIıa coıısoliılaı:i6ıı {?}. .................................... , ......................................................................... : ..... , .......................................................... : ... . 
4.2. Puesıos dcseıııpeftados exciuido ci c!csıiııo ƏCIIıaI (B): 

DeııoıııiııeciOıı' SııIıdiıccciiın Gra!. 0 U~ UiıııiJadƏ. Ceıııro directivo Nivel Tıaııpo 
C.D. (AAos,Meses,Dia$) 

....................... _ .................... , ..... , .. , ........... , ..... ,.................................... .. .. , ... , ..................... " ..... _ .................................. _ .......... _....................................... ...., ....................... . 
.................................. ~ .................... , ........... ,._ ................................. ~... .., ' ........... , ............................................ ,.~ .... ~ .................................... , .. , ........ ,............. • ..................... ~ 00, 

.............. _ ....................... , ....... " ..................................... _ ........... ~ ... _ ..................................................... , ........ , ...... . 

........ ~ ... , ....... _ ...... _ ............................. ~ ..................................................................... _ ............................ -.... -._ .. . 
4. 4. Anl~: Tieıııpo de: stıVicıbs ~s eıı Jiı AdıııIııisıDciôn d« Esbdo. Aut6ııoıııa 0 Loeal. 

AıIıııiııislmi6ıı cııeıpo 0 ESCƏIa 

.. · .. · .. · .. · .... ·· .. · .. · .. · ...... ··TöTAiA~·DiSEiViCiö(9} 

CERTlFfCACION qııe cxpido i pdiclOıı dCI interaado y para qııe suiii efccto eıı ci coııcurso toIlYOcado por ................ ~ ............................... ,,_ ................ , ........ _ ............................................................ de 
fedıa. .................................................. "Boleıin 0IiCiaI de! ESWiO· .................................................... · ............... · .. ··· .... , ................. .. 
OBSERVACIONES al dor$o; Si NO Madrid, 

o 0 

il 



21704 Martes 15 julio 1997 

Observaciones: (10) 

Finna y seUo 

INSTRuccıoNES: 

(1) Especificar la Administraci6n a la que pertenece el OıeIpo 0 ııscaIa. utilizando ias siguientes siglas: 
C - Administraci6n del Estado 
A - Auton6mica 
L - Local 
S - Seguridad Social 

BOE num. 168 

(2) S610 cuando consten en ei expediente, en oıro caso, deberan acreditarse por ei interesado mediante la 
documentaci6n pertinente. 

(3) Puestos de ırabajo obtenidos por concurso, Iibre designaci6n y nuevo ingreso 

(4) Supuestos de adscripci6n provisional por reingreso al servicio activo, comisi6n" de servicios y los previstos en 
el articulo 63 del Reglamento aprobado por R.D. 36411995, de 10 de marzo (EOE de 10 de abril). 

(5) Si se desempeiia un puesto en comisi6n de servicios se cumplimentaran, taınbien, los datos del puesto al que 
esta adscrito con caracter definitivo el funcionario, expresados en el apartado 3.1. 

(6) No se cumplimentaran los extremos no exigidos e."presarnente en la convocatoria. 

(7) De hallarse el reconocimiento del grado en trarnitaci6n, cı interesado deberıi aportar certificaci6n expedida por 
el 6rgano competente. 

(8) Las que figuren en el expediente referid05 a 105 ı:i1timos cinco afios. Los interesados podrı'in aportar, en su caso 
certificaciones acreditativas de los restantes servici05 que hubieran prestado. 

(9) Antigüedad referida a la fecha de cierre del plazo de presentaci6n de instancias. 

(10) Este recuadro 0 la parte no utilizada del mismo debera cruzarse por la autoridad que certifica. 
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ANEXom 

D_o. _Dcltado. por orden de prefereocla 

Apellido •............................. 
Nombre ....•.•.••.•••.•.•...•..•...•. 
Firma del candidato: 

Orden Num. 
prefe.. orden Pueslo de tnı.bajo Grupo Nlyel 
renda conıı. 

Complemento 
especiftco LocaUdad 
(enmlles) 

(En caso necesario deberlm realizarse cuantas hojas sean 
necesarias.) 

ANEXOIV 

Concurso convocado por Orden de .......................... . 
(.Boletin Oficial del E.tado. de ................................. ) 

Apellido. . ................................................. . 
Nombre ....................... NRP ...................... . 

Vacantes 
&olicltadııs 

Mer!.tos especlftcoı alegıı.dos Especlficıı.clonn de cun;oı, 

anı," segun ban tereerıı (2) 
dlplonuıı, publieaCıone., 

prefe-
N(.ım. etcetera (3) 

renda orden 

III con". 

El interesado podra utilizar cuantas hojas sean necesarias para 
la exacta enumeraci6n de 105 meritos na preferenteş. 

(1) Debe seguirse el mismo orden de preferencia Que en et 
expuesto en et anexo 3. 

(2) Deben relacionarse de modo ordenado 105 meritos ale
gados para cada uno de los puestos solicitados. 

(3) Esta especificaci6n no exime de la presentaci6n de la per
tinente documentaci6n, sin la cual no se procedera a su valoraci6n. 

Los requisitos y meritos que se invoquen debenl.n estar referidos 
a la fecha del plazo de presentaci6n de solicitudes. 

En ................ a ..... de ..................... de 

(Lugar. fecha y flnna) 

ANEXOV 

Certlficado de grado cooəoDdado 

Don/doi)a ................................•................. 
Cargo ......................................................... . 

Certifico: Que segun los antecedentes obrantes en este centro, 

Don/doiia ................................................. . 
NRP ......... , funcionario del Cuerpo/Escala ..................• 
con fecha .............................. , ha consolidado el grado 
personaJ .......................................• encontrandose 
el reconocimiento del mismo en tramitaci6n. 

Para que conste y surta 105 efectos oportunos ante la Secretaria 
de Estado para la Cooperaci6n Internacional y para Iberoamerica 
(Agencia Espaiiola de Cooperaci6n InternaciQnal). firmo la pre-
sente certificaci6n en ....•.....•................... , a ......... . 
de ................................. deI997. 

MINISTERIO DE JUSTICIA 
15753 ORDEN de 27 dejunio de 1997 por la que se anuncia 

convocatorla publica para proveer puestos de trabajo 
por et sistema de IIbre designacl6n. 

De conformidad con 10 dispuesto en el articulo 20.1, b), de 
la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para, la Reforma 
de la Funci6n Pilblica (~Boletin Oficial del Estado» de 3 de agosto, 
modificado en su redacci6n por la Ley 23/1988, de 28 de julio 
("Boletin Oficia! del Estado» del 29). y en el articulo 52 del Regla
mento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Admİ
nistraci6n General del Estado y de Provisi6n de Puestos de Trabajo 
y Promoci6n Profesional de 105 Funcionarios Civiles de la Admi
nistraci6n General del Estado, aprobado por Real Decreto 
364/1995, de 10 de marzo (.Boletin Oflclal del E.tado. de 10 
de abril de 1995), 

Este Ministerio acuerda anunciar la provisi6n. por el proce
dimiento de libre designaci6n, 105 puestos de trabajo que se rela
cionan en et anexo I de la presente Orden, con arreglo a las siguien
tes bases: 

Primera.-Los puestos de trabajo que se convocan podran ser 
solicitados por 105 funcionarios que reilnan los requisitos esta
blecidos para el desempefio de 105 mismos en la relaci6n de puestos 
de trabajo aprobada por la Comisi6n Interministerlal de Retribu
ciones para este Ministerio. 

Segunda.-Los interesados dirigiran sus so1icitudes. indepen
dientes para cada uno de 105 puestos de trabajo a 105 que deseen 
optar, a la Oficialia Mayor del Departamento, calle San Bernar
do, 45, 28071 Madrid, en el modelo de instancia publicado como 
anexo II de la pre5 'mte Orden. 

Tercera.-EI plazo de presentaci6n de solicitudes sen} de quince 
dias habiles, contados a partir del dia siguiente a aquel en que 
tenga lugar la publicaci6n de esta Orden en el «Boletin Oficial 
de1 Estado». 

Cuarta.-Los aspirantes acompafiaran a la solicitud el curri
culum vitae, en que figuren tİtulos academicos, afios de servicio, 
puestos de trabajo desempeiiados en la Administraci6n, estudios 
y cursos realizados, asi como cualquier otro mento que se con
sidere oportuno. 

Madrid, 27 de junio de 1997. 

MARISCAL DE GANTE Y MIRON 

IImo. Sr. Subsecretario del Departamento. 


