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15751 CORRECCION de errores de la Orden de 12 de junio
de 1997 por la que se convocan pruebas selectivas
para ingreso en la Carrera Diplomdtica.

Advertidos errores en el anexo Il de la mencionada Orden,
publicada en el «Boletin Oficial del Estado» namero 147, de
fecha 20 de junio de 1997, se transcriben a continuacion las rec-
tificaciones oportunas:

Pagina 19104, Grupo primero.--Derecho Civil y Derecho Mer-
cantil.~Tema 45, donde dice: «La obligaci6n juridica. Las obli-
gaciones pecuniarias. La fianza. La concurrencia de acreedores
y la insuficiencia del patrimonio acreedor. La cesion de créditos»,
debe decir: «La obligacién juridica. Las obligaciones pecuniarias.
La fianza. La concurrencia de acreedores v la insuficiencia del
patrimonio deudor. La cesién de créditoss.

Pagina 19106, Grupo cuarto.—Historia moderna y contempo-
ranea,—Tema 7, donde dice: «Los origenes de Estados Unidos.
La guerra de independencia norteamericana. Las intervenciones
francesa y espafiola. La paz de Paris», debe decir: «Los origenes
de Estados Unidos. La guerra de independencia norteamericana.
Las intervenciones francesa y espafiola. La paz de Versalless.

15752 RESOLUCION de 30 de junio de 1997, de la Secretaria
de Estado para la Cooperacién Internacional vy para
Iberoamérica, por la que se convoca concurso de méri-
tos para la provisién de puestos de trabajo vacantes

- en la Agencia Espariola de Cooperacién Internacional
entre funcionarios de los grupos A, B, Cy D.

Vacantes puestos de trabajo en la Agencia Espaiiola de Coo-
peracién Internacional, dotados presupuestariamente, cuya pro-
visién se estima conveniente en atenciéon a las necesidades del
servicio.

Esta Secretaria de Estado para la Cooperacién Intérnacional
v para Iberoamérica, de acuerdo con lo dispuesio en el articulo
20 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, modificado por el articulo
1 de la Ley 23/1988, de 28 de julio, v con el Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, que aprueba el Reglamento General
de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién Gene-
ral del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién Gene-
ral del Estado, previa aprobacion de la Secretaria de Estado para
la Administracion Pablica a que se refiere el articulo 39 del citado
Reglamento, ha dispuesto convocar concurso para cubrir los pues-
tos vacantes que se relacicnan en el anexo A de esta Resolucion,
con arreglo a las siguientes bases:

Primera.—1. De acuerdo con lo dispuesto en el apartado c) -

del articulo 20.1 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, introducido
por la Ley 13/1996, de 30 de diciembre, podran participar exclu-
sivamente en el presente concurso los funcionarios de carrera de
la Administracién del Estado en servicio activo o en cualquier
situacion administrativa con derecho a reserva de puesto, que
estén destinados, con caracter definitivo o provisional, o tengan
su reserva en los Servicios Centrales del Ministerio de Asuntos
Exteriores y Organismos auténomos dependientes del mismo y
aquellos que tengan destino definitivo, adscripcién provisional o
teserva en los Servicios Centrales de los Ministerios y de los Orga-
nismos auténomos dependientes de Fomento (excluyendo el Orga-
_mismo auténomo de Correos y Telégrafos), Educacién y Cultura,
Trabajo v Asuntos Sociales (incluyendo el Instituto Nacional de
Servicios Sociales y excluyendo el Instituto Nacional de Empleo
v el resto de entidades gestoras y servicios comunes de la Seguridad
Social), Industria v Energia, Agricultura, Pesca y Alimentacion
y Sanidad y Consumo (excluyendo el Instituto Nacional de la
Salud).

2. Los funcionarios de carrera deberin ser de la Adminis-
tracién del Estado y, en su caso, de las correspondientes Admi-
nistraciones PGblicas y pertenecer a Cuerpos o Escalas clasificados
en los grupos A, B, C, D y E, establecidos en el articulo 25 de
laLey 30/1984, de 2 de agosto, y reunir los requisitos establecidos
en la relacién de puestos de trabajo de la Agencia Espaifiola de
Cooperacién Internacional.

Segunda.—1. Los funcionarios incluidos en la base primera
sélo podran participar siempre que hayan transcurrido dos aiios
desde la toma de posesién del Gitimo destino definitivo obtenido,
salvo que:

a) Se trate de funcionarios con destino definitivo en la Secre-
taria de Estado para la Cooperacién Internacional y para lberoa-
mérica. .

b) Procedan de un puesto de trabajo suprimido o hayan sido
removidos de su anterior destino obtenido por concurso o cesados
en el puesto obtenido por libre designacién antes de haber trans-
currido dos afios desde la correspondiente toma de posesion.

2. Los funcionarios en servicio activo con destino provisional
en este organismo, salve los que se hallen en comisién de servicios,
estaran obligados a participar en el presente concurso, solicitando
como minimo todas las vacantes a las que puedan acceder por
reunir los requisitos establecidos en esta convocatoria, excepto
los funcionarios que hayan reingresado al servicio activo mediante
adscripcién provisional, que sélo tendran la obligacién de par-
ticipar solicitando el puesto que ocupan provisionalmente.

3. Los funcionarios sin destino definitivo a que se refiere el
punto anterior gue no obtengan vacante, podran ser adscritos
a las que resulten, después de atender las solicitudes del resto
de los concursantes.

4. Losfuncionarios en situacién de excedencia para el cuidado
de hijos, durante el periodo de excedencia, solo podran participar
si en la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de instancias
han transcurrido dos afios desde la toma de posesion del altimo
destino obtenido, salvo que se trate de funcionarios cuyo puesto
de trabajo reservado corresponda a esta Secretaria de Estado.

5. Losfuncionarios de los Cuerpos o Escalas gue tengan reser-
vados puestos en exclusiva no podran participar en el concurso
para cubrir otros puestos de trabajo adscritos con caracter indis-
tinto, salvo autorizacién del Ministerio de Administraciones Pabli-
cas, de conformidad con el Departamento al que se hallen adscritos
los indicados Cuerpos o Escalas. Cuando los puestos convocados
dependan del propic Departamento al que estén adscritos los Cuer-
pos o Escalas con puestos en exclusiva, correspondera al mismo
conceder la referida autorizacion.

Tercera.—1. Los méritos a valorar serén los que se indican
de acuerdo con el baremo de puntuacién que se detalla:

a) Maéritos especificos adecuados a las caracteristicas del pues-
to de trabajo ofertado.

Se valoraran, hasta el maximo que se establece para cada caso,
aquellos méritos que, entendidos como determinantes de la ido-
neidad de cada aspirante al contenido del puesto de trabajo corres-
pondiente, se seiialan en ¢l anexo A. '

b) Grado personal: Se valorara hasta un méximo de 3 puntos
el grado personal consclidado por el interesado en relacién con
el nivel de complemento de destino correspondiente al puesto
de trabajo ofertado:

Por poseer un grado personal superior o igual al nivel del puesto
de trabajo ofertado: 3 puntos.

Por poseer un grado personal inferior en uno ¢ dos niveles
al del puesto de trabajo ofertado: 2 puntos.

Por poseer un grado personal inferior en tres o mas niveles
al del puesto de trabajo ofertado: 1 punto.

¢) Valoraciéon del trabajo desarrollado.

Se valorara hasta un méaxime de 6 puntos la permanencia en
el puesto de trabajo actual atendiendo a su nivel en relacién con
el del puesto ofertado:

Por el desempefio de puesto inferior en uno' o dos niveles al
del puesto de trabajo ofertado: 3 puntos.

Por el desempeiio de pueste inferior en tres o mas niveles al
del puesto de trabajo ofertado: 2 puntos.

Por el desempefic de puesto de igual nivel o superior al del
puesto de trabajo ofertado: 1 punto.

En todo caso, se agregaran 0,50 puntos por cada afio completo
de permanencia en el puesto de trabajo actual.

Aquellos funcionarios que estando en sltuacién de serviclo acti-
vo desempeiian un puesto de trabajo sin nivel de complemento
de destino, se entendera que estan desempeiiando un puesto del
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nivel minimo segln el intervalo correspondiente a su Cuerpo o
Escala.

La valoracién de aquellos funcionarios que por su situacion
administrativa no estén desempefiando un puesto de trabajo, ird
referida al ultimo en el que prestaron servicios, siendo necesaria
la aportacién de certificaciébn expedida por la Unidad de Personal
cerrespondiente.

A aquellos que participen desde la situaci6n de serviclo activo
en comisién de servicios o desde una situacién en la que tengan
reserva de puesto de trabajo se les computaré el nivel del Gltimo
puesto de trabajo obtenido con caracter definitivo, refiriéndose
2l mismo el eventual tiempo de desempefio de puesto de trabajo
en comision de servicios.

Cuando se trate de funcionarios que ocupen destino provisional
por supresién del puesto de trabajo, cese o remocién, la valoracién
se referirad al puesto que ocupaban. Este extremo debe ser soli-
citado por el interesado con instancia documentada.

De conformidad con el capitulo XX del Acuerdo Administra-
cién-Sindicatos de 15 de septiembre de 1994, en aquellos puestos
de adscripcién indistinta para los grupos C v D se primara con
un punto la pertenencia al grupo superior.

d} Cursos de formacion y perfeccionamiento: Se valorara con
0,50 puntos, por cada uno de ellos y hasta un méaximo de 3 puntos,
siempre que hayan sido impartidos u homologados por el Instituto
Nacional de Administracion Piiblica y versen sobre materias direc-
tamente relacionadas con las funciones propias de los puestos
de trabajo, sin perjuicio que los demas cursos puedan ser tenidos
en cuenta a efectos de acreditar los conocimientos correspondien-
tes.

e) Antigiiedad: Se valorara a razon de 0,10 puntos por afio
completo de servicios reconocidos hasta un maximo de 3 puntos,
computandose a estos efectos los reconocides que se hubieren
prestado con anterioridad a la adquisicién de la condicién de fun-
cionario, pero no aquéllos prestados simulténeamente con otros
igualmente alegados.

f) Eldestino previo del c6nyuge funcionario, obtenido median-
te convocatoria pQblica, en el municipio donde radique el puesto
o puestos de trabajo solicitados se valorard con la misma pun-
tuacién que resulte de la antigiiedad, siempre que se acceda desde
municipio distinto.

Cuarta.—1. Los requisitos, méritos y cualesquiera otros datos
deberan estar referidos a la fecha de terminacién del plazo de
presentacion de instancias,

2. La certificacién del anexo 2 recogerad aquellos méritos,
requisitos y datos imprescindibles que en él se sefialan y.debera
ser expedido por:

a) La Subdireccion General competente en materia de per-
sonal de los Departamentos ministeriales o la Secretaria General
o similar de los Organismos aut6nomos, donde preste servicios
el funcionario o donde hubiera tenido su (ltimo destino, en el
caso de participar desde cualquier situacion administrativa con
derecho a reserva de puesto.

b) Cuando se trate de funcionarios destinados en servicios
periféricos de 4mbito regional o provincial sera expedido por las
Secretarias Generales de las Delegaciones del Gobierno o de los
Gobiernos Civiles, en los términos que determina el articulo 11
del Real Decreto 2169,/1984, de 28 de noviembre.

c) Respecto del personal destinado en Comunidades Auté-
nomas dicha certificacion debera ser expedida por la Direccion
General de la Funcién Pablica de la Comunidad u organismo simi-
Jar, o bien por la Consejeria o Departamento correspondiente,
en el caso de funcionarios de Cuerpos o Escalas de caracter depar-
tamental,

3. Los funcionarios con alguna discapacidad podran instar
en su solicitud Ja adaptacion del puesto o puestos de trabajo soli-
citados que no supongan una modificacién exorbitante en el con-
texto de la organizacién. La Comision de Valoracién podra recabar
del interesado en entrevista personal, la informacién que estime
necesaria en orden a dicha adaptacién, asi como el dictamen de
los 6rganos técnicos de la Administracién laboral, sanitaria o
de los competentes del Ministerio de Asuntos Sociales, respecto de
la procedencia de la adaptacion y de la compatibilidad con el
desempeifio de las tareas y funciones del puesto en concreto. Pre-
viamente, el Presidente de la Comision de Valoracién comunicara

a los centros directivos, de los cuales dependen los puestos soli-
citados, la posibilidad de la adaptacién, Los centros directivos,
a través de sus representantes en la Comisién de Valoracién, emi-
tiran informe al respecto. .

4. De darse el supuesto contemplado en el punto anterior,
la resolucidn del concurso en los puestos afectados directa o indi-
rectamente se producira una vez recibidos, analizados y evaluados
por la Comisién de Valoracién los informes pertinentes.

Quinta.—Fn el supuesto de estar interesados en las vacantes
que se anuncian en este concurso para el mismo municipio dos
funcionarios, aunque pertenezcan a distintos Cuerpos o Escalas,
podran condicionar su peticién, por razones de convivencia fami-
liar, al hecho de que ambos obiengan destino en este concurso,
entendiéndose en caso contraric anuladas las peticiones formu-
ladas por ambos. Los_concursantes que se acojan a esta peticién
condicional deberan acompafiar a su instancia una fotocopia de
la peticién del otro funcionario.

Sexta.—Las solicitudes para tomar parte en este concurso se
dirigirén a la Secretaria de Estado para la Cooperacion Interna-
cional y para Iberoamérica y se ajustaran a los modelos publicados
como anexos en esta Resolucibn y se presentardn en el plazo
de quince dias habiles, a contar del siguiente al de la publicaci6n
de la presente convocatoria en el «Boletin Oficial del Estados, en
el Registro General de la Agencia Espaiiola de Cooperacién Inter-
nacional (avenida Reyes Catblicos, 4, 28040 Madrid), o en las
oficinas a que se refiere el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de
Régimen Juridico de las Administraciones Pablicas y del Proce-
dimiento Administrativo Comin.

Los anexos a presentar son los sngulentes

Anexo 1: Solicitud de participacion.

Anexo 2: Certificacion de la Unidad de Personal.

Anexo 3: Destines solicitados por orden de preferencia,

Anexo 4: Méritos alegados por el candidato en relacién con
el puesto o puestos solicitados.

Anexo 5: Certificacion de grado consolidado.

Séptima.—1. En caso de empate en la puntuaciéon total, se
acudird, para dirimirlo, a ia otorgada a ios méritos establecidos
en la base tercera de esta convocatoria por el orden gue se seiiala
en la misma. De persistir el empate, se acudird a la fecha de
ingreso como funcionario de carrera en el Cuerpo ¢ Escala desde
el que se concursa y, en su defecto, al nimero obtenido en el
proceso selectivo.

2. No podran tenerse en cuenta las solicitudes que hagan
referencia a puestos de trabajo incluidos en el anexo A que de
acuerdo con la valoracién de los correspondientes méritos espe-
cificos adecuados a las caracteristicas de cada puesto [base tercera,
letra a)] no alcancen la puntuacién minima que en &l se seiiala.

Los puestos de trabajo incluidos en la convocatoria no podréan
declararse desiertos cuando existan concursantes que hayan obte-
nido la puntuacién minima exigida en cada caso, excepto cuando,
como consecuencia de una reestructuracién, se hayan amortizado
o hayan sufrido modificacién en sus caracteristicas funcionales,
orgénicas o retributivas. En este dltimo caso, el puesto modificado
seré incluido en la siguiente convocatoria.

Octava.—La Comisién de Valoracion estarad compuesta por:

El Vicesecretario general de la Agencia Espafiola de Coope-
raciéon Internacional, o persona en quien delegue, que la presidira.

Dos vocales en representacién del centro directivo al que per-
tenece la vacante.

Tres vocales designados a propuesta de la Vicesecretaria Gene-
ral. )

La Jefa del Servicio de Personal, o la Jefa de Seccion que
actuara como Secretario sin voto.

Un representante de cada una de las organizaciones sindicales
mas representativas v las que cuenten con més del 10 por 100
de representantes en el conjunto de las Administraciones Publicas
o en el Ambito de este concurso.

De acuerdo con el articulo 46.1 del Reglamento General de
Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del
Estado vy de Provisién de Puestos de Trabajo v Promocion Pro-
fesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién General
del Estado, aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo,
el nimero de los representantes de las organizaciones sindicales
no podra ser igual o superior al de los miembros designados a
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propuesta de la Administracion, por lo que en su caso podra
ampliarse el nimero de vocales designados por la Secretaria Gene-
ral en el nimere necesario para cumplir esta norma.

Todos los miembros con voto de la Comisién deberédn per-
tenecer a grupo de titulacion igual o superior al exigido para los
puestos convocados.

La Comisién podra verse asistida, cuando lo considere opor-
tuno, por expertos en calidad de asesores, que actuaran con voz
pero sin voto.

La Comisi6n propondréa al candidato que haya obtenido mayor |

puntuacién en cada puesto. Si las puntuaciones obtenidas por
un mismo concursante le permitieran acceder a varios de los pues-
tos solicitados, se le adjudicara aquel que en su solicitud hubiera
consignado con caracter preferente.

La adjudicacién de los puestos de trabajo se realizara de acuer-
do con el articulo 14 de la Constitucién Espaiiola y la Directiva
Comunitaria de 9 de febrero de 1976, relativa a una politica de
igualdad de trato entre hombres y mujeres.

Novena.—Una vez transcurrido el plazo de presentacién de ins-
tancias, las solicitudes formuladas seran vinculantes para el peti-
cionario y los destinos adjudicados seran irrenunciables, salvo
que antes de finalizar el plazo de toma de posesion se hubiese
obtenido otro destine por convocatoria pablica, en cuyo caso debe-
ra comunicarse por escrito al érgano que se expone en la base
sexta. :

Décima.—1. La presente convacatoria se resolvera por Reso-
luci6n de la Secretaria de Estado para la Cooperacion Internacional
y para Iberoamérica en un plazo maximo de dos meses desde
el dia siguiente al de finalizacion de la presentacion de instancias
y se publicard en el «Boletin Oficial del Estado», salvo que con-
curran las circunstancias expuestas en la base cuarta, 5, en cuyo
caso se podra proceder a la resolucién parcial de los puestos. no
afectados por estas circunstancias. .

2. LaResolucién debera expresar necesariamente, como mini-
mo el puesto de origen de los interesados a quienes se les adjudique
destino, asi como su grupo de clasificacion, con indicacién del
Ministerio, Comunidad Auténoma de procedencia, localidad, nivel
de complemento de destino v, en su caso, situacion administrativa
de procedencia.

3. La adjudicacién de un puesto de trabajo de la presente
convocatoria a un funcionario en situacién administrativa distinta
a la de servicio activo no supondra necesariamente su reingreso
a esta situacién.

4. El personal que obtenga destino a través de este concurso
no podra participar en concursos de traslados que convoquen tanto
la Administraciéon del Estado como otras Adminisiraciones hasta
que hayan transcurrido dos afios desde la toma de posesion del
puesto adjudicado, salvo en los supuestos contemplados en el
articulo 20.1.f) de la Ley 30/1984, modificado porla Ley 23/1988,
de 28 de julio.

5. Los destinos adjudicados se consideraran de caracter
voluntario y, en consecuencia, no generaran derecho al abono
de indemnizacién por concepto alguno.

6. Fl plazo de toma de posesion del destino obtenido sera
de tres dias habiles si no implica cambio de residencia del fun-
cionario, o de un mes si comporta cambio de residencia o reingreso
al servicio activo.

El plazo de toma de posesién comenzira a contar a partir del
dia siguiente al del cese, que debera efectuarse dentro de los tres
dias habiles siguientes a la publicacién de la resolucién del con-
curso en el «Boletin Oficial del Estado». Si la resolucion comporta
el reingreso al servicio activo, el plazo de toma de posesion debera
contarse desde dicha publicacion.

El coémputo del plazo para el cese se iniciara cuando finalicen
los permisos o licencias que en su caso hayan sido concedidos
a los interesados, los cuales deberan dar traslado por escrito de’
dichos permisos o licencias al rgano al que hace referencia la
base sexta de esta convocatoria, que puede acordar la suspension
del disfrute de los mismos por causas justificadas.

El Subsecretario del Departamento donde presta servicios el
funcionario podra, no obstante, acordar la prérroga de su cese
por necesidades del servicio de hasta veinte dias hébiles, debiendo
comunicarse ésta a la Secretaria General de la Agencia Espaifiola
de Cooperacién Internacional.

La fecha de cese podra prorrogarse hasta un méaximo de tres
meses (computada la prérroga prevista en el parrafo anterior) por
el Secretario de Estado para la Administracion Pablica a propuesta
del Departamento donde preste servicios el funcionario seleccio-
nado.

Con independencia de lo establecido en los parrafos anteriores,
el Subsecretario del Ministerio de Asuntos Exteriores podra con-
ceder prorroga de incorporacion de hasta veinte dias hébiles si
el destino implica cambio de residencia vy asi lo solicita el inte-
resado por razones justificadas.

A fin de facilitar la tramitacién de cuantos actos administrativos
afecten o puedan afectar al funcionario seleccionado, éste debera
aportar una copia compulsada de su expediente personal, asi como
un certificado del tiempo de servicios prestados o reconocidos.

En la correspondiente baja de haberes deberd expresarse la
no liquidacién de la paga extraordinaria en periodo de devengo,
asi como la interrupcion, en su caso, en la prestacion de servicios.

Undécima.—Los destinos adjudicados seran comunicados a las
Unidades de Personal de los Departamentos ministeriales a que
figuren adscritos los Cuerpos o Escalas o, en el caso de los Cuerpos
o Escalas dependientes de la Secretaria de Estado para la Admi-
nistracién PGblica, a ta Direccion General de la Funcién Pablica.

Duodécima.—En cualquier momento del proceso podran reca-
barse formalmente de los interesados las aclaraciones o, en su
caso, la documentacion adicional que se estimen necesarias para
la comprobacion de los méritos, requisitos o datos alegados, asi
como aquellos otros que se consideren precisos para una adecuada
inclusién o valoracién.

Decimotercera.—La presente convocatoria y los actos derivados
de la misma podran ser impugnados de acuerdo con lo previsto
en la Ley 30/1992, de Régimen Juridico de las Administraciones
Piblicas y del Procedimiento Administrativo Coman.

Madrid, 30 de junio de 1997 .—El Secretario de Estado, P. D.
(Resolucion de 30 de mayo de 1996, «Boletin Oficial del Estado»
de 4 de junio), el Secretario general, Luis Espinosa Fernandez.



ANEXO A
Adi ion a risticas del puesto de trabajo
v | i | Locatidad de Compn Al onal NCD.| CE anual Descripcion dal puesto o ‘;‘1‘.&:‘: — — —
i Gabinete Técnico
1 1 |Madrid. |Jefe Servicio. 26 |1.186.908 |Elaboracién de informes técnicos de A-B |EX11| 5 |Experiencia yv conocimiento en la| 5

identificacién y seleccién sectorial identificaciéon y selecciéon de pro-
de proyectos de desarrolio realiza- yectos de desarrollo reallzados por
dos por Organizaciones no Guber-| Organizaciones ne Gubernamenta-
namentales de Desarrollo, reformu- les de Desarrollo, preferentemente
lacién técnica y econdmica de pro- en el area de agricultura.
yectos en fase de seleccion, y pre- ) Experiencia y conocimiento en ges-| 3
paracion de convenios-programa. tién informatizada de subvencio-

Tramitacién de subvenciones publi- nes a Organizaciones no Guberna-
cas a Organizaclones no Guberna- mentales de Desarrollo.
mentales de Desarrollo, Contrata- Licenclado en Derecho. 2
ci6n administrativa plurianual de
subvenciones a Organizaciones no
Gubernamentales de Desarrollo.

Gestion y tramitacién de expedientes
econdmicos de subvenciones a
Organizaciones no Gubernamenta-
les de Desarrollo, control y segui-
miento de su ejecucién presupues-
taria. .

2 1 [Madrid. |dJefe Servicio. 26 | 1.186.908 |Gestién del seguimiento, evaluacién A-B |EX11{ 5 . |Experiencia en seguimiento y control| 4
y control de proyectos de desarro- técnico-financiero de subvencio-
lic de Organizaclories no Guberna- nes pablicas a Organizaciones no
mentales de Desarrolla, Gubernamentales de Desarrollo.

" |Estudio de Informes finales de las Experiencla y conocimiento en ela-| 2
subvenciones y propuesta de extin- boracién de informes técnicos y
cién de convenio-programa, y ela- estudios, preferentemente en coo-
boraciébn de informes y estudios peracién al desarrollo.
técnicos en relacion con el progra- Experiencia y conocimiento en con-| 4
ma de ayudas a Organizaciones no tratacién administrativa plurianual
Gubernamentales de Desarrollo. de las entidades encargadas del

Relaciones interinstitucionales con seguimiento de las subvenciones
los 6rganos fiscalizadores de Ja pablicas a Organizaciones no
Administracién, y con las entida- Gubernamentales de Desarrollo,
des de seguimiento.

Contratacién administrativa pluria-
nual de las entidades encargadas
del seguimiento de las subvenclo-
nes pablicas a Organizaciones no
Gubernamentales de Desarrollo.

3 1 |Madrid. |Jefe Servicio. 26 877.452 | Gestién de programas de la Coope- A-B |EX11| 5 |Experiencia y conocimiento en la| 4
racién espafola en los paises de gestién de programas de coopera-
Europa Central y Oriental y Nuevos cién al desarrollo v en materia de
Estados Independientes. relaciones intemaclionales.

Seguimiento de los programas bila- Ingtés fluido. Se valoraran conoci-| 3
terales de cooperacién y de la acti- mientos de francés, aleman u otros
vidad de los Organismos Interna- idiomas del area.
cionales y Unién Europea en esos Experiencia y conocimiento en tra-| 2
paises. mitacién de expedientes adminis- ‘

Programaci6n, ejecucion presupues-| trativos, :
taria y tramitacién de los expedien- Conocimientos informaticos Word| 1

tes de gastos.
Elaboraciéon de informes sobre Coo-
peracion.

Perfect.
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. Adscrip-| Adserip- Adecuaclén a caracterlsticas del puesto de trabajo
b ;fz':'s Localidad de Cn"?g:;‘c';nﬁ’lﬁ‘l’:‘;‘:doml NCD.| C.E enuat Descripcion del puesto AD | clbn c;zr;o — — —
4 1 -|Madrid. |Jefe Seccién. 24 67.320 |Gestién v control de todos los docu-| AE | A-B |EX11| 5 |Experiencia y conocimiento en tra-| 3
. mentos derivados de la convoca- mitacion, seguimiento y control de
toria de becas. becas y subvenciones piiblicas.

Seguimiento continuado de los beca- Experiencia y conocimiento en pro-
rios. cedimiento administrativo.

Apoyoe al Jefe de Servicio en la Ges- Experiencia y conocimiento en rela-
tidn y evaluaciéon de convocatorias, ciones humanas y particularmente
presupuestos e informes. con los becarios.

Seguimiento de Comisiones Mixtas Experiencla y conocimiento de infor-
en materia de becas y convenios mética a nivel de usuario.
con otras Instituciones.

Madrid. |Jefe Seccién. Apoyo administrativo y técnico a la EX11 Experiencia y conocimiento del pro-
identificacion y seleccion de pro- cedimiente administrativo v con-
yectos de desarrollo realizados por trol de documentacion administra-
Organizaciones no Gubernamenta- tivo-contable de Organizaciones
les de Desarrollo. no Gubemamentales de Desarrollo

Tramitaciéon, estudic y revision de en el proceso de identificacién y
solicitudes. Control de ia docu- seleccién de proyectos. -
mentacion administrativa y conta- Experiencia y conocimiento en Infor-
ble de Organizaciones no Guber- macién, atencién y asesoramiento
namentales de Desarrollo. " al' pablico.

Informacion y asesoramiento a las Experiencia y conocimiento en el tra-
Organizaciones no Gubermamenta- tamlento informético Unix utiliza-
les de Desarrollo sobre gestién de do en el programa de subvenciones
proyectos. pablicas a Organizaciones no

Gestién y control informatico de sub- Gubernamentales de Desarrollo.
venclones piblicas a Organizacio-
nes no Gubernamentales de
Desarrollo.

Madrid. |dJefe Seccion. Apoyo administrativo y técnico al EX11 Experiencia y conocimiento del con-

: seguimiento, evaluacién y control trol de documentacién administra-
de proyectos de desarrollo realiza- tivo-contable en el proceso de
dos por Organizaciones no Guber- seguimiento de subvenciones
namentales de Desarrollo, prefe- puablicas para proyectos de Orga-
rentemente los proyectos de cons- nizaciones no Gubernamentales de
truccion. Desarrollo, preferentemente en

Estudio y articulacién de las propues- proyectos de construccién.
tas de modificaciones de proyectos Experiencia y conccimiento en el tra-
aprobados a las Organizaciones no tamiento informético Unix, utiliza-
Gubernamentales de Desarrollo. do en el programa de subvenciones

Seguimiento y control informatico de phablicas a Organizaciones neo
subvenciones pablicas a Organiza- Gubemamentales de Desarrollo.
ciones no Gubernamentales de Experiencia y conocimiento en el
Desarrollo. seguimiento administrativo de la

contratacién plurianual de asisten-
cia técnica de las subvencipnes
publicas a Organizaciones no
Gubernamentales de Desarrollo,
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' " | Adscrip-| Adserip- Ad lon a fsticas del puesto de trabajo
i | o | Locatidad o CN"‘;‘;":;“E'I‘;‘;;:C“M, NCD.| CE snual Descripcién del puesto AD Gcr::;n C:lfr‘;o — — —

7 1 -{Madrid. [Jefe Seccién. 22 67.320 |Funciones administrativas referentes| AE | B-C {EX11| 5 [Experiencia y conocimiento en cata-| 4
a catalogacion y clasificaciéon de logacitn, tramitacion y clasifica-
documentos relacionados con la cién de documentacién sobre coo-
cooperacidén al desarrollo, peracién al desarrollo.

Experiencia y conocimiento en mane-} 3
jo de Tratados Intemacionales y
Convenios Multilaterales y Bilate-
rates sobre cooperacién con los
PVD y OO.1L.

Conocimientos juridicos. 1

Experiencia y conocimiento en tra-{ 2
tamiento de textos MS Dos-WP 5.1
WP6 y manejo del correo electro-
nico,

8 1 |Madrid. |Jefe Negociado. 16 67.320 |Experiencia en contabilidad ygestion| AE | C-D |EX11] 5 {[Experiencia v conocimientos de| 3

: . econdmica. : ' informética MS-Dos, Entorno Win-
Conocimiento de los tramites admi- dows, Tratamiento de textos: WP
nistrativos para tramitacién de 5.1y6.1.
expedientes de gasto. Experiencia y conocimiento de bases| 3
Experiencia en tramitacién, control de datos: DBase y Access.
y justificacion de subvenciones Experiencia y conocimiento de hojas| 2
piablicas. | de calcuto: Excel y Lotus.

Experienciay conocimiento en mane-| 2

jo de tramitacién administrativa de
: ) documentos contables.

9 1 {Madrid. |Jefe Negociado. 14 67.320 |Funciones de auxiliar administrativo]l AE | C-D [EX11] 5 {Experienciay conocimiento en siste-| 2
vinculadas a la gestién.econémica, mas informatizados WP 6.1, Excel
que incluyen la tramitaciéon de y Modem,
expedientes econémico-adminis- Experiencia y conocimiento en tra-| 4
trativos, asi como el control y mitacién de expedientes econdémi-
archivo de los mismos. co-administrativos, documentos

Revision y contrel de las justificacio- contables y experiencia en revisién
nes de subvenciones. - de justificaciones de subvenciones
Correspondencia e informacién al en materia de cooperacién al
publico relacionadas con la gestion desarrollo.
de la unidad. Experiencia y conocimiento en tareas| 1
de archivo, documentacién e infor-
macion al pablico.

Conocimientos de idiomas (francés e| 3

inglés).
Vicesecretaria General
10 1 |Madrid. |Jefe Area. 28 |1.433.544 |Apoyo y asesoramiento a la Vicese-)] AE | A |EX11| 5 |Experiencia v conocimiento en con-| 2
cretaria General en asuntos econd- tabilidad pablica.
micos: Presupuestos, anticipos de Experiencia y conocimiento en ela-| 3
caja fija. boracion, seguimiento y ejecucién
del presupuesto.

Experiencia y conocimiento en tra-| 3
mitacién de modificaciones presu-
puestarias.

Experiencia y conocimiento en ges-| 2

tién de anticipos de caja fija.
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Adecuacidn a caracteristicas del puesto de trabaje

. . Adscrip.| Adscrip-
Tuam. :::::1; Localidad de Cp:g:;‘:;ﬁﬁ::‘;’;mm NCD.| CE snual Descripeién del puesto AD (;:;o c;:*:;o — — —
11 1 |Madrid. |Jefe Servicio de Personal, 26 11.186.908 |Gestion de personal del organismo,| AE | A-B |EX11| 5 |Experiencia y conocimiento en ges-| 3
: tanto funcionario como laboral, tion de personal funcienario.

Experiencia y conocimiento en ges-| 3
tién de personal laboral.

Experiencia y conocimiento en la| 2
aplicacién de la normativa del area
de personal,

) , Licenciatura en Derecho. 2

12 1 |Madrid. |Jdefe Servicio Gestion Finan-| 26 | 1.186.908 |Responsable del control de la Caja| AE | A-B |EX11| 5 |[Experiencia v conocimiento en tra-| 3

ciera. Pagadora Central y de las Cajas mitacion, seguimiento y control de
Pagadoras Auxiliares. las cuentas justificativas de gastos
Elaboracién de resoluciones internas en servicios centrales y en el exte-
sobre spagos a justificar y «anti- rior. “
cipos de caja fijas. Experiencia v conocimientos sobre| 3
Asesoramiento en materia de gestién gestion de gastos y pagos en ser-
econdmica a las distintas unidades vicios centrales v en el exterior.
de la AECH, Experiencia y conocimientos de ges-| 2
tibn econémico-presupuestaria,
gestion de tesoreria, contratacién
administrativa, régimen de subven-
ciones y contabilidades.

Experiencia y conocimiento en coor-| 2
dinacion de equipos de trabajo en
gestion econdmico-presupuesta-
ria.

13 1 [Madrid. |dJefe Negociado. 17 67.320 |Revision de drdenes de pago a eje-| AE | C-D {EX11| 5 |Experienciayconocimientoenlaley! 3

. cutar por la caja pagadora central de Contratos de las Administracio-
del organismo. nes Pablicas.

Revisién de cuentas justificativas de Experiencia y conocimiento en lal] 3

gastos. aplicacién de la normativa presu-

Preparacién de propuestas de gastos puestarla en general, contratos y

y tramitacidén de expedientes de subvenciones.
gastos. ' Experiencia y conocimlento en expe-| 3

Tareas de apoyo administrativo. dientes de gasto y documentacién
contable. -

Experiencia y conocimiento en mane-
jo de hoja de calculo Excel, trata-
miento de textos Word Perfect y
bases de datos.

14 1 |Madrid. {Jefe Negociado. 17 67.320 |Revision de érdenes de pago y comi-| AE | C-D |EX11| 5 |Experiencia y conocimiento en la| 3
siones de servicio en Cajas Paga- aplicacién de la Ley de Contratos
doras. de las Administraclones Pablicas.

Preparacion de cuentas justificativas Experiencla y conocimiento en laj 3

de gastos. aplicacion de la normativa presu-

Preparaciéon de propuestas de gastos puestaria en general y de pagos a

y tramitacién de expedientes de justificar y anticipos de caja fija en
gasto. particular.

Tareas de apoyo administrativo. Experiencia y conocimiento en docu-|" 3
mentacién contable y de gestiéon de
tesoreria.

Experienciay conocimiento en mane-| 1

jo de hoja de calculo Excel, trata-
miento de textos Word Perfect y
bases de datos.
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Adscrip-| Adserip- Ad Hna del puesto de rabajo
onten :!E:::'n Lacatidad " da Com‘&nn?:l::‘ﬂ:clnml NCD.1  CEamual Descripién del pussto AP Gc:!::o c;‘:r;o P. oot Meritos P. méx.
15 1 |Madrid. {Jefe Negociado. 17 67.320 | Gestion administrativa general. AE | C-D |EX11| 5 |Experienciayconocimientosenaten-| 3
" | Gestion de bases de datos de registro cién al pablico, archive v docu-
de correspondencia y despacho de mentacién.
la misma. . Experiencia y conocimiento en mane-~| 3
Labores de archivo y clasificacion de| . jo de ordenadores personales:
documentos. Word: Perfect 5.1 y Sistema Ope-
Atencion al pablico. rativo MS-Dos.
Disponibilidad horaria. Experiencia y conocimiento en ges-| 2
tion de bases de datos Knosys. Ver-
si6n 4.0.
Experlencia vy conocimienio en| 2
correo electrénico.
Direcciéon General
del Instituto de Cooperacion
Theroamericana
Unidad de Apoyo
16 1 |Madrid. |Jefe Servicio. 26 | - 877.452 |Ejecucidn, seguimiento y control del| AE | A-B |EX11| 5 |Experiencia y conocimiento en con-| 3
presupuesto de las distintas unida- tratacién administrativa, en Espa-
des que integran el Instituto de|’ fia y en el exterior.
Cooperacién Ibercamericana. Expertencia y conacimiento en latra-| 3
mitacién de subvenciones en mate-
ria de Cooperacién Internacional.
Experiencia y conocimiento en ges-| 2
tibn de expedientes de gasto, en
firme y a justificar, para ser paga-
dos tanto en territorio nacional
como en el extranjero, asi como
gestion de anticipos de caja fija.
Experiencia y conocimiento en el| 2
seguimiento y control de [a ejecu-
cion del presupuesto v en la pre-
paracién de informes sobre su
situacion e incidencia.
Subdireccién General
de Cooperacién con México,
América Central y Caribe
17 1 (Madrid. |Consejero técnico en Centroa-; 28 |1,186.908 |Identificacién y programaciéon de|] AE | A |EX11| 5 |Experiencia v conocimiento en ges-| 5
" mérica y P. Pacto Andino. actividades de cooperacién en tién de programas de cooperacién
Espafia e Iberoamérica. internacional.
Gestion de programas de coopera- Experiencia y conocimiento en rela-| 2
cién. ciones institucionales.
Supervision y control de funciona- Experlencia v conocimiento en ges-| 2
miento de OTC'’s en Iberoamérica. tibn econémico-administrativa.
Relaciones instituclonales con orga- Idiomas: Francés e inglés. 1
nismos gubemativos y privados de
promocion, disefio y gestion de
cooperacion internacional en
Espaiia e Iberoamérica.
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Adecuncién a caracteristicas del puesto de irabajo

Adserip-} Adscrip-
Nem. ;“;’L Localidad «aﬁﬁ’:ﬁﬁn&mxmml NCD.|  CE snua Descripeion del puesto AD (‘::rn:ls;o Czlebrnpo _— — —
18 1 |Madrid. |Secretario/a Subdirector| 14 417.132 Funciones propias de Secretario/a| AE | C-D |EX11]| 5 |Experiencia y conocimiento en pues-| 4
general. incluyendo labores de archive y tos de funciones de secretaria.
clasificacion de documentos. Oca- Experiencia y conocimiento en aten-
sionalmente colaborara en la ges- cién al pablico, archive v docu-
tidn administrativa general. ‘mentacién. )
Gestion de bases de datos de regisiro Experiencia y conocimiento en mane-| 3
de correspondencia y despacho de jo de ordenadores personales:
la misma. Word Perfect 5.1 y Sistema Ope-
Atencién al pablico. rativo MS-Dos.
) Disponibilidad horaria.
Subdireccion General
de Cooperacitn Institucionai
Cultural y Comunicaclén
19 | 1 [Madrid. |Consejero técnico Promocién] 28 |1.433.544 |Identificacion v programacion de] AE | A |EX28| 5 |Experienciayconocimiento en Direc-| 4
Cultural. actividades culturales en Espaiia ¢ cion de centros culturales.
Iberoameérica. Experiencia y conecimiento en ges-
Supervision y control de funciona- tion de Redes de Centros Cultura-
miente de los centros culturales les Espaiioles en el extranjero.
propios en lberoameérica. Experiencia v conocimiento en ges-| 2
Control y gestién de los presupuestos tion econémico-administrativa.
del organismo asignados a las acti-
vidades culturales de cooperacion.
Relaciones institucionales con cen-
tros y organizaciones de promo-
ciébn vy cooperacién cultural en
Espafia y América Latina.
20 1 |Madrid. |[Consejero técnico Coopera-| 28 |1.433.544 |Identificacién y programacion de| AE A |EX11| 5 |Experiencia v conocimiento en ges-| 5
cién. cooperacion en Espana e lberoa- tion de programas de cooperacion
meérica. internacional.
Supervision y control de funciona- Experiencia y conocimiento en rela-| 2
nmiento de las OTC's en lberoa- ciones interinstitucionales.
mérica. Experiencia v conocimiento en ges-| 1
Control y gestion de los presupuestos tion econdémico-administrativa.
del organismo asignado a las acti- Idiomas: Inglés y franceés. 2
vidades de cooperacion.
Relaciones institucionales con cen-
tros y organizaciones de promo-
cibn y cooperaciéon en Espafia y
América Latina. ]
21 1 |Madrid. |dJefe Servicio. 26 | 1.186.908 |Direccién de programas audiovisua-[| Al | A-B | EX28| 5 |Experiencia y conocimiento en tele-| 3
les. . vision.
' Coordinacion programas audiovisua- Gestiébn econdmica de programas| 2
les. audiovisuales. i
Preparacion de convocatorias, Experiencia vy conocimiento en tele-| 3
Seguimiento de programas. visién educativa.
: Experiencia y conocimiento en fes-| 2
tivales de cine,
Direccion General
del Instituto de Cooperacién
con el Mundo Arabe,
Mediterraneo y Paises
en Desarrollo
Subdireccion General
de Cooperacion con los Paises
Arabes, Mediterrdneos
2z 1 [Madrid. |Jefe Seccion. 24 67.320 | Tramitacién de las operaciones nece-| AE B |EX11| 5 {Experiencia y conocimiento en Ges-| 4

sarias para la ejecucion del presu-

puesto de la Direccion General.

tion Econdémica de Cooperacion al
Desarrollo, .
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Ak on a cteristicas del puesto de trabalo
Nom. :f;‘_ Localidad de mﬁﬁ«ﬁﬁm oot NCD.| CE amnl Deacripcién del puesto AD H g — — —
Preparacion y seguimiento de expe- Experiencia y conocimiento en tra-| 2
dientes de gasto de cooperacion al mitacién econémica: Contratos,
desarrollo. expedientes a justificar, en firme y
Gestién de bases de datos en Excel, anticipos de caja fija.

Windows y Access. Experiencia y conocimientos de pre-| 2
supuestos v contabilidad de Orga-
nismos autéonomos.

Experiencia y conocimientos de| 2
informética a nivel usuario W.P.,
Access, Excel, etc.
23 1 |Madrid. |Jefe Negeciado. 16 67.320 [Tareas de apoyo administrativo. AE | C-D |EX11| 5 {[Experienciay conocimiento en infor-| 4
' Tratamiento de textos, | matica para la confeccién de todo
Archivo y registro. tipo de documentos. Se valorara
especialmente el conocimiento de
Word Perfect.
Archivo, gestion y registro de docu-| 4
mentos.
Conocimientos de inglés v francés.| 2 -
Subdireccién General
de Cooperacién con Africa
Occidental, Central y Oriental
24 1 |Madrid. |Consejero técnico Coopera-| 28 | 1.433.544 |Planificacién y presupuestacion y| AE | A |EX11| 5 |Formacion especifica en el ambitode]| 2
cién. gestion de todas las actividades de la cooperacion al desarrollo.

cooperacién en los paises del area Experiencia v conocimiento en pla-| 3

geografica con especial dedicacién nificacién, seguimiento y evalua-| -

a Mozambique. ¢ién de proyectos de cooperacién

Preparacién de Comisiones Mixtas y al desarrollo.
Convenios de Cooperacién. Experiencia y conocimiento de ges-| 3
Elaboracion de informes sobre mate- tibn economico-administrativa.
rias relacionadas con el area de su Idiomas: Inglés y portugués. 2
competencia.
Seguimiento convocatorias anuales
SECIPI para ONGD.
: Asistencia a reuniones de Organis-
_ mos Multilaterales de Desarrollo.
25 1 [Madrid. |Jefe Servicio Cooperacion. 26 877.452 [Apoyo a la Direccion General en laj AE | A-B [EX11| 5 |Experiencia en gestién econémica vi b
gestion econdmica y presupuesta- presupuestaria. :

ria. ) . Conocimiento de la legislacién pre-| 5

Tramitacion de expedientes de-gasto. supuestaria, de contratos del Esta-
do y subvenciones pablicas. -

Claves utilizadas:

En la columna Adscripcion Administracion, en los puestos que figura la clave:

Al: Podran participar todos los funcionarios de la Administracion del Estado y de las Comunidades Auténomas.

Enla coiumna Adscripcibn Cuerpo, en los puestos que figura la clave:

EX11: Podran participar los funcionarios de todos los Cuerpos o Escalas del grupo o grupos indicados, con exclusion de todos los comprendidos en los sectores de docencia, investigacion,
sanidad, servicios postales y telegraficos, instituciones penitenciarias, transporte aéreo y metecrologia. . .
EX28: Podrén participar los funcionarios de todos los Cuerpos o Escalas del grupo o gtupos indicados incluidos el personal docente, con exclusion de todos los comprendidos en los sectores
de investigacion, sanidad, servicios postales y telegraficos, instituciones penitenciarias, transporte aéreo y meteorologia.
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ANEXO1

(Solicitud de participacién en el concurso para la provisién de puestos de trabajo en la Secretaria
de Estado para la Cooperacién Internacional y para Iberoamérica (Agencia Espafiola de Cooperacién

Internacional) convocado por Resolucion de (B.O.E. ).
DATOS PERSONALES

Primer Apellido - Segundo Apellido ' Nombre

Fecha nacimiento { D.N.I. £5e acompafia peticion conyuge? Teléfono contacto (con prefijo)

‘Afio  Mes Dia S O No O

Domicilio (Callé o plaza y nimero) Cédigo Postal | Domicilio (Nacién,provincia, localidad)
DATOS PROFESIONALES
‘Nimero Registro Personal Cuerpc o BEscala G upo

SituaciQn administrativa actual:

Activo O Servicio en Comunidades O  Otras:
Auténomas

El destino actual lo ocupa con caracter:

Definitivo O . Provisional O En comisién de servicios O

Ministerio’Comunidad Auténoma Centro Directivo u Organismo Subdireccién General o Unidad Asimilada
{Consejeria Departamento)

Denominacién del puesto de trabajo que ocupa Provincia : Localidad

Otros datos o circunstancias:

EXCMO. SR, SECRETARIO DE ESTADO PARA LA COOPERACION INTERNACIONAL Y PARA IBEROAMERICA (AGENCIA
ESPANOLA DE COOPERACION INTERNACIONALY).- Avenida de los Reyes Catélicos, niimero 4, 28040-Madrid.
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ANEXO 11
MINISTERIO):
Dionfdoka;

Cazpn:
CERTIFICO: Que segiin log amkecedentes chrames o este Ceatro, el fincionariy shajo indicade tiene acrediondos los siguiestes extreanos:
1. DATOS FERSONALES

2 SITUACION ADMINISTRATIVA

a = G Servicios Comutidades Autboomas O Suspension fereae de funciones
Servicia activo Senvicios especisles  Fecha traslade, Fecha terminacitn perfody dt suspensier......
© Excedencia voluntaria A 293Ap.__ Ley 3084 O mmdmmmmm qummwmruwmsym 4RD, 365/1995,"
Fecha cese sarvivie attive.......... Toma posesién ditime destine definitiva;... -
Fecha €232 semicits S0V o oo rseren s e sttt s
O Crras situaciones; O Excedencia voluntaria por agrupacidn femiliar,
A ITRD, 3651995 ..o iren s

3. DESTING

rw.

3.1 DESYIRO DEFINITIVO (3)

32 DESTING FROWSIONAL{Q .
Y] Comméndemuosm (B are et st sttt e 11 2 e e er et et et . DenCmumacion del puesto
Fecha toma posciie...... oo Niveld Gl piaesto..... —
b}ll.nngresucun mthu'pmvmmlm
""""""""""""""""""""""""""""""" Fecha ot O POSESIT . ..o NV JOAT. oo

u)swmsprmmdm 63 3d RD_364/1995; ﬂPommnmwaﬁnddpum nPoramondzlmo

4. MERITOS (§) ' : .
S e e s T
4.1. Grado peryonal Fecha consolifaciin {7}, : .
42 Puestas desempeiiados exrhit of destino aghual (8): : . :
Demomiracion Subdipecsion Gral. o Unidad asimilads Centre direcive ~ Nivel Tianpo
cD (Aos,Meses,Diag)
Jl s i — -
43 Cmmpmdnsqugwdm rsmmdmummmﬁmﬁ:mmmhmoﬂma
Cemro
44, m:g.‘-edad mnpodemmmmadaseah.ﬁdunmnddm Ammunol.oal
Cuerpn oEwcsh Grape  Ajlos Meses Dins
TOTAL ANOS DE SERVICIO (9) i

S |

CERTTFICACION que cxpida 2 policion de) misresado y pan que suma cfecto e o concurso convocads pac e s e de
fecha.........ooooe.: .. "Boluin Oficial del Estado”.....
OBSEB.V&CION'ES adurn Sl L4 Madnd,

o a
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Observaciones: (10)

Firma y sello

INSTRUCCIONES:

(1) Especificar la Administraci6n a la que pertenece el Cuerpo o bscala, utilizando las siguientes siglas:
C — Administracién del Estado
A - Autondmica
L - Local
S - Seguridad Social

{2) Sélo cuando consten en ¢l expediente, en otro caso, deberdn acreditarse por el interesado mediante la
documentacién pertinente.

€)) Puestos de trabajo obtenidos por concurso, libre designacién y nuevo ingreso

® Supuestos de adscripcién provisional por reingreso al servicio activo, comision de servicios y los previstos en
el articulo 63 del Reglamento aprobado por R.D. 36471995, de 10 de marzo (BOE de 10 de abril).

5) Si se desempefia un puesto en comision de servicios se cumplimentaran, tarmbién, los datos del puesto al que
estd adscrito con carécter definitivo el funcionario, expresados en el apartado 3.1.

(6) .  No se cumplimentardn los extremos no exigidos expresamente en la convocatoria.

N De hallarse el reconocimiento del grado en tramitacién, el interesado debers aportar certificacién expedida por
el érgano competente.

8) Los que figuren en el expediente referidos a los Gltimos cinco afios. Los interesados podrin aportar, en su caso
certificaciones acreditativas de los restantes servicios que hubieran prestado.

9 Antigiiedad referida a la fecha de cierre del plazo de presentacién de instancias.

an Este recuadro o la parte no utilizada del mismo debers cruzarse por la autoridad que certifica.
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ANEXO Il

Destinos solicitados por orden de preferencia

Apellidos ............cciiiiiiiiii.e.
CNombre ...
Firma del candidato:

Orden | Nam. Complemento
prefe- | orden Puesto de trabajo Grupo | Nivel especifico Localidad
rencla | conv. {en miles)

(En caso necesaric deberan realizarse cuantas hojas sean
necesarias.)

ANEXO IV
Concurso convocadoporOrdende ............ccovvvevinnnn..
(«Boletin Oficial del Estadosde .............covivvrrinivnnnnnnes )
APellidos ... . iiiiiiii i it ira i ettt
Nombre ....................... NRP ......oviiiiiiinnnanst,
Vacantes
solicitadas
ficaclones de cursos
Meéritos especificos alegados E;r"l '
plomas, publicaciones,
ofdfen Nom. segin base tercera {2) etcétera (3)
Prete- | rden
rencia
tl] conv.

El interesado podra utilizar cuantas hojas sean necesarias para
la exacta enumeracion de los méritos no preferentes.

(1) Debe seguirse el mismo orden de preferenma que en el
expuesto en el anexo 3.

(2) Deben relacionarse de modo ordenado los méritos ale-
gados para cada uno de los puestos solicitados.

(3) Esta especificacidén no exime de la presentaciéon de la per-
tinente documentacién, sin la cual no se procedera a su valoracién.

Los requisitos y méritos que se invoquen deberan estar referidos
a la fecha del plazo de presentacidn de solicitudes.

(Lugar, fecha y firma)

ANEXO V
Certificado de grado consolidado

Don/dofla .....icoiiiiiiiiiieiiiiiiivaraerer e raiiisaanan
L1071 O

Certifico: Que segiin los antecedentes obrantes en este centro,

| 92Ty W (o 1 V-
NRP ......... , funcionario del Cuerpo/Escala ..................
confecha ........c.iiiiiiiiiiinnnannnns , ha consolidado el grado
personal ....... .. i , encontrandose
el reconocimiento del mismo en tramitacion.

Para que conste y surta los efectos oportunos ante la Secretaria
de Estado para la Cooperacién Internacional y para Iberoamérica
{Agencia Espafiola de Cooperacion Internacianal), firmo la pre-
sente certificaciénen ....... .....coiiiiiiiiiiiiian B
L de 1997,

MINISTERIO DE JUSTICIA

15753 ORDEN de 27 de junio de 1997 por la que se anuncia
convocaitoria publica para proveer puestos de trabajo
por el sistema de libre designacién.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 20.1, b), de
la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para.la Reforma
de la Funcién Pablica («Boletin Oficial del Estado» de 3 de agosto,
modificado en su redaccién por la Ley 23/1988, de 28 de julio
(«Boletin Oficial del Estado» del 29), v en el articulo 52 del Regla-
mento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Admi-
nistracién General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo
y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Admi-
nistracién General del Estado, aprobade por Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo («Boletin Oficial del Estado» de 10
de abril de 1995),

Este Ministerio acuerda anunciar la provisién, por el proce-
dimiento de libre designacion, los puestos de trabajo que se rela-
cionan en el anexo I de la presente Orden, con arreglo a las siguien-
tes bases:

Primera.—Los puestos de trabajo que se convocan podran ser
solicitados por los funcionarios que reinan los requisitos esta-
blecidos para el desempefio de los mismos en la relacién de puestos
de trabajo aprobada por la Comisién Interministerial de Retribu-
ciones para este Ministerio.

Segunda.—Los interesados dirigiran sus solicitudes, indepen-
dientes para cada uno de los puestos de trabajo a los que deseen
optar, a la Oficialia Mayor del Departamento, calle San Bernar-
do, 45, 28071 Madrid, en el modelo de instancia publicado como
anexo Il de 1a pres 2nte Orden.

Tercera.—El plazo de presentaciéon de sollcntudes sera de quince
dias habiles, contados a partir del dia siguiente a aquel en que
tenga lugar la publicacion de esta Orden en el «Boletin Oficial
del Estadon.

Cuarta.—Los aspirantes acompafiaran a la solicitud el curri-
culum vitae, en que figuren titulos académicos, afios de servicio,
puestos de trabajo desempeifiados en la Administracion, estudios
y cursos realizados, asi como cualquier otro mérito que se con-
sidere oportuno.

Madrid, 27 de junio de 1997.
MARISCAL DE GANTE Y MIRON

Ilmo. Sr. Subsecretario del Departamento.



