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MINISTERIO DE FOMENTO 
1 5757 ORDEN de 3 de julio de 1997 por la que se convocan 

pruebas selectivas para ingreso en la Escala de Tec­
nicos Facultativos Superiores de Organismos Aut6no­
mos del Ministerio de Transportes. Turismo y Comu-

\ nicaciones. 

En cu~Jlimiento de 10 dispuesto en et Real"Decreto 414/1997. 
de 21 de rlıarzo (.Baletin OficiaI de! Estado~ del 22), por et que 
se aprueba la oferta de empleo publico· para 1997 y con et fin de 
atender las necesidades de personal en la Administraci6n Piablica. 

Este Ministerio, en uso de las competencias que le estan atri­
buidas en el articulo 1.a) del Real Decreto 1084/1990, de 31 
de ag05to (<<Baletin Oficial del Estado» de 5 de septiembre), previo 
informe favorahle de la Direcci6n General de la Funci6n Piablica. 
acuerda convocar pruebas selectivas para ingreso en la Escala 
de Tecnicos Facultativos Superiores de Organismos Autonomos 
del Ministerio de Transportes, Turismo y Comunicaeiones con suje­
eion a las siguientes 

Bases de coovocatoria 

1. Normas generales 

1.1 se convocan pruebas selectivas para cubrir cuatro plazas 
por el sistema general de acceso libre. correspondiendo a las 
siguientes espeCıalidades: 

Una a la de Estudios y Experimentaeion sobre Jn&aestructuras 
del Transporte. 

Una a la de Estudios y Experimentaeion sobre Comportamiento 
de Buques en Areas Portuarias. . 

Una a la de Maquinas. 
Una a la de Radioelectr6nica. 

Los aspirantes solo podran participar en una de las especia-
Iidades previstas en esta base. ~ 

1.2 A las presentes pruebas selectivas le seran aplicables la 
Ley 30i1984, de 2 de agosto (.Boletin Oficlal del Estado. del 3), 
modificada por la 23/1988, de 28 de julio (.Boletin Oficlal del 
Estado. del 29) y por la 22/1993, de 29 de dlciembre (.Boletin 
Oficial del Estado. del 31); el Real Decreto 364/1995, de 10 
de marzo (<<Boletin Oflcial del Estadoıt de 10 de abril), y 10 dispuesto 
en la presente convocatorla. 

1.3 Et proceso selectivo constara de las fases de oposiei6n 
y curso selectivo previstas en el anexo 1, con las pruebas. pun­
tuaeiones y materias que se especifican en el ıİıismo. 

1.4 EI programa que ha de regir las pruebas selectivas es 
el que figura en el anexo II de esta convocatoria. 

1.5 La adjudicaci6n de las plazas a 105 aspirantes que superen 
el proceso selectivo se efectuara dentro de las especialidades con­
cretas por las que hayan optado los -mismos, de acuerdo con la 
puntuaci6n total obtenida por estos en las fases de oposiei6n y 
de curso selectivo a que se refiere el apartado 2.3 del anexo 1 
de ~sta convocatoria. . 

1.6· EI primer ejereicio de la fase de oposici6n se iniciara a 
partir de la segunda quincena del mes de septiembre de 1997. 

La duraeiôn miudma de la fase de op.osicion sera de nueve 
meses contados a partir de la publicaeiôn de la presente con­
vocatoria. 

1.7 Los aspirantes que hayan superado todos 105 ejereieios 
ohligatorios de la fase de oposici6n seran nomhrados funcionarios 
en practicas por la autoridad convocante: 

Estos funcionarlos en practicas deberan superar el curso selec­
tivo que se determina en el apartado 1.3 del anexo 1. 

EI plazo maximo de comienzo del curso selectivo. una vez supe­
rada la fase anterior, sera de dos meses a partir de la terıninaci6n 
de! plazo a que se refiere la base 8.1 de esta convocatoria. 

Quienes no superasen el curso selectivo de acuerdo con el 
procedimiento de calificaeiôn previsto en el anexo 1 de la presente 
convocatoria perderan et derecho a su nombramiento como fun­
eionarios de carrera, mediante resoluci6n motivada de la autoridad 
convocante, a propuesta del 6rgano responsab1e de la evaluaci6n 
del curso selectivo. 

Quienes no pudieran realizar el curso selectivo por cumpli­
miento de1 servicio militar 0 prestaeiôn sodal sustitutoria, 0 por 
causa de fuerza mayor debidamente justificada y apredada por 
la Administracion, podran efectuarlo con posterioridad, interca­
landose en el lugar correspondiente a la puntuaeiôn obtenida. 

2. RequlsJtos de los candidatos 

2.1 Para ser admitido a la realizaciôn de las pruebas selectivas 
los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos: 

2.1.1 Ser espafiol. 
2.1.2 Tener cumplidos 105 dieciocho afios. 
2.1.3 Estar en posesi6n 0 en condiciones de obtener el titulo 

de Licenciado, Ingeniero, Arquitecto 0 equivalente, Capitan de 
la Marina Mercante 0 Titulado Superior de la Marina Civil en cual­
quiera de sus.especialidades. 

2.1.4 No padecer enferınedad ni estar afectado por limitad6n 
fisica 0 psİquica que sea incompatible con el desempefio de las 
correspondientes funciones. 

2.1.5 No haber sido separado mediante expediente diseipli­
nario del servicio de cualquiera de las Administradones pilbll­
cas ni hallarse inhabilitado para el desempefio de las funciones 
piıblicas. 

2.2 Tambilm podran participar los aspirantes que tengan la 
condici6n de funcionarios de organismos intemacionales, posean 
la nacionalidad espafiola y la titulaci6n exigida en la convocatoria. 

Estos aspirantes estaran exentos de la realizaci6n de aquellas 
pruebas que la Comisi6n Perınanente de Homologaci6n, creada 
por el Real Decreto 182/1993, de 5 de febrero (.Boletin Oficial 
del Estadoıt del 23), considere que tienen por objeto acreditar 
conocimientos ya exigidos para el desempeöo de sus puestos de 
orlgen en el organismo intemaeional correspondiente. 

En los ejereicios de los que se exima a 105 aspirantes que osten~ 
ten la condiei6n de funeionarlos de organismos intemaeionales, 
se otorgara la calificaci6n minima exigida en la convocatorla para 
la superaei6n de los mlsmos. Los interesados podran renunciar 
a tal calificaei6n y partieipar en las pruebas de las que han sido 
eximidos en igualdad de condiciones que el resto de 105 aspirantes 
del tumo libre. Tal renuncia debera llevarse a cabo con ante­
riorldad al lnleio de las pruebas selectivas. 

2.3 Todos 105 requisitos enumerados en la base 2.1 deberan 
poseerse en el dia de la fina1tzaei6n del plazo de presentaei6n 
de solieitudes y mantenerlos hasta el momento de la toma de 
posesl6n como funcionario de carrera. 

3. Sollcftudes 

3.1 Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas 
deberan hacerlo constar en instancia que sera facilitada gratui­
tamente en las Delegaciones y Subdelegaciones del Gobierno en 
las Comunidades Aut6nomas, en el Centro de Inforınaci6n Admi­
nistrativa del Ministerio de Administraciones Pilblicas, en la Direc­
eiôn General de la Funci6n Pilblica. en el Instituto Nacional de 
Administraci6n Pilblica y en la Oficina de Informaci6n de 105 Servi­
cios Centrales del Ministerio de Fomento. A la instancia se acom­
paöaran dos fotocopias del documento naeional de identidad. 

En el recuadro 2 de la instancia ... Especialidad, area 0 asig­
natura». se hara constar necesariamente la especialidad concreta 
por la que se opte de entre las previstas en la base 1.1 de esta 
convocatoria. 

En el recuadro 25 A) se hara constar el idioma 0 idiomas 
a que se refiere el apartado 1 del anexo 1 de la convocatoria y 
de 105 que el aspirante desee ser examinado. 

3.2 La presentaci6n de solicitudes (ejemplar numero 1 «ejem­
piar a presentar por el interesadoıt del modelo de solicitud) se 
hara en el Registro General del Ministerlo de Fomento 0 en la 
forma estableclda en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 
de noviembre. de Regimen Juridico de las Administraciones Pilbli­
cas y del Procedimiento Administrativo Comiln. en el plazo de 
veinte dias naturales a partir del siguiente al de la publicaci6n 
de esta convocatoria en et .Boletin Oficial del Estadoıt, y se dirlgira 
al Subsecretario del Ministerio de Fomento. Subdirecciôn General 
de Recursos Humanos, paseo de la Castellana, 67,28071 Madrid. 
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Las solicitudes suscritas por los espafıoles en el extranjero 
podran cursarse, en el plazo expresado en el parrafo anterior, 
a traves de las representaciones diplom4ticas 0 consulares espa­
fıolas correspondientes, qulenes las remitiran seguidamente al 
organismo competente. 

EI interesado adjuntara a dicha solicitud comprobante bancario 
de haber satlsfecho los derechos de examen. 

3.3 Las aspirantes con' mlnusvalias deberan indicarlo en la 
solicitud, para 10 cual se utiUzara el recuadro numero 7 de la 
misma. Asimismo, deberan solicitar expresandolo en el recuadro 
numero 9, las posibles adaptaciones de tiempo y medias para 
la realizaci6n de los ejercicios de las pruebas selectivas, incitlido 
el curso selectivo, cuando esta adaptaci6n Sea necesaria. 

3.4 Las certlflcaciones de homologaci6n habran de presen­
tarse segun se establece en el Real Decreto 182/1993, de 5 de 
febrero (.Boletin Oflcial del Estado» del 23), acompafiando a la 
solicitud para tomar parte en el proi:eso selectivo y, con caracter 
excepcional, al Trlbunal con antelaci6n a la celebraci6n de las 
correspondientes pruebas. La eficacia de estas homologaciones 
se condiciona al mantenlmiento del slstema selectivo en base al 
cual se produjeron. En caso de duda habra de dirigirse el Tribunal 
a la Comisi6n Permanente de Homologaci6n. 

3.5 Las derechos de examen seran de 3.000 pesetas y se 
ingresaran en la c/c numero 30-56200-86 .Pruebas selectivas de 
ingreso a la Escala de Tecnicos Facultatlvos Superiores de Orga­
nlsmos Aut6nomos del Ministerio de Transportes, Turismo y 
Comunicaciones, c6digo 6200 de la oflcina 030 ı., del Banco 
Exterior. 

EI ingreso podra hacerse en cualquler oflcina del Banco Exte­
rior. 

Junto a la solicitud debera acompafiarse resguardo acreditativo 
del pago de los derechos. . 

En el caso de que el Ingreso se haya realizado en una oficina 
del Banco Exterior, debera flgurar en la solicitud el sello de dicha 
entidad que justifique el referido pago. La falta de la justiflcaci6n 
del abono de los derechos de examen determinara la exclusi6n 
del aspirante. 

En ningun caso, la presentaci6n y pago en cualqulera de las 
oficinas del Banco Exterior supondra sustituci6n del tramlte de 
presentaci6n, en tiempo y forma, de la solicitud ante el 6rgano 
expresado en la base 3.2. 

3.6 Los errores de hecho que pudieran advertirse, podran 
subsanarse, en cualquier momento, de oficio 0 a petici6n del 
interesado. 

4. Admisi6n de aspirantes 

4.1 Expirado el plazo de presentaci6n de instancias el Sub­
secretario del Ministerio de Fomento dictara resolucl6n en el plazo 
maximo de un mes, que se publicara en el .Boletin Oflcial del 
Estado. y en la que, ademas de declarar aprobada la Usta de admi­
tidos y excIuidos, se determinara el lugar y la fecha de comienzo 
del primer ejercicio, asi como la relaci6n de 105 aspirantes exCıui­
dos, con indicaci6n de las causas de exclusi6n. En la lista deberan 
constar, en todo caso, los apellidos, nombre y numero del docu­
mento nadonal de identidad. 

4.2 Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de diez 
dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publicaci6n 
de la resoluci6n, para poder subsanar el defecto que haya motivado 
la excIusi6n. 

Contra la resoluci6n por la que se dedare a bs aspirantes 
deflnltlvamente excIuidos de la realizaci6n de las pruebas selec­
tivas se podra interponer, previa comunlcad6n al 6rgano que la 
dicte, recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses, 
contados a partir del dia siguiente a su publicad6n en el .Boletin 
Oficial del Estado», ante. el 6rgano competente del orden juris­
dicdonal contencioso-administrativo. 

4.3 En todo caso, al objeto de evitar errores y, en el supuesto 
de producirse estos, posibilitar su subsanacl6n en tiempo y forma, 
los asplrantes comprobaran no s610 que no flguran recogidos en 
la relacl6n de excIuldos sino, ademas, que sus nombres constan 
en la pertlnente relaci6n de admitidos, que se expondra en los 
tablones de anunclos de los Servicios Centrales del Departamento, 
en la Direccl6n General de la Funci6n Piıblica, en el Centro de 
Informaci6n Admlnistrativa del Ministerio de Adminlstraciones 

Publicas y en las Delegadones y Subdelegaciones del Gobierno 
en las Comunidades Aut6nomas. 

4.4 Los derechos de examen seran reintegrados, de oficio, 
a los aspirantes que hayan sido exCıuidos definitivamente de la 
realizaci6n de las pruebas selectivas. 

5. Tribuna/es 

5.1 EI Tribunal calificador de estas pruebas es el que figura 
como anexo iV a esta convocatoria. 

5.2 Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de inter­
venir, notificiindolo al Subsecretario del Ministerio de Fomento, 
cuando concurran en ellos circunstanclas de las prevlstas en el 
articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de novlembre, de Reglm'en 
Juridico de las Administraciones Piıblicas y del Procedlmlento 
Administrativo Comun, 0 si se hubiesen realizado tareas de pre­
paraci6n de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios ante­
riores a la publicaCİôn de esta convocatoria. 

EI Presldente podra solicitar de los miembros del Tribunal decla­
raci6n expresa de no hallarse incursos en las circunstancias pre­
vistas en el articulo 28 de la Ley de Regimen Juriaico de las Admi­
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun_ 

Asimismo, los aspirantes podriin recusar a 105 miembros del 
Triliunal cuando concurran las circunstancias previstas en la pre­
sente base. 

5.3 Con anterioridad a la inlclacl6n de las pruebas selectivas, 
la autoridad convocante pubUcara en el.Boletin Oflcial del Estado. 
resoluci6n por la que se nombren a los nuevos miembros del Tri­
bunal, que hayan de sustituir a los que hayan perdido su condici6n 
por alguna de las causas prevlstas en la base 5.2. 

5.4 Previa convocatoria del Presidente, se constituira el Tri­
bunal con la presencia del Presidente y Secretario 0, en su caso, 
de quienes les sustituyan y con la de la mitad, al menos, de sus 
Vocales titulares 0 suplentes. Celebrara su sesi6n de constituciôn 
en el plazo maximo de treinta dias a partir de su designaci6n 
y minlmo de diez dias antes de la realizaci6n del primer ejercicio. 

En dicha sesi6n, el Tribunal acordara todas las decisiones que 
les correspondan en orden al correcto desarrollo de las pruebas 
selectivas. 

5.5 A partlr de su constituci6n, el Tribunal, para actuar vali­
damente, requerlra la presencia del Presidente y del Secretario 
y de la mitad, al menos, de sus Vocales, titulares 0 suplentes. 

5.6 Durante el desarrollo de las pruebas selectivas, el Tribunal 
resolvera todas las dudas que pudieran surgir en la aplicaci6n 
de estas normas, asi como 10 que se deba hacer en 105 casos 
no previstos. 

EI procedimiento de actuaci6n del Tribunal se ajustara en todo 
momento a 10 dispuesto en la Ley de Regimen Juridico de las 
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo 
Comun. 

5.7 EI Tribunal podra disponer la incorporaci6n a sus trabajos 
de asesores especialistas para las pruebas correspondientes de 
los ejercicios que estimen pertinentes, Iimitandose dichos asesores 
a prestar su colaboraci6n en sus especiaIidades tecnicas. La desig­
naci6n de tales asesores deberii comunicarse a la Subsecretaria 
del Departamento. 

5.8 EI Tribunal califlcador adoptara las medidas precisas en 
aquellos casos en que resulte necesarlo, de forma que los aspi­
rantes con minusvaIias gocen de similares condlciones para la 
realizaci6n de 105 ejercicios que el resto de 105 partidpantes. En 
este sentido, se estableceran, para las personas con mlnusvaIias 
que 10 soliciten, en la forma prevlsta en la base 3.3, las adap­
taciones posibles en tiempos y medios para su realizaci6n. 

A tal efecto, el Tribunal podra recabar informe y, en su caso, 
colaboraci6n de los 6rganos tecnicos de la Administraci6n laboral, 
sanitaria 0 de los 6rganos competentes del Ministerio de Trabajo 
y Asuntos Sociales. 

5.9 EI Presidente del Tribunal adoptara las medldas opor­
tunas para garantizar que los ejercicios de la fase de oposicı6n, 
que sean escritos y no deban ser leidos ante el Tribunal, sean 
corregidos sin que se conozca la identidad de los aspirantes, uti­
lizando para ello los impresos aprobados por la Orden del Minis­
terio de la Presidencia de 18 de febrero de 1985.(<<Boletin Oflcial 
del Estado» de! 22) 0 cualesquiera otros equivalentes, previa apro­
baciôn por la Secretaria de Estado para la Administraci6n Piıblica. 
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Et Tribunal excluira a aquellos candidatos en cuyos eJercicios 
figuren marcas 0 signos que permitan conocer la identidad del 
opositor. 

5.10 A efectos de comunicaciones y demas incidencias. el 
Tribunal tendra su sede en et Ministerio de Fomento, paseo de 
la Castellana, 67,28071 Madrid, telefona 597 72 29. 

Et Tribunal dispondra que, en esta sede, al menos una persona, 
miembro 0 na de! Tribunal, atienda cuantas cuestiones sean plan­
teadas en relaci6n con estas pruebas selectivas. 

5.1 ı Et Tribunal que actiıe en estas pruebas selectivas tendra 
la categoria de primera de las recogidas en el anexo ıv de! Real 
Decreto 236/1988, de 4 de marzo (<<Baletin Ofidal del Estado» 
deI19). " 

5.12 \EI Tribunal podra aprohar en la fase de oposici6n un 
numero de aspirantes superlor al de plazas convocadas. 

La Subsecretaria del Departamento, como 6rgano responsable 
del resto del proceso selectivo, no podra dedarar que han superado 
el mismo un numero de aspirantes superlor al de plazas convo­
cadas. 

6. Desarrollo de los ejercicios 

6.1 EI orden de actuaci6n de los opositores se iniciara alfa­
beticamente por el primero de la letra «Z», de conformidad con 
10 establecido en Resoluci6n de la Secretaria de Estado para la 
Administraci6n Piıblica de 9 de abril de 1997 (<<Boletin Oficial 
del Estado» del 12), por la que se publica et resultado del sorteo 
celebrado el dia 4 de abrn de 1997. 

6.2 En cualquier momento, los aspirantes podran ser reque­
ridos por los miembros del Tribunal con la finalidad de acreditar 
su personalidad. 

6.3 Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en 
iınico lIamamiento, siendo exduidos de la oposici6n quienes no 
comparezcan, salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente 
justificados y apreciados por el TribunaL. 

6.4 La publicaci6n de los sucesivos anuncios de celebraci6n 
del segundo y restantes ejercicios se efectuara por et Tribunal 
en los locales donde se haya celebrado el primero, asi como en 
la sede del Tribunal sefıalada en la base 5.10 y por cualesquiera 
otros medios, si se juzga conveniente, para facilitar su maxima 
divulgaci6n, con veinticuatro horas, al menos, de antelaci6n a 
la sefıalada para la iniciaci6n de los mismos. Cuando se trate 
de! mismo ejercicio el anuncio sera publicado en los locales donde 
se haya celebrado, eD la citada sede del Tribunal, y por cualquier 
otro medio si se fuzga conveniente, con doce horas, al menos, 
de antelaci6n. 

Desde la total conclusi6n -de un ejercicio 0 prueba hasta el 
comienzo del siguiente debera transcurrlr un plazo minimo de 
setenta y dos horas y maximo de cuarenta y cinco dias naturales. 

6.5 En cualquier momento del proceso selectivo, si el Tribunal 
tuviere conocimiento de que alguno de los aspirantes no cumple 
uno 0 varios de los requisitos exigidos por la presente convo­
catoria, previa audiencia del interesado, debera proponer su exdu­
~i6n al Subsecretario del Departamento, comunicandole, asimis­
mo, las inexactitudes 0 falsedades formuladas por el aspirante 
en la solicitud de admisi6n a las pruebas selectivas, a los efectos 
procedentes. 

CODtra la resoluci6n que dedare la exdusi6n del aspirante 
podra interponerse, previa comunicaci6n al 6rgano que la dicte, 
recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses, con­
tados a partir del dia siguiente a su publicaci6n en -et «Boletin 
Oficial del Estado» ante el 6rgano competente del orden juris­
diccional contencioso-administrativo. 

7. Usta de aprobados 

7.1 Finalizada la fase de oposici6n, el Tribunal hara piıblica, 
en et lugar 0 lugares de celebraci6n de) iıltimo ejercicio, asi como 
en la sede del Tribunal seiialada en la base 5.10 y en aquellos 
otros que estime oportuno, la relaci6n de aspirantes aprobados 
por orden de puntuaci6n alcanzada y con indicaci6n de su docu­
mento nacional de identidad. 

En caso de empate, a los efectos antes indicados, el orden 
se establecera atendiendo a la mayor puntuaci6n obtenida por 
los aspirantes en e) segundo ejercicio y, en su caso, en et primero 
de dicha fase de oposici6n. 

EI Presidente del Tribunal enviara copia certificada de la lista 
de aprobados al Subsecretario del Ministerio de Fomento, espe­
cificando, igualmente, el niımero de aprobados en cada uno de 
los ejercicios. 

Asimismo, el Presidente del Tribunal elevara a dicho 6rgano 
la citada relaci6n, para su publicaci6n en e) .Boletin Oficial del 
Estado». 

7.2 Una vez finalizado el curso selectivo, la Subsecretaria hara 
piıblica en 105 tablones de anuncios de los Servicios Centrales 
del Departamento y en aquellos otros lugares que estime oportuno, 
la relaci6n de los funcionarios en practicas que hayan superado 
dicho curso, por orden de puntuaci6n obtenida en el mismo. 

En caso de empate, a los efectos antes indicados, el orden 
se establecera atendiendo a la mayor puntuaci6n obtenida por 
los aspirantes en la fase te6rica del curso 5electivo, y en el supuesto 
de persistir el empate. se estara a la mayor puntuaci6n obtenida 
en su fase practica. 

7.3 finalizado el proceso selectivo, la Subsecretaria hara 
piıblica en los tablones de anuncios de los Servicios Centrales 
del Departamento y en aquellos otros lugares que estime oportuno, 
la relaci6n de aspirantes aprobados por orden de puntuaci6n total 
a1canzada en todo el proce50 selectivo, con especificaci6n de la 
puntuaci6n obtenida en cada una de las dos fases del mismo, 
asi como con indicaci6n del documento nacional de identidad. 

En ningun caso la Subsecretaria de1 Departamento podra apro­
bar ni dedarar que han superado et proceso selectivo un niımero 
de aspirantes superior al de plazas convocadas. Cualquier pro­
puesta de aprobados que contravenga 10 establecido sera nula 
de pleno derecho. 

8. Presentaci6n de documentos y nombramiento de funcionarios 

8.1 En el plazo de veinte dias naturales desde la publicaci6n 
en et «Boletin Oficial del Estado» de la lista de aprobados a que 
se refiere la base 7.1 de la presente convocatoria, 105 opositores 
aprobados deberan presentar en la Subdirecci6n General de Recur­
sos Humanos, Ministerio de Fomento, paseo de la Castellana, 67, 
28071 Madrid, los siguientes documentos: 

A) Fotocopia compulsada del titulo exigido en la base 2.1.3 
de esta convocatoria 0 certificaci6n academica que acredite haber 
realizado todos los estudios para la obtenci6n del tltulo. 

B) Declaraci6n jurada 0 promesa de no haber sido separado 
mediante expediente disciplinario de ninguna Administraci6n 
Pilblica, ni hallarse inhabilitado para et ejercicio de funciones 
piıblicas, segiın el modelo que figura como anexo V a esta con­
vocatoria. 

8.2 Quienes tuvieran la condici6n de funcionarios de carrera 
estaran exentos de justificar documentalmente las condiciones y 
demas requisitos ya probados para obtener su anterior nombra­
miento, debiendo presentar certtficaci6n del Registro Central de 
Personal 0 de) Ministerio u Organismo del que dependieren para 
acreditar tal condici6n, con expresi6n del niımero e importe de 
trienios, ƏSl como la fecha de su cumplimiento. 

Asimismo, deberan formular opci6n por la remuneraci6n que 
deseen percibir durante su condici6n de funcionarios en practicas. 
Dicha opci6n debera ser formulada igualmente por los funcionarios 
interinos, por los contratados administrativos y por el personaJ 
laboral, de conformidad con 10 previsto en el Real Decreto 
456/1986, de 10 d. febrero (.Boı.tin Oficial del Estada, de 6 
demarzo). 

8.3 Qu ~nes dentro de1 plazo fijado y salvo en los casos de 
fuerza mayor debidamente acreditada no presentaren la documen­
taci6n 0 del examen de la misma se dedujera que carece de alguno 
de los requisitos seiialados en, la base 2 no podran ser nombrados 
funcionarios y quedaran anuladas sus actuaciones, sin perjuicio 
de la responsabilidad en que hubieren incurrido por falsedad en 
la solicitud inicial. 

8.4 Por resoluci6n de la autoridad convocante, y a propuesta 
de) Subsecretario del Departamento, se procedera al nombramien­
ta de funcionarios en practicas, que se publicara en et «Boletin 
Ofida) de) Estado» y en el que se determinara la fecha en que 
empezara a surtir efectos el mismo. 

8.5 Una vez finalizado el curso selectivo, los opositores apro­
bados deberan solicitar los destinos correspondientes, previa ofer­
ta de los mismos. 
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8.6 Flnallzado el proceso selectlvo, qulenes 10 hubleran supe­
rado seran nombrados, a propuesta del Subsecretarlo del Mlnls­
terlo de Fomento, funclonarlos de carrera medlante resoluCı6n 
del Secretarlo de Estado para la Admlnlstraci6n P(ıbllca que se 
pub1icara en el .Boletin Oflcial del Estado» y en la que se indlcara 
el destlno adjudlcado. 

8.7 La toma de posesl6n de 105 asplrantes <ıprobados sera 
efectuada en el plazo de un mes, contado desde la fecha de pub1i­
cacl6n de su nombramlento en el .Boletin Oflcial del Estado». 

8.8 En cumpllmlento de 10 dispuesto en el artlculo 19 de 
la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma 
de la Funci6n P(ıblica, el Minlsterlo de Adminlstraciones P(ıb1icas, 
a traves del Instltuto Nacional de Admlnlstraci6n P(ıb1ica y en 
colaboraci6n con los Centros de Formaci6n de Funcionarlos com­
petentes, en cada caso, velara por la formaCı6n de los aspirantes 
selecCıonados en el dominlo de la lengua oflclal de las Comu­
nldades Aut6nomas en cuyo terrltorlo obtengan destlno, una vez 
nombrados funclonarlos de carrera. 

9. Norma/lnal 

La presente convocatorla y cuantos actos admlnlstrativos se 
derlven de ella y de la actuacl6n del Trlbunal podran ser Impug­
nados, en los casos y en la forma estableeldos por la Ley 30/1992, 
de 26 de novlembre, de Reglmen Jurldlco de las Admlnlstraclones 
P(ıbltcas y del Procedimlento Admlnlstratlvo Com(ın. 

Aslmlsmo, la Adminlstrael6n podra, en su caso, proceder a 
la revlsl6n de lasresoluciones del Trlbunal, conforme a 10 prevlsto 
en la Ley de Reglmen Juridico de las Adminlstraelones P(ıbllcas 
y del Procedlmlento Admlnlstratlvo Com(ın. 

Madrid, 3 de ju1io de 1997.-P. D. (Orden de 30 de mayo 
de 1996, .Boletln Oflcial del Estado» de 1 de junlo), el.Subse­
cretarlo, Victor c..lvo-Sotelo Ibaiiez Martin. 

IImo. Sr. Subsecretarlo del Departamento. 

ANEXOI 

EƏaıIa de TicDlcos Faadtatlvos SuperiON8 de ~ 
Aatlmomos del MiDiSteriO de Trımsportes, Turlamo 11 Coma­

aicadoDea 

PııOCESO DE SELECcı6N Y VALORACı6N 

1. Proceso de selecci6n 

1.1 EI proceso de selecci6n constara de las slgulentes fases: 

a) Oposlcl6n. 
b) Curso selectlvo. 

1.2 La fase de oposlel6n constara de dos ejerelelos obllga­
torios, uno de ellos practlco, asi como de una prueba voluntarla 
de Idlomas. Esta (ıltima podra ser reallzada por 105 asplrantes 
que 10 deseen y que hayan superado 105 ejercielos ob1igatorlos. 

Los dos ejerclelos obligatorios seran escrltos y tendran caracter 
ellmlnatorlo. 

Prımer ejerclcio: Consistira en contestar por escrlto un cues­
tlonario de preguntas que mlda el grado de comprensl6n del aspl­
rante en relacl6n con las materlas que correspondan a cada espe­
ela1idad concreta' eleglda por el mismo y que flguran en el anexo II 
de esta convocatorla. 

EI cuestlonarlo estara compuesto por un minlmo de 60 pre­
guntas con respuestas m(ıltlples, slendo 5610 una de ellas correcta. 
EI tlempo maxlmo para la rea1izael6n de este ejerclcio sera de 
tres horas. 

La ca1iflcaci6n maxima de este ejerclcio sera de 20 puntos, 
slendo necesarlo obtener 10 puntos para tene·r acceso al ejerclclo 
slgulente. 

Segundo ejercicio: Este ejercielo constara de las dos partes 
slgulentes: 

A) La prlmera parte conslstlra en ei desarrollo por escrito 
de un supuesto practlco propuesto por el Trlbunal, que versara 
sobre las materlas que correspondan a la espeela1idad concreta 
eleglda por el asplrante y que flguran en el anexo II de esta 
convocatoria. 

El tlempo maxlmo para la rea1izael6n de esta parte del ejerelcio 
sera de cuatro horas, pudlendo disponer 105 opositores de la docu­
mentaci6n y material de trabajo que estlmen conveniente aportar 
para su rea1izaci6n. 

B) La segunda parte conslstira en la defensa oral, durante 
un tlempo maxlmo de qulnce mlnutos por parte de 105 asplrantes, 
en sesl6n p(ıbllca ante el Trlbunal, de su hlstorlal formatlvo y 
profeslonal en relael6n con las materlas fundamentalmente propias 
de las funclones de la Escala de Tecnlcos Facultatlvos Superlores 
de Organlsmos Aut6nomos del Minlsterlo de Transportes, Turlsmo 
y Comunicaciones, de acuerdo con la espeela1idad elegida. Los 
aspirantes deberan presentar, a tal efecto, la correspondiente 
Memorla -juntamente con 105 documentos acredltatlvos de/los 
extremos contenidos en la mlsma- en el Reglstro General del 
Departamento, diriglda a la Subdirecci6n General de Redırsos 
Humanos, en el plazo de diez dias naturales a partlr del slgulente 
al de la pub1icacl6n por el Trlbunal de la relael6n de 105 asplrantes 
con las puntuaciones obtenldas en el prlmer ejerelelo. 

El Trlbunal, durante el tlempo que consldere oportuno, podra 
dlalogar con 105 asplrantes sobre el contenido de la eltada Memorla 
y de manera especial sobre su experlencia profeslonal en la materla 
sobre la que ha versado el supuesto priıctlco elegldo por el aspl­
rante para el desarrollo de la prlmera parte de este ejerclelo, asi 
como sobre la coherencia de su hlstorlal formativo y profeslonal 
en relaci6n con las actlvldades y funciones proplas de la Escala 
de Tecnicos Facultatlvos Superlores de Organlsmos Aut6nomos 
del Mlnlsterlo de Transportes, "Turlsmo y Comunicaelones. 

La callflcacl6n maxlma de este ejercicio sera de 40 puntos 
correspondıendo a la prlmera parte 30 puntos y 10 a la segunda. 
Sera nece.sarlo obtener en este ejerclcio 20 puntos para superar 
elmısmo. 

Prueba voluntarla de ldiomas: Esta prueba versara sobre uno 
o varlos de 105 sigulentes Idlomas: 

A1eman. 
Frances. 
Ingıes. 
Ruso. 

La eltada prueba conslstlra en acredltar oralmente, ante el TrI­
bunal, durante un tlempo maximo de trelnta mlnutos, 105 cono­
elmlentos suficientes de lectura y traducci6n del idloma 0 Idiomas 
que el opositor haya escogido en su so1icitud, a cuyo efecto el 
Trlbunal designariı el texto sobre el que se pr;ıctlcara la misma. 

EI Trlbunal podra ser asistldo por profesores de la Escuela 
Oflelal de Idiomas 0 Interpretes de la Oflelna de Interpretael6n 
de Lenguas del Ministerlo de Asuntos Exterlores. 

Esta prueba se callficara otorgando hasta dos puntos por Idlo­
ma, con un maximo de elnco puntos. 

1.3 Curso selectlvo. Como condici6n prevla e indıspensable 
para obtener el nombramiento de funcionarlos de carrera, 105 fun­
cionarlos en practlcas deberan superar con aprovechamiento un 
curso selectlvo realizado en altemanda con practlcas reales, orga­
nizado por la Subdireccl(ın General de Recursos Humanos del 
Minlsterlo de Fomento, de conformidad con 10 dispuesto en el 
Real Decreto 1886/1996, de "2 de agosto (.Boletln Oflcial del 
Estado. del 6), y cuya duraCı6n maxima sera de cinco meses. 

La parte teorlca tendra una duracion maxima de tres meses 
y versara fundamentalmente sobre las materlas que flguran en 
el anexo iii de esta convocatorla. 

La Subdireccion General de Recursos Humanos del Departa­
mento podra adaptar 0 reorganizar las materias que flguran en 
el anexo III, asl como indulr conferenelas, coloquios, priıctlcas 
y aquel1as otras actlVıdades formatlvas complementarlas, relaelo­
nad;ıs con las actlvldades proplas de los funelonarlos de la Escala 
de Tecnlcos Facultatlvos Superlores de Organlsmos Aut6nomos 
del Mlnlsterlo de Transportes, Turlsmo y Comunlcaelones. 

La parte practlca tendriı una duraCı6n maxlma de dos meses, 
y consistlriı en la reallzael6n de practicas reales en puestos de 
trabajo del Mlnlsterlo de Fomento medlante la rotacl6n de 105 
fundonarlos en practlcas por distlntas Unldades Adminlstratlvas 
del mlsmo. Durante esta parte del curso selectlvo, 105 funcionarlos 
en practlcas tendran aslgnados tutores academlcos. 
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En et plazo de diez dias desde la fina1izaci6n de las practicas 
reales 105 funcionarios en practicas deheran entregar a la Comisi6n 
de Valoraci6n prevista en el apartado 2.2 de este anexo un infonne 
de las actividades desarrolladas. 

La asistencia al curso selecttvo. en alternancia con practicas 
reales, es obligatoria y durante et mismo 105 aspirantes dependerlm 
directamente de la Subdirecci6n General de Recursos Humanos 
en virtud de las atribuciones que en materia de selecci6n y for­
madan le atribuye a este 6rgano et Real Decrelo 1886/1996. 
de 2 de a90s10. 

2. Valoracl6n 

2. ı Fase de oposici6n: Los ejercicios de la fase de oposici6n 
se calificarfm, de acuerdo con 105 criterlos estahlecidos eD et apar­
tado 1.2 de este anexo. 

2.2 Curso selectivo: La Comisi6n de Valoraci6n. nombrada 
por la Subsecretaria del Departamento, que estara integrada, entre 
otros miembros, por profesores y tutores que bayan participado 
en el curso selectivo, propondra a la Subdirecclön General de 
Recursos Humanos la calificaCı6n de dicho curso selectivo, quien 
la elevara a la Subsecretaria para su aprobaci6n. 

La caHficacl6n maxima de cada una de las dos partes del curso 
selectivo sera de 50 puntos, slendo necesario obtener 25 puntos 
como minimo para superar las mismas. 

La calificaci6n maxima total del curso selectivo senı de 100 
puntos, siendo necesario obtener 50 puntos para superar el mismo. 

2.3 Calificaci6n total: La calificaCı6n total de las pruebas 
selectivas vendra determinada por la suma de las puntuaeiones 
obtenidas en la fase de oposlci6n y en et curso selectivo. 

En caso de empate el orden se establecera atendlendo a la 
mayor puntuaci6n obtenida por 105 aspirantes en la fase de opo­
siei6n y. en el supuesto de persistir el empate. se estara a la 
mayor puntuaei6n obtenlda en el segundo ejercleio y. en su caso, 
en el primero de dicha fase de oposici6n. 

ANEXOD 

&caJa de Tecmcos Facultativo. Superio .... de Oruaalsmos 
AutonomOll de) Mlnisterlo de Tra.nəportes, Turlsmo 

yComDDicadoaetl 

PROGRAMA 

Especialldad Estudios y Experlmentaci6n sobre Infraestructuras 
del Transporte 

1. Reconocimientos geol6gicos. geofisicos y geotecnicos. 
Obras viales a cielo abierto. tuneles y obras de ftııbrica. 

2. Problemas geotecnico-estructurales y riesgos geol6gicos en 
las obras de infraestructura viaria. 

3. Tecnicas experimentales de laboratorio para la caracteri· 
zaci6n de suelos y rocas en relaci6n con el proyecto, construcci6n 
y comportamiento de carreteras. Objetivos y alcance de 105 ensa· 
yos. Valorad6n de resultados y principales limitaciones. 

4. Ensayos «in situ» en suelos. Ensayos de carga. Penetr6· 
metros. Ensayos de corte. Presi6metros y dilat6metros. 

5. Deslizamiento de laderas. Tipologia. Tecnicas de auscul· 
taciôn y correcciôn de movimientos. Muros de contenci6n de 
tierras. 

6. Estabilidad de taludes en suelos y rocas. Metodos de 
calCulo. Valorad6n de resultados y principales limitaciones. 

7. Evaluaci6n del riesgo de deslizamiento en taludes. Segui· 
miento y control «in situ». 

8. Problemas espedales de rellenos. Materiales no conven· 
cionales y suelos blandos. Suelos expansivos en obras de tierra. 

9. T erraplenes, piedraplenes y todo-uno. T ecnicas experimen­
tales de control de la compactaci6n. Seguimiento del compor. 
tamiento. Datos a adquirir. Instrumentaci6n. 

10. Propiedades mecanicas del balasto bajo el efecto de car­
gas dinamicas. Ensayos de laboratorio que permitan su determi­
naci6n. 

11. Compactaciön de suelos. Ensayos de compactaciön en 
laboratorio. Ensayos «in situ ... Comportamiento meca.nico de 105 
suelos compactados. Ensayo C8R. 

12. ModeUzaci6n de lluvias para e1 calculo de las afeceiones 
produeidas en crecidas por las infraestructuras viarias. Leyes de 
distribuci6n aplicables para la asignaei6n de periodos de retomo 
a maximas lluvias diarias. Analisis regionales de maximas lIuvias 
diarias. 

13. Determinaciön de los caudales de diseno para obras de 
paso. AnaUsis estadistico de caudales de avenida. Metodos hidro­
meteorol6gicos. 

14. Modelaci6n hidraulica en planas de inundaci6n. Mode­
laci6n bidimensional del flujo. Evaluaei6n econ6mica de danos 
producidos por La perman~ncia de niveles ocasionados por una 
inundaci6n. 

15. Dimensionamiento de finnes. Factores a considerar y 
parametros de calcu1o. Metodos empiricos y anaHticos de dimen­
sionamiento. 

16. Subbases y bases de carreteras. Tipos, materiales, espe­
cificaciones y control. 

17. Firmes rigidos. Aplicaciones y dimensionamiento. 
18. Pavimentos de hormigön. Materiales y caracterizaei6n en 

laboratorio. Construcciön y control de calidad. 
19. Mezclas bituminosas. Concepci6n, dasificaciön. materia­

les y aplicaciones. Ensayos de dosificaciön y control. Modelos reo­
lögicos y su consideraci6n en 105 modelos analiticos. 

20. Capas granulares. Tipos, materiales, aplicaeiones. eom­
portamiento mecanico, caracterizaei6n en laboratorio. dosifica· 
ei6n, control y espeeificaciones. 

21. Capas estabilizadas. Tipos. materiales y aplicaciones. 
Comportamiento mecanico y caracterizaciôn en laboratorio. Dosi­
ficaci6n y control. 

22. Drenaje superficial. Dimensionamiento. Proyecto. Ele­
mentos. Conservaciön. 

23. Drenaje profundo. Dimensionamiento: Infiltraci6n en pla­
taforma y margenes, evaluaei6n deı flujo subterraneo hacia la 
infraestructura. Proyecto. Elementos. Conservaciön. 

24. Materiales para senaUzaeiön vial. Pinturas y soportes. 
Propiedades fisicas y 6pticas. 8aHzamiento. Ensayos de labora­
torio y control de calidad. 

25. Determinaei6n de la capacidad de soporte de los firmes 
y de la regularidad superfieial. Equipos y metodos. 

26. Medida de la textura supemeial y resistencia al desliza­
miento. Equipos y metodos. 

27. Evaluaci6n de firmes y pavimentos a escala reaL. Tramos 
de ensayo. Pistas de ensayo. Instrumentaci6n. 

28. Analisis patol6gico de firmes f1exibles, semirrigidos y ngi­
dos. Metodos empiricos. Equipos de medida. Valoraci6n. 

29. Puentes meta.llcos y de fabrica. ]nspecci6n y auscultaci6n. 
Tecnicas utilizadas, equipos e instrumentaei6n. Ensayos no de5-
tructivos. 

30. Puentes de carreteras y ferroviarios. Ensayos estaticos: 
Pruebas de carga. calculo, instrumentaci6n y reaUzaci6n. Ensayos 
dinamicos: Instrumentaci6n y realizaei6n. 

Especialfdad Estudios y Experimentacl6n sobre Comportamlento 
de Buques en Areas Portuarias 

1. Teoria de ondas. Ecuaciones fundamentales. Ondas mono­
cromaticas en profundidad constante. Ondas no Uneales. Trans­
formadön de ondas. Refracei6n, difraccl6n y reflexi6n. 

2. Oleaje irregular. Parametros. Analisis estadistico. Carac· 
terizaei6n espectral. Efectos no Uneales. 

3. Generaci6n de oleaje. Metodos de previsl6n. Transforma­
eiön de zonas costeras. Precisiön de 105 metodos de previsiön. 

4. Medida de oleaje. mareas y corrientes en la naturaleza. 
Equipos de medida. Red exterior. Medida por detecci6n remota. 
Analisis y modelizaei6n numerica de mareas y corrlentes. 

5. Clima de oleaje y oleaje de diseno. Fuentes de datos, regi­
menes medios y extremaIes. Selecci6n de parametros de oleaje 
de diseno. 

6. Variaciones del nivel deı mar. Mareas astron6micas y 
meteoroıögicas. Corrlentes mareales en estuarios y zonas costeras. 
Variaciones asociadas al oleaje. Ondas de gravedad. Ondas largas 
y resonancia en darsenas portuarias. 

7. EI viento en zonas costeras. Brisas y forzamiento topo­
gra.fico. Modelizaei6n del viento loeal. 

8. Canales de acceso a puerto. Procesos de sedimentaci6n. 
Dragados. Consideraciones ambientales. 
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9. Diseiio en planta de puertos. Estudios de agitaci6n y manio­
bra de buques. Analisis de operatlvidad de muelles. 

10. Diques verticales. Elemento. Criterios de estabilidad y fun­
cionalidad. Metodos de calculo de secciones. Puntos singulares. 

11. Dique en talud. Elementos. Metodologia de diseiio. Meto­
dos de clılculo de anteproyecto. 

12. Obras de atraque. Tipos estructurales. Acciones a con­
siderar. 

13. Generaci6n de oleaje en tanques y canales de ensayo. 
Metodos de sintesis. Funciones de transferencia. Generacl6n no 
Iineal. Oleaje direccional. 

14. Modelos fisicos y numericos de propagacl6n de oleaje 
y de agitaci6n en zonas portuarias. Diseiio. Aplicaciones y explo­
taci6n. Limitaciones. 

15. Acclones externas sobre el buque atracado. Viento, olea-
je, corrientes, resonancia de darsenas, paso de buques, mareas. 

16. Movimientos del buque atracado. Amplitudes admisibles. 
17. Amarras y defensas. Calculo, tipologia y caracleristicas. 
18. Recomendaciones para la optimizaci6n del sistema 

amarre-atraque. 
19. Modelos fisicos de comportamiento de buques atracados 

y estructuras flotantes. Disefio. Equipos de medida. Aplicaciones 
y explotaci6n. Limitaciones. 

20. Medldas en prototipo. Planificaci6n de una campaiia de 
medidas. Equipos de medida de movimientos del buque y fuerzas 
en amarres y defensas. 

21. Reglamentaci6n internacional sobre equipos de amarre 
de buques y gesti6n del buque amarrado. 

22. Propulsi6n del buque. Equipo propulsor y funcionamiento 
de la hclice. Gobierno del buque. Tipologia y operaci6n de timones. 
Interacci6n con la helice. Helices auxiliares de maniobra. 

23. Pruebas y ensayos de maniobrabilidad. Giro, zigzag, espi­
ral, parada. Condiciones de ejecuci6n e informaci6n obtenida. 

24. Acciones externas sobre el buque en maniobra. Viento, 
oleaje, corrientes, efedos de fondo, efectos de orilla, condiciones 
de carga, cruce de buques. 

25. Tipologia de 105 buques y remolcadores. Parametros de 
comportamiento en maniobra. Condiciones de operaci6n. 

26. Criterios de dimensionamiento en planta y alzado de cana­
les de navegaci6n y zonas de maniobra. 

27. Modelos numericos de maniobra de buques. Acciones y 
ecuaciones fundamentales. Aplicaciones. 

28. Modelos de piloto automatico, caracteristicas. Plantea­
miento y desarrollo de un estudio. Analisis de resultados. Ventajas 
e inconvenientes. 

29. Simuladores de maniobra en tiempo reaL. Tipologia y 
caracteristicas. Planteamiento y desarrollo de un estudio. Analisis 
de resultados. Ventajas e inconvenientes. 

30. Estudio de maniobra de buques. Aplicaclones en inge­
nieria portuaria. Aplicaciones en formaci6n y entrenamieiıto. 

Especialidad M6quinas 

1. Convenio internacional para prevenir i~ contaminaci6n por 
105 buques (I): Contenido del Convenio. Reglas para prevenir la 
contaminaci6n por hidrocarburos. Reglas para prevenir la con­
taminaci6n por sustancias perjudiciales transportadas por via mari­
tima en paquetes, contenedores, tanques portatiles y camiones-cis­
terna 0 vagones-tanque. 

2. Convenio internacional para prevenir la contaminaci6n por 
105 buques (II): Reglas para prevenir la contaminaci6n por las 
aguas sucias de los buques. Reglas para prevenir la contaminad6n 
por las basuras de 105 buques. 

3. Protocolo de 1978 relativo al MARPOL, 1973: Resolucio­
nes aprobadas por la Conferencia. Procedimientos de supervisi6n 
de buques y control de descargas acordes con el anexo 1 del Con­
venio MARPOL, 73/78. 

4. Manual sobre la contaminaci6n ocasionada por hidrocar­
buros (1): Prevenci6n. Prescripciones aplicables a todos 105 buques. 
Prescripciones aplicables a 105 petroleros. Operaciones normales 
en el terminal. Puestos de fondeo, amarre y amarre con boyas. 
Transbordo de hidrocarburos de un buque a otro mientras estan 
navegando 0 fondeados. Instalaciones de tierra y operaciones de 
trasvase de hidrocarburos. 

5. Manual sobre la contaminaci6n ocasionada por hidrocar­
buro (II): Medios para combatir los derrames de hidrocarburos. 
Tipos de hidrocarburos y comportamiento de la mancha de los 

c mismos en la mar. Recogida, dispersi6n y otr05 tratamientos de 
105 derrames de hidrocarburos. Recogida y tratamiento de 105 
hidrocarburos en la costa. Recogida de 105 hidrocarburos en 105 
diferentes tipos de playas y marinas. Eliminaci6n de los hidro­
carburos y de los restos contaminados. Protecci6n y tratamiento 
de la fauna y de la flora marina despues de un derrame de hidro­
carburos. Dispersantes: diferentes disposiciones. 

6. Convenio internacional para la seguridad de la vida huma­
na en el mar, 1974 (1): Ambito de aplicaci6n. Definiciones. Estruc-
tura del Convenio.· , ' 

7. Convenio Internacional para la seguridad de la vida huma­
na en el mar, 1974 (II): Instalaciones de maquinas. Instalaciones 
eıcctricas. Prescripciones complementarias relatlvas a espados de 
maquinas sin dotaci6n permanente. Medidas de seguridad con­
traincendios en buques de pasaje. Medidas de seguridad contrain­
cendios en buques de carga. Medidas de seguridad contralncendlos 
en buques-tanque. 

8. Convenio Inter!lacional para la seguridad de la vida huma­
na en el mar, 1974 (III): Prescripciones relativas a los dispositivos 
de salvamento: Generalidades. Dispositivos individuales de sal­
vamento. Seiiales 6ptlcas. Embarcaciones de supervivencia. Botes 
de rescate. Disposltlvos de puesta a flote y de embarco. Otros 
dispositivos de salvamento. Aspectos diversos. 

9. Convenio internacional para la seguridad de la vida huma­
na en el mar, 1974 (iV): Transportes de mercancias peligrosas 
en bultos 0 en forma s6lida a granel. Definiciones y estructura 
del C6dlgo IMDG. 

10. Convenio internacional sobre normas de formaci6n, titu­
laci6n y guardia para la gente del mar (1): Disposiciones generales. 
Requisitos para el personal de buques-tanque. Suficiencia en el 
manejo de embarcaciones de supervlvencla. Resoluciones apro­
badas por la Conferencia: Idea generaL. 

11. Convenio internacional sobre normas de formaci6n, titu­
laci6n y guardla para la gente del mar (II): Principios relativos 
a la dotaci6n de seguridad [Resoluci6n A.481(XII)J. Recomenda­
ci6n sobre 105 princjpios fundamentales que procede observar en 
la realizaci6n d~ las guardias de maquinas en buques pesqueros 
[Resoluci6n A.622(XV)]. Recomendaci6n sobre requisitos minimos 
aplicables a la titulaci6n de Maquinistas Navales Jefes y Oficiales 
de Maquinas de buques pesqueros cuya maquina propulsora prin­
cipal sea de una potencia igual 0 superior a 750 KW [Resoluci6n 
A.653(XV)]. 

12. Otros Convenios y Resoluciones (1): Directrices para la 
aceptaci6n de tim6n no duplicado en buques-tanque, quimiqueros 
y gaseros de arqueo bruto igual 0 superior a 10.000 toneladas 
pero de peso muerto inferior a 100.000 toneladas [Resoluci6n 
A.467(XII)J. Recomendaciones sobre las reglas aplicables a las 
instalaciones de maquinas y a las instalaciones elcctricas en 
buques de pasaje y en buques de carga [Resoluci6n A.520(XIII)]. 

13. Sistemas de lavado con crudo. Generalidades. Aplicaci6n. 
Sistemas de gas inerte. Generalidades. Aplicaci6n. 

14. Ley de Puertos defEstado y de la Marina Mercante. Orga­
nismos administrativos competentes en los sectores naval y mari­
timo. La Direcci6n General de la Marina Mercante. 

15. EI control por el EstadQ del puerto. Instrumentos rele­
vantes actuales que integran el Memorandum de Paris para el 
control de 105 buques por el Estado del puerto. Deficiencias en 
el ambito del Convenio SOLAS 74/78 que motivan la detenci6n 
de los buques. Procedimiento de inspecci6n de acuerdo con Memo­
randum de Paris. 

16. Motores tcrmicos (I): Explicaci6n fisica del fen6meno de 
aspiraci6n. Pcrdidas y manera de disminuir las mismas. Valores 
practicos de la temperatura al final de la aspiraci6n. Disminuci6n 
del estrangulamiento. Ecuaci6n de continuidad. Calculo practico 
del diametro de la valvulade aspiraci6n. Disminuci6n de la presi6n 
final de evacuaci6n. Efedo Kadenacy y su influencia en el dia­
grama. 

17. Motores termicos (II): Aire disponible para la combusti6n. 
Calculo del peso del aire aspirado. Calculo aproximado de la poten­
da que puede desarrollar un cilindro dado. Efecto de la altitud. 
Medios especiales para aumentar la cantidad de aire disponible. 

18. Motores termicos (III): Arranque de 105 motores. Gene­
ralidades. Diferentes sistemas de arranque. Arranque por aire. 
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Fases de arranque. Numero de cilindro5 minimos para asegurar 
et arranque. Aire de arranque necesario y condiciones precisas. 
Volumen de las botellas de arranque. 

19. Motores termicos (IV): Et barrido eD 105 motores. Dife­
rentes tipos de barrido. Coeficiente de barrido. Coeficiente de dila­
ei6n. Coeficiente de relleno. Presiones de barrido y presi6n de. 
tubo de escape. Fen6menos que se producen en et barrido. Inf1uen­
da de tas conductos de entrada. Influencia de la relaci6n Cc/O 
y de 105 torbellinos forzados en et barrido transversal. Calculo 
de tas lumbreras de barrido y de exhaustaci6n en tas diferentes 
tipos de barrido. Ciılculo de la valvula de exhaustaci6n. 

20. Motores termicos (V): Potencia. Diferentes tipos de poten­
da. Procedimientos para variar la potencia. Curvas caracteristicas 
del funcionamiento de un motor dİl~seı. Medida de la potencia 
de un motor. Retaci6n entre motor-helice. 

21. Turbinas de combusti6n interna: Estudio de tas turbinas 
de combusti6n interna. Generalidades. Turbinas de gas. Rendi­
miento de un_a turbina de gas. CicJos que se producen en una 
turbin~ de gas. Estudio comparativo de tos diferentes ciclos. Ren­
dimiento total de una instalaci6n de turbinas de gas. 

22. Instalaciones de vapor: Generadores de vapor. Genera­
lidades. Diferentes tipos. Cillculo de la potencia de un generador 
de vapor. Diferentes tipos de combustibles utilizados en las ca1-
deras de vapor. Rendimiento en tas calderas de vapor. T urbinas 
de vapor. Generalidades. CicJos practicos produddos en una tur­
bina de vapor. Potencia milxima obtenida en una turbina de vapor. 
Rendimiento en las turbinas de vapor. 

23. Corriente electrica a bordo de 105 buques: Diferentes tipos 
de corrlente electrica producida a bordo de los buques. Balance 
eıectrico. Cuadros electricos principal y secundarios. Diferentes 
tipos de distribuci6n de corriente electrica a bordo de los buques. 
Corrientes de cortocircuito. Cillculo de corrientes de cortocircuito. 

24. Instalaciones frigorificas a bordo de los buques: Gene­
ralidades. Sistemas de refrigeraci6n utilizados en 105 buques. Dife­
rentes tipos de ciclos utilizados a bordo de 105 buques. Refrige­
rantes circulantes. Consumo de refrigerante. Potencia de una ins­
talaci6n frigotifica. 

25. Fiabilidad y mantenimiento de sistemas (1): Definici6n de 
fiabilidad. Fallos catastr6ficos y fallos por degradaci6n. Modos, 
mecanismos y causas de fallo. Fallos infantiles, fallos por azar 
y fallos por degradaci6n. Distribuci6n de falIos. la fiabilidad como 
funei6n del tiempo. Mantenimiento correctivo. Mantenimiento pre­
dictivo. Tendencias actuales en el mantenimiento predictivo. Ana­
lisis de fiabilidad, planificaci6n del mantenimiento y previsi6n de 
repuestos. 

26. Fiabilidad y mantenimiento de sistemas (il): Ensayos de 
fiabilidad: Ensayos de medici6n y demostraci6n; ensayos de varia­
eiôn de parametros; ensayos de investigaci6n de modos y meca­
nismos de fallo; ensayos de cribado. Ensayos de vida: Hip6tesis 
de distribuei6n; esfuerzos y condiciones ambientales; ensayos aee­
lerados; programas de ensayo de fiabilidad. 

27. Fiabilidad y mantenimiento de sistemas (III): Modelos 16gi­
eos y redundaneia. Sistemas en serie. Tipos de redundancia. Sis­
temas en paralelo. Redundancia aetiva pareiaL. Combinaeiones 
de series y en paralelos. Redundancia seeuenciaL. Aplieaci6n del 
teorema de la probabilidad total. 

28. Metales y aleaciones soldables mas empleados en la eons­
trueci6n naval: Aeeros ordinarios. Aeeros de alto limite eıastico. 
Aeeros para altas temperaturas. Caraeteristicas fisicas y meea­
nicas. Aplieaeiones. Aeeros inoxidables. Caraeteristieas fisicas y 
meeanicas. Tipos especiales. Aplieaciones. 

29. Ensayos destructivos: Generalidades. Ensayos de trac­
ei6n. Observaci6n de fracturas. Probetas. Ensayos de flexi6n. Ensa­
yos de dureza. Ensayos de fatiga. Probeta .. 

30. Ensayos no destructivos: Generalidades. Ensayos no des­
tructivos por ultrasonidos. Ensayos no destructivos por liquidos 
penetrantes. Ensayos no destructivos por rayos X. Ensayos no 
destructivos por rayos gamma. Capacidad de detecci6n, locali­
zaei6n y evaluaci6n de las imperfecciones. 

Especialidad Radioelectr6nica 

Primer grupo: Seguridad de la navegaci6n y salvamento. 

1. Disposiciones de seguridad relativas a tos sistemas, medios 
y dispositivos de adquisici6n de datos oce,anicos (SADO). Noti-

ficaci6n sin informaci6n referentes a 105 SADO. Plazos y mensajes 
de peligro. Marcas y niveles de caracteristicas. Definici6n de tos 
terminos (Resoluci6n A.50.IIl). 

2. Convenio internacional sobre busqueda y salvamento mari­
timo: Disposiciones generales. Terminos y definiciones. Organi­
zaei6n. Cooperaci6n. Medidas preparatorias. Procedimientos ope­
racionales. Sistemas de notificaci6n de la situaci6n de tos buques. 
Resoluciones aprobadas por la Conferencia. 

3. C6digo maritimo de identificaei6n a fines de busqueda y 
salvamento (c6digo MAREC): Generalidades. Buques mercantes. 
Embarcaciones menores. Formato normalizado de notificaei6n de 
contingencias a fines de busqueda y salvamento (SITREP). 

4. Recopilaci6n y envio de datos hidrograficos (Resoluei6n 
A.S32.XIII). Servicio mundial de radioavisos nauticos (Resoluci6n 
A.419.XI). Participaci6n en el sistema AMVER (Resoluci6n 
A.4887.Xll). 

5. Principios generales a que deben ajustarse los sistemas 
y prescripciones de notificaci6n para buques (Resoluci6n 
A.598.1S). Signos relacionados con dispositivos y medios de sal­
vamento (Resoluci6n A.603.1S). 

6. Establecimiento y funcionamiento de los servicios NAV­
TEX: Principales caracteristicas del sistema. Caracter de identi­
ficaci6n del transmisor. Atribuciôn de las horas de emisi6n. Carac­
ter indicador de asunto. Numeraci6n de los mensajes. Formato 
de mensaje. Control de la informaci6n. Planificaci6n de un servicio 
NAVTEX. Anotaci6n de los mensajes NAVTEX en el registro. Infor­
maei6n para tos navegantes y publicidad (Resoluci6n A.61 7 .15). 

Segundo grupo: Radiocomunicaeiones. 

7. El Reglamento de Radiocomunicaciones: Estructura y con­
tenido. Terminos generates. Terminos especificos relativos a la 
gesti6n de frecueneias. Servicios, estaciones y sistemas radio­
eıectricos. Explotaci6n. Caracteristicas de las emisiones y de tos 
equipos y compartiei6n de frecuencias. Terminos tecnicos retativos 
al espacio. 

Nomenclatura de las bandas de frecuencia y de tas longitudes 
de onda empleadas en las radiocomunicaciones. Nomenclatura 
de las fechas y horas. Denominaei6n de las emisiones. Carac­
teristicas tecnicas de las estaciones. 

Reglas generales para la asignaci6n y el empleo de las fre­
cueneias. Acuerdos y disposiciones especiales. Atribuci6n de las 
bandas de frecuencias: Regiones, zonas, categorias de los servieios 
y de las atribuciones. Junta Internacional de Registro de Frecuen­
cias: Funciones y metodos de trabajo. Coordinaei6n de asigna­
dones de frecuencias, notificaciones e inscripei6n en el Registro 
Internacional de Frecuencias. 

Medidas contra 1as interferencias. Pruebas en estaciones. Com­
probaciôn de las emisiones. tnfracciones. Procedimiento a seguir 
en caso de interferencia perjudicial. 

Secreto de las radiocomunicaciones. licencias. Identificaci6n 
de las estaeiones: Generalidades. Atribuci6n de series internaeio­
nales y asignaei6n de distintivos de llamada selectiva del servicio 
m6vil maritimo. Documentos de serviçio. 

8. Servieios de radiocomunicaci6n espaeial: Disposiciones 
espeeia1es. Servieio de radiodifusi6n y servicio de radiodifusi6n 
por satelite. Servieio fijo. Servicio de aficionados y servicio de 
aficionados por satelite. 

Servicio de frecuencias patr6n y de sefiales horarias. Estaciones 
experimentales. Servido de radiodeterminaci6n y de radiodeter­
minaci6n por sate1ite. Servicio de radioastronomia. 

9. Comunicaciones de socorro y seguridad. Frecuencias de 
socorro y seguridad. Comunicaciones de socorro. Transmisiones 
de urgencia y seguridad, y transporte sanitarlos. Sefiales de alarma 
y de avisos. Servieios espeeiales relativos a la seguridad. 

10. Servicio môvil maritimo (1): Autoridad del Capitan y per­
sonal del servicio. Inspecei6n de las estaciones de barco y de 
las estaciones terrenas de barco. Horarios de las estaciones de) 
servicio m6vil marltimo. Condiciones de funcionamiento del servi­
eio m6vil maritimo y del servicio m6vil maritimo por satelite. 

Servicio m6vil maritimo (II): Disposiciones especiales relativas 
al empleo de las frecuencias en el servicio m6vil maritimo. Orden 
de prioridad de las comunicaciones en el servicio m6vil maritimo 
y en el servicio m6vil maritimo por satelite. 

Servieio m6vil maritimo (III): Procedimiento general radiote­
legnıfico en el servieio m6vil maritimo. Procedimientos generales 
aplicables a la telegrafia de impresi6n directa de banda estrecha. 
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Procedimiento general radiotelef6nico en el servicio m6vil mari­
tlmo. 

11. Organizaci6n Intemacional de Telecomunicaciones Mari­
timas por Satelite (INMARSAT): Convenio Constitutivo y Acuerdo 
de Explotaci6n. 

12. Descrlpciones del complejo costero de Telef6nica. Redes 
de estaciones costeras de ondas decametrlcas, hectometrlcas y 
metrlcas. Esquema operativo de las redes. Descrlpci6n, procedi­
miento operatlvo y prestaciones del servicio radiotelef6nico en 
ondas hectometrlcas. ld. del servicio radiotelef6nico en ondas 
metricas. 

Descripci6n, procedlmlento operativo y prestaciones del servi­
eio radiotelegrafico en ondas decametrtcas de Telef6nica. ld. del 
servieio radiotelegrafico en ondas hectometricas. ld. del servicio 
radiotelex en ondas decametricas. Servicios espeeiales para la 
seguridad de la navegaci6n que presta el complejo costero de 
Telef6nica. Boletines meteorol6gicos. Radioavisos nauticos. 
Servieio radiomedico. 

13. SOLAS 74/78. Capitulo 1. Parte A: Ambito de aplicaei6n. 
Definlciones. Excepeiones. Exeneiones. Equivalenclas. 

SOı.AS 74/78. Capitulo 1. Parte B: Inspecci6n y reconoeimien­
to. Reconoeimientos en buques de pasaje. Reconocimientos de 
los dispositivos de salvamento y otro equipo de los buques de 
carga. Reconocimientos de las Instalaciones radioelectrlcas y de 
radar en buques de carga. Reconocimientos del casco, las maqui­
nas y el equipo de los buques de carga. 

14. SOLAS 74/78. Capitulo III. Parte B: Mantenimiento de 
las condieiones comprobadas en el reconocimiento. Expedici6n 
de los certificados. Duraci6n y valldez de los certificados. Modelos 
de los certificados. Exhlbici6n y aceptaci6n de los certificados. 
Circunstancias no prevlstas en los certificados. Inspecciones y 
prlvilegios. 

SOLAS 74/78. Capitulo III. Parte B: Comunlcaciones. Dispo­
sitivos radloelectrlcos de salvamento. Aparato radioelectrlco por­
tatil para embarcaciones de supervivencia. Instalacl6n radlotele­
grafica para botes salvavidas. Radlobaliza de localizaci6n de sinles­
tros para embarcaciones de supervivencia. Aparatos radiotelef6-
nicos bidireccionales. Bengalas para seiiales de socorro. Slstema 
de comunlcac\ones a bordo y slstema de alarma. 

ıs. SOLAS 74/78. Capitulo iV. Parte A: Ambito de aplica­
ei6n. Expreslones y deflnlciones. Estaci6n radlotelegrafica. Esta­
ei6n radiotelef6nica. lnstalacl6n radiotelef6nica de ondas metrlcas. 
Exenciones. 

SOLAS 74/78. Capitulo IV. Parte B: Servieios de escucha radi­
telegrafica. Servicios de escucha radlotelef6nica. Servicios de escu­
cha radiotelef6nica en ondas metrlcas. 

SOLAS 74/78 Capitulo IV. Parte C: Estaciones radiotelegra­
ficas. Instalaciones radiotelegraficas. Autoalarmas radiotelegrafi­
cas. Radlogoni6metros. 

SOLAS 74/78. Capitulo IV. Parte C: Instalaci6n radıotelegra­
fica para botes salvaVıdas. Aparato radloelectrlco portlıtil para 
embarcaciones de supervivencia. Radiobalizas de localizaci6n de 
siniestros para embarcaciones de supervivencia. Inspecci6n de 
pruebas perl6dicas de las radiobalizas de localizaci6n de siniestros. 
Aparatos radiotelef6nlcos bidlreccionales para embarcaciones de 
supervivencia. 

SOLAS 74/78. Capitulo rv. Parte C: Estaciones radiotelef6-
nicas. Instalaciones radiotelef6nlcas. Instalaciones radiotelef6ni­
cas de ondas metrlcas. Autoalarrnas radiotelef6nicas. Parte D: 
Reglstros radioeıectrlcos. 

16. Instalaciones de equipos radioelectrlcos: Requisitos gene­
rales. Aplicaci6n de las especificaciones. Condlclones generales. 
Protecc\6n. Pruebas: Condiciones normales. Pruebas: Condieiones 
extremas. Pruebas ambientales y mecanlcas: Equipos de intem­
perle y equipos de interior. 

17. Receptor para escucha de socorro en la frecuencia de 
2.182 KHz.: Aplicaei6n de las especificaciones. Receptor. Silen­
ciador. Funcionamlento del silenclador. Protecci6n contra seiiales 
interferentes. Funclonamiento durante los periodos de silenclo en 
radiotelefonia. Dlsposleiones a tomar para las pruebas perl6dlcas. 
Modificacionesque han de sufrir los receptores aprobados pre­
viamente. 

18. Radlogoni6metros: Aplicaci6n de las especificaciones. 
Pruebas mecanicas y ambientales. Frecueneias y clases de emisi6n. 
Slntonia. Condiciones en que se han de efectuar las pruebas. Prue­
bas comunes a equipos con y sln .nulo· aciıstico». Pruebas apli­
cables a cada uno de ellos. Instalaei6n del radiogoni6metro. Cali­
braciôn, toma de marcaciones y comprobaeiôn. 

19. Radlobalizas para localizaciôn de siniestros (RBLS): Fun­
ciones. Aplicaci6n de las espeeificaciones. Caracteristicas gene­
rales. Prueba del sistema de Iibre f10taciôn y activaciôn. Pruebas 
eıectricas. Pruebas mecanlcas y ambientales. Pruebas operativas. 

20. Transmisores y receptores radiotelegraficos principal y 
de reserva: Objeto de las especificaciones tecnicas. Condicioqes 
generales. Condiciones de prueba. Fuentes de alimentaci6n y tem­
peratura ambiente. Condiciones generales para la medlda. Espe­
cificaciones y pruebas eıectricas. 

21. Equipo de impresiôn directa de banda estrecha para la 
recepciôn de informaciôn de avisos a los navegantes y meteo­
rologia (receptor NAVTEX): Objeto de las .especi!lcaciones tec­
nicas. Condiciones generales. Condieiones de prueba, fuentes de 
alimentaciôn y temperatura ambient'e. Receptor. Impresora. 

22. Radiotelefono de banda lateral iınica: Aplicaciôn de las 
especificaciones tecnicas. Transmisor. Receptor. 

23. Radiotelefonos de ondas metrlcas: Aplicaciôn de las espe­
cificaeiones tecnicas. Transmisor. Receptor. 

24. Radar (1): Normas de rendimiento. Alcance eficaz. A1cance 
minimo. Presentaciôn visual. Medida de la distancia. Indicador 
de proa. Mediciôn de la marcaCıôn. Discriminaciôn. Balanceo 0 
cabeceo. Exploraclôn. Estabilizaciôn azimutal. Comprobaciôn del 
rendlmiento. Dispositivos antiparasitos. 

Radar (ii): Funcionamiento. Interferencla. EstabilizaCıôn mar 
o estabillzaciôn tierra (presentaciôn con movimİento verdadero), 
Slstema de antena. Funcionainiento con balizas radar. Instala­
clones miıltiples de radar. Normas de rendimiento sobre los apa­
ratos de radar nautico: 

Ayuda de punteo de radar automatica (APRA): Generalidades. 
Deteccl6n. Captaciôn. Seguimiento. Pantalla. Avisos operaciona­
les. Prescripclones relativas a datos. Maniobra de prueba. Pre­
cisiôn. Conexl6n con otro equipo. Pruebas de rendimiento y avisos. 
Equipo utillzado con las APRA. Terminos y definiciones. Cuadros 
operacionales. Errores del detector. 

2S. Ecosonda: Alcance de profundidad. Escalas de alcance. 
Metodo de presentacl6n. lIuminaciôn. Ritmo de repeticiôn. Exac­
titud de medlda. Balanceo y cabeceo. Energia. Interfereneias. 
Durabilldad y reslstencla a los efectos del clima. Informaciôn y 
mantenimlento. 

26. Sistema mundial de socorro y seguridad maritimos 
(SMSSM): Generalidades. Funciones del SMSSM. Medios de comu­
nicaciôn utillzados. Prescripciones relativas al equipo. 

27. Respondedores de radar para embarcaciones de super­
vivencia destlnados a las operaciones de biısqueda y salvamento 
(Resoluciôn A.604. ıS). Aparatos radiotelefônicos bidireccionales 
de ondas metrlcas para embarcaciones de supervivencia (Reso­
luci6n A.60S.1S). Estaclones terrenas de buques aptas para comu­
nicaciones bidlrecCıonales (Resolucl6n A.608.1S). 

28. Instalaciones radloelectrlcas de a bordo de ondas metrl­
cas aptas para comunlcaclones telef6nlcas y lIamada selectiva 
dlgital (Resoluci6n A.609.1S). ld. de ondas hectometrtcas (Re­
soluci6n A.610.1S). RLS satelitarlas autozafables de 406 MHz. 
(Resoluciôn A.611.1S). RLS autozafables de ondas metrtcas (Re­
soluclôn A.612.1S). 

Instalaciones radioelectrlcas de a bordo en ondas hectoml!trl­
cas/decametrlcas aptas para comunicaciones telefônlcas, Impre­
si6n dlrecta de banda estrecha y lIamada selectlva digltal 
(Resoluciôn A.613.1S). Aplicaci6n maritima de balizas radar y 
respondedores (Resoluclôn A.61S.1S). CapaCıdad de radiorreca­
lada para fines de biısqueda y salvamento (Resoluciôn A.616.1S). 

29. Ley de OrdenaCı6n de las Telecomunicaciones (LOT) (1): 
Estructura y contenido. Definiciones y disposiciones de caracter 
general. EI dominio piıblico radioelectrico: Gesti6n, utilizaciôn y 
explotaciôn. EI Plan Nacional de Telecomunlcaci6n. 

LOT (ii): Los servicios civiles de telecomunicaci6n. Servicios 
finales y portadores. Servicios de valor aiiadido y de difusi6n. 
Competencias administrativas, inspecciones e infracciones en 
materla de telecomunicaci6n. 

30. Politica comunitaria en materia de Telecomunicaciones: 
NormalizaCı6n, contratos piıblicos y acci6n regionaL. Directiva 
96/98 de CE del Consejo de 20 de diciembre de 1996. 
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ANEXom 
Eaeala de Teemco. Facultativos Sapeıtores de Orgımlsmos 

AatODOaıoə del MJnLSteriO de Tl'IUISPOrte8. Tarlsmo 
y Com1lJlicado_ 

CURSO SELECTlVO 

M6DULOI 

Adınlnlstraci6n y /uncl6n p(ıbllca 

El Estado y las Admlnlstraelones P6bllcas. 

1. El marco constitueional. La Corona. EI Trlbunal Constl­
tueional. 

2. Los tres poderes del Estado. EI Poder Leglslatlvo: La fun­
eioln legislativa de las Cortes Generales y su relaeloln con 105 otros 
poderes. " 

3. EI Poder Judieial: Organizael6n, funelones e Independen­
eia. Sus relaclones con 105 otros poderes. 

4. EI Poder Ejecutlvo: EI Goblemo y la Admlnlstrael6n. Meca­
nismos de control del Gobiemo. Sus relaelones con 105 otros 
poderes. 

5. Las Administraeiones Publicas: Prlnelplos constltueionales 
de organlzaeion y funeionamiento. 

6. La Admlnlstrael6n Central del Estado: Los 6rganos supe­
riores. Esquema de la organlzaci6n mlnlsterlal en Espaiia. 

7. Esquema de la organlzael6n territorlal de las Adminlstra­
elones P6bllcas. Organos perlferlcos de la Administrael6n del 
Estado. 

8. La Adminlstrael6n Instituclonal. Las empresaıl p6blicas. 
9. Las Comunidades Autolnomas. DIstrlbuel6n de competen­

eias. Relaeiones de cooperaei6n y de confllcto con el Estado. 
10. La Adminlstrael6n Publlca de las Comunldades Aut6no­

mas: Organlzael6n y funelonamiento. 
11. Las Entldades Locales: Relaelones con 105 otros poderes 

territorlales. "La Admlnlstrael6n P6bllca Local. 6rganos consul­
tlvos y de control de la Admlnlstrael6n. 

12. Las Comunldades Europeas: Prlnelplos basicos de orga­
nizaeioln y funcionamiento. 

13. La organizaeioln general del Mlnlsterlo de Fomento. 
14. Analisis de 105 olrganos sectorlales. Anallsls de los olrganos 

horizontales. 
15. La atrlbueioln y el ejereicio de las competenelas. Descen­

tralizaeiOın, desconcentracioln y delegael6n. 
16. La organizaeioln territorial del Minlsterlo de Fomento. 
17. Organismos AutOınomos, Entes p6bllcos y Soeledades 

Estatales del Ministerio de Fomento. 

Reglas de funeionamlento de la Admlnlstraeioln Publica. 

18. EI Estado de Derecho y la Admlnistraeioln p6blica. EI prin­
elplo de jerarquia de las normas. Leyes. Decretos-Leyes y Decretos 
leglslatlvos. La leglslaeloln de las Comunidades Autolnomas. 

19. Las normas reglamentarlas. LosDecretos. Las 6rdenes 
mlnlsterlales. Instrucelones y Clrculares. Tramitaeloln adminlstra­
tiva de las dlsposlelones de caracter general. Tecnlca para su 
elaborael6n. 

20. Reglmen Juridlco de las Admlnlstraelones PUblicas y del 
Procedimlento Admlnlstratlvo Comun. Analisis global de la Ley 
30/1992. 

21. La actividad de la Administrael6n Publlca (1). EI prinelpio 
de legalidad. • 

22. Los actos administrativos. 
23. La actividad de la Administraei6n P6bllca (II). EI concepto 

de interesado. Los derechos del ciudadano. Los actos presuntos. 
24. La actividad de la Administrael6n P6bllca (III). Los pro­

cedimientos admlnistrativos. Ana1isis de las fases del procedimien­
to: InieiaeiOın, ordenaeiOın, instruceloln. finaUzael6n y ejecuc16n. 

25. La responsabilidad de la Admlnlstraeioln Publica y SUS 

agentes. 
26. La revisioln de 105 actos en via administratlva. La revisl6n 

de ofieio. EI sistema de recursos. La reclamaeioln econ6mlco-ad­
ministrativa. 

27. La Administraeioln PUblica y la justicia. La reclamaei6n 
previa. EI recurso conteneioso-administrativo. 

Recursos Humanos y Funel6n P6blica. 

28. Regimen general de la Funel6n P6bllca. Caracteristlcas 
de la Funcioln publlca. Competenelas en materla de personal. Orga­
nos de coordlnaeloln y control. 

29. Planificaeioln de recursos humanos. La oferta de empleo. 
Los planes de empleo publlco. 

30. La seleccioln de recursos humanos. Concepto y clases. 
Sistemas selectivos: La promoel6n Intema. 

31. La provisloln de puestos de trabajo. Analisis detaUado de 
las modalidades normales y excepclonales. 

32. Movilidad y promoel6n profesional. 
33. Derechos y deberes de los funeionarios. 
34. Situaelones admlnlstrativas. 
35. Reglmen dlselpllnario. Las Incompatlbilldades del perso­

nal al servlelo de las Administraelones publicas. 
36. EI slstema retrlbutlvo de la Funeioln publica. Analisls de 

los conceptos retrlbutlvos. Conexioln entre puestos de trabajo y 
retribuciones. 

37. Las relaclones de l'uestos de trabajo. 

M6DULOII 

La Unlon Europea 

1. La Uni6n Europea: La unloln politica y la unl6n econolmica 
y monetaria. EI Tratado de la Unioln Europea. "La adhesioln de 
Espaiia a las Comunidades Europeas: Problematlca econolmlca de 
la plena integracioln. 

2. Las instltueiones comunitarias (1): EI Consejo Europeo, el 
Consejode Minlstros y la Comisloln. 

3. Las institueiones comunitarias (II): EI Parlamento Europeo, 
el Tribunal de Justieia. La partlclpacioln de 105 Estados mlembros 
en el proceso declsorio. 

4. El Derecho Comunitario. Sus fuentes: Reglamentos, dlrec­
tlvas y declslones. Relaclones entre el Derecho Comunltario y el 
ordenamiento juridlco de 105 Estados miembros. La apllcacloln del 
Derecho Comunitario. 

5. EI Presupuesto Comunltario. Caracteristicas, estructura y 
normatlva reguladora. Las politicas estructurales y las nuevas pers­
pectivas finanderas comunltarias. Las politicas comunes de la 
Unl6n Europea. Espeeial referencla a las Politlcas Regional, de 
Transportes, Medio Amblente y Comunicaeiones. 

Politlcas p(ıblicas 

6. Admlnlstrael6n P6blica y sodedad: Un enfoque general del 
problema. Evolucloln de nuestra Administrael6n publica. Los retos 
de la Admlnlstrael6n P6bllca actual. Los procesos de camblo en 
la Admlnlstrael6n Espaiiola. 

7. La eficacla y la efiCıeneia en el sector publico. Haela la 
bilsqueda de la calldad total. 

8. EI impacto de las tecnologias de la informaeioln en la ges­
tloln publica. 

9. Los profesionales de la Administraeioln PUblica. Su relaei6n 
con los poderes p6bllcos y 105 eiudadanos. La eUca del servleio 
publico. La Administraei6n Publlca al servlclo del cludadano. 

10. El proceso de actuael6n de 105 poderes publlcos. Analisls 
y politica. Actores e Instltuelones en la formaeioln de las politicas 
publicas. Problemas, agendas y papel de los .terceros>. 

11. Del enfoque raeional al papel del .garbage can>. EI papel 
de la organizaei6n en la iınplementaeioln. L Colmo trabajar en la 
mejora del proceso implementador? 

12. La crisis de La burocraeia como sistema de gestioln y la 
adecuaCı6n de tecnlcas del sector prlvado: EI .management publi­
co>. Los procesos de modemlzacl6n de las Admlnistraclones publi­
cas de nuestro entomo. Los retos de la Admlnistraeioln espaiiola 
en un entomo competitlvo. 

13. Las poliUcas publicas: Dlseiio, ejecueloln y evaluaei6n de 
politlcas publicas. La toma de deelsiones. Teoria de la deeisi6n 
y modelos matematlcos aplicables a la ti,ma de deeislones en un 
contexto de incertidumbre: Matices y arboles de declsioln, teoria 
de juegos y analisls de redes. 

14. Tecnicas de gesti6n de confllctos: Mediacioln, arbitraje 
y conciliaeioln. 
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15. La informaci6n en la Admlnlstrael6n publlca. Slstemas 
de Informaci6n para la direcci6n y para la gestl6n: .Executlve Infor­
mation System. (EIS) y el .Management Informatlon System. 
(MIS). Los grandes sistemas informatlcos de la Adminlstraci6n del 
Estado (EI Registro Central de Personal). 

MÖDULO III 

Gesti6n admlnlstratlva 

1. Contrataci6n administrativa. Marco normativo. EI contrato 
admlnlstratlvo. 6rganos de contratael6n. 

2. Elaboracl6n, aprobaci6n y replanteo del proyecto. Trami­
tacl6n del expediente de contrataci6n con aprobaci6n del pliego 
de c1ausulas adminlstrativas particulares y del gasto correspon­
diente. Selecci6n del adjudicatario. 

3. Ejecuel6n del contrato de obra publlca. Prerrogatlvas de 
la Admlnlstraci6n. Garantlas del contratista. Ejecuci6n de obras 
por la propla Admlnlstraci6n. Extlnel6n del contrato. 

4. Reglmen de pagos. Cesi6n y subcontrataci6n. 
5. Ejecucl6n del contrato de obras. Modiflcaci6n. Obras com­

plementarias. Cesl6n y subcontrato. Ejecuci6n por administraci6n. 
Extinci6n del contrato. 

6. La actlvidad com;encional de la Administraci6n publlca. 
Contrataci6n de otros Entes publicos. 

7. La Exproplaci6n forzosa: Concepto. Naturaleza juridica. 
Legislaci6n vlgente. SUjetos. Objeto. Procedimiento general. Pro­
cedimiento deurgenela. Procedimientos especiales. Reversi6n de 
bienes expropiados. Garantlas jurisdiccionales. 

8. Practica de 105 procedimientos: Procedimiento general de 
urgencia. Determlnaci6n del justo precio: Sistemas. Incidencias 
derivadas de la tramltaci6n de expedientes. 

9. EI Domlnlo publico: COncepto y naturaleza juridica. Cla­
siflcaci6n. EI Patrlmonlo del Estado. EI Patrimonio Nacional. E1e­
mentos del dominlo publico: Sujeto. Objeto. Destino. EI doininio 
publico: Afectaci6n, desafectaci6n y mutaciones demaniales. 

10. Regimen juridlco del dominlo publico: Inallenabilidad. 
Inembargabilidad. Dominlo Publico y el Registro. Servidumbres. 
Imprescriptibilidad. Deslinde. Recuperaci6n. Potestad sanciona­
dora. Utilizaci6n del domlnlo publlco. Usos comunes: General y 
especial. Uso privativo. Autorizaclones y conceslones. Reservas 
demaniales. 

1 1. La Administrael6n sancionadora y la Ad~inistraci6n res­
ponsable. Principios que Informan la potestad sancionadora y el 
procedimiento sancionador. 

12. Dominio publlco carreteras (1): Concepto. Modos de 
explotaci6n de las carreteras. Carreteras en regimen de concesi6n. 
Elementos funcionales. Areas de serviclo. Estaciones de servicio. 
Uso y defensa. Zonas de protecci6n. Zonas de dominlo publico, 
servidumbre y afectaci6n. Llnea de edlflcacl6n. PubllCıdad. Auto­
rizaciones de obras, instalaciones 0 actividades. Accesos. Uso de 
las carreteras. Infracciones y sanclones. Tramos urbanos. 

13. Dominio publlco carreteras (II): Tramitael6n de expedlen­
tes relacionados con las IImltaelones de la propledad. PubllCıdad. 
Expedientes sobreestaclones de serviclo, accesos, parallzael6n 
de obras, infracciones y sanclones. Expedientes sobre obras en 
las margenes de tramos urbanos. 

MÖDULOIV 

Gestl6n econ6mica jlnanc/era 

1. EI modelo econ6mico espai'iol en el marco de la economia 
mundlal. Uneas generales de la politica econ6mica actual. EI sec­
tor Servicios y los subsectores de transporte, comunicaclones. Ana­
IIsls de las prlnclpales macromagnitudes. Incidencias de las obras 
publlcas en el marco econ6mico social. 

2. La actlvidad flnanciera de la Administraci6n: Concepto y 
normas reguladoras. Organizaci6n de la Administraci6n flnancie­
ra. Presupuesto y cic!o presupuestario. EI ambito juridico de la 
Admlnlstracl6n en via tributaria. Principio y contenldo de la mis­
ma. Prinelplo de legalldad. Teoriajuridica de los ingresos publicos. 
Clasiflcaci6n. 

3. EI Trlbuto. Concepto y c!ases. Especial estudio de las tasas 
y precios. Contenldo de la relaci6n juridica tributaria. Llquldaci6n 
e inspeccl6n tributaria. Recaudaci6n y reclamaci6n en via tribu-

taria. Las tributos y el Ministerio de Fomento. Figuras de espeelal 
importancia en los campos de la tasa y de la contribuci6n espeelal. 

4. Los Presupuestos Generales del Estado: Contenıdo y apro­
baci6n: La estructura presupuestaria. La elaboraci6n del presu-
puesto. '-

5. Las modiflcaciones presupuestarias: Clases de modlflca­
ciones y tramltaci6n. EI Presupuesto del Ministerio de Fomento 
para 1997: Principales partidas del gasto. Ingresos gestlonados 
por el Ministerio de Fomento. 

6. Procedimientos ordinarios de ejecuci6n y control del gasto: 
Procedimlento comun del gasto. Procedimiento comun del pago. 
Contabilidad y control del presupuesto de gastos. 

7. La ejecuci6n de los gastos publicos (1): Los gastos de per­
sonal: Retribuclones de 105 empleados publicos. Elaborael6n y 
pago de las n6minas. Otros gastos de personal. 

8. La ejecuci6n de 108 ga5t05 publlc05 (ii): L05 ga5tos de trans­
ferenelas: Gesti6n de subvenciones. Gesti6n de gast05 derlvados 
de la responsabilidad patrimonlal del E5tado. 

9. La ejecucl6n del pre5upuesto de ga5tos como consecuencia 
de la actlvidad contractual de la Admini5trael6n. 

10. Procedimientos espeelales de gasto: Antlclpos de caja flJa. 
Pagos a justlflcar. Obras de emergencia. Pagos en el exterior. 
Convalldaci6n de gastos reallzados 5in fl5callzaci6n. Tramltael6n 
antlclpada de expedlente5 de ga5to. 

M6DULOV 

Dlrecc/6n de recursos humanos 

1. Comunlcaci6n: Como fuente de confllcto. Como fuente 
de crecimlento. Escucha actlva. Medl05 de comunlcaci6n-r1queza 
de Informaci6n. 

2. Estllo de mando. 
3. Motlvaci6n. 
4. Creaci6n de equlpo. Grupos. 
5. Toma de decislones. 
6. Conflicto. 
7. Metodologla para la participaci6n. Delegaci6n. Compe­

tencia vs. colaboraci6n. 
8. EI directivo y el camblo. 
9. Anallsis de problemas. 

10. Anallsis de sltuaciones. 
11. Anallsis de decislones. 
12. Anallsls de problemas potenelales. 
13. Problemas con personas. 

ANEXOIV 

EHaIa d. Tecmco. Facu1tativos SUperio .... d.Org ..... mos 
AatODOmos ciel Ministerlo de T ........... _. Turismo 

" Comnnicacio ..... 

Trlbunal tıtular 

Pre5idente: Don Cesareo Clavero Martinez, Escala de Tecnicos 
Facultativos Superiores de Organismos Aut6nomos del Ministerio 
de Obras Piıblicas y Urbanismo. 

Vocales: 

Don Vlcente Cıiellar Mirasol, Escala de Tecnicos Facultativos 
Superiores de Organismos Aut6nomos del Ministerio de Obras 
Publlca5 y Urbanismo. 

Don Eliseo Miranda Cerezo, Cuerpo de Ingenieros Navales. 
Dona Mercedes Rodriguez Arranz, Cuerpo Superior de Admi­

nlstradores Clviles del Estado. 

Secretario: Don Juan Escobar Hinojosa, Escala Tecnlca de Ges­
ti6n de Organismos Aut6nomos. 

Trlbunal suplente 

Presldente: Don Juan Antonio A1onso Bemal, Cuerpo Superlor 
de Slstemas y Tecnologias de la Informaci6n. 

Vocales: 

Don Antonio Rulz Mateo, Escala de Tecnicos Facultatlvos Supe­
riores de Organismos Aut6nomos del.Ministerio de Obras Publicas 
y Urbanlsmo. 
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Don Francisco Javier Herce L6pez. Escala de Tecnicos Facul­
tativos Superlores de Organismos Aut6nomos del Ministerio de 
Transportes, Turismo y Comunicaciones. 

Don Juan Otero Diez, Escala de Tecnicos Facultativos Supe­
riores de Organismos Aut6nomos del Ministerio de Transportes, 
Turismo y Comunicaciones. 

Secretario: Don. Francisco Achutegui Viada, Cuerpo de Inge­
oier05 de Caminos, Canales y Puertos. 

ANEXOV 

EscaI. de TKalcoıı F.cu1tatlvos Saperio .... de o.ııımlsmos 
AutoDomos del MiDlsterio de T.............-. Tarismo 

y Com.uaicadoDes 

Don .........................................•......................................• 
con domicilio en .... _._ ...................... y con documento nadonal 
de identidad numero .......................... , dedara bajo juramento 
o promete, a efectos de ser nombrado funcionario de la Escala 

que no ha sido separado del servicio de ninguna de las Adml­
nistraciones Publicas y que no se halla inhabilitado para el ejercicio 
de funciones publicas. 

En .................• a ........ de ................. de 1997. 

MINISTERIO 
DE EDUCACION Y CULTURA 

1 5758 ORDEN de 2 de junlo de 1997 por la que se reeılJlca 
la puntuaci6n asfgnada a don Jose A. Alonso Feman­
dez en la relaci6n de aspfrantes seleccfonados en los 
procedfmientos selectioos para fngreso y accesos al 
Cuerpo de Profesores de Ensenanza Secundarfa, con­
vocados por Orden de 28 de Jebrero de 1996. 

Por Orden de 6 de maya de 1997 se estima et recurso inter­
puesto por don Jose A. Alonso Femlmdez contra la Resoluci6n 
de 3 de Ju\io de 1996 (.Boletin Oflclal del Estado. del 16) por 
la que se hacen publicas las Ustas de aspirantes que han superado 
105 procedimientos selectivos de ingreso y accesos al Cuerpo de 
Profesores de Ensefianza Secundaria, convocado por Orden de 
28 de febrero de 1996 (.Boletin Oflclal del Estado. de 7 de marzo). 

En su virtud, este Ministerio ha dispuesto: 

Primero.-Dar cumplimiento a la citada Orden rectificando la 
puntuaci6n que se asigna ~n la citada Resoluci6n de 3 de julio 
de 1996 a don Jose A. Alonso Femandez seleccionado por la 
Comunidad Aut6noma de Madrid en la especiaUdad de T ecnologia 
adjudicandole 5,1350 puntos en lugar de 4,9350 puntos que tiene 
recoqocidos. Esta modificaci6n supone alteraci6n en et numero 
de orden entre 105 seleccionados en esta Comunidad Aut6noma 
por el procedimiento de ingreso libre en la citada especialidad. 

Segundo.-Contra la presente Orden podra interponerse recur-
50 contencioso-administrativo en el plazo de dos meses, previa 
comunicaci6n a la Direcci6n General de Personal y Servicios de 
conformidad con 10 dispuesto en el articulo 37 de la Ley reguladora 
de la Jurisdicci6n Contencioso-Administrativa de 27 de diciembre 
de 1956 y en el articulo 110 de la Ley de Regimen Juridico de 
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo 
Comun de 26 de noviembre de 1992. 

Madrid. 2 de junio de 1997 .-P. D. (Orden de 1 de marzo 
de 1996, «Boletin Oficial del Estado» del 2), la Directora general 
de Personal y Servicios, Carmen Gonzalez Femande<ı. 

IIma. Sra. Directora general de Personal y Servicios. 

15759 ORDEN de 1 de jullo de 1997 por la que se rectlJlca 
la puntuacl6n asignada a don Enrfque Hemando 
Barrfo en 105 procedlmlentos selectloos de ingreso. 
convocados por Orden de 28 de Jebrero de 1996. 

Por Orden de 10 de junio de 1997 de la Direcci6n General 
de Personal y Servicios se estima el recurso ordinario interpuesto 
por don Enrique Hemando Barrio contra la' baremaci6n de 105 

meritos alegados en la fase de concurso en 105 procedimientos 
selectivos convocados por Orden de 28 de febrero de 199.6 (.Bo­
letin Oficial del Estado» de 7 de mano). 

En su virtud este Ministerio ha dispuesto: 

Primero.-Dar cumplimiento a la Orden anteriormente citada 
rectificando la puntuaci6n que se le asign6 en la fase de concurso 
a don Enrique Hemando Barrio con documento nacional de iden­
tidad numero 50.425.872, que result6 seleccionado por la Comu­
nidad Aut6noma de Castilla-La Mancha en la especialidad de Edu­
caci6n Fisica, reconociendosele 6,1306 puntos en lugar de los 
6.1195 que tenia reconocidos. 

Esta modiRcaci6n no supone su alteraci6n en el numero de 
orden entre los seleccionados en esta Comunidad Aut6noma por 
su mismo turno y especialidad. 

Segundo.-Contra la presente Orden 105 interesados podran 
interponer recurso contencioso-administrativo previa comunica­
ci6n a la Direcci6n General de Personal y Servicios, de conformidad 
con 10 previsto en el articulo 37 de la Ley de la Jurisdicci6n Con­
tencioso-Administrativa de 27 de diciembre de 1956 y el articulo 
110 de la Ley de Regimen Juridico de las Administraciones Publi­
cas y del Procedimiento Administrativo Comun de 26 de noviembre 
de 1992. 

Madrid. 1 de Julio de 1997 .-P. D. (Orden de 1 de marzo 
de 1996, .Boletin ORcial del Estado» del 2), la Directora general 
de Personal y Servicios. Carmen Gonzillez Femandez. 

Ilma. Sra. Directora general de Personal y Servicios. 

15760 ORDEN de 4 de ju/lo de 1997 por la que se Inc/uye 
a dona Rosa Mar Garcfa Gento en las Ifstas de admf­
tidos de los procedimientos selectfvos convocados por 
Orden de 5 de mayo de 1992 en la espeCıa/ldad de 
Dfbujo, en vfrtud de sentencfa, y se la convoca para 
la realizaci6n de la prueba de conocimlento ante el 
Tribunal. 

Por Orden de 5 de mayo de 1995 se dispone el cumplimiento 
de la sentencia dictada por el Tribunal Superior de Justicia de 
Madrid en el recurso contencioso-admtnistrativo numero 
1282/1993 tnterpuesto por dofia Rosa Mar Garcia Gento contra 
la Resoluci6n de 1 de julio de 1992 por la que se excIuye del 
procedimiento selectivo de ingreso al Cuerpo de Profesores de 
Enseöanza Secundaria. especialidad de Dibujo. convocado por 
Orden de 5 de mayo de 1992, en ta Que se reconoce el derecho 
de la recurrente a participar en el citado proceso selectivo. 

Este Ministerio, en virtud de la citada sentencia ha dispuesto: 

Primero.-Considerar admitida a dofia Rosa Mar Garcia Gento 
con documento nacional de identidad numero 988.520 en tos 
procedimientos selectivos de ingreso al Cuerpo de Profesores de 
Ensefianza Secundaria, especialidad Dibujo. convocados por 
Orden de 5 de mayo de 1992. 

Segundo.-Valorar 105 meritos que dofia Rosa Mar Garcia Gento 
aleg6 y justific6 dentro del plazo establecido al efecto en la Orden 
de convocatoria, por 10 que, de acuerdo con et baremo de meritos. 
anexo I de la citada Orden, le ha sido otorgada una puntuaci6n 
total de 0.750 puntos. desglosados en los apartados siguientes: 

Apartado 1 (experiencia. docente). 

Subapartado 1.2: 0.750 puntos. 

Apartado 2 (expediente academico): 0.000 puntos. 
Apartado 3 (otros meritos): 0,000 puntos. 

Tercero.-De conformidad con 10 dispuesto en la base 7.1.2 
de la Orden de convocatoria, la interesada podra. en et plazo 
de die<ı dias. presentar reclamaci6n contra la valoraci6n de los 


