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BOE num. 168

18797 RESOLUCION de 1 de julio de 1997, de la Direccidn General
de Enseftanza Superior, por la que se adjudican becus para
el e 1997 de los Programas Nacional de Formacidn de
Persomal Imvestigador y Seclorial de Formacion de Pro-
fesorado y Personal Investigador en Espafia, en sustitucion
de las renuncias producidas durante el segundo trimestre
el o,

La Resolucién de 2B de octubre de 1996 («Boletin Oficial del Estados
de 7 de noviembre), del Secretario de Estado de Universidades, Inves
tigacién y Desarrollo, Presidente de 1a Comisién Permanente de la Comisidn
Interministerial de Ciencia y Tecnologia convocaba acciones de formacidn

en los dmbitos respectivos de los Programas Nacional de Formacién de .

Persénal Investigador del Plan Nacional de Investigacifin Cientifica y
Desarrollo Tecnolégico y Sectorial de Formacion de Profesorado y Personal
Investigador ¥ delegaba la competencia resolutiva de la Direccidn General
de Ensefisnza Superior como frgano gestor de ambos programas.

En uso de las competencias delegadas, y de acuerdo con los puntos 6.5
del anexc [ y 6.6 del anexo Il de ia citada convoecatoria,

Esta Direccién General de Ensefianza Superior, vistas las renuncias
que se han producido entre las becarios de nueva concesidn, ha resuelto:

Primero.—Conceder las becas relacionadas en el anexo [ que corres-
ponden a los candidatos propuestos por Directores de investigacion rela-
cionados en el anexo A de la convocatoria y seleccionados por la Comision
de Seleceion. .

Segundo.—Conceder las becas relacionadas en el anexo II a los can-
didatos seleccionados por la Comisidn de Seleccion en el Subprograma
Sectorial de Formacion de Profesorado Universitario, de conformidad con
la informacién facilitada por las universidades, en cumplimiento con lo

dispuesto en ios puntos 6.1 a 6.6 del anexo III de la Resolucidn de con-
vocatoria de 28 de octubre de 1996.

Tercero—La concesién de estas becas se reatiza con efectos de 1 de
julic de 1997.

Cuarto.—Los beneficiarios estdn obligados a cumplir las normas esta-
blecidas en 1a resolucién de convocatoria ¥ su concesion queda, asimismo,
condicionada al cumplimiento de los requisitos establecidos en dichas
disposiciones,

Quinto.—Los becarios ue deseen extender el seguro de asistencia médi-
ca a cényuge e hijos deberdn solicitarlo por escrito a la Direccién General
de Ensefianza Superior (Servicio de Formacién e Investigadores y Espe-
cialistas, calle Serrano, mimerc 150, 28071 Madrid), en el plazo de quince
dias a partir de la publicacién de esta Resolucitn en el «Boletin Oficial
del Estador, acreditando, mediante certificacién expedida por la Seguridad
Sacial, st no inclusitn en la misma.

Contra la presente Resolucién, que pone fin a la via administrativa,
cabe interponer recurso contencioso-administrative ante 1a Sala de lo Con-
tencioso-Administrativo de la Audiencia Nacional, conforme a lo estable-
cido en e} articulo 66 de la Ley Orgdnica 6/1885, de 1 de julio, del Poder
Judicial, en el plaze de dos meses a contar desde el dia siguiente a la
fecha de su notificacion que establece el articulo 58.1 de la Ley de 27
de diciembre de 1956, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Admi-
nistrativa, previa comunicacién B que se refiere ¢l articulo 110.3 de la
Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Pudblicas y del Proce-
dimiento Administrative Comiin, segin dispone la Ley reguladora de la
Jurisdiccién Contencioso-Administrativa en su articulo 67.2F.

Madrid, 1 de julio de 1997.—Fl Director general, Alfonso Ferndndez-
Miranda Campoamor.

lme. Sr. Subdirector general de Formacién y Promaocién del Conocimiento.

ANEXO1

Subprograma de Formacién de Postgrado

Organisme Prograuna Apellidos ¥ nombre Proyecto
Universidad de Murcia ........... e PD Roca Nieto, LUCAS «.eccuvvereenrerisreresasniens S TAPS6-1412-C02-02.
Universidad de Sevilla ..............ccovvimivinnniaininsnias veas PN Limén Marruedo, Daniel ...............coioiiiiiiiiiiinn TAPSG-0884-CP.
Universidad de Valencia/Estudi General ..................... PN Lloret Alganiz, Analsabel .......coovviivninerin SAF95-0558.
Universidad Politéenics de Madrid ... PN Blanco Archilla, Yolanda ......c.ccvvviiiiinnernrriseirsranen TICH5-0026.
ANEXO ¥
Subprograma de Profesorado Universitarto
Organismo Programa Apellidos ¥ nombre Proyecto

Universidad Compliutense de Madrid ................ococeini AP Garcia Ferndndez, Ramon ..........coooeiiioiiiiiiiiiiiinnaas 755
Universidad de Aleald de Henares ..., AP Menéndez Viar, M. Victoria ........ccooiiiiiiinnnnns TP 085
Universidad de Cantabria .........c.coveiiiinireiin s AP Gonzdlez Caballero, Isidro ........c.ooiiiiiiiiiiiinieiiianes 380
Universidad de Murcia ..........ciiiiiiviiiiiniiaiiiainiinianans AP Sebastidn Vicente, ANa ........coovvvvnirnnnnnneains ciaserereaes 805
Universidad de Salamanca ...........ocovciiiiniinimnnnireve o, AP Gareia Sevillano, Luks ..ot iersiiieaas 765
Universidad de Sevilla ........cccovviiniiiviiiiiiniiii s AP Bautista Vallejo, José Manuel ..........ccooiemiiiiiiiniiiniiann, 805

AP Mufioz Calle, Jesiis Manuel ........cocoieeiiiiiivniiarvarrriennnes : T85

AP Zayas Safra, MariaDolores ..........coiiiiiiiiiiiiiiiiiiin e 060
Universidad de Valencia/Estudi General ............oociiviiaens AP Pons Sanz, Vicente Pascual ..........ccoocviiviiieiienininnnas 415
Universidad Politécnicade Madrid ........... ... ... AP Cabrera Umpiérrez, Maria Fernanda ...........ocoociiviinenins 785

Claves utilizadas:

Programa Nacional de Formacion de Personal Investigador, Subprograma de Formacién de Postgrado en Espafia:

PN: Predoctorales.
PD: Diplomados, Arquitectos técnicos o Ingenieros téenicos,

Programa Sectorial de Formacién de Profesorado Universitario y Personal Investigador, Subprograma de Formacion de Profesorado Universitario:

AP: Predoctorales.
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MINISTERIO DE TRABAJO
Y ASUNTOS SOCIALES

15798  kESOLUCION dn | de julio de 1997, de la Diveccion General
de Trabajo, por la que se dispone la inscripcidn en gl Regis-
tro y publicecion del H Acuerdo Nacional de Formacion
Continua para el Sector de Agencias de Viajes.

Visto el contenide del II Acuerdo Nacional de Formacion Contirua
para ¢l Sector de Agencias de Viajes suscrito ] dia 12 de mayo de 1997
en desarrollo del II Acuerdo Nacional de Formacion Continua {(«Boletin
Oficial del Estados de 1 de febrero de 1997), acuerdo que ha sido alcanzado,
de una parte, por la Asociaciién Empresarial de Agencias de Viajes Espa-
fiolas (AEDAVE) ¥ la Federacién Espafiola de Asociaciones de Agencias
de Viajes (FEAAV) y, de otra parte, por la Federacién Estatal de Transportes
y Telecomunicaciones de UGT (FETTC-UGT) y la Federacion Estatal de
Transportes, Comunicaciones y Mar de CC. 00. (FETCOMAR), y de con-
formidad con lo dispuesto en el articuio 83.3, en relacién con el 90, apar-
tados 2 ¥ 3, del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por
el que se aprucba el texte refundido de la Ley del Estatuto de los Tra-
bajadores, y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro
¥ depésito de Convenios Colectivos de Lrabajo,

Esta Direccidon General de Trabajo acuerda:

Primero.—Ordenar la inscripeion del II Acuerdo Nacional de Formacion
Continua para ¢l Sector de Agencias de Vigjes cn el correspondiente Regis-
tro de este centro directivo.

Segundo.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estador.

Madrid, 1 de julio de 1997.-La Directora general, Soledad Cérdova
Garrido.

O ACUERDO SECTORIAL DE FORMACION CONTINUA EN AGENCIAS
DE VIAJES o

CAPFTULO I

Naturaleza del acuerdo y concepto de 1a Formacidén Continus

Articulo 1. Neturaleza del Acyerdo.

Este Acuerdo Sectorial de Formacién Continua en Agencias de Viajes
se suscribe en orden al Acuerdo de Formacién .Continua firmado el 16
de diciembre de 1992 por CEOE y CEPYME, por un lado, y las centrales
sindicales UGT y CC. 00., por otro, continuado ¥y completado por el
11 Programa Nacional de Formacién Profesional que impulsa la renovacion
del II Acuerdo Nacional de Formacion Continua.

El presente Acuerdn 1o otorgan, por parte de los empresarios, la Aso-
ciacién Empresarial de Agencias de Viajes Espafiolas (AEDAVE) y la Fede-
racién Espancla de Asociaciones de Agencias de Viajes (FEAAV). Por parte
de los trabajadores, Federacién Estatal de Transportes y Telecomunica-
ciones de UGT (FETTC-UGT) y Federacion Estatal de Transportes, Comu-
nicaciones y Mar de CC. Q0. (FETCOMAR).

Al igual que el Aruerdo Nacional de Formaeién Continua, el pregente
Acuerdo se suscribe al amparo de lo establecido en el titulo I del Estatuto
de los Trabajadores. A este efecto, desarrolla lo dispuesto en el articulo
83.8 de dicha norma legal, al versar sobre una materla concreta, la cual
es la formacién continua en las empresas del sector.

Articulo 2.  Concepto de la Formacion Condinua.

A los efectos de este Acuerdo, se entenderd por Formacion Continua
el conjunto de acciones formativas que se desarrollen en el Sector de
Agencias de Viales, dirigidas tanto a la mejora de competencias y cua-
lificaciones como a la recualificacién de los trabajadores ocupados, que
permitan compatibilizar 1a mayor competitividad de las empresas con la
formacion individual del trabgjador.

La Comisién Paritaria Sectorial de Agencias de Viajes, prevista en el
articulo 14 de este Acuerdo, podri proponer, en su caso, la incorporacion
a este Acuerdo de otras acciones formativas.

CAPITULO I
Ambito territorial, personal y temporal

Articulo 3. Ambito territorial.

El presente Acuerdo seré de aplicacién en la totalidad del territorio
nacional. .

Aﬂ'.i'x:ulo 4. Ambito personal.

Quedaran syjetos al campo de aplicacién del presente Acuerdo todas
las empresas, asociaciones y federaciones de Agencias de Viajes que
desarrollen acciones formativas en sus respectivos émbitos, dirigidas al
conjunto de los trabajadores ocupados del Sector de Agencias de Viajes,
de conformidad con el contenido del mismo.

Articulo b, Ambite tempural.

Las organizaciones firmantes coinciden en la necesidad de establecer
una vigencia temporal de este Acucrdo, sin perjuicio de que antes de
su expiracidn, las partes, de comin acuerdo, estimen la prérroga o prorro-
gas del mismo (al amparc de lo dispuesto en el II ANFC, capitulo 2,
articulo 4). ’

El Acuerdo entrard en vigor el dia 12 de maye de 1997 y su vigencia

se extendera hasta el dia 31 de diciembre del aiio 2000,

CAPITULO I
Planes de formacion de las empresas y planes agrupados

SEccidN 1.*  CRITERIOS PARA LA ELABORACION DE LOS PLANES DE FORMACION

Articulo 6. Planes de Formacidn en el Sector de Agencias de Viages.

1. Los planes de cmpresa o agrupados son 1los que se definen como
tales y en sus términos en el ANFC, asi como en las convocatorias anuales
que realiza la Junta de Gobierno de FORCEM.

Los planes de formacién contemplados en este Acuerdo podrdn ser
de empresa o agrupados ¥ las medidas complementarias y de acompa-
fiamiento a la formacién deberdn atenerse, entre otras, a las siguientes
prioridades:

a) Necesidades de formacion en relacién con planes de reconversion
de empresas.

h) Necesidades de formacién para atender la creacién de nuevos pro-
ductos y la reduccién de la estacionalidad.

¢) Necesidades de formacion para atender las inversiones en mejoras
de calidad de productos y servicios.

d} Necesidades de formacién en planes para la pequeiia ¥ mediana
empresa con menos de 2b trabajadores.

&) Fomentar la igualdad de oportunidades.

f} Planes formativos dirigidos a colectivos amplios ¥y con mayores
necesidades de formacidn.

¢) Cualesquierz otras que pudieran decidirse por la Comisién Pari-
taria Sectorial, en atencidén a las necesidades detectadas por la misma.

2. Los rolectivos de trabajadores preferentemente afeclados por
dichas acciones formativas estardn relacionadas con programas de reciclaje
profesional, nuevas tecnologias, cobertura de déficit profesionalcs en cua-
lificaciones en uso y, en general, con las prioridades establecidas en el
punto anterior.

3. La Comisién Paritaria Sectorial elaborard un censo de los centros
disponibles para impartir la formacion en el Sector de Agencias de Vigjes.

A tal efecto, deberd tenerse en cuenta el idéneo aprovechamiento de
los centros de formacién actualmente existentes {centros propios, piblicos
o privados).

En cealquier caso, deberin reunir las condiciones necesarias para
poder impartir la promocién de cada accion formativa concreta v ofrecer
Ia mejor relacion costeeficacia.

4. A través de acuerdos entre empresa ¥ representantes legales de
los trabajadores, podrin pactarse los términos cencretos del ejercido y
régimen de los permisos de formacién y el grado de aprovechamiento
necesario pare el disfrute de los mismos, que, en todo easo, debwrin njus-
tarse a lo previsto en el articulo 13 del II ANFC.

La promocion de los planes de formacion agrupados sera competencia
de las organizeciones empresariales y/o sindicales firmentes de este Acuer-
do v de las organizaciones gue la integren.



