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15797 RESOLUt.-""'lÔNde 1 dejuliode 1997, de la Direcci6n General 
de Enseilanza Superior, por la que se ad,tudican becas para 
el aii.o 1997 de !OS Programas Nacional de Formaci6n de 
Persanal Investigador y Sectorial de Formaci6n de Pro
jesarculo y Per.anal Invesligador en Espaiia, en sustituciôn 
de las renuncias producidas durante el segundo trimestre 
del ana. 

La Resoluci6n de 2Bde octubre de 1996 (.Boletin Oficial del Estado. 
de 7 de noviembre), del Secretario de Estado de Universidades, Inves
tigaci6n y DesarroJlo, Presidente de la Comisi6n Permanente de la Comisi6n 
Interministerial de Ciencia y Tecnologia convocaba acciones de fomıaciôn 
en IOB ıimbitos respectivos de 108 Programas Nacional de Formaci6n de • 
Personal Investigador del Plan Nacional de Investigaci6n Cientifica y 
DesarroJlo Tecnol6gico y Sectorial de Formaci6n de Profesorado y Personal 
Investigador y delegaba la competencia re80lutiva de la Direcci6n General 
de Ensefıanza Superior como 6rgano gestor de ambos programas. 

En uso de la .. competencias delegadas, y de acuerdo con 10B puntos 6.5 
del anexo 1 y 6.6 del anexo III de la citada convocatoria, 

Esta Direcci6n General de Ensefı.anza Superior, vistas las renuncias 
que se han producido entre 108 becarios de nneva concesion, ha resuelto: 

Primero.--Conceder las becas relacionadas en el anexo 1 que corres
ponden a IOB candidatos propuestos por Directores de investigaci6n rela
cionados en el anexo A de la convocatoria y seleccionados por la Comisi6n 
de Selecci6n. 

Segundo.--Conceder las becas relacionadas en el anexo II a los can
didatos şeleccionados por la Comisiôn de Selecci6n en el Subprograma 
Sectorial de Formaci6n de Profesorado Universitario, de conformidad con 
la informaci6n facilitada por las universidades, en cumplimiento con 10 

dispuesto en los puntos 6. I a 6.6 del anexo III de la Re80luci6n de con
vocatoria de 28 de octubre de 1996. 

Tercero.-La concesi6~ de estas becas se realiza con efectos de ·1 de 
julio de 1997. 

Cuarto.-Los beneficiarios estan obligados a cumplir las normas esta
blecidas en la resoluciôn de convocatoria y su concesi6n queda, asimismo, 
condicionada al cumplimiento de 10B requisitos establecidos en dichas 
disposiciones. 

Quinto.-Los becarios que deseen extender el seguro de asistencia n",di
ca a cônyuge e hijos deberıi.n solicitarlo por escrito a la Direcciôn General 
de Ensei\anza Superior (Servicio de Formaci6n e Investigadores y Espe
cialistas, calle Serrano, mlmero 150, 28071 Madrid), en el plazo de quince 
dias a partir de la publieaci6n de esta Resoluci6n en el .Boletin Oficial 
del Estado., acreditando, mediante certificaci6n expedida por la Seguridad 
Socia1, su no inc]usiôn en la misma. 

Contra la presente Resoluciôn, que pone fin a la via administrativa, 
eabe interponer reeurso contencioso-administrativo ante la Sala de 10 Con
tencios(}oAdministrativo de la Audiencia Nacional, conforme a 10 estable
ddo en el articuIo 66 de la !.ey Orgıinica 6/19B5, de I de julio, del Poder 
Judicia1, en el plazo de dos meses a contar desde el dla siguiente a la 
fecha de su notificaciôn que establece el articuIo 68.1 de la Ley de 27 
de diciembre de 1956, reguIadora de la Jurisdicci6n Contencioso-Admi
nistrativa, previa comunicaci6n a que se refiere el articuIo 110.3 de la 
Ley de Regimen Juridico de las Administraciones Pı1blicas y del Proce
dimiento Administrativo Comıin, segıin dispone la Ley reguIadora de la 
Jurisdicciôn Contencios(}oAdministrativa en su articuIo 57.2F. 

Madrid, I de julio de 1997.-EI Director general, AIfonso Fermindez
Miranda Campoamor. 

Ilmo. Sr. Subdirector general de Formaci6n y Promociôn del Conocimiento. 

ANEXOI 

Subprograma de Formael6n de Postgrado 

Organiamo 

Universidad de Murcİa ........................................ . 
Universidad de SeviJla ..................................... , .. . 
Universidad de Valencia/Estudi General .................... . 
Universidad Politecnicıı de Madrid ......................... .. 

PD 
PN 
PN 
PN 

Apell1dos y nombre Proyect.D 

Roca Nieto, Lucas .............................................. TAP9ö-1412-C02-U2. 
Lim6n Marruedo, Daniel ...................................... TAP9IH)8!I4-CP. 
Lloret Algai\iz, Ana lsabel ..................................... SAF95-0558. 
Blanco Arehilla, Yolanda ...................................... T1C95-0026. 

ANEXon 

Subprograma de Profesorado Univenıltario 

Organismo 

Universidad Complutense de Madrid ............................ . 
Universidad de Alcalıi de Henares ............................... . 
Universidad de Cantabria ......................................... . 
Universidad de Murcia ............................................ . 
Universidad de Sa1amanca ........................................ . 
Universidad de SeviJla ............................................ . 

Universidad de Valencia/Estudi General ........................ . 
Universidad Politecnica de Madrid .............................. . 

Claves utilizadas: 

AP 
AP 
AP 
AP 
AP 
AP 
AP 
AP 
AP 
AP 

ApeWd08 Y nombre 

Garcia Fernandez, Ham6n ...................................... .. 
Menendez Vlar, M. Vlctoria ...................................... . 
Gonzıllez Caba1Iero, Isldro ...................................... .. 
Sebastian Vlcente, Ana ........................................... . 
Garcİa SeviJlano, Luis ........................................... .. 
Bautista Vallejo, Jose Manuel .................................... . 
Mul\oz Ca1Ie, Jesıis Manuel ...................................... . 
zayas Safra, Maria Dolores ..................................... .. 
POllS Sanz, Vicente Pascual ...................................... . 
Cabrera Umpierrez, Maria Fernanda ........................... . 

Programa Naclonal de Formaci6n de Personal Investigador, Subprograma de Formacl6n de Postgrado en Espaiia: 

PN: Predoctora1es. 
PD: Diplomados, Arquitectos tecnicos 0 Ingenieros tecnicos. 

Proyeeto 

755 
085 
390 
605 
765 
605 
765 
060 
415 
785 

Programa Sectorial de Formaci~n de Profesorado Universltario y Personal Investigador, Subprograma de FormacİÔn de Profesorado Universitario: 

AP: Predoctora1es. 
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MINISTERIO DE TRABAJO 
Y ASUNTOS SOCIALES 

1 5798 RESOLUCı6N de 1 de juliu de 1997, de la Direcciôn General 
de TrabaJo, por la que se dispone la inscripciôn en el Regis
tro y ırublicaci6n del II Acuerdo Nacional de Formaci6n 
Continua para el Sector de Agencias de Viajes. 

Visto el contenido del II Acuerdo Nacional de Formaci6n Continua 
para el Sector de Agencias de Viajes suscrito el dia 12 de mayo de 1997 
en desarrollo del II Acuerdo Nacional de Formaci6n Continua (.Boletfn 
Oficial del Estado. de 1 de febrero de 1997), acuerdo que ha sido alcanzado, 
de una parte, por la Asociaci6n Empresarial de Agencias de Viajes Espa
ii.olas (AEDA VE) y la Federaci6n Espaii.ola de Asociaciones de Agencias 
de Viajes (FEAA V) y, de otra parte, por la Federaci6n Estatal de Transportes 
y Telecomunicaciones de UGT (FE'fTC.UGT) y la Federaci6n Estatal de 
Transportes, Comunicaciones y"Mar de CC. 00. (FETCOMAR), y de con
formidad con 10 dispuesto en el articulo 83.3, en relaci6n con el 90, apa,.
tados 2 y 3, del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por 
el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Tra
bajadores, y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro 
y dep6sito de Convenios Colectivos de trabajo, 

Esta Direcci6n General de Trabajo acuerda: 

Primero.-Ordenar la inscripci6n del II Acuerdo Nacional de Formaci6n 
Continua para el Sector de Agencias de Viajes en el correspondiente Regis
tro de este centro directivo. 

Segundo.-Disponer su publicaci6n en el .Boletfn Oficial del Estado •. 

Madrid, 1 de julio de 1997.-La Directora general, Soledad C6rdova 
Garrido. 

o ACUERDO SECTORIAL DE FORMACı6N CONTINUA EN AGENCIAS 
DEVIAJES 

CAPlTULOI 

Natoraleza del aeuerdo y concepto de la Formacl6n Continua 

Articulo 1. Natura/ezadelA~do. 

Este Acuerdo Sectorial de Formaci6n Continua en Agencias de Viajes 
se suscribe en orden" al Acuerdo de Formaci6n .Continua firmado el 16 
de diciembre de 1992 por CEOE y CEPYME, por un lado, y las centrales 
sindicales UGT y CC. 00., por otro, continuado y completado por el 
II Programa Nacional de Formaci6n Profesional que impulsa la renovaci6n 
del II Acuerdo Nacional de Formaci6n Continua. 

EI presente Acuerdo 10 otorgan, por parte de los empresarios, la Aso
ciaci6n Empresarial de Agencias de Viajes Espaii.olas (AEDA VE) y la Fede
raci6n Espaii.ola de Asociaciones de Agencias de Viajes (FEAA V). Por parte 
de los trabajadores, Federaci6n Estatal de Transportes y Telecomunica
ciones de UGT (FE'fTC.UGT) y Federaci6n Estatsl de Transportes, Comu
nicaciones y Mar de CC. 00. (FETCOMAR). 

Al igual que el Acuerdo Nacional de Formaci6n Continua, el presente 
Acuerdo se suscribe al amparo de 10 establecido en el tltu10 III del Estatuto 
de los Trabajadores. A este efecto, desarrolla 10 dispuesto en el artIculo 
83.3 de dicha norma legal, al versar sobre una materia concreta, la cual 
es la formaci6n continua en las empresas del sector. 

Articulo 2. Concepto de la Formaci6n Continua. 

A los efectos de este Acuerdo, se entenderıi por Formaci6n Continua 
el cOl\iunto de acciones formativas que se desarrollen en el Sector de 
Agencias de Viəjes, dirigidas tanto a la mejora de competencias y cua
lifıcacİones como a la recualificaci6n de los trabəjadores ocupados, que 
permitan compatibilizar la mayor competitividad de las empresas con la 
formaci6n individual del trabəjador. 

La Comisi6n Paritaria Sectorial de Agencias de Viəjes, prevista en el 
articulo 14 de este Acuerdo, podrıi proponer, en su caso, la incorporaci6n 
a este Acuerdo de otras acciones fonnativas. 

CAPiTuLOıı 

Amblto territorial, personal y temporal 

Articulo 3. Ambito territoriaL 

EI presente Acuerdo serıi de aplicaci6n en la tota1idad del territorio 
naciana!. 

Articulo 4. Ambito persona!. 

Quedaran sujetos al campo de aplicaci6n del presente Acuerdo todas 
las empresas, asociaciones y federaciones de Agencias de Viəjes que 
desarrollen acciones formativas en sus respectivos ıimbitos, dirigidas al 
cOl\iunto de los trabəjadores ocupados del Sector de Ageııcias de Viəjes, 
de conformidad con el contenido del mismo. 

Articulo 5. Ambito tempora!. 

Las organizaciones fırmantes coinciden en la necesidad de establecer 
una vigencia temporal de este Acuerdo, sin perjuicio de que antes de 
su expiraciôn, las partes, de comun acuerdo, estimen la prôrroga 0 prôrro
gas del mismo (al amparo de 10 dispuesto en el LI ANFC, capitu10 2, 
articulo 4). 

EI Acuerdo entrara en vigor el dia 12 de maya de 1997 y su vigencia 
se extendera hasta el dia 31 de diciembre del ano 2000. 

CAPiTuLO III 

Planes de formacl6n de las empresl\S y planes agrupados 

SECCION ı. a CRITERlOS PARA LA E1:.ABoRAcı6N DE LOS PLANES DE FORMACION 

Articulo 6. Planes de Formaci6n en el Sector de Agencias de Viajes. 

1. Los planes de empresa 0 agrupados son los que se definen como 
1;ales y en sus terminos en el ANFC, ası como en las convocatorias anuales 
que reaıiza la Junta de Gobierno de FORCEM. 

Los planes de formaci6n contemplados en este Acuerdo podrıin ser 
de empresa 0 agrupados y las medidas complementarlas y de acompa
namiento a la formaci6n deberan 'atenerse, entre otras, a las siguientes 
prioridades: 

a) Necesidades de formacion en relaci6n con planes de recollversi6n 
de empresas. 

b) Necesidades de formaci6n para atender la creaci6n de nuevos pru
ductos y la reducciôn de la estacionalidad. 

c) Necesidades de fonnaci6n para atender las inversiones en mejoras 
de calidad de productos y servicios. 

d) Necesidades de formaci6n en planes para la pequena y medlana 
empresa con menos de 25 trabajadores. 

e) Fomentar la igualdad de oportunidades. 
f) Planes fOrinativos dirigidos a colectivos aınplios y con mayores 

necesidades de formaciôn. 
g) Cualesquiera otras que pudieran decidirse por la Comisiôn Pari

tarla Sectoria1, en atenciôn a las necesidades detectadas par la mis ma. 

2. Los colectivos de trabəjadores preferentemente afectados por 
dichas accİones formativas ,estara.n relacionadas con programas de reciclaje 
profesional, nuevas tecnologlas, cobertura de deficit profesionalcs en cua
lificaciones en uso y, en general, con las prioridades establecidas en el 
punto anterior. ' 

3. La Comİsiôn Paritaria Sectorial elaborara un censo de los centros 
disponibles para impartir la formaci6n en el Sector de Agencias de Viajes. 

A tal efecto, debeni tenerse en cuenta ei idôneo aprovechamiento de 
los centros de formaciôn actualmente existentes (centros propios, publicos 
o privados). 

En cualquier caso, debenin reunir las condiciones necesarias para 
poder impartir la promociôn de cada acciôn forınativa concreta y ofrecer 
la mejor relaciôn coste-eficacia. 

4. A traves de acuerdos entre empresa y representantes legales de 
los trabajadores, podran pactarse tos rerminos cencretos del ejercido y 
regimen de los permisos de formaciôn y el grado de aprovechamicnto 
necesario para el disfrute de los mismos, que, en tado caso, dellf-:ıRn Hjus
tarse a 10 previsto en el articulo 13 del II ANFC. 

La promociôn de los planes de formaciôn agrupados sera competencia 
de las organizaciones empresariales y/o slndicales fırmantes de este Acuer
do y de las organizaciones que la integren. 


