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1 5836 RESOLUCION de 25 de Junlo de 1997, de la Unlver­
sidad de Cadlz, por la que se convoca proceso selectlvo 
para ingreso en la Escala de Ayudantes de Archivos, 
Bibliotecas y Museos. 

En cumplimiento de 10 dispuesto en tos Estatutos de la Uni­
versidad de Citdiz, aprobados por Decreto de la Comunidad Autö­
Doma de Andalucia 274/1985, de 26 de diciembre (<<Boletin Ofldal 
del Estado» del 26 de febrero de 1986), reformados por Decreto 
de ta Comunidad Aut6noma de ~ndaıucia 69/1987, de 11 de 
marzo (.Boletin Oflclal de la Junta de Andalucia. de 3 de abrll); 
Decreto 36/1990, de 13 de febrero (.Boletin Oficial de la Junta 
de Andalucia. de 27 de marzo), y Decreto 319/1990, de 25 de 
septiembre (<<Boletin Oflcial de la Junta de AndaludalO de 9 de 
octubre), y con el fin de atender la5 necesidades de personal de 
Administraci6n y Servicios. 

Este Rectorado, en uso de las competencias que le estan atri­
buidas en el articulo 18 de la Ley 11/1983, de Reforma Unİ­
versitaria, en relaci6n con el articulo 3, e), de la mlsma, asi como 
en los Estatutos de esta Universidad, acuerda convocar proceso 
selectivo para el ingreso en la Escala de Ayudantes de Archivos, 
Blbliotecas y Museos de la Universldad de Cadiz, con sujeci6n 
a las siguientes 

Basea de la convocətorla 

1. Normas generales 

1.1 Se convoca proceso selectivo para cubrir dos plazas por 
el sistema general de acceso Iibre. 

1.2· EI presente proceso selectivo se regira por las bases de 
esta convocatoria, y en cuanto le sea de apUcaci6n la Ley 30/1984, 
de 2 de agosto, modificada por la Ley 23/1988; el Real Decreto 
364/1995, de 10 de marzo (.Boletin Oflcial del Estado. de 10 
de abril), y 105 Estatutos de la Universidad de Cadiz. 

1.3 Et proceso selectivo constara de las siguientes fases: Fase 
de concurso, fase de oposici6n y curso de formaci6n 0 periodo 
de practicas, con las valoraciones, pruebas, puntuaciones y mate­
rias que se especifican en el anexo 1. 

1.4 EI programa que ha de reglr el proceso selectivo es el 
que figura en el anexo LI de esta convocatoria. 

1.5 La adjudicaci6n de las plazas a 105 aspirantes que superen 
el proceso. selectivo se efectuara de acuerdo con la puntuaciôn 
total obtenida por estos a 10 largo de todo el proceso. 

1.6 Et primer ejercicio de la fase de oposiciôn na se iniciara 
antes de la segunda quincena del mes de diciembre de 1997. 

La duraci6n maxima del proceso de celebraci6n de 105 ejercicios 
que componen el presente proceso selectivo sera de noventa dias 
naturales. a contar desde la finaUzaci6n del primer ejercicio. 

Con cuarenta y ocho horas de antelad6n, ·como minimo, a 
la fecha en que de comienzo el primer ejercicio de la fase de 
oposici6n, el Rectorado de la Universidad hara pitblica la Usta 
de 105 ~spirantes con .Ia puntuaci6n obtenida en la fase de con­
curso. Dichas listas deberan ponerse de manifiesto, en todo caso, 
en el local donde se vaya a celebrar el primer ejercicio de la fase 
de oposici6n y en el tabl6n de anuncios del Rectorado· de la 
Universidad. 

2. Requfsftos de los candidatos 

2.1 Para ser admitidos a la realizaci6n del proceso selectivo, 
105 aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos: 

2.1.1 Ser espafioL. 
2.1.2 Tener cumplidos 105 dieciocho afios y no haber alcan­

zado la edad de jubilaci6n. 
2.1.3 Estar en posesi6n 0 en condiciones de obtener antes 

del termino del pla.zo de presentaci6n de soliCıtudes el tltulo de 
Ingeniero tecnico, Arquitecto tecnico, Diplomado universitario 0 

equivalente. como minlmo. 
2.1.4 No padecer enfermedad nl estar afectado por limltaciön 

fisica 0 psiquica que sea incompatible con el desempeiio de las 
correspondientes funclones. 

2.1.5 Na haber sido separado mediante expediente discipli­
nario del servicio de cualquiera de las Administraciones Pitblicas 
ni haltarse inhabUitado para el desempefio de las correspondientes 
funciones. 

3. Solicitudes 

3.1 Quienes deseen tomar parte en este proceso selectivo 
deberan hacerlo constar en instancia que serə. facilitada gratui­
tamente en 105 Gobiemos Clviles de cada provlncia, en las Dele­
gaciones del Gobiemo en Ceuta y Melllla, y en et Rectorado de 
la Universldad de Cadiz, 0 bien en et modelo induldo como 
anexo Vi. A la instancia se acompafiara una fotocopia del docu­
mento nacional de identidad. 

Los aspirantes que soliciten puntuaciôn en la fase de concurso, 
que no tendra caracter eliminatorio, deberan hacerlo en el modelo 
contenido en el anexo V. cuya certificaci6n sera expedida por 
el Servicio de Personal de la Universidad de Cadiz, acreditativo 
del tiempo de servicios efectivos prestados, en los terminos esta­
blecidos en el anexo 1 sobre valoraci6n de la fase de concurso, 
asi como cuanta documentaci6n estime oportuna para la mejor 
valoraci6n de 105 extremos contenidos en las presentes bases de 
convocatoria. 

Para solicitar puntuaci6n en fase de concurso se debera indicar 
en el recuadro correspondiente de la solicitud, .. 3. Forma de acce-
50., la letra «P .. (libre con puntuaci6n en fase de concurso). 

3.2 La presentaci6n de solicitudes (ejemplar nitmero ı «ejem­
piar a presentar por el interesado.. del modelo de solicitud) se 
hara en el Registro General de la Universidad de Cadiz 0 en la 
forma establecida en et articulo 38 de la Ley de Regimen Juridico 
de las Administraclones Pitblicas y de. Procedimiento Adminis­
trativo Comitn, en et plazo de veinte dias naturales a partir del 
siguiente al de la publicaciôn de esta convocatoria en et «Boletin 
Oficial del Estado .. y se dirigirə. al Rector de la Universidad. 

Las solicitudes suscritas por los espafioles en et extranjero 
podran cursarse, en el plazo expresado en el parrafo anterior, 
a traves de las representaciones diplomaticas 0 consulares espa­
fiolas correspondientes, qu.ienes las remitiran seguidamente al 
organismo competente. 

3.3 Los aspirantes con minusvalias deberan indicar en la ins­
tancia la minusvalia que padecen, para 10 cual se utilizara el recua­
dro de la solicitud. Asimismo, deberan solicitar, expresandolo en 
dicho recuadro, las posibles adaptaciones de tiempo y medios 
para la realizaci6n de los ejercicios que esta adaptaciôn sea nece­
saria. 

3.4 Los derechos de examen seran de 3.000 pesetas, y se 
ingresarə.n en la cuenta corriente nitmero 3300177522, abierta 
en la oficina principal de Unicaja en Cadiz, a nombre de «Uni­
versidad de Cadiz», indicando «Proceso selectivo de ingreso en 
la Escala de Ayudantes de Archivos. Bibliotecas y Museos •. 

En la solicitud deberan figurar el sello de la entidad bancaria, 
acreditativo del pago de los derechos, 0 bien se adjuntara com­
probante bancario de haber satisfecho 10s derechos de examen 
en caso de efectuar el pago de 105 mismos en entidad bancaria 
distinta a Unicaja, y cuya falta. determinara la exdusiôn del aspi­
rante. En ningun caso la presentaci6n y pago en la entidad bancaria 
supondra sustituci6n del tramite de presentaci6n. en tiempo y 
forma, de la solicitud ante el ôrgano expresado en la base 3.2. 

3.5 Los errores de hecho que pudieran advertirse podran sub­
sanarse en cualquler momento, de oficio 0 a petici6n del inte­
resado. 

4. Admisi6n de aspirantes 

4.1 Expirado el plazo de presentaci6n de instancias, el Rector 
de la Universidad de Cadiz dictara Resoluci6n en el plazo max.imo 
de un mes dedarando aprobada la lista de admitidos y exduidos. 
En dicha Resoluci6n, que debera publicarse en el .. Boletin Oficial 
del Estado., se Indicaran 105 lugares en que se encuentra expuesta 
al pitblico la Usta certificada completa de aspirantes admitidos 
y exduidos, y se determinara el lugar y la fecha de comienzo 
de los ejerclcios. Dichas Ustas deberan ponerse de manifiesto. 
en todo caso, en la Universidad convocante y en el Gobiemo Civil 
de la provinCıa en que radique la Universidad. En la lista deberan 
constar, en todo caso, los apellidos, nombre y numero del docu­
mento nadonal de ldentidad, asi como la causa de exclusiön. 

4.2 Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de diez 
dias, contados a partir del siguiente al de la publicaci6n de la 
Resoluci6n en el «Boletin Oficial del Estado., para poder subsanar 
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el defecto que haya motivado la exclusl6n. CODtra la Resoluci6n 
por la que se exduya deflnitlvamente a alg60 aspirante se podra 
interponer recurso contencioso--administrativo, previa comunica­
eion a este Rectorado, con 105 plazos y requlsitos establecidos 
en la Ley de Regimen Juridico de tas Administraciones P6blicas 
y del Procedimiento Administrativo Comun y Ley reguladora de 
la Jurisdicci6n Contencioso-Administrativo. 

4.3 Los derechos de examen seran retntegrados, de oficio, 
a tas aspirantes que hayan sido exduldos defl.nitivamente de la 
realizaci6n del proceso selectivo. 

5. Tribunales 

5. ı Et Trlbunal califlcador de este proceso es el que flgura 
como anexo III de esta convocatorla. 

5.2 Los miembro5 del Tribunal deberan abstenerse de inter· 
venir, notiflca.ndolo al Rector de la Universidad, cuando concurran 
en ellos circunstancias de las previstas en el articulo 28 de la 
Ley de Regimen Juridico de las Administraclones Piıblicas y del 
Procedimiento Administrativo Comiın 0 si hubiesen realizado 
tareas de preparaci6n de aspirantes a pruebas selectivas en 105 

cinco anos anteriores a la publicaci6n de esta convocatoria. 
EI Presidente podra solicitar de 105 mlembros del Tribunal decla· 

raci6n expresa de no hallarse incursos en las circunstancias pre­
vistas en el articulo 28 de la Ley de Regimen Juridico de las Adml· 
nlstraciones Piıblicas y del Procedimiento Adminlstratlvo Comiın. 

Asimismo, 105 aspirantes podra.n recusar a 105 miembros del 
Trlbunal cuando concurran las circunstancias previstas en la pre· 
sente base. 

5.3 Con anterlorldad a la iniciaci6n del proceso selectivo. 
la autorldad convocante publicara en el «Boletin Oflcial del Esta· 
do., Resoluci6n por la que se nombran a 105 nuevos miembros 
del Trlbunal que hayan de sustituir a 105 que hayan perdido su 
condici6n por alguna de las causas previstas en la base 5.2. 

5.4 Previa convocatorla del Presidente se constituira el Trl· 
. bunal con asistenCıa de la totalidad de sus mlembros. Celebrara 

su sesi6n de constituci6n en el plazo maximo de diez dias antes 
de Ja realizaci6n del prlmer ejerclcio. 

En dicha seslôn, el Tribunal acordara todas las decislones que 
le correspondan en orden al correcto desarrollo del proceso selec· 
tivo. 

5.5 A partir de su constituci6n, el Trlbunal. para actuar vali· 
damente, requerlra la presencia de la mayoria absoluta de sus 
miembros. titulares osuplentes. 

5.6 Dentro de la fase de oposici6n, et Trlbunal resolvera todas 
las dudas que pudieran surgir en la apllcaci6n de estas normas, 
asi como 10 que se deba hacer en 105 casos no prevlstos. 

EI procedimiento de actuacl6n del Trlbunal se ajustanin en 
todo momento a 10 dispuesto en la Ley de Regimen Juridico de 
las Administraciones Piıblicas y del Procedimiento Administrativo 
Comiın. ' 

5.7 EI Tribunal podra disponer la incorporaciôn a sus trahajos 
de asesores espeCıalistas para las pruebas correspondlentes de 
105 ejercicios que estimen pertinentes, limitandose dichos asesores 
a prestar su colaboraCı6n en sus espeCıalidades tecnicas. La desig· 
naci6n de tales asesores debera comunicarse al Rector de la Uni· 
versidad de Ca.diz. 

5.8 El Tribunal califlcador adoptara las medidas precisas en 
aquellos casos en que resulte necesarlo, de forma que 105 aspl· 
rantes con minusvalias gocen de similares. condiclones para la 
realizaci6n de 105 ejercicios que el resto de 105 demas particlpantes. 
En este sentido se establecerim, para las personas con minusvalia 
que 10 soliciten en la forma prevista en la base 3.3, las adaptaciones 
posibles en tiempo y medios para su realizaci6n. 

5.9 El Tribunal adoptara. las medidas oportunas para garan· 
tizar la confldenCıaüdad del contenido de 105 ejerciclos antes de 
su realizaci6n por todos 105 opositores y para que 105 ejercicios 
de la fase de oposici6n. que sean escritos y no dehan ser leidos 
ante el Trihunal, sean corregidos sin que se conozca la identidad 
de 105 aspirantes, utilizando para ello 105 impresos aprobados por 
la Orden del Ministerlo de la Presidencia de 18 de febrero de 
1985 (.Boletin Oficial del Estado. del 22), 0 cualesquiera otros 
equivalentes. 

5.10 A efectos de comunicaclones y demas incidenCıas, el 
Tribunal tendra su sede en el Rectorado de la Universidad de 

Cadi., calle Ancha, numero 16, 11001 Cadi., telefono (956) 
22.71.52. . 

El Tribunal dispondra que en esta sede, al menos una persona, 
miembro 0 no del Tribunal, atendera cuantas cuestiones sean plan· 
teadas en relaci6n con este proceso selectivo. 

5.11 EI Tribunal que actiıe en este proceso selectivo tendra 
la categoria segunda de las recogldas en el anexo V del Decreto 
54/1989, de 21 de mar.o (.Boletin O!icial de la Junta de Anda­
luela. de 21 de abril). 

5.12 En ningiın caso, el Tribunal podra aprobar ni dec1arar 
que han superado el proceso selectivo un numero superlor de 
aspirantes que el de plazas convocadas. Cualquier propuesta de 
aprobados que contravenga 10 aqui establecido sera nula de pleno 
derecho. 

6. Desarrollo de 105 ejerclclos 

6.1 En cualquier momento, 105 aspirantes podran ser reque· 
ridos por miembros del Tribunal con la finalidad de acreditar su 
personalidad. 

6.2 Los aspirantes serim convocados para cada ejercido en 
iınico lIamamiento, siendo excluidos de la oposid6n quienes no 
comparezcan, salvo en 105 casos de fuerza mayor, debidamente 
justiflcados y apredados por el Trlbunal. El orden de actuaciôn 
de los mismos se inidara, segiın la· Resoluci6n de la Secretaria 
de Estado para la Administraci6n Publica de 9 de abril de 1997 
(<<Boletin Ofidal del Estado. del 12), por aquellos cuyo primer 
apellido comience por la letra «2». En el supuesto de que no exista 
ningiın aspirante. cuyo primer apeJlido comience por la letra «2., 
el orden de actuacion se iniciara por aquellos cuyo prlmer apellido 
comience por la letra «A» y asl sucesivamente. 

6.3 La publicadôn de loi sucesivos anunCıos de celebraciôn 
de segundo ejerciclo se efectuara por el Tribunal en 105 locales 
donde se haya celebrado el prlmero, asl como en la sede de 105 

Tribunales senalada en la base 5.10 y por cualesquiera otros 
medios si se juzga conveniente para facilitar su maxlma divul· 
gacl6n. con veintlcuatro horas, al menos, de antelaci6n a la sena· 
lada para la iniciaciôn de 105 mismos. Cuando se trate del mismo 
ejerciclo el anuncio sera pubUcado en 105 locales donde se haya 
celebrado. en la citada sede de 105 Tribunales, y por cualquier 
otro medio si se juzga conveniente, con doce horas, al menos, 
de antelaci6n. 

6.4 En cualquier momento del proceso selectlvo. si el Trlbunal 
tuvlere conodmiento de que alguno de 105 aspirantes no posee 
la totalidad de 105 requisitos exlgidos por la presente convocatorla. 
prevla audiencia del interesado, debera proponer su exc1usiôn al 
Rector de la Universidad de CAdiz, comunicandole, asimismo. las 
inexactitudes 0 falsedades fonnuladas por el aspirante en la soli· 
citud de admisi6n al proceso selectivo. a 105 efectos procedentes. 

Contra la exclusi6n del aspirante podra interponerse recurso 
contencioso-administrativo. prevla comunicaci6n a este Rectora· 
do, con 105 plazos y requisitos estableCıdos en la Ley de Regimen 
Juridico de las Administraciones Piıblicas y del Procedimiento 
Administrativo Comun y Ley reguladora de la Jurisdicci6n Con­
tencioso-Admlnistrativa. 

7. Lista de aprobados 

7.1 Finalizado el proceso selectivo, el Tribunal hara piıblicas, 
en el lugar de celebraci6n del iıltimo ejercicio, asi como en la 
sede del Tribunal, senalada en la base 5.10 y en aquellos otros 
que estimen oportunos, la relad6n iınica de aspirantes aprobados 
en las dos fases, por orden de puntuaci6n alcanzada. con indi­
cacion de su documento nadonal de identidad .. 

El Presidente del Tribunal enviara copia certificada de la lista 
de aprobados al Rector de la Universidad, acompanando, Igual­
mente, el Iistado de aprobados en cada uno de 105 ejercicios. 
De acuerdo con 10 estableddo en el articulo 22.1 del Real Decreto 
364/1995, de 10 de marzo, el Rector remitira la menclonada 
Usta de aprobados al «Boletin Oflcial del Estado. para su publi· 
cad6n. 

8. Presentacl6n de documentos y nombramiento de !unclonarlos 

8.1 En el plazo de veinte dias naturales, a contar desde el 
dia siguiente al de la publicaci6n en el «Boletin Ofidal del Estado» 
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de tas Ustas de aprobados, las opositores aprobados deheran pre· 
sentar en el Rectorado de la Universidad las siguientes documen· 
tos: 

a) Fotocopia compulsada del titulo exigido en la base 2.1.3 
o certificaciôn academica que acredite haber realizado tadas las 
estudios para la obfenci6n del mismo. 

b) Declaraci6n jurada 0 promesa de na haber sido separado 
mediante expediente disciplinario de ninguna Administraci6n 
Pliblica, Di hallarse inhabilitado para et ejercicio de funciones 
p(ıblicas, segı.'ın et modelo que figura en et anexo ıv a esta con­
vocatoria. 

c) Certificado medico acreditativo de na padecer enfermedad 
ni defecto fisico que imposibiliten para el servicio; este certificado 
debera ser expedido por el facultativo de medidna general de 
la Seguridad Sodal que corresponda al interesado, y en el caso 
de que .este no este acogido a ningun regimen de la Seguridad 
Sodal, se expediran por las Delegadones de Salud de la Junta 
de Andalucia. 

d) Los aspirantes que hayan hecho valer su condidön de per· 
sonas con minusvalias deberan presentar certificaciön de 105 örga· 
nos competentes del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales 
que acredite tal condici6n, e igualmente deberan presentar cer· 
tificado de los citados 6rganos 0 de la Administraciön sanitaria 
acreditativo de la compatibilidad con et desempefio de las tareas 
y funciones correspondientes. 

8.2 Quienes tuvieren la condici6n de funcionarios de carrera 
estaran exentos de justificar documentalmente las condiciones y 
demas requisitos ya probados para obtener su anterior nombra· 
miento, debiendo presentar certificaci6n del Registro Central de 
Personal de la Direcci6n General de la Funciön Publica 0 del Minis· 
terio u organismo del que dependieren para acreditar tal condiciön, 
con expresi6n del numero e importe de trienios, asi como fecha 
de su cumplimiento. 

8.3 Quienes dentro del plazo fijado, y salvo los casos de fuerza 
mayor, no presentaren la documentaci6n 0 del examen de la misma 
se dedujera que carecen de alguno de los requisitos sefialados 
en la base 2, no podran ser nombrados funcionarios y quedaran 
anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en 
que hubieren incurrido por falsedad en la solicitud iniciaL. 

8.4 Por resoluci6n de la autoridad convocante, y a propuesta 
del Tribunal calificador, se procedera al nombramiento de fun­
cionario en practicas, mediante Resoluci6n que se publicara en 
el «Boletin Oficial del Estado». 

La propuesta de nombramiento debera acompafiarse del ejem­
piar de la solicitud de participaci6n en el proceso selectivo enviado 
a la Universidad convocante, con el apartado «reservado para la 
Administraci6n» debidamente cumplimentado, asi como el certi­
ficado a que se refiere la base 3.1, de los aspirantes aprobados. 

8.5 La peticiön de destinos por parte de 105 aspirantes apro­
bados debera realizarse en el plazo de siete dias a partir de la 
publicaci6n del nombramiento de funcionarios en practicas en el 
«Boletin Oficial del Estadoıı, previa ofert.a de tos mismos. 

8.6 La toma de posesiön como funcionarios en practicas se 
efectuara en el plazo de un mes, a contar desde la publicaci6n 
de su nombramiento en el «Boletin Oficial del Estadoıı. 

8.7 Finalizado el proceso selectivo, quienes 10 hubieren supe­
rado, seran nombrados, a propuesta de) Tribunal calificador y 
previo informe del Gerente de la Universidad, funcionarios de carre­
ra mediante Resoluci6n del Rector de la Universidad de Cadiz, 
que se publicara en el .. Boletin Oficial del Estado». 

9. Norma final 

La presente convocatoria y cuantos actos administrativos se 
deriven de ella y de la actuaci6n del Tribunal podran ser impug· 
nados en 105 casos y en la forma establecidos por la Ley de Regimen 
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento 
Administrativo Comun. 

Asimismo, la Administraci6n podra, en su caso, proceder a 
la revisi6n de las resoluciones del Tribunal, conforme a 10 previsto 
en la Ley de Regimen Juridico de las Administraciones Publicas 
y del Procedimiento Administrativo Comun. 

Cadiz, 25 de junio de 1997.-EI Rector, Guillermo Martinez 
Massanet. 

ANEXOI 

Ejen:idos y vaIoradon 

LA. Ejercicios 

1.1 El procedimiento de selecci6n de 105 aspirantes para 
ingreso por et sistema general de acceso libre constara de las 
siguientes fases: a) concurso, b) oposiciön y c) curso selectivo 
o periodo de practicas. 

La oposiciôn estara .formada por los ejercieios que a conti· 
nuaeian se indican, siendo cada uno de ellos eliminatorios en 
la forma que a continuaci6n se expresa: 

Primer ejereicio: Constara de dos partes, a reanzar en una mis· 
ma sesi6n, siendo la segunda parte eliminatoria. 

Primera parte: No tendra caracter eliminatorio y consistira en 
contestar un cuestionario de caracter psicotecnico para valorar 
las aptitudes y habilidades de los candidatos, que se indican a 
continuaci6n, para su adecuaci6n a las funciones propias de la 
Escala: 

Aptitudes: 

Razonamiento verhal. 
Razonamiento abstracto. 
Comprensiôn verbal. 
flexibilidad. 
Capaeidad de juieio. 
Organizaci6n y metodo. 

Habilidades: 

Sodabilidad. 
Dinamismo. 
Iniciativa. 
Coordinadön de personas y grupos. 
Responsabilidad. 
Soluciones de problemas. 

El tiempo maximo para la realizaci6n de esta parte sera de 
dos horas. 

Segunda parte: Tendra caracter eliminatorio y consistira en 
contestar un cuestionario de no mas de 100 preguntas con res· 
puestas multiples, siendo 5610 una de ellas la correcta, basado 
en el contenido det programa que se relaciona en el anexo il. 
EI tiempo maximo para la realizaci6n de este ejerdcio sera de 
sesenta minutos. Inmediatamente antes del desarrollo del ejer· 
ddo, et Tribunal hara publicos 105 criterios de correcci6n del mis~ 
mo. Las respuestas err6neas puntuaran negativamente. 

Segundo ejercieio: Tendra caracter eliminatorio y constara de 
dos partes a realizar en una misma sesi6n. 

Primera parte: Consistira en la redacci6n de cuatro asientos 
bibliograficos, de los cuales no podra haber mas de dos en idioma 
extranjero, en formato MARC (versi6n Libertas/MARC). Los asien· 
tos constaran de: 

Catatogaei6n Q oz acuerdo con tas vigentes reglas de cataloga· 
ei6n (Madrid, Direcei6n General del Libro y Bibliotecas, 1988). 

Encabezamientos de materia que se redactaran ajustandose a 
cualquiera de las Iistas de encabezamientos de materia existentes. 

Clasificaciôn Deeimal Universal. 

Para la realizaei6n de esta ·primera parte del segundo ejereicio, 
tos opositores podran utUizar las reglas de catalogaei6n, las tablas 
de la CQU y el manual del formato MARC (versi6n Libertas/MARC), 
cualquier encabezamiento de materias existentes y diccionarios 
bilingües. 

Segunda parte: Consistira en la realizad6n por escrito de un 
resumen informativo no superior a 150 palabras de un articulo 
sohre temas de A.rchivistica, Bihlioteconomia 0 Documentaciön 
en idioma extranjero (frances 0 ingles, a elecd6n del opositor), 
debiendo el opositor indicar eJ idioma elegido, en el recuadro A 
del apartado 23 del modelo de solicitud de admisi6n a las pruebas 
selectivas. 

Para la realizaci6n de este segundo ejercicio, los opositores 
dispondran de un tiempo maximo de cuatro horas y media. 
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Tercer ejercicio: Tendra caracter eliminatorio y consistira en 
desarrollar por escrito dos temas elegtdos por el opositor de entre 
105 cuatro propuestos por el Tribunal, referidos a materias con­
tenidas en el temario que se relaciona en el anexo II (temas 10 
en aCıelante). Para la realizaciôn de este tercer ejercicio, los opo­
sitores dispondrim de un tiempo maximo de ıfes haras. 

Et ejercicio debera ser leido por et opositor, en sesi6n piıblica, 
ante et Tribunal. 

B) Curso selectivo 0 periodo de practicas: Tadas las aspi­
rantes que superen las pruebas de la oposici6n deberan seguir, 
con aprovechamiento, un curso selectivo de formadan 0 un perio­
do de practicas que sen}n organizados por la Universidad con 
una duraci6n maxima de tres meses. 

I.B. Valoracl6n 

Fase de concurso: Se valorara el tiempo de servicios prestados 
en la Universidad de Cadiz eomo funcionario de Administraci6n 
y Servicios de empleo interino en la Escala de Ayudantes de Areht­
vos, Bibliotecas y Museos 0 eategoria laboral equivalente segun 
Convenio, siempre que el tiempo de durad6n del eontrato 0 nom­
bramiento haya sido igual 0 superior a un mes y la fecha de tnido 
sea posterior al dia 15 de julio de 1991. Diehos servicios no podran 
ser estimados si el aspirante se eneuentra el dia de terminaci6n 
del plazo de presentaci6n de instancias bajo una relaci6n de trabajo 
de earaeter permanente en esta Universtdad. 

La valoraci6n de estos meritos se realizara otorgando a los 
aspirantes 0,231 puntos por mes de servicios efeetivos prestados, 
hasta un maximo de 15 puntos. 

Los puntos de la fase de eoneurso se sumaran unicamente a 
los aspirantes que hayan superado la totalidad de los ejercicios 
de la fase de oposici6n. 

Fase de oposici6n: Los ejercicios de la oposici6n se ealifiearan 
de la forma siguiente: 

a) Primer ejercicio: La primera parte se ealifieara de eero a 
cineo puntos, no teniendo earacter eliminatorio. 

La segunda parte se calificara de cero a diez puntos, siendo 
necesarİo para aprobar obtener un minimo de cineo puntos. 

b) Segundo ejercicio: Se calificara de cero a diez puntos la 
primera parte y de cero a cinco puntos la segunda parte, siendo 
necesario para aprobar obtener una puntuaci6n minima de siete 
puntos y medios, y no obtener cero puntos en ninguna de ellas. 

e) Tereer ejercicio: Se califıcara de cero a diez puntos cada 
uno de los temas elegidos, siendo neeesario para aprobar obtener 
un minimo de diez puntos y no obtener cero puntos en ninguno 
de ellos. 

La califıcaci6n de la fase de oposici6n sera la suma de la obte­
nida en el primer, segundo ytercer ejercicios. 

Curso selectivo 0 periodo de practicas: La califlcaci6n del curso 
selectivo 0 del periodo de practieas sera la de apto 0 no apto, 
y sera otorgada por el Rector de la Universidad de Cadiz previo 
informe de) Director del curso de formad6n 0 del Jefe del servicio 
en que, en su easo, se realieen, eon el visto bueno del Gerente 
de la Universidad. 

Los aspirantes que no superen, en su caso, el eurso selectivo 
perderan el dereeho a su nombramiento eoOlo fundonarios de 
carrefa, mediante resoluci6n motivada de la autoridad que haya 
efeetuado la convocatoria, a propuesta del 6rgano responsable 
de la evaluaci6n del curso seleetivo. 

La calificaci6n final de las pruebas vendra determinada por 
la suma de las puntuaciones obtenidas en la fase de oposici6n 
y coneurso. En caso de empate et orden se establecera atendiendo 
a la mayor puntuaci6n obtenida en la fase de eoncurso, y en el 
supuesto de que persistiera el mismo, sueesivamente a la pun­
tuaci6n obtenida en el primer ejercicio, en el segundo y en ultimo 
lugar atendiendo al cri~erio de preferencia de la mayor edad. 

ANEXon 
Programa 

1. La Constituci6n Espaöola de 1978. Estructura. Los poderes 
del Estado en la Constituei6n. La Corona. Las Cortes Generales. 
EI Poder Judicial. El Gobierno y la Administraci6n: Concepto y 
fundones. Los derechos fundamentales en la Constituci6n Espa-

öola. La participad6n sodal en la actividad del Estado. Su inser­
ei6n en 105 6rganos de las Administraclones Piıblieas. 

2. La Junta de Andaluda: Via de acceso a la autonomia. In5-
tituciones auton6micas andaluzas: EI Parlamento. El Tribunal 
Superior de Justicia. 

3. Las fuentes del Derecho Administrativo: Concepto y clases. 
Jerarquia normativa: Autonomia y sistemas de fuentes. La Ley: 
Concepto y clases. Disposiciones del ejecutivo con fuerza de Ley. 
EI Reglamento. Clases. Fundamentos y limites de la potestad regla­
mentaria. Reglamentos ilegales. Los Reglamentos de los 6rganos 
constitucionales. 

4. EI acto administrativo. Concepto, clases y elementos. EI 
proeedimiento administrativo. Principios informadores. Las fases 
del procedimiento: Inieiaci6n, ordenaei6n, instrucci6n y termina­
ci6n. Procedimiento de ejeeuci6n. Los procedimientos espeeiales. 

5. Los recursos administrativos: Coneepto y clases. Requisitos 
generales de los reeursos administrativos. Materia recunible, legi­
timaci6n y 6rgano competente. Examen especial de los recursos 
ordinario y de revisi6n. La jurisdicci6n contencioso-administrativa: 
Coneepto y naturaleza. 

6. Los contratos administrativos: Naturaleza, earacteres y cla­
ses. Elementos. Formas de eontrataci6n. Resoluei6n, reseisi6n y 
denuncia. Contenido y efectos de los contratos administrativos. 

7. Organizaci6n aeademiea de la Universidad: Departamen­
tos,lnstitutos, Faeultades, Eseuelas Teenieas Superiores, Escuelas 
Universitarias, Colegios Universitarios. 

8. 6rganos de gobierno: EI Rector, los Vicerrectores, el Secre­
tario general, el Gerente, los Deeanos y Directores. 6rganos cole· 
giados de gobierno, especial referencia al Consejo SociəL. 

9. Clases y regimen juridieo del profesorado universitario. Cla­
ses y regimen juridico del personal de Administraci6n y Servi­
eios. 

10. Concepto y misi6n de los servieios biblioteearios. Clases 
de biblioteeas. 

11. Bibliotecas nacionales. Coneepto y funci6n. 
12. Bibliotecas piıblieas. Concepto y funei6n. 
13. Bibliotecas universitarias. Concepto y funci6n. 
14. La Biblioteca de la Universidad de Cadiz. 
15. Instalaci6n y equipamiento de bibliotecas. Normas de con­

servaci6n y restauraei6n del fondo documentaJ. 
16. Gesti6n y desarrollo de las eoleeciones en bibliotecas unİ­

versitarias. EI programa Conspectus. Teenicas de evaluaci6n. 
17. Catalogaciön y normalizaci6n. ISBD, ıSBN, ISSN. Cata­

logos automatizados. 
18" Formatos de intercambios de informaci6n bibliografica. 

El formato MARC. Norma. OSı. 
19. Reconversi6n de catalogos. 
20. Sistemas de clasificaci6n. 
21. Analisis documental. Indizaci6n. Resumenes. 
22. Lenguajes documentales: Thesaurus: Coneepto, elabora­

ei6n y mantenimiento. 
23. Gesti6n automatizada de servicios biblioteearios. 
24. Servicios a 105 lectores: Referencia e informaci6n biblio­

grafica, difusi6n selectiva de la informaci6n y formaci6n de usua­
rios. Teenieas de evaluaci6n. 

25. Servicios a los lectores: Prestamo interbiblioteeario y 
extensi6n biblioteearia. Teenicas de evaluaci6n. 

26. Evaluaci6n de la gesti6n y de los servicios biblioteearios. 
27. La eooperaci6n bibliotecaria. Sistemas y redes de biblio­

tecas. Situad6n en Espaöa. 
28. Nuevas tecnologias de la informaci6n y su aplicaci6n a 

los servicios bibliotecarios. Panoramica de la situaci6n en las 
bibliotecas universitarias espaöolas. 

29. Bib1iografia y fuentes de informaci6n: Definici6n y obje­
tivos. Evaluaci6n hist6rica y situaci6n actual. EI programa CBU. 

30. Concepto, flnes y problemas de la elaborad6n de las 
bibliografias de bibliografias, bibliografias generales y especiali­
zadas. 

31. Concepto, fines y problemas de la elaboraci6n de biblio­
grafias nacionales. La bibliografia nacionales. La bibliografia espa­
öola. 

32. Concepto, fines y problemas de la elaboraci6n de biblio­
grafias de publicaciones peri6dicas y oficiales. 

33. Fuentes de informaci6n impresa y automatizada en huma­
nidades y eiencias soeiales. 
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34. Fuentes de informaci6n impresa y automatizada eD bio­
medicina. 

35. Fuentes de informadon impresa y automatizada eD cien-
da y tecnologia. 

36. Catcilogos de grandes bibliotecas. Catalogos colectivos. 
37. Concepto y funclön de) archivo. Clases de archivo. 
38. Instalaci6n y equipamiento de- archivos. Conservaci6n y 

restauraci6n de documentos. 
39. Principios generales de organizaciôn de fondos. Sistemas 

de cIasificaci6n y ordenaci6n de documentos. 
40. Descripciôn de fondos: Guias, inventarios, catfllogos e 

indices. 
41. Los archivos universitarios. Producci6n y gestiôn docu­

mentaL. Vafor hist6rico de la documentaci6n universitaria. 
42. Principales archivos espanoles e intemacionales. 
43. Concepto y funciön del museo. Clasificaciön, instalaciön 

y organizaciön de 105 museos. Prlncipales museos espaiioles. 
44. Ellibro y las btbliotecas hasta la invenciön de la imprenta. 
45. Invenciön y difusiön de la imprenta. Los incunables. 
46. La ilustraciön dellibro 'y la encuadernaciön. 
47. Sigl05 xıx y XX. Las tecnicas en la producciön del Ubro. 

El movimiento bibliotecario anglosajön. 
48. Origen y evoluciön de las bibliotecas universitarias. 
49., La industria editorial y el comercio librero en la actua­

Iidad. 
50. Organizaciones internacionales al servicio de hıS biblio­

tecas: IFLA, FlD, 150. La cooperaciön internacional. 
51. EI sistema bibliotecario espaiiol. Legislaciön y competen­

das en las distintas Administraciones. 
52. El sistema espaiiol de archivos. Legislaciön y competencia 

de las distintas Administraciones. 

ANEXom 

Tribunal cali/lcador 

El Tribunal califlcador estani constituido por los siguientes 
miembros: 

Titulares: 

Presidente: Excelentİsimo senor don Enrique Ramos Jurado, 
del Cuerpo de Catedriıticos de Universidad, por delegaciön de) 
excelentisimo senor Rector. 

Secretaria: Dona Ana Remön Rodriguez, de la Escala de Ayu­
dantes de Archivos, Bibliotecas y Museos de la Universidad de 
Clııdiz. 

Vocales: Don Miguel Duarte Barrionuevo, de la Escala de Ayu­
dantes de Archivos, Bibliotecas y Museos de la Uuh ersidad de 
Cildiz; don Arcadio Castillejo Benavente, de la Escala le Facul­
tativos de Archivos, Bibliotecas y Museos de la Univer idad de 
Sevilla. y don Pedro Cervera Corbacho. de la Escala Auxii,. ~ Admi­
nistrativa de la Universidad de Ciıdiz. 

Suplentes: 

Presidente: Don Antonio Ruiz Castellanos. del Cuerpo de Pro­
fesores Titulares de Universidad. 

Secretaria: Dona Clemencia de la Cruz Rodriguez, de la Escala 
de Ayudantes de Archivos, Bibliotecas y Museos de la Universidad 
de Cadlz. 

Vocales: Dona Hosarlo Gestido del Olmo, de la Escala de Ayu­
dantes de Archivos, Bibliotecas y Museos de la Universidad de 
Ciıdiz; dona Concepciön Perez Ruiz. de la Escala de Facultativos 
de Archivos, Bibliotecas y Museos de la Universidad de Sevilla, 
y dofia Adela Ortega Löpez, de la Escala Auxiliar Administrativa 
de la Universidad de Cadiz. 

ANEXOıv 

Don ............................................................. , con 
domicilio en ......................................................... , 
y con documento nadonal de identidad numero ................... , 
dedara bajo juramento 0 promete, a efectos de ser nomhrado 
funcionario de la Escala ............................................. t 
que no ha sido separado del servicio de ninguna de las Admi­
nistraciones Publicas y que no se halla inhabilitado para el ejercicio 
de las funciones publicas. 

En ............... , a ..... de ............... de 199 .... . 

ANEXOV 

Solicitud de valoraci6n en fase de concurso 

Don 
con documento nacional de identidad numero ............................ , participante en el proceso selectivo convocado por.la Universidad 
de Cildiz para ingreso en la Escala de Ayudantes de Bibliotecas, Archivos y Museos, solicita le sea expedida certificaciön sobre los 
periodos de tiempo trabajados en esa Universidad que se indican a continuadön, de acuerdo con 10 establecido en las bases de convocatoria, 
para su valoraciön en la fase de concurso. 

Escalajcategoria Ceııtro/bıblloteu fecha Inlclo Fecha fIn 

............................................................................................................................................... 

(En caso necesario seguir al dorso.) 

En Cadlz, a ......... de ............................ de 1997. 
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Certl/lcaci6n 

Don ................................................................ : .................................................................................. . 
Cargo .•..•..•.•..•.......................................................................•.•.••.........................•.....•.............•....... 
CERTIFICO: Que de 105 antecedentes obrantes en este centro, relativos al opositor antes tndicado, se Justiflcan 105 siguientes extremos: 

Escala/eategorla C.ntro!bibUotec:a Fedıa Inlclo Fec:h.lln 

............................................................................................................................................... 

Total de servicios valorados hasta el dia de flnalizaciôn del plazo de presentaci6n de sollcitudes, segun la convocatoria: 

........... anos, ........... meses, .....••.... dias. 

Y para que asi conste, expido la presente certificaciôn (1ocalidad, fecha, firma y sello). 
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ANEXO VI 
NOTAI ANlEl DI! CONSlGNAR L05 DATOS, VIA LAL INSTRUCCIONES AL DO.SO DE LA ULTIMA HOJA 

UNIVERSIDAD DE CADIZ 
SOllCITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS 

EN LA ADMINISTRACION DE L'A UNIVERSIDAD rıt CADIZ PARA PERSONAL' FUNCIOI(ARIO 

CONVOCATORIA 

,. cuorpo 0 

4. Ptovincia de •• emlln 

DATOS PERSONALES 

13. SP:o 

19. 

22. T1TUlOS 

v .... 0 _ 0 

ən la convocət0ri8 

c:ooo 

14. Provinciı de nıcimiento 

o pləza Y nUR'lerO 

20. Domjçilio: Provincilı 

Centro da eıcpedici6n 

"23. DATOS A CONSIGNAR SEGUN lAS" BASES DE LA CONVOCATORIA 

q ..... 

11. Noınbre 

21. 

3. foflMA 
DE ACCESQ 

y m~ de la misme 

I 
EI abajo firmantə solicita ser admitido a Iəs pruebas selectiv8S a que se refiera La presente instancia y DECLARA que son cianos 

105 d.10S consignadoB ən .'' •• V que reUna I.s condiciones exigidas para ingreso a la Funci6n PUblica y las especialmente seiıəladas 
en la convocatorta anteriormente citada. comproməti6ndcse a probar documentalmente todos 108 dlno. que ftguran ən 8SIIIloIicitud. 

En .......•....•...•.....•..•••.••.••••••••..••..•. d •...•..•..•..•••.••••••.•••••••••••••• d. 19 •...•...•• 
(firmə) 

Excmc. Sr. Rector Mogfco. de 10 Univerıidod de C6diz. 

RESERVADO PARA LA ADMINISTRACION 

N.:ın..ç dıl "-II_va CS;~ 

~·~II TR I i7~ I N.w~-:-ii T1h.ıIO .ıagido I fƏGhlı nonCWəmıento I Grədo "",-,'" , ,... 
5duecı6r. acıımınılltl'8twƏl MiniƏIƏriO 0 C~ ~ , 
""'"""'"" .- I I I 
SUbdırƏC:GıOn G.waI/DIrəccion Provinc:ıIıI/Cəntro Mpədfico 

I 
C6dIgO puato də cnıı.,o ~də .. ıəno 

i 
" 

JUST'FıcACION DE INGRESO DE LOS DERECHOS DE PARTICIPACION 
INGRfS.t.OC C.C nüm. 

, 1-c.mr .. ",ərtMricə/bl.,,,,,, I 
Dirəccıı6rı Gəıw-ət 0 ur.dad •• ımMdIı I , 
Uıərəl .,..,..10 də tr.bƏfO 

LocaIidəd də dqunv , II1I iiiCj"·1 
ESTE IMPRESO NO SERA VAUOO $IN El SEllO DE UNICAJA 

UQU'DAC'ON 
Dftrəcho. de eumen 

Gaatoa de tramitaci6n 

TOTAL 

........................ 

E.llMPLAR 'AU UNIYlıtSlDAD DI: CADIZ (5ttrYido d. hnonol,.IA p .... ntar ... et luəar ,d.""' •• kı cornrocatorio) 
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INSTRUCCIONesPARA EL INTERESADO 

INSTRUCCIONES GENERALES 

Eacriba solamenta e m6quina 0 con bollgrafo sobre 8uperi'icia dura, utilizıındo mayılsculas de tipo de impnınta. 
Asııg(ırese de que 10. datos result8n' claral11enta lagiblas en todos Ios ajemplares. 
Evita doblar al papal y r!l8lizar corraccionas, anmiandas 0 tııctıadurəs. 
No escriba an 10, aspecios soınbraıdos 0 raservados. 
No oIvide firmar al Impraso. 

INSTRUCCIONES PARTICULARES 

BOE num. 169 

1 Cuırpo. Consigne el taxto y, ın su caso, el ı:6digo del Cuerpo 0 Eac:alaquafigura ın la conaspondianıa 
convocatoria. 

2 Espaci8lidad, 6r. 0 esignatura. Consigna, cuando proceda, ii teııto yal c6digo de la çonvOCltoria. 

3 FORMA DE ACCESO: Consigne la Iətra mavUscula tornando la qul corresponda con arrııglo B la siguiantı c:iave: 

L 
R 
S 
P 
I 

Ferma də ICCƏIO 

übre. 
Prornoci6n de Estado. • 
Promoci6n da Iıı Segurided SociııJ. 
Ubre con puntuaci6n an fase de concurso. 
Rasırva para intarinos. 

4 Provincla de axəmen. Consigne al texto y, an iU CISO, al c6digo que figUla en la convocatoria. 

6 Minusveıtıı. MarClr con x. 

Consignı an le UQUIDACION al importe de ios dıırechos də IllIImen y nümııro dı la CUlntıı carriente que .. 
"indicə ın la convocatorle, yii qua iii un imprelO autoliquidativu. 

La present. instancia d.b.r' .ntr.əara. an aı luəar sei\alado en La convoC:atoria" 
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15837 RESOLUCION de 26 de Junio de 1997, de la Un/ver­
sidad Publica de Navarra, por la que se declara desler­
ta la convocatorfa para la provlsi6n de tres plazas 
vacantes de la Escala tecnlca de Gesti6n (rama Eco­
n6mlca), convocadas mediante Reso/uci6n de 30 de 
mayo de 1997. 

En el «Baletin Oficial del Estado. numero 162, de 5 de julio 
de 1996, aparece publlcada la Re.0luCı6n 495/1996, de 30 de 
maya, de la Universidad Plıbllca de Navarra por la que se convocan 
pruebas selectivas para la provisi6n de tres plazas vacantes de 
la Escala Tecnica de Gesti6n (rama Econ6mica). 

Con fecha 26 de junio se eleva a conocimiento del Rector et 
acta final del Trlbunal pOT la que se declaran desiertas tas plazas 
al na haber superado ningun aspirante la puntuaci6n minima exi· 

gida en la convocatoria publicada en el «Boletin Oficiat del Estado* 
de 5 de jUllo de 1996. 

Teniendo en cuenta que, conforme a 10 dispuesto en el articu· 
10 14.1 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, la. reso­
luciones de los Tribunales de selecci6n vinculan a la Adminis· 
traci6n, 

Este Rectorado, en uso de tas competencias que le estan atri­
buidas en el articulo 18 de la Ley de Reforma Universitaria, en 
relaci6n con el articulo 3, e), de la misma norma, asi como 10 
establecido en et articulo 40 de tos Estatutos de esta Universidad, 
ha resuetto declarar desiertas las tres plazas de la Escata T ecnica 
de' Gesti6n (rama Econ6mica) al no haber superado ningun aspi­
rante la puntuaci6n minima exigida en la convocatoria publicada 
en el ,Boletin Oficial del E.tado. de 5 de jullo de 1996. 

Pamplona, 26 de junio de 1997.-EI Rector, Antonio Perez 
Prados. 


