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15836 RESOLUCION de 25 de junio de 1997, de la Univer-
sidad de Cadiz, por la que se convoca proceso selectivo
para ingreso en la Escala de Ayudantes de Archivos,
Bibliotecas y Museos.

En cumplimiento de lo dispuesto en los Estatutos de la Uni-
versidad de Cadiz, aprobados por Decreto de la Comunidad Auté-
noma de Andalucia 274/1985, de 26 de diciembre {«Boletin Oficial
del Estado» del 26 de febrero de 1986), reformados por Decreto
de la Comunidad Auténoma de Andalucia 69/1987, de 11 de
marzo («Boletin Oficial de la Junta de Andalucia» de 3 de abril);
Decreto 36/1990, de 13 de febrero («Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia» de 27 de marzo}, y Decreto 319/1990, de 25 de
septiembre («Boletin Oficial de la Junta de Andalucia» de 9 de
octubre), y con el fin de atender las necesidades de personal de
Administracion y Servicios,

Este Rectorado, en uso de las competencias que le estan atri-
buidas en el articulo 18 de la Ley 11/1983, de Reforma Uni-
versitaria, en relacién con el articulo 3, e), de la misma, asi como
en los Estatutos de esta Universidad, acuerda convocar proceso
selectivo para el ingreso en la Escala de Ayudantes de Archivos,
Bibliotecas y Museos de la Universidad de Cadiz, con sujecién
a las siguientes

Bases de la convocatoria

1. Normas generales

1.1 Se convoca proceso selectivo para cubrir dos plazas por
el sistema general de acceso libre.

1.2 El presente proceso selectivo se regira por las bases de
esta convocatoria, v en cuanto le sea de aplicacion la Ley 30/1984,
de 2 de agosto, modificada por la Ley 23/1988; el Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo {«Boletin Oficial del Estado» de 10
de abril), v los Estatutos de la Universidad de Cadiz.

1.3 El proceso selectivo constara de las siguientes fases: Fase
de concurso, fase de oposicién vy curso de formacién o periodo
de practicas, con las valoraciones, pruebas, puntuaciones v mate-
rias que se especifican en el anexo 1.

1.4 El programa que ha de regir el proceso selectivo es el
que figura en el anexo Il de esta convocatoria.

1.5 La adjudicacién de las plazas a los aspirantes que superen
el proceso. selectivo se efectuara de acuerdo con la puntuacién
total obtenida por éstos a lo largo de todo el proceso.

1.6 E! primer ejercicio de la fase de oposicion no se iniciara
antes de la segunda quincena del mes de diciembre de 1997.

La duracién méaxima del proceso de celebracion de los ejercicios
que componen el presente proceso selectivo sera de noventa dias
naturales, a contar desde la finalizacion del primer ejercicio.

Con cuarenta y ocho horas de antelacion, como minimo, a

la fecha en que dé comienzo el primer ejercicio de la fase de

oposicién, el Rectorado de la Universidad hara piablica la lista
de los aspirantes con.la puntuacién obtenida en la fase de con-
curso. Dichas listas deberan ponerse de manifiesto, en todo caso,
en el local donde se vaya a celebrar el primer ejercicio de la fase
de oposicion y en el tablén de anuncios del Rectorado de la
Universidad.

2. Requisitos de los candidatos

2.1 Para ser admitidos a la realizacién del proceso selectivo,
los aspirantes deberén reunir los siguientes requisitos:

2.1.1 Ser espaiiol.

2.1.2 Tener cumplidos los dieciocho afios y no haber alcan-
zado la edad de jubilacion.

2.1.3 Estar en posesion o en condiciones de obtener antes
del término del plazo de presentacion de solicitudes el titulo de
Ingeniero técnico, Arquitecto técnico, Diplomado universitario o
equivalente, como minimo.

2.1.4 No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacion
fisica o psiquica que sea incompatible con el desempefio de las
correspondientes funciones.

2.1.5 No haber sido separado mediante expediente discipli-
nario del servicio de cualquiera de las Administraciones Piiblicas
ni hallarse inhabilitado para el desempefio de las correspondientes
funciones.

3. Solicitudes

3.1 Quienes deseen tomar parte en este proceso selectivo
deberan hacerlo constar en instancia que sera facilitada gratui-
tamente en los Gobiernos Civiles de cada provincia, en las Dele-
gaciones del Gobierno en Ceuta y Melilla, v en el Rectorado de
la Universidad de Cadiz, o bien en el modelo incluido como
anexo VI. A la instancia se acompafiara una fotocopia del docu-
mento nacional de identidad.

Los aspirantes que soliciten puntuacioén en la fase de concurso,
que no tendra caracter eliminatorio, deberan hacerlo en el modelo
contenido en el anexo 'V, cuya certificacién serd expedida por
el Servicio de Personal de la Universidad de Cadiz, acreditativo
del tiempo de servicios efectivos prestados, en los términos esta-
blecidos en el anexo I sobre valoraciéon de la fase de concurso,
asi como cuanta documentacion estime oportuna para la mejor
valoraciéon de los extremos contenidos en las presentes bases de
convocatoria. )

Para soliciiar puntuacién en fase de concurso se deberé indicar
en el recuadro correspondiente de la solicitud, «3. Forma de acce-
so», la letra «P» (libre con puntuacién en fase de concurso).

3.2 La presentacion de solicitudes (ejemplar nlimero 1 «ejem-
plar a presentar por el interesado» del modelo de solicitud) se
hara en el Registro General de la Universidad de Cadiz o en la
forma establecida en el articulo 38 de la Ley de Régimen Juridico
de las Administraciones Pablicas v del Procedimiento Adminis-
trativo Comun, en el plazo de veinte dias naturales a partir del
siguiente al de la publicacion de esta convocatoria en el «Boletin
Oficial del Estado» y se dirigira al Rector de la Universidad.

Las solicitudes suscritas por los espaiicles en el extranjero
podran cursarse, en el plazo expresado en el parrafo anterior,
a través de las representaciones diplomaticas o consulares espa-
fiolas correspondientes, quienes las remitirdn seguidamente al
organismo competente.

3.3 Los aspirantes con minusvalias deberan indicar en la ins-
tancia la minusvalia que padecen, para lo cual se utilizara el recua-
dro de la solicitud. Asimismo, deberan solicitar, expresandolo en
dicho recuadro, las posibles adaptaciones de tiempo v medios
para la realizacion de los ejercicios que esta adaptacién sea nece-
saria.

3.4 Los derechos de examen seran de 3.000 pesetas, y se
ingresaran en la cuenta corriente nimerc 3300177522, abierta
en la oficina principal de Unicaja en Cadiz, a nombre de «Uni-
versidad de Cadiz», indicando «Proceso selectivo de ingreso en
la Escala de Ayudantes de Archivos, Bibliotecas y Museoss.

En la solicitud deberan figurar el sello de la entidad bancaria,
acreditativo del pago de los derechos, o bien se adjuntard com-
probante bancario de haber satisfecho los derechos de examen
en caso de efectuar el pago de los mismos en entidad bancaria
distinta a Unicaja, v cuya falta. determinara la exclusién del aspi-
rante. En ningiin caso la presentacion y pago en la entidad bancaria
supondra sustitucién del tramite de presentacién, en tiempo vy
forma, de la solicitud ante el 6rgano expresado en la base 3.2.

3.5 Los errores de hecho que pudieran advertirse podran sub-
sanarse en cualquier momento, de oficio o a peticion del inte-
resado.

4. Admisién de aspirantes

4.1 Expirado el plazo de presentacién de instancias, el Rector
de la Universidad de Cadiz dictara Resclucion en el plazo maximo
de un mes declarando aprobada la lista de admitidos v excluidos.
En dicha Resolucion, que debera publicarse en el «Boletin Oficial
del Estadon, se indicaran los lugares en que se encuentra expuesta
al pablico la lista certificada completa de aspirantes admitidos
y excluidos, v se determinara el lugar v la fecha de comienzo
de los ejercicios. Dichas listas deberan ponerse de manifiesto,
en todo caso, en la Universidad convocante y en el Gobierno Civil
de la provincia en que radique la Universidad. En la lista deberan
constar, en todo caso, los apellidos, nombre y nimero del docu-
mento nacional de identidad, asi como la causa de exclusién.

4.2 Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de diez
dias, contados a partir del siguiente al de la publicacién de la
Resolucién en el «Boletin Oficial del Estado», para poder subsanar
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el defecto que haya motivado la exclusién. Contra ta Resolucién
por la que se excluya definitivamente a algGn aspirante se podra
interponer recurso contencioso-administrative, previa comunica-
cién a este Rectorado, con los plazos y requisitos establecidos
en la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Pablicas
y del Procedimiento Administrativo Coman y Ley reguladora de
la Jurisdiccién Contencioso-Administrativo.

4.3 Los derechos de examen serdn reintegrados, de oficio,
a los aspirantes que hayan sido excluidos definitivamente de la
realizacién del proceso selectivo.

5. Tribunales

5.1 El Tribunal calificador de este proceso es el que figura
como anexo Il de esta convocatoria.

5.2 Los miembros del Tribunal deberdn abstenerse de inter-
venir, notificiAndolo al Rector de la Universidad, cuando concurran
en ellos circunstancias de las previstas en el articulo 28 de la
Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Piblicas v del
Procedimiento Administrativo Comin o si hubiesen realizado
tareas de preparacién de aspirantes a pruebas selectivas en los
cinco afios anteriores a la publicacién de esta convocatoria.

El Presidente podra solicitar de los miembros del Tribunal decla-
racién expresa de no hallarse incursos en las circunstancias pre-
vistas en el articulo 28 de la Ley de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Pablicas y del Procedimiento Administrativo Comtn.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros del
Tribunal cuando concurran las circunstancias previstas en la pre-
sente base,

5.3 Con anterioridad a la iniciacién del proceso selectivo,
la autoridad convocante publicara en el «Boletin Oficial del Esta-
do», Resolucién por la que se nombran a los nuevos miembros
del Tribunal que hayan de sustituir a los que hayan perdido su
condicién por alguna de las causas previstas en Ja base 5.2.

5.4 Previa convocatoria del Presidente se constituira el Tri-
" bunal con asistencia de la totalidad de sus miembros. Celebrara
su sesion de constitucién en el plazo maximo de diez dias antes
de la realizacién del primer ejercicio.

En dicha sesi6n, el Tribunal acordara todas las decisiones que
le correspondan en arden al correcto desarrollo del proceso selec-
tivo.

5.5 A partir de su constitucién, el Tribunal, para actuar vali-
damente, requerird la presencia de la mayoria absoluta de sus
miembros, titulares o suplentes.

5.6 Dentro de la fase de oposicién, el Tribunal resolvera todas
las dudas que pudieran surgir en la aplicacion de estas normas,
asi como lo que se deba hacer en los casos no previstos.

El procedimiento de actuacién del Tribunal se ajustaran en
todo momento a lo dispuesto en la Ley de Régimen Juridico de
las Administracuones Piablicas vy del Procedlmiento Administrativo
Comun. .

5.7 ElTribunal podra disponer la incorporacién a sus trabajos
de asesores especialistas para las pruebas correspondientes de
los ejercicios que estimen pertinentes, limitandose dichos asesores
a prestar su colaboracién en sus especialidades técnicas. La desig-
nacion de tales asesores deberd comunicarse al Rector de la Uni-
versidad de Cadiz.

5.8 El Tribunal calificador adoptara las medidas precisas en
aquellos casos en gue resulte necesario, de forma que los aspi-
rantes con minusvalias gocen de similares condiciones para la
realizacién de los ejercicios que el resto de los demas participantes.
En este sentido se estableceran, para las personas con minusvalia
que lo soliciten en la forma prevista en la base 3.3, las adaptaciones
posibles en tiempo y medios para su realizacion.

5.9 El Tribunal adoptara las medidas oportunas para garan-
tizar la confidencialidad del contenido de los ejercicios antes de
su realizacién por todos los opositores v para que los ejercicios
de la fase de oposicion, que sean escritos v no deban ser leidos
ante el Tribunal, sean corregidos sin que se conozea la identidad
de los aspirantes, utilizando para ello los impresos aprobados por
la Orden del Ministerio de la Presidencia de 18 de febrero de
1985 {«Boletin Oficial de! Estado» del 22), o cualesquiera otros
equivalentes.

5.10 A efectos de comunicaciones v demas incidencias, el
Tribunal tendrd su sede en el Rectorado de la Universidad de

Cadiz, calle Ancha, namero 16, 11001 Cadiz, teléfono (956)
22.71.52,

El Tribunal dispondra que en esta sede, al menos una persona,
miembro o no del Tribunal, atendera cuantas cuestiones sean plan-
teadas en relacion con este proceso selectivo.

5.11 El Tribunal que actiie en este proceso selectivo tendra
la categoria segunda de las recogidas en el anexo V del Decreto
54/1989, de 21 de marzo (sBoletin Oficial de la Junta de Anda-
lucias de 21 de abril).

5.12 En ningin caso, el Tribunal podra aprobar ni declarar
que han superado el proceso selectivo un nimero superior de
aspirantes que el de plazas convocadas. Cualquier propuesta de
aprobados que contravenga lo aqui establecido sera nula de pleno
derecho.

6. Desarrolio de los ejercicios

6.1 En cualquier momento, los aspirantes podran ser reque-
ridos por miembros del Tribunal con la finalidad de acreditar su
personalidad.

6.2 Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en
inico llamamiento, siendo excluidos de la oposicién quienes no
comparezcan, salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente
justificados y apreciados por el Tribunal. El orden de actuaciéon
de los mismos se iniciara, segiin la Resolucion de la Secretaria
de Estado para la Administracién Pablica de 9 de abril de 1997
{«Boletin Oficial del Estados del 12), por aquéllos cuyo primer
apellido comience por la letra «Z». En el supuesto de que no exista
ningin aspirante, cuyo primer apeliido comience por la letra «Z»,
el orden de actuacion se iniciara por aquéllos cuyo primer apellido
comience por la letra «A» y asi sucesivamente.

6.3 La publicacién de los sucesivos anuncios de celebracién
de segundo ejercicio se efectuara por el Tribunal en los locales
donde se haya celebrado el primero, asi como en la sede de los
Tribunales seiialada en la base 5.10 vy por cualesquiera otros
medios si se juzga conveniente para facilitar su maxima divul-
gacion, con veinticuatro horas, al menos, de antelaciéon a la seia-
lada para la inictacién de los mismos. Cuando se trate del mismo
ejercicio el anuncio serad publicado en los locales donde s¢ haya
celebrado, en la citada sede de los Tribunales, v por cualquier
otro medio sl se juzga conveniente. con doce horas, al menos,
de antelacién.

6.4 En cualquier momento del proceso selectivo, si el Tribunal
tuviere conocimiento de que alguno de los aspirantes no posee
la totalidad de los requisitos exigidos por la presente convocatoria,
previa audiencia del interesado, deberd proponer su exclusion al
Rector de la Universidad de Cadiz, comunicandole, asimismo, las
inexactitudes o falsedades formuladas por el aspirante en la soli-
citud de admisiéon al proceso selectivo, a los efectos procedentes.

Contra la exclusién del aspirante podra interponerse recurso
contencioso-administrativo, previa comunicacién a este Rectora-
do, con los plazos y requisitos establecidos en la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Pablicas v del Procedimiento
Administrativo Comiin y Ley reguladora de la Jurisdicciébn Con-
tencioso-Administrativa.

7. Lista de aprobados

7.1 Finalizado el proceso selectivo, el Tribunat hara pablicas,
en el lugar de celebracion del dGltimo ejercicio, asi como en la
sede del Tribunal, sefialada en la base 5.10 y en aquellos otros
que estimen oportunos, la relacién finica de aspirantes aprobados
en las dos fases, por orden de puntuacién alcanzada, con indi-
cacién de su documento nacional de identidad.

El Presidente del Tribunal enviara copia certificada de la lista
de aprobados al Rector de la Universidad, acompaiiando, igual-
mente, e} listado de aprobados en cada uno de los ejercicios.
De acuerdo con lo establecido en el articulo 22.1 del Real Decrete
364/1995, de 10 de marzo, el Rector remitira la mencionada
lista de aprobados al «Boletin Oficial del Estado» para su publi-
cacion.

8. Presentacién de documentos y nombramiento de funcionarios

8.1 En el plazo de veinte dias naturales, a contar desde el
dia siguiente al de la publicacién en el «Boletin Oficial del Estados



BOE num. 169

Miércoles 16 julio 1997

21841

de las listas de aprebados, los opositores aprobados deberéan pre-
sentar en el Rectorado de la Universidad los siguientes documen-
tos:

a) Fotocopia compulsada del titulo exigido en la base 2.1.3
o certificacion académica que acredite haber realizado todos los
estudios para la obtencién del mismo.

b) - Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado
mediante expediente disciplinaric de ninguna Administracién
Piblica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones
puablicas, segin el modelo que figura en el anexo IV a esta con-
vocatoria.

c} Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad
ni defecto fisico que imposibiliten para el servicio; este certificado
debera ser expedido por el facultative de medicina general de
la Seguridad Social que corresponda al interesado, v en el caso
de que éste no esté acogido a ningin régimen de la Seguridad
Social, se expediran por las Delegaciones de Salud de la Junta
de Andalucia.

d) Los aspirantes que hayan hecho valer su condicion de per-
sonas con minusvalias deberan presentar certificaciéon de los 6rga-
nos competentes del Ministerioc de Trabajo v Asuntos Sociales
que acredite tal condicién, e igualmente deberan presentar cer-
tificado de los citados 6rganos o de la Administracién sanitaria
acreditativo de la compatibilidad con el desempeiio de las tareas
y funciones correspondientes.

8.2 Quienes tuvieren la condicién de funcionarios de carrera
estaran exentos de justificar documentalmente las condiciones y
demas requisitos ya probados para obtener su anterior nombra-
miento, debiendo presentar certificaciéon del Registro Central de
Personal de la Direccién General de la Funcién Pablica o del Minis-
terio u organismo del que dependieren para acreditar tal condicién,
con expresion del namero e importe de trienios, asi como fecha
de su cumplimiento.

8.3 AQuienes dentro del plazo fijado, y salvo los casos de fuerza
mayor, no presentaren la documentacion o del examen de la misma
se dedujera que carecen de alguno de los requisitos sefalados
en la base 2, no podran ser nombrados funcionarios y quedaran
anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en
que hubieren incurrido por falsedad en la solicitud inicial.

8.4 Por resolucion de la autoridad convocante, vy a propuesta
del Tribunal calificador, se procederad al nombramiento de fun-
cionario en practicas, mediante Resoluciéon que se publicara en
el «Boletin Oficial del Estado».

La propuesta de nombramiento debera acompaiiarse del ejem-
plar de la solicitud de participacion en el proceso selectivo enviado
a la Universidad convocante, con el apartado «eservado para la
Administracién» debidamente cumplimentado, asi como el certi-
ficado a que se refiere la base 3.1, de los aspirantes aprobados.

8.5 La peticién de destinos por parte de los aspirantes apro-
bados debera realizarse en el plazo de siete dias a partir de la
publicacién del nombramiento de funcionarios en practicas en el
«Boletin Oficial del Estado», previa oferta de los mismaos.

8.6 La toma de posesién como funcionarios en practicas se
efectuara en el plazo de un mes, a contar desde la publicacién
de su nombramiento en el «Boletin Oficial del Estados.

8.7 Finalizado el proceso selectivo, quienes lo hubieren supe-
rado, seran nombrados, a propuesta del Tribunal calificador v
previo informe del Gerente de la Universidad, funcionarios de carre-
ra mediante Resclucion del Rector de la Universidad de Cadiz,
que se publicara en el «Boletin Oficial del Estado».

9. Norma final

La presente convocatoria y cuantos actos administrativos se
deriven de ella y de la actuacién del Tribunal podran ser impug-
nados en los casos y en la forma establecidos por la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Pablicas v del Procedimiento
Administrative Comiin.

Asimismo, la Administracion podra, en su caso, proceder a
la revision de las resoluciones del Tribunal, conforme a lo previsto
en la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
v del Procedimiento Administrativo Coman.

Cadiz, 25 de junio de 1997.—Fl Rector, Guillermc Martinez
Massanet.

ANEXO I
Ejercicios y valoracién
LA. Ejercicios

1.1 El procedimiento de seleccion de los aspirantes para
ingreso por el sistema general de acceso libre constara de las
siguientes fases: a} concurso, b) oposicion y c) curso selectivo
o periodo de practicas. N

La oposicién estara formada por los ejercicios que a conti-
nuacién se indican, siendo cada uno de ellos eliminatorios en
la forma que a continuacion se expresa:

Primer ejercicio: Constara de dos partes, a realizar en una mis-
ma sesioén, siendo la segunda parte eliminatoria.

Primera parte: No tendrd caracter eliminatorio y consistira en
contestar un cuestionario de caracter psicotécnico para valorar
las aptitudes v habilidades de los candidatos, que se indican a
continuacién, para su adecuacién a las funciones propias de la
Escala:

Aptitudes:

Razonamiento verbal.
Razonamiento abstracto.
Comprension verbal.
Flexibilidad.

Capacidad de juicio.
Organizacién y método.

Habilidades:

Sociabilidad.

Pinamismo.

Iniciativa.

Coordinacion de personas y grupos.
Responsabilidad.

Soluciones de problemas.

El tiempo maximo para la reahzacmn de esta parte serd de
dos horas.

Segunda parte: Tendra caracter eliminatorio y consistira en
contestar un cuestionario de no mas de 100 preguntas con res-
puestas miultiples, siendo s6lo una de ellas la correcta, basado
en el contenido del programa que se relaciona en el anexo II.
El tiempo maximo para la realizacién de este ejercicio sera de
sesenta minutos. Inmediatamente antes del desarrollo del ejer-
cicio, el Tribunal hara publicos los criterios de correccién del mis-
mo. Las respuestas erréneas puntuaran negativamente.

Segundo ejercicio: Tendra caracter eliminatorio y constara de
dos partes a realizar en una misma sesion,

Primera parte: Consistirda en la redaccidon de cuatro asientos
bibliograficos, de los cuales no podra haber mas de dos en idioma
extranjero, en formato MARC (version Libertas/MARC). Los asien-
tos constaran de:

Catalogacién ¢z acuerdo con las vigentes reglas de cataloga-
cion (Madrid, Direccion General del Libro y Bibliotecas, 1988).
Encabezamientos de materia que se redactaran ajustandose a
cualquiera de las listas de encabezamientos de materia existentes.
Clasificacién Decimal Universal.

Para la realizaciéon de esta primera parte del segundo ejercicio,
los opositores podran utilizar las reglas de catalogacion, las tablas
de la CDU y el manual del formato MARC (version Libertas/MARC),
cualquier encabezamiento de materias existentes y diccionarios
bilingiies.

Segunda parte: Consistird en la realizacion por escrito de un
resumen informativo no superior a 150 palabras de un articulo
sobre temas de Archivistica, Biblioteconomia o Documentaciéon
en idioma extranjero (francés o inglés, a eleccion del opositor),
debiendo el opositor indicar el idioma elegido, en el recuadro A
del apartado 23 del modelo de solicitud de admisién a las pruebas
selectivas.

Para la realizacion de este segundo ejercicio, los opositores
dispondran de un tiempo maximo de cuatro horas v media.
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Tercer ejercicio: Tendra caracter eliminatorio vy consistira en
desarrollar por escrito dos temas elegidos por el opositor de entre
los cuatro propuestos por el Tribunal, referidos a materias con-
tenidas en el temario que se relaciona en el anexo Il (temas 10
en adelante). Para la realizacion de este tercer ejercicio, los opo-
sitores dispondran de un tiempo maximo de tres horas.

El ejercicio debera ser leido por el opositor, en sesi6n pablica,
ante el Tribunal,

B) Curso selectivo o periodo de practicas: Todos los aspi-
rantes que superen las pruebas de la oposicién deberan seguir,
con aprovechamiento, un curso selectivo de formacion o un perio-
do de practicas que seran organizados por la Universidad con
una duracién maxima de tres meses.

I.B. Valoracién

Fase de concurso: Se valorara el tiempo de servicios prestados
en la Universidad de Cadiz como funcionario de Administracion
y Servicios de empleo interino en la Escala de Ayudantes de Archi-
vos, Bibliotecas y Museos o categoria laboral equivalente segin
Convenio, siempre que el tiempo de duracién del contrato o nom-
bramiento haya sido igual o superior a un mes y la fecha de inicio
sea posterior al dia 15 de julio de 1991. Dichos servicios no podran
ser estimados si el aspirante se encuentra el dia de terminacién
del plazo de presentacién de instancias bajo una relacion de trabajo
de caracter permanente en esta Universidad.

La valoracién de estos méritos se realizara otorgando a los
aspirantes 0,231 puntos por mes de servicios efectivos prestados,
hasta un maximo de 15 puntos.

Los puntos de la fase de concurso se sumaran Gnicamente a
los aspirantes que hayan superado la totalidad de los ejercicios
de la fase de oposicién.

Fase de oposicion: Los ejercicios de la oposicion se calificaran
de la forma siguiente:

a) Primer ejercicio: La primera parte se calificara de cero a
cinco puntos, no teniendo caracter eliminatorio.

La segunda parte se calificara de cero a diez puntos, siendo
necesario para aprobar obtener un minimo de cinco puntos.

b} Segundo ejercicio: Se calificara de cero a diez puntos la
primera parte vy de cero a cinco puntos la segunda parte, siendo
necesario para aprobar obtener una puntuacién minima de siete
puntos v medios, y no obtener cero puntos en ninguna de ellas.

c} Tercer ejercicio: Se calificara de cero a diez puntos cada
uno de los temas elegidos, siendo necesario para aprobar obtener
un minimo de diez puntos v no obtener cero puntos en ninguno
de ellos,

La calificaciéon de la fase de oposicion sera la suma de la obte-
nida en el primer, segundo y tercer ejercicios.

Curso selectivo o periodo de practicas: La calificacién del curso
selectivo o del periodo de practicas serd la de apto o no apto,
y serd otorgada por el Rector de la Universidad de Cadiz previo
informe del Director del curso de formacion o del Jefe de! servicio
en que, en su caso, se realicen, con el visto bueno del Gerente
de la Universidad. _

Los aspirantes que no superen, en su caso, el curso selectivo
perderan el derecho a su nombramiento como funcionarios de
carrera, mediante resolucién motivada de la autoridad que haya
efectuado la convocatoria, a propuesta del érgano responsable
de la evaluacién del curso selectivo.

La calificaciéon final de las pruebas vendra determinada por
la suma de las puntuaciones obtenidas en la fase de oposicion
y concurso. En caso de empate el orden se establecera atendiendo
a la mayor puntuacion obtenida en la fase de concurso, y en el
supuesto de que persistiera el mismo, sucesivamente a la pun-
tuacién obtenida en el primer ejercicio, en el segundo y en altimo
lugar atendiendo al criterio de preferencia de la mayor edad.

ANEXO !

Programa

1. LaConstitucion Espaiiola de 1978. Estructura. Los poderes
del Estado en la Constitucion. La Corona. Las Cortes Generales.
E! Poder Judicial. El Gobierno y la Administracién: Concepio v
funciones. Los derechos fundamentales en la Constitucién Espa-

fiola. La participacion social en la actividad del Estado. Su inser-
cion en los érganos de las Administraciones Piblicas.

2. La Junta de Andalucia: Via de acceso a la autonomia. Ins-
tituciones autonomicas andaluzas: El Parlamento. El Tribunal
Superior de Justicia.

3. Las fuentes del Derecho Administrative: Concepto v clases.
Jerarquia normativa: Autonomia vy sistemas de fuentes. La Ley:
Concepto y clases. Disposiciones del ejecutivo con fuerza de Ley.
El Reglamento. Clases. Fundamentos y limites de la potestad regla-
mentaria. Reglamentos ilegales. Los Reglamentos de los 6rganos
constitucionales.

4. El acto administrativo. Concepto, clases y elementos. El
procedimiento administrativo. Principios informadores. Las fases
del procedimiento: Iniciacidn, ordenacién, instruccién y termina-
cién, Procedimiento de ejecucion. Los procedimientos especiales.

5. Losrecursos administrativos: Concepto v clases. Requisitos
generales de los recursos administrativos. Materia recurrible, legi-
timacién y organo competente Examen especial de los recursos
ordinario y de revisién. La jurisdiccion contencloso—admmlstratwa
Concepto y naturaleza.

6. Los contratos administrativos: Naturaleza, caracteres y cla-
ses. Elementos. Formas de contrataciéon. Resolucién, rescisién y
denuncia. Contenido y efectos de los contratos administrativos.

7. Organizacién académica de fa Universidad: Departamen-
tos, Institutos, Facultades, Escuelas Técnicas Supenores, Escuelas
Universitarias, Colegios Universitarios.

8. Organos de gobierno: El Rector, los Vicerrectores, el Secre-
tario general, el Gerente, los Decanos y Directores. Organos cole-
giados de gobierno, especial referencia al Consejo Social.

9. Clasesyrégimen juridico del profesorado universitario. Cla-
ses v régimen juridico del personal de Administracion y Servi-
cios.

10. Concepto y misian de los servicios bibliotecarios. Clases
de bibliotecas.

11. Bibliotecas nacionales. Concepto y funcién.

12. Bibliotecas piblicas. Concepto y funcién.

13. Bibliotecas universitarias. Concepto y funcién.

14. La Biblioteca de la Universidad de Cadiz.

15. Instalacion y equipamiento de bibliotecas. Normas de con-
servacion y restauracion del fondo documental,

16. Gestién v desarrollo de las colecciones en bibliotecas uni-
versitarias. El programa Conspectus. Técnicas de evaluacion.

17. Catalogacion v normalizacién. ISBD, ISBN, ISSN. Cata-
logos automatizados.

18." Formatos de intercambios de informacion bibliogréfica.
El formato MARC. Normas OSI.

19. Reconversion de catalogos.

20. Sistemas de clasificacion.

21. Analisis documental. Indizacién. Resiimenes.

22. Lenguajes documentales: Thesaurus: Concepto, elabora-
cién y mantenimiento. )

23. Gestidon automatizada de servicios biblictecarios.

24. Servicios a los lectores: Referencia e informacién biblio-
grafica, difusion selectiva de la informacion y formacion de usua-
rios. Técnicas de evaluacion.

25. Servicios a los lectores: Préstamo interbibliotecario v
extension bibliotecaria. Técnicas de evaluacion.

26. Evaluacion de la gestion y de los servicios bibliotecarios.

27. Lla cooperacion bibliotecaria. Sistemas y redes de biblio-
tecas. Situacion en Espafia.

28. Nuevas tecnologias de la informacién vy su aplicacién a
los servicios bibliotecarios. Panoramica de la situacién en las
bibliotecas universitarias espaifolas.

29. Bibliografia v fuentes de informacion: Definicién y obje-
tivos. Evaluacion histérica vy situacién actual. El programa CBU.

30. Concepto, fines y problemas de la elaboracién de las
bibliografias de bibliografias, bibliografias generales y especiali-
zadas.

31. Concepto, fines y problemas de la elaboracién de biblio-
grafias nacionales. La bibliografia nacionales. La bibliografia espa-
fiola.

32. Concepto, fines y problemas de la elaboraciéon de biblio-
grafias de publicaciones periédicas y oficiales.

33. Fuentes de informacién impresa v automatizada en huma-
nidades y ciencias sociales.
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34. Fuentes de informacién impresa y automatizada en bio- Titulares:
medicina.

35. Fuentes de informacién impresa y automatizada en cien-
cia y tecnologia.

36. Catalogos de grandes bibliotecas. Catalogos colectivos.

. Presidente: Excelentisimo sefior don Enrique Ramos Jurado,
del Cuerpo de Catedraticos de Universidad, por delegacion del
excelentisimo sefior Rector.

Secretaria: Dofia Ana Remén Rodriguez, de la Escala de Ayu-

37. Concepto y funcion del archivo. Clases de archivo. dantes de Archivos, Bibliotecas vy Museos de la Universidad de
38. Instalacion y equipamiento de archivos. Conservacion y Céadiz.
restauracion de documentos. _ Vocales: Don Miguel Duarte Barrionuevo, de la Escala de Ayu-
39. Principios generales de organizacion de fondos. Sistemas dantes de Archivos, Bibliotecas y Museos de la Uniiersidad de
de clasificacion y ordenacion de documentos. Cadiz; don Arcadio Castillejo Benavente, de la Escala le Facul-
40. Descripcion de fondos: Guias, inventarios, catalogos e tativos de Archivos, Bibliotecas v Museos de la Univer idad de
indices. Sevilla, y don Pedro Cervera Corbacho, de la Escala Auxii.. - Admi-
41. Los archivos universitarios. Produccién y gestién docu- nistrativa de la Universidad de Cadiz.
mental. Valor histérico de la documentacion universitaria.
42. Principales archivos espafioles e internacionales. Suplentes:
43. Concepto y funcidén del museo. Clasificacion, instalacion -Presidente: Don Antonio Ruiz Castellanos, del Cuerpo de Pro-
y organizacion de los museos. Principales museos espaiioles. fesores Titulares de Universidad.
44. Ellibro v las bibliotecas hasta la invencién de la imprenta. Secretaria: Dofia Clemencia de la Cruz Rodriguez, de la Escala
45, Invencion y difusion de la imprenta. Los incunables. de Ayudantes de Archivos, Bibliotecas y Museos de la Universidad
46. Lailustraciéon del libro'y la encuadernacion. de Cadiz.
47. Siglos XIX y XX. Las técnicas en la produccién del libro. Vocales: Doiia Rosario Gestido del Olmo, de la Escala fie Ayu-
El movimiento bibliotecario anglosajén. dantes de Archivos, Bibliotecas y Museos de la Universidad de

48. Origen y evolucién de las bibliotecas universitarias. Cadiz; doiia Cc!nc.epci()n Pérez Ruiz, de la FA‘:cala‘de Facultati.vos
49.. La industria editorial v el comercio lib la act de Archivos, Bibliotecas y Museos de la Universidad de Sevilla,
lidad a y : tbrero en ctua- y dofia Adela Ortega Lopez, de la Escala Auxiliar Administrativa

I iz.
50. Organizaciones internacionales al servicio de las biblio- dela Universidad de Cadiz

tecas: IFLA, FID, ISO. La cooperacion internacional.

51. Elsistema bibliotecario esparfiol. Legislacién y competen- ANEXO IV
cias en las distintas Administraciones.
52. Elsistema espaiiol de archivos. Legislacion y competencia L L N , con
de las distintas Administraciones. domicilioen ..........oo it i, s
v con documento nacional de identidad nimero ...................
ANEXO M declara bajo juramento o promete, a efectos de ser nombraclo
funcionariode laEscala.........ovvvvvirevrnieeirniariearaeeinneees

que no ha sido separado del servicio de ninguna de las Adrm~
nistraciones Pablicas y que no se halla inhabilitado para el ejercicio
de las funciones publicas.

Tribunal calificador

El Tribunal calificador estard constituido por los siguientes

miembros: En....oovvvnvnens Y- PO de .cooovvvnennn.. de 199, ...
ANEXO V
Solicitud de valoracion en fase de concurso
Don ....oovvviiviiniiiinann, E e e e e e e e e e e e e e e e e hae e e ta e e s et e e n e et s et e h e d e e e n e e e e e e e
con documento nacional de identidad nimero............._.............. . participante en el proceso selectivo convocado por la Umversidad

de Cadiz para ingreso en la Escala de Ayudantes de Bibliotecas, Archivos y Museos, solicita le sea expedida certificacién sobre los
periodos de tiempo trabajados en esa Universidad que se indican a continuacién, de acuerdo con lo establecido en las bases de convocatoria,
para su valoracion en la fase de concurso.

" Escala/categoria Centro/biblicteca Fecha inicio Fecha fin

(En caso necesario sequir al dorso.)
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Certificacién

Cargo .....oivvvain

Escala/categoria Centro/biblioteca Facha inicio Fecha fin
----------------------------------- O 1 I testeatsinsennsarasnena
PR . tetevrsrerreranTera errrans besaennen | seesrenaararnaarerrerverony P vaverssssne ]| satcicsscanannenssnensnss| ciseneracnnnrnns sresraenes
...................................................................................................... vebbarsevascnas | russcevuovessnnasrarnrenns
.............................. sasiisaasasaans Laeniaiesssesmenssnssusanasnsnaarnnusnavsonanns | asesecsssarrsenssacearnne| rrarecsensencesnesuncranan
---------------------------- e T T A T I T I I I T T O T T
....................................................................................... weveu ] vrsuraeransansnssnasvanas] svenmancearnsenvarrasnanan
...................................................... N T fiemssessrssaesernsrntenas
........................................ vens feMadeiuaaeinsassiasasrasairaasioseasasnanusnss | nessessrerassaacnnntannn ererantiessassenranann

Total de servicios valorados hasta el dia de finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes, segan la convocatoria:
........... afios, ........... meses, ........... dias,

Y para que asi conste, expido la presente certificacién (localidad, fecha, firma y sello).
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CONVOCATORIA

ANEXOQ VI

MOTA: ANTES DE CONSIGNAR LOS DATOS, VEA LAS INSTRUCCIONES At DORSO DE LA ULTIMA HOJA
UNIVERSIDAD DE CADIZ
SOUCITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS

EN LA ADMINISTRACION DE LA UNIVERSIDAD D€ CADIZ PARA PERSONAL: FUNCIONARIO

t. Cusrpo o Escala

Cédigo

2. Eapecishidad, draa o ssignaturs

Cod. L
3. FORMA
I DE ACCESO

4. Provincia de sxamen

6. Minusvalia

]

7. En caso afirmativo, adaptacion que se solicita y motivo de la misma

DATOS PERSONALES

11. Nombre

8. DNI 8. Primer apellido 10. Segundo spellido
12. Fecha nacimiento| 13. Sexo 14. Provincia de nacirniento
Dis  Mes Afio vorsa L
moer [
1 ] t l 1

16. Te¥fono con prefijo

19. Domiciko: Municipio

22. TITULOS ACADEMICOS. OFICIALES

17. Domicilio: Calle o plaza y nimero

-zo. Domicilio: Provincia

‘ i5. Localidad de nacimiento

Exigido en iz convocatora

Cantro de sxpedicion

Dtros thulos oficisles

Centro de expedicidn

23. DATOS A CONSIGNAR SEGUN LAS BASES DE LA CONVOCATORIA

A}

B

El abajo firmante solicita ser admitido a las pruebas seleciivas a que se refiers 1a presente instancia y DECLARA gque son ciertos
los datos consignados en ella, y que reline las condiciones exigidas para ingreso a la Funcidn Pablica y fas especiatmente seiialadas
an la convocatoria anteriormenta citada, comprometiéndcse a probar documentaiments todos los detos que figuran en esta solicitud.

BN ciiirernine s ressarnanans S R [ - TRIOUPRR RPN . - B 1 :

Frma)

Excmic. St. Rector Magfco. de la Universidad de Cadiz.

RESERVADO PARA LA ADMINISTRACION

Nimer: do fsporo da Persone

I].li

™

Admodn. nombram, N. orden prusbas select.

Il_]_llllll

[ H——

t

Focha nombrarmemo
Aho | Nes Dis

o 0 Comunidad Autbnama

Ceontral/Periférica /Extenor

Direcosin Ganersl o uredsad asurviada

Subdirsccdn Genenit/Dirsccitn Provincisl/Cemro sspecifico

Cédigo

Literal pussta de trabao

l

Oe tratay Provincm de o

Localided da desino

i

Nevel Datox de controt

RN

JUSTIFICACION DE INGRESO DE LOS DERECHOS DE PARTICIPACION

INGRESADC C.C  nim.

EJEMPLAR PARA UNIVERSIDAD DR CADIZ (Servicio de Parsonal). (A presentar en ol lugar

LIQUIDACION

Derechos da examen
Gastos de tramitacién

TOTAL

ESTE IMPRESO NO SERA VALIDO SN ELSEILO DE UNICAJA

FITT T PRI TSI )
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INSTRUCCIONES PARA EL INTERESADO

INETRUCCIONES GENERALES

Escriba solamnante a méquina @ con bollgrafo sabre suparficia dura, utilizando mayisculas da tipo da impranta.
Aseglress de que los datos resultan’ claramenta legibies en todos los sjemplares.

Evite doblar e papel v reslizar corraccionss, enmisndas o tachaduras.

No escriba en los espacios sombreados o raservados.

No olvide firmar el impreso.

INSTRUCCIONES PARTICULARES

1 Cuerpo. Consigne sl texto y, en su caso, el eddigo del Cuerpo o Eacals que figura en la correspondiente
tonvacatoria.

2 Especislidad, Grea o asignatura. Consigne, cuando proceda, al texta y of codigo de Ia convocataria.

3 FORMA DE ACCESO: Consigne la latra maydscula tomando la que corresponds con arraglo 2 ia siguiente clave:

Luim - Forma de eccers
L Litra. .
R Promocion de Estado., -
8 Promoci6n da 1a Seguridad Social.
p Libre con puntuacidn en fase de concursa.
}

Reserva para interinos.

4 Provincia de examen. Consigne el 1exto y, en su caso, 8! cédigo qua figura en ia convocatoria.

[ Winusvells, Marcar con x.

Consigne an Ia LIQUIDACIOM el importa de Yos derachos de sxamen y mimaro de la cuenta corrients que se
indica en |a convocatoria, ya qua e un impreso autoliquidativo.

La presents instancia debers entregarse en el lugar sefislado en la convacatoria
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15837 RESOLUCION de 26 de junio de 1997, de la Univer-
sidad Pablica de Navarra, por la que se declara desier-
ta la convocatoria para la provisién de tres plazas
vacarnites de la Escala técnica de Gestion (rama Eco-
némica), convocadas mediante Resolucién de 30 de
mayo de 1997,

En el «Boletin Oficial del Estado» niimero 162, de 5 de julio
de 1996, aparece publicada la Resolucion 495/1996, de 30 de
mayo, de la Universidad Piablica de Navarra por la que se convocan
pruebas selectivas para la provisién de tres plazas vacantes de
la Escala Técnica de Gestién (rama Econ6mica).

Con fecha 26 de junio se eleva a conocimiento del Rector el
acta final del Tribunal por la que se declaran desiertas las plazas
al no haber superado ningan aspirante la puntuacién minima exi-

gida en la convocatoria publicada en el «Boletin Oficial del Estado»
de 5 de julio de 1996.

Teniendo en cuenta que, conforme a lo dispuesto en el articu-
lo 14.1 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, las reso-
luciones de los Tribunales de seleccién vinculan a la Adminis-

. tracién,

Este Rectorado, en usc de las competencias que le estan atri-
buidas en el articulo 18 de la Ley de Reforma Universitaria, en
relacién con el articulo 3, e), de la misma norma, asi come lo
establecido en el articulo 40 de los Estatutos de esta Universidad,
ha resuelto declarar desiertas las tres plazas de la Escala Técnica
de:Gestion (rama Econémica) al no haber superado ningin aspi-
rante la puntuacién minima exigida en la convocatoria publicada
en el «Boletin Oficial del Estado» de 5 de julio de 1996,

Pamplona, 26 de junio de 1997.—El Rector, Antonio Pérez
Prados.



