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B. OPOSICIONES Y CONCURSOS 

MINISTERIO DE JUSTICIA 

1 5962 RESOLUCION de 30 dejunia de 1997, de la Direcci6n 
General de 105 Reglstros y de' Notariado, por la que 
se hace publlca la relaci6n provlslonal de senores 
Notarios, por orden de presentaci6n de instancias, 
admitidos y exduidos para participar en las oposi­
ciones entre Notarios convocadas por Reso/uci6n de 5 
de maya de 1997. 

De conformidad con la Resoluci6n de esta Direcciôn General 
de los Reglslros y del Nolarlado de 5 de mayo de 1997, por la 
que se convocan oposiciones entre Notarios, y con arreglo a 10 
dispuesto en las articulos 102, 103 y dema.s concordantes del 
Reglamento Notarial, 

Esta Direcci6n General ha resuelto aprobar y remitir para su 
publicaci6n eD et «Baletin Ofidal del Estado» la relaci6n provisional 
de seii.ores Notarios, por orden de presentaci6n de instancias, 
admltidos y exduidos para participar en dichas oposiciones, sena­
landose el plazo reglamentario de quince dias para formular las 
oportunas redamaciones. 

Keladon que se CIta 

Notarios admıtldos 

Hervella Durantez, Teresa de Jesus ................••.•.... 1 
Oria de Rueda, Galo Alfonso ..•..........•.............•... 2 
Fernandez Piera, Alvaro ..•.....................•.......... 3 
Nleto Sanchez, Jose ..•......•..........•.•..........•..•.. 4 
Perez Perez, Maria Victoria .............•..•••.......•..•.• 5 
Fernandez Lozano, Jose Luis ....................•.•....... 6 
San Roman Diego, Alvaro de ............................•.. 7 
Gonzalez-Meneses Garcia-Valdecasas, Manuel .............• 8 
Ramos Calles, Francisco Javier ............................ 9 
Fernandez de Côrdova Claros, lnlgo .........•.............. 10 
Campo Güerri, Miguel Angel ............................... 11 
Garda de Ceca Benito, Pelayo ............................. 12 
Ramirez Castelao, Arturo Luis ............................. 13 
Quiroga Gutlerrez, Luis.................................... 14 
Toledano Garda, Jesus .................................... 15 
Yuste Rojas, Miguel ....................................... 16 
Botia Valverde. Antonio ................................... 17 
Vadil10 Casero, Teresa de Jesus ............................ 18 
Mayordomo Fuentes, Isabel ................•............... 19 
Lôpez Colmenarejo, Francisco ............................. 20 
Soto Ruiz, Jose Javier ............................•........ 21 
Fuente Garda, Maria Pilar de la ............................ 22 
Sallarin Gutierrez, Rafael .................................. 23 
Fuente Garcia. Rafael de la ................................ 24 
Rivero Sanchez-Covisa, Fernando Jose ..................... 25 
Martin Carvajal, Juan Antonio ............................. 26 
ROjas Martinez de) Mannol, Luis Maria ..................... 27 
Rodrigo Hernandez, Juan Ignacio .......................... 28 
Fliquete Cervera, Alejandro ................................ 29 
Andres-Vazquez Martinez, Carlos de ....................... 30 
Mateo Martinez de Bartolome, Carlos ...................... 31 
Bauza Leôn. Jose .......................................... 32 
Torres Ruiz, Salvador ...................................... 33 
Jimimez Santovena, Jose Manuel .......................... 34 
Esperanza Rodriguez, Pablo Matıas de la ................... 35 
Garda Lamarca, Maria Cristina ............................ 36 
Guerrero Arias, Francisco Javier ........................... 37 
Martin Romero, Juan Carlos ..........................•.... 38 
Castano Casanova, Jose ................................... 39 

Caballos Castilla, Jose Antonio ............................ 40 
Ortiz Rodriguez, Jose ...................................... 41 
Garda Amezcua, Antonio Juan ............................ 42 
Solo Femandez, Rodolfo .................... _ .. .... .... .. . . 43 
Martin Ruiz, Tatiana Pilar .................................. 44 
Gil Perez, Jose Daniel ..................................... 45 
Vara Gonzalez, Jose Manuel ............................... 46 
femandez Santana, Luis, ................................... 47 
Zamora [pas, Almudena ................................... 48 
Esteban-Hanza Navarro, Emilio de la Santa Cruz ............ 49 
Dominguez Mena, Antonio ................................. 50 
Gonzalez Alvarez, Jose Ignacio ............................ 51 
Cervera Taulet, Alejandro ................................. 52 
Cortinas Rodriguez-Arango, Carlos ......................... 53 
Chaves Rivas, Antonio ..................................... 54 
Quirante Funes, Maria de Lourdes ..............•........... 55 
Martinez del Moral, Francisco Javier ....................... 56 

Notarios excluidos 

Belda Casanova, asar. Por haber presentado la instancia fuera 
de plazo. 

Madrid. 30 de junio de 1997 . ....,..EI Director general, Luis Maria 
Cabello de los Cobos y Mancha. 

IIma. Sra. Subdirectora general del Notarlado y de 105 Registros 
de la Propiedad y Mercantiles. 

MINISTERIO DEL INTERIOR 
15963 ORDEN de 7 de jUlio de 1997 por la que se convocan 

pruebas selectivas para Ingreso en el Cuerpo de Ayu­
dantes de lnstituciones Penitenclarfas, Escalas Mas­
culina y Femenina. 

En cumplimiento de 10 dispuesto en el Real Decreto 414/1997, 
de 21 de marzo (<<Boletin Oficial del Estado» del 22), por el que 
se aprueba la Oferta de Empleo Publieo para 1997 y con el fin 
de atender las necesidades de personal de la Administraciôn Publica, 

Este Ministerio, en uso de las competencias atribuidas en el 
articulo L.a) del Real Decreto 1084/1990, de 31 de agosto (.Bo­
letin Oficial del Estado» de 5 de septiembre), de redistribuciôn 
de competencias en materi~ de personal y en la Orden de 16 
de mayo de 1991 (<<Boletin Oficial del Estado» del 22), previo 
informe favorabıe de la Direcciôn General de la Funci6n Publica, 
aeuerda convocar pruebas selectivas para ingreso en el Cuerpo 
de Ayudantes de Instituciones Penitendarias, Escalas Masculina 
y Femenina (Côdigos 0919 y 0920, respectivamente), con sujeciôn 
a las siguientes 

Bases de C:ODVocatOria 

1. Normas generales 

1.1 Se convo~an pruebas selectivas para cubrir 457 plazas 
por el sistema de promociôn intema y sistema general de acceso 
libre de las euales 398 son para la Escala Masculina y 59 para 
la Escala Femenina. 

1.1.1 EI numero total de vaeantes reservadas al sistema gene­
ral de acceso libre asciende a 279 para la Escala Masculina y 
41 para la Escala Femenina. 
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A su vez, el numero total de vacantes del tumo de promoci6n 
intema para la Escala Masculina aSciende a 119 y para la Escala 
Femenina asciende a 18 plazas. 

1.1.2 Los aspirantes que ingresen por el sistema de promo­
ci6n intema en ambas Escalas, en virtud de 10 dispuesto en el 
articulo 78.1 del Real Oecreto 364/1995, de 10 de marzo, tendr{m 
en todo caso preferencia sobre 105 aspirantes provenientes del 
sistema general de acceso Iibre para cubrir las vacantes corres­
pondientes. 

1. 1.3 Las plazas sin cubrir de las reservadas a la promoci6n 
intema, se acumularan a las del sistema general de acceso Iibre. 
En este sentido, la fase de oposici6n del sistema de promoci6n 
interna, finalizara antes que la correspondiente al sistema general 
de acceso Iibre. 

1. 1.4 Los aspirantes 5610 podran participar por uno de 105 
dos sistemas. 

1.2 A las presentes pruebas selectivas le seran aplicables la 
Ley 30/1984, de 2 de agosto, el Real Oecreto 364/1995, de 10 
de marzo (<<Boletin Oficial del Estadoıı de 10 de abril), y 10 dispuesto 
en la present~ convocatoria. 

1.3 EI proceso selectivo constara de una fase de oposici6n 
y otra fase consistente en un periodo de practicas, con las pruebas, 
puntuaciones y materias que se especifican en el anexo 1. 

1.4 EI programa que ha de regir las pruebas selectivas es 
el qu~ figura en el anexo II de esta convocatoria. 

1.5 La adjudicaci6n de plazas a 105 aspirantes que superen 
el proceso selectivo se efectuara de acuerdo con la puntuaci6n 
total obtenida por estos a 10 largo de todo el proceso, una vez 
aplicado 10 dispuesto en la base 1.1.2 de esta convocatoria. 

1.6 EI primer ejercicio de la fase de oposici6n se iniciara a 
partir de la primera quincena del mes de octubre, debiendo ter­
minar la primera parte del proceso selectivo antes del 15 de febrero 
de 1997. 

1.7 Los aspirantes que hayan superado todos 105 ejercicios 
obligatorios de la fase de oposici6n seran nombrados funcionarios 
en practicas por. la autoridad convocante. EI inicio de la 2. a fase 
del proceso selectivo, se realizara inmediatamente despues de con­
c1uir la fase de oposici6n, con una duraci6n maxima de doce meses. 

Estos funcionarios en practicas deberan superar el periodo de 
practicas que se determina en el anexo 1. 

Quienes no pudieran realizar el periodo de practicas por cum­
plimiento del servicio militar 0 prestaci6n social 5ustitutoria, 0 
por causa de fuerza mayor debidamente justificada y apreciada 
por la Administraci6n, podr{m efectuarlo con posterioridad, inter­
calandose en el lugar correspondiente a la puntuaci6n obtenida. 

Quienes no superasenel periodo de practicas perderan el dere­
cho a su nombramiento como funcionarios de carrera por reso­
luci6n motivada de la autoridad convocante. 

1.8 No se podra declarar superado el proceso selectivo a un 
numero superior de aspirantes al de plazas convocadas. 

2. Requisitos de los candidatos 

2.1 Para ser admitido a la realizaci6n de las pruebas selectivas 
105 aspirantes deber{m reunir 105 siguientes requisitos: 

2.1.1 Ser espaiiol. 
2.1.2 Tener cumplidos dieciocho aiios. 
2.1.3 Estar en posesi6n 0 en condiciones de obtener el titulo 

de Bachiller, Formaci6n Profesional de segundo grado 0 equiva­
lente. 

2.1.4 No padecer enfermedad ni estar afectado por Iimitaci6n 
fisica 0 psiquica que sea incompatible con el desempeiio de las 
correspondientes funciones, conforme al cuadro de exclusiones 
consignado en an exo V. 

2.1.5 No haber sido separado mediante expediente discipli­
nario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, 
ni hallarse inhabilitado para el desempeiio de las funciones publi­
cas. 

2.2 Los aspirantes que concurran a estas plazas por el tumo 
de promoci6n intema deberan pertenecer el dia de la publicaci6n 
de la presente convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado» a 
alguno de 105 Cuerpos 0 Escalas del grupo «Dıı, tener una anti­
güedad de, al menos, dos aiios en el Cuerpo 0 Escala a que per­
tenezcan el dia de la finalizaci6n del plazo de presentaci6n de 

solicitudes y estar incluidos en el ambito de aplicaci6n de la Ley 
30/1984, de 2 de agosto (articulo 1.1), y reunir 105 demas requi­
sitos exigidos en esta convocatoria. 

Los servicios reconocidos al amparo de la Ley 70/1978, en 
puestos de trabajo con funciones 0 actividades semejantes a las 
de 105 Cuerpos 0 Escalas del grupo «Dıı serarı computables, a efec­
tos de antigüedad, para participar por promoci6n intema en estas 
pruebas selectivas. 

2.3 Tambien podran participar 105 aspirantes que tengan la 
condici6n de funcionarios de Organismos Intemacionales, que 
posean la nacionalidad espaiiola, y la titulaci6n exigida en la con­
vocatoria en los terminos establecidos en el Real Oecreto 
182/1993, de 5 de febrero (<<Boletin Oficial del Estadoıı del 23). 

2.4 Todos 105 requisitos enumerados en la base 2.1 deberan 
poseerse en· el dia de finalizaci6n del plazo de presentaci6n de 
solicitudes y mantenerlos hasta el momento de la toma de posesi6n 
como funcionarios de carrera. 

3. Solicitudes 

3.1 Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas, 
deberan hacerlo con star en instancia que sera facilitada gratui­
tamente en las Oelegaciones del Gobierno en las Comunidades 
Aut6nomas, en las Subdelegaciones del Gobierno en las provin­
cias, asi como en el Centro de Informaci6n Administrativa del 
Ministerio para las Administraciones Publicas, en la Oirecci6n 
General de la Funci6n Publica, en el Instituto Nacional de Admi­
nistraci6n Publica y en la Oirecci6n General de Instituciones Peni­
tenciarias del Ministerio del Interior. Ala instancia se acompaiiaran 
dos fotocopias del documento ·nacional de identidad. En el punto 
1 de la instancia referente al Cuerpo 0 Escala debera consignarse 
el C6digo numero. 0919 para la Escala Masculina y el C6digo 
numero 0920 para la Escala Femenina. 

Aquellos aspirantes que por motivo de residencia u otro de 
interes, deseen realizar las pruebas de acceso en Las Palmas de 
Gran Canaria, podran hacerlo cumplimentando la casilla numero 
6 de la solicitud. 

3.2 La presentaci6n de solicitudes (ejemplar numero 1 «ejem­
pIar a presentar por el interesado» del modelo de solicitud), se 
hara en la Oficina del Registro de la Oirecci6n General de Ins­
tituciones Penitenciarias, calle de Alcala, numeros 38-40, 28014 
Madrid, 0 en la forma establecida en el articulo 38.4 de la Ley 
30/1992, de 26 de noviembre, de Regimen Juridico de las Admi­
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, 
en el plazo de veinte dias naturales, contados a partir del siguiente 
al de la publicaci6n de esta convocatoria en el «Boletin Oficial 
del Estadoıı y se dirigiran a la autoridad convocante. 

Las solicitudes suscritas por 105 espaiioles en el extranjero, 
podran cursarse, en el plazo expresado en el parrafo anterior, 
a traves de las representaciones diplomaticas 0 consulares espa­
iiolas correspondientes, quienes las remitiran seguidamente al 
Organismo competente. EI interesado adjuntara a dicha solicitud 
comprobante bancario de haber satisfecho 105 derechos de exa­
men. 

3.3 Los derechos de examen seran de 1.500 pesetas y se 
ingresaran en la cuenta corriente numero 30-50919-H para 105 
aspirantes de la Escala Masculina, y cuenta corriente numero 
30-50920-G para las aspirantes de la Escala Femenina, de la Ofi­
cina 0301 del Banco Exterior. EI ingreso podra hacerse en cual­
quier oficina del Grupo Banco Exterior. 

Junto a la solicitud debera acompaiiarse resguardo acreditativo 
del pago de 105 derechos. En el supuesto de que el ingreso se 
haya realizado en una oficina del Banco Exterior, debera figurar 
en la solicitud el sello de esa Entidad que justifique el referido 
pago. La falta de una justificaci6n del abono de 105 derechos de 
examen determinara la exclusi6n del aspirante. 

En ningun caso la presentaci6n y pago en el Grupo Banco 
Exterior supondra la sustituci6n del tramite de presentaci6n, en 
tiempo y forma, de la solicitud ante el 6rgano expresado en la 
base 3.2. 

3.4 Los errores de hecho que pudieran advertirse, podran 
subsanarse en cualquier momento, de oficio 0 a petici6n del inte­
resado. 
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4. Admlsi6n de asplrontes 

4. ı Explrado el plazo de presentaciôn de Instandas, la auto­
rldad convocante dictara reso.ud6n en et plazo mludmo de un 
mes declarando aprobada la Usta de admltidos y excluldos. En 
dlcha resolucl6n, que debera publicarse eD el .Boletin Oficlal del 
Estadolt, se iodlcaran 10$ lugares en que se encuentra expuesta 
al publico la Usta certificada completa de aspirantes admitidos 
y excluidos y se determinara el .ugar y fecha de comienzo de 
105 ejercicJos. 

Dicha Usta debera ser expuesta en todo caso en las Deıega~ 
ciones del Gobiemo en las Comunidades Aut6nomas. en las Sub­
delegaciones de) Gobierno en las Provindas, en et Ministerio de) 
Interior. en la Direcci6n General de la Fundan Piıblica y en el 
Centro de Informaci6n Administrativa del Ministerio para las Admi­
nistraciones publicas. En la Usta debera constar en todo caso 105 
apellidos. nombre y numero de documento nacional de identidad, 
ası como la causa de exclusi6n cuando proceda. 

4.2 Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de diez 
dias hahiles, contados a partir del siguiente al de la publicad6n 
de la Resoluci6n para poder subsanar el defecto que haya motivado 
la exclusiôn. 

Contra dicha Resoluci6n, podra Interponerse recurso conten­
ciosa-administrativo, en el plazo de dos meses, conforme a 10 pre­
v1sto en la Ley 30/1992, de 26 de novlembre, de Reglmen Juridlco 
de las Administraciones Piablicas y del Procedimiento Adminis­
trativo Comun. 

4.3 Los derechos de examen seran reintegrados, de oficlo. 
a 105 aspirantes q\je hayan sido excluidos definitivamente de la 
realizaci6n de las pruebas selectivas. 

5. Trlbunales 

5.1 Los Tribunales examinadores de estas pruebas son 105 
que figuran como anexo III a esta convocatoria. 

5.2 EI Presidente del Tribunal nombrado para la Escala Mas­
culina, ejercera funciones de coordinaci6n en orden a un mejor 
desarrollo de las pruebas. 

5.3 Los miembros de 105 Tribunales deberan abstenerse de 
intervenir. notificandolo a la Autoridad convocante, cuando con­
curran en el10s circunstanclas de las previstas en el articulo 28 
de la Ley de Regimen Juridico de las Administraciones Piablicas 
y del Procedimlento Administrativo Comian, 0 sı se hubiesen rea­
lizado tareas de preparaci6n de asplrantes a pruebas selectivaı 
en 105 dnco anos anteriores a la.publicaci6n de esta convocatoria. 

Los Presidentes podran solicltar de 105 mlembros de los Trl­
bunales declaraciôn expresa de no halIarse incursos en las d .... 
cunstanCıas previstas en el articulo 28 de la Ley de Regimen Juri­
dico de las Administraclone5 Publicas y del Procedimlento Admi­
nistrativo Comun. 

Asimismo, 105 aspirantes podran recusar a 105 miembros de 
105 Tribunales cuando concurran la5 circunstanclas previstas en 
la presente base. 

5.4 Con anterioridad a la iniciaci6n de las pruebas selectivas, 
la autoridad convocante publicara en el IcBoletin Oficial del Estado" 
resoluciôn por la que se nombren a 105 nuevos miembros de 105 
Tribunales que hayan de sU5tituir a 105 que hubiesen perdido su 
condici6n por alguna de las causas previstas en la base 5.3. 

5.5 Previa convocatoria de 105 Presidentes, se constituiran 
105 Tribunales, con la asistencia de Presidentes y Secretarios, y 
de la mitad, al menos de sus miembros. titulares 0 suplentes. 
Celebraran su sesi6n de constituci6n en el plazo,maximo de treinta 
dias a partir de su designaciôn y minimo de diez dias antes de 
la realizaci6n del primer ejercicio. 

En dicha sest6n 105 Trihunales acordaran todas las decisiones 
que les correspondan en orden al correcto desarrollo de las pruebas 
selectivas. 

Igualmente, los Tttbunale5 adoptanin cuantas medidas sean 
nece5arias para el desarrollo de 105 ejerclcios que a soliCıtud de 
105 participante5, hayan de realizarse en Las Palma5 de Gran 
Canaria. 

5.6 A partir de su constituciôn, 105 Tribunales celebrarim sus 
sesiones con asistencia de Prestdente y Secretario y la mitad, al 
menos. de sus miembros titulares 0 suplentes. Sus actuaciones 
se ajustaran a 10 dispuesto en 105 articulos 26 y 27 de la Ley 
30/1992, de 26 de novlembre, del Reglmen Juridlco de las 

Admini5traclones Publlcas y del Procedimlento Adminlstratlvo 
Comiın. 

5.7 Dentro de la fase de oposlclôn, 105 Tribunales resolveran 
todas tas dudas que pudleran surgir en la aplicaci6n de estas nor­
mas, asi como to que se deba hacer en 101 casos no previsto5. 

EI procedimiento de actuacl6n de 105 Trihunales se ajustara 
en todo momento a 10 dlspuesto en la Ley 30/1992, de 26 de 
noVıembre, de Regimen Juridtco de las Administraciones Pilblicas 
y del Procedimiento Administrativo Comiln. 

5.8 Los Tribunales podran dlsponer la incorporaciôn a sus 
trahajos de asesores especialista5 para las pruebas correspondien. 
tes de 105 ejercicios que estlme pertinentes, limitandose dichos 
asesores a prestar su colaboraciôn en sus especialidades tecnicas. 
La designaci6n de tales asesores debera comunicarse a la Direcci6n 
General de In5tituciones Penitenciarias. 

5.9 Los Presidentes de 105 Tribunales adoptaran las medidas 
oportunas para garantizar que 105 ejercicios de la fase de oposiciôn 
que 5ean escritos y no deban ser leidos ante 105 Tribunale5. 5ean 
corregidos sin que se conozca la identidad de los aspirantes, uti­
lizando para ello 105 impresos aprobados por la Orden del Minis­
terio de la Presldencia de 18 de febrero de 1985 (.Boletin08cial 
del Estadoı. de122), 0 cualesqutera otros equivalente5, previa auta­
rizaCı6n por la Secretaria de Estado para la Administraci6n PU­
blica. 

Los Tribunales exduiran a aquellos candidatos en cuyos ejer­
cicios figuren marcas 0 signos que permitan conocer la identidad 
del.opositor. 

5.10 A efectos de comunicacione5 y demas incidencias, 105 
Tribunales tendran 5U sede en la Subdirecciôn General de Personal 
de la Direcci6n General de Instituciones PenitenCıarias, calle Alca­
la, niımeros 38-40, planta segunda, 28014 Madrid, telefono (91) 
335-48-12. 

Los Trlbunales di5pondran que en esta 5ede, al menos unA 
persona, mlembro 0 no de los Tribunales, atlenda cuantas cues~ 
tiones sean planteadas en relaci6n con estas pruebas selectivas. 

5.11 Los Tribunales que actilen en əstas pruebas selectivas 
tendran la categoria tercera de las recogidas en el anexo ıv del 
Real Decreto 236/1988, de 4 de marıo (.Boletin Ollclal del Estado. 
del 19). 

5.12 En ningu.n caso los Tribunales podran aprobar ni deda­
rar que han superado las pruebas 'selectivas 0 fase de oposici6n 
un numero superior de aspirantes que el de plazas convocada5. 
Cualquier propuesta de aprobados que contravenga 10 establecido 
sera nula de pleno derecho. 

6. Desarrollo de 10$ ejercicios 

6.1 Et orden de actuaci6n de 105 opositores se iniciara alfa­
beticamente por el primero de la letra .. Z .. , de conformidad con 
10 establecido en Resoluciôn de la Secretaria de Estado para la 
Adminlstraclôn Piıblica de 9 de abril de 1997 (.Boletin Oflcial 
del Estadoı. del 12), por la que se publica el resultado del 50rteo 
celebrado el dia 4 de abril de 1997. 

6.2 En cualquier momento 105 aspirantes podran ser reque· 
ridos por 105 miembros de 105 Tribunales con la finalidad de acre­
ditar su personalidad. 

6.3 Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en 
unico lIamamiento, siendo exduidos de la opoSici6n quienes no 
comparezcan, salvo en 105 casos de fuerza mayor, debidamente 
justificados y apreciados por 105 Tribunales. 

6.4 La publicaciôn de los sucesivos anunci05 de celebraCıôn 
del segundo y restantes ejerclcios se efectuara por 105 Tribunales 
en 105 locales donde se hava celebrado et primero, asi como en 
la sede de 105 Tribunales senalada en la base 5.10 y.por cua· 
lesquiera otros medios si se juzga convenlente para facilitar su 
maxima divulgaciôn, con veinticuatro horas, al menos, de ante­
laci6n a la senalada para la iniciaciôn de 105 mİsmos. Cuando 
se trate del mlsmo ejercicio, et anunclo sera publicado en 105 
locales donde se haya celebrado, en la citada sede de los Trl­
bunales, y por cualquier otro medio si se juzga conveniente con 
doce horas, al 'menos, de antetaciôn. 

6.5 En cualquler momento del proceso selectivo. si 105 Tri­
bunales tuvlesen conoclmlento de que alguno de 105 aspirantes 
no cumple uno 0 varios de 105 requi5itos exigidos por la presente 
convocatoria. previa' audiencia del interesado, debera proponer 
su exdusi6n a la Direcdôn General de Institudones Penitendarias, 
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comunicandole, asimismo, las inexactitudes 0 falsedades fOrDıu­
ladas por el aspirante en la solicitud de admision a las pruebas 
selectivas a los efectos procedentes. 

Contra la exclusi6n del aspirante podra interponerse recurso 
contencloso-administrativo, en et plazo de dos meses, previsto 
en la Ley de Regimen Juridico de las Administraciones P6blicas 
y del Procedimiento Administrativo Com6n. 

7. Lista de aprobados 

7.1 Finalizadas las pruebas selectivas, el Tribunaln6me­
ro 1 Coordinador hara publicas, en et lugar 0 lugares de cele­
braci6n del 61timo ejercicio, asi como en la sede de 105 Tribunales 
seiialada en la base 5.10 y en aquellos otros lugares que estime 
oportunos, las relaciones independientes de aspirantes aprobados, 
correspondientes a ambas Escalas y tanto por el sistema general 
de acceso Iibre como por et de promoci6n intema, por orden de 
puntuaciones alcanzadas, con indicaci6n de su documento nacio­
nal de identidad. 

EI Presidente del Tribunal n6mero 1 Coordinador enviara copia 
certificada de las Ustas de aprobados a la autoridad convocante, 
especificando, igualmente, el n6mero de aprobados en ca da uno 
de los ejerciclos, dicha Usta se publicara en el «80letin Oficial 
del Estado». 

8. Ptesentaci6n de documentos y nombramiento de funcionarlos 

8.1 En el plazo de veinte dias naturales, a contar desde el 
dia siguiente a aquel en que se hicieron p6blicas las listas de 
aprobados en el «801etin Oficial del Estado», 105 opositores apro­
bados deberan presentar en la Subdirecci6n General de Personal 
de la Direcci6n General de Instituciones Penitenciarias, calle A1ca­
la, n6meros 38-40, 28014 Madrid, los siguientes documentos: 

A) Fotocopia del titulo exigido en la base 2. ı.3 0 certificaci6n 
academica original que acredite haber realizado tOOos los estudios 
para la obtenci6n del titulo. 

8) Declaraci6n jurada 0 promesa de no haber sido separado 
mediante expediente disciplinario de ninguna Administraci6n 
P6blica, ni hallarse inhabi1itado para el ejerciclo de funciones 
p6blicas, seg6n et modelo que figura como anexo iv a esta con­
vocatoria. 

8.2 Quienes tuvieran la condici6n de funcionarlos de carrera, 
estaran exentos de justificar documentalmente las condiciones y 
demas requisitos ya probados para obtener su anterior nombra­
miento, dfi!biendo presentar certificaci6n del Registro Central de 
Personal 0 del Ministerio u Organismo del que dependieren para 
acreditar tal condici6n, con expresi6n del n6mero e importe de 
trienios, asi como la fecha de su cumplimiento. 

Asimismo, deberan formular opci6n por la percepci6n de la 
remuneraci6n que deseen percibir· durante su condici6n de fun­
cionarios en practicas, actuando de igual modo et personal interino 
y laboral de conformidad con 10 previsto en e" Real Decreto 
456/1986, de 10 de febrero (<<80Ietin Oficial del Estado» de 6 
de marzo). 
. 8.3 Quienes dentro del plazo fijado, y salvo tos casos de fuerza 

mayor, no presentaran la documentaci6n, 0 del examen de la mis­
ma se dedujera que carecen de alguno de 105 requisitos seiialados 
en la base 2, no podran ser nombrados funcionarios y quedaran 
anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en 
que hubieran incurrido por falsedad en la solicitud iniclal. 

8.4 ta autoridad convocante procedera al nombramiento de 
funcionarios en practkas de los aspirantes que hayan superado 
la fase de oposici6n, con indicaci6n del Centro en que cada uno 
de ellos realizara el periodo de practicas, determinando la fecha 
de inicio del referido periodo. 

No obstante 10 anterior, la autoridad citada en el parrafo ante­
rior en el transcurso del perlodo de practicas podra disponer la . 
incorporaci6n de 105 funcionarios a Centros Penitenciarios dis­
tintos al inicialmente seiialado en orden a una mejor capacitaci6n 
profesional de 105 mismos. 

8.5 Finalizado el proceso selectivo en su totalidad, quienes 
10 hubiesen superado, cuyo n6mero no podra exceder al de plazas 
convocadas, una vez elegido destino conforme al criterio seiialado 
en la base 1.5 de la convocatoria, seran nombrados, a propuesta 
de la Direcci6n General de Instituciones Penitenciarias funciona-

rios de carrera mediante Resoluci6n del Secretario de Estado para 
la Administraci6n P6blica, que se publicara en el «80letin Oficial 
del Estado» y en la que se indicara el destino adjudicado. . 

8.6 La toma de posesi6n de los aspirantes aprobados sera 
efectuada en et plazo de un mes, contado desde la fecha de publi­
caci6n de su nom&ramiento en el «80letin Oficial del Estado». 

8.7 En cumplimiento de 10 dispuesto lm eI articulo 19 de 
la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma 
de la Funci6n P6blica, el Ministerio para las Adıninistraciones 
P6blicas, a traves del INAP y en colaboraci6n con 105 Centros 
de Formaci6n de Funcionarios competentes, en cada caso, velara 
por la formaci6n de 105 aspirantes seleccionados en el dominio 
de la lengua oftcial de las Comunidades Aut6nomas en las que 
obtengan destino, una vez nombrados funcionarios de carrera. 

9. Norma final 

La presente convocatoria y cuantos actos administrativo.s se 
deriven de ella y de la actuaci6n del Tribunal podran ser impug­
nados, en los casos yen la forma establecidos por la Ley 30/1992, 
de Regimen Juridico de las Administraciones P6blicas y del Pro­
cedimiento Administrativo Com6n. 

Asimismo, la Administraci6n podra, en su caso, proceder a 
la revisi6n de las resoluciones del Tribunal, conforme a 10 previsto 
en la misma Ley 30/1992, de 26 de noviembre. 

Madrid, 7 de jullo de 1997.-P. D. (Orden de 6 de Junio 
de 1996), el Director general de Instituciones Penitenciarias, Angel 
Yuste Castillejo. 

IImos. Sres. Presidentes de IQs Tribunales. 

ANEXOI 

proeeso de M1ecdOD "ValO ... ciOD 

1. Proceso de selecci6n 

EI proceso de selecci6n para los aspirantes de ambos tumos 
y Escalas constara de las siguientes fases: 

A) Oposici6n. 
8) Periodo de practicas. 

Fase de oposici6n.-La fase de oposici6n constara de tres prue­
bas: Una prueba de conocimientos relacionada con ei programa . 
expuesto en el anexo II, una prueba psicotecnka con entrevista 
y una prueba de aptitud medica, todas ellas de caracter e1imi­
natorio. 

Primer ejercicio: Prueba de conocimientos. Constara de dos 
partes: 

l.a) Sistema general de acceso libre: 

Primera parte: Consistira en contestar por escrito un cuestio­
nario de 150 preguntas de respuesta altemativa, que versara sobre 
el contenido completo del programa. La duraci6n maxima sera 
de noventa minutos. 
. Segunda parte: Consistira en resolver por escrito 5 supuestos 

de caracter practico, sobre los cuales, el opositor debera contestar 
a 6 preguntas, por cada uno de ellos con cuatro respuestas alter­
nativas, y que versaran sobre el contenido completo del programa. 
La duraci6n maxima sera de setenta y cinco minutos. 

ı .b) Promoci6n intema, referido a aspirantes pertenecientes 
a Cuerpos 0 Escalas del Grupo 0 de c1asificaci6n. 

Primera parte: Consistira en contestar por escrito un cuestio­
nario de 120 preguntas de respuesta altemativa, que versara sobre 
la segunda parte del temario: Derecho Penal y Derecho Peniten­
ciario. La duraci6n maxima sera de ochenta minutos. 

Segunda parte: Consistira en resolver por escrito 5 supuestos 
de caracter practico, sobre los cuales, el opositor debera .contestar 
a 6 preguntas, por cada uno deellos con cuatFo respuestas alter­
nativas, y que versaran sobre el contenido completo del programa. 
La duraci6n maxima sera de setenta y cinco minutos. 

Segundo ejercicio: Prueba Psicotecnica con entrevista. 

Consistira en la evaluaci6n de la aptitud de 105 aspirantes para 
obtener un adecuado rendirniento profesional, mediante pruebas que 
midan 105 factores aptitudinales y variables de comportamiento. 
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La duraci6n de la pnıeba serƏ la que resulte necesaria tecnicamente 
para la realizaci6n de 105 test. 

Una vez reaUzados los test escritos, 105 oposltores ser{m con· 
vocados oportunamente para la celebraci6n de la entrevista, que 
serə. realizada por miembros del Trlbunal 0 personal colaborador, 
llcenciados en PSlcologia. acompaiiado5 por algun miemhro del 
Trlbunal. 

Prueha de aptitud medica: Estara dlrigida a comprobar que 
na se aprecia en los asplrantes ninguna de las causas de exclusi6n 
medlca que se detallan en el anexo V de esta convocatoria. 

Las pruebas medicas establecidas se realizaran bajo la super­
visl6n de! personaJ facultativo de la Administraci6n del Estado 
que la autoridad convocante designe y se realizarlm en las depen­
dencias sanitarias que se indiquEln con la publlcacl6n de 10S resul­
tados del segundo ejerclclo. 

la prueba de aptitud medica se realizan\ en cuantas sesiones 
sean preeisas. 

A 105 efectos de favorecer la mecanica det proceso setectlvo, 
el Tribunat podra disponer que determinadas pruehas 0 parte de 
las mismas se realicen en la misma fecha. 

Periodo de practicas: 

Et periodo de practicas se regutara por Resoluci6n de la Direc~ 
ei6n General de Instituclones Penitenciarias y tendra una duraei6n 
minima de tres meses y maxima de doce meses a partir de la 
fecha indicada en la base 8.4. 

Al tnleio de este periodo, 105 aspirantes que hublesen superado 
la primera parte del proceso selectivo, realizarim un curso de for· 
maeiôn, con 105 contenidos y materias que se determinen, pasando 
a continuaciôn a realizar el resto del periodo de practicas en 105 

Centros Peniteneiarios. 
, Durante este tiempo, los aspirantes compaginaran el desem­
pefio de las funciones propias deJ Cuerpo de Ayudantes con la 
formaei6n te6rico-practica. 

2. Valorac/6n 

Fase de oposiciôn.-Los ejercicios se califlcaran de la slguiente 
manera: 

Primer ejercicio, prueba de conocimientos. 
Se otorgara una calificaci6n maxima de 20 puntos, distribuldos 

de la siguiente forma: 

Primera parte: Maximo 10. 
Segunda parte: Maximo 10. 

la puntuaciôn minima para superar este primer ejercicio, sera 
de 10 puntos, debiendo acreditar un minimo de 5 puntos tanto 
en la primera como en la segunda parte del ejercicio. 

Los Tribunales no estaran obligados a corregir la segunda parte 
de este primer ejercicio a aquellos asplrantes que no hubieran 
obtenido 105 5 puntos exigidos en la primera parte, por ser esta 
la puntuaciôn minima. 

La puntuaci6n total de esta prueba de conocimientos sera la 
suma del resultado obtenido en las dos partes. 

En caso de empate, el orden se establecera atendiendo a la 
mayor puntuaciôn obtenida por los aspirantes en la primera parte 
de este ejerciclo. Si persistiera el empate, este se dirimira aten· 
diendo a la mayor puntuaci6n obtenida en la segunda parte del 
mismo. 

Segundo ejercicio. prueba psicotecnica con entrevista. 
La calificaci6n de esta prueba sera de ocapto» 0 «no apto». 
Los calificados como "no aptos» quedaran eliminados del pro­

ceso selectivo. 
En caso de que el niı.mero de aspirantes dedarados «aptos» 

en esta prueba fuera superior al numero de plazas convocadas, 
pasaran a la siguiente prueba unicamente aquellos aspirantes que 
hubieran obtenido mejor puntuaci6n en la prueba de conoclmien­
tos. 

Prueba de aptitud medica: Sera calificado de ocapto» 0 «no apto». 
siendo necesario obtener la calificaci6n de «apto» para poder supe­
rar esta prueba y la primera fase del proceso selectivo. 

Si el numero de dedarados «aptos» en esta prueba fuera inferior 
al niı.mero de plazas convocadas. el Tribunal podra citar para esta 

prueba el niı.mero de asplrantes necesarios de 105 que hayan supe· 
rado las dos primeras pruebas, siguiendo el mejor orden de pun· 
tuaci6n ohtenido en la prueba de conocimientos. 

Los Tribunales no podran aprohar a un numero superior de 
aspirantes al de plazas convocadas. 

Periodo de practicas: Cada una de las fases del periodo de 
practicas sera objeto de valoraci6n lndependiente. 

Curso de formaci6n: Sera calificado de 0 a 5 puntos. siendo 
necesario obtener un minimo de 2,50 puntos en aquellas materias 
objeto de evaluaci6n para poder acceder a la realizaci6n de las 
practicas en 105 Centros Peniteneiarios. 

Para tener derecho a la realizaci6n de estas pruebas de eva­
luaci6n, los alumnos deberan haher realizado al menos eı 80 
por 100 de lasjornadas lectivas, cualesquiera que fueran las causas 
que motivaron 0 justificaron la posible inasistencia. 

Las calificaciones obtenidas seran sumadas a las otorgadas por 
105 Tribunales en la primera fase del proceso selectivo, siendo 
el resu1tado de esta suma la puntuaci6n total del proceso selectivo. 

En la Resoluci6n de) Director general de Instituciones Peni· 
tenciarias que regule esta fase, se fijara e) 6rgano encargado de 
realizar la evaluaci6n, asi como el programa y las materias objeto 
de evaluaci6n. 

Practicas en Centros Penitenciarios: Esta segunda parte del 
periodo de practicas sera calificada de ıcapto» 0 «no apto». siendo 
necesario obtener la calificaci6n de «apto» para poder superarla. 

Para ser dedarado ıcapto». el alumno debera. haber completado 
al menos el 75 por 100 de las jornadas de este periodo y ser 
dedarado ocapto» por el ôrgano encargado de realizar la evaluaciôn 
de este periodo, en base a los registros e Informes que obren 
en la carpeta de segulmiento de cada uno de los asplrantes y 
no ser objeto de informe final desfavorable, del Director 0 tutor 
de practlcas, asumido por el 6rgano encargado de realizar la 
evaluaciôn. 

Durante el periodo de practicas se realizara sobre 105 oposltores 
el seguimlento necesarlo para contrastar las aptitudes puestas de 
maniflesto durante la prlmera parte del proceso selectivo, esta­
bleciendose 105 controles necesarios para su evaluaci6n. 

Si durante el desarrollo de este periodo alguno de 105 fun· 
cionarlos en practicas, puslese de manlflesto de manera grave 
y ostensible su incapacidad para desempefiar la funci6n para la 
que ha sido selecCıonado, la Admlnistracl6n Penitenciaria podra, 
mediante resoluci6n motivada. dar de baja en dicho perlodo a 
estos aspirantes, aun cuando no se hubiese completado el periodo 
en su totalidad. 

ANEXOD 

Prlmera parte: Orgımlzaclon del &tado LI AdmInImaclon 
PiıbBca 

1. La Constltuci6n Espailola de 1978: Prlnciplos Generales, 
estructura y contenido. Derechos y deberes fundamentales. 

2. La Organizaci6n Territorial del Estado: La Ordenaci6n del 
T erritorio del Estado en la Constituci6n actual. Instituciones Fun­
damentales de las Comunidades Aut6nomas: La Asamblea; EI Pre­
sidente y Consejo de Gobierno; el Tribunal Superior de Justlcia. 
Comunidades Aut6nomas. Competencias de las mismas en materla 
penitenciaria. 

3. EI Gobiemo: EI Consejo de Mlnistros. EI Presidente del 
Gobierno, Los Ministros, otros miembros. La Administraci6n Peri­
fl!r1ca del Estado: Los Delegados de Goblemo y Subdelegados del 
Gobierno. breve referencia a sus competencias. 

4. La lnstituci6n del Defensor del Pueblo y su naturaleza. 
Nombramiento y «Status». Competencias. 

5. EI Poder Judicial: Actuaciones Judiciales. EI Consejo Gene­
ral del Poder Judicial. EI Minlsterio Fiscal. Atribuci6n de com­
petencias a Jueces y Fiscales de Vigilancia. 

6. Estructura Organica del Minlsterio de Interlor.la Direcci6n 
General de Instituciones Penitenciarias: organizaci6n y compe­
tencias. EI Organismo Aut6nomo Trabajos Penitenclarios: Estruc­
tura y competencia,s. 

7. Et personal de Instituciones Penitenciarlas: Los diferentes 
Cuerpos de Instltuciones Penltenciarias. Personal en reglmen de 
derecho laboral. 
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8. Regimen Juridico del personal al servicio de las Adminis­
traciones Piıblicas. La Ley de Medidas para la Reforma de la Fun­
ci6n Piıblica. Ley de incompatibilidades. 

9. EI Reglamento de Situaciones Administrativas de los Fun­
cionarios Civiles de la Administraci6n General del Estado apro-
bado por Real Decreto 365/1995 de 10 de marzo. ' 

10. EI Reglamento General Ingreso del Personal al Servicio 
de la Administraci6n General del Estado y de Provisi6n de Puestos 
de Trabajo y Promoci6n Profesional de los Funcionarios Civiles 
de la Administraci6n General del Estado, aprobado porReal Decre­
to 364/1995, de 10 de marzo. 

11. EI Regimen disciplinario de los Funcionarios de la Admi­
nistraci6n del Estado: Faltas, sanciones y ejecuci6n de las mismas. 
Prescripci6n y cancelaci6n. 

'12. Retribuciones de los Funcionarios Piıblicos. Retribucio­
nes basicas y complementarias. N6minas: altas, bajas y su jus­
tificaci6n. 

Segunda Parte: Derecho Penal 

~. . Derecho Penal. Concepto, contenido· y fuentes. EI poder 
punıtıvo del Estado. Concepto y Limites. Las garantias penales 
y de la aplicaci6n de la Ley Penal. 

2. EI C6digo Pen al espaiiol vigente. Breve referencia a su 
estructura y contenido. La Ley Penal en el tiempo y en el espacio. 
Reglas de interpretaci6n de la Ley Penal. 

3. Delitos y faltas: concepto y dases. Grados de ejecuci6n. 
Formas de aparici6n 'del delito. Circunstancias modificativas de 
la responsabilidad criminal. 

4. De las personas criminalmente responsables de los delitos 
y faltas. Las penas: concepto y fines. Sus dases y efectos. Especial 
referencia a las penas privativas de Iibertad y su desarrollo his­
t6rico. 

5. De las formas sustitutivas de la ejecuci6n de las penas 
privativas de libertad. 

Las medidas de seguridad: Clases. Aplicaci6n de las mismas. 
Extinci6n de la Responsabilidad Criminal. 

6. EI homicidio: concepto y formas. Lesiones. Delitos contra 
la libertad: La detenci6n i1egal y los secuestros. Las amenazas. 
Las coacciones. 

7. De las torturas y otros delitos contra la integridad moral. 
Delitos contra la libertad sexual. Delitos contra el honor: calumnia 
e injuria. 

8. Delitos contra el patrimonio y contra el orden socioeco­
n6mico: Hurtos. Robos. La extorsi6n. Las defraudaciones. Los 
daiios. Receptaci6n. . 

9. Delitos contra la seguridad colectiva: Estragos. Delitos con­
tra la salud piıblica: cultivo, elaboraci6n, trafico de sustancias 
estupefacientes. 

~O. Las falsedades: falsificaci6n de documentos piıblicos y 
oficıales. La usurpaci6n de funciones piıblicas. 
., 11. Delitos contra la Administraci6n Piıblica: La prevarica­

eıo? EI abandono de destino y la omisi6n del deber de perseguir 
delıtos. De la desobediencia y denegaci6n de auxilio. 

12. De la infidelidad en la custodia de documentos y de la 
violaci6n de secretos. Del cohecho. Trafico de influencias. La mal­
versaci6n. Negociaciones y actividades prohibidas a los funcio­
narios piıblicos. 

13. Delitos contra la Administraci6n de Justicia. Especial refe­
rencia al quebrantamiento de condena. 

14. Delitos contra las Instituciones del Estado y la divisi6n 
de poderes. Especial referencia a la Usurpaci6n de atribuciones. 
Delitos relativos al ejercicio de los derechos fundamentales y liber­
tades piıblicas. De los delitos cometidos por los funcionarios piıbli­
cos contra las garantias constitucionales. Atentado. Resistencia. 
Desobediencia. 

15. La jurisdicci6n penal. EI proceso penal: Concepto, objeto 
y tipos. Las partes en el proceso penal. Los actos procesales con 
esp~cial referencia a las medidas cautelares que suponen privaci6n 
de lıbertad y a las resoluciones judiciales. 

16. EI denominado procedimiento ordinario: principios fun­
damentales, ambito de aplicaci6n y fases. EI procedimiento abre­
viado. Especial referencia al procedimiento «Habeas Corpus». 

17. Teoria general de los recursos. Los recursos de reforma 
y apelaci6n, suplica, queja, casaci6n, revisi6n yamparo. 

Derecho Penitendado 

1. EI Derecho Penitenciario: Concepto, contenido y fuentes. 
Breve referencia a la evoluci6n hist6rica de la legislaci6n peni­
tenciaria en Espaiia. La normativa penitenciaria vigente. Las Iineas 
generales de la ejecuci6n en nuestro ordenamiento fijadas por 
el articulo 25.2 de la Constituci6n. 

2. La Relaci6n Juridico-Penitenciaria: Naturaleza y fundamen­
to. Derechos de los internos: Clases y limites, sistema de pro­
tecci6n y regimen de garantias. Deberes de los internos. 

3. Prestaciones de la Administraci6n Penitenciaria: Asistencia 
sanitaria. Higiene y a1imentaci6n. La Asistencia religiosa. La 
Acci6n Social Penitenciaria. 

4. EI Regimen Penitenciario 1: Concepto y principios inspi­
radores. Normas generales en la organizaci6n de un Centro Peni­
tenciario: EI ingreso. Las relaciones con el exterior, comunica­
ciones y visitas. La participaci6n de los internos en las actividades. 
La informaci6n, quejas, recursos. Las conducciones y traslados 
en sus diferentes modalidades. 

5. EI Regimen Penitenciario II: La seguridad en los Estable­
cimientos Penitenciarios. La seguridad exterior: Competencia y 
fines. La seguridad interior: principios generales, medidas pre­
ventivas y medidas de control. Los medios coercitivos y su apli­
caci6n. 

6. EI Regimen en los Establecimientos Penitenciarios: Cla­
sificaci6n de los distintos tipos de establecimientos y sus carac­
teristicas. EI regimen Ordinario: principios generales y caracte­
risticas. EI regimen de preventivos~ 

7. EI Regimen Cerrado: Criterios de aplicaci6n y caracteris­
ticas. Modalidades. 

8. EI Regimen Abierto: Objetivos y criterios de aplicaci6n. 
Clases de Establecimientos donde se puede aplicar este tipo de 
regimen y caracteristicas de cada uno. 

9. EI Tratamiento Penitenciario: Concepto, fines y principios 
inspiradores. La observaci6n del interno: el papel de los funcio­
narios de los servicios de vigilancia y seguridad interior. La da­
sificaci6n en grados. EI tratamiento y el principio de individua­
Iizaci6n cientifica. La Central de Observaci6n. 

10. EI Tratamiento Penitenciario: Elementos y programas tra­
tamiento. La formaci6n, la cultura y el deporte como elementos 
de los dif~rentes programas de tratamiento. La necesaria cola­
boraci6n regimen-tratamiento para la ejecuci6n de los programas. 

11. La relaci6n laboral en el medio penitenciario: Caracte­
risticas. Distinci6n de los distintos tipos de trabajo en el medio 
penitenciario. Extinci6n y suspensi6n de la relaci6n laboral. Breve 
referencia al Organismo Aut6nomo «Trabajos y Prestaciones Peni­
tenciarias» . 

12. Los Per~isos de Salida: Naturaleza de los mismos. Clases, 
duraci6n y requisitos. Procedimiento para su concesi6n. . 

13. Libertad y excarcelaci6n en sus distintas formas. EI pro­
cedimiento de expulsi6n. La Libertad Condicional: Requisitos para 
su concesi6n y revocaci6n. Mecanismos de control de esta situa­
ci6n. Los Beneficios Penitenciarios y sus dases. 

14. Otras formas especiales de ejecuci6n de las penas: Los 
diferentes modos de internamiento, caracteristicas y criterios para 
su asignaci6n. EI cumplimiento de las penas de arresto de Fin 
de Semana. EI trabajo en beneficio de la comunida,d. 

15. EI Regimen Disciplinario: Principios generales y ambito 
de aplicaci6n. Clasificaci6n de las faltas y determinaci6n de las 
sanciones. Procedimiento sancionador para cada tipo de falta. 
Ejecutoriedad. Prescripci6n y cancelaci6n. Las recompensas. 

16. EI control de la actividad penitenciaria por el Juez de 
Vigilancia: Normativa vigente. Funciones. Cuestiones procesales. 
Los recursos contra sus resoluciones. 

17. La regulaci6n supranacional en materia penitenciaria: 
Convenios, Tratados, Pactos, dedaraciones y recomendaciones. 
Especial referencia a los acuerdos sobre traslados de personas 
condenadas. Organismos de vigilancia y control. Especial con­
sideraci6n de la labor de las Naciones Unidas y del Consejo de 
Europa. 

18. EI modelo organizativo penitenciario: Estructura y Regi­
men juridico. 6rganos Colegiados: Composici6n y Funciones de 
cada uno. 

19. 6rganos unipersonales: Director, Subdirectores, Admi­
nistrador, Jefes de Servicio. Atribuciones y competencias. 
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20. Funciones atribuidas al personal al servicio de la Adml­
nlstraci6n Penitenciaria. Especial referencia a las asignadas al 
Cuerpo de Ayudantes de Instituciones Penitenclarlas en las dis­
tintas Unidades de Servlcio. 

21. Er Regimen Administrativo de los Establecimientos Peni­
tendarios 1: La oficina de Regimen: Organizaci6n de la misma. 
Et expediente personal del interno: Estructura, documentos, y los 
diferentes tramites administrativos. Sentencias y liquidaci6n de 
condena: calculos y fechas de cumplimiento. 

22. El Regimen Adminlstrativo de 105 Establecimlentos Penl­
tendarios II: La oflcina de Identificaci6n. Obtencl6n y dasiflcaci6n 
de los dactllogramas. 

23. EI Regimen Administrativo de Jos- Establecimientos Peni­
tenciarios III: Funcionamiento adminlstrativo de la Oflcina de Ser~ 
viclo Interior. Redaccl6n de partes disclplinarios, de recuento y 
otros. Realizaci6n de tramites relativos a tas unidades de servicios 
de: Acceso. rastrillo, comunicaciones y visitas, ingresos y salidas, 
recepci6n y salida de paquetes y encargos. 

24. Oficinas de Direcci6n: Funciones. Oflcinas del Equipo 
Tecnico: fichas y protocolos. 

25. EI regimen Econ6mico de 105 Establecimientos Peniten­
ciarios 1: Principios Generales y regimen patrlmonial. Las fonnas 
de gesti6n de los servidos de economatos, alimentaci6n y ve5-
tuario. 

26. El Regimen Econ6mico de 105 Establecimientos Peniten­
ciarios II: el peculio de 105 intemos: formas de gesti6n. Las per­
tenencias de 105 internos: Administracwn y custodia. 

Titular: 

ANEXom 

Trlbuaal ESC:aJa MascuIIna 

Presidente: Don Jose Suarez Tasc6n, Cuerpo Esp~cial Ma5-
culino de Instltuciones Penitenciarias. 

Vocales: Don Mariano IIIescas Poves, Cuerpo Especial Ma5-
culino de Instituciones Penitenciarias; don Santos Rejas Rodri­
guez, Cuerpo T ecnico de Instituclones Penitenciarias; don Isidro 
Santos Navarro, Cuerpo Especial Masculino de Instituciones' Peni­
tenciarias, don Jose Antonio Garcia Ros, Cuerpo Especial Mas­
culino de Instituciones Penitendarias, y don Jose Carlos Martin 
Martin, Cuerpo de Ayudantes de Instituciones Penitenciarias. 

Secretaria: Dona Mercedes Velasco Solar, Cuerpo Especial 
Femenino de Instituciones Penitenclarias. 

Suplente: 

Presidente: Don Jaime Alonso Ferreras, Cuerpo Especial Mas­
culino de Instituciones Penitenciarias. 

Vocales: Don Angel Juan Nieto Garcia, Cuerpo Tecnico de In5-
tituciones Penitenciarias; dona Pilar Mata LOpez, Cuerpo Tecnico 
de Instituciones Penitenciarias; don Felix Borreguero Retamosa, 
Cuerpo Especial Masculino de Instituciones Penitenciarias; don 
Jose Luis Valverde Rodriguez, Cuerpo de Ayudantes de Institu­
ciones Penitenciarias, y don Francisco Javier Rodriguez Palomo, 
Cuerpo de Ayudantes de Instituciones Penitenciarias. 

Secretario: Don Emilio Camicer Labrador, Cuerpo de Ayudan­
tes de Instituciones Penitenciarias. 

Trlbuual ESC:aJa FemeolDa 

Titular: 

Presidente: Don JesiJ.s G6mez Perez, Cuerpo Tecnico de Ins­
tituciones Penitenclarias. 

Vocales: Dofia Monserrat Hen-anz Martin, Cuerpo Tecnico de 
Instituciones Penitenciarias; don Javier Herranz Herranz, Cuerpo 
Especial Masculino de Instituciones Penitenciarias; don Antonio 
Jabonero Alc6n, Cuerpo Especial Masculino de Instituciones Penl­
tenciarias; don Felix Arranz Garcia, Cuerpo de Ayudantes de Ins­
tituciones Penitenclarias, y don Javier del Moral Ocariz. Cuerpo 
de Ayudantes de InstituCıones Penitenciarias. 

Secretario: Don Miguel Angel Galache Blanco, Cuerpo Espectal 
Masculino de Instltuciones Penitenciarias. 

Suplente: 

Presidenta: Dona Ana Pina Crespo. Cuerpo Tecnico de Ins­
tituciones Penitenclarias. 

Vocales: Don Jose Manuel Lechado Saez, Cuerpo de Ayudantes 
de Instituciones Penitenciarias; don Luıs Suarez Tasc6n, Cuerpo 
Especial Masculino de Instituciones Penitenciarias; don Domlngo 
Garcia Mota-Bor6, Cuerpo de ATS de Instituciones Penitenciarias; 
don Jose Manuel Gonzalez' Rodriguez, Cuerpo de Ayudantes de 
InstituCıones Penitenciarias, y don Pablo Martinez Larburu, Cuer­
po Tecnico de Instttuciones Penitenciarias. 

Secretario: Don Jose Clavero Torres, Cuerpo de Ayudantes de 
Instituciones Penitenciarias. 

ANEXOIV 

Don 
con domicilio en ..................................... , y documento 
nacional de identidad niJ.mero ........................ , dedara bajo 
juramento 0 promete, a efectos de ser nombrado funcionario del 
Cuerpo de Ayudantes de Instituciones Penitenciarias, que no ha 
sido separado del servicio de ninguna de las Administraciones 
PiJ.bHcas y que no se halla inhabilitado para el ejercicio de fun­
ciones piJ.bHcas. 

En ................ a ................ de ................ de 1997. 

ANEXOV 

Cuadro de exclaslones midicas 

Ojo y visi6n: Agudeza visual: Seran exduidos 105 aspirantes 
cuya agudeza visual binocular, sin correcci6n. sea inferior a 0,5; 
o el ojo de menor agudez visual sin correcciôn, sea inferior a 
0,2; 0 la agudeza visual bino~ular con correcciôn, sea inferior 
a 0,8. Disminuci6n binocular de1 campo visua1 superior a 25 gra­
dos. Asi como cualquier patologia ocular que impida 0 limite a 
juicio del Tribunal, et desempefio de las tareas propias del Cuerpo 
de Ayudantes de Instituciones Penitenciarias. 

Audici6n: Sordera completa de ambos oidos 0 incompleta per­
manente, que produzca una disminuci6n de agudeza auditiva por 
encima de los 35 decibelios en el oido de menor agudeza auditiva, 
en la zona tonal media. 

Aparato cardiovascular: Patologia cardiovascular y alteraciones 
del ritmo y/o la conducciôn cardiaca que impidan 0 limiten a 
juicio del Tribunal el desempefio de tas funciones propias det Cuer­
po de Ayudantes. 

Aparato respiratorio: Aquellas patologias que conlleven una 
disminuciôn por debajo del 85 por 100 de la capacidad vital obte­
nida por espirometria. 

Sistema endocrino: Obesidad 0 delgadez calificadas de intensas 
respecto a la talla ideaL. Diabetes. 

Aparato locomotor: Alteraciones que Iimiten 0 dificulten a juicio 
de} Tribunal, las tareas propias del Cuerpo de Ayudantes. 

Sistema nervioso: Epilepsia. Temblores crönicos de cualquier 
etiologia. 

Alteraciones mentales: Patologias psiquiatrlcas que limiten 0 

dlflculten, a juicio del Tribunal, el desempefio de las funciones 
propias del Cuerpo de Ayudantes. 

Piel: Cicatrlces invalidantes. Dennatosis generalizadas. 
Otros procesos patolögicos: Consumo de alcohol en grado de 

abuso que produzca alteraciones detectables en analisis sangui­
neos GGT y VCM, por encima de sus valores normales. 

Consumo de t6xicos (opiaceos, cannabis, cocaina. barbitiJ.ricos, 
psicodislepticos, estimulares, derivados de los anteriores y otros), 
que sean detectables (ellos 0 sus metab6Ucos), en el momento 
del reconocimiento mediante anaHtica. 

Enfermedades transmisibles en actividad, hemopatias graves, 
malformaciones congenitas y otras patologias, de cualql1ier apa­
rato 0 sistema, que Iimiten, 0 dificulten a juicio del Tribunal et 
desempeno de las tareas propias del Cuerpo de Ayudantes. 

15964 ORDEN de 9 de }u/lo de 1997 por la que se convocan 
pruebas setectivas para ingreso en et Cuerpo de Ayu­
dantes Tecnfcos Sanitonos de Instituciones Peniten­
donOS. 

En cumplimiento de 10 dispuesto en el Real Decreto 414/1997, 
de 21 de marzo (ICBoletin Oficial del Estado» del 22), por el que 


