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20. Funciones atribuidas al personal al servicio de la Admi-
nistracién Penitenciaria. Especial referencia a las asignadas al
Cuerpo de Ayudantes de Instituciones Penitenciarias en las dis-
tintas Unidades de Servicio.

21. E!l Régimen Administrativo de los Establecimientos Peni-
tenciarios [: La oficina de Régimen: Organizacién de la misma.
El expediente personal del interno: Estructura, documentos, ylos
diferentes tramites administratives. Sentencias y liquidacion de
condena: calculos y fechas de cumplimiento.

22. El Régimen Administrativo de los Establecimientos Peni-
tenciarios II: La oficina de ldentificacion. Obtencién y clasificacién
de los dactilogramas.

23. El Régimen Administrativo de los Establecimientos Peni-
tenciarios III: Funcionamiento administrativo de la Oficina de Ser-
vicio Interior. Redaccién de partes disciplinarios, de recuento y
otros. Realizacion de tramites relativos a las unidades de servicios
de: Acceso, rastrillo, comunicaciones y visitas, ingresos v salidas,
recepcion y salida de paquetes y encargos.

24. Oficinas de Direccién: Funciones. Oficinas de! Equipo
Técnico: fichas y protocolos.

25. El régimen Econémico de los Establecimientos Peniten-
ciarios I Principios Generales y régimen patrimonial. Las formas
de gestion de los servicios de economatos, alimentaci6n Vv ves-
tuario.

26. El Régimen Econémico de los Establecimientos Peniten-
ciarios 1I: el peculio de los internos: formas de gestién. Las per-
tenencias de los internos: Administracién y custodia.

ANEXO Il
Tribunal Escala Masculina

Titular:

Presidente: Don José Suarez Tascén, Cuerpo Especial Mas-
culino de Instituciones Penitenciarias. '

Vocales: Don Mariano Illescas Poves, Cuerpo Especial Mas-
culino de Instituciones Penitenciarias; don Santos Rejas Rodri-
guez, Cuerpo Técnico de Instituciones Penitenciarias; don Isidro
Santos Navarro, Cuerpo Especial Masculino de Instituciones Peni-
tenciarias, don José Antonio Garcia Ros, Cuerpo Especial Mas-
culino de Instituciones Penitenciarias, v don José Carlos Martin
Martin, Cuerpo de Ayudantes de Instituciones Penitenciarias.

Secretaria: Dofia Mercedes Velasco Solar, Cuerpo Especial
Femenino de Instituciones Penitenciarias.

Suplente:

Presidente: Don Jaime Alonso Ferreras, Cuerpo Especial Mas-
culino de Instituciones Penitenciarias.

Vocales: Don Angel Juan Nieto Garcia, Cuerpo Técnico de Ins-
tituciones Penitenciarias; dofia Pilar Mata Lopez, Cuerpo Técnico
de Instituciones Penitenciarias; don Félix Borreguero Retamosa,
Cuerpo Especial Masculino de Instituciones Penitenciarias; don
José Luis Valverde Rodriguez, Cuerpo de Ayudantes de Institu-
ciones Penitenciarias, v don Francisco Javier Rodriguez Palomo,
Cuerpo de Ayudantes de Instituciones Penitenciarias.

Secretario: Don Emilio Carnicer Labrador, Cuerpo de Ayudan-
tes de Instituciones Penitenciarias.

Tribunal Escala Femenina

-Titular:

Presidente: Don Jests Gomez Pérez, Cuerpo Técnico de Ins-
tituciones Penitenciarias.. : '

Vocales: Dofia Monserrat Herranz Martin, Cuerpo Técnico de
Instituciones Penitenciarias; don Javier Herranz Herranz, Cuerpo
Especial Masculino de Instituciones Penitenciarias; don Antonio
Jabonero Alcén, Cuerpo Especial Masculino de Instituciones Peni-
tenciarias; don Félix Arranz Garcia, Cuerpo de Ayudantes de Ins-
tituciones Penitenciarias, y don Javier del Moral QOcariz, Cuerpo
de Ayudantes de Instituciones Penitenclarias.
 Secretario: Don Miguel Angel Galache Blanco, Cuerpo Especial
Masculino de Instituciones Penitenciarias.

Suplente:

Presidenta: Dofia Ana Pina Crespo, Cuerpo Técnico de Ins-
tituciones Penitenciarias.

Vocales: Don José Manuel Lechado Saez, Cuerpo de Ayudantes
de Instituciones Penitenciarias; don Luis Suarez Tascén, Cuerpo
Especial Masculinc de Instituciones Penitenciarias; don Domingo
Garcia Mota-Bor6, Cuerpo de ATS de Instituciones Penitenciarias;
don José Manuel Gonzélez Rodriguez, Cuerpo de Ayudantes de
Instituciones Penitenciarias, y don Pablo Martinez Larburu, Cuer-
po Técnico de Instituciones Penitenciarias.

Secretario: Don José Clavero Torres, Cuerpo de Ayudantes de
Instituciones Penitenciarias.

ANEXO IV
Don covvvvviviviiiiiinnnnn. e e e e .
condomicilioen ... ...........ciiiiiiiiiiiee » ¥ documento
nacicnal de identidad niimero ..........covviiinien... , declara bajo

juramento o promete, a efectos de ser nombrado funcionario del
Cuerpo de Ayudantes de Instituciones Penitenciarias, que no ha
sido separado del servicio de ninguna de las Administraciones
Piablicas v que no se halla inhabilitado para el ejercicio de fun-
ciones publicas.

ANEXO V
Cuadro de exclusiones médicas

Ojo y visién: Agudeza visual: Seran excluidos los aspirantes
cuya agudeza visual binocular, sin correccién, sea inferior a 0,5;
o el cjo de menor agudez visual sin correccién, sea inferior a
0,2; o la agudeza visual binocular con correccién, sea inferior
a 0,8. Disminucién binocular del campo visual superior a 25 gra-
dos. Asi como cualquier patologia ocular que impida o limite a
juicio del Tribunal, el desempefio de las tareas propias del Cuerpo
de Ayudantes de Instituciones Penitenciarias.

Audicién: Sordera completa de ambos oidos o incompleta per-
manente, que produzca una disminucién de agudeza auditiva por
encima de los 35 decibelios en el oido de menor agudeza auditiva,
en la zona tonal media.

Aparato cardiovascular: Patologia cardiovascular y alteraciones
del ritmo y/o la conduccién cardiaca que impidan o limiten a
juicio del Tribunal el desempeiio de las funciones propias del Cuer-
po de Ayudantes.

Aparato respiratorio: Aquellas patologias que conlleven una
disminucion por debajo del 85 por 100 de la capacidad vital obte-
nida por espirometria.

Sistema endocrino: Obesidad o delgadez calificadas de intensas
respecto a la talla ideal. Diabetes.

Aparato locomotor: Alteraciones que limiten o dificulten a juicio
del Tribunal, las tareas propias del Cuerpo de Ayudantes.

Sistema nervioso: Epilepsia. Temblores crénicos de cualquier
etiologia.

Alteraciones mentales: Patologias psiquiatricas que limiten o
dificulten, a juicio del Tribunal, el desempeiic de las funciones
propias del Cuerpo de Ayudantes.

Piel: Cicatrices invalidantes. Dermatosis generalizadas.

Otros procesos patoldgicos: Consumo de alcohol en grado de
abuso que produzca alteraciones detectables en analisis sangui-
neos GGT y VCM, por encima de sus valores normales.

Consumo de toéxicos (opiaceos, cannabis, cocaina, barbittricos,
psicodislépticos, estimulares, derivados de los anteriores v otros),
que sean detectables (ellos o sus metabdlicos), en el momento
del reconocimiento mediante analitica.

Enfermedades transmisibles en actividad, hemopatias graves,
malformaciones congénitas y otras patologias, de cualquier apa-
rato o sistema, que limiten, o dificulten a juicio del Tribunal el
desempeiio de las tareas propias del Cuerpo de Ayudantes.

15964 ORDEN de 9de julio de 1997 por la que se convocan
pruebas selectivas para ingreso en el Cuerpo de Ayu-
dantes Técnicos Sanitarios de Instituciones Peniten-
ciarias.

En cumplimiento de lo dispuesto en el Real Decreto 414/1997,
de 21 de marzo («Boletin Oficial del Estado» del 22), por el que
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se aprueba la oferta de empleo piiblico para 1997, y con el fin de
atender las necesidades de personal de la Administracién Pablica,

Este Ministerio, en uso de las competencias atribuidas en el
articulo 1, a), del Real Decreto 1084/1990, de 31 de agosto («Bo-
" letin Oficial del Estados de 5 de septiembre)},- de redistribucién
de competencias en materia de personal, yv en la Orden de 16
de mayo de 1991 («Boletin Oficial del Estado» del 22), previe
informe favorable de la Direccién General de la Funcién Publica,
acuerda convocar pruebas selectivas para ingreso en el Cuerpo
de Ayudantes Técnicos Sanitarios de Instituciones Penitenciarias
{Cédigo 0911}, con sujecidén a las siguientes

Bases de convocatoria

1. Normas generales

1.1 Se convocan pruebas selectivas para cubrir 25 plazas por
el sistema de promocién interna y sistema general de acceso libre.

1.1.1 Elndimero total de vacantes reservadas al sistema gene-
ral de acceso libre asciende a 17. .

De las 17 plazas convocadas para accesc libre, se reservaré
una plaza para personas con minusvalias v con grado de disca-
pacidad igual o superior al 33 por 100, de acuerdo con la dis-
posicion adicional novena de la Ley 23/1988.

En el supuesto de que no se cubra esta vacante por el sistema
descrito, volvera a incrementar el cupo del turno libre.

1.1.2 E! nimero total de vacantes reservadas a sistema de
promocion interna asciende a ocho plazas.

1.1.3 Los aspirantes que ingresen por el sistema de promo-
cién interna, en virtud de lo dispuesto en el articulo 78.1 del
Real Decreto 364/1995, de 10 de mrarzo, tendran en todo casc
preferencia sobre los aspirantes provenientes del sistema general
de acceso libre para cubrir las vacantes correspondientes.

1.1.4 Las plazas sin cubrir, de las reservadas a la promocion
interna, se acumularan a las del sistema general de acceso libre.
En este sentido, la fase de oposicién del sistema de promoci6n
interna finalizara antes que la correspondiente al sistema general
de acceso libre.

1.1.5 Los aspirantes sélo podran participar en uno de los
dos sistemas.

1.2 A las presentes pruebas selectivas le seran aplicables la
Ley 30/1984, de 2 de agosto; el Real Decreto 364/1995, de 10
de marzo {xBoletin Oficial del Estados de 10 de abril), v lo dispuesto
en la presente convocatoria.

1.3 El proceso selectivo constara de una fase de oposicién
v un curso selectivo, con las pruebas, puntuaciones y materias
que se especifican en el anexo I.

1.4 El programa que ha de regir las pruebas selectivas es
el que figura en el anexo Il de esta convocatoria.

1.5 La adjudicacién de plazas a los aspirantes que superen
el proceso selectivo se efectuara de acuerde con la puntuaciéon
total obtenida por éstos a lo largo de todo el proceso, una vez
aplicado lo dispuesto en la base 1.1.3 de esta convocatoria.

1.6 El primer ejercicio de la fase de oposicién se iniciara a
partir de la segunda quincena del mes de septiembre.

1.7 Los aspirantes que hayan superado todos los ejercicios
obligatorios de la fase de oposicién seran nombrados funcionarios
en practicas por la autoridad convocante, El inicio de la 2.® fase
del proceso selectivo se realizara inmediatamente después de con-
cluir la fase de oposicién, con una duracién méaxima de tres meses.

Estos funcionarios en practicas deber&n superar el periodo de
préacticas que se determina en el anexo .

Quienes no pudieran realizar el curso selectivo por cumpli-
miento del servicio militar o prestacién social sustitutoria, o por
causa de fuerza mayor debidamente justificada y apreciada por
la Administracién, podran efectuarlo con posterioridad, interca-
landose en el lugar correspondiente a la puntuacién obtenida.

Quienes no superasen el curso selectivo perderan el derecho
a su nombramiento como funcionarios de carrera, por resolucién
motivada de la autoridad convocante.

1.8 No se podra declarar superado el procesc selectivo a un
numero superior de aspirantes al de plazas convocadas.

2. Requisitos de los candidatos

2.1 Para ser admitido a la realizacién de las pruebas selec-
tivas, los aspirantes deberén reunir los siguientes requisitos:

2.1.1 Ser espaiiol o nacional de los deméas paises miembros
de la Unién Europea.

2.1.2 Tener cumplidos dieciocho aftos.

2.1.3 Estar en posesion o en condiciones de obtener el titulo
de Diplomado Universitario en Enfermeria o equivalente.

2.1.4 No padecer enfermedad, ni estar afectado por limitacion
fisica o psiquica, que sea incompatible con el desempefio de las
correspondientes funciones.

2.1.5 No haber sido separado mediante expediente discipli-
nario del servicic de cualquiera de las Administraciones Pablicas,
ni hallarse inhabilitado para el desempefio de las funciones
pablicas.

2.1.6 Los aspirantes cuya nacionalidad no sea la espaiiola
no deberan estar sometidos a sancién disciplinaria ¢ condena
penal, que impida en su Estado el acceso a la funcién paGblica.

2.2 Los aspirantes que concurran a estas plazas por el turno
de promocidn interna deberan pertenecer el dia de la publicacién
de la presente convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado» a
alguno de los Cuerpos o Escalas del grupo «Cs, tener una anti-
giiedad de, al menos, dos aiios en el Cuerpo o Escala a que per-
tenezcan el dia de la finalizacién del plazo de presentacion de
solicitudes, estar incluidos en el ambito de aplicaciéon de la Ley
30/1984, de 2 de agosto (articulo 1.1}, y reunir los demés requi-
sitos exigidos en esta convocatoria.

Los servicios reconocidos al amparo de la Ley 70/1978, en
puestos de trabajo con funciones o actividades semejantes a las
de los Cuerpos o Escalas del grupo «Cr, serén computables, a
efectos de antigiiedad, para participar por promocién interna en
estas pruebas selectivas.

2.3 También podran participar los aspirantes que tengan la
condicién de funcionarios de organismos internacionales, que
posean la nacionalidad espanola, v la titulacion exigida en la con-
vocatoria en los términos establecidos en el Real Decre-
to 182/1993, de 5 de febrero («Boletin Oficial del Estador del 23).

2.4 Todos los requisitos enumerados en la base 2.1 deberan
poseerse en el dia de finalizacién del plazo de presentaciéon de
solicitudes y mantenerlos hasta el momento de la toma de posesion
como funcionarios de carrera.

3. Solicitudes

3.1 Quienes deseen tomar parie en estas pruebas selectivas
deberan hacerlo constar en instancia que sera facilitada gratui-
tamente en las Delegaciones del Gobierno en las Comunidades
Auténomas, en las Subdelegaciones del Gobierno en las provin-
cias, asi como en el Centro de Informacién Administrativa del
Ministerio de Administraciones Publicas, en la Direccién General
de la Funcién Pablica, en el Instituto Nacional de Administracion
Phblica v en la Direccion General de Instituciones Penitenciarias
del Ministerio del Interior. A la instancia se acompaiiaréan dos
fotocopias del documento nacional de identidad. En el punto 1
de la instancia, referente al Cuerpo o Escala, debera consignarse
el codigo nimero 0911, .

3.2 La presentacién de solicitudes (ejemplar namero 1, «ejem-
plar a presentar por el interesado», del modelo de solicitud) se
haréd en la Oficina del Registro de la Direccién General de Ins-
tituciones Penitenciarias, calle Alcala, 38-40, 28014 Madrid, o
en la forma establecida en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Pablicas y de! Procedimiento Administrativo Comin, en el plazo
de veinte dias naturales, contados a partir del siguiente al de la
publicacién de esta convocatoria en el «Boletin Oficial del Estadon,
y se dirigiran a la autoridad convocante.

Las solicitudes suscritas en el extranjero podran cursarse, en
el plazo expresado en el parrafo anterior, a través de las repre-
sentaciones diplomaticas o consulares espaiiolas correspondien-
tes, quienes las remitiran seguidamente al organismo competente.
El interesado adjuntara a dicha sclicitud comprobante bancario
de haber satisfecho los derechos de examen.

3.3 Los aspirantes con minusvalias deberan indicarlo en la
solicitud, para lo cual se utilizara el recuadro nimero 7 de la
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misma. Asimismo, deberan solicitar, expresandolo en el recuadro
nitmero 9, las posibles adaptaciones de tiempos y medios para
la realizacion de los ejercicios en que esta adaptacién sea nece-
saria.

Los aspirantes con grado de minusvalia igual o superior al 33
por 100 que opten por el cupo de reserva deberan cumplimentar,
en su caso, dicho requisito, y declarar expresamente en la instancia
que refinen tal condicién.

3.4 Los derechos de examen seran de 2.000 pesetas v se
ingresaran en la cuenta corriente nimero 30-50911-C de la ofi-
<ina 0301 del Banco Exterior.

El ingreso podra hacerse en cualquier oficina del Grupo Banco
Exterior, )

Junto a la solicitud debera acompafarse resguardo acreditativo
del pago de los derechos. En el supuesto de que el ingreso se
haya realizado en una oficina del Banco Exterior, debera figurar
en la solicitud el sello de esa entidad que justifique el referido
pago. La falta de una justificacién del abono de los derechos de
examen determinara la exclusion del aspirante.

En ningiin caso la presentacién y pago en el Grupe Banco
Exterior supondré la sustitucion del tramite de presentacién, en
tiempo y forma, de la solicitud ante el 6rganc expresado en la
base 3.2.

3.5 Los errores de hecho que pudieran advertirse podran sub-
sanarse en cualquier momento, de oficio o a peticién del inte-
resado.

4. Admisién de aspirantes

4.1 Expirado el plazo de presentaciéon de instancias, la auto-
ridad convocante dictara resoluci6n en el plazo méximo de un
mes declarando aprobada la lista de admitidos vy excluidos. En
dicha resolucién, que debera publicarse en el «Boletin Oficial del
Estado»s, se indicaran los lugares en que se encuentra expuesta
al pablico la lista certificada completa de aspirantes admitidos
y excluidos y se determinara el lugar v fecha de comienzo de
los ejercicios.

Dicha lista deberd ser expuesta en todo caso en las Delega-
ciones del Gobierno en las Comunidades Auténomas, en las Sub-
delegaciones del Gobierno en las provincias y la Direccién General
de Instituciones Penitenciarias del Ministerio del Interior, en la
Direccién General de la Funcién Puablica v en el Centro de Infor-
macién Administrativa del Ministerlo de Administraciones Publi-
cas. En la lista debera constar en todo caso los apellidos, nombre
y nimerc de documento nacional de identidad, asi como la causa
de exclusion cuando proceda.

4.2 Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de diez
dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacion
de la resolucion, para poder subsanar el defecto que haya motivado
la exclusion,

Contra dicha resolucion, podra interponerse recurso conten-
cioso-administrativo, en el plazo de dos meses, conforme a lo pre-
visto en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridice
de las Administraciones Publicas v del Procedimiento Adminis-
trativo Comin,

4.3 Los derechos de examen serén reintegrados, de oficio,
a los aspirantes que hayan sido excluidos definitivamente de la
realizacion de las pruebas selectivas.

5. Tribunales

5.1 Los Tribunales examinadores de estas pruebas son los
que figuran como anexo 1l a esta convocatoria. o

5.2 Los miembros de los Tribunales deberin abstenerse de
intervenir, notificandolo a la autoridad convocante, cuande con-
curran en ellos circunstancias de las previstas en el articulo 28
de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Puablicas
y del Procedimiento Administrativo Comin, o si se hubiesen rea-
lizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas
en los cinco afios anteriores a la publicacién de esta convocatoria.

Los Presidentes podran solicitar de les miembros de los Tri-
bunales declaracién expresa de no hallarse incursos en las
circunstancias previstas en el articulo 28 de la Ley de Régimen
duridico de las Administraciones Publicas v del Procedimiento
Administrativo Comin.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros de
los Tribunales cuando concurran las circunstancias previstas en
la presente base.

5.3 Con anterioridad a la iniciacion de las pruebas selectivas,
la autoridad convocante publicara en el «Boletin Oficiat del Estado»
resolucion por la que se nombren a los nuevos miembros de los
Tribunales que havan de sustituir a los que hubiesen perdide su
condicidn por alguna de las causas previstas en la base 5.2.

5.4 Previa convocatoria del Presidente, se constituira el Tri-
bunal, con la asistencia del Presidente y Secretario y de la mitad
al menos de sus miembros titulares o suplentes. Celebraran su
sesion de constitucion en el plazo maximo de treinta dias a partir
de su designacién y minimo de diez dias antes de la realizacién
de! primer ejercicio.

En dicha sesién, el Tribunal acordara todas las decisiones que
le correspondan en orden al correcto desarrollo de las pruebas
selectivas.

5.5 A partir de su constitucién, los Tribunales celebraran sus
sesiones con asistencia del Presidente y Secretario y la mitad,
al menos, de sus miembros titulares o suplentes. Sus actuaciones
se ajustardn a lo dispuesto en los articulos 26 y 27 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comin.

5.6 Dentro de la fase de oposicion, el Tribunal resolvera todas
las dudas que pudieran surgir en la aplicacién de estas normas,
asi como lo que se deba hacer en los casos no previstos.

El procedimiento de actuacién del Tribunal se ajustara en todo
momento a lo dispuesto en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comin.

5.7 ElTribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos
de asesores especialistas para las pruebas correspondientes de
los ejercicios que estime pertinentes, limitandose dichos asesores
a prestar su colaboracion en sus especialidades técnicas. La desig-
nacion de tales asesores deberd comunicarse a la Direccién Gene-
ral de Instituciones Penitenciarias.

5.8 El Presidente del Tribunal adoptara las medidas opor-
tunas para garantizar que los ejercicios de la fase de oposicion
que sean escritos y no deban ser leidos ante el Tribunal sean
corregidos sin que se conozca la identidad de los aspirantes, uti-
lizando para ello los impresos aprobados por la Orden del
Ministerio de la Presidencia de 18 de febrero de 1985 («Boletin
Oficial del Estado» del 22), o cualesquiera otros equivalentes, pre-
via autorizacion por la Secretaria de Estado para la Administracion
Piblica.

El Tribunal excluira a aquellos candidatos en cuyos ejercicios
figuren marcas o signos que permitan conocer la identidad del
opositor,

5.9 A efectos de comunicaciones v demas incidencias, e! Tri-
bunal tendra su sede en la Subdireccién General de Personal de
la Direccion General de Instituciones Penitenciarias, calle Alca-
la, 38-40, planta segunda, 28014 Madrid, teléfono (91) 335 48 12.

El Tribunat dispondra que en esta sede, al menos una persona,
miembro o no del Tribunal, atienda cuantas cuestiones sean plan-
teadas en relacién con estas pruebas selectivas.

5.10 El Tribunal que actiie en estas pruebas selectivas tendra
la categoria segunda de las recogidas en el anexo IV del Real
Decreto 236/1988, de 4 de marzo («Boletin Oficial del Estado»
del 19).

5.11 El Tribunal calificador adoptara las medidas precisas,
de forma que los aspirantes con minusvalias gocen de similares
condiciones para la realizacién de los ejercicios que el resto de
los participantes. En este sentido, se estableceran, para las per-
sonas con minusvalias que lo soliciten, en la forma prevista en
la base 3.3, las adaptaciones posibles en tiempos vy medios para
su realizacion.

Si en la realizacion de los ejercicios, se suscitaran dudas al
Tribunal respecto a la capacidad de un aspirante por el cupo de
reserva para el desempefio de las actividades habitualmente
desarrolladas por funcionarios del Cuerpo, podra recabar el corres-
pondiente dictamen de los érganes competentes del Ministerio
de Trabajo y Asuntos Sociales o, en su caso, de la Comunidad
Auténoma correspondiente.

En este caso, hasta que se emita el dictamen, el aspirante podra
participar condicionalmente en el proceso selectivo, quedando en
suspenso la resolucion definitiva sobre la admisién o exclusién
del proceso hasta la recepci6n del dictamen,
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6. Desarrollo de los ejercicios

6.1 El orden de actuacién de los opositores se iniciara alfa-
béticamente por el primero de la letra «Z», de conformidad con
lo establecido en la Resolucion de la Secretaria de Estado para
la Administracion Piblica de 9 de abril de 1997 («Boletin Oficial
del Estado» del 12), por la que se publica el resultado del sorteo
celebrado el dia 4 de abril de 1997.

6.2 En cualguier momento, los aspirantes podran ser reque-
ridos por los miembros del Tribunal con la finalidad de acreditar
su personalidad.

6.3 Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en
anico llamamiento, siendo excluidos de la oposicién quienes no
comparezcan, salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente
justificados y apreciados por el Tribunal.

6.4 La publicacién de los sucesivos anuncios de celebracion
del segundo y restantes ejercicios se efectuara por el Tribunal
en los locales donde se haya celebrado el primero, asi como en
la sede del Tribunal sefialada en la base 5.9 y por cualesquiera
otros medios si se juzga conveniente para facilitar su maxima divul-
gacién, con veinticuatro horas, al menos, de antelacién a la sefia-
lada para la iniciacidén de los mismos. Cuando se trate del mismo
ejercicio, el anuncio sera publicado en los locales donde se haya
celebrado, en la citada sede de los Tribunales, y por cualquier
otro medio si se juzga conveniente con doce horas, al menos,
de antelacién.

6.5 En cualquier momento del proceso selectivo, si el Tribunal
tuviere conocimiento de que alguno de los aspirantes no cumple
uno o varios de los requisitos exigidos por la presente convo-
catoria, previa audiencia del interesado, debera proponer su exclu-
sion a la Direccién General de Instituciones Penitenciarias, comu-
nicindole, asimismo, las inexactitudes o falsedades formuladas
por el aspirante en la solicitud de admisién a las pruebas selectivas
a los efectos procedentes.

Contra a exclusién del aspirante, podra interponerse recurso
contencioso-administrativo en el plazo de dos meses, previsto en
Ia Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Pablicas y
del Procedimientc Administrative Comin.

7. Lista de aprobados

7.1 Finalizadas las pruebas selectivas, el Tribunal hara pabli-
cas, en ¢l lugar o lugares de celebracion del Gitimo ejercicic, asi
como en la sede del Tribunal sefialada en la base 5.9 y en aquellos
otros lugares que estime oportunos, las relaciones independientes
de aspirantes aprobados, tanto por el sistema general de acceso
libre como por el de promocién interna, por orden de puntuaciones
alcanzadas, con indicaciéon de su documento nacional de identidad.

El Presidente del Tribunal enviaré copia certificada de las listas
de aprobados a la autoridad convocante, especificando igualmente
el nimero de aprobados en cada uno de los ejercicios; dicha lista
se publicara en el «Boletin Oficial del Estado».

8. Presentacion de documentos y nombramiento de funcionarios

8.1 En el plazo de veinte dias naturales, a contar desde el
dia siguiente a aquel en que se hicieron pablicas las listas de
aprobados en el Boletin Oficial del Estado, los opositores apro-
bados deberan presentar en la Subdireccién General de Personal
de la Direccién General de Instituciones Penitenciarias, calle Alca-
1a, 38-40, 28014 Madrid, los siguientes documentos:

A) Fotocopia del titulo exigido en la base 2.1.3 o certificacion
académica que acredite haber realizado todos los estudios para
12 obtencion del titulo.

B} Certificado médico oficial en el que se acredite no padecer
enfermedad ni estar afectado por limitacion fisica o psiquica que
sea incompatible con el desempefio de las correspondientes fun-
cionaes.

C) Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado
mediante expediente disciplinario de ninguna Administracién
Pablica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicic de funciones
puablicas, segin el modelo que figura como anexo IV a esta con-
vocatoria,

D} Los aspirantes con minusvalia, con grado de discapacidad
igual o superior al 33 por 100, que hayan optado por el cupo

de reserva, deberén acreditar tal condicion, si obtuviesen plaza,
mediante certificacién de los érganos competentes del Ministerio
de Trabajo y Asuntos Sociales o de la Comunidad Auténoma
correspondiente.

E) Los aspirantes de otra nacionalidad deberan presentar foto-
copia compulsada de documento que acredite su nacionalidad,
asi como documentacién certificada por las autoridades compe-
tentes de su pais de origen, en la que se acredite no estar sometido
a sancién disciplinaria o condena penal que en su Estadec impida
el acceso a la funcién pablica.

8.2 Quienes tuvieran la condicién de funcionarios de carrera
estaran exentos de justificar documentalmente las condiciones y
demas requisitos ya probados para obtener su anterior nombra-
miento, debiendo presentar certificacién del Registro Central de
Personal o del Ministerio u organismo del que dependieren para
acreditar tal condicién, con expresion del nimero e importe de
trienios, asi como la fecha de su cumplimiento.

Asimismo, deberan formular opcién por la percepcion de la
remuneracion que deseen percibir durante su condicion de fun-
cionarios en practicas, actuando de igual modo el perscnal interino
y laboral, de conformidad con lo previsto en el Real Decre-
to 456/1986, de 10 de febrero {«Boletin Oficial del Estado» de
6 de marzo).

8.3 Quienes dentro del plazo fijado, y salvo los casos de fuerza
mayor, no presentaren la documentacion, o del examen de la mis-
ma se dedujera que carecen de alguno de los requisitos seiialados
en la base 2, no podran ser nombrados funcionarios v quedaran
anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en
que hubieren incurrido por falsedad en la solicitud inicial.

8.4 La autoridad convocante procedera al nombramiento de
funcionarios en practicas de los aspirantes que hayan superado
la fase de oposicién con indicaciéon del centro en que cada uno
de ellos realizara la fase de practicas, determinando al propio
tiempo la fecha de inicio de la referida fase.

No obstante lo anterior, la autoridad citada en el parrafo ante-
rior, en el transcurso del curso selectivo, podré disponer la incor-
poracién de los funcionarios a centros distintos al inicialmente
sefialado en orden a una mejor capacitacion profesional de los
mismos.

8.5 Finalizado el proceso selectivo en su totalidad, quienes
lo hubiesen superado, cuyo nitmero no podra exceder al de plazas
convocadas, una vez elegido destino conforme al criterio sefalade
en la base 1.5 de la convocatoria, seran nombrados a propuesta
de la Direccién General de Instituciones Penitenciarias funciona-
rios de carrera mediante Resolucién del Secretario de Estado para
la Administracion Pablica que se publicara en el «Boletin Oficial
del Estado» y en la que se indicara el destino adjudicado.

8.6 La toma de posesion de los aspirantes aprobados sera
efectuada en el plazo de un mes, contado desde la fecha de publi-
caciéon de su nombramiento en el «Boletin Oficial del Estado».

8.7 En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 19 de
la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma
de la Funcién Pablica, el Ministerio de Administraciones Publicas,
a través del INAP y en colaboraciéon con los centros de formacion
de funcionarios competentes, en cada caso, velara por la formacion
de los aspirantes seleccionados en el dominio de la lengua oficial
de las Comunidades Auténomas en las que obtengan destino, una
vez nombrados funcionarios de carrera.

9. Norma final

La presente convocatoria y cuantos actos administratives se
deriven de ella y de la actuacién del Tribunal podran ser impug-
nados, en los casos y en la forma establecidos por la Ley 30/1992,
de Régimen Juridico de las Administraciones Piblicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun.

Asimismo, la Administracién podri, en su caso, proceder a
1a revisién de las resoluciones del Tribunal, conforme a lo previsto
en la misma Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

Madrid, 9 de julio de 1997.—P. D. (6 de junio de 1996}, el
Director general de Instituciones Penitenciarias, Angel Yuste Cas-
tillejo.

HIImo. Sr. Presidente del Tribunal.
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ANEXO 1
Proceso de seleccién y valoracion
1. Procescde seleccién

El proceso de seleccién para los aspirantes de ambos turnos
constara de las siguientes fases:

A) Oposicién.
B) Curso selectivo.

Fase de oposicion.—La fase de oposicién constara de tres ejer-
cicios, todos ellos eliminatorios.
Primer ejercicio:

la) Sistema general de acceso libre: Consistira en contestar
por escrito a un cuestionaric ebjetivo de 100 preguntas, que ver-
saré sobre el contenido completo del programa. La duracion maxi-
ma de este ejercicio sera de achenta minutos.

1b) Promocién interna relativo a aspirantes pertenecientes al
Cuerpo de Ayudantes de Instituciones Penitenciarias: Consistira
en contestar por escrito a un cuestionario objetivo de 75 preguntas,
que versara sobre el contenido de 12 segunda parte del programa.
La duracion méxima de este ejercicio sera de sesenta minutos.

1¢) Promocién interna relativo a aspirantes que pertenezcan
a Cuerpos o Escalas del grupo «C», excluido el de Ayudantes de
Instituciones Penitenciarias: Consistira en contestar por escrito
a un cuestionaric objetivo de 90 preguntas, que versara sobre
el contenido de la primera parte, apartado b), y segunda parte
del programa. La duracién maxima de este ejercicio sera de setenta
minutos. N

Segundo ejercicio:

2a) Sistema general de acceso libre: Consistira en desarrollar
por escrito tres temas sacados a la suerte correspondiente uno
de ellos a la primera parte del programa y los dos restantes a
la segunda parte, disponiendo para su realizacién de un tiempo
maximo de tres horas. '

2b) Promoci6n interna referido a aspirantes que pertenezcan
al Cuerpo de Ayudantes de Instituciones Penitenciarias: Consistira
en desarrollar por escrito, durante un tiempo maximo de dos horas,
dos temas sacados a la suerte, correspondientes a la segunda
parte del programa.

2c) Promocién interna relativo a aspirantes que pertenezcan
a Cuerpos o Escalas del Grupo «C», excluido el de Ayudantes de
Instituciones Penitenciarias: Consistira en desarrollar por escrito
tres temas sacados a la suerte, correspondiente uno de ellos a
la primera parte del programa, apartado b), v los dos restantes
a la segunda parte, disponiendo para su realizacién de un tiempo
méximo de tres horas.

Concluida la prueba o llegada su finalizacion, los opositores
de ambas promociones firmaran el ejercicio realizado y lo intro-
ducirdn en sobres que seran cerrados v firmados por los inte-
resados y por un miembro del Tribunal calificador. E! ejercicio
sera leido en sesién piblica ante el Tribunal en la fecha que éste
sefale. :

Cuando a juicio del Tribunal sea notorio o evidente la insu-
ficiencia o falta de adecuacién a los temas preguntados, éste podra
invitar al opositor a que dé por finalizada la lectura de los mismos.

Tercer ejercicio:

Para promocion interna y sistema general de acceso libre: De
carcter practico. Consistira en resolver durante un tiempo méxi-
mo de noventa minutos tres supuestos practicos de los cuatro
propuestos por el Tribunal, sobre las competencias atribuidas al
Ayudante Técnico Sanitario de Instituciones Penitenciarias.

Concluido el ejercicio o llegada la hora de su finalizacién, cada
opositor lo firmara e introducird en un sobre, que sera cerrado
y firmado por el interesado y por un miembro del Tribunal cali-
ficador. El ejercicio sera leido en sesién piiblica v en la fecha
que se sefiale ante el Tribunal, pudiendo éste debatir con el aspi-
rante el contenido del ejercicio.

Curso selectivo: El curso selectivo se regulara por Resolucién
de la Direccion General de Instituciones Penitenclarias, tendra

una duracién inferior a tres meses, a partir de la fecha indicada
en la base 8.4, y constara de dos fases:

La primera, de una duracién no superior a un mes, consistira
en la imparticién de un curso formativo sobre las materias propias
de la funcion asignada a los funcionarios del Cuerpo de Ayudantes
Técnicos Sanitarios de Instituciones Penitenciarias.

La segunda consistira en el desarrollo de ejercicios practicos
en los distintos centros penitenciarios.

La Resolucién de la Direccién General de Instituciones Peni-
tenciarias concretara la duracién de cada una de las fases del
curso selectivo y los centros penitenciarios en los que los aspi-
rantes desarrollaran los ejercicios practicos en que consiste la
segunda fase.

2. Valoracién

Fase de oposicién.—Los ejercicios de la oposicion se calificaran
de la siguiente manera:

Primer ejercicio: Se otorgari una calificaci6bn maxima de 10
puntos, siendo necesario obtener un minimo de cinco puntos para
acceder al ejercicio siguiente.

Segundo ejercicio: Se otorgara una calificacién méxima de 20
puntos, siendo necesario obtener un minimo de 10 puntos para
acceder al tercer ¢jercicio.

Tercer ejercicio: Se otorgara una calificacién maxima de 10
puntos, siendo necesaric obtener un minimo de cinco puntos para
superarlo.

En caso de empate, el orden se establecera atendiendo a la
mayor puntuacién obtenida por los aspirantes en el segundo ejer-
cicio y, caso de persistir el empate, a la mayor puntuacién obtenida
en el tercer ejercicio y en el primero de forma sucesiva y subsidiaria.
Este mismo criterio se aplicara al sistema de promocién interna.

Curso selectivo: Cada una de las fases del curso selectivo sera
objeto de valoracién independiente.

Curso formativo: Sera calificado de cero a cinco puntos, siendo
necesario obtener un minimo de 2,50 puntos en aquellas materias
objeto de evaluacién para poder pasar a la fase de practicas.

Para tener derecho a la realizacién de las diferentes pruebas
de calificacion, los alumnos deberan haber realizado al menos
el 80 por 100 de las jornadas lectivas, cualesquiera que fueran
las causas que motivaron o justificaron la posible inasistencia.

Las calificaciones obtenidas seran sumadas a las otorgadas por
los Tribunales en la primera fase del proceso selectivo, siendo
el resuitado de esta suma la puntuacién total del proceso selectivo.

En la Resolucion del Director general de Instituciones Peni-
tenciarias que regule esta fase se fijara el 6rgano encargadc de
realizar la evaluacioén, asi como el programa y las materias objeto
de evaluacion.

Ejercicios practicos en centros penitenciarios: Esta segunda
parte del curso selectivo sera calificada de «apto» o o aptos,
siendo necesario obiener la calificacién de «aptos para superarla.

ANEXO I
Programa

PRIMERA PARTE

Apartado a) Derecho Constitucional y Funcién Pablica

1. La Constitucién Espafiola de 1978: Caracteristicas, estruc-
tura y reforma. Los principios constitucionales, los Derechos Fun-
damentales y las Libertades Pablicas en Espana.

2. La Corona, atribuciones segin la Constitucién Espaiiola.
Las Cortes Generales: Composicién y funciones. E! Gobierno y
la Constitucién Espaiiola.

3. Organos constitucionales. El Defensor del Pueblo: Nom-
bramiento y estatus. Competencias de esta institucién.

4. La Administracién puablica: Principios constitucionalés
informadores. La Administracion del Estado: Organos superiores
de la Administracién general.

5. El Reglamento de Situaciones Administrativas de los Fun-
cionarios Civiles de la Administracién Genera! del Estado, apro-
bado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo. ‘
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6. El Reglamento General de ingreso del personal al servicio
de la Administracién General del Estado y promocién profesional
de los funcionarios de la Administracion General del Estado, apro-
bado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

7. Derechos y deberes de los funcionarios pablicos. Régimen
retributivo., Incompatibilidades. Régimen disciplinario, faltas v
sanciones.

Apartado b) Derecho Penitenciario

8. Lapena. Concepto y fines. Clases de penas v efectos. Espe-
cial referencia a las penas privativas de libertad. Las medidas de
seguridad.

9. El Perecho Penitenciario: Concepto, contenido v fuentes.
La normativa penitenciaria vigente. Las lineas generales de Ia eje-
cucién de las penas en nuestro ordenamiento fijadas por el articu-
lo 25.2 de la Constitucion.

10. Larelacién juridico-penitenciaria: Naturaleza y fundamen-
to. Derechos de los internos: Clases y limites, sistema de pro-
teccion y régimen de garantias. Deberes de los internos.

11. Prestaciones de la Administracién Penitenciaria: Asisten-
cia sanitaria. Higiene y alimentacién. La asistencia religiosa. La
accion social penitenciaria.

12. EI régimen penitenciario: Concepto y principios inspira-
dores. Normas generales en la organizacién de un centro peni-
tenciario: El ingreso. Las relaciones con el exterior, comunica-
ciones y visitas. La participacién de los internos en la actividad.
La informacion, quejas y recursos.

13. E! régimen en los establecimientos penitenciarios: Cla-
sificacién de los distintos tipos de establecimientos v sus carac-
teristicas. Los centros de régimen ordinario: Principios generales
v caracteristicas. Régimen de preventivos.

14. El régimen cerrado. El régimen abierto. Unidades Psi-
quistricas Penitenciarias.

15, Libertad y excarcelacion de los internos. La libertad con-
dictonal. Beneficios penitenciarios.

16. El régimen disciplinario: Principios generales y ambito
de aplicacion. Clasificaciéon de las faltas y sanciones. Procedimien-
to sancionador. Prescripcidn y cancelacién. Las recompensas.

17. El tratamiento penitenciario: Concepto, fines y principios
inspiradores. La observacién del interno. La clasificacién en gra-
dos. Los permisos de salida.

18. El control de la actividad penitenciaria por el Juez de
Vigilancia: Normativa vigente. Funciones.

19. El medelo organizativo penitenciario: Estructura y régi-
men juridico. Organos colegiados: Composicién y funciones.

20. Organos unipersonales: Director, Subdirectores, Admi-
nistrador, Jefes de Servicio: Atribuciones y horarios. Anéalisis de
las funciones de los ATS/DUE de Instituciones Penitenciarias.

SEGUNDA PARTE

1. Concepto de salud pablica. Salud v enfermedad.

2. Concepto de atencién primaria de salud. El equipo de aten-
cién primaria. El proceso de atencién de enfermeria. La consulta
de enfermeria. Funciones del profesional de enfermeria en atencién
primaria de salud.

3. Sistemas de informacién sanitaria. Objetivos v aplicacio-
nes. Fuentes de informacién mas importantes. Funciones del pro-
fesional de enfermeria,

4. Los medicamentos. Clasificacién, almacenamiento y con-
servacién. Preparacién y control. Funciones del profesional de
enfermeria.

5. Saneamiento ambiental. Desinsectacion y desratizacion.
Medios, métodos y técnicas a emplear. Clasificacién y control de
los residuos. Su repercusion social y sanitaria. Funciones del pro-
fesional de enfermeria.

6. Desinfeccién. Esterilizacién. Conceptos generales. Medios,
métodos y técnicas a emplear. Funciones del profesional de enfer-
meria.

7. Alimentacién y nutricion. Bases cualitativas y cuantitativas.
La importancia de una dieta equilibrada para la salud.

8. Manipulacion de alimentos. Toxinfecciones alimentarias.
Epidemiologia. Medidas de prevencién y control.

9. Inmunizacién activa y pasiva. Indicaciones y contraindi-
caciones. Tecnicas de aplicacién. Calendaric vacunal.

10. Epidemiologia de las enfermedades transmisibles. Cadena
epidemiolégica. Medidas de prevencién y control. Parasitosis {cor-
porales, intestinales), prevencién.

11. Enfermedades de transmisién sexual. Epidemiclogia.
Medidas de prevencién y control. ’

12.. Tuberculosis. Medidas de prevencién y control. Funciones
del profesional de enfermeria.

13. Hepatitis viricas. Epidemiologia. Medidas de prevenciéon
y control.

14, La infeccion por el virus de Inmunodeficiencia Humana.
Epidemiologia. Medidas de prevencién vy control.

15. Técnicas de obtencién de muestras para su estudio (san-
gre, orina, exudados}.

16. Sondajes. Medios y técnicas a emplear. Indicaciones vy
contraindicaciones.

17. Parada cardiorrespiratoria. Tratamiento de urgencia. Fun-
ciones del profesional de enfermeria.

18. Fracturas. Tratamiento de urgencia. Heridas y autolesio-
nes. Funciones del profesional de enfermeria.

19. Traumatismo craneoencefalico. Medidas inmediatas. Fun-
ciones del profesional de enfermeria.

20. Cuidados del enfermo encamado. Ulceras por presién.
Cuidados paliativos. Funciones del profesional de enfermeria.

21. Hemorragias. Etiologia. Tratamiento de urgencia. Fun-
ciones del profesional de enfermeria.

22. Quemaduras. Tratamiento de urgencia. Funciones del
profesional de enfermeria. .

23. Abordaje en situaciones de crisis con pacientes psiquia-
tricos. Atenciones y cuidados especificos.

24. El riesgo de suicidio. Intervencién en crisis. Medidas de
prevencién y control. Funciones del profesional de enfermeria.

25. Drogodependencias. Consecuénclas sociales y sanitarias
del consumo de drogas. Intoxicacién aguda. Sindrome de abs-
tinencia. Programas de deshabituacién y reduccién del daito. Fun-
ciones del profesional de enfermeria.

26. Intoxicaciones no alimentarias mas frecuentes. Trata-
miento de urgencia. Funciones del profesional de enfermeria.

27. Los programas de salud. Su importancia en instituciones
cerradas. Su repercusién social y sanitaria. Funciones del pro-
fesional de enfermeria.

28. Higiene personal: Salud bucodental. Cuidados y preven-
cibn de las enfermedades odontoestomatelégicas. Funciones del
profesional de enfermeria.

29, Salud materno-infantil. Planificacién familiar. Su reper-
cusién social y sanitaria. Funciones del profesional de enfermeria.

30. Educacién para la salud. Medios vy técnicas a emplear.
Su repercusién social y sanitaria. Funciones del profesional de
enfermeria.

ANEXO I
Tribunal

Titular:

Presidenta: Dofta Estrella Martinez Aguifiaga, Cuerpo de Ayu-
dantes Técnicos Sanitarios de Instituciones Penitenciarias.

Vocales: Don Rafil de la Torre Martinez, Cuerpo de Médicos
Titulares; dofia Maria Luisa Lépez Amarante, Personal Estatutario
de la Seguridad Social, Grupo «B», v dofla Sofia de Diego Gémez,
Cuerpo de Ayudantes Técnices Sanitarios de Instituciones Peni-
tenciarias. -

Secretaria: Doiia Estrella Matute Oliva, Cuerpo Especial de Ins-
tituciones Penitenciarias.

Suplente:

Presidente: Don Luis Miguel Mora Parra, Cuerpo de Ayudantes
Técnicos Sanitarios de Instituciones Penitenciarias.

Vocales: Dofia Karoline Fernandez de la Hoz Zeitler, Cuerpo
de Técnicos de Salud Pablica de Castilla-La Mancha; doiia Cecilia
Cairc Carou, Personal Estatutario Seguridad Social, Grupo «B»,
y don Luis Ramén Mayoral Alba, Cuerpc de Ayudantes Técnicos
Sanitarios de Instituciones Penitenciarias.

Secretario: Don José Antonio Macias Guardo, Cuerpo Especial
Masculino de Instituciones Penitenciarias.
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ANEXO IV
5. ¢ , con domicilio
- y documento nacional de
identidad namero............... Cevvneas , declara bajo juramento o

promete, a efectos de ser nombrade funcionario del Cuerpo de
ATS de Instituciones Penitenciarias, que no ha sido separado del
servicio de ninguna de las Administraciones piblicas v que no
se halla inhabilitado para el ejercicio de funciones pablicas.

En...coovennnn. - R de...covevvnennnnns de 1997.

MINISTERIO DE FOMENTO

15965 ORDEN de 4 de julio de 1997 por la que se convoca
concurso especifico para la provisibn de puestos
vacantes en el Departamento, para funcionarios de
los grupos Ay B.

Vacantes puestos de trabajo en este Ministerio, dotados pre-
supuestariamente, cuya provision se estima conveniente en aten-
cioén a las necesidades del servicio.

Este Ministerio, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 20
de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, segin redaccion dada por
la Ley 23/1988, de 28 de julio, asf como por el articulo 13 de la
Ley 6/1997, de 14 de abril, de Organizacién vy Funcionamiento
de la Administracién General del Estado, previa aprobacién del
Ministerio de las Administraciones Publicas conforme al Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, ha dispuesto convocar con-
curso especifico para cubrir las vacantes que se relacionan en
el anexo I de esta resclucién, con arreglo a las siguientes bases:

Primera. Participantes.

1. Podran participar en el presente concurso los funcionarios
de carrera de la Administracion del Estado, cualquiera que sea
su situacién administrativa, excepto los suspensos en firme mien-
tras dure la suspensidén, que pertenezcan a Cuerpos o Escalas
clasificados en los grupos establecidos en el articulo 25 de la
Ley 30/1984, de 2 de agosto, y que refinan las condiciones gene-
rales exigidas en las bases de esta convocatoria, asi como los
requisitos previstos en la correspondiente relacién de puestos de
trabajo v que se detallan en el anexo I.

2. Podran solicitarse las vacantes que se incluyen en el
anexo L.

Los funcionarios con alguna discapacidad podran solicitar en’

la propia instancia la adaptacién del puesto solicitado, que no
suponga una modificacién exorbitante en el contexto de la orga-
nizacion.

3. Estaran obligados a tomar parte en el presente concurso
los funcionarios que se encuentren sin destino definitivo en el
Departamento, salvo los que se hallen en comisién de servicios,
solicitando como minimo todas las vacantes a las que puedan
acceder por reunir los requisitos establecidos en esta convocatoria.
Los funcionarios que hayan reingresado al servicio activo mediante
la adscripcién provisional a un puesto, sélo tendran la obligacién
de participar sl se convoca ese puesto que ocupan provisional-
mente.

4. Los funcionarios a que se refiere el parrafo anterior y que
no participen, podran ser destinados a las vacantes que resulten
en la misma localidad después de atender las solicitudes de los
concursantes.

5. Los funcionarios con destino definitivo sélo podran tomar
parte en esta convocatoria si, al término del plazo de presentacion
de instancias, han transcurrido dos afios desde la toma de posesion
del iiltimo destino obtenido, salvo en el ambito de una Secretaria
de Estado, de un Departamento Ministerial en defecto de aquélla,
o en los supuestos previsios en el articulo 20.1.e) de la Ley de
Medidas para la Reforma de la Funcién Piblica, o por supresion
del puesto de trabajo.

A efectos de lo previsto en el parrafo antérior, se computaran
los servicios prestados en el suprimido Ministerio de Obras Pabli-
cas, Transportes y Medio Ambiente.

6. Los funcionarios en situacion de servicios en Comunidades
Auténomas, s6lo podran tomar parte en el presente concurso si,
al término del plazo de presentacién de instancias, han trans-
currido dos anos desde su transferencia o traslado.

7. Leos funcionarios en excedencia voluntaria por interés par-
ticular (articulo 29.3.c¢) de la Ley 30/1984), v en excedencia volun-
taria por agrupacion familiar (articulo 17 del Real Decre-
to 365/1995), sélo podran participar si, al término del plazo de
presentacién de instancias, llevan mas de dos afios en dicha situa-
cién.

8. Losfuncionarios en situacion de excedencia para el cuidado
de hijos, solo podran participar si en la fecha de finalizacion del
plazo de presentaciéon de instancias han transcurrido dos afios
desde la toma de posesion del altimo destino obtenido, salvo que
participen para cubrir vacantes en el ambito de la Secretaria de
Estado o del Departamento Ministerial en que tengan reservado
puesto de trabajo.

9. Losfuncionarios de los Cuerpos o Escalas que tengan reser-
vados puestos en exclusiva no podran participar en concursos
para cubrir otros puestos de trabajo adscritos con caracter indis-
tinto, salvo autorizacion del Ministerio para las Administraciones
Piblicas de conformidad con el Departamento al que se hallen
adscritos los indicados Cuerpos o Escalas.

Cuando los puestos convocados dependan del propio Depar-
tamento al que estén adscritos los Cuerpos o Escalas con puestos
en exclusiva, correspondera al mismo conceder Ia referida auto-
rizacion.

Segunda. Fasesy baremos de valoracién.

El presente concurso especifico consta de dos fases. En la pri-
mera de ellas se valoraran los méritos generales, y en la segunda
los especificos adecuados a las caracteristicas del puesto.

Para poder obtener un puesto de trabajo en el presente con-
curso habra de alcanzarse una valoracién minima de dos puntos
en la primera fase y el 50 por 100 de la que figura como maxima
en la segunda.

Los participantes que en la primera fase no obtengan la pun-
tuacién minima exigida no podran pasar a la segunda.

La valoracién de los méritos para la adjudicacién de puestos
se referird a la fecha del cierre de presentacion de instancias,
y se efectuara de acuerdo con el siguiente baremo:

1. Primera fase.

1.1 Valoracion del grado personal consolidado.—Por el grado
personal consolidado, los puntos resultantes de aplicar a diche
grado el coeficiente de 0,10 con un maximo de 3 puntos.

En este apartado se valorara, en su caso, el grado reconocido
en la Administracion de las Comunidades Auténomas, cuando se
halle dentro del intervalo de niveles establecido en el articulo 71
del Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de
la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos
de Trabajo v Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles
de la Administracién General del Estado, para el grupo de titu-
lacién a que pertenezca el funcionario.

En el supuesto de que el grado reconocido en una Comunidad
Auténoma exceda del maximo establecido en la Administracién
del Estado, de acuerdo con el articulo 71 del Reglamento men-
cionado en el parrafo anterior para el grupo de titulacion a que
pertenezca el funcionario, debera valorarse el grado maximo
correspondiente al intervalo de niveles asignado a su grupo de
titulacién en la Administracién del Estado.

El funcionario que participe desde Departamentos ajenos al
convocante, v considere tener un grado personal consolidado a
la fecha de presentacion de instancias, que no conste en el anexo I,
debera aportar certificacién expresa que permita, con absoluta
certeza, su valoracion. Esta certificacién, segin modelo del
anexo V, ser4 expedida por la Unidad de Personal del Depar-
tamentio u Organismo Auténomo, o por las Secretarias Generales
de las Delegaciones o Subdelegaciones de Gobierno correspon-
dientes.

1.2 Valoracién del trabajo desarrollado.

1.2.1 Por nivel de complemento de destino del puesto de
trabajo actualmente desempeiiado, los puntos resultantes de apli-



