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ANEXO IV
5. ¢ , con domicilio
- y documento nacional de
identidad namero............... Cevvneas , declara bajo juramento o

promete, a efectos de ser nombrade funcionario del Cuerpo de
ATS de Instituciones Penitenciarias, que no ha sido separado del
servicio de ninguna de las Administraciones piblicas v que no
se halla inhabilitado para el ejercicio de funciones pablicas.

En...coovennnn. - R de...covevvnennnnns de 1997.

MINISTERIO DE FOMENTO

15965 ORDEN de 4 de julio de 1997 por la que se convoca
concurso especifico para la provisibn de puestos
vacantes en el Departamento, para funcionarios de
los grupos Ay B.

Vacantes puestos de trabajo en este Ministerio, dotados pre-
supuestariamente, cuya provision se estima conveniente en aten-
cioén a las necesidades del servicio.

Este Ministerio, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 20
de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, segin redaccion dada por
la Ley 23/1988, de 28 de julio, asf como por el articulo 13 de la
Ley 6/1997, de 14 de abril, de Organizacién vy Funcionamiento
de la Administracién General del Estado, previa aprobacién del
Ministerio de las Administraciones Publicas conforme al Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, ha dispuesto convocar con-
curso especifico para cubrir las vacantes que se relacionan en
el anexo I de esta resclucién, con arreglo a las siguientes bases:

Primera. Participantes.

1. Podran participar en el presente concurso los funcionarios
de carrera de la Administracion del Estado, cualquiera que sea
su situacién administrativa, excepto los suspensos en firme mien-
tras dure la suspensidén, que pertenezcan a Cuerpos o Escalas
clasificados en los grupos establecidos en el articulo 25 de la
Ley 30/1984, de 2 de agosto, y que refinan las condiciones gene-
rales exigidas en las bases de esta convocatoria, asi como los
requisitos previstos en la correspondiente relacién de puestos de
trabajo v que se detallan en el anexo I.

2. Podran solicitarse las vacantes que se incluyen en el
anexo L.

Los funcionarios con alguna discapacidad podran solicitar en’

la propia instancia la adaptacién del puesto solicitado, que no
suponga una modificacién exorbitante en el contexto de la orga-
nizacion.

3. Estaran obligados a tomar parte en el presente concurso
los funcionarios que se encuentren sin destino definitivo en el
Departamento, salvo los que se hallen en comisién de servicios,
solicitando como minimo todas las vacantes a las que puedan
acceder por reunir los requisitos establecidos en esta convocatoria.
Los funcionarios que hayan reingresado al servicio activo mediante
la adscripcién provisional a un puesto, sélo tendran la obligacién
de participar sl se convoca ese puesto que ocupan provisional-
mente.

4. Los funcionarios a que se refiere el parrafo anterior y que
no participen, podran ser destinados a las vacantes que resulten
en la misma localidad después de atender las solicitudes de los
concursantes.

5. Los funcionarios con destino definitivo sélo podran tomar
parte en esta convocatoria si, al término del plazo de presentacion
de instancias, han transcurrido dos afios desde la toma de posesion
del iiltimo destino obtenido, salvo en el ambito de una Secretaria
de Estado, de un Departamento Ministerial en defecto de aquélla,
o en los supuestos previsios en el articulo 20.1.e) de la Ley de
Medidas para la Reforma de la Funcién Piblica, o por supresion
del puesto de trabajo.

A efectos de lo previsto en el parrafo antérior, se computaran
los servicios prestados en el suprimido Ministerio de Obras Pabli-
cas, Transportes y Medio Ambiente.

6. Los funcionarios en situacion de servicios en Comunidades
Auténomas, s6lo podran tomar parte en el presente concurso si,
al término del plazo de presentacién de instancias, han trans-
currido dos anos desde su transferencia o traslado.

7. Leos funcionarios en excedencia voluntaria por interés par-
ticular (articulo 29.3.c¢) de la Ley 30/1984), v en excedencia volun-
taria por agrupacion familiar (articulo 17 del Real Decre-
to 365/1995), sélo podran participar si, al término del plazo de
presentacién de instancias, llevan mas de dos afios en dicha situa-
cién.

8. Losfuncionarios en situacion de excedencia para el cuidado
de hijos, solo podran participar si en la fecha de finalizacion del
plazo de presentaciéon de instancias han transcurrido dos afios
desde la toma de posesion del altimo destino obtenido, salvo que
participen para cubrir vacantes en el ambito de la Secretaria de
Estado o del Departamento Ministerial en que tengan reservado
puesto de trabajo.

9. Losfuncionarios de los Cuerpos o Escalas que tengan reser-
vados puestos en exclusiva no podran participar en concursos
para cubrir otros puestos de trabajo adscritos con caracter indis-
tinto, salvo autorizacion del Ministerio para las Administraciones
Piblicas de conformidad con el Departamento al que se hallen
adscritos los indicados Cuerpos o Escalas.

Cuando los puestos convocados dependan del propio Depar-
tamento al que estén adscritos los Cuerpos o Escalas con puestos
en exclusiva, correspondera al mismo conceder Ia referida auto-
rizacion.

Segunda. Fasesy baremos de valoracién.

El presente concurso especifico consta de dos fases. En la pri-
mera de ellas se valoraran los méritos generales, y en la segunda
los especificos adecuados a las caracteristicas del puesto.

Para poder obtener un puesto de trabajo en el presente con-
curso habra de alcanzarse una valoracién minima de dos puntos
en la primera fase y el 50 por 100 de la que figura como maxima
en la segunda.

Los participantes que en la primera fase no obtengan la pun-
tuacién minima exigida no podran pasar a la segunda.

La valoracién de los méritos para la adjudicacién de puestos
se referird a la fecha del cierre de presentacion de instancias,
y se efectuara de acuerdo con el siguiente baremo:

1. Primera fase.

1.1 Valoracion del grado personal consolidado.—Por el grado
personal consolidado, los puntos resultantes de aplicar a diche
grado el coeficiente de 0,10 con un maximo de 3 puntos.

En este apartado se valorara, en su caso, el grado reconocido
en la Administracion de las Comunidades Auténomas, cuando se
halle dentro del intervalo de niveles establecido en el articulo 71
del Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de
la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos
de Trabajo v Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles
de la Administracién General del Estado, para el grupo de titu-
lacién a que pertenezca el funcionario.

En el supuesto de que el grado reconocido en una Comunidad
Auténoma exceda del maximo establecido en la Administracién
del Estado, de acuerdo con el articulo 71 del Reglamento men-
cionado en el parrafo anterior para el grupo de titulacion a que
pertenezca el funcionario, debera valorarse el grado maximo
correspondiente al intervalo de niveles asignado a su grupo de
titulacién en la Administracién del Estado.

El funcionario que participe desde Departamentos ajenos al
convocante, v considere tener un grado personal consolidado a
la fecha de presentacion de instancias, que no conste en el anexo I,
debera aportar certificacién expresa que permita, con absoluta
certeza, su valoracion. Esta certificacién, segin modelo del
anexo V, ser4 expedida por la Unidad de Personal del Depar-
tamentio u Organismo Auténomo, o por las Secretarias Generales
de las Delegaciones o Subdelegaciones de Gobierno correspon-
dientes.

1.2 Valoracién del trabajo desarrollado.

1.2.1 Por nivel de complemento de destino del puesto de
trabajo actualmente desempeiiado, los puntos resultantes de apli-



22004

Jueves 17 julio 1997

BOE nim. 170

car a dicho nivel el coeficiente de 0,10 hasta un maximo de 3
puntos.

A estos efectos, quienes estén desempefiando un puesto de
trabajo sin nivel de complemento de destino, se entendera que
prestan sus servicios en uno del nivel minimo correspondiente
al grupo de su Cuerpo o Escala.

1.2.2 Por el desempeiio de puestos de trabajo pertenecientes
al area a que corresponde el convocado o de similar contenido
técnico o especializacién, se adjudicaran hasta un maximo de tres
puntos, ademas de los que correspondan computar por el nivel
del complemento de destino del referide puesto, segin el apar-
tado 1.2.1.

1.3 Cursos de formacién o perfeccionamiento.

Se valoraran todos los cursos de formacion y perfeccionamiento
impartidos por el INAP, el Ministerio de Fomento y suprimido
Ministerio de Obras Pablicas, Transportes v Medio Ambiente, en
los que se haya expedido diploma o certificacién de asistencia
o certificado de aprovechamientc, siempre que:.

Tengan relacién directa con las actividades a desarrollar en
el puesto de trabajo. .

Hayan tenido una duracién minima de diez horas.

Se hayan realizado en los tres tiltimos afios.

La puntuacién maxima por este concepto sera de 2,50 puntos,
aplicados de la siguiente forma:

Por la superacién como alumnos de cursos de formacién o
perfeccionamiento: 0,25 puntos por cada uno.

Por haber impartido cursos de formacién o perfeccionamiento:
0,50 puntos por cada uno. -

No obstante lo anterior, el resto de cursos, que hayan side
impartidos por Organismos o Entidades de la Administracién Piabli-
ca distintos a los sefialados en el primer parrafo, podrén ser valo-
rados si retinen los mismos requisitos anteriores v en base a la
documentacion justificativa presentada.

1.4. Antigiiedad.—Por cada afio completo de servicios en las
distintas Administraciones Piiblicas: 0,10 puntos, hasta un maxi-
mo de 3 puntos.

A estos efectos se computaran los servicios prestados con caréc-
ter previo al ingreso en el Cuerpo o Escala, expresamente reco-
nocidos. No se computaran servicios que hubieran sido prestados
simultaneamente con otros igualmente alegados.

2. Segunda fase.

La puntuacion maxima de esta fase sera de 8 puntos.

La valoracién de los méritos especificos se efectuara mediante
la puntuacién obtenida con la media aritmética de las otorgadas
por cada uno de los miembros de la Comisién de Valoracién,
desechandose a estos efectos la maxima y la minima concedidas
o, en su caso, una de las que aparezcan repetidas como tales.
Las puntuaciones otorgadas, asi como la valoracién final, deberan
reflejarse en el acta que se levantars al efecto.

A efectos de la comprobacion de los méritos, la Comision de
Valoracién, una vez examinada la documentaciéon aportada por
los concursantes, podra recabar del candidate las aclaraciones,
o en su caso la documentaciéon adicional que se estime necesaria.

Los puestos para los que se exige presentacién de memorias
o la posibilidad de celebracién de entrevistas, previstos en el ar-
ticulo 45.1 del Reglamento General de Ingreso del Personal al
Servicio de la Administracion General del Estado v de Provisién
de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administracién General del Estado, se indican en
el anexo I.

Tercera. Solicitudes.

1. Las solicitudes para tomar parte en el concurso, dirigidas
al Ministerio de Fomento, Subdirecciéon General de Recursos
Humanos, vy ajustadas al modelo publicado como anexo II de
esta resolucion, se presentaran en el plazo de quince dias habiles,
a contar del siguiente al de la publicacién de la presente con-
vocatoria en el «Boletin Oficial del Estado», en el Registro General
del citado Departamento, pasec de la Castellana, 67 (Nuevos
Ministerios), 28071 Madrid, o en las oficinas a que se refiere el
articulo 38.4 de la Ley de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Piblicas y del Procedimiento Administrativo Comiin.

No seran admitidas aquellas solicitudes que no lleven el sello
de entrada de las diferentes Unidades registrales, dentro del plazo
establecido para la presentacion de instancias.

2. Los concursantes deberan adjuntar a la solicitud (anexo II},
los siguientes documentos ajustados a los modelos correspondien-
tes:

a) Certificado del Organo competente en materia de gestion
de personal, a que se refiere la base cuarta.1 {anexo II}.

b) Certificado/s expedido/s por el Centro/s donde el candi-
dato desempeiio los puestos de trabajo (base segunda 1.2.2).

c¢) Meéritos alegados por el candidato, asi como los documen-
tos acreditativos de dichos méritos, en formato UNE-A4 impreso
o escrito por una sola cara (anexo IV y anexo IV hoja 2).

d) Memoria, cuando se solicite alguno de los puestos en que
asi se exija en esta convocatoria.

e} Descripciéon sumaria de la trayectoria profesional del can-
didato, general v/o referida concretamente al puesto solicitado.

3. Cuando dos funcionarios estén interesados en obtener
puestos de trabajo en un misme concurse y municipio, pueden
condicionar ‘en la solicitud sus peticiones, por razones de con-
vivencia familiar, al hecho de que ambos los obtengan, enten-
diéndose, en caso contrario, anulada la peticion efectuada por
cada uno de ellos. Deberan acompaiiar a su solicitud fotocopia
de la peticién del otro funcionario.

4. Los concursantes que procedan de la situaciéon de suspenso
acompafaran a su solicitud documentacién acreditativa de la ter-
minacién del periodo de suspension.

5. Los excedentes voluntarios por interés particular acom-
paftaran a su seolicitud declaracién de no haber sido separados
del servicio en cualquiera de las' Administraciones Piblicas ni estar
inhabilitado para cargos pablicos.

Cuarta. Acreditacién de méritos.

1. Los méritos no especificos deberan ser acreditados por cer-
tificado, segiin modelo que figura como anexo I, que debera ser
expedido a los funcionarios que se encuentren en situacién de
servicio activo o de excedencia por el cuidado de hijos, por la
Subdireccién General competente en materia de personal de los
Departamentos Ministeriales o la Secretaria General u Organo
similar de organismos auténomos, si se trata de funcionarios des-
tinados en Servicios Centrales, v por las Secretarias Generales
de las Delegaciones o Subdelegaciones de Gobierno, cuando se
trate de funcionarios destinados en los Servicios Periféricos de
ambito regional o provincial.

Respecto del personal destinado en Comunidades Auténomas,
dicha certificacién debera ser expedida por la Direccién General
de la Funcién Pablica de la Comunidad u organismo similar, o
bien por la Consejeria o Departamento correspondiente, en el
caso de funcionarios de Cuerpo o Escala de caracter depar-
tamental.

Si se trata de funcionarios en situacién de excedencia volun-
taria, la certificacién sera expedida por la Unidad de Personal
del Departamento a que figure adscrito su Cuerpo o Escala, o
por la Direccion General de la Funcion Piblica, si pertenecen
a los Cuerpos de la Administracién del Estado adscritos a la Secre-
taria de Estado para la Administracién Pablica o a las Escalas
a extinguir de la AISS. En el caso de los excedentes voluntarios
pertenecientes a las restantes Escalas, tales certificaciones seran
expedidas por la Unidad de Personal del Ministerio u organismo
donde tuvieron su Gltimo destino definitivo.

2. No obstante lo anterior, los méritos, a que se hace refe-
rencia en la base segunda 1.2.2, deberan acreditarse por cer-
tificado y/o descripciones expedidas por el Centro Directivo del
que dependan los puestos de trabajo desempefiados por los can-
didatos. .

3. Los méritos se valoraran con referencia a la fecha del cierre
del plazc de presentacion de instancias v se acreditaran docu-
mentalmente con la solicitud de participacién. En los procesos
de valoracién podran recabarse de los interesados las aclaraciones
0, en su caso, la documentacién adicional que se estimen nece-
sarias para la comprobacién de los méritos alegados.

4. La acreditacion documental de los méritos especificos ale-
gados por los concursantes se presentard en formato UNE-A4
impreso o escrito por una sola cara, mediante las pertinentes cer-
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tificaciones, justificantes o cualquier otro medio de prueba: Diplo-
mas, publicaciones, estudios, trabajos, etc.

Quinta. Comisi6n de Valoracién.

1. Los méritos seran valorados por una Comisién compuesta
por los siguientes miembros: ’

Presidente: La Subdirectora general de Recursos Humanos del
Ministerio de Fomento, o persona en quien delegue.

Vocales: Tres en representacién del Centro Directivo al que
pertenecen los puestos de trabajo, y tres en representacién de
la Subdireccién General de Recursos Humanos del Departamento,
de los cuales uno actuara como Secretario.

Asimismo podran formar parte de ta Comisién de Valoracién
un miembro en representacién y a propuesta de cada una de las
Organizaciones Sindicales mas representativas, que cuenten con
mas del 10 por 100 de representantes en el conjunto de las Admi-
nistraciones Pablicas, o en el &mbito correspondiente. ‘

2, Losmiembros titulares de la Comisién, asi como los suplen-
tes que en caso de ausencia justificada les sustituiran con voz
v voto, deberén pertenecer a grupo de titulacién igual o superior
al exigido para los convocados y, ademas, poseer grado personal
o desempefiar puestos de nivel igual o superior al de los con-
vocados.

Se podran incorporar a la Comisién cuando ésta lo considere
oportuno, asescres y colaboradores con voz, pero sin voto.

La Comisién de Valoracién propondra a los candidatos que
hayan obtenido mayor puntuacién entre los que consigan la mini-
ma exigida para cada puesto en la presente convocatoria.

3. Enel supuesto a que se hace referencia en la base primera.2
{parrafo 2.°), la Comisién de Valoracién podra recabar del inte-
resado en entrevista personal, la informacion que estime necesaria
en orden a la adaptacién deducida, asi como el dictamen de los
érganos técnicos de la Administracién laboral, sanitaria o de los
competentes del Ministerio de Asuntos Sociales y, en su caso,
de la Comunidad Auténoma correspondiente, a fin de enjuiciar
respecto de la procedencia de la adaptacion y de la compatibilidad
con el desempeiio de las tareas y funciones del puesto en concreto.
Previamente, el Presidente de la Comisién de Valoracién comu-
nicard al Centro Directivo, del que depende el puesto solicitado,
la posibilidad de la adaptacién. El Centro Directivo, a través de
sus representantes en la Comisién de Valoracién, trasladara a
ésta informe al respecto.

Sexta. Adjudicacion de plazas.

1. El orden de prioridad para la adjudicacién de las plazas
vendra dado por la puntuacién total obtenida, sumados los resul-
tados de las dos fases, siempre que en cada una de ellas se haya
superado la puntuacién minima exigida.

2. En caso de empate en la puntuacién, se acudira para dirl-
mirlo a la puntuacion otorgada a los méritos alegados, en el orden
establecido por el articulo 44.1 del Reglamento General de Ingreso
del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado
y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional
de fos Funcionarios Civiles de la Administracién General del Esta-
do, aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.
De persistir el empate se acudirs a la fecha de ingreso como fun-
cionario de carrera en el Cuerpo o Escala desde el que se concursa
v, en su defecto, al niimero obtenido en el proceso selectivo.

3. Los puestos de trabajo incluidos en la convocatoria no
podran declararse desiertos cuando existan concursantes que,
habiéndolos solicitado, hayan obtenido la puntuacién minima exi-
gida en cada caso, salvo en los supuestos en que, como con-
secuencia de una reestructuracién o modificacién de las corres-
pondientes relaciones de puestos de trabajo, se hayan amortizado
o modificado en sus caracteristicas funcionales, orgéanicas o retri-
butivas.

Séptima. Destinos.

1. Los destinos adjudicados se considerardn de caricter
voluntario y, en consecuencia, no generarin derecho al abono

de indemnizacién por concepto alguno, sin perjuicio de las excep-
ciones previstas en el régimen de indemnizaciones por razén de
servicio.

2. Los destinos adjudicados seran irrenunciables, salve que,
antes de finalizar el plazo de toma de posesién, se hubiere obtenido
otro destino mediante convocatoria pablica.

Octava.

1. La presente convocatoria se resolvera en un pl- - . no supe-
rior a dos meses desde ¢l dia siguiente al de la finalizacién de
la presentacién de instancias, de acuerdo con lo previs.c en el
articulo 47 del Real Decreto 364/1995, de 10 de mar o, v se
publicara en el «Boletin Oficial del Estado». ’

2. La resolucién deberd expresar, como minimo, el puesto
de origen de los interesados a quienes se les adjudique destino,
asi como su grupo de clasificacion (articulo 25 de la Ley 30/1984)
con indicacién del Ministerio, Comunidad Autonoma de proce-
dencia, localidad, nivel de complemento de destino, y, en su caso,
situacion administrativa de procedencia.

3. De acuerdo con el articulo 14 de la Constitucién Espafiola
y la Directiva Comunitaria de 9 de febrero de 1976, la Admi-
nistracién Piblica lleva a cabo una politica de igualdad de trato
entre hombres y mujeres por lo que se refiere al acceso al empleo,
a [a formacién profesional v a las condiciones de trabajo.

4. El personal que obtenga destino a través de este concurso,
no podré participar en otros, cualquiera que sea la Administracién
que los convoque, hasta que hayan transcurrido dos afios desde
la toma de posesion del puesto adjudicado, salvo los supuestos
contemplados en el articulo 20.1.f) de la Ley 30/1984, modificado
por la Ley 23/1988, de 28 de julio.

5. El plazo para tomar posesion sera de tres dias hébiles si
no implica cambio de residencia del funcionario, o de un mes
si comporta cambio de residencia o el reingreso al servicio activo.

El plazo de toma de posesiébn empezara a contarse a partir
del dia siguiente al del cese, que debera efectuarse dentro de los
tres dias habiles siguientes a la publicacion de la resolucién del
concurso en el «Boletin Oficial del Estados. Si la resolucién com-
porta el reingreso al servicio activo, el plazo de toma de posesién
debera computarse desde dicha publicacién.

El co6mputo de los plazos posesorios se iniciard cuando finalicen
los permisos o licenclas que hayan sido concedidos a los inte-
resados, salvo que por causas justificadas el 6rgano convocante
acuerde suspender ¢l disfrute de los mismos.

Efectuada la toma de posesion, el plazo posesoric se consi-
derard como de servicio activo a todos los efectos, excepto en
los supuestos de reingreso desde la situacién de excedencia volun-
taria. ’

6. El Subsecretario del Departamento donde preste servicios
el funcionario podra diferir ¢l cese por necesidades del servicio
hasta veinte dias habiles, comunicindose a la unidad a que haya
sido destinado el funcionario.

Excepcionalmente, a propuesta del Departamento, por exigen-
clas del normal funcionamiento de los servicios, la Secretaria de
Estado para la Administracién Pablica podra aplazar la fecha de
cese hasta un maximo de tres meses, computada la prérroga pre-
vista en el parrafo anterior,

Con independencia de lo establecido en los dos parrafos ante-
riores, el Subsecretario de Fomento podra conceder una prorroga
de incorporacién hasta un méaximo de veinte dias habiles, si el
destino implica cambio de residencia y asi lo solicita el interesado
por razones justificadas.

Resolucion y tomas de posesién.

Novena. La presente convocatoria v los actos derivados de
la misma podran ser impugnados de acuerdo con lo previsto en
la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Piablicas v
del Procedimiento Administrativo Comdin.

Madrid, 4 de julio de 1997.—P. D. (Orden de 30 de agosto
de 1996, «Boletin Oficial del Estado» de 4 de septiembre), el Sub-
secretario, Victor Calvo-Sotelo Ibafiez-Martin.

Subsecretaria del Départamento.
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como ios expedientss de
expropiacionss necesasios
para Ia ejecucién de las obras
correspondlentes.

- Dirigir y controtar fa
redaceitn de los proyecios de
infraestructura ferroviania,
asignados a su Serviclo, asi
como ks expedientes de
exproplacknes necesarics
para la ejecuciin de las obras
comespondientes.

Experiencla en:

. Funciones de direccidn y
supervision de equipos
técnicos.

. Gestién ge contratos de

. Expropiaciones.
- Experiencia especifica en
infraestructuras ferrovianas.

- Experlencia en:
. Direccién y redacciin da

proyecics de cbras lneales.

. Direccidn de contratos de
aslstencla técnica.

. Exproplaciones.
- Experiencia especiflca en

- Experiencia en:
. Direccitn y redacciin de
proyecios de cbras ineaies.
. Direccidn de contratos de
asistencia lécnica.
- Experiencia especifica en
transporte ferroviario.

- Experiencia en exproplaciones.

Entrevisia

Entrevista

900¢2
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- Comple.:
Anilal
= S i

Técnico N-20 Madrig 20 611.315 AE EX11 ITOP ~ Apoyo técnico a fa direccidn - Experiencia en; Entrevisty
de estudios de infraestructura - Redaccién y apoyo a la
ferroviaria, Direccién de Estudios.

. . Redaccién y tramitacion de
contratos de asistencia técnica.
- Conoclmientos de informética a
nivel usuario. ;

Téenkco N-20 Madrid 20 611,318 AE EX11 ITOP = Apoye técnico a la direccion - Experiencia en: Entrevista
da proyectos de . Redaccidny apoyaa la
infraestructura ferroviaria. Direccitn de Proyectos,

. Redaccitn y tramitacidn de
contratos de asistencia técnica.
- Conocimientos de Informética a
nivel usuarlo,
Téenlco N-18 Madrid 18 547.892 AE EXit ITOP = Llevar a cabo las funciones - Experiencla en: Entrevista
de expropiacion de biengs y Tramitacidn de expediantes de
derechos para fa realizacion expropiacién forzosa,
de las obras de infraestruciura Redacclén y tramitacién de
ferroviaria, contretos de asistencia técnica.
- Experiencia como perito y/o
representante de la Administracion
&n expedientes de exproplacién.
Técnico N-18 Madrkd 18 547.692 AE EX11 ITOP « Tramitacion de expedientes - Expenencia en: Entrevista
’ de expropiackin forzosa, . Gestkin de expropiaciones.

valorackin de terrenos, actuar . Direccltn de Contratos de

coma representante o perito Asistencia Técnica.

de la Administracién. - Conocimientos de informética a
nivel de usuario.

Subdireccién General de

Construccién de

Infrasstructuras Ferroviarias

Jefe Acea Jefatura da Madrid 28 § 1.433.544 AE EX14 lcce - Crganizer, coondinar y - Expetiancia minima e 8 afios en || Entrevista

Construccion supervisar los medics téchicos direccién de obrae de
¥ humanos para ta ejecucion construccion de lineas
de ias obras encomendadas a ferroviarias.
sy Jefatura, con vistaa - Experiencia en:
mejorar [a calidag, costo v . Direcclon de obras de
piazo da las mismas. ferrocariiies de alta velocidad y
- Ordenar, coordinar y dirigir la velocidad alta.
gestién administrativa de las . Puestos de gestién
obras, i administrativa, en relacién con
- informar y propaner a la las obras publicas.

Direccidn: General
resoluclones sobre
contratacion, modificaclén,
liquidacién y recapc!tn de las
obras.

- Representar a I3 Direccion
General ante ofras
adménistraciones e
instituciones en asunios
relacionados con las obras.
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10

1"

12

13

14

15

16

17

18

Jefe Servicic de Construoci-én

Técnico Superior

Técnico N-24

Jefe Secclén Control Gestién

Técnico N-22

Téenico N-20

Técnica N-18

Técnico N-18

Técnico N-18

Madrid

Madrid

Madrid

Madrid

Madrid

Madrid

Madrid

Madrid

Madrid

24

24

24

18

18

18

1.080.816

B819.144

819.144

B19.144

B11.316

547692

547,692

497.568

AE

AE

AE

AE

AE

AE

AE

AE

EX11

EX11

EX11

EX11

EX11

EX11

EX11

EX11

EX11

(CCP

ITOP

ICCPATOP

ITOP

ITOP

ITOP

ITOP

ITOP

- Direccidn, organizacién y
gestién de inversiones en
obras ferroviarias.

. Direccldn, organizacién y

gestién de inversiones en
obras ferroviarias.

- Colaboracisn en la direccién
y gestidn de obras.

- Contro! técnico y de gestidn
en contrates de consultoria y
asistencla para apoyo a
proyectos y cbras de
infraestructura ferroviaria.

= Colaboracién en la direccién
y gestidn de obras.

- Colaboracién en la direccién
y gestién de cbras.

- Colaboracikin en ia direceidn
y gestién de obras.

- Colabaracion con los
Ingeniercs Supericres en la
gestkin de 1a direcclén de
cbras contraladas.

- Colaboracidn en la diresgion

y gestion de obras.

Expenencla en:
Direccién, organizacién y
gestién de inversidnes en
obras lineales.

. Proyectos y cbras de

infraestructucturas ferraviarias.

- Experieneta en:
Direccidn, organizacion ¥
gesti6n de inversiones en
obras fineales.
. Proyectos y obras de
infraestructuras feroviarias.

- Expariencla en colaberacién en la
gestién de obras de Infraestructura
y de superestructura ferroviaria,

- Experiencia en:

. Actuaciones preparatorias de
contratos de consultoria y
asistencia.

. Gestidn econdmica de
contratos de consultoria y
asistencia.

. Control y seguimiento técnico
de contratos de consultorfa y
asistencia para apoyo a
proyectos y cbras de
infraestructura ferroviaria.

- Experiencla en colaboracidn en la
gestién de abras de Infraestructura
¥ de superestructura ferroviaria.

- Experiencia en colaboracién en la
gestidn de obras de infraestructura
y de superesiructura ferroviaria.

- Experiancla en colaboracion en la
gestién de obvas de Infraestructura
¥ de superestructura ferroviario.

- Experiencia en gestidndela
direcclén de obras de ferrocarril.

- Expetiencia en colaboracién en la
gestién de obras de infraestructura
y de superestructura femroviaria.

Entrevista

Entrevista

Entrevista’

Entrevista

Entrevista

Entrevista

Entrevista

Entrevista

Entrevisla

8002¢

L6661 ounl L ssAenp

0Ll "wnu 304d



19

A

- Concclmiento en profundidad de
Ia Legisiacién para contratacién
estatal y de la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones
Pdblicas y del procedimiento
administrativo comiin.

- Ingles & nivel madio-aito.

| minima
[ DIRECCION GENERAL DE
CARRETERAS
Unidad de Apoyo
Jefe Sarviclo Asistencia Técnica Madrict 1335264 | AB AE EX11 ICCPATOP | - Apoyo técnicoen la - Conocimienios y experiancia en Entrevista
elaboracion de estudios, relacin con las funciones
. Informes y tramitacidn contenidas en ka descripeldn det
administrativa en asuntos que pussto de trabajo.
son competencia de la
Cireccién General de ]
Carreteras.
Subdireccién General de ’
Tecnologla y Proyectos
Jafe Servicio de Tecrolkogla da Madrid 1.335.284 A AE EXt1 ICCP -Desarroio de trabajos - Experiencia en: Entrevista
Cansteras relacionados con la normativa . Temas s desarroliar en of
bésica, auscuftacion de puesto da trabajo.
carreterss y asistencia técnica . Transfersncia de tecnologla.
&n lemas de firme y - Sa valorard o) conockniento de
pavimento. idiomas,
Jofa Seccidn Gestion Técnica Madrid 819144 | AB AE EXt11 ICCPATOP | - Desamolle de inventarios, - en; Entrevista
bases de datos v suscuttacidn . Técricas de auscultacién en
de carreteras. caveteras,
. Evsluacion de patologlas y
deterioros de cameteras
- CW bésicos de
Subdireccién General de informética técnica
Construcclén )
Jafs Area de Autovias y Medios Madrid 1.853612 A AE EX$1 lccP - Conatruccifn de carreteras- | - Experiencis en supervision y Entrevista
Urbanos - Gesltidn de obras, tramitacién de:
- Supervisin y contro! de . Proyectos modificados y
estudios y proyeclos. complemantarios de obras de

0| 'wnu 308
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Subdireccién General de
Conservacién y Explotacidn

Técnico Superior N-28

Servicios Periféricos

Demarcaclkén Andalucla
Occldental

Jafa Servicio de Planeamiento,
Proyectos y Obras

Jefe Secclén Téonica N-22

Jefe Secckén Periférica N-20

Madrid

Sevilla

Sevilla

~ 1 Deseripel

6 puestode trabaja -

1.335.264

1.539.458

818.144

611.318

AE

AE

AE

AE

EX11

EX11

EXN

EX11

IccP

Icce

ITCP!

Ayudante
de CP.

ITOP{Ayud
ante de
C.P.

- Planlficacion, coordinacidn y
supervisidn de actividades de
conservacion y explotacién de
carreteras.

- Direcelon ¢o estudios de
plansamiento, previos,
informéticas y proyectos.

- Direcclén y control de obras.
- Seguimlents y coordinacién
de materias urbanisticas
relaciohadas con las
carmeteras.

~ Relaclones con otras :
Administraciones en materia
urbanistica.

- Gestién técnica,
acministrativas y econdmicas,
de conservaciin y explotacién
de cameleras,

- Colaboracidn en la direcclén
de cbras, redacclén da

esfudios ¥ proyectos de
careteras y sxproplaciones.

- Experiencla en direccién de
equipos de trabajo,
~ Conocimiento de:
. E! slatama de conservackn
contratada en cameteras.
. Idiomas, fundamentalmente

Inglés, @ nivel de conversacién.
. Informyitica a nivel de usuario.

. Disposlciones de la Linidn
Europea an materia de
contratacién administrativa.

. Loa sistemas de calidad.

- Experiencia en estudios y
propuestas para formulaciin de
planas ds carreteras.

- Redaccién de Asistencla
Técnicas para redacsién de

Expedendl conocimiento en:
Gestidn de contratos de
colaboracién.

+ Gestion de dominia plblico.

- Direccibn de cbras y redacclén
de proyectos de conservacién
de careteras.

» Informacién & nivel de usuario.

- Dirsccin de equipos de
personal.

Euperlenda y conocimiento en:,
Redaccidn de proyectes y
esiudios de carretaras,

- Direcckén de obras de

Entrevista

Entrevista

Entrevista

oLozz
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Canonyinacién puesto de Irabsjo

28

Jefa Seecitn Técnica N-22

Demarcacién Andalucia
Criental

Jefe Servicio Planeamiento,
Proyectos y Obras

Demarcaclén Aragén
Jefe Seccldn Técnica N-22

Demarecacién Castilla-Ledn
Occidental

Jefe Seccién Periférica N-20

Cérdoba

Granada

Zaragoza

Palencia

819,144

1.530.456

819.144

611.318

AE

AE

AE

AE

EX#1

EX14

 EXf

ITOP/Ayud
ante de
O.P.

iCCP

ITOP/
de O.P.

ITORS

Ayudante
de O.P.

- Gestidn técnica,
administrativas y econdmicas,
de conservacidn v explotacién
de carreteras.

- Redaccidn y direccion de
proyectos y control de calidad
de obras

- Direccién de provectos
redactados por consuliores,
modificados.

« Modificacién de servicios.

- Tramitacidn, informes y
segulmiento de expedientes de
construccién e instaiaclones
en las zonas de dominlo
péblico, servidumbre y
afecclén y control de accesos,
de sanciones y demoiicién de
obras abusivas y de
rasarcimiente de dafos.

- Tramitacién de expedientes
gz expropiaciones.

- Obtenclon de datos de aforos
¥ sagulmiento de capacidades
de clroulacion.

- Estadistica de accidentes de
tréfico, clasificacién de
tratamiento de puntos

peligrosos,
- Seffallzacién herizontal,
vertical y de obras.

= Apoyo técnico para redaccion
de estudios y proyectos,
direcelén, control y vigilancla
da obras.

- Tramitaclén, informes y
seguimlento de expedientes de
explotaciin y expropiacién,

- Informes y seguimiento de
seguridad vial, sefializaclén y
aloros.

Expenancla y conocimlento en;
Gestidn de contratos de
colaboracksn.

- Gestién de dominio publico.

« Direccidn de cbras y radaccidn
de proyecios de conservacidn
de cameteras,

- Informacién a nivel de usuario.

+ Direcclén de equipos de
personat.

- Expertencia en:

. Proyeclos de careleras.

. DirecclSn de cbras de
camateras ¥ control de cafidad
de obras ejecutadas por
contrata, con/sln asistencia
técnica,

- Conocimientos de Informdtica.

- Direccién de grandes obvas y
experiancia en gestién de conlratos
da esistencia técnica de
exproplaciones.

- Experiencia an:

. Consgervaciin y axpliotacidn,
sanciones, aforos, seguridad
vigl, sefiaiizacion, permisos y
autorlzacionss.

. Proyectos y obras, direccion y
control da calided de los
mismos.

. Manejo de microordenadores,
con conocimiento de textos,
hofe de cdlculo ¥ base de
datos.

Emertenda e
Conservacion y expletacién de
carreteras, asf como en
tramitacién de parmisos y
autorizaciones.

. Expedientes de expropiacién.

. Control yfo direccidn de
proyectos y obras de

carreteras,

Entrevista

Enfrevista

Entrovista

Entrevista
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naclon. puesto-de tabejo - - Pimiuiclbn
31 | Jefe Seccion Técnica N-22 Salamanca 819.144 EX11 ITOP/f - Trabzajos de direccién y - Experiencia acreditada en
Ayudanie gestidn de conservacién y consenvackin y explotacidn de
de O.P explotacion, teniendo a su carreteras.
cargo el personal operativo - Experlencia en expedientes de
propie, iaberal ¢ caminero, yla [ expropiacién.
direccion de las fareas de - Control y/o direccién de proyectos
conservaclén contratada con y obras de carreleras.
empresas,
- Control y vigiiancia de las
obras.
Demarcacién Castitla-Ledn
Oriental
32 || Jefe de Area Planeamiento Burges 1.937.262 AE EX11 iCCP - Coordinacién, Inspeccion v - Experiencia en: Entrevista
Proyectos y Obras supervisidn de los estudlos, . Desempefio de puestos de
proyecios y obras, ejecutados coordinacion, inspeccién y
con o sin asistencla lécnica, supervisidn de estudios,
relativos a las careteras de la proyecios y obras ¢jecutadas
Administreciin del Estado. con o sin Asistencia Técnica,
- Geslién y direccitn del Area relativas a las carreteras da la
de Planeamlsnto, Proyectos ¥ RILGF.
Obras en el aspecto . Direccién y gestién de tomas
administrativo, tantc de orden de tipo administrativo.
Intema como de relacion y . Coordinacién con ofros
coordinacién con otras Organismos del Estado y con
administracionses. otras Administraciones.
- Direccléon y gestién del Area | - Conocimientos y experiencia en:
en matetia de personal, en ko . Planificacion territoriai, asd
que respecta at destinado en como dela RI.G.E. con
la misma. especial referencla a las
- provincias de Burgos, Soria,
Segovia y Avila,
. Materla de Personal.
33 ]| Técnico Superier Facuflativo de Burgos 1.539.456 AE EX11 ICCP - Redaccitn y direcclén de - Experlencia en proyectos. Memoria
Proyectos y Obras proyectos y control de calidad || - Supervision de proyeclos y control
de [as obras corresponcienies | de calidad y direccidn de obras,
al Area de Planeamiento, con ¥ sin Asistencia Técnlca.
Proyectos y Cbras. - Conocimientos en el manejc de
- Direccion de proyectos ordenadores para frazados de
redactados por consufores, carreteras, hojas de cdlculo y
modiflcados y tratamiento de textos.
complementarios.
- Madificacidn de servicios
afectadus.

ZLoce
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Ja'e Seccién Apoyo Técnico N.24

Jefe Seccidn Técnica N-22

Burges

24

819.144

816.144

AE

AE

BX14

EX11

ITOP/Ayud
ante 0.P,

ITOP/Ayud
ante O.P

- Apoye técnico pera fa - Experlencia en proyectos y obras
proyectos, direccion y control de las mismas.

da calkiad de las obras de - Manejo de microordenadornes,
carreteras, con o sin ¢an conocimiento &l menocs de
asistencia téeniica. tratamisnto de textos, hoja de

- Elaboracién de informes y cdiculo y base do datos,
seguimlento de ias obras, - Experiencia en tramitacidn de
tanio ias da creackén de nueva | permisos y autorizaciones,
infraestructura, como de modificacionas e servicios

. conservacion de [a existenta. afectados por las obras y

- Apayo téonioo en la tramitacién de modificados y
tramitackén de expedientes de | complementarics.

Spropiscion - Conocimiento y experiencia en
- Tramitacin de informes y materta de exproptacién forzosa y
seguimiento expedientes en actuaciones '
sutorizackin construcciones o | ocupacidn de tarenos y
instalaciones en zonas de valoracion de dafios
dominio pablce, servidumbre y i y tramitacidn de expedientes de
afscclién. denuncias.

- Autorizacién Y control de - Conocimientoe de ia red viaria de
sccescs. Castila-Lodn Orientsl, con

- Informes en expedientes de | espacial refersncia a la de Burgos.
denuncia y dafios & |2

camatera.

- Jefstura de Laboratorio.

= Apoyo téonico para la - Experiencia en proyectos y obras | Entrevista
redaccién de Estudios y de cairsieras y control de calkiad
Proyecios, direccién y control 1 de las mismas.

de calidad de las obras de - Manejo de microordenadores,
carretoras. con conacimiento al menos de

- Elsboracidn de Informes y tratamiento de taxtos, hoja de
seguimianto e las obras, con | célcuk y base de datos

- Apayo téonico en fa permiecs y autorizaciones,
tramitacién de expedientes de | modificaciones de servicios
exproplacién, afectados por las cbras y

- Tramitaciin de informes y tramftacion de modificados y
seguimienta expedientes _

attorizacion construccionas o - Conccimiento y experiencia «n
Instalaciones en zonas de matsria de exproplacidn forzosa y
dominio plblico, servidumbrey §  en acluaciones ; .
ateccion. ocupacion de terrencs y

~ Autorizacion y control de valoraciones, valoracidn de dafiog
8006508, ¥ tramitacién de expedientes de

- Informes en expedientes de | denunclas.

denuncia y dafios & la - Conocimientos de ka red viaria de
carmelera, Castilla-Ledn Oriental, con

especial referencia a ia ds Burgos.

041 "wnu 308
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Jefa Seccidn Perlférica N-20

Jefa Secclin Periférica N-20

Bungos

Burgos

[ 811318

§11.318

AE

AE

EXT1

EX11

ITOP!
Ayudante
de O.P.

Apoyo Téenlco para fa
redaccion de estudios y
proyectos de carreteras,
direccién de obras,
segulmiento y control de
cafidad de las mismas, con o

" sin asistencla técnica.

- Reslizacién de Informes.

- Apoya técnico en la
tramitacién de expedientes de
expropiacién.

- Dirigir ol desarrolio de les

- Conocimiento de 1a red viaria de
Castilla y Ledn Oriental, con
especial referencia a la red viaria
de la provincia de Burgos.

- Experiencla en:

eln asistencia técnica, es
cotmo modificacion de serviclos
efectados por ellas.

Tramitackin de expadientes do |

obras y proyectos y sus
modificaciones y
complemsntarios, aei como en
ol seguimlento del Plan de
Assguramiento de la Calidad.
Auscultacidn de firmes,
geolecnia, prospecciones,
ensayos y especificaciones de
materiales para obras.

- Conocimientos y experisncia en

1 materia de exproplacion forzosa y

en actueciones expropiatorias,
ocupacién de termencs ¥
veloraciones.

- Manejo de microordenadores en
tratamiento de textos, con
conccimientos del sistema
operativa MS-DOS, hoja de cdlcub
LOTUS 1.2.3. y base de datos,

- Conoclmients de ia red viaria de
Castilla y Ledn Oriental, con
especlat referencla a la red viaria
de la provincia <e Burgos.
- Experiencla en conservacion y
explotacion de carreterss, incluso
tramitacién de expedientes de
autorizaciones, denunclas, defios 2
las carreteras y dafios a terceros.
- Manejo de microordenadores en
{ratamients de textos, can
conocimientos ded sistema
MS-DOS, hoja de céiculo
LOTUS 1.2.3. y base ce datos.
- cla en:

. Organizackon, coordinaclén y
pestidn de personal y medics,
en especia! referidos a
Parques de Maquinaria de
oP.

. Redaccibn de Pliegos y
direccién de contrales en
materia de vialidad Invernal.

. Coordinaciin de medios
materiales y humanos con
otros Organismos y en aleriss
de smergsncla nuciear,
Direceiin de proyectos de

canservacion y exproplaciones.,

Entravista
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Demarcacidn de Castilla-La
Mancha

defe Seccidn Técnica N-22

Téenlco Carreteras N-18

Toledo

Toledo

18

818144

547.652

AE

EX11

EX11

ITOP/
Ayudante
de O.P,

ITOP/
Ayudante
de O.P.

- Seguimiento, control e
informacién sobre la gjecucién
presupuestaria {inversiones)
en el dmblto de la
Demarcaclén.
-Elaboracién de informes
espetiales y memorlas sobre
actividades en el dmbilto de la
Demarcacién. -
- Preparacitn de documentos
y contestaciones consuftas y
preguntas procedentes de
diversos drgancs: Minisiro
Deparlamente, Defensor del
Pueblo, Cortes Generales,
Dedegacion del Gabierno,
Junta de Comunidades.
Coordinacién y gestién de la
confratacién de cbras y
serviclos en la Demarcacién.
- Coordinaciin de actividades
¥ reuniones en la Demarcacion
¥ cod otros Organismos de [a
Administracién; Intervencién
Reglonal de Hacienda.
- Gestién y control det proceso
adménistrativo de estudios,
provectos y obras durante
todas sus fages hasta su
fiquidacion en el dmbito
territorial de la Demarcacisn.
-Elabarackin de informes.y
propuestas da resolucion en
expedientes de canstruccldn o
instalacién en 2onas de
dominio pliblico y afeccion en
al dmblto de fa Demarcacién.
- Elaboracién de informes
sobre recursos.
- Examen de estudios v
proyectos.

- Apavo téenkco para fa.
redaccién de estudios y
proyeclos, direcclén y control
de calkiad de las opras,
informes y segulmiento,
-Tramitacién, informes y
seguimiento de expedientes de
expiotacion y expropiaciones.
~ Comprobacién e informes
sobre expedientes de
liguicaclones.

- Experlencia en puesto de similar
contenido.

- Conocimiento de contabilidad y
estadistica,

- Manejo de microordenadorss:
tratamlento de textos, hoja de
cdleulo y bases de datos,

- Conocimiento de las
disposiclones legales, normativa
técnica y administrativa que regula
ta redaccién de estudios y

proyecios,

- Conocimiento de la normativa
legal en materia de exproplaciones,
contratacién, procedimlento
administrativo ¥ carreleras.

- iencla en:

- Proyectos y abras, control de
calidad y explotacidn de fes
mismas, asl como en
tramitacidn de permiscs y
autortzaciones.

. Exproplaciones.

. Redaccitn y supenision de
iquidaciones.

Entrevista

Entrevista
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42

Demarcacién de Catalufta

Jefe Serviclo Planeamiento,
Proyecios y Obras

Jefe Seccidn Periférica N-20

Demarcacidén de Extremadura

Jefe Secckin Apoyo Técnico N-24

Demarcackin de Galicia
Jefe Seccidn Apoyo Técnlco N-24

Tarragona

Barcelona

Badajoz

La Corufia

24

24

1.539.456

611,318

819.144

818.144

AE

AE

AE

EX11

EX11

EX11

EX11

ICCP

ITOPR!

Ayudante
de O.P.

ITOP#Ayud
anie de
C.P.

ITOP/Ayud
ante do
OP. .

- Redacoldn y direccidn de
proyectos y direccidn de
obrasg, Direccidn de proyectos
redaciados por consukores.

- Redaccidn de estudios
Informes sobre seguridad da la
circulacidn y accidentes de
tréflco,

- Intervencin en & redaccién
de estudios y prayecics (ajuste
de lrazado, Interpretacion de
normas, Instrucclones y
recomendacionss).

- Direccién, control y wgilancla
de obias.

- Andlisls ¥ segumerstn de

plogramas ¥ presupuesios.

- Apoyo técnico para la
redacclén de estudios ¥
proyecios, direccién y control
de calidad de obras. informes
y seguimlentos.

- Tramitacién de expedientes
de contratecién,

- Tramitacidn de expedientes
de exprepiacion.

- Experiencia en proyectos,
direccién y control de calidad de
obras.

- Manejo de micreordenadares, con
conocimlento, al menos de
tratamiento de textos, hola de
calculo y basa de datos.

- Experiencla en proyectos y obras
e carateras, asi como control ¥
calidad de las mismas.

- Canocimiento y experiencia en
tramitacién y supervision de
proyecios de obra, certificaciones,
prérroga, modificaciones de obra,
revisiones de precios, recepcionss
y iquidaciones de obras.

- Experlencla en tramitacin
admintstrativa

-conoclnﬂant.odelalanguapmpia
de la Comunidad Auténoma

- Redacckin de estudios ¥
proyectos, direccion v control de
catidad de obras de autovia ¥
carrelaras convenclonales, blen
con medias propics o mediante
asistencia técnica.

- Tramijacién y seguimientc de

expedientes de obva, expedientes
expropiatorics,

expiotacidn de careteras, asi
como en tramitacion da pesmisos ¥
autorizaclones.

- Redaccion de ravisiones de
peeciosthuidac!onesdeobras

- Experiencla en:
. Conservacién y explotacidn, y
framitacién de parmiscs y
autorizaciones.

. Proyectos y obras de
cameteras y control de calidad.

. Tramitacién de expedientes
administratives.

Entrevisia

Entrevista

Entrevista

Enfrevista
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. . Méritos espectiicos. . Pw:tuaclﬁn
Demarcacién Madrid .
44 § Jofe Secckdn Técnica N-22 Madrid ITOP/Ayud || - Apoyo bécnico para la - Expefiencia en: Entrevista
anta de redacclén de estudios y . Planeamiento, proyectos y
op. proyacto, dineccidn y obras.
saguimiento de las obras. . Tremitacidn y seguimiento de
' expedientes de obray
axpropiaciones,
- Conocimlentos de Informétics.
Demarcacién de la Rioja
45 ) Jefe Servicio Conservaciiny Logrodie 1.539.458 AE EX11 fleie o4 Responsable de la - Redaccién de proyectos Entrevista
Explotacidn conservacion y explotacion de | direcclon de obvas de servicios ’
la red de careteras del Estado | varios urbanos s inferurbancs.
en la provincia de fa Rioja. - Experiencia en tramitacién de
expodientes sancionadores por
infraccion a ia legistackin de
careteras
- Capacidad de direccitn y gestidn
en temas administrativos y en
materla de perscnal.
Expedemh en;
Confrel de calidad.
. Conoclmientos de Informatica.
. Conservacién y explotacion de
carreieres del Estado.
. Censsrvacion contratada
48 | Jefe Secclén Técnica N-22 Logrofio B19.144 . AE EX114 ITOP/Ayud || - Infervencién en la redeccién = Conocimientos ¥ experfencia en: Entrevista
: ante de - de proyecios, dhociény Proyecios, obras, conservacién
o.P. cantrol do obras y explotacin de carreteras
- informes y uguimiento de Gestién de expedientes en
materias relaclonadas con i materia de infracciones a fa
conservaciin y explotacion de legislacion de carreteras, asl
careleras. como en expedientes de
expropiacién.
- Conocimienios de informitica.
Demarcacién de Valencia
- 47 || Jofe Area Planeamiento Velencla 1653.612 AE EX14 ICCP - Coordinacién de! trabajo del - Experiencia minima de 15 afios Entrevista
Proyectos y Obras Area, en la direcolén de obras, || en direccion de proyecios, obras,
estudio y asistenclas tcnicas, § y gestién de exprapiaciones.
tan!opauesmdiooomopara - Experiencla en direccién de
contratos de aslstenclas técnicas
- Tramltaclén de expedientes {proyecios, obras y ptan
de expropiacion, assguramiento calidad).
- Conocimiento exhaustivo del
dmbito territarial Ge ta
Demareacién.
48 [| Jefe Senviclo Planeamiento Valencla 1.538.456 AE EX11 ICCP - Direccién de Obras. - Experiencia da 5 aflos en Entravista
Proyectos y Obras - Direccidn de Esludios de direccitn proyectos y obras.
carreteras (pravios, ¥ - Experiencia en direccion de
informativos, proyectos de confratos de Asistenclas Técnicas
trazado y construcein). {proyectos, obras y pian
aseguramiento calidad).
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QOrgarismos Auténomos
CENTRO DE ESTUDIOS Y
EXPERIMENTACION DE
OBRAS PUBLICAS

Centro de Estudios Técnica
Aplicadas :

Jefe de Area ingenleria Ambiental

Gentro de Estudios
Hidrograficos

Jefe Area Estudios y Planlficacidn

Jefe Secclbn Apoyo Técnico N-24

Madrid

Madrid

1.653.612

1.653.612

-§ Descripgion puosl_gdq trabajo .

AE

AE

EX11

EXt1

ante de
Q.P.

ICCP

TTOP/AYud

Puniusaisn

- Peritaje de expropiaciones. - Experiencia en: Entrevista
- Direccién de proyectos v - Redaccion de proyecios,

obras.

- Direcclén, organtzacién y
coordinacién de estudios de
varlables medioambientales y
proyscios multidiscipknares de
resteuracidn del medio flsico
afectado por fa obra pubiica.

- Estudics de contaminaclén
acdstica y previsién de niveles
sonoros originades por el
transporte.

- Diracclén y coordinacion de
actividades en materla de
planificacién hidrica; estudios
y proyectos relacionados con
abastecimienio de agua,
ordenacién def territorio,
protecclon contra
inuncaclones, regadios y
energla; evaluacién de
proyecios y asistencia a la
construccién de cbras
hidrduiicas; estudios sobre
operaciin de sistema
hidraulices y desamolo de
normativa relativa a obras
hidréulicas.

princlpaimente trazado.

- Direcelén de obra, control
cualitativo, cuaniitativo y
trdmites administratives.

~ Titulo de Ingeniero de Camincs,

Canales y Puerios ¢ Ingeniero de

Montes,

- Experiencia en;

. Direcclén y coordineckin de
grupes mutiidisciplinares en la
reafizaciin de estudlos y
proyectos medisamblentales.

. Estudios de impacto ambiental
y restauracién del medio fisico,
especialmente en refacién con
la vegetacién de riberas.

. Estudios sobre erosin en
cuencas fluviales.

- Conccimientos de inglés y

francés a nive! de lectura.

- Desamo de planes de
aprovechamiento y defensa contra
Inundaclones.

- Estudio de viabllidad técnica y
econdmica de cbras de
infraestructura hidrdulica.

- Proyecto y eiecucién de cbras
hidrdulicas.

- Evaiuaclén y optimacién de
recursos y demandas hidricas e
inverslones.

- Desarrolio de nonmativa.

- Conocimientos de ingiés a nivel
de jectura.

- Entrevista

Entrevista

8lL0Ze
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Cantro de Estudios de
Carreteras

Téenico N-20

Laboratorio Central de
Estructuras y Materiales

Director Programa Andlisis
Experimental Estructuras

Madrid

611,318

1.335.264

AE .

AE

EX11

EX11

- Realizacion de estudics,
proyectos ¥ campaiias de
toma de datos en campos
relacionados con ia Incidencia
de loe materiaies viarios sobre
los sfectos sonorcs
produciice por la circulacién
en canmsters.

- Thulackén da Inganiero de

Caminos, Canales y Puertos o

ingeniero Técnico de O.P..

- en:

. Estudics retacionados con la
hidrometria y la explotacién da
datos forondenicos.

. Bmses de dalos relacionales y
sistamas de informacion
goeogrifica.

. Programacién en lengusjes C y
FORTRAN.

. Informdtica a nivel de
administracién UNIX,
seguridad de sistamas v
comunicaciones.

- de Ingenlero Técnico
de O.P..

~ Expefiencia en reaiizacién y
organizacidn de campalias te

- Conocimientos sobre el estudio y
medida del ruido en vias de
circulacién y en el manejo de
modelos matemdticos de prevision.

- Tidackén de Ingeniero de
Caminos, Canales y Puerios.
- Experiencia en:

. Trabajos de auscukacién de
sstructuras y conocimientos de
técnicas ce auscultacién no
destructivas.

- Estudies de patologia y
problemas de durablidad
estructural

. Eldesarrolio ¥ puesta apunto
de técnices de ensayo.
. Eiaboracién de normativa
técnica.
- Conocimientos sobre materiales
da construcclén

Entrevista

Entrevista
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Laboratorio de Geotecnla

Jafe Area Geotecnia Bésicay
Bxperimental

Director de Programa
Cimentaciones Especiales

Diractor de Programa

Magdrid

Madrid

1.653.612

1.335.264

1.335.204

AB

AE

AE

AE

EX11

EX11

EX11

iCCP

- Direcslén y coordinacién de
estudlos y proyeclos
relacionados con ia

- problemética gectécnica

agoclada a la construccidny
explotacidn de ta obra plblica
y la edificacion; estudios
experimentales para la
validacidn de la aplicacién da
técnicas avanzadas en les
estudios gectécnicos;
proyectos de +D tanto de
Ambito nacional como
intemacional y participacin en
la transposkion y redaccion de
normativa en el campo dela
geotecnia.

- Direccién y reatizacion de
estudios geotécnicos
relacionados con &l
comportamlento estiticoy
dindmico en técnicas
colapsables y expansivos,
Identificacion de patologlies ¥
adopeién de medidas
comectoras para asegurar el
buen comportamiento de la
cimentaclones superficiales y
profundas; estudios
experimentales y de campo
sobre los efector siemicos en
la cimentaciones y soluciones
de mejora del comportamiento
ante terramotos.

- Direcci6n y realizacién de
estudios geotéonicos
relacionados con la
implantacién de estructuras de
materiales sualtos y elementos
estructurales en terrenos
deficientes o evolutivos; el
comportamiento de la obra
piblica y de la edificacién
frente a su Interacelon con el
terrenc; andlisis de la patologla
¥ restauracién de cbras del
patrimonlo histédco-artistico,
uso del terrenc para el
almacenamianto de desechos
Industriales.

- Experiencia en:

. Direccién de estudics
gectécnicos con apoyo
experimental en materia de
proyecto y construccién de
obras piblicas y edificacion.

. Diraccitn de estur~s
gectécnicos relacionades con
la conservacitn de} patrimonio
histérico.

. Direccién de estudios y
prayectos geotécnicos de +D.

. Participacién en comités y
programas nacionales e
Internacicnales. )

- Canocimiento de inglés y francés
4 nivel conversackén,

- Titulacién de ingeniero de
Caminos , Canales y Puertos.
- Experiencia en:

construceion y mantenlmletﬁo
de cimentaciones eapeciales
en sugios expansives 0
colapsables.

. Proyecio de | + D relaclonados

con tratamlentos de termeno y
cimentaciones dindmica.
- Conccimientos de ingiés a nivel
conversacion,

- Thulacién de Ingenlero de
Caminos, Canales y Puerics o
Ingeniero Técnico de O.P..
- Expeslencia en:
. Estudios geotécnicos en
relacién con el proyecto,

construccion y restauracién de

obra plblica y edificaciin,
. Estudios geotécnices en

relacién con el almacenamiento

en & terreno de desachos
industriales.

. Proyectos de +D de cardcter
geotécnico.

- Conocimiento de inglés a nivel de

conversacion,

Entrevista

Entrevista
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ANEXO I

CERTIFICO: Que seghn los antecedentes obrantes en este Centro, el funcionario abajo indicado tiene

1. DATOS PERSONALES

APLIHAOS Y NOMBIE: ..ottt et e e e e s s et s eae e e eeeee e e st s ee et et et et e e e eee e e e DNI:

CUEIPO 0 ESCAIAT t1iiuiiiseicieeiieirresresesas e emees e essa eveeresansa o eeseeees e es s e e e s Grupo: ...ccocciivirvinvennnns
Administracién a la que pertenece [ 5 3 U P UO RN SRUNUUUN Titulaciones académicas {2):

2. SITUACION ADMINISTRATIVA

E] Senvicio active D Servicios especiales D Servicios Comunidades Auténomas D Suspensidn firme de funciones
Fecha de traslado: ..........ccee.e.e Fecha terminacién periodo de suspension: ........c..coeu.
D Exc. voluntaria articulo 29.3 Ap, .... Ley 30/1984 O Excedencia para el cuidado de hijos, articulo 29.4 de la Ley 30/1984, modificado por art. 2.°
Fecha cese servicio actVO:.....vvrvevssiiiennesencennraniaes Ley 4/1995 y art. 14 R. D. 365/1995.

Fecha cese servicio activo; ...c..c.ccovvvvveeriecnnsiesssnnens

D Otras SitUACIONES! . ......ccrv vttt eccevesseesreraans E] Excedencia voluntaria por agrupacién familiar,
Art. 17 R.D. 365/1995: .........
Fecha cese servicio activo: ......ovvvvenvvvveian,

3. DESTINO

3.1 DESTINO DEFINITIVO (3}

Denominacién del puesto: .

Municipio: ....co.ociiviiiin e e Fecha de toma de poSesion: .......uuereeieeeeeieeicoiranrrensessesressontemnesesesnnns Nivel del puesto: ....coouneenvenveneennnnnen,
3.2 DESTINO PROVISIONAL (4}

a) Comision de Servicios @ (B .oveeeeeeeeereerierssessosessoeseeoossssons Denominacion del PUESTOT ...uueuiueiciiiniieeeeeee et vieser e raeinesaeseseesemneseeeseeseanones

MUunicipio: ......oocoiviiciiirieeiecicei e e Fecha de toma de Posesion: ......cccouceciiiiiiiriiniineriiiniiiiisiisee e eeeaeens Nivel del puesto: _.......cccieireenieeannnn.

b} Reingreso cOn CariCier ProviSIONal BRI ........ccocoiievrnrrerersustesiesenssesems essseesssstomsremesseseesessesemssemeseesssmesessemsesoes et essesssstesssemeneeen e e eeeeeeeee s oee

MUIEIPIo: vvviiiiee e cer e ersseaeenss Fecha de toma de posesion: ............iververeierieicniinseeecenseeeeeeseorsvesenrons Nivel del puesto: .........covvvvverenrenrenns
¢} Supuestos previstos en el articulo 63 del R. D. 364/1995: D Por cese o remocién del puesto. D Por supresién del puesto.
MUniCipio: covciiericeeccve e e Fecha de toma de posesion: ..........oouiciiiiiiiiiinneeeieeiceeeee e rnn s en s Nivel del puesto: ......vervevrverrreenrennnnn
4. MERITOS (6}
4.1 Grado Personali ........cocccceeeemreienieesieerenrseeeeresaesaeseeeeeeseeeeeeesserrenrenins Fecha de consolidacion (7] cveueiiiiiiiimieneeieasississesseaseareensrasssssnsrssesssssassnas
4.2 Puestos desempefiados excluido ef destino actual {8): Tiempo
Denominacién Subd. Gral. o Unidad asimilada Centro directive Nivel C. D. {Afios, meses, dias)

4.3 Cursos superados y que guarden relacién con el pueste o puestos solicitados, exigidos en la convocatoria:

Cursos Centro

4.4 Antigliedad: Tiempo de servicios reconocidos en la Administracién del Estado, Auténoma o Local:

Administracion. Cuerpo ¢ Escala

Total afos de servicios (3} ... i e

CERTIFICACIGN que expido a peticién del interesado y para que surta efecto en el concurso convecado IOT e ettt ettt e v v e st e s s nn te e nn s ann s s ann o
L reermae et eatvr T es sttt re e naeaeaaerraraa st tiae et eanrns de fecha ...oovviiiiiiiiiici e e e «Boletin Oficial de! Estado»

OBSERVACIONES al dorso: L1 Si I no

{Lugar, fecha, firma y sello)
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OBSERVACIONES (10):

(Firma y sello}

INSTRUCCIONES:

(1) Especificar la Administracion a la que pertenece el Cuerpo o Escala utilizando las siguientes siglas:

C = Administracidn del Estado.
A = Auton6mica.

L =Local.

S = Seguridad Social.

(2) Sélo cuando consten en ¢l expediente; en otro caso, deberén acreditarse por el interesado mediante la documentacién pertinente.
{3 Puestos de trabajo obtenidos por concurso, libre designacién y nuevo ingreso.

{4) Supuestos de adscripcién provisional por reingreso al servicio activo, comisién de servicios y los previstos en el articulo 63 del Reglamento aprobado por
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo (+BOE» de 10 de abril).

(5) Si se desempefia un puesto en comision de servicios se cumplimentaran, también, los datos del puesto al que estd adscrito con caracter definitivo el
funcionario, expresados en el apartado 3.1.

{6) No se cumplimentaran los extremos no exigidos expresamente en la convocatoria.
{(7) De hallarse el reconocimiento del grado en tramitacién, el interesado debera aportar certificacién expedida por el 6raano competente.

{8) Los que figuren en el expediente referidos a los Gltimos cinco afios. Los Interesados podrén aportar, en su caso, certificaciones acreditativas de los restantes
servicios que hubieran prestado.

(%) Aniigiiedad referida a la fecha de clerre del plazo de presentacién de instancias.

(10) Este recuadro o la parte no utilizada del mismo debera cruzarse por la autoridad que certifica.



ANEXO I

Solicitud de participacion en el concurse especifico {(REF* F1/97) para la provisién de
puestos de trabajo en el Ministerio de Fomento convocado por Orden de

{BOE» ....c..ue.ouns

DATOS PERSONALES
Primer apellido Segundo apellido Nombre
Fecha nacimiento: DN 2Se acompadia peticion cényuge? Teléfono de contacto (con prefijo}
ARo mes dia
si [] no 1
Domicliio {catle o plaza v nimero) Cédigo postal Domicilio {nacton, provincia, localidad)
DATOS PROFESIONALES
Nimero Registro Personal Cuerpo o Escala Grupo
Situaclén administrativa actual:
Activo [] Servicio en Comunidades Auténomas [ OHPas: ..ooovevcerererenen,
El destino actual lo ocupa con caricter
Definitive [ Provisional [] En comislén de servicios [ ]
Ministerio/Comunidad Auttnoma |Centro directivo u organisme |Subdirecclén General o Unidad Asimilada
[Consejeria Departamento)
Denominacién del puesto de trabajo que ocupa Provincia Localidad
Otros datos ¢ circunstancias:
En ..oveecennnn. - R de .reeeeernaees de .........
{Firma}

ANEXO I (Hoja 2)
Destinos especicados por orden de preferencia

NOMBRE ........ Firma del candidato:
Crden [Namero Complemento,

prefe- | orden Puesto de trabajo Grupo | Nivel especifico Localidad
rencia | conv. (En miles)

(En caso necesarlo deberén realizarse cuantas hojas sean precisas)

0L "wnu 309
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ANEXO IV

CONCURSO CONVOCADO POR ORDENDE .........cccceeeeenis (\BOExde .......c..coeveninine )

APELLIDOS ....oeiiiiiiviiiiininiia s ra st s saas ssansaas sbassesssnrsserranaranasrensnenan ORI

NOMBRE

Vacantes
solicitadas

prefe-
rencia

Orden

Nimero
orden
conv.,

Especificaclén de cursos,

Méritos especificos alegados (1) diplomas, publicaciones,etc

ANEXO IV (Hoja 2)
CONCURSO CONVOCADO POR ORDENDE ..........ccccevveenes («BOE»de .....coceuamirararans )
APELLIDOS .....ccvvverremeenses Neeisiaeessssmcnneenaaraansererernres restsesrssssrensrbsasrrsssrTerere Aasresansannn

NOMBRE ....... PP vies NRP innienens .

Vacantes
solicitadas

{1} Deben relaclonarse de modo ordenade los méritos alegados para cada uno de los puestos i

solicltados.

- Esta especificacién no exime de la presentacién de la pertinente documentaci6n, sin la cual no
se procederd a su valoraclon.

- Los requisitos y méritos que se invoquen deberdn estar referidos a la fecha del plazo de
presentacién de solicitudes.

En coocvvnnernnrane s B de v, de ..........
(Lugar, fecha y firma)

Orden
prefe-
rencia

Nimero
orden
conv.

Cursos realizados o impartidos, en relacién con el contenido del puesto,
de acuerdo con lo establecido por la base sequnda 1.3

~ Esta especificacion no exime de la presentacién de la pertinente documentacién, sin ia cual no

se procedera a su valoracién.

L'ZAVIA
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ANEXO V
Certificado de grado consolidade

Don/Dofa. ...t e —————
L1 T rerenan

CERTIFICO: Que segin los antecedentes obrantes en este Centro,

Don/Dofia. ... e
Numero de Registro de Personal......... e iiaaeeanes , funcionario
del Cuerpo/Escala ...........ccoveenn.... ,confecha .............. ,
ha consolidado el grado personal ............... , encontrandose el

reconocimiento del mismo en tramitacién.

Para que conste y surtan los efectos oportunos ante el Ministerio
de Fomento, firmo la presente certificaciénen ............o.v...... '
a..... de................. de 1997,

MINISTERIO DE AGRICULTURA,
PESCA'Y ALIMENTACION

15966 ORDEN de 10 de julio de 1997 por la que se declara
desierto el puesto de trabajo de Consejero de Agri-
cultura, en la Consgjeria de Agricultura en Portu-
gal-Lishoa, dependiente de la Secretaria General Téc-
nica.

En uso de las atribuciones que me confiere la legislacién vigen-
te, he dispuesto declarar desierto el puesto de trabajo que fue
convocado, por el sistema de libre designacién, por Orden
de 6 de febrero de 1997, publicada en el «Boletin Oficial del Esta-
do» del 15, y que a continuacién se detalla:

Consejero de Agricultura. Nivel 28. Complemento especifi-
co 1.937.292 pesetas, en la Consejeria de Agricultura en Por-
tugal-Lisboa, dependiente de la Secretaria General Técnica.

Madrid, 10 de julio de 1997.—P. D. (Orden de 3 de junio
de 1996, «Boletin Oficial del Estador del 6), el Subsecretaric, Nico-
las Lépez de Coca Fernandez-Valencia.

llmo. Sr. Subdirector general de Personal. Departamento.

MINISTERIO
DE ADMINISTRACIONES
PUBLICAS

15967 RESOLUCION de 11 de julio de 1997, del Instituto
Nacional de Administracién Puablica, por la que se
declaran aprobadas las listas de aspirantes admitidos
vy excluidos en los procedimientos selectivos para el
acceso a la categoria superior de la subescala de inter-
vencién-tesoreria, de la Escala de funcionarios de
Administracién Local con habilitacién de cardcter
nacional, y se determinan el lugar, fecha y hora de
celebracién de las pruebas de aptitud.

En cumplimiento de lo dispuesto en la base cuarta de la Reso-
lucién de 21 de mayo de 1997, de la Secretaria de Estado para
la Administracién Piblica, por la que se convocan procedimientos
selectivos para el acceso a la categoria superior de la subescala

de intervencifén-tesoreria de la Escala de funcionarios de Admi-
nistracién Local con habilitacion de caracter nacional, he resuelto:

Primero.—Aprobar las listas de aspirantes admitidos y excluides
en el procedimiento selectivo de concurso de méritos v en el de
pruebas de aptitud. Las listas certificadas completas de aspirantes
admitidos y excluidos que se declaran aprobadas se encuentran
expuestas al pablico en la Direcciéon General de la Funcién Pablica
{calle Maria de Molina, 50, de Madrid), en el centro de informacién
administrativa del Ministerio de Administraciones Publicas (calle
Maria de Molina, 50, de Madrid}, en el Instituto Nacional de Admi-
nistracién Piablica {calles Atocha, 106, y José Marafioén, 12, de
Madrid), asi como en las sedes de las Delegaciones y Subdele-
gaciones de Gobierno.

La relacién de aspirantes excluidos por cada procedimiento
selectivo de acceso, con indicacion de la causa de exclusién, figu-
ran como anexos { y Il de esta Resolucion.

Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de diez dias
habiles, contados a partir del siguiente al de publicacién de la
presente Resolucion, para subsanar los defectos que hayan moti-
vado su exclusién. Asimismo, en este plazo podran admitirse
renuncias a participar en estas pruebas selectivas cuando con- .
curran causas que asi lo justifiquen. Finalizado este plazo de diez
dias no se admitiran renuncias, quedando establecida definitiva-
mente la lista de aspirantes admitidos.

Segundo.—Las pruebas de aptitud, una vez finalizada la fase
de concurso de méritos segin dispone la base 6.1, tendra lugar
el dia 27 de septiembre de 1997, a las nueve horas, en la sede
del Instituto Nacional de Administracién Publica, calle Atocha,
nimero 106, 28012 Madrid. -

Contra esta Resclucién podia interponerse, previa comunica-
cién al Director del Instituto Nacional de Administracién Piblica,
recurso contencioso-administrative, de acuerdo con lo previsto
en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comiin, en el plazo de dos meses a contar a partir del
dia siguiente a su publicacién en el «Boletin Oficial del Estadon,
ante el rgano competente del orden jurisdiccional contencioso-ad-
ministrativo,

Madrid, 11 de julio de 1997.—El Director del Instituto, Enrique
Alvarez Conde.

ANEXO I
Acceso a la categoria superior de la subescala de interven-

cién-tesoreria de la Escala de funcionarios de Administracién
Local con habilitacion de caricter nacional

CONCURSO DE MERITOS

Relacién de excluidos

Apellidos y nombre DNIL Acceso | Causa
Camarena Gil, Ricardo ................. 22.687.704| C 2
Corrales Lara, Antonio ................. 32.848.832( C 2
Garceran Rodriguez, José Eugenio ....[29.018.606| C 3
Saiz Escudero, Maria de los Angeles ... |13.794.780| C 1
Serramia Fernandez, Salvador ......... 39.656.315( C 1
Sierra Castanedo, Jestis Feo. .......... 13.750.235| C 3
Villasante Sanchez, Manuel ............ 419.920| C 3

Causas de exclusion:

1. No perienecer a la subescala de intervencién-tesoreria,
categoria de entrada de la Escala de funcionarios de Adminis-
tracion Local con habilitacion de caracter nacional.

2. No haber satisfecho los derechos de examen.

3. Instancia sin firmar.



