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ANEXOIV 

Don ...............................................• con domicilio 
en .....................•................... y documento nacional de 
identidad numero ........................ , declara bajo juramento 0 

promete, a efectos de ser nombrado funcionario del Cuerpo de 
ATS de lnstituciones Penitenciarias, que no ha sido separado del 
servicio de ninguna de tas Admlnistraciones piı.blicas y que no 
se halla inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas. 

En ................. a ..... de ................. de 1997. 

MINISTERIO DE FOMENTO 

15965 ORDEN de 4 de julio de 1997 por la que se convoca 
concurso especijico para la provlsi6n de puestos 
vacantes en el Departamento, para funclonarios de 
'as grupos AyB. 

Vacantes puestos de trabajo en este Ministerio, dotados pre~ 
supuestariamente, cuya provisi6n se estima conveniente en aten
eion a las necesidades del servieio. 

Este Ministerio, de acuerdo con 10 dispuesto en el articulo 20 
de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, segun redaccion dada por 
la Ley 23/1988, de 28 de julio, asi como por el articulo 13 de la 
[ey 6/1997, de 14 de abril, de Organizaciôn y Funcionamiento 
de la Administraciôn General del Estado, previa aprobaeion del 
Ministerio de las Administraciones Publicas conforme al Real 
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, ha dispuesto convocar con
curso especifico para cuhrir las vacantes que se relacionan en 
el anexo 1 de esta resoluciôn, con arreglo a las sigulentes bases: 

Primera. Partlcipantes. 

1. Podran participar en el presente concurso 105 funclonarios 
de carrera de la Administraciôn del Estado, cualquiera que sea 
su situaci6n administrativa, excepto 105 suspensos en firme mien
tras dure la suspensi6n, que pertenezcan a Cuerpos 0 Escalas 
c1asificados en 105 grupos estahlecidos en el articulo 25 de la 
Ley 30/1984, de 2 de agosto, y que reunan las condiciones gene
rales exigidas en las hases de esta convocatoria, ası como 105 
requisitos previstos en la correspondiente relad6n de puestos de 
trahajo y que se detallan en el anexo 1. 

2. Podran solicitarse las vacantes que se incluyen en et 
anexo 1. 

Los funcionarios con alguna discapaeidad podrim solicitar en' 
la propia instancia la adaptad6n del puesto soliCıtado, que no 
suponga una modificaci6n exorhitante en el contexto de la orga
nizaciôn. 

3. Estanın ohligados a tomar parte en el presente concurso 
los funcionarios que se encuentren sin destino definitivo en el 
Departamento, salvo 105 que se hallen en comlsl6n de serviclos, 
solicitando como minimo todas las vacantes a las que puedan 
acceder por reunir 105 requisitos establecidos en esta convocatorla. 
Los funcionarios que hayan reingresado al servicio activo mediante 
la adscripciôn provisional a un puesto, sôlo tendran la obligaciôn 
de participar si se convoca ese puesto que ocupan provisional
mente. 

4. Los funcionarios a que se refiere el parrafo anterlor y que 
no participen, podran ser destinados a las vacantes que resulten 
en la misma localidad despues de atender las solicitudes de los 
concursantes. 

5. Los funcionarios con destino definitivo s610 podran tomar 
parte en esta convocatoria si, al termino del plazo de presentaciôn 
de instancias, han transcurrido dos afios desde la toma de posesiôn 
del (dUmo destino obtenido, safvo en el ambito de una Secretaria 
de Estado, de un Departamento Ministerial en defecto de aquella, 
o en 105 supuestos previstos en el articulo 20. Le) de la Ley de 
Medidas para la Reforma de la Fund6n Publica, 0 por supresi6n 
del puesto de trabajo. 

A efectos de 10 previsto en el parrafo antmor, se computaran 
105 servicios prestados en el suprimido Ministerlo de Obras Publi
cas, Transportes y Medio Amhiente. 

6. Los funcionarios en situaeiôn de servieios en Comunidades 
Aut6nomas, 5610 podran tomar parte en el presente concurso si. 
al termino del plazo de presentaci6n de instancias, han trans
currido dos afios desde su transferencia 0 traslado. 

7. Las funcionarlos en excedencia voluntaria por interes par
ticular (articulo 29.3.c) de la Ley 30/1984), y en excedencia votun
taria por agrupacion famillar (articulo 17 del Real Decre
to 365/1995), s610 podrim participar si, al termino del plazo de 
presentaciôn de instancias, lIevan mas de dos afios en dicha situa
ei6n. 

8. Las fundonarios en situaci6n de excedencia para el cuidado 
de hijos, s610 podran particlpar si en la fecha de finalizaCıôn del 
plazo de presentaci6n de instancias han transcurrido dos afios 
desde la toma de posesi6n del lı.ltimo destino ohtenido, salvo que 
participen para cuhrir vacantes en el ambito de la Secretaria de 
Estado 0 del Departamento Ministerial en que tengan reservado 
puesto de trabajo. 

9. Los funcionarios de los Cuerpos 0 Escalas que tengan reser
vados puestos en exclusiva no podran participar en concursos 
para cubrir otros puestos de trahajo adscritos con caracter indis
tinto, salvo autorizaci6n del Ministerio para las Administraciones 
Piıblicas de conformidad con el Departamento al que se hallen 
adscritos 105 indicados Cuerpos 0 Escalas. 

Cuando 105 puestos convocados dependan del propio Depar
tamento al que esten adscritos 105 Cuerpos 0 Escalas con puestos 
en exclusiva, correspondera al mismo conceder la referlda auto
rizaciôn. 

Segunda. Fases y baremos de valoraciôn. 

Et presente concurso especifico consta de dos fases. En la pri
mera de ellas se valoraran 105 meritos generales, y en la segunda 
105 especificos adecuados a las caracterlsticas del puesto. 

Para poder ohtener un puesto de trabajo en el presente con
curso habra de alcanzarse una valoraci6n minima de dos puntos 
en la primera fase y el 50 por 100 de la que figura como maxima 
en la segunda. 

Los participantes que en la primera fase no obtengan la pun
tuacl6n minima exigida no podran pasar a la segunda. 

La valoraCı6n de los meritos para la adjudicaci6n de puestos 
se referira a la fecha del clerre de presentaci6n de instancias, 
y se efectuara de acuerdo con el siguiente baremo: 

1. Primera fase. 

1.1 Valoraci6n del grado personal consolidado.-Por el grado 
personal consolidado. 105 puntos resultantes de aplicar a dicho 
grado el coeficlente de 0,10 con un maximo de 3 puntos. 

En este apartado se valorara, en su caso, el grado reconocido 
en la Administrad6n de las Comunidades Autônomas. cuando se 
halle dentro del intervalo de niveles estableCıdo en el articulo 71 
del Reglamento General de Ingreso del Personal al Serviclo de 
la Administraci6n General del Estado y de ProVİsiôn de Puestos 
de Trabajo y Promoci6n Profesional de 105 Funcionarios Civiles 
de la Admlnistracl6n General del Estado, para el grupo de titu
laciôn a que pertenezca el funcionario. 

En el supuesto de que el grado reconocido en una Comunidad 
Aut6noma exceda del maximo establecido en la Admlnistraci6n 
del Estado, de acuerdo con el articulo 71 del Reglamento men
cionado en el parrafo anterior para el grupo de titulaciôn a que 
pertenezca el funcionario. debera valorarse el grado maximo 
correspondiente al intervalo de niveles asignado a su grupo de 
titulaci6n en la Administraci6n del Estado. 

EI funcionario que participe desde Departamentos ajenos al 
convocante, y considere tener un grado personat consolidado a 
la fecha de presentaci6n de instanclas, que no conste en et anexo II, 
debera aportar certificaci6n expresa que permita, con absoluta 
certeza, su valoraciôn. Esta certificaci6n, seglı.n modelo del 
anexo V, sera expedida por la Unldad de Personal del Depar
tamento u Organlsmo Aut6nomo, 0 por las Secretarias Generales 
de las Delegaciones 0 Subdelegaciones de Gobierno correspon
dientes. 

1.2 Valoraci6n del trabajo desarrol1ado. 

1.2.1 Por nivel de complemento de destino del puesto de 
trabajo actualmente desempefiado, 105 puntos resultantes de apli-
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car a dicho nivel el coeficiente de 0,10 hasta un mlıximo de 3 
puntos. 

A estos efectos, quienes esten desempeiiando un puesto de 
trabajo sin nivel de complemento de destino, se entenderlı que 
prestan sus servicios en uno del nivel mini~o correspondiente 
al grupo de su Cuerpo 0 Escala. 

1.2.2 Por el desempeiio de puestos de trabajo pertenecientes 
al lırea a que corresponde el convocado 0 de similar contenido 
tecnico 0 especializaci6n, se adjudicaran hasta un maximo de tres 
puntos, ademas de los que correspondan computar por el nivel 
del complemento de destino del referido puesto, segiın el apar
tado 1.2.1. 

1.3 Cursos de formaci6n 0 perfeccionamiento. 

Se valoraran todos los cursos de formaci6n y perfeccionamiento 
impartidos por el INAP, el Ministerio de Fomento y suprimido 
Ministerio de Obras Piıblicas, Transportes y Medio Ambiente, en 
los que se haya experlido diploma 0 certificaci6n de asistencia 
o certificado de aprovechamiento, siempre que: , 

T engan relaci6n directa con las actividades a desarrollar en 
el puesto de trabajo. , 

Hayan tenido una duraci6n minima de diez horas. 
Se hayan realizado en los tres iıltimos aiios. 
La puntuaci6n maxima por este concepto serlı de 2,50 puntos, 

aplicados de la siguiente forma: 

Por la superaci6n como alumnos de cursos de formaci6n 0 

perfeccionamiento: 0,25 puntos por cada uno. 
Por haber impartido cursos de formaci6n 0 perfeccionamiento: 

0,50 puntos por cada uno .. 

No obstantelo anterior, el resto de cursos, que hayan si do 
impartidos por Organismos 0 Entidades de la Administraci6n Piıbli
ca distintos a los seiialados en el primer parrafo, podrlın ser valo
rados si reiınen los mismos requisitos anteriores y en base a la 
documentaci6n justificativa presentada. 

1.4. Antigüedad.-Por cada aiio completo de servicios en las 
distintas Administraciones Piıblicas: 0,10 puntos, hasta un mlıxi
mo de 3 puntos. 

A estos efectos se computaran los servicios prestados con carlıc
ter previo al ingreso en el Cuerpo 0 Escala, expresamente reco
nocidos. No se computaran servicios que hubieran sido prestados 
simultaneamente con otros igualmente alegados. 

2. Segunda fase. 

La puntuaci6n maxima de esta fase sera de 8 puntos. 
La valoraci6n de los meritos especificos se efectuarlı niediante 

la puntuaci6n obtenida con la media aritmetica de las otorgadas 
por cada uno de los miembros de la Comisi6n de Valoraci6n, 
desechandose a estos efectos la mlıxima y la minima concedidas 
0, en su caso, una de las que aparezcan repetidas como tales. 
Las puntuaciones otorgadas, asi como la valoraci6n final, deberlın 
reflejarse en el acta que se levantarlı al efecto. 

A efectos de la comprobaci6n de los meritos, la Comisi6n de 
Valoraci6n, una vez examinada la documentaci6n aportada por 
los concursantes, podrlı recabar del candidato las aclaraciones, 
o en su caso la documentaci6n adicional que se estime necesaria. 

Los puestos para los que se exige presentaci6n de memorias 
o la posibilidad de celebraci6n de entrevistas, previstos en el ar
ticulo 45.1 del Reglamento General de Ingreso del Personal al 
Servicio de la Administraci6n General del Estado y de Provisi6n 
de Puestos de Trabajo y Promoci6n Profesional de los Funcionarios 
Civiles de la Administraci6n General del Estado, se indican en 
el anexo ı. 

T ercera. Solicitudes. 

1. Las solicitudes para tomar parte en el concurso, dirigidas 
al Ministerio de Fomento, Subdirecci6n General de Recursos 
Humanos, y ajustadas al modelo publicado como anexo III de 
esta resoluci6n, se presentarlın en el plazo de quince dias hlıbiles, 
a contar del siguiente al de la publicaci6n de la presente con
vocatoria en el «Boletin Oficial del Estado», en el Registro General 
del citado Departamento, paseo de la Castellana, 67 (Nuevos 
Ministerios), 28071 Madrid, 0 en las oficinas a que se refiere el 
articulo 38.4 de la Ley de Regimen Juridico de las Administra
ciones Piıblicas y del ProcedimientQ Administrativo Comiın. 

No serlın admitidas aquellas solicitudes que no lleven el sello 
de entrada de las diferentes Unidades registrales, dentro del plazo 
establecido para la presentaci6n de instancias. 

2. Los concursantes deberlın adjuntar ala solicitud (an exo III), 
los siguientes documentos ajustados a los modelos correspondien
tes: 

a) Certificado del 6rgano competente en materia de gesti6n 
de personal, a que se refiere la base cuarta.1 (anexo II). 

b) Certificado/s expedido/s por el Centro/s donde el candi
dato desempeii6 los puestos de trabajo (base segunda 1.2.2). 

c) Meritos alegados por el candidato, asi como los documen
tos acreditativos de dichos meritos, en formato UNE-A4 impreso 
o escrito por una sola cara (an exo ıv y anexo iV hoja 2). 

d) Memoria, cuando se solicite alguno de los puestos en que 
asi se exija en esta convocatoria. 

e) Descripci6n sumaria de la trayectoria profesional del can
didato, general y/o referida concretamente al puesto solicitado. 

3. Cuando dos funcionarios esten interesados en obtener 
puestos de trabajo en un mismo concurso y municipio,pueden 
condicionar ·en la solicitud sus peticiones, por razones de con
vivencia familiar, al hecho de que ambos los obtengan, enten
diendose, en caso contrario, anulada la petici6n efectuada por 
cada uno de ellos. Deberlın acompaiiar a su solicitud fotocopia 
de la petici6n del otro funcionario. 

4. Los concursantes que procedan de la situaci6n de suspenso 
acompaiiarlın a su solicitud documentaci6n acreditativa de la ter
minaci6n del periodo de suspensi6n. 

5. Los excedentes voluntarios por interes particular acom
paiiarlın a su solicitud declaraci6n de no haber sido separados 
del servicio en cualquiera de las'Administraciones Piıblicas ni estar 
inhabilitado para cargos piıblicos: 

Cuarta. Acreditaci6n de meritos. 

1. Los meritos no especificos deberlın ser acreditados por cer
tificado, segiın modelo que figura como anexo II, que deberlı ser 
expedido a los funcionarios que se encuentren en situaci6n de 
servicio activo 0 de excedencia por el cuidado de hijos, por la 
Subdirecci6n General competente en materia de personal de los 
Departamentos Ministeriales 0 la Secretaria General u 6rgano 
similar de organismos aut6nomos, si se trata de funcionarios des
tinados en Servicios Centrales, y por las Secretarias Generales 
de las Delegaciones 0 Subdelegaciones de Gobierno, cuando se 
trate de funcionarios destinados en los Servicios Perifericos de 
lımbito regional 0 provinciaL. 

Respecto del personal destinado en Comunidades Aut6nomas, 
dicha certificaci6n deberlı ser expedida por la Direcci6n General 
de la Funci6n Piıblica de la Comunidad u organismo similar, 0 

bien por la Consejeria 0 Departamento correspondiente, en el 
caso de funcionarios de Cuerpo 0 Escala de carlıcter depar
tamental. 

Si se trata de funcionarios en situaci6n de excedencia volun
taria, la certificaci6nserlı expedida por la Unidad de Personal 
del Departamento a que figure adscrito su Cuerpo 0 Escala, 0 

por la Direcci6n General de la Funci6n Piıblica, si pertenecen 
a los Cuerpos de la Administraci6n del Estado adscritos a la Secre
taria de Estado para la Administraci6n Piıblica 0 a las Escalas 
a extinguir de la AISS. En el caso de los excedentes voluntarios 
pertenecientes a las restantes Escalas, tales certificaciones serlın 
expedidas por la Unidad de Personal del Ministerio u organismo 
donde tuvieron su iıltimo destino definitivo. 

2. No obstante i~ anterior, los meritos, a que se hace refe
rencia en la base segunda 1.2.2, deberlın acreditarse por cer
tificado y/o descripciones expedidas por el Centro Directivo del 
que dependan los puestos de trabajo desempeiiados por los can
didatos. 

3. Los meritos se valorarlın con referencia a la fecha del cierre 
del plazo de presentaci6n de instancias y se acreditarlın docu
mentalmente con la solicitud de participaci6n. En los procesos 
de valoraci6n podrlın recabarse de los interesados las aclaraciones 
0, en su caso, la documentaci6n adicional que se estimen nece
sarias para la comprobaci6n de los meritos alegados. 

4. La acreditaci6n documental de los meritos especificos ale
gados por los concursantes se presentara en formato UNE-A4 
impreso 0 escrito por una sola cara, mediante las pertinentes cer-
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tiflcaciones. justiflcantes 0 cualquler otro medio de prueba: Dlplo-
mas, publlcaciones, estudios, trabajos. ete. 

Qulnta. Comisi6n de Valoraci6n. 

ı. Los meritos serlm valorados por una Comlsl6n compuesta 
poı 105 slguientes miembros: 

Presldente: La Subdirectora general de Recursos Humanos del 
Minlsterio de Fomento, 0 persona en quien delegue. 

Vocales: Tfes en representaci6n del Centro Dire,ctivo al que 
pertenecen los puestos de trabajo, y -tres en representaci6n de 
la Subdirecci6n General de Recursos Humanos del Departamento, 
de 105 cuales uno actuara como Secretarlo. 

Asimismo podran formar parte de la Comlsi6n de Valoraci6n 
un mlembro en representaci6n y a propuesta de cada una de las 
Organizactones Sindicales mas representativas, que cuenten con 
mas del 10 por 100 de representantes en el conjunto de las Admi~ 
nistradones Publicas, 0 en el ə.mbito correspondiente. 

2. Los miembros titulares de la Comisi6n, asi como 105 suplen~ 
tes que en caso de ausencia justificada les sustituiran con voz 
y voto, deberan peı1enecer a grupo de titulad6n igual 0 superior 
al exigido para los convocados y, ademas, poseer grado personaJ 
o desempeiiar puestos de nivel igual 0 superior al de 105 con~ 
vocados. 

Se podran incorporar a la Comisi6n cuando esta 10 considere 
opoı1uno, asesores y colaboradores con voz, pero sin voto. 

La Comisi6n de Valorad6n propondra a 105 candldatos que 
hayan obtenido mayor puntuad6n entre 105 que consigan la mini
ma exigida para cada puesto en la presente convocatoria. 

3. En el supuesto a que se hace referencia en la base primera.2 
(parrafo 2.°), la Comisi6n de Valoraci6n podra recabar del inte~ 
resado en entrevista personal, la lnformad6n que estime necesarla 
en orden a la adaptaci6n deducida, asi como el dictamen de 105 
6rganos tecnicos de la Administraci6n laboral, sanitarla 0 de 101 
competentes del Ministerio de Asuntos Sociales y. en su caso. 
de la Comunidad Aut6noma correspondiente, a fin de enjuiciar 
respecto de la procedencia de la adaptaci6n y de la compatibilidad 
con el desempeiio de las tareas y funcione5 del puesto en concreto. 
Previamente, el Pre5idente de la Comisi6n de Valoracl6n comu~ 
nicarə.. al Centro Directivo, del que depende el puesto solicitado, 
la posıbilidad de la adaptad6n. E1 Centro Dlrectivo, a traves de 
sus representantes en la Comlsi6n de Valoraci6n. trasladara a 
esta informe al respecto. 

Sexta. Adjudlcacl6n de plazas. 

1. EI orden de prioridad para la adjudicaci6n de las plazas 
vendrə. dado por la puntuaci6n total obtenida, sumados 105 resul
tados de las dos fases, siempre que en cada una de ellas se hava 
superado la puntuacl6n minima exlgida. 

2. En caso de empate en la puntuaci6n, se acudlra para dirl
mirlo a la puntuaci6n otorgada a 105 meritos alegados, en el orden 
establecido por el articulo 44.1 del Reglamento General de Ingreıo 
del Per50nal al Servicio de la Administrad6n General del Estado 
y de Provisi6n de Puestos de Trabajo y Promoci6n Profesional 
de 105 Funcionarios Civiles de la Administraci6n General del Esta
do, aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo. 
De persistir el empate se acudira a la fecha de lngreso como fun
cionario de carrera en el Cuerpo 0 Escala desde e1 que se concursa 
y, en su defecto, al numero obtenido en el proceso selectlvo. 

3. Las puestos de trabajo incluidos en la convocatoria na 
podrim declararse desiertos cuando exlstan concursantes que, 
habiendolos solicitado, hayan obtenido la puntuaci6n minima exl
gida en cada caso, salvo en los supuestos en que. como con· 
secuencia de una reestructuracl6n 0 modiflcacl6n de las corre5-
pondientes relaciones de puestos de trabajo, se hayan amortizado 
o modificado en sus caracteristicas fundonales. organicas 0 retri· 
butivas. 

Septima. Destinos. 

1. Los destinos adjudicados se consideraran de caracter 
voluntarlo y, en consecuencia, na generaran derecho al abono 

de Indemnizacl6n por concepto alguno, sln perjuido de las excep.
dones previstas en e1 reglmen de indemnizaclones por raz6n de 
serviclo. 

2. Los destinos adjudlcados seran irrenunclables, salvo que, 
antes de flnalizar el plazo de toma de posesi6n, se hubiere o1;>tenido 
otro destino mediante convocatoria publica. 

Octava. Resoluci6n y tomas de posesi6n. 

1. La presente convocatorla se resolvera en un pl7 T ,no supe
rlor a dos meses desd.e e1 dia siguiente al de la flnak:~ci6n de 
la presentaci6n de instancias, de acuerdo con 10 previs _0 en el 
artlculo 47 del Real Decreto 364/1995, de 10 de mar 0, y se 
publicara en el «Baletin Ofldal del Estado». 

2. La resoluciôn debera expresar, como minimo, el puesto 
de origen de 105 interesados a quienes se les adjudique destino, 
asl como su grupo de claslllcaci6n (articulo 25 de la !.ey 30/1984) 
con lndicacl6n del Ministerio, Comunidad Aut6noma· de proce
dencia, localidad. nivel de complemento de destino, y. en su caso, 
sltuad6n admlnlstrativa de procedencia. 

3. De acuerdo con el articulo 14 de la Constituci6n Espafiola 
y la Dlrectiva Comunltaria de 9 de febrero de 1976, la Adml
nistraci6n Publica lleva a cabo una politica de igualdad de trato 
entre hombres y mujereı por 10 que se refiere al acceso al empleo. 
ala fonnacl6n profeslonal y a las condiciones de trabajo. 

4. El personal que obtenga destino a traves de este concurso, 
no podra partlcipar en otros. cualquiera que sea la Administraci6n 
que 101 convoque, hasta que hayan transcurrido dos -anos desde 
la toma de poıesi6n del puesto adjudicado, salvo los supuestoı 
contemplados en ei articulo 20.1.1) de la !.ey 30/1984, modillcado 
por la !.ey 23/1988, de 28 de julio. 

5. El plazo para tomar posesi6n sera de tres dias hablles si 
no impUca cambio de residenCıa del funcionarlo. 0 de un mes 
si comporta cambio de resldencia 0 el reingreso al servicio activo. 

Et plazo de toma de posesi6n empezara a contarse a paı1ir 
del dia slguiente al del cese, que debera efectuarse dentro de los 
tres dias habiles slguientes a la publtcaci6n de la resoluci6n del 
concurso en el «Boletin Ofidal del Estado •. Si la resoluci6n com
porta el reingreso al serviclo activo, el plazo de toma de posesi6n 
debera computarse desde dicha publicaci6n. 

EI c6mputo de 105 plazos posesorlos se iniciara cuando flnalicen 
105 permisos 0 I1cendas que hayan sido concedidos a los inte
resados, salvo que por causas justlflcadas el 6rgano convocante 
acuerde suspender el dishute de 105 mismos. 

Efectuada la toma de posesi6n, el plazo posesorio se consl
derara como de servicio activo a todos 105 efectos, excepto en 
105 supuestos de reingreso desde la situaci6n de excedencia volun-
tarla. . 

6. E1 Subsecretario del Departamento donde preste servicios 
el funcionarlo podra diferir el cese por necesidades del servicio 
hasta velnte dias habiles, comunicandose a la unldad a que hava 
sido destlnado el funcionario. 

Excepcionalmente, a propuesta del Departamento, por exigen
cias del normal funclonamiento de los servicios, la Secretaria de 
Estado para la Admlnlstraci6n P6blica podra aplazar la fecha de 
cese hasta un maximo de tres meses, computada la pr6rroga pre
vista en el parrafo anterior. 

Con independencia de 10 establecido en 105 dos parrafos ante
rlores, el Subsecretario de Fomento podrit conceder una pr6rroga 
de incorporaci6n hasta un maxlmo de veinte dias habiles, si el 
destino implica cambio de resldencia y asi 10 solicita el interesado 
por razones justiflcadas. 

Novena. La presente convocatoria y 105 actos derivados de 
la misma podran ser Impugnados de acuerdo con 10 previsto en 
la Ley de Regimen Juridico de las Admlnistraciones Publicas y 
del Procedimiento Admlnistrativo Com6n. 

Madrid, 4 de julio de 1997.-P. D. (Orden de 30 de agosto 
de 1996, .Boletln Oficial del Estadoo de 4 de septlembre), el Sub
secretario, Vlctor Calvo-Sotelo Jbailez-Martin. 

Subsecretaria del Departamento. 
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SECRETARJA DE ESTADO DE 
INFRAESTRUCTURAS Y 
TRANSPORTES 

Subdlreccl6n General de 
Planeı y Proyectos de 
Infraestructuras Ferrovlarlas 

Jefe de Area de Planlficacl6n y 
Control 

2 U Jete Area Jefatura de Proyectos 

3 I Jefe de Servlc/o de proyectos 

4 D T6cn1co Superlor N.26 

Madrid 

Madrid 

1 B Madrid 

1 I Madrfd 

28 1.433.544 A AE EX11 

28 1.433.544 A AE EX11 

26 D 1.539.456 A AE EX11 

26 I 1.335.264 A AE EX11 

ICCP 

ICCP 

ICCP 

ICCP 

- Dlrlgir, coordlnar, impulsar y 
controlar et desarrollo del 
P.D.T. ferrovlarfo. 
• Dlrfglr, coordlnar y controlar 
la redacci6n de estudlos de 
planlflcacl6n de la alta 
veloçldad ferrovlarla. 
• Elaborar convenlos de jmblto 
naclonal e Internac/onaI para 
nuevas Infraestructuras 
ferrovlarlas de alta velocldad. 
- Preparar la documentacl6n 
para reunlones de la Unl6n 
Europea, y desarrollar 
relaclones bllatera1e8 con otros 
pafaes. 

- Dlrfglr y controlar la eJecucl6n 
de ios Proyect08 de 
InfraestR.ıctura Ferroviarla. 

• Dlrfglr y controlar la 
redaccl6n de ios proyect08 de 
Infraestructura ferroviarla 
asignados a su Servlclo, BSI 
como ios expedIentel de 
exproplaclones necesarlos 
para la elecuci6n de las obras 
correspondlentes. 

• Dlrlglr y controlar la 
redaccl6n de 105 proyectos de 
Infraestructura ferrovlarla, 
aslgnados a su Servlclo, Bıf 
como \os expedlentes de 
exproplaclones necesarios 
para la elecuci6n de laı obras 
correspondlentes. 

- Experfencla ən: 
Redacci6ndəplanes 
lntermodale8 de transporte. 
Redacci6n Y dlrecci6n de 
eStUdIOS de progn6s1s de 
demanda y rentabllldad de 
Ifneas de alta veiocidad. 
Estudlos de Ingenlerfa 
flnanclera. 

• Experiencla ən: 
Funclones də dlreccl6n y 
8upervlsi6n de equipos 
t6cn\cos. 
Gesti6n de contratos de 
aslstencla t6cnlca 
Exproplaclones. 

• EXPerfenCIa especfflca ən 
infraestructuras ferrovlaria8. 

- Experləncia ən: 
DlreccI6n y rədaccl6n de 
proyectos de obras Ilneales. 
Dlrecci6n de contratos de 
aslstencla t6cnlca. 
Exproplaciones. 

• Experiencla especfflca ən 
transporte farroviario. 

• Experfencla ən: 
DIrecci6n y redaccl6n de 
proyectos de obras Uneales. 
DlreccI6n de contratos de 
asistencla t6cnlca. 

- Experlencla especlfica en 
transporte ferrovfarfo. 
- Experiencla en exproplaclones. 

Entrevlsta 

Entrevlsta 

Entrevista 
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5 n Tecnlco N-20 

6 I TƏcnlco N-20 

7 U Tecnlco N-18 

8 I Tecnlco N-18 

Subc:llreccl6n General de 
Construccl6n de 
Infraestructuras Ferrovlarlas 

9 • Jefe Area Jefatura de 
Construccl6n 

Madrid 

Madrid 

2 II Madrid 

Madrid 

Madrid 

20 611.316 

20 611.316 

18 547.692 

18 547.692 

28 R 1.433.544 

B AE EX11 ITOP 

B AE EX11 ITOP 

B AE EX11 ITOP 

B AE EX11 ITOP 

A AE EX11 ICCP 

• Apoyo _ 8 la dlteccl6n 1· Experlencia on: K Entrevl8ta 
de estudlos de Infraestructure .• Redaccl6n y apoyo a la 
ferrovlərla. Dlrecel6n de Estudios. 

• RedaccJ6n y tramltael6n de 
contrat08 de aslstenc/a tecnlca. 

- ConoclmJentos de Informatlca a 
nlvel usuarlo. 

- Apoyo *"ICO a la direccl6n I·~laeıt I EntrevJsta 
de proyectos de • Redaccl6n y apoyo a la 
Infraestructura fenovlaria. Dlreccl6n de Proyectos. 

• Redaccl6n Y tramltacf6n de 
corıtratos de asistencla tecnlca. 

- COnOcImlentO$ de Informatlca a 
nlvel usuarlo. 

- Uevar a cabo las tunc/ones • ExperIenela en: I Entrevlata 
de expropfacl6n de blenes y Tramltacl6n de expedlentes de 
derechos para La reallzael6n expropiaci6n forzosa. 
de ias obras de Intraestructura Redaccl6n y tramitac/6n de 
ferroviaria. contratos de aslstencla tecnlca. 

- Experlencla como perlto y/o 
tepresentante de la Admlnistracl6n 
en expedlentes de expropiaci6n. 

• rrwnKaı:i<ln dO expecfente& 1· exııeı- en: I Entrevista 
de exproplacl6n forzosa. • Gestl6n de exproplaclones. 
va1oraci6n de terrenos. actuar . Dlreccl6n de Contratos'de 
como representante 0 perlto ASistencia T8cnIca. 
de la Aclmlnlstracl6n. - ConocimlentO$ de informatioa a 

nivel de usuarlo. 

- Organlzar. coordlnar y 
supervlsar 108 medlos ticnicos 
y humanos para la ejeeUCi6n 
de ias obras encomendadas a 
su Jetatura. con vista a 
mejorar la calldad. eosto y 
plazo de las mlsmas. 

- ExperIencla mlnlma de 8 at\os ən ii Entrevlsta 
dlreccl6n de obras de 

- ordenar, coordlnar y dlrlgir la 
gestlôn admlnlstratıva de las 
obras. , 
.. Informar y proponer a la 
Dlreccl6n General 
resoluclones sobre 
contratac/6n. modlflcacl6n. 
Ilquldael6n y recepcl6n de las 
obra8. 
• Represenlar a la Dlreccl6n 
General ante otras 
admlnl&traclones e 
Instltuclones en asuntos 
rəlaclonados con ias obras. 

construccl6n de IIneas 
ferrovlarlas. 

- Experlencla en: 
Dlreccl6n de obras de 
ferrocarrlles de alta velocldad y 
veIocldad alta. 
Puestos de gesti6n 
admlnlstrativə, en relaci6n con 
las obras publicas . 

ta 
o 
m 
::J 
C:' 
;ə -~ o 

c... 
c: 

~ 
ci) -~ 
s.: 
ö' -CD 
CD 
~ 

'" 1\) 
o o 
~ 



ıi ııı.!:' ,- ....:!1-11 iii t~vil:~~ ~iI~~ ........< .~~~~)X ..... i ......i. ... ......ii~~;.;.:..:; . :~~. 
r---ı 

10 H Jefe Serviclo de Construcci6n 1 II Madrid 26 II 1.539.456 A AE EX11 

11 n Tecnico Superlor 1 II Madrid 24 ii 1.080.816 A AE EX11 

12 H Tecnlco N-24 2 H Madrid 24 H 819.144 B AE EX11 

13 II Jefe Seccl6n Control Gestl6n 1 n Madrid 24 819.144 H AıB AE EX11 

14 I Tecnlco N-22 2 II Madrid 22 819.144 B AE EX11 

15 U Tecnlco N-20 2 ii Madrid 20 611.316 B AE EX11 

16 II Tecnlco N-18 1 II Madrid 18 547.692 B AE EX11 

17 Tecnlco N-18 2 Madrid 18 547.692 B AE EX11 

18 Tecnlco N-18 Madrid 18 497.568 B AE EX11 

ICCP 

ICCP 

ITOP 

• Direcci6n, organizaci6n y 
gesti6n de inversiones en 
obras ferroviarias. 

- Direccl6n, organlzacl6n y 
gesti6n de inversiones en 
obras ferroviarlas. 

- Colaboraci6n en la dlrecci6n 
y gesti6n de obras. 

ICCPIITOP I - Control tecnico y de gesti6n 
en contratos de consultoria y 
aslstencla para apoyo a 
proyectos y obras de 
infraestructura ferroviaria. 

ITOP 

ITOP 

ITOP 

ITOP 

ITOP 

- Colaboracl6n en la direccl6n 
y gestl6n de obras. 

- Colaboraci6n en la direcci6n 
y gesti6n de obras. 

- CoIaboracl6n en la direccl6n 
y gestl6n de obras. 

- Colaboracl6n con los 
Ingenleros Superlores en la 
gestl6n de la dlreccl6n de 
obras contratadas. 

- Colaboracl6n en la dlreccl6n 
y gesti6n de obras. 

- Experiencla en: ii Entrevlsta 
Dlrecci6n, organlzacl6n y 
gestl6n de Inversl6nes en 
obras IIneales. 
Proyectos y obras de 
Infraestructucturas ferrovlarlas. 

- Experlencla en: ii Entrevista 
Dlreccl6n, organlzacl6n y 
gesti6n de Inverslones en 
obras IIneales. 
proyectos y obras de 
Infraestructuras ferroviarlas. 

- Experlencla en colaboraci6n en la I Entrevlsta' 
gestl6n de obras de Infraestructura 
y de superestructura ferroviarla. 

• Experiencia en: 
Actuaciones preparatorlas de 
contratos de consultoria y 
aslstencia. 
Gesti6n econ6mlca de 
contrat08 de consultoria y 
aslstencla. 
Control y seguimiento tlıcnico 
de contratos de consultoria y 
asistencia para apoyo a 
proyectos y obras de 
infraestructura ferroviarla. 

Entrevista 

- Experlencia en colaboraci6n en la U Entrevista 
gesti6n de obras de Infraestructura 
y de superestructura ferroviaria. 

- Experlencia en colaboracl6n en la n Entrevista 
gesti6n de obras de infraestructura 
y de superestructura ferroviarla. 

- Experlencla en colaboracl6n en la ii Entrevlsta 
gestl6n de obras de infraestructura 
y de superestructura ferrovlario. 

- Experlencia en gesti6n de la 
direccl6n de obras de ferrocarrll. 

- Experiencia en colaboraci6n en la 
gesti6n de obras de infraestructura 
y de superestructura ferroviarla. 

Entrevista 

Entrevlsta 
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DIRECCION GENERAL DE 
CARRETERAS 
Unldad de Apoyo 

19 I Jefe SeıvlcJo AsJstencla Tecnlca 

Subdlreccl6n General de 
Tecnologla y Proyectos 

20 I Jəfə Servlclo de Tecnologla de 
C8rreteras 

21 I Jəfe Seccl6n Geatl6n T6cnlca 

Subdlreccl6n General de 
ConstnJccl6n 

22 n Jəfə Area de Autovlas y Medlos 
Urbanos 

/M::::·\! 

:·::::ı::.!r.:::::l 
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MadrId 26 I 1.335.264 U AB AE EX11 

Madrid 26 I 1.335.264 A AE EX11 

Madrid 24 819.144 AıB AE EX11 

Madrid 28 I 1.653.612 A AE Exf1 
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ICCP/ITOP I - Apoyo t8cnJco an la 
elaboracl6n de e&tudlos, 
Informes y tramltacl6n 
admlnlstratlva ən asuntos que 
son cornpetencla de la 
DlreccI6n General de 
Carreter&l. 

ICCP ·DeaarroIIo de tr8bajoa 
raIacIonadoa con la normatıva 
bUIca, aulCUltacI6n de 
carreteraa y asI&tenc1a t8cn1ca 
ən temas də firma y 
pavlmənto. 

ICCpnTOP I . De&arrOUO de Inventarioe, 
bases de datos Y auacuıtacJ6n 
de carreteraa. 

ICCP - COnStrUCCI6n de carreteras-
- Gestl6n de obras. 
- Supervl8l6n Y control de 
eatUdIOS Y proyectos. 

- ConoclmJentos y expeı1ençia en 
relacl6n con laı funcfones 
contənlda8 ən la descrlpcl6n del 
puesto de trabaJo. 

- EXPerIenCfa ən: 
. Təmas a desarroJlar ən el 

puesto de trabajo. 
. Transr..ncla de tecnoıogla. 

-se valorlri ıI conocImJento dı 
IdJomas. 

- EXPerIenCfa an: 
T6cnicas də auacultacl6n ən 
carnteraa. 

.. Evaluaci6n de patologfa8 y 
deta1oros də carretera8. 

- Conocimlentoə bUlcoa de 
Inforrn6tlca tecnlca. 

Entrevlsta 

Entrevlsta 

Entrevtata 

- Expertenclı ən aupervtsl6n y n Entrevlsta 
tramıtacl6n də: 

Proyəoto& modlftcados Y 
compJementarlos da obra8 de 
conBtruccl6n de carreteras. 
Uquldaclones, revIsIones de 
precios, reclamac10nes ə 
IndernnJzac/ones por dafto8 en 
obraa de con8trucd6n de 
carreteras. 
ExpedIente& de tramltacl6n 
urgtrie y.obraa de emergencla. 

• EXPerIeı ıcia an Inform6tlca 
apllcada a obraa de carreleras 
(aoftwara y hardware) 
• ExperIancIa directa an: 

Aseguramlento de la calldad ən 
00 .... y conocImlentoa de 
certlftcacl6n AENOR para 
&mpr8188 constructoras. 
COntrOI econ6mlco Y 
pıogramacl6n t6CnICa ən obras 
de carreteras. 

• COnocImiento ən profundldad de 
la Leglslacl6n para contratacl6n 
estatal Y de la ı.ƏY de R6glmen 
Jurldlco da 1a8 Admlnistraclones 
Pu~1cas y del procedimlento 
admlnlsb'atlvo comun. 
- Ingles a nivei mədio-alto. 
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de 
Conservacl6n. y Explotacl6n 

23 U Tecnlco Superlor N-26 

Servlclos Perlf6rlcos 

Demarcıcl6n Andaluela 
Occldental 

24 I Jefe Servlclo de Planeımlento. 
Proyectos y Obras 

251 Jora SeCCI6n Tılcnlca N-22 

261 Jefe Seccl6n Perlf6r1ca N-20 

Madrid 

-~ 

.1 1 SevtUa 

I ıl_ 

1 1 SevlIIa 

26 U 1.335.264 A 

I 
26 ~ 1.539.4561 A 

I 22i 819.1441 B 

201 611.3161 B 

AE EX11 

AE EX11 

LE I EX11 

I AE I EX11 

ICCP 

I ICCP 

IITOPI 
Ayucfante 
deO.P. 

- Planlficacl6n, coordlnacl6n y 
aupervisl6n de acUvldades de 
conservacl6n y explotacl6n de 
carreteras: 

~ - Dlreccl6n de estudlos de 
plıneamlento, prevlos, 
Informitlcas y proyectos. 
- Dlreccl6n Y control de obras. 
• Seguimlento y coordlnacl6n 
de materlas urbanfsticas 
relaclonadas con las 
carreteras. 
• Relaclones con otras 
AdmlnlstrBclones en matarıa 
urbanfst/ca. 

1-Gal66ntılcna, 
admlnlstrativas y econ6mlcas, 
de conservaci6n y explotaci6n 
da carreteras. 

IITOP/Ayud 1- CoIaboracl6n an lə dlnıccl6ıı 
ante de de obras. redaccl6n de 
O.P. estudlos Y proyectos de 

carreteras y exproplaciones. 

- EXPerIenCJa ən dlreccl6n de B Entrevlsta 
equlpos de tr&baJo. 
- Conoctmlənto de: 

EI alatema de conservacl6n 
contratadı an carreteras. 
Idiornas, fundamentalmente 
ıngl •• i nJvel de conversacl6n. 
Inform6tlca i nlval de usuarlo. 
Dlsposlclones de la Uni6n 
Europea en materla de 
contralaci6n admln/stratlva. 
Los aistemas de calldacl. 

• ExperIencla ən estudlos y 
propuestas para formulacl6n de 
planos da carreteras. 
• Redaccl6n de Aslstencla 
Tecnlcas para redaccl6n de 
proyactos. 
- DIrec:cl6n de obras. 
• Conoclrnlento y experlencll en 
materla urbanfstlca relaclonada 
CO" Iı carretara. 

- ExperIencla y conocimlento an: 
. Gestl6n de contratos da 

colaboracl6n. 
GestI6n de domlnlo p(Jbllco. 
Dlrecci6n de obras y redaccl6n 
de proyectos de conservacl6n 
de carretaras. 
Informaci6n a nlvel de usUlrlO. 
Dlraccl6n de equlpos de 
personaJ. 

- Experlencla y conoclmlento en:. 
Redaccl6n de proyectos y 
estudlos de carreteras. 
Diretcl6n de obras da 
carreteras. 
Gesti6n y realizaci6n de 
exproplaclonea. 
GesU6n admlnlstratJva de 
expedlentes de obra; 
cartlflcaclones. 

Entrevlsta 

ii Entrevlsta 

n Entrevlsta 
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27 U Jefe Seccl6n Tecnica N-22 

Demarcaci6n Andaluc(a 
Oriental 

28 U Jefe Servicio Planeamiento, 
Proyectos y Obras 

Demarcacl6n Arag6n 

29 ii Jefe Seccl6n T6cnlca N-22 

. Demarcaci6n Castilla-Le6n 
Occldantal 

30 H Jefe 5eccl6n Perlferlca N-20 

C6rdoba 

Gramlda 

Zaragoza 

Palencla 

22' 819.144 

26 I 1.539.456 

22 819.144 

20 611.316 

B AE 

A AE 

B AE 

B AE 

EX11 

EX11 

EX11 

EX11 

ITOP/Ayud 
antede 
O.P. 

ICCP 

ITOP/ 
Ayudante 
deO.P. 

ITOPI 
Ayud~nte 
deO.P. 

- Gesti6n tecnlca, 
admlnlstrativas y econ6mlcas, 
de conservacl6n yexplotaci6n 
de carreteras. 

- Redaccl6n y direccl6n de 
proyect06 y control de calidad 
deobras. 
- Dlrecci6n de proyectos 
redactados por consultores, 
modiflcados. 
- Modificacl6n de servicios. 

- Tramitacl6n, Informes y 
segulmlento de expecflentes de 
cxinstruccl6n e Instalaclones 
en las zonas de domlnlo 
pCıbllco, servidumbre y 
afeccl6n y control de accesos, 
de sanclones y demolici6n de 
obras abusivas y de 
resarclmlento de danos. 
- Tramitacl6n de expedientes 
de exproplaclones. 
- Obtencl6n de datos de aforos 
y segulmlento de capacidades 
de clrculacl6n. 
- Estacllstlca de accldentes de 
tnfıflco, claslficacl6n de 
tratamlento de puntos 
pellgrosos. 
w Seftallzacl6n horlzontal, 
vertlcal y de obras . 

- Apoyo t6cnlco para redaccl6n 
de estudios y proyectos, 
direcci6n, control y vıgiJancla 
deobras. 
- Tramitac16n, lnformes y 
segulmlento də expedlentes de 
exptotacl6n y expropiac16n. 
- Informes y segulmlento de 
segurldad vlal, senallzacl6n y 
aforos. 

Experiencla y cOnoclmlento en: H Entrevlsta 
Gestl6n de contratos de 
colaboracl6n. 
Gestl6n de dominio publico. 
Direccl6n de obras y redacci6n 
de proyectos de conservacl6n 
de carreteras. 
Informacl6n a nlvel de usuarlo. 
Direccl6n de equipos de 
personal. 

- Experlencla en: II Entrevista 
Proyectos de carreteras. 
Dlraccl6n də obras də 
carreteras y control də calldad 
de obras ejecutadas por 
contrata, con/sln aslstencla 
t8cn1ca. 

- ConocImləntos de Informatlca. 
- Dlreccl6n de grandəa obras y 
experlencla en gestl6n de contratos 
de aslstencla tecnica de 
exproplaciones. 

- Experlencla en: 
Conservaci6n yexpJotacl6n, 
sancl.ones, aforoa, segurldad 
vial, səftallzaci6n, permlsos y 
autorlzaciones. 
Proyectos y obras, dirəccl6n y 
control də calldad de ios 
mlsmos. 
Manejo de microordenadores, 
con conoclmiento de textoa, 
hoja de calcuJo y base de 
datos. 

- Experlencia ən: 
Conservacl6n y expJotaci6n de 
carreteras, asl como en 
tramltaci6n de pərmlsos y 
autorlzaclones. 
Expedientes de exproplaci6n. 
Control y/o direcci6n de 
proyecto8 y obras de 
cal'reteras. 

Entrevl8ta 

Entrevista 

CD o 
m 
:::J c:::. 
? --...J 
o 

e
c::: 

~ 
ci) 

--...J 

Eo· 
-co 
co 
-...J 

'" '" o 



~;~ I-I~PU" d. habOW' ·'illf:':. ........ 1'1'&.11;111:.;;1;;:7 
31 n Jefe Secci6n Tecnica N-22 1 U Salamanc.a 22 819.144 B 

Demarcacl6n Castllla-La6n 
Orlantal 

32 ii Jefe de Area Planeamiento 
Proyectos y Obras 

33 I Tecnico Suparlor Facultativo de 
Proyactos y Obras 

1 ii Burgos 

1 ii Burgos 

28 • 1.937.292 A 

26 ii 1.539.456 A 

AE EX11 

AE EX11 

AE EX11 

ITOPI 
Ayudante 
deO.P. 

ICCP 

ICCP 

- Trabajos de direcci6n y 
gesti6n de conservacl6n y 
explotaci6n. tenlendo a su 
cargo el personal operatlvo 
proplo. laboral 0 camlnero. y la 

. dlreccl6n de las tareas de 
, conservacl6n contratada con 
empresas. 
- Control y vigllancla de Iəs 
obras. 

- Coordlnaci6n, Inspeccl6n y 
suparvlsl6n de Ios estudlos, 
proyectos y obras, ejecutados 
con 0 sln aslstencla tecnlca, 
relatlvos a !as carreteras de la 
AdmlnıstracJ6n del Estado. 
- Gestl6n Y dlreccl6n dal Areə 
da Planeamtento. Proyectos y 
Obras en el aspecto 
administrativo, tanto de orden 
Intamo como de ralacl6n y 
coordlnacl6n con otras 
acJminlstraclones. 
- Olreccl6n Y gesti6n dəf Area 
en materla de personaı, en 10 
que respecta al destlnado an 
lamlsma. 

- Redaccl6n y dlrecclôn de 
proyectos y control de calidad 
de las obras correspondlentes 
al Area de Planeamlento, 
Proyectos y Obras. 
- Dlreccl6n de proyectos 
redactados por consuıtores, 
modif1cados y 
complemantarlos. 
- Modlficaci6n de sarvlclos 
afactados. 

. ... •• .. I:~~~I(m: 
':::'::::'::.'.'::':: ::m1;,lma: . 

:·'::'·:":::"::1,·:·,';·,/:,,,::,· 

- Experlenclə acredltada en 
conservacl6n y explotacl6n de 
carreteras. 
- Experlencia en expedlentes de 
expropiacl6n . 
- Control y/o dlreccl6n de proyectos 
y obras de carreteras. 

- Exparlencla en: 
Desempaoo de puestos de 
coordlnacl6n, inspeccl6n y 
supervisl6n de e8tudios, 
proyectos y obras ejecutadas 
con 0 sln Aslstencia Tecnlca, 
ralatlvas a !as carreteras de la 
R.I.G.F. 
Direcci6n y gestl6n de tomas 
de tipo admlnlstratlvo. 
Coordlnacl6n con otros 
Organlsmoa del Estado y con 
otras Admlnistraciones. 

- Conoclmlentos y experlencla en: 
Planificacl6n terrltorlal, əsl 
como de lə R.I.G.E. con 
especlal referencla a !as 
provlnclas de Burgos, Soria, 
Segovla y Avlla. 
Məterla de Personal. 

Entrevlsta 

Entrevista 

- Experlencla ən proyectos. ii Memorla 
- Supervisl6n de proyectos y control 
de calldad y direcci6n de obras, 
con y sln Aslstencia T ecnlca. 
- Conocimientos en al manejo de 
ordenadores para trazados de 
carreteras, hojas de calculo y 
tratamlento de textos. 
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ante O.P. redacçi6n de estudlos y de carreteras y controi de calidad 

35 I Jef. Seccl6n Tlk:nlca N-22 Burgos 22 819.144 B AE EX11 ITOP/Ayud 
anteO.P 

proyectos, dlreccl6n y control de tas mlsmas. 
de calldad de tas obras de - Manejo de mlcroordenadores, 
carreteras, con 0 sln con conaclmlento al menos de 
aslstencla t8cnJca. tratamlento de textos, hoja de 
- Elıboracl6n de Informes y "'1CU1O Y baN de datos. 
segulmiento de ias obras, - Expertencll an tramitaci6n de 
tanto Ias de craacJ6n de nueva penniloa y autorlzac:lones, 
Infraestructura, como de modlftcaclones de seıvicios 
conservac16n de la ext8tente. ıfedados por 118 obras Y 
- Apoyo t6CnICO en la tramitacl6n de modlflcados y 
tramltacl6n de expedlentes de compJementarioa. 
expropillcl6n - ConocImlento Y axperiencia en 
- Tramltacl6n de' Informes y materia de exproplacl6n forzosa y 
segulmlento expedIentea an actuacior1es expropiatorlas, 
lutorIzaci6n conatruccIonea 0 ocupaci6n de terrenoa Y 
lnataJaCiOnea en zonas de valoracionea, valoracl6n de daftos 
domlnlo pı1bIlco, servldumbre y y tramltacl6n de expedlentes de 
Ifeccl6n. denunclaa. 
- AutorIzaci6n Y controi de - COnOCImIentOS de la red vlaria de 
accesos. CaatUla-Le6n Orlental, con 
-lnformes an expedlenteş de especlal referencla i la de Burgos. 
denuncla Y daftoa i la 
carratera. 
- Jefatura de Laboratorlo. 

- Apayo bk:nlco para II 
redaCOI6n de Estudlos Y 
Proyedoa, dlrecci6n Y COntrOI 
de CaIidad delas obras de 
carreteni.a. 
- ElaboracJ6n de Informea y 
segulmlento de Iıa obraa, con 
o &in aslstenc;Ja ttk:nlca. 
- Apayo t6cn1co an la 
tramltacl6n de expedlentea de 
exproplacl6n. 
- Tramltacl6n delnformea y 
segulmlento expedlentes 
autorlzact6n construcclonea 0 
Instalıclonea en zonıs de 
domlnlo pUbllco, servldumbre y 
afeccl6n. 
-A~l6ny~de 
accesos. 
- Informes an expedlentes de 
denuncla y dab i la 
carretera. 

• EXPerIenCIa an proyectos y obras 
de carrateraa y control de callclıd 
de ias rnismas. 
- Manejo de mlcroordenadores, 
con conocimtento al menos de 
tratarnJento de taxlos, hoja de 
c61CUIo y baae de ctatos. 
- ExperIencla an tramltacl6n de 
pennleos Y autorlzaclones, 

, modlftcaclones de aervtcios 
afect8dos por laa obras Y 
tramttaci6n de modlticacIos y 
complementarlos. 
- ConocIrnlento yexperlencia en 
matarla de expropIacl6n fOl'Z~ y 
an actuaclones expıopiatorlas, 
~upacl6n de terrenos y 
vaIoraclones, valoraci6n de dıb 
y tramltaci6n de eXPedIenteS de 
denuncias. 
- ConocImientos de la red vlaria de 
Castilla-Le6n Orlental, con 
especlal referencla a la de Burgos. 

Entrəvlsta 
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37 • Jefe SeocI6n Perlf6rlca N-20 Burgos 20 611.316 B AE EX11 

Ayudante 
deO.P. 

ITOPI 
Ayudante 
deO.P. 

- ApafO T6cn1co para la 
redaccl6n de estudlos Y 
proyectoa de carreteras, 
dlreccl6n de obraa, 
aegulmlento y control de 
caltdad. de ias rniamas, con 0 
aln aalatencla t6cnlca. 
- Reallzacl6n de Infor'mea. 
- APa-JO t~ an la 
tramitacJ6n de expedlentes de 
exproplacl6n. 

- Dlrlglr al deaarrollo de las 
obras neceaarlas para la 
COneerVaCI6n Y explotacl6n de 
ias carratenıa del Estado an la 
provlncla de Burgoa con 
eapeclal referencia a la 
vlalldad InvemaI. 

- Conoclmlento de la red 
Ca&tilla y Le6n Orlental, con 
eapec/al referencla a la red vıarlə 
de la provIncla de Burgoa. 
- ExperIencla an: 

RevIaI6n de proyectoa y 
eJecucl6n de obras urbanas e 
Interurbaılas y control de 
calldad de iaa mlamaa, con 0 
aln aslatencla tecnlca, .. 1 
como modlf\caci6n de aervlclos 
afectados por alın. 
Tramltacl6n de expedlentea de 
obras y proyectos y 8u8 
modlflcaclones y 
complementarlos, asl como ən 
el segulmlento del Plan de 
Aseguramlento de la Calldad. 
Auacuıtacl6n de flrmas, 
geotecnla, prospecclones, 
ensayos y especlflcaciones de 
materlales para obras. 

- ConocImlentos y experIencla en 
materla de exproplacl6n forzosa y 
en acluaclonea expropIatorIas, 
ocupacl6n de terrenos y 
valoraclones. 
-Ma~odem~~en 
tratamlento de textos, con 
conocImlentos del alstema 
operatlvo MS-DOS, hoja de c41cu1o 
LOTUS 1.2.3. Y base de datos. 

- Conoclmlento de la red vlarla de I Entrevtsta 
Castilla y Le6n Orlental. con 
especial referencla a la red vlarla 
de la provincia de Burgos. 
• Experlencla en conaervacl6n y 
exptolacl6n de carreter88, Incluso 
tramıtacl6n de expedlentes de 
autortzaclones, denunclas, dab a 
las carreteras y dab a terceros. 
- Manejo de mlcroordenadores an 
tratamlento de textos, con 
conoclmlentOl delalstema 
operatıvo MS-DOS, hoja de c41cu1o 
LOTUS 1.2.3. Y baae de datas . 
• ExperIencla en: 

Organlzacl6n, coordlnacl6n y 
gestı6n de personal y medlas, 
en especlal referldos a 
Parques de Maqulnarla de 
O.P .. 
Redaccl6n de Pllegos y 
dlreccl6n de contralos an 
materla de vlalldad Invarnal. 
Coordlnacl6n de medlos 
materlalas y humanos con 
otros Organlsmos y en alertas 
de amergencla nuclasr. 
Dlreccl6n de proyectos de 
conservacl6n y expropIacIonas. 
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38 

39 

Demarcaci6n de Castilla-La 
Mancha 

.tefe Seccl6n Tecnlca N-22 

Tecnlco Carreteras N-18 

.N~:.:::::::': 

:~I@;? 
:::ı$.lt::;::::· 

~Fi1;~i;iiJii='Wi 
:::::::::D·.:·.:.;:··:::::···:·::.···::I;:·=lf~.::; .. l 

Toledo 22 819.144 

Toledo 18 547.692 

B AE 

B AE 

'.'::.:. :~.::~ı:cr.i;O:?:<: 

EX11 

EX11 

ITOPI 
Ayudante 
deO.P. 

ITOPI 
Ayudante 
deO.P. 

- Seguimlento, control e 
Informacl6n sobre la ejecuci6n 
presupuestaria (inversiones) 
en el əmblto de la 
Demarcacl6n. 
-Elaboracl6n de informes 
especiales y memorlas sobre 
actlvldades en el amblto de la 
Demarcaci6n. -
- Preparacl6n de documentos 
y contestaclones consuHas y 
preguntas procedentes de 
d\versos 6rganos: Minlstro 
Depaıtamento, Defensor del 
PUeblo, COrtes Generales, 
DelegacI6n del Goblemo, 
Junta de Comunldades. 
-CoordinacJ6n y gestl6n de la 
contratacl6n de obras y 
servlclos ən la Demarcacl6n. 
- CoordInacI6n de actIvidades 
y reuniones en la Demarcacl6n 
y con otros Organlsmos de La 
Adminlstracl6n: IntervencJ6n 
Regional de Hacienda. 
• Gesti6n Y control de! proceso 
admlnlstrativo de əstudlos. 
proyectos y obras durante 
todas sus fasəs hasta su 
IIquldacl6n en et amblto 
terrltorlal de la Demarcaci6n. 
-ElaboracJ6n de Informes y 
propuestas de resolucl6n en 
expedientes de construcc/6n 0 
instalacl6n en zonas de 
domlnlo publlco y afecci6n en 
el amblto de la Demarcaci6n. 
- ElaboracJ6n de informes 
sobre recursos. 
- Examen de estudlos y 
proyectos. 

- Apoyo t6cnlCO para la· 
redaccl6n de estudlos y 
proyectos, direccl6n y control 
de calJdad de la!S obras, 
Informes y segulmiento. 
-Tramltacl6n, Informes y 
segulmlento de expedientes de 
explotacl6n y expropiaclones. 
- Comprobacl6n e Informes 
sobre expedlentes de 
Hquldaclones. 

: .. : "r::!: :'/:'I(f~:~~ 

- Experlencla en puesto de simllar 
contenldo. 
- Conocimiento de contablJ/dad y 
estadlstica. 
- Manejo de mlcroordenacfores: 
tratamlento de textos, hoja de 
c6lcUIo Y bases de dat08. 
- ConocImlento de las 
disposlclones legales, normatlva 
t6cnica y admlnlstratlva que regulə 
la redaccl6n de estudl08 y 
proyeclos. 
- Conoclmiento de la normatıva 
legıl ən materla de exproplaclonəs, 
contrataCı6n, procedlmlento 
admlnlstratlvo y carreteras. 

- Experiencla en: 
Proyectos y obras, control de 
calldad y explofacl6n de Iəs 
mismas, asl como en 
tramltacl6n de permisos y 
autorizaciones. 
Exproplaciones. 
RedacclQn y supervlsl6n de 
Iiquidaclones. 

Entrevlsta 

Entrevlsta 
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Demarcaci6n de Catalufta 

40 ii Jefe Servlclo Planeamiento, 
Proyectos y Obras 

41 JefeSeccl6n Perlferıca N-2O 

Demarcacl6n de Extremadura 

42 II Jefe SeccJ6n Apoyo Tecnico N-24 

Demarcacl6n de Gallcla 

43 I Jefe Seccl6n Apoyo Tecnico N-24 

Tarragona 26 

Barcelona 20 

Badajoz 24 

la Coruı'\a 24 

1.539.456 A AE 

611.316 B AE 

619.144 B AE 

819.144 B AE 

EX11 

EX11 

EX11 

EX11 

ICCP 

ITOPI 
Ayudante 
deO.P. 

ITOP/Ayud 
antede 
O.P. 

ITOP/Ayud 
antede 
O.P. 

- Redaccl6n Y direcx;16n de 
proyectos y dlrecci6n de 
obras. Dlrec<il6n de proyectos 
. redactados pol' consultores. 
- Redacci6n de estudlos e 
Informes sobre seguridad de la 
clrculacl6n yaccldentes de 
tr6f1co. 

- Intervencl6n en la redacci6n 
de estudlos y proyectos (ajuste 
de trazado, Interpretacl6n de 
normas, Instrucclones y 
recomendaclones). 
- Dlreccl6n, control y vtgllancia 
deobras. 
- AnalI&Is Y seguimiento de 
programas y presupuestos. 

• Apoyo t8cnico para la 
redaccl6n de estudios y 
proyectos, dlrecci6n y control 
de calldad de ias obras, blen 
con medlos proplos 0 
medlante aslstencla tecnlca. 
- Tramitacl6n de expedlentes 
de exproplacl6n, Informes y 
segulmlento de segurldad de 
la clrculaci6n Y trabaj06 de 
aforo. 

- Apoyo tecnlco para La 
redacci6n de estudlos y 
proyectos, dlreccl6n y control 
de calldad de obras. Inforrnes 
y segulmlentos. 
- Tramltacl6n de expedientes 
de contratacl6n. 
- Tramltacl6n de expedlentes 
de exproplacl6n. 

- Experlencla en proyectos, 
direccl6n y control de calldad de 
obras . 
- Manejo de microordenadores, con 
conoclmlento, al menos de 
tratamlento de textos, hoJa de 
calculo y bəse de datos. 

- Exper\encla ən proyectos y obras 
de carreleras, asl como control y 
caJldad de las mismas. 
- Ccmocimiento y experiencla en 
tramltacl6n y supervisl6n de 
proyectos de obra, cerlifıcaCıOnes, 
pr6rroga, modlflcaciones de obra, 
revlslones de preclos, recepctones 
y lIquidaclones de obras. 
- ExperIencta en tramltacl6n 
adminlStrallva. 
- Conoclmiento de la lengua propia 
de la Comunldad Aut6noma 

Entrevlsta 

Entrevlsta 

- Redaccl6n de estudlos y n Entrevısta 
proyectos, dlrecc16n y oontrol de 
calldad de obras de 8utovla y 
carreteras convenclonales, blen 
con medlos propios 0 medlante 
aslstencla t6cnlca. 
- Tramıtacl6n y segull1'ilento de 
expedlentes de obra, expedlentes 
expropiatorlos, conservacl6n y 
expIotact6n de carreteras, əsf 
como ən tramitacl6n de permlsos y 
autorlzaclones. 
- Redaccl6n de revislones de 
precios y liquldaclones de obras. 
- Actuaclones exproplatorias, 
ocupaciones de terrenos, 
valoraclones y revisiones. 

- Experlencla en: ii Entrevısta 
Conservaci6n y expIolacl6n, Y 
tramltaci6n de permisos Y 
autorlzaciones. 
Proyeclos y obras de 
carreteras y controi de calldad. 
Tramilacl6n de expedlentes 
adrnlnlstratlvos. 
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Demarcacl6n Madrid 

44 U Jefe Seccl6n Tecnlca N-22 Madrid 

Demarcacl6n de la Rioja 

45 ~ Jefe Servlclo Conservacl6n y I 1 I Logrooo 
ExpIotacl6n 

46 I Jefe Seccl6n Tecnlca N-22 111Logrofto 

I 
Demarcacl6n de Valencla 

47 U Jefe Araa Planeamlento I 1 I Valencla 
Proyeclos y Obras 

48 " Jefe Seıvlclo Planeamlento 1 ,iv.- 1 Proyectos y Obras 

n:::::?:::::::l:I:::ii~~··])t·:::·::::.':.I·.::'.'::o]l. ··;:·:.:Y:.: .::j ':,,: 
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22 819.144 B AE EX11 

2611.539.4561 A I AE I EX11 

228 819.144 I B n . AE H EX11 

I I 

2811.653.6121 A I AE I EX11 

261'~·4561 A I AE I EX11 

ITOP/Ayud 
ante de 
O.P. 

I ICCP 

- Apoyo t8cn1co para la 
redaccl6n de estudJos y 
proyecto, direccl6n y 
segulmlento də !as obras. 

- Experlencla ən: 
Planeamlento, proyectos y 
obras. 

• T.ramıtacıon y segulmlento de 
expedientəs de obra y 
~proplaclones. 

- Conoclmlentos de Inforrn4tica. 

I R __ do la 1- Redlccl6n de PraYaCIOS y 
conservad6n ye)(plotBcl6n de dlrecci6n de obias de servlclos 
la red de carretƏraa de! E&tado varios urbanos e Interurbanos. 
en la provlncla de la Rioja. - Experiencla en tramitacl6n de 

expedlentes sanclonadores por 
Infracc/6n a la IegIslacl6n de 
carreteras 
- Capacldad de dlrecc/6n y gestl6n 
en təmas admlnlstrativos y en 
materta de personal. 
- ExperIencla en: 

Control de calidad. 
ConoclmlentoS de InfOl1l'\Ətlca. 
Conservacl6n y expIotacl6n de 
carreteras del Estado. 
Conservacl6n contratada 

I ITOP/Ayud 1-lrılemıncI6n an la nıdacd6n - Conoclrnlentos yexperlencla en: 
ante de . de proyectos, dlreccl6n y Proyectos, obra., conservacl6n 
O.P. controi de obras. Y expi0taci6n de carreteras. 

- Informea yaegulmlento de Gesti6n de expedlentea en 
materlas relaclonadas con la materla de InfraccIones a la 
conservaci6n y expIotacl6n de Ieglslacl6n de carreteras, asr 
carreteras. como en expedlentes de 

exproplacl6n. 
- Conoclrnlentos de Inform8tica. 

I ICCP I -Coordlnaci6n del trabajo de! - Experlencla mrnima de 15 a"os 
Area, ən la dlreccl6n de obras, en dlreccl6ri de proyectos, obras, 
e&tudlo y aslstenclas tecnlcas, y gestl6n de exproplaclones. 
tanto para eatudlo como para - Experlencla en direccl6n de 
obra. contratos de aslstenclas tecnlcas 
- Tramitacl6n de expedlentes (proyectos, obras y plan 
de exproplacl6n. aseguramlento calldad). 

- ConocImiento exhaustivo del 
ambito terrltorlal de la 
Oemarcacl6n. 

1 ICCP 1- DInOCCI6n de Obras. - Experlencla de 5 aftos en 
- DIrecci6n de Estudios de dlreccl6n proyectos y obras. 
carreteras (prev\os, y - Experlencla en direccl6n de 
Infonnatlvos, proyectos de contratos de Asistenclas Tecnlcas 
trazado y construccl6n). (proyectos, obras y plan 

aseguramlento calldad). 

Entrevlsta 

I Entrev\sta 

Entrev\sta 

I 

n Entrevlsta 

I Entrevtsta 
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Jefe Seccl6n Apoyo Tecnlco N-24 

C)rganismos Aut6nomos 

CENTRO DE ESTUDIOS Y 
EXPERIMENTACı6N DE 
OBRASPUBLlCAS 

Centro de Estudlos Tecnlcas 
Aplicadas 

50 I Jefe.de Area Ingenleria Ambiental 

Centro de EstUdios 
Hldrogriflcos 

51 I Jefe Araa Estudios y Planlficacl6n 

Madrid 

1 B Madrid 

':: ... l!:.~~,~::';:!!:I'ilj!.~II:iijilij:i!~~:U!r~i:j::,: tltıJlaollı,n ,', runıı.ıııgıon 1:: ::r~~~~::::' .L:::~ı~l~a;, 
~~~~~~~::~.,:.::,}::~. ~ .::::.::::;:;:";::.;::;.':' 

B AE EX11 ITOP/Ayud - Experiencla en: Entrevista 

28 U 1.653.612 A AE EX11 

28 B 1.653.612 A AE EX11 

ante de I . Dlreccl6n de proyectos y Redacci6n de proyectos, 
O.P. obras. princlpalmente trazado. 

ICCP 

• Dlreccl6rı, organlzacl6n y 
coordinacl6n de estudlos de 
varlables medloamblentales y 
proyectoa multldlsclplinares de 
restauraol6n de! media flslco 
afectado por la obra p(ıbllca. 
- Estudlos de contamlnacl6n 
acUstlca y prevls16n de niveləs 
sonoros orlglnados por el 
transporte. 

- Dlreccl6n y coordinacl6n de 
actlvidades en materia de 
planlficaclôn hfdrlca; estudios 
y proyectos relacionados con 
abasteclmlento de agua, 
ordenaci6n del terrltorlo, 
proteccl6n contra 
inundaclOnes, regadfos y 
energfa; evaluacl6n de 
proyectos yaslstencla a la 
construccl6n de obras 
hidraulicas; estudlos sobre 
operacl6n de sistemə 
hldr6ullcos y desarrollo de 
normatlva relatJva a obras 
hldıiul\cas. 

Direccl6n de obra, control 
cualitatlVO, cuantitativo y 
tıamltes administrativos. 

• Tltulo de Ingenlero de Camlnos, 
Canales y Puertos 6 Ingenlero de 
Montes. 
- Experiencla ən: 

DlrecçJ6n y coordinaci6n de 
grupos multldlscipllnarea en la 
reallıacl6n de estudlos y 
proyectos medioamblentales. 
ı:studlos de Impacto amblental 
y restauracl6n del medio ffslco, 
especialmente en relacl6n con 
la vegetacl6n de rlberas. 
Eswdıos8~erosl6nen 
cuencas ftuviales. 

- Conoclmientos de Ing18s y 
fra~ a nlvel de lectura. 

• Desarro de planea de 
aprovechamlento y defensa contra 
Inundaclones. 
• Estudio de vlabllidad ticnlca y 
econ6m1ca de obras de 
Infraestructura hldr6ullca. 
• Proyecto y ejecuci6n de obras 
hldraulicas. 
• Evaluacl6n y optimacl6n de 
recursos y demandas hldrlcas e 
Inverslones. 
• Desarrollo de normativa. 
• Conoclmientos de ingl8a a nive! 
de lectura. 

Entrevi8ta 

Entrevlsta 
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Cantro de Estudlos da 
C.rreteras 

53 I T6cnlco N-2O I 1 ~ Madrid 2011 611.3161 B I AE .1 

Laboratorlo Cantr.1 de 
Estructuras y Materlales 

~ I Dlrector Programa An6IIs1s 1 I Madrid 26 11
.
335

.
264 1 A ii AE ~ Expeı1mental Eatructuras 

EX11 

EX11 ii 

n 

EX11 I 

tareas relatlvaa al tratamlento, 
archIYo. ınecanizacl6n y 
dlfu&l6n de datoa foron6m1cos; 
estudlo Y desarroJIo de 
aPIiCaCiOneS Inform8t1cas para 
eJ lratamlento y edlcl6n de 
Informaci6n hldrorMtrica; 
desarrollo. mantenlmlento y 
expIotacl6n de la base 
naclonll da dato& hldrol6glcos 
HIDRO. 

ii -ReaUzacl6n de eatudios, 
proyectoa y campanaa de 
toma de datoe an campoa 
relaclonadoa con la Incidencla 
de 108 matarıalea vIarIos 80bre 
108 efectos sanoros 
pıoducidos por la circulacl6n 
en camıtera. 

I DireCCI6n y reallzac16n de 
tareas reiativas • la 
auscultacl6n de eatructuras; 
estudlo8sobrelapuestaa 
punto de nuevas tecnicas de 
auscultacl6n -In&ltu"; e&tudlos 
sobre patologlas y durabllldad 
de eatructuras; elaboracl6n de 
normatJva reIacIonada con 106 
materlales de construccl6n y 
ias estnlcturas. 

C8mlnos. canıles y Puertos 0 
Ingeniero Ticnlco de O.P .. 
- ExperIencIa en: 

Estudlos relacionados con la 
hldrometrla y la expJotacl6n de 
datos foron6rnlcos. 
Basea de datOl relacionales y 
sıstemas de Informacl6n 
geogtiflca. 

• Programaci6n en lenguaJes C y 
FORTRAN. 

• InfOl'l118tlca., nlval de 
admInl&tracI6n UNIX, 
aegurldad de sl8ternaa y 
comunlcaclones. 

- TltuIacl6n de IngenJero Tecnlco 
deO.P .. 
- EXPerIenCia erə reallzacl6n y 
organlzacl6n de campaftas de 
medlda an campo. 
• Conoclmlentos 80bnt el estudlo y 
medld. del ruldo en VI .. de 
circulaç/6n y erə ei manejo de 
mOdeIOS maternMlcos de prevlsi6n. 

• Tltulacl6n de Inganiero de 
Camlnos, canales y Puertos. 
- EXPerIenCia an: 

Trabaj06de auscultacl6n de 
estructuras y conoclmlento& de 
tecnlca& de aU8Cultacl6n no 
destructJvas. 
Estudlos de patologla y 
probleməs de durabllldad 
estructural. 
EI desarrollo Y puesta apunto 
de t6cnlces de ensaya. 
Elaboracl6n de normatlva 
t6cn1ca. 

- Conocimlent06 sobre materlales 
de construccl6n 

EntrevIsta 
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laboratorio de Oeotecnla 

55 I Jor. Am Geotecnla Bıis\ca y I 1 ~ Madrid I 28 11.653.612 1 A I AE I EX11 IICCP I -Dtreccl6n y coordinaol6n de -~laen: I EntrevJata 
!xperimenlal estudlos y proyectos OIr00ci6n de_ 

relaclonados con la geot6cnk:os con epaya 
probIemıitica geot","lca eıcperImental en moleMe de 
asocladB 8 la construoci6n y PrOYeCIO y conatrucclOn de 
expIoIacl6n de la ob .. p)blica obra8 pObIlcaa y ad11\caCl6n. 
y la edlflcacI6n; estudioa Olrocci6n de eslII"'''' 
eıqıerimentales para II geo!""'1coe retoclonadoa oon 
vaıldacl6n da la apllcacl6n de 1. oonaeıvaci6n del patrlmonlo 
_avanzadaSenloe hlsl6rlco. 
estudloa gect6cnlcoe; otr00ci6n de estudloa Y 
proyeotos de 1+0 tanto d. proyeotos g_1coe da 1+0. 
ıimlılio nacIonal oomo PartlclpacI6n on oomııe. y 
lniemacionai Y partlclpacI6n on prograrna& naclonaIeo • 
la IranspoalolOn Y redaOCI6n da ıntema_. 
normaııva an ol campo de la - Concclmlanlo de Ing," y lrancıis 
geolecnla. a nlvel conversacl6n. 

~ I I 
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56 I Olrector de Programa I 1 I Madrid I 26/1.335.264 1 A I AE ı EXll ~ I -0lrocci6n y realizacl6n de - TIIulıci6n de Inganlero de " < 
Clmontaciones Especiales estudios geot6c:nlcos Camlnos , Csnales y Puerloa. " !ii 

relacJonadOl con ei -EıcpeMenclsan: 
~ 

oomportamlenlo estıIlloo y Estudlos geot_ an ..... 
dlnılmloo en i","ioae retaCI6n oon al proyecio, 
ooIapIabIes y expenalvos, oonııtruccl6n y ma_1ın1enlo =. 
Idanlilloacl6n da palologl .. Y de cımanlaclones especIales ci' 
adOPCI6n de medida8 an suetoa expensiVos 0 

~ 

cooectoras para aaegura, ol ooJapoables. co 
buon oomportamlenlo do la Proyeoto da 1 + 0 retacIonadoa CO 
elmantaclones euperficlales y oon tra1ıımlanlos de terreno y ..... 
profUnda.; eatudloa elmantacıones dlnılmloa. 
eıcperImenlales y de campo - ConoclmienloB de Ing," 0 nlval 
eobre ioa .recıor .Ismlooa en conversaci6ıı. 
la cımentaciones y soluclones 
de mejon1 de! oomponamienlo 

ö1 I Olreclo' da Programa 1 I Madrid 26 I 1.335.264 I AıB II AE I EX11 
onla lerrəmotoa. 

I II -01recc16n Y reallzael6n de - TIIulacl6n de Ingenlero da I Entravlsle 
esludIoa g_1oo8 Camlno&, Csnalea y PuerIos 0 
retaclonadosoonla Ingenlero T_ de O.P .. 
Implantacl6n da estructuras de - EıCPerIenCia on: 
materla)es sueltos y elementos Estudios geat6cn)oos ın 
estrudurales ən terrenos relaci6n oon et proyeoto, 
deOcıentes 0 evolutivos; et construocl6rı y restauracl6n de 
comportamlento de la obra abra pılbl\ca y adirıcacl6n. 
pılblloo y de la edlflcacl6n Estudloa geot","1coo en 
frente a su Interaccl6n con el ralact6n con elılmacenamlento 
terreno; anıIllsis do la paIotogla an əl ten'eno de desechos 
Y raataurecl6n de obra8 del Indu_ıes. 

patrImonlo hlsl6rlco-artlstico; Proyeotoa do 1+0 do car6cte, f 
I i~ uso dei terreno para al g_loo. 

almacanamlonlo de desechca - Conoclmlenlo dolngle. a nlYel de 
induatrlalea. convarsact6n. 
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ANEXon 

Don/Doiia.: ................................................................................................................................................................................................................................... . 
Cargo: ............................................................................................................................................................................................................................................ . 
CERTIFICO: Que segun 105 antecedentes obrantes en este Centro, el funcionario ab."jo indicado tiene acreditados 105 siguientes extremos: 

1. DATOS PERSONALES 

Apellidos y nombre: ..................................................................................................................................................... DNI: ..................................... . 
Cuerpo 0 Escala: ................................................................................................... Grupo: .................................. NRP: ............................................. . 
Administracion a la que pertenece (1): ...... ... ..... .......................... ...... ....... ... ... .... Titulaciones academicas (2): .............................................................. . 

2. SITUACIÖN ADMINISTRATIVA 

o Servicio activo 0 Servicios especiales 0 Servicios Comunidades Autonomas 0 Suspensio.,ı flrme de funciones 
fecha de traslado: ................ ... fecha terminacion periodo de suspension: ................. . 

o Exc. voluntaria articulo 29.3 Ap ..... Ley 30/1984 0 Excedencia para el cuidado de hijos, articulo 29.4 de la Ley 30/1984, modiflcado por art. 2.° 
fecha cese ser:vlcio activo:.......................................... Ley 4/1995 yart. 14 R. D. 365/1995. 

Toma de posesion ultimo destino deflnitivo: ............. . 
fecha cese servicio activo; .................................... .. 

o Otras situaciones:. .... ........ ........ ....... ..... ... ...... .... ... ..... 0 Excedencia voluntaria por agrupacion famillar, 
Art. 17 R.D. 365/1995: ....................................... . 
fecha cese servicio activo: ..........•.......................... 

3. DESTINO 

3.1 DESTINO DEflNITIVO (3) 

Ministerio/Secretaria de Estado, Organismo, Delegacion 0 Direccion Periferica, Comunidad Autonoma, Corporacion Local: .......................................... . 

Denomlnacion del puesto: .................................................................................................................................................................................. . 
Municipio: ............... ........... ..... ... ..... fecha de toma de posesion: .... ..... ... ..... ..... ... ......... ........ ..... ... ..... ..... ..... Nivel del puesto: ........................... . 

3.2 DESTINO PROVISIONAL (4) 

a) Comision de servicios en (5): ................................................ Denominacion del puesto: ................................................................................. . 
Municipio: .......... ~ ............................ fecha de toma de posesion: ................................................................. Nivel del puesto: ........................... . 
b) Reingreso con caracter provisional en: ............................................................................................................................................................ . 
Municipio: . .... .... ....... ... ..... ...... ... ...... fecha de toma de posesion: ... ............. ............... ..... ... ............. ............. Nivel del puesto: ........................... . 

c) Supuestos previstos en el articulo 63 del R. D. 364/1995: 0 Por cese 0 remocion del puesto. 0 Por supresion del puesto. 
Municipio: ....................................... fecha de toma de posesion: ................................................................. Nivel del puesto: ........................... . 

4. MERITOS (6) 

4.1 Grado personal: ................................................................................ fecha de consolidacion (7): ........................................................................ . 
4.2 Puestos desempeiiados excluido el destino actual (8): Tiempo 

Denominacion Subd. Gral. 0 Unidad asimilada Centro directivo NivelC. D. (Aiios, meses, dias) 

4.3 Cursos superados y que guarden relacion con el puesto 0 puestos solicitados, exigidos en la convocatoria: 

Cursos Centro 

4.4 Antigüedad: Tiempo de servicios reconocidos en la Administracion del Estado, Aut6noma 0 Local: 

Administracion. Cuerpo 0 Escala Grupo Aiios Meses Dias 

Totai aiios de servicios (9): 

CERTlflCACIÖN que expido a peticion del interesado y para que surta efecto en el concurso convocado por ............................................................................ . 
............................................................................... de fecha ........ ................................................. «Boletin Oflcial del Estadoıt .................................... . 

OBSERVACIONES al dorso: 0 si ONO (Lugar, fecha, firma y sello) 
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OBSERVACIONES (10): 

(Firma y sello) 

INSTRUCCIONES: 

(1) Espedficar la Admlnistrad6n a la que pertenece el Cuerpo 0 Escala utillzando Iəs slguientes slglas: 

C e Administracl6n de! Estado. 

A ,. Autonömica. 

L-Local. 

S • Seguridad Sodal. 

(2) SOlo cuando consten en eJ expediente; en otro caso, deberlın acreditarse por el interesado mediante la documentacl6n pertinente. 

(3 Puestos de trabajo obtenidos por concurso, libre designaci6n y nuevo lngreso. 

(4) Supuestos de adscrlpci6n provlslona1 por relngreso al seıvido activo, comisi6n de servldos y las prevlstos en ei articulo 63 de) Reglamento aprobado por 
Real Decreto 364/1995. de 10 de məna (<<80& de 10 de abrll). 

(5) Si se desempeiia un puesta en comisi6n de servldos se cumplimentarAn, tambien, 105 datos del puesto al que esta adscrlto con caracter deftnitivo el 
funcionario, expresados en et apartado 3.1. 

(6) No se cumplimentaran 105 extremos no exigidos expresamente en la convocatorla. 

(7) De hallarse el reconoclmlento del grado en tramitad6n, el interesado debera aportar certıflcad6n expedida por ei 6rgano competente. 

(8) Los que figuren en e1 expediente referidos a 105 ultimos cinco anos. Los Interesados podran aporiar, en su caso, certiflcadones acreditativas de 105 restantes 
servicios que hubieran prestado. 

(9) Antigüedad referida a la fecha de cierre del plazo de presentad6n de instancias. 

(IO) Este recuadro 0 la pərte na utilizada del mismo deberitı cruzarse por la autoridad que certiftca. 



ANEXom 

Solicitud de participaci6n en el concurso especiflco (REP Fl/97) para la provisi6n de 
puestos de trabajo en el Ministerio de Fomento convocado por Orden de ....................... . 
(<<BOE» ........................................................................................... ) 

DATOS PERSONALES 

Primer ape1lido Segundo apel1ido Nombre 

fecha naclmiento: DNI lSe acompai\a peticl6n c6nyuge? Telefono de contacto (con preftjo) 

Ano mes dia 
Sı 0 NO 0 

DomicWo (calle 0 plaza y n{ımero) I COdigo postal I Domicllio (nacl6n, provincla, localidad) 

DATOS PROFESIONALES 

N{ımero Reglstro Personal Cuerpo 0 Escala Grupo 

Sltuacl6n admlnistrativa actual: 

Activo 0 Servicio en Comunidades Autonomas 0 Otras: ........................ 

Et destino actual 10 ocupa con caracter 

Deftnitivo 0 Provlslonal 0 En comision de servicios 0 

Mlnisterio/Comunidad Aut6noma Centro directivo u organlsmo Subdirecci6n General 0 Unidad Asimilada 
(ConseJeria Departamento) 

Denominaclon del puesto de trabajo que ocupa Provlncia Localidad 

Otros datos 0 circunstancias: 

En .............. , a . ..... de ... .... ... ............ de 

(Firma) 

ANEXO m (Roja 2) 

DeSIinOS espedcados por onIen de pıoeferencia 

APElllDOS 

NOMBRE Firma del candidato: ,- . 

Orden N6mero Complemento 
prefe- orden Puesto de trabajo Grupo Nivel especiflco Localidad 
rencia conv. (En miles) 

(En caso necesario deberan reallzarse cuantas hoJas sean precisas) 
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ANEXOIV 

CONCURSO CONVOCADO POR ORDEN DE ......•................ (.BOE. de ..................... ) 

APELUDOS •......•....•.•....................•.......•........•............•............................•............. 

NOMBRE •...•.............•....•....................•......•... NRP .•..•.•.•.•......•... 

Vacantes 
solicitadas 

Orden Numero Merltos especi8cos alegados (1) Especificacl6n de curSDS, 

prefe- orden 
dlplomas, publicaCıones,etc. 

rencla conv, 
---

(1) Deben relaclonane de modo ordenado los merltos alegados para cada una de 105 puestos 
solicltados. 

- Esta especiflcacl6n no exlme de la puıentaelon de la pertinente documentaCı6n. sln la eual na 
se proceder6 zi su valoracl6n. 

- Las requllUo. y m6rltos que se Invoquen deberan estar referidos a la fecha de) plazo de 
presentacl6n de soltCıtudes. 

En ................. a ...... de ........................ de ......... . 
(Lugar. fecha y firma) 

ANEXO iv (Hoja 2) 

CONCURSO CONVOCADO POR ORDEN DE ......•.•......•.•.•.•. (.BO& de .....•.•......•.....• ) 

APELLIDOS ......................•.•........•.•....•.•.•....•.•.......•••...•........•.•.•....•...........•••..•....... 

NOMBRE .......••....................••.•....•.•....•.•...•.... NRP .•.•.•.....•...•.•..• 

Vəcəntes 
soliCıtadas Cursos reallıados 0 imparttdos, en relacl6n con el contenldo del puesto. 

Orden Numero de acuerdo con 10 establecido por la base segunda 1.3 
prefe- orden 

renda conv. 

Esta especlflcacl6n no exlme de la presentacl6n de la pertlnente documentacl6n. sln la cual no 
se proceder6 a su valoract6n. 

N 
N o 
N 

"'" 

<.. 
c 

ı 
~ 

..... 
c· 
s' 
~ 

'" '" ..... 

aı o 
m 
:::ı 
c· 
? 
~ 

..... 
o 



BOE num. 170 Jueves 17 julio 1997 22025 

ANEXOV 

Certilicado de _do coasolidado 

Don/Dona ........................................................... . 
Cargo: ................................................................ . 

CERTIFICO: Que segun las antecedentes obrantes en este Centro, 

Don/Dooa ........................................................... . 
Niı.mero de Registro de Personal ...................... ot funcionario 
del Cuerpo/Escala ........................• con fecha .............. , 
ha consolidado el grado personal .............. 0' encontrandose et 
reconocimiento del mismo en tramitaci6n. 

Para que conste y surtan las efectos oportunos ante et Ministerio 
de Fomento, firma la presente certificaci6n en ..................... , 
a ..... de ................. deI997. 

MINISTERIO DE AGRICULTURA, 
PESCA Y ALlMENTACION 

15966 ORDEN de 10 de julio de 1997 por la que se declara 
desierto el puesto de trabajo de Consejero de Agrl~ 
cultura, en la ConseJeria de Agricultura en Portu
gal-Lisboa, dependiente de la Secretaria General Tec
nka. 

En uso de las atribuciones que me confiere la legislaci6n vigen~ 
te, he dispuesto dedarar desierto ei puesto de trabajo que fue 
convocado, por el sistema de libre designaci6n, por Orden 
de 6 de febrero de 1997, publicada en el «Boletin Oficial del Esta
do .. del15, y que a continuaci6n se detalla: 

Consejero de Agricultura. Nivel 28. Complemento especifl
co 1.937.292 pesetas, en la Consejeria de Agricultura en Por
tugal-Lisboa, dependiente de la Secretaria General Tecnica. 

Madrid, 10 de julio de 1997.-P. D. (Orden de 3 de Junlo 
de ı 996. «Boletin Oficial del Estadolt del 6), el Subsecretario, Nico
las L6pez de Coca Femandez-Valencia. 

Ilmo. Sr. Subdirector general de Personal. Departamento. 

MINISTERIO 
DE ADMINISTRACIONES 

PUBLlCAS 
15967 RESOLUCIÖN de 11 de julio de 1997, del Instituto 

Nacional de Administraci6n Publica, por la que se 
dedaran aprobadas las listas de aspirantes admitidos 
y excluldos en los procedimientos selectlvos para el 
acceso a la categoria superior de la subescala de lnter
venci6n-tesoreria. de la Escala de juncionarios de 
Administraci6n Local con habilltaci6n de car6cter 
nacional, y se determinan el lugar, /echa y hora de 
celebraci6n de las pruebas de aptitud. 

En cumplimiento de 10 dispuesto en la base cuarta de la Reso
luci6n de 21 de mayo de ı 997, de la Secretaria de Estado para 
la Administraci6n publica. por la que se convocan procedirnientos 
selectivos para et acceso a la categoria superior de la subescala 

de intervenci6n-tesoreria de la Escala de funcionarios de Admi
nistraci6n Local con habilitaci6n de caracter nadonal, he resuelto: 

Primero.-Aprobar las listas de aspirantes admitidos y excluidos 
en el procedimiento selectivo de concurso de meritos y en el de 
pruebas de aptitud. Las listas certificadas completas de aspirantes 
admitidos y excluidos que se declaran aprobadas se encuentran 
expuestas al publico en la Direcci6n General de la Funci6n Publica 
(calle Maria de Molina. 50, de Madrid), en el centro de informaci6n 
administrativa de) Ministerio de Administraciones Publicas (calle 
Maria de Molina, 50, de Madrid), en el Instituto Nacional de Admi~ 
nistraci6n P6blica (calles Atocha, 106, y Jose Marafı6n. 12. de 
Madrid), asi como en las sedes de las Delegaciones y Subdele
gaciones de Gobierno. 

La relaci6n de aspirantes excluidos por cada procedimiento 
selectivo de acceso, con indicaci6n de la causa de exclusiön, figu
ran como anexos I y II de esta Resoluci6n. 

Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de diez dias 
habiles, contados a partir del siguiente al de publicaci6n de la 
presente Resoluci6n, para subsanar los defectos que hayan motİ
vado su exclusi6n .. Asimismo, en este plazo podran admitirse 
renuncias a participar en estas pruebas selectivas cuando con~ 
curran causas que asi 10 justifiquen. finalizado este plazo de diez 
dias no se admitiran renuncias. quedando establecida definitiva
mente la lista de aspirantes admitidos. 

Segundo.-Las pruebas de aptitud, una vez finalizada la fase 
de concurso de meritos segun dispone la base 6.1, tendra lugar 
et dia 27 de septiembre de ı 997. a las nueve horas, en la sede 
del Instituto Naeional de Administraci6n P6blica, calle Atocha, 
n(ımero 106, 28012 M.adrid. 

Contra esta Resoluci6n podi-a interponerse, previa comunica
ei6n al Director del Instituto Nacional de Administraci6n Piıblica. 
recurso contencioso-administrativo, de acuerdo con 10 previsto 
en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Regimen Juridico 
de tas Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis
trativo Comiın, en el plazo de dos meses a contar a partir del 
dia siguiente a su publicaci6n en el tCBoletin Oficial del Estadolt. 
ante el 6rgano competente del orden jurisdiccional contencioso-ad
ministrativo. 

Madrid, ı ı de julio de 1997.-Et Director del Instituto. Enrique 
Alvarez Conde. 

ANEXOI 

Acceso a la c::ategoria .upedor de la .ubescaJa de inteıven
ciOn-t ..... reria de la EscaIa de fuodoDarlooo de AdmIoisbad60 

i.ocal con h.bWtadoD de carac:ter nadooa1 

CONCURSO DE MERITOS 

Relaci6n de exduidos 

Apellidos 11 noınbre DN' AcC(!$O C.usa 

Camarena Gil, Ricardo ................. 22.687.704 C 2 
Corrales Lara, Antonio ................. 32.848.832 C 2 
Garcenin Rodriguez, Jose Eugenio .... 29.018.606 C 3 
Saiz Escudero, Maria de los Angeles .. , 13.794.780 C 1 
Serramia Fernandez, Salvador ......... 39.656.315 C 1 
Sierra Castanedo, Jesiıs fco . .......... 13.750.235 C 3 
Villasante Sanchez, Manuel ............ 419.920 C 3 

Causas de exclusi6n; 

1. No pertenecer a la subescala de intervendön-tesoreria, 
categoria de entrada de la Escala de funcionarios de Adminis
trad6n Local con habilitaci6n de caracter nadonal. 

2. No haber satisfecho los derechos de examen. 

3. Instancia sin firmar. 


