22026

Jueves 17 julio 1997

BOE nim. 170

ANEXO 11

Acceso a la categoria superior de la subescala de interven-
cion-tesoreria de la Escala de funcionarios de Administracién
Local con habilitacién de caracter nacional

PRUEBAS DE APTITUD

Relacién de excluidos

Apellidos y nombre DNIL Accese | Causa
Camarena Gil, Ricardo ................. 22.687.704f A 2
Corrales Lara, Antonio ................. 32.848.832| A 2
Garceran Rodriguez, José Eugenio ....|29.018.606| A 3
Serramia Fernandez, Salvador ......... 39.656.315| A 1
Sierra Castanedo, JesGs Fco. .......... 13.750.235| A 3
Soto Arteaga, Elisa Isabel .............. 43.790.506| A 1
Villasante Sanchez, Manuel ............ 419.920 A 3

Causas de exclusion:

1. No pertenecer a la subescala de intervencidn-tesoreria,
categoria de entrada de la Escala de funcionarios de Adminis-
tracién Local con habilitacién de caracter nacional.

2. No haber satisfecho los derechos de examen.

3. Instancia sin firmar.

MINISTERIO
DE MEDIO AMBIENTE

15968 ORDEN de 26 de junio de 1997 por la que se convoca
concurso especifico (referencia E3/97) para la prouvi-
sién de puestos de trabajo vacantes en el Departa-
mento, para funcionarios de los grupos A vy A/B.

Vacantes puestos de trabajo en este Ministerio, dotados pre-
supuestariamente, cuya provisién se estima conveniente en aten-
cion a las necesidades del servicio.

Este Ministerio, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 20
de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, segin redaccién dada por
la Ley 23/1988, de 28 de julio, en el articulo 13.7 de la Ley
6/1997, de 14 de abril, asi como por el Real Decreto 2169/1984,
de 28 de noviembre, previa aprobacién de la Secretaria de Estado
para la Administracién Pablica a que se refiere el articulo 39 del
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Admi-
nistracién General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo
v Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Admi-
nistracién General del Estado, aprobado por el Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, ha dispuesto convocar concurso para
cubrir las vacantes que se relacionan en el anexo | de esta Reso-
lucién, con arreglo a las siguientes bases:

Primera. Participantes.—1. Podran participar en el presente
concurso los funcionarios de carrera de la Administracién del Esta-
do, cualquiera que sea su situacién administrativa, excepto los
suspensos en firme mientras dure la suspensién, que pertenezcan
a Cuerpos o Escalas clasificados en los grupos establecidos en
el articulo 25 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, v gue retinan
las condiciones generales exigidas en las bases de esta convo-
catoria, asi como los requisitos previstos en la correspondiente
relacién de puestos de trabajo y que se detallan en el anexo L.

2. Podran solicitarse las vacantes que se incluyen en el
anexo L.

Los funcionarios con alguna discapacidad podréan solicitar en
la propia instancia la adaptacion del puesto solicitado, que no
suponga una modificacion exorbitante en el contexto de la orga-
nizacion.

3. Estaran obligados a tomar parte en el presente concurso
los funcionarios que se encuentren sin destino definitivo en el
Departamento, salvo los que se hallen en comisién de servicios
con destino de origen definitivo, solicitando como minimo todas
las vacantes a las que puedan acceder por reunir los requisitos
establecidos en esta convocatoria, excepto los funcionarios que
hayan reingresado al servicio activo mediante la adscripcién pro-
visional a un puesto, que sélo tendran la obligacién de participar
si se convoca ese puesto que ocupan provisionalmente.

4. Los funcionarios a que se refiere el parrafo anterior v que
no participen, podran ser destinados a las vacantes que resulten
en la misma localidad después de atender las solicitudes de los
concursantes.

5. Los funcionarios con destino definitivo sélo podran tomar
parte en esta convocatoria si, al término del plazo de presentacion
de instancias, han transcurrido dos afios desde la toma de posesion
del altimo destino obtenido, salvo en el ambito de una Secretaria
de Estado, de un Departamento Ministerial en defecto de aquéila,
o en los supuestos previstos en el articulo 20.1.¢) de la Ley de
Medidas para la Reforma de la Funcién Publica, o por supresion
del puesto de trabajo.

Excepcionalmente, y en relacién con los funcionarios con des-
tino definitivo en las unidades afectadas por la supresion del Minis-
terio de Obras Publicas, Transportes y Medio Ambiente y la crea-
¢ion de los Ministerios de Fomento y Medio Ambiente, aprobadas
por el Real Decreto 758/1996, de 5 de mayo («Boletin Oficial
del Estados del 6; correccién de errores en «Boletin Oficial del
Estado» de 8 de mayo), v una vez creadas nuevas estructuras orga-
nicas de ambos Departamentos por Reales Decretos 1886/1996
v 1894/1996, de 2 de agosto, respectivamente, y publicados en
el «Boletin Oficial del Estado» del 6, la limitacién de los dos afios
para concursar no le sera de aplicacion siempre que hubieran
tomado posesién de su destino en las citadas unidades con ante-
rioridad al 2 de septiembre de 1996, fecha en que entraron en
vigor las mencionadas estructuras.

6. . Los funcionarios en situacién de servicios en Comunidades
Auténomas, solo podran tomar parte en el presente concurso si,
al término de plazo de presentacién de instancias, han transcurrido
dos ailos desde su transferencia o traslado.

7. Los funcionarios en excedencia voluntaria por interés par-
ticular [articulo 29.3 ¢) de la Ley 30/1984], v en excedencia volun-
taria por agrupacion familiar (articulo 17 del Real Decreto
365/1995), solo podran participar si, al término del plazo de pre-
sentacion de instancias, llevan mas de dos arios en dicha situacién,

8. Losfuncionarios en situacién de excedencia para el cuidado
de hijos, solo podran participar si en la fecha de finalizacion del
plazo de presentacién de instancias han transcurrido dos afios
desde la toma de posesion del altimo destino obtenido, salvo que
participen para cubrir vacantes en el ambito de la Secretaria de
Estado o del Departamento Ministerial en defecto de aquélla, en
que tengan reservado puesto de trabajo.

9. Los funcionarios de los Cuerpos o Escalas que tengan reser-
vados puestos en exclusiva no podran participar en concursos
para cubrir otros puestos de trabajo adscritos con caracter indis-
tinto, salvo autorizacion del Ministerio para las Administraciones
Pablicas de conformidad con el Departamento al que se hallen
adscritos los indicados Cuerpos o Escalas.

Cuando los puestos convocados dependan del propio Depar-
tamento al que estén adscritos los Cuerpos o Escalas con puestos
en exclusiva, correspondera al mismo conceder la referida auto-
rizacion.

Segunda. Fases y baremos de valoracién.—El presente con-
curso especifico consta de dos fases. En la primera de ellas se
valoraran los méritos generales, v en la sequnda los especificos
adecuados a las caracteristicas del puesto.

Para poder obtener un puesto de trabajo en el presente con-
curso habra de alcanzarse una valoracibn minima de dos puntos
en la primera fase y del 50 por 100 de la que figura como maxima
en la segunda. :

Los participantes que en la primera fase no obtengan la pun-
tuacién minima exigida no podran pasar a la segunda.

La valoraciéon de los méritos para la adjudicacién de puestos

se referira a la fecha del cierre de presentacidon de instancias,
y se efectuara de acuerdo con el siguiente baremo:
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1. Primera fase.

1.1 Valoracién del grado personal consolidado.—Por el grado
personal consolidado, los puntos resultantes de aplicar a dicho
grado el coeficiente de 0,10 con un maximo de tres puntos.

En este apartado se valorara, en su caso, el grado reconocido
en la Administracién de las Comunidades Auténomas, cuando se
halle dentro del intervalo de niveles establecido en el articulo 71
del Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de
la Administracién General del Estado v de Provisién de Puestos
de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles
de la Administracién General del Estado, para el grupo de titu-
lacién a que pertenezca el funcionario.

En el supuesto de que el grado reconocido en una Comunidad
Autdénoma exceda del maximo establecide en la Administracién
del Estado, de acuerdo con el articulo 71 del Reglamento men-
clonado en el parrafo anterior para el grupo de titulacién a que
pertenezca el funcionario, debera valorarse el grado maximo
correspondiente al intervalo de niveles asignado a su grupo de
titulacién en la Adminisiracion del Estado.

El funcionario que participe desde Departamentos ajenos al
convocante, y considere tener un grado personal consolidado a
la fecha de presentacion de instancias, que ne conste en el anexo 1,
deberd aportar certificacién expresa que permita, con absoluta
certeza, su valoracion. Esta certificacién, segin modelo del ane-
x0 V, seré expedida por la Unidad de Personal del Departamento
u organismo auténomo, o por las Secretarias Generales de las
Delegaciones de Gobierno correspondientes.

1.2 Valoracién del trabajo desarrotlado.

1.2.1 Por nivel de complemento de destino del puesto de
trabajo actualmente desempeinado, los puntos resultantes de apli-
car a dicho nivel ¢l coeficiente de 0,10 hasta un maximo de tres
puntos.

A estos efectos:

a) Aquellos funcionarios que estén desempefiando un puesto
de trabajo sin nivel de complemento de destino, se entendera que
prestan sus servicios en uno del nivel minimo correspondiente
al grupo de su Cuerpo o Escala.

b) Cuando se trate de funcionarios procedentes de las situa-
ciones de excedencia por el cuidado de hijos y de servicios espe-
ciales, se valorara el nivel del dltimo puesto que desempeiiaban
en activo o, en su defecto, el nivel minimo correspondiente al
grupo en que se clasifigque su Cuerpo o Escala.

c¢) Cuando se trate de funcionarios con destino provisional
porque hayan sido cesados en puestos de libre designacién, o
por supresion del puesto de trabajo, o bien removidos de los obte-
nidos por concurso, v a instancla de los interesados mediante
solicitud documentada, se computara el nivel del puesto de trabajo
que ocupaban.

1.2.2 Por el desempefio de puestos de trabajo pertenecientes
al drea a que corresponde el convocado o de similar contenido
técnico o especializacion, se adjudicaran hasta un maximo de tres
puntos, ademas de los que correspondan computar por el nivel
del complemento de destino del referido puesto, segiin el apar-
tado 1.2.1,

1.3 Cursos de formacién o perfeccionamiento.—Se valoraran
todos los cursos de formacién y perfeccionamiento impartidos por
el INAP, suprimido Ministerio de Obras Publicas, Transporte y
Medio Ambiente y Ministerio de Medio Ambiente, en los que se
haya expedido diploma o certificacién de asistencia o certificado
de aprovechamiento, siempre que:

Tengan relacién directa con las actwidades a desarrollar en
el puesto de trabajo.

Hayan tenido una duracién minima de diez horas.

Se hayan realizado en los tres Gltimos aitos.

La puntuacién méxima por este concepto sera de 2,50 puntos,
aplicados de la siguiente forma:

Por la superacién como alumnos de cursos de formacion o
perfeccionamiento: 0,25 puntos por cada uno.

Por haber impartido cursos de formacién o perfeccionamiento:
0,50 puntos por cada uno.

No obstante lo anterior, el resto de cursos, que hayan sido

impartidos por organismos o entidades distintos a los sefialados

en el primer parrafo, podran ser valorados si reGnen los mismos
requisitos anteriores v en base a la documentacién justificativa
presentada.

1.4 Antigiiedad.—Por cada aiio completo de servicios en las
distintas Administraciones Piablicas: 0,10 puntos, hasta un maxi-
mo de tres puntos.

A estos efectos se computarén los servicios prestados con carac-
ter previo al ingreso en el Cuerpo o Escala, expresamente reco-
nocides. No se computaran servicios que hubieran sido prestados
simultineamente con otros igualmente alegados.

2. Segunda fase: La puntuacién maxima de esta fase sera
de ocho puntos.

La valoraciéon de los méritos especificos se efectuara mediante
la puntuacién obtenida con la media aritmética de las otorgadas
por cada uno de los miembros de la Comisién de Valoracion,
desechandose a estos efectos la maxima v minima concedidas o,
en su caso, una de las que aparezcan repetidas como tales. Las
puntuaciones otorgadas, asi como la valoracién final, deberan
reflejarse en el acta que se levantara al efecto.

A efectos de la comprobacién de los méritos, la Comisién de
Valoraci6tn, una vez examinada la documentacién aportada por
los concursantes, podrd convocar al candidato de cada puesto
que considere conveniente para la celebracion de una entrevista.

Los puestos para los que se exige presentacion de memorias
o la posibilidad de celebracién de entrevistas, previstos en el
articulo 45.1 del Reglamento General de Ingreso del Personal al
Servicio de la Administracién General del Estado y de Provisién
de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administracién General del Estado, se indican en
el anexo I.

Tercera. Solicitudes.

1. Las solicitudes para tomar parte en el concurso, dirigidas
al Ministerio de Medio Ambiente, Subdireccion General de Recur-
sos Humanos, y ajustadas al modelo publicado como anexo Il
de esia Resolucién, se presentarin en el plazo de quince dias
habiles, a contar del siguiente al de la publicacion de la presente
convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado», en el Registro Gene-
ral del citado Departamento, plaza de San Juan de la Cruz, sin
nimero {Nuevos Ministerios), 28071 Madrid, o en las oficinas a
que se refiere el articulo 38.4 de la Ley de Régimen Juridico de
las Administraciones Piblicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

No serén admitidas aquelias solicitudes que no lleven el sello
de entrada de ias diferentes unidades registrales, dentro del plazo
establecido para la presentacién de instancias.

2. Los concursantes deberan adjuntar a la solicitud (ane-
xo 1), los sigulentes documentos ajustados a los modelos corres-
pondientes:

a) Certificado del érgano competente en materia de gestién
de personal, a que se refiere la base cuarta.l (anexo II).

b} Certificado/s expedido/s por el/los centro/s donde el can-
didato desempeiié los puestos de trabajo (base segunda 1.2.2).

¢) Meéritos alegados por el candidato, asi como los documen-
tos acreditativos de dichos méritos, en formato UNE-A4 impreso
o escrito por una sola cara {(anexo IV y anexo IV hoja 2).

d) Memoria, cuando se solicite alguno de los puestos en que
asi se exija en esta convocatoria. '

e} Descripcion sumaria de la trayectoria profesional del can-
didato, general y/o referida concretamente al puesto solicitado.

3. Cuando dos funcionarios estén Interesados en obtener
puestos de trabajo en un mismo concurso y municipio, pueden
condicionar en la solicitud sus peticiones, por razones de con-
vivencia familiar, al hecho de que ambos los obtengan, enten-
diéndose, en caso contrario, anulada la peticién efectuada por
cada uno de ellos. Deberan acompaiiar a su solicitud fotocopia
de la peticién del otro funcionario.

4. Los concursantes que procedan de la situacion de suspenso
acompafiarin a su solicitud documentacién acreditativa de la ter-
minacién del periodo de suspensién.

5. Los excedentes voluntarios por interés particular acom-
paiiaran a su solicitud declaracién de no haber sido separados
del servicio en cualquiera de las Administraciones Pablicas.
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Cuarta. Acreditaciéon de méritos.—1. Los meritos no espe-
cificos deberéan ser acreditados por certificado, segin modelo que
figura como anexo 11, que debera ser expedido a los funcionarios
que se encuentren en situacion de servicio activo o de excedencia

- por el cuidado de hijos, por la Subdireccién General competente
en materia de personal de los Departamentos Ministeriales o la
Secretaria General u érgano similar de organismos autébnomos,
si se trata de funcionarios destinados en Servicios Centrales, y
por las Secretarias Generales de las Delegaciones de Gobierno,
cuando se trate de funcionarios destinados en los Servicios Peri-
féricos de ambito regional o provincial.

Respecto del personal destinado en Comunidades Auténomas,
dicha certificacién debera ser expedida por la Direccion General
de la Funcién Puablica de la Comunidad u organismo similar, o
bien por la Consejeria o Departamento correspondiente, en el
caso de funcionarios de Cuerpo o Escala de caracter departa-
mental.

Si se trata de funcionarios en situacién de excedencia volun-
taria, la certificacién sera expedida por la Unidad de Personal

del Departamento a que figure adscrito su Cuerpo o Escala, o

por la Direccién General de la Funcion Publica, si pertenecen
a los Cuerpos de la Administracion del Estado adscritos a la Secre-
taria de Estado para la Administracion Piblica o a las Escalas
a extinguir de la AISS. En el caso de los excedentes voluntarios
pertenecientes a las restantes Escalas, tales certificaciones seran
expedidas por la Unidad de Personal del Ministerio u organismo
donde tuvieron su altimo destino definitivo.

2. No obstante lo anterior, los méritos a que se hace referencia
en la base segunda 1.2.2 deberan acreditarse por certificado y/o
descripciones expedidas por el centro directivo del que dependan
los puestos de trabajo desempeifiados por los candidatos.

3. Los méritos se valoraran con referencia a la fecha del cierre
del plazo de presentacion de instanclas y se acreditardn docu-
mentalmente con la solicitud de participacién. En los procesos
de valoracién podran recabarse de los interesados las aclaraciones
o, en su caso, la documentacién adicional que se estimen nece-
sarias para la comprobacién de los méritos alegados.

4. La acreditacién documental de los méritos especificos ale-
gados por los concursantes se presentard en formato UNE A-4
impreso o escrito por una sota cara, mediante las pertinentes cer-
tificaciones, justificantes o cualquier otro medio de prueba: Diplo-
mas, publicaciones, estudios, trabajos, etc.

Quinta. Comisién de Valoracion.—1. Los méritos seran valo-
rados por una Comisién compuesta por los siguientes miembros:

Presidente: El Subdirector general de Recursos Humanos del
Ministerio de Medio Ambiente, o persona en quien delegue.

Vocales: Tres en representacién de la Unidad a la que per-
tenecen los puestos de trabajo, y tres en representacion de la
Subsecretaria del Departamento, de los cuales unc actuara como
Secretario.

Asimismo podran formar parte de la Comisién de Valoracion
un miembro en representacién y a propuesta de cada una de las
Organizaciones Sindicales mas representativas, vy de las que cuen-
ten con mas del 10 por 100 de representantes en el conjunto
de las Administraciones Péblicas, o en el Ambito correspondiente.

2. Los miembros titulares de la Comisién, asi como los suplen-
tes que en caso de ausencia justificada les sustituirdn con voz
v voto, deberan pertenecer a grupo de titulacién igual o superior
al exigido para los convocados y, ademéas, poseer grado personal
o desempefiar puestos de nivel igual o superior al de los con-
vocados.

Se podran incorporar a la Comisién cuando ésta lo considere
oportuno, asesores y colaboradores con voz, pero sin voto.

La Comision de Valoracién propondra a los candidatos que
hayan obtenido mayor puntuacién entre los que consigan la mini-
ma exigida para cada puesto en la presente convocatoria.

3. En el supuesto a que se hacereferencia en la base primera.2
{parrafo 2.°), la Comisién de Valoracién podra recabar del inte-
resado en entrevista personal, la informacién que estime necesaria
en orden a la adaptacion deducida, asi como el dictamen de los
6rganos técnicos de la Administracién laboral, sanitaria o de los
competentes del Ministerio de Asuntos Sociales y, en su caso,
de la Comunidad Auténoma correspondiente, a fin de enjuiciar
respecto de la procedencia de la adaptacién y de la compatibilidad
con el desempeiio de las tareas y funciones del puesto en concreto.

Previamente, ¢l Presidente de la Comision de Valoracién comu-
nicara al centro directivo, del que depende el puesto solicitado,
la posibilidad de la adaptacion. El centro directivo, a través de
sus representantes en la Comision de Valoracion, trasladara a
ésta informe al respecto.

Sexta. Adjudicacién de plazas.—1. El orden de prioridad
para la adjudicacién de las plazas vendra dado por {a puntuacion
total obtenida, sumados los resultados de las dos fases, siempre
que en cada una de ellas se haya superado la puntuacién minima
exigida.

2. En caso de empate en la puntuacién, se acudira para diri-
mirlo a la puntuacién otorgada a los méritos alegados, en el orden
establecido por el articulo 44.1 del Reglamento General de Ingreso
del Personal al Servicio de la Administracién General del Estado
y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional
de los Funcionarios Civiles de la Administracién General del Esta-
do, aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.
De persistir el empate se acudira a la fecha de ingreso como fun-
cionario de carrera en el Cuerpo o Escala desde el que se concursa
vy, en su defecto, al nimero obtenido en el proceso selectivo.

3. Los puestos de trabajo incluidos en la convocatoria no
podran declararse desiertos cuando existan concursanies que,
habiéndolos solicitado, hayan obtenido la puntuacién minima exi-
gida en cada caso, salvo en los supuestos en que, como con-
secuencia de una reestructuracién o medificacién de las corres-
pondientes relaciones de puestos de trabajo, se hayan amortizado
o modificado en sus caracteristicas funcionales, organicas o retri-
butivas.

Séptima. Destinos.—1. Los destinos adjudicados se conside-
raran de caracter voluntario y, en consecuencia, no generaran
derecho al abono de indemnizacién por concepto alguno, sin per-
juicio de las excepeciones previstas en el régimen de indemniza-
ciones por razén de servicio.

2. El destino adjudicado serd irrenunciable, salve que con
anterioridad a la finalizacién del plazo posesorio, excluidas las
prérrogas de incorporacién a que se refiere la base 8.6, los inte-
resados obtengan otro destino bien por el procedimiento de libre
designacién o por concursos convocados por Departamentos o
Comunidades Auténomas, en cuyo caso podran optar por uno
de los dos, viniendo obligados a comunicar por escrito en los
tres dias siguientes la opcién realizada al otro Departamento en
el que hubiese obtenido destino.

Octava. Resolucién y tomas de posesion.—1. La presente
convocatoria se resolvera en un plazo no superior a dos meses
desde el dia siguiente al de la finalizacién de la presentacion de
instancias, y se publicara en el «Boletin Oficial del Estado».

2. La resolucién debera expresar, como minimo, el puesto
de origen de los interesados a quienes se les adjudique destino,
asi como su grupo de clasificacion (articulo 25 de la Ley 30/1984)
con indicacién del Ministerio, Comunidad Auténoma de proce-
dencia, localidad, nivel de complemento de destino, vy, en su caso,
situacién administrativa de procedencia.

3. De acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion Espafiola
y la Directiva Comunitaria de 9 de febrero de 1976, la Admi-
nistracién Pablica lleva a cabo una politica de igualdad de trato
entre hombres y mujeres por lo que se refiere al acceso al empleo,
a la formacion profesional y a las condiciones de trabajo.

4. El personal que obtenga destino a través de este concurso,
no podra participar en otros, cualquiera que sea la Administracion
que los conveque, hasta que hayan transcurrido dos aiios desde
la toma de posesion del puesto adjudicado, salvo los supuestos
contemplados en el articulo 20.1.1) de la Ley 30/1984, modificado
porla Ley 23/1988, de 28 de julio.

5. El plazo para tomar posesién serd de tres dias habiles si
no implica cambio de residencia del funcionario, o de un mes
si comporta cambio de residencia o el reingreso al servicio activo.

El plazo de toma de posesion empezaréd a contarse a partir
del dia siguiente al de cese, que debera efectuarse dentro de los
tres dias habiles siguientes a la publicacién de la resolucion del
concurso en el «Boletin Oficial del Estado». Si la resolucién com-
porta el reingreso al servicio activo, el plazo de toma de posesion
debera computarse desde dicha publicacién.

El cémputo de los plazos posesorios se iniciara cuando finalicen
los permisos o licencias que hayan sido concedidos a los inte-
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resados, salve que por causas justificadas el érgano convocante
acuerde suspender el disfrute de los mismos.

Efectuada la toma de posesién, el plazo posesorio se consi-
deraré como de servicio activo a todos los efectos, excepto en
los supuestos de reingreso desde la situacién de excedencia volun-
taria.

6. El Subsecretario del Departamento donde preste servicios
el funcionario podréa diferir el cese por necesidades del servicio
hasta veinte dias habiles, comunicandose a la unidad a que haya
sido destinado el funcionario.

Excepcionalmente, a propuesta del Departamento, por exigen-
cias del normal funcionamiento de los servicios, la Secretaria de
Estado para la Administracién Piblica podra aplazar la fecha de
cese hasta un maximo de tres meses, computada la prérroga pre-
vista en el parrafo anterior.

Con independencia de lo establecido en los dos parrafos ante-
riores, el Subsecretario de Medio Ambiente podra conceder una
prorroga de incorporacion hasta un maximo de veinte dias hébiles,
si el destino:implica cambio de residencia v asi lo solicita el inte-
resado por razones justificadas.

Novena. La presente convocatoria v los actos derivados de
la misma podran ser impugnados de acuerdo con lo previsto en
la Ley de Régimen Juridicc de las Administraciones Pablicas y
del Procedimiento Administrativo Comiin.

Madrid, 26 de junio de 1997.—P. D. {Orden de 25 de septiembre
de 1996, «Boletin Oficial del Estados del 27), el Subsecretario,
Claro José Fernandez-Carnicero Gonzélez.

Subsecretaria del Departamento.



ANEXO 1
Nimero - Complementa
de Denominacién del puesto de trabajo dhiupr;.:::s Localidad 'g‘g! upedﬂ::-o anual ADM Cuerpo Thtulaclén requerida Descrlg:l&r:f:kpunto Méritos especificos E:g:‘v':sr::/
' Pesetas
SECRETARIA DE ESTADO
DE AGUAS Y COSTAS
Direccion General de Costas
SERVICIOS PERIFERICOS
Demarcacién de Costas
de Baleares
Jefe Servicios Proyectos 3, 1 |Palma de| 26 |1.335.264 AE | EX11 lingeniero delRedaccién de estu-(Experiencia en: Entrevista
Obras. Mallorca. Caminos, Cana-| dios, planezs', Proyec:| podaccién de provec- personal.
les y Puertos. tos, direccion y con- tos trol d
v control de
tr.ol fle obrasdelnge-| .0 de Ingenieria
nieria de Costas.
. en Costas.
Pn’:stacion de apoyo Proyectos de obras
t?cnico en 'las actua-| o ceas y en con-
coes detides e o de e
niog plblico mariti- Tramitacién de expe-
dientes de Contrata-
mo-terrestre. cion, Obras y Asis-
tencia Técnica y, en
general, en aplica-
¢ién de la normativa
sobre contratacién
del Estado.
Conocimientos en
materia de Ingenie-
ria de Costas.
Servicio Provincial de Costas
- de Huelva
Jefe Servicio Gestion Dominio}{ 1 |Huelva. 26 |1.335.264 AE | EX11 |Ingeniero de|Coordinacion de las|Experiencia en gestién Entrevista
Publico. Caminos, Cana-| actuaciones en| del dominio pablico.| personal.
les y Puertos. materia de determi-|Conocimientos en
nacién, proteccién| materia de concesio-
utilizacion y policial nesyautorizaciones.
del dominio pablico
maritimo-terrestre,
asi como tramitacion
de cuantos expe-
dientes se relacionen
con las competen-
cias derivadas de la
gestién de dicho
dominio y del con-
trol sobre sus zonas
de servidumbre.

0€0¢e
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Jefe Servicio Subsistema.

Complemento
Denominacion del puesto de tmbaje | MOTETD | pocaaag | Fivel | especticoanual | cp | apm | cuerpo | Titulacion requeride R syl ey Méritos especificos Extrevista/
-’ Pasetas
ORGA VISMOS AUTONOMOS
Confederacién Hidrografica
del Sur

Direcclén Técnica

26

AE

EX11

Ingeniero Supe-

rior, Ingeniero
Técnico de
Obras Piblicas
o Ayudante de
Qbras Pablicas.

Redacciéon de proyec-
4os y direccién de
obras de infraestruc-
tura hidriulica.

Control de calidad de
los materiales de

Titulo de Ingentero de
Caminos, Canales y
Puertos o titulo de
Ingeniero Técnico de
Obras Pablicas.

Experiencia y conoci-

construccién. mientos relaciona-
Informes técnicos| dos con las materias
sobre obras. seiialadas en la des-

Estudios econdmicos
sobre obras e infraes-
tructura hidraulica.

Seguimiento econémi-
co de las inversiones
gestionadas por el
organismo y su con-
trol.

cripcion del puesto.
Conocimientos de eco-
nomia y edificacion.

Entrevista

personal.

£66L oynl f1 sananp
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ANEXO N

CE‘.RT]FTICO Que seglfm los anlecedentes obrantes en esl.e Centro eI funclunar]o abajo indicada tiene acredltndos Ios slguientﬂ extremos

1. DATOS PERSONALES

ADEIAOS ¥ IO DTS ooivtrer e icamii aiinin it saiastosion s aosasnasnsemtssssnsssssasstontnssassstensassasraserynes enrnsrys mresasnsssmsrenstes nnarsbutersensns DN e
Cuerpo 0 ESCald: oot s r e s r e nn s nen Grupa: ... . NRP; ...
Administracion a la que partenece (1} ... e Titulaciones académicas (2) CremeteAaeearenteriarsrETaEe oy easan s et e nanntnns
2. SITUACION ADMINISTRATIVA
D Serviclo actlve . D Servicios especiales [..] Servicios Comunidades Auténomas : l:] Suspansidn firme de funciones
Fecha de traslado; .oooneeneeeeeeone Fecha terminacién periodo de suspensién: ......cuinenien
[:I Exc. voluntaria articulo 29.3 Ap. .... Ley 30/1984 L—_] Excedencia para el cuidado de hijos, articulo 29.4 de Iz Ley 30/1984, modificado por art. 2.

Facha cese servicio activo:....cuuveceransisssirererrersssinirenerenes Ley 4/1995 y art. 14 R. D. 365/1995.
Toma de posesidn dltimo destine definitivo: ... _......
Fecha cese servicio activo; ... e,

D Otras SiuacioNes ... assnansssnnee D Excedencia voluntaria por agrupacion familiar,
Art. 17 R.D. 365/1995. ...
R . Fecha cese servicia achivo: .......cocovemeeiianincmemaesnens,

T T

3. DESTINO
3.1 DESTING DEFINITIVO (3} -
Ministerio/Secretaria de Estade, Organismo, Delegacion o Direccidn Periférica, Comunidad Autonoma, Corporacion Local: ...ovvevmmeemieniiii

Denominacién del puesto:
Municipio: ..ocvicvicivecerrrrce i, Fecha de toma de posesién S TTRT || N . - .73 E) i

3.2 DESTING PROVISIONAL (4)

a) Comisiéon de serviclos en {5): ..cicciiiiciiiiaiianin vennrsiniieeeee Denominaclin del PUESED: c.iuiiiiviieiiimnitiorrsnrssasiarra s rrianr et estsa e s aer s e an s
Municipio: -..cooveeiieeecernas . Fecha de toma dg POSESIAN: ..o wee-- Nivel del puesto: .....c.ooeemviimeivernennas
b} Reingreso con carécter prov!smnal @I1] .rervevavemrrrrnerarsrrrernmnarn s
MunicipiQ: .....cvirarsarssssnirsersrisernvisense. Fecha de toma de posesion: .....vvvervviicrnnens rererrutvasrersersonnrrsenrens Nwel del puesto N
¢} Supuestos previstos en el articula 63 del R. D. 364/1995; (1 Por cese o remocion det puesto. D Por supresion del puesto.
MUnicipio: .o.vevrererrmrrerrrrrrrarinrrrrrernnnas Fecha de toma de poseslon: ...cieieeierarrmrarmmmirmrrerssrarisrrsrarrarssnssesvesvrres Nivel del puesto: .._........................

4. MERITOS (6)

4.1 Grado Personall ...t e s e s na e fab s mnteaeaia Fecha de consolidacion {7): ... cnri s s sae s nranas
4.2 Puestos desempefiados excluido el destino actual (8): Tiempo
Denominacitn Subd. Gral. o Unidad asimilada Centro directivo Nivel C. D. {Aiios, meses, dias)

............ T T R TR PR P YR PSP PP T P P

4.3 Cursos superados y que guarden relacién con el puesto o puestos solicltados, exigidos an la convocatoria:

Cursos Centro

4.4 Antigﬁedad: Tiempo de servicios reconocidos en la Administracién del Estado, Autbnoma o Local:

Administracion. Cuerpo o Escala Afios Meses Dias
Total afios de servicios (9): criiiiiiiier seriesrieeiess rrserarsieesese
CERTIFICACION que expido & peticion del interesado y para que surta electo en el concurso convocado por ................. et b bt bL b bbb bes reb s
............................................................................... de fecha ......ooovvviiiiici e neeee.. #Boletin Dﬂcial del Estadon e b
OBSERVACIONES al dorso: [ st [Iwno

{Lugar, fecha, firma y sello)
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OBSERVACIONES (10):

(Firma v sello)

INSTRUCCIONES:
(1} Especificar la Administracién a la que pertenece el Cuerpo o Escala utilizando las siguientes siglas:

C = Administracién del Estado.
A = Autonémica.

L =Local.

S = Seguridad Social.

{2} Solo cuando consten en el expediente; en otro caso deberan acreditarse por e interesado mediante la documentacién pertinente.
{3 Puestos de trabajo obtenidos por concurso, libre designacién y nuevo ingreso.

(4) Supuestos de adscripcién provisional por reingreso al servicio activo, comisién de servicios y los previstos en el articulo 63 del Reglamento aj robado por
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo (\BOE» de 10 de abril),

(5) Si se desempeiia un puesto en comisién de servicios se cumplimentarén, también, los datos del puesio al que esté adscrito con carcter definitivo el
funcionario, expresados en el apartado 3.1. .

(6) No se cumplimentarén los extremos no exigidos expresamente en la convocatoria.
{7} De hallarse el reconocimiento del grade en tramitacién, el Interesado debera aportar certificacién expedida por el 6rgano competente.

(8) Los que figuren en el expediente referidos a los Gltimos cinco afios. Los interesados podll-én aportar, en su caso, certificaciones acreditativas de los restantes
. servicios que hubieran prestado.

{(9) Antigiiedad referida a la fecha de clerve del plazo de presentaci6n de instancias.
(10) Este recuadro o la parte no utilizada del mismo deberé cruzarse por la autoridad que certifica.



ANEXO

Solicitud de participacion en el concurso especifico {REF* E3/97)} para la provision de
puestos de trabajo en el Ministerio de Medio Ambiente convocado por Orden de 26

de junio de 1997 (\BOE» ... ittt vt s s rneaas )
DATOS PERSONALES
Primer apellido Segundo apellido Nombre
Fecha nacimiento: DNI :Se acompaiia peticién conyuge? Teléfono de contacto {con prefijo)
Afio mes dia -
st O ~vo O
Domicilio {calle o plaza y nimero) Cédigo postal Domicilic {nacién, provincia, localidad)
DATOS PROFESIONALES
Nimero Registro Personal Cuerpo o Escala Grupo
Situaclon administrativa actual:
Activo ] Servicio en Comunidades Auténomas [ ] Otras:
El destino actual lo ocupa con carficter
Definitive [ Provisional [ En comisién de servicios [ |

Ministerio/Comunidad Auténoma |Centro directivo u organismo |Subdireccién General o Unidad Aslmllada
{Consejeria Departamento} '

Denominacién del puesto de trabajo que ocupa Provincia Localidad

Otros datos o circunstancias:

ANEXO M (Hoja 2)
Destinos especificados por orden de preferencia

APELLIDOS ....vvvvreacuicincasrerermnsrescnsmssssssssstearmmasnesssonssassisnn

NOMBRE ....c.ovviieieueenianrararrerrensstssrssasasisastessiossasssionrsnssas Firma del candidato:
Orden {Namero Complemento )
prefe- | orden Puesto de trabajo Grupo | Nivel especifico Localidad
rencia | conv. (En miles)

(En caso necesarlo deberan realizarse cuantas hojas sean precisas)

PEOTT
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ANEXO IV
CONCURSO CONVOCADC POR ORDEN DE ..........ccceueuae, v (WBOEsde ....coevvirniarnannns)
APELLIDOS ... ..criiiimiereinsnrsissirassaresssesessmsssiassannensasanse
NOMBERE ... ccinrcsnesssessnesrasns NRP ...rviiiimmenrrnes
Vacantes
solicitadas Espocf
- " f i y
Orden Niimero Méritos especificos alegados (1) d iplz:ncas?:ilg;;c‘:i:::::,:tc.
prefe- orden

rencia conv.

(1) Deben relacionarse de modo ordenado los méritos alegados para cada uno de los puestos
solicitados.

- Esta especificacion no exime de la presentacion de la pertinente documentacién, sin la cual
nose procedera a su valoracién,
~ Los requisitos y méritos que se invoquen deberan estar referidos a la fecha del plazo de
presentacion de solicitudes.
En covvvrnrinninenny @ wornas de .ol de ..........
(Lwgar, fecha y firma)

ANEXO IV (Hoja 2)
CONCURSO CONVOCADO POR ORDENDE .........ccccvniieanene («BOEs»de ...covnrrrereresnrias)
APELLIDOS ....c.coorririirrrrrirrescrrcssesssersracisnes st srasssassasasanes
NOMBRE ...t increreernrresnsc e neasns NRP .....cccccviimmenans
Vacantes
solicitadas Cursos realizados o impartidos, en relacién con el contenido del puesto,
Orden Namero de acuerdo con lo establecido por la base segunda 1.3
prefe- orden
T encia conv.

- Esta especificaciéon no exime de la presentacién de la pertinente documentacién, sin la cual no
se procedera a su valoracion.

0L wnu 308
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ANEXOV
Certificado de grado consolidado
Don/Doiia..... R P
Cargo: ..uivviiiiinneiincnnens P

CERTIFICO: Que segiin los antecedentes obrantes en este centro,

DON/DOMA . v veetr s vnrrtasrmaaecyaarmcctaatassartsnsnrarrnannns
Namero de Registro de Personal.............. Crrieraas , luncionario
del Cuerpo/Escala .......ociviiinnnveanie. ,confecha .,............

ha consolidado el grado personal ........... wrees encontrandose el
reconocimiento del mismo en tramitacion. -

Para que conste y surtan los efectos oportunos ante el Ministerio
de Medio Ambiente, firmo la presente certificaciénen..... rreanee .
a..... de.iiiiieiiiinnnn. de 1997, '

UNIVERSIDADES

15969 RESOLUCION de 23 de junio de 1997, de la Univer-
sidad Politécnica de Catalunia, por la que se hace
piblica la composicién de las Comisiones que han
de resolver los concursos para la provisién de diversas
plazas docentes, convocadas por Resolucién de 27 de
febrero de 1997.

De acuerdo con lo dispueste en ¢l articulo 6.°, 8, del Real
Decreto 1427/1986, de 13 de junio {«Boletin Oficlal del Estado»
de 11 de julio), este Rectorado dispone hacer puablica la com-
posicion de las Comisiones que han de resolver los concursos
para la provision de diversas plazas docentes, convocadas por
Resolucién de 27 de febrerc de 1997 {«Boletin Oficial del Estado
de 27 de marzo}, y que figura como anexo a la presente Resolucién.
Las Comisiones deberdn constituirse en un plazo no superior a
cuatro meses, a contar desde la publicacion de la presente Reso-
lucién en el «Boletin Oficial del Estados.

Contra esta Resolucién los interesados podran presentar recla-
macién ante el Rector de la Universidad Politécnica de Catalufia
en el plazo de quince dias habiles, a partir del dia siguiente al
de su publicacion. ’

Barceiona, 23 de junic de 1997.—El Rector, Jaume Pagés i
Fita.

ANEXO
TITULARES DE UNIVERSIDAD
TU-501, 502, 503 (tres plazas)

AREA DE CONOCIMIENTO: «ARQUITECTURA Y TECNOLOGIA
DE COMPUTADORES»

Clase de convecatoria; Concurso

Comision titular:

Presidente: Don Jesiis José Labarta Mancho. Catedritico de
la Universidad Politécnica de Cataluia.

Secretario: Don Antonio Maria Gonzalez Colas, Profesor titular
de la Universidad Politécnica de Catalufia.

Vocales: Don Julio Ramén Beivide Palacia, Catedritico de la
Universidad de Cantabria; don Juan Baille Grabulosa, Profesor
titular de la Universidad de Girona, v don Julidn Alberto Lafuente
Rojo, Profesor titular de la Universidad del Pais Vasco.

Comisién suplente:

Presidenta: Doia Olga Casals Torres, Catedratica de la Uni-
versidad Politéenica de Catalufia.

Secretario: Don Mateo Valero Cortés, Catedratlco de la Uni-
versidad Politécnica de Cataluna

Vocales: Don José Francisco Duato Marin, Catedréatico de la
Universidad Politécnica de Valencia; don Daniel F. Garcia Mar-
tinez, Profesor titular de la Universidad de Oviedo, y don Julio
Septien del Castillo, Profesor titular de la Universidad Complu-
tense de Madrid.

TU-504

AREA DE CONOCIMIENTO: «CIENCIA DE 1LOS MATERIALES E INGENIERIA
METALURGICA»

Clase de convocatoria: Concurso

Comision titular:

Presidente: Don José Antonic Planell Estany, Catedratico de
la Universidad Politécnica de Cataluiia.

Sectretario: Don Marcos Juan Anglada Gomila, Catedratico de
la Universidad Politécnica de Cataluiia.

Vocales: Don Francisco Parrilla Armada, Catedrético de la Uni-
versidad Politécnica de Madrid; don Luis Alberto Angurell Lamban,
Profesor titular de la Universidad de Zaragoza, y dofia Margarita
Gonzalez Prolongo, Profesora titular de la Universidad Politécnica
de Madrid.

Comision suplente:

Presidente: Don José¢ Manuel Prade Pozuelo, Catedratico de
la Universidad Politécnica de Cataluifia.

Secretario: Don Francisco Javier Gil Mur, Profesor titular de
Ia Universidad Politécnica de Cataluiia.

Vocales: Don Francisco Javier Piqueras de Noriega, Catedréatico
de la Universidad Complutense de Madrid; don José Luis Enrique
Berciana, Profesor titular de la Universidad Politécnica de Madrid,
v don Jdavier Rubin Llera, Profesor titular de la Universidad de
Zaragoza.

TU-505

AREA DE CONOCIMIENTO: «CIENCIA DE LOS MATERIALES E INGENIERIA
METALURGICA»

Clase de convocatoria: Concurso

Comisién titular:

Presidente: Don José Antonio Planell Estany, Catedrético de
1a Universidad Politécnica de Cataluiia.

Secretario; Don Antonic Martinez Benasat, Catedratico de la
Universidad Politécnica de Cataluia.

Yocales: Don José Antonio Pero-Sanz Elorz, Catedratico de
la Universidad Politécnica de Madrid; don José Luls Arana Bilbao,
Profesor titular de la Universidad del Pais Vasco, v dofia isabel
Goiii Echave, Profesora titular de Universidad del Pais Vasco.

Comision suplente:

Presidente: Don Pedro Pagés Figueras, Catedréatico de la Uni-
versidad Politécnica de Catalufia.

Secretario: Don Francisco Javier Gil Mur, Profesor titular de
la Universidad Palitécnica de Cataluia.

Vocales: Don Jaime Planas Roseild, Catedratico de la Univer-
sidad Politécnica de Madrid; don Jaime Faustmann Salas, Profesor
titular de la Universidad Pablica de Navarra, y dofia Catalina Salom
Coll, Profesora titular de Ja Universidad Politécnica de Madrid.

TU-507
AREA DE CONOCIMIENTO: «CONSTRUCCIONES ARQUITECTONICAS»

Clase de convocatoria: Concurso

Comisidn titular:

Presidente: Don Fernando Juan Ramos Galino, Catedratico de
la Universidad Politécnica de Cataluha.

Secretario: Don Esteban Vicens Buj, Profesor titular de la Uni-
versidad Politécnica de Catalufia.

Vocales: Don Alfonso del Aguila Garcia, Catedratico de la Uni-
versidad Politécnica de Madrid; don Francisco Gomez Lopera, Pro-
fesor titular de la Universidad Politécnica de Valencia, v don José



