
22026 Jueves 17 julio 1997 BOE num. 170 

ANEXon 
Acceaıo a la c:ategoria superlor de la .ubesc:ala de Interven" 
don·tesoreri. de la EəcaJ.a de fuadonados de Administradon 

LOCaI con habUltadôn de C8racter nadonal 

PRUEBAS DE APTITUD 

Relaci6n de excluidos 

Apellldos y nombre ONI 

Camarena Gil, Ricardo ................. 22.687.704 
Corrales Lara, Antonio ................. 32.848.832 
Garcenın Rodriguez, Jose Eugenio .... 29.018.606 
Serramia Femfmdez. Salvador ......... 39.656.315 
Sierra Castanedo, Jesus Fco. .......... 13.750.235 
Soto Arteaga, E1isa ısa bel .............. 43.790.506 
Villasante Simchez. Manuel ............ 419.920 

Causas de 'exclusi6n: 

Att.~ C.UM 

A 2 
A 2 
A 3 
A 1 
A 3 
A 1 
A 3 

1. No pertenecer a la 5ubescala de intervenciôn-tesoreria. 
categoria de entrada de la Escala de funcionarios de Adminis· 
traciôn Loeal con habilitaci6n de caracter nadonaL. 

2. No haber satisfecho 105 derechos de examen. 
3. Instancia sin firmar. 

MINISTERla 
DE MEDıa AMBIENTE 

1 5968 ORDEN de 26 de junio de 1997 por la que se convoca 
concurso especi/ico (re/erencia E3/97) para la provi· 
si6n de puestos de trabajo vacantes en el Departa· 
mento, para /uncionarios de los grupos A y AıB. 

Vacantes puestos de trabajo en este Ministerio, dotados pre· 
supuestariamente, cuya provisi6n se estima conveniente en aten· 
ei6n a las necesidades del servicio. 

Este Ministerio, de acuerdo con 10 dispuesto en el articulo 20 
de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, segun redacei6n dada por 
la L.y 23/1988, d. 28 d. julio, .n .1 articulo 13.7 d. la Ley 
6/1997. d. 14 d. abril, asi como por.1 R.al O.cr.to 2169/1984, 
de 28 de noviembre, previa aprobaciôn de la Secretaria de Estado 
para la Administraci6n Publica a que se refiere el articulo 39 del 
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Admİ· 
nistraciôn General del Estado y de Provisiôn de Puestos de Trabajo 
y Promociôn Profesional de 105 Funcionarios Civiles de la Admi­
nistraciôn General del Estado, aprobado por el Real Decreto 
364/1995, de 10 de marzo, ha dispuesto convocar concurso para 
cubrlr las vacantes que se relacionan en el anexo 1 de esta Reso­
luciôn, con arreglo a Ias siguientes bases: 

Prlmera. Partfcipantes.-1. Podrim participar en el presente 
concurso 105 funcionarios de carrera de la Administraciôn del Esta­
do, cualquiera que sea su situaciôn administrativa, excepto 105 
suspensos en finne mientras dure la suspensiôn, que pertenezcan 
a Cuerpos 0 Escalas dasificados en 105 grupos establecidos en 
el articulo 25 de la ley 30/1984, de 2 de agosto, y que reıman 
las condiciones generales exigidas en las bases de esta convo­
catoria, asi como 105 requisitos previstos en la correspondiente 
relaciôn de puestos de trabajo y que se detallan en el anexo 1. 

2. Podrim solicitarse tas vacantes que se incluyen en el 
anexo 1. 

Los funcionarlos con alguna discapacidad podrlıın solicitar en 
la propia instancia la adaptaci6n de! puesto solicitado, que no 
suponga una modificaci6n exorbitante en et contexto de la orga· 
nizaci6n. 

3. Estaran obligados a tomar parte en el presente concurso 
105 funcionarios que se encuentren sin destino definitivo en el 
Departamento, salvo 105 que se hallen en comisi6n de servicio~ 
con destino de origen definitivo, solicitando como minimo todas 
las vacantes a las que puedan acceder por reunir 105 requisitos 
establecidos en esta convocatorla, excepto 105 funcionarios que 
hayan reingresado al servicio activo mediante la adscripciôn pro­
visional a un puesto, que sôlo tendran la obligaciôn de participar 
si se convoca ese puesto que ocupan provtsionalmente. 

4. Los funcionarios a que se refiere el parrafo anterior y que 
no parttcipen, podran ser destinados a las vacantes que resulten 
en la misma localidad despues de atender las solicitudes de 105 
concursantes. 

5. Los funcionarios con destino definitivo s610 podrə.n tomar 
parte en esta convocatoria si, al termino del plazo de presentaci6n 
de instancias, han transcurrido dos anos desde la toma de posesi6n 
del ultimo destino obtenido, salvo en el ə.mbito de una Secretaria 
de Estado, de un Departamento Ministerial en defecto de aquella, 
o en 105 supuestos previstos en el articulo 20. Le) de la Ley de 
Medidas para la Reforma de la Funci6n Publica, 0 por supresi6n 
del puesto de trabajo. 

Excepcionalmente. y en relaci6n con 105 funcionarios con des­
tino definittvo en las unidades afectadas por la supresi6n del Minis­
terio de Obras Publicas, Transportes y Medio Ambiente y la crea­
ciôn de los Ministerios de Fomento y Medio Ambiente, aprobadas 
por el Real Decreto 758/1996, de 5 de mayo (<<Soletin Oficial 
del Estado» del 6; correcci6n de errores en IıBoletin Oficial del 
Estado» de 8 de mayo), y una vez creadas nuevas estructuras orga­
nicas de ambos Departamentos por Reales Decretos 1886/1996 
y 1894/1996, de 2 de agosto, respectivamente, y publicados en 
el .cBoletin Oficial del Estado» del 6, la limitaci6n de 105 dos anos 
para concursar no le serə. de aplicaci6n siempre que hubieran 
tomado posesi6n de su destino en las citadas unidades con ante­
rioridad al 2 de septiembre de 1996. fecha en que entraron en 
vigor las mencionadas estructuras. 

6. Los funcionarios en situaci6n de servicios en Comunidades 
Aut6nomas, s610 podrə.n tomar parte en el presente concurso si, 
əl termino de plazo de presentaci6n de instancias, han transcut'rido 
dos anos desde su transferencia 0 traslado. 

7. Los funcionarlos en excedencia voluntarla por interes par­
ticular [articulo 29.3 c) de la Ley 30/1984], y en excedencia volun­
tarla por agrupaci6n familtar (articulo 17 del Real Decreto 
365/1995), 5610 podran participar sİ, al termino del plazo de pre­
sentaci6n de instancias, tlevan mas de dos anos en dicha situaci6n. 

8. Los funcionarios en situaci6n de excedencia para el cuidado 
de hijos, 5610 podran participar si en la fecha de finalizaci6n del 
plazo de presentaci6n de instancias han transcurrido dos afios 
desde la toma de posesi6n del ultimo destino obtenido, salvo que 
participen para cubrlr vacantes en el ambito de la Secretaria de 
Estado 0 del Departamento Ministeriəl en defecto de aquella, en 
que tengan reservado puesto de trabajo. 

9. Los funcionarios de 105 Cuerpos 0 Escalas que tengan reser­
vados puestos en exclusiva no podrim participar en concursos 
para cubrir otros puestos de trabajo adscritos con caracter indis­
tinto, salvo autorizaci6n del Ministerlo para las Administraciones 
Publicas de conformidad con el Departamento al que se hallen 
adscritos 105 indicados Cuerpos 0 Escalas. 

Cuando los puestos convocados dependan del propio Depar­
tamento al que esten adscrltos 105 Cuerpos 0 Escalas con puestos 
en exclusiva, correspondera al mismo conceder la referida auto­
rizaci6n. 

Segundə. Fases y baremos de valoraci6n.-El presente con­
curso espedfico consta de dos fases. En la primera de ellas se 
valoraran 105 merltos generales. y en la segunda 105 espedficos 
adecuados a las caracteristicas de) puesto. 

Para poder obtener un puesto de trabajo en el presente con· 
cursa habra de alcanzarse una valaraci6n minima de das puntos 
en la primera fase y del 50 por 100 de la que figura como maxima 
en la segunda. 

Los participantes que en la primera fase no obtengan la pun­
tuaci6n minima exigida no podran pasar a la segunda. 

La valoraci6n de los meritos para la adjudicaci6n de puestos 
se referira a la fechə del cierre de presentaci6n de Instancias, 
y se efectuara de acuerdo con el siguiente baremo: 
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1. Prlmera fase. 

ı. ı Valoracl6n del arada personaJ consolidado.-Por el grado 
personaJ consolidado, los puntos resultantes de apllcar a dicho 
grada el coeflciente de 0,10 con un maximo de tres puntos. 

En este apartado se valorara. en su casaı el grado reconocido 
en la AdministraCı6n de las Comunidades Aut6nomas, cuando se 
halle dentro del lntervalo de nlveles estableCıdo en el articulo 71 
del Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de 
la Administraci6n General del Estado y de Provisl6n de Puestos 
de Trabajo y Promoci6n Profesional de las Funcionarios Clviles 
de la Adminlstraci6n General del Estado, para el grupo de titu­
laci6n a que pertenezca el funclonarlo. 

En el supuesto de que el grado reconocido en una Comunidad 
Aut6noma exceda de. maxlmo establecido en la Administraciôn 
del Estado, de acuerdo con el arliculo 71 del Reglamento men· 
cionado en el p6rra'0 anterlor para el grupo de titulaci6n a que 
pertenezca el funcionarlo, debera valorarse el grado maximo 
correspondiente al intervalo de niveles asignado a su grupo de 
tıtulacl6n en la Admlnlstracl6n del Estado. 

EI funcionario que participe desde Departamentos ajenos al 
convocante, y considere tener un grado personal consoUdado a 
la fecha de presentaci6n de lnstancias, que ILQ conste en el anexo il, 
debera aportar certi8caci6n expresa que pennlta, con absoluta 
certeza, su valoracl6n. Esta certlftcacl6n, segiı.n modelo del an. 
xo V, sera expedlda por la Unidad de Personal del Departamento 
u organismo aut6nomo, 0 por las Secretarfas Generales de las 
Delegaclones de Gobiemo correspondientes. 

1.2 Valoracl6n del trabaJo desımollado. 

1.2.1 Por nivel de complemento de destlno del puesto de 
trabajo actualmente desempeiiado, los puntos resultantes de apli· 
car a dicho nivel el coeflciente de 0,10 hasta un maxlmo de tres 
I?untos. 

A estos efectos: 

a) Aquellos funcionarios que esten desempeiiando un puesto 
de trabajo sin nivel de complemento de destino, se entendera que 
prestan sus servidos en uno del nlvel minimo correspondiente 
al grupo de su Cuerpo 0 Escala. 

b) Cuando se trate de funcionarios procedentes de las situa· 
elones de excedencia por el cuidado de hijos y de servicios espe­
elales, se valorara el nivel del (dtimo puesto que desempeiiaban 
en aelivo 0, en su defeelo, el nivel minimo correspondiente al 
grupo en que se clasiflque su Cuerpo 0 Escala. 

c) Cuando se trate de funelonarlos con destino provisiona1 
porque hayan sido cesados en puestos de llbre designaclôn, 0 

por supresi6n del puesto de trabajo, 0 blen removidos de los obte· 
nldos por concurso, y a instancla de 105 Interesados mediante 
solicitud documentada, se computara el nivel de' puesto de trabajo 
que ocupaban. 

1.2.2 Por el desempeiio de puestos de trabajo perlenedentes 
al area a que corresponde el convocado 0 de similar contenido 
tecnico 0 especializael6n, se adjudlcaran hasta un maxlmo de tres 
puntos, ademas de 105 que correspondan computar por el nlvel 
del complemento de destino del referldo puesto, segiı.n el apar· 
!ado 1.2.1. 

1.3 Cursos de formad6n 0 perfeccionamlento.-Se valoraran 
todos los cursos de formad6n y perfeccionamiento impartidos por 
el INAP, suprlmido Ministerio de Obras Piı.blicas, Transporte y 
Medio Ambiente y Ministerio de Medio Ambiente, en los que se 
haya expedido diploma 0 certiflcaci6n de asistencla 0 certiflcado 
de aprovechamiento, siempre que: 

Tengan relaci6n directa con las activldades a desarrollar en 
el puesto de trabajo. 

Hayan tenido una duraciôn minima de diez horas. 
se hayan realizado en los tres 6ltlmos aiios. 

La puntuaci6n maxima por este concepto sera de 2,50 puntos, 
aplicados de la siguiente forma: 

Por la superaci6n como alumnos de cursos de formad6n 0 

perfecdonamiento: 0,25 puntos por cada uno. 
Por haber impartido cursos de formaci6n 0 perfecdonamiento: 

0,50 puntos por cada uno. 

No obstante 10 antedor. el resto de cursos, que hayan sido 
impartidos por organlsmos 0 entidades dlstintos a los seiialados 

en el primer parra'o, podran ser valorados sı reiı.nen 105 mismos 
requisitos anteriores y en base a la documentad6n justiflcativa 
presentada. 

1.4 Antigüedad.-Por cada aiio completo de servidos en las 
distint8s Adminlstraciones Piı.b1tcas: 0,10 puntos, hasta un maxl· 
mo de tres puntos. 

A estos e'ectos se computaran los servicios prestados con carac· 
ter previo al ingreso en el Cuerpo 0 Escala, expresamente r,eco­
nocidos. No se computaran servicios que hubieran sido prestados 
simultaneamente con otros Igualmente alegados. 

2. Segunda 'ase: La puntuaciôn maxima de esta, fase sera 
de ocho puntos. 

La valoraci6n de 105 medtos especiflcos se efectuara mediante 
la puntuacion obtenida con la media aritmetica de las otorgadas 
por cada uno de 105 miembros de la Comisi6n de Va1:oraci6n. 
desechandose a estos efectos la maxima y minima concedidas 0, 

en su caso, una de las que aparezcan repetldas como tales. Las 
puntuaciones otorgadas, asi como la valoraci6n final, deberan 
ref1ejarse en el aela que se levantara al efecto. 

A efeelos de la comprobaci6n de los meritos, la Comisi6n de 
Valoraci6n, una vez examinada la documentaci6n aportada por 
105 concursantes, podra convocar al candidato de cada puesto 
que considere conveniente para la celebrad6n de una entrevista. 

las puestos para 105 que se exige presentad6n de memorias 
o la posibilidad de celehraci6n de entrevistas, prevlstos en el 
articulo 45.1 del Reglamento General de Ingreso del Personal al 
Servlclo de la AdmlnlstraCı6n General del Estado y de Provlsl6n 
de Puestos de Trabajo y Promoci6n Profeslonal de los Funcionarios 
Clvlles de la Admlnlstracl6n General del Estado, se lndlcan en 
el anexo J. 

Tercera. Sollcftudes. 

1. Las solicitudes para tomar parte en el concurso, dirigidas 
al Ministerio de Medio Ambiente, Subdirecci6n General de Recur­
sos Humanos, y ajustadas al modelo publicado como anexo III 
de esta Resoluci6n, se presentaran en el plazo de quince dias 
habiles, a contar del siguiente al de la publicaci6n de la presente 
convocatorla en ellıBoletin Oflcial del Estado •• en el Registro Gene­
ral del citado Departamento, plaza de San Juan de la Cruz, sin 
niı.mero (Nuevos Mlnisterlos), 28071 Madrld, 0 en las oficinas a 
que se reflere el articulo 38.4 de la Ley de Riıglmen Juridlco de 
las Administraciones P{ıbUcas y del Procedimlento Administrativo 
Comun. 

No serim admitldas aquellas solicitudes que no Ileven el sello 
de entrada de las diferentes uııidadu registraleS. dentro del plazo 
establecido para la presentaci6n de instandas. 

2. las concursantes deberan adjuntar a la solkitud (ane­
xo III), 105 siguientes documentos ajustados a 108 modelos corres-­
pondientes: 

a) Certiflcado del 6rgano competente en materia de gesti6n 
de personaJ. a q1J.e se reflere la base cuarta.l (anexo II). 

b) Certlflcado/s expedldo/s por eI/los centro/s donde el can­
dldato desempeilb 105 puestos de trabaJo (base segunda 1.2.2). 

c) Merltos alegados por el candidato, asl como los documen­
tos acreditativos de dichos merltos, en 'ormato UNE·A4 impreso 
o escrito por una sola cara (anexo IV y anexo iV hoja 2). 

d) Memoria, cuando se solicite alguno de las puestos en que 
asi se exija en esta convocatoria. 

e) Oescripci6n sumaria de la trayectoria profesional del can· 
didato. general y/o referida concretamente al pue&to solidtado. 

3. Cuando dos funcionarios esten interesados en obtener 
puestos de trabajo en un mismo concurso y municlpio, pueden 
condicionar en ta solicitud sus petlciones, por razones de con· 
vivencia 'amillar, al hecho de que ambos los obtengan, enten· 
diendose, en caso contrario. anulada la petld6n efectuada por 
cada uno de el1os. Deberan acompaiiar a su solicitud fo1ocopia 
de la peticl6n del otto fundonario. 

4. Los concursantes que procedan de ta sltuaci6n de suspenso 
acompaiiaran a su soUcitud documentaci6n acredltativa de la ter· 
mlnaci6n del periodo de suspens16n. 

5. Los excedentes voluntarios por interes particular acom· 
paiiaran a su solicitud declaraci6n de no haber sldo separados 
del servicio en cualqulera de las Administraciones Piı.blicas. 
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Cuarta. Acredltaci6n de merltos.-1. Los merltos no espe­
cificos deberan ser acreditados por certtflcado, segiln modelo que 
figura como anexo 11, que debera ser expedldo a 108 funcionarlos 
que se encuentren en situaci6n de seıvicio activo 0 de excedencia 
por el cuidado de hijos. por la Subdirecci6n General competente 
en materia de personaJ de los Departamentos Ministeriales 0 la 
Secretaria General u 6rgano similar de organismos aut6nomos, 
si se trata de funcionarios destinados en Servicios Centrales, y 
por las Secretarias Generales de las Delegaciones de Gobiemo, 
cuando se trate de funcionarlos destinados en los Servicios Pen­
ferico5 de ambito regional 0 provincial. 

Respecto de1 personaJ destinado en Comunidades Autönomas, 
dicha certificaci6n deberə. ser expedida por la Direcci6n General 
de la Funci6n pu.blica de la Comunidad u organismo similar, 0 

bien por la Consejerla 0 Departamento correspondiente, en el 
caso de funcionarios de Cuerpo 0 Escala de carə.cter departa­
mental. 

Si se trata de funcionarios en situaci6n de excedencia volun­
tarla, la certificaci6n serə. expedida por la Unidad de Personal 
del Departamento a que figure adscrito su Cuerpo 0 Escala, 0 

por la Direcci6n General de la Funci6n pu.blica, si pertenecen 
a 105 Cuerpos de la Administraci6n del Estado adscritos a la Secre­
tarla de Estado para la Administraci6n pu.blica 0 a las Escalas 
a extinguir de la AISS. En el caso de los excedentes voluntarios 
pertenecientes a tas restantes Escalas, tales certificaciones serim 
expedidas por la Unidad de Personal del Ministerio u organismo 
donde tuvieron su u.ltimo destino definitivo. 

2. No obstante 10 anterior, 105 meritos a que se hace referencia 
en la base segunda 1.2.2 deberə.n acredltarse por certificado y/o 
descripciones expedidas por et centro directivo del que dependan 
105 puestos de trabajo desempeiiados por 105 candidatos. 
. 3. Los meritos se valorarə.n con referencia a la fecha del cierre 
del plazo de presentaci6n de instanclas y se acreditarə.n docu­
mentalmente con la solicitud de participacibn. En 105 procesos 
de valoraci6n podrə.n recabarse de 105 Interesados las aclaraciones 
0, en su caso, la documentaci6n adlcional que se estimen nece­
sarlas para la comprobaci6n de 105 meritos alegados. 

4. La acreditaci6n documental de 105 merltos especificos ale· 
gados por 105 concursantes se presentara en formato UNE A-4 
impreso 0 escrito por una sola cara, mediante las pertinentes cer­
tificaciones, justlflcantes 0 cualquier otro medio de prueba: Dtplo­
mas, publicaciones, estudios, trabajos, etc. 

Quinta. Comisi6n de Valoraci6n.-1. Los merltos serim valo-­
rados por una Comisiôn compuesta por 105 siguientes miembros: 

Presidente: EI Subdirector general de Recursos Humanos del 
Ministerio de Medio Ambiente, 0 persona en qulen delegue. 

Vocales: Tres en representaci6n de la Unidad a la que per­
tenecen 105 puestos de trabajo, y tres en representaci6n de la 
Subsecretaria del Departamento, de 105 cuales uno actuanı como 
Secretario. 

Asimismo podnın formar parte de la Comisi6n de Valoraci6n 
un miembro en representaci6n y a propuesta de cada una de las 
Organizaciones Sindicales mas representativas, y de las que cuen­
ten con mas del 10 por 100 de representantes en el conjunto 
de las Administraciones Pilblicas, 0 en el ambito correspondiente. 

2. Los miembros tittdares de la Comisi6n, asi como las suplen­
tes que en caso de ausencia justiflcada les sustituirim con voz 
y voto, deberan pe~enecer a grupo de titulaci6n igual 0 superior 
al exigido para 105 convocados y, ademas, poseer grado personal 
o desempenar puestos de nivel Igual 0 superior al de los con­
vocados. 

Se podran incorporar a la Comisi6n cuando esta 10 considere 
oportuno, asesores y colaboradores con voz, pero sin voto. 

La Comisi6n de Valoraci6n propondra a los candidatos que 
hayan obtenido mayor puntuaci6n entre 105 que consigan la mini­
ma exigida para cada puesto en la presente convocatoria. 

3. En el supuesto a que se hace referencia en la base primera.2 
(pə.rrafo 2.°), la Comisi6n de Valoraci6n podra recabar del Inte­
resado en entrevista personaJ, la informaci6n que estime necesaria 
en orden a la adaptaci6n deducida, asi como el dictamen de los 
6rganos tecnicos de la Administraciôn laboral, sanitaria 0 de 105 

competentes del Ministerio de Asuntos Sociales y, en su caso, 
de la Comunidad Aut6noma correspondiente, a fin de enjuiciar 
respecto de la procedencia de la adaptaci6n y de la compatibilidad 
con el desempeno de las tareas y funciones del puesto en concreto. 

Previamente, el Presidente de la Comisi6n de Valoraci6n comu­
nicara al centro directivo, del que depende el puesto soUcitado, 
la posibilldad de la adaptaci6n. EI centro directivo, a traves de 
sus representantes en la Comisi6n de Valoraci6n, trasladarə. a 
esta informe al respecto. 

Sexta. AdJudicacl6n de plazas.-1. El orden de prioridad 
para la adjudicaci6n de las plazas vendrə. dado por la puntuaci6n 
total obtenida, sumados 105 resultados de las dos fases, siempre 
que en cada una de ellas se haya superado la puntuaci6n minima 
exigida. 

2. En caso de empate en la puntuaci6n, se acudira para diri­
mirlo a la puntuaci6n otorgada a los meritos alegados. en el orden 
establecido por el articulo 44.1 del Reglamento General de Ingreso 
del Personal al Servicio de la Administraci6n General del Estado 
y de Provisi6n de Puestos de Trabajo y Promoci6n Profesional 
de los Funcionarios Civiles de la Administraci6n General del Esta­
do, aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo. 
De persistir el empate se acudirə. a la fecha de ingreso como fun­
donarlo de carrera en el Cuerpo 0 Escala desde el que se concursa 
y, en su defecto, al nu.mero obtenido en el proceso selectivo. 

3. Los puestos de trabajo induidos en la convocatoria no 
podran declararse desiertos cuando existan concursantes que, 
habiendolos solicitado, hayan obtenido la puntuaci6n minima exi­
gida en cada caso, salvo en 105 supuestos en que, como con­
secuencia de una reestructuraci6n 0 modificaci6n de las corres­
pondientes relaciones de puestos de trabajo, se hayan amortizado 
o modificado en sus caracteristicas funcionales, organicas 0 retrl~ 
butivas. 

Sep1ima. Destinos.-1. Los destinos adjudicados se conside­
raran de caracter voluntario y, en consecuencia, no generaran 
derecho al abono de indemnizaci6n por concepto alguno, sin per­
juicio de tas excepciones previstas en e1 regimen de indemniza­
ciones por raz6n de servicio. 

2. EI destino adjudlcado serə. irrenunciable, salvo que con 
anterioridad a la finalizaci6n del plazo posesorio, excluidas las 
pr6rrogas de incorporaci6n a que se refiere la base 8.6, 105 inte­
resados obtengan otro destlno bien por el procedimiento de libre 
designaci6n 0 por concursos convacados por Departamentos 0 

Comunldades Aut6nomas, en cuyo caso podran optar por uno 
de 105 dos, vlniendo obligados a comunicar por escrito en los 
tres dias siguientes la opci6n realizada al otro Departamento en 
el que hubiese obtenido destino. 

Octava. Resoluci6n y tomas de posesi6n.-1. La presente 
convocatoria se resolvera en un plazo no superior a dos meses 
desde el dia siguiente al de la finalizaci6n de la presentaci6n de 
instancias, y se publicara en el .ıBoletin Oficial del Estado». 

2. La resoluci6n debera expresar, como minimo, el puesto 
de orlgen de los interesados a quienes se les adjudique destino, 
ası como su grupo de dasiflcaci6n (articulo 25 de la Ley 30/1984) 
con indicaci6n del Ministerio, Comunidad Aut6noma de proce­
dencia, localidad, nivel de complemento de destino, y, en su caso, 
situaci6n administrativa de procedencia. 

3. De acuerdo con el articulo 14 de la Constituci6n Espanola 
y la Directiva Comunitaria de 9 de febrero de 1976, la Admi­
nistraci6n pu.bllca lIeva a cabo una politica de igualdad de trato 
entre hombres y mujeres por 10 que se refiere al acceso al empleo, 
ala formaci6n profesional y a las condiciones de trabajo. 

4. EI personal que obtenga destino a traves de este concurso, 
no podra participar en otros, cualquiera que sea la Administraci6n 
que 105 convoque, hasta que hayan transcurrido dos anos desde 
la toma de posesi6n del puesto adjudicado, salvo 105 supuestos 
contomplados on ol articulo 20.1.1) do la Loy 30/1984, modificado 
por la !.ey 23/1988, do 28 do julio. 

5. EI plazo para tomar posesi6n sera de tres dias habiles si 
no implica cambio de residencia del funcionarlo, 0 de un mes 
si comporta cambio de residencia 0 el reingreso al servicio activo. 

El plazo de toma de posesi6n empezarə. a contarse a partir 
del dia siguiente al de cese, que deberə. efectuarse dentro de 105 
tres dias habiles siguientes a la publicaci6n de la resoluci6n del 
concurso en el _Baletin OficiaI del Estado ... Si la resoluci6n com­
porta el reingreso at servicio activo, el plazo de toma de posesi6n 
debera computarse desde dicha publicaci6n. 

El cômputo de 105 plazos posesorlos se iniciara cuando finalicen 
105 permisos 0 licencias que hayan sido concedidos a los inte-
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resados, salvo que por causas justificadas et ôrgano convocante 
acuerde suspender et disfrute de los mismo5. 

Efectuada la toma de posesi6n. et plazo posesorlo se coosi­
derara como de servicio activo a todos 105 efectos. excepto en 
105 supuestos de reingreso desde la situacibn de excedenCıa volun­
tarla. 

6. Et Subsecretario del Departamento donde preste servlcios 
el funcionario podra diferir et cese por necesidades del servlcio 
hasta veinte dias habiles, comunicandose a la unidad a que baya 
sido destinado et funcionario. ' 

Excepcionalmente, a propuesta del Departamento, por exigen­
cias de) normal funcionamıento de 105 servicios, la Secretaria de 
Estado para la Administraci6n Piıbllca podra aplazar la fecha de 
cese hasta un maximo de tres meses. computada la pr6rroga pre­
vista en el parrafo anterior. 

Con independencia de 10 establecido en 105 dos parrafos ante­
riores, el Subsecretarlo de Medio Ambiente podra conceder una 
pr6rroga de incorporaci6n hasta un maximo de veinte dias- habiles, 
si el destino~implica cambio de residencia y ası 10 solicita el inte­
resado por razones justificadas. 

Novena. La presente convocatoria y los actos derivados de 
la misma podran ser impugnados de acuerdo con 10 previsto en 
la Ley de Regimen Juridico de las Administraciones Pıiblicas y 
del Procedimiento Administrativo Com(m. 

Madrid, 26 de junlo de 1997 .-P. D. (Orden de 25 de septlembre 
de 1996, .Boletin 06dal del Estado> del 27), el Subsecretario, 
Claro Jose femlmdez-Camicero Gonzalez. 

Subsecretaria del Departamento. 



ANEXO I 

N(ımero 
. Complemenlo 

de Denomlnacl6n del puesto de trabajo N(ımero Localidad Nlvel especlfk:o aDual GR ADM Cuerpo 
deplazas C.D. -onı.n • -.. 

SECRETARiA DE ESTADO 
DE AGUAS Y COSTAS 

DlrecclOo General de Coata. 

SERVICIOS PERIFEııICOS 

Demarcacl6n de Costas 
de Baleares 

1 Jefe Servicios Proyectos ;. 1 Palma de 26 1.335.264 A AE EXıı 
Obras. Mallorca. 

. 

Servlclo Provlnclal de Costas 
de Huelva 

2 Jefe Servlcio Gesti6n Dominio 1 Huelva. 26 1.335.264 A AE EXll 
P(ıbllco. 

Tltulaelon requerida Oescripd6n del puesto 
detrabalo 

Ingeniero de Redacclon de estu-
Caminos, Cana- dlos, planes, proyec-
Jes y Puertos. tos, dlrecci6n y con-

trol de obras de Inge-
nieria de Costas. 

Prestaei6n de apoyo 
tecnlco en las actua-
ciones derivadas de 
la gesti6n del doml-
nio p(ıblico mariti-
mo-terrestre. 

Ingeniero de Coordlnaci6n de las 
Camlnos, Cana- actuaciones en 
les y Puertos. materia de determi-

naci6n, proteccl6n 
utıllzaci6n y policia 
del dominlo p(ıblico 
maritımo-terrestre, 

asi como tramitaci6n 
de cuantos expe-
dientes se relacionen 
con las competen-
cias derivadas de la 
gesti6n de dlcho 
domlnlo y del con-
trol sobre sus zonas 
de servidumbre. 

Mirltos especlflcos 

Experienela en: 

Redacelon de proyec-
tos y control de 
obras de Ingenleria 
en Costas. 

Proyectos de obras 
maritimas y en con-
trol de obras. 

Tramltacion de expe-
dientes de Contrata-
ei6n, Obras y Asis-
tencia Tecnlca y, en 
general, en apllca-
el6n de la normatlva 
sobre contrataci6n 
del Estado. 

Conoclmlentos en 
materia de Ingenle-
na de Costas. 

Experiencia en gestı6n 
del dominio pı'ıbllco. 

Conoclmientos en 
materia de conceslo-
nes yautorizaciones. 

Entrevistəl 
Memoria 

Entrevista 
personal. 

Entrevista 
personal. 
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....... Complemento .. Denomtnaet6n del puesto de tnıbaJo NCımero I.oa ..... Nlm .. pedRco .ftUfıI OR ADM CU .... ........ C.D . -.- _ .. 
ORGA'iISMOS AUTÔNOMOS 

Coııftıcleradoa fDd ...... fIca 
de1Sur 

Olreccl6n Tecnlca 

3 Jefe Servlclo Subsistema. 1 Mlllaga. 26 1.539.456 AıB AE Exıı 

l1tulact6n requerida Daerlpd6n del puesto 
de traba;o 

Ingenlero Supe- Redaccl6n de proyec-
rior. Ingenlero -tas y direccl6n de 
Tecnico de obras de Infraestruc-
Obras P6blicas tura hidraulica. 
o Ayudante de Conlrol de calldad de 
Obras P6blicas. los materlales de 

construcci6n. 
Informes tecnltos 

sobre obras. 
Estudios econ6micos 

sobre obras e lnfraes-
tructura hidrllulica. 

SegUimlento econ6ml .. 
co de las inversiones 
gestlonadas por el 
organlsmo y su con· 
Irol. 

Merltos .. ptctfkos _1 
M ... or\a 

Tltulo de Ingeniero de Entrevlsta 
Caminos, Canaleı y personaJ. 
Pıiertos (LI titulo de 
Ingeniero Tecnlco de 
Obras P6blicas. 

Experlencia y conocl-
mientos relaciona-
dos con las materiaı 
seilaladas en la des-
crlpci6n dei puesto. 

Conoclmientos de eco-
nomia y edlftcaci6n. 
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ANEXOD 

DonjDona.: .............................................................................................•.•...................... ; ............................................................................................................ . 
Cargo: .........................................................................................................................................................................................•.....•......•.•.•............................•.•.. 
CERTIACO: Que segun 105 antecedentes obrantes en este Centro. et fundonario abajo indicado tiene acreditados 105 sigulentes exlremos: 

1. DATOS PERSONALES 

Apellidos y nombl'e: ...................................................................................•................................................................. ONI: ..................................... . 
Cuerpo 0 Escala: .................................................................................................. Grupo: .................................. NRP; ............................................. . 
Administraci6n a la que pertenece-(l): ............................................................... TItulaciones academicas (2): .............................................................. . 

2. SITUACION ADMINISTRAT1VA 

D Servicio activo 0 Servicios espedales 0 Seıvidos Comunidades Aut6nomas 0 Suspensi6n 8nne de funciones 
Fecha de traslado: ................... fecha termlnaci6n perlodo de suspensl6n: ................ .. 

o Exc. volunlar!a artlculo 29.3 Ap ..... Ley 30/1984 0 Exc.d.ncia para .1 culdado d. hljos, artlculo 29.4 de la !.ey 30/1984, modificado por ar!. 2." 
Fecha cese servlcio aciivo:.......................................... !.ey 4/1995 yaYı. 14 R. D. 365/1995. 

T oma de posesiôn ultimo destino definitivo: ............. . 
fecha cese servlcio activo; .................................... .. 

o Otras situaciones: ..... .•... ............•. ... ...•. ........... ...... ..... 0 Excedenda voluntaria por agrupacl6n familiar, 
ArI. 17 R.D. 365/1995: ....................................... . 
fecha cese servicio activo: .................................... . 

3. DESTINO 

3.1 DEST1NO DEFINmvO (3) 

Mlnisterio/Secretarla de Estado, Organlsmo, Delegacl6n 0 Dlrecci6n Periferlca, Comunidad Aut6noma. Corporaciôn Local: .......................................... . 

Denominaci6n del puesto: ................................................................................................................................................................................. .. 
Municipio: ................. ...................... Fecha de toma de posesi6n: ........ ................ .......... ...... ............. ............ Nive1 del puesto: ........................... . 

3.2 DEST1NO PROVlSIONAL (4) 

a) Comisl6n de serviclos en (5): ........................................ ........ Denominacl6n del puesto: ................................................................................. . 
Municipio: ....................................... Fecha de toma de posesi6n: .................................. ............................... Nive1 del puesto: ........................... . 
b) Reingreso con cara.cter provisional en: ........................................................................................................................................................... .. 
Municipio: ................. ...................... fecha de toma de posesi6n: ................................................................. Nivel del puesto: ........................... . 

c) Supuestos prevlstos en el articulo 63 del R. D. 364/1995: D Por cese 0 remoci6n del puesto. D Por supresi6n del puesto. 
Municipio: ....................................... fecha de toma de posesl6n: ............................................ ..................... Nivel del puesto: ........................... . 

4. MERITOS (6) 

4.1 Grado personaJ: ................................................................................ Fecha de consoUdaci6n (7): ........................................................................ . 
4.2 Puestos desempeftado5 exduido el destino actual (8): Tlempo 

Denominaci6n Subd. Gral. 0 Unldad aslmUada Centro directivo NlvelC. D. (Afios, meses, dias) 

4.3 Cursos superados y que guarden relaci6n con el puesto 0 puestos sollcltados, exigidos en la convocatoria: 

Cursos Centro 

4.4 Antigüedad: TIempo de servicios reconocidos en la Adminlstraci6n del Estado, Aut6noma 0 Local: 

Admlnlstraci6n. Cuerpo 0 Escala Grupo Afios Meses Dias 

T olal anos de servlcios (9): 

CERTlFICACı6N que expldo a peticiôn del interesado y para que surta efecto en el concurso convocado por ............................................................................ . 
............................................................................... de fecha ......................................................... «Boletin Oficia1 del Estadoı. .................................... . 

OBSERVACIONES al dorso: 0 Sı DNO 
(Lugar, fecha, firma y sello) 
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OBSERVACJONES (10): 

INSTRUCCIONES: 

(1) Especlftcar La Administracl6n a la que pertenece et Cuerpo 0 Escala utilizando 1as sigıdentes slglas: 

C - AdministraCı6n del Estado. 

A - Auton6mlca. 

L-Local. 

S • Seguridad Social. 

(2) S610 cuando consten en ei expediente; en otro caso deberan acreditarse por et interesado mediante la documentacl6n pertinente. 

(3 Puestos de trabajo obtenldos por concurso, Iibre deslgnad6n y nuevo ingreso. 

22033 

(Finna y 5ello) 

(4) Supuestos de adscrlpct6n provisional por relngreso al servicio activo, comisi6n de servlclos y 105 previstos en ci articulo 63 de! Reglamento aı robado por 
Real Decreto 364/1995, d. 10 d. marzo (.ııo& d. 10 d. abri1). 

(5) Si se desempeiiaı un puesto en comlsl6n de servlclos se cumpUmentarlm, tambien. 105 datos del puesto al que est8 adscrito con car6cier definltivo el 
fundonario. expresados en ei apartado 3.1. 

(6) No se cumplimentaran 105 extremos no exigidos expresamente en La convocatoria. 

(7) De haUərse ei reconoclmiento de) grado en tramltad6n, e1lnteresado deberi aportar certiflcad6n expedida por el6rgano competente. 

(8) 1.os que figuren en el expecUente referidos a 105 idtImos dnco anos. l..os interesados podr6n apoıtar, en su C8S0, ceıtiftcac10nes acreditativas de 105 restantes 
senıldos que hubleran prestado. 

(9) Antlgüedad relerida ala fecha d. d ..... d.1 plazo de presentad6n de Instanda •. 

(10) Este recuadro 0 la parte no uUlizada de) mlsmo debert. cruzarse pol' la autorldad que cerU8ca. 



ANEXom 

SoliCıtud de particlpaci6n en el concurso especiflco (REF' E3/97) para la provlsl6n de 
puestos de trabajo en el Mlnı.terio de Medlo Amblente convocado por Orden de 26 
de junlo de 1997 (.BOE •...........•..........•....................................•...... ) 

DATOS PERSONALES 

Primer apelHdo Segundo apellido Nombre 

Fecha nadmiento: ONI lSe acompaıia petlcl6n cônyuge? Telefono de contado (con prefljo) 

Ano mes di. . 

Sı 0 NO 0 

Domicllio (call. 0 pl ... Y n6mero) I C6digo postal I DomicUio (naci6n. provlnci •• locaHdad) 

DATOS PROFESIONALES 

Niımero R.gistro Personal Cuerpo 0 Escala Grupo 

SItuad6n administrativa actual: 

Activo 0 Servtclo en Comunldades Aut6nomas 0 Otras: 

EI destlno actuallo o<upa con carllcter 

Deftnltivo 0 Provislonal 0 En comlsl6n de servidos 0 

Mlnlsterio/Comunldad Aut6noma Centro dlrectlvo u organlsmo Subdlreccl6n General 0 Unldad Aslrnilada 
(Consejeria Departamento) 

Denomlnad6n del puesto de trabajo que o<upa Provinda l.ocaHdad 

Otros datos 0 circunslandas: 

En ............... a ...... de ...................... de 

(Firma) 

ANEXO m (Hoja 2) 

Destinos espedfic:ados por orden de pnıfereoda 

APELUDOS 

NOMBRE Firma del candldato: 

Orden Nıimero Complemento 
prefe- orden Pue.to de trabajo Grupo Nlvel especifico Localldad 
rencia conv. (En mlles) 

(En caso necesarlo deberlm reallzarse cuantas hojas sean precisas) 
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ANEXON 

CONCURSO CONVOCADO POR ORDEN DE (.80& d •......•.............• ) 

APELUDOS 

NOM8RE ...•..................•.............•..•...•.•..•....•. NRP •....••.••••.•..•.•.. 

Vacantes 
solicitadas 

Orden Numero Mentos especificos alegados (1) Especlficaci6n de tursos, 

prefe- orden 
diplomas, publicaclones.etc. 

rencia conv. 

. 

. 

(1) Deben reladonarse de moda ordenado 105 merltos alegados para cada UDa de 105 puestos 
soliCıtados. 

Esta especificaci6n no exime de La presentacion de la pertinente documentaci6n. sin la cual 
Dose procedera a su valoraci6n. 
Los requisitos y merltos que se Invoquen deberan estar referidos a la fecha de! plazo de 
presentaci6n de solicitudes. 

ED ................• 8 ...... de ........................ de •......... 
(Lugar, fecha y firma) 

ANEXO N (Hoja 2) 

CONCURSO CONVOCADO POR ORDEN DE ...•......•......•...•. (.80& d •..•..•....•.•.••..••. ) 

APEWDOS 

NOM8RE .•..•••.........•.•....•...•.•..•.•.•..•.•..•.•..•...•. NRP ..•...•......•....... 

Vacantes 
solicltadas Cursos realizados 0 lmpartldos. en relact6n con el contenido del puesto, 

Orden N(ımero de acuerdo con 10 estableCıdo por la base segunda 1.3 
prefe- orden 

r encia conv. 
---- -_. 

- Esta especi8cacion DO exime de la presentaclon de la pertlnente documentaclon. sin la cual DO 

se procedeni a su valoracion. 
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ANEXOV 

Cntificado de grado colUloftdado 

Don/Dona .........................................•.................... 
Cargo: ....................... , ....................................... . 

CERTIFICO: Que segun los antecedentes obrantes en este eentro, 

Don/Dona .............•..........•..........•.....................•.. 
Numero de Registro de Personal ..............•........ , funcionarlo 
del Cuerpo/Escala ........................ , con fecha ..........••.. , 
ha consolidado el grado personal ................ , encontrı'mdose el 
reconoclmiento del mismo en tramitaci6n. 

Para que conste y surtan 105 efeetos oportunos ante el Mlnlsterlo 
de Medio Ambiente, firmo la presente certificaei6n en ............. , 
a ..... de ................. de 1997. 

UNIVERSIDADES 
15969 RESOLUC/ON de 23 de junlo de 1997, de la Un/ver­

sldad Po.litecnlca de Cataluna, por la que se hace 
pubUca la composlc/on de las Com/s/ones que han 
de resolver los concursos para la prov/s/on de d/versas 
plazosdocentes, convocadas por Resoluc/on de 27 de 
!ebrero de 1997. 

De acuerdo con 10 dispuesto en el articulo 6.°, 8, del Real 
Decreto 1427/1986, de 13 de junio (.Boletin Oficlal del Estado» 
de 11 de julio), este Redorado dlspone hacer publica la com­
posici6n de las Comlslones que han de resolver 105 concursos 
para la provisi6n de dlversas plazas docentes, convocada5 por 
Resoluci6n de 27 de febrero de 1997 (.Boletin Oficlal del Estado 
de 27 de marzo), y que figura como anexo ala presente Resolucl6n. 
Las Comlsiones deberan constltuirse en un plazo no superlor a 
cuatro meses, a contar desde la publicaci6n de la presente Reso­
luei6n en el .Boletin Oficlal del Estado_. 

Contra esta Resoluci6n los interesados podran presentar recla­
macl6n ante el Redor de la Unlversldad Politecnlca de Cataluna 
en el plazo de quince dias habiles, a partlr del dia slgulente al 
de su publicaei6n. . 

Barcelona, 23 de junio de 1997.-EI Redor, Jaume Pages I 
F1ta. 

ANEXO 

TITULARES DE UNIVERSıoAD 

1lJ-SQl. 502. 503 (tres pJ.azas) 

AREA DE CONOCIMIENTO •• ARQUITECTURA y TECNOLOGIA 

DE COMPUTADORES. 

Clase de convocatorla: Concurso 

Comlsl6n tltular: 

Presidetıte: Don Jesus Jose Labarta Mancho, Catedratico de 
la Universldad Politecnica de Cataluna. 

Secretario: Don Antonio Maria Gonzale. Colas, Profesor titular 
de la Universidad Politecnica de Calaluna. 

Vocales: Don Julio Ram6n Beivide Palacio, Catedratieo de la 
Universidad de Canlabria; don Juan Batlle Grabulosa, Profesor 
titular de la Universidad de Girona, y don Julian Alberto Lafuente 
Rojo, Profesor tilular de la Universidad del Pais Vasco. 

Comisi6n suplente: 

Presidenta: Dona Olga Casals Torres, Caledratica de la Uni­
versidad Politeenica de Catalufia. 

Seeretario: Don Mateo Valero Cortes, Catedratico de la Uni­
versidad Politeenica de Calaluna. 

Vocales: Don Jose Francisco Duato Marin, Catedratico de la 
Unlversidad Politeenica de Valencia; don Daniel F. Garcia Mar­
tinez, Profesor titular de la Unlversidad de Oviedo, y don Julio 
Septlen del Casti11o, Profesor tltular de la Universidad Complu­
tense de Madrid. 

1lJ-S04 

AREA DE CONOCIMIENTO: ,CIENCIA DE LOS MATERIALES E INGENIERIA 

METALURGICA. 

Clase de convocatoria: Concurso 

Comlsi6n titular: 

Presidente: Don Jose Antonio Planell Estany, Catedratico de 
la Universidad Politecnlca de Catalufia. 

Secretario: Don Marcos Juan Anglada Gomila, Catedratico de 
la Universidad Politecnica de Catalufia. 

Vocales: Don Franclsco Parrilla Armada, Catedratieo de la Unl­
versidad Politecnlca de Madrid; don Luis Alberto Angurell Lamban, 
Profesor titular de la Universidad de Zaragoza, y dofia Margarita 
Gonzalez Prolongo, Profesora titular de la Unlversldad Politeenica 
de Madrid. 

Comisi6n suplente: 

Presldente: Don Jose Manuel Prado Pozuelo, Catedratlco de 
la Unlversidad Politecnlca de Catalufia. 

Secretario: Don Franclsco Javier Gil Mur, Profesor titular de 
la Unlversldad Politecnlca de Catalufia. 

Vocales: Don Francisco Javler Piqueras de Noriega, Catedratlco 
de la Universldad Complutense de Madrid; don Jose Luıs Enrique 
BerCıano, Profesor titular de la Unlversidad Politecnica de Madrid, 
y don Javler Rubin Uera, Profesor tltular de la Universldad de 
Zaragoza. 

1lJ-SOS 

AREA DE CONOCIMIENTO: .CIENCIA DE LOS MATERIALES E INGENIERIA 

METALURGICA» 

Close de convocotorio: Concurso 

Comlsi6n tltular: 

Presldente: Don Jose Antonio Planell Estany, Catedratico de 
la Unlversldad Politeenica de Cataluna. 

Secretarlo: Don Antonio Martinez Benasat, Catedratieo de la 
Unlversldad Politeenlca de Catalufia. 

Vocales: Don Jose Antonio Pero-Sanz Elorz, Catedratico de 
la Unlversıdad Politeeniea de Madrid; don Jose Luıs Arana Bilbao, 
Profesor tltular de la Unlversldad del Pais Vasco, y dona Isabel 
Gonl Echave, Profesora t\tular de Universidad del Pais Vasco. 

Comisi6n suplente: 

Presidente: Don Pedro Pag"s Figueras, Catedratico de la Unl­
versidad Politecnica de Catalufia. 

Seeretarlo: Don Franclsco Javler Gil Mur, Profesor titular de 
la Universidad Politecnica de Catalufia. 

Vocales: Don Jaime Planas Rosell6, Catedratieo de la Univer­
sidad Politecnica de Madrid; don Jaime Faustmann Salas, Profesor 
titular de la Universidad Publica de Navarra, y dofia Catalina Salom 
ColI, Profesora titular de la Unlversldad Polltecnica de Madrid. 

1lJ-S07 

AREA DE CONOCIMIENTO: .CONSTRUCCIONES ARQUITECTONICAS. 

Close de convocatorio: Concurso 

Comisi6n titular: 

Presidente: Don Fernando Juan Ramos Galino, Catedratico de 
la Universidad Politecnica de Cataluna. 

Seeretario: Don Esteban Vicens BUj, Profesor titular de la Uni­
versidad Politecnica de Cataluna. 

Vocales: Oon Alfonso del Aguila Garcia. Catedratieo de la Uni­
versidad Po\itecnica de Madrid; don Francisco G6mez Lopera, PrO­
fesor titular de la Universidad Politecnlca de Valencia, y don Jose 


