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2. De entre sus miembros se nombran\ un Presidente y un Secretario 
de la misma, que tendnin canlcter rotativo cada afio entre las organi· 
zaciones empresariales y sindlcales que compongan la CPS. 

3. La CP8, con arreglo a 10 establecido en el IT ANFC, eIaboran\ los 
cıiteıios orientativos para la elaboracl6n de los planes de formaci6n, t;ra.. 

tando de tas siguientes materias: 

Pıioridades con re8pecto a las Iniciativas de Formaci6n Continua a 
desarrollar en el 8ector. 

Oıientaci6n re8pecto a 108 colectivos de trabə,iadores de8tinatarios de 
las acciones. 

Enumeraciôn de 108 centros disponibles de la imparticiôn de la for· 
macl6n. A tai efecto, debera tenerse en cuenta eHdôneo aprovechamiento 
de los centros de formaciôn actuaImente existentes (centro8 propios, cen· 
tros pılblicos, centros privados con expeıiencia en la formaciôn del sector 
y centros asociados, entendiendo por tales, aquellos promovidos conjun­
tamente por tas correspondiente8 organizaciones empresariales y sindi· 
cales). 

Regimen de 108 permisos individuales de formaciôn que, en todo caso, 
debera ə,iustarse a 10 previsto en el articulo 13 del II ANFC. 

Establecer los cıiteıios de vinculaciôn de la Formaciôn Continua sec· 
toıial con el sistema de c1asificaciôn profesional y su conexlôn con el 
Sistema Nacional de CuaIificaciones, a los efectos de determlnar los niveles 
de certificaciôn de la Formaciôn Continua en elsector. 

Articulo 12. Funciones de la CPS. 

1. Velar por el cumplimiento del Acuerdo en el sector de Transporte 
Aereo. 

2. Acordar tas propuestas de aprobaciôn de tas solicitudes de planes 
agrupados sectoıiales de formaci6n, asi como tas medidas complementarias 
y de acompaiiamiento que afecten a mıis de una Comunidad Autônoma, 
'y elevartas para su propuesta de financiaciôn a la Comisiôn Mixta Estatal 
de Formacİôn Continua. 

3. Elevar a la Comisiôn MixIa Estatal de Formaciôn Continua el infor· 
me de los planes de empresa. 

4. Colaborar con la Comisiôn MixIa Estatal de Formaclôn Continua 
en el seguimiento de la ejecuciôn de tas lniciativas de formaciôn aprobadas 
en el sector. 

5. I;iecutar los acuerdos y resoluciones de la Comisiôn Mixta Estatal 
de Formaciôn Continua. 

6. E1aborar estudios e investigaciones. A tai efecto, se tendr3 en cuenta 
la Informaciôn disponible y especiaImente, los estudios sectoıiaIes que 
sobre formaciôn profesional hayan podido elaborarse. 

7. Aprobar su reglamento de funcionamiento, que debera adecuarse 
a 10 dispuesto en este acuerdo. 

8. Resolver las discrepancias surgidas en el trıimite previsto en el 
articulo 15 del IT ANFC, respecto a los planes de formaciôn de empresa 
del sector del Transporte Aereo. 

9. Realizar una Memoria anual de la aplicaci6n del Acuerdo en el 
ambito sectoıial objeto de este Acuerdo. 

TiTuLOIV 

Infraccione. y oanclone., Ineompatlbllidadeo de flnanclacl6n 

Articulo 13. bifracciones y sanciones. 

Las infracciones y sanciones deıivadas de la aplicaciôn de este Acuerdo 
senin objeto de tratamiento de conformidad con 10 establecido con la 
Ley 8/1988, de 7 de abril (LlSOS), asi como en la normativa especifica 
que se apruebe a tai efecto. 

Articulo 14. IncompattbUidades de financiaci6n. 

No podnin financiarse simult4nearnente las mismas acciones 0 inicia· 
tivas de formaciôn a traves de tas distintas modalidades previstas en este 
Acuerdo. 

Sin perjuicio de 10 anteıior, podnin colaborar las Administraciones 
pılblicas, entidades u organismos mediante cofinanciaciôn en acciones que 
se desarrollen al amparo de este Acuerdo. En tai caso, la solicitud de 
linanciaciôn debera incorporar los datos que definan las posibles eofi· 
nanciaciones a los efectos previstos en el apartado anterior. 

Disposici6n final prİIl\era. 

En todo 10 no previsto en este Acuerdo, se estara a 10 que disponga 
el IT ANFC, y a tas decisiones, tanto de la Comisiôn Tripartita Nacional 
eomo de la Comisiôn MixIa Estatal, del mencionado Acuerdo. 

Disposiciôn fmal segunda. 

Las partes fırmantes remitinin el presente Acuerdo ala autoridad IaJıo. 
ral competente para su registro y publicaciôn. 19ualmente se registrara 
en la Fundaci6n para la FOrmaciôn Continua en la Empresa (FORCEM). 

MINISTERIO 
DE ADMINISTRACIONES 

PUBLlCAS 
16001 RESOLUCı6N de 7 dejulw de 1997, de la DirecciOn General 

de la Funci6n Pı1blica, POT la que se dispone la publicaci6n 
C011junta de tas c/asificaciones de puestos de trabojo de 
funcionarios con /ıabilitacwn de caracter nacional. 

Efectuadas por diversas Comunidades Autônomas, en uso de ias com· 
petencias a ellas atribuidas por el apartado 1 del articulo 159 del texto 
refundido de tas disposiciones legaIes vigentes en materia de Regimen 
Local (redacciôn dada por la Ley 42/1994, de 30 de diciembre), resoluciones 
de creaciôn, supresi6n y clasificaciôn de puestos de trabə,io reservados 
a funcionarios con habilitaciôn nacional. Concedidas, asimismo, de acuerdo 
con 10 establecido en la disposiciôn adicional tercera del Real Decreto 
1732/1994, de 29 de julio, a peticiôn de las Corporaciones locales int& 
resadas, todas ellas en municipios con poblaciôn inferior a 50.000 habi· 
tantes 0 presupuesto inferior a 3.000.000.000 de pesetas, autorizaciones 
para el desempeiio del puesto de Tesoreria por funcionario de la Cor· 
poraciôn debldamente cualificado, con excepciôn mientras dure esta cla· 
sificaciôn de la obligaci6n de convocarlo en concurso de habilitados naci ... 
nales. 

Adoptados acuerdos por las Corporaciones locales sobre opciôn por 
el sistema de Iibre designaciôn, en uso de las atribuciones conferidas a 
tas mismas por el artIculo 27 del citado Real Decreto 1732/1994, yefectuada 
la clasificaciôn pertinente de estos puestos por la Comunidad Autônoma 
correspondiente, 

Esta Direcci6n General, de acuerdo con 10 establecido en los articu· 
108 9 Y 27.2 Y disposiciôn adicional tercera del Real Decreto 1732/1994, 
de 29 de julio, ha resuelto dar publicidad a ias resoluciones de clasificaciôn 
de puestos de traiıi\io reservados a funCıonarios de Adnıinistraciôn LOCaI 
con habilitaciôn de car3cter nacionaJ, a ias de creaciôn y supresiôn (anexo 1), 
a tas resoluciones optando por el .istema de libre deslgnaciôn (anexo LI) 
y a ias autorizaciones para el desempeiio del puesto de tesoreria por personaJ 
debidamente cuaIificado de Corporaciones locaIes (anexo IIl). 

Madrid, 7 de julio de 1997.-EI Director general, Rafael Catala Polo. 

ANEXOI 

Comunidad Autônoma de AndaIncia 

Almerıa 

Ayuntamiento de Darrical: Se incorpora el municipio de Darrical al 
de Alcolea, con la consiguiente supresi6n de puesto de Secretaria·lnter· 
venciôn del Ayuntamiento de Darrical (Decreto 123/1997, de 22 de abril, 
de la Junta de Andalucia). 

JoAn 

Diputaciôn ProvinciaI: Se supıime el puesto de Vicelntervenciôn, cla· 
se 1." (Resoluciôn de 11 de abrll de 1997, de la Direcciôn General de 
Administraciôn Local y Justicia de la Junta de Andalucia). 
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SeviUa 

Ayuntaıniento de AJgaba: se crea y elasifica el puesto de colaboraci6n 
denominado Oficialia Mayor, elasificado como Secretaria, elase 3.· (Re­
.oluci6n de 12 de junio de 1997, de la Direcci6n General de Administraci6n 
Local y Justicia de la Junta de Andalucla). 

Ayuntamiento de Mairena de Aljarafe: Se crea y c\asifica el puesto 
de Vicesecretaria, elase 2." (Resoluci6n de 9 de abril de 1997, de la Direccl6n 
General de Administraci6n Local y Justicia de la Junta de Andalucfa). 

Comunidad Aut6noma de Castll\a y Le6n 

.Avila 

Agrupaci6n Navaque.era-Navata\gordo: Disuelta la Agrupaci6n para el 
sostenimiento en comıin del puesto de Secretaria Navaquesera-Navatal­
gordo, se elasifican por la Comunidad Aut6noma los puestos resu\tantes 
de la siguiente forma: 

Ayuntamiento de Navaquesera: Secrelarla, elase 3." 
Ayunlamiento de Navatalgordo: Secrelarla, elase 3." 

(Resoluci6n de 10 de abril de 1997, de la Direcci6n General de Admi­
nistraci6n Territorial de la Junla de Castilla y Le6n). 

Mancomunidad de Municipios .Presa de Sanla Cruz de Pinares.: Se 
exime de la obligaci6n de mantener puestos de trabajo reservados a fun­
cionarios de Administraci6n local con habililaci6n de carıicter naclonal 
(Resoluci6n de 23 de maya de 1997, de la Direcci6n General de Admi­
nistraci6n Territorial de la Junla de Castilla y Le6n). 

Burgos 

Agrupaci6n Santo Domingo de Silos-Clruelos de Cervera: Constituida 
la Agrupaci6n para el sostenimlento en comı1n del puesto de Secretaria 
entre los municiplos de Santo Domingo de Silos y Ciruelos de Cervera, 
se c\asifica por la Comunidad Aut6noma el puesto resu\lante en Secrelaria, 
c\ase 3.·, quedando adscrlla al mismo con carı1cter definltivo doda Maria 
paz Ramos Medrano (Resoluci6n de 28 de abril de 1997, de la Direccl6n 
General de Administraci6n Territorlal de la Junla de CBstilla y Le6n). 

Maneomunidad de municlpios .Bajo Arlanza. (Burgos-Palenela): Se exl­
me de la obllgac16n de mantener puestos de trabajo reservados a fun­
cionarlos de Administracl6n local con habllllacl6n de carncter naclonal 
(Resoluei6n de 20 de junio de 1997, de la Dlrecci6n General de Admi­
nistraci6n Territorial de la Junla de CastiJ\a y Le6n). 

Mancomunidad de municipios .Del Rio Ausln y San Pedro de Cardeila.: 
Se exime de la obllgaci6n de mantener puestos de trabajo reservados a 
funcionarlos de Administraci6n local con habllllaci6n de carı1cter naclonal 
(Resoluci6n de 18 de junio de 1997, de la Direcci6n General de Adml­
nistraci6n Territorial de la Junla de Castilla y Le6n). 

Mancomunidad de municipios .Valle del Rlo Rlazao (Burgos-Segovta): 
Se exime de la obligaei6n de mantener puestos de trabajo reservados a 
funcionarlos de Administraci6n local con habllllac16n de carı1cter naclonal 
(ReBoluci6n de 11 de junio de 1997, de la Direcci6n General de Adml­
nistraci6n Territorial de la Junla de CastiJ\a y Le6n). 

Le6n 

Mancomunidad de municipios .Ribera del Esla.: Se ex:ime de la obli­
gacl6n de mantener puestos de trabajo reservados a funcionarlos de Admi­
nistraci6n loeal con habililaci6n de carıicter nacional (Resoluci6n de 7 
de mayo de 1997, de la Direcci6n General de Administraci6n Territorial 
de la Junla de Castilla y Le6n). 

Mancomunidad de municipios .La Cepeda.: Se ex:ime de la ob\igaci6n 
• de mantener el puesto de trabajo de Secretaria, reservado a funcionarlos 

de Administraci6n loeal con habililaci6n de earı1cter nacional (Resoluci6n 
de 19 de junio de 1997, de la Direcci6n General de Administraci6n Terri­
torial de la Junla de CastiJ\a y Le6n). 

Maneomunidad de municipios .Comarca de Saldail ... : se exime de la 
obligaci6n de mantener puestos de trabajo reservados a funcionarlos ıle 
Administraci6n local con habilitaci6n de carı1cter nacional (Resoluci6n 
de 10 de junio de 1997, de la Direcci6n General de Administraci6n Terri­
torial de la Junla de Castilla y Le6n). 

Salamanca 

Agrupaci6n Gomecello-Vil\averde de Guareila-Pedrosillo el Ralo: Di.uel­
la la Agrupaci6n Gomecello-Villaverde de Guareila y Pedrosillo el Ralo, 
para el so.tenimiento en comı1n del puesto de Seerelaria, y constltuidas, 
a los mi.mos efectos, las Agrupaciones de los municipio. de Gomecello-Vi­
llaverde de Guareda, por un lado, y Valverd6n-Pedrosillo el Ralo, por otro; 
se elasifican los puestos de la siguiente forma: 

Agrupaci6n Gomecello-Villaverde de Guareila: Secrelarla, elase 3.", que­
dando adscrita al mismo con caracter definitivo, dafta Maria Jesus Lôpez 
Martinez. 

Agrupaci6n Valverdôn-Pedrosillo el Ralo: Secrelaria, elase 3.", quedan­
do adscrito al mismo con caracter definitivo, don Jose Cuadrado Cenizo . 

(Resoluciôn de 3 de maya de 1997, de la Direeci6n General de Admi­
ni.traci6n Territorial de la Junla de Castilla y Le6n). 

Mancomunidad de municipios .Sierra de Franci",: Se exime de la obli­
gaciôn de mantener puestos de trabajo reservados a funcionarios de Admi­
nistraciôn loeal con habililaci6n de carncter nacional (Resoluciôn de 29 
de mayo de 1997, de la Direeci6n General de Administraeiôn Territorial 
de la Junta de Castilla y Le6n). 

Agrupaciôn Sorihuela-Fresnedoso-Navacarros-Vallejera de Riofrio-La 
Hoya: Disuella la Agrupaci6n para el sostenimiento en comun del puesto 
de Seerelaria entre los municipios de SOrlhuela-Fresnedoso-Navaearros-Va­
lIejera de Riofrio-La Hoya, y constltuida a 10. mi.mos efectos, las Agru­
paciones: Sorihuela-Fresnedoso, por una parte, y Navacarros-Vallejera de 
Riofrio-La Hoya, por otra, se clasifican los puestos de trabajo resullantes 
de la siguiente forma: 

Agrupaciôn Sorihuela-Fresnedoso: Seeretııria, elase 3.", quedando ads­
crita al mismo con carıicter definitivo, doila Sagrarlo Blanco Martin. 

Agrupaciôn Navaearros-Vallejera de Riofrio-La Hoya: Secretaria, 
elase 3.' 

(Resoluciôn de 29 de abril de 1997, de la Direcci6n General de Admi­
nistraciôn Territorial de la Junla de Castilla y Leôn). 

Comunidad Aut6noma de Castllla-La Mancba 

Albacete 

Agrupaciôn Alcaraz-Vianos: Disuella la Agrupaci6n de municipios Alca­
raz-Vianos, para el sostenimiento en eomı1n del puesto de Secrelaria, se 
c\asifican los puestos resultantes, por la Comunidad Aut6noma, de la 
siguiente forma: 

Ayunlamiento de Alcaraz: Secrelaria, dase 3." 
Ayuntaıniento de Vianos: Se ex:ime de la obligaciôn de mantener el 

puesto de Seerelaria. 

(Resoluciön de 18 de abrll de 1997, de la Direcciôn General de Admi­
nistraci6n Local de la Junla de Comunidades de Castilla-La Mancha). 

Ciud.ad Real 

Ayuntamiento de Manzanares: Se suprime el puesto de trabajo de Ofi­
cialia Mayor, dase 1.' (Resoluci6n de 8 de abril de 1997, de la Direecl6n 
General de Administraci6n Local de la Junla de Comunidades de CastllJa-La 
Mancha). 

Guadatajara 

Agrupaciones de Cendejas de la Torre-Negredo-Bujalaro-Matil\as; Bus­
lares-Nava de Jadraque-Cendejas de Enmedio-La Toba; y Congostrina-Ji­
rueque-Medranda-Pinilla de Jadraque-San And",s del Congosto-Torremo­
cha de Jadraque: Disueltas las Agrupaciones de municipios para el sos­
tenimiento en comıin del puesto de Secretarla de Cendejas de Enmedio-Cen­
dejas de la Torre-Negredo-Bujalaro-Matlllas; Bustares-Nava de Jadraque; 
y Congostrina.Jirueque-Medranda-PinilJa de Jadraque-San And",s de! Con­
gosto-La Toba-Torremocha de Jadraque; y eonstltuidas a los mismos efectos, 
\as Agrupaciones de: Cendejas de la Torre-Negredo-Bujalaro-MatiJ\as; Bus­
tares-Nava de Jadraque-Cendejas de Enmedio-La Toba; y Congostrina.Ji­
rueque-Medranda-Pinilla de Jadraque-San And",s del Congosto-Torremo­
cha de Jadraque, por la Comunidad Aut6noma, se elasifican los puestos 
resullantes de la siguiente forma: 

Agrupaciôn Cendejas de la Torre-Negredo-Bujalaro-Matillas: Secretarla, 
elase 3.", quedando como Secrelario con nombramiento defiııitivo don Joa­
quln Alda Mollna. 
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Agrupaciôn Bustares-Nava de Jadraque-Cendı:jas de Enmedio-La Toba: 
Secretaria, clase 3." 

Agrupaciôn Congostrina..Jirueque-Medranda-Pinilla de Jadraque-San 
Andres del Congosto-Torremocha de Jadraque: Secretaria, clase 3." 

(Resoluciôn de 3 de marzo de 1997, de la Direcciôn General de Admi­
nistraciôn Local-de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha). 

Agrupaciôn Bustares-Nava .de Jadraque-Cendejas de Enmedio-La 
Toba-Campillo de Ranas: Disuelıas las Agrupaclones de municipios para 
el sostenimiento en comun del puesto de Secretaria, de Campillo de 
Ranas-Majaelrayo, por una parte, y Bustares-Nava de Jadraque-Cendı:jas 
de Enmedio-La Toba, por otra, y constituida la Agrupaci6n de Bustares-Na­
va de Jadraque-Cendejas de Enmedio-La Toba y Campillo de Ranas, se 
clasifican por la Comunidad Aut6noma los puestos r.esultentes de la siguien­
teforma: 

Agrupaci6n Bustares-Nava de Jadraque-Cendejas de Enmedio-La 
Toba-Campillo de Ranas: Secretaria, clase 3." 

Ayuntamiento de Majaelrayo: Secretaria, clase 3." 

(Resoluci6n de 17 de abril de 1997, de la Direcci6n General de Adml­
nistraci6n Local de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha). 

Agrupaci6n de Vlana de Jadraque-Baides-Huermeces del Cerro-Santius­
te-Olmeda de Jadraque: Disuelta la Agrupaci6n de municipios para el sos­
tenimiento en comun del puesto de Secretaria de Viana de Jadraque-Bal­
des-Huermeces del Cerro-Santiuste-Olmeda de Jadraque, y constituida, a 
los mismos efectos, la Agrupaciôn: Viana de Jadraque-Baides-Huermeces 
del Cerro-Santiuste, se clasifican por la Comunidad Aut6noma 108 puestos 
resultantes de la siguiente forma: 

Agrupaci6n Viana de Jadraque-Baides-Huermeces del Cerro-Santiuste: 
Secretaria, clase 3. a 

Ayuntamiento de Olmeda de Jadraque: Secretaria, clase 3.a 

(Resoluciôn de 16 de abril de 1997, de la Direcci6n General de Admi­
nistraciôn Local de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha). 

Comunidad Aut6noına de Cata1uiia 

Tarragona 

Diputaciôn Provincial: se supriıne el puesto de Oficialia Mayor, clase 1." 
(Resoluci6n de 4 de febrero de 1997, de la Direcci6n General de Admi­
nistraci6n Local de la Generalidad de Cataluiıa). 

Comunidad Aut6noına de Extremadura 

Badajoz 

Agrupaci6n Aljucen-El Carrascalı:jo: se exime de la obligaci6n de man­
tener el puesto de Secretaria, clase 3." (Orden de 23 de abril de 1997, 
de la Consı:jeria de Presidencia y Trabajo de la Junta de Extremadura). 

C<keres 

Agrupaci6n Abertura-Santa Cım: de la Sierra-ViIlameslas: Disuelta la 
Agrupaciôn para el sostenimiento en comıin del puesto de Secretaria entre 
los municipios de Abertura-Santa Cruz de la Sierra-ViIlamesfas, se clasifican 
los puestos resultantes por la Comunidad Aut6noma de la signiente forma: 

Abertura: Secretaria, Cıase 3." 
Santa Cruz de la Sierra: Secretaria, clase 3." 
Villamesias: Secretaria, 3.8 

(Orden de 23 de julio de 1996, de la Consejeria de Presidencia y Trabajo 
de la Junta de Extremadura). 

Agrupaci6n Majadas de Tietar-Rosalejo: Constituida la Agrupaci6n de 
108 municipios de Majadas de Tietar-Rosalı:jo, para el sosteniıniento en 
comıin del puesto de Secretaria, se clasifica en clase 3." (Orden de 25 
de marzo de 1997, de la Consejeria de Presidencia y Trabajo de la Junta 
de Extremadura). 

Comunidad Aut6noma de Gallcla 

La Goruna 

Ayuntamiento de Carballo: Se crea y clasifica un puesto de colaboraci6n 
denominado Viceintervenci6n, clase 2.·, reseıvado a la Subescala de Inter­
venci6n-Tesoreria, categoria de Entrada (Orden de 22 de mayo de 1997, 
de la Consejeria de la Presidencia y Administraci6n Pıiblica de la Junta 
de Galicia). 

P01Itevedra 

Ayuntamiento de 0 Grove: se modifica la clasificaci6n de los puestos 
de Secretaria e Intervenci6n, de 2.a a La clase y se crea el puesto de 
Tesoreria, reservado a funcionarios de Administraci6n local con habili­
taci6n de caracter nacional, Subescala de Intervenci6n-Tesoreria (Orden 
de 22 de maya de 1997, de la Consejeria de la Presidencia y Administraci6n 
Pıiblica de la Junta de Galicia). 

Comunidad Aut6noma de Madrid 

Agrupaci6n Intervenciôn de los Ayuntamientos de Hoyo de Manzana­
res-Manzanares EI Real: La Comunidad Aut6noma ha disuelto la Agru­
paci6n de rnunicipios a efectos de sostenimiento en camiln del puesto 
de Intervenci6n, entre los Ayuntamientos de Hoyo de Manzanares-Man­
zanares EI Real (Orden de 30 de octubre de 1997, de la Consı:jeria de 
Medlo Ambiente y Desarrollo Regional de la Comunidad Aut6noma de 
Madrid). 

Comunidad Aut6noma de La Rioja 

Agrupaci6n Lumbreras-ViIlanueva de Cameros: Modificada la Agrupa­
cion Lumbreras-Vülanueva de Cameros, para el sostenimiento en comıin 
de! puesto de Secretaria, por incorporaci6n a la misma de los municipios 
de Galllnero de Cameros-Pradillo, se clasifica por la Comunidad Aut6noma 
ei puesto resultante en Secretaria, clase 3. a, quedando como Secretario 
de la Agrupaci6n, con carıicter definitivo, don Fernando Muiıoz Torrecilla 
(Decreto 32/1997, de 13 de junio, del Consejo de Gobiemo de La Rioja). 

Comunidad Aut6noına VaIeIlclana 

Alicante 

Ayuntamiento de Mutxamel: Se modifica la clasificaciôn de 10. puestos 
de Secretaria e Intervenciôn, de 2.& a 1.& clase, manteniendose el puesto 
de Tesoreria agrupado con e! Ayuntamiento de San Juan de Alicante 
(Acuerdo de 1 de abril de 1997, del Gobiemo Valenciano). 

CasteUôn 

Agrupaci0n Ay6dar-Fuentes de Ay6dar-Torralba del Pinar: Disuelta la 
Agrupaciôn para el sostenimiento en comun del puesto de Secretaria, la 
Comunidad Autônoma, en uso de sus competencias, declara la exenciôn 
de la obligaci6n de mantener el puesto de Secretaria a 10. municipios 
de Ay6dar, Fuentes de Ayôdar y Torralba del Pinar, .iendo ejercidas las 
funciones correspondientes por la Diputaci6n Provincial de Caste1l6n 
(Acuerdo de 22 de abril de 1997, de! Gobierno Valenciano). 

Valencia 

Ayuntamiento de BellUs: Se exiıne de la obligaci6n de mantener su 
puesto de Secreıana (Orden de 20 de mayo de 1997, de la Consı:jeria 
de Presidencia de la Comunidad Valenciana). 

Ayuntamiento de Museros: Se modifica la clasificaci6n de la Secretaria 
de 2." en clase 3." y se mantiene la Intervenci6n en regimen de Agrupaciôn 
en e! Ayuntamiento de Meliana, clasificada en clase 2." (Acuerdo de 22 
de abrü de 1997, del Gobierno Valenciano). 

Ayuntamlento de Carcaixent: Se modifica la clasificaci6n del puesto 
de trabajo de Oficialia Mayor, de 2." a 3." clase, quedando reservado a 
funcionarlos de Administraci6n local con habiJitaci6n de caracter nacional, 
Subescala de Secretaria-lntervenci6n (Acuerdo de 1 de abril de 1997, del 
Gobierno Valenclano). 

ANEXOII 

L1bre deslgııaci6n 

Diputaciôn Proviricia1 de Va1encia: Tesoreria; Viceintervenciôn, cla­
se 1.a , y Oficialia Mayor, clase 1.a (Acuerdo de 22 de abril de 1997, del 
Gobierno Valenciano). 

Diputaci6n Provincial de Badajoz: Secretaria, clase La; Intervenciôn, 
clase La; Viceintervenci6n, clase 1.a, Tesoreria (Resoluci6n de 15 de a:brü 
de 1997, de la Direcci6n General de Administraci6n Local e Interior de 
la Junta de Extremadura). 
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Ayuntarniento de Lleida: Tesoreria (Resoluciôn de 18 de rnarzo de 1997, 
de la Direcciôn General de Adrnini.traciôn Local de la Generalidad de 
Cataluiia). 

Diputaci6n Provincial de Cadi.: Tesoreria (Resoluciôn de 14 de abril 
de 1997, de la Direcciôn General de Adrninistraciôn Local de la Junta 
de Andalucia). . 

Ayuntarniento de Granada: Secretaria, clase 1.. (Resoluciôn de 28 de 
abril de 1997, de la Direcci6n General de Administraci6n Local de la Junta 
de Andalucia). 

ANEXom 

Tesoreria excepcional 

Ayuntarniento de Benalrnadena (Mıilaga): Tesoreria (Resoluciôn de 26 
de rnayo de 1997, de la Direcci6n General de Adrninistraciôn Local de 
la Junta de Andalucia). 

Ayuntarniento de P!elagos (Cantabria): Tesoreria (Resoluciôn de 26 
de rnayo de 1997, de la Consejeria de Econornia, Hacienda y Pre.upuesto 
del Gobiemo de Cantabria). 

1 6002 RESOLUCı6N de 7 de julio de 1997, de! Instituta Nacional 
de Administraciôn PUb!ica, por la qtUI se convocan acti­
vidadesjarmativas dentro de! Plan General de Formaci6n 
Continua de! Instituto Nacional de Administraciôn PUblica 
pam 1997, a desarroUar por la &cuela Superior de la 
F'unci6n PUblica durante et presente a"lio. 

El Instituto Nacional de Administraciôn Pıiblica, en curnplirniento del 
Plan General de Forrnaciôn Continua para 1997, convoca a traves de la 
E.cuela Superior de la Funciôn Pıiblica, las siguientes acciones formativas: 

1. Procedimiento Econ6m1co-Adıninlstratlvo. 

1.04.010 El procedlrniento adrninistrativo. 
1.07.019 Elaboraciôn y publicaciôn de norrnas de carıicter general. 
1.45.103 Contabilidad y anılli.is financiero de proyectos. 
1.10.028 EI desarrollo organizativo de la funciôn de policia en la Adıni­

nistraci6n actual. 

2. Gesti6n de Politicas PıibIicas. 

1.19.055 Tecnicas de planificaci6n y control de proyectos pılblicos. 
1.43.101 Planificaciôn de inversiones y anıiIisis cosre.beneficio. 
1.25.073 Marketing pılblico. 

3. Desarrollo de Recurs08 Hnmanos. 

cas. 

1.43.099 Formaciôn en la rnetodologia del caso. 
1.32.087 Relaciones laborale •. Negociaciôn de acuerdos y pactos. 
1.28.079 Evaluaciôn del rendirniento en ias Adıninistraciones Pıibli-

1.30.083 Evaluaci6n de coınpetencias y potencial profesional. 
1.35.093 Creaci6n de equipos de exito. 
1.37.095 Cornunicaciôn interpersonal. 

4. Uni6n Eoropea. 

1.01.001 Relaciones interadrninistrativas. Uniôn Europea-Estado-Co­
munidades AutOnomas. 

1.13.037 Utilizaciôn de fuentes de inforrnaci6n coınunitaria. 

5. Cooperacl6n y Relaelone8 Instltuclonales. 

1.05.013 Elaboraciôn de proyectos de cooperaciôn intemacional. 
1.20.058 La politica e.pai\ola de cooperaciôn internacional. 
1.23.067 Tecnicas de negociaciôn intemacional en ingles para fun­

cionarios pılblicos. 
1.26.075 Tecnicas de negociaciôn intemacional en frances para fun­

cionarios pılblicos. 

Los cursos prograrnados, cuyas caracteristicas y contenidos se detallan 
en el anexo 1, se desarrollarıin de acuerdo con ias siguientes bases: 

Primera. Solicitudes.-Quienes aspiren a participar en tas acciones 
formativas que se ofertan, deberan solicitarlo a la Escuela Superior de 
la Funcian Pôblica, utilizando el modelo de instancia que figura como 
anexo II. 

Las solicitudes se presentarin en el Registro General del Instituto Nacio­
nal de Adıninistraciôn Pıiblica, calle Atocha, 106, 28012 M'adrid, 0 en la 
forma establecida en el art1cu1o 38 de la Ley 30/1992, de 26 de novieınbre, 
de Regiınen Juridico de las Adrninistraciones Pıiblicas y del Procediıniento 
Adıninistrativo Coınun, y debeniıı venir acoınpaiiadas del curriculuın vitae 
del interesado, segıln el anexo III. 

Efectuada la selecciôn definitiva de los participantes, la Escuela Supe­
rior de la Funciôn Pıiblica notificara la adınisiôn a los interesados. 

Segunda. Requisitos de los participantes.-Podra solicitar la asisten· 
cia a cualesquiera de los cursos convocados el personal de la Adrninis· 
traci6n General del Estado que cuınpla los requisitos exigidos para cada 
uno de ellos en el apartado .Destinatarios. del anexo ı. 

Tercera. Pkuı:o de presentaci6n de solicitudes. -EI plazo de presen· 
taciôn de solicitudes finalizara veinte dias antes del inicio del correspon· 
diente curso. 

Cuarta. Nümero de pklzas.-No podra, en ningıln C8S0, exceder de 
30 el nurnero de aluınnos adınitidos, fıjandose en cada cUrso el nuınero 
rnıis adecuado a la ınetodologia. 

Quinta. Cer!ificado de asistencia.-8e otorgara certlficado de asis­
tencia a 108 participantes en el curso que asi8tan con regularidad al ınismo. 
Una inasistencia superior al 10 por 100, sea cual sea la causa, iınposibilitaııi 
la eıqıediciôn de certlficado. 

Sexta. 17iformaci6n adicionaL-8e podııi solicitar informaciôn adi­
cional en los telefonos (91) 349.31.97 y 349.32.91 y en el fax (91) 349.32.78. 

Madrid, 7 de ju1io de 1997.-EI Director del Instituto, Enrique Aıvarez 
Conde. 

llına. Sra. Directura de la Escuela· Superior de Adrninistraciôn Pıiblica. 

ANEXOI 

Formacl6n Contlnua 

1. Procedimiento Econ6mico-Administmti1JO 

Acci6n formativa: EI procedirniento adınini.trativo (1.04.010). 
Objetivo: Puesta al dia en el procediınientO admini.trativo de las Adıni· 

nistraciones Pıiblicas. 
Destinatarios: Personal superior y directivo de la Adıninistraciôn Gene­

ral del Estado. 
Prograrna: Introducciôn y principios generales de la Ley 30/1992. Los 

derechos de los ciudadanos en sus relaciones con las Administraciones 
Pıiblicas. La doctrina del acto adıninistrativo y su aplicaciôn prıictica. 
EI sisteına de revisiôn de actos de la Ley de Regirnen Juridico de ias 
Adrninistraciones Pıiblicas y del Procedirniento Adıninistrativo Coınıln. 
La responsabilidad patriınonial. La revisiôn de oficio. La potestad san· 
cionadora. 

Duraciôn: Veintiuna horas lectivas. 
Fechas: 29 y 30 de septiernbre y 1 de octubre de 1997. 
Horario: Nueve treinta a catorce y diecis~Hs a diecinueve. 
Lugar: Instituto Nacional de Adrninistraciôn Pıiblica, calle Jose Mara· 

iiôl', 12, Madrid. 

Acci6n formativa: Elaboraciôn y publicaci6n de normas de cmcter 
general (1.07.019). 

Objetivo: Proporcionar 'conocirnientos sobre la elaboracl6n de dispo­
siciones que deban ser objeto de publicaciôn en el .Boletin Oficial del 
Estado •. Estudiar la probleınatica que se plantea ınas frecuenternente. Dar 
a conocer los proyectos de autoınatizaci6n del procediıniento. 

Destinatarios; Funcionarios superiores responsables de la elaboraci6n 
de disposlclones que deben ser objeto de publicaci6n en el .Boletin Oficia1 
deIEstado •. 

Prograrna: Norrnativa reguladora. Estructura y contenido del .Boletin 
Oficial del Estado.. Requisitos formales. Correcci6n de errores. Procedi­
ıniento de publicaci6n. Nuevas tecnologias. 

Duraci6n: Dieciseis horas lectivas. 
Fechas; Del 20 al 23 de octubre de 1997. 
Horario: Dieciseis a veinte. 
Lugar. Instituto Nacional de Adıninistraci6n Pıiblica, calle Jose Mara­

iiôn, 12, Madrid. 

Acciôn forrnativa: Contabilidad y anıllisis financiero de proyectos 
(1.45.103). 


