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2. De entre sus miembros se nombrard un Presidente y un Secretario
de la misma, que tendrin caricter rotativo cada aiio entre las organi-
zaciones empresariales y sindicales que compongan la CPS.

3. La CPS§, con arregln a lo establecido en el I ANFC, elaboraré los
criterios orientativos para la elaboracién de los planes de formacion, tra-
tando de las siguientes materias;

Prioridades con respecto 2 las iniciativas de Formackén Continua a
desarrollar en el sector.

Orientacitn respecto a los colectivos de trabajadores destinatarios de
las acciones.

Enumeracion de los centros disponibles de la imparticién de la for-
macién. A tal efecto, deberd tenerse en cuenta el idéneo aprovechamienta
de los centros de formacién actualmente existentes (centros propios, cen-
tros publicos, centros privados con experiencia en la formacién del sector
¥ centros asociados, entendiendo por tales, aquellos promovidos conjun-
tamente por las correspendientes organizaciones empresariales y sindi-
cales).

Régimen de los permisos individuales de formacién que, en todo caso,
debers ajuatarse a lo previsto en el articule 13 del [1 ANFC.

Establecer los criterios de vinculacifn de la Formacién Continua sec-
torial con el sistems de clasificacion profesional! ¥ su conexién con el

Sistema Nacional de Cualificaciones, a los efectos de determinar los niveles
de certificacién de la Formacién Continua en el sector.

Articulo 12. Funciones de la CPS.

1. Velar por el cumplimiento del Acuerdo en el sector de Transporte
Aéreo. ‘

2. Acordar Ius propuestas de aprobacidn de las solicitudes de planes
agrupados sectoriales de formacitn, asi como las medidas complementarias
¥ de acompafiamiento que afecten a mas de una Comunidad Autdnoma,
'y elevarlas para su propuesta de financiacién a la Conusmn Mixta Estatal
de Formacién Continua.

3. Elevar ala Comision Mixta Estatal de Formacién Continua el infor-
me de los planes de empresa.

4. Colaborar con la Comisién Mixta Estatal de Formacién Continua
en el seguimiento de la. ejecucion de las iniciativas de formacién aprobadas
en el sector.

8. Ejecutar los acuerdos y resoluciones de la Comision Mixta Estatal
de Formacién Continua.

6. Elaborar estudios e investigaciones. A tal efecto, se tendrd en cuenta
la informacién disponible y especialmente, los estudios sectoriales que
sobre formacidn profesional hayan podido elaborarse.

7. Aprobar su reglamento de funcionamiento, que deberd adecuarse
a lo dispuesto en este acuerdo.

8. Resolver las discrepancias surgidas en el tramite previsto en el
articilo 15 del II ANFC, respecta a los planes de formacién de empresa
del sector del Transporte Aéren.

8. Realizar una Memoria anual de 1a aplicacién del Acuerdo en el
Ambito sectorial objeto de este Acuerdo.

TITULO [V
Infracciones y sanciones, incompatibilidades de financiacién

Articulo 13. Infracciones y sanciones.

Las infracciones y sanciones derivadas de la aplicacién de este Acuerdo
serdn ohjeto de tratamiento de conformided con lo establecide con la
Ley 8/1988, de 7 de abril (LISOS), asi como en la normativa especifica
que se apruebe a tal efecto.

Articulo 14, Incompatibilidades de financiacion.

No podrin financiarse simultinecamente las mismas acciones o inicia-
tivas de formacién a través de las distintas modalidades previstas en este
Acuerdo.

8in perjuicio de lo anterior, podrdn colaborar las Administraciones
publicas, entidades u organismns mediante cofinanciacién en acciones que
se desarrollen al amparo de este Acuerdo. En tal caso, la solicitud de
financiacién deberd incorporar los datos que definan las posibles cofi-
nanciaciones a los efectos previsios en el apartado anterior,

Disposicitn final primera.

En todo lo no previsto en este Acuerdo, se estard a lo que disponga
el I ANFC, vy a las decisiones, tanto de la Comision Tripartita Nacional
como de la Comision Mixta Estatal, del mencionado Acuerdo.

Disposicidn final segunda.

Las partes firmantes remitiran el presente Acuerdo a la autoridad labo-
ral competente para su registro y publicacién, Igualmente se registrara
en la Fundacién para la Formacién Continua en la Empresa (FORCEM).

MINISTERIO
DE ADMINISTRACIONES
PUBLICAS

16007  RESOLUCION de 7 de jutio de 1997, de la Direccitn General
de la Funcidn Publica, por le gue se dispone la publicacidn
confunta de las clasificaciones de puestos de trabajo de
Junciomarios con habilitacién de cardcter nacional,

Efectuadas por diversas Comunidades Auténomas, en uso de las com-
petencias a ellas atribuidas por el apartado 1 del articulo 159 del texto
refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen
Local (redaccion dada por la Ley 42/1004, de 30 de diciernbre), resoluciones
de creacién, supresidn y clasificacion de puestos de trabajo reservados
a funcionarios con habilitacién nacional. Concedidas, asimismo, de acuerdo
con lo establecido en la disposicidn adicional tercera det Real Decreto
1732/1984, de 29 de Julio, a peticién de las Corporaciones locales inte-
resadas, todas ellas en municipios con poblacion inferior a 50.000 habi-
tantes o presupueste inferior a 3.000.000.000 de pesetas, autorizaciones
para el desempefio del puesto de Tesoreria por funcionario de la Cor-
poracién debidamente cualificado, con excepcién mientras dure esta cla-
sificacion de 1a obligacién de convocarlo en concurse de habilitados nacio-
nales.

Adoptados acuerdos por las Corporaciones locales sobre opcidén por
el sistema de libre designacién, en uso de las atribuciones conferidas a
las mismas por el articulo 27 del citado Real Decreto 1732/1994, y efectuada
la clasificacién pertinente de estos puestos por la Comunidad Auténoma
correspondiente,

Esta Direccion General, de acuerdo con lo establecido en los articu-
los B y 27.2 y disposicién adicional tercera del Real Decreto 1732/1894,
de 29 de julio, ha resuelto dar publicidad a las resoluciones de clasificacion
de puestos de trabajo reservades a funcionarios de Administracion Local
con habilitacién de cardeter nacional, a las de ¢reacién y supresién (anexo I),
a las resoluciones optando por el sistema de libre designacion (anexo II)
¥ a las autorizaciones para el desempefic del puesto de tesoreria por personalt
dehidamente cualificado de Corporaciones locales (anexo III).

Madrid, 7 de julio de 1997.—El Director general, Rafael Catald Polo.

ANEXOI
Comunidad Auténoma de Andalocia

Abmerin

Ayuntamiento de Darrical: Se incorpora el municipio de Darrical al
de Alcolea, con la consiguiente supresién de puesto de Secretaria-Inter-
vencion del Ayuntamiento de Darrical {Decreto 123/1997, de 22 de abril,
de la Junta de Andalucia).

Jaén

Diputacidn Provincial: Se suprime el puesto de Viceintervencién, cla-
se 1* (Resolucién de 11 de abril de 1897, de la Direccién General de
Administracién Local y Justicia de la Junta de Andalueia).
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Sevilla

Ayuntamiento de Algaba: Se crea y clasifica el puesto de colaboracion
denominado Oficialia Mayor, clasificado como Secretaria, clase 3% (Re-
solucidn de 12 de junio de 1997, de 1a Direecién General de Administracién
Laocal y Justicia de la Junta de Andalucfa).

Ayuntamiento de Mairena de Aljarafe: Se crea ¥ clasifica el pucsto
de Vicesecretaria, clase 2.* (Resolucién de 9 de abril de 1997, de la Direccidn
General de Administracién Local y Justicia de la Junta de Andalucia).

Comnnidad Auténoma de Castilla y Leén
Avilg

Agrupacion Navaquesera-Navatalgordo: Disuelta la Agrupacion para cl
sostenimiento en comin del pueste de Secretaria Navaquesera-Navatal-
gordo, se clasifican por Iz Comunidad Autdnoma los puestos resultantes
de la signiente forma:

Avuntamiento de Navaquesera: Secretariz, clase 3.2
Ayuntamiento de Navatalgordo: Secretaria, clase 3.

(Resolucién de 10 de abril de 1997, de la Direccién General de Admi-
nistracion Territorial de la Junta de Castilla y Ledn).

Mancomunidad de Municipios «Presa de Santa Cruz de Pinaress: Se
exime de la obligacion de mantener puestos de trabajo reservados a fun-
cionarios de Administracion local ¢on habilitacién de cardcter nacional
(Resclucién de 23 de mayo de 1887, de la Direccién General de Admi-
nistracién Territorial de la Junta de Castilla y Ledn).

Burgos

Agrupacion Santo Domingo de Silos-Ciruelos de Cervera: Constituida
la Agrupacién para ¢l sostenimiento en comin del puesto de Secretaria
entre los municipios de Santo Domingo de Silos y Ciruelos de Cervera,
se clasifica por la Comunidad Auténoma el puests resnltante en Secretaria,
clase 3.5, quedando adscrita al mismo con cardeter definitivo dofia Marfa
Paz Ramos Medrano (Resolucion de 28 de abril de 1987, de la Direccidn
General de Administracién Territorlal de la Junta de Castilla y Ledn).

Mancomunidad de municipios <Bajo Arlanza» (Burgos-Palencia): Se exi-
me de la obligacién de mantener puestos de trabajo reservados a fun-
cionarios de Administracién local con habilitacién de cardeter nacional
(Resolucién de 20 de junio de 1997, de la Direccién General de Admi-
nigtracion Territorial de Ia Junta de Castilla y Ledn).

Mancomunidad de municipios «Del Ric Ausfn y San Pedro de Cardefias:
Se exime de la obligacién de mantener puestos de trabajo reservados a
funcionarios de Administracion local con habilitacién de cardcter nacional
(Resolucién de 18 de junio de 1997, de la Direccién General de Admi-
nistracién Territorial de Ia Junta de Castilla ¥ Lesn),

Mancomunidad de municipios «Valle del Rfo Riaza» (Burgos-Segovia):
Se exime de la obligacién de mantener puestos de trabajo reservados a
funcionarios de Administracién local con habilitacién de caricter nacional
(Resolucion de 11 de junio de 1987, de la Direccidn General de Admi-
nigiracién Territorial de la Junta de Castilla y Ledn).

Letin

Mancomunidad de municipics «Ribera del Eslas: Se exime de la obii-
gacidn de mantener puestos de trabajo reservados a funcionarios de Admi-
nistracion local con habilitacién de cardcter nacional (Resolucién de 7
de mayo de 1097, de la Direccién General de Administracién Territorial
de la Junta de Castilla y Leén). :

Mancomunidad de municipios «La Cepedas: Se exime de la obligacidn

" de mantener ol puesto de trabajo de Secretaria, reservado a funcionarios
de Administracidn loczl con habilitacién de cardcter nacional (Resolucién
de 19 de junio de 1997, de la Direccidn General de Administracién Terri-
torial de la Junta de Castilla ¥ Ledn).

Palencia

Mancomunidad de municipios «Comarea de Saldafias: Se exime de Ia
obligacién de mantener puestos de trabajo reservados a funcionarios de
Adminjstracién locsl con habilitacidn de cardcler nacional (Resclucidn
de 10 de junio de 1997, de la Direccién General! de Administracién Terri-
torial de la Junta de Castilla y Ledn).

Salamanca

Agrupacion GomecelloVillaverde de Guareiia-Pedrosillo el Ralo: Disuel-
ta la Agrupacién Gomecello-Villaverde de Guareiia y Pedrosille ¢l Ralo,
para el sostenimiente en comin del puesto de Secretaria, y constituidas,
a Jos mismos efectos, las Agrupaciones de 1os municipios de Gomecello-Yi-
Naverde de Guareda, por un lado, y Valverdén-Pedrosiile el Ralo, por otro;
se clasifican los puestos de la siguiente forma;

Agrupacién Gomecello-Villaverde de Guareiia: Secretaria, clase 3.%, que-
dando adscrita al misme con cardcter definitivo, dofia Maria Jesds Lépez
Martinez.

Agrupacién Valverdén-Pedrosillo el Ralo: Secretaria, clase 3.%, quedan-
do adscrito al mismo con cardcter definitivo, don José Cuadrado Cenizo.

{Resclucién de 3 de mayo de 1997, de la Direccidén General de Admi-
nistracién Territorial de la Junta de Castilla v Ledn).

Mancomunidad de municipios sSierra de Franciar Se exime de la obli-
gacién de mantener puestos de trabajo reservados a funcionarios de Admi-
nistracidgn local con habilitacién de cardcter nacional (Resolucién de 29
de mayo de 1997, de la Direccidn General de Administracion Territorial
de la Junta de Castilla ¥ Ledén).

Agrugpacitn Sorihuela Fresnedoso-Navacarros-Vallejera de Riofrio-la
Hoya: Disuelta la Agrupacién para ¢l sostenimiento en comin del puesto
de Secretaria entre los municipios de Sorihuela-Fresnedoso-Navacarros-Va-
liejera de Riofric-La Hoya, ¥ constituida a los mismos efectos, las Agru-
paciones: Sorihuela-Fresnedoso, por una parte, y Mavacarros-Vallejera de
Riofrio-La Hoya, por otra, se clasifican los puestos de trabajo resultantes
de la siguiente forma:

Apgrupacién Sorihuela-Fresnedoso: Secretaria, clase 3.2, quedando ads-
crita al mismo con cardcter definitivo, dofia Sagrario Blance Martin.

Agrupacién Navacarros-Vallejera de Riofrio-La Hoya: Secretaria,
clase 3.2

(Resolucion de 2D de abril de 1997, de la Direccién General de Admi-
nistracién Territorial de la Junta de Castilla y Ledn).

Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha
Albacete

Agrupacién Alcaraz-Vianos: Disuelta la Agrupacién de municipios Alca-
raz-Yianos, para ¢l sostenimiento en comiin del puesto de Secretarfa, se
clasifican los puestos resultantes, por la Comunidad Auténoma, de la
siguiente forma:

Ayuniamiento de Alcaraz: Secretaria, clase 3.2
Ayuntamiento de Vianos: Se exime de la obligacion de mantencr el
puesto de Secretaria.

{Resclucion de 18 de abril de 1997, de la Direccién General de Admi-
nistracion Local de 1la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha}.

Ciurdad Real

Ayuniamiento de Manzanares: Se suprime el puesto de trabajo de Ofi-
cialia Mayor, clase 1.* (Resolucién de B de abril de 1997, de Ia Direccién
General de Administracién Local de la Junta de Comunidades de Castilla-La
Mancha}. ’

Guadalajera

Agrupaciones de Cendejas de la Torre-Negredo-Bujalaro-Matillas; Bus-
tares-Nava de Jadraque-Cendejas de Enmedio-La Toba; y Congostrina-Ji-
rucque-Medranda-Pinilla de Jadrague-San Andrés del Congosto-Torremo-
cha de Jadraque: Disueltas las Agrupaciones de municipios para €] sos
tenimiento en comiin del puesto de Secretaria de Cendejas de Enmedio-Cen-
deias de la Torre-Negredo-Bujalaro-Matillas, Bustares-Nava de Jadraque;
y Congostrina~Jirueque-Medranda-Pinilla de Jadrague-San Andrés del Con-
gosto-La Toba-Torremocha de Jadraque; y constituidas a 1los mismos efectos,
las Agrupaciones de: Cendejas de la Torre Negredo-Bujalaro Matilias; Bus-
tares-Nava de Jadraque-Cendejas de Enmedio-La Toba; y Congostrina-Ji-
rueque-Medranda-Pinilla de Jadrague-San Andrés del Congosto-Torremo-
cha de Jadrague, por la Comunidad Auténoma, se clasifican los puestos
resultantes de la siguiente forma:

Agrupacion Cendejas de la Torre-Negredo-Bujalarc-Matillas: Secretaria,
clase 3.2 quedando como Secretario con nombramiento definitivo don Joa-
guin Alda Molina.
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Agrupacidn Bustares-Nava de Jadraque-Cendejas de Enmedio-La Toba:
Secretaria, clase 3.2

Agrupaciéon Congostrina-firueque-Medranda-Pinilla de JadragueSan
Andrés del Congosto-Torremocha de Jadraque: Secretaria, clase 3.4

(Resotucién de 3 de marzo de 1997, de 1a Direccién General de Admi-
nistracién Local de la .Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha).

Agrupacion Bustares-Nava de Jadraque-Cendejas de EnmedioLa
Toba-Campillo de Ranas: Disueltas las Agrupaciones de municipios para
el sostenimiento en comin del puesto de Secretaria, de Campillo de
Ranas-Msjaclrayo, por una parte, y Bustares-Nava de Jadrague Cendejas
de Enmedio-La Toba, por otra, y constituida Ia Agrupacién de Bustares-Na-
va de Jadraque-Cendejas de Enmedio-La Toba y Campille de Ranas, se
clasifican por la Comunidad Auténoma Jos puestos resultentes de la siguien-
te forma:

Agrupacion BustaresNava de Jadraque-Cendejas de Enmedm—La
Toba-Campille de Ranas: Secretaria, clase 3.
Ayuntamiento de Majaclrayo: Secretaria, clase 3.*

(Resolucion de 17 de abril de 1997, de 1a Direccidn General de Admi-
nistracion Local de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha).

Agrupacién de Viana de Jadraque-Baides-Huermeces del Cerro-Santius-
te-Olmeda de Jadrague: Disuelta la Agrupacién de municipios para el sos-
tenimiento en comtin del puesto de Secretaria de Viana de Jadrague-Bal-
des-Huermeces del Cerro-Santiusie-Olmedz de Jadraque, y constituida, a
los mismos efectos, la Agrupacién: Viana de Jadrague-Baides-Huermeces
del Cerro-Santiuste, se clasifican por la Comunidad Auténoma los puestos
resultantes de la siguiente forma:

Agrupacién Viana de Jadrague Baides Huermeces det Cerro-Santiuste:
Secretaria, clase 3.*
Ayuntamiento de Olmeda de Jadraque: Secretaria, clase 3.2

{Resolucidn de 16 de abril de 1997, de la Direccién General de Admi-
ristracién Local de la Junta de Comunidades de Castilla-La Masncha).

Comunidad Auténoma de Cataluiia

Tarragona

Diputacién Provincial: Se suprime el puesto de Qficialia Mayor, clage 1.
{Resolucién de 4 de febrero de 1997, de la Direccion General de Admi-
nistracién Local de la Generalidad de Cataluiia).

Comunidad Auténoma de Extremadura
Badajoz

Agrupacion Aljucen-El Carrascalejo: Se exime de la obligacién de man-
tener ¢l pueste de Secretariz, clase 3" {Orden de 23 de abril de 1897,
de la Consejeria de Presidencia y Trabajo de Ia Junta de Extremadura).

Cdceres

Agrupacién Abertura-Santa Cruz de la SierraVillamesias: Disuelta la
Agrupacién para el sostenimiento en comiin del puesto de Secretaria entre
los municipios de Abertura-Santa Cruz de la Sierra-Villamesfas, se clasifican
los puestos resultantes por la Comunidad Auténoma de la siguiente forma:

Abertura: Secretaria, clase 3.2
Santa Cruz de 1a Sierra: Secretaria, clase 3.*
Yillamesias: Secretaria, 3.2

(Orden de 23 de julio de 1996, de la Consejeria de Presidencia y Trabajo
de la Junta de Extremadura).

Agrupacion Majadas de Tiétar-Rosalejo: Constituida la Agrupacién de
los municipins de Majadas de Tiétar-Rosalejo, para el sostenimiente en
comin del puesto de Secretaria, se clasifica en clase 3.* (Orden de 25
de marzo de 1997, de la Consejeria de Presidencia y Trabajo de la Junta
de Extremadura).

Comuonidad Auténoma de Galicia

Lo Coruiia

Ayuniamiento de Carballo: Se crea y clasifica un puesto de colaboracién
denominado Viceintervencién, clase 2.%, reservado a la Subescala de Inter-
vencidn-Tesoreria, categoria de Entrada (Orden de 22 de mayo de 1997,
de la Consejeria de la Presidencia y Administracién Piiblica de Ia Junta
de Galicia).

Pontevedra

Ayuntamiento de O Grove: Se modifica la clasificacidn de los puestos
de Secretaria e Intervencién, de 2* a L* clase y se crea el puesto de
Tesoreria, reservado a funcionarios de Administracion local con habili-
tacion de caradcter nacional, Subescala de Intervencién-Tesoreria (Orden
de 22 dc mayo de 1997, de la Consejerfa de 1a Presidencia y Administracién
Publica de la Junta de Galicia).

Comunidad Anténoma de Madrid

Agrupacion Intervencion de los Ayuntamientos de Hoyo de Manzana-
res-Manzanares Ei Real: La Comunidad Auténoma ha disuelto la Agru-
pacién de municipios a efectos de sostenimiento en comiin del puesto
de Intervencién, entre los Ayuntamientos de Hoyo de Manzanares-Man-
zanares El Real {Orden de 30 de octubre e 1997, de la Consejeria de
Medlo Ambiente y Desarroilo Regional de la Comunidad Autdénoma de
Madrid).

Comunidad Auténoma de La Rioja

Agrupacién LumbrerasVillanueva de Cameros: Modificads la Agrupa-
ci6n Lumbreras-Yillanueva de Cameros, para el sostenimiento en comin
del puesto de Secretaria, por incorporacién a la misma de los municipios
de Gallinero de Cameros-Pradillo, se clasifica por la Comunidad Auténoma
el puesto resultante en Secretaria, clase 3.* quedando como Secretario
de la Agrupacidn, con cardcter definitivo, don Fernande Mufioz Torrecilla
{Decreto 32/1897, de 13 de junlo, del Consejo de Gobierno de La Rioja).

Comunidad 'A\;tdnomg. Valenciana

Alicante

Ayuntamiento de Mutxamel: Se modiftea la clasificacion de los puestos
de Secretaria e Intervencidén, de 2% a 1.° clase, manteniéndose el puesto
de Tesoreria agrupadoe con el Ayuntamiento de San Juan de Alicante
(Acuerdo de 1 de abril de 1987, del Gobierno Valenciano).

Castellin

Agrupacién Ayddar-Fuentes de Ayodar-Torralba del Pinar: Disuelta la
Agrupacién para el sostenimiento en comiin del puests de Secretaria, la
Comunidad Auténoma, en uso de sus competencias, declara la exencion
de la obligacion de mantener el puesto de Secreilaria a los municipios
de Aybdar, Fuentes de Ayddar y Torratba del Pinar, siendo ejercidas las
funclones correspondientes por la Diputacién Provincial de Castellon
{Acuerdo de 22 de abril de 1897, del Gobierno Valenciane).

Valencia

Ayuntamiento de Bellis: Se exime de Ia obligacién de mantener su
puesto de Secretaria (Orden de 20 de mayo de 1987, de s Consejeria
de Presidencia de 1a Comunidad Valenciana).

Ayuntamiento de Museros: Se modifica la clasificacion de la Secretaria
de Z.” en clase 3." y se mantiene la Intervencidén en régimen de Agrupacion
en el Ayuntamiento de¢ Meliana, clasificade en clase 2.* (Acuerdo de 22
de abril de 1997, del Gobierno Valenciano).

Ayuntamiento de Carcaixent: Se modifica la clasificacion del puesto
de trabajo de Oficialia Mayor, de 2.® a 3.* clase, quedando reservado a
funcionarios de Administracién local con habilitacion de cardcter nacional,
Subescala de Secretaria-Intervencion (Acuerdo de 1 de abril de 1897, del
Gobierno Valenciano).

ANEXOIL
Libre deslgnaeidn

Diputacién Provincial de Valencia: Tesoreria; Viceintervencion, cla-
se 1.* y Oficialia Mayor, clase 1.° (Acuerdu de 22 de abril de 1997, del
Gebierno Valenciano).

Diputacién Provincial de Badajoz: Secretarfa, clase 1.%; Intervencién,
clase 1.% Viceintervencion, clase 1.%, Tesoreria (Resolucion de 10 de abril
de 1897, de la Direccion General de Administracidén Local e Interior de
la Junta de Extremadura).
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Ayuntamiento de Lleida: Tesoreria (Resolucién de 18 de marzo de 1997,
de la Direccion General de Administracion Local de la Generalidad de
Cataluiia).

Diputacién Provineial de C4diz: Tesoreria (Reselucién de 14 de abril
de 1997, de la Direccién General de Administracién Local de la Junta
de Andalucia). )

Ayuntamiento de Granada: Secrctarfa, clase 1.2 (Resolucion de 28 de
abril de 1997, de la Direceién General de Administracién Local de la Junta
de Andalucia).

ANEXOIN

Tesoreria excepcional

Ayuntamiento de Benalméddena (Midlaga): Tesoreria (Resclucidn de 26
de mayo de 1987, de la Direccion General de Administracién Local de
1a Junta de Andaluefa).

Ayuntamiento de Piélagos (Cantabria). Tesoreria (Resolucién de 26
de mayo de 1897, de Ia Consejeria de Economia, Hacienda y Presupuesto
del Gobiernos de Cantabria).

16002 ' rESOLUCION de 7 de julio de 1997, del Instituto Nacional
de Adwministracion Piblica, por la que se convocan acit-
vidades formalivas dentro del Flon General de Formacion
Continua del Instituto Nacional de Adminisiracion Priblica
para 1997, a desarroliar por la Escuela Superior de la
Funcion Piblica durante el presente aiio.

El Instituto Nacional de Administracién Pdblica, en cumpliimiento del
Plan General de Formacién Contirua para 1997, convoca a través de la
Escuela Superior de 1a Funcion Publica, las siguientes acciones formativas:

1. Procedimiento Econdémico-Administrativo.

1.04.010 El procedimiente administrative.

1.67.01¢ Elaboracién y publicacién de normas de cardcter general.

1.45.103 Contabilidaqd y andlisis financiero de proyectos.

1.10.028 El desarrollo organizative de la funciin de policia en 1a Admi-
nistracidén actuaal.

2. Gestion de Politicas Piblicas,

1.19.065 Técnicas de planificacién y control de proyectos piblicos.
1.43.101 Planificacién de inversiones y andlisis coste-beneficio.
1.26.073 Marketing piiblico.

3. Desarrolle de Recursos Humanos,

1.43.098 Formacion en la metodologia del caso.

1.32.087 Relacicnes laborales. Negaciacion de acuerdos y pactos.

128079 Evaluacién del rendimiento en las Administraciones Publi-
cas.

1.30.083 Evaluacion de competencias y patencial profesionat,

1.36.083 Creacion de equipos de éxito.

1.37.085 Comunicaciéon interpersonal.

4. Unién Europea.

1.01.001 Relaciones interadministrativas. Unién EuropeaEstado-Co-
munidades Autdnomas.
1.13.037 Ultilizacién de fuentes de informacién comunitaria.

b. Cooperacién y Relaclones Institucionales.

1.06.013 Elaboracién de proyectos de cooperacién internacional.

1.20.068 La pelitica espaficla de cooperacién internacional.

1.23.067 Técnicas de negociacién internacional en inglés para fun-
cionarios piiblicos. ’ ‘

1.26.0756 Técnicas de negociacién internacional en francés para fun-
cionarios piiblices.

Los cursos programados, cuyas caracteristicas y contenidos se detatlan
en ¢l anexo I, se desarrollardn de acuerdo con las siguientes bases:

Primera. Soliciludss.—Quienes aspiren a participar en las acciones
formalivas que se ofertan, deberdin solicitarlo a la Escuela Superior de
la Funcién Piblica, utilizando €l modelo de instancia que figura como
anexo IL

Las solicitudes se presentarin en el Registro General del Instituto Nacio-
nal de Administracién Piablica, calle Atocha, 106, 28012 Mudrid, o en la
forma establecida en el articulo 38 de la Ley 30/1892, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Piblicas y del Procedimiento
Administrative Comiin, y deberdn venir acompanadas del curriculum vitae
del interesado, segin el anexo II1.

Efectuada la seleccidén definitiva de los participantes, la Escuela Supe-
rior de la Funcidin Publica notifieard la admisidén a los interesados.

Scgunda. Regquisitos de los participantes.—Podra solicitar la asisten-
cia a cualesquiera de los cursos convocados el personal de la Adminis-
tracién General del Estado que cumpla los requisitos exigidos para cada
uno de ellos en ¢l apartado «Destinatarios» del anexo L.

Tercera. Plazo de presentacidn de solicitudes—El plazo de presen-
tacidn de solicitudes finalizard veinte dias antes del inicio del correspon-
diente curso.

Cuarta. Ndmers de plazas—No podrd, en ningin caso, exceder de
30 el nimero de alumnos admitidos, fijindose en cada curse el nimere
mis adecuado a la metodologia.

Quinta. Certificado de asistencie.—Se otorgard certificado de asis-
tencia a los participantes en el curso que asistan con regularidad al mismo.
Una inasistencia superior al 18 por 100, sea cual sea la causa, iraposibilitara
1a expedicién de certificado.

Sexta. Imformacion adicional—S5e podrd solicitar informacion adi-
cional en los teléfonos (91) 343.91.97 y 349.32.91 y en el fax (91) 349.32.78.

) Madrid, 7 de julio de 1997.-El Director del Instituto, Enrique Alvarez
Conde.

Tlma. Sra. Directora de la Escuei#- Superior de Administracion Piablica.

ANEXO1
Formacién Continua

1. Procedimiento Econdmico-Administrativo

Accién formativa: El procedimiento administrative {1.04.010).

Objetivo: Puesta al dia en el procedimiento administrativo de las Admi-
nistraciones Piiblicas.

Destinatarios: Personal superior y directivo de 1a Administracién Gene-
ral del Estado,

Programa: Introduccion y principios generales de la Ley 30/1992. Los
derechos de los ciudadanos en sus relaciones con las Administraciones
Prblicas. La doctrina del acto administrative y su aplicacién practica.
El sistema de revisién de actos de Ia Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Piblicas ¥ del Procedimiento Administrativo Comiin.
La responsabilidad patrimonial. La revisién de oficio. La potestad san-
cionadora.

Duracién: Veintiuna horas lectivas. ‘

Fechas: 20 y 30 de septiembre ¥ 1 de octubre de 1997.

Horario: Nueve treinta a catorce y dieciséis a diecinueve.

Lugar: Instituto Nacional de Administracién Piblica, calle José Mara-
fidn, 12, Madrid.

Accién formativa: Elaboracién y publicacidn de normas de cardcter
general (1.07.018).

Objetivo: Proporeionar ‘conocimientos sobre la elaboracién de dispo-
siciones que deban ser objeto de publicacidn en el «Boletin Oficial del
Estados. Estudiar la problemitica que se plantea mds frecuentemente. Dar
a conocer los proyectos de automatizacion del procedimiento.

Destinatarios: Funcionarios superiores responsables de la elaboracién
de disposiciones que deben ser objeto de publicacion en el «Boletin Oficial
del Estados.

Programa: Normativa reguladora. Estructura y contentdo del «Boletin
Oficial del Estado». Requisitos formales. Correccién de errores. Procedi-
miento de publicacion. Nuevas tecnologias.

Duractén: Dieciséis horas lectivas.

Fechas: Del 20 al 23 de octubre de 1997,

Horario: Dieciséis a veinte.

Luogar: Instituto Nacional de Administracién Publica, calle José Mara-
fién, 12, Madrid.

Accidn formativa: Contabilidad y andlisis financiero de proyectos
(1.45.103).



