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Ayuntamiento de Lleida: Tesoreria (Resolucién de 18 de marzo de 1997,
de la Direccion General de Administracion Local de la Generalidad de
Cataluiia).

Diputacién Provineial de C4diz: Tesoreria (Reselucién de 14 de abril
de 1997, de la Direccién General de Administracién Local de la Junta
de Andalucia). )

Ayuntamiento de Granada: Secrctarfa, clase 1.2 (Resolucion de 28 de
abril de 1997, de la Direceién General de Administracién Local de la Junta
de Andalucia).

ANEXOIN

Tesoreria excepcional

Ayuntamiento de Benalméddena (Midlaga): Tesoreria (Resclucidn de 26
de mayo de 1987, de la Direccion General de Administracién Local de
1a Junta de Andaluefa).

Ayuntamiento de Piélagos (Cantabria). Tesoreria (Resolucién de 26
de mayo de 1897, de Ia Consejeria de Economia, Hacienda y Presupuesto
del Gobiernos de Cantabria).

16002 ' rESOLUCION de 7 de julio de 1997, del Instituto Nacional
de Adwministracion Piblica, por la que se convocan acit-
vidades formalivas dentro del Flon General de Formacion
Continua del Instituto Nacional de Adminisiracion Priblica
para 1997, a desarroliar por la Escuela Superior de la
Funcion Piblica durante el presente aiio.

El Instituto Nacional de Administracién Pdblica, en cumpliimiento del
Plan General de Formacién Contirua para 1997, convoca a través de la
Escuela Superior de 1a Funcion Publica, las siguientes acciones formativas:

1. Procedimiento Econdémico-Administrativo.

1.04.010 El procedimiente administrative.

1.67.01¢ Elaboracién y publicacién de normas de cardcter general.

1.45.103 Contabilidaqd y andlisis financiero de proyectos.

1.10.028 El desarrollo organizative de la funciin de policia en 1a Admi-
nistracidén actuaal.

2. Gestion de Politicas Piblicas,

1.19.065 Técnicas de planificacién y control de proyectos piblicos.
1.43.101 Planificacién de inversiones y andlisis coste-beneficio.
1.26.073 Marketing piiblico.

3. Desarrolle de Recursos Humanos,

1.43.098 Formacion en la metodologia del caso.

1.32.087 Relacicnes laborales. Negaciacion de acuerdos y pactos.

128079 Evaluacién del rendimiento en las Administraciones Publi-
cas.

1.30.083 Evaluacion de competencias y patencial profesionat,

1.36.083 Creacion de equipos de éxito.

1.37.085 Comunicaciéon interpersonal.

4. Unién Europea.

1.01.001 Relaciones interadministrativas. Unién EuropeaEstado-Co-
munidades Autdnomas.
1.13.037 Ultilizacién de fuentes de informacién comunitaria.

b. Cooperacién y Relaclones Institucionales.

1.06.013 Elaboracién de proyectos de cooperacién internacional.

1.20.068 La pelitica espaficla de cooperacién internacional.

1.23.067 Técnicas de negociacién internacional en inglés para fun-
cionarios piiblicos. ’ ‘

1.26.0756 Técnicas de negociacién internacional en francés para fun-
cionarios piiblices.

Los cursos programados, cuyas caracteristicas y contenidos se detatlan
en ¢l anexo I, se desarrollardn de acuerdo con las siguientes bases:

Primera. Soliciludss.—Quienes aspiren a participar en las acciones
formalivas que se ofertan, deberdin solicitarlo a la Escuela Superior de
la Funcién Piblica, utilizando €l modelo de instancia que figura como
anexo IL

Las solicitudes se presentarin en el Registro General del Instituto Nacio-
nal de Administracién Piablica, calle Atocha, 106, 28012 Mudrid, o en la
forma establecida en el articulo 38 de la Ley 30/1892, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Piblicas y del Procedimiento
Administrative Comiin, y deberdn venir acompanadas del curriculum vitae
del interesado, segin el anexo II1.

Efectuada la seleccidén definitiva de los participantes, la Escuela Supe-
rior de la Funcidin Publica notifieard la admisidén a los interesados.

Scgunda. Regquisitos de los participantes.—Podra solicitar la asisten-
cia a cualesquiera de los cursos convocados el personal de la Adminis-
tracién General del Estado que cumpla los requisitos exigidos para cada
uno de ellos en ¢l apartado «Destinatarios» del anexo L.

Tercera. Plazo de presentacidn de solicitudes—El plazo de presen-
tacidn de solicitudes finalizard veinte dias antes del inicio del correspon-
diente curso.

Cuarta. Ndmers de plazas—No podrd, en ningin caso, exceder de
30 el nimero de alumnos admitidos, fijindose en cada curse el nimere
mis adecuado a la metodologia.

Quinta. Certificado de asistencie.—Se otorgard certificado de asis-
tencia a los participantes en el curso que asistan con regularidad al mismo.
Una inasistencia superior al 18 por 100, sea cual sea la causa, iraposibilitara
1a expedicién de certificado.

Sexta. Imformacion adicional—S5e podrd solicitar informacion adi-
cional en los teléfonos (91) 343.91.97 y 349.32.91 y en el fax (91) 349.32.78.

) Madrid, 7 de julio de 1997.-El Director del Instituto, Enrique Alvarez
Conde.

Tlma. Sra. Directora de la Escuei#- Superior de Administracion Piablica.

ANEXO1
Formacién Continua

1. Procedimiento Econdmico-Administrativo

Accién formativa: El procedimiento administrative {1.04.010).

Objetivo: Puesta al dia en el procedimiento administrativo de las Admi-
nistraciones Piiblicas.

Destinatarios: Personal superior y directivo de 1a Administracién Gene-
ral del Estado,

Programa: Introduccion y principios generales de la Ley 30/1992. Los
derechos de los ciudadanos en sus relaciones con las Administraciones
Prblicas. La doctrina del acto administrative y su aplicacién practica.
El sistema de revisién de actos de Ia Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Piblicas ¥ del Procedimiento Administrativo Comiin.
La responsabilidad patrimonial. La revisién de oficio. La potestad san-
cionadora.

Duracién: Veintiuna horas lectivas. ‘

Fechas: 20 y 30 de septiembre ¥ 1 de octubre de 1997.

Horario: Nueve treinta a catorce y dieciséis a diecinueve.

Lugar: Instituto Nacional de Administracién Piblica, calle José Mara-
fidn, 12, Madrid.

Accién formativa: Elaboracién y publicacidn de normas de cardcter
general (1.07.018).

Objetivo: Proporeionar ‘conocimientos sobre la elaboracién de dispo-
siciones que deban ser objeto de publicacidn en el «Boletin Oficial del
Estados. Estudiar la problemitica que se plantea mds frecuentemente. Dar
a conocer los proyectos de automatizacion del procedimiento.

Destinatarios: Funcionarios superiores responsables de la elaboracién
de disposiciones que deben ser objeto de publicacion en el «Boletin Oficial
del Estados.

Programa: Normativa reguladora. Estructura y contentdo del «Boletin
Oficial del Estado». Requisitos formales. Correccién de errores. Procedi-
miento de publicacion. Nuevas tecnologias.

Duractén: Dieciséis horas lectivas.

Fechas: Del 20 al 23 de octubre de 1997,

Horario: Dieciséis a veinte.

Luogar: Instituto Nacional de Administracién Publica, calle José Mara-
fién, 12, Madrid.

Accidn formativa: Contabilidad y andlisis financiero de proyectos
(1.45.103).
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Objetivo: Creacién y perfeccionamiento de expertos en lz materia.

Deslinatarios: Personal superior y directivo de la Administracion Gene-
ral del Estado.

Programa: Bases de contabilizacién. Contabilizacién de operaciones
en empresas comerciales e industriales. Presentacién de estados finan-
cieros. Ratios. Rentabilidades operativa y financiera. Politicas de endeu-
damiento. Estados financieros previsionales. Flujos de fondos y previsiones
de tesoreria. Crecimiento y financiacidn. Andlisis y evaluacién de pro-
yectos.

Duracién: Treinta y dos horas lectivas.

Fechas: 1, 2, 10y 11 de diciembre de 19907.

Horario: Nueve a catoree treinta y dieciséis treinta a diecinueve treinta.

Lugar: Instituto Nacional de Administracién Piblica, calle José Mara-
ién, 12, Madrid.

Accién formativa: El desarrollo urganizativo de la funcién de policia
en la Administracién actual (1.10.028). ’

Objetiva: Estudiar los cambios de orga.mzacmn experimentados hoy
en la actividad administrativa.

Destinatarios: Personal superior y directivo de la Administracién Gene-
ral del Estadao.

Programa: Fines del Estado: Proyecto puliticoy proyecto constitucional.
La forma de la actividad administrativa: Fundamentos y limites de lz acti-
vidad de control o policfa. Niveles de la potestad organizativa de la actividad
de policia.

Duracién: Catorce horas lectivas.

Fechas: 20 y 21 de octubre de 1997,

Horario: Nueve treinta a catorce y diceciséis & diecinueve.

Lugar: Instituto Nacional de Administracién Piblica, ealle Atocha, 1086,
Madrid.

2. Gestion de Politices Piblicas

Acrion Formativa: Técnicas de planificacién y control de proyectos
puiblicos (1.19.0856).

Objetivo: Informar ¥ entrenar a los asistentes acerca de los conceptos
¥ técnicas fundamentales del «proyect management» aplicado a la gestidn
pablica.

Destinatarios: Funcionarios superiores involucrados en la direecion
de proyectos de mejora, desarrollo y/o innovacién de la actividad piiblica.

Programa: Estrategia, logistica, tdctica y técnica en los proyectos de
la Administracién Piblica. Admtnistracién por objetives. Planes operativos
anuales. Despliegue de la actividad piblica en proyectos. Direccién de
proyectos publicos: Planificacién y programacién. Organizacién y comu-
nicacion. Ejecueidn y toma de decisiones. Control y seguimiento. Direclor
¥ equlpo de proyecto. Liderazgo y habilidades directivas. Gestién del riesgo
¥ del cambio. Ciclo de proyectn. Gestién integrada del presupuesto {coste),
plazo (calendario) y prestacionas {calidad). Cortes de operaciones y retroa-
limentacién, Herramientas de gestion para la direccion de proyectos Herra-
mientas informdticas.

Duracién: Veinliuna horas lectlvas.

Fechas: Del 3 al 5 de noviembre de 1997,

Horario: Nueve treinta a catorce y dieciséls a diecinueve.

Lugar; Instituto Nacional de Administracién Piblica, calle Atocha, 108,
Madrid.

Accidn formativa: Planificacidn de inversiones y andlisis coste-beneficio
{1.43.101).

Objetivo: Introduccidon a la técnica andlisis coste-beneficio (ACB) y su
aplicacion en la planificacién de inversiones.

Destinatarios: Personal superior y directivo de la Administracién Gene-
ral del Estado.

Programa: Planificacién de ‘necesidades como técnica de evaluacion
~cX anter, Planificacion de sectores. Programacion plurianual. Anilisis de
oportunidad de programas y proyecios. Evaluacién «ex posts de politicas
¥ programas.

Duracién: Dieciséis horas lectivas.

Fechas: Del 24 al 27 de noviembre de 1587.

Horario: Dieciséis 1 veinte.

Lugar: Instituto Nacional de Administracién Piiblica, calle Atocha, 108,
Madrid.

Accion formativa: «Marketing» publico (1.25.073).

Objetivo: FormaciGn en las téenicas de emarketingy. Estudio de las meto-
dologias existentes. Conocimiento de Ias herramientas de «marketings.

Destinatarios: Personal superior y directive de la Administracién Gene-
ral del Estado.

Programa: Diferencias entre el «<marketings clectoral y el «marketing»
piblico, entre emarketings social/«marketing» publico. El ¢concepto de pro-
yecto/servicio en la Administracidn Piblica. Tipologias de clientela propia
de la Administracién Pablica. «Marketings aplicado a las unidades admi-
nistrativas. «Marketings interno aplicado a las unidades administrativas.

Duracién: Veintiuna horas lectivas.

Fechas: Del 16 al 17 de septiembre de 1997,

Horario: Nueve treinta a catorce y dieciséis a diecinueve.

Lugar: Instituto Nacional de Administracién Piblica, calle Atocha, 106,
Madrid.

3. Desarrollo de Recursos Humanos

Accién formativa: Formacion en la metodologia del caso {1.43.099),

Objetivo: Formacion de especialistas en casos pricticos utilizables en
otros cursos. ‘

Destinatarios: Personal superior con experiencia administrativa sufi-
ciente en casos que puedan aportar y desarrollar postericrmente.

Programa: Metodologia del caso. Técnicas de elaboracién.

Duracién: Cuarenta y seis horas lectivas.

Fechas: Del 16 al 19 de septiembre y de! 3 al 13 de noviembre de
1997.

Harario: Mafiana y tarde.

Lugar: Instituto Nacional de Administracién Piblica, calle Atocha, 106,
Madrid.

Accién formativa: Relaciones laborales. Negociacidn de acuerdos y pac-
tos (1.32.087).

Objetivo: Lograr la capacidad necesaria para una buena negoctacion
en relaciones laborales.

Destinatarios: Personal superior destinado en unidades de recursos
humanes y encargado de negociar con las organizaciones sindicales las
condiciones de trabajo de los funcionarios publicos.

Programa: Sistema de relaciones laborales. Negociacion colectiva. Mate-
rias objeto de negociacién. Alcance de la negociacién. Validez y eficacia
de los acuerdos y pactos.

Duracién: Quince horas lectivas.

Fechas: Del 17 al 19 de noviembre de 1987,

Horario: Nucve a eatoree treinta,

Lugar: Instituto Nacional de Administracién Publica, calle Atocha, 106,
Madrid.

Acclon formativa: Evaluacion del rendimiento en Ias Administraciones
Piiblicas (1.28.078).

Objetivo: Conocimiento de los sistemas y técnicas de medicion de los
resultados a través de la «evaluacion del lendnmento- de unidades y de
Ia =evaluacion del desempefios.

Destinatarios: Directivos (Subdirectores generales o asimilados) y per-
sonal de Cuerpos Superiores con funciones directivas (Subdirectores gene-
rales adjuntos, Coordinadores de Area} y predirectivas (responsables de
Areas, Consejeros téenicos).

Programa: La evaluacién de resultados en la Adrinistracion Puablica.
La wevaluacién del rendimientor de unidades en la Administracién General
del Estado. Metodologias de implantacién del sistema de evaluacién y medi-
cidn del rendimiento. Las potencialidades de la «evaluacion del rendimien-
tos en la funcién directiva, La «evaluacion del desempefior y la gestidn
de los recursos humanos en la Administracién Piiblica: Métodos y criterios
de implantacién.

Duracién: Veintiuna horas lectivas.

Fechas: Del 13 al 15 de octubre de 1897.

Horario: Nueve freinta a catorce y dieciséis a diecinueve.

Lugar: Instituto Nacional de Administracién Piiblica, calle José Mara-
ion, 12, Madrid.

Accién formativa: Evaluacion de competencias y potencial profesional
(1.30.083).

Objctivo: Obtener una visién global e integrada de la evaluacién de
las competencias y potencial de Ia organizacion. Seguir un itinerario ldgico
para la concepeion e implantacién de un sistema de evaluacién y de gestidn
correspondiente.

Destinatarios: Personal superior y directivo de la Administracion Gene-
ral del Estado.

Programa: El concepto dc eompetencia. La evaluaecidn en el modelo
de gestién integrada de competencias. Los niveles de evaluacion de la
persona. Los requisitos del puesto en términos de competencias. La eva-
luacién de las competencias. La evaluacion del potencial.

Duracidn: Dieciséis horas lectivas.

Fechas: Del 15 al 1B de diciembre de 1997,
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Horario: Dieciséis a veinte.
Lugar: Instituto Nacional de Administracion Pablica, calle Atacha, 106,
Madrid.

Accidn formativa: Creacién de equipos de éxito (1.356.083).

Objetivo: Los participantes serdn capaces de emplear las férmulas exis-
tentes para crear y dirigir equipos que obtengan un alto rendimiento en
e] drabito lahoral.

Destinatarios: Personal superior ¥ directivo de ta Administracién Gene-
ral del Estado,

Programa: Creacidn y direccidn de eguipos de éxito. Definicion y perfil
del lider. El proceso de la delegacitn. Relaciones interpersonales. La comu-
nicacién y el valor del dialogo en el equipo.

Duracion: Veinte horas lectivas.

Fechas: Del 20 al 23 de octubre de 1997,

Horario: Nueve a catorce treinta.

Lugar: Instituto Nacional de Administracién Publica, calle José Mara-
fiom, 12, Madrid.

Accion formativa: Comunicacién interpersonal (1.37.065).

Objetivo: Superar las barreras habituales en la comunicacién inter-
personal y aprovechar las técnicas de reciente aparicién para llegar al
otro. Aplicar la comunicacion al lidcrazgo.

Destinatarios; Personal superior y directivo de la Administracién Gene-
ral del Estado.

Programa: Facetas, modos y dificultades de la comunicacién interper-
sonal. Aportaciones recientes al proceso de comunicacién interpersonal.
La comunicacion verbal ¥ no verbal. La comunicacién consciente e incons-
ciente. Nuevas herramientas en la comunicacién. Comunicar para liderar.

Puracion: Catorce horas lectivas.

Fechas: Del 10 al 11 de noviembre de 1997,

Horario: Nueve treinta & catorce y dieciséis treinta a diecinueve treinta.

Lugar: Instituto Nacionzl de Administracién Pablica, calle Jusé Mara-
fion, Madrid.

4. Unidn Buropea

Accién formativa: Relaciones interadministrativas. Unién Europea —Es-
tado— Comunidades Autonomas (1.01.001).

Chjetivos: Estudio de los mecanismos de coordinacién y cooperacidén
entre las Administraciones Europea, Estatal y Auténoma.

Destinatarios: Personal superior y directivo de la Administracion Gene-
ral del Estado.

Programa: El marco de las relaciones intergubernamentales. Estado,
regitn y Union Eurepea. El diseno territorial come politica conformadora
de unidad del territorio. Fundamentos politicos e ideoldgicos de la division
competencial entre el Estado ¥ las Comunidades Auténomas. La coope-
racién interadministrativa. El reparto competencial en Espaia ¥ su pro-
yeecion en el territorio. Las nuevas formas de vertebracién del Estado.
La distinta cualidad de las competencias europeas, estatales y autonomicas.

Duracién: Veintiuna horas lectivas.

Fechas: Del 13 a1 16 de oclubre de 1897,

Horario: Nueve treinta a catorce y dieciséis a diecinueve.

Lugar: Instituto Nacional de {Ldministracién Publica, calle Atocha, 106,
Madrid.

Accion formaliva: Utilizacion de fuentes de informacion comunitaria
(1.13.037). '

Objetivo: Dar a conocer los instramentos que suministran informacion
comurtitaria, asi como su manera de uotilizacidn de forma que se logre
un facil acceso ¥ uso y se pueda dar respuests a las preguntas de loa
ciudadanos, instituciones y grupos sociales.

Destinatarios: Personal superior y directivo de la Administracion Gene-
ral del Estado.

Programa: Dénde informarse. Como informarse: Uso de las fuentes
de informacion comunitaria. Supuesio prdctico: Aceeso y use de infor-
macién comunitaria.

Duracién: Catorece horas lectivas.

Fechas: Del 17 al 18 de noviembre de 1997,

Horario: Nueve treinta a catorce y dieciséis a diecinueve.

Lugar: Institato Nacional de Administracion Publica, calle Atocha, 106,
Madrid.
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B. Cooperacion y Relaciones Institueionales

Accién formativa: Eleboracién de proyectos de cooperacion interna-
cional {1.05.013).

Ohjetivo: Introducir a los participantes en los diferentes pasos a seguir
para elaborar nn proyecto de cooperacién internacional.

Destinatarios: Personal superior de la Administracién General del Esta-
do que desemperie funciones relacionadas con programas de cooperacion
internzcional.

Prograrna: Ambito de los programas de cooperacion internacional. And-
lisis de los principales organismos internacionales que financian proyectos
de cooperacion internacional, Caracteristicas y andlisis de los principales
prograraas de cooperacion internacional. Eleboracion de proyectos de asis-
tencia técnica.

Duracidn: Veinte horas lectivas.

Fechas: Del 24 al 27 de novierbre de 1997.

Horario: Nueve a catoree treinta.

Lugar: Instituto Nacional de Administracién Publica.

Acclén formativa: La politica espafola de cooperacion internacional
(1.20.068).

Objetivo: Difundir las lineas directrices de la politica espafiola de coo-
peracién Internacional, asf como sus perspectivas de futuro.

Destinatarios: Personal superior de la Administraciéon General del Esta-
do, destinados en unidades que desarrollen su actividad en el drea inter-
nacionsl ¥ que tengan contactos [recuenies con otros paises y con orga-
nizaciones internacionales, estableciendo con sus usuarios relaciones de
cooperacidn.

Programa: La politica exterior de Espaiia, La politica de cooperacién
al desarrollo. Espaia y la Union Europea. L.a cooperacion internacional
en la Unién Eurppea. La participacidn de Espafia en proyectos comuni-
tarios. Espaina e Iberoamérica. La AECL Las cumbres iberoamericanas.
Las comisiones mixtas. La cooperacion imernacinn_al con les paises de
1a Europa del Este. La cooperacidn con otros pafses (Africa, Medin y Extre-
mo Oriente).

Duracidn: Veinte horas lectivas.

Fechas: Del 10 al 13 de noviembre de 1997.

Horario: Nueve a catorce treinta.

Lugar: Instituto Nacional de Administracién Piiblica, calle Atocha, 106,
Madrid.

Aceién formativa: Téenicas de negociacion internacional en inglés para
funcionarios piblicos {(£.23.067).

Objetive: Dotar a los participantes de un nivel idéneo en el idioma
parz llevar a cabo negociaciones en inglés,

Destinatarios: Personal superior de la Administracidn General del Esla-
do, con conocimiento avanzado del idioma, que en el desempefio de sus
puestos de trabajo nsistan a reuniones internacionales en las que es nece-
saria la utilizacién de téenicas de negociacién en lengua inglesa.

Programa: Coordinar y dirigit una negociacién. Apoyar y rechazar opi-
niones. Llegar a un acuerdo. Coneluir 1a negociacion,

Duractdn: Veinticuatre horas leetivas.

Fechas: Del 10 al 12 de noviembre de 1997.

Horario: Nueve a catorce treinta y dieciséis a diecinueve,

Lugar: Instituto Nacional de Administracion Piblica, calle Atocha, 106,
Madrid.

Accién formativa: Técnicas de negociacidn internacional en francés
para funcionarios piblicos (1.26.075).

Objetivo: Dotar a los participantes de un nivel idénec en el idioma
para Hevar a cabo negocinciones en francés,

Destinatarios: Personal superior de ta Administracion General del Esta-
do, eon conocimiento avanzado del idioma, que en el desempeiio de sus
puestos de trabajo asistan a reuniones internacicnales en las que es nece-
saria la utilizacion de técnicas de negociacién en lengua francesa.

Programa: Goerdinar y dirigir una negociacién. Apoyar y rechazar opi-
niones. Llegar a un acuerdo. Concluir la negoclacidén,

Duracion; Veinticuatro horas lectivas.

Fechas: Del 9 al 11 de diciembre de 1997,

Horario: Nueve a catorce treinta y dieciséis a diecinueve,

Lugar: Instituto Nacional de Administracién Piiblica, calle Atocha, 108,
Madrid.



BOE nim. 170 Jueves 17 julio 1997 22065
ANEXO I
Institute Nacional
Ministerip de
1\/IAP it ——
Piiblicas
MODELO DE INSTANCIA
CURSO QUE SE SOLICITA
DATOS PERSONALES
Primer apellido: Segundo apellido:
Nombre: DNIL: Sexo: Edad:
Domicilio particular (calle y niimera): C.P.:
Provincia/Municiplo: Teléfono {con prefijo):
DATOS ADMINISTRATIVOS
Cuerpo o grupn da pertenencia {en activo); Aito de ingreso:
Puesto de trabajo actual: Denominacién: Nivel: Afo de nombramiento:

Centro directive: Ministerio/Comunldad Auténoma/Organismo:

Puastos de trabajo anterivres (Denominacién/Ministerio/Comunidad Auténoma,/Organismo):
1} :

2)

Afio de nombramienta:
1)

2)

Direccién det puesto de trabajo actual (calle y nhmero); Provincia/Municlpio: FAX:

C. Postal:

Teléfono (con prefijo):

ACTIVIDAD LABORAL

1]

Como funcionario

Aiios en la Administracibn
En calidad distinta a ﬁmciomrlu_ ED

Afios en la empresa privada El:]

DATOS ACADEMICOS
Titulos académicos Centro Duracibn Fecha de expedicion
1)
2y
Cursas realizados en ol INAP Afio de realizacion
1}
2}
3)
Cursos realizados en otros centros en el Area que se solicita Aiio de realizacién
1
2)
Otros documentos que se aportan:
Descripcidn del puesto actual, motivacién para Ia realizacln del curso avaladas por el superior directo l:l
Curriculum D
Otros D
Declaro, por mi honor, ser clertos cuantos datos figuran en la presente solicitud.
CONFORME, vevarrerenssensirsnsesranes - de..ne e de 199....
EL SUPERIOR JERARQUICO DIRECTO {Firma)

Fdo.:
ILMA. SRA. DIRECTORA DE LA ESCUELA SUPERIOR DE LA FUNCION PUBLICA.
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ANEXO I
' MODELO DE CURRICULUM VITAE
Primer apellido: Segundo apellido: Nombre:
Cursn que s¢ solicita: Cadigo:
1. FORMACION ACADEMICA,
1.1 Ensefianza universitaria.
Titulo académlca Centro Fecha de expedicion
1.2 Ofros estudios.
Titulo/Diploma/Cursa Cantro ‘Dutactbn Fecha de expediclon
1.3 Idiomas.
\dioma Nivel conocimiento Titulo Centro Fecha de expedicién
2. EXPERIENCIA EN LA EMPRESA PRIVADA,
Empresa Actividad Puesto acupado Periodo de tiempo
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3. EXPERIENCIA EN LA ADMINISTRACION POBLICA.

3.1 Datos profesionales.

Condicién
Cuerpos o escalas Grupo Fecha de ingreso (funcionario carrera, eventual,
. interino, laboral)
3.2 Puestos desempeiiados.
Denominacién Subdireccidn General Centro directivo Ministerio Nivel |{Fechn de nombramilento{ Fecha de cese
L ]
3.3 Trabajos de investigacién, publicaciones, actividades docentes v otras actividades:
....................................... @evererrrnieesl@ it de 199 L
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16003  RESOLUCION de 7 de jutio de 1997, del Instituto Necional
de Administracion Piblica, por la que se convoce lo cele-
bracidn del V Curso Master en Direccicn de Sistemas ¥
Tecnologias de la Imformacion y las Comunicaciones
(DISTIC), incluido en el Plan de Formacidn Conlinua
del INAP.

Dada la constante evolucién que se estd produciendo en el Fmbito
de las tecnologias de la informacién y las comunicaciones, el Instituto
Nacional de Administracién Pblica (INAP) se ha planteado la necesidad
de realizar un curse master en Direccién de Sistemas y Tecnologias de
la Informacién y las Comunicaciones, continuandoe as{ la iniciativa pro-
movida en su dia por el Ministerio para las Administraciones Piblicas
que Hegd a convocar hasta cuatro ediciones de dicho curso.

Ademas, 1a convacatoria del master actual incorpora como novedades
una planificacién de quinientas horas lectivas, Ja colaboracién con la Facul-
tad de Informitica de la Universidad Politécnhica de Madrid para la impar-
ticién de los médulos lectivos que o componen y la valdez ecadémice
que se Ic otorga a la realizacién del curso, ya que, ademds de obtener
el Diploma del INAP, la superacion del curso conlleva la obtencion del
Titulo de Master en Direceién de Sistemas v Tecnelogias de la Informacion
y las Comunicaciones por la UPM ¥ la obtencién de un minimo de cinco
crédites en los programas de doctorado de los Departamentos de Inte
ligencia Artificial, Lenguajes y sistemas Informaticos e ingenieria del «Soft-
warer ¢ Arquitectura y Tecnologia de Sistemas Informaticos de la Facultad
de Informitica.

Asimismo, la superacidn de este master permitira su convalidacidn
con €l de Ingenierfa del Conocimiento y el de Ingenieria del «Softwares
que actualmente imparte la Facultad de Informética de 1a UPM.

Por otra parte, dentro del marco del convenio suscrito entre el INAP
¥ la Facultad de Informética de la Universidad Politécnica de Madrid,
los empleados piiblicos que 1o deseen podran solicitar su inscripeién en
el master en Ingenieria del Software o en Ingenieria del Conocimiento,
impartidos por la Facultad de Informadtica, dirigiendo su solicitud a dicha
facultad.

En consecuencia con todo lo anterior, y en base al Convenio de Cola-

boracién suscrito con la Universidad Politécnica de Madrid, el Instituto .

Nacional de Administracidn Piblica ha resuelto convocar, en aplicacién
del Plan de Formacién Centinua destinado a ofrecer una formacién para
el desarrollo de habilidades y mejora de aptitudes delos empleados pibli-
cos de la Administracién General del Estado, el V Curso Master en Direccién
de Sistemas y Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones
{DISTIC), de acuerdo cen las siguientes bases:

Primera. Condiciones de participacion. —El curso estd dirigido al per-
sonal de la Administracion General del Estado, funcionario o laboral, direc-
tivo o profesional, perteneciente o equiparado a los grupos A y B, que
desarrolle sus funciones en dreas relacionadas directamente con las tec-
nologfas de la informacién y las comunieaciones.

En caso de pertenecer o estar equiparado al grupo B, los aspirantes
deberdn acreditar de forma obligatoria una experiencia de trabajo con-
tinuada en la Administracion General del Estado en dreas relacionadas
con estas tecniologias de, al menos, cuatro afios.

Segunda. Organizacidn del curso.—El master DISTIC tiene una orga-
nizacién medular, de forma que el total de quinientas horas lectivas ests
formado por 46 modulos, eada uno de los cuales tiene asignada una durse-
cién detcrminada y, en correspondencia, un cierto niimero de unidades
de ¢rédito, siendo la equivalencia de una unidad de crédito por cada diez
horas lectivas.

Para la superacion del master DISTIC serd necesario obtener un minimeo
de 50 créditos en un mdximo de dos cursos académicos. Dichos créditos
deberdn obtensrse mediante la superacién de todos los médulos de cardcter
obligatorio y de los opcionales que seleccione cada participante ¥ que
cuenten con suficiente ndmero de asjstentes para su celebracién.

El horario de las clases serd de lunes a jueves, de dieciocho treinta
a veintiuna horas, y se impartirin en iz sede del INAP, calle José¢ de
Marafién, 12, 28010 Madrid.

El nimero minimo de participantes en cada madulo serd de 15 v el
nimero méximo de 30. En caso de que parz un determinade médulo no
se cohsiga reunir a la cantidad minima de solicitantes, se les ofreceri
la posibilidad de solicitar diche médulo en una edicién posterior o de
inseribirse en un médulo que ya tenga més de 15 solicitudes perae menos
de 30.

Tercera. Prugrama.—El contenido tematico completo del programa
consta de los'45 médulos monograficos relacionados en el anexo 1, con
especificacion de la composicion orientaliva de los mismos, de su caracter

obligatorio u oprional, de los requisitos previos para su solicitud y de
su duracién.

En ¢l disefio del programa se ha buscado un equilibrio entre mat.eria:}
de tipo tecnolégico-instrumental y de tipo organizativo-gerencial. Los soli-
citantes podrdn elegir, dentro de los médulos opcionales, In realizacién
de squellos que consideren mds adecuados a sn perfil o intereses pro-
fesionales ¥ que cuenlen con el niimero suficiente de participantes, si
bien es obiigatoria la realizacion de los médulos siguientes:

G.I. Calidad total en los sistemas de informacién.

G.2. Organizacién y gestion de los sistemas de informacidn.

T.1. Conceptos bisicos de arguilectura de computadores y sistemas
aperativos.

T.2. Estructuray programacién.

T.3. Inteligencia artificial.

T.4. Ingenieria del conocimiento,

T.5. Gestidn de proyectos de «oftwares.

T.6. Métodos de construccién en ingenieria del wsoftwares.

T.7. Redes de telecomunicaciones.

T.8. Servicios de telecomunicaciones.

Los médulos, de cardcter independiente, tendran un enfoque marca-
damente prictico, basado preferentemente en el trabajo personal super-
visado de los alumnos.

Cuarta. Solicitudes—Los candidatos deberin aportar:

Solicitud segin el modeln que figura en el anexo 2 de la convocatoria,
en el que se incluyen los datos personales, administrativos y profesionales.

Curriculum vitae del solicitante, seqin modelo del anexo 3.

Memoria en la que, brevemenie, se expongan los motivos que les animan
a solicitar la participacién en el master DISTIC.

Informe favorable del centro de destino del selicitante firmado por
un responsable con categoria de Subdirector general o superior, en el
que se manifieste el interés objetivo de la organizacién administrativa
en la participacién del solicitante en el curso.

[dentificacion de los médules obligaturios en los que deseen inscribirse
en el presente curso académico, que se extiende desde octubre de 1997
hasta junio de 1888, utilizando para eile el formulario que figura en el
anexo 4 de la convocatoria. .

Las solicitudes deberédn ser remitidas, de cualquiera de las formas pre-
vistas en la Ley de Régimen Juridico y Procedimiento Administrative
Comiin, al Instituto Nacional de Administracién Publica-Escuela Superior
de Funcién Piblica, calle Atocha, 106, 28012 Madrid, fax niimerc (1)
349 32 45, dentro del plazo que finalizar4 el dia 20 de septierbre de 1997,

Quinta. Financfacion.—El coste de la matricula para el curso aca-
démico 87,98 de los alumnos seleccionados serd financiado por el programa
de formacién continua del INAP.

Sexta. Direccion del curso.—El master DISTIC contara con un Coor-
dinador, un Comité de Direccién y un Comité Académico. El Comité de
Direccién tendrd la competencia de efectuar el seguimiento y control de
calidad de la docencia impartida en el master, parz lo cual se efectuarin
evaluaciones tanto de alumnos como de profesores.

El Comité Académico supervisard (odos los aspectos de la gestién del
master y la programacién de los médulos docentes y, en particular:

La programaciin y, en su caso, modificacidn de los médulos que se
ofrecerdan en cada periodo.

La cancelacién de los médulos si el niimero de aspirantes seleccionados
es inferior a quince.

La determinracién de las puntuaciones minimas exigidas para la supe
raciém de los médulos y del master.

El establecimiento y, en su caso, Ia modificacién de los plazos requeridos
para la superacién del master.

El estudio y, en su caso, validacién de las solicitudes de convalidacién
que se produzean.

La realizacién de cambios o la adopcidn de cuantas medidas resulten
oportunas en beneficio del desarrollo del programa.

Séptima. Titule y diploma.—Los participantes que superen el curso
con el nivel requerido recibirdn el tftulo del master en Direccién de Sis-
temas y Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones de Ia Facultad
de Informitica de la Universidad Politéeniea de Madrid y el Diploma del
Instituto Nacional de Administracién Piblica, que se anotard en el Registro
Centiral de Personal.

La superacién de cada mddulo dara derecho a recibir el correspondiente
diploma acreditativo del INAP que también se anotar en el Registro Cen-
tral de Perscnal.



