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Peı:ıeta."1 

HABIT AT, SoIuciones para la mejora de la calidad de vida. 
Diputaciôn Provincial de Granada .......................... 5.000.000 

HISPA VOZ. Sistema de evaluaciôn y rehabilitaciôn de pro-
blenıas de fonaci6n y/o audici6n. Universidad Politecnica 
de Madrid ,.".,................................................ 1.500.000 

IRDATA. Tecnologia de infrarrojo para discapacitados y 
ancianos. IRTA (alnfrarrojo y Microelectronica, Sociedad 
Limitada. . ............... , .............. ,...................... 18.000.000 

MEGATAU. Mejora de Entomos Gr:iticos, Acusticos y Tac-
tHe. Adaptados. CRID . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . ... . . . . . . . . . . 3.000.000 

ORTOCAL. Diseno de calzado y de örtesis plantares para tra· 
tamient.o ortopedico de alteradones podoıögicas. IBV ...... 4.000.000 

SlAMO. Sistema integral de ayuda a la movilidad. Univer· 
sidad de Alcala de Henares .................................. 5.500.000 

SICCP. Sistema integral de comunicaci6n y control con posi-
cionador para dispositivo accionados. «Cecaproin, Socİe-
dad Limitada. ................................................. 14.000.000 

TEREC. Programa multimedia de control telematico para 
habilitaci6n y rehabiHta.ci6n de la discapacidad congnitiva. 
Fundaci6n INTRAS ........................................... 8.000.000 

n:TRANAUTA. Unidad de control inteligente acoplahle a 
silIa de ruedas electrica est3.ndar con interfaz avanzada 
y navegaci6n asistida. Hospital Nacional de Paraplejicos 
de Toledo (HNPf) ............................................. 6.500.000 

TIITOR. Sistema de apoyo cognitivo para la ayuda a la 
resolueiôn de tareas en entonıo laboral y domestico. 
FUNDESCO ............................. ,...................... 10.000.000 

Total .............................................. , 158.947.000 

16252 RESOLUCIÔN de 30 dejunio de 1997, de la DireccWn Gene­
ral de TrabajoJ p(}r la qv.e se dispone la inscripciôn en 
el Regio;tro y puhlicaci6n del texto .del Convenio Colectivo 
Estatal de E7ttref1u Dumicü,tarta. 

Visto el texto del ('onvenio Colectivo Estatal de Entrega Domiciliaria 
(numeru de côdigo 99086611), quc fue sııscrit.o con fecha 24 de septiembre 
de 1996, de una parte, por la Asodaciôn Empresarial ASEMPRE, en repre­
sentaciôn de lş.s empresas del sector, y de otra, por las cel1trales' sil1dicales 
UGT y CC.OO., en representaciôn del colectivo laboral afectado, y de con­
formidad con 10 dispuesto eu eI articulo 90, apartados 2 y 3, de] Real 
Jecreto Legislativu li 1995, de 24 de marzo, por ci que se aprueba el texto 
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, y en el Real Decre­
to 1040/1981, de 22 de mayu, sobre registro y depôsito de Convenios Colec­
tivos de trabajo, 

Esta Direcciôn General de Trabajo acuerda: 

Primero.-Ordenar la inscripciôn del citado Convenio Colectivo en el 
correspondiente Registro de este Centro Directivo, con notifıcaci6n a la 
Comisiôn Negociadora. 

Spgundo.-Disponer su publicaciôn en el «Boletin Oficial de] Estado». 

Madrid, 30 de jıınio de 1997.-La Dircctora general, Soledad Cördova 
Garrido. 

III CONVENIO ESTATAL DE EMPRESAS DE ENTREGA 
DOMICILIARIA 

PREAMBULO 

Partes slgnatar\as 

EI prf'sente Convenio Estatal es firmado, de una parte, por la asociaci6n 
empresarial ASEMPRE, Asociaciön Espanola de Empresas de Reparto y 
Manipulado de Correspondencia, y de otra, por las cent.rales siridicales 
UGT a traves de las Federadones de Servicios (FES-UGT) y de Transportes 
y Telecomunicaciones (FETT -UGT), la Central Sindical de CC.OO. a traves 
de sus Federaciones de Transportes Comunicaciones y Mar (FETCOMAR 
cC.oa.) y Actividades Diversas (AA.DD.). 

Ambas partes se reconocen mutuamente Jegitimaci6n para concertar 
eI presente convenİo. 

EI presente convenio quedara abierto a la adhesi6n de otras asocia­
ciones, ent.idades y organizaciones sİndicales. 

CAPITuLOI 

Articulo 1. Ambito de aplicaci6n. 

EI presente Convenio Colectivo tiene por objeto reguIar las relaciones 
lal>orales de las empresas que tengan la actividad de clasificaciön y/o 
reparto domiciliario de todo tipo, de comunicaciones (cartas, impresos, 
notificaciones, requerimientos, folletos publicitarios, propaganda con 0 sin 
direcciön, certificados, revistas, prensa na diaria, asi como aquellas acti­
vidades que sin sel' prindpales forman parte de la actividad de la empresa, 
etc ... ) y la de sus empleados, con exclusion de los que tengan cont.rato 
de Alta Direcciôn. Se entierrd.e como empresa incluida en eI ambito de 
aplicaciôn de este convenio cualquier tipo de organizaciön empresariaJ, 
fisica 0 juridica, que rea1ice esta actividad, aunque tenga cualquier otrəs, 
que no facturen a tarifas oficiales de aplicaciön para 108 particulares. 

El presente convenİo serB. de aplicaci6n a todəs las empresas de1 sector. 
Los contenidos pactados en este convenio, tendran cı cara.cter de mfnimos, 
excepto en materİa economİca y catcgorias profesiona1es para Ias empresas 
que tengan convenio propio que se rcginin por su propio convi'!nio en 
estas dos materias. 

En consecuencia, y con la exccpci6n antes senalada, todos tos con­
tenidos del presente convenio podran ser mejorados en los convenios de 
3.ınbito inferior. 

Articulo 2. Ambito territorial. 

Seran de aplicaciôn' en todo eI Estado espanoL. 

Articulo 3. Ambito temporaL 

El prcscnte Convenio Colectivo entrara en vigor en la fecha en que 
sea publicado en el.Boletin Oficial del Estado., retrotrayendose sus efectos 
econômİCos respecto a Ias tablas salariales al 1 de enero de 1996, pudien­
dose abonar.los atrasos, si existen, en tres plazos iguales a partir de su 
publicaciön. 

La vigencia sera: 

En 10 econ6mico, dos afios con los incrementos previstos en eI arti­
culo 21. 

En 10 normativo, ·tres anos, excepto aquellos contenidos que necesiten 
ulterior desarrollo. 

Articulo 4. Denuncia y pr6rroga. 

El presente Convenio Colectivo se vera prorrogado a su wrmino, siendo 
su denuncia automa.tica a su finalizaci6n. 

No obstante 10 anterior, y en evitaci6n del vacİo normativo que en 
otro caso produciria una vez terminada su vigencia inicial, 0 la de cual­
quiera de sus prörrogas, continuani rigiendo en su totalidad tanto en su 
contenido normativo, como en el obligacional, hasta que sea sustituido 
porotro. 

Articulo 5. Vincula.cwn a la totalidad. 

El Convenio Colectivo forma un todo orgıi;'ico e indivisible qııedando 
nulo en su totaIidadJ si la autoridad competente en esta materia no 10 
aprobara integramente. 

Articulo 6 Compe1Uiacwn y absorc-i6n. 

Las mejoras salariales contenidas en este convenİo compensaran y 
absorberan los salarios vigentes en las empresas, que sean superİores a 
Ios aqui pactados, excepto aquellos que se deriven de convenios de' ambito 
inferior que se pacten en desarrollo de este Convenİo Estatal. 

Las empresas, mantendran las mayores retribuciones que puedan per­
cibir los trabajadores como garantia «ad personarn-. 

Articulo7. Comisi6n Paritaria. 

Se constituira una Comisi6n Paritaria con un maximo de 8 miembros> 
cuatro por la parte sodal y cuatro por la parte empresarial que quedara 
legalmente constituida, cuando su mimero sea par, aun sİendo inferior 
al numero de ocho miembros. 
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Senin sus competencias: 

a) Interpretaci6n de cualquier norma de este Convenio, siendo su 
inforıne preceptivo a cualquier conflicto colectivo7 debiendo resolver a 
108 quince dias de efectuado el planteamiento ante las mismas. 

b) Mediar en las eontroversias de euaIquier empresa que tengan por 
origen la interpretaciôn y/o aplicaciôn de este Conveni(). 

c) Mediar ante los organisrnos correspondientes de forma colectiva 
si asi se decide por rnayoria, a fin de evitar el İntrusismo 0 competencia 
desleal en el sector que implique merma de los den;chos de los trabajadores. 

d) Desarrollar las compromisos contenidos en eI presente Convenio. 
e) Intervenciôn con caracter previo al Sistema de Soluciôn Extra­

judicial de Conflietos Coleetivos (ASEC). 
f) Intervenciôn en base y segun 10 dispuesto en este Convenio Colee· 

tivo en materia de «descuelgue. 0 de inaplicaci6n salariaL. 

La Comisi6n Paritaria se reunira a peticiôn de cualquiera de las partes, 
y, al menos, una vez trimestralmente. 

Las partes integrantes de la Comisİôn Paritaria podran ser asistidas 
de Asesores con voz y sin voto. 

Los miembras de la Comisiôn Paritaria tendran derecho a penniso 
con sueldo para Ias dias en que se reuna la Comisiôn Paritaria. Los gastos 
originados en cı dcsempeiio de esta labor, dentro de los parametros que 
las partes establezcan, seran sufragados por la Asociaciôn Empresarial 
firmante de este Convenio. 

Para que 108 acuerdos de la Comisi6n Paritaria tengan validez, deberan 
ser refrcndados por eI 51 por 100 de los votos de cada representaciôn. 

Articulo 8. Cldusula de inaplicaci6n salariaL 

Las empresas a las que le sea de aplicaeiôn el presente Convenio Colee­
tivo, cuando concıırran circunstancias que pongan en peligro cı mante­
nimiento del empleo, podran no aplicar eI regimen econômico del convenio. 

A taI efecto' deberan dirigirse a la Comisiôn Paritaria adjuntando la 
siguicnte documentaciôn: 

Balance de los tres tiltim08 anos. 
Cuenta de Resultados del mismo periodo. 
Proyecci6n anual deI negocio. 
Memoria justifieativa y explieativa de las medidas a adoptar, entre 

las que esta la inaplicaciôn saIariaI del Convenio Coleetivo y tiempo para 
cı Que se prapone. 

Plan de ViabiJidad. 

La Comisiôn Paritaria debera eontestar en el plazo de diez dias, debien­
do hacer constar los terminos en los que se acepta la inaplicaciôn. Trans­
currido dicho plazo sin respuesta 0 si esta ha sldo negativa, el solicitante 
se pOdn, dirigir aI sistema de Soluciôn ExtrajudlciaI de Conflietos del 
ambito territoriaI correspondiente a la empresa que decidini sobre e1 
particular. 

CAPİTULOII 

Organ1zaci6n del trabaJo en la empresa 

Artieulo 9 Organizaci6n del ırabajo. 

Es facultad de la Direcciôn de la empresa la organizaciôn jerıirquica 
y practica del trabajo en el seno de la misma, entendiendo por centro 
de trab~o a todos 108 efectos los locales abiertos en un mismo municipio, 
o destinados en poblaciôn por mutuo acuerdo, que no tenga centro de 
trabajo. 

Sin merma de la autoridad que corresponde ala Dlrecciôn de la empre­
sa. Los representantes legales de los trabajadores tendran funciones de 
inforınaciôn, orientaciôn y propuesta. en LA relacionado con la organizaciôn 
y racionalizaciôn del trabajo, de eonformidad con la Ley li 1995, de 24 
de marzo, y la Ley Orgıinica 11/1985, de 2 de agosto. 

Es obligatoriedad para el personal la observacl6n y el cumplimiento 
de las normas e instrucciones que se dicten, que deberan estar en todo 
momento amparadas por la legislaeiôn vigente. 

Articulo 10. Desarrullo de la actividad laboral. 

a) EI trabəjo se desarrollara en las zonas, sectores 0 puesto de trabajo 
Que la empresa indique dentro de! centro de trabajo. Las zonas, sectores 
y puestos de trabajo responderan a criterios de eficacia productiva y para 
eUo podran variarse en cualquier momento en base a la producei6n exis­
tente, con informe preceptivo a la parte socia1, pudiendo dar esta una 

alternativa. Dicho inforıne na sera preceptivo en casos imprevistos coma 
bajas por enfermedad, etc. 

b) El trabajador se ajustara la produetividad exigida y que se detalla 
en este convenio. 

e) Respecto a la ealidad de trabajo, iguaImente se ajustara de forma 
estrieta a las disposiciones que la empresa indique, considerando cı tipo 
de actividad que se desarrol1a que depende en cuanto a la eaptaei6n de 
elicntes y poİ' tallto cı mantenimiento de tos puestas de trab<\io, de!, cum­
plimiento cn plazos pactados con los mİsmos. 

d) La conducta laboraI tendra adema. la exigencia impuesta en la 
relaci6n cliente-destinatario, evitando cua1quier tipo de conducta que 
pudiera redundar negativamente en la continuidad de Ias clientes. 

Artieulo il. MoviUdad geogr4fica. 

Se admite el traslado del personal de un municipio a otro sin derecho 
a indemnizaciôn de ningun tipo sİ la distancia del nuevo destino de su 
domicilio del IDeal en Que desarrollaba su trabajo no supone ni aumento 
en cı eosto del desplazamiento 0 incremento en el mismo mayor a treinta 
miruıtos. 

En los easos de traslados intermunicipales en los que la distancia supere 
108 limites arriba indicados se estara a 10 dispuesta en eı articulo 40 
del E.T. con las siguientes observaciones: 

Los &astas de eompensaeiôn a que se refıere el articulo 40 del E.T. 
seran sufıcientes para eubrir el easte de desplazamlento del trabajador, 
sus familiares y pertenencias, asi como para cubrir el eoste total del alquiler 
de la vivienda por unidad fami1iar. 

En los supuestos de traslados inferiores a tres meses, la empresa asU­

mini los gastos del transporte y de la vivienda. Asimismo, cada mes, el 
trabajador disfrutara de tres dias de licencia retribuida para reunirse ron 
su familia. . 

Durante .e1 tiempo del traslado, el trabajador tendrıi dereeho a una 
dieta por dia. 

Los traslados se efeetuaran atendiendo~ en primera instancia, las posi­
bles peticiones que voluntariamente pııedan formular los trabajadores. 
En cI supuesto de no existir tales peticiones, se procedera con caracter 
forzoso, debiendo tenerse en cuenta ias 'siguientes prioridades de perma­
neneia en la residencia: . 

a) Trabajadoras embarazadas. 
b) Representantes de los trabajadores. 
c) Trabajadores/as eon eargas familiares. 

Los traslados no podran exceder de seis meses por cada periodo de 
tres anos. 

CAPITULO III 

ClaslficaCı6n del personaI 

Artieulo 12. Clasificaci6n del personaL 

La clasificaei6n del personal de estc convenio viene determinada por 
la adseripciôn a un grupo prafesional, que comprende las funciones que 
las empresas pueden desarrallar. 

Articulo 13. Grupos profesionales. 

a) Grupo primero: Teenieos. 
b) Grupo segundo: Administrativos. 
c) Grupo tercera: Operativas. 

Articulo 14. Definici6n'de los grupos profesionales y categorias. 

1. Grupo de Tecnicos. 

Categoria: Tecnicos.-Es quien con el titulo adeeuado ci preparaciôn 
teôrico-prıictiea sufıciente, ocupa un puesto del que dependen departa­
mentos 0 secciones de la empresa, debiendo 0 no planificar 108 objctivos 
de la empresa, dependiendo en menor 0 mayor grado de su gestiôn la 
consecuciôn de los mismos, siendo las mismas enunciativas, sin que las 
empresas deban tener personal en cada una de ellas si la organizaci6n 
del trabajo no 10 requiere. 

2. Grupo Administrativo. 

Categorfa: OfıciaI Administrativo.-Es quien con el tltulo adecuado 0 

preparaei6n te6rico-pnietica suficiente, ocupa un puesto Que comprende 
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labores administrativas complejas tanto eD su ejecuci6n como en su ampli­
tud ı asumiendo responsabilidades incluso de 'confeccionar la contabilidad 
de la empreS8, reladon con bancos impagados, etc. 

Categorfa: Admİnİstrativo.-Es el mayor de dieciocho anDa con el titulu 
adecuado 0 preparaci6n te6ricQ-practica suficiente de labores admİnis­
trativas mecanizadas 0 manua1es, y que comprende la gama de trabajos 
propios de esta funci6n, con menci6n expresa al arcbiva y mecanografia. 

Categona: Aspirante Administrativo.-Son 108 menores de dieciocho 
aitos que realizan labores de apoyo en el campo administrativo, bajo la 
tutela de un trabaJador perteneciente a una categoria superior. 

3. Grupo Operativo. 

Categoria: Repartidor.-Es el mayor de dieciocho afios que reallza las 
labores de producciôn consistentes esencialmente en la entrega domlci· 
Iiaria de los envios, debiend9 asimismo reallzar la preparaci6n de los mis-­
mos para su entrega. EI desarrollo de su labor comprende igualmente 
la realizaciôn de la documentaciôn precisa para Ilevar los controles exigidos 
respecto a entregas e incidencias. 

Categoria: Clasificador.-Es el mayor de dieciocho afios que realiza todas 
las labores de preparaciôn previas a las de reparto, como pueden ser 
ci Cıasificado, confecciôn de partes, etc., asi como de los controles pos-­
teriores en caso de que asi le sea asignado, debiendo realizar los partes 
que la organizaciôn del trabajo imponga para un control total del mismo. 

Categoria: Repartidor-Clasificador.-Es el mayor de dieciocho afios que 
realiza las Iilbores descritas para las categorias de Repartidor y de Cla· 
sificador. 

Categoria: Aspirante Operativo.-Son los menores de dieciocho afios 
que realizan las labores del personal operativo, pero slempre bajo la tutela 
de una de las categorias del Grupo Operativo. 

CAPİTULOIV 

Ingres08 

Articulo 15. Normcu; generales. 

Se estara a 10 dispuesto en las normas generales legales de aplicaciôn 
en esta materia, teniendo der€(!ho preferente, en i.gualdad de meritos, aque­
Ilos trabajadores que hayan desempefiado en la empresa funciones de 
caracter eventual 0 de interinidad a satisfacciôn de aquella. 

Articulo 16. Tipos de contrataciones. 

Se estara a 10 dispuesto en la normativa de aplicaci6n. 
Contratos por obra 0 servicio determinado: Lo podrıln ser para reallzar 

un determinado nivel de actividad, dadas las caracteristicas del trabajo 
que se desarrolla en el que es inviable separar el encargo .puntual de 

"Un determinado cliente 0 aumento de producci6n de tas labores que coti· 
dİanamente se realizan, pudiendo, en eficacia productiva y para que dlchos 
contratos sean viables, poder efectuar ambos trabajos sln que ello suponga 
a1teraci6n de las normativas de dichos contratos. 

Contratos por circunstancias de la producci6n: Se entenderan por tales 
los que se efectı1en para realizar un trabajo sin soluciôn de continuidad 
siempre que su tiempo de duraci6n na supere los doce meses en eı trans­
curso de veinticuatro, operando al efecto de realizaci6n del trabajo de 
la mİsma forma establecida en el apartado a) de este art!culo. 

Los contratos de trabajo celebrados al amparo del 4 de la Ley 10/1994, 
de 19 de mayo, sobre medidas urgentes de fomento de la ocupaci6n, se 
formalizaran, por escrito, en eı modelo oficial correspondiente, en eI que 
debenin constar, entre otros elementos, si eI contrato se celebra por tiempo 
indefinido, 0 por duraCİön detenninada, identificando, asi coma ei numero 
y distribuciön de horas al diaı a la semana, al rnes 0 al afia durante las 
que eı trabajador va a prestar servicio. 

LaR trabajadores a tiempo parcial, tendran 108 mismos derechos que 
las trabajadores a'tiempo completo; siendo las percepciones proporcionales 
al tiempo de trahajo, segun tahla salarial de este convenio. 

Los trabajadores con contrato a tiempo parcial que, mediante horas 
extraordinarias efectuadas voluntariamente 0 por prolongaci6n dejomada, 
realicen 0 hayan realizado durante el perfoda de daB meses, mas de treinta 
horas ala semana, debenin considerarse automaticamente enjomada com­
pleta. Cuando no se alcancen la.s treİnta hora.s 0 mas, pero si IDas de 
oncc se efectuani un contrato por las horas efectivarnente realizadas en 
108 das meses anteriores. 

En los contratos laborales no podran fıgurar chiusulas restrictivas sobre 
10 dispucsto cn ci presente Convenio Colectivo. 

En los contratos de aprendizaje sera preceptiva la realizaciôn de los 
cursos forrnativos y demas condiciones que se acuerden por la Comisi6n 
Paritaria del presente Convenio en desarrollo de 10 dispuesto en el Estatuto 
de los Trabajadores. 

Los contratos de trabajadores contratados a traves de las empresas 
de trabajo temporal tendran una duraci6n mıiXİma de cuatro meses. En 
caso de superar este perlodo pasaran a ser fıjos en plantilla. 

Las empresas que contraten trabajadores de las empresas de trabajo 
temporal se veran obligadas a informar a la representaciôn de los tra· 
bajadores. 

Lo previsto en este convenio reIacionado con las EE.Tr. entrara en 
vigor tres meses despues de la finna de este eonveIlİo. 

Articulo 17. Periodo de prueba. 

Todo el personal de nuevo ingreso tendra un periodo de prueba, salvo 
pacto en contrario, que consistira en: 

Grupo Primero: Seis meses. 
Ofidal Administrativo, Adininistrativo, Rcpartidor, Clasifıcador, Repar­

tidor-Clasificador: Tres meses. 
Aspirantes: Quince dias. 

CAPlTULOV 

Jomada de trabajo, descansos y vaca.cl.ones 

Articulo 18. Jornada de trabajo. 

Lajomada de trabajo sera de treİnta y nueve horas semanales de trabajo 
efectivo 0 su equivalente anual. EI trabajo, en aquellos casos que asi se 
indique por existir rendimientos minimos, se entende.ra efectuado a tarea. 

La jomada podra ser continuada 0 partida, y extenderse desde las 
cero horas a las veinticuatro horas de cada dia, de lunes a sa.badoj para 
eUo, asi como a efectos de c6rnputo de horas extraordinarias, podra acor­
darse a nivel de empresa entre los representantes de la misma y de los 
trabajadores, el horario de inicio y finalizaciôn de la jornada y tambien 
eI c6mputo bimensual de la misrna, a 108 so108 efectos de horas extraor­
dinarias. 

En el mes de enero se realizara un calendario laboral con c6mputo 
de horas anual, festivos y libranzas. Asi rnisrno, en materia de horarios 
y dada eI c6mputo mensual podraD variarse eada das meses en funeiôn 
de las necesidades productivas, todo ello con la legislaci6n vigente. 

Articulo 19. Vacaciones. 

Seran de treinta dias naturales 0 su correspondiente proporciôn de 
no Ilevar el trabajador un afio de antigüedad. 

Se disfrutaran en el transcurso de todo el afio por orden rotativo, 
en fracciones de quince dias, procurando que en 105 rne5es de junia, julio, 
agosto 0 septiembre todo el personal disfrute de quince dias, salvo acuerdo 
particular entre las partes. 

Se reallzani. un calendario de vacaciones entre los meses de enero 
yfcbrero. 

Su rctribuciôn sera de salario base, antigüedad, plus de zona y com· 
plemento personal. 

CAPlTULOvı 

Partlcipacl6n en la empresa y derecho8 slndicales 

Articulo 20. Participaciön sindical en la empresa. 

Los sindicatos que acrediten la representaci6n 8uficiente a nivel de 
la empresa, podnin formar las secciones sindicales de conformidad con 
10 dispuesto en Ias normas de aplicaciön sobre esta materia, nomhrando 
un delegado sindical que, de existir representaci6n sociaI, seri!., en 10 posi~ 
ble, miembro de la misma. 

Asimismo, los representante8 de 108 trabajadores tendnin 1as prerro­
gativas que la legislaciôn les eoneeda, con menci6n expresa al seguimiento 
y marcha de la empresay su entorno competitivo, a fin de evitar la aparici6n 
o existencia de empresas que, dedicandose a la mİsma actividad, no eum­
plan con las disposiciones en materİa de contrataci6n yjo Seguridad Social, 
poniendo con eUo en pe1igro la eontinuidad de las empresas que se əjustan 
a las nonnas de aplicaciön. 
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La representaci6n social 10 serıi. a nivel de centro de trabajo, ta! como 
se define en el presente Convenio. Pudiendo en las empresas con mas 
de un centro de trabajo constituirse un Comire Intercentro de acuerdo 
con la normativa vigente. 

A petici6n de 108 sindicatos, se podr3. deducir de la namİna la .cuota 
sİndical de sus afiliados, siempre quc estos ası 10 soliciten por escrito. 

Los Delegados de Personal tendran derecho dentrÖ de cada empresa 
a la acumulaci6n de horas sindicales, en favor de una 0 varios Delegados 
de la propia empresa. Para eUo seni suficiente la aceptaciôn voluntaria 
de 108 Delegad08 cedentes del credito horarİo. 

CAPfTULOVII 

Retribuciones 

ArticuIo 21. Disposiciones ge-nerales. 

Las retribuciones del personal comprendido en el ılmbito de aplicaci6n 
de este Convenio, estarıin constituidas por las aquI pactadas, siendo el 
incremento salarial: 

Afio 1996: 3 por 100 ·con efectos de 1 de enero. 
Afio 1997: 3,5 por 100. Si el IPC al finalizar el afio es superior se 

aplicar~ ]a diferencİa. 

Articulo 22. Salario base. 

Es el detenninado en. tablas para cada categoria. 

Articulo 23. Plus de transporte. 

Se establece·un plus de transporte igual para todas tas categorias labo­
rales, que se percibirıi. por dia realmente trabajado, y que consistirıi. en 
las tablas salariales, teniendo la consideraci6n de retrtbuci6n extrasalarial. 

ArticuIo 24. Antigüedad. 

Consistente para todas las categorias profesionales en dos bienios por 
importe de 2.149 pesetas cada uno y un quinquenio de importe de 4.298 
pesetas. 

En las empresas que a la aplicaciön de eSte Convenio tengan otro 
tipo de retribuci6n de este concepto, se aplicara 10 aqui dispuesto y, de 
existir mayor retribuci6n por este concepto, se consignara en namİna corno 
.ma .. antigiiedad. que podra congelarse para el futuro. 

Articulo 25. Plus de eventuali4ad. 

A partir de la publicaci6n del presente Convenio, los trabajadores que 
sean contratados con contratos eventua1es que na sean de interinidad, 
obra 0 servicios determinados 0 circunstancias de la produccion; cobrarin 
un plus de 1.397 pesetas mensuales por doce pagas, si desarrollan su 
labor en poblaciones superiores a 100.000 habitantes. Esta medida se rea­
Iiza para fomentar la contrataciön indefinida. 

Articulo 26. Plus de zona. 

EI establecido en tablas anexas, y que viene deterıninado por el numero 
de habitantes de la poblaci6n donde desarrolla su trabajo el personal con­
tratado. Si 10 realizan en dos poblaciones, regirıi. el plus de la poblaciön 
de ma. habitantes. 

Articulo 27. Horas extraordinarias. 

Tendran la consideraciön de horas estructurales aquellas que tengan 
por fınalidad atender a pedidos puntuales e imprevistos. De mutuo acuerdo 
podran ser compensadas con penodos de descanso. 

Su importe sera igual para todas las categorias, siendo este el reflejado 
en tablas anexas. 

Artlculo 28. Suplido de transporte. 

Los empleados que, para la realizaciön de su trabajo, por acuerdo entre 
partes, utilicen su vehiculo a rnotor i tendran las siguientes compensaciones: 

Por cocbe: 30 pesetas/kiıômetro. 
Por motocicleta: 16 pesetas/kilömetro. 
Por ciclomotor: 14 pesetas/kilömetro. 

La empresa diseii.ara los partes correspondientes para e] cantrol de 
los kilômetros realizados, pudiendo diseİiar rutas te6rica.., y liquidar por 
108 kilômetros previstos, con independencia de los realizados. 

Articulo 29. ComplerMnta par actividad. 

Cada grupo profesional responde a UDa actividad determinada, pudien~ 
do cada empresa, dentro de su ambito de organizaci6n, fyar incentivos 
para los excesos que superen a los mİnimos exigiblesı siendo de aplicaciôn 
exclusivamente cuando se realice la actividad incentivada, sin que su eje­
cucion en el tiempo pueda ser invocada como derecho adquirido. 

Articulo 30. Pagas exıraordinarias. 

Se establecs.n dos pagas extraordinarias cuyo importe se compondrıi 
del salario bl"'e, plua de zona, antigüedad y complemento personal, que 
se perclbirıln enjulio y diciembre. 

Los trabajadores que no lleven un afio a su vencimiento, percibirıin 
la parte proporcional del tiempo trabajado. 

Las partes podran acordar prorratear las pagas mensualmente por doce 
partes iguales. 

Articulo 31. Farma de paga. 

EI pago de las retribuciones serıi a mes vencido, pudit\ndose pagar 
mediante el ingreso en cuenta corriente, dentro de los primeros cinco 
dias naturales del mes siguiente, que servirıi. como justificante de pago, 
supliendo la firma del recibo del salario. 

CAPITuLO VIII 

Regimen de trabı\lo 

Articulo 32. Forma de la prestaci6n. 

Dada la actividad de la empresa y el hecbo de que el trabajo se realiza 
a tarea, los trabajadores deberıin conCıutr diariamente la labor aslgnada. 
Si por cualquier causa justificada asl no fuera, 10 comunicarıi al centro 
de trabajo con indicaci6n del trabajo que ha quedado por realizar dentro 
de la jomada. 

Articulo 33. Rendımienıo minimo exigible. 

se establece como forma ba.ica para su implantaCİön la media del 
ano anterior realizada en la zona en mimero cuantitativo. 

Si la zona geogrı!.fica no aumenta y 10 hace el numero de envios, podrıi 
pactarse un nuevo rendimiento minimo exigible dentro de su jomada labo­
ral entre la empresa y los representantes de los trabajadores 0 entre las 
partes. 

Articulo 34. Primas a la producci6n. 

Las empresas podrıin establecer una prima de producci6n por unidad 
repartida Bobre el rendimiento m1rumo exigible, siendo su percepci6n 
incompatible con el abono de horas extraordinarias. 

CAPİTULOIX 

Faltas Y sanciones 

Articulo 35. FaUas. 

Las faltas son enunciativəs, sin que ello suponga que la conducta que 
na se ajuste a las normas ba.sicas de toda relaci6n, contractua1, no puedan 
ser sancionadas, de no estar reflejada dicha conducia en las que aqui 
se detallan. En esta materia se estara a la Ordenanza de Aplicaci6n, pac­
tando de forma especifica: 

A) Faltas leves: 

1. No comunicar la ausenciajusti.ficada con la mayor brevedad debida. 
2. Las imprudencias en la conducciôn del vehİculo que pudieran com­

portar accidente. 



BOE num. 172 Sabado 19 julio 1997 22219 
B) Faltas graves: 

1. Realizar el trab'lio de otro compaiiero sin consentimiento de la 
empres8. 

2. La ocultariôn de datos que pongan en cuestiôn la continuidad del 
cliente. 

C) Faltas muy graves: 

1. No rea1izar los partes que la empresa determine para el control 
del trab'lio. 

2. No realizar los controles necesarios y que determinen en los 
vehiculos de la empresa a fın de evitar avenas. 

3. Realizar actuaciones contrarias a los intereses de la empresa con 
los clientes 0 con los destinatarios, que supongan un quebranto en la 
marcha econômica de la empresa. 

4. No liquidar, en tiempo asignado, el dinero cobrado. 
5. Abrir las comunicaciones de los clientes y!o apropiarse de su 

contenido. 
6. Hacer desaparecer correspondencia u ocultarla, 0 no comunicar 

el trab'lio no reallzado. 
7. Repartir envfos durante la jornada laboral que no pertenezcan a 

laempresa. 
8. Acoso seırual; que defıne aqueUas conductas verbales 0 fisicas de 

naturaleza seırual no deseadas y ofensivas para la persona lesionada. 

Articulo 36. Sanciones. 

A) Por falta leve: Amonestariôn por escrito. 
B) Por falta grave: Suspensiôn de empleo y sueldo de wlo a diez 

dias. 
C) Por falta muy grave: Suspensiôn de empleo y sueldo de once a 

sesenta dias. 
Despido. 

CAPİTULOX 

Mıtioras soclales 

Articulo 37. Prestaciones por invalidez 0 muerte. 

Si como consecuencia de accidente laboral 0 enfermedad profesional, 
se deriva la incapacidad absoluta 0 muerte, se abonara la cantidad de 
1.800.000 pesetas. 

A este fin, las empresas contratanin una pôliza de seguro que cubra 
estas eventualidades. 

Articulo 38. Gratificaci6n por jubüaci6n. 

El personal con UDa antigüedad minİma de diez aftDB eD la empresa, 
que se jubile entrc 108 sesenta y 108 sesenta y cuatro anas, percibira UDa 
gratificaciôn por UDa sola vez, de acuerdo con 108 siguientes baremos: 

60 anos: 698.369 pesetas. 
61 anos: 504.974 pesetas. 
62 anos: 268.604 pesetas. 
63 anos: 134.302 pesetas. 
64 anos: 80.581 pesetas. 

Articulo 39. Jubüaci6n. 

La jubilaci6n sera obligatoria a los sesenta y cinca afios de edad, salvo 
que el trab'liador necesitara superar dicha edad para completar el periodo 
de carencia que da derecho a percibir la pensiôn con cargo a la Seguridad 
SociaL. En este ultimo caso, no se extinguini la relaciôn laboral hasta com· 
pletar eI citado periodo m[niıno de cotizaciôn, con el tope de sesenta y 
nueve anos. 

Articulo 40. Formacian. 

En cumplimiento y desarroUo dcl Acuerdo Nacional para la Formaciôn 
Continua (ANFC), suscrito el 16 de diciembre de 1992, las partes signatarias 
de) presente Convenio acuerdan: 

Suscribir un acucrdo sectorial para la Fonnaciôn Continua de los Tra­
bajadores ocupados del sector de reparto domiciliario, con una duraciôn 
hasta la finalizaciôn del Acuerdo Nacional citado en el pRrra.fo anterior. 

Creaci6n de una Comisi6n Mixta Sectorial Paritaria en el ambito con­
tractual para la apücaci6n, seguimiento y desarroUo del Acuerdo men­
cionado anteriormente. 

Su composiciön seri de un m3.x:İ.mo de acho miembros, cuatro en repre­
sentaciôn empresaria1 y cuatra en representaciôn sindica1. 

Sus funciones seran: 

a) La promociôn de planes, organlzaci6n, gesti6n y distribuci6n de 
fondos y, en su caso, ejecuciôn de las acciones form.ativas y justificaciôn 
de las mismas, asi como la regulaciôn y concesi6n de los permisos para 
la formaciôn, previstos en el texto del Acuerdo Nacional. 

b) Cualesquiera otras funciones que las partes acuerden por una­
nimidad. 

En el plazo de un mes desde la firma del Convenio se debera constituir 
la citada Comİsiôn, dot3.ndos.e de sus propİas normas de funcionamiento. 

En todo caso, se da por reproducido el texto del ANFC de los tra­
bajadores ocupados. 

Articu10 41. Seguridad, salud laboral y Ley de Prevenci6n de Riesgos 
Laborales. 

En estas matertas Jas empresas vendran obligadas a cumplir la nor­
mativa vigente. 

Articulo 42. Adhesi6n al Acuerdo sobre Soluci6n Exırajudicial (ASEC) 
de Conf!ictos Laborales. 

Se acuerda adherirse al Acuerdo sobre SoluciÔll Extrajudicial de Con­
flictos Laborales (ASEC) suscrito por los agentes sociales, siendo de apü­
caci6n al sector. 

Articulo 43. Permisos retribuidos para mujeres con hijos en periodo 
de ıactancia. 

Las trab'liadoras, por lactancia de un hijo menor de nueve meses, ten· 
dran derecho a una hora de ausencia del trab'lio, que podni dividir en 
dos fraccionesj la mujer por su voluntad, podra sustituir este derecho 
por una reducciôn de la jornada en media hora con la misma fınalidad. 
Este permiso podrıi ser disfrutado indistintamente por la madre y por 
el padre en caso de que ambos trab'lien. 

Por el tiempo indispensable para la realizaciôn de examenes prenata1es 
y tecnicas de preparaciôn al parto que deban realizarse dentro de lajornada 
laboral. 

ANEXO CONVENIO ESTATAL 

Tabla salarial a.iio 96 

S. bas. (x 14) Transporte 
Cat.egorfa - -

Peset&!ı Pesetas 

Tecnico .......................... 107.441 41.902 
Qfıcial administrativo .... "". 75.209 41.902 
Administrativo . . . . . . . . . . . . . . . . . 75.209 41.902 
Aspirante administrativo ...... 47.279 41.902 
Repartidor ...................... 75.209 41.902 
CJasifıcador ..................... 75.209 41.902 
Repartidor Clasifıcador ....... 75.209 41.902 
Aspirante Qperativo ........... 47.279 41.902 

Plus de zona (x 14) 

Capitales hasta habitantes 

100.001 a 300.000 
300.001 a 600.000 
600.001 a 900.000 
900.001 a 1.500.000 
Mıis de 1.500.001 ...................... . 

Aspirantes 

P ...... 

2.149 
4.298 
6.446 

10.744 
21.488 

Total ano 
-

Pesetas 

1.546.076 
1.094.828 
1.094.828 

703.808 
1.094.616 
1.094.616 
1.094.616 

703.808 

Resto personal 

Pesetas 

4.298 
8.595 

12.893 
21.488 
42.977 



22220 Sabado 19 julio 1997 BOEnUm.172 

Horas extraordinarias 

EI valor de las horas extraordinarias podra pactarse entre las partes 
en el ıimbito de cada empresa. 

ANEXO CONVENIO ESTATAL 

TabJa salarial ano 97 

s. base (. 14) 1"nmsporte 
Categoria - -

Pesetas Pesetas 

Tecruco .......................... 111.201 43.369 
Oficial administrativo . .. . . .. .. 77.841 43.369 
Admlnistrativo ................. 77.841 43.369 
Aspirante Administrativo (1) - -
Repartidor ...................... 77.841 43.369 
Clasificador ..................... 77.841 43.369 
Repartidor Clasificador ....... 77.841 43.369 
Aspirante Operativo (1) ....... - -

(1) EI total atıa sera el minİmo interprofesional. 
El salario base seni el total ana men08 el pluı de transporte. 
El plus de transporte seri el comı.\n a todas las categOrlas. 

Plusdezona(x 14) 

Aspirantes 
Capitales hasta habitaDtes 

Pesetas 

100.001 a 300.000 ................... . 1.111 
300.001 a 600.000 ................... . 3.335 
600.001 a 900.000 ................... . 5.559 
900.001 a 1.500.000 ................... . 10.007 
Ma. de 1.500.000 ...................... . 20.904 

Horas extraordinarias 

Total ana 
-

Pesetas 

1.600.183 
1.133.143 
1.133.143 

-

1.133.143 
1.133.143 
1.133.143 

-

Resto personal 

P ... tas 

4.448 
8.896 

13.334 
22.240 
44.481 

EI valor de las horas extraordinarias podra pactarse entre las partes 
en el ambito de cada empresa. 

1 6253 RESOLUCIÔN de 30 de junio de 1997, de la Direcci6n GeM­
ral de Trabq:io, por la que se dispone la inscripci6n en 
el Registro y publicaci6n del contenido delll Acuerdo Nacio­
nal de Formaci6n Conlinua para et Sector del Transporte 
Sanitario y del Reglamento de funcionamiento de la Comi­
si6n Paritaria SectoriaL 

Visto el contenido del II Acuerdo Nacional de Formaci6n Continua 
para el Sector del Transporte Sanitario y del Reglamento de funcionamiento 
de la Coırusi6n Paritaria Sectorial, suscritos el dia 14 de mayo de 1997, 
en desarrollo del II Acuerdo de Formacion Continua (.Boletin Oficial del 
Estado> de 1 de febrero de 1997), acuerdos a1canzados, de una parte, 
por ANEA, y, de otra parte, por FETCOMAR-CC.OO. y FETI'C-UGT, y de 
conformidad con 10 dispuesto en el artfculo 83.3, en relaci6n con el 90, 
apartados 2 y 3, del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, 
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los 
TrabəJadores, y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre Registro 
y Dep6sito de Convenios Colectivos de TrabəJo, 

Esta Direcci6n General de TrabəJo acuerda: 

Primero.-Ordenar la inscripciôn del II Acuerdo Nacional de Formacl6n 
Continua para el Sector del Transporte Sanitario y del Reglamento de 
funcionamiento de la Comisiôn Paritaria Sectorial en el correspondlente 
Registro de este Centro Directivo. 

Segundo.-Disponer su publicaciôn en el .Boletin Oficial del Estado •. 

Madrid, 30 de junio de 1997.-La Directora general, Soledad Côrdova 
Garrido. 

ACUERDO NACIONAL SOBRE FORMACı6N CONTINUA 
PARA EL SECTOR DEL TRANSPORTE SANITARIO 

EXPOSICIÔN DE MOTIVOS 

La formacian profesiona1 continua constituye un valor estrategico ante 
los procesos de caınbio econ6mico, tecnolôgico Y Bacial eo eI que estamos 
inrnersos. EI futura de nuestro sistema productivo depende, eD gran parte, 
de Jas cua\ificaciones de la pob1aci6n act.iva, tanto de los trabəJadores 
como de los empresarios, especialmente los de tas pequefi.as y medianas 
ernpresas, y por eUo la formacian profesiona1 de calidad constituye una 
verdadera inversiôn. 

La necesidad de formaci6n profesional se acentUa en el Sector del 
Transporte Sanitario, donde los cambios tecnol6gicos y la fuerte comp .. 
tencia a la que se enfrentan Jas empresas hacen necesaria una rapida 
cualificaci6n 0 recualificaci6n de los trabəJadores del Sector . 

La libre circulaci6n de los trabəJadores y la instauraci6n del mercado 
unico exigen desarrollar rnedidas de formaciôn continua, cuyas funciones 
fueron seiialadas por la Resoluci6n del Cons~o de Comu~idades Europeas 
sobre Formaciôn Profesional Permanente (5 dejunlo de 1989). 

Tambien hay que u.ner en cuenta que la filosoııa en materia de for· 
macian continua, debe basarse en la coordinaci6n de] Estado con las empre­
sas y organizaciones sindicales y empresariales para la administraci6n 
de los fondos destinados ala misma. 

Los trabajadores tienen derecho eD su relaci6n de trabajo, por otra 
parte, ala promociôn y formaciôn profesional para su cualificaciôn. 

El 1 Acuerdo Nacional de Formaci6n Continua para el Sector del Trans­
porte Sanitario ha contribuido deCİsİvamente a una mejora de la cuali­
fıcaciôn de 108 trabajadores del mismo y a considerar la formaciôn como 
un aspe<:to clave en 108 procesos de cambio a los que se ha venido enfren­
tando durante estos t1ltimo8 anos. La Formacian Continua es hay una 
realidad consolidada eD este Sector, -sus empresas y trabajadores, tarea 
en la que la Fondaciôn para la Formaciôn Continua FORCEM ha de.arf(}· 
lIado un papel transcendente. 

Este II Programa Nacional de Formaciôn Continua va a continuar y 
completar la integraciôn de 10. distintos subsistemas de Formaciôn Prn­
fesional, iniciada en el 1 Programa, coordinando su desarrollo cor\iunto. 
Se da, asi, continuidad.a1 esfuerzo realizado y se optimizan los recursos 
invertidos y Jas experiencias recogidas en los ıiltimos afios. 

El Acuerdo a1canzado se enfoca desde una visiôn amplia de la formaciôn 
continua de la poblaciôn ocupada como factor de integraciôn y cohesiôn 
social, y como instrumento que refuerza la competitividad de las empresas 
orientıindose, fundamentaımente, a potenciar la calidad de las acciones 
formativas. Para ello, la formaci6n continua debe cumplir las siguientes 
funciones: 

URa fURciôR de adaptaci6n pennanente a la evoluciôn de las profesiones 
y del contenido de 10. puestos de trabəJo y, por tanto, de mejora de las 
competencias y cualificaciones indispensables para fortalecer la situaci6n 
competitiva de las empresas y de su personal. 

Una fundôn de pramociôn social que pennita a muchos trabajadores 
evitar el estancarniento en su cualificaei6n profesional y mejorar su situa­
eiôn. 

Una funcİôn preventiva para anticipar las posibles consecuencias nega­
tivas de la realizaciôn del mercado İnterİor y para superar las dificultades 
que deben afrontar los sectores y las empresas en curso de reestructuraciôn 
econômica 0 tecnoıôgica. 

La mejora de la gesti6n constituye otro de los objetivos de este nuevo 
Acuerdo. Para ello se ha buscado una mayor participaci6n de los inter­
locutores sociales en el ambito auton6mico, corresponsabilizandolos mas 
activamente en el sistema, manteniendo, en todo caso, 108 principios basi­
cos del ırusmo: El protagonismo de los interlocutores sociales y!o de las 
empresas y trabəJadores en la gesti6n de la Formaci6n Profesional Con­
tinua, su aplicaci6n en todo el territorio nacional, la libertad de adscripci6n 
y desarrollo de la formaci6n y la unidad de caja .. 

Todo 10 anterior supone dar virtualidad a las previsiones contenidas 
en el Estatuto de los TrabəJadores, la Carta Comunitaria de los Derechos 
Sociales Fundamentales de los TrabəJadores, asi como en la Recomendaci6n 
del Consejo de la Uni6n Europea de 1993, sobre acceso a la Formaci6n 
Profesional Permanente. 

Por todo ello, el 19 de diciembre de 1996, se suscribe por parte de 
las organizaclones empresariales y sindicales ma. representativas de nues­
tro pais, el II Acuerdo Nacional de Formaciôn Continua. 

En consecuencia, las organizaciones fırınantes, conscientes de la nece­
sidad de mantener el esfuerzo ya realizado en materia de Formaci6n Con· 
tinua en el Sector, como factor de indudable importancia de cara a la 


