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Horas extraordinarias

El valor de las horas extraordinarias podrd pactarse entre 1as partes’
en el Ambito de eada empresa.

ANEXO CONVENIO ESTATAL
Tabla salarial afio 97
5. base (x 14) Transporte . Tutal afio
Categorian — _ —
Pesetas Pesetas Pesetas
Téenico .....coovoiiiiii .l 111.201 43.369 1.800.183
Oficial administrativo ......... 77.841 43.369 1.183.143
Administrativo ................. 77.841 43.368 1.133.143
Aspirante Administrative (1) . - - -
Repartidor .......covviviiinniian 77.841 43.360 1.133.148
Clasificador ......coovveeeien. .. 77.841 43.369 1.133.143
Repartidor Clasificador ....... 77.841 43.369 1.133.143
Aspirante Operativo (1) ....... - — —
(1} Eltota! afio serd &l minimo mtel'pro‘iesim\nl.
El aalario hase serd el totnl afic menos el plus dw transporte.
El pius de transporte serd el comiin & vodas Ias categorias.
Plus de zona (x 14)
Aspirantes Resto personal
Capitales hasta habitantes - -
Pesetag Pesetas
100.001a 300000 .........e..neenen. Coun 4.448
300.001la 600.000 ...................s 3.335 8.886
6000012 800000 .................. . 5.669 13.334
900,001 a LE500.000 ......... rerrarenes 10.007 22.240
Mis de LEOOLO00 .......oevveiaaLL. 20.004 44.481
Horas extracrdinarias

Ei valor de las horas extraordinarias podra pactarse entre las partes
en ¢l ambito de cada empresa.

16253  RESOLUCION de 30 de junio de 1997, de ta Diraccion Gene-
ral de Trabgjo, por lo que se dispone la tnsevipeion en
ol Registro y publicacion del contenido del I Acuerdo Nacio-
nal de Formacion Conlinua pare el Sector del Transporte
Sanitario y del Reglamento de funcionamiento de la Comi-
stdn Paritarie Sectorial

Visto el contenido del Il Acuerdo Nacional de Formaeién Continua
para el Sector del Transporte Sanitario y del Reglamento de funcionamiento
de la Comisién Paritaria Sectorial, suscritos el dia 14 de mayo de 1887,
en desarrollo del I Acuerdo de Formacidn Continua («Boletin Qficial del
Estador de 1 de febrero de 1997), acuerdos alcanzados, de una parte,
por ANEA, v, de otra parte, por FETCOMAR-CC.00. y FETTCUGT, y de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 83.3, en relacion con el 90,
apartados 2 y 3, del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo,
por el que se aprueba el texto refundide de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, y en el Real Decreto 1040/ 1081, de 22 de mayo, sobre Registro
¥ Depdsito de Convenios Celectivos de Trabajo,

Esta Direccién General de Trabajo acuerda:

Primero.—QOrdenar la inscripcidn del 11 Acuerdo Nacional de Formaeién
Continua para el Sector del Transporte Sanitario y del Reglamento de
funcionamiento de la Comisién Paritaria Sectorial en el correspondiente
Registro de este Centro Directivo.

Segundo.—Disponer su publicacién en el «Bolelin Oficial del Estados.

Madrid, 30 de junio de 1997.—La Directora general, Soledad Cordova
Garrido.

ACUERDO NACIONAL SOBRE FORMACION CONTINUA
PARA EL SECTOR DEL TRANSPORTE SANITARIO

EXPOSICION DE MOTIVOS

La formacién profesional continua constituye un valor estratégico ante
los procesos de cambio econdmico, tecnologico y social en el que estamos
inmersos. El futuro de nuestro sistema productive depende, en gran parte,
de las cualificaciones de la poblacidn activa, tanto de los trabajadores
como de los empresarios, especialmente los de las pequefias y medianas
empresas, ¥ por ello la formacion profesional de calidad constituye una
verdadera inversién.

La necesidad de formacién profesional se acentia en el Sector del
Transporte Sanitario, donde los cambios tecnoldgicus y la fuerte compe-
tencia a la que se enfrentan las empresas hacen necesaria una répida
cunalificacién o recualificacién de los trabajadores del Sector.

La libre circulacién de los trabajaderes ¥ la instauracion del mercado
inico exigen desarrollar medidas de formacién continug, cuyas funciones
fueron sefialadas por la Resolucidn del Consejo de Comunidades Europeas
sobre Formacién Profesional Permanente (G de junio de 1989,

También hay que tener.en cuenta que la filosofia en materia de for-
macién continua, debe basarse en la coordinacién del Estado con las empre-
sas y organizaciones sindicales y empresarizales para la administracion
de los fondos destinados a la misma.

Los trubajadores tienen derecho en su relacién de trabajo, por otra
parte, a la promocién y formacién profesional para su cualificacién.

El I Acuerdo Nacional de Formacion Continua para el Sector del Trans-
porte Sanitario ha contribuido decisivamente a una mejora de la cuali-
ficacion de los trabajadores del mismo y a considerar la formacién como
un aspecto clave en los procesos de cambio a los que se ha venido enfren-
tando durante estos Gltimos afios. La Formacion Continua es hoy una
realidad consolidada en este Sector, su3 empresas y trabajadaores, tarea
en la que la Fundacidén para la Formacién Continua FORCEM ha desarro-
lado un papel transcendente.

Este II Programa Nacional de Formacién Continua va a continuar y
completar la integracidén de los distintos subsistemas de Formacion Pro-
fesional, iniciada en el I Programa, coordinando su desarrollo conjunto.
Se da, asi, continuidad al esfuerzo realizado y se optimizan los recursos
invertidos y las experiencias recogidas en los dltimos afios.

El Acuerdo alcanzado se enfoca desde una vision amplia de la formacién
continua de la poblacién ocupada como factor de integracién y eohesion
social, y como instrumento que refuerza la competitividad de las empresas
orientindose, fundammentalmente, a potenciar la calidad de las acciones
formativas. Para ello, la formacién continua debe cumplir las siguientes
funciones:

Una funcién de adaptacién permanente ala evolucién de las profesiones
¥ del contenido de los puestos de trabajo y, por tanto, de mejora de las
competencias ¥ cualilicacivnes indispensables para fortalecer la situacién
competitiva de las empresas y de su personal.

Una funcién de promocién social que permita a muchos trabajadores
evitar el estancamiento en su cualificacion profesional y mejorar su situa-
cidn.

Una funcién preventiva para anticipar las posibles consecuencias nega-
tivas de la realizacién del mercado interior y para superar las dificultades
gue deben afrontar los sectores y las empresas en curso de reestricturacidn
econdmica o tecnoldgica.

La mejora de la gestion constituye otro de los objetivos de este nueve
Acuerdo. Para ello se ha buscado una mayor participacidn de los inter-
locutores sociales en el 4mbito autonémico, corresponsabilizandoles mds
activamente en el sistema, manteniendo, en todo caso, los principios bdsi-
cos del mismo: El protagonismo de los interlocutores sociales y/o de las

" empresas y trabajadores en la gestion de la Formacion Profesional Con-

tinua, su aplicacién en todo el territorio naciénal, la libertad de adscripcion
y desarrolle de la formacidn y la unidad de caja.

Todo lo anterior supone dar virtualidad a las previsiones contenidas
en el Estatuto de los Trabajadores, la Carta Comunitaria de los Derechos
Sociales Fundamentales de los Trabajadores, asi como en la Recomendacién
del Consejo de la Unisn Europea de 1983, sobre acceso a la Formacion
Profesional Permanente.

FPor todo ello, el 19 de dicicmbre de 1998, se suscribe por parte de
las organizaciones empresariales y sindicales mds representativas de nues-
tro pais, el Il Acuerdo Nacional de Formacién Continua.

En consecuencia, las organizaciones firmantes, conscientes de [a nece-
sidad de mantener el esfuerze ya realizado en materia de Formacién Con-
tinua en el Sector, como factor de indudable importancia de cara a la
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competitividad del mismo, suscriben el presente Acaerdo Nacional See-
torial especifico en materia de Formacién Continua al ampare de lo dis-
puesto en 12 seccidn segnnda, articulo 10, capitulo [ titulo 111, del Acuerdo
Nacional de Formacién Continua, recomenddndose la inclusién de estas
materias en la negociacion colectiva.

Articulo 1.  Naturaleza del Acuerdo.

Este Acucrdo Nacional de Formacion Continua del Sector del Trans-
porte Sanitario se suscribe para desarrollar el I Acuerdo Naclonal de
Formacién Continua {II ANFC), suscrito el 19 de diciembre de 1986, por
CEOE y CEPYME, por un lade, y las centrales sindicales UGT, CC.O0
y CIG, por otro.

Al igual que el 1l ANFC, el presente Acuerdo se suscribe al amparo
de lo establecido en el titulo II1 del Estatuto de los Trabajadores, A esie
efecto, desarrolla lo dispuesto en el articulo 83.3 de dicha norma legal,
al versar sobre una materia concreta cual es la formacidon continua en
las empresas del Sector.

Este Acuerdo Nacional de Formacién Continua Scctorial tiene cardcter
bipartito, al ser las partes signatarias del mismo, por parte empresarial,
ANEA, v las organizaciones sindicales FETCOMAR-CC.00 y FETTC-UGT.

Articulo 2. Ambitos territorial, personal y temporal.

Ambito territorial: El presente Acuerdo serd de aplicacién en la tota-
lidad del territorio nacional, en cumplimiento de los principios que infor-
man la unidad del mercado de trabajo, la libertad de circulaciéon y esta-
blecimiento, asi como 1a eoncurrencia de acciones formativas.

Ambito personal: Al presente Acuerdo podrin acogerse las empresas,
los {rabajadores o sus respectivas organizaciones del Sector del Transporte
Sanilario, entendiéndose comao tal el de las empresas establecidas en Espa-
fia que realicen actividades relacionadas con el transporte sanitario, para
desarrollar acciones formativas de Formacién Continua a través de planes
agrupadus o de empresa, dirigidas al conjunlo de trabajadores asalariados
que satisfagan cuota de formacion profesional, sin perjuicio de lo dispuesto
en la disposicion adicional segunda del II ANFC.

Ambito temporal: Este Acuerdo tendra una vigencia temporail de cualro
anos, entrando en vigor el 1 de enero de 1997 y finalizando et 31 de
diciembre del afio 2000. )

Las organizaciones firmantes podran establecer, antes de su expiracion
¥ de comiin aeuerdo, ta prirroga del mismo, al amparo de lo dispuesto
en el II ANFC, titulo II, articulo 4. '

Articulo 3.  Planes de formacion.

Las acciones formativas conlempladas en este Acuerdo padran desarro-
llarse bajo 1a forma de planes de formacion agrupados o de empresa.

Los planes de formacidn agrupados o de empresa son los que como
tal se definen en el titule 111 del [f ANFC.

Todos estos planes deberin elaborarse de acuerdo con los criterios
que esiablezca la Comision I"aritaria Sectorial Estatal det Transporte Sani-
tarto.

La prumociin de Ins planes de formacién agrpados serd competencia
de las organizaciones empresariales y/o sindicales mas representativas
del Sector, y, en todo caso, de las organizaciones signatarias de este Acuerdo
¥ 5us organizacionss miembro.

Estos planes deberan ser remilidos a la Comision Paritaria Sectorial
Estatal del Transporte Sanitario.

Articulo 4. Criterios para la elaboracion de los planes de formacion.

Para ser incluidns en el dmbito de aplicacién de este Acuerdo, los
planes de formacidn, tanto agrupados como de empresa, deberin elabo-
rarse con arregle a los siguientes criterios:

a) Frioridades en las acciones formativas a desarrollar: Aquellas que
en el Amhito de cada plan de formacién sean consideradas mds conve-
nientes por los promotores del mismo, aportando las razones en que se
basan. . :

No ohstante ¥ como orientacién, se sefialan como prioridades:

1. Planes formativos que se inserten en un plan estratégico de empresa
o del Sector y, especialmente, aguellos dirigidos a la mejora de la com-
petitividad y el empleo.

2. Planes lormativos gue afecten a colectivos proporcionalmente
amplios, ¥ con mayeres déficit de cualificacién.

3. Planes formativos destinados a corregir posibles desequilibrios exis-
tentes entre la demanda y la oferta de cualificaciones en el dmbito corres-
pondiente, '

4. Planes formativos dirigidos especialmente a las PYMES.

5. En general, todos aquellos criterios que se ajusten a los aprobados
por la Comision Mixta Nacional garante del I[I ANFC.

b) Centros de formaciin disponibles: Aquellos, tanto publicos ¢como
privados, que reinan las condiciones necesarias para poder impartir cada
una de las aceiones formativas concrelas y que ofrezcan la mejor retacion
coste-eficacia.

¢} Régimen de los permisus de formacién: En los Convenios Colee-
tivos, o a través de acuerdos convretos, podran pactarse los términos del
ejercicio y régimen de los permisos de formacién y el grado de aprove
chamiento necesario para el disfrute de los mismoes, que, en todo caso,
deberd ajustarse a lo previsio en el articulo 13 del II ANFC. En este sentido,
este articulo, directamente relacionado con los articuios 4.2.b) y 22 del
Estatuto de los Trabajadores, prevé la posibilidad de solicitar permisos
individuales de formacion, para la adquisicion de una titulacién oficial.
Estos permisos se financiaran conforme a lo establecido en el II ANFC
v el Acuerdo Tripartito.

Articulo 5. Comision Paritaria Sectorial Estatel del Transporie Sani-
Lario. .

Se ronstituira una Comision Paritaria Sectorial Estatal del Transporte
Sanitario, compuesta, como maxima, por custro represciutantes de las orga-
nizaciones sindicales firmantes de este Acuerdo y cuatro representantes
de las organizacién/es empresariales, nombrdéndose un Presidente y un
Secreiario de Ta misma, que lendrdn caracter rotativo cada aito.

La Comision tendri, entre otras, las siguicntes funciones:

a) Velar por el cumplimiento del H ANFC en el Sector del Transporte
Sanitario.

b) Modificar los criterics para la elaboracién de los planes de for-
macidn sciialados cn el articulo 4.

¢} Acordar las propuestas de aprobacién de las solicitudes de planes
agrupados sectoriates de formacidn, asi como las de medidas complemen-
farias y de acompahamicnto que afecten o mas de una Comunidad Autd-
noma, en el ambito de estec Acuerdo, y elevarlas para su propuesta de
financiacion a la Comision Mixta Estatal de Formacién Continua.

d} Elevar ala Comision Mixta Estatal de Formacidn Continua el infor-
me de los planes de empresa amparados por este Acuerdo.

e) Colaborar con la Comisidn Mixta Estatal de Formacién Continua
en el seguimiento de la ¢jeeucion de las iniciativas de formacién aprobadas
en su dmbito,

f) Resolver las incidencias ¥ discrepancias surgidas en los planes de
formacién contemplados en ¢ste Acuerdo.

g) Elaborar los estudios e investigaciones necesarios para la deteceidn
de necesidades y la planificacidon de la formacién en el sector correspon-
dienle at ambito de aplicacion de este Acuerdo. A tal efecto, se tendrén
en cuenta la informacién disponible, ¥ especialmente los cstudios sce-
toriales que sobre necesidades de formacién hayan podido elaborarse.

h} Ejecular los acuerdos de la Comision Mixta Estatal de Formacion
Continua y de la Comisién Tripartita Nacional.

i} Promover planes agrupados ¢n el ambito del Sector,

i} Reulizar una memoria anual de la aplicacion de este Acuerdo.

k) Elaborar un Reglamento de funcionamicntoe interno de la Comisién
Paritaria Sectorial Estatal del Transporte Sanitario.

I) Formular propuestas en relacion al establecimiento de niveles de
Formacién Continua para su certificacién cn correspondencia con el Sis-
tema Nacional de Cualificaciones.

Articulo 6.  Financiaciin de las ncciones formativas.

Las acciones formativas que, dependiendo de los distintos plancs de
formacién, se desarrollen al amparo de este Acuerdo, se financiaran segin
los criterios y procedimienios gue establezca, con suficiente antelacion,
la Comisién Mixta Estatal de Formacién Continua, previo informe v eva-
luacién de la Comisién Paritaria Sectorial Estatal que tendrd caracter
vinculante.

No podran financiarse simultincamente las mismas acciones o inicia-
tivas de formacidn, a través de las distintas modalidades previstas en
este Acuerdo, '

Sin perjuicio de lo anterior, podrdn colaborar las Administraciones
publicas, entidades u organismos, mediante cofinanciacién, en acciones
que se desarrollen al amparo de este Acuerde. En tal caso, la solicitud
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de financiacién deberd incorporar los datos que definan las posibles cofi-
nanciaciones a los efectus previstns en el apartade anterior, de todo lo
cual se dara traslado & la Comisidn Mixta Estatal de Formacién Continua
0 a la Comisién Paritaria Territorial correspondiente, a los efectos gue
procedan, .

REGLAMENTO DE FUNCIONAMIENTO DE LA COMISION PARITARIA
SECTORIAL DE FORMACIGON CONTINUA EN EL SECTOR
DEL TRANSPORTE SANITARIO

El presente Reglamento se fundamenta en lo establecido en el articu-
1o 18.h) del IT Aeuerdo Nacional de Formacién Continua, de 19 de diciembre
de 1896, firmado por las organizacivnes empresarinles CEOE y CEPYME,
¥ las organizaciones sindicales UGT, CC.00, y CIG.

El érgano de seguimiente y control que contempla el Acuerdo Sectorial
Estatal de Formacidn Continua en el Secter del Transporte Sanitario, en
su articulo 5, es la Comisién Paritaria Sectorial, ésta habri de cumplir
las funciones que en ¢l mencionade articulo se describen.

La Comision Paritaria Sectoria] de Formacién Continua es un érgano
de administracién paritario del 11 Acuerdo Nacional de Formacién Con-
tinua en el ambite del transporte sanitario. s un érgano de naturaleza
privada y de composicion mixta y paritaria, es decir, igual en todos sus
miembros. Actiia por delegacién de las partes negociadoras.

En consecuencia, este Reglamento se articula en la forma siguiente:

Articulo L.

La Comisidén Paritaria Sectorial adecuara las competencias y funciones
que tiene asignadas en el Acuerdo Sectorial = las disposiciones contenidas
en este Heglamento.

Articalo 2.

El ambito de competencias de 1la Comisidn Paritaria abarcara la tota-
lidad del territorio del Estado, de conformidad con el Acuerdo Sectorial

El d4mbito funcional sera el de formacién coptinua a través de planes
agrupados o de empresa del Sector del Transporte Sanitario. En adelante,
se entenderd como Transporte Sanitario el transporte de enfermos y/o
accidentados, asi coro del personal sanitario en ambulancia aérea, marf-
tima y terrestre.

Articulo 3.

La Comisién Paritaria Sectorial tendri como competencias las que espe-
cificamente se contemplan en el Acuerdo Seetorial, y que son las siguientes:

a) Velar por el camplimiento del II ANFC en el Sector del Transporte
Sanitario.

b) Modificar los criterios para la elaboracidén de los planes de for-
macidn sefialados en el articulo 4 del Acuerdo Scctorial.

¢) Acordar las propuestas de aprobacién de las solicitudes de Planes
Agrupados Sectoriales de Formacién, asi como las de medidas comple-
mentarias y de acompafiamiento que afecten & més de una Comunidagd
Auldnoma, en el Ambito del Acuerdo Sectorial y elevarlas para su propuesta
de financiacién a la Comisién Mixta Estatal de Formacitn Conlinua.

d} KElevarala Comision Mixta Estatal de Formacién Continua, el infor-
me de las planes de empresa amparados por el Acuerdo Sectorial.

e) Colaborar con la Comisiin Mixta Estatal de Formacién Continua,
en el seguimiento de la.ejecucion de las iniciativas de formacidn aprobadas
en su dmbita.

f} Resclver las incidencias y discrepancias surgidas en los planes de
formacién contemplados en el Acuerdo Sectorial.

g} Elaborar los estudios e investigaciones necesarios para la deteccién
de necesidades y la planificacién de la formacidn en el sector correspon-
diente a] dmbito de aplicacién del Acuerdo Sectorial. A tal efecto, se tendrin
en cuenta la informacién disponible, y especialmente los estudios sec-
toriales que sobire necesidades de formacién hayan podido elaborarse,

h) Ejecutar los acuerdos de la Comision Mixta Estaial de Formacion
Continua y de la Comisién Tripartita Nacional.

i) Promaver planes agrupados en el dmbito del sector.

J) Realizar una memoria anual de la aplicacion del Acuerda Sectorial.

k) Elaborar un Reglamento de funcionamiento interno de la Comisién
Paritaria Sectorizal Estatal del Transporte Sanitario.

I) Formular propuestas en relacion al establecimiento de niveles de
Formacién Continua para su certificacién en correspondencia con el Sis-
tema Nacional de Cualificaciones.

Articulo 4.

La Comisién Paritaria Sectorial tendrd su sede, a todos los efectos,
en la provineia de Madrid, ¥ en la Fundacién para la Formacién Continua
(FORCEM}.

Articulo 5.

La Comisién Paritaria Sectorial estard compuesta, como maximeo, por
ocho miembros titulares, de los cuales cuatro serdn designados por la
organizacién. empresarial ANEA, dos por la organizacion sindical
FETCOMAR-CC.00 y dos por la organizacién sindical FETTC-UGT.

La Composicion de Ia Comisidén Paritaria se modificard por la incor-
poracién o abandone de alguna organizacién empresarial o sindical, que
deberd comunicarse a 1a Junta de Gobierno de FORCEM en el plazo mds
breve posible. La Comision Paritaria Sectorial estara a lo dispuesto en
el 11 Acuerdo Nacional de Formacién Continua o al desarrollo que las
partes pacten.

Articulo 6. Del voto.

La Comisién Paritaria Sectorial adoptard sus decisiones por mayoria
absoluta, es decir, la mitad mds uno de los votos. Especificamente los
votos estan repartidos de 1a siguiente forma: Dos votos para la organizacién
empresarial ANEA, un voto para la organizacion sindical FETTC-UGT y
un voto para la organizacion sindical FETCOMAR-CC.00.

Articulo 7. Dela Presidencia.

La Comision Paritaria Sectarial elegira de entre sus miembros a un
Presidente, que ostentard el cargo durante el periodo de un afio. Este
cargo tendrd caricter rotatorio, turniandose en la misma un representante
de la parte empresarial ¥ un representante de la parte sindical, por el
perinda sefialado, sin que en ningdn caso pueda ejercerse el mandato
presidencial por miembros representantes de la misma organizacién en
dos gjercicios consecutivos.

Corresponde al Presidente de 1a Comisién Paritaria Sectorial:

A) Larepresentacion formal de la Comision.

B) Presidir, convocar ¥y mantener ¢l orden de las reunioncs de la
Comisién Paritaria.

C) Firmar las actas y certificaciones, junto con el Secretario, de los
acuerdos que se adopten por la Comisidn.

D} Cualesqulera otras que lleve aparejada la condicién de Presidente
¥ aquellas que puedan serle atribuidas por la Comisién Paritaria, mediante
oportuno Acuerdo,

Articulo 8. De lo Secretario.

La Comisién Paritaria designari de entre sus miembros a 1a persona
que deberd ejercer las funciones de Secretario, Siendo el mandato igual-
mente por un afio ¥ con cardcter rotativo. El cargo de Secretaria no podra
recaer en persona gue represente, en ¢l seno de la Comisicn, a la misma
organizacién de la que emana la Presidencia, ni podrd ostentarse por repre-
sentantes de una organizacién durante dos ejercicios consecutivos.

El Secretario, como miembre de pleno dereche de Ia Comision, tendra
YOZ ¥ voto.

Corresponde al Secretario de la Comisién Paritaria Sectorial:

A) Convocar Ias reuniones de ia (‘omlsmn Paritaria con el acoerdo
del Presidente.

B) Prepararlas reuniones de Ia Comisién.

) Confecrionar las actas de cada una de 1as reuniones con el visto
bueno del Presidente. Las actas se someterdn a aprobacmn de la Comisién
Paritaria.

D) Custodiar las actas y toda la documentacién que se reciba o remita
desde dicha Comisién, asf como de los expedientes tramitados o que se
encuentren en tramitacidn.

E) Llevar el registro correspondiente a dichos expedientes.

F) Expcdir fos certificados que le sean solicitados, con la aprobacién
del Presidente.

@) Llevar el archivo y depésite de toda la documentacion que se gene-
re, excepto la depositada cn la Scde de la Comisién Paritaria Sectorial.
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Articulo 8. Delos Vocales.

Corresponde a los Vocales de la Comisidn Paritaria Sectorial:

A) Asistir alas reuniones. -

B) Ejercer el derecho al voto en los acuerdos que se someteran a
la Comision Paritaria, en la forma establecida en el articulo 6 del presente
Reglamento, cuando asi sea necesario. )

) Formulaz propuestas y emitir cuantas opiniones estiren necesa-
rias.

D) Participar en los debates de la Comision.

E) Estar puntualmente informado de cuantas cuestiones sean de com-
petencia de la Comisién.

F) Formular ruegos y preguntas.

Articulo 10.

En funcidn de los temas objeto de debate, en cada sesién de la Comisidén
las organizaciones en ellas representadas, podrin solicitar la presencia
de determinadas personas que, en calidad de asesores, podran asistir a
las mismas, con voz pero sin voto.

Asimismo, la Comision podrd acordar, para el tratamiento y analisis
de cuestiones especificas, la constitucion de grupos de trabajo, en los tér-
minog que en cada caso se acuerde.

Articulo 11.

La Comisién Paritaria Secturial sera convocada por el Secretario, con
el acucrdo del Presidente, por iniciativa de ambos o a instancia de cual-
quiera de las organizaciones representadas en la Comisién, con la ante-
lacion suficiente que requieran los temas a tratar. -

La convocatoria se hari mediante citacién cursada al efecto por el
medio mis ripido vy eficaz; al hacer la convocatoria, se incluird en la
misma €] orden del dig, asi como la informacion y documentacion precisa
que se disponga para el desarrotlo de la reunién.

Dicha Comisién quedari vilidamente constituida cuando estén repre-
sentados en la reunion las tres organizaciones que componen la Comisién.
En casa de delegacidn, ésta se hard por escrito.

Articulo 12. Funcionamiento de lus Comisiones Poritorias parae la reso-
hueion de las convocatorias de planes.

1. Establecimiento de criterios sectoriales: La Comision Paritaria
deberd elaborar criterios de prioridad sectorial, segin el siguiente pro-
cedimiento:

a) FORCEM facilitara a la Comisién Paritaria apoyo téenico para la
elaboracidn de criterios sectoriales, asf como la relacién de aquellos eri-
terios de prioridad establecidos en la convocatoria correspondiente.

b} La Comisién Paritaria enviard a FORCEM los criterios sectoriales
que acuerde, para su aprobacion por la Junta de Gobierno de FORCEM
¥ posterior publicacion,

¢) La Juntz de Gobierno de FORCEM autorizari, en su caso, la incor-
poracién de tales criterios, una vez hayan sido dados a conocer mediante
su publicacion en el «Boletin Oficial del Estados.

2. Informe de los planes de empresa: Peridédicamente, segin el calen-
dario de presentacion de planes formativos, FORCEM trasladari a la Comi-
sidn Paritaria una copia de cada uno de los planes presentados encua-
drados en el Sector del Transporte Sanitario, sefialando el plazo maximo
para realizar €l informe de acuerdo con la convocatoria.

La Comision Paritaria se reunird, mantentendo abiertas las sesiones
hasta que hayan resuelto sobre los planes presentados.

Cuando se plantee cualquier duda sobre las resoluciones por la Comi-
sion Paritaria, ésta lo pondri en conocimiento de FORCEM para que realice
los oportunos requerimientos. A este efecto, las comunicaciones entre
FORCEM y la Comision Paritaria se formalizaran en los documentos que
se dispongan.

El informe, gque tendrd caricter vinculante, se formalizard mediante
acta, ¥y podra ser:

a) De devolucidn del plan formative, por no lener informacién sufi-
ciente para decidir, identificandn que informacién adicional precisa, o
indicando a FORCEM las cuestiones detectadas que no se ajusten en rela-
¢€ién con ios requisitos de la convocatoria, con el fin de que la Fundacion,
de acuerdo con el solicitanle, proceda a su subsanacion.

B Dec emisidn de informe favorable.

¢} De emisién de informe desfavorable, motivando en este caso las
causas, de acuerdo con los criterios recogidos en el Acuerdo Nacicnal
de Formacion Continua, en la convocatoria y los de prioridad sectorial
establecidos por la propia Comisién Paritaria, y previamente publicados
y aprobados por la Junta de Gobierno de FORCEM.

d) De discrepancia entre las organizaciones, motivanda cada una su
postura al respecto.

3. Aprobacidn y denegacién de planes agrupados: Periédicamente,
segin el calendario de presentacion de planes formatives, FORCEM tras-
ladara a la Comisién Paritaria una copia de cada uno de los planes pre-
sentados encuadrados en el Sector del Transporte Sanitario, sefialando
un plazo maximo para reselver de acuerde con la Convocatoria.

La Comisidén Paritaria se reunird, manteniendo abiertas las sesivnes
hasta que hayan resuelto sobre los Planes presentados en el periodo.

Cuando se plantee cualquier duda scbre las resoluciones por la Comi-
sién Paritaria, 88ta 1o pondrd en conocimiento de FORCEM pura que realice
los oportunos requerimientos. A este efecto, las comunicaciones entre
FORCEM y la Comisién Paritaria se formalizaran en los documentos que
se dispongan,

Las resoluciones que se formalizardn mediante Acta, podrdn ser:

a) De devolucion del Plan Formativo, por no tener informacién sufi-
ciente para decidir, identificando que informacidn adicional precisa, o
indicando a FORCEM las cuestiones detectadas que no se ajusten en rela-
cifin enn los requisitos de 1a convoestoria, con el fin de que la Fundacién,
de acuerdo con el solicitante, proceda a su subsanacion.

b) De aprobacion del plan formativo.

¢} De denegacitn del plan formativo, motivando en este caso las cau-
sag, de acuerdo con los criterios recogidos en el Acuerdo Nacional de
Formacion Continua, en ia convocatoria y los de prioridad sectorial esta-
blecidos por la propia Comisién Paritaria, y previamente publicades y
aprobados por 1a Junta de Gobicrno de FORCEM.

d} De discrepancia entre las organizaciones, motivando cada una su
postura al respecto.

En todo caso, la aprobacién o denegacion de un plan agrupado por
la Comisién Paritaria deberd ser clara, univoca, incondicionada, y, si la
resolucién fuera denegateria, motivada.

4, Informe de las solicitudes de la convocatoria de medidas comple-
mentarias: Una vez recibidas las solicitudes, se dard traslado a la Comisién
Paritaria de una copia respecto de aquellas encuadradas en el Sector del
Transporte Sanitario con indicacion del plazo mdximo para emitir su
informe.

La Comisién Paritaria se reunird, manteniendo abiertas las sesiones
hasta que hayan infurmado sobre las solicitudes presentadas,

Cuando se plantee cualquier duda sobre las resoluciones por la Comi-
sion Paritaria, ésta lo pondra en conocimiento de FORCEM para que realice
los oportunos requerimientos. A este efecto, Ias comunicaciones entre
FORCEM y la Comision Paritaria se formalizaran en los documentos que
se dispongan.

El informe, que tendra cardcter vinculante, se formalizard mediante
acta, y podrai ser:

a) De emision de informe favorable.

b) De emisién de irforme desfavorable, motivando en este caso las
causas, de acucrde con los criterios recogidos en el Acuerdo Nacional
de Formacién Contitua, en la convocatoria y los de prioridad sectorial
establecidos por la propia Comision Paritaria, ¥ previamente publicados
¥ aprobados por la Junta de Gobicrno de FORCEM.

¢) De discrepancias entre las organizaciones, motivando ¢ada una
su postura al respecto.

Articulo 13, Sustifucicon.

Las organizaciones miembro de esta Comision podrdn sustituir en todo
momento a las personas que le representen en la misma, asumicndo los
sustitutos las mismas competencias. Dicha sustitucidon deberd ser noti-
ficada a la Comision Paritaria Sectorial, mediante acreditacién ante el
Presidente de la Comision, antes del comienzo de la reunion.

Artfculo 14.

De todas las reuniones celebradas por la Comision Paritaria Sectorial
del Transporte Sanitario se deberd levantar el correspondiente Acta, en
el que se hara constar: Lugar de reunidn; dia, mes y afio; nombre, apellidos,
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organizacién y firma de los asistentes; existencia o no de quérum; orden
del dia y contenido de los acuerdos.

Las actas deberdn firmarse por el Secretario con el visto bueno del
Presidente.

BANCO DE ESPANA

16254  RESOLUCION de 18 de jutio de 1997, del Banco de Espaa,
por la gue se hacen piiblicos los cambios de divisas corres-
pondientes al dia 18 de julio de 1997, gue el Banco de
Expatia aplicard o las operaciones ordinarias que realice
por su propia cuente, y gue tendrin la comsideracion de
cotizactones afictales, a efectos de la aplicacion de la nor-
mativa vigenie que haga referencia a las mismas.

Cambios
Dhvisas
Comprador Vendedor
1délar USA ... 161,403 161,707
TECU i 166,166 168,498
1 marco alemsgn ‘ 84,160 - 84,328
1 franco francés ..... 24,912 24,952
1 libra esterlina 253,282 2R3,790
100 liras italianas 3.643 8,661
100 francos belgas y lnxemburgueses .......... 467,601 408,417
1florinholandés ........cco.cvvviiiieiniinnnns 74,758 74,906
lcoronadanesa ..................ee 22,101 22,145
llibrairlandesa ................ccooovvinen... 226,212 226,664
100 escudos portugueses ..........ooiviniivennns 83,359 83,525
100 dracmas griegas ...........c..oeevvveineennoa.. 53,605 53,713
1 dolar canadiense ..o 109,936 110,156
11ranco sUIZ0 ....ovvvvirereecrannens e 102,024 102,228
100 yenes japoneses .................cvoeivininnnns 130,779 131,041
1 COPONA SULCA ..ovvervvnrcrminenreiasiriainias 189,451 18,489
1 ¢orona noruega 20,286 20,426
1 marco finlandés 28,514 28,672
1 chelin anstriace 11,861 11,986
1 délar australiano .....ocooceeeeeieiiinnnnn.e. 112,145 112,369
1 délar neozelandés ............ooooeoviii..l 98,791 98,980

Madrid, 18 de julio de 1997.—El] Director general, Luis Maria Linde
de Castro.

COMISION INTERMINISTERIAL
DE RETRIBUCIONES

16255  RESOLUCION de 29 de mayn da 1997, de la Comision Eje-
cutive de la Interministerial de Retribuciones, por la que
se emplaza o los interesados en el recurse contencioso-ad-
ministrative mimerc 2.121/1996 interpuesto ante el Tvi-
bunal Superior de Justicia de Asturias.

Recibido el requerimiento del Presidente de la Sala de lo Contencio-
so-Administrative del Tribunal Superior de Justicia de Asturias_ en relacion
con el recurse comtencioso-administrativo niimero 2.121/1996, interpuesto
por don Francisco Martinez Gonzdlez, contra informe de la Comisién Eje-
cutiva de la Comisién Interministerial de Retribuciones (CECIR), de b
de junic de 1996, yue denegaba su peticién de reclasificacién en el grupo D,

Esta Comisidén Ejecutiva ha resuelto emplazar a quienes se hayan per-
sonado en el expediente y a quienes ostenten derechos derivados del infor-

me recurrido, a fin de gue puedan comparecer y personarse en este recurso
en legal forma y en el plazo de diez dias, sin que su personacién pueda
retrotraer ni interrumpir el curso de los mismos.

Madrid, 29 de mayo de 1997.—La Directora general de Organizacién
Administrativa, Lourdes Maiz Carro.—El Director general de Costes de Per-
sonal y Pensiones Piblicas, José Luis Blance Sevilla.

16256 RESOLUCION de 29 de mayo de 1997, de la Comision Eje-
cutiva de la Interministerial de Relribuciones, por la que
se emplaze a los interesndos en el Tecurse pomlenciosc
administrative nimero 107/1997, interpuesto ante el Tri-
bunal Superior de Justicia de Catalutfia, Barcelona.

Recibido el requerimiento-del Presidente de la Sala de lo Contencio-
so-Administrative, Seccién Primera, del Tribunal Superior de Justicia de
Cataluia, en relacion con el recurso contencioso-administrativo mimern
H7/1897, interpucsto por don Ramén Olives Dolset, contra Informe de
ta Comisién Ejecutiva de la Comisién Interministerial de Retribuciones
{CECIR), de § de junic de 1996, que denegaba su pelicion de reclasificacion
en el grupo D,

Esta Comision Ejecutiva ha resuelto emplazar a quienes se hayan per-
sonado en el expediente y a quienes ostenten derechos derivados del infor-
me recurrido, a fin de que pucdan comparecer y personarse en este recurso
en legal forma y en ¢l plazo de nueve dias sin que su personacioh pueda
retrotraer ni interrumpir el curso de los mismos.

Madrid, 29 de mayo de 1997.-La Directora general de Organizacidn
Administrativa, Lourdes Mafz Carro.—El Director general de Costes de Per-
sonal y Pensiones Piblicas, José Luis Blang¢o Sevilla.

16257 RESOLUCION de 20 de mayo de 1997, de la Comisidn Eje-
cutiva de la Interministerial de Retribuciones, por la gque
se emplaza a los interesados en el recurse conlencinsv-ad-
ministrative numero 1/851/1996, interpuesto ante el Tri-
bunal Supremo,

Recibido el requerimiento del Presidente de la Sala de lo Contencio-
so-Administrative, Seccidn Séptima, del Tribunal Supremo, en relacién
con el recurso contencivso-adminisirative mimera 1/891/1998, interpuestn
por don Antonic Fernindez Cascén, contra Informe de la Comisién Eje-
cativa de la Comisién Interministerial de Retribucienes (CECIR), de 5
de julic de 1996, que denegaba su pelicidn de reclasificacidn en el grupn D,

Esta Comisién Fjecutiva ha resuelto emplazar a quienes se hayan per-
sonado en ¢l expediente ¥ a quienes ostenten derechos derivados del Infor-
me recurtido, a fin de que puedan comparecer y personarse en este recursa
en legal forma y en el plazo de diez dias sin que su personacién pueda
retrotracr ni interrumpir el curso de los mismos. .

Madrid, 20 de mayo de 1997.—La Directora general de Organizacion
Administrative, Lourdes Maiz Carro.—E] Director general de Costes de Per-
sonal ¥ Pensiones Pubticas, José Luis Blanco Sevilla.

16258 RESOLUCION do 29 de maye de 1997, de la Comision Eje-
cutiva de la Interministerial de Retribuciones, por la que
se emplaza a los interesados en el recurso contencioso-ad-
ministrativo niimeroc 1/1904/1997, interpuesto ante el Tri-
bunal Supremo.

Recibido el requerimiento del Presidente de la Sala de lo Contencio-
so-Administrativo, Seccién Séptima, del Tribunal Supremo, en relacién
con el recurso contencioso-administrativo nimero 1/194/1997, interpuesto
por don José Luis Alonse Gutiérrez, contra Informe de {a Comisién Eje-
cutiva de la Comisién Interministerial de Retribuciones (CECIR), de 26
de septiembre de 1896, que denegaba su peticion de reclasificacién en
el grupo D,

Esta Comisién Ejecutiva ha resuelto emplazar a quienes se hayan per-
sonado en el expediente y a quienes ostenten derechos derivados del Infor-
me recurrido, a fin de que puedan comparecer y personarse cn este recurso
en legal forma y en el plazo de diez dias sin que su personacién pueda
retrotraer ni interrumpir el curso de los mismos.

Madrid, 29 de mayo de 1987.—La Directora general de Organizacion
Administrativa, Lourdes Mafz Carro —El Director general de Costes de Per-
sonal y Pensiones Publicas, José Luis Blanco Sevilla.



