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Horas extraordinarias 

EI valor de las horas extraordinarias podra pactarse entre las partes 
en el ıimbito de cada empresa. 

ANEXO CONVENIO ESTATAL 

TabJa salarial ano 97 

s. base (. 14) 1"nmsporte 
Categoria - -

Pesetas Pesetas 

Tecruco .......................... 111.201 43.369 
Oficial administrativo . .. . . .. .. 77.841 43.369 
Admlnistrativo ................. 77.841 43.369 
Aspirante Administrativo (1) - -
Repartidor ...................... 77.841 43.369 
Clasificador ..................... 77.841 43.369 
Repartidor Clasificador ....... 77.841 43.369 
Aspirante Operativo (1) ....... - -

(1) EI total atıa sera el minİmo interprofesional. 
El salario base seni el total ana men08 el pluı de transporte. 
El plus de transporte seri el comı.\n a todas las categOrlas. 

Plusdezona(x 14) 

Aspirantes 
Capitales hasta habitaDtes 

Pesetas 

100.001 a 300.000 ................... . 1.111 
300.001 a 600.000 ................... . 3.335 
600.001 a 900.000 ................... . 5.559 
900.001 a 1.500.000 ................... . 10.007 
Ma. de 1.500.000 ...................... . 20.904 

Horas extraordinarias 

Total ana 
-

Pesetas 

1.600.183 
1.133.143 
1.133.143 

-

1.133.143 
1.133.143 
1.133.143 

-

Resto personal 

P ... tas 

4.448 
8.896 

13.334 
22.240 
44.481 

EI valor de las horas extraordinarias podra pactarse entre las partes 
en el ambito de cada empresa. 

1 6253 RESOLUCIÔN de 30 de junio de 1997, de la Direcci6n GeM­
ral de Trabq:io, por la que se dispone la inscripci6n en 
el Registro y publicaci6n del contenido delll Acuerdo Nacio­
nal de Formaci6n Conlinua para et Sector del Transporte 
Sanitario y del Reglamento de funcionamiento de la Comi­
si6n Paritaria SectoriaL 

Visto el contenido del II Acuerdo Nacional de Formaci6n Continua 
para el Sector del Transporte Sanitario y del Reglamento de funcionamiento 
de la Coırusi6n Paritaria Sectorial, suscritos el dia 14 de mayo de 1997, 
en desarrollo del II Acuerdo de Formacion Continua (.Boletin Oficial del 
Estado> de 1 de febrero de 1997), acuerdos a1canzados, de una parte, 
por ANEA, y, de otra parte, por FETCOMAR-CC.OO. y FETI'C-UGT, y de 
conformidad con 10 dispuesto en el artfculo 83.3, en relaci6n con el 90, 
apartados 2 y 3, del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, 
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los 
TrabəJadores, y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre Registro 
y Dep6sito de Convenios Colectivos de TrabəJo, 

Esta Direcci6n General de TrabəJo acuerda: 

Primero.-Ordenar la inscripciôn del II Acuerdo Nacional de Formacl6n 
Continua para el Sector del Transporte Sanitario y del Reglamento de 
funcionamiento de la Comisiôn Paritaria Sectorial en el correspondlente 
Registro de este Centro Directivo. 

Segundo.-Disponer su publicaciôn en el .Boletin Oficial del Estado •. 

Madrid, 30 de junio de 1997.-La Directora general, Soledad Côrdova 
Garrido. 

ACUERDO NACIONAL SOBRE FORMACı6N CONTINUA 
PARA EL SECTOR DEL TRANSPORTE SANITARIO 

EXPOSICIÔN DE MOTIVOS 

La formacian profesiona1 continua constituye un valor estrategico ante 
los procesos de caınbio econ6mico, tecnolôgico Y Bacial eo eI que estamos 
inrnersos. EI futura de nuestro sistema productivo depende, eD gran parte, 
de Jas cua\ificaciones de la pob1aci6n act.iva, tanto de los trabəJadores 
como de los empresarios, especialmente los de tas pequefi.as y medianas 
ernpresas, y por eUo la formacian profesiona1 de calidad constituye una 
verdadera inversiôn. 

La necesidad de formaci6n profesional se acentUa en el Sector del 
Transporte Sanitario, donde los cambios tecnol6gicos y la fuerte comp .. 
tencia a la que se enfrentan Jas empresas hacen necesaria una rapida 
cualificaci6n 0 recualificaci6n de los trabəJadores del Sector . 

La libre circulaci6n de los trabəJadores y la instauraci6n del mercado 
unico exigen desarrollar rnedidas de formaciôn continua, cuyas funciones 
fueron seiialadas por la Resoluci6n del Cons~o de Comu~idades Europeas 
sobre Formaciôn Profesional Permanente (5 dejunlo de 1989). 

Tambien hay que u.ner en cuenta que la filosoııa en materia de for· 
macian continua, debe basarse en la coordinaci6n de] Estado con las empre­
sas y organizaciones sindicales y empresariales para la administraci6n 
de los fondos destinados ala misma. 

Los trabajadores tienen derecho eD su relaci6n de trabajo, por otra 
parte, ala promociôn y formaciôn profesional para su cualificaciôn. 

El 1 Acuerdo Nacional de Formaci6n Continua para el Sector del Trans­
porte Sanitario ha contribuido deCİsİvamente a una mejora de la cuali­
fıcaciôn de 108 trabajadores del mismo y a considerar la formaciôn como 
un aspe<:to clave en 108 procesos de cambio a los que se ha venido enfren­
tando durante estos t1ltimo8 anos. La Formacian Continua es hay una 
realidad consolidada eD este Sector, -sus empresas y trabajadores, tarea 
en la que la Fondaciôn para la Formaciôn Continua FORCEM ha de.arf(}· 
lIado un papel transcendente. 

Este II Programa Nacional de Formaciôn Continua va a continuar y 
completar la integraciôn de 10. distintos subsistemas de Formaciôn Prn­
fesional, iniciada en el 1 Programa, coordinando su desarrollo cor\iunto. 
Se da, asi, continuidad.a1 esfuerzo realizado y se optimizan los recursos 
invertidos y Jas experiencias recogidas en los ıiltimos afios. 

El Acuerdo a1canzado se enfoca desde una visiôn amplia de la formaciôn 
continua de la poblaciôn ocupada como factor de integraciôn y cohesiôn 
social, y como instrumento que refuerza la competitividad de las empresas 
orientıindose, fundamentaımente, a potenciar la calidad de las acciones 
formativas. Para ello, la formaci6n continua debe cumplir las siguientes 
funciones: 

URa fURciôR de adaptaci6n pennanente a la evoluciôn de las profesiones 
y del contenido de 10. puestos de trabəJo y, por tanto, de mejora de las 
competencias y cualificaciones indispensables para fortalecer la situaci6n 
competitiva de las empresas y de su personal. 

Una fundôn de pramociôn social que pennita a muchos trabajadores 
evitar el estancarniento en su cualificaei6n profesional y mejorar su situa­
eiôn. 

Una funcİôn preventiva para anticipar las posibles consecuencias nega­
tivas de la realizaciôn del mercado İnterİor y para superar las dificultades 
que deben afrontar los sectores y las empresas en curso de reestructuraciôn 
econômica 0 tecnoıôgica. 

La mejora de la gesti6n constituye otro de los objetivos de este nuevo 
Acuerdo. Para ello se ha buscado una mayor participaci6n de los inter­
locutores sociales en el ambito auton6mico, corresponsabilizandolos mas 
activamente en el sistema, manteniendo, en todo caso, 108 principios basi­
cos del ırusmo: El protagonismo de los interlocutores sociales y!o de las 
empresas y trabəJadores en la gesti6n de la Formaci6n Profesional Con­
tinua, su aplicaci6n en todo el territorio nacional, la libertad de adscripci6n 
y desarrollo de la formaci6n y la unidad de caja .. 

Todo 10 anterior supone dar virtualidad a las previsiones contenidas 
en el Estatuto de los TrabəJadores, la Carta Comunitaria de los Derechos 
Sociales Fundamentales de los TrabəJadores, asi como en la Recomendaci6n 
del Consejo de la Uni6n Europea de 1993, sobre acceso a la Formaci6n 
Profesional Permanente. 

Por todo ello, el 19 de diciembre de 1996, se suscribe por parte de 
las organizaclones empresariales y sindicales ma. representativas de nues­
tro pais, el II Acuerdo Nacional de Formaciôn Continua. 

En consecuencia, las organizaciones fırınantes, conscientes de la nece­
sidad de mantener el esfuerzo ya realizado en materia de Formaci6n Con· 
tinua en el Sector, como factor de indudable importancia de cara a la 
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competitividad del mismo, suscriben el presente Acuerdo Nacional Sec­
torial especUico eD materia de Formaci6n Contlnua al amparo de 10 dis­
puesto en la secci6n segunda, articulo 10, capitulo 1, titulo III, del Acuerdo 
Nacional de Formadan Continua, recomendandose la inclusi6n de 'estas 
ınaterias eD la negociaci6n colectiva. 

Articulo 1. Naturaleza del Acuerdo. 

Este Acuerdo Nacional de Formaciôn Continua del Sector del Trans­
porte Sanitario se suscribe para desarrollar el ii Acuerdo Nacional de 
Formaci6n Continua (II ANFC), suscrito el 19 de diciembre de 1996, por 
CEOE y CEPYME, por un lado, y tas centrales sindicales UGT, CC.OO 
y CIG, por otro. 

Al igual que el LI ANFC, el presente Acuerdo se suscribe al amparo 
de 10 establecido en el titulo III del Estatuto de los Trabajadores. A este 
efecto, desarrolla 10 dispuesto en el articulo 83.3 de dicha norma legal, 
al versar sobre una materia concreta cua1 es la formad6n continua en 
tas empresas de1 Sector. 

Este Acuerdo Nacional de Formacian Continua Sectorial tiene caracter 
bipartito, al ser las partes signatarias del mismo, por parte empresarial, 
ANEA, y las organizaciones sindicales FETCOMAR-CC.OO y FETTC-UGT. 

Ariiculo 2. .Ambitos territoria~ personal y temporal. 

Ambito territorial: EI presente Acuerdo seni de aplicaci6n en la tota­
lidad del territorio nacional, en cumplimiento de los principios que infor­
man la unidad del mercado de trabajo, la libertad de circulaci6n y esta­
blecimiento, asf como la concurrencia de acciones formativas. 

Ambito personal: Al presente Acuerdo podran acogerse 1as empresas, 
los trabajadores 0 sus respectivas organizaciones del Sector de} Transporte 
Sanitario, entendit~ndose como ta! el de las empresas establecidas en Espa­
na que realicen actividades relacionadas con el transporte sanitario, para 
desarrollar acciones formatİvas de Formaci6n Continua a traves de planes 
agrupados 0 de empresa, dİrigidas al conjunto de trabajadores asalariados 
que satİsfagan cuota de formacİ6n profesional, sin perjuicio de 10 dispuesto 
en la disposici6n adicional segunda del II ANFC. 

Ambito tempora1: Este Acuerdo tendni una vigencia temporal de cuatro 
anos, entrando en vigor el 1 de enero de 1997 y finalizando eI 31 de 
diciembre del ano 2000. . 

Las organİzaciones firmantes podran estabIecer, antes de su expiraci6n 
y de comun acuerdo, la prôrroga del mismo, al amparo de 10 dispuesto 
en el II ANFC, titulo II, articulo 4. . 

Articulo 3. Planes de fonnaci6n. 

Las acciones formativas contempladas en este Acuerdo podran desarro­
llarse bajo la forma de pIanes de formaci6n agrupados 0 de empresa. 

Los planes de fonnaci6n agrupados 0 de empresa son los que como 
tai se definen en el titulo iii del ii ANFC. 

Todos estos planes deberan elaborarse de acuerdo con los criterios 
Que est.ablezca la Comİsiôn Paritaria Sectorial Estataı del Transport.e Sani­
tario. 

La promoci6n de los planes de formacİ6n agrupados sera competencia 
de las orgaııizaciones empresariales y/o sindicales mas representativas 
del Sector, y, en todo caso, de las organizaciones signatarias de este Acuerdo 
y sus organizaciones miembro. 

Estos planes deberan ser remilidos a la Comisi6n Paritaria Sectoria1 
Estatal del Transporte Sanitario. 

Arikulo 4. Criterios para la elaboraci6n de los planes de formaci6n. 

Para ser induidos en el ambito de aplicaci6n de este Acuerdo, los 
planes de formadan, tanto agrupados como de empresa, deberan elabo­
rarse con arreglo a los siguientes criterias: 

a) Prioridades en las acciones formativas a desarrollar: Aquellas que 
en eI ambito de rada plan de formacian sean consideradas mas conve­
nientes por los promotores del misrno, aportando Ias razones en que se 
basan. 

Na abstante y coma orientaci6n, se senalan como prioridades: 

ı. Planes formativos que se inserten en un plan estrategico de empresa 
o de! Sector y, especialmente, aquellos dirigidos a la mejora de la com­
petitividad y el empleo. 

2. Planes formativos que afecten a colectivos proporcionalmente 
amplios, y con mayores defıcit de cualifıcaci6n. 

3. Planes formativos destinados a corregir posibles desequilibrios exis­
tentes entre la dcmanda y la ofert3 de cualificaciones en el ambito corrcs­
pondiente. 

4. Planes formativos dirigidos especialmente a las PYMES. 
5. En general, todos aquellos criterios que se ajusten a 108 aprobados 

por la Comisi6n Mixta Nacional garante del II ANFC. 

b) Centros de formaciı\n disponibles: Aquellos, tanto pıiblicos como 
privados, que reunan las condiciones necesarias para poder impartir cada 
una de las acciones formativas concretas y que ofrezcan la mejor relaci6n 
coste-eficacia. 

c) Regimen de los pennisos de formaciôn: En los Convenios Colec­
tivos, 0 a traves de acuerdos concretos, podnin pactarse los tenninos del 
ejercicio y regimen de los permisos de formaciôn y el grado de aprove­
chamiento necesarİo para eI disfrute de los mismos, que, en todo caso, 
debera ajustarse a 10 previsto en el articu!o 13 del II ANFC. En este sentido, 
este articulo, directamente relacionado con los articulos 4.2.b) y 22 del 
Estatuto de los Trabajadores, preve la posibilidad de solicitar permisos 
individuales de formaci6n, para la adquisiciôn de una titulaciôn oficial. 
Estos pennisos se financianin conforme a 10 establecido en el II ANFC 
yel Acuerdo Tripartito. 

Articulo 5. Comisiôn Paritaria Sectorial Estatat del Transporte Sani­
tana. 

Se constituİr:i una Comisi6n Paritaria Sectorial Estatal del Transporte 
Sanitario, compuesta, como m3.ximo, por cuatro represcntantes de las orga­
nizaciones sindicales fınnantes de este Acuerdo y cuatro representantes 
de las organizaci6n/es empresariales, nombnindosc un Presidente y un 
Secretario de la misma, que tendnin caracter rotativo cada ana. 

La Comisi6n tendra, entre otrəs, las siguientes funciones: 

aL Velar por el cumplimiento del II ANFC en el Sector del Transporte 
Sanita.rio. 

b) Modificar los criterios para la elaboraci6n de 105 planes de for­
maci6n sefi.alados en el articulo 4. 

cL Acordar las propuestas de aprobaci6n de las solicitudes de planes 
agrupados sectoriales de formaciôn, asi como las de medidas complemen­
t.arias y de acompanamiento quc afecten a mas de una Comunidad Aut6-
noma, en el ambito de estc Acuerdo, y elevarlas para su propuesta de 
financiaci6n a la Comisiôn Mixta Estatal de Formaci6n Continua. 

d) Elevar a la Comisi6n Mixta Estatal de Formaciôn Continua el infor­
me de los planes de empresa amparados por este Acuerdo. 

e) Colaborar con la Comisi6n Mixta Estatal de Formaciôn Continua 
en el seguimiento de la ejecuciôn de las iniciativas de formad6n aprobadas 
en su ambito. 

f) Resolver las incidencias y discrepancias surgidas en los planes de 
formaci6n contemplados cn cstc Acucrdo. 

g) Elaborar los estudios e invcstigaciones necesarios para la detecciôn 
de Ilecesidades y la planificacİôn de la formaciôn en cı scctor correspon­
diente al ıimbito de aplicaci6n de este Acucrdo. A tai efecto, se tendran 
en cuenta la informaci6n disponible, y espccialmcnte los estudios sec­
toriales que sobre necesidades de formaciôn hayan podido elaborarse. 

h) ı;Jecutar los acuerdos de la Comisi6n Mixta Estatal de Formaciôn 
Continua y de la Comisi6n Tripartita Nacional. 

i) Promover planes agrupados cn ci ambito del Sector. 
j) Realizar una memoria anual de la aplicaci6n de este Acuerdo. 
k) Elaborar un RegIamento de funcionamiento interno de la Comisiôn 

Paritaria Sectorial Estatal del Transporte Sanitario. 
1) Formular propuestas en relaciôn al establecimiento de niveles de 

Formaci6n Continua para su ccrtificaciôn en correspondencia con eI Sis­
tema Nacional de Cualificaciones. 

Articulo 6. Financiaci6n de las accionesjormativas. 

Las acciones formativas que, dependiendo de 105 distintos planes de 
fonnaci6n, se desarrollen al amparo de este Acuerdo, se fınanciaran segıin 
105 crİterios y procedimientos Que establezca, con suficiente antelaciôn, 
la Comisiôn Mixta Estatal de Formaciôn Continua, previo informe y eva­
luaciôn de la Comisi6n Paritaria Sectorİal Estata1 que tendra caracter 
vinculante. 

No podnin fınanciarse simultancamente Ias mismas acciones 0 inİcİa­

tivas de formaci6n, a travcs de las distintas modalidades previstas en 
este Acuerdo. 

Sin perjuicio de 10 anterior, podr3n colaborar las Administraciones 
publicas, entidades u organismos, mediante cofinanciaci6n, en acciones 
que se desarrollen al amparo de este Acuerdo. En tai caso, la solicitud 
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de financiaciôn debeııi incorporar los datos que definan las posibles cofi­
nanciaciones a los efectos previstos en el apartado anterior, de todo 10 
cual se dara traslado a la Comisian Mixta Estatal de Formacian Continua 
o a la Comisiôn Paritaria Territorial correspondiente, a [OB efectos, que 
procedan. 

REGLAMENTO DE FUNCIONAMIENTO DE LA COMISı6N PARITARIA 
SECTORIAL DE FORMACı6N CONTINUA EN EL SECTOR 

DEL TRANSPORTE SANITARIO 

EI presente Reglamento se fundamenta en 10 establecido en el articu-
10 18.h) del LI Acuerdo Nacional de Formaciôn Continua, de 19 de diciembre 
de 1996, fırmado por las organizaciones empresariales CEOE y CEPYME, 
y las organizaciones sindicales UGT, CC.OO. y CIG. 

EI ôrgano de seguimiento y control que contempla el Acuerdo Sectorial 
Estatal de Formacian Çontinua en el Sector del Transporte Sanitario, en 
su artlculo 5, es la Comisiôn Paritaria Sectorial, esta habra de cumplir 
las funciones que en eI mencionado articulo se describen. 

La Comisi6n Paritaria Sectorial de Formacian Continua es un 6rgano 
de administracian paritario del II Acuerdo Nacional de Formaciôn Con­
tinua en el ambito del transporte sanitario. Es un 6rgano de naturaleza 
privada y de composiciôn mixta y paritaria, es decir, igual en todos sus 
miembros. ActUa por delegaci6n de las partes negociadoras. 

En consecuencia, este Reglamento se articula en la forma siguiente: 

Articulo 1. 

La Comisiôn Paritaria Settorial adecuara las cornpetencias y funciones 
que tiene asignadas en el Acuerdo Sectorial a las disposiciones contenidas 
en este Reglamento. 

Articulo 2. 

EI ambito de competencias de la Comisi6n Paritaria abarcarıi la tota­
lidad del territorio del Estado, de conformidad con el Acuerdo Sectorial. 

El ambito funcional sera el de formaci6n continua a traves de planes 
agrupados 0 de empresa del Sector del Transporte Sanitario. En adelante, 
se entenderıi como Transporte Sanitario el transporte de enfermos Y/o 
accidentados, asi coma de] personal sanitario en ambulancia aerea, marİ­
tima y terrestre. 

Articul03. 

La Comisiôn Paritaria Sectorial tendııi como competencias tas que espe­
cificamente se contemplan en el Acuerdo Sectorial, y que son las siguientes: 

a) Velar por el cumpIimiento dellI ANFC en el Sector del Transporte 
Sanitario. 

b) Modificar los criterios para la elaboraci6n de los planes de for­
maci6n seiialados en el articulo 4 del Acuerdo Sectorial. 

c) Acordar laS propuestas de aprobaciôn de las soIicitudes de Planes 
Agrupados Sectoriales de Formaci6n, asi como las de medidas comple­
mentarias y de acompafiamiento que afecten a mas de una Comunidad 
Aut6noma, en el ambito del Acuerdo Sectorial yelevarlas para su propuesta 
de financiaci6n ala Comisi6n Mixta Estatal de Formaciôn Continua. 

d) Elevar a la Comisiôn Mixta Estatal de Formaci6n Continua, el infor­
me de los planes de empresa amparados por el Acuerdo Sectorial. 

e) Colaborar con la Comisi6n Mixta Estatal de Formaciôn Continua, 
en eI seguimiento de la.ejecuci6n de las iniciativas de fonnaci6n aprobadas 
en su ambito. 

f) Resolvcr las incidencias y discrepancias surgidas en los planes de 
formaciôn contemplados eD el Acuerdo Sectorial. 

g) Elaborar los estudios e investigaciones necesarios para la detecci6n 
de necesidades y la plal;lificaci6n de la formadan en el sector correspon­
diente al ambito de aplicaci6n del Acuerdo Sectorial. A tal efecto, se tendran 
eD cuenta la informaci6n disponible, y especialrnente los estudios sec­
toriales que sobre necesidades de formaciôn hayan podido elaborarse, 

h) Ejecutar los acuerdos de la Comisiôn Mixta Estatal de Formaciôn 
Continua y de la Comisi6n Tripartita Nacional. 

i) Promover planes agrupados en el ambito del sector. 
j) Realizar una memoria anual de la aplicaci6n del Acuerdo Sectorial. 
k) Elaborar un Reglamento de funcionamiento intemo de la Comisiôn 

Paritaria Sectorial Estatal del Transporte Sanitario. 

1) Formular propuestas en relaciôn al establecimiento de niveles de 
Formaciôn Continua para su certificaci6n en correspondencia con el Sis­
tema Nacional de Cualificaciones. 

Articul04. 

La Comisi6n Paritaria Sectorial tendra su sede, a todos los efectos, 
en la provincia de Madrid, y eD la F'undaci6n para la Formadan Continua 
(FORCEM). 

Articulo 5. 

La Comisi6n Paritaria Sectorial estani compuesta, como rna.x.imo, por 
ocho miernbros titulares, de 108 cuales cuatro senin designados por la 
organizaci6n. empresarial ANEA, dOB por la organizaci6n sindical 
FETCOMAR-CC.ÖO y dos por la organizaci6n sindical FETTC-UGT. 

La Composici6n de la Comisi6n Paritaria se modifıcani por.la incor­
poraci6n 0 abandono de alguna organizaci6n empresarial 0 sindical, que 
debera comunicarse a la Junta de Gobiemo de FORCEM en el plazo ma. 
breve posible. La Comisi6n Paritaria Sectorial estara a 10 dispuesto en 
el II Acuerdo Nacional de Formaci6n Continua 0 al desarrollo que las 
partes pacten. 

Articulo 6. De! voto. 

La Comisiôn Paritaria Sectorial adoptara sus decisiones por mayoria 
absoluta, es decir, la mitad ma. uno de los votos. Especificamente los 
votos est3n repartidos de la siguiente forma: Dos votos para la organizaciôn 
empresarial ANEA, un voto para la organizaciôn sindical FETTC-UGT y 
un voto para la organizaci6n sindical FETCOMAR-CC.OO. 

Articulo 7. De la Presidencia. 

La Comisiôn Paritaria Sectorial elegiııi de entre sus miembros a un 
Presidente, que ostentar3 el cargo durante el periodo de un ano. Este 
cargo tendrıi caracter rotatorio, tumandose en la misma un representante 
de la parte empresarial y un representante de la parte sindical, por el 
periodo seiialado, sin que en ningıin caso pueda ejercerse e1 mandato 
presidencial por miembros representantes de la misma organizaciôn en 
dos ejercicios consecutivos. 

Corresponde al Presidente de la Comisi6n Paritaria Sectorial: 

A) La representaciôn formal de la Comi~i6n. 
B) Presidir, convocar y mantener el orden de las reuniones de la 

Comisiôn Paritaria. 
C)' Firmar las actas y certificaciones, junto con el Secretario, de los 

acuerdos que se adopten por la Comisiôn. 
0) Cualesquiera otras que Ueve apar<tiada la condiciôn de Presidente 

y aqueIIas que puedan serle atribuidas por la Comisiôn Paritaria, mediante 
oportuno Acuerdo. 

Articulo 8. De la SeCTf!taria. 

La Comisiôn Paritaria designani de entre sus miembros a la persona 
que debera ejercer las fıinciones de Secretario, Siendo el mandato igual­
mente por un afia y con canicter rotativo. El cargo de Secretarİo no podni 
recaer en pers~na que represente, en cı seno de la Comİsiôn, a la mİsma 
organizaci6n de la que emana la Presidencia, ni podni ostentarse por repre­
sentantes de UDa organizaciôn durante dos ttiercicios consecutivos. 

EI Secretario, como miembro de pleno derecho de la Comisiôn, tendııi 
vozyvoto. 

Corresponde al Secretario de la Comisi6n Paritaria Sectorial: 

A) Convocar tas reuniones de la Comisiôn Paritaria con el acuerdo 
del Presidente. 

B) Preparar las reuniones de la Comİsiôn. 
C) Confeccionar 1as actas de cada UDa de las reuniones con eI visto 

bueno del Presidente. Las actas se someteran a aprobaciôn de la Comisiôn 
Paritaria. 

D) Custod.iar las actas y tada la documentaciôn que se reciba 0 remita 
desde dicha Comisiôn, asİ como de los expedientes tramitados 0 que se 
encuentren en tramit.aciôn. 

E) Llevar el registro correspondiente a dichos expedientes. 
F) Expedir tas certi:ficados que le sean solicitados, con la aprobaciôn 

d.el Presidente. 
G) Llevar elarchivo y dep6sito de toda la documentaci6n que se gene­

re, excepto la depositada en la Sede de la Comisiôn Paritaria Sectorial. 
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Articulo 9. De ws Vocales. 

Corresponde a los Vocales de la Comisiôn Paritaria Sectorial: 

A) Asistir a las reuniones. 
B) E;iercer el derecho al voto en los acuerdos que se someteran a 

la Comisiôn Paritaria, en la forma establecida en el articulo 6 del presente 
Reglamento, cuando as1 sea necesario. 

C) Formular propuestas y emitir cuantas opiniones estimen necesa· 
rias. 

D) Participar en los debates de la Comisi6n. 
E) Estar puntualmente informado de cuantas cuestiones sean de com· 

petencia de la Comisiôn. 
F) Formular ruegos y preguntas. 

Articulo 10. 

En funciôn de los temas objeto de debate, en cada sesiôn de la Comisiôn 
las organizaciones en eUas representadas, podran solicitar la presencia 
de determinadas personas que, en calidad de asesores, podnin asistir a 
tas mismas, con voz pero sin voto. 

Asimismo, la Comisi6n podni acordar, para eI tratamiento y amilisis 
de cuestiones especificas, la constituciôn de grupos de trabajo, en los ter· 
minos que eD cada caso se acuerde. 

Articulo ıl. 

La Comisiôn Paritaria Sectorial sera convocada por eI Secretario, con 
eI acuerdo del Presidente, por iniciativa de ambos 0 a İnstancia de cual­
quiera de las organizaciones representad.as eD la Comisi6n, con la ant& 
laciôn suficiente que requieran los temas a tratar. 

La convocatoria se hara mediante citaciôn cursada al efecto por el 
media mas rapido y eficaz; al hacer la convocatoria, se incluira. eD la 
misma el orden del dia, asi como la informaciôn y documentaciôn precisa 
que se disponga para el desarrollo de la reuniôn. 

Dicha Comisiôn quedani vıilidarnente constituida cuando esren repre­
sentados en la reuni6n las tres organizaciones que componen la Comisiôn. 
En caso de delegaci6n, esta se hani por escrito. 

Articulo 12. Funcionamiento de las Comisiones Pari!arias para ta reso­
luci6n de las convocatorias de ptanes. 

1. Establecimiento de criterios sectoria]es: La Comisiôn Paritaria 
debera elaborar criterios de prioridad sectorial, segıin el siguiente pro-­
cedimiento: 

a) FORCEM facilitara a la Comisiôn Paritaria apoyo recnico para la 
elaboraciôn de criterios sectoriales, asf como la relaci6n de aquellos cri­
terİos de prioridad establecidos en la convocatoria correspondiente. 

b) La Comisiôn Paritaria enviara a FORCEM los criterios sectoriales 
que acuerde, para su aprobaciôn por la Junta de Gobierno de FORCEM 
y posterior publicaci6n. 

c) La Junta de Gobierno de FORCEM autorizara, en su caso, la incor­
poraciôn de tales criterios, una vez hayan sido dados a conocer mediante 
su pııblicaciôn en el «Baletin Ofidal del Estado •. 

2. Informe de los planes de empresa: Periôdicarnente, segün el calen­
dario de presentaciôn de planes formativos, FORCEM trasladani a la Comi· 
sion Paritarİa una copia de cada UDO de los planes presentados encua­
drados en el Sector del Transporte Sanitario, seiialando el plazo mıiximo 
para realizar el informe de acuerdo con la convocatoria. 

La Comİsiôn Paritaria se reunira, rnantenİendo abiertas las sesiones 
hasta que hayan resuelto sobre 108 planes presentados. 

Cuando se plantee cualquier duda sobre las resoluciones por la Comi­
siôn Paritaria, esta 10 pondra en conocimiento de FORCEM para que realice 
108 oportunos requerimientos. A este efecto, las comunicaciones entre 
FORCEM y la Comision Paritaria se formalizaran en los documentos que 
se dispongan. 

El informe, Que tendra caracter vinculante, se formalizara mediante 
acta, y podni ser: 

a) De devoluci6n del plan formativoı por no tener informacion sufı­
ciente para decidir, identifie~ndo _ que informaciôn adicional precisa, 0 

indicando a FORCEM Ias cuestiones detectadas que no se ~usten en re1a­
ciôn con tos requisitos de la convocatoria, con el fin de que la Fundaciôn, 
de acuerdo con eI solieitante, proceda a su subsanaci6n. 

b) De emisiôn de informe favorable. 

c) De emisiôn de informe desfavorable, motivando en este caso tas 
causas, de acuerdo con los criterios recogidos en el Acuerdo Nacional 
de Formaciôn Continua, en la convocatoria y los de prioridad sectorial 
establecidos por la propia Comisiôn Paritaria, y previarnente publicados 
yaprobados por la Junta de Gobierno de FORCEM. 

d) De discrepancia entre 1as organizaciones, motivando cada una su 
postura al respecto. 

3. Aprobacion y denegaciôn de planes agrupados: Periôdicamente, 
segıin el calendario de presentaciôn de planes formativos, FORCEM tras­
ladara a la Comisi6n Paritaria una copia de cada uno de los plane. pre­
sentados encuadrados en el Sector del Transporte Sanitario, seiialando 
un plazo mrud.mo para resolver de acuerdo con la Convocatoria. 

La Comisi6n Paritaria se reunini, manteniendo abiertas las sesiones 
hasta que hayan resueIto sobre los Planes presentados en cı perıodo. 

Cuando se plantee cualquier duda sobre las resoluciones por la Comİ­
siôn Paritaria, .sta 10 pondra en conocimiento de FORCEM para que realice 
los oportunos requerimientos. A este efecto, las comunicacioncs cntre 
FORCEM y la Comisi6n Paritaria se forma1izaran en los documcntos que 
se dispongan. 

Las resoluciones que se fonn-alizanin mediante Acta, podnin ser: 

a) De devoluciôn del Plan Formativo, por no tener informaci6n sufi­
ciente para decidir, identi:ficando que informaciôn adicional precisa, 0 

indicando a FORCEM las cuestiones detectadas que no se ajusten en rela­
eion con los requisitos de la convocatoria, con el fin de que la Fundaci6n, 
de acuerdo con el solicitante, proceda a su subsanaciôn. 

b) De aprobaciôn del plan formativo. 
c) De denegaciôn de! plan formativo, motivando en este caso tas cau­

sas, de acuerdo con 10S criterios recogi.dos en el Acuerdo Nacional de 
Formaciôn Continua, en la convocatoria y los de prioridad sectorial esta­
blecidos por la propia Comisiôn Paritaria, y previarnente publicados y 
aprobados por la Junta de Gobierno de FORCEM. 

d) De discrepancia entre las organizaciones, motivando cada una su 
postura al respecto. 

En todo caso, la aprobaci6n 0 denegaciôn de un plan agrupado por 
la Comisi6n Paritaria debera ser dara, unıvoca, incondicionada, y, si la 
resoluciôn fuera denegatoria, motivada. 

4. Informe de las solicitudes de la convocatoria de medidas comple­
mentarias: Una vez recibidas Ias solieitudes, se dara traslado a la Comisi6n 
Paritaria de una copia respecto de aquelJas encuadradas en el Sector del 
Transporte Sanitario con indicaci6n de1 plazo m8.ximo para emİtir su 
informe. 

La Comision Parita'ria se reunira, manteniendo abiertas las sesiones 
hasta que hayan informado sobre las solicitudes presentadas. 

Cuando se p!antee cualquier duda sobre las resoluciones por la Comi· 
sion Paritaria, esta 10 pondni en conocimiento de FORCEM para quc realice 
los oportunos requerimientos. A este efecto, 1as comunicaciones entre 
FORCEM y la Comisiôn Paritaria se formalizaran en los documentos que 
se dispongan. 

El informe, que tendra caracter vincuIante, se forrnalizara mediante 
acta, y podra ser: 

a) De emisiôn de informe favorable. 
b) De emisiôn de informe desfavorable, motivando en este caso las 

CRUSas, de acuerdo con los criterios recogidos en el Acuerdo Nacional 
de Formaciôn Continua, en la convocatoria y los de prioridad sectorial 
establecidos por la propia Comisiôn Paritaria, y previarnente publicados 
y aprobados por la Junta de Gobierno de FORCEM. 

c) De discrepancias entre tas organizaciones, motivando cada una 
su postura al respecto. 

Articulo 13. Sustitıwi6n. 

Las organizaciones miembro de esta Cornisiôn podra.n sustituir en todo 
momcnto a las pcrsonas que le representen en la misma, asumiendo lOS 

sustitutos las mismas competencias. Dicha ·sustituciôn debera ser noti· 
ficada a la Comisiôn Paritaria Sectorial, mediante acreditaciôn ante el 
Presidente de la Comisiôn, antes del comienzo de la reuniôn. 

Articulo 14. 

De todas las reunioncs ccJebradas por la Comisiôn Paritaria Sectorial 
del Transporte Sanitario se debeni levantar el correspondiente Acta, en 
eI que se hara constar: Lugar de reuniôn; dia, mes y ano; nombre, apellidos, 
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organizaci6n y firma de los asistentes; existencia 0 no de qu6rum; orden 
del dia y conoonido de 10. acuerdo •. 

Las actas deberan firmarse por el Secretario con el visto bueno del 
Presiden"te. 

BANCO DE ESPANA 
16254 RESOLUCı6Nde 18dejulio de 1997, delBanco de Espaila, 

por la que se hacen p1iblicos los cambios de divisas corres­
pondientes al dia 18 de julio de 1997, que el Banco de 
Espana aplicara a las operaciones ordinarias que realice 
por su propia cuenta, Y que tendran la consideraci6n de 
cotizaciones of"ıciales, a efectos de la aplicaci6n de la noT­

mativa vigente que haga referencia a las mismas. 

1 dôlarUSA ...................................... . 
lECU ............................................. . 
ı marco aleman ................................. . 
1 franco frances ................................. . 
1 libra esterlina ................................. . 

100 liras italianas ... c ...................•••........ 
100 francos belgas y luxemburgueses ......... . 

1 florin holande. . .............................. . 
1 corona danesa- ................................ . 
1 libra irlandesa ................................ . 

100 escudos portugueses ........................ . 
100 dracmas griegas .............................. . 

1 dôlar canadiense ............................. . 
1 franco suizo ................................... . 

100 yene. japoneses .............................. . 
1 corona sueca .................................. . 
1 corona noruega ............................... . 
1 marco finlanMs .............................. . 
1 chelin austrlaco .............................. . 
1 dôlar australiano ............................. . 
1 dôlar neozelandes ............................ . 

Carnbios 

Comprador 

151,403 
166,166 
84,160 
24,912 

253,282 
8,643 

407,601 
74,756 
22,101 

226,212 
83,359 
53,605 

109,936 
102,024 
130,779 

19,451 
20,386 
28,514 
11,961 

112,145 
98,791 

Vendedor 

151,707 
166,498 
84,328 
24,962 

253,790 
8,661 

408,417 
74,906 
22,145 

226,664 
83,525 
53,713 

110,156 
102,228 
131,041 

19,489 
20,426 
28,572 
11,985 

112,369 
98,989 

Madrid, 18 de julio de 1997.-EI Director general, Luis Maria Linde 
de Castro. 

COMISION INTERMINISTERIAL 
DE RETRIBUCIONES 

16255 RESOLUCı6N de 29 de maya de 1997, de la Comisi6n Eje­
cutiva de la Interministeriol de Retribuciones, por la que 
se empl.aza a I.os interesados en el recurso contencioso-ad­
ministrativo numero 2.121/1996 interpuesto ante et 7'rir 
bunal Superior de Justicia de AsturW3. 

Recibido el requerimiento del Presidente de la Sala de 10 Conooncio­
so-Administrativo del Tribuna! Superior de Justicia de Asturias, en relaciôn 
con el-recurso contencioso--administrativo mimero 2.121/1996, interpuesto 
por don Françİsco Martinez GonzAlez, cantra informe de la Comisi6n Eje­
cutiva de la Comisiôn lnterıninisteria! de Retribuciones (CECIR), de 5 
dejunio de 1996, que denegaba su peticiôn de reclasificaciôn en el grupo D, 

Esta Comisiôn E;jecutiva ha resuelto emplazar a quienes se hayan per­
sonado en el expediente y a quienes ostenten derechos derivados del infor-

me recurrido, a fin de que puedan comparecer y personarse eD este recurso 
en lega1 forma y en el plazo de diez dias, sin que su personaciôn pueda 
retrotraer ni interrumpir el curso de tas mismos. 

Madrid, 29 de mayo de 1997.-La Directora general de Organizaci6n 
Administrativa, Lourdes Maiz Carro.-El Director genera! de Costes de Per­
sona! y Pensiones Pıiblicas, Jose Luis Blanco Sevilla. 

16256 RESOLUCı6N de 29 de mayo de 1997, de la Comisiôn Eje­
cutiva de la lnterministeriol de Retribuciones, por la que 
se emplaza a Ios interesados en el recurso r:ontencioscr 
administrativo numero 107/1997, interpuesto ante et Tri­
bunal SUperWr de Justicia de Cataluna, Barcelona. 

Recibido el requerimientodel Presidente de la Sa!a de 10 Contencio­
so-Administrativo, Secciôn Primera, de! Tribuna1 Superior de Justicia de 
Catalufta, eD relaciôn con el recurso contencioso-adminİstrativo numero 
107/1997, inoorpuesto por don Ranıôn Olives Dolset, contra Informe de 
la Comi.iôn E;jecutiva de la Comisiôn Interministerial de Retribuciones 
(CECIR), de 5 de junio de 1996, que denegaba su petici6n de reclasificaciôn 
en el grupo D, 

Esta Comisiôn E;jecutiva ha resuelto emplazar a quienes se hayan per­
sonado en el expediente y a quienes ostenten derechos derivados del infor­
me recurrido, a fin de que puedan comparecer y personarse en este recurso 
en legaı forma y en el plazo de nueve dias sin que su personaciôn pueda 
retrotraer ni internımpir et curso de [os mismos. 

Madrid, 29 de mayo de 1997.-La Directora general de Organizaciôn 
Administrativa, Lourdes Maiz Carro.-El Director general de Costes de Per­
sona! y Pensione. PıJblicas, Jose Luis Blanco Sevilla. 

16257 RESOLUCı6N de 29 de maya de 1997, de la Comisiôn Eje­
cutiva de la Interministeriol de Retribuciones, por la que 
se emplaza a los interesados en et Tecılrs<l contencioso-ad­
ministrativo numero 1/891/1996, interpuesto ante el Tri­
bunal Supremo. 

Recibido el requerimiento del Presidente de la Sala de 10 Contencio­
so-Administrativo, Secciôn Septima, del Tribunal Supremo, en relaciôn 
con el recurso contencioso-administrativo numero 1/891/1996, interpuesto 
por don Antonio Fernandez Casc6n, contra Informe de la Comisi6n E;je­
cutiva de la Comisiôn Interıniuisteria! de Retribuciones (CECIR), de 5 
dejulio de 1996, que denegaba. su peticiôn de reclasificaci6n en el grupo D, 

Esta Comisiôn E;jecutiva ha resuelto emplazar a quienes se hayan per­
sonado en el expediente y a quienes ostenten derecho. derivados del Infor­
me recurrido, a fin de que puedan comparecer y personarse en este recurso 
en lega1 forma y en el plazo de diez dias sin que su personaciôn pueda 
retrotraer ni interrumpir el curso de los mismos. 

Madrid, 29 de mayo de 1997.-La Directora general de Organizaci6n 
Administrativa, Lourdes Maiz Carro.-EI Director general de Coste. de Per­
sona! y Pensione. PıJblicas, Jose Luis Blanco Sevilla. 

16258 RESOLUCı6N de 29 de mayo de 1997, de la Comisi6n Eje­
cutiva de la Interministeriol de Retribuciones, por la que 
se. emplaza a los interesados en et recurso contencWso-ad­
ministrativo nu?neTO 1/194/1997, interpuesto anıe et 7'rir 
bunal Supremo. 

Recibido el requerimiento del Presidente de la Sala de 10 Contencio­
so-Admini.trativo, Secci6n Septima, del Tribuna! Supremo, en relaci6n 
con el recurso contencioso-administrativo nıimero 1/194/1997, interpuesto 
por don Jose Luis Alonso Gutierrez, contra Informe de la Comisiôn E;je­
cutiva de la Comisiôn Inoorministeria! de Retrlbuciones (CECIR), de 25 
de septiembre de 1996, que denegaba su peticiôn de reclasificaciôn en 
elgrupoD, 

Esta Comisiôn E;jecutiva ha resuelto emplazar a quienes se hayan per­
sonado en el expediente y a quienes ostenten derechos derivados del Infor­
me recurrido, a fın de que puedan comparecer y personarse en este recurso 
en lega1 forma y en el plazo de diez dias sin que su personaciôn pueda 
retrotraer Dİ internımpir el curso de los ınİsİnos. 

Madrid, 29 de mayo de 1997.-La Directora general de Organizaciôn 
Administrativa, Lourdes Maiz Carro.-EI Director general de Costes de Per­
sona! y Pensiones Pıiblicas, Jose Luis Blanco Sevilla. 


