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1. Disposiciones generales 

JEFATURA DEL ESTADO 

16368 INSTRUMENTO de Ratificaci6n de las Actas, 
Resoluciones y Recomendaciones de la Uni6n 
Postal de las Americas, Espana y Portugal, 
adoptadas en el XVI Congreso de la Uni6n 
Postal de las Americas, Espana y Portugal 
(UPAEPj en Mejico el 15 de septiembre 
de 1995. 

JUAN CARLOS I 

REY DE ESPANA 

Por cuanto el dfa 15 de septiembre de 1995, el PLe­
nipotenciario de Espafia, nombrado en buena y debida 
forma al efecto, firm6 «ad referendum» en Mejico, las 
Actas, Resoluciones y Recomendaciones de la Uni6n Pos­
tal de las Americas, Espafia y Portugal, adoptadas en 
el XVI Congreso de la Uni6n Postal de las Americas, 
Espafia y Portugal (UPAEP), 

Vistos y examinados el Preambulo y los ochoCapf­
tulos del Reglamento General de la Uni6n Postal de las 
Americas, Espafia y Portugal, las dieciocho Resoluciones, 
la Recomendaci6n y las dos Resoluciones del Grupo Lin­
güfstico Espafiol adoptadas por el XVI Congreso de la 
Uni6n Postal de las Americas, Espafia y Portugal. 

Concedida por las Cortes Generales la autorizaci6n 
prevista en el artfculo 94.1 de la Constituci6n, 

Vengo en aprobar y ratificar cuanto en ellas se dis­
pone, como en virtud del presente las apruebo y ratifico, 
prometiendo cumplirlas, observarlas y hacer que se cum­
plan y observen puntualmente en todas sus partes, a 
cuyo fin, para su mayor validaci6n y firmeza, mando expe­
dir este Instrumento de Ratificaci6n firmado por Mr. debi­
damente sellado y refrendado por el infrascrito Ministro 
de Asuntos Exteriores. 

Dado en Madrid a 22 de maye de 1997. 

JUAN CARLOS R. 

Ei Ministro de Asuntos Extəriores. 

ABEL MATUTES JUAN 

ACTAS. RESOLUCIONES 
Y RECOMENDACIONES DE LA UNION 

POSTAL DE LAS AMERICAS. 
ESPANA Y PORTUGAL 

CONGRESO DE MEXICO 

1995 

SECRETARfA GENERAL DE LA UPAEP 

REGLAMENTO GENERAL DE LA UNIÔN POSTAL 
DE LAS AMERICAS, ESPANA Y PORTUGAL 

MexicQ, 1995 
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REGIAMENTO .GENERAL DE J..A UNIÖN POSTAL 
DE IAS AMERICAS. ESPANA Y PORTUGAL 

PREAMBULO 

Los que suscriben. Representantes Plenipotenciarios 
de los Gobiernos de 105 Paıses miembros de la Uni6n 
Postal de las Amaricas. Espana y Portugal. adoptan. de 
comun acuerdo. el presente Reglamente General. en vir­
tud de 10 rlispuesto en el artfculo 17. parrafo 2. de la 
Constituci6n. con el fin de asegurar su aplicaoi6n y el 
funcionamiento de la Uni6n. 

CAPITULO I 

Disposiciones generales 

Articulo 101. Adhesi6n 0 admisi6n en la Uni6n. Pro­
cedimiento. 

1. La nota de adhesi6n 0 la solicitud de admisi6n 
debera dirigirse. por el Gobierno del Paıs interesado. a 
la Secretaria General. que la comunicara a los demas 
Paises miembros de la Uni6n. 

2. Para ser admitido como miembro se requerira 
que la solicitud sea aprobada. como minimo. por los 
dos tercios de los Paises miembros. 

3. Se considerara que los Paises miembros aprue­
ban la solicitud cuando no hubieren dada respue5ta en 
el plazo de cuatro mesas. a partir de la fecha en que 
se les hava comunicado. 

4. La adhesi6n 0 admisi6n de un Paıs en calidad 
de miembro senl notificada por la Secretarıa General 
a 105 Gobiernos de todos los Paıses miembros de la 
Uni6n. 

5. Al Pais solicitante se le comunicara el resultado 
Y. si fuere admitido. la fecha desde la cual se le considera 
miembro y demas datos relativos a su aceptaci6n. 

Articulo 102. Adhesi6n a las Actas y Resoluciones de 
la Uni6n. Procedimiento. 

1. Los Paises miembros que no hayan suscrito las 
Actas y demas disposiciones obligatorias adoptadas por 
el Congreso. deberan adherirse a ellas en el mas breve 
plazo posible. 

2. Los instrumentos de adhesi6n relativoş. a los 
ca sos previstos en el articulo 22 de la Constituci6n y 
en el parrafo 1 del presente articulo se dirigiran a la 
Secretaria General. la cual notificara este dep6sito a los 
Paises miembros. 

Articulo 103. Retiro de la Uni6n. Procedimiento. 

1. Todo Pais miembro tendra la facultad de retirarse 
de la Uni6n mediante denuncia da la Constituei6n. que 
debera comunicarse a la Secretaria General y. por asta. 
a los demas Gobiernos de 105 Paises miembros. 

2. EI retiro de la Uni6n sera efectivo a la terminaei6n 
del plazo de un ano a partir del dıa de recepei6n por 
la Secretaria General de la denuneia prevista en el 
parrafo 1. 

3. Todo Pais miembro que se retire debera cumplir 
con todas las obligaciones que estipulan las Actas de 
la Uni6n. hasta el dia en que se haga efectivo su retiro. 

CAPITULO II 

Organizaci6n y funcionamiento de 105 6rganos 
de la Uni6n 

Artıculo 104. Organizaci6n y funcionamiento de los 
Congresos. 

1. Los representantes de las Paıses miembros se reu­
niran en Congreso cada cinco anos. aproximadamente.· 

2. Ca da Congreso designara al Pais en el cual debe­
ra reunirse el Congreso siguiente. siempre que mediare 
invitaci6n. a tal efecto. del Pais designado. Si fuesen 
varios los Paıses invitantes. la decisi6n tendra lugar 
mediante votaci6n secreta. 

3. Si no fuere posible la realizaci6n de un Congreso 
en el Pai. elegido. la Secretarıa General. con la urgencia 
del caso. realizara las gestiones necesarias para tratar 
de encontrar un Pais que esta dispuesto a ser sede del 
Congreso. EI resultado de estas gestiones sera sometido 
al Consejo Consultivo y Ejecutivo. para su decisi6n. 

4. Si al clausurar un Congreso no hubiese ningun 
Paıs invitante para sede del pr6ximo. la Secretarıa Gene­
ral aplicara el mismo procedimiento establecido en el 
parrafo 3. 

5. Cuando un Congraso deba ser reunido sin que 
hava un Gobiemo invitante. la Secretaria General. de 
acuerdo con el Consejo Consultivo y Ejecutivo y con 
el Gobierno de la Republica Oriental del Uruguay. adop­
tara las dispo.iciones necesarias para convocar y orga­
nizar el Congreso en el Paıs sede de la Uni6n. En aste 
caso. la Secretarıa General ejercera las funciones de 
Gobierno invitante. 

6. Previo acuerdo con la Secretarıa General. el 
Gobierno del Paıs sede del Congreso fijara la fecha defi­
nitiva. asl como ellugar donde deba reunirse el Congreso. 
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En principio, un aiio antes de esta fecha, el Gobierno 
del Pafs sede del Congreso enviara invitaci6n al Gobierno 
de cada Pafs miembro, ya sea directamente 0 por con­
ducto de la Secretarfa General. 

7. La Presidencia del Congreso se atribuye al Pafs 
invitante. En el caso previsto en el parrafo 5 precedente, 
correspondera al Consejo Consultivo y Ejecutivo designar 
al Pais que deba desempeiiar la Presidencia. 

8. La Administraci6n Postal del Pafs sede del Con­
greso, en consulta con la Secretarfa General. sugerira 
la designaci6n del Decano del mismo, que debera ser 
un funcionario postal en actividad 0 jubilado de larga 
trayectoria en los Congresos de la Uni6n. EI Consejo 
Consultivo y Ejecutivo procedera a adoptar esta desig­
naci6n en el momento adecuado. A la apertura de la 
primera sesi6n plenaria, el Decano asumira la Presidencia 
del Congreso hasta tanto sea nombrado el Presidente. 
EI Decano propone al Congreso el Presidente y los Vice­
presidentes del mismo, asf como los de las Comisiones. 
Una de las Vicepresidencias del Congreso se atribuira 
al Pafs que desempeii6 la Presidencia del Congreso 
anterior. 

9. En la primera sesi6n, el Decano propondra la 
constituci6n de la Mesa, que estara integrada por el Pre­
sidente del Congreso, los dos Vicepresidentes y el Secre­
tario general de la Uni6n. 

10. Las finalidades del Congreso son: 

a) Revisar y completar, si fuere el caso, las Actas, 
Resoluciones y Recomendaciones de la Uni6n; 

b) fijar las prioridades de acci6n de la Uni6n para 
el perfodo siguiente; 

c) tratar cuantos asuntos se sometan a su consi­
deraci6n, relacionados con los fines de la Uni6n. 

11. Cada Pafs miembro se hararepresentar por uno 
o vərios delegados 0 por la delegaci6n de otro Pəfs. 
L" dô!ôgaci6n de un Pəfs no podra representər mas que 
ə otro Pəfs ədemas dei suyo. 

12. Todo Pafs miembro tendra derecho a formular 
reservəs a iəs Actas de lə Uni6n y Resoluciones, relətivas 
a la explotəci6n postal. que adopte el Congreso an el 
momento de firmarlas. 

13. EI Gobierno del Pəfs sede del Congreso noti­
ficara, a los Gobiernos de los Pafses miembros, las Actəs 
y iəs Resoluciones que el Congreso adopte. 

Articulo 105. Delegaciones. 

1. Por delegaci6n se entiende la persona 0 conjunto 
de personas designədəs como representantes por un 
Pəfs miembro pəra pərticipar en el Congreso. Estara com­
puesta por un Jefe de delegaci6n, un Jefe Adjunto, en 
su cəso, de uno 0 vərios delegados y, eventualmente, 
de uno 0 varios funcionərios agregədos. 

. 2. Los componentes de las delegaciones han de ser, 
en 10 posible, funcionarios calificados de las Adminis­
traciones Postales de los Pafses miembros. 

3. Cuando un Pafs no pueda participar en un Con­
greso, podra hacerse representar por la delegaci6n de 
otro. Si, participando en el Congreso, no pudiera asistir 
a una sesi6n, podra igualmente hacerse representar por 
otra. En ambos ca sos, se comunicara al Presidente la 
deciSi6n adoptada, teniendo en cuenta que ca da Pafs 
miembro s610 podra ostentar la representaci6n de otro. 

Artfculo 106. Poderes de los delegados. 

1. Los delegados deberan estar acreditados por 
poderes firmados por el Jefe de Estado, por el Jefe de 
Gobierno 0 por el Ministro de Relaciones Exteriores del 
Pafs interesədo. 

2. Los poderes deberan estar redactados en debida 
forma. Se considerə a un delegado como representante 
plenipotenciario si sus poderes responden a uno de los 
criterios siguientes: 

a) Si confieren plenos poderes; 
b) si autorizan a representar a su Gobierno, sin res­

tricciones. 
c) si otorgan los poderes necesarios para firmar las 

Actas. 

Cualquiera de los tres casos incluye implfcitamente 
el poder para tomar parte en las deliberaciones y votar. 

Los poderes que no se ajusten a los criterios deta­
IIados en a), b) y c) de este parrƏfo, otorgaran solamente 
el derecho de tomar parte en las deliberaciones y votar. 

3. Los poderes seran depositados tan pronto se 
inaugure el Congreso, ante la autoridad designada a ese 
efecto. 

4. Los delegados que no hayan presentado sus 
poderes podran tomar parte en las deliberaciones y en 
las votaciones, siempre que hubieren sido anunciados, 
por sus Gobiernos, al Gobierno del Pafs sede del Con­
greso. Tambien podran hacerlo aquellos delegados en 
cuyos poderes se hava constatado alguna insuficiencia 
o irregularidad. Ninguno de estos·delegados podra votər 
ə partir del momento en que el Congreso həya aprobado 
el informe de la Comisi6n de Verificəci6n de Poderes, 
en el cuəl se constate que nohan presentado sus poderes 
o que estos son insufician.tes pəra votar y hasta tanto 
no se regularice tal situaci6n. 

5. S610 se ədmitiran los poderes y los mandətos 
originales debidamente otorgados. Sin embargo, se 
aceptaran las comunicaciones que se dirijan por tele­
grama 0 por cualquier otro medio de telecomunicaci6n 
escrito, que respondan a peticiones de informes sobre 
cuestiones de poderes. 

Artfculo 107. Observadores. 

1. Podran participar en las deliberaciones del Con­
greso, en caracter de observədores y con derecho a voz: 

ə) Los representantes de .Administraciones Postales 
de Pafses no miembros de lə Uni6n, que hubieren sido 
especiəlmente invitədos por decisi6n del Consejo Con­
sultivo y Ejecutivo; 

b) los representəntes de la Uni6n Postal Universal; 
c) los representəntes de las Uniones Postales res­

tringidəs que ofrezcan reciprocidəd; 

2. Tambien se admitiran como observadores ə los 
representantes de cualquier organismo calificado, que 
el Consejo Consultivo y Ejecutivo estime necesario asa­
ciar a los trabajos del Congreso . 

Artfculo 108. Atribuciones del Presidente del Congreso 
y de los Vicepresidentes. 

1. EI Presidente əbre la sesi6n, dirige los debates, 
concede la palabra de acuerdo al orden en que se solicita, 
pone a votaci6n los asuntos en los que no hava una­
nimidad de pareceres, decide sobre las cuestiones de 
procedimiento que ocurran durante las deliberaciones 
y cləusura el Congreso. 

2. EI Presidente firmara las Actəs, las Resoluciones 
y Recomendaciones que adopte el Congreso, conjun­
tamente con el Secretario general. 

3. En caso de impedimento, el Presidente sera sus­
tituido por el Vicepresidente perteneciente al Pafs que 
desempeii6 la Presidencia del Congreso anterior. 
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Articulo 109. 
ciones. 

Presentaci6n y examen de las proposi-

1. Las proposiciones presentadas dentro del plazo 
sefialado en el articulo 125, parrafo 1, del presente 
Reglamento, serviran de base para las deliberaciones 
del Congreso. Fuera de ese plazo las proposiciones debe­
ran venir apoyadas por otras dos Administraciones como 
minimo y deberan presentarse al menos cuarenta y ocho 
horas antes de la apertura del Congreso. 

2. En principio, cada proposici6n debera tener un 
solo objetivo y debera contener s610 las modificaciones 
justificadas por dicho objetivo. 

3. Sin embargo, podran admitirse enmiendas en 
cualquier momento, bien por escrito 0 verbalmente, 
durante la discusi6n del tema de que se trate. 

4. EI Congreso determinara, en la sesi6n plenaria, 
la Comisi6n que habra de examinar cada una de las 
proposiciones. A tal efecto, la Secretaria General ela­
borara el oportuno documento de base, en el que se 
indicaran las proposiciones que, a su juicio, deba estudiar 
cada Comisi6n 0, en su caso, el propio Congreso. 

5. Si una cuesti6n es objeto de varias proposiciones, 
el Presidente decidira el orden de discusi6n, comenzando 
en principio por la que' se aleje del texto base, 0 que 
implique un cambio mas radica!. 

6. Si una proposici6n pudiera subdividirse en varias 
partes, cada una de ellas podra, con el acuerdo del autor 
de la proposici6n 0 del Congreso, ser examinada y puesta 
a votaci6n por separado. . 

7. Si una enmienda es aceptada por la delegaci6n 
que present6 la proposici6n primitiva, sera incorporada 
de inmediato al texto de esta. Si la enmienda no fuera 
aceptada, se aplicara, para el orden de discusi6n, el cri­
terio establecido en el parrafo 5. 

8. EI procedimiento descrito en el parrafo 7 tambien . 
se aplicara cuando se presenten varias enmiendas a una 
misma proposici6n. 

9. Cualquier proposici6n retirada en el Pleno 0 en 
Comisi6n puede ser retomada por otra delegaci6n. Asi­
mismo, toda proposici6n rechazada 0 adoptada en Comi­
si6n puede ser retomada en el Pleno. Ademas, si la 
enmienda a una proposici6n es aprobada y aceptada 
por el Pais de origen de la proposici6n, otro Pais miembro 
podra retomar la proposici6n original no modificada. 

Articulo 110. Deliberaciones. 

1. Los participantes deberan ajustarse al tema en 
discusi6n, liniitando su intervenci6n a un tiempo no 
mayor de cinco minutos, salvo acuerdo en contrario, 
tomado por la mayoria simple de los miembros presentes 
y votantes. En caso de excederse del tiempo previsto 
en el uso de la palabra, el Presidente estara autorizado 
a interrumpir al orador. 

2. Previa consulta al Congreso, con la aprobaci6n 
de la mayoria simple de los miembros presentes y votan­
tes, el Presidente podra: 

a) Limitar el nurnero de intervenciones de una dele­
gaci6n sobre una proposici6n 0 grupo de proposiciones 
determinado; 

b) limitar el numero de intervenciones de distintas 
delegaciones sobre una misma proposici6n 0, grupo de 
proposiciones determinado, a cinco intervenciones a 
favor y cinco en contra del tema en discusi6n; 

c) declarar cerrada la lista de oradores, despues de 
dar lectura a la mis ma, respetando el derecho de la dele­
gaci6n que hubiere presentado la proposici6n de res­
ponder a las intervenciones de otras delegaciones. 

Articulo 111. Mociones de orden y mociones de pro­
cedimiento. 

1. Durante la discusi6n de unacuesti6n 0, incluso, 
dada el caso, despues del cierre del debate, una de le­
gaci6n podra presentar una moci6n de orden para pedir: 

- Aclaraciones sobre el desarrollo de los debates; 
- el respeto de la Constituci6n 0 del Reglamento 

General; 
- la modificaci6n del orden de discusi6n de las pro­

posiciones sugerido por el Presidente. 

La moci6n de orden tendra prioridad sobre las cues­
tiones, comprendidas las mociones de procedimiento 
mencionadas enel parrafo 3. 

2. EI Presidente hara inmediatamente las precisio­
nes solicitadas 0 tomara la decisi6n que considere con­
veniente con respecto a la moci6n de orden. En caso 
de objeci6n, la decisi6n del Presidente se pondra de 
inmediato a votaci6n. . 

3. Ademas, durante la discusi6n de una cuesti6n, 
una delegaci6n podra introducir una moci6n de proce­
dimiento que tenga por objeto proponer: 

a) La suspensi6n de la sesi6n; 
b) ellevantamiento de la sesi6n; 
c) la clausura de la lista de oradores; 
d) el aplazamiento del debate sobre la cuesti6n en 

discusi6n; 
e) el cierre del debate sobre la cuesti6n en discusi6n. 

Las mociones de procedimiento tendran prioridad, en 
el orden arriba indicado, sobre todas las demas propo­
siciones, con excepci6n de las mociones de orden indi­
cadas en el parrafo 1. 

4. Las mociones tendentes a la suspensi6n 0 al 
levantamiento de la sesi6n no se discutiran, sino que 
se pondran inmediatamente a votaci6n. 

5. Cuando una delegaci6n proponga la clausura de 
la lista de oradores, la postergaci6n 0 el cierre del debate 
sobre una cuesti6n en discusi6n, s610 se otorgara la pala­
bra a dos oradores opuestos a la moci6n de procedi­
miento en cuesti6n, despues de 10 cual la moci6n se 
pondra a votaci6n. 

6. La deJegaci6n que presente una moci6n de orden 
o de procedimiento no podra tratar, en su intervenci6n, 
el fonda de la cuesti6n en discusi6n. EI autor de una 
moci6n de procedimiento podra retirarla antes de que 
se ponga a votaci6n y toda moci6n de este tipo, enmen­
dada 0 no, que fuere retirada, podra ser retomada por 
otra delegaci6n. 

Articulo 112. Votaciones. 

1. Las cuestiones que no cuenten con el asenta­
miento general seran sometidas a votaci6n. La validez 
del voto esta subordinada a la presencia 0 representaci6n 
delos dos tercios de los Paises miembros. 

2. La votaci6n, por regla general. se efectuara levan­
tando la paıııcarta con el nombre del Pais. Sin embargo, 
a petici6n de una delegaci6n 0 por decisi6n del Presidente 
se votara nominalmente, siguiendo el orden alfabetico de 
Paises, previo sorteo para determinar la delegaci6n que 
comenzara a votar. 

3. A petici6n de una delegaci6n, apoyada por otra, 
se efectuara votaci6n secreta. En tal caso, la Presidencia 
adoptara las medidas necesarias para asegurar el secreto 
del voto. La petici6n de votaci6n secreta, hecha de con­
formidad con este parrafo, predominara sobre la de vota­
ci6n nomina!. 

4. Cada Pais miembro tendra derecho a un solo 
voto; ademas podra votar por representaci6n 0 por de le­
gaci6n, por otro Pais miembro. 



BOE num. 174 Martes 22 julio 1997 22295 

Artıculo 113. Actas de las sesiones. 

1. Las actas de cada sesi6n se estableceran en len­
gua espanola. Reproduciran sucintamente el desarrollo 
general de las sesiones, proposiciones formuladas, deli­
beraciones habidas y resultados obtenidos. 

2. Cada delegado tendra el derecho de solici.tar la 
inserci6n ıntegra en el acta de toda declaraci6n que for­
mule, a condici6n de que entregue el texto a la Secretarıa 
General en el termino de veinticuatro horas despues de 
finalizada la sesi6n de que se trata. 

3. Las actas de las sesiones se distribuiran a los 
delegados despues de su reproducci6n y estos dispon­
dran de un plazo de veinticuatro horas para formular 
sus observaciones por escrito ante la Secretarıa General. 
Como norma general. las actas deberan quedar apro­
badas por el Congreso cuarenta y ocho horas despues 
de su distribuci6n. Las actas de las ultimas sesiones ple­
narias que no se hubieren entregado a 105 delegados, 
al menos con cuarenta y ocho horas de antelaci6n a 
la clausura del Congreso, seran aprobadas por el Pre­
sidente del Congreso. En este ultimo caso, la Secretarıa 
General tomara en consideraci6n las observaciones que 
le lIeguen dentro del plazo de cuarenta dıas a contar 
de la fecha de distribuci6n de las actas a las delegaciones 
o de su envıo a 105 Paıses miembros que corresponda. 

Artıculo 114. Organizaci6n y funcionamiento de los 
Congresos extraordinarios. 

1. LosPalses miembros se reuniran en Congreso 
extraordinario cuando la importancia y urgencia de 105 
asuntos a tratar no permitan esperar la celebraci6n de 
un Congreso ordinario. 

2. Los Paıses miembros que 10 promuevan sena­
laran, al mismo tiempo, cual de ellos esta dispuesto a 
ser la sede del Congreso extraordinario, a fin de que 
la Secretarıa General pueda recabar la conformidad con 
los demas Paıses miembros. 

3. EI Gobierno del Paıs designado como sede del 
Congreso extraordinario enviara la oportuna invitaci6n 
al Gobierno de cada Paıs miembro, al menos seis meses 
antes de la fecha que se senale para el comienzo del 
Congreso extraordinario, ya sea directamente 0 por con­
ducto de la Secretarıa General. 

4. Son de aplicaci6n, por analogl8, 105 parrafos ·11 
y 1 3 del articulo 104. 

5. Todo Paıs tendra derecho a formular reservas a 
las Actas de la Uni6n y a las Resoluciones relativas a 
la explotaci6n postal que se adopten en un Congreso 
extraordinario. 

Artıculo 115. Organizaci6n y funcionamiento de la Con­
ferencia. 

1 . EI Presidente del Consejo Consultivo y Ejecutivo 
convocara, por medio de la Secretaria General. a 105 
representantes de 105 Paıses miembros, para reunirse 
en Conferencia en la ciudad designada como sede del 
Congreso de la UPU. En ella se examinaran las propo­
siciones y asuntos de mayor interes para la Uni6n, a 
fin de determinar los procedimientos de acci6n conjunta 
a seguir. La Conferencia se reunira a 10 largo del Con­
greso Postal Uıı.iversal cuantas veces se estime nece­
sario. Cuando existan asuntos importantes a tratar, el 
Consejo Consultivo y Ejecutivo podra convocar la reuni6n 
de la Conferencia para una fecha anterior al inicio del 
Congreso de la UPU, previo consentimiento de la mayorıa 
de los Paıses miembros. 

2. EI Presidente de la Conferencia, que seta el del 
Consejo Consultivo y Ejecutivo, informara al Congreso 
de los resultados de los trabajos realizados con ocasi6n 

del correspondiente Congreso de la UPU y formulara 
propuestas tendentes a fijar la actuaci6n que se juzgue 
mas conveniente para el pr6ximo Congreso. 

3. La Conferencia designara al Paıs que deba sus­
tituir al Presidente de la misma, en caso de que este 
no concurra a la reuni6n 0 se,encuentre imposibilitado 
de asistir a alguna sesi6n. 

4. Todo cuanto se senala en el presente Reglamento 
para el desarrollo de las sesiones del Congreso sera de 
aplicaci6n para la Conferencia. 

Artıculo 116. Consejo Consultivo y Ejecutivo. 

1. EI Consajo Consultivo y Ejecutivo astara com­
puasto por todos los Paıses miembros de la Uni6n. 
, EI Paıs sede delCongreso ejercera la Presidencia del 
Organo. 

2. La primera reuni6n de cada Consejo sera con­
vocada durante el Congreso por el Presidente de este. 
En ella se elegiran un primer y un segundo Vicepresi­
dentes. Si al Paıs a quien corresponde la Presidencıa 
renunciase a ella, pasara a desempenarla el primer Vice­
presidente. En tal caso, el segundo Vicepresidente pasara 
a primero y se elegira un nuevo segundo Vicepresidente 
entre 105 miembros restantes. 

3. Cada Administraci6n Postal designara la repre­
sentaci6n de su Paıs al Consejo Consultivo y Ejecutivo. 
Esta debera estar encabezada por la maxima autoridad 
postal 0 su representante, quien podra ser asistido por 
funcionarios calificados de su Administraci6n Postal. 

4. Convocado por su Presidente, por conducto de 
la Secretarıa General. el Consejo celebrara una sesi6n 
anual en la sede de la Uni6n. En principio, el Consejo 
no debera reunirse en el ano de realizaci6n del Congreso 
de la Uni6n. En todas sus sesiones el Secretario general 
tomara parte en los debates sin derecho a voto. EI Con­
sejo dictara el Reglamento Interno que norme su fun­
cionamiento. 

5. En caso de necesidad, el Presidente, a propuesta 
de cualquier miembro y con el asentimiento de las dos 
terceras partes de los niiembros del Consejo, ·convocara 
una reuni6n extraordinaria, en el plazo maximo de dos 
meses. . 

6. Las funciones de miembros del Consejo seran 
gratuitas. Los gastos de funcionamiento estaran a cargo 
de la Uni6n. Con. excepci6n de las reuniones que se 
raalicen durante el Congreso, los Paıses miembros de 
la ultima categorıa contributiva que no tengan posibilidad 
de utilizar sus fondos de Cooperaci6n Tecnica tendran 
derecho al reembolso ya sea del precio de un unico 
pasaje aereo de ida y vuelta, da se econ6mica, 0 del 
costo del viaje por cualquier otro medio, con la condici6n 
de que este importe no exceda el precio del pasaje por 
vıa aerea, ida y vuelta, en da se econ6mica. Esta dis­
posici6n se aplica a condici6n de que la delegaci6n sea 

. unipersonal. 
7. Seran invitados a participar como observadores: 

a) Los reprasentantes de la Uni6n Postal Universal; 
b) cualquier organismo calificado, siempre que el 

asunto a ser considerado este relacionado con el; 
c) las Administraciones de Paıses que tengan interes 

en los asuntos a ser tratados y que se desee asocıar 
a los trabajos del Consejo Consultivo y Ejecutivo. 

8. La Secretarıa General enviara invitaciones a los 
observadores mencionadoS en el parrafo anterior. 

9. EI Consejo Consultivo y Ejecutivo coordinara y 
supervisara las actividades de la Uni6n con las siguientes 
atribuciones an particular: . 

a) Mantener contacto·con las Admini~traciones Pos­
tales de los Paıses miembros, con los Organos de la 
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Uni6n Postal Universal, con las Uniones Postales res­
tringidas y con cualquier otro organismo nacional 0 
internacional; 

b) tomar iniciativas y realizar actividades destinadas 
a la defensa de los intereses comunes de las Adminis­
traciones Postales de 10s.Paises miembros de la Uni6n, 
en 10 que se refiere a los servicios postales; 

c) actuar como contralor de las actividades de la 
Secretaria General; 

d) examinar y, en su caso, aprobar la Memoria anual 
formulada por la Secretaria General sobre las actividades 
de la Uni6n; 

e) autorizar el Presupuesto anual de la Uni6n dentro 
de los limites fijados por el Congreso. Estos limites sola­
mente podran ser sobrepasados a iniciativa del Consejo 
y con la aprobaci6n de la mayoria de los Paises miem­
bros; 

f) examinar y, en su caso, aprobar la rendici6n de 
cuentas del Presupuesto del ana precedente; 

g) examinar y, en su caso, aprobar el plan anual 
de participaci6n de la Secretaria General en las reuniones 
postales internacionales, asi como el numero de fun­
cionarios que deberan asistir a cada una de ellas, con 
excepci6n de aquellos viajes de emergencia que resulten 
de interes para la Uni6n. Bajo el mismo procedimiento 
aprobara los demas viajes que deban efectuarse en repre­
sentaci6n de la Uni6n; 

h) examinar y autorizar, si procede, las solicitudes 
de trasposici6n entre programas y entre grupos de gas­
tos de un mismo programa del Presupuesto autorizado 
para el ano en curso, hechas por el Secretario general; 

i) realizar, por mandato 0 de por si, estudios con 
relaci6n a los problemas administrativos, legislativos, juri­
dicos, tıknicos, de explotaci6n y econ6micos que pre­
senten interes 0 que puedan afectar a las Administra­
ciones Postales de los Paises miembros 0 a la Uni6n; 

j) favorecer la implantaci6n de las escuelas postales 
en los Paises miembros y a solicitud de las Adminis­
traciones gestionar, por intermedio de la Secretaria Gene­
ral, acciones de expertos y consultores para su orga­
nizaci6n, desarrollo y funcionamiento, de acuerdo a pro­
gramas de cooperaci6n tecnica; 

k) designar al Pais sede del pr6ximo Congreso en 
los ca sos previstos en el articulo 104, parrafos 3 y 4, 
previa votaci6n si hubiere mas de un candidato; 

1) adoptar las disposiciones necesarias para desig­
nar al Pais que deba asumir la Presidencia del Congreso 
en el caso previsto en el articulo 104, parrafo 7; 

II) presentar al Congreso proposiciones de modifi­
caci6n de las Actas y proyectos de Resoluciones y Reco­
mendaciones que surjan de estudios realizados por man­
dato 0 de por si; 

m) decidir acerca de las Administraciones de Paises 
no miembros y organismos calificados que deben ser 
invitados como observadores al Congreso, conforme a 
las disposiciones del articulo 107 de este Reglamento; 

n) informar, a las Administraciones Postales de los 
Paises miembros, sobre el resultado de estudios iniciados 
de por si, cuando no corresponda la intervenci6n del 
Congreso al que, sin embargo, dara conocimiento de 
ello por aplicaci6n del parrafo 10; 

n) establecer normas acerca de los documentos que 
debe publicar y distribuir, gratuitamente 0 a precio de 
costo, la Secretaria General; 

0) redactar, con destino al Congreso, el proyecto 
de programa de trabajo del pr6ximo Consejo, sobre la 
base de las sugerencias formuladas por las Administra­
ciones'Postales de la Uni6n; 

p) la organizaci6n y desarrollo de los cursos que 
eventualmente disponga la Uni6n senln supervisados por 
el Consejo Consultivo y Ejecutivo por intermedio de la 
Secretaria General; 

q) promover la cooperaci6n internacional para faci­
litar, por todos los medios de que disponga, la coope­
raci6n tecnica y econ6mica a las Administraciones Pos­
tales de los Paises en vias de desarrollo; 

r) actuar en instancia superior en las reclamaciones 
del personal de la Secretaria General contra las deci­
siones adoptadas por esta y resueltas en primera ins­
tancia por la Autoridad de Alta Inspecci6n; 

s) proceder a la elecci6n del cargo 0 cargos que 
corresponda entre los candidatos propuestos, en el caso 
previsto en el parrafo 7 del articulo 119; 

t) las.demas atribuciones necesarias para el debido 
cumplimiento del objeto del Consejo. 

10. EI Consejo Consultivo y Ejecutivo presentara, 
por 10 menos con cuatro meses de anticipaci6n al pr6xi­
mo Congreso, un informe sobre el conjunto de las acti­
lIidades realizadas en el periodo entre uno y otro Con­
greso. 

Articulo 117. Metodos de trabajo def Consejo Consuf­
tivo y Ejecutivo. 

1. EI Consejo Consultivo y Ejecutivo desarrollara sus 
trabajos con base en las politicas institucionales y los 
objetivos globales que le fije el Congreso. Podra priorizar 
estos objetivos, introducirles, modificaciones e incorpo­
rar otros que resulten necesarios como consecuencia 
de las situaciones cambiantes que se vayan produciendo 
en laactividad posta!' 

2. EI Consejo Consultivo y Ejecutivo determinara los 
instrumehtos y los medios con los cuales desarrollara 
sus propias actividades. 

CAPiTULO III 

Secretaria General de la Uni6n 

Articulo 118. Atribuciones. 

1. En el marco de sus funciones generales, a la 
Secretaria General de la Uni6n le corresponde: 

a) reunir y distribuir los documentos e informaciones 
que interesen al servicio postal de la Uni6n; 

b) asegurar las funciones de intermediario en los 
procedimientos de adhesi6n, admisi6n y retiro de la 
Uni6n; 

c) realizar las encuestas 0 estudios que le encomien­
de el Congreso 0 el Consejo Consultivo y Ejecutivo; 

d) proporcionar las informaciones que le soliciten 
las Administraciones Postales, la Oficina Internacional 
de la UPU, las Uniones restringidas 0 los organismos 
internacionales que se ocupen de temas que interesan 
a los servicios de correos; 

e) intervenir y colaborar en los planes de coope­
raci6n tecnica multilateral y representar a la Uni6n ante 
los correspondientes organismos internacionales 0 
Administraciones Postales, que puedan facilitar su coo­
peraci6n para el mejoramiento de los servicios de correos 
en los Paises miembros; 

f) emitir opini6n sobre la interpretaci6n de las nor­
mas de la Constituci6n y del Reglamento General, asi 
como de las Resoluciones y Recomendaciones que se 
dictaren, cuando alguna Administraci6n 10 solicite; 

g) emitir su opini6n en cuestiones litigiosas a reque­
rimiento de las partes interesadas; 

h) tener al dia el estado del grado de cumplimiento 
de las Recomendaciones adoptadas por el Congreso y 
comunicar a los Paises miembros las modificaciones del 
mismo; 
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i) mantener organizada la Secci6n Filatelica y la 
Biblioteca de la Secretaria General; 

j) formular anualmente la cuenta de gastos de la 
Uni6n; . 

k) redactar y distribuir oportunamente una Memoria 
anual sobre 105 trabajos que realice, la que debera ser 
aprobada por el Consejo Consultivo y Ejecutivo; 

1) determinar el monto de las cuotas contributivas 
que debe satisfacer anualmente cada Pais; 

II) lIevar a la practica 105 programas de cooperaci6n 
tecnica y de asistencia para el desarrollo de la enseiianza 
postal a nivel regional de la Uni6n y realizar las tareas 
de supervisi6n y control de 105 cursos postales de la 
Uni6n, de acuerdo con las directrices trazadas por el 
Congreso y el Consejo Consultivo y Ejecutivo; 

m) CondLieir los proyectos que le asigne el Consejo 
Consultivo y Ejecutivo. 

2. En el marco de los Congresos, de la Conferencia 
y demas Reuniones de la Uni6n, a la Secretaria General 
le corresponde: 

a) Intervenir en la organizaci6n y realizaci6n de los 
Congresos, de la Conferencia y demas reuniones deter­
minadas por la Uni6n; 

b) cursar las consultas pertinentes, a cada uno de 
los Paises miembros, para la fijaci6n de una nueva sede, 
en 105 ca sos previstos en los articulos 104, parrafo 3, 
y 114, parrafo 2. Luego hara conocer al Consejo Con­
sultivo y Ejecutivo el resultado de la gesti6n y solieitara 
su pronuneiamiento en favor de uno de 10sPaises invi­
tantes. Comunicara entonces, a cada Gobierno, el nom­
bre del Pais que el Consejo Consultivo y Ejecutivo desig-
n6 como sede del Congreso; . 

c) distribuir oportunamente las proposieiones que 
las Administraciones Postales le remitan para la con­
sideraei6n de los Congresos, de la Confereneia y demas 
reuniones de la Uni6n; 

d) desempeiiar la Secretaria de la Confereneia; 
e) elaborar un resumen de las deeisiones adoptadas 

en las reuniones de la Confereneia; . 
f) preparar la agenda para las reuniones del Consejo 

Consultivo y Ejecutivo y el informe sobre sus estudios 
y proposieiones, que presentara al Congreso; 

g) publicar 105 documentos de los Congresos, de 
la Confereneia y demas reuniones de la Uni6n. 

3. En el marco de 105 Congresos de la Uni6n Postal 
Universal: 

a) Gestionar, ante el Pais sede del Congreso, las 
salas de reuni6n y de ofieinas que se precisen, respec­
tivamente para la Conferencia y servicios administrativos; 

b) difundir, entre los Paises miembros, la convoca­
toria para la reuni6n de la COiıferencia, de acuerdo con 
el Presidente del Consejo Consultivo y Ejecutivo; 

c) prestar su colaboraci6n a las Administraciones 
Postales de 105 Paises miembros, en cuestiones relativas 
al desarrollo del Congreso Postal Universal. 

Articulo 119. Secretario general y Consejero de la 
Uni6n. 

1. La Secretaria General de la Uni6n estara dirigida 
y administrada por un Secretario general. asistido por 
un Consejero. Ambos seran elegidos en votaci6n secreta 
por el Congreso entre los candidatos presentados al efec­
to. EI Secretario general y el Consejero seran elegidos 
para un periodo y podran ser reelegidos para otro perfodo 
adicional. Se entiende por perfodo el intervalo entre dos 
Congresos ordinarios consecutivos. 

2. Para ser candidato al puesto de Secretario gene­
ral 0 de Consejero, Se requiere: 

a) Poseer una vasta experiencia en la organizaci6n 
y ejecuci6n de 105 servicios postales, adquirida en la 
Administraci6n Postal de un Paıs miembro, y poseer la • 
nacionalidad del Pais que presente su candidatura, 0 

b) ocupar el cargo de Secretario general 0 de Con-
sejero de la Uni6n. . 

3. Para la designaei6n del Secretario general y del 
Consejero, se cumpliran las siguientes formalidades: 

a) Ser presentados por 105 Gobiernos de 105 Paises 
miembros; excepto si se trata de 105 funeionarios que 
ocupan esos cargos, los cuales podran presentar su can­
didatura directamente. Ambos cargos no podran'ser ocu­
pados por nacionales de un mismo Pais miembro; 

b) tres meses antes de la fecha de comienzo del 
Congreso, los Gobiernos de los Paises miembros haran 
la presentaci6n formal de sus candidaturas al Gobierno 
del Pais sede de la Uni6n, acompaiiando los correspon­
dientes curricula vitae; 

c) cuando el Secretario general 0 el Con~ejero 
desearen presentar sus candidaturas, las enviaran acom­
paiiadas igualmente de su curricula vitae y en el mismo 
termino al Gobierno del Pais sede de la Uni6n; 

d) un mes antes, a mas tardar, de la fecha de 
comienzo del Congreso, el Pais sede de la Uni6n hara 
saber, a los Gobiernos de los restantes Paıses miembros, 
la n6mina de 105 candidatos presentados y el curriculum 
vitae de los mismos. Igual informaei6n hara lIegar a la 
Secretaria General; 

e) la elecci6n se hara mediante voto secreto y por 
mayoria simple de miembros presentes y votantes. 

4. En caso de quedarvacante, la plaza de Secretario 
general sera ocupada interinamente por el Consejero, 
con retenci6n de sus responsabilidades. 

5. En caso de quedar vacante la plaza de Consejero, 
el Secretario general se hara cargo de las tareas atri­
buidas a dicho funcionario. 

6. En caso de vacante de ambos cargos, la Auto­
ridad de, Alta Inspecei6n asumira interinamente la direc­
ei6n y administraei6n de la Secretarıa General. 

7. Inmediatamente de producirse cualquiera de las 
eventualidades previstas en los parrafos 4 a 6, la Secre­
tarıa General cursara invitaci6n a los Paisesmiembros 
de la Uni6n para presentar candidaturas al puesto 0 pues­
tos que deberan cubrirse. Por excepei6n a la norma del 
parrafo 1, el Consejo Consultivo y Ejecutivo procedera 
a la elecci6n del cargo 0 cargos que correspondan entre 
los candida.tos propuestos, en la primera reuni6n que 
celebre el Organo con posterioridad a la fecha. en que 
la 0 las vacantes se hayan producido. EI mandato de 
105 funeionarios elegidos se extendera por el perıodo 
que resta hasta el pr6ximo Congreso; dicho periodo no 
sera computado, dado el caso. a 105 efectos de la ree­
lecei6n prevista en el parrafo 1. 

8. EI procedimiento establecido en el parrafo ante­
rior no sera de aplicaci6n cuando las vacantes se pro­
dujeren despues de la ultima reuni6n ordinaria del Con­
sejo Consultivo y Ejecutivo, en el perıodo comprendido 
entre dos Congresos. 

9. EI Secretario general tendra, ademas de las atri­
bueiones que de forma expresa le confieren la Cons­
tituci6n y el presente Reglamento General, las siguientes: 

a) Nombrar y destituir al personal de la Secretaria 
General. de acuerdo con el Reglamento que a tal efecto 
apruebe el Consejo Consultivo y Ejecutivo; 

b) concurrir a las reuniones del Congreso, del Con­
sejo Consultivo y Ejecutivo y de laConfereneia, pudiendo 
tomar parte en las deliberaeiones, con voz pero sin voto; 
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c) asistir, en calidad de observador, a 105 Congresos 
de la Uni6n Postal Universal, ası como a las reuniones 
del Consejo Ejecutivo y del Consejo Consultivo de Estu­
dias Postales de la misma. En esta calidad informara 
a 105 Paıses miembros de los asuntos de importancia 
para la Uni6n, tratados en las reuniones del Consejo 
Ejecutivo; . 

d) organizar la Conferencia, asf como las reuniones 
de los representantes de los Pafses miembros de la Uni6n 
que asistan a las sesiones del Consejo Ejecutivo de la 
Uni6n Postal Universal; 

e) contratar prastamos, suscribir documentos de 
adeudo y constituir garantfas que no superen los dos 
duodacimos del Presupuesto anual. Los documentos 
deberan ser suscritos mancomunadamente por el Secre­
tario general y el Consejero; 

f) abrir cuentas bancarias; 
g) efectuar trasposiciones de partidas entre rubros 

y subrubros dentro del mismo grupo de un mismo pro­
grama, de acuerdo con las necesidades del servicio. Asi­
mismo, consultar y obtener el acuerdo del Presidente 
del Consejo Consultivo y Ejecutivo para efectuar las tras­
posiciones mayores previstas en el artfculo 116, parra­
fo 9, inciso h), del Reglamento General, que sean nece­
sarias para solventar gastos importantes en situaciones 
de emergencia y, posteriormente, someter estas tras­
posiciones para confirmaci6n al Consejo Consultivo y 
Ejecutivo en pleno, de acuerdo con 10 dispuesto en dicho 
artfculo, conjuntamente con cualquier otro gasto que 
refleje cambios importantes en los programas 0 grupo 
de gastos dentro de un mismo programa. 

10. EI Consejero asistira al Secretario general y, en 
su ausencia, 10 reemplazara en sus funciones, con sus 
mismas atribuciones y se ocupara fundamentalmente 
de: 

a) Dirigir las tareas administrativas; 
b) confeccionar los proyectos de presupuestos de 

la Uni6n; 
c) establecer las cuentas anuales; 
d) colaborar con el Secretario general en las acti­

vidades de estudios y cooperaci6n tacnica. 

Artfculo 120. Personal de la Secretarfa General. 

1. EI personal que presta sus servicios en la Secre-
tarfa General sera de dos clases: 

a) De servicios profesionales; 
b) de servicios generales. 

2. EI Congreso, a propuesta del Secretario general. 
fijara, por Resoluci6n, la plantilla de personal permanen­
te, tanto en la categorfa profesional como de servicios 
generales y, tentativamente, el no permanente de una 
y otra clase, este ultimo en base a los trabajos que deban 
realizarse. 

Artfculo 121. Jubilaciones y pensiones del personal de 
la Secretarfa General de la Uni6n. 

1. EI personal actual y futuro, elegido, permanente 
o contratado, residente 0 no residente, de la Secretarfa 
General de la UPAEP, desde el 1 de abril de 1992 en 
adelante, no tiene derecho a jubilarse con cargo a la 
Uni6n. Sin embargo, tendra derecho a recibir, al cesar 
en su cargo, ellos 0 sus causahabientes, una compen­
saci6n por retiro integrada por la suma de todos 105 
aportes realizados por el funcionario y por la Uni6n, mas 
los intereses capitalizados a la tasa real que dichos fon­
dos devenguen en plaza. 

2. Las jubilaciones del personal de la Secretarfa 
General, reconocidas hasta el 31 de marzo de 1992 
y las pensiones que por ese concepto se han derivado 
o se deriven, seran abonadas hasta su extinci6n, con 
cargo a un Programa especial del Presupuesto anual 
de la UPAEP. En el caso de que los fondos de dicho 
Programa resultaren insuficientes, las mismas seran 
pagadas con cargo al Fondo de Ejecuci6n Presupues­
tario. 

Artfculo 122. Colaboraci6n con la Secretarfa General 
de la Uni6n. 

Las Administraciones de 105 Pafses miembros podran 
enviar, por el tiempo indispensable, funcionarios tacnicos 
para colaborar en la realizaci6n de trabajos especiales 
ala Secretarfa General de la Uni6n, cuando asta 10 requie­
ra en casos notoriamente justificados. 

CAPITULO iV 

Autoridad de Alta Inspecci6n 

Artfculo 123. Deberes del Gobierno del Pafs sede. 

Para facilitar el f~ncionamiento de la Secretarfa Gene­
ral y de 105 otros Organos de la Uni6n, el Gobierno de 
la Republica Oriental. del Uruguay: 

a) Otorgara los privilegios e inmunidades que esta­
blece el artfculo 8 de la Constituci6n de la Uni6n; 

b) adelantara los fondos necesarios para el funcio­
namiento de la Secretarfa General; 

c) adoptara toda otra medida necesaria para el cum­
plimiento de los cometidos de la Secretarfa General. 

Artfculo 124. Atribuciones de la Autoridad de Alta 
Inspecci6n. 

A la Administraci6n Postal de la Republica Oriental 
del Uruguay, en su caracter de Autoridad de Alta Ins­
pecci6n de la Secretarfa General, le compete: 

a) Formular las observaciones que estime proceden­
tes, a la Secretarfa General, sobre cualquier aspecto de 
su funcionamiento; 

b) poner en conocimiento de los Pafses miembros 
el no acatamiento, por la Secretarfa General. de las obser­
vaciones que le hubiere formulado en aplicaci6n de la 
potestad que le confiere el inciso anterior; 

c) efectuar al control «a posteriori» de todas las con­
trataciones, gastos, movimientos de fondos, pagos, 
asientos contables, etc., de la Secretarfa General; 

d) tomar las medidas convenientes para que se haga 
efectivo al adelanto de fondos para el funcionamiento 
de la Secretarfa General;. 

e) vigilar el cumplimiento de 10 establecido en el 
Presupuesto anual de gastos aprobado por el Consejo 
Consultivo y Ejecutivo, de acuerdo con las estipulaciones 
del presente Reglamento General; 

f) aprobar las rendiciones de cuentas anuales de 
los gastos de la Secretarfa General; 

g) resolver, en primera instancia, los reclamos del 
personal de la Secretarfa General, contra las decisiones 
que asta dictare; 

h) adoptar cualquier otra medida necesaria para el 
cumplimiento de las funciones de Alta Inspecci6n. 
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CAPITUı.OV 

Modificaci6n de las Actas. Resoluciones 
y Recomendaciones de la Uni6n 

Articulo 125. Proposiciones para la modificaci6n de la 
Actas. Resoluciones y Recomendaciones de la Uni6n 
por el Congreso. Procedimiento. 

1. Las proposiciones se deben enviar a la Secretaria 
General con cuatro meses de anticipaci6n a la apertura 
del Congreso. 

2. La Secretaria General publicara las proposiciones 
y las distribuira entre las Administraciones Postales de 
105 Paises miembros. por 10 menos tres meses antes 
de la fecha indicada para el comienzo de las sesiones. 

3. Las proposiciones presentadas despues del plazo 
indicado en el parrafo 1 se tomaran en consideraci6n 
si fueren apoyadas por dos Administradores como mini­
mo. Se exceptuan las de orden redaccional. que deberan 
ostentar en el encabezamiento la letra "R». y que pasaran 
directamente a la Comisi6n de..Redacci6n. 

Articulo 126. Condiciones de aprobaci6n de las pro­
posiciones relativas al Reglamento General. a las 
Resoluciones ya las Recomendaciones. 

1. Para que tengan validez las proposiciones somə­
tidas al Congreso y relativas al presente Reglamento 
General. a las Resoluciones y Recomendaciones. deberan 
ser aprobadas por la mayoria de los Paises miembros 
presentes y votantes. Los dos tercios. por 10 menos. de 
los Paises miembros de la lJni6n deberan estar presentes 
o representados en el momento de la votaci6n. 

2. Se exceptıian de la regla precedente las propo­
siciones modificatorias del Reglamento General. relativas 
al funcionamiento del Congreso (articulos 104 a 114. 
inclusive) las que requeriran mayoria de losdos tercios 
de 105 Paises miembros de la Uni6n. representados en 
el Congreso. Estas proposiciones. de ser aprobadas. 
entraran en vigencia de inmediato. 

CAPITULOVI 

Finanzas de la Uni6n 

Articulo 127. Presupuesto de la Uni6n. 

1. Cada Congreso fijara por Resoluci6n el importe 
maximo del Presupuesto para ca da afio durante el perio­
do quinquenal siguiente al mismo. expresado en d61ares 
de 105 Estados Unidos de America y tomando como bas)! 
la presentaci6n por programas y actividades hechas por 
la Secretaria General. Los Presupuestos aprobados regi­
rən desde el 1 de enero al 31 de diciembre de cada 
afio. 

2. La Secretaria General sometera. al Consejo Con­
sultivo y Ejecutivo. el Presupuesto detallado del afio 
siguiente. asi como la cuenta de gastos habidos durante 
el afio precedente juntamente con 105 justificativos para 
su examen Y. dado el caso. su aprobaci6n. 

Articulo 128. Fondo de ejecuci6n presupuestario. 

1. Al final de cada ejercicio econ6mico. el total anual 
de 105 gastos. que deben sufragarse por el conjunto de 
los Paises miembros de la Uni6n. sera incrementado en 
el porcentaje que acuerde cada Congreso. Su importe 
se destinara al fonda de ejecuci6n presupuestario. 

2. Este fonda se aplicara. por la Secretarla General. 
para el cumplimiento de las obligaciones presupuesta­
rias. 

3. Si al finalizar un ejercicio econ6mico. el fonda 
de ejecuci6n presupuestario fuese igual 0 superior al 
total-de 105 gastos previstos para el ejercicio siguiente. 
ese afio no serə de aplicaci6n el incremento prevısto 
en el parrafo primero. 

Articulo 129. Contribuci6n de 105 Paises miembros. 

1. Los Paises miembros contribuiran. para cubrir los 
gastos de la Uni6n. segun la categorla de contribuci6n 
a la cual pertenezcan. Estas categorias son: . 

Categoria de 12 unidades; 
categoria de 11 unidades; 
categoria de 10 unidades; 
categoria de 9 unidades; 
categoria de 8 unidades; 
categoria de 7 unidades; 
categoria de 6 unidades; 
categoria de 5 unidades; 
categoria de 4 unidades; 
categoria de 3 unidades; 
categoria de 2 unidades; y 
categoria de 1 unidad. 

2. Los Paises miembros perteneceran a las siguien-
tes categorias: 

a) de 12 unidades; 
b) de 11 unidades; 
c) de 10 unidades; 
d) de 9 unidades; 
e) de 8 unidades: Canada. Espafia. Estados Unidos 

de America y Portugal; 
f) de 7 unidades: Republica Federativa del Brasil y 

Uruguay; 
g) de 6 unidades: Argentina; 
h) de 5 unidades; 
i) de 4 unidades: Colombia. Chile y Estados Unidos 

Mexicanos; 
j) de 3 unidades: Peru; 
k) de 2 unidades: Antillas Neerlandesas y Aruba. 

Panama. Paraguay y Republica de Venezuela; 
1) de 1 unidad: Bolivia. Costa Rica. Cuba. Ecuador. 

EI Salvador. Guatemala. Haiti. Nicaragua. Republıca 
Dominicana. Republica de Honduras y Republica de Suri­
name; 

3. La categoria de contribuci6n de un nuevo Pais 
que ingrese a la Uni6n debera guardar relaci6n con la 
importancia de su Correo. La categoria de contribuci6n 
inicial no podra ser inferior a la de dos unidades. 

4. Los Paises miembros podran cambiar de catə­
goria de contribuci6n. con la condici6n de que este cam­
bio sea notificado a la Secretaria General antes de la 
apertura del Congreso. E5ta notificaci6n sera comuni­
cada al Congreso y el cambio de categoria se hara efec­
tivo en la fecha de entrada en vigor de las disposiciones 
financieras aprobadas por el Congreso. 

5. Los Paises miembros 5610 podran reducir una 
categoria de contribuci6n por vez. Los Paises miembros 
que no dieren conocimiento de su deseo de reducır su 
categoria de contribuci6n antes de la apertura del Con­
gre50. seran mantenidos en la categoria a que pertə­
necian hasta entonces. 

6. Los cambios hacia categorias superiores no tiə­
nen ninguna restricci6n. 
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Articulo 130. Fiscalizaci6n yanticipos. 

La Administraci6n Postal del Pais sede de la Uni6n 
fiscalizara 105 gastos de la Secretaria General y el Gobier­
no del referido Pais hara 105 anticipos necesarios. 

Articulo 131. Formulaci6n de cuentas. 

La Secretaria General formulara. anualmente. la cuen­
ta de 105 gastos de la Uni6n. que debera ser verificada 
por la Autoridad de Alta Inspecci6n. 

Articulo 132. Pago de las cuotas contributivas. 

1 . EI Presupuesto aprobado por el Consejo Consul­
tivo y Ejecutivo sera comunicado de inmediato a 105 Pai­
ses miembros. a 105 efectos de que astos paguen la 
cuota-parte que les corresponda en dicho Presupuesto. 
Este pago debe ser hecho antes del 30 de junio del 
ano al cual corresponde este Presupuesto. Si. en defi­
nitiva. no se gastase el monto total autorizado. 105 exce­
dentes le seran acreditados al Pais respectivo y se impu­
taran a cuenta del Presupuesto siguiente. 

2. Despuas de la fecha indicada en el parrafo ante­
rior. las cantidades adeudadas. tanto respecto al Pre­
supuesto como al fondo de ejecuci6n presupuestario. 
devengaran interas a raz6n del 5 por 100 al ano. a contar 
del dia de la expiraci6n de dicho plazo. 

CAP[TULO Vii 

Lenguas admitidas en la Uni6n 

Articulo 133. Lenguas. 

1. Los documentos de la Uni6n seran suministrados 
a las Administraciones en lengua espanola. Sin embargo. 
para la correspondencia de servicio emitida por las Admi­
nistraciones Postales de 105 Paises miembros cuya len­
gua no sea la espafiola. podran emplear la propia. Excep­
cionalmente. el Consejo Consultivo y Ejecutivo podra 
autorizar la traducci6n a las lenguas francesa. inglesa 
y portuguesa. de publicaciones que revistan interas espe­
cial para la ejecuci6n de los servicios. 

2. Para las deliberaciones de los Congresos. de la 
Conferencia y del Consejo. seran admitidos. ademas de 
la lengua espanola. el francas. el ingles y el portugues. 
Queda a criterio de los organizadores de la reuni6n y 
de la Secretaria General la elecci6n del sistema de tra­
ducci6n a ser empleado. 

3. Los gastos que demande el servicio de interpre­
taci6n correran por cuenta de los Pafses que soliciten 
ese servicio. salvo cuando se trate de Pafses inCıuidos 
en la ultima categorfa contributiva. 

CAP[TULO Vlii . 

Disposiciones finales 

Artfculo 1 34. Vigencia y duraci6n del Reglamento 
General. 

EI presente Reglamento General entrara en vigor el 
dia 1 de enero de 1996 y permanecera vigente hasta 
la puesta en ejecuci6n de las Actas del pr6ximo Con­
greso. 

En fe de 10 cual. los Representantes Plenipotenciarios 
de los Gobiernos de 105 Paises miembros de la Uni6n 
firman el presente Reglamento General en la Ciudad de 
Mexico D.F .. capital de 105 Estados Unidos Mexicanos. 
el dfa 15 de septiembre de 1995. 

RESOLUCIONES Y RECOMENDACIONES 
DEL XVI CONGRESO 

Mexico. 1995 

RESOLUCIONES DEL XVI CONGRESO 

[NDICE 

1. Metodos de trabajo del Consejo Consultivo y Eje-
cutivo-Vectores de Actividad y Proyectos. 

II. Adhesi6n a la Estrategia Postal de Seul. 
IIi. Grupo de Acci6n Seguridad. 
iV. Aprobaci6n por el Congreso de los actos del Con­

sejo Consultivo.y Ejecutivo en materia previsio­
nal. 

V. Vectores de actividad: 
Relaciones con las Instituciones internacionales 
de asistencia y credito. 
Armonizaci6n de las iniciativas destinadas a 
poner en marcha procesos de reforma. 
Acci6n de la UPAEP sobre los Gobiernos y sobre 
los 6rganos de tutela del Correo. 

Vi. Transporte aereo posta!. 
Vii. Vector de Actividad: UPAEP-Productos. 
VIII. Reforma de la UPAEP. 
iX. Aduana. 
X. Cooperaci6n Tacnica. 
Xi. Sede del XVii Congreso de la UPAEP. 

XII. Designaci6n del Secretario general de la UPAEP. 
XIII. Designaci6n de la Consejera de la UPAEP. 
XIV. GastDs Terminales. 
XV. Presupuesto de la Uni6n. 

XVI. Tema de la Serie «America» para el ano 1997. 
XVii. Estudio sobre el establecimiento de un Centro 

Operativo Postal en la ciudad de Miami. 
XVIIi. Correcciones de forma en las Actas aprobadas 

por el Congreso. 

RECOMENDACı6N DEL XVI CONGRESO 

1. Franquicia en beneficio de los no videntes. 

RESOLUCı6N I 

EI XVI Congreso de la Uni6n Postal de las Americas. 
Espafia y Portugal. 

VISTO 

el documento Congreso-Doc 13 «Metodos de trabajo 
del Consejo Consultivo y Ejecutivo-Vectores de Actividad 
y Proyectos»; 

CONSIDERANDO 

que el Consejo Consultivo y Ejecutivo efectu6 un estu­
dio sobre la Reforma de la UPAEP y los Trabajos futuros 
de la Uni6n. realizado en base a la opini6n de las Admi-. 
nistraciones Postales de los Paises miembros y a las 
sugerencias sobre el programa de trabajo que debera 
cumplir el Consejo Consultivo y Ejecutivo durante el quin­
quenio 1996-2000; 

que el Reglamento General de la Uni6n dispone que 
el Consejo Consultivo y Ejecutivo desarrollara sus tra­
bajos en base a 105 objetivos que fije el Congreso. 

RESUELVE 

1. Encargar al Consejo Consultivo y Ejecutivo que 
adopte como metodo de trabajo el de Vectores de Acti­
vidad y Proyectos. 
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2. Todo Proyecto, antes de su iniciaci6n, debera ser 
aprobado por el Consejo Consultivo y Ejecutivo, que ana­
lizara el anteproyecto del mismo teniendo en cuenta la 
disponibilidad de recursos que demande el Proyecto, los 
programas, el uso, los costos Y los beneficios. 

3. Para la realizaci6n de los Proyectos, el Consejo 
Consultivo y Ejecutivo tiene la facultad de elegir los ins­
trumentos mas adecuados tales como crear Grupos de 
Acci6n, de Trabajo, Comisiones, encargar Proyectos a 
la Secretarfa General, contratar expertos u otros. 

RESOLUCION ii 

EI XVI Congreso de la Uni6n Postal de las Americas, 
Espana y Portugal, 

VISTO 

el documento Congreso-Doc 16 «Adhesi6n a la .Estra­
tegia Postal de Seuh,; 

CONSIDERANDO 

que la Resoluci6n C 95 del XXi Congreso de la Uni6n 
Postal Universal invita a las Uniones restringidas a 

1.° Integrar los objetivos de la Estrategia en sus prio­
ridades y en sus programas de desarrollo postal; 

2.° comunicar a la Oficina Internacional las infor­
maciones reliıtivas a las iniciativas que ellas adopten 
y los resultados que se obtengan; 

que es tradicional, constante y unanime la vocaci6n 
de los Pafses miembros de la UPAEP de coadyuvar fir­
memente con los esfuerzos de la Uni6n Postal Universal, 

RESUELVE 

1. Exhortar a las Administraciones Postales de los 
Pafses miembros de la Uni6n, a tener en cuenta en la 
programaci6n de sus planes de desarrollo los objetivos 
y las acciones propuestos en la Estrategia Postal de Seul; 

2. Encargar al Consejo Consultivo y Ejecutivo que 
establezca cuatro Vectores de Actividad coincidentes 
con los objetivos de la Estrategia Postal de Seul y que 
las acciones atribuidas a las Uniones restringidas en 
dicha Estrategia, se incorporen a los Vectores de Acti­
vidad bajo la forma de Proyectos, acciones a realizar 
por la Secretarfa General 0 cualquier otra forma que 
se juzgue oportuna. 

3. Encargar a !a Secretarfa General que informe al 
Consejo Consultivo y Ejecutivo y a la Uni6n Posta I Uni­
versal sobre los trabajos realizados y los resultados obte­
nidos en apoyo de la Estrategia Postal de Seuı. 

RESOLUCIO~ III 

EI XVI Congreso de la Uni6n Postal de las Americas, 
Espana y Portugal. 

VISTO 

el documento Congreso-Doc 14 «Grupo de Acci6n 
Seguridad de la regi6n de la UPAEP»; 

CONSIDERANDO 

que se encuentra vigente en la regi6n de la UPAEP 
la preocupaci6n por los delitos postales y las violaciones 
a la seguridad del correo; 

que ha sido altamente beneficiosa la labor que ha 
desplegado el Grupo de Acci6n Seguridad de la UPAEP, 

en favor del fortalecimiento de la seguridad y de la pre­
venci6n del delito postal; 

que la seguridad debe constituirse en tema prioritario 
de la UPAEP, 

RESUELVE 

1. Determinar la continuidad del Grupo de Acci6n 
Seguridad. 

2. Ratificar la designaci6n del Servicio Postal de los 
Estados Unidos de America en la Gerencia del Grupo 
de Acci6n Seguridad. 

3. Expresar su reconocimientoal Grupo de Acci6n 
Seguridad por el excelente trabajo que ha desplegado 
en beneficio del fortalecimiento de la seguridad de la 
prevenci6n del delito postal. 

RESOLUCION iV 

EI XVI Congreso de la Uni6n Postal de las Americas, 
Espana y Portugal, 

VISTO 

el documento Congreso-Doc 10 «Medidas a adoptar 
por el Congreso de Mexico para la aprobaci6n de los 
actos del Consejo Consultivo y Ejecutivo en materia 
previsional»; 

CONSIDERANDO 

que el Congreso de La Habana de 1985, en su Reso­
luci6n XVIII, decidi6 transferir las disposiciones relativas 
al sistema previsional de la UPAEP de las Actas del CO!1-
greso de Managua, Reglamento de la Secretarfa General, 
al Estatuto del Personal de la Secretarfa General de la 
UPAEP, facultando al Consejo Consultivo y Ejecutivo a 
ese efecto; 

que aprob6 asimismo, por Resoluci6n XXIV, las medi­
das adoptadas por el Consejo Consultivo y Ejecutivo de 
1983 en su Resoluci6n Vlli, para solucionar la grave 
crisis financiera de la Caja de Jubilacitınes y Pensiones 
del Personal de la Secretarfa General; 

que del analisis de las Resoluciones Vlli del CCE 1983, 
y XXIV y XViII del Congreso de La Habana, y de los 
Reglamentos dictados en su consecuencia, surge con 
claridad que la aplicaci6n del 70 por 100 de la remu­
neraci6n a que se refieren dichos instrumentos es con 
efecto retroactivo al 1 de julio de 1983, fecha de entrada 
en vigor de la precitada Resoluci6n Vlii del CCE 1983 
y comprende tanto a las jubilaciones y pensiones vigen­
tes en esa fecha como a las que se concedieron 0 se 
concedan a partir de la mis ma; 

que el Consejo Consultivo y Ejecutivo de 1985, de 
acuerdo con las facultades senaladas por el Congreso 
de La Habana, por Decisi6n 23 aprob6 el Estatuto, del 
Personal de la Secretarfa General. con vigencia a partir 
del 1 de enero de 1986, incorporandolo en su Capftulo 
VII, Regimen Previsional. contenido en los artfculos del 
28 al 48 inclusive; 

que el Congreso de B'Jenos Aires de 1990, en su 
Resoluci6n XXXLLL, ante la agudizaciôn de la crisis de 
la Caja de Jubilaciones y Pensiones de Personal de la 
Secretarfa General de la UPAEP, decidi6 mantener el 
«statu quo» de 10 aprobado por el Congreso de La Habana 
y facultar al Consejo Consultivo y Ejecutivo y a la Secre­
tarfa General para la realizaci6n de un estudio jurfdico 
y otro actuarial, y posterior adopci6n de las soluciones 
mas convenientes; 

que el Consejo Consultivo y Ejecutivo de 1992, por 
Decisi6n 10, basandose en ellnforme del Consejo Direc-
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tivo de la Caja de )ubilaciones y Pensiones del Personal 
de la Secretarfa General y en el Estudio Actuarial sobre 
la Caja de Jubilaciones y Pensiones del Personal, rea­
lizado por la firma Ernst & Young, asf como en la pre­
sentaci6n del personal activo sobre el funcionamiento 
de la Caja de Jubilaciones y Pensiones de la UPAEP. 
en el que se solicita la sustituci6n del actual sistema 
previsional por un nuevo sistema basado en un Plan 
de Ahorro en Cuentas Personales, dispuso: 

a) disolver la Caja de Jubilaciones y Pensiones del 
Personal de la Secretarfa General; 

b) asumir el pago de todos los jubilados y pensio­
nistas que percibfan sus haberes con cargo a la Caja 
de Jubilaciones y Pensiones del Personal de la Secretarfa 
General de la UPAEP, a traves de un programa especial 
en el presupuesto anual de la Uni6n, con el fin de garan­
tizar el pago de sus beneficios hasta la extinci6n del 
derecho; 

c) derogar, para el personal en actividad. el Capftu-
10 Vii, Regimen Previsional. del Estatuto del Personal de 
la Secretarfa General de la UPAEP; 

d) crear para los funcionarios activos. en sustituci6n 
de la jubilaci6n, un Plan de Ahorro en Cuentas Personales 
similar al establecido en la Resolüci6n XXIV del Congreso 
de La Habana de 1985 para el Secretario general y el 
Consejero; 

que el Consejo Consultivo y Ejecutivo de 1993, por 
Decisi6n 11. como consecuencia de la Deci­
si6n CCE/92-Dec. 10: 

a) efectu6 los correspondientes ajustes en el Esta­
tuto del Personal; 

b) aprob6 el Reglamento del Plan de Ahorro en 
Cuentas Personales; 

c) reconoci6 una deuda de la UPAEP con el Fondo 
de dicho Plan de Ahorro, por una suma aproximada a 
USD 1 :300.000, məs sus correspondientes intereses, 
por concepto de los aportes ya efectuados por la Uni6n 
y por los propios funcionarios; 

d) aprob6 un plan de financiamiento de la citada 
deuda; 

e) modific6 la tasa de interes con los fondos de 
retiro de que tratan la Resoluci6n XXIV, numeral 2, lite­
ral c) del Congreso de La Habana y la Deci­
si6n CCE/92-Dec. 10; 

f) autoriz6 a que, mientras no se logre la total finan­
ciaci6n de la deuda con el Plan de Ahorro en Cuentas 
Personales de los Funcionarios de la Secretarfa General, 
se pague con cargo al Fondo de Ejecuci6n Presupues­
tario de la Uni6n el saldo no financiado de las cuentas 
individuales del Plan de Ahorro en ca sos de cese de 
personal que se presenten dentro del marco del artfculo 
25 del Estatuto del Personal; 

que el Consejo Consultivo y Ejecutivo de 1994, por 
Decisi6n 15, aprob6 ajustes complementarios al Estatuto 
del Personal de la Secretarfa General referidos al nuevo 
regimen previsional de la Uni6n; 

que el Consejo Consultivo y Ejecutivo y la Secretarfa 
General. con motivo de diversas presentaciones efec­
tuadas por jubilados y pensionistas de la Uni6n ante 
distintas instancias, entre ellas la Suprema Corte de Jus­
ticia de Uruguay, procedieron con arreglo a la normativa 
aplicable en cada caso y siempre con un alto sentido 
de justicia. equidad y solidaridad; 

que a pesar de las medidas adoptadas desde 1983, 
las finanzas de la UPAEP no presentan signos alenta­
dores, reflejəndose esto en el peso creciente de los gas­
tos administrativos, de personal y de jubilados y pen­
sionistas, en detrimento de aquellos dedicados a la Coo­
peraci6n Tecnica, 

RESUELVE 

1. Dejar establecido que lasdisposiciones que en 
materia de regimen jubilatorio para los funcionarios de 
la UPAEP dictara. mediante su Resoluci6n Vlii, el Consejo 
Consultivo y Ejecutivo en su Reuni6n de 1983 y .que 
tienen vigencia ininterrumpida a partir de 1 de JUlıo 
de 1983 comprenden tanto a las jubilaciones y pen­
siones vigentes en esa fecha, como a las que se con­
cedieron 0 concedan a partir de la misma. 

2. Aprobar 10 actuado por el Consejo Consultivo y 
Ejecutivo y la Secretarfa General con motivo de las pre­
sentaciones aludidas en el penultimo considerando de 
la presente Resoluci6n. 

3. Aprobar en su totalidad 10 actuado por el Consejo 
Consultivo y Ejecutivo de la UPAEP en sus reuniones 
de los afios 1992. 1993 y 1994 en materia de personal 
activo y pasivo de la Secretarfa General de la UPAEP 
en sus respectivas Decisiones CCE/92-Dec. 10,' 
CCE/93-Dec. 11 y CCE/94-Dec. 15 y, en particular: 

a) disolver la Caja de Jubilaciones y Pensiones del 
Personal de la Secretarfa General; 

b) crear para los funcionarios activos, en sustituci6n 
de la jubilaci6n, un Plan de Ahorro en Cuentas Personales 
similar al establecido en la Resoluci6n XXIV del Congreso 
de La Habana de 1985 para el Secretario general y el 
Consejero; 

c) abolir, para el personal en actividad, el regimen 
de jubilaci6n. derogando para estos funcionarios el Capf­
tulo VII, Regimen Previsional. del Estatuto del Personal 
de la Secretarfa General de la UPAEP; 

d) asumir el pago de las pasividades a todos los 
jubilados y pensionistas que percibfan sus haberes con 
cargo a la Caja de Jubilaciones y Pensiones del Personal 
de la Secretarfa General de la UPAEP, a traves de un 
programa especial en el presupuesto anual de la Uni6n, 
con el fin de garantizar el pago de sus beneficios hasta 
la extinci6n del derecho; 

e) reconocer una deuda de la UPAEP con el Fondo 
del Plan de Ahorro en Cuentas Personales de los Fun­
cionarios de la Secretarfa General al 1 de abril de 1992, 
por la suma de USD 1 :31 0.298.89, məs sus correspon­
dientes intereses, por concepto de 105 aportes ya efec­
tuados por la Uni6n y por los propios funcionarios, segun 
detalle que figura en la planilla del anexo 12 del docu­
mento CCE/95-Doc 14.1/Agr. 1, intervenida por la Auto­
ridad de Alta Inspecci6n; 

f) aprobar .10 actuado en materia de financiamiento 
de la deuda y facultar al Consejo Consultivo y Ejecutivo 
para que continue arbitrando las medidas para ese fin; 

g) aprobar el Estatuto del Personal de la Secretarfa 
General y facultar al Consejo Consultivo y Ejecutivo para 
que continue haciendo los reajustes que entendiere del 
caso; 

h) aprobar el Reglamento del Plan de Ahorro en 
Cuentas Personales y facultar al Consejo Consultivo y 
Ejecutivo para que efectue las actualizaciones que el 
sistema requiera; 

i) establecer la tasa de interes real que se paga en 
plaza para los fondos de retiro de que tratan la Resolu­
ci6n XXIV, numeral 2, literal c), del Congreso de La Haba­
na y la Decisi6n CCE/92-Dec 10; 

j) autorizar a que. mientras no se logre la total finan­
ciaci6n de la deuda con el Plan de Ahorro en Cuentas 
Personales de los Funcionarios de la Secretarfa General, 
se pague con cargo al Fondo de Ejecuci6n Presupues­
tario de la Uni6n el saldo no financiado de las cuentas 
individuales del Plan de Ahorro en casos de cese de 
persQnal que se presenten dentro del marco del artfcu-
10 25 del Estatuto del Personal. 
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4.lnstruir al Consejo Consultivo y Ejecutivo para 
que continue diseıiando y ejecutandoacciones y meca­
nismos que permitan el desarrollo de un proceso per­
manente de reestructuraci6n y revitalizaci6n de las finan­
zas de la UPAEP. a fin de adaptarlas a las necesidades 
organizativas y operativas que demande la adopci6n de 
la Estrategia Postal de Seuı. segun se determine en 105 
estudios y analisis pertinentes. 

RESOlUCION V 

EI XVI Congreso de la Uni6n Postal de las Americas. 
Espaıia y Portugal. 

VISTO 

que 105 dfas 8 y 11 de septiembre de 1995 tuvo 
lugar en la ciudad de Mexico un debate sobre la Reforma 
del Sistema Postal. en el que participaron los represen­
tantes de 105 Pafses miembros de la UPAEP; 

CONSIDERANDO 

que en el documento Congreso Doc 20.3 figuran las 
opiniones vertidas durante el transcurso del Debate y 
la conclusiones a que se arrib6; 

que el proceso de Reforma del Sistema Postal debe 
encararse sin demora para que el Correo pueda estar 
preparado para los desaffos que debe enfrentar ən forma 
inmediata; 

que no es conveniente que 105 procesos de Reforma 
en cada pafs sean conducidos de forma aisfada. resul­
tando beneficioso un dıalogo permanente que se extien­
da inclusive a otros pafses que no pertenezcan a la regi6n 
y que tengan experiencia avanzada en materia de refor­
ma del Correo; 

que igualmente resulta conveniente armonizar colec­
tivamente los elementos de definici6n sobre los cuales 
se basaran los procesos de Reforma en cada pafs; 

que el Debate consider6 oportunq establecer' rela­
ciones sistematicas entre la UPAEP y los Organismos 
Internacionales de Asistencia y Credito. en particular con 
el Banco Interamericano de Desarrollo (BID). del que un 
representante particip6 en el Debate; 

que resulta indispensable establecer acciones siste­
rpaticas para lograr el apoyo de 108 Gobiernos y de los 
Organos de tutela nacionales para los procesos de Trans­
formaci6n y Reforma del Correo; 

que una forma adecuada de alcanzar los prop6sitos 
de: 

a) armonizar las acciones destinadas a la Reforma; 
b) establecer sistematicamente contactos con 105 

Organismos internacionales de asistencia y credito. y. 
c) realizar una acci6n sistematica para el apoyo de 

los Gobiernos a los Correos. 

es la de crear 105 respectivos Vectores de Actividad 
destinados a contener los Proyectos que activaran las 
diferentes iniciativas. . 

RESUElVE 

1. Crear un Vector de Actividad que se denominara 
Relaciones con las Instituciones Internacionales de Asis­
tencia y Credito que. entre otros. contendra el Proyecto: 
Relaciones con el BID. cuyo prop6sito sera el de dar 
continuidad a la oferta que formulara el representante 
del BID durante el Debate. Este Proyecto sera adminis­
trado por Argentina. Estados Unidos de America y Brasil. 
asistidos por la Secretarfa General. 

2. Crear un Vector de Actividad denominado: Armo­
nizaci6n de las iniciativas destinadas a poner en marcha 
Procesos de Reforma que contendra el Proyecto: Colo­
quio de Especilllistas en Reforma. cuya administraci6n 
estara a cargo de la Secretarfa General. 

3. Crear un Vector de Actividad denominado: 
Acci6n de la UPAEP sobre los Gobiernos y sobre los 
Organos de Tutela de EI Correo que al principio con­
tendra el Proyecto: ii Reuni6n de Ministros de Tutela. 
y posteriormente otros Proyectos que aseguren la con­
tinuidad de esta actividad. 

RESOlUCION Vi 

EI XVI Congreso de la Uni6n Postal de las Americas. 
Espaıia y Portugal. 

VISTO 

el Acuerdo existente entre la Uni6n Postal Universal 
(UPU) y la Asociaci6n del Transporte Aereo Internacional 
(IATA); 

las normas que son producto del conocimiento y de 
la experiencia de las Administrəciones Publicas de la 
Uni6n Postal de las Americas. Espaıia y Portugal para 
el transporte de carga postal internacional; 

CONSCIENTE 

de la urgente necesidad de mejorar el transporte de 
la carga postal internacional en el ambito de la UPAEP; 

CONSIDERANDO 

que para la obtenci6n de 105 objetivos de seguridad. 
celeridad y regularidad se hace necesario el cumplimien­
to de compromisos por parte de las lfneas Aereas para 
lograr la reversi6n de la actual tendencia que incide nega­
tivamente en la calidad deltransporte postal; 

TENIENOO EN CUENTA 

que existen los medios de transporte aereo necesarios 
y suficientes para la interconexi6n en la regi6n; 

HABIENDO NOTADO 

en algunas Administraciones el incumplimiento. por 
parte de las lfrieas Aereas. de los compromisos esta­
blecidos para el transporte de la carga postal. 

RESUElVE 

1. Recomendar a las Administraciones postales de 
los Paises miembros que establezcan contratos de trans­
'porte con las compaıiias aereas. en los que se definan 
las condiciones de servicio y eventuales penalizaciones 
en caso de incumplimiento de las mismas. 

2. Encargar a 105 Pafses miembros de la Uni6n. al 
Consejo Consultivo y Ejecutivo y a la Secretarfa General 
que extremen sus esfuerzos para mantener un dialogo 
permanente y efectivo con dichas compaıifas de trans­
porte aereo. 

RESOlUCION VII 

EI XVI Congreso de la Uni6n Postal de las Americas. 
Espaıia y Portugal. 
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VISTOS 

los esfuerzos de las Administraciones Postales de la 
UPAEP para adaptarse a las necesidades del mercado 
postal; 

las dificultades hal/adas hasta el momento para sumi­
nistrar productos y servicios que de forma uniforme satis­
fagan la demanda de los clientes. dada la diferente capa­
cidad de respuesta de los paises. circunstancia que ha 
beneficiado a la competencia; 

CONSIDEAANDO 

que la oferta de productos y servicios homogəneos 
de alta calidad apoyados por una red de transporte regio­
nal fiable y segura. constituirra no s610un elemento revi­
talizador del papel social y comercial de los servicios 
postales. sino que podria ser tambiən una fuente de finan­
ciaci6n para las Administraciones Postales y contribuir 
al desarrol/o de sus redes; 

que los paises de la regi6n tienen una organizaci6n. 
la Secretaria General de la UPAEP. que podrra cooperar 
en la gesti6n de productos y servicios postales inter­
nacionales; 

que esta misma organizaci6n -la UPAEP- se bena­
ficia de una fuerte red de comunicaciones y del espiritu 
de cooperaci6n entre las Administraciones de sus Paises 
miembros. 

RESUELVE 

1. Crear un Vector de' Actividad denominado 
UPAEP-Productos que contendra todos los Proyectos que 
encare la Uni6n. con el fin de establecer productos inter­
nacionales colectivos con gesti6n centralizada. 

2. Encargar a un Grupo de Trabajo que. coordinado 
por Estados Unidos de AmƏrica. e integrado por Colom­
bia. Espafia. Peru y Republica Dominicana. efectue un 
estudio que determine con mayores detal/es las carac­
teristicas del Vector y. dada el caso. contenga un anta­
proyecto sobre un producto determinado que sirva para 
obtener una visi6n mas concreta de los prop6sitos de 
dicho Vector. 

EI estudio contendra tambien propuestas sobre la for­
ma de administrar el Vector y los respectivos Proyectos. 

3. EI estudio sera presentado a consideraci6n del 
Consejo Consultivo y Ejecutivo en su reuni6n del afio 
1996. En tal oportunidad. el Consejo decidira sobre el 
plan de acci6n a seguir. 

RESOLUCı6N Vlli 

EI XVI Congreso de la Uni6n Postal de las Americas. 
Espafia y Portugal. 

INSPIAADO 

en la Decisi6n de los sefiores Ministros de Tutela 
de las Administraciones Postales de los Paises miembros 
de la UPAEP. suscrita en la ciudad de Mexico D.F. en 
el afio 1991. en la que comprometieron su apoyo para 
transformar· a las Administraciones en organizaciones 
aut6nomas competitivas. otorgarles los medios aptos 
para el establecimiento de estrategias de mercado. la 
incorporaci6n de nuevas tecnologras y la creaci6n de 
nuevos productos para satisfacer las necesidades de la 
clientela. compromisos que no alcanzaron el grado de 
realismo y ejecuci6n deseados ante el descenso de sen­
sibilidad de los Gobiernos sobre la importancia del 
servicio social del Correo y su contribuci6n al desarrol/o 
econ6mico de sus pueblos; 

en el Acuerdo de Madrid 1992. suscrito por los 26 
Directores generales de los Correos de la UPAEP, en 

el que se comprometieron a impulsar un proceso de 
. cambio en la Uni6n para que əsta pudiera cumplir pla­
namente con los fines para los cuales fue fundada; 

en las reformas introducidas en la Constituci6n de 
la Uni6n por el Congreso de Montevideo de 1993. espe­
cificamente en sus objetivos y estrategias adoptadas en 
el articulo 1. numeral 3. incisos a), b) y cı; 

VISTO 

el documento CCE/95-Doc 16.6 sobre la evoluci6n 
de la situaci6n financiera de la UPAEP y su complemento 
en el documento Congreso-Doc 7. de los cuales se des­
prende que la administraci6n financiera desde el punto 
de vista reglamentario ha sido correcta, aunque del ana­
lisis hist6rico se deduce que la inflaCi6n en el pais sede 
ha incidido fuertemente en los gastos de funcionamiento, 
10 que sumado a las reglamentaciones previsionales del 
pasado son factores que continuan gravitando en el pra­
supuesto tipo aprobado para 1996. sin que se vislumbre 
para el pr6ximo quinquenio un alivio real en las con­
tribuciones de los Paises miembros; 

el documento Congreso-Doc 10. Sistema Previsional 
de la UPAEP y el proyecto de proposici6n OG 004, que 
implican asumir costos permanentes para el pago de 
jubilaciones y pensiones y el reconocimiento de la deuda 
con el Plan de Ahorro en Cuentas Personales del personal 
activo, factores əstos que no permitiran en un inmediato 
futuro orientar ningun rec.urso financiero en beneficio 
de los Correos miembros; 

el documento Congreso-Doc 7/ Anexo 6, en el que 
se observa el grado de debilidad y postraci6n a que 
ha I/egado el Fondo de Cooperııci6n Təcnica, cuyo monto 
desde hace diez afios en valores corrientes es de USD 
445.000 anuales y que hoy, a valores reales. representa 
solamente USD 203.000 anuales. cifra que no se corres­
ponde con la naturaleza y la magnitud de las necesidades 
que afrontan los Correos en laactualidad; 

TENIENDO EN CUENTA 

el objetivo examen e intercambio de ideas sobre la 
problematica del Organismo regional y su futuro. ree­
lizado por un buen numero de Administraciones miem­
bros de la UPAEP en Cartagena de Indias (Colombia) 
en maya de 1995 y las posibles soluciones contenidas 
en la Propuesta Postal de Cartagena; 

CONSCIENTE 

de la turbulencia en que se enmarca la evoluci6n 
de los mercados internacionales de la comunicaci6n pos­
tal en un entorno de globalizaci6n cada vez mas agu­
dizado por los fen6menos del flujo y reflujo de las corrien­
tes de correo entre paises, en las que la intermediaci6n 
de gestores de correo masivo han hecho cambiar la acti­
tud de los mercados postales internos y externos, con 
graves consecuencias financieras para los operadores 
publicos de los servicios postales en los paises en 
desarrol/o; 

de los cambios que se vienen operando en las Admi­
nistraciones Postales en cuanto a su rəgimen juridico. 
influenciado por privatizaciones y por la paulatina ins­
tauraci6n de los acuerdos de libre explotaci6n de 
servicios. pactados por la Organizaci6n Mundial del 
Comercio (OMC). que requieren definir urgentemente en 
la regi6n de la UPAEP una polftica coherente a nivel 
de Gobiernos para saber cual es el cam po de actividad 
operacional de los operadores publicos de correos, para 
que əstos puedan planificar su futuro desarrol/o y re-
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edificar sobre bases jurfdicas s61idas su actividad frente 
a la clientela y la competencia; 

CONSIDERANDO 

que las conclusiones del Debate sobre la Nueva POLi­
tica de 'Cooperaci6n Tecnica de la·UPAEP. surgidasdel 
Congreso de Mexico. establecen el rumbo y las estra­
tegias mas id6neas para acompaıiar el esfuerzo de los 
Correos de la UPAEP en su inmediato futuro; 

que el Debate sobre la Reforma del Correo tambien 
ha dejado utiles enseıianzas y luces sobre el camino 
que deberan seguir los Correos para superar cOn exito 
los problemas jurfdicos. eCDn6micos y operativos. 

RESUELVE 

1. Designar a un Grupo de Trabajo denominado Gru­
po de Gesti6n para la Reestructura de la UPAEP. inte­
grado por las Administraciones Postales de Brasil. Colom­
bia. Cuba. Chile. Ecuador. Espafıa. Estados Unidos de 
America. Mexico. Peru y Portugal. para que realice un 
profundo y completo estudio sobre la reforma de la 
UPAEP. tendente a instaurar un modelo də funciona­
miento de dicho organismo mas operativo. flexible y de 
menores costos. en el que se tengan en cuenta todos 
los antecedentes y estudios que se mencionan en los 
considerandos de esta Resoluci6n. asi como las expe­
riencias de las Administraciones de la Uni6n y otros orga­
nismos afines. Dicho estudio. asi como sus conclusiones 
y recomendaciones. debera ser presentado al CCE duran­
te su periodo de sesiones de 1996 para su consideraci6n 
y. dada el caso. adopci6n. 

Si asi 10 decidiera el Consejo. 10 enviara en forma 
de proposici6n a un Congreso Extraordinario cuya fecha 
sera determinada oportunamente. 

Los trabajos del Grupo seran coordinados por las 
Administraciones Postales de Estados Unidos de Ame­
rica y Colombia. 

2. Facultar al Consejo Consultivo y Ejecutivo para 
que recabe la colaboraci6n de las Administraciones Pos­
tales para que suministren a titulo no oneroso consul­
tores especialistas en la materia y. en ultima instancia. 
si se hiciere indispensable. previa consulta a distancia 
con las Administraciones. contrate los servicios de una 
empresa consultora especializada que actue en estrecha 
coordinaci6n con el Grupo de Trabajo. 

3. Financiar los costes que demanden las reuniones 
del Grupo de Trabajo y la contrataci6n de la asesorfa 
especializada con 10 que por concepto de contribuciones 
atrasadas abonen los paises miembros a partir de 1996 
o con cargo al Fondo de Ejecuci6n Presupuestario de 
la UPAEP. 

4. Facultar al Consejo Consultivo y Ejecutivo para 
que instrumenten todas las medidas necesarias de tipo 
administrativo y financiero para agilizar el pago de la 
deuda con el Plan de Ahorro en Cuentas Personales de 
los funcionarios activos. de tal manera que. a partir de 
la reforma de la Organizaci6n. esta pueda reiniciar una 
gesti6n dentro de un marco de economla totalmente 
saneada. para que pueda atender con eficacia los gran­
des problemas que afrontan los servicios postales de 
la regi6n. 

RESOLUCIÖN iX 

EI XVI Congreso de la Uni6n Postal de las Americas. 
Espaıia y Portugal. 

VISTAS 

las Recomendaciones efectuadas por el XXi Congreso 
de la Uni6n Postal UniversaL. Seul 1994; 

CONSCIENTE 

de la importancia de reducir los plazos de encami­
namiento de la correspondencia para mejorar la calidad 
del servicio; 

CONSIDERANDO 

que los envios postales sujetos a control. aduanero 
pueden sufrir retrasos con motivo de las operaciones 
de despacho; 

las ventajas que podrfan surgir de la simplificaci6n 
y agilizaci6n de los tramites aduaneros. 

RESUELVE ' 

Encargar al Consejo Consultivo y Ejecutivo (CCE) que 
continue estudiando la cuesti6n aduanera. con vistas 
a ampliar la cooperaci6n entre las autoridades aduaneras 
y postales de los Paises de la regi6n. 

RESOLUCIÖN X 

EI XVI Congreso de la Uni6n Postal de las Americas. 
Espaıia y Portugal. 

VISTOS 

los resultados del Debate sobre Politica y Sistemas 
de Cooperaci6n TƏcnica de la UPAEP a partir del XVI 
Congreso de la Uni6n. celebrado en la ciudad de Mexico 
el dfa 7 de septiembre de 1995; 

CONSIDERANDO 

la necesidad de establecer objetivos generales y prin­
cipios de acci6n que impriman mayor eficacia a la Coo­
peraci6n Tecnica. asegurando al propio tiempo que los 
recursos se rəflejen en resultados concretos para el cre­
cimiento y desarrollo de los Correos de la regi6n; 

la voluntad manifestadaipor los paises miembros de 
establecer normas cl,aras y controles que garanticen un 
6ptimo aprovechamiento de la alfcuota de Cooperaci6n 
Tecnica. 

RESUELVE 

Aprobar los siguientes principios y pautas sobre polf­
tica y sistemas de administraci6n de la Cooperaci6n Tec­
nica de la UPAEP a partir del XVI Congreso de Mexico 
a saber: 

1. Objetivos 

1. Las acciones de Cooperaci6n Tecnica tendran 
como objetivos generales: • 

a) garantizar a todos los usuarios del Correo en el 
territorio de la Uni6n un Servicio Universal dentro de 
pautas de calidad y precios accesibles; 

b) cumplir con los objetivos de la Estrategia Postal 
de Seuı. a los cuales se adhiri6 la UPAEP. jerarquizan­
dolos de la siguiente manera: 

Recursos Humanos. 
Calidad de servicio y mejoramiento de la explotaci6n. 
Necesidad del cliente y estrategias comerciales. 
Autonomfa de gesti6n y desarrollo posta!. 
2. Las Administraciones Postales. conjuntamente 

con la UPAEP. buscaran elapoyo de sus Gobiernos para 
cumplir con los objetivos mencionados en el numeral 1. 

3. Para alcanzar estos objetivos. las Administracio-
nes Postales estableceran planes estrategicos de Coo-
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peraci6n que seran sometidos a la aprobaci6n de 
la UPAEP. 

4. Si fuera necesario. cada Administraci6n podra uti­
lizar su alfcuota de Cooperaci6n Tecnica para contratar 
a un Consultor que haga un diagn6stico de la situaci6n 
y colabore en la elaboraci6n de un plan estrategico. 

5. Los fondos provenientes de la alfcuota deberan 
ser considerados como un complemento de otros recur­
sos obtenidos por cada Administraci6n para su proceso 
de reforma. EI sistema de financiaci6n de las reformas 
podra realizarse. entre otros medios. a traves de alicuo­
tas. fondos diversos. donaciones. prestamos de institu­
ciones internacionales de credito. aportes de negocios 
postales gestionados en comun y las aportaciones de 
una eventual cooperaci6n bilateral. 

iL. Recursos y usos 

6. La Uni6n destinara de su presupuesto un monto 
de USD 2:225.000 en el periodo de 1996 al 2000 para 
105 gastos de Cooperaci6n Tecnica. sin perjuicio de recur­
sos provenientes de otras fuentes que incrementaran 
este fondo. 

7. EI Fondo de Cooperaci6n Tecnica de la UPAEP 
podra ser tambien alimentado con ingresos producidos 
por las actividades de la UPAEP que generen beneficios 
y que en su momento se definira por el Congreso 0 
por el Consejo Consultivo y Ejecutivo. . 

8. Se mantiene el principio de la distribuci6n igua­
litaria de la partida que se menciona en los numerales 
6 y 7 entre todos 105 Paises miembros de la Uni6n. 
fondos que seran administrados por la Secretaria General 
y utilizados por las Administraciones Pastales dentro de 
las pauta!; de la presente Resoluci6n y de acuerdo con 
la reglamentaci6n que a tal efecto expedira el Consejo 
Consultivo y Ejecutivo. 

9. Los saldos de la alfcuota de un paisen un ano 
determinado pasaran automaticamente. al finalizar este. 
a ıncrementar el importe de la alicuota del ano siguiente. 

10. En sus proyectos de Cooperaci6n Tecnica con 
la Uni6n.las Administraciones Postales deberan asegurar 
una participaci6n con recursos propios 10 mas elevada 
posible. aportaci6n que debera ser cuantificada en cada 
proyecto. 

11. Los proyectos de Cooperaci6n Tecnica deberan 
estar elaborados de tal manera que los gastos de viaje 
y viaticos no sobrepasen el 30 por 100 del valor total 
de una alicuota anual. 

12. En casos debidamente fundados. que ofrezcan 
las necesarias garantias. a juicio del Consejo Consultivo 
y Ejecutivo. las Administraciones podran hacer uso de 
su alfcuota de Cooperaci6n Tecnica. observando las limi­
taciones del numeral 11. para contribuir a la fınanciaci6n 
de cursos nacionales de nivel medio destinados a sus 
propios funcionarios. La cooperaci6n se limitara a la pro­
visi6n de equipos y material de ensenanza. al pago de 
105 profe!,ores. de pasajes y viaticos de 105 alumnos. 
La ejecuci6n de estos cursos sera supervisada por la 
Secretaria General de la UPAEP. Asimismo. podran hacer 
uso de sus fondos para financiar la asistencia a cursos 
internacionales aprobados por el CCE. 

13. En caso de que circunstancias de orden eco­
n6mico impidieran a un pais su asistencia a 105 Con­
gresos de la UPAEP 0 a las reuniones anuales del Consejo 
Consultivo y Ejecutivo. las Administraciones postales 
podran financiar con cargo a su alicuota de Cooperaci6n 
Tecnica la compra de pasaje y el pago de viaticos para 
la concurrencia de un solo delegado a estas reuniones. 

. 14. Sin excepci6n. el derecho a la acreditaci6n y 
al uso de la alicuota anual de Cooperaci6n Tecnica debe­
ra guardar estrecha relaci6n con el cumplimiento puntual 
del pago de las cuotas contributivas anuales para el 505-
tenimiento de la Uni6n. 

15. En el caso de las Administraciones cuya deuda 
sea mayor 0 igual a las sumas de las cuotas contributivas 
de 105 tres anos anteriores. ademas de no acreditarseles 
las alicuotas senaladas en el numeral 14 les seran con­
gelados 105 saldos. si 105 hubiere. de su cuenta de Coo­
peraci6n Tecnica. 

A reserva de 10 establecido en el parrafo anterior de 
este numeral. si la Administraci6n deudora conviene con 
la Secretaria General un plan de pagos. 105 saldos seran 
liberados al momento de abonar la primera cuota de 
amortizaci6n de la deuda como a las nueva5 cuota con­
tributivas anuales. el saldo sera congelado de nuevo. 

Durante el periodo de vigencia del plan de pagos. 
105 montos de las 'solicitudes de Cooperaci6n Tecnica 
que se formulen en eLlapso de un ano no podran sumar 
un importe que sobrepase el valor de una alfcuota. 

16. Cuando una Administraei6n Postal que se hava 
adherido a un plan de pagos no cumpliere con las obli­
gaeiones especificadas. al plan caducara al tercer mes 
de la fecha en que se incurri6 en la primera mora sin 
que se hubiere producido un pago en ese lapso. 

Si en el momento de suscribir un pl'an de pagos la 
Administraci6n deudora hubiere decidido acogerse a un 
ano de gracia. 105 tres meses de mora admitidos se 
ampliaran a doce. Vencidos cualquiera de 105 dos plazos. 
segun el caso. la Administraci6n deudora no tendra dere­
cho a beneficiarse con ningun incentivo ofrecido por 
la Uni6n. 

III. Gesti6n de la Secretarfa General 

17. Se encarga a la Secretaria General: 
a) consultar anualmente a las Administraciones Pos­

tales 105 requerimientos sobre la formulaei6n de 105 pro­
yectos enmarcados en 105 Planes Estrategicos de Coo­
peraci6n que pretenden desarrollar en el ano en curso 
utilizando fondos de su alfcuota de Cooperaci6n Tecnica 
de conformidad con la reglamentaci6n expedida por el 
Consejo Consultivo y Ejecutivo; 

b) hacer gestiones ante las Administraciones para 
el incremento de donaciones de alfcuotas de Coopera­
ei6n Tecnica. EI Consejo Consultivo y Ejecutivo decidira 
la mejor utilizaci6n de 105 recursos obtenidos con estas 
donaciones; 

c) hacer gestiones cerca de las Administraciones 
Postales que ofreCen cooperaei6n bilateral para que den 
preferencia a las Administraciones que tengan Planes 
Estrategicos de Cooperaci6n aprobados por la UPAEP; 

d) proponer al Consejo Consultivo y Ejecutivo ini­
ciativas de Cooperaci6n Tecnica que se transformen en 
proyectos colectivos y proyectos de alcance regional. 
contemplando al mismo tiempo las modalidades de 
financiaci6n necesarias para su ejecuci6n; . 

e) promover y supervisar procesos de transfereneia 
de tecnologia de 105 paises mas desarrollados a 105 de 
menos desarrollo; 

f) someter anualmente al Consejo Consultivo y Eje­
cutivo la evoluci6n del Fondo de Cooperaei6n Tecnica. 
asi como un estado econ6micc;ı detallado de la aplicaci6n 
de la alicuota de cada. Administraci6n con expresi6n. 
en su caso. del saldo resultante al final de cada ana; 

g) presentar anualmente al Consejo Consultivo y Eje­
cutivo. segun pautas que este establezca. un informe 
detallado de las actividades de Cooperaci6n Tecnica de 
ca da pais junto con su evaluaci6n. 

iV. Disposiciones adicionales 

18. Encargase al Consejo Consultivo y Ejecutivo la 
adopci6n de un Reglamento y un Manual en 105 que 
se contemplen normas y requisitos para la formulaei6n. 
sustentaci6n. aprobaci6n. supervisi6n y evaluaci6n de 
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los Proyectos. y de los resultados del uso de Cooperaci6n 
Tecnica. 

19. EI Consejo Consultivo y Ejecutivo y la Secretaria 
General de la UPAEP. en el marco de sus respectivas 
competencias. adoptaran todas las medidas conducen­
tes al cumplimiento 6ptimo de las actividades de Coo­
peraci6n Tecnica que. en favor del desarrollo de los 
servicios postales. dispone' la presente Resoluci6n. rin­
diendo el correspondiente informe al Congreso. 

20. Der6gase cualquier otra disposici6n que se 
oponga a las medidas adoptadas en esta Resoluci6n. 

RESOLUCION Xi 

EI XVI Congreso de la Uni6n Postal de las Americas. 
Espafia y Portugal. 

VISTO 

el documento Congreso-Doc 21 cclnvitaci6n de Pana­
ma para constituirse en sede del XVII Congreso de la 
Uni6n Postal de las Americas. Espafia y Portugalı>; 

CONSIDERANDO 

que el articulo 104. parrafo 2. del Reglamento General 
de la Uni6n. Buenos Aires 1990. establece que cada 
Congreso designara al Pais en el cual debera reunirse 
el Congreso siguiente; 

que para la UPAEP significa un altisimo honor el ofre-
cimiento formulado por el Pais hermano. . 

RESUELVE 

Aceptar la invitaci6n de la Republica de Panama para 
que el XVII Congreso de la Uni6n Postal de las Americas. 
Espafia y Portugal se reuna en la ciudad de Panama. 

RESOLUCION XII 

EI XVi Congreso de la Uni6n Postal de las Americas. 
Espafia y Portugal. 

VISTA 

la elecci6n realizada en la sesi6n plenaria del dia mier­
coles 13 de septiembre de 1995; 

CONSIDERANDO 

que el 31 de diciembre de 1995 el Ing. Pedro Miguel 
Cabero cesara en el cargo de Secretario General de la 
Uni6n. para el que fuera reelegido para el Congreso de 
Buenos Aires de 1990 para el periodo 1991-1995. 

RESUELVE 

1. Designar en los terminos del articulo 119. parra­
fo 1. del Reglamento General de la Uni6n. Buenos Aires 
1990. Secretario general de la Uni6n Postal de las Ame­
ricas. Espafia y Portugal al sefior Mario Felmer Klenner. 
de nacionalidad chilena. con Cedula de Identidad numero 
5.012.870-9. 

2. EI mencionado funcionario iniciara su gesti6n el 
dia 1 de enero de 1996. 

RESOLUCION XI1I 

EI XVI Congreso de la Uni6n Postal de las Americas. 
Espafia y Portugal. 

VISTA 

la elecci6n realizada en la sesi6n plenaria del dia mier­
coles 13 de septiembre de 1995; 

CONSlDERANDO 

que el 31 de diciembre de 1995 el sefior Luis Maria 
Alvarado Carrefio cesa en el cargo de Consejero de la 
Uni6n. para el que fuera reelegido por el Congreso de 
Buenos Aires de 1990 para el periodo 1991-1995. 

RESUELVE 

1. Designar en los terminos del articulo 119. parra­
fo 1 del Reglamento General de la Uni6n. Buenos Aires 
1990. Consejera de la Uni6n Postal de las Americas. 
Espafia y Portugal a la Doctora Serrana Bassini Casco. 
de nacionalidad uruguaya. con cedula de identidad 
numero 1.628.346-8. 

2. La mencionada funcionaria iniciara su gesti6n el 
dia 1 de enero de 1996. 

RESOLUCION XIV 

EI XVI Congreso de la Uni6n Postal de las Americas. 
Espafia y Portugal. 

VISTO 

el documento Congreso-Doc 18. ccGastos Termina­
les»; 

CONSIDERANDO 

que en el seno del Consejo de Explotaci6n Postal 
de la UPU se ha creado el Grupo de Trabajo GT 1/1 
ccEstudio sobre la remuneraci6n de los Gastos Termina­
lesn; 

que la UPAEP participara en los trabajos del Grupo 
GT 1/1 en calidad de Observador y que asimismo algu­
nos de sus paises miembros han de concurrir como inte­
grantes de dicho Grupo de Trabajo; 

que el tema de los Gastos Terminales constituye una 
preocupaci6n permanente y prioritaria para los paises 
miembros de la UPAEP. 

RESUELVE 

1. Encargar al Consejo Consultivo y" Ejecutivo y a 
la Secretaria General el seguimiento de los estudios que 
en materia de Gastos Terminales se efectuara en la Uni6n 
Postal Universal y mantener permanentemente informa­
das a las Administraciones Postales de los paises miem­
bros sobre la evoluci6n da dichos estudios. 

2. Encargar al Consejo Consultivo y Ejecutivo y a 
la Secretaria General que emprendan estudios que orien­
ten la posici6n de los Paises miembros de la Uni6n en 
relaci6n con el tema de los Gastos Terminales. 

RESOLUCION XV 

EI XVI Congreso de la Uni6n Postal de las Americas. 
Espafia y Portugal. 

VISTO 

el documento Congreso-Doc 6. ccFinanzas de la 
UPAEP 1991-1995 Informe - 1996-2000 Propuesta»; 
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CONSIDERANDO 

que en dicho documento la Secretarfa General pro­
pone los Presupuestos para 105 anos 1997, 1998, 1999 
y 2000; 

que 105 gastos en personal previstos en los respec­
tivos Presupuestos corresponden a retribuciones fijadas 
por las Naciones Unidas al 1 de julio de 1995; 

TENIENDO EN CUENTA 

que el Presupuesto para el ano .1996 ya fue aprobado 
por el Consejo Consultivo y Ejecutivo en su reuni6n 
de 1995, 

RESUELVE 

1. Los topes presupuestarios para 105 anos indicə-
dos en el primer considerando son 105 siguientes: 

Programas 1, 2, 4, 6 y Fondo de Cooperaci6n Tecnica: 
1997: 1 :935.036 USD. 
1998: 1 :956.352 USD. 
1999: 1 :974.020 USD. 
2000: 1 :995.31 0 USD. 
Programa 3: 
1997: 368.664 USD. 
1998: 371.348 USD. 
1999: 386.280 USD. 
2000: 395.190 USD. 
2. EI fonda de ejecuci6n presupuestario se cons­

tituirə con creditos adicionales iguales al 5 por 100 de 
105 montones antes mencionados. 

3. Autorfzase a la Secretarfa General a aumentar 
105 creditos previstos para las retribuciones del personal 
y a superar los correspondientes topes anuales cuando 
las Naciones Unidas adopten las siguientes medidas res­
pecto de las disposiciones vigentes al 1 de julio de 1995, 
a saber: 

a) cambios de multiplicador de ajuste por lugar de 
destino del personal D y P; 

b) ajustes por inflaci6n de 105 sueldos del personal 
G· 

c) medidas puntuales. 
Los cambios de grado y escal6n no han de tener 

ninguna consecuencia en 105 respectivos Presupuestos. 
4. Cuando se produzcan los incrementos indicados 

en 105 artfculos precedentes, la Secretarfa General deberə 
presentar al Consejo Consultivo y ejecutivo siguiente un 
informe donde consten las medidas adoptadas por las 
Naciones Unidas y la correspondiente rendici6n de cuen­
tas que justifique el gasto adicional efectuado. 

5. Previa autorizaci6n coordinada entre el Presiden­
te del Consejo Consultivo y Ejecutivo y el Presidente 
del Grupo de Trabajo creado por la Resoluci6n Vlli del 
Congreso de Mexico, facultase a la Secretarfa General 
a suministrar 105 creditos necesarios para solventar 105 
gastos que requiera el mencionado Grupo de Trabajo 
para el cumplimiento de la labor encomendada, con car­
go al Fondo de Ejecuci6n Presupuestario. 

RESOLUCION XVI 

EI XVI Congreso de la Uni6n Postal de las Americas, 
Espana y Portugal. 

ESCUCHADA Y ADOPT ADA 

la ponencia efectuada por Colombia en el sentido 
de rendir un merecido homenaje a la figura de EI Cartero • 
como el elemento humano fundamental de la imagen 
del servicio postal ante la sociedad; 

CONSIDERANDO 

que corresponde elegir el tema de ılı Serie ccAmerica» 
para la emisi6n que circulara en el ano 1997, 

RESUELVE 

1. Aprobar ccEI Cartero» ·como tema para la emisi6n 
del sello postal ccAmerica» para el ano 1997. 

2. Dejar· a cada una de las Administraciones Pos­
tales que participan en esta Serie que efectuen la elec­
ci6n del correspondiente diseno. 

RESQLUCION XVii 

EI XVI Congreso de la Uni6n Postal de las Americas, 
Espana y Portugaı, 

VISTO 

el documento Congreso-Doc 22.4, ccTransporte y Ope­
raciones Postales-Proyecto prioritario de la regi6n UPAEP 
para ser inc1uido en la -Iniciativa Postal de Mexico-», 
presentado por Colombia, Bolivia, Guatemala, Panama, 
Peru y Venezuela sobre un proyecto de factibilidad para 
el establecimiento de. un Centro Operativo Postal en la 
ciudad de Miami (Estados Unidos de America); 

CONSIDERANDO 

el debate realizado en la sexta sesi6n plenaria, el 
dfa 13 de septiembre de 1995, 

RESUELVE 

1. Acoger como de interes prioritario la realizaci6n 
de un estudio de factibilidad para el establecimiento de 
un Centro Operativo Postal en la ciudad de Miami, con 
el fin de favorecer la calidad del servicio entre una gran 
parte de pafses de la regi6n de la UPAEP cuyos resultados 
se someteran al Consejo Consultivo y Ejecutivo para que 
adopte la decisi6n correspondiente. 

2. Crear un Grupo de Trabajo para los fines expre­
sados en el numeral 1 de la presente Resoluci6n, inte­
grado por las Administraciones Postales de 105 Estados 
Unidos de America y Colombia, que a tal efecto contarə 
con el apoyo de la Secretarfa General. 

3. Tener en cuenta todos los comentarios y opinio­
nes vertidos en el debate del doclJmento y mantener 
informados a todos 10'!Pafses miembros sobre el desarro-
110 de! citado estudio. 

RESOLUCION XVIIi 

EI XVI Congreso de la Uni6n Postal de las Americas, 
Espana y Portugal. 

. VISTAS 

las dificultades que presentan 105 ajustes de las Actas 
definitivas y el poco tiempo de que dispone la Comisi6n 
de Redacci6n y la Secretarfa General para efectuar el 
trabajo; 

CONSIDERANDO 

que es deseable que los ccDocumentos del XVI Con­
greso de la Uni6n Postal de las Americas, Espana y Por­
tugal. Mexico, 1995» sean publicados por la Secretarfa 
General en la forma mas perfecta posible, 
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RESUELVE 

Encargar a la Secretarfa General rectificar en las actas 
de las sesiones plenarias y de las Comisiones, asf como 
en las Actas definitivas: 

. a) los errores de forma que no se seiialaron al rea­
lizarse el examen de los proyectos de las Actas; 

b) la numeraci6n de los artfculos y de los parrafos, 
asf como las referencias, cuando ello resulte necesario. 

RECOMENDAÇIÖN 1 

EI XVI Congreso de la Uni6n Postal de las Americas, 
Espaiia y Portugal, 

VISTOS 

los oficios de la Uni6n Mundial de Ciegos y del Co­
ordinador Residente de las Naciones Unidas en el Uru­
guay solicitando, en el ambito internacional. franquicia 
aplicable a la distribuci6n de grabaciones en casete de 
revistas y libros en beneficio de personas no videntes 
y con deficiencias visuales; 

CONSIOERANOO 

que la Uni6n Postal Universal en su normativa con­
templa la mencionada franquicia; 

que el Plenario del Congreso ha acogido favorable­
mente la solicitud de la Uni6n Mundial de Ciegos, 

RECOMIENOA 

a las Administraciones Postales de los pafses miem­
bros de la Uni6n que otorguen franquicia a las graba­
ciones sonoras que contengan publicaciones de interes, 
en beneficio de las personas no videntes 0 con escasa 
visi6n, de acuerdo con las disposiciones de la Uni6n 
Postal Universal en esta materia. 

En fe de 10 cual, los Representantes Plenipotenciarios 
de los Gobiernos de los Pafses miembros de la Uni6n 
firman las presentes Resoluciones y Recomendaci6n en 
la Ciudad de Mexico D. F., capital de los Estados Unidos 
Mexicanos, el dfa quince de septiembre de mil nove­
cientos noventa y cinco. 

RESOLUCIONES DEL GRUPO LINGüiSTICO 
ESPANOL 

Mexico, 1995 

RESOLUCIÖN 1 

EI Grupo LingüfsticoEspaiiol. 

VIStO 

el documento de la Oficina Internacional de la UPU 
«Estado de las deudas atrasadas y problemas que ori­
ginaron las sumas impagadas por el Grupo Lingüfstico 
Espaiiol (GLEs)>>; 

el oficio 6323 (L) del 13 de marzo de 1995, dirigido 
por la Oficina Internacional de la UPU a los Paises miem­
bros del Grupo Lingüfstico Espaiiol. en el cual se da 
cuenta de la aguda situaci6n crftica que afecta al Servicio 
de Traducci6n al Espaiiol (STEs) instalado en Berna, con 
grave riesgo de poner en peligro su propia existencia; 

CONSIOERANOO 

que el Grupo Lingüfstico Espaiiol (GLEs) reunido en 
ocasi6n de la realizaci6n del XVI Congreso de Mexico 

ha evaluado con suma preocupacıon dicha situaci6n 
financiera y elev6 una solicitud al Congreso para que 
el Grupo de Trabajo constituido mediante Resoluci6n VIII 
incorporara en el alcance de su programa de trabajo 
un estudio destinado a la reestructura de los Servicios 
de Traducci6n al Espaiiol (STEs) instalados en Monte­
video y en Berna, con el ruego de que el resultado de 
dicho estudio sea informado al GLEs durante su pr6xima 
reuni6n a efectuarse entre el 25 y el 29 de marzo de 
1996; 

que el XVI Congreso de la UPAEP, en su sesi6n ple­
naria del dfa 14 de septiembre de 1995, concedi6 su 
aprobaci6n para que el Grupo de Trabajo efectUe el estu­
din solicitado por el GLEs, 

RESUELVE 

Convocar al Grupo Lingüfstico Espaiiol (GLEs) a reu­
nirse en ocasi6n del pr6ximo Consejo Consultivo y Eje­
cutivo de la UPAEP, que tendra lugar en la ciudad de 
Montevideo entre los dfas 25 y 29 de marzo de 1996, 
con əl objeto de tomar conocimiento del resultado del 
estuciio que sobre la reestructura de los Servicios de 
Traducci6n al Espaiiol (STEs) instalados en Montevideo 
y en Berna habra de efectuar el Grupo de Trabajo del 
CCE, a la luz del cual el GLEs debera adoptar las medidas 
que corresponda. 

RESOLUCIÖN ii 

EI Grupo Lingüfstico Espaiiol. 

VISTO 

el documento 2 del Grupo Lingüfstico Espaiiol (GLEs) 
«Estado de las deudas del GLEs frente a la UPU»; 

CONSIOERANOO 

la crftica situaci6n por la que atraviesa el Servicio 
de Traducci6n al Espaiiol (STEs), instalado en Berna, 
como consecuencia de los atrasos en el pago de las 
cuotas contributivas de los miembros del Grupo a la 
UPU; 

que el presupuesto del GLEs en Montevideo no con­
tiene las previsiones presupuestarias para abonar el suel­
do de una tercera Traductora; 

que dada la situaci6n que se menciona, se requiere 
la necesidad de adoptar medidas transitorias, 

RESUELVE 

1. Adoptar las siguientes medidas transitorias hasta 
tanto se cuente con los resultados dellnforme del Grupo 
de Trabajo del Consejo Consultivo y Ejecutivo mencio­
nado en la Resoluci6n 1: 

a) encargar al Portavoz del Grupo Lingüfstico Espa­
iiol (GLEs) que efectue un lIamado urgente y perentorio 
a los pafses miembros para que realicen los maximos 
esfuerzos para efectuar abonos a la Oficina Internacional 
de la UPU por concepto de cancelaci6n de su deuda 
atrasada. a fin de que esta pueda superar la crftica situa­
ci6n financiera que le impide cumplir con el pago de 
salarios a la Traductora que se desempeiia en el STEs 
de Berna; 

b) dejar establecido que en el caso de que las ges­
tiones de cobro no dieran resultados, la UPU ha ofrecido 
pagar la remuneraci6n de la Traductora radicada en Ber­
na hasta fin de aiio, como asf los gastos de su retorno 
a Montevideo. Igualmente, se hara cargo del pago de 
su sueldo en esta ciudad con las contribuciones que 
vaya recibiendo de los miembros del Grupo; 
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c) suspender el traslado de una nueva Traductora 
a Berna hasta tanto se solucione el problema econ6mico 
y que el Grupo «ad hoc» a quien se encarg6 la re­
organizaci6n del STEs y el Grupo lingüfstico Espaıiol 
propiamente dicho encuentren una soluci6n definitiva. 

ESTADOS PARTE 

Reglamento Ora!. Resoluciones 

Argentina ........................ . 
Bolivia ............................ . 
Brasil ............................. . 
Canada ........................... . 
Colombia ......................... . 
Costa Rica ....................... . 
Cuba .............................. . 
Chile .............................. . 
Ecuador .......................... . 
EI Salvador ....................... . 
Espaıia ........................... . 
EE. UU. de America ............. . 
Guatemala ....................... . 
Haitf .............................. . 
Honduras ........................ . 
Mexico ........................... . 
Nicaragua ........................ . 
Panama .......................... . 
Paraguay ......................... . 
Peru .............................. . 
Portugal ....... ; .................. . 
Republica Dominicana ......... . 
Suriname ........................ . 
Uruguay .......................... . 
Venezuela ........................ . 

FD = Firma definitiva. 
R = Ratificaci6n .. 

FD 
FD 
FD 
FD 
FD 
FD 
R 

FD 
FD 
FD 
R 

FD 
FD 
FD 
FD 
R 

FD 
FD 
FD 
FD 
FD 
FD 
FD 
FD 
FD 

FD 
FD 
FD 
FD 
FD 
FD 
R 

FD 
FD 
FD 
R 

Fr 
FD 
FD 
FD 
R 

FD 
FD 
FD 
FD 
FD 
FD 
FD 
FD 
FD 

Las presentes Actas, Resoluciones y Recomendacio­
nes entraron en vigor el 1 de enero de 1996, 

Lo que se hace publico para conocimiento general. 
Madrid, 7 de julio de 1997.-EI Secretario general 

tecnico del Ministerio de Asuntos Exteriores, Julio Nuıiez 
Montesinos. 

16369 INSTRUMENTO de Ratificaci6n del Acta de 
Fundaci6n de la Organizaci6n Iberoamericana 
de Juventud (OIJ), hecha en Buenos Aire5 el 1 
de ag05to de 1996. 

JUAN CARLOS I 
REY OE ESPANA 

Por cuanto el dfa 1 de agosto de 1996, el Pleni­
potenciario de Espaıia, nombrado en buena y debida 
forma al efecto, firm6 «ad referendum» en Buenos Aires 
el Acta de Fundaci6n de la Organizaci6n Iberoamericana 
de Juventud (OIJ), hecha eıı el mismo lugar y fecha, 

Vistos y examinados el preambulo. los diez artfculos 
y la disposici6n final de· la referida Acta, 

Concedida por las Cortes Generales la autorizaci6n 
prevista en el artfculo 94.1 de la Constituci6n, 

Vengo en aprobar y ratificar cuanto en la misma se 
dispone, como en virtud del presente la apruebo y rati­
fico, prometiendo cumplirla, observarla y hacer que se 
cumpla y observe puntualmente en todas sus partes, 

a cuyo fin, para su mayor validaci6n y firmeza, mando 
expedir este Instrumento de Ratificaci6n firmado por Mf. 
debidamente sellado y refrendado por el infrascrito 
Ministro de Asunt05 Exteriores. 

Dado en Madrid a 11 de junio de 1997. 
JUAN CARLOS R. 

EI Ministro de Asuntos Exteriores. 

ABEL MATUTES JUAN 

ACTA DE FUNDACIÖN DE LA ORGANIZACIÖN 
IBEROAMERICANA DE JUVENTUD (OIJ) 

1. REUNIDOS 

Los representantes Plenipotenciarios de la Republica 
Argentina, la Republica de Bolivia, la Republica Fede­
rativa de Brasil. la Republica de Colombia, la Republica 
de Costa Rica, la Republica de Chile. la Republica de 
Cuba, la Republica Dominicana, la Republica de Ecuador. 
la Republica de EI Salvador, el Reino de Espana, la Repu­
blica de Guatemala. la Republica de Honduras, 105 Esta­
dos Unidos Mexicanos. la Republica de Nicaragua, la 
Republica de Panama, la Republica del Paraguay. la Repu­
blica del Peru, la Republica de Portugal. la Republica 
Oriental del Uruguay y la Republica de Venezuela; 

II. CONSIDERANDO 

1. Oue, desde 1985, proclamado Ano Internacional 
de la Juventud por el sistema de Naciones Unidas, los 
Organismos Oficiales de Juventud de 105 pafses iberoa­
mericanos, han venido sosteniendo 5ucesivos encuen­
tro5 de trabajo y conferencias de caro3cter intergubtır­
namental relativos a 105 programas de desarrollo del sec­
tor joven de la poblaci6n, entre 105 cuales cabe men­
cionar las siete Conferencias 'Intergubernamentales 
sobre Juventud. que han tenido lugar en Madrid (1987), 
Buenos Aires (1988). San Jose (1989), Ouito (1990), 
Santiago (1991), Sevilla (1992) y Punta del Este (1994); 

2. Oue en dichos encuentros se manifest6 el interes 
permanente de 105 Gobiernos por las temo3ticas relacio­
nadas con la cooperaci6n internacional y el desarrollo 
de polfticas comunes destinadas a favorecer a las nuevas 
generaciones de iberoamericanos; 

3. Oue las Conferencias de Sevilla y Punta del Este 
fueron convocadas bajo la denominaci6n de Conferencia 
Iberoamericana de Ministros de Juventud, y reunieron 
a los Ministros responsables de 105 asuntos de juventud 
de los pafses iberoamericanos, abordandose importantes 
acuerdos en torno a las polfticas de juventud en Ibe­
roamerica; 

4. Oue las delegaciones oficiales de los pafses ibe­
roamericanos participantes en la Vi Conferencia Iberoa­
mericana de Ministros de Juventud, celebrada en Sevilla. 
durante los dfas 14 al 19 de septiembre de 1992. expre­
saron la intenci6n de iniciar un proceso de institu­
cionalizaci6n de este foro de dialogo, concertaci6n y 
cooperaci6n en materia de juventud, para 10 cual el 
Presidente de la Confer.encia suscribi6 un acuerdo de 
cooperaci6n con el Secretario general de la Organizaci6n 
de Estados Iberoamericanos para la Educaci6n. la Ciencia 
yla Cultura (OEI); 

5. Oue. como consecuencia de este acuerdo y 
actuando conforme a 10 senalado en los artfculos 2.2. 
4.11 y 41.11 del Reglamento Organico de la OEI. se 
cre6 la Organizaci6n Iberoamericana de Juventud(OIJ) 
como organismo internacional asociado a la OEI pero 
dotado de plena autonomfa organica, funcional y finan­
ciera; 

6. Oue la 64." Reuni6n del Consejo Directivo de 
la OE!. celebrada en Bogoto3 el dfa 5 de noviembre 


