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51 ésta se denegara, el trabajador podra utilizar el permiso de formacion
sin remuneracién, suspendiendo su contrato por el tiempo equivalente
al del citado permiso.

El trabajador que haya disfrutado de un permiso de formacién debers,
alafinalizacidn del mismo, acreditar el grado de apmvechammnr.o obtenido
mediante la correspondiente certificacién.

La utilizacién del permiso de formacién para fines distintos & los sefa-
lados se considerara como infracci6n al deber laboral de buena fe.

4. Duracién del permiso retribuido de formacién: El permiso retri-
buido de formacién tendrd una duracion de doscientas horas de jornada,
en funcidn de las caracteristicas de la accién formativa a realizar.

5. Remuneracién: El trabajador que disfrute de un permiso retribuido
de formacidén con arreglo a lo previsto en este articulo, percibird durante
el mismo una cantidad igual a su salario, asi como las cotizaciones deven-
gadas a la Seguridad Social durante el periodo correspondiente. El salario
estard constituide por el salario base, antigiiedad y complementos fijos,
en funeidn de lo recogide en el correspondiente Convenio Colectivo.

Dicha cantidad, as{ ¢omo las cotizaciones devengadas por el trabajador
¥ laempresa durante el periodo correspondiente, serin financiadas a través
de la Comision Paritaria Territorial correspondiente.

CAPITULOV

Organos de gestidn

Articulo 12.  Comision Paritaric Sectoriol.

1. Constitucién: Se constituird una Comisién Paritaria Sectorial Esta-
tal de Produccién Audiuvisu.}l, compuesta por seis representantes de las

organizaciones sindicales y seis representantes de la organizacién empre-

sarial firmante de este Acuerde.

2. Reglamento: La Comision aprobara su propio Reglamento de fun-
cionamiento, que prevers la existencia de una Comisién Permanente, con
las funciones que el propio Reglamento le asigne.

3. Funciones: La Comisidn Paritaria Sectorial tendr4, entre otras, las
siguientes funciones:

Velar por el cumplimiento de este Acuerdo.

Establecer criterios orienlativos para la elaboracién de los planes de
formacién del sector, tanto de empresa como agrupados, gue afectari exclu-
sivamente a las siguientes materias:

Prioridades con respecto a las iniciativas de formacion continua a
desarrollar.

Qrientacion respecto a los colectivos de trabajadores destinatarios de
las acciones.

Elaboracién de un censo dp los centros disponibles para impartir la
formacidn, ya sean propios, piiblices, privados o asociados.

Régimen de los permisaos individuales de formacion.

Establecer los criterios de vinculacién de Ia Formacién Continua See-
torial con el sistema de clasificacién profesional y su conexién con el
Sistema Nacional de Cualificaciones, a los efectos de determinar los niveles
de certificacion de la formacidn continua en el sector.

Recomendar a la Comisién Mixta Estatal de Formacidn Continua prio-
ridades respecto ala financiacién de los planes subsectoriales de formacidn
atendiendo a criterios de proporcionalidad, volumen de empleo, aportacién
2 Iz Seguridad Social y nivel medio de cualificacién de las personas ocu-
padas en los distintos Ambitos,

Acordar las propuestas de aprobacidn de los planes agrupados, asi
como las de medidas complementarias ¥ de acompafiamiento que afecten
a mas de una Comunidad Auténoma, sicmpre en el dmbito del Sector
de Produccién Audiovisual, y elevarlas posteriormente para su propuesta
de financiacidn a la Comision Mixta Estatal de Formacién Continua. -

Emitir informes sobre los planes de empresa del sector y elevarlos
para su propuesta de aprobacion y financiacion a la Comisién Mixta Estatal
de Formacién Continua.

Resolver las incidencias y discrepancias surgidas en los planes dé for-
macién contemplados en este Acuerdo, incluyendo las decisiones sobre
la legitimacidn de las entidades que promuevan cada plan agrupado, con-
forme al articulo 9 del I1 ANFG.

" Colaborar con la Comisién Mixta Estatal de Formacién Continua, en
el seguimiento de la ejecucién de las iniciativas de formacién aprobadas
en este sector.

Ejecutar los acuerdos y resoluciones de la Comisién Mixta Estatal de
Formacién Continua.

Elaborar estudios e investigaciones. A tal efecto, se tendra en cuenta
la informacién disponible tanto en: el Ministerio de Trabajo y Asuntos
Sociales, como en el Ministerio de Educacién y Cultura, y especialmente
los estudios sectoriales que sobre formacién profesional hayan podido
elaborarse.

Estimular la realizacién de estudios subsectoriales para el andlisis y
l2 definicién de las necesidades de cualificacién de cada subsector como
mejor forma de adaptar la formacién profesional a la realidad de las empre-
sas y de los subsectores.

Fomentar inictativas para la rezlizacién de planes sectoriales de interés
comin para todas las empresas de los sectores afectados.

Formular propuestas en relacién al establecimiento de niveles de for-
macion continua para su certificacion en correspondencia con el Sistemna
Nacional de Cualificaciones.

Aprobar su Reglamento de funcionamiento.

Realizar una Memoria anual de la aplicacién de este Acuerdo.

Cuantas otras sean necesarias para desarrollar las actividades y fun-
ciones asignadas.

CAPITULO V1

Infracciones y sanciones

Las infracciones y sanciones derivadas de la aplicacidn de este Acuerdo
serdn objeto de tratamiento de conformidad con lo establecido en la
Ley B/1988, de 7 de abril, sobre Infracciones y Sanciones en el Orden
Social, asi como en la normativa especifica que se apruebe al efecto,

Disposicién adicional primera

Las decisiones que adopte la Comisién Paritaria relativas al estable-
cimiento de eriterios orientativos para la elaboracién de los planes de
formacidn del sector, a que se refiere ¢l articulo 13.3.b) anterior, se tras-
ladara a las partes firmantes del presente Acuerdo para su posterior tra-
mitaciéon y aprobacién conforme al articulo 83.3 del Estatuto de los Tra-
bajadores. El Acuerdo para su posterior tramitacién asi suscrito tendrd
la misma eficacia y vigencia que el presente, a cuyo fin se remitird a
1z autoridad laboral para su aplicacién.

Disposicion final.

En todo lo no previsto en este Acuerdo se estard a lo que disponga
el Il Acuerdo Nacicnal de Formacién Continua, de 19 de diciembre de 1896,
¥ las decisiones tanto de la Comisién Mixta Estatal de dicho Acuerdo
como de la Comisién Tripartita de Formacién Continua.

Nota: Las partes firmantes remitirin el presente Acuerdo a la autoridad
laboral competente para su registro y publicacién. Igualmente, lo remitird
ala Comisién Mixta Estatal de Fgrmacién Continua, a los efectos oportunos.

16446 0rRDEN de 19 de junio de 1997 por la que se clasifica e
inscribe en el Registro de Fundaciones Asistenciales a la
Fundacion Senara, instituida en Madrid.

Por Orden se ciasifica e inscribe la Fundacién Senara.
Vista la escritura de constitucién de la Fundacién Senara, instituida
en Madrid,

Antecedentes de hecho

Primero.—Por el Patronato de la fundacién fue solicitada la inscripeién
de la institucién en el Registro de Fundaciones.

Segundo.—La fundacién fue constituida mediante escritura piiblica,
otorgada ante el Notario de Madrid, don Juan Romero-Girén Deleito, el
2 de abril de 1997, con el niimero 1.685 de su protocolo, por dofia Trinidad
Rodriguez Ballesteros, dofia Maria Sagrario Diaz-Pines Fernandez-Prieto,
dona Margarita Morales Sinchez, dofia Maria Amparo Fernidndez Ortiz
de la Torre, don Manuel Aguilar Clavijo, don Enrique Albert Soriano, don
José Bafios Hervis y dofia Margarita Maria Varela Gonzdlez.

Tercero.—La dotacién inicial de la fundacién es de 1.875.000 pesetas,
aportadas por los fundadores en la forma que se establece en la citada
escritura, y depositada en una entidad bancaria a nombre de la fundacién.
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Cuarto.—El Patronato de la fundacién estd constituide por los siguientes
miembros, con aceptacion de sus cargos:

Presidente: Don José Antonio Roca SudrezIncldn.

Vicepresidenta: Dofia Trinidad Rodrigucz Ballesteros.

Voeales: Dofia Marfa Sagrario Diaz-Pines Fernandez-Prieto, dona Mar-
garita Morales Sanchez, donz Maria Amparo Ferndandez Ortiz de lu Torre,
don Manuel Aguilar Clavijo, don Enrique Albert Soriano, don José Baiios
Hervas, dofia Margarita Maria Varela Gonzdlez, la excelentisima seiiora
Nora de Liechtenstein, den José Miguel Vicens Hualde, don Ramiro Nielws
Bermejo y don Juan Carlos Cantero Garcia. '

Asimismo, se nombra Secretaria, no Patrono, a dofia Maria Blanca
Barroso Sinchez-Lafuente.

Quinto.—Fl domicilic de 1a entidad, segiin consta en ¢l articulo 4 de
los Estatutos, radica en la calle Corregidor Juan de Bobadiila, nimero 23,
de Madrid. '

Sexto.—¥El fin de la fundacién queda determinado en el articulo 5 de
los Estatutos, en la forma siguiente:

«La fundacién tiene por objeto la promocién de iniciativas de caracter
social, tanto en Espafia como en el extranjero, que den respuesta a las
necesidades de formacion, cultura, ocio, salud, etc. presentes en la sociedad
actual.

Asimismo, persigue la realizacién de actividades dirigidas a la ejecucién
de proyectos de cooperacidn internacionzl, asi como a la promocién y
formacién de veluntarios que puedan colahorar en las actividades rea-
lizadas por entidades sin fin de lucro.r

La fundacién desarrollard sus actividades, principalmente, en el 4mbito
de todo €l territorio nacional,

8éptimo.~Tode lo relativo al gobierno y gestion de la fundacién queda
recogido en los Estatutos por los que se rige, constando expresamente
el cardeter gratuito de los cargos del Patronate, estande dicho drgano
de gobierno obligado a la rendicion de cuentas y presentacién de pre-
supuestos al Protectorado.

Vistos la Constitucidn Espafiolaii; la Ley 30/1994, de 24 de noviembre;
tos Reales Decretos 316/1996, de 23 de febrero; 384/1996, de 1 de marzo;
758/1096, de b de mayn; 839/1996, de 10 de mayo; 1888/1996, de 2 de
agosto, y 140/1997, de 31 de enero,

Fuondamentos de derecho

Primero—~La Administracion General del Estado-Ministerio de Trabajo
y Asuntos Sociales es competente para ejercer el Protectorado del Gobierno
sobre las fundaciones de asistencia social, respecto de aquéllas de com-
petencia estatal, de conformidad con lo dispueste en ¢l articulo 32 de
la Ley 30/1994, de 24 de noviembre, de Fundaclones y de Incentivos Fiscales
a la Participacion Privada en Actividades de Interés General, en relacién,
con el Real Decreto 758/1996, de 5 de mayo, de Reestructuracion de Depar-
tamentos Ministeriales (articulo 6); con el Real Decrefo 839/1996, de 10
de mayo, por ¢l que se establece la estructura orgénica basica, entre otros,
del Minlsterio de Trabajo y Asuntos Sociales (articulo 6), y con el Real
Decreto 1888/1996, de 2 de agosto, modificade por ¢l Real Decreto
140/1887, de 31 de enero, por el que se determina la estructura orgénica
bdsica del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales (articulos 10 y 11).

La Orden de 21 de mayo de 1996, sobre delegacién del cjercicio de
competencias en los drganos administrativos del Ministerio de Trabajo
¥ Asuntos Sociales («Boletin Oficial del Estador del 27), corregida por
Orden de 25 de junic de 19986 («Baletin Oficial del Estader del 27), dispone
Ia delegacion del ejerciciv de las competencias, ralativos al Protectorado
sobre las fundaciones de asistencia social, en la Secretaria General de
Asuntos Sociales.

Por 1ltimo, el Reglamento de Fundaciones de Competencia Estatal,
aprobado mediante ¢l Real Decreto 316/1996, de 23 de febrero, atribuye
al Ministerio de Trabajo ¥ Asuntos Saciales (Ministerio de Trabajo y Segu-
ridad Social ¥ Ministerio de Asuntos Saciales, segin lo dispuesto en el
mismo) el ejercicio del Protectorade de las fundaciones cuyos fines se
vinculen mds directamente con las atribuciones conferidas a los mismos.

Segundo.—El Reglamente de Fundaciones de Competencia Estatal, apro-
bado por Real Decrcto 316/1996, de 23 de febrero (sBoletin Oficial del
Estado» ntimero 57), en desarrollo del titulo | y disposiciones concerdantes
de la Ley 30/1994, de 24 de noviembre, de Fundaciones ¥ de Incentives
Fiscales-a la Participacidn Privada en Actividades de Interés General, en
su artfenlo 22.3, establece que son funciones del Protectorado, entre otras,
el asegurar la legalidad en la constitucidn de Ia fundacién y elaborar el
informe previo a la inscripeién de la misma en el Registra de Fundaciones,
en relacion a los fines y suficiencia de la dotacion.

Tercero.—La documentacién aportada redne lus requisitos exigidos en
los articulos 8, 9 y 10 de la Ley 3071094, de 24 de noviembre.

Cuartn.—E] Reglamento del Registro de Fundaciones de competencia
estatal, aprobade por RReal Decreto 384/1996, de 1 de marzo («Boletin Oficial
del Estado» miimero 77}, en-desarrollo de los articulos 36 y 37 de la Ley
30/1994, de 24 de noviembre, en su articulo 3, establece que se inscribirén
en el Registro, entre otros actos, la constitucién de la fundacién ¥ el nom-
bramietito, revocacion, sustitucién, suspension y cese, por cualquier causa,
de los miembros del Patronato y otros drganos creados por los Estatutos.
Asimismno, la disposicifn transitoria dnica del citado Real Deereto 384/1096
establece que, en tanto no entre en funcionamiento et Regisiro de Fun-
daciones de compelencia estatal, subsistirin los Registros actualmente
existentes.

Quinto,—La fundacién persigue fines de interés general de asistencia
social, conforme al articulo 2 de la Ley 30/1994, de 24 de noviembre.

Sexto.—La dotacion de la fundaciorn, descrita en el antevedente de hecho
tercero de la presente Orden, se considera inieialmente suficiente para
el cumplimiento de sus fines. :

Por cuanto antecede, esta Secretaria General, visto el informe del Ser-
vicio Juridico del Estado en ¢l Departamento, ha dispuesto:

Primero.—Clasificar como benédfica de asistencia social 2 la Fundacién
Senara, instituida en Madrid.

Segundo.—Ordenar su inscripeion en el Registro de Fundaciones Asis-
tenciales.

Tercero~Inscribir en el Registro de Fundaciones el nombramiento de
los miembros del Patronate, relacionados en el antecedente de hecho cuarto
de la presente Orden, asi como su aceptacidn del cargo.

Cuarto.—Que de esta Orden se den los traslados reglamentarios.

Madrid, 9 de junic de 1997.—P. D. {@rden de 26 de mayo de 1996),
la Secretaria general de Asuntos Sociales, Amalia Gémez Gémez.

-

MINISTERIO DE AGRICULTURA,
PESCA'Y ALIMENTACION

16447 CORRECCION de erroves de la Orden de 13 de junio

de 1297 por la que se regulan las ayudas al seclor caitero
azucerere aulorizades por e Unidn Earopea.

Advertidos errores en el texto de la Orden citada, publicada en el
«Boletin Oficial del Estados niimere 162, de 26 de junio de 1997, se procede
a su rectificacion:

En la pdgina 19862, cuarto parrafo de la citada Orden, donde dice;
«condiciones de entrega de la remolacha...»; debe decir: scondiciones de
entrega de 1a cafia de azicar...» _

En la misma pagina, en el articulo 5.2, donde dice; shasta un 10 por
100 en coste...»; debe decir: shasta un 10 por 100 en cada...».

En la pigina 19862, en e] articulo 1, donde dice: «ayuda de adaptaeién

_a los productos...s; debe decir: «ayuda de adaptacion a los productores...»,

18448 RESOLUCION de 19 de junio de 1997, de la Direccion Gene-
ral del Institule Nacional de Investigacion y Tecnologio
Agraria y Alimentaria (INIA), por la que se dispone la
publicacidn del Conveniv de colaboracion entre el INIA y
la Junta de Andalucia, parae el desarrolle de los proyectos
de investigueidn correspondientes al Programa Seetorial
deItD Agrario y Alimentario del Ministerio de Agricultura,
Pesca y Alimentacién y al Programa de Conservacion y
Utilizueidn de Recursos Fitogendlicos.

De acuerdo con lo previsto en el articulo 8.2 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de 1as Administraciones Piiblicas
y del Procedimiento Administrative Comin, procede la publicacién en
el «Boletin Oficial del Estados del Convenio suscrito entre el Ingtituto Nacio-
nal de Investigacidn y Tecnologia Agraria ¥ Alimentaria (INIA} y la Junta
de Andalucia, en aplicacion de la Ley 13/1986, de 14 de abril, de Fomento
¥ Coordinacidn de la Investigacidn Cientifica y Técnica; la Orden de 23
de abril de 1993, dcl Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentacion,



