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ANEXO 

ReladoD de aspirant. eıu:laidos 

Apellldos y nombre 

Arceredillo Garcia, Felix ...•.............. 
Castellanos Ruiz, M,aria Jose : ........... . 
Garcia Gabiola, Javier ....•..••..•....... 
Garcia Mediavilla, Mercedes ......•....... 
G6mez Pascual, Jose Alfredo ......•...... 
Larena Millim, Jesus ................... :. 
Muriana Recio, Maria Luisa ............. . 
Penedo Gonzalez, Victorino ............. . 
Sanchez de Montoya, Manuel Je~us .; .... . 
Sanchez Gonzalez, Rosario .............. . 
Vicent Fernandez de Heredia, Ricardo 

1. No aportar copia del DNI. 
2. No firmar la instancia. 

DM 

13.650.171 
52.503.661 

2.536.314 
7.494.644 
5.222.659 
8.987.587 

50.068.895 ' 
9.741.156 

666.091 
50.292.052 
50.'~12.754 

3. No acreditar abono derechos examen. 
4. No consignar la especialidad de acceso. 
5. Solicitud presentada fuera de plazo. 

Causa 
exclus16n 

4 
5 
2 
4 
1 
3 
4 

1,3 
4 
1 
1 

1 661 8 RESOLUCION de 3 de Julio de 1997, de la Universidad 
de Oviedo, por la que se convocan pruebas selectivas 
para el ingreso en la Escala de Tecnicos Awciliares 
de Biblioteca. 

En cumplimiento de 10 dispuesto en los Estatutos de esta Uni­
versidad, aprobados por Real Decreto 1295/1985, de 3 de julio, 
modificados por el Real Decreto 2587/1985, de 20 de novfembre, 
y con el fin deatender las necesldades de personal de Adminis­
traci6n y Servicios, 

Este Rectorado, en uso de las competencias que le estan atri­
buldas en el articulo 18 de la Ley 11/1983, de Reforma Uni­
versitaria, en relaci6n con el articulo 3.2.e) de la misma, asi como 
en 105 Estatutos de esta Universidad, resuelve convocar pruebas 
selectivas para el ingreso en la Escala de Tecnicos Auxiliares de 
Biblioteca de la Unlversidad de Oviedo, con sujeeiôn a las si­
guientes 

Bases de 1. CODVocatOria 

1. Normas generales 

1.1 Se convocan pruebas selectivas para la provisi6n de 3 
plazas de la Escala de Tecnicos Auxiliares de Biblioteca, por el 
sistema general de at:ceso Iibre. 

1.2 A las presentes pruebas selectivas les seran aplicables, 
la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medldas para la Reforma 
de la Funeiôn Publica,- modificada por la Ley 23/1988, de 28 
de julio; el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que 
se aprueba el Reglamento de Ingresa delPersonal al Servieio de 
la Administraciôn General del Estado y de Provisl6n de Puestos 
de Trabajo y Promoci6n Profesional de 105 Funcionarios Civiles 
de la Administraciôn General del Estado; 105 Estatutos de la Uni­
versidad de Oviedo, y 10 dispuesto en la presente convocatoria. 

1.3 EI proceso selectivo constara de las siguientes fases: Fase 
de concurso y Fase de oposiciôn, con las pruebas y valoraeiones 
que se especifican en el anexo I de esta convocatoria. 

1.4 EI programa que ha de regir las pruebas selectivas es 
el que figura en el anexo II, de acuerdo con la legishiei6n en 
vigor en la fecha de examen. 

1.5 La adjudicacion de las plazas a 105 aspirantes que superen 
el proceso selectivo se efectuara de acuerdo con la puntuaei6n 
total obtenida por estos a 10 largo de todo el proceso. 

En ningun caso la puntuaci6n obtenida en la fase de concurso 
podra aplicarse para superar 105 ejercieios de la fase de oposici6n. 

1.6 Las pruebas selectivas se desarrollaran con arreglo al 
siguiente calendario: . 

1.6.1 EI primer ejercieio de la fase de oposiei6n se Inlciara 
una vez transcurridos cuatro meses, como minimo, desde la publi-

caciôn ofieial de esta convocatoria. La fecha, hora y lugar del 
mismo se publicaran en el «Boletin Ofieial del Estado~, por Reso­
lueiôn del Rectorado de esta Universidad, al aprobar la lista de 
admitidos y exduidos. 

1.6.2 La Usta que contenga la valoraci6n de 105 meritos de 
la fase de concurso se hara publica con cuarenta y ocho horas 
de antelaeiôn, como minimo, a la fecha en que comience el primer 
ejercicio de la fase de oposicion, en el tablôn de anuncios de 
la Universidad, pl!,-za de Riego, numero 4, Oviedo, y <?n el local 
donde se vaya a celebrar el primer ejercicio de la fase u..: oposici6n. 

1. 7 En las pruebas selectivas se estableceran, para las per­
sonas con minusvalia que 10 soliciten, de acuerd<. ~on la 
base 3.3.1, las adaptaciones posibles de tiempo y medios para 
su realizaciôn. 

2. Requisitos de los aspirantes 

2.1 Para ser admitido a la realizacion- de estas pruebas selec­
tivas, 105 aspirantes deberan reunir 105 siguientes requisltos: 

Requisltos generales: 

Al Ser espaiiol, nacional de un Estado miembro de la Uni6n 
Europea 0 ser naeional de algun Estado al que en virtud de Tratados 
lnternacioriales celebrados per la Uniôn Europea y ratificados por 
Espaiia, le sea de aplicaei6n la Ilbre circulaci6n de trabajadores 
en 105. termlnos en que esta se hane definida en et Tratado Cons­
titutivo de la Comunidad Europea. En 105 dos ultimos casos, y 
a efectos de justificar todo!! 105 requisitos exigldos en esta con­
vocatoria, sera de aplicaci6n la Ley17 /1993, de 23 de diciembre, 
y a fin de acreditar el conecimi~to del castellano, considerado 
requisito imprescindlble -articulo 6 del Real Decreto 800/1995, 
de 19 de mayo- finalizado el proceso selectlvo, sera realizada 
una entrevlsta por el Tribunal designado para resolver estas prue­
bas. La calificaci6n de no apto en la entrevista tendra caracter 
eliminatorio. 

B) T ener cumplidos dieeiocho aiios. 
C) Estar en posesiôn del titulo de Bachiller Superior, Bachi­

Ilerato Unificado Polivalente, Formaci6n Profeslonal de segundo 
grado 0 equivalente 0 certificaci6n de tener aprobadas las pruebas 
de acceso a la Universldadpara mayores de veinticinco aiios .. 
, D) No padecer enfermedad ni estar afectado por Iimitaei6n 

fisica 0 psiquica que sea Incompatible con el desempeiio de las 
correspondientes funciones. 

2.2 Todos 105 requi$itos enumerados en la base 2.1, deberan 
poseerse en el dia de finalizaci6n del plazo de presentadôn de 
soUcitudes y mantenerse hasta el momento de la toma de posesi6n. 

3. Solicitudes 

3.1 Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas, 
deberan hacerlo, constar en instancia, que les sera facilitada gra­
tuitamente en el Registro General de esta Universidad -plaza de 
Riego, numera 4, Oviedo-, en el Registro de esta Universidad 
ubicado en la Escuela Universitaria de Empresaiiales -calle Rami­
ro de Maeztu, numero 1, Glj6n-, en 105 Gobiernos Civiles de 
cada provincia, en las Delegaciones de Gobierno, en las Comu­
nidades Autônomas, en Ceuta y Melilla, asi como en el Centro 
de Informaci6n Adminlstrativa del Minlsterio de las Adminlstra­
ciones Publicas y en 105 Rectorados de todas las Universidades 
Publicas del Estado. A la Instancia se acompaiiara fotocopia del 
documento nacional de identidad. 

Junto con la solicitud, quienes hayan prestado servicios, como 
personal laboral fijo de' la Universidad de Oviedo, ostentando la 
categoria de Ayudantes de Biblioteca, deberan presentar certifi­
caci6n acreditativa del tiempo de servicios prestados, segun mode-
10 que figura en el anexo ııı- de esta convocatoria, expedida por 
el Servicio de Gesti6n de Personaj de la Universidad de Oviedo. 

Todos losaspirantes acompaiiaran a la Instancia comprobante 
bancario de haber satisfecho 105 derechos de examen. 

3.2 La presentaci6n de solicitudes se efectuara en el Registro 
General de esta Universldad -plaza de Riego, numero 4, Oviedo-, 
en el Registro de esta Universidadubicado en la Escuela Uni­
versitaria de Empresariales -calle Ramiro de Maeztu, numero 1, 
Gijon-, 0 en la forma estableeida en el articulo 38.4 de la Ley 
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de Regimen Juridico de las Administraciones P6blicas y del Pro­
cedimiento Administrativo Comiı.n, en el plazo de veinte dias natu­
rales, a parttr del siguiente al de la publicaci6n de esta convocatoria 
en el «Baletin Oficial de. Estada», y se dirigirfm al magnifico y 
excelentisimo Senor Rector de esta Unlversldad. 

3.3 Los aspirantes deberan observar las siguientes Instruc­
daDes en el cumplimiento de su soHcitud: 

3.3.1 Si padecen minusvalias deberan indicarlo en la lostan­
cia, para 10 cual utilizaran el correspondtente recuadro. Aslmismo 
deberan solicttar, expresandolo en dicho recuadro, las posibles 
adaptac ıQnes de tiempo y medias para la realizaci6n de los ejer-
cicios. . 

3.3.2 En el recuadro de la solicitud destinado a «Cuerpo 0 

Escalaıı haran constar unicamente «Tecnicos Auxillares de Biblio­
teca». 

3.3.3 En el recuadro de la solicitud destinado a .Provincfa 
de examen» expresaran .OviedoJt. 

3.3.4 En el recuadro destinado a «Forma de acceso» sefialaran 
la letra la «l». 

3.4 los derechos de examen səran de 2.000 pesetas, it se 
ingresarim en la Caja de Asturiə,>. oficina principal -plaza de la 
Escandalera, Oviedo-, numer) de cuenta: 2048-0000-24, 
0510000099, bajo el nombre «Pruebas selectivas para el ingreso 
en la Escala de Tecnicos Auxiliares de Biblioteca de la Universidad 
de Oviedo»; en el resguardo constara el nombre del aspirante. 
La falta de pago de estos derechos no es subsanable y determinara 
la exelusi6n del aspirante. 

3.5 Los errores de hecho que pudiesen advertlrse podrtt,n sub­
sanarse, en cualquier momento, de oficio 0 a petici6n del inte­
resado. 

4.. Admlsl6n de asplrantes 

4.1 Expirado el plazo de presentaci6n de instancias, el Rector 
de la Universidad de Oviedo dlctara Resoluci6n en el plazo maximo 
de un mes, que se publicara en el «Boletin Oficial del EstadoJt, 
y en la que, ademas de deelarar aprobada la Usta de admitidos, 
se seôalaran el lugar y la fecha de comlenzo· de 105 ejercicios, 
asi como la relaci6n de 105 aspirantes exeluidos, con Indicacf6n 
de las causas de exclusi6n. En la Iista constaran, en todo caso, 
105 apellidos, nombre y numero del documento nacional de iden­
tidad. 

4.2 Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de diez 
dias, contados a partir del siguiente aL. de la pubhcaci6n de la 
Resoluci6n en el «Boletin Oficial del EstadoJt, para poder subsanar 
el defecto 0 defectos que hayan motivado la exelusi6n. 

Contra dicha Resoluci6n se podra interponer recurso conten­
cioso-administrativo en el plazo de dos meses, contados a partir 
del dia siguiente al de su publicaci6n en el «Boletin Oficial del 
Estado», ante la sala correspondiente del Tribunal Superior de 
Justicia del Principado de Asturias, conforme al artfculo 58.1 de 
la ley de Jurisdlcci6n Contencioso-Admlnistratlva de 27 de diciem­
bre de 1956, previa comunicaci6n al Rectorado de la Universidad 
de Oviedo, a tenor del articulo 110.3 de la Ley 30/1992, de 26 
de noviembre, de Regimen Jurldico de las Administraciones PiibU­
cas y del Procedimiento Administrativo Comun. 

4.3 Los .derechos de examen seran relntegrados de oficio y 
solamente a 10s asplrantes que hayan sldo excJuidos definltlva­
mente de la realtzacl6n de las pruebas selectlvas. 

5. Tribunal cali/icador 

5.1 El Tribunal califlcador de estas pruebas es el que figura 
como anexo ıv a esta convocatoria. 

5.2 Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de inter­
venir, notificandolo al Rector de la Universidad, cuando concurran 
en ellos clrcunstanclas de las previstas en el articulo 28 de la 
ley de Regimen Juridico de las Administraciones Publicas y del 
Procedimiento Administrativo Comun 0 hubiesen realizado tareas 
de preparaci6n de aspirantes a pruebas selectivas en 105 clnco 
afios anteriores a la publicaci6n de esta convocatoria. 

EI Presidente podra solicltar de 105 miembros del Tribunal deela· 
racl6n expresa de no hallarse incursos en las circunstancias pre­
vistas en el ·parrafo anterior. 

Asimismo. 105 aspirantes podrltn recusar a 105 miembros del 
Tribunal, a tenor del ariiculo 29 de la Ley 30/1992. de 26 de 
noviembre. 

5.3 Con anterioridad a la inlciaci6n de las pruebas selectlvas. 
la autoridad convocante publicara en el «Boletin Ofitial del EStado» 
Resoluci6n por la que se nombre a 105 nuevos miembros del Tri· 
bunal que deban sustltuir a 105 que hayan perdido su condici6n 
por alguna de las causas previstas en la base 5.2. 

5.4 Prevla convocatoria del Presldente, para La valida cons­
tituci6n del Tribunal, a efectos de la celebraci6n de sesiones. deli­
beraciones y toma de. acuerdos, se requerira la presencla del Pre­
sidente y Secretarlo y, en su caso, de quienes les sustituyan, y 
la de la mltad. al menos, de sus miembros. 

En dicha sesi6n constitutiva el Tribunal acordara todas tas deci­
slones que le correspondan en orden al correcto desarrollo de 
estas pruebas selectivas. 

5.5 A 10 largo del proceso selectivo el Tribunal resolvera todas 
las dudas que pudieran surg1r en la aplicaci6n de estas normas 
y determinara las actuaciones convenientes en los casos no pre­
vistos. 

EI procedimiento de actuacl6n de! T ribunal se ajustara en todo 
momento a 10 dispuesto en la Ley de Regimen Juridico de las 
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo 
Comun. 

5.6 El Tribunal podra disponer la incorporaci6n a sus trabajos 
de Asesores especialistas, limltandose estos a prestar su co.abo­
raci6n en sus especialidades tecnicas. La designaci6n de 105 mls­
mos debera comunlcarse al Rector de esta Universidad. 

5.7 EI Tribunal calificador practicara tas actuaciones opor· 
tunas en orden a que las aspirantes con minusvalias gocen de 
similares condiciones para la r.ealizaci6n de 105 ejercicios que el 
resto de 105 participantes. En este sentido, y cuando asi se solicite 
en la forma prevista en la base 3.3. l, se efectuaran las adap­
taciones posibles en tiempo y medios para su realizacl6n. 

5.8 ıı Presidente del Tribunal adoptara las medidas nece­
sarias para garantizar que 105 ejercicios de la fase de oposici6n 
sean corregidos sin que se conozca la identidad de 105 asplrarites, 
utilizando para ello los impresos aprobados por la Orden del Minis­
terio de la Presidencia de 18 de febrero de 1985 0 cualesquiera 
otros equivalentes, previa aprobaciôn por la Secretaria de Estado 
para la Administraci6n publica. 

5.9 A efectos de comunlcaciones y demas incidenclas, el Tri­
bunal tendra su sedə- en la Gerencia de la Unlversidad, Plaza de 
Riego, numero 4, Oviedo. 

EI Tribunal dıspondra que en esta sede, al menos, una persona, 
mlembro 0 no del Tribunal, atlenda cuantas cuestiones sean plan­
teadas en relaci6n con estas pruebas selectivas. 

5.10 EI Tribunal que actue en estas pruebas selectivas tendra 
la categoria tercera de las recogidas en el Real Decreto 236/1988, 
de 4 de marzo. 

5.11 En nlngiin caso el Tribunal podra aprobar ni declarar 
que ha superado las pruebas selectivas un numero superior de 
aspirantes que el de plazas convocadas. Cualquier propuesta de 
aprobados que contravenga 10 establecido en este punto sera nula 
de pleno derecho. 

5.12 EI Tribunal exduira a aquellos candidatos en cuyos ejer­
cicios figuren marcas 0 signos que permitan conocer la Identidad 
del opositor. 

6. Desarrollo de los ejerclclos 

6.1 EI orden de actuaci6n de los opositores se iniciara alta­
betlcamente por el primero de la letra «Z», de conformidad con 
10 establecido· en la ResoluCı6n de la Secretarla de Estado para 
la Administraci6n Piıblica de 9 de abril de 1997, publicada en 
el «Boletin Oficial del Estado» de 13 de mayo. 

6.2 En cualquier momento 105 aspirantes podrlm ser reque­
rldos por 105 mlembros del Tribunal con la finaltdad de acreditar 
su personalidad. 

6.3 Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en 
unico lIamamiento, siendo exduidos de la oposici6n quienes na 
comparezcan, salvo 105 casos de fuerza mayor debidamente jus­
tiflcados y apreclados por el Tribunal. 

6.4 La publicaci6n del anuncio de celebraci6n del segundo 
ejercicio se efeduara por el Trlbunal en 105 locales donde se haya 
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celebrado el primero, asi como en la sede seiialada en la base 5.9 
y por cualesquiera otros medios, . si se juzga conveniente para 
facilitar su maxima divulgaci6n, con veinticuatro horas, al menos, 
de antelaci6n a la seiialada para la iniciaci6n del mismo. Cuando 
se trate del mismo ejercicio, el anuncio sera publicado en 105 
locales donde se haya celebrado, en la citada sede del Tribunal, 
y por cualquier otro medio si se juzga conveniente, con doce horas, 
al menos, de antelaci6n. 

6.5 En cualquier momento del proceso selectivo, si el Tribunal 
tuviere conocimiento de que alguno de los aspirantes no posee 
la totalidad ele 105 requisitos exigidos por la presente convocatoria, 
previa audiencia del interesado, debera proponer su exc1usi6n al 
Rectorado de esta Universidad, comunicandole, asimismo, las 
inexactitudes 0 falsedades formuladas por el aspirante en la so1i­
citud de admisi6n a las pruebas selectivas, a los efectos proce­
dentes. 

Contra la exc1usi6n del aspirante se podra interponer recurso 
contencioso-administrativoen el plazo de dos meses a contar a 
partir del dia siguiente al de su notificaci6n, ante la Sala corres­
pondiente del Tribunal Superior de Justicia del Principado de Astu­
rias, conforme al articulo 58.1 de la Ley de Jurisdicci6n Con­
tencioso-Administrativa de 27 de diciembre de 1956, previa comu­
nicaci6n al Rectorado de la Universidad de Oviedo, a tenor del 
articulo 110.3 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Regimen 
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento 
Administrativo Comun. 

7. Lista de aprobados 

7.1 Finalizadas las pruebas selectivas el Tribunal hara publi­
ca, en el lugar 0 lugares de celebraci6n del ultimo ejercicio,' asi 
como en la sede seiialada en la base 5.9 y en aquellos otros que 
estime oportunos, la relaci6n de aspirantes aprobados, por orden 
de puntuaci6n alcanzada, con indicaci6n del documento nacional 
de identidad. 

El Presidente del Tribunal enviara copia certificada de la lista 
de aprobados al Rector de la Universidad, especificando, igual­
mente, el niımero de aprobados en cada uno de los ejercicios. 

8. Presentaci6n de documentos y nombramiento de funcionarios 

8.1 En el plazo de veinte dias naturales a contar desde el 
dia siguiente a aquel en que se hicieron publicas las Iistas de 
aprobados, los opositores que hayan vencido estas pruebas selec­
tivas deberan presentar en el Servicio de Gesti6n de Personal de 
la Universidad de Oviedo los siguientes documentos: 

A) Fotocopia del documento nacional de identidad. 

B) Fotocopia compulsada del titulo de Bachiller Superior, 
Bachillerato Unificado Polivalente, Formaci6n Profesional de 
segundo grado 0 equivalente 0 certificaci6n de tener aprobadas 
las pruebas de acceso a la Universidad para mayores de veinticinco 
afios. 

c) Dec1araci6n jurada 0 promesa de no haber sido separado 
mediante expediente disciplinario de ninguna de las Administra­
ciones Piıblicas ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de fun­
ciones pliblicas, segun modelo que figura como anexo V de esta 
convocatoria. 

8.2 Quienes dentro del plazo fijado, y salvo los casos de fuerza 
mayor, no presentasen la documentaci6n, 0 del examen de la 
mis ma se dedujera que carecen de alguno de 105 requisitos sefia­
lados en la base 2.1, no podran ser nombrados funcionarios y 
quedaran anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de la respon­
sabilidad en que hubieren incurrido por falsedad en la solicitud 
inicial. 

8.3 La petici6n de destino por parte de 105 aspirantes apro­
bados debera realizarse ante el Rectorado de la Universidad de 
Oviedo, previa oferta de 105 mismos. 

8.4 Por la autoridad convocante, a propuesta del Tribunal 
calificador, se procedera al nombramiento de funcionarios de 
carrera, mediante Resoluci6n, que se publicara en el «Boletin Ofi­
cial del Estado». 

9. Norma final 

La presente convocatoria, sus bases y cuantos actos adminis­
trativos se deriven de ella y de la actuaci6n del Tribunal, podran 
ser impugnados en 105 casos' y en la forma establecida por la 
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Regimen Juridico de las 
Administraciones Pliblicas y del Procedimiento Administrativo 
Comun. 

Asimismo,· el Rectorado de la Universidad de Oviedo podra, 
en su caso, proceder a la revisi6n de las resoluciones del Tribunal 
conforme a 10 previsto en el texto legal ant~riormente cifado. 

Oviedo, 3 de julio de 1997.-El Rector, Julio Rodriguez Fer­
nandez. 

ANEXOI 

Ejerc:icios y va1oracion 

ı . Ejercicios 

1.1 El procedimiento de selecci6n de 105 aspirantes constara 
de las siguientes fases: Concurso y oposici6n. 

1. 1. 1 Fase de concurso.-Se valoraran 105 servicios prestados 
hasta la fecha de finalizaci6n del plazo de presentaci6n de ins­
tancias a esta convocatoria como personal laboral fijo de la Uni­
versidad de Oviedo que ostente la categoria de Ayudantes de 
Biblioteca. Esta fase no tendra caracter eliminatorio. 

1.1.2 Fase de oposici6n.-Estara formada por dos ejercicios, 
siendo ambos eliminatorios: ' 

Primer ejercicio: Consistira. en la realizaci6n, por escrito, de 
un cuestionario de preguntas con respuestas multiples, siendo s610 
una de ellas la correcta, basado en el contenido del programa 
del anexo II. 

El tiempo maximo para la realizaci6n de este ejercicio sera 
de una hora. 

Segundo ejercicio: Resoluci6n de varios supuestos practicos 
seleccionados por el Tribunal sobre: 

Ordenaci6n de fondos y de asientos bibliograficos. 
Referencias bibliograficas. 
Resoluci6n de preguntas de usuarios. 
Cuestiones relativas al catalogo automatizado y al prestamo 

automatizado de publicaciones en la Biblioteca de la Universidad 
de Oviedo. 

El tiempo maximo de duraci6n del ejercicio sera de noventa 
minutos. 

2. Valoracian en la /ase de concurso 

2.1 La valoraci6n de 105 meritos sefialados en el apar­
tado 1. 1.1 de este anexo, se realizara de la forma siguiente: La 
prestaci6n de servicios como personal laboral fijo en la categoria 
de Ayudantes de Biblioteca en la Universidad de Oviedo se valorara 
hasta un maximo de cuatro puntos, teniendo en cuenta a estos 
efectos 105 servicios prestados hasta la fecha de finalizaci6n del 
plazo de presentaci6n de instancias a esta convocatoria, asignan­
dose a cada afio de servicios 0,50 puntos hasta el limite maximo 
expuesto. 

2.3 Los puntos obtenidos en la fase de concurso se sumaran, 
en su caso, a la puntuaci6n final de la fase de oposici6n. 

3. Ca/ificaci6n de la fase de oposici6n 

Primer ejercicio.-Se calificara de cero a diez puntos, siendo 
eliminados aquellos opositores que no obtengan un minimo de 
cinco puntos. 

Segundo ejercicio.-Se calificara de cero a diez puntos, siendo 
necesario obtener, para aprobar. un minimo de cinco puntos. 

4. Calificacian de las pruebas 

La calificaci6n final de las pruebas selectivas, a efectos de deda­
raci6n de aprobados, vendra determinada por la su ma de las pun­
tuaciones obtenidas en la fase de oposici6n mas la de concurso. 
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En caso de empate este se resolvera atendiendo a la mayor 
puntuaci6n obtenida en et primer ejercicio de la fase de oposiciön. 
Si persistiese et empate. este se dirimira atendiendo a la mayar 
puntuaciôn obtenida en el segundo ejerclcio de aquella fase. 

En ialtimo termino se acudira al 5orteo. 

ANEXOD 

Programa 

Tema 1. Concepto y funeion de tas servicios bibliotecarios. 
Clases de bihliotecas. 

Tema 2. Las bibIiotecas universitarias. Las bibliotecas uni­
versitarias en Espafıa. 

Tema 3. La Biblioteca de la Universidad de Oviedo. 
Tema 4. Las documentos y sus clases. Nuevos soportes de 

la informaciôn. 
Tema 5. Instalaciôn y equipamiento de bibliotecas universi­

tarias. 
"Tema 6. Gestiôn de la colecci6n bibliognıfica; Selecciôn y 

adquisici6n de puhlicaciones en las bibliotecas universitarias. EI 
control de las publicaciones peri6dicas. 

Tema 7. Gesti6n de la colecci6n bibliografica: Proceso tecnico 
de las publicaciones en las bibliotecas. La descripci6n bibliografica 
y la normalizaci6n: Las Reglas de Catalogaci6n espafiolas, ISBD 
yel forınato MARC, ıSBN e ISSN. 

Tema 8. Los catalogos en la biblioteca. 

Tema 9. Clasiflcadones sistematicas y alfabeticas. La Clasl­
ficaciôn Decimal UniversaL. Ordenadôn de fondos bibliograflcos. 

Tema 10. La Automatizaeiôn de hJbliotecas. La automatiza­
ei6n de las bthliotecas universitarias en Espaiia. La automatizaci6n 
de la Biblioteca de la Universidad de Oviedo. 

T ema 11. Servldos de referencia en 1inea y bases de datos 
en CD-ROM. Aplicaclones de Internet en tas bibliotecas. 

Tema 12. La cooperaci6n bibliotecarla. Sistemas y redes de 
bibliotecas en Espafia. 

Tema 13. Servicios a 105 lectores en una biblioteca: Atenci6n 
y orientaci6n al p(ıblico. Referencia e Informad6n hibliognifica. 
Obra5 de referenda. 

Tema 14. Servici05 a 105 lectores en una biblioteca: Consulta 
en sala, reproducci6n de document05, pre5tamo de publicaciones, 
prestamo interbibliotecario. El m6dulo de circulaci6n del 
DOBISjLIBIS en la Biblioteca de la Universidad de Oviedo. 

Tema 15. La Bibliografia. Concepto, objetivos y c1ases. 
Tema 16. Invend6n y difusi6n de la imprenta. Los incunables. 

EI libro y las bibliotecas durante 105 siglos XVI Y XVII. 
T ema 17. El libro y las bibliotecas durante 105 siglos XVIII, 

XIXyXX. 
Tema 18. El sistema espaiiol de hihlioteca5. Et patrimonio 

hibliognifico y documental. La propiedad intelectual. 
Tema 19. El funcionario p(ıhlico. Concepto y clases. Sii:ua­

ciones, deheres y derechos. 
Tema 20. La Constitucl6n Espanola de 1978. Estructura y 

contenido. 
Tema 21. La Universidad de Oviedo. Sus Estatutos. 
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ANEXO iii 

(El certificado debe extenderse en fotocopia de este anexo) 

Oon/Oofia. : .......................................................................................................................................................... 

Cargo: ............................................. ~ ................................................................................................................... . 

Centro directivo 0 Unidad Administrativa: ........................................................ : ................................. ; ................... . 

CERTlFICO: Que segun los antecedentes obrantes en este Centro, O ..................................................................... .. 

................................................................................................................. tiene acreditados los siguientes extremos: 

Apellidos: .......................................................................................... Nombre: .................................................. .. 

ONI: ............. : ...................................................................................................................................................... . 

Oestino actual: ..................................................................................................................................................... . 

Prestaci6n de servicios como personal 
laboral fıjo en la Universidad de Oviedo, 
ostentando la categoria de Ayudante de 
Biblioteca 

Aiios Meses 

Y para que conste, expido la presente certifıcaci6n en ............................................................................................. .. 

. . . . . . . . . . . .. .. . . . .. .. . . . . . . . . . .. . .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . ... . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. .. . . . . . . . . . .. . . . . . .. . .. . . . . . . . . . . , ......... ~ .. . 

(Localidad, fecha, firma y seJlo) 

(A cumplimentar por el Organo de Selecci6n) 

Total puntuaci6n en fase de 
concurso ........ 
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ANEXOIV 

Tribanal 

ntulares 

Presidente: Don Vicente Gotor Santamana. 
Vocales: Dana Maria Mercedes Garcia San Millan, deslgnada 

por la Universidad de Oviedo; Don Haman Rodriguez Alvarez. 
designado poı la Yniversidad de Oviedo; don Juan Jost?: Riano 
Alonso, representante de la Junta de Personal FunCionario na 
Docente, y don Jose Ramôn Suarez Diaz, funcionarlo elegido por 
sorteo, de entre 105 pertenecientes al Grupa C. 

Secretario: Don Alejandro Martin Crespo, que actuara con voz 
pero sin voto. 

Suplentes 

Presidente: Don Manuel Alvarez-Uria Rico-Villademoros. 
Vocales: Dofia Pilar Bou Sep(ılveda, designada por la Univer­

sidad de Oviedo; dofia Maria Isabel Suarez Melgar, designada por 
la Universidad de Oviedo; don Gustavo Diaz Alvare. representante 
de la Junta de Personal Funcionario no Docente, y don Luis Fran~ 
cisco Cueto Simchez, funcionario elegido por sorteo. de entre 105 

pertenedentes al Grupo C. 
Secretaria: Dona Maria del Carmen Garcia Cabeza. que actuara 

con voz pero sİn voto. 

ANEXOV 

Don ............... , ................................•.........• con 
domicilio en .........................................•............... , 
y documento nadonal de identidad numero .......................• 
declara bajo juramento 0 promete, a efectos de ser nombrado 
funcionarlo de la Escala de T ecnicos Auxiliares de Biblioteca de 
la Universid.aid de Oviedo que no ha sidp separado del servido 
de ninguna de las Administraciones P(ıblicas y que no se halla 
inhabilitado para el ejerdcio de las funciones publicas. 

En .............• a· ..........•.. de .....•..•.... de ............ . 

16619 RESOLUCIÖNde 7 de}ulfo de 1997, de la Unfversfdad 
de Zaragoza, por la que se hace publica la composici6n 
de las Comlslones que han de resolver concursos a 
plazas de Cuerpos Docentes Universltarios, convoco­
dos por Reso/uci6n de 12 de diciembre de 1996. 

De conformidad con 10 estableddo en el articulo 6.''' apartado 
8, del R.al Decrelo 1888/1984, d. 26 de s.pıı.mbr. (,Boı.lin 
Ofidal del Estado!t de 26 de octubre), modificado parcialmente 
por.1 R.al D.cr.lo 1427/1986, de 13 d. junio (,Boı.lin Olicial 
d.ı Eslado. d. 11 d. julio), 

Este Rectorado ha resuelto dar publiddad a la composici6n 
de las Comisiones que han de resolver concursos a plazas de Cuer~ 
pos Docentes Universitarios, convocados por Resoluci6n de 12 
de diciembre de 1996 (<<Boletin Ondal del Estado", de 1 de febrero 
de 1997). 

Las citadas Comisiones debenin constituirse en un plazo no 
superlor a cuatro meses. a partir de la publicaci6n de la 'presente 
Resoluci6n en et «Boletin Oficial del Estado". 

Contra esta Resoluci6n, los interesados podran presentar recla­
maci6n ante el Rector de la Universidad. en el plazo de quince 
dias habiles, a partir' del siguiente al de su publicaci6n. 

Zaragoza, 7 de julio de 1997.-EI Rector, Juan Jose Badiola 
Diez. 

ANEXO 

CUERPO: CATEDRAncos DE ESCUELA UNIVERSITARlA 

Ana de conodmlento: .Teona e lBstorla de la Educado ... 

Plaza numero 1 

Comisi6n titular: 
Presidente: Don Buenaventura Delgado Crlado, Catedratlco de 

la Universidad Central de Barcelona. 

Secretarla: Dona Maria Rosa Dominguez Cabrejas, Catedratica 
de Escuela Universitarla de la Universidad de Zaragoza. 

Vocal 1: Dona Maria Glorla Perez Serrano, Catednl.tica de la 
Universidad de Sevilla. 

Vocal 2: Don Pedro Darder Vida., Catedratico de Escuela Uni­
versitaria de la Universidad Aut6noma de Barcelona. 

Vocal 3: Dona M. Consuelo flecha Garcia, Catedratica de 
Escuela Universitarla de la Universidad de Sevilla. 

Comisi6n suplente: 

Presidente: Don Jose Mana Quintana Cabanas, Catedratico 
de la Universidad Nacional de Educaci6n a Distancia. 

Secretaria: Doiia Emilia Dominguez Rodriguez, Catedratica de 
Escuela Universitarla de la Universidad de Extremadura. 

Vocal 1: Don Gabrlel Janer Manila, Catedratico de la Univer­
sidad de Bateares. 

Vocal 2: Don Martin Dominguez Uzaro, Catedratico de Escuela 
Universitaria de la Universidad de Extremadura. 

Vocal 3: Don Eugenio Manuel Otero Urtaza, Catedratico de 
Escuela Universitaria de la Universidad de Santiago. 

CUERPO: PROFESORES TITULARES DE UNIVERSIDAD 

Ana de cooodmkm.to: «BIbUotecoDomi. y Doc:umeatad6J11t 

Plaza numero 2 

Comisi6n titular: 

Presidente: Don Jose L6pez Yepes, Catedratico de la Univer­
sldad Complutense de Madrid. 

Secretaria: Dona Luisa Orera Orera, Profesora titular de la Uni-
versidad de Zaragoza. ' 

Vocal 1: Don Jose Maria Izquierdo Arroyo, Catedratico de la 
Universidad de Murcia. 

Vocal 2: Dona Virginia Ortlz-Repiso Jimenez, Profesora de la 
Unlversfdad .. Carlos III",. 

Vocal 3: Dona Ana Maria Pindado Villaverde, Profesora tltular 
de la Universidad .. Carlos III",. 

Comisi6n suplente: 

Presidente: Don felix Sagredo Femandez, Catedratico de la 
Universidad Complutense de Madrid. 

Secretarlo: Don Antonio Paulo Ubieto Artur, Profesor titular 
de la Universidad de Zaragoza. 

Vocal 1: Dona Maria Luz Terrada y Ferrandis, Catedratica de 
la Universidad de Valencia. 

Vocal 2: Don Carlos Olmeda G6mez, Profesor tltular de la Uni­
versidad .. Cartos lll",. 

Vocal3: Don Luis Alejandro de la Cueva Martin, Profesor titular 
de la Unlversidad de Valencia. 

Ana de cODodmiento: .BIoquindca y Blologia Molec:uIar>o 

Plaza numero 3 

Comisi6n titular: 

Presidente: Don Andres Pineiro Ant6n, Catedratico de la Uni­
versidad de Zaragoza. 

Secretaria: Döna Maria Luisa Peleato Sanchez, Profesora titular 
de la Universidad de Zaragoza. 

Vocal 1: Dona M" Antonia Lizarbe Iracheta, Catedratica de 
la Universidad Complutense de Madrid. 

Vocal 2: Don Jose Maria Riol Cimas, Profesor titular de la 
Universidad de La Laguna. 

Vocal 3: Don Francisco Sobrino Beneito, Profesor titular de 
la Universidad de Sevilla. 

Comisi6n suplente: 

Presidente: Don Manuel J. L6pez Perez, Catedratico de la Uni­
versidad de Zaragoza. 

Secretario: Don Jesus de la Osada Garcia, Profesor tltular de 
la Universidad de Zaragoza. 

Vocal 1: Don Antonio Cortes Tejedor, Catedratico de la Uni­
versidad de Barcelona. 


