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2. Programas de estudios.

Este programa se centrard durante 1997 en un estudio socioldgico sobre
la juventud gallega actual Mocedade Galega-97+, basade en un estudio
de campo ¥ una muestra amplia y representativa de los diferentes estratos

. de este sector de la poblacién. '

3. Programa de promocién cultural,

3.1 Durante el afio 1897 se abrird una «Galeria Jovens, de cardcter -

permanente, en la casa de la juventud de Santiago de Compostela. Esta
sala quedarad a disposicién de los jovenes ariistas de manera gratuita
corriendo a carge de las partes firmantes del presente Convenio, y en
las cuantias que se especifican en los apartados 1.3 y 2.3 de la cliusula
cuarta, los gastus de promocién ¥ mantenimiento de dicha Sala durante
la vigencia de este Convenio.

3.2 Almismo tiempo, se pendra en marcha un sistema de exposiciones
itinerantes, que organizadas y financiadas por la administracion serviran
de vehiculo de difusion de Ia obra de aquellos artistas jovenes que se
acojan a esta oferta de promocidn.

4. Programa de educacion medioambiental.

El programa se desarrolia a través de dos tipos de actividades que
persiguen un fin comun, que los adolescentes y jovenes gallegos cunozean
cada vez mejor su propia ticrra ¥ sean cada.vez mas sensibles y decididos
a la defensa de su medio ambiente.

4.1 «Vamos al mars».

Actividad dirigida a adolescentes y jévenes gque residen habitualmente
en las zonas costeras de Galicia. Se pretende una aproximacion al cono-
vimiento del mar, sus recurses y valores, al mismo tiempo que se desarrolla
una convivencia entre jévenes de procedencias diferentes.

Los participantes en niimero de 4.650, residiran en albergues juveniles
e La Corufa, Lugo ¥y Pontevedra.

4.2 «Conoce la Galicia Verdes,

Actividad dirigida a adolescentes y jévenes que residen habitualmente
en las zonas costeras de (Galicia, con objeto de que puedan conocer Id
flora y fauna del interior de Galicia, sus bosques y rios y el modo de
vida de las zonas del interior. Al mismo tiempo se fomentardn actitudes
favorables a la defensa del medic ambiente.

Los participantes, en niimero de 1.100, tendrian como zona de residencia
la estacidn de montafia de Manzaneda.

Cuarta. El Instituto de la Juventud y la Consejeria de Familia, Mujer
¥ Juventud (Direccién General de Juventud), se comprometen a cofinanciar
los prugramus objeto del presente Convenio, en log términos sigulentes:

El coste total de los programas asciende a 113.200.000 pesetas.

1. El Institeto de la Juventud contribuird a financiar cstos programas
con cargo a sug créditos presupuestarios del Programa 323 A. Subconcepto
226.10, por un importe de 73.000.000 de pesetas, para las actividades
¥ en cuantias que se especifican a continuacién:

1.1 Programa de informacion: 44.000.000 de pesetas.

Jornadas sobre el papel de los jévenes en la construccidén de Europa:
2.000.000 de pesetas.

Los jévenes y la utilizacién del tiempo Libre: 2,000.000 de pesetas.

Congreso Europeo sobre tecnologia e Informacién Juvenil: 15.000.000
de pesetas,

Informatizacién de centros mumctpales de informacién juvenil:
25.000.000 de pesetas.

1.2 Programa de estudios: 4.000.000 de pesetas,
Estudio socioldgico «Mocedade Galega-87»: 4.000.000 de pesetas.

1.3 Programa de promocién cultural: 2,000,000 de pesetas.

Galeria de Arte Joven: 1.000.006 de pesetas.
Exposiciones itinerantes: 1.000.000 de pesetas.

14 Programa de educacion medioambiental: 23.000.000 de pesetas.

«Vamos al rar: 16.000.000 de peselas.
«Conoce la Galicia verdes: 7.000.000 de pesetas.

La cantidad total se abonara del signiente modo:

EL 75 por 100 2 la firma del Convenio.

El 25 por 100 restante a la presentacion de la corresporddiente memoria
¥ la justificacidn. de gasto de la cantidad total aportada por el Instituto
de la Juventud.

2. La Consejeria de Familia, Mujer y Juventud de la Junta de Galicia
contribuird a financiar estos prograrmas por un importe total de 40.200. 000
pesetas, con el signiente desglose por actividad:

2.1 Programa de informacién: 34.600.000 pesetas.

Informatizacién de centros municipales de informacidén juvemil:
34.500.000 pesetas.

2.2 Programa de estudios: 4.000.000 de pesetas.
Estudio sociolégico «Mocedade Galega-87s: 4.000.000 de pesetas.

2.8 Programa de promocidn cultaral: 1.700.000 pesetas.

Galeria de Arte Joven: 700.000 pesetas,
Exposiciones itinerantes: 1.000.000 de pesetas.

Quinta. Para el seguimiento y evaluacién del presente Convenio se
establece una Comisién integrada por cuatro personas nombradas, a partes
iguales por el Instituto de la Juveniud y la Consejeria de Familia, Mujer
¥ Juventud.

A cada Parte corresponderd la Presidencia de este drgano colegiado
en turno de dos meses, correspondiendo el primero al Instituto de la Juven-
tud. Cada presidencia convocard como minimo una reunién durante el
tiempo de su mandato.

Actuari como Secretario, con voz pero sin voto, €l funcionario que
designe la Consejeria de Familia, Mujer ¥ Juventud de la Junta de Galicia.

En la no prevista en la presente cldusula se estara a lo dispuesic sobre
érganos colegiados en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

Sexta. La Direccidn General de Juventud de la Junta de Galicia queda
obligada a presentar una memoria jusiificaliva de las actividades reali-
zadas, asi como a justificar la totalidad de los gastos efectuados con cargo
a las cantidades percibidas, antes de que finalice €l presente egjercicio
econimica.

Séptima. El presente Convenio tendri vigencia hasta et 30 de noviem-
bre de 1997, ’

Oclava. FEl presente Convenio tiene naturaleza juridico-administrati-
va, de conformidad con lo establecido en el artfculo 3.1.c) de 1a Ley de
Contratos de las Administraciones Piblicas. La jurisdiceidn contencioso
administrativa serd la competente para conocer de cuantos litigios puedan
derivarse del mismo,

En prueba de conformidad, lirman el presente Gonvenio, en duplicado
ejemplar, en lugar y fecha anteriermente indicados.

Por el Instituto de la Juventud, Ricardo Tarno Blanco.—Por la Consejeria
de Fainilia, Mujer y Juventud, Manuela Lopez Besteiro.

’

16656  RESOLUCION de 30 de junio de 1997, de la Diveccion Gene-
ral de Trabajo, por la gue se dispone la inscripcion y publi-
cacion del Convenio Colective de o Mutua de Prevision
Social del Personal de Fasa-Renault.

Visto el texto del Convenio Colectivo de la Mutua de Prevision Social
del Persongl de Fasa-Renault (Cédigo de Convenio niimero 9003742}, que
fue suscrito con fecha 30 de abril de 1997, de una parte, por los designados

" por la direccion de la misma, para su representacion, y de otra, por los

Delegados de Personal, en representacion de los trabajadores, v de con-
formidad con lo dispuesto en el articule 990, apartados 2 y 3, del Real
Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por ¢l gue se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabgjadores, y en el Real Decreto
1640/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depésito de Convenios Colec-
tivos de trabajo,

Esta Dircecidn General de Trabajo acuerda:

Primero.—Ordenar la inscripcion del ¢citzado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro Directivo, con notificacion & la
Comigién Negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estados.

Madrid, 30 de junic de 18997.--La Directora general Soledad Cérdova
Garrido.
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CONVENIO COLECTIVO DE MUTUA DE PREVISION SOCIAL
DEL PERSONAL DE FASA-RENAULT CON SUS EMPLEADOS

TITULO T

Objeto, aleance y garantias

CAPITIN.O1T

Objeto y Ambito de aplicacion

Articulo 1. Objeto.

El presente Convenio regula las relaciones laborales entre la plantilla
de Mutua en sus centros de trabajo de Valladolid, Palencia y Sevilla ¥
la referida empresa, y afectard a todos los trabajadvres no excluidos en
los articulos siguientes, sin discriminacién de scxo, estado civil, edad (den-
tro de los limites legales), raza, condicisn social, ideas religiosas o politicas,
afiliacién o no a un Sindicato o lengua,

Articulo 2. Ambito territorial

Las presentes normas son de aplicacidn a la plantilla de trabajadores
de los centros de trabajo de Valladolid, Palencia y Sevilla.

Quedarin incorporados aguellos trabajadores que en un faturo presten
servicivs para la Mutua en Delegaciones de la misma que pudieran crearse
en localidades distintas a las resefiadas en este articulu.

Articulo 3. Ambito personal,

El presente acuerdo es de aplicacion a todos los trabajaderes que for-
men parte de la plantilla de la Mutua, con Ia excepcién de aguellos a
los que sea de aplicacion el articulo segundo, parrafo primero, apar-
tado a), del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 4. Ambito temporal.

El presente Convenio comenzara a regir a partir det dia 1 de enern
de 1997 y tendrd una duracién de un afio, expirando el dia 3! de diciembre
de 1997.

Artieulo 5. Renuncia expresa.

Todo el acuerdo que se regula en este texto normativo constituye un
tode organico indivisible, y st alguna de sus partes fuera declarada nula
obligari a 1a renegociacién de todo el conjunto.

CAPITULO II

Revision

Articulo 8.  Denuncia.

El presente Convenio podra ser denunciado con un mes de antelacion
a la fecha de su vencimiento, implicando ei no hacerle en ese plazo la
prorroga ticita del mismo de afio en afio.

La denuncia se comunicard de forma fehaciente a la parte contraria,
para que en el término de sesenta dias naturales, desde dicha notificacién
¥ con los requisitos establecidos en el Estatuto de los Trabajadores, se
inicien las deliberaciones tendentes a sy revisién.

CAPITULO It
Garantias
Articulo 7. Absorcidn y compensacion.
Las mejoras resultantes del presente Convenio serin absorbibles y com-

pensablcs con aquellas que pudieran establecerse pur dlﬁp()‘ll(!lﬂn legal,
' salvo cuando expresamente se pacte lo contrario.

Articulo 8. Garantia persoral y tramitacion del Convenio.

3e respetaran las situaciones personales que con cardeter global y en
computo anual excedan de este texto, manteniéndolas estrictamente =ad
personam,

El presente Convenio se presentard ante el organismo competente al
objeto de su oporluno registro y demds efectos que procedan, de con-
formidad con la vigente legislacidn al respecto.

TITULO 11

Duracion y clasificacién del contrato

CAPITULO 1

Duracién

Arliculo 8.  Fijn,

Son trabajadores fijos los admitidos en la empresa sin pactar modalidad
especial alguna en cuanto a su duracién y una vez hubieran superado
el periodo de prueba correspondiente.

Articulo 10,  Eventual.

Cuando las circunstancias de la enlidad, exeeso o acumulacién de
tareas, aun tratindose de la actividad normal de la empresa, asi lo exi-
gieren, se podran efectuar contratos de trabajo con una duracién méxima
de seis meses, dentro de un periodo de doce meses, expresandose la causa
determinante de la duracion, con premsmn y claridad, asi como circuns-
tancia que lo justifique.

En caso de que estos contratos se concierten por un plazo inferior
a seis meses podrdn ser prorrogados mediante acuerdo de las partes, sin
que la duracién total del contrate pueda exceder de dicho limite maiximo.
A los efectos del presente contrato, ¢l periode de doce meses se computard
a partir de la fecha en que se produzca la causa o circunstancia que jus-
tifique su utilizacion, segin dispone el articulo 3.2.b) del Real Decreto
2646/1994, de 29 de diciembre, por €! que se desarrolla el articulo 15
del Estatuto de los Trabajadores en materia de contratacién.

Este tipo de contratos eventuales por efrcunstancias de la produccion
se extinguiran al finalizar el plazo maximo por el que se concertaron,
incluido, en su caso, el de prérroga. 8i llegado el término no hubicra denun-
cia por alguna de las partes, el contrato se considerard prorrogado tdci-
tamente por tiempe indefinido, salve prueba en contrario que acredite
la naturaleza temporal de la prestacion.

Articulo L1, Inierino.

Se efectuaran contratos de interinidad para suslituir a trabajadores
de la empresa con derecho a reserva del pueste de trabajo, en virtud
de norma legal o reglamentariamente establecidas,

Los contratos de interinidad identificarin necesariamente el trabajador
o trabajadores sustituidos y la causa de la sustitucién, siendo su duracién
la del tiempo durante el que subsista el derecho de reserva del puesto
de trabajo del trabajador sustituido, extinguisndose este tipo de contrafo
de interinidad por la reincorporacidn del trabajador sustituido en el plazo
legal o reglamentariamente establecido, previa denuncia de las partes, sin
necesidad de preaviso.

Se considerard este contrato como indefinido cuando no se hubiere
producido ta reincorporacién del trabajador sustituide en el plazo legal
o reglamentariaments establecido, o cuando iras la reincorporacién, con-
tinte el interino prestando $us servicios.

Articulo i2. Obra o servicio determinado.

Se efectuardn este tipo de contratos para la realizacién de obras o
servicios determinados con autonomia y sustantividad propias dentro. de
la actividad de la smpresa y cuya ejecncién, annque lmitada en ¢l tiempo,
es cn principio de duracién incierta.

Estos contratos especificaran con precision y claridad el earicter de
la contratacion e identificardn sulicieniemente la obra o servicio que cons-
tituya su objeto. La duracidn de estos contratos serd la del tiempo exigido
para la realizacidn de la obra o servicio, extinguiéndose cuando se realice
la obra o servicio objete del contrato, previa denuncia de las partes.
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Cuanda la duracién del contrato sea superlor a un afio, la parte que
formule la denuncia estd obligada a notificar a la otra la terminacién
del mismo con una antelacion de quince dias.

St llegado el término no se hubiera producido Ia denuncia de alguna
de las partes v se continuara realizando la prestacién laboral, el contrate
se considerard por tiempoe indefinido, saivoe prueba en contrario gue acre-
dite la naturaleza temporal de la prestacion.

Articulo 18.  Trabajo en prdcticas.

Quienes esluvieran en posesion de titulacion académica, profesionat
alaboral reconocida, dentro de los cuatro afics inmediatamente posteriores
a la obtencién del titulo, pueden concertar con Mutua contrato de trabajo
en practicas, a fin de perfeceionar sus eonocimientos y adecuarios al nivel
de estudios cursados pot el interesado.

E] contrato de trabajo en practicas se formalizard siempre por escrito
Yy en él se expresardn las condiciones de trabajo y su duracion, que no
podrd ser inferior a seis meses ni superior a dos afios,

En caso de que el interesado se incorpere sin solucién de continuidad
a la plantilla de Mutua, el tiempo en pricticas se deducird del periodo
de prueba, computindose a efectos de antigiiedad.

Articuio 14. Trabajo para la formacion.

Los mayores de dieciséis anns podrén ser mayores contratados, a efec-
tos de formacién laboral, hasta el cumplimiento de la edad de dieciocho
anos, con reduccion de jornada, de la correspendiente retribucion y de
Ia cotizacion a la Seguridad Social. En el supuesto de incorporacién del
interesado a Mutua sin solucién de continunidad, se estari a lo dispuesto
en el articulo anterior. El contrato deberd formalizarse siempre por escrito.

Articulo 15,  Trabajo a tiempo parcial.

La Mutua podri contratar a tiempo parcial a un trabajador para que
preste sus servicios durante un determinado nimere de horas al dia o
a la semana, o de dias a la semana o al mes, inferiores a los dos tercios
de la proyeccién sobre tales periodos de tiempo de la jornada habitual
en la actividad.

La cotizacion a la Seguridad Social y a las demds aportaciones que
s¢ recauden conjuntamente con ésta, referidas a los trabajadores contra-
tados a tlempo parcial, se efectuard en razon de las horas o dias realmente
trabajados.

Los trabajadores contratados a tiempo parcial tendran los mismos dere-
chos ¥ obligacicnes que los demds trabajadores de la plantilla, salvo las
limitaciones que se deriven de la naturaleza y duracién de su contrato.

Articulo 18.  Trabajo fifo de cardcter discontinuo.

Mutua podra contratar trabajadores para desarrollar actividades fijas
¥ periddicas, pero de cardcter discontinuo. Los trabajadores que realicen
tales actividades deberdn ser llamados cada vez que vayan a realizarse
dichas tareas y tendran la consideracion a efectos laborales de trabajadores
fijos dc cardcter discontinuo.

CAPITULO II

Ingresns y ceses

Artirulo 17. Mngresos.

El ingreso de trabajadores fijos en la Mutua se ajustard a las normas
legales generales sobre la colocacidn y a las especiales para los trabajadores
de cdad madura, minusvalidos, cabezas de familia numerosa, ete.

Tendrin derecho preferentemente para el ingreso, en igualdad de con-
diciones y méritos, quienes hayan desempefado o desempeiien funciones
en la empresa con caricter eventual, interino, con contrate por tiempo
detcrminado o contrato a tiempao parcial.

Para el nuevo ingreso sera requisito imprescindible estar inscrito en
la oficina de empleo de 1a provincia correspondiente.

Mutua, a través de 14 persona en quien delegue, determinard las pruebas
selectivas para el ingreso y la documentacién precisa que debiera aportarse,

Articulo 18.  Periodos de prueba.

El ingreso de los trabajadores fijos en la Mutua se considerara hecho
a titulo de prueba y cuyo periodo seri el que a continuacién se fija o

el que se pacte por escrito en &l contralo correspondiente ¥ que no podra
exceder del tiempo de:

Personal técnico y titulado, seis meses.
Personal técnico no titulado, Ltres meses.
Personal administrative, dos meses.

Duranle el periodo de prueba, tanto la empresa como el trabajador
podrén resolver libremente ¢l contrato, sin plazo de preaviso y sin derecho
a indemnizacion alguna.

Transcurrido el periodo de prueba, los trabajadores ingresarin como
fijos en la plantilia, computindose a todos los efectos el periode de prueba.
La siluacién de incapacidad laboral transitoria interrumpira el computo
de este periodo, que se reanudara a partir de 1a fecha de la incorporacidn
efectiva al trabajo.

Articulo 19.  Ceses.

Los trabajadores que deseen cesar voluntariamente en el servicio a
ja Mutua vendrdn obligados a ponerlo en conocimiento de la direccién
de la misma, cumpliendo los siguientes plazos de preaviso, notificados
fehacientemente:

Personal téenico, dos mmeses.
Administrativoes, un mes.

El incumplimients por parte de los trabajadores de Ta obligacidn de
preavisar con Ia indicada antelacién y con los requisitos indicados dard
derecho a la empresa a descontar de la liguidacitn del mismo el importe
del salario de un dia por cada dia de retraso en el preaviso.

La empresa vendra obligada a liquidar al finalizar el plazo los conceptos
fijos que puedan ser calculados en tal momento. El incumplimiento de
esta obligacién imputable a la empresa Hevard aparejado el derecho del
trabajador a ser indemnizado con el importe de un dia por cada dia de
retraso en la liquidacion, con el limite de dias de preavise. No exislird
tal obligaciﬁn y por consiguiente no nace esle derecho, si el brabajador
no preavisé con la antelacién debida o no quiso retirar dicha liquidacién
en su momento oportuno, 1o que se constatard con la presentacion de
la demanda correspondiente, antes del plazo de un mes ante la Unidad
de Mediacién, Arbitraje v Conciliacién de la provincia.

Articulo 20).  Cese por jubilacidn.

Todo trabajador de la Mutua en ¢l momento de cumplir los sesenta
y cinco afios cesard en la plantilla de la empresa por jubilacidn.

Durante la vigencia de este Convenio Colectivo, aquellos trabajadores
que soliciten la jubilacidn anticipada percibirdn de la Mutua, de una sola
vegz, las siguientes cuantias, en funcién de la edad que tuviera el solicitante;

A los sesenta aios: 2.750.000 pesetas.

A los sesenta y uno: 2.200.000 pesetas.
A los sesenta y dos: 1.500.000 pesetas.
A los sesenta y tres: 1.000.000 pesetas.

En estos casos la peticién deberd ser aceptada por la Direccidn de
la empresa, fijando la fecha en que diche cese debe producirse, alendiendo
a razones de indole organizative y funcional.

CAPITULO 1T

Clasifieacion profesional

Articulo 21.  Principios generales y definiciones.

Los trabajadores de la plantilla de la Mutua seran clasificados en los
grupos que a continuacién se relacionan en atencién a las funciones que
realizan: -

a) Administracion.
b} Subalternos.

Seran informativoes los distintos cometidos asignados a cada puesto,
pues todo trabajador de la Mutua cstd obligado a cjecutar cuantos trabajos
y operaciones indicarcn sus mandos superieres, dentro del general come-
tido propio de su competencia profesional, entre los que se incluyen la
limpieza de los elementes de trabajo que utilicen y la realizacién en caso
de emergencia y necesidad de cuantas actividades laborales se precisaran,
¥ sicpre gue no estuvieran en contraposicién con la dignidad personal
del trabajador, y todo elle sin perjuicio de que por desarrollar funciones
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de superior nivel fuera retribuido con arreglo a estas supuestas condi-
ciones.

) A) Personal de Administracidn:

1. Jefe/a de Seccién.--Es la persona que desempefa con iniciativa
¥ responsabilidad el mando de uno de los grupos de actividad cn que
los servicios administrativos se estructuren.

2. Jefe/a de Negociado.-Es la persona que, bajo la dependencia o
no de un Jefe/z de Secelén y al frente de un grupo de empleados admi-
nistrativos, dirige la labor de su negociado, sin perjuicio de si participacién
personal en ¢l trabajo, respondiendo de la correcta ejecucién de los trabajos
-del pe:soual gue tiene subordinado.

3. Oficial de primera.—Es el empleado o empleada que, a las érdenes
de un Jefe/a de Negociado u otro de superior categoria, bajo su propia
responsabilidad, realiza con la mdxima perfeccién burocritica trabajos
que requiercn iniciativas en ireas, entre otras, de correspondencia, con-
tabilidad, néminas, seguros, prestaciones mutizales, etc., ¥ cualesquiera
otras funciones prupias de oficina.

4. 'Oficial de Consola.~Es el empleado ¢ empleada que, a Ias drdenes
de on Jefe/a de Negociado u otre de superior categoria, baju su respon-
sabilidad, realiza con la mixima perfeceién burocritica trabajos que requie-
ren iniciativa en dreas sobre todo de Operador de Ordenador ¥, entre
otras, de correspondencia, nominas, contabilidad, seguros, prestaciones
mutuales, etc., ¥ cualesquiera otras funclones propias de oficina.

5. Oficial de segunda.—Es el empleado o empleada que, con wdecuados
conorimientos tedricos ¥ practicos, realiza normalmente, con la debida
perfeccidn y correspondiente responsabilidad, trabajos que no requieren
excesiva iniciativa, dentro de las dreas descritas y encomendadas a los
Oficiales de primera.

6. Auxiliar—Es el empleado ¢ empleatda que, con conocimientos ele-
mentales de cardcter buroeritico, ayuda a sus superiores en la ejecucion
de trabajos, sujetindose a formularios, impresos, tramitacién de expedien-
tes, ficheros, confeccién de vales, mecasografiada, ete., y cualesquiera otras
andlogas. El Auxiliar, a los cinco afios de trabajo efectivo en dicha categoria,
pasara automdticamente a ser Oficial de segunda.

B) Personal Suballerna:

1. Conductor/a.~Es el empleado o empleada que realiza el transporte
de todo tipo de mercancias y/o personas entre los diversos centros de
la Mutua y proveedores y/o instituciones de plaza o nacionales, encar-
gindose de la carga y descarga de la mercancia transportada. Su categoria
serd similar ala de un ofivial de segunda del grupo A), a efectos retributivos.

2, OUrdenanza.—Es e] empleado o empleada que realiza funciones de
reparto ¥ encargos, tanto en el interior o exterior de las instalaciones
0 centros de Mutua, empleando el tiempo libre en ta vigilancia de las
oficinas generales de la Mutua o la realizacién de tareas que se le enco-
mienden de tipo ocasional y esporadico de ayuda.

3. Limpiador/a—Es ¢l empleade ¢ empleada que realiza funciones
de limpieza en el interior de 1as instalaciones o centros de la Mutua.

Articulo 22, Nuevas categorias,

Dadas 1as caracteristicas de la empresa, la Direccién se reserva la facul-
tad de crear nuevas categorias que puedan derivarse de las expresadas
caracteristicas.

Por ello, ¥ con la conformidad de los Delegados de Personal, definirs
dichas nuevas categorias y se incorporardn s las resefiadas en el articulo
anterior, como anexo al presente Convenio o el que estuviera en vigor
en el momento de dicha creacisn.

Articulo 23.  Ervores en la clasificacion.

Si algin trabajador se considerara incurso en una categorfa distinta
de la que le correspondiera, debera presentar su reclamacion a la Direccién
de In cmpresa, siguiendo los trimites de las reclamaciones generales, deter-
minados en este Convenio, méds adelante.

En caso de discrepancia, la resolucién corresponderi a la jurisdiceion
laboral competente.

Articulo 24. Personal con capacidad disminuida.

Fiel a su linea de asistencia sorial y procurando la mayor identificacién
posible con sus empleados, la Mutua intentara, siempre que sus condiciones
de trabajo y plantilla se lo permitan, adecuar a puestos acordes a su situa-

cién a aquellos trabajadores que hayan visto disminuidas sus aptitudes
fisicas para desempeiiar el trabajo para ] que fueron contratados.

La Direccifn de la empresa oird al respecto las sugerencias que pudie-
ran serle formuladas por los Delegados de Persenal.

En el case de que dicha adecuacion fuera dificil debido a las ecircuns-
tancias del trabajo, cumpliendo las normas vigentes en materia de invalidez
por la Seguridad Social, ofrecerd la posibilidad al irabajador de optar
incluso por una permanencia en la plantilla de la empresa, aunque ello
implicara una reduccién en su retribucién salarial anterior, siempre y
cuanidn, teniendo en cuenta la pension que percibiera el trabajador por
su grado de invalidez, sus ingresos no fueran superiorss a los que venia
percibiendo antes de ocurrir el hecho que motivé la invalidez.

Articulo 25. Organigrama.

La cmpresa comunicard a los Delegados de Personal las personas que
ocupen los cargos de la Junta Rectora de la Mutua cn cada momento.

Articulo 26.  Trabajos de superior neturaleza.

La empresa, en caso de necesidad, podra encormendar a los trabajadores
la realizacidn de trabajos de distinta categorfa y nivel profesional al suyo,
reintegriandole A su antiguo pueste cuando cese la causa que motivs el
cambio.

Este cambic no podri ser de duracifn superior a cuatro meses inin-

terrumpidos, salvo los casos de sustitucién por servicie militar, prestacion

social sustitutoria, enfermedad, accidente de trabajo, licencias, excedencia
especial y otras causas andlogas, en cuyo caso la sustitucién se prolongars
mientras subsistan las causas que lo hayan motivado. Transcurridos los
cuatra meses ininterrumpidos, con las excepciones apuntadas, se convo-
card concursc-oposicion en los términos gue mis adelante se determinen
sobre la politica de ascensos. La retribucién, en tanto se desempefie un
lrabajo de naturaleza y nivel superior, serd la correspondiente a dicho
trabajo de superior naturaleza.

Arti‘cujo 27.  Trabajos de inferior naturaleza.

La empresa, en caso de necesidades perentorias o imprevisibles de
la actividad productiva, podra encomendar al trabajador tareas de inferior
haturaleza o nivel, sdle por el tiempo necesario conservando en todo caso
la retribucién correspondiente a su categoria de origen.

En ningiin caso el cambio podrd implicar menoscabo de la dignidad
humana y ta Direccitin de la empresa evitars reiterar ¢l trabajo de inferior
naturaleza con el mismo trabajador, salvo necesidades urgentes; dicha
determinacién serdi adoptada por la Direccion de la empresa y basada
en cuantos infurmes se precisen y oidos los representantes de los tra-
bajadores.

5i el cambio se produjera a peticién del trabgjador su retribucién se
acondicionaria a Ia nueva.categoria profesional que ocupara.

TITULO 111
Modificacion del conirato

CAPITULO I
Promocién

Artfeulo 28, Politica de ascensos.

Fl sistema de ascensos que se establece en el presente Convenio se
basa en principios de aptitud, capacidad, antigiedad, expediente personal
¥ asiduidad. Dichos factores serdn los principales a tener en cuenta en
Mutna, aunque ne los dnicos.

Articulo 28.  Puestos de libre designacion.

Por las pecuilares caracteristicas de los puestos que a continuacitn
se determinan, y por implicar un grado de confianza; quedan exceptuados
del Reglamente y politica de ascensos gue a continuacion se describen
los dos primerns escalones de la pirdmide vertical o jerarquizada de la
empresa; es decir, los puestos de Gerencia-Direccion.

Articulo 30, Periodo de prueba del ascendido.

Come mayor garantia de que el ascendido a una categoria o nivel supe-
tior laboral desernpefiari las funciones encomendadas con la méxima efi-
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cacia, se establece un periodo de un mes para todo el personal, saivo
el prrsonal que implique mando, que serd de dos meses.

La remuneracién correspondiente a nueva categoria o nivel del ascen-
dido comenzara a devengarse por el que hubiera sido designado para ocu-
parla desde el dia siguiente a la obtencién de la plaza.

En el supuesto de que el trabajador no supere el perfodo de prueba
sefalado en los pdrrafos anteriores de este articulo, se reintegrard a sua
anterior puesto y remuneracion. Dicha determinacion serd adoptada por
la Diireceién de la empresa y basada en cuantos informes preclse y oidos
los Delegados del Personal.

Articalo 31.  Promocidn profesional.

Al margen de lo establecido anteriormente en todo este eapitulo, Mutua
facilitard e todos los trabajadores que cursen con regularidad estudios
para la obtencién de un titulo académico y profesional los permisos nece-
5arios para concurrir a los exdamenes, siempre que screditen convenien-
temente la convocatoria y asistencia a los mismos.

Mutua procurard igualmente, y dentre de las necesidades de produceidn
¥ con aceptacién de aquellos compafieros que estuvicran implicados en
el cambio de turno, adecuar a aquellos trabajadores que estuvicran siguien-
do cursos para la obtencidn de un titulo académico o profesional en aquel
turno que mas se acomode al horario del curso que estuviera siguiendo.

Dichos beneficios podran ser denegados en el caso de que ¢l trabajador
no obtuviera un aprovechamiento de estudios o no asistiera con regularidad
a clase.

CAPITULO I
Movilidad

Articulo 32. Trastade de puesto o seceion.

Primero: Cuando la empresa, por escasez de trabgjo o conveniencias
de su organizacién considere trasladar a otro puesto de trabajo, podrd
hacerlo respetando lo establecido et los articulos 26 y 27 de este Convenio
Caolectivo. Dicho cambio no implicard cambio de residencia,

Siempre qua ¢l cambio sea dentro de Ia misma categoria, podra hacerlo
en cualguier momento sin mis limitaciones que las exigidas por las titu-
laciones académicas o profesionales precisas para cjercer la prestacién
laboral.

Segundo: Cuando el cambic implique desplazamiento temporal entre
Valladolid y Palencia o viceversa, se acuerdan las siguientes normas y
garantias:

a) Reclutamiento: Dentro de la especialidad que se requiera se buscard
primeramente la voluntariedad; de no producirse ninguna peticién serd
el mis moderno de dicho grupo profesional.

b) Gerantias: El tiempo miximo del cambio temporal no rebasard
los doce meses de trabajo real, segin el calendario vigente en cada momen-
to. El transporie serd par cuenta de la empresa. La compensacién por
exceso de tiempo de transporte, serd la de hora y media por viaje de
ida y vuelta,

¢) Excepciones: Estarin exentos de régimen los siguientes casos: Tra-
bajadores que hayan cumplido la edad de cincuenta y cinco afios v tra-
bajadores legalmente excluidos de estos cambios.

Articulo 33.  Desplozumiento iemporal de residencia,

Por razones técnicas, organizativas o de produccién, la empresa podrd
desplazar a su personal tempaoralmente, hasta el limite de un ano, a pobla-
cién distinta de la de su residencia habitual, abonanduv ademis de su
salario, los gastos de viaje y las dietas. Si dicho desplazamiento es superior
a tres meses, el trabajador tenidrd derecho a cuatro dias laborables de
estancia en su domicilio de origen, por cada tres meses de desplazamiento,
sin compuiar como tales los de viaje y cuyos gastos correrén a cargo
de la Mutua. Cuando el trabajador se oponga al desplazamiento, alegando
Jjusta causa, compete a la jurisdiccidon social, sin perjuicio de la ejecutividad
de la decision, conocer la cuestion y la resolucién, que reeacrd en el plazo
maximo de diez dias, serd de inmediato cumplimiento.

CAPITULO 11
Excedencins
Artivulo 34.  Aspectos generales.

La solicitud de excedencia de cualquier tipo deberd ser presentada,
inexcusablemente, por escrito, y en ella se indicara el motivo de la misma

y su duracién. La solicitud deberd cursarse con un mes de antelacion
a la fecha en que se pretende comenzar la excedencia.

Durante ¢] tiempo que dure la misma, el trabajador perdera todo dere-
cho a percibir retribucién alguna y el tiempo de permanencia en la misma
no serd computable a efectos de antipiedad, salvo los casos gue luego
se indicardn.

El trabajador se compromete durante €l periodo de excedencia a no
hacer concurrencia a la Mutua, bajo sancién de incorporarse en el plazo
que determine la empresa o a causar baja definitiva en Ia misma.

Articulo 35.  Ercedencia volunteria.

Los trabajadores con un afic de antigiiedad en Mutua podrén solicitar
la excedencia voluntaria por un plazo superior a doce meses e inferior
a cineo anos, no computandose el tiermpo que dure esta situacion a ningan
efecto.

En ningilin caso podri solicitarse en los contratos de duracién deter-

Cinadn.

Las peticiones de excedencia serdn resucltas por la empresa, en cl
plazo de un mes, teniendo en cuenta las necesidades del trabajo y pro-
curandu despachar favorablemente aquellas peticiones que se funden en
terminacion de estudios, exigencias familiares y otras andlogas, previa
informacion a la representacion de los trabajadores.,

En cuanlt a los derechos reconocidos a la mujer trabgjadora por las
disposiciones vigentes, se estara a lo dispucsto en las mismas. Podrd con-
cederse excedencia por paternidad, sietnpre gue trabajen ambos cényuges.
En cualquier caso, €l disfrute de la excedencia de uno de los conyuges
imposibilitara la excedencia del otro.

El trabajador que no solicite el reingreso antes de la terminacién de
su excedencia causara baja en la empresa, Para acogerse a otra excedencia
voluntaria, ¢l trabgjador deberd. cubrir un nuevo periodo de, al menos,
cuatro afios de servicio efectivo en la empresa.

La peticion de reingreso al término de la excedencia deberd ser rea-
lizada por cscrio. Recibida la peticion de reingreso por la empresa, antes
de que transcurra el pericdo de excedencia, dispondrd €sta, de un plazo
no superior a un mes, al termino de dicha cxcedencia (durante el cual
se entiende prorrogada la misma a todos los cfectos), para readmitir al
trabajador en un puesto de igual o similar categoria ¥ en las mismas eco-
nomicas vigentes.

Si transcurriera ol ticmpo de excedencia sin que 1z empresa recibicra
la peticién de reingreso, se entiende que el trabajador renuncia a todos
sus derechos. -

Articulo 36. Excedencias especiales.

Se dard lugar a la situacion de excedencia especial del personal fijo
en los siguientes supuestos:

a) Nombramiento para eargo piiblico, cuando su gjercicio sea incom-
patible con la prestacidn de servicios en la empresa. Si surgieran dis-
crepancias a este respecto, resolvera la jurisdiceidén competente. La exce-
dencia se prolongara el tiempo que dure el cargo gue la deleriuina y otor-
gard dcrecho a ocupar la misma plaza que desempeilaba el trabajador
al producirse tal situacion, computindose e} tiempo que haya permanecido
en aquélla como activo a Lludoy los efectus. El reingreso deberi solicitarlo
dentro del mes siguiente al del cese en el cargo piblico que ocupaba.

b) Enfermedad, una vez transcurrido el plazo de baja por incapacidad
laboral transitorta y durante el tiempo en gue el trabzjador perciba pres-
tacién de invalidez provisional de la Seguridad Social.

¢) Laincorporacion a filas o prestacion social sustitutoria, para pres-
tar el servicio con cardcter vbligatorio o voluntario, por el tiempo minimo
de duracion de éste, reservindose el pueste laboral, mientras el trabajador

. permanezca cunapliendo dicho servicio militar o social y durante dos meses

mas, computdndose todo este tiempo a efectos de antigiedad.

El personal que se encuentre cumplienda el servicin militar o social
sustitutorio podra reintegrarse al trabajo cuando obtenga un permiso supe-
rior a un mes, en jornadas completas o por horas, siempre que medie
en ambus casos und autorizacion militar o similar para poder trahajar.
Serd potestativo de la empresa dicho reingreso con los trabajadores que
disfruten permiso de duracion inferior al sefialado. El trabajador con cargas
familiares percibird las gratificaciones extravrdinarias durante su perma-
nencia en el servicio.

Articulo 87. Licencias sin suelda.

Podran solicitar licencia sin sueldo, con una duracidn maxima de tres
meses, los trabajadores fijos que, habiendo superado el periodo de prueba,
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Illevan al servicio de la empresa mas de sels meses. La Mutua resolverd
favorablemente las solicitudes que en este sentido se le formulen, salvo
que la concesidn de liceneias afectara gravemente al proceso pruductivo
o0 se encontraran disfiutandoe de este derecho un niimere de trabajadores
equivalente al 2 por 100 de la planiilla del centro de trabajo al que per-
teneciera el trabajador solicitante.

Fara tener derecho a una nueva licencia deberan transcurrir como
minimo dos afios completos desde la fecha de terminacidn de la anterior.

TITULO IV
Jornada de trabajo

CAPITULOI

Aspectos cotidianos

Articulo 38. Jornadea de trabajo.

El ndmero de horas de trabgjo real al afio para 1995 sera de 1.728
horas y 26 centésimas (mil setecientas veintiocho horas y veinticines cen-
tésimas). El ndmero de horas de trabajo rcal al afio para 1997 serd el
mismo que margue lu empresa «Fasa-Renault, Sociedad Anénimas, para
sus factorias.

La jornada del personal de administracién y subalterno, en las Depen-
dencias Centrales de la Mutnz o suz Delegaciones, serd en jornada partida,
dentre del tope del Convenio presente la siguiente: De nueve a catorce
horas y de diecisiete a veinte horas. A partir del dia 1 de octubre de 1997
€gta jornada pasard a ser de ocho treinta a catorce horas y de dieciséis
treinta a diecinueve horas.

Se entendera por jornada partida aquella en la que haya un descanso
ininterrumpido de dos horas como minimo.

El calendaric de apertura y cierre de las Dependencias Centrales o
Delegaciones de 1a Mutua ird en consonancia con los dias de apcrtura
¥ cierre de las respectivas factorias de «Fasa Renault, Sociedad Anénimas.

El horario de apertura y cierre durante los meses de julio, agosto y
sepliembre serd tanto en las Dependencias Centrales como en las Dele-
gaciones de Mutua, en jornada continuada de ocho a quince horas. Este
horario lleva como consecuencia dos jornadas a trabajar menos por cada
empleado, que se disfrutarin como vacacién complementaria de Jornada
a clegir individualmente durante el ano, de commin acuerdo entre empresa
y trabajadores.

Articulo 33, Futuras reducciones de la jornada.

A medida que las disposiciones legales o acuerdos entre Mutua y sus
trabajadores vayan reduciendo la jornada laboral, dicha reduccion se apli-
card a las jornadas de los sébados en que se prestare servicio dejando
invariable el horario del resto de la semana.

Articulo 40, Jorradu especial.

Quedan excluidos del régimen de jornada anteriormente establecido
los puestos siguientes: Gerencia-Direccién.

Dichos puestos tendrdn la jornada especial pactada con la represen-
tacion de la empresa y con los lmites anuales globalmente considerados
de la legislacién aplicable, debido a las caracteristicas inherentes a su
propio cometido. '

Articulo 41, Relevos.

La empresa determinara en cada momento las sefiales indicativas del
comienzo y terminacién de 1a jornada Laboral.
-

Articulo 42. Horas extraordinaries.

Ante la grave sitnacién de paro existente y con objeto de favorecer
la creacion de empleo, ambas partes acuerdan la eonveniencia de reducir
al minimo indispensable las horas extraordinarias con arreglo a los siguien-
tes criterios:

Aquellas horas extraordinarias que vengan exigidas por la necesidad
de reparar siniestros u otros dafios extraordinarios ‘urgentes, asi como

en ¢aso de riesgo de pérdida de materias primas, se realizarédn en la medida
que fueran precisas para la consecucién de dichos objetivos.

Horas extraordinarias necesarias por urgente necesidad o periodos
punta de trabajo, ausencias imprevistas, cambios de tarne u otras cir-
cunstancias de cardcter estructural derivadas de 1a naturaleza de la acti-
vidad de que se trate sc realizardn, siempre que no gquepa la utilizacién
de distintas modalidades de contratacién temporal ¢ parcial previstas por
la Ley. De la realizacion de horas extraordinarias se dari mensualments
cuenta a los Delegados de Personal.

La realizacion de las horas extraordinarias implicard siempre un caric-
ter de voluntariedad y se efectuarin de conformidad con los topes maximos
previstos en la legislacién vigente.

En el apartado correspondiente de retribuciones se determinara ] valor
¥y cuantia de Ias mismas.

Articulo 43.  Salidas durante el korario de trabugyo.

El personal que compone la plantilla de Mutua podré solicitar Ia salida,
cuande precisando efectuar alguna gestién durante el horario de trabajo,
previamente lo sclicite y justifique 3 su Jefe inmediato superior, el cual,
salvo en los casos preceptuados por la Ley, lo otorgars siempre que las
condiciones de trabajo lo permitan.

La autorizacién de salida serd concedida por escrito, y entregada en
el lugar que indique la representacion de la Direccién. En caso de que
el trabgjador se reiniegre a su puesto durante 1a jornada en que se solicité
el permiso de salida, el mandoe anotard en la autorizacién escrita la hora
de regreso.

Al final de la jornada, las autorizaciones serdin remitidas al Depar-
tarento de Administracion.

CAPITULO LI

Aspectos esporddicos

Articulo 44.  Permisns y liconcias.

El trabajador, avisando con la posible antelacién, podra faltar al trabaje
con derecho a remuneracion por alguno de los motives y durante el tiempo
que a continuacion se expresa:

1. Quince dias naturales en los casos de matrimonio.

2. Tres dias naturales por nacimiento de hijo, que podrin ser prorro-
gados por otros dos, en caso de justificada enfermedad o cuando el tra-
bajador necesita realizar un desplazamiento al efecto.

3. Dos dias naturales, ampliables hasta cinco naturales en caso de
desplazamiento, en caso de grave enfermedad de padres, suegros, abuelos,
hijos, cufiados, nietos, conyuge o hermanos.

4. Tres dias laborables, ampliables hasta cuatro naturales en caso
de desplazamiento, en caso de fallecimiento de nueras, yernos, cufiados,
hijos, nietos, abuelos politicos, hermanos, padres y cényuge.

5. Un dia natural, en caso de matrimonio de hijds, padres o hermanos
en la fecha de Ia celebracién de la ceramonia.

8. Un dia laborable por traslado del domicilio habitual.

7. Por el. tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber
inexcusable de caricter piiblico y personal. Cuando conste en una norma
legal un perodo determinado se estard a lo que ésta disponga en cuanlo
a duracion de la ansencia y compensacion econémica.

8. Por el tiempao E’sl;ablecido para efectuar examenes en los supuestos
¥ en la forma regulados en la legislacién vigente. Tendrd la consideracién
de exdmenes también el especifico para ln obtencién del carné de conducir.

En cuanto a los supuestos sefialados on los nimeros 1, 2 v 8 de este
mismo zriiculo, en casos extraordinarios debidamente acreditados, tales
licencias se otorgaran por el tiempo que sea preciso, segin las circuns-
tancias, conviniéndose lag condiciones de concesién vy pudiendo mediar
0 no percepcidn de haberes.

Articulo 456.  Permiso para lactancia.

Los trabajadores de Mutua, por lactancia de un hijo menor de nueve
meses, lendrdn dereche a una hora de ausencia del trabajo, que podrin
dividir en dos fracciones. El trabajador, a su voluntad, podri sustituir
este derecho por una reduccidn de la jornada normal de trabajo en media
hora y durante dicho periodo con la misma finalidad.

a
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Articulo 45. Atencidn a menores ¢ minusvdlidos.

Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo un menor
de seis afos ¢ a un disminuide fisico o psiquico, que no desempeine acti-
vidad retribuida, tendrd derecho a una disminucién de la jornada de tra-
bajo, con la disminucién proporcional del salarie entre, al rmenos, un tercio
¥ un maximoe de la mitad de la duracién de aquélla.

Ariiculo 47, Consulta médica.

Cuando por razén de enfermedad el trabajador precise la aslstencia
a consultorto médico en horario coincidente con el de su Jornada laboral,
Mutua concederd, sin pérdida de retribucién, el permiso necesario por
€l tiempo preciso al efecto, debiendo justificar el mismo con el corres-
pondiente volante visado por el facultatlvo, sin cuyo requisito no se pro-
cedera al devengo del haber resultante.

CAPITULO 111

Aspectos anuales

Articuio 48.  Vacuciones generales.

Todos los trabajadores de Mutua disfrutardn de sus vacaciones, de
conformidad con los siguientes principlos:

I. Junto con la jornada anual de horas de trabajo real, se acuerda
un perivdu anual de vacacioness de veinticineo dias laborables.

2. Para aplicar los veinticinco dias laborables, se contaran como tales
todos los que no sean domingos y fiestas oficiales.

3. Las vacaciones, normalmente, seran coleclivas,

4. Eltotal de dias de vacaciones se distribuird, a efectos de su disfrute,
con cardcter general, de la siguiente forma:

‘a} Diceiocho dias laborables s disfrutar ininterrumpida y preferen-
temente €n verana.
b) Cinco dias laborables, a disfrutar preferentemente en Navidad.
¢) ‘Los dos dias restantes, a disfrrtar en las fechas que se determine
al confeccionarse el calendario.

5. La expresién preferentemente que antecede, supone que, normal-
mente las vacaciones colectivas se disfrutaran por los periodos sehalados
en verane y Navidad, respectivamente, pero gque, por excepcionales eir-
cunstancias que afecten a Ia marcha de la entidad, w otras causas graves,
la empresa comunicard con una antelacién minima de treinta dias (salvo
imposibilidad manifiesta) a la representacion de los trabajadores el cambio
de fechas de disfrute que proceda, con objeto de llegar a un acuerdo:
en caso de que no se produzca este acuerdo, decidira la jurisdiccidn laboral.

6. Derecho y disfrute: Cémputos.

6.1 El derecho a disfrute de estos periodos de vacacidn se adquirira
proporcionalmente al iempe de permanencia en la plantilla.

6.2 Este criteric de proporcionalidad se aplicard tanto en los casos
de nuevo ingreso como en los de excedencia y baja en la plantilla.

6.3 La adquisicién del derecho a las vacaciones se compufard inde-
pendientemente para cada une de los periodos a) y b} de disfrute. La
proporcionalidad se compulari para cada uno de ellos desde el mismo
dia de cada periodo &) o b) hasta el primer dia del mismo periodo del
afio siguiente. Las vacaciones del aparfade ¢) tendran el mismo cémpute
de proporcionalidad que el periodo de vacacién colectiva al cual precedan
en ¢l calendario anual. En todo caso, sea cualquiera la fecha de disfrute,
tendra el cardcter de vacacion.

6.4 El computo se hard por periodos de treinta dias, desde la fecha
de comicnzo de la adquisicién del derecho a los mismos; la fraccién de
este periodo se considerara a eslos efectos como periodo completo.

6.5 Computade asi el derecho a las vacaciones, £l perindo de disfrute,
para los casos de disfrute no colective y regularizaciones, terminard en
todo easo cuando se cumplan doce meses a partir del dia en que se inicio
el disfrute colectivo- del periodo correspondiente. Las fechas de disfrute
individual en estos casos se fijarin de mutuo acuerdo entre empresa y
trabajador; a falta de acuerdo, la empresa sefialard las fechas de disfrute
con una antelacién minima de treinta dias, a fin de que el trabajador
pueda ejercer sus derechos. :

6.6 Las variaciones individuales en las fechas de disfrute no supon-
drdn variacién en la forma de computar ¢l derechoe a las vacaciones.

Articulo 49, Vacaciones complementarias.

Todo trabajador tendra derecho, independientermente del periodo de
vacaciones establecido con caracter general, a un dia laborable de vacacion
anual por eada einco afios de trabajo efectivo en la empresa, segin los
calendarios correspondientes. El mixime de dias de vacaciones por este
concepto no podrd exceder de cuatro anuales. El absentismo del afio en
curso se tendra en cuenta para el siguiente computo de cinco afios y
asi sucesivamente.

El periodo de disfrute coincidira con el afio natural a partir del naci-
miento del derecho, transcurrido el cual sin haberse disfrutado estas vaca-
ciones caducars el derecho a las mismas.

Aquellos trabajadores que por razones de enfermedad o accidente no
hayan podido disfrutar estas vacaciones a lo largo del aho natural a que
se refiere el pdrrafo anterior, dispondrin de un plazo de tres meses a
partir del momento de su reincorporacién al trabajo, para el disfrute de
las mismas, que en todo caso deberi tener lugar dentro del afio natural
siguiente como maximo. Este disfrute excepeional ne podria acumularse
con ningin periodo de vacacién. Las fechas de disfrute se procurardn
fijar de comiin acuerdo entre empresa y trabajador,

Los trabajadores a partir del nacimiento de su derecho deberdn solicitar
con la mayor antelacién posible las fechas en que deseen disfrutar estas
vacaciones, siendo aconsejable indicar varias fechas por orden de pre-
ferencia.

En la medida de lo posible, se concederdn las fechas de disfrute soli-
citadas por orden cronoligico de presentacion de peticiones. A estos efec-
tos, se considerarin presentadas simultdneamente las gue tengan entrada
dentro del mismo mes.

En segundo lugar, ¥ en case de coincidencia de fechas de disfrute,
se tendrd en cuenta la antigiedad en la empresa. No obstante, la empresa
determinari en tltimo lugar la fijacion de las fechas de disfrute de estas
vacaciones, segin las necesidades de organizacidn del trabajo.

Con caracter general se establece que estas vacaciones no podran dis-
frutarse inmediatamente antes o después de las vacaciones colectivas. No
obstante podrin unirse los dias correspondientes a estas vacaclones com-
plementarias por antigiiedad a las colectivas, siempre ¥ cuando no existan
dificultades por parte del servicio afcetado de los trabajadores que Io
soliciten.

Articulo 50. Calendario laboral.

Todos los aiios, en ¢l plazo de un mes a partir de la publicacion del
calendario oficial en el «Boletin Oficial del Estados, la Direccion de la
empresa, de mutuo acuerde con los Delegados del personal, redactara
el calendario laboral para dicho periodo. Dicho calendario debera incluir
las fiestas locales y las fechas hdbiles para el disfrute de las vacaciones
si pudieran ya conocerse, asi comoe el establecimiente de «puentess. El
calendario resultante serd de aplicacion a la totalidad de la plantilla, cual-
quiera que fuera la fecha de ingreso en la empresa, sin que por dicho
concepto se arrastren compultes individuales.

TITULO V

Retribuciones

CAPITULO I

Aspectos generales

Articulo B1.  Principios generales.

Los impuestos y cargas socliales que graven o puedan gravar en un
futurc las percepciones del personal serdn satisfechos conforme ala norma
legal que los establezca.

Las percepciones que flguran el presente titulo vendrin siempre refe-
ridas a ingresos brutos, por lo gque sobre las mismas deberin considerarse
los descuentos legales que en cada caso corresponden.

Las eondiciones que se sstablecen deben entenderse sierapre sin per-
Juicic de las condiciones mas beneficiosas que pudieran disfrutar en la
actualidad algunos frabajadores de la Mutua.

Articulo 52,  Pngo de salarios.

El pago de la retribucién salarial se efectuard a través de Banco o
Caja de Ahorros, recibiendo anteriormente el trabajador la némina corres-
pondiente.
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En cualguier momento, la Direcritn de la empresa, por problemas de
mecanizacion antomatica de la némina y una vez consultados los Delegados
del Personal, podrd eerrar ¢l cémputo de 1a misma en el dia que fuera
preciso, siempre que, una vez efectuado dicho cambio, se retribuyan en
los momentos de pago, periedos de treinta dias,

Articulo 53.  Anticipos.

Todo trabajador tendri derecho a percibir anticipos, hasta una cantidad
igual al B0 por 100 de los salarios que devengard en el mes de presentar
la solicitud, siempre que efectile la peticion con una antelacién minima
de tres dias. La regularizacion de la cantidad concedida se efectuara salvo
pacte en contrario, al efectuarse el abono de los salarios correspondientes
al mes en que se solicite.

CAPITULO T
Conceptos y cuantias salariales
Articulo 54, Tablu retributiva.

Queda con la siguiente redaccisn:

Salario base (en pesetas):

Categoria Salario hase Total mes
Jefe/adeSeectdn ...l 180.291 180.291
Jefe/a de Negociado 168.271 168.271
Oficial de primera ........................ 154.534 154.534
Oflicial de consola ... 145.988 145.988
Oficial de segunda 137.401 137.401
Auxiliar ... 103.023 103.023
Conductor/a ...................... 145.988 145,983
Ordenanza ..................... 128.606 128.806
Limpiador/a ....o...oooooiieiiin, 112.248 112.248

Horas extracrdinarias: el valor de las horas extraordinarias para 1997
se determina segan la tabla que se refleja a continuacion {en pesetas):

OO0 | e | ienss | e | wovso | e | e | Som
Al 2002 | 2143 '| 2208 | 2200 | 2.374 | 2467 | 2.567
A2 ... 1.935 | 1989 | 2.064 | 2,134 | 2.143 | 2.218 [ 2.406
A3 .l 1.786 | 1860 | 1923 | 1.976 | 2.036 | 2.171 | 2270
A4 1654 | 1.762 | 1.825 | 1.864 | 2000 | 2102 | 2.174
AS/B1 ..1 1599 | 1652 | 1.72¢ | 1796 | 1.882 | 1972 | 2074
B2 ........ 1482 | 1535 | 1.608 | 1.681 | L.763 | 1.858 | 1955
B3 ........ 1291 | 1.343 | 1419 | 1.490 | 1576 | 1.668 | 1765
AB ... 1.185 | 1.238 | 1.211 - - - -

Pagas extraordinarias: Las pagas extraordinarias serdn tres, cn cuantia
de una mensualidad cada una de suekio real, pagaderas los dias 22 de
los meses de marzo, julio y diciembre, y se devengaran prorrateadas
anualmente.

Antigliedad: La antigiiedad se devengars a razén de seis trienios como .

méximo, equivalente a la tabla que a continuacién se detalla:

Complemento de antigiiedad para todos los trabajadores de Mutua.
Pesetas anuales-importes brutos, '

Nimero Cantidad unitaria ﬂ;antidad acumulada
de trienios Pesetas Pr .

68.660 68.660

85.902 154.582

103.020 257585

111.302 363.788

Cinco ............ 120.699 6iB.15:
Premio especial mas de 18 afios .. 618155

Dielas: La dieta completa diaria para todas las categorias, en caso
de pernoctar fuera de la localidad de residencia, serd de 15.000 pesctas
por dia. La media dieta, es decir, efectuande una comida sdlo fuera de
la localidad serd, de 5.000 pesetas por dia.

Kilometraje: ¥l kilometraje, en caso de tener que utilizar el trabajador
vehiculo propio, serd pagado a razén de 30 pesetas el kilometro.

ILT: En situaciones de Incapacidad Laboral Transitoria, Mutua com-
pletara la diferencin hasta el 100 por 100 de lo que viniera percibiendo
el trabajador en active ¥ lo que percibiera de Ia Seguridad Social por
dicha contingencia a partir de los dias sigyientes en los correspondientes
supuestos: Enfermedad comiin, a partiv del dia treinta ¥ uno; accidente,
a partir del primer dia, y en casos de hospitalizacién, mientras dure la
misma. .

Ayuda escolar: Se establece la siguiente ayuda escolar, para los pro-
ductores de Mutua, que tengan hijos en edad de estudiantes, segin el
siguiente baremo:;

Hijos en edad comprendida entre los cuatro y catorce afios {ambos
inclusive), una cantidad de | 1.304 pesetas totales anuales por hijo.

Hijos en edad comprendida entre los quinee y dieciocho afing (ambos
inclusive), una cantidad de 18.910 pesetas totales anuales por hijo.

Se establece una «Beca para Estudioss, por una cantidad total anual
de 61.285 pesetas, para cada uno de los hijos de los productores de Mutua
que realicen estudios universitarics, exceptuande aquellos que trabajan
por cuenta ajena y sus ingresos superen anualmente el salario minimo
interprofesional.

Articulo 55. Anticipos a cuenta de los desplazamientos.

En el momento de salir de viaje, al trabajador se le hara entrega y
hasta un 80 por 100 del importe que por digias y desplazamientos pudiera
devengar.

Articulo 56.  Créditos.

Los trabajadores y empleados de Mutua podrin pedir a la misma, por
una sola vez en su vida laboral, un crédito para compra de vivienda por
un importe total de hasta 1.000.000 de pesetas, a pagar en cinco afios,
¥ un crédito por necesidades familiares por un importe de hasta 400.000
pesetas, a pagar en cuatro anos, descontdndole su importe mas los intereses
de las néminas o liquidaciones correspondientes.

Estos créditos llevaran en tndo moments ¢l interés equivalente al 80
por 100 del interés que Mutua aplique a sus asociados en el momento
de la peticidn con cardcter general,

Se podrad acceder a un scgundo crédito por necesidades familiares,
en las mismas condiciones que lo reflejado en el parrafo anterior, a partir
de estar amortizado el solicitado anteriormente.

Independientemente de estos créditos, los trabajadores y empleados
de Mutua podrin tener acceso a todo tipo de préstamos gue Mutua concede
a sus asociados, en las mismas condiciones que éstos.

Articulo B7.  Ayuda familior

Los trabajadores o empleados de Mutua que tengan hijo o hijos dis-
minuidos fisica o psiquicamente obtendran de ésta una ayuda anual
de §0.000 pesetas, pagaderas de una sola vez o prorrateadas en las men-
sualidades, segiin solicite el trabajador beneficiario, por escrito.

Esta ayuda serd devengada desde el momento en que sea declarada
la disminucion.

A estos efectos, el diagndstico de disminuci(m habri de ser establecido
por la Seguridad Social u stro organismo competente.

Esta ayuda tendrd efectos retroactivos desde la misma fecha en que
la Seguridad Social u otro organismo competente haya fijado el devengo
de su propia prestaciin. Para el cdlculo de los atrasos.se utilizara la cuantia
de 50.000 pesctas anuales.

En el caso de que el padre y la madre presten sus servicios en la
Mutua de Previsién del Personal de Fasa-Rensult, solamente uno de ellos
percibira a ayuda.

En todo caso, las ayudas referidas serdn abonw.ias a quien legalmente
ostente la guarda y custodia del hijo o hijos con derecho a ayuda, extremo
este que debe ser justificado fehacientemente ante la Junta Rectora de

Mautua.
-
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CAPITULO I
Revisién salarial

Articulo 58. Salarios para 1997

Los salarios para 1997 son los establecidos en las tablas del articulo 54
del presente Convenio.

En el caso de gue el Indice de precios al consuma (IPC) establecido
por el INE del mes de diciembre de 1997 registrara un aumento superior
al 2,6 por 100 respecto del de diciembre de 1996, se efectuari una revision
salarial tan pronto se constate oficialmente dicha circunstancia, en el exce-
so sobre la indicada cifra del 2,6 por 100. Este aumento se abonard con
efectos de 1 de enero de 1948 en las tablas de: Salario base, antigiedad
y turnicidad, sirviendo, par consiguienie, como hase del cdlealo las tablas
salariales de 1997.

Esta revision se abonara de una sola vez durante el primer trimestre
de 1998.

TITULO VI

Régimen de premios y sanciones

CAPITULO 1
Régimen disciplinarto

Articolo 59, Falias.

Los trabajadores podrin ser sancionados por la Direccién de la empresa
o persona en gquien delegue en virtud de incumplimientes laborales, de
acuerdo con la graduacion de las faltas y sanciones que se establecen
a continuacion.

La valoracién de dichas faltas ¥ de las correspondientes sanciones
serdn siempre revisables ante la jurisdiceiéon competente.

El ecumplimiento de las sanciones en los tres meses anteriores a la
fecha de disfrute de las vacaciones podri ser pospuesto para después
de disfrutadas las mismas.

Las sanciones por faltas graves y muy graves precisarin de comu-
nicacién escrita al trabajador, haciendo constar la fecha y los hechos que
la motivan.

No se poadrian imponer sanciones que consistan en la reduccién de
la duracidn de las vacaciones u otra minoracidn de los derechos al descanso
del trabajador ¢ multa de haber. La Direccion de [a empresa oird siempre
previamente a los Delegados del Personal, en todas aquellas sanciones
que implicasen suspension de empleo y sueldo superior a diez dias,

" A) Faltas leves; Se considerardn faltas leves las siguientes:

1.* La falta de puntualidad, hasta de tres en un mes, en la asistencia
al trabajo, con retraso superior a cince minatos o inferior a treinta en
€l horario de entrada.

2* No notificar dentro de las cuarenta y ocho horas siguientes la
correspondiente baja, cuando se falte al trabajo por motivo justificado,
a no ser que se pruebe la imposibilidad de haberlo efectuado.

3% El abandono de servicio sin causa justificada, aun cuando sea
por breve tiempo. 5i como consecuencia del mismo se originase perjuicio
de alguna consideracién 2 la empresa o a los compafieros de trabajo o
fuera causa de aceidente, esta faltz podrd ser considerada como grave
o muy grave, segin los casos.

42 Peyueiios descuidos en la conservacidn del material.

b5* Falta de aseo y limpieza personal, cuando sea de tal indole que
pueda afectar al proceso productivo de la empresa.

6.5 No atender al piiblico con la correccién y diligencia debidas.

7.2 No comunicar a la empresa los cambios de residencia o domicilio,

8% Las discusiones sobre asuntos extrafios al trahajo, dentro de las
dependencias de la empresa. 8i tales discusiones produjeran escindalo
notorio podrin ser consideradas como faltas graves o muy graves.

9.2  Faltar al trabajo un dia al mes sin causa justificada.

10. No picar la hora de entrada o salida en la ficha de control de
asistencia. Su consideracidn serd la equivalente a la de retraso.

B) Faltas graves. Se califican como faltas graves las siguientes:

1.2 MAs de tres faltas no justificadas de puntualidad en la asistencia
al trabajo, cometidas durante un periodo de treinta dias.

2 Ausencia, sin causa justificada, por dos dias, durante un periodo
de treinta dias.
. 3. No comunicar con la puntualidad debida los cambios experimen-
tados en la familia que puedan afectar a la Scguridad Social. La faisedad

u omisién maliciosa en cuanto a la aportacion de estos datos se considerard
como falta muy grave.

4* La simulacién de enfermedad o accidente.

5.2 La desobediencia a sus superiores en cualquier materia de trabajo.
Si implicase quebranto manifiesto de 1a disciplina o de ella se derivase
perfuicic notorio para la empresa podri ser considerada como falta muy
grave,

6.2 Simular la presencia de otro trabajador, firmande o fichando
por &l

7. La imprudencia en acto de servicio. 81 implicase ricsgo de acei-
dente para si o para sus compafieros o peligro de averias para las ins-
talaciones, podrid ser considerada como falla muy grave.

82 Realizar, sin el oportuno permiso, trabajos particulares duranie
la jornada, asi como el empleo para usos propios de herramientas de
la empresa.

92 La reiteracién o reincidencia en falta leve (excluida la de pun-
tualidad), aunque sea de distinta naturaleza, dentre de un trimestre y
habiendo mediado comunicacion eserita.

10. Abandono del puesto de trabajo de uno a quince minutos antes
del fin de la jornada.

11. Fumar en los lugares en gue noe esté permitido. Esta falta serd
muy grave si es cometida en lugares de facil incendio.

i2. Dormirse durante la jornada de trabajo.

() Faltas muy graves. Se califican como faltas muy graves las si-
guientes:

1.2 Mds de diez faltas no justificadas de puntualidad cometidas en
un periodo de seis meses o veinte durante un afio.

2* La transgresion de Ia buena fe contractual en las gestiones enco-
mendadas y ¢l hurto ¥ robo, tanto a la empresa como a los companeros
e trabajo o cualquier otra persona dentro de las dependencias de la empre-
sa 0 durante el trabajo en cualguier otro lugar.

3.2 Hacer desaparecer, inutitizar, destrozar o causar desperfectos en
primeras materias, itiles, herramientas, maquinaria, aparatos, instalacio-
nes, edificios, enseres y documentos de la erapresa.

4.2 La condens por delito o robo, hurto o malversacién cometidos
fuera de la empresa ¢ por cualquier otra clase de hechos, que puedan
tmplicar para ésta desconfianza respecto a su autor, y en todo case la
de duracién superior a scis anos, dictada por los 1'ribunales de Justicia.

5.2 La simulacién de enfermedad o accldente. Se entenderd siempre
gue existe falta cuande un trabajador €n baja por uno de tales motivos
realice trabajos de cualguicr clase por cuenta propia o ajena. También
se comprendera en este apartado toda manipulacién hecha para prolongar
la bgja por accidente o enfermedad.

6.2 La continuada y habitual falta de aseo y limpieza de tal indole
que produzca quejas justificadas de sus compaiieros de trabajo.

7.2 Violar el secrete de la correspondencia o documentos reservados
de la empresa o revelar a elementos extranos a la misma datos de reserva
obligada. .

8.2 Causar accidentes graves por negligencia ¢ imprudencia.

9.2 Abandonar ¢} puesto en trabajo de responsabilidad.

10. Los malos tratos de palabra u obra, abuso de autoridad o la falta
grave de respete ¥ consideracion a los jefes o sus familiares, asl como
a los companeros y subordinados,

11. La disminueién voluntaria y continuada en el rendimiento normal
de trabajo, asi como la embriaguez habitual.

12. La reincidencia en falta grave, aunque sea de distinta naturaleza,
sicmpre que se cometan deniro de los seis meses siguicntes al haberse
producido la prircra.

13. El abuso de autoridad por parte de los mandos serd considerado

-como falta muy grave. El que lo sufra lo pondri inmediatamente en cono
- cimiento de¢ la Direccidn de la empresa.

D} Sanciones. Las sanciones miximas que podran imponerse a los
que incurran en filta serdn las siguientes:

a) Por faltas leves: Amonestacion verbal o por escrito. Suspension
de empleo y sueldo hasta de dos dias.

b} For falias graves: Suspension de empleo y sueldo de tres a quince
dias.

c} Por faltas muy graves: Suspensién de empleo y sueldo de dieciséis
a sesenta dias. Despido.

E} Prescripcion de la faltas: Las distintas faltas prescribiran de la
forina siguiente:

a) Prescripcion para sancionar: A los diez dias, contados a partir
de la fecha en que la empresa tuvo conocimiento de su comisién, para



BOE num. 176

Jusves 24 julic 1997

22795

las falias leves. A los veinte dias, para las faltas graves. A los sesents
dias, para las faltas muy graves.

b} Cancelacidn en el expediente: Al mes de st anotacién en el mismo,
€s decir, contados a partir del momento en que terminé de cumplir la
sancion, para las faltas leves. A los doce meses, para las faleas graves.
A los dieciocho meses, para las falias muy graves.

Articulo 60, Sanciones inferiores.

Mutua se reserva el derecho de sancionar las faltas cometidas por
sus trabajadores, con sanciones inferiores a las fijadas en el presente Con-
venio, entendiendo que la reduccién de la sancidn no significa modificacion
en los efectos que de 1a calificacién se derive, salve que de forma expresa
ast lo determine, en |2 comunicacion escrita de Ia sancidn impuesta.

Articulo 61. Sanciones a represeniantes del personal,

Las sanciones de dualquier tipo que se impusieran a los representantes
del personal deberan hacerse mediante expediente contradictoris, conarre-
glo a los siguientes pla:ms ¥ requisitos orientativos:

A} Notificacidn del inicio del expediente al interesado.

B} Nombramiento de instructor en el plazo de tres dias, contados
a partir de la notificacisn.

C} Investigacién de los hechos y declaracion testifical, en &l plaze
maximo de diez dias, contados a partir del nombramiento del instructor.
En este tramite deberin ser ofdos obligatoriamente los Delegados del per-
sonal como orgnno coleg)ado 0 cada uno de sus miembros de forma indi-
vidual. -

D) Comunicacién al interesado en el plazo de dos dias, contados a
partir de la terminacién de la investigacion de los hechos, de las impu-
taciones que se le hacen.

E) En el plazo de tres dias, eontados a partir de la notificacion de
imputacién de hechos al afectado, podra éste efectuar las alegaciones que
estime oportmnas en su descargo,

F) Notificacién al afectado al dfa siguiente de la recepcidén del pliego
de descargos o al dia siguiente al terminarse el plazo otorgade al mismo,
de la sancién impuesta.

La notificacién al interesado del inicio del expediente interrumpira
la prescripcion establecida en los articulos anteriores. Todos los plazos
irdicados son orlentativos y sy incumplimiento no implicars nulidad de
lo actuado.

Articulo §2.  Faltas no ealificadas.

En el case de comisién de faltas no especificamente determinadas por
1= legislacién vigente o el presente Convenio se instruira el correspondiente
expediente disciplinario, de conformidad con lo establecido en el articu-
lo 70, aunque el trabajador afectado no ostentara dicha calificacidn, y
en el cual se determinard la sancién que se estime justa, atendiendo a
las circunstancias ¥ oido el informe de los representantes del personal.

Articulo 63,  Pacto de no concurrencia.

La plantilla de Mutua, y sin necesidad de previa comunicacién, no
podra efectuar prestacidn laboral de ninguna naturaleza que implique con-
currencia con el proceso productivo de la empresa, como consecuencia
de la retribucién salarial pactada en este Convenio, superior 2 las normas
legales vigentes aplicables al encuadramiento de la empresa.

Dicha prohibicién de concurrencia dejard de existir autométicamente
en el momento en que Mutua abonare a sus trabajadores, por conceptos
retributivos, cuantia idéntica a la determinada para el salario minimo
interprofesional u otra norma general de aplicacion.

CAPITULO II

Premios

Objetu: Con el fin de recompensar la conducta, rendimiento, laborio-
sidad, permanencia y cualidades sobresalientes del personal, Mutua esta-
blece los premios que a continuacidn se determinan,

Concesién: Para la otorgacisn de los correspondientes premios, Mutua
instruird, salvo en los casos de pablica notoriedad, expedientes, en los
que seran oidos los Delegados del personal el mande superior del presunto

premiado y cuantas personas puedan suministrar informacién al respecto.
A la concesion se le dard la mayor publicidad y solemnidad posibles.

Articulo 64.  Premio por antigiledad.

Et espiritu de fidelidad se acredita por los servicios continuados a
la empresa durante veinte afios sin interrupcidn alguna, ni aun por exce-
dencia voluntaria o licencia sin sueldo superior a dos meses y sin notas
desfavorables de caricter muy grave en el expediente.

Premio: Obsequio en especie, beca de perfeccionamiento de estudios -
o viaje de turismo.

Articulo 65.  Premio por jubilacitn.

Mutua establece una gratificacién para premiar )a abnegacion y con-
tinunidad en la empresa, habiendo permanecide al menos veinte afios en
la misma, para todos aquellos trabajaderes que, liegado el momento de
la jubilacién segiin las normas cstablecidas en ¢l presente Convenio, cesen
en la actividad laboral al servicio de la empresa. Dicha gratificacién o
premio serd igual a dos mensualidades de salario que viniera percibiendo
el trabajador premiado.

TITULO VII
Organizacién y productividad

CAPITULO UNICO

Alcance y contenido

Articulo 66. Responsabilidad.

La organizacién practica del trabajo es faculiad de la Direccién de
la empresa, que seri responsable de la contribucién al bien comun y del
respeto a la legislacidn vigente. Su implantacién se efectuard de confor-
midad con lo establecido en los articulos siguientes.

Articulo 67, Facultades de la empresa.

1. Laexigencia de la actividad normal en el rendimiento.

2. Adjudicaci6n de los elementos necesarios (mdquinas o tareas espe-
cificas) para que el trabajador pueda alcanzar, come minimo, las acti-
vidades a que se refiere ef niimero anterior.

3. Fijarion de la calidad admisible a lo largo del trabajo encomendado.

4. a) La realizacién durante el periodo de organizacion del trabajo,
de modificaciones a métodos, tarifas, distribucién del personal, cambio
de funciones y variaciones téenicas de maquinaria y material, sobre todo
cuando, respecto de estas viltimas, se trate dé obtener y buscar un estudio
COMPArativo.

b) El trabajador conservard durante el periodo a que se refiere el
apartado a), independientemente de los rendimientos que consiga, con
los nuevos valores de estAndares, la media de las percepeiones que hubiese
obtenido durante las doce sermanas anteriores a la iniciacién de la prueba.

¢} Si durante dicho periodo el trabajador o trabajadores afectados
obtuvieran rendimiento superior al normal, serdn retribuidos de acuerdeo
con las tarifas que en previsién de tal evento se estableciesen, con el
totat de las cantidades a percibir por diche concepto de incremento de
rendimiento, una vez aprobadas las correspondientes tarifas.

d) En el caso de que las tarifas & que se refieren los dos péirrafos
anteriores no llegasen a establecerse definitivamente, se abonars la acti-
vidad superior, proporcionalmente a lo que excede de la actividad normal.

b. La fijacidn de férmulas claras y sencillas para la obtencion de los
cilculos de retribuclones que corresponden a todos ¥ cada uno de los
trabajadores afectados, de forma y manera que, sea cual fuere la categoria
¥ clasificacién profesional de los mismos, puedan comprenderta con faci-
lidad.

6. Lano exigibilidad en determinados momentox del rendimiento nor-
mal no significard ni podrd interpretarse como dejacién de este derecho,
al que podrd acogerse Ia empresa cuando estime cportuno.

7. Laimplantacion y revisién de sistemas de valoraciin de los puestos
de trabajo y de valoracién de mérijtos,

8. La fijacién de fndices de productividad colectivos que relacionen
Jjornadas anuales de trabajo y salarjos.

9. Cuando 1as necesidades de la explotacién lo aconsejen podri ser
establecido por 1a empresa el trabajo por tareas, destajos u otros incentivos.
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Articuio 88.  Procedimiento de implaniacidn.

El procedimiento para la implantacion de los sistemas de organizacién
del trabajo serd el siguiente:

1. Notificar por escrito a los representantes de los trabajadores de
la empresa, con un minimo de quince dias de antelacién, el propdésito
de modificar la organizacion del trabajo.

2. Limitar hasta el miximo de ocho semanas la experimentacidn de
las nuevas tarifas o de los nuevos sistemas de organizacién.

3. Recabar, finalizado el periodo de experimentacion, la conformidad
0 €] desacuerdo razonado ¥ por escrito de la representacién de los tra-
bajadores de la empresa, quienes, para su asesoramiento, podrén recabar
informe y comprobaciones del sistema por los expertos que ambas partes
designen ¥ que deberan emitirlo en el término de quince dias.

4. En el plazo de quince dias después de recibir el escrito razonado
de la representacién de los trabajadores de la empresa decidird sobre
la implantacién del nuevo sistema de organizacién,

5. Exponer ¢n los lugares de trabajo especificacién de las tareas asig-
nadas & cada puesto de trabajo, asi como de las tarifas aprobadas.

6. La referencia a actividad normal se entendera siempre con arreglo
a Ias correspondientes definiciones y terminologias de organizacién cien-
tifica del trabajo en los sistemas «Bedaux», centesimal u otros similares
¥ homologados por la OIT.

TITULO VIII
Comunicaciones
" CAPITULO UNICO
Informacién y comunicaciones

Artfeulo 69. Reclamaciones.

Los trabajadores de la Mutua podrin usar de su derecho a elevar recla-
maciones o quejas ante sus superiores, con sujecién al siguiente proce-
dimiento:

1. La reclamacion ¢ queja se formulard en primer lugar ante el Jefe
inmediato de forma verbal o escrita.

2. Si el mando ante el cual se.presenta no resuelve en el plazo de
dos dias laborables, el trabajador podré dirigirse a la Direccion de la empre-
sa o representantes de la misma, quien deberd. resolver en el plazo de
cinco dias laborables.

En ningin momento este tramite de reclamaciones, cauce del buen
discurrir de las relaciones laborales, implica menoscabo del derecho de
los trabajadores a acudir a los organismos laborales correspondientes.

Articulo 70. Comunicaciones.

La Direccion de la empresa, al objeto de contribuir al establecimiento
de unas auténticas relaciones humanas, informars a todo el personal, por
medio de sus representantes v por cualguier otro procedimiento de difu-
sién, de todo cuanto pueda ayudar a comprender ¥ a fomentar un sentido
de solidaridad entre los componentes de la misma.

TITULO IX
De 1a seguridad e higiene en el trabajo

Articulo 71.  Principios generales.

Seran de aplicacion las disposiciones contenidas en la Ordenanza Gene-
ral de Seguridad e Higiene en el Trabajo aprobada por Orden de 9 de
marzo de 1971 y normativas concordantes,

Articulo 72. Comilé de Higiéne y Seguridad,

Los propios Delegados del personal actuarén como Comité de Seguridad
e Higiene, junto con un representante designado por la Junta Rectora
de la Mutua.

Articulo 73, Byformacion a los trabajadores.

Los trabajadores sersn informados, a través de los Delegados del per-
sonal, ¥ éstos a su vez, a través del Comité de Seguridad e Higiene, sobre
todos Ios mspectos del procese que afecten a su saiud fisica ¢ mental.

Asimisma, tendrdn derecho a recibir aguella informacion de que pudiera
disponer la Mutua sobre riesgos reales o potenciales del proceso ¥y meca-
nismos para su prevencion.

TITULO X
De los derechos de los trabajadores

CAPITULO I
De ios derechos en general

Articulo 74. Derechas laborales.

Los trabajadores de Mutua tienen como derechos basicos, con el con-
tenido y alcance que para cada uno de los mismos disponga la normativa
vigente, los de: :

Libre sindicacién.

Negociacién colectiva,

Adopcidn de medidas plurales y colectivas.

Huelga.

Reunion.

Ocupacién efectiva.

Promocién y formacién profesional en el trabajo.

A la no diseriminacién.

A su integridad fisica.

A una politica adecuada de higiene y seguridad.

Al respeto de su intimidad ¥ a la consideracién debida a su dignidad.

A la percepcion puntual de la remuneracién en este Convenio esta-
bliecida. )

Al ejercicio individual de las acciones derivadas de su contrato.

A ¢uantos otros se deriven especificamente del contiato de trabajo.

CAPfTULO I
Derechos sindicales

Articulo 76. Normativa aplicable.

En lo referente a los derechos de representacidn colectiva y de reunién
de los trabajadores de Ia empresa se estard a los dispuesto en la legislaci. a
vigente. h

Articulo 76. Horas de crédito de representantes del personal.

De conformidad con lo establecido en el Estatuto de los Trabajadores,
1as horas rorrespondientes o parte de ellas podran ser acumuladas a uno
o varios miembros de los Delegados del personal, sin rebasar el maximo
total, pudiendo quedar relevado o relevados del trabajo, sin perjuicio de
su remnuneracion, observando la legislacion vigente,

Articulo 77.  Asambleas y misados.

Se observard lo dispuesto en la legislacidn vigente, en cusnto lo refe-
rente a asambleas vy visado sindical de todos los contratos de trabajo que
sc efectiien.

CAPITULO III
Seguros complementarios de la Seguridad Social

Articule 78.  De accidenle de trabajo y enfermedad profesional.

Como mejors de las prestaciones de la Seguridad Social se establece
un seguro que cubre los riesgos de muerte, gran invalidez, invalidez per-
manente absoluta para todo trabajo e invalidez permanente total para
}a profesion habitual, en caso de baja en la plantilla de la empresa, cuando
se deriven de accidente de trabajo o enfermedad profesional. Tal seguro
consistird en el abono de 1.750.000 pesetas en cada caso y por una sola
vex.

Articulo 79. De accidente no taborol y enfermedad comin.

Con independencia del seguro complementario prescrito en el ar-
ticulo 78, e incompatible con el mismo, se establece un seguro de vida
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o invalidez, consistente en el abone de la sume de 1.760.000 pesetas, por
una sola vez, en caso de muerte natural, gran invalidez, invalidez per-
manente absoluta para todo trabajo e invalidez permanente total para
1z profesion habitual, en caso de baja en Ia plantilla de la empress, deri-
vados de enfermedad comiin ¢ accidente no laboral.

Artfculo 80.  Normas comunes para los articulos 78y 79.

1. Tendrindereche, en su caso, a estos seguros los trabajadores inclui-
dos en el Ambite personal de este Convenio que pertenczean a la plantilla
de la empresa en el momento de producirse e hecho causante.

2. A estos efectos sc entenderd por fecha del hecho causante, el dia
del ébito, para los easos de muerte, y para los restantes, la fecha de la
resolucion o sentencia en la gue se haya realizado, por érgancs compe-
tentes, la primera declaracidn de gran invalidez, invalidez permanente
absoluta para todo trabajo o invalidez permanente total para la profesién
habitual. El capital asegurado serd, en todo caso, el asegurado en el momen-
to del hecho causante.

3. Los irabajadores en situacién de invalidez provisional, no perte-
neciendo a la plantilla de la empresa, atendiendo a que su contrato se
encuentra temporaimente suspendido, excepcionalmente y a estos exclu-
sivos efectos, se entenderdn inchitidos en la misma,

4. En caso de fallecimiento del trabajador asegurado, la aseguradora
abonaré el capital garantizade, en funcién del siguiente orden de prelacién,
en forma excluyente:

a) Cényuge y descendientes, por partes iguales entre todos ellos.
b) Asvendientes, por partes iguales entre ellos.

¢} En defecto de los anteriores, los demas herederos legales, en la
misma proporcién que los anteriores.

Dichos beneficiarios y orden de prelacién no serén tenidos en cuenta
si ¢l trabajador asegurado hubiera realizado, en tiempo y forma, desig
nacién expresa de beneficiarios, mediante carie certificada = la asegu-
radora.

Respecto n Ios beneficiarios antes detallados, se entiende por ascen-
dientes los de primer grado, vy por descendientes, tanto los de primer
grado como los deseendientes de los mismos, y en su parte cuando estos
dltimos hubieran fallecido.

Respecto del eényuge supérstite, en los supuestos de divorcio, se apli-
caré lo dispuesto sobre percibo de pensién de viudedad en la legislacion
vigente en el momento de producirse 21 hecho causante,

6. La percepeitn de la prestacién que se establece en estos seguros,
por cualquiera de los riesgos que cubren, es excluyente de la de los demis,
de tal manera que un accidente o enfermedad Gnicamente pueden dar
lugar a Ia pereepeidn, por ung sola vez, de la cantidad a tanto alzado
que en uno y otro caso se establece, cualquiera-que sed la consecuencia,
invalidez ¢ muerte, que haya originado, y aungue una y otra se produzcan
sucesivamente, .

6. El importe de uno y otro se abonara a partir del momento en
que, £n 50 ¢aso, recaiga decisién firme del organismo competente de la
Seguridad Social sobre la calificacién de las contingencias referidas. En
cualquier caso, habra de acreditarse fehacientemente ante ls empresa la
contingencia originadora de la percepcién y el resultado que de ella se
haya derivado. ’

Disposicién final primera. Fuentes subsidiarias.

En todo lo no previsto y regulado en el presenie Convenic se estari
alo previsto en la legislacion vigente de 4mbito general v estatal.

Disposicion final segunda. Comisidn Paritaria de Interpretacicn.

Se establece una Comisién, formada por un Delegade del personal,
designado de entre los mismos, y un representante de la Mutua, al objeto
de que cualquier duda en la interpretacion del presente Convenio sea
resuelta por la misma.

En caso de no Hegarse a un acuerdo en el seno de la misma, ambas
partes se compremeten a intentario nuevamente, con la mediacién de dos
asesores, designados uno por cada parte, y de no alcanzarse acuerdo tam-
poco, adoptardn las acciones pertinentes que a su derecho convenga.

Disposicion final tercera.  fmgrasns como socios de Mutua.

Los trabajadores y empleados de Mutua podrin pasar a ser soclos
de la entidad en las mismas condiciones que ésta tiene establecidas para
el ingreso de sus socios.

La Mutua abonara el 50 por 100 de la cuota mensual de soclo a cada
trabajador que se acoja a esta modalidad.

166D7 RESOLUCION de 30 de junio de 1997, de la Direecidn Gene-
ral de Trabajo, por la que se dispone la inscripeion en
el Registro y posterior publicacidn del texto del Convenio
Colactive da la empresa ~Mahou, Sociedad Andnimes.

Visto el texto del Convenio Colectivo de ia empresa «Mahou, Sociedad
Andnimar (codigo de Convenio mimero 8006672), que fue suscrito con
fecha 22 de mayo de 1997, de una parte, por los designados por la Direccién
de la empresa para su representacién y, de otra, por €l Comité Intercentros
en representacion de los trabajadores, ¥ de conformidad con lo dispuesto
en el artfculo 80, apartados 2 y 3, del Real Decreto Legislativo 1/1885,
de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores, y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de
mayo, sobre registro y depésito de Convenios colectivos de trabajo,

Esta Direccién General de Trabajo acuerda:

Primerc—Ordenar la inscripcion del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este centro directive, con notificacién a la
Comisidn negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estadosr.

Madrid, 30 de junio de 1087.—La Directora general, Soledad Céordova
Garrido. .

‘CONVENIO COLECTIVO hE LA EMPRESA
«MAHOU, SOCIEDAD ANGNIMA~

CAPITULO I

Articulo 1. Ambito territorial, funcional y personal.

Las estipulaciones del presente Convenio afectarin a iodo el personal
de 1la empresa «Mahou, Sociedad Andnimar, dedicada a la fabricacién y
comercic de cerveza, que preste sus servicios en los centros de trabajo
gue la misma tiene actualmente establecidos, o gue establezca en el future,
en cualquier parte del territorio nacional.

A los efectos de aplicacion del Convenio, las condiciones pactadas en
¢l mismo forman un todo orginico e indivisible ¥ serdan consideradas
globalmente. :

Articulo 2. Vigencia, revisién y prérroga.

El presente Convenio tendrd efectos desde el 1 de enerc hasta el 31
de diciembre de 1908.

Las condiciones econdmicas pactadas serdin las que se indican en las
correspondientes tablas salariales, que se adjuntan a este Convenio como
anexo 2, para el ano 1987.

En el caso de que el Indice de Precios al Consumo (IPC) establecido
por el Instituto Nacional de Estadistica registrara al 31 de diciembre
de 1997 un incremento superior al 3,3 por 100 respecto a la cifra que
resuité de dicho [PC al 81 de diciembre de 1998, se efectuard una revisién
salarial por la diferencia, tan pronto se constate oficialmente dicha cir-
cunstaneia. Tal incremento se abonari con efectns del 1 de enero de 1997,
y para su cdliculo se tomard como referencia la tabla salarial utilizada
para realizar los aumentos pactados para 1897 (tabla afic 1996).

La revision salarial, en su caso, se abonariz en ana sela vez durante
¢l primer trimestre de 1998.

Para 1998 se negociardn, tinicamente, salarios, complementos salariales
v la cantidad de compensacitn de gastos por traslado definitiva a M2,
regulada en el articulo 26, apartado primero, de este Convenio.

Ei Convenio se considerard prorrogado por periodos anuales si ninguna
de las partes contratantea formulase por escrito denuncia ante la autoridad
Iabcral con tres meses de antelacién, como minimo, a le conclusion de
st vigencia (31 de diciembre de 1998) o 12 de cualquiera de sus prorrogas,
€N SUu Caso.

Presentada Ia denuncia de este Convenio, las deliberaciones se iniciaréan
a partir del 1 de enero del afio siguiente.



