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2. Programas de estudios. 

Este programa se eentrara durante 1997 en un estudio sociolôgieo sobre 
la juventud gallega actual .Moeedade Galega-97., basado en un estudio 
de campo )1 una muestra amplia y representativa de los düerentes estratos 

. de este seetor de la poblaciôn. . 

3. Programa de promociôn culturaJ. 

3.1 Durante el afio 1997 se abrira una .Galeria Joven., de earıicter 
permanente, en la casa de la juventud de Santiago de Compostela. Esta 
sala quedarıi a disposiciôn de los jôvenes artistas de manera gratuita 
corriendo a cargo de las partes' firman.tes del presente Convenio, y en 
las cuantias que se especifıcan en 108 apartados 1.3 y 2.3 de la clausula 
cuartaı los gastos de promociôn y mantenimiento de dicha Sala durante 
la vigencia de este .Convenio. 

3.2 Al mismo tiempo, se pondra en marcha un sİstema de exposiciones 
itinerantes ı que organizadas y financiadas por la administraci6n servİraıı 
de vehiculo de difusiôn de la obra de aquellos artlstas j6venes que se 
acojan a esta oferta de promociôn. 

4. Programa de educaciôn medioambiental. 

El programa se desarrolla a traves de dos tipos de actividades que 
persiguen un fin comuıı, que 105 adolescentes y jôvenes gallegos conozcan 
eada vez mejor su propia tierra y sean eada.vez ma. sensibles y decididos 
ala defensa de su medio ambiente. 

4.1 «Vamos al mae-, 

Actividad dirigida a adolescentes y jôvenes que residen habituaJmente 
en las zonas eosteras de Galicia. Se pretende una aproximaciôn al cono­
cİmİento del mar, sus recursos y valores, al mismo tiernpo que se desarrolla 
UDa convivencia entre j6venes de procedencias diferentes. 

Los participantes en numero de 4.550, residiran en albergues juveniles 
de La Coruna, Lugo y Pontevedra. 

4.2 .Conoce la Galicia Verde •. 

Actividad dirigida a adolescentes y j6venes que residen habitualmente 
en las zonas costeras de Galicia, con objeto de que puedan conocer l<l 
flora y. fauna del interior de Galicia, sus bosques y rlos y eI modo de 
vida de las zonas del interipr., Al mismo tiernpo se fomentaran actitudes 
favorables a la defensa del medio ambiente. 

Los participantes, en numero de 1.100, tendran coma zona de residencia 
la estaciôn de montafıa de Manzaneda. 

Cuarta. EI Instituto de la Juventud y la Consejeria de Faınilia, Mujer 
y Juventud (Direcci6n General de Juventud), se comprometen a cofinanciar 
los programas objeto del presente Convenio, en los tkrminos siguientes: 

El eoste total de los programas asciende a 113.200.000 pesetas. 

1. . El Instituto de la Juventud contribuin\ a financiar estos programas 
con cargo a sus creditos presupuestarios del Programa 323 A. Subconcepto 
226.10, por un importe de 73.000.000 de pesetas, para las actividades 
y en cuantfas que se especifıcan a continuaciôn: 

1.1 Programa de informaciôn: 44.000.000 de pesetas. 

Jomadas sobre el papel de los j6venes en la construcci6n de Europa: 
2.000.000 de pesetas. 

Las j6venes y la utilizaci6n del tiempo libre: 2.000.000 de pesetas. 
Congreso Europeo sobre tecnologia e Informaciôn Juvenil: 15.000.000 

de pesetas. 
Informatizaci6n de centros municipales de informaciôn juvenil: 

25.000.000 de pesetas. 

1.2 Programa de estudios: 4.000.000 de pesetas. 

Estudio sociol6gico .Mocedade Galega-97.: 4.000.000 de pesetas. 

1.3 Programa de promociôn cultural: 2.000.000 de pesetas. 

Galeria de Arte Joven: 1.000.000 de pesetas. 
Exposiciones itinerantes: 1.000.000 de pesetas. 

1.4 Programa de educaci6n medioambiental: 23.000.000 de pesetas. 

• Vamos al mar>: 16.000.000 de pesetas. 
.Conoce la Galicia verde.: 7.000.000 de pesetas. 

La cantidad total se abonarıi del siguiente modo: 

El 75 por 100 a la firma del Convenio. 
EI25 por 100 restante a la presentaciôn de la correspondiente memoria 

y la justificaciôn. de gasto de la cantidad total aportada por el Instituto 
de la Juventud . 

2. La Consejeria de Familia, Mujer y Juventud de la Junta de Galicia 
contribuirıi a financiar estos programas por un importe total de 40.200.000 
pesetas, con el siguiente desglose por actividad: 

2.1 Programa de informaci6n: 34.500.000 pesetas. 

Informatizaci6n de centros municipales de informaciôn juvenil: 
34.500.000 pesetas. 

2.2 Programa de estudios: 4.000.000 de pesetas. 

Estudio sociolôgico .Mocedade Galega-97.: 4.000.000 de pesetas. 

2.3 Programa de promociôn cullUral: 1.700.000 pesetas. 

Galeria de Arte Joven: 700.000 pesetas. 
Exposiciones itinerantes: 1.000.000 de pesetas. 

Quinta. Para el seguirniento y evaluaciôn del presente Convenio se 
establece una Comİsiôn integrada par cuatro personas nombradas, a part.es 
iguales por el Instituto de la Juventud y la Consejeria de Familia, Mujer 
yJuventud. 

A cada Parte correspondera la Presidencia de este ôrgano colegiado 
en turno de dos rneses, correspondiendo el primero al Instituta de la Juven­
tud. Cada presidencia convocara como minimo una reuniôn durante el 
tiempo de su mandato. 

Actuara como Secretario, con voz pero sin voto, eI funcİonario que 
designe la Consejeria de Familia, Mujer y Juventud de la Junta de Galicia. 

En 10 na previsto en la presente clausula se estani a 10 dispuesto sobre 
ôrganos eolegiados en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre. 

Sexta. La Direcci6n General de Juventud de la Junta de Galicia queda 
obligada a presentar una memoria justificativa de tas actividades realİ­
zadas, asf como a justificar la totalidad de 105 gastos efectuados con cargo 
a tas cantidades percibidas, antes de que finalice eI presente ejercicio 
ecan6mico. 

Septima. EI presente Convenio tendra vigencia hasta. eI 30 de noviem-
bre de 1997. . 

Octava. El presente Convenİo tiene naturaleza juridico-administrati­
va, de conformidad con 10 establecido en el articulo 3.1.c) de la Ley de 
Contratos de las Adminİstraciones publicas. La jurisdicciôn contencİoso 
administrativa sera la competente para conocer de cuantos litigios puedan 
derivarse del mİsmo. 

En prueba de confonnidad, fırman eI presente Convenio, en duplicado 
ejemplar, en lugar y fecha anterionnente indicados. 

Por el Instituto de la Juventud, Ricardo Tarno Blanco.-Por la Consejeria 
de Familia, Mujer y Juventud, Manuela Lôpez Besteiro. 

16656 RESOLUCION de 30 dejunio de 1997, de la Direcciôn Ge-ıuı­
ral de Trabado, por la que se dispone la inscripciôn y publi­
caci6n del Convenio Colectivo de la Mutua de Previsi6n 
Social del Personal de Fasa-Renault. 

Visto el texto de! Convenio Colectivo de la Mutua de Previsiôn Social 
del Personal de Fasa-Renault (Côdigo de Convenio niimero 9003742), que 
Cue suscrito con fecha 30 de abril de 1997, de una parte, por IOS designados 
por la direcciôn de la misma, para su rcpresentacİôn, y de otra, por 10.') 

Delegados de Personal, en reprcsentaciôn de los trabajadores, y de con­
formidad con 10 dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, dcl Real 
Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marıo, por el que se aprueba cl texto 
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, y en el Real Decreto 
1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depôsito de Convenios Co!ec­
tivos de trabajo, 

Esta Direcciôn General de Trabajo acuerda: 

Primero.-Ordenar la inscripci6n del çitado Convenio Colectivo en eI 
correspondiente Registro de este Centro Directivo, con notificaci6n a la 
Comisi6n Negociadora. 

Segundo.-Disponer su publicaciôn en el .~oletin Oficial del Estado •. 

Madrid, 30 de junio de 1997.-La Directora general, Soledad Côrdova 
Garrido. 
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CONVENIO COLECTIVO DE MUTUA DE PREVISION SOCIAL 
DEL PERSONAL DE FASA-RENAULT CON SUS EMPLEADOS 

TiTULOr 

Objeto, alcance y garantias 

CAPİTIJLO I 

Objeto y ıimbito de apIIcacl6n 

Articulo 1. Objeto. 

El presente Convenio regula tas relacioncs laborales entre la plantilla 
de Mutua en sus cenlm. de trabl\io de Valladolid, Palencia y Sevilla y 
la referida empresa, y afeclara a todos los trabl\iadores no exchıirlos en 
los articulos siguientes, sİn discriminaciôn de sexo, estado civil, edad (den­
tro de 105 Um:ites legales), raza, condici6n social, ideas religiosas 0 politica~, 
afiliaciôn 0 na a un Sindicato olengua. 

Articulo 2. Amhito territorial. 

Las presentes normas son de aplicaciôn a la plantiUa de trabajadores 
de los cenlros de Irabl\io de Valladol(d, Palencia y Sevilla. 

Quedaran incorporados aquellos trabajadores que en un futura presten 
servicios para la Mutua eD Delegaciones de la misma que pudieran crearse 
en Iocalidades distintas a Ias resenadas en este articulo. 

Artfculo 3. Ambito personal. 

EI presente acuerdo es de aplicaci6n a todos los trabl\iaılBres que for­
men parte de la plantilla de la Mutua, con la excepciôn de aquellos a 
105 que sea de aplicaciön eI articulo segundo, parrafo primero, apar­
tado al, del Estatuto de los Trabl\iadores. 

Articulo 4. Ambito temporal. 

El presentc Convenio comenzara a regir a partir del dia ı de enero 
de 1997 y tendra una duraci6n de un afio, expirando el dia 3 I de diciembre 
de 1997. 

Articulo 5. Renuncia expresa. 

Todo e'l acuerdo que se regula en este texto normativo constituye un 
todo orgıinico indivisible, y si alguna de sus partes fUera decJarada nula 
obligara a la renegoCİaciôn de todo eI conjunto. 

CAPf'I'uLOII 

Revislôn 

Articulo 6. Denuncia. 

El presente Convenio podra ser denunciado con un mes de antelaciôn 
a la fecha de su vencimiento, implicando el no hacerlo en ese plazo la 
prorroga tacita del mismo de afio en ano. 

La denuncia se comunicani de forma fehaciente a la parte contraria, 
para que en eI termino de sesenta dias naturales, desde dicha notificaciôn 
y con los requisitos establecidos en el Estatuto de los Trabajadores, se 
inicien las deliberaciones tendentes a su reVİsiôn. 

CAPİTIJLO III 

Garantias 

Articulo 7. Absorciôn y compensaciôn. 

Las mejoras resultantes del presente Convenio seran absorbibles y com­
pensables con aquellas que pUdieran establecerse por disposici6n legaI, 

, salvo cuando expresamente se pacte la contrario. . 

Articulo 8. Garantia persanal y tramitaci6n del Convenio. 

Se respetaran las situaciones personales que con caracter global y en 
c6mputo anual excedan de este texto, mantenh~ndolas estrictamente -ad 
personam». 

EI presente Convenio se presentarıi ante el organismo competente al 
objeto de su oportuno registro y demas efectos que procedan, de con­
formidad con la vigente legislaciôn al respecto. 

TiTULOn 

Duraci6n y clasificaci6n del contrato 

CAPİTIJLO I 

Duraci6n 

Articulo 9. Fijo. 

Son trabl\iadores fıjos los admitidos en la empresa sin pactar modalidad 
especial alguna en cuanto a su duraciôn y una vez hubieran superado 
eI periodo de prueba correspondiente. 

Articulo 10. EventuaL 

Cuando las circunstancias de la entidad, exceso 0 acumulaciôn de 
tareas, aun tratandose de la actividad normal de la empresa, asİ 10 exi­
gieren, se pOdran efectuar contratos de trabajo con una duraciôn maxima 
de seis meses, dentro de un periodo d~ doce meses, expresandose la causa 
determinante de la duraciôn, con preCİsiôn y claridad, a~i como circuns­
tanda que 10 justifique. 

En casa de que estos contratos se concierten por un plazo inferior 
a seis meses podran ser prorrogados mediante acuerdo de las partes, sin 
que la duraciôn total del contrato pueda exceder de dicho limite mAximo. 
A los efectos del presente cantrato, eI periodo de doce meses se comput.ara 
a partir de la fecha en Que se produzca la causa 0 circunstancia que jus­
tifique su utilizad6n, segiin dispone el articulo 3.2.b) del Real Decreto 
2546/1994, de 29 de diciembre, por el que se desarrolla el articulo 15 
del Estaluto de los Trabl\iadores en materia de contrataciôn. 

Este tipo de contratos eventuales por circunstancias de la producciön 
se extinguinin al finalizar eI plazo mwmo por el que .se concertaron, 
incluido, en su caso, el de pr6rroga. Si llegado el t';rmino no hubiera denun­
cia por aIguna de las partes, el contrato se considerani prorrogado mcİ­
tamente por tiempo indefiriido, saIvo prueba en contrario Que acredite 
la naturaleza temporal de la prestaci6n. 

Articulo 11. Interino. 

Se efectuaran contratos de interinidad para sustituir a trabl\iadores 
de la empresa con derecho a reserva dd puesto de trab~o, en virtud 
de norma legal 0 reglamentariamente establecidas. 

Los contratos de interinidad identificanin necesariamente eI trabajador 
o trabajadores sustituidos y la causa de la sustituciön, siendo su duraCİôn 
la del tiempo durante el que subsista el derecho de reserva del puesto 
de trabajo del trabajador sustituido, extinguiı~ndose este tipo de contrato 
de İnterİnidad par la reincorporaci6n del tiabajador sustituido en eI plazo 
legal 0 reglamentariamente establecido, prcvia denuncia de Ias partes, sİn 
necesidad de prea\iso. 

Se considerara este contrato como indefinido cuando no se hubiere 
producido la reincorporaci6n del trabl\iador sustituido en el plazo legaI 
o reglamentariamente establecido, 0 cuando tras la reincorporaciôn, con· 
tinue el interino prestando ~us servicios. 

Articulo 12. Ohra 0 servicio determinado. 

Se efectuarıin este tipo de contratos para la realizaci6n de obras 0 

servicios determinados con autonomia y sustantividad propias dentro- de 
la actividad de la empresa y euya ejecuciôn, aunque limitada en eI tiempo, 
es en principio de duraciôn incierta. 

Estos contratos especifıcaran con precisi6n y c1aridad eI caracter de 
la contrataciôn e identificaran suficientemente la obra 0 servicio que cons­
tituya su objeto. La duraciôn de estos contratos sera la del tiempo exigido 
para la realizaciôn de la obra 0 servicio, extinguİl~ndose cuando se realice 
la obra 0 servicio objeto del contrato, previa denuncia de Ias partes. 
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Cuando la duraciôn del eontrato sea superior a un afio, la parte que 
forrnule la denuncia esta obligada a notificar a la otra la terminaciôn 
del mismo con una antclaciôn de quince dias. 

Si llegado el termino no se hubiera producido la denuncia de alguna 
de las partes y se eontinuara realizando la prestaciôn laboral, el eontrato 
se considerara por tiempo indefinido, salvo prueba en cantraria que acre­
dite la naturaleza temporal de la prestaciôn. 

Articulo 13. Trabajo en prdcıicas. 

Quienes estuvieran en posesi6n de titulaci6n academica, profesional 
o laboral reconocida, dentro de tos cuatro aftos inmediatamente posteriore.s 
a la obtenciôn del titulo, pueden eoncertar con Mutua contrato de trabajo 
en practicas, a fin de perfeccionar sus conocimientos y adecuarlos al nivel 
de estudios cursados por eI interesado. 

El contrato de trabajo eo practicas se formaHzara siempre por escrito 
y en et se expresaran tas condiciones de trabajo y su duraci6n, que na 
podci ser inferior a seis meses ni super10r a daB aftos. 

En caso de que eI interesado se incorpore sin soluciôn de continuidad 
a la plantilla de Mutua, el tiempo en pract.icas se deducira del perfodo 
de prueba, computandose a efectos de antigüedad. 

Articulo 14. Trabajo para laformaci6n. 

Los mayores de diecisiüs anos podran ser mayores contratados, a efec­
tos de forrnaciôn laboral, hasta el curnplimiento de la edad de dieciocho 
aiıos, con reducciôn de jornada, de la correspondiente retribuci6n y de 
la cotizaci6n a la Seguridad Social. En el supuesto de incorporaciôn del 
interesado a Mutua sin soIuciôn de continuidad, se estara a 10 dispuesto 
en eI articulo anterior. EI contrato debera formalizarse siempre por escrito. 

Articulo 15. Trabajo a tiempo parciaL 

La Mutua podra contratar a tiempo parcial a ıın trabajador para que 
preste sus servicios durante un detenninado niimero de horas aı dia 0 

a la semana, 0 de dias a la semana 0 al mes, inferiores a los das tercios 
de la proyecciôn sobre tales perfodos de tiempo de la jomada habitual 
en la actividad. 

La cotizaciôn a la Seguridad Social y a las dema..ı;; aportaciones que 
se rccauden conjuntamente con esta, referidas a 105 trabəjadores contra­
tados a tiempo parcial, se efectuara en razôn de Ias horas 0 dias realmente 
trabajados. 

Lostrab~adores contratados a tiempo parcial tendran los mismos dere­
ehos y obligaciones que los dema.s trabaJadores de la plantilla, salvo las 
limitaciones que se deriven de la naturaleza y duraci6n de su contrato. 

Articulo 16. Trabajofijo de caracter discontinuo. 

Mutua podra contratar trabajadores para desarrollar actividades ["ıjas 
y periôdicas, pero de canicter discontinuo. Los trabajadores que rea1icen 
tales actividades debeni.n ser llaınados cada vez que Yayan a realİzarse 
dichas tareas y tendrə.n la consideraciôn a efectos laborales de trabajadores 
["ıjos de caraeter diseontinuo. 

CAPİTULOIı 

Ingresos y ceses 

Articulo 17. Ingresos. 

EI ingreso de trabajadores ["ıjos en la Mutua se ajustara a las normas 
legales generales sobre la colocaciôn y a las especiales para los trabajadores 
de cdad madura, minusvƏlidos, cabezas de familia numerosa, etc. 

Tendran derecho preferentemente para el ingreso, en Igualdad de con­
diciones y meritos, quienes hayan dese-mpe:fiado 0 desempeiıen funciones 
en la empresa con canicter eventual, interino, con contrato por tiempo 
detcrminado 0 contrato a tiempo parcial. 

Para eI nuevo ingreso sera requisito imprescindible estar inscrito en 
la oficina de empleo de la provincia correspondiente. 

Mutua, a traves de la persona en quien delegue, determinara las pruebas 
selectivas para ci ingreso y la documentaciôn precisa que debiera aport.arse. 

Articulo 18. Periodos de prneba. 

EI ingreso de los trabajadores fıjos en la Mutua se considerarə. hecho 
a titıılo de prueba y cuyo periodo sera el que a continuaciôn se fıja 0 

el que se pacte por escrito en el contrato correspondiente y que na podni 
exeeder del tiempo de: 

Personal tecnico y titulado, seis meses. 
Personal t.ecnico na titulado, tres rneses. 
Personal administrativo, dos meses. 

Durante eı periodo de prueba, tanto la empresa como el trabajador 
podran resolver libremcnte el contrato, sin plazo de preaviso y sin derecho 
a indemnizaciôn alguna. 

Transcurrido eI periodo de prueba, IOS trabajadores ingresanin como 
["ıjos en la plantilla, eomputandose a todos los efectos el periodo de prueba. 
La situaciôn de incapacidad laboraI transitoria interrumpini el cômputo 
de este periodo, que se reanudara a partir de la fecha de la İncorporaciôn 
efeetiva al trabajo. 

Articulo 19. Ceses. 

Los trabajadores que deseen cesar voIuntariamente en eI servicio a 
la Mutua vendran obligados a ponerlo en conocimiento de la direcci6n 
de la misma, cumpliendu tos siguientes plazos de preaviso, notificados 
fehacienteınente: 

Personal t:ecııico, dos mcscs. 
Administrativos, un mcs, 

EI incumplimiento por parte de los trabajadores de la obligaciôn de 
preavisar con la indicada antelaci6n y con 108 requisitos indicados dara 
derecho a la empresa a descontar de la liquidaciôn del ınismo el importe 
del saIario de un dıa por cada dia de retraso en el preaviso. 

La empresa vendni obligada a liquidar al finalizar el plazo los eonceptos 
fıjos que puedan ser -calcuIados en tal momento. EI incumplimiento de 
esta obligaciôn imputable a la empresa lIevara aparejado el derecho del 
trabaj3.dor a ser indemnizado con el importe de un dia por cada dia de 
retraso en la liquidaciôn, con el limite de dias de preaviso. Na existira 
tal obligacitn y por consiguiente no naee este derecho, si el trabajador 
na preavis6 con la antelaciôn debida 0 na quiso retirar rlicha liquidaciôn 
en su momento oportuno, 10 que se constatara con la presentaci6n de 
la demanda correspondiente, antes del plazo de un mes ante la Unidad 
de Mediaciôn, Arbitraje y Conciliaci6n de la provincia. 

Articulo 20. Cese por jubilaci6n. 

Todo trabıijador de la Mutua en el momento de cumplir los sesenta 
y cinco anos eesara en la plantilla de la empresa por jubilaciôn. 

Durante la vigencia de este Convenio Colectivo, aquellos trabajadores 
que soliciten la jubilaciôn anticipada percibiran de la Mutua, de una sola 
vez, Ias siguientes cuantias, en funeion de la edad que tuviera el solicita.nte: 

A los sesenta anos: 2.750.000 pesetas. 
A los sesenta y uno: 2.200.000 pesetas. 
A los sesenta y dos: 1.500.000 pesetas. 
A los sesenta y tres: 1.000.000 pesetas. 

En estos casos la petici6n debera ser aceptada par la Direcciôn de 
la empresa, fıjanda la fecha en que dicho cese debe producirse, atendiendo 
a razones de indole organizativo y funcionaL. 

CAPİTULO ILI 

Clasiflcaciôn profesional 

Articulo 21. Principios generales y definiciones. 

Las trabajadores de la plantilla de la Mutua seran c1asificados en los 
grupos que a continuaciôn se relacionan en atencİôn a las funciones que 
realizan: 

a) Administraci6n. 
b) Subaltemos. 

Senin informativos los distintos cometidos asignados a cada puesto, 
pues tüdo trabajador de la Mutua esta obligado a ejecutar cuantos trabajos 
y opcracioncs indicarcn sus mandos supcriores, dentro del general come­
tido propio de su competencia profesional, entre los que se inc1uyen la 
1impieza de los elementos de trabajo que utilicen y la realizaci6n en caso 
de emergencia y necesidad de cuantas actividades laborales se precisaran, 
y sicmprc que na estuvieran en contraposİciôn con la dignidad personal 
del trabajador, y todo ello sin perjuicio de que por desarrollar funciones 
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de superior nivel fuera retribuido con arreglo a estas supuestas condi~ 
ciones. 

A) Personal de Administraciôn: 

1. Jefe/a de Secciôn.-Es la per.ona que desempefia con iniciativa 
y responsabilidad el mando de uno de los grupos de actividad en que 
los servicios administrativos se estructuren. 

• 2. Jefe/a de Negociado.-Es la persona que, b'lio la dependencia 0 

no de un Jefe/a de Secciôn y al frente de un grupo de empleados admi· 
ri.istrativos, dirige la labor de su negociado, sin perjuicio de su participaci6n 
personal en eI trabajo, respondiendo de la correcta ejecuci6n de 108 trabajos 
del personal que tiene subordinado. 

3. Oficial de primera.-Es el empleado 0 empleada que, a las 6rdenes 
de un Jefe/a de Negociado u otro de superior categorfa, b'lio su propia 
responsabilidad, realiza con la rnmma perfecciôn burocratica trabajos 
que requieren iniciativas en areas, entre otras, de correspondencia, con­
tabilidad, n6minas, seguros, prestaciones mutuales, etc., y cua1esquiera 
otras funciones propias de ofıcina. 

4. Oficial de Consola.-Es el empleado 0 empleada que, a las ordenes 
de un Jefe/a de Negociado u otro de superior categoria, baju su respon­
sabilidad, realiza con la mıixima perfecciôn burocr.itica trabajos que" requie­
ren iniciativa en arcas sobre todo de Operador de" Ordenador y, entre 
otras, de correspondcncia, n6minas, contabilidad, seguros, prestaciones 
mutuales, etc., y cualesquiera otras funciones propias de oficina. 

5. Ofidal de segunda.-Es el empleado 0 empleada que, con adecuados 
conocimientos teôricos y practicos, realiza normaJmente, con la debida 
perfecci6n y correspondiente responsabi1idad, trabajos que no requieren 
excesiva iniciativa, dentro de las arcas descritas y encomendadas a 108 
Oficiales de primera. 

6. Auxi1iar.-Es el empleado 0 empleada que, con conocirnientos ele­
mcntale8 de caracter burocnitico, ayuda a sus superiores CO la ejecuciôn 
de trabajos, sujetandose a formularios, impresos, tramitaciôn de expedien­
tes, ficheros, confecci6n de valcs, mecanografiado, etc., y cualesquiera otras 
ami1ogas. EI Auxiliar, a los cinco afios de trabajo efectivo en dicha categorfa, 
pasara automaticamente it ser Oficial de segnnda. 

B) Personal Subaltemo: 

1. Conductor/a.-Es el empleado 0 empleada que realiza el transporte 
de todo tipo de mercancfas y/o personas entre los diversos centros de 
la Mutua y proveedores y/o instituciones de pIaza 0 nacionales, encar­
gandose de la carga y descarga de la mercancfa transportada. Su categoria 
sera similar a la de un ofıcial de segunda del grupo A), a efectos retributivos. 

2. Ordenanza.-Es el empleado 0 emp\eada que realiza funciones de 
reparto y encargos, fanto en el interior 0 exterior de la.'i instalaciones 
o centros de Mutua, empleando el tiempo libre en la vigilancia de las 
ofıcinas generales de la Mutua 0 la realizaciôn de tareas que se le encn­
mienden de tipo ocasional y espor:idico de ayuda. 

3. Limpiador/a.-Es el empleado 0 empleada que realiza funciones 
de limpieza en el interior de Ias instalaciones 0 centros de la Mutua. 

Articulo 22. Nueva.. catp-gorias. 

Dadas las caracteristicas de la empresa, la Direcci6n se reserva la facul­
t.ad de crear nuevas categorias que puedan derivarse de las expresadas 
caracteristicas. . 

Por ello, y con la conformidad de los Delegados de Personal, definira 
dichas nuevas categorias y se incorporarıin a las resefiadas en el articulo 
anterior, como anexo al presente Convenio 0 el que estuviera en vigor 
en el momento de dicha creaciôn. 

Articulo 23. Errores en la clasificaci6n. 

Si algUn trabəJador se considerara incurso en una categoria distinta 
de la que le correspondiera, debera presentar su rec1amaciôn ala Direcciôn 
de la empresa, signiendo los tramites de las reclamaciones generales, deter­
minados en este Convenio, mas adelante. 

En caso de discrepancia, la resoluciôn corresponderı.i a la jurisdicciôn 
laboral competente. 

Articulo 24. Persona1 con capacidad disminuida. 

Fiel a su linea de asistencia social y procurando la mayor identificaci6n 
posible con sus empleados, la Mutua intentani, siempre que sus condiciones 
de trabajo y plantilla se 10 permitan, adecuar a puestos acordes a su situa-

eion a aquellos trabəJadores que hayan visto disminuidas sus aptitudes 
flsicas para desempefiar el trab'lio para el que fueron contratados. 

La Direcci6n de la empresa oira al respecto las sugerencias que pUdie­
ran serle formuladas por los Delegados de Personal. 

En eI caso de que dicha adecuaciôn fuera dificil debido a 138 circuns­
tancias del trab'lio, cumpliendo las normas vigentes en materia de invalidez 
por la Segnridad Soeial, ofreceni la posibilidad al trabəJador de optar 
inc1uso por una permanencia en la plantilla de la empresa, aunque eUo 
impIicara una reducciôn en su retribuciôn salarial anterior, siempre y 
cuando, teniendo en cuenta la pensiôn que percibiera el trabajador por 
su grado de invalidez, sus ingresos na fueran superiores a 105 que venia 
percibiendo antes de ocurrir el hecho que motivô la invalidez. 

Articulo 25. Organ;grama. 

La empresa comunicar.i a los Delegados de Personal las personas que 
oeupen los cargos de la Junta Rectora de la Mutua en cada momento. 

Artfculo 26. Trabajos de superior naturaleza. 

La empresa, en caso de necesidad, podra encomendar a los trab~adores 
la realizaciôn de trab'lios de distinta categoria y nivel profesional al suyo, 
reintegra.ndole a su antiguo puesto cuando cese la causa que motiv6 eI 
cambio. 

Este cambio no podni ser de duraci6n superior a cuatro meses inin­
,ternımpidos, salvo los casos de sustituci6n por serncio militar, prestaciôn 
socia! sustitutoria, enfermedad, accidente de trabajo, licencias, excedencia 
especial y otras causas amilogas, en cuyo caso la sustituciôn se prolonga.ra 
mientras subsistan las causas que 10 hayan motivado. Transcurridos los 
cuatro meses ininterrurnpidos, con Ias excepciones apuntadas, se convo­
cam. concursQ-()posiciôn en 108 tenninos que ma.."l adelante se determinen 
sobre la politica de ascen80S. La retribuci6n, en tanto se desernpene un 
trabajo de naturaleza y niveI superior, sera la correspondiente a dicho 
trab'lio de superior naturaleza. 

Artfculo 27. Trabojos de iriferior naturaleza. . 
La empresa, en caso de necesidades perentorias 0 imprevisibles de 

la actividad productiva, podra encomendar al trab'liador tareas de inferior 
naturaleza 0 nivel, 5610 por eI tiempo necesario conservando eD todo caso 
la retribuciôn correspondiente a su categoria de" origen. 

En ningun casa el cambio podra implicar menoscabo de la dignidad 
humana y la Dİrecci6n de la empresa evitar8. reiterar el trabajo de inferior 
naturaleza con eI mismo trabajador, salvo necesidades urgentesj dicha 
deterıninacion sera adoptada por la Direcciôn de la empresa y basada 
en cuantos informes se precisen y oidos los representantes de los tra­
b'liadores. 

Si el cambio se produjera a petici6n del trabəJador su retribuci6n se 
acondicionaria a la nueva.categoria profesional que ocupara. 

TİTULOIlI 

Modificaci6n de) contrato 

CAPİTULOI 

Promoclôn 

Articulo 28. Politica de ascensos. 

El sistema de ascensos que se estabIece en eı presente Convenio se 
basa en principios de aptitud, capacidad, antigüedad, expediente personal 
y asiduidad. Dichos factores seran 10s principales a tener en cuenta en 
Mutua, aunque no Ios ünicos. 

Articulo 29. Puestos de libre designaci6n. 

Por las peculiares caracteristicas de lOS puestos que a continuaciôn 
se determinant y por implicar un grado de confianza,. quedan exceptuados 
del RegIarnento y politica de ascensos que a continuaci6n se describen 
108 dos primeros escalones de la piramide vertical 0 jerarquizada de la 
empresa; es decir, los puestos de Gerencia-Direcci6n. 

Articulo 30. Periodo de prueba del ascendido. 

Como mayor garantia de que el ascendido a una categoria 0 nİvel supe­
rior laboral desempefıara. tas funciones encomendadas con la m3.xima efi-
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eacia, se estableee un perfodo de un mes para todo el personal, salvo 
el personal que implique mando, que seni de dos meses. 

La remuneraci6n correspondiente a nueva categoria 0 nivel del ascen­
dido eomenzara a devengarse por el que hubiera sido designado para oeu­
parla desde el dia siguiente a la obtenei6n de la plaza. 

En el supuesto de que el trabl\iador no supere el perfodo de prueba 
sefialado en 108 parrafos anteriores de este artfculo, se reintegrara a su 
anterior puesto y remuneraci6n. Dicha deterıninaci6n sera adopta.d.a por 
la Direcci6n de la empresa y basada en cuantos informes precise y oidos 
los Delegados del Personal. 

Articulo 31. Promoci6n profesional. 

Al margen de 10 cstablccido antcriorrnente en todo este capİtulo, Mutua 
facilitani a todos 105 trabajadorcs que cursen con regularidad estudios 
para la obtenci6n de un titulo acadcmico y profesiona11os permisos nece-­
sarios para concurrir a 108 examenes, siempre que acrediten convenien~ 
ternente la convocatoria y asistencia a 108 mİsmos. 

Mutua procurani igualmente, y dentro de las necesidadcs de producciôn 
y con acepta.ci6n de aquellos compaiieros que estuvicran irnplicados en 
eI cambio de tumo, adecuar a aquellos trab~adores que estuvieran siguien­
do cursos para la obtenci6n de un titulo academico 0 profesional en aquel 
turno que mas se acomode al horario del curso que estuviera siguiendo. 

Diehos beneficios podrnn ser denegados en el caso de que el trabl\iador 
no obtuviera un aprovechamiento de estudios 0 na asistiera con regularidad 
a· clase. 

CAPİTULOJI 

Movllidad 

Articulo 32. Traslado de puesto 0 secci6n. 

Primero: Cuando la empresa, por escasez de trabajo 0 conveniencias 
de su organizaciôn considere trasIadar a otro pucsto de trabəjo, podra. 
hacerlo respet.ando 10 establecido en los articulos 26 y 27 de este Convenio 
Colectivo. Dicho cambio no implicarıi cambio de residencia. .. 

Siempre que cı cambio sea dentro de 1a misma categoria, podra. hacerlo 
en cualquier momento sin mas liİnita.ciones que las exigidas por las titu~ 
lacİones academicas 0 profesionaIes precisas para ejercer la prestaciôn 
laboral. 

Segundo: Cuando el cambio implique desplazamiento temporal entre 
Valladolid y Palencia 0 viceversa, se acuerdan las siguientes normas y 
garantias: 

a) Reclut.amiento: Dentro de la especialidad que se requiera se buscani 
primeramente la voluntariedadj de no producirse ninguna petieiôn seni 
el ma. moderno de dicho grupo profesional. 

b) Garantias: EI tiempo mılxİmo del cambio temporal no rebasara 
los doee meses de trabaJo real, segı1n el calendario vigente en cada momen­
to. EI transporte sera por cuenta de la empresa. La compensaciôn por 
exceso de ticmpo de transporte, sera. la de hora y media por vi~e de 
ida y vuelta. 

c) Excepciones: Estara.n exentos de regimen 105 siguientes casos: Tra~ 
bl\iadores quc hayan cumplido la edad de cincuenta y einco afios y tra­
bajadores legalmente excluidos de estos cambios. 

Articulo 33. Desplazamiento tempural de residencia. 

Por razones tecnicas, organizativas 0 de producciôn, la empresa podra. 
desplazar a şu personal temporalmente, hasta ellimite de un afio, a pobıa~ 
ciôn distinta de la de su residencia habitual, abonando ademas de su 
salario, los gastos de vil\ie y las dietas. Si dicho desplazamiento es superior 
a tres meses, el trabl\iador tendrn dereeho a cuatro dias laborables de 
estancia en su domİcilio de origen, por cada tres meses de desplazamientO, 
sin computar como t.ales IOS de viaje y cuyos gastos corrcnm a cargo 
de la Mutua. Cuando el trabl\iador se oponga al desplazamiento, alegando 
justa causa, compete a lajurisdicciön social, sin perjuicio de la ejecutividad 
de la decİsiôn, conocer la cuestiôn y la resoluciön, que recaeni cn el plazo 
mmmo de diez dias, sera de inmediato cumplirniento. 

CAPITULO II1 

Excedencias 

Articulo 34. Aspectos generales. 

La solicitud de excedencia de cualquier tipo debera ser presentada, 
inexcusablemente, por escrito, y en ella se indicara el motivo de la rnisına 

y su duraciôn. La solicitud debera cursarse con un mes de antelaci6n 
ala fecha en que se pretende comenzar la excedencia. 

Durante el tiempo que dure la misma, el trabl\iador perdera todo dere­
cho a percibir retribuci6n alguna y el tiempo de permanencia en la misma 
no seni computabIe a efectos de antigüedad, sa1vo 108 Cas08 que luego 
se indicaran. 

El trabajador se compromete durante el periodo de exeedencia a no 
hacer concurrencia a la Mutua, bajo sanci6n de incorporarse eD el plazo 
que detennine la empresa 0 a causar b<\ia defınitiva en la misma. 

Articulo 35. Excedencia volun.taria. 

Los trabajadores con un afia de antigüedad en Mutua podnin soli.citar 
la excedencİa volunt.aria pur un plazo superior a dace meses e inferior 
a cİnco aiıus, na comput.andose el tiempo que dure csta situacion a ningun 
efecto. 

En ningun caso pudni sollcitarse en los contratos de duraciôn deter­
. minada. 

Las peticiones de exeedencia seran resueltas por la empresa, en eI 
plazo de un ınes, teniendo en cuenta las nccesidades de} trabajo y pro­
curando despachar favorablemcnte aqucllas peticiones que se funden en 
terminaCİôn de estudios, cxigcnCİas familiares y otras analogas, previa 
informaciôn a la representaciôn de 108 trabajadorcs. 

En cuanto a los derechos reconocidos a la mujer trabajadora por las 
disposiciones vigentes! se estani a 10 dispucsto en las mismas. Podni. con~ 
cederse excedenCİa por paternidad, siemprc quc trabajen ambos cônyuges. 
En cualquier caso, el disfrute de la excedeııcia de uno de los c6nyuges 
imposibilitani la excedencia del otro. 

EI trabl\iador que no solicite el rcingreso antes de la terminaciôn de 
su excedencia causara baja en la empresa. Para acogcrse a otra excedencia 
voluntaria, el trabajador debeni cubrir un nuevo pcnodo de, al menos, 
cuatro. afıos de servicİo efectivo en la emprcsa. 

La peticiôn de reingreso al termino de la exccdencia debcni ser rea~ 
lizada por escrito. Recibida la peticiôn de reingrcso por la empresa, antes 
de que transcurra el penodo de excedcncia, dispondni csta, de un plazo 
no supcrior a un mes, al termino de dicha cxcedencia (durante el eual 
se entiende prorrogada la misma a todos los efectos), para rcadmitir al 
trabajador en un puesto de igual 0 similar catcgoria y cn las mismas eeo­
nômicas vigentes. 

Si transcurriera el tiempo de excedencia sin que la empresa recibiera 
la petici6n de reingreso, se entiende que el trabl\iador renuncia a todos 
sus derechos. 

Artieulo 36. Excedencias especiales. 

Se dara lugar a la situaci6n de excedencia especial del personal fıjo 
en los siguientes supuestos: 

a) Nombramiento para cargo piiblico, cuando su ejercicio sea incom­
patiblc con la prestaci6n de servieios en la empresa. Si surgieran di8-
crcpancias a este respecto, resolvera. la jurisdicci6n competente. La exce­
denda se prolongara el tiempo que dure el cargo que la determina y otor­
garn dcrecho a ocupar la misma plaza que desempefiaba el trabl\iador 
al producirse tal situaciôn, compuıə.ndose eI tiempo que haya permanecido 
en aquclla como activo a todos los efectos. EI reingreso debera solicitarlo 
dentro del mes siguiente al del eese en el cargo pı1blico que ocupaba. 

b) Enfermedad, una vez transeurrido el plazo de bl\ia por incapacidad 
laboral transitoria y durante el tiempo en que el trabl\iador perciba pres­
taciôn de invalidez provisional de la Seguridad Social. 

c) La incorporaciôn a fılas 0 prestaciôn social sustitutoria, para pres­
tar el servicio con cara.cter obligatorio 0 voluntario, por el tiempo minİmo 
de duraciôn de este, reservandose el puesto laboraI, mientras el trabajador 
permanezca cumpliendo dicho servicio militaf 0 sociai y durante dos meses 
mas, computandosc todo este ticmpo a efectos de anügüedad. 

El personal que se encuentre cumpliendo eI servicİo militar 0 sociaı 

sustitutorio podra reintegrarse al trabajo cuando obtenga un permİso supe­
rior a un mes, en jornadas completas 0 por horas, siempre que medie 
en ambos casos una autorİzaciôn milita.r 0 similar para poder trabajar. 
Sera potcstativo de la empresa dicho reingreso con los trabl\iadores que 
disfruten pcrmiso de duraciôn inferior al sefialado. EI trabl\iaqor con cargas 
familiares percibira. las gratifıcaciones extraordinarias durante su perma~ 
nencia en el servicio. 

Articulo 37. LicencifLÇj sin sueldo. 

Podran solicitar licencİa sin sueldo, con una duraci6n m3.xima de tres 
meses, Ios trabajadores fıjos que, habiendo superado el periodo de prueba, 
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llevan al servicio de la empresa mas de seis meses. La Mutua resolvera 
favorablemente las solicitudes que en este sentido se le formulen, salvo 
que la concesiôn de licencias afectara gravernente al proceso, productivo 
o se encontraran disfıatando de este derecho un numero de trabaJadores 
equivalente al 2 por 100 de la plantilla del centro de trabaJo al que per­
tenecİe-ra el trabajador solicitante. 

Para tener derecho a una nueva licencia deberan transcurrir como 
mİnimo dos aftos completos desde la fecha de terminaci6n de la anterior. 

TiTuLOIV 

Jomada de trabı\io 

CAPİTULOI 

Aspecto. cotidianos 

Articu10 38. Jornada de trabajo. 

EI numero de horas de trabaJo real al aiio para 1995 sera de 1.728 
horas y 25 centesimas (mil setecientas veintiocho horas y veinticinco cen­
tesimas). El numero de horas de trabaJo real al aiio para 1997 sera el 
mismo que marque la empresa 1\"Fasa-Renault, -Sociedad Anônima», para 
sus factorias. 

La jomada del personal de administraciôn y subaltemo, en las Depen­
dencias Centrales de la Mutua 0 sus Delegaciones, seri enjomada partıda, 
dentro del tope de! Convenio presente la siguiente: De nueve a catorce 
horas y de diecisiete a veinte horas. A partir del dia 1 de octubre de 1997 
esta jornada pasari a ser de ocho treinta a catorce horas y de dieciseis 
treinta a diecinueve horas. 

Se entendera por jornada partida aquella en la que haya un descanso 
ininternımpido de dos horas como minimo. 

EI calendario de apertura y cierre de las Dependencias Centrales 0 

Delegaciones de la Mutua inı en consonancia con los dias de apertura 
y cierre de las respectivas factorias de «Fasa-Renault, Sociedad Anôrıima •. 

El horario de apertura y cierre durante los meses de ju1io, agosto y 
septiembre seri tanto en l.is Dependencias CentraIes como en las Dele­
gaciones de Mutua, en jomada continuada de ocho a quince horas. Este 
horario lIeva como consecuencia dos jornadas a trabajar menos por cada 
empleado, que se disfnıtaran como vacaci6n complementaria de jornada 
a elegir individualmente durante el afio, de comun acuerdo entre empresa 
y trabaJadores. 

Articulo 39. F'uturas reducciones de lajornada. 

A medida que las disposiciones legales 0 acuerdos entre Mutua y sus 
trabaJadores Yayan reduciendo la jomada laboral, dicha reducciôn se ap!i­
cara a las jomadas de los sabados en que se prestare servicio dejando 
invariable el horario del resto de la semana. 

Articulo 40. Jornada especial. 

Quedan excluidos del regimen de jomada anteriormente establecido 
los puestos siguientes: Gerencia-Direcci6n. 

Dichos puestos tendran la jornada especial pactada con la represen­
taciôn de la empresa y con los limites anuales globaimente considerados 
de la legislaciôn aplicable, debido a las caracteristicas inherentes a su 
propio cometido. 

Articulo 41. Relevos. 

La empresa determinara. en cad.a momento las sefıales indicativas del 
comienzo y terminaciôn de lajomada laboraI. . 
Articu10 42. Horas extraordinarias. 

Ante la grave situaciôn de paro existente y con objeto de favorecer 
la creaciôn de empleo, aınbas partes acuerdan la conveniencia de reducir 
al minimo indispensable tas horas extraordinarias con arreglo alos siguien­
tes criterios: 

Aquellas horas extraordinarias que vengan eXİgidas por la necesidad 
de reparar siniestros u otros dafios extraordinarios /'urgentes, asi como 

en caso de riesgo de perdida de materias primas, se realizaran en la medida 
que fueran precisas para la consecuci6n de dichos objepvos. 

Horas extraordinarias necesarias por urgente necesidad 0 periodos 
pU,nta de trabaj01 ausencias imprevistas, cambios de turno u otras cir­
cunstancias de caracter estructural derivadas de la naturaIeza de la acti­
vidad de que se trate _ se realizaran, siempre que no quepa la utilizaci6n 
de distintas modalidades de contrataci.on temporal 0 parcial previstas por 
la Ley. De la realizaCİôn de horas extraordinarias se dara. mensualmente 
cuenta a los Delegados de Personal. 

La realizaci6n de las horas extraordinarias implicani siempre un carac­
ter de voluntariedad y se efectuaran de conformidad con 108 topes ınaıo.mos 
previstos en la legislaciôn vigente. 

En el apartado correspondiente de retribuciones se determinara el valor 
y cuantia de las mismas. 

Articulo 43. Salidas durante el horario de ırabajo. 

EI personal que compone la plantiIla de Mutua podra solicitar la salida, 
cuando precisando efectuar alguna gestiôn durante el horario de trabaJo, 
previamente 10 solicite y justifique a su Jefe inrnediato superior, el cual, 
salvo en 108 casos preceptuados por la Ley, 10 otorgara siempre que las 
condiciones de trabaJo 10 permitan. 

La autorizaciôn de salida senı concedida por escrito, y entregada en 
el lugar que indique la representacion de la Direcci6n. En casO de que 
el trabaJador se reintegre a su puesto durantelajomada en que se solicitô 
el permiso de salida, el mando anotara en la autorizaci6n escrita la hora 
de regreso. 

A! final de la jornada, las autorizaciones serin remitidas al Depar· 
tamento de Administracion. 

cAPİTULOıı 

Aspecto. espor&dl.ro. 

Articulo 44. Permisos y licenciaS. 

EI trabaJador, avisando con la posible antelaci6n, podra faltar al trabaJo 
con derecho a remuneraci6n por alguno de los motivos y durante el tiempo 
que a continuaciôn se expresa: 

1. Quince dias naturales en los casos de matrimonio. 
2. Tres dias naturales por nacimiento de hijo, que podran ser prorr<>­

gados por otros dos, en caso de justificada enfermedad 0 cuando el tra­
bajador necesita realizar un desplazamiento al efecto. 

3. Dos dias naturales, ampliables hasta cinco naturales en caso de 
desplazarniento, en caso de grave enfermedad de padres, suegros, abuelos, 
hijos, cufıados, nietos, c6nyuge 0 hermanos. 

4. Tres dias laborables, ampliables hasta cuatro naturales en caso 
de desplazamiento, en caso de fallecimiento de nueras, yemos, cufiados, 
hijos, nietas, abuelos polfticos, hermanos, padres y c6nyuge. 

5. Un dia natural, en caso de matrimonio de hijlls, padres 0 hermanos 
en la fecha de la celebraciôn de la ceremonia. 

6. Un dia laborable por traslado del domicilio habitual. 
7. Por el. tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber 

inexcusable de caracter publico y personal. Cuando conste en una norma 
lega1 un periodo determinado se estara a 10 que esta disponga en cuanto 
a duraciôn de la auseI).cia y compensaci6n econômica. 

8. Por el tiempo €stablecido para efectuar examenes en los supuestos 
y en la forma regulados en la legislaclôn vigente. Tendra la consideraci6n 
de exıimenes tambien el especifico para la obtenciôn del came de conducir. 

En cuanto a los supuestos seiialados en los numeros 1, 2 y 3 de este 
mismo articulo, en casos extraordinarios debidamente acreditados, tales 
licencias se otorga.nin por eI tiernpo que sea preciso, segUn las circuns­
tancias, conviniendose tas condiciones de concesi6n y pudiendo mediar 
o na percepci6n de haberes. 

Articu1045. Permiso para lactancia. 

Las trabaJadores de Mutua, por lactancia de un hijo menor de nueve 
meses, tendran derecho a una hora de ausencia del trabajo, que podra.n 
dividir en dos fracciones. EI trabaJador, a su voluntad, podra sustituir 
este derecho por una reducciôn de la jornada normal de trabaJo en media 
hora y durante dicho periodo con la misffia finalidad. 
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Articulo 46. Atenciôn a mcnores 0 minusmUidos. 

Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo un meDar 
de seis afıos 0 a un disminuido fisico 0 psiquico, que no desempefi.e acti­
vidad retribuida, tendni derecho a una dismİnuciôn de la jomada de tra­
bajo, con la disminuci6n ·proporcional del salario entre, al menos, un tercio 
y un mıbtimo de la mifJı.d de la duraci6n de aqueıla. 

Articulo 47. Consulta medica. 

Cuando por raz6n de enfermedad el trabəjador precise la aslstencia 
a consultorio nu~dico en horario coincidente con el de su jornada laboral, 
Mutua concedera, sin perdida de retribuci6n,' el permiso necesario por 
el tiempo preciso al efecto, debiendo justificar el mismo con el corres­
pondiente volante visado por el facultativo, sin euyo requisito no se pro­
cedera al devengo del haber resultante. 

CAPITuWııı 

Aspecto8 anuale8 

Articulo 48. Vacaciones generales. 

Todos los trabəjadores de Mutua disfrutaran de sus vacaciones, de 
confonnidad con 108 siguientes principios: 

1. Junto con la jornada anual de horas de trabajo real, se acuerda 
un periodo anual de vacaciones de veinticinco dias laborables. 

2. Para aplicar los veinticinco dfas laborables, se contaran como tales 
todos los que no sean domingos y fiestas oficiales. 

3. Las vacaciones, nomıalmente, senin colectivas. 
4. EI total de dfas de vacaciones se distribuira, a efectos de su disfrute, 

con caracter general, de la siguiente forma: 

. a) Dieciocho dias laborables a disfrul.ar ininterrumpida y preferen­
temente en verano. 

b) Cinco dias laborables, a disfrutar preferentemente en Navidad. 
c) Los dos dias restantes, a disfrutar en las fechas que se determine 

al confeccionarse el calendario. 

5. La expresi6n preferentemente que antecede, supone que, normal­
mente las vacaciones colectivas se disfrutaran por los penodos seiialados 
en verano y Navidad, respectivarnente, pero que, por excepcionales cir­
cunstancias que afecten a la marcha de la entidad, u otras causas graves, 
la empresa comunicara con una antelaci6n n:unima de treinta dias (salvo 
imposibilidad manifiesta) a la representaci6n de los trabəjadores el cambio 
de fechas de disfrute que proceda, con objeto de Uegar a un acuerdo; 
en caso de que no se produzca este acuerdo, decidira lajurisdicciôn laboral. 

6. Derecho y disfrute: C6mputos. 

6. ı El derecho a disfrute de estos penodos de vacaci6n se adquirira 
proporcionalmente al tiempo de permanencia en la plantiUa. 

6.2 Este criterio de proporcionalidad se aplicara tanto en los casos 
de nuevo ingreso como en los de excedencia y bəja en la plantjlla. 

6.3 La adquisici6n del derecho a las vacaciones se computara ind.,. 
pendientemente para cada uno de los penodos a) y b) de disfrute. La 
proporcionalidad se computara paracada uno de ellos .desde el mismo 
dia de cada penodo a) 0 b) hasta el primer dia del mismo penodo del 
ado siguiente. Las vacaciones del apartado c) tendran el mismo computo 
de proporcionalidad que el penodo de vacaci6n colectiva al cual precedan 
en el calendario anual. En todo caso, sea cualquiera la fecha de disfrute, 
tendra el caracter de vacaci6n. 

6.4 El c6mputo se hara por periodos de treinta dias, desde la fecha 
de comienzo de la adquisici6n del derecho a los mismos; la fracci6n de 
este periodo se considera,.ra a estos efectos como penodo completo. 

6.5 Computado asi el derecho a las vacacionesı el periodo de disfrute, 
para los casos de disfrute no colectivo y regularizaciones, tenninara en 
todo caso cuando se cumplan doce meses a partir del dfa en que se inici6 
el disfrute colectivo del penodo correspondiente. Las fechas de disfrute 
individual en estos casos se (ıjarıin de mutuo aeuerdo entre empresa y 
trabəjador; a falta de acuerdo, la empresa seiialara las fechas de disfrute 
con una antelaci6n ıninima de treinta dias, a fin de que el trabəjador 
pueda ejercer sus derechos. 

6.6 Las variaciones individuales en las fechas de disfrute no supon­
dran variaci6n en la forma de computar el derecho a ıa. vacaciones. 

Articulo 49. Vacaciones complementarias. 

Todo trabəjador tendra derecho, independientemente del penodo de 
vacaciones establecido con car3.cter general, a un dia laborable de vacaci6n 
anual por cada cinco aoos de trabajo efectivo en la empresa, ·segUn los 
calendarios correspondientes. EI m3.ximo de dias de vacaciones por este 
concepto no podni exceder de cuatro ~ua1es. EI absentismo de1 aİio en 
curso se tendra en cuenta para el siguiente c6mputo de cinco afios y 
asi sucesivamente. 

EI periodo de disfnıte coincidini con el ano natural a partir del naci­
miento del derecho, transcurrido el cual sin haberse disfrutado estas vaca­
ciones caducara el derecho a 1as misma.s. 

Aquellos trabajadores que por razones de enfermedad 0 accidente no 
hayan podido disfnıtar estas vacaciones a 10 largo del afio natural a que 
se refiere el parrafo anterior, dispondran de un plazo de tres meses a 
partir del momento de su reincorporaci6n al trabajo, para el disfrute de 
las mismas, que en todo caso debera tener lugar dentro del afio natural 
siguiente como m3.xİmo. Este disfrute excepcional no podni acumularse 
con ningiin periodo de vacaci6n. Las fechas de disfrute se procuraran 
fıjar de comiin acuerdo entre empresa y trabajador. 

Los trabəjadores a partir del nacimiento de su derecho deberan solicitar 
con la mayor antelaci6n posible las fechas en que deseen disfrutar estas 
vacaciones, siendo aconsejable indicar varias fechas por orden de pre­
ferencia. 

En la medida de 10 posible, se concederan las fechas de disfrute soli­
citadas por orden cronol6gico de presentaciôn de peticiones. A estos efec­
tos, se consideraran presentadas siınultaneamente las que tengan entrada 
"Ientro del mismo mes. 

En segundo lugar, y en caso de coincidencia de fechas de disfrute, 
se tendni en cuenta la antigüedad en la empresa. No obstante, la empresa 
determinarıi en ıiltimo lugar la fıjaciôn de las fechas de disfrute de estas 
vacaciones, segu.n las necesidades de organizaciôn del trab~o. 

Con caracter general se establece que estas vacaciones no podrii.n dis­
frutarse inmediatamente antes 0 despues de las vacaciones colectivas. No 
obstante podran unirse los dias correspondientcs a E"stas vacaciones com­
plementarias por antigüedad a las colectivas, siempre y cuando no existan 
dificulfJı.des por parte del servicio afecfJı.do de los trabəjadores que 10 
soliciten. 

Articulo 50. Calendario laboral. 

Todos los ıUı.os, en el plazo de un mes a partir de la publicaci6n del 
calendario oficial en el .Boletin Oficial del EsfJı.do', la Direcciôn de la 
empresa, de mutuo acuerdo con los Delegados del personal, redactara 
el calendario laboral para dicho periodo. Dicho calendario debera inc\uir 
las fiestas locales y las fechas habiles para el disfrute de las vacaciones 
si pudieran ya conocerse, asf como el establecimicnto de .puentes •. El 
calendario resultante sera de aplicaci6n a la totaiidad de la plantilla, cual­
quiera que fuera la fecha de ingreso en la empresa, sin que por dicho 
concepto se arrastre~ cômputos individuales. 

TİTULov 

Retribucİones 

CAPfTuLOi 

Aspectos generales 

Articulo 5 ı. Principios generales. 

Los impuestos y cargas sociales que graven 0 puedan gravar en un 
futuro las percepciones del personal seran satisfechos conforme a la norma 
legal que los establezca. 

Las percepciones que figuran el presente titulo vendran siempre ref.,. 
ridas a ingresos brutos, por 10 que sobre las misrnas deberan considerarse 
los descuentos legales que en cada caso corresponden. 

Las. condiciones que se esfa.blecen deben entenderse siempre sin per­
juicio de las condiciones ımis beneficiosas que pudieran disfrutar en la 
actualidad algunos trabəjadores de la Mutua. 

Articulo 52. Payo de salarios. 

EI pago de la retribuci6n salarial se efectuara a traves de Banco 0 

CaJa de Ahorros, recipiendo anteriormente eı trabaJador la nômİna corres­
pondiente. 
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En cualquier momento, la Direcci6n de la empresa, por problemas de 
mccanizaci6n automatica de la nômİna y una vez consultados 105 Delegados 
de! Personal, podr.i cerrar eI cômputo de la misİna eD eI dia que fuera 
prcciso, siempre que, una vez efectuado dicho cambio, se rctribuyan en 
las momel1tos de pago, periodos de treİnta dias. 

Articulo 53. Anticipos. 

Todo trabajador tendni derecho a percibir anticipos, hasta una cantidad 
igual al 80 por 100 de 108 salari08 que devengarıi en el mes de presentar 
la solicitud, siempre que efectıie la peticion con una antelaci6n minima 
de tfes dias. La regularizacl6n de la cantidad concedida se efectuara salvo 
pacto en contrario, al efectuarse el abono de los salarios correspondientes 
al mes en que se solicite. 

CAPİTULOII 

Conceptos y cuantlas saIarla1es 

Articulo 54. Tabla retributiva. 

Queda con la siguiente redacci6n: 

Salario base (en pcsetas): 

Categoria 

Jefeja de Seeciôn ......................... A-L 
Jefeja de Negociado ...................... A·2 
Oficia! de primera ........................ A-3 
Oficia! de consola ........................ A4 
Oficial de scgunda ....................... A·5 
Auxiliar ................................... A-6 
Conductorja . ............................. 8-1 
Ordenanza ................................ 8-2 
Limpiadorja .............................. 8-3 

Sa1ario base 

180.291 
168.271 
154.534 
145.988 
137.401 
103.023 
145.988 
128.606 
112.248 

Total mes 

180.291 
168.271 
154.534 
145.988 
137.401 
103.023 
145.988 
128.606 
112.248 

Horas extraordinarias: cı valor de las horas extraordinarias para 1997 
se detennina seglin la tabla que se refleja a eontinuaciôn (en pesetas): 

Categoria Sin Primer Segundo Tercer Cuartrı Quinto s.xto 
trienio trienio trienio trienio tcienio tr1enio trienio 

A-L ........ 2.092 2.143 . 2.209 2.290 2.374 2.467 2.567 
A-2 ........ 1.935 1.989 2.064 2.134 2.143 2.218 2.406 
A-3 ........ 1.796 1.850 1.923 1.976 2.035 2.171 2.270 
A-4 ........ 1.654 1.752 1.825 1.894 2.009 2.102 2.174 
A.fi j 8-1 .. 1.599 1.652 1.724 1.796 1.882 1.972 2.074 
8-2 ........ 1.482 1.535 1.608 1.681 1.763 1.858 1.955 
8-3 ....... . 1.291 1.343 1.419 1.490 1.576 1.668 1.765 
A-6 ........ 1.185 1.238 1.311 - - - -

Pagas extraordinarias: Las pagas extraordinarias seran tres, en cuantia 
de una mensualidad eada una de sueldo real, pagaderas los dias 22 de 
los meses de marzo, julio y diciembre, y se devengan\ı:ı prorrateadas 
anualmente. 

Antigüedad: La antigüedad se devengar.i. a razon de seis trienios como . 
ma.ximo, equivalente a la tabla que a continuaci6n se detalla: 

Complemento de antigüedad para todos los trabajadores de Mutua. 
Pesetas anua!es-importes brutos. 

Nılmero 
de trienios 

Cantidad unitaria Cantidad acumulada 

Pesetas Peseta.~ 

Uno ............. 68.660 
Dos .............. 85.902 
Tres ............. 103.020 
Cuatro .......... II 1.302 
Cineo ............ 120.699 
Premio especia! ma. de 18 afios 

68.660 
154.562 
~57.585 

3&3.788 
618.15" 
618.155 

Dietas: La dieta completa diaria para toda..c:; las categorias, en caso 
de pernoetar fuera de la localidad de residencia, sen; de 15.000 pesetas 
por dia, La media dieta, es decir, efectuando una comida s610 fuera de 
la loealidad sora, de 5.000 pesetas por dia. 

Kilometl"l\ie: EI kilometraje, en Caso de tener que utilizar el trabajador 
vehiculo propio, serA pagado a razôn de 30 pcsetas eI kiıômetro. 

lLT: En situaciones de Incapacidad Laboral Transitoria, Mutua com­
pletara la diferencia hasta el 100 por 100 de 10 que viniera percibiendo 
el trabajador en aetivo y 10 que percibiera de la Seguridad Socia! por 
dicha contingencia a partir de los dias siglJientes en los correspondientes 
supuestos: Enfermedad comun, a partir del dia treinta y uno; aCcidente, 
a partir del primer dia, y en casos de hospitalizaci6n, mientras dure la 
misma. 

Ayuda eseolar: Se establece la siguiente ayuda eseolar, para los pro­
duetores de Mutua, que tengan hijos en edad de estudiantes, segün el 
siguiente baremo: 

Hijos en edad comprendida entre los cuatro y catorce afıos (ambos 
inclusive), una eantidad de 11.304pesetas totales anua!es por hijo. 

Hijos en edad comprendida entre los quince y dieciocho anos (ambos 
inclusive), una cantidad de 18.910 pesetas totales anuales por hijo. 

Se establece una .Beca para Estudios., por una eantidad total anual 
de 61.285 pesetas, para eada uno de los hijos de los produetores de Mutua 
que realiccn estudios unİversitarios, exceptuando aquellos que trabajan 
por cuenta ajena y sus ingresos superen anualmente el salario mİnimo 
interprofesiona!. 

Artieulo 55. Anticipos a cuenta de los de.<plazamientos. 

En el momento de salir de viaje, al trabajador se le hara entrega y 
hasta un 80 por 100 del importe que por dietas y desplazamientos pudicra 
devengar. 

Artieulo 56. Criiditos. 

Los trabajadores y empleados de Mutua podrıin pedir a la misma, por 
una sola vez en su vida ıaboral, un credito para compra de vivienda por 
un importe total de hasta 1.000.000 de pesetas, a pagar en eineo afios, 
y un erMito por neeesidades familiares por un importe de hasta 400.000 
pesetas, a pagar en cuatro anos, descont3ndole su importe mas los intereses 
de las n6minas 0 liquidaciones cörrespondientes. 

Estos creditos Hevaran en todo momento eI interes equivalente al 80 
por 100 del interes que Mutua aplique a sus asociados en el momenLo 
de la peticiôn con cara.cter general. 

Se podra acceder a un segundo credito por necesidades familiares, 
en las mismas condiciones que 10 reflejado en et parrafo anterior, a partir 
de esfar amortizado el solicitado anterionnente . 

Independientemente de estos creditos, los trabajadores y empleados 
de Mutua podran tener acceso a todo tipo de prestamos que Mutua conç:ede 
a sus asociados, en lac:; mismas condiciones que estos . 

Artieulo 57. Ayudafamiliar. 

Los trabajadores 0 empleados de Mutua que tengan hijo 0 h\ios di,.. 
minuidos fisica 0 psiquicamente obtendran de esta una ayuda anua1 
de 60.000 pesetas, pagaderas de una sola vez 0 prorrateadas en las men· 
sualidades, segun so1icite eI trabl\iador beneficiario, por escrito. 

Esta ayuda sen; devengada desde el momento en que sea dedarada 
la disminuci6n. 

A estos efect.os, el diagnôstico de dismillUciôn habra de ser establecido 
por la Seguridad Social U otro organismo competente. 

Esta ayuda tendrıi efeetos retroaetivos desde la misma feeha en que 
la Seguridad Social u otro organismo competente haya fıjado el devengo 
de su propia prestaciôn. Para el cıilculo de 108 atrasosse utilizani la cuantia 
de 50.000 pesetas anua!es. 

En eI caso de que eI padre y la madre presten sus servicios en Ja 
Mutua de PreVİsiôn del Personaj de Fasa-Renault, solamente uno de ellos 
percibira la ayuda. 

En todo caso, las ayudas referidas seran aboni;1.1as a quien legalmente 
ostente la guarda y custodia del hijo ° hijos con derecho a ayuda, extremo 
este quc debe ser justifıcado fehacientemcnte ante la Junta Reetora de 
Mutua. 
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CAPİTULO III 

Revi.16n .alarial 

Articulo 58. Salarios pa,ra 1997, 

Los salarios para 1997 son los establecidos en las tablas del articulo 54 
del presente Convenio. 

En el caso de que el indice de precios al consumo (IPC) establecido 
por el INE de! mes de dicipmbre de 1997 registrara un aumento superior 
al 2,6 por 100 respecto de} de diciembre de ]996, se efectuara una reVİsiôn 
salarial tan pronto se constate ofıCİalmente dicha circunstancia, en el exce--
80 sobre la indicada cifra de1 2,6 por 100. Este aumento se abonara con 
efectos de 1 de enero de 1988 en las tablas de: Salarİo base, antigüerlad 
y turnicidad, sirviendo, por consiguiente, coma base del calculo las tablas 
salariales de 1997. 

Esta reVİsiôn se abonara de una sola vez durante el primer trimestre 
de199s' 

TlTULOVI 

Regimen de premios y sanciones 

CAPİTULO 1 

Regiınen dlscipIlnario 

Articulo 59, Faltas. 

Los trabajadores podran ser sancionados por la Direcci6n de la empresa 
o persona en quien delegue en virtud de incumplimientos laborales, de 
acuerdo con la graduaci6n de las faItas y sanciones que se establecen 
a continuaci6n. 

La va1oraci6n de dichas faltas y de las correspondientes sanciones 
seran siempre revisables ante lajurisdicci6n competente. 

El cumplimiento de la."i sanciones en los t.res meses anteriores a la 
fecha de disfrute de las vacacİones podra ser pospuesto para despues 
de disfrutadas las mismas. 

Las sanciones por faltas graves y muy graves precisaran de comu­
nicaciôn escrita al trabajador, haciendo constar la fecha y los hechos que 
lamotivan, 

No se podnin imponer sancioııes que consistan en la reducci6n de 
la duraciôn de las vacacİones U Dtra minoraci6n de los derechos al descanso 
del trabcijador 0 mıılta de haber. La Direcciôn de la empresa oira sİempre 
previamente a 105 Delegados del Personal, en todas aqııellas sanciones 
qııe implicasen suspensiôn de empleo y sııeldo superior a diez di~. 

A) Faltas leves: Se consideraran faltas leves las siguientes: 

1.8 La falta de puntualidad, hasta de tres en un mes, en la asİstencia 
al trabəjo, con retraso superior a cinco rninutos 0 inferior a treinta en 
el horarİo de entrada. 

2. a Na notificar dentro de Ias cuarenta y acho haras siguientes la 
carrespondİente bəja, cuando se falte al trabəjo por motivo justificado, 
a no ser que se pruebe la imposibilidad de haberlo efectuado. 

3.8 EI abandono de servido sİn causa justifıcada, aun cuando sea 
par breve tiempo. Si COnlO consecuencia del mismo se originase perjuicio 
de alguna consideraci6n a la empresa 0 a los compai\eros de trabajo 0 

fuera causa de accidente, esta falta podra ser considerada como grave 
o muy grave, segun 108 casos. 

4.8 Pequenos descuido8 en la conservaciôn del materiaL. 
6.8 Falta de aseo y limpieza personal, cuando sea de ta! ındole que 

pueda afectar al proceso productivo de la empresa. 
6.8 Na atender al publico con la correcciôn y diligencia debidas. 
7.8 Na comunİcar a la empresa los cambİos de residencia 0 domicilio. 
8.8 Las discusiones sobre asuntos extrafıos al trabajo, dentro de Ias 

dependencias de la empresa. Si tales discusİones produjeran escandalo 
notorİo podran ser consideradas como faltas graves 0 muy graves. 

9.8 Faltar al trabcijo un dia al mes sin causajustificada. 
10, No picar la hora de entrada 0 salida en la ficha de control de 

asistencia. Su consideraci6n sera La equivalente a la de retraso. 

B) Faltas graves, Se califican como faltas graves las siguientes: 

1." Mas de tres faltas no justificadas de puntualidad en la asistencia 
al trabajo, cometidas durante un periodo de treinta dias, 

2.8 Ausencia, sin causa justificada, por dos dias, durante un periodo 
de treinta dias. 

3.8. No comunicar con la puntualidad debida los cambios experimen~ 
tados en la familia que puedan afectar a la Seguridad Social. La f~lsedad 

u ornisi6n maliciosa en cuanto a la aporlaciôn de estos datos se con5iderara 
como falta muy grave. 

4.8 La simulaci6n de enfermedad 0 accidente. 
6.8. La desobediencia a sus superiores en cualquier materia de trabajo. 

Si implicase quebranto manifiesto de la disciplina 0 de ella se derivase 
perjuicio notorio para- la empresa podra. seT considerada como falta muy 
grave. 

6.3 Simıılar la presencia de otro trabajador, firmando 0 fichando 
por el. 

7. 3 La imprudencia en acto de servİcio. Si implicase riesgo de acCİ­
dente para si 0 para sus compaiieros u peligro de averias para tas in5-
talaciones, podra ser considerada comu falta muy gravc. 

8.a Realizar, sİn el oportuno permiso, trabajos particulares durante 
la jornada, asi como cı empleo para usos propios de herrarnientaS de 
la ernpresa. 

9.a La reiteracion 0 re-İneidencia en falta lcve (excluida la de pun­
tualidad), mınque sea de distinta naturaieza, dentro de un trirnestre y 
habİendo mediado comunİcaciôn escrita. 

10. Abandono del puesto de trabajo de uno a quince minutos antes 
del fin de lajornada. 

ıL Fumar en 108 lugares en que no cstc permİtido. Esta falta sera 
muy grave si es cometida en lugares de facil incendio. 

12. Dormİrse duraııte lajornada de trabajo. 

C) Faltas muy graves, Se califican como faltas muy graves las si­
guientes: 

L' Ma. de diez faltas no justificadas de puntualidad cometidas en 
un per(odo de seİs meses 0 veinte durante un afio. 

2.a La transgresiôıı de la buena fc contractııal en las gestiones enco­
mendadas y el hıırto y robo, tanto a la cmpresa como a 105 compaii.eros 
de trabajo 0 cuaJquier otra persona dentro de las dependencias de la empre­
sa 0 durante ei trabajo en cualquier otro lugar. 

3.8 Hacer desaparecer, inutilizar, dcstrozar 0 causar desperfectos en 
primeras materias, utiles, herramientas, maquinaria, aparatos, instalacio­
nes, edificios, enseres y documcntos de la empresa. 

4.8 La condena por delito 0 robo, hurto 0 malversacİön cometidos 
fuera de la empresa 0 por cualquier otra clase de hechos, que- puedan 
implicar para esta desconfianza respecto a su au~or, y en tado caso la 
de duraciôn superior a seis afıos, dictada por los Tribunales de Justicia. 

5," La simulaci6n de enfermedad 0 accidente. Se entendera siempre 
que existe falta cuando un trabajador en baja por uno de tales motivos 
realice trabajos de cualquier clase por cuenta propia 0 ajena. Tambİl?n 
se comprendera en este apartado toda manİpulaci6n hecha para prolongar 
la baja por accidente 0 enfermedad, 

6, a La continuada y habitual falta de aseo y limpieza de ta! indole 
que produzca quejas justificadas de sus compafıeros de trabajo. 

7. 8 Violar el secreto de la correspondencia 0 documentos reseıvados 
de la empresa 0 revelar a elementos extranos a la mİsma datos de reserva 
obligada. 

8. a Causar accidcntes gravcs por ncglİgencia 0 imprudencia. 
9." Abandonar el puesto cn trabajo de responsabilidad, 
10, Los malos tratos de palabra u obra, abuso de autoridad 0 la falta 

grave de rcspcto y consideraci6n a los jefes 0 sus familiares, asr como 
a los companeros y subordinados. 

1 ı. La dİsmİnuci6n voluntaria y continuada en cı rendimiento normal 
de trabajo, asi corna la embriaguez habitual. 

12. La reincidencia cn falta grave, aunque sea de distinta naturaleza, 
siempre quc se comctan dcntro de tos seis meses siguientes al haberse 
produddo la primera. 

13, El abuso de autoridad por parte de los mandos sera considerado 
,como falta muy grave. EI quc 10 sufra 10 pondra inmediatamente en cono­

. cimicnto de la Dirccciôn de la empresa. 

D) Sanciones. Las sandones mwmas que podran imponerse a los 
que incurran en falta seran las siguientes: 

a) Por faltas leves: Amonestaci6n verbal 0 por escrito. Suspensi6n 
de empleo y su~ldo Iıasta de dos dias, 

b) Por falı.-ı."", graves: Suspensi6n de empleo y sueldo de tres a quince 
dias. 

c) Por faltas muy graves: Suspensi6n de empleo y sueldo de dieciseİs 
a sesenta dias, Despido. 

E) Prescripci6n de la faltas: Las distintas faltas prescribiran de la 
fonna siguİent.e: 

a) Prescripci6n para sancİonar: A los dİez dias, contados a partir 
de la fecha en que la empresa tuvo conocimiento de su comİsiôn, para 
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las faltas leves. A 108 veinte dias, para las faltas graves. A 108 sesenta 
dias, para las faltas muy graves. 

b) Cancelaciôn en el expediente: Al mes de su anotaciôn en el mismo, 
es decir, contados a partir del momento en que terminô de cumplir la 
sanciôn, para las faltas leves. A 109 doce meses, para las faltas graves. 
A los dieciocho meses, para las faltas muy graves. 

Articul .. 60. Sancilmes i'lferiores. 

Mutua se reserva el derecho de sancionar las faltas cometidas por 
sus trab~adores, con sanciones inferiores a las fyadas en el presente Con­
venio, entendiendo que la reducciôn de la sanci6n no significa modificaci6n 
en los efectos que de la califıcaciôn se derive, ,;alvo que de forma expresa 
as1 10 determine, eD la comunİcaciôn escrita de la sanci6n impuesta. 

Articulo 6 ı. Sanciones a representantes del persmıal. 

Las sanciones de cualquier tipo que se impusieran a los representantes 
del personal deberan hacerse mediante expediente contradictorib, con arre­
glo a los siguientes plazos y requisitos orientativos: 

A) Notificaciôn del inicio del expediente al interesado. 
B) Nombramiento de instructor en el plazo de tres dias, contados 

a partir de la notificaciôn. 
C) Investigaciôn de 108 hechos y dec1araci6n te8tifical, en eI plazo 

mı!.ximo de diez dias, contados a partir del nombramiento del instructor. 
En este trıimite deber.i.n ser oidos obligatoriamente los Delegados del per­
sonal como ôrgano colegiado 0 cada uno de sus miembros de forma indi­
vidual. 

D) Comunicaciôn al interesado en el plazo de dos dias, contado. a 
partir de la terminaciôn de la inve.tigaciôn de 108 hechos, de las impu­
taciones que se le hacen. 

E) En el plazo de tres dias, contados a partir de la notificaci6n de 
imputaciôn de hechos al alectado, podra este efectuar las alegaciones que 
estime oportunas eD su descargo. 

F) Notifıcaciôn al alectado al dla slguiente de la recepci6n del pliego 
de desrargos 0 al dia siguiente al terminarse el plazo otorgado al mismo, 
de la sanciôn imp\lesta. 

La notificaciôn al interesado del inicio del expediente interrumpira 
la prescripci6n establecida en los articulos anteriores. Todos 100 plazos 
i~,dicados son orientativos Y S.ll, incumplimlento 1\0 implicara nulidad de 
ioactuado. 

Articulo 62. FaUas na calificadas. 

En el caso de coniioiôn de faltas no especificamente determinadas por 
la legislaciôn vigente 0 el presente Convenlo oe instruirıi el correspondiente 
expediente disciplinario, de conforınidad con 10 establecido en el artlcu-
10 70, aunque el trab~ador alectado no ostentara dicha ca!ifıcaciôn, y 
en el cual se determinara la sanciôn que se estime justa, atendiendo a 
las circunstaneias Y oido el informe de 10. representantes del personal. 

Articulo 63. Pacto de no concurrencio. 

La plantiUa de Mutua, y sin necesidad de previa comunicaciôn, no 
podni efectuar prestaciôn laboral de ninguna naturaleza que implique con­
currencia con cı proceso productivo de la empresa, coma consecuencia 
de la retribuciôn salaria1 pactada en este Convenio, superior a tas norrnas 
legaIes vigentes aplicables al encuadramiento de I,a empresa. 

Dicha prohibiciôn de concurrencia dejara de existir automıiticamente 
eo el momento en que Mutua abonare a sus trabajadores, por conceptos 
retributivos, cuantia identica a la determinada para el salario mlnimo 
interprofesional u otra norma general de aplicaciôn. 

CAPİTULOII 

Premios 

Objeto: Con el fin de recompensar la conducta, rendimlento, laborio­
• idad, permıınencia y cualidades sobresalienteo del personal, Mutul! esta­
blece los premios que a continuaci6n se determinan. 

Concesi6n: Para la otorgaciôn de 108 correspondientes prernios, Mutua 
instruira, salvo en 100 casos de publica notoriedad, expedientes, en los 
que seran oidos 100 Delegados del personal, el mando superior del presunto 

premiado y cuantas personas puedan ouministrar informaci6n al respecto. 
Ala conce.i6n se le dara la mayor publicidad y solemnidad posibles. 

Articulo 64. Premio por antigüeda4. 

EI espiritu de fidelidad oe acredita por los servicioo continuadoo a 
la empresa durante veinte anos sln interrupci6n alguna, ıLİ aun por exc&­
dencia voluntaria 0 ücencia sİn sueldo superior a daB meses y sin now 
desfavora/ıles de carıicter muy grave en el expediente. 

Premio: Obsequio en especie, beca de perfeccionamiento de estudios 
o vi~e de turismo. 

Articulo 65. Premio por jUW,aCi6n. 

Mutua establece una gratifıcaci6n para premiar la abnegaciôn y con­
tinuidad en la empresa, habiendo permanecido al menos veinte anos en 
la misma, para todos aqueUos trab~adores que, llegado el moniento de 
lajubilaci6n segiin las norrnas establecidas en cı presente Convenio, cesen 
en la actividad laboral al servicio de la empresa. Dicha gratifıcaciôn 0 

premio serıi igual a dos mensualidades de salario que viniera percibiendo 
el trab~ador p,elniado. 

TiTuLovır 

Organizaclon y productividad 

CAPf'ruLo ÜNICO 

AIcance y contenido 

Articulo 66. Responsabüidad. 

La organizaci6n pnictica del trab~o es facultad de la Direcciôn de 
la empresa, que sen. responsable de la contribuciôn al bien comun y del 
respeto a la legislaciôn vigente. Su implantaciôn se efectuara de confor­
midad con 10 establecido en 10. articulos siguientes. 

Articulo 67. FacuUades de la empresa.' 

1. La exigencia de la actividad normal en el rendimiento. 
2. Adjudicaciôn de 108 elementos necesarios (mıiquinas 0 tareas esp&­

cifıcas) para que el trab~ador pueda alcanzar, como minimo, las acti­
vidades a que se refiere eI ntimero-anterior. 

3. Fijaciôn de la calidad admisible a 10 largo del trab~o encomendado. 
4. a) La realizaciôn durante el periodo de organizaci6n del trab~o, 

de modificaciones a metodos, tarüas, distribuci6n del personal, cambio 
de funciones y variaciones tecnicas de maqııinaria y material, sobre todo 
cuando, respecto de estas lÜtim.as, se trate de obtener y buscar un estudio 
comparativo. 

b) EI trab~ador conservarıi durante el perlodo a que se refiere el 
apartado a), independientemente de los rendimientos que consiga, con 
los nuevos valores de esj:ıindares, la media de las percepciones que hubiese 
obtenido durante las doce semanaS anteriores a la iniciaciôn de la prueba. 

c) Si durante dicho periodo el trab~ador 0 trab~adores alectados 
ohtuvieran rendimiento superior al normal, senin retribuidos de acuerdo 
con las tarifas que en previSiôn de ta1 evento se estableciesen, con eI 
total de las cantidades a percibir por dicho concepto de incremento de 
rendimiento, una vez aprobadas las correspondientes tarifas. 

d) En el caso de que las tarifas a que se refieren los dos parralos 
anteriores no llegasen a establecerse defınitivamente, se abonarıi la acti­
vidad superior, proporcionalmente a 10 que excede de la actividad normal. 

5. La fyacian de f6rmulas Cıaras y sencillas para la obtenciôn de los 
cıilculos de retribucione. que corresponden a todos y cada uno de los 
trabajadores afectados, de forma y manera que, sea cual fuere la categoria 
y clasifi.caci6n profesional de 108 mismos, puedan comprenderla con faci­
lidad. 

6. La no exigibilidad en deterıninados momento. del rendimiento nor­
mal no signifıcara ni podrıi interpretarse como dejaciôn de este derecho, 
al que podra acogerse laempresa cuando estime oportuno. 

7. La implanlaciôn y revisiôn de sistemas de valoraci6n de los puestos 
de trab~o y deva1oraci6n de meritos . 

8. La fljaciôn de indices de productividad colectivos que relacionen 
jornadas anuales de trab~o y salarios. 

9. Cuando las necesidades de la exp!otaciôn 10 aconsejen podr.i. ser 
establecido por la empresa el trab~o por tareas, des~os u otros incentivos. 
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Art!culo 68. Procedimimıto de impl.antaci6n. 

EI procedimiento para la implant.aciôn de los sistemas de organizaciôn 
del trabajo sera el siguiente: 

1. Notificar por escrito a los representantes de los trabojadores de 
la empresa, con un mİnimo de quince dias de antelaciôn, eI prop6sito 
de modificar la organizaciôn del trabojo. 

2. Limitar hasta el mılximo de ocho semanas la experimentaci6n de 
las nuevas tarifas 0 de los nuevos sistemas de organizaci6n. 

3. Recabar, finalizado el periodo de experimentaci6n, la conformldad 
o el desacuerdo razonado y por e.crito de la represent.ac16n de 100 tra­
bojadores de la empresa, quiene., para su asesoramiento, podrAn recabar 
informe y comprobaciones del sistema por 10$ expertos que ambas partes 
designen y que deberan emitirlo en el termino de quince dias. 

4. En el p\azo de quince dias despues de recibir el escrito razonado 
de la represent.aciôn de los trabojadores de la empresa decidlra sobre 
la irnplant.ac16n del nuevo sistema de organizaciôn. 

5. Exponer en los lugares de trabojo especificaciôn de las tareas asig­
nadas a cada puesto de trabojo, as! como de las ıa:rifas aprobadas. 

6. La referencia a actividad normal se entender';' siempre con arreg\o 
a las correspondientes definiciones y terminologfas de organizaci6n cien­
tifica del trabojo en los sistemas .Bedaw,", centesimal u otros similares 
y homologados por la OIT. 

TİTULOVIII 

Comunicaclones 

. CAPİTULO ÜNıCO 

Informacl6n y comunicacloneo 

Art!culo 69. Recl.amaciones. 

Los trabajadores de la Mutua podrAn usar de su derecho a elevar recla­
maciones 0 quEÜas ante sus superiores, con sujeciôn al siguiente proce­
dimiento: 

1. La reclamaci6n 0 queja se formulara en primer lugar ante el Jefe 
inrnediato de fonna verbal 0 escrita. 

2. Si el mando ante el cual se ·presenta no resuelve en el plazo de 
dos dias laborables, el trabojador podra dirigirse a la Dlrecci6n de la empre­
sa 0 representantes de la misma, quien debeni· resolver en eI plazo de 
cinco dias laborables. 

En ningUn momento este tnimite de reclamaciones, cauce de! buen 
discurrir de las relaciones laborale., irnplica meno.cabo del derecho de 
10. trabojadores a acudir a los organismos labolaı.es correspondientes. 

Articulo 70. Comunicaciones. 

La Direcciôn de la empresa, al objeto de contribuir al establecimiento 
de unas autenticas relac!ones humanas, informara a todo el personal, por 
medio de sus representantes y por cualquier otro procedimiento de difU· 
si6n, de todo cuanto pueda ayudar a comprender y a fomentar un sentido 
de solidaridad entre 10$ componentes de la misma. 

TİTULOIX 

De la 8eguridad e 1ıigiene en el trab!Üo 

ArticUıo 7 L Principics genera/es. 

Seran de aplicaci6n las disposiciones contenidas en la Ordenanza Gene­
ral de Seguridad e Higiene en el Trabıijo aprobada por Orden de 9 de 
marzo de 1971 y normativas concordantes. 

Articulo 72. Comit6 de H4Jimıe Y Seguridn,d. 

Los propios Delegados del personal actuarAn como Comire de Seguridad 
e Higiene, junto con un representante designado por la Junta Rectora 
de la Mutua. 

Articulo 73. biformaci6n a los trabojadores. 

Lo. trabajadores seran informados, a traves de los Delegados del per­
sonal, y esto. a su vez, a trave. del Comite de Seguridad e Higiene, sobre 
todos los aspectos del proceso que afecten a su salud fisica 0 mental. 

Asimismo, tendrAn derecho a recibir aquella informaci6n de que pudiera 
disponer la Mutua Bobre riesgos reales 0 potenciale. del proeeso y meca· 
nismos para. su prevenciôn. 

Ti'ruLOX 

De 108 derechos de 108 trab!Üadore8 

CAPl'I'uLoı 

De 108 derechos en general 

Articulo 74. Dereckos laborales. 

Lo. trabojadores de Mutua tienen como dereehos basieos, con el eon­
tenido y aleanee que para cada uno de los mismos disponga la normativa 
vigente, 10. de: 

Libre .indicaciôn. 
Negociaciôn colectiva. 
Adopciôn de medidas plurales y coleetivas. 
Hueiga. 
Reuniôn. 
Ocupaciôn efectiva. 
Promociôn y formaci6n profesional en el trabojo. 
A la no discriminaci6n. 
A su integridad fis!ea. 
A una politica adecuada de higiene y seguridad. 
Al respeto de su intimidad y a la consideraciôn debida a su dignidad . 
A la percepciôn puntual de la remuneraci6n en este Convenio esta· 

blecida. 
Al ejercicio individual de 1as acciones derivadas de su contrato. 
A cuantos otros se deriven especifieamente del contrato de trabojo. 

CAPl'I'uLoıı 

Derechos slndicales 

Articulo 75. Normativa apliccıhle. 

En 10 referente a 10B derechos de repreBent.aci6n colectiva y de reuniôn 
de 10$ trabajadores de la empresa se estara a 10$ dispuesto en la legislaci, ~ 
vigente. 

Articulo 76. Horas de credito de representantes del personaL 

De conformidad con 10 establecido en el Estatuto de los Trabojadores, 
1as horas correspondientes 0 parte de eUas podran ser acumuladas a uno 
o varios miembros de los De!egados del personal, sin rebasar el mılximo 
total, pudiendo quedar relevado 0 relevados del trabojo, sin peıjuicio de 
su remuneraciôn, observando la legislaciôn vigente. 

Articulo 77. Asambliıa& y visados. 

Se observara 10 d!spuesto en la legi.laci6n vigente, en cuanto 10 refe­
rente a asambleas y visado sindical de todos 10. contratos de trabajo que 
se efectüen. 

CAPİTULO III 

Seguı"OS complementari08 de la Segurldad social 

Articulo 78. De accidente de ırabajo Y en/ermedad prqfesionaL 

Como mejora de las pre.t.acione. de la Seguridad Social se establece 
un seguro que cubre 108 riesgos de muerte, gran invalidez, invalidez per­
manente absoluta para todo trabojo e invalidez permanente total para 
la profesiôn habitual, en caso de baja en la plantilla de la empresa, cuando 
se deriven de accidente de trabajo 0 enfermedad profesional. Tal seguro 
eonsistirA en el abono de 1. 750.000 pesetas en cada caso y por una sola 
vez. 

Articulo 79. De accidente na laboral Y en/ermedad comUn. 

Con independencia del seguro complementario prescrtto en el ar­
ticuJo 78, e incompatible con el mismo, se establece un seguro de vida 
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o invaIidez, consistente en el abono de la swna de 1.750.000 pesetas, por 
una sola vez, en caso de muert.e natural, gran invaIidez, invaIidez per­
manente absoluta para todo trabaJo e invaIidez permanente total para 
la profesi6n habitual, en caso de baJa en la plantilJa de la empresa, deri­
vados de enfermedad com,;n o'accidente no Jaboral. 

Articulo 80. Normas comunes para los articujos 78 y 79. 

1. Tendran derecho, en su caso, a estos seguros los trabaJadores inclui­
dos en el ıiıııbito personal de este Convenio que pert.enezcan a la plantilla 
de la empresa en el momento de produclrse el hecho causante. 

2. A estos efectos se entendeni por fecha ıiel hecho causante, el dia 
del 6bito, para los casos de muert.e, y para los restantes, la fecha de la 
resoluci6n 0 sentencia en la que se haya reaIizado, por 6rganos compe­
tentes, la primera declaraci6n de gran invaIidez, invaIidez permanente 
absoluta para todo trabaJo 0 invaIidez permanente total para la profesi6n 
habitual. EI capital asegurado sera, en todo caso, el asegurado en el momen­
to del hecho causante. 

3. Los trabaJadores en situaei6n de invaIidez provisional, no perte­
neciendo a la plantilIa de la empresa, atendiendo a que su contrato se 
encuentra tempora\mente suspendido, excepcioıiaımente y a estos exclu­
sivos efectos, se entendenin incluidos en la misma. 

4. En caso de fallecimiento del trabaJador asegurado, la aseguradora 
abonani el capital garantizado, en funei6n delsiguiente orden de prelaci6n, 
en forma excluyente: 

a) C6nyuge y descendientes, por partes iguales entre tod08 ellos. 

b) Ascendientes, por partes iguales entre ellos. 

c) En defecto de los anteriores, los denu!.s herederos legaIes, en la 
misma proporci6n que los anteriores. 

Dichos beneficiarios y orden de prelaei6n no seran tenldos en cuenta 
si el trabl\iador asegurado hubiera realizado, en tiempo y forma, desig. 
naci6n expresa de beneficiarios, mediante carta certificada a la asegu­
radora. 

Respecto a los beneficiarios antes detallados, se entiende por asceıı­
dientes los de primer grado, y por descendientes, tanto los de primer 
grado como los descendientes de los mismos, y en su parte cuando estus 
,;ltimos hubieran fallecldo. 

Respecto del c6nyuge superstite, en los supuestos de divorcio, se apli­
cani 10 dispuesto sobre pereibo de pen.16n de viudedad en la legis\aci6n 
vigente en el momento de producirse el hecho causante. 

5. La percepci6n de la prestaci6n que se establece en estos seguros, 
por cualquiera de los riesgos que cubren, es excluyente de la de los denu!.s, 
de tal manera que un accidente 0 enfermedad ıinicamente pueden dar 
lugar a la percepci6n, por una sola vez, de la cantidad a tanto aIzado 
que en uno y otro caso se establece, cualquiera, que sell. la consecuencia, 
invaIidez 0 muert.e, que haya originado, y aunque una y otra se produzcan 
sucesivamente. 

6. El importe de uno y otro se abonani a partir del momento en 
que, en su caso, recaiga decisi6n firme del organismo competente de la 
Seguridad Social sobre la calificaci6n de las cOıitingenclas referidas. En 
cualquier caso, habni de acredltarse fehacienternente ante la empresa la 
contingencia originadora de la percepci6n y el resullado que de elIa se 
haya derivado. 

Disposici6n final primera, Fuentes subsidiari<uJ. 

En todo 10 no previsto y reguJado en el presente Convenio se estara 
a 10 previsto en la legis\aci6n vigente de ıiıııbito general y estatal. 

Disposici6n final segunda, Comisiôn Paritaria de blterpretaci6n. 

Se establece una Comisi6n, formada por un Delegado del personal, 
designado de entre los mismos, y un representante de la Mutua, al objeto 
de que cualquier duda en la Interpretaci6n del presente Convenio sea 
resuelta por la mİsma. 

En caso de no llegarse a un acuerdo en el seno de la misma, ambas 
partes se comprometen a intentarlo nuevamente, con la mediaci6n de dos 
asesores, desiguados uno por cada parte, y de no alcanzarse acuerdo tam­
poco, adopfanin ias acciones pertinentes que a 8U derecho convenga. 

Disposici6n final tercera. Ingresos como socios de Mutua. 

Los trabaJadores y empleados de Mutua podran pasar a ser socios 
de la entidad en ias m1smas condiciones que esta tiene establecidas para 
el ingreso de sus socios. 

La Mutua abonani el 50 por 100 de la cuota mensual de soelo a cada 
trabaJador que se acoja a esta modalidad. 

16657 RESOLUCı6N de 30 de junio de 1997, de la DireccWn Gene­
ral de TmbQ(}<ı, por la qıuı se dispone la inscripcWn en 
et Registro y posteriar pubticaci6n det texto de! Convenio 
ColecUvo de la empresa .MaJwu, Sociedad An6nima •. 

Visto el texto del Convenio Colectivo de la empresa .Mahou, Sociedad 
An6nima. (c6digo de Comtenio nıimero 9006572), que fue suscrito con 
fecha 22 de mayo de 1997, de unaparte, por 10. designados por la Direcci6n 
de la empresa para su representaciôn y, de oua, por el Comite Intercentros 
en representari6n de los trabaJadores, y de conformidad con 10 dispuesto 
en el articulo 90, apartados 2 y 3, delReal Decreto Legislativo 1/1995, 
de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del 
Estatuto de los TrabaJadores, y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de 
mayo, sobre registro y dep6situ de Convenios COlectiv08 de trabl\io, 

Esta Direcci6n General de TrabaJo acuerda: 

Primero,-Ordenar la inscripci6n del cilado Convenio Colectivo en el 
correspondiente Registro de este centro directivo, con notificaci6n a la 
COınisi6n negociadora. 

Segundo.-Disponer su publicaci6n en el .Boletin Oficial del Estado •. 

Madrid, 30 de junlo de 1997.-Lı> Directora general, Soledad C6rdova 
Garrido, 

CONVENIO COLECTlVO DE LA EMPRESA 
.MAHOU, SOCIEDAD ANONIMA. 

CAP!TuLoI 

Articulo 1. Ambito territorial, .funcionaL y personal. 

Las estipulaciones del presente Convenio afecfanin a todo el personal 
de la empresa .Mahou, Sociedad An6nim ... , dedicada a la fabricaci6n y 
comercio de cerveza, que preste sus serviCİos en 108 centros de trabajo 
que la misma tiene actua1mente establecidos, 0 que establezca en el futuro, 
en cuaIquier parte del territorio nacionaI. 

A 108 efectus de aplicaci6n del Convenio, las condiciones pactadas en 
el mismo fannan un todo org8.nico e indivisible y senin considerarlas 
globaImente. 

Articulo 2. Vigencia, revisi6n y pr6rroga. 

EI presente Convenio tendni efectos desde el 1 de enero hasta el 31 
de diciembre de 1998. 

Las condiciones econ6micas pactadas .eran las que se indican en las 
correspondlentes tablas saIarlales, que se adjuntan a este Convenio como 
anexo 2, para el afto 1997. 

En el caso de que el İndice de Precios al Consumo (IPC) establecido 
por el Instituto Nacional de Estadlstica registrara al 31 de diciembre 
de 1997 un incremento superior al 3,3 por 100 respecto a la cifra que 
result6 de dicho IPC alaı de diciembre de 1996, se etectuani una revisi6n 
salariaI por la diferencia, tan prontu se con.tate oficiaImente dicha cir­
cunstancia. TaI incremento se abonani con efectos del 1 de enero de 1997, 
y para su cıilculo se tomara como referencia la tabla saIarial utilizada 
para realizar 108 aumentus paclados para 1997 (tabla afto '1996). 

La revisiôn salarial, en su caso, se a'bonaria en una sola vez durante 
ei primer trimestre de 1998. 

Para 1998 se negociarıiıı, ıinicamente, salarios, complementos salariales 
y la cantidad de compensaci6n de gastos por traslado definitivo a M2, 
regulada en el articulo 26, apartado primero, de este Convenio. 

El Convenio se considerani prorrogado por periodos anuales si ninguna 
de las partes contratantes formulase por escrito denuncia ante la autoridad 
laboral con tres meses de antelaci6n, como ıninimo, a la conc1usi6n de 
su vigencia (31 de diciembre de 1998) 0 la de cualquiera de sus pr6rrogas, 
ensu caso. 

Presenlada la denuncia de este Convenio, las deliberaciones se inicianin 
a partir del 1 de enero del afto siguiente. 


