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o invaIidez, consistente en el abono de la swna de 1.750.000 pesetas, por 
una sola vez, en caso de muert.e natural, gran invaIidez, invaIidez per­
manente absoluta para todo trabaJo e invaIidez permanente total para 
la profesi6n habitual, en caso de baJa en la plantilJa de la empresa, deri­
vados de enfermedad com,;n o'accidente no Jaboral. 

Articulo 80. Normas comunes para los articujos 78 y 79. 

1. Tendran derecho, en su caso, a estos seguros los trabaJadores inclui­
dos en el ıiıııbito personal de este Convenio que pert.enezcan a la plantilla 
de la empresa en el momento de produclrse el hecho causante. 

2. A estos efectos se entendeni por fecha ıiel hecho causante, el dia 
del 6bito, para los casos de muert.e, y para los restantes, la fecha de la 
resoluci6n 0 sentencia en la que se haya reaIizado, por 6rganos compe­
tentes, la primera declaraci6n de gran invaIidez, invaIidez permanente 
absoluta para todo trabaJo 0 invaIidez permanente total para la profesi6n 
habitual. EI capital asegurado sera, en todo caso, el asegurado en el momen­
to del hecho causante. 

3. Los trabaJadores en situaei6n de invaIidez provisional, no perte­
neciendo a la plantilIa de la empresa, atendiendo a que su contrato se 
encuentra tempora\mente suspendido, excepcioıiaımente y a estos exclu­
sivos efectos, se entendenin incluidos en la misma. 

4. En caso de fallecimiento del trabaJador asegurado, la aseguradora 
abonani el capital garantizado, en funei6n delsiguiente orden de prelaci6n, 
en forma excluyente: 

a) C6nyuge y descendientes, por partes iguales entre tod08 ellos. 

b) Ascendientes, por partes iguales entre ellos. 

c) En defecto de los anteriores, los denu!.s herederos legaIes, en la 
misma proporci6n que los anteriores. 

Dichos beneficiarios y orden de prelaei6n no seran tenldos en cuenta 
si el trabl\iador asegurado hubiera realizado, en tiempo y forma, desig. 
naci6n expresa de beneficiarios, mediante carta certificada a la asegu­
radora. 

Respecto a los beneficiarios antes detallados, se entiende por asceıı­
dientes los de primer grado, y por descendientes, tanto los de primer 
grado como los descendientes de los mismos, y en su parte cuando estus 
,;ltimos hubieran fallecldo. 

Respecto del c6nyuge superstite, en los supuestos de divorcio, se apli­
cani 10 dispuesto sobre pereibo de pen.16n de viudedad en la legis\aci6n 
vigente en el momento de producirse el hecho causante. 

5. La percepci6n de la prestaci6n que se establece en estos seguros, 
por cualquiera de los riesgos que cubren, es excluyente de la de los denu!.s, 
de tal manera que un accidente 0 enfermedad ıinicamente pueden dar 
lugar a la percepci6n, por una sola vez, de la cantidad a tanto aIzado 
que en uno y otro caso se establece, cualquiera, que sell. la consecuencia, 
invaIidez 0 muert.e, que haya originado, y aunque una y otra se produzcan 
sucesivamente. 

6. El importe de uno y otro se abonani a partir del momento en 
que, en su caso, recaiga decisi6n firme del organismo competente de la 
Seguridad Social sobre la calificaci6n de las cOıitingenclas referidas. En 
cualquier caso, habni de acredltarse fehacienternente ante la empresa la 
contingencia originadora de la percepci6n y el resullado que de elIa se 
haya derivado. 

Disposici6n final primera, Fuentes subsidiari<uJ. 

En todo 10 no previsto y reguJado en el presente Convenio se estara 
a 10 previsto en la legis\aci6n vigente de ıiıııbito general y estatal. 

Disposici6n final segunda, Comisiôn Paritaria de blterpretaci6n. 

Se establece una Comisi6n, formada por un Delegado del personal, 
designado de entre los mismos, y un representante de la Mutua, al objeto 
de que cualquier duda en la Interpretaci6n del presente Convenio sea 
resuelta por la mİsma. 

En caso de no llegarse a un acuerdo en el seno de la misma, ambas 
partes se comprometen a intentarlo nuevamente, con la mediaci6n de dos 
asesores, desiguados uno por cada parte, y de no alcanzarse acuerdo tam­
poco, adopfanin ias acciones pertinentes que a 8U derecho convenga. 

Disposici6n final tercera. Ingresos como socios de Mutua. 

Los trabaJadores y empleados de Mutua podran pasar a ser socios 
de la entidad en ias m1smas condiciones que esta tiene establecidas para 
el ingreso de sus socios. 

La Mutua abonani el 50 por 100 de la cuota mensual de soelo a cada 
trabaJador que se acoja a esta modalidad. 

16657 RESOLUCı6N de 30 de junio de 1997, de la DireccWn Gene­
ral de TmbQ(}<ı, por la qıuı se dispone la inscripcWn en 
et Registro y posteriar pubticaci6n det texto de! Convenio 
ColecUvo de la empresa .MaJwu, Sociedad An6nima •. 

Visto el texto del Convenio Colectivo de la empresa .Mahou, Sociedad 
An6nima. (c6digo de Comtenio nıimero 9006572), que fue suscrito con 
fecha 22 de mayo de 1997, de unaparte, por 10. designados por la Direcci6n 
de la empresa para su representaciôn y, de oua, por el Comite Intercentros 
en representari6n de los trabaJadores, y de conformidad con 10 dispuesto 
en el articulo 90, apartados 2 y 3, delReal Decreto Legislativo 1/1995, 
de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del 
Estatuto de los TrabaJadores, y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de 
mayo, sobre registro y dep6situ de Convenios COlectiv08 de trabl\io, 

Esta Direcci6n General de TrabaJo acuerda: 

Primero,-Ordenar la inscripci6n del cilado Convenio Colectivo en el 
correspondiente Registro de este centro directivo, con notificaci6n a la 
COınisi6n negociadora. 

Segundo.-Disponer su publicaci6n en el .Boletin Oficial del Estado •. 

Madrid, 30 de junlo de 1997.-Lı> Directora general, Soledad C6rdova 
Garrido, 

CONVENIO COLECTlVO DE LA EMPRESA 
.MAHOU, SOCIEDAD ANONIMA. 

CAP!TuLoI 

Articulo 1. Ambito territorial, .funcionaL y personal. 

Las estipulaciones del presente Convenio afecfanin a todo el personal 
de la empresa .Mahou, Sociedad An6nim ... , dedicada a la fabricaci6n y 
comercio de cerveza, que preste sus serviCİos en 108 centros de trabajo 
que la misma tiene actua1mente establecidos, 0 que establezca en el futuro, 
en cuaIquier parte del territorio nacionaI. 

A 108 efectus de aplicaci6n del Convenio, las condiciones pactadas en 
el mismo fannan un todo org8.nico e indivisible y senin considerarlas 
globaImente. 

Articulo 2. Vigencia, revisi6n y pr6rroga. 

EI presente Convenio tendni efectos desde el 1 de enero hasta el 31 
de diciembre de 1998. 

Las condiciones econ6micas pactadas .eran las que se indican en las 
correspondlentes tablas saIarlales, que se adjuntan a este Convenio como 
anexo 2, para el afto 1997. 

En el caso de que el İndice de Precios al Consumo (IPC) establecido 
por el Instituto Nacional de Estadlstica registrara al 31 de diciembre 
de 1997 un incremento superior al 3,3 por 100 respecto a la cifra que 
result6 de dicho IPC alaı de diciembre de 1996, se etectuani una revisi6n 
salariaI por la diferencia, tan prontu se con.tate oficiaImente dicha cir­
cunstancia. TaI incremento se abonani con efectos del 1 de enero de 1997, 
y para su cıilculo se tomara como referencia la tabla saIarial utilizada 
para realizar 108 aumentus paclados para 1997 (tabla afto '1996). 

La revisiôn salarial, en su caso, se a'bonaria en una sola vez durante 
ei primer trimestre de 1998. 

Para 1998 se negociarıiıı, ıinicamente, salarios, complementos salariales 
y la cantidad de compensaci6n de gastos por traslado definitivo a M2, 
regulada en el articulo 26, apartado primero, de este Convenio. 

El Convenio se considerani prorrogado por periodos anuales si ninguna 
de las partes contratantes formulase por escrito denuncia ante la autoridad 
laboral con tres meses de antelaci6n, como ıninimo, a la conc1usi6n de 
su vigencia (31 de diciembre de 1998) 0 la de cualquiera de sus pr6rrogas, 
ensu caso. 

Presenlada la denuncia de este Convenio, las deliberaciones se inicianin 
a partir del 1 de enero del afto siguiente. 
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ArticUıo 3. E;fectos del Convenio. 

El presente Convenio obliga a sus rırmantes y a las personas ıısicas 
o juridicas en cuyo nombre se celebra, como ley entre partes, prevaleciendo 
frente a cualquier otra norma 0 posible derecho, que no sea de derecho 
necesario absoluto. 

Artfculo 4. Absorciôn y c01Ilpensadôn. 

Las retribuciones y condiciones de trabajo establecidas en. este Con· 
venio senin compensahles y absorbibles, eD su conjunto y en c6mputo 
anııal, con las que pudieran aplicarse en virttid de disposiciones de obligado 
cıımplintiento para la comparua, ya esten vigentes 0 que puedan existir 
en eI futuro, cuaIesquiera que sean la naturaleza y origen de la..c;; mİsmas. 

Articulo 5. Revisi6n. 

La representaci6n sodal podni pedir la revisiôn del Convenio si, por 
disposiciôn lega1 de cualquier rango, se establecen mejoras para los pro­
ductores de la empresa que al compensar 0 absorber el coııjunto de las 
contenidas en eI mismo, motİven la anulaci6n total 0 parcial de 108 bene­
fıcios que en el se conceden, entendiendose como tales las que excedan 
de 105 mınimos obligatorios. Para que pueda ser estimada,. como causa 
de revisi6n, la anulaciôn parcial de los beneficios, considerandolos en 
sll col\iunto, habra de ser superior al 20 por 100 de los mismos. 

Asimismoı correspondera a la empresa el derecho de solicitar la revisiôn 
del Convenio antes de que expire su terntino, sLel eoste total de! personal 
y seguros sociales resultara incrementado en un 10 por 100 como con· 
secuencia de mejoras implantadas con caracter obligatorio 0 por modi­
fieaci6n de las euotas 0 de las bases de la Seguridad Social, mutualismo, 
desempleo, formaciôn profesional, etc. 

CAPlTuLo II 

Orgıuıizael6n del trabaJo 

Articulo 6. Jornada. 

a) Respetando 10 pactado en materia de jornada, esta seni para 1997 
y 1998 de 1.746,27 horas, a raz6n de cuarenta horas semanales, de lunes 
a viernes, ambos inclusive, en regimen de trabl\lO de jornada completa 
y eontinuada. Dado que, al distribuir las 1.746,27 horas, en jornada de 
ocho horas diarias, no se cubre el total de los dias laborables del calendario 
laboral por una diferencia de ochenta horas, se establece que estas ochenta 
horas se consideren como diez jomadas no laborab1es y retribuidas~ sin 
perjııicio de 10 pactado en el parrafo c) que considera los dias 24 y 31 
de diciembre festivos. 

b) Para el personal administrativo y sııbalterno la jornada para 1997 
y 1998 seni de treinta y cinco horas semanales, de lunes a viemes, ambos 
inclusive, en regimen de trab~o efectivo y continuado con las excepciones 
enjornada que se establecen en este Convenio Coleetivo. Para este personal 
se establecen diez dias no laborables y retribuidos. 

Los diez dias no laborables y retribuidos para los anos 1997 y 1998 
se disfrutaran de manera consecutiva en tumos distribuidos en 108 meses 
de enero, febrero, noviembre y diciembre de dicho ano. Las fechas de 
disfrute de los diez dias senin planificadas por la empresa para los meses 
de enero, febrero, noviembre y diciembre y comuntcadas previamente al 
personal. 

En el supuesto caso de que al disfrutar los dias no laborables y retri· 
buidos anteriormente enunciados, se diese la circunstancia de que uno 
de esos dIas fuese festivo, dicho dia festivo se computarıi, a todos los 
efectos, como ııno de los dias pactados no laborables y retribuidos, pero 
abonandose como dia doble. 

c) En el ano 1997, los dias 24 y 31 de diclembre se considerarıin 
festivos a todos los efectos. Se trabəjara Iln sabado del mes de diciembre 
con caracter generalı en jornada de seis horas y sin retribuciôn adicional. 

En el ano 1998, si a juicio de la empresa, hiciera falta que trabajara 
parte 0 la totalidad de la plantilla un sabado de diciembre, la empresa 
elegini las lineas de producciôn y servicio que deban trabajar. La jomada 
sera de seis horas y se abonara como jomada especial. Si alguno de los 
trabajadores, a los que correspondiera trabəjar, DO pudiera hacerlo, el 
Comite Intercentros garantizarıl. la correspondiente cobertura. 

Tanto en 1997 y 1998 como en el futuro, al declararse como no labo­
rabl •• los dias 24 y 31 de diciembr., los dias laborables inmediatameııte 
anteriores a dichas fechas senin considerados, en todo caso, como dias 
normales de trabəjo. 

Articulo 7. Jornada, tUrn05 Y Iıorarios de trabajo. 

Respecto a las materias que comprende este enunciado, y en relaci6n 
con las normas vigentes aplicables a las ınismas, se pactan las siguientes 
particularidades que deberıin interpretarse de conformidad con 10 senalado 
en el articulo anterior. 

1. Todos los tumos que a continuaciôn se indican, tanto en M-l como 
en M-2t podnin ser cubiertos '0 no durante la vigencia del Convenio, en 
funciôn de las necesidades que determine la empresa. 

2. Tornos: 

2.1 Tomos espec[ficos en M·l: 

A) Regimen de trabajo de tumos especiales: Implantaciôn de los pr<>. 
gramas de trabajo continuado (siete dias a la semana -manana, tarde 
y noche-) y durante todo el ano con los turnos de trabajo qııe a continııaciôn 
se coneretan: 

Tumos semana 

Malteria .... .. .. .. .. . . .. . . .. . .. .. .. .. . .. .. . . . .. . . . .. .. .. .. .. .. .. 21 
Cocci6n (1) ................ ............................. ........ 15 
Fermentaci6n·bodegas: 

Fermentaci6n/bodegas (1) ................................. 10 
Filtros y Prellenado (1) ..................................... 15 
Control fermentaci6n ....................................... 21 
Levadura F·9 (1) ............................................. 15 

Taller general electrico ..................................... 21 
Servicios generales .......................................... 21 

(1) Et inido de los tumos sera ellunes. a la siete honuı, con la excepcl6n de que en F1ltros 
y Prellenado dos trabaJadores empeıaran su trabıijo el domingo a ias veiDtitn!s hOra8. 

EI persona1 de estas Secciones disfrutar8. de ocho dias cornplement.ario."I naturalp,..s de V8('acion{'~ 
cuando trabaJen en reıpmen de 21 turnosjsemana (maiıana, tarde y noche) y dunmte todo cı 
ano, y de einco dias complementarios naturales (de lunes a viemes) de vaeaclones, cua.ndo trabl\ie 
a parti:r de 15 turnos/sernana (mafiana, tarde y noche) y dunmte todo eI ano. 

Los ocho 0 cineo dias naturales cumplementarios de vacaciones del 
personal en regimen de turnos especiales, segdn 10s supuestos enunciados, 
se disfruta.ran en cualquiera de los meses del afio, a juicio de la empresa, 
notificandose su iniciaciôn a los interesados, como minimoı con una sema­
na de antelaci6n. 

B) Tomos de mantenimiento: 

Mantenimiento mecanico: 16 tumos/semana (manana, tarde y noche) 
y durante todo el ano. Grupo de ocho personas, como mıiximo, en turno 
de noche. 

Mantenintiento eıe.:trico (anteriormente EmboteUado): 21 tumos/se­
mana (manana, tarde y noche) y durante todo el ano. 

Instrumentistas: 15 tumos/semana (manana, tarde y noche) y durante 
todo el ano (un trabajador en tumo de noche). 

Almacen: 16 tumos/semanas (manana, tarde y noche) y durante todo 
el ano. 

Este personaI de Mantenimiento, siempre que cumpla todos tos requi­
sitos establecidos para el regimen de trabajo de tumos especiales, seiialados 
en el apartado A), disfrutarıi de los dias naturdles complementarios de 
vacaciones aUi est.ablecidos. 

C) Otros tumos: 

Logistica, de lunes a viernes: 

De ocho a quince horas. 
De trece a veinte horas. 
De quince a veintidôs horas. 

Informatica (Secci6n Explotaci6n), de lunes a viernes: 

De acho a quince horas. 
De doce a diecinueve horas. 
De diecisİete a veinticuatro horas. 
Tumo de noche, eD funciôn de necesidades a juicio de la empresa, 

siempre que el Control de Pedidos trabaje en tumo de noche. 

Comercial: 

(Control de Pedidos), de lunes a viemes: 

De seis treinta a trece treinta horas. 
De ocho a quince horas. 
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De trece treinta a veinte treinta horas. 
De diecisiete a veinticuatro horas. 
TurDa de noche, en funci6n de necesidades a juicio de la empresa, 

si trabaja en turno de noche el Envasado de botellas 0 barriles y ademas 
se carga. 

UDa secretaria, de lunes a viernes, de doce a veinte haras, con una 
hara de descanso. 

Guardia diaria comercia1·Alejandro Duma..;;, segundo tumo, jornada de 
quinee a veİntitres horas. 

En funciôn de necesidades, la empresa podr.i establecer turDa de noche 
eD Inspecci6n ComerciaL. 

Laboratorjo: En funeion de necesidades y a juicio de la empresa, es1.a 
podni establecer turDa de noche eD Laboratorio, sİ cı envasado de barriles 
o botellas t:Laiker, 0 alguna atra situaciôn especial hacen necesario trabajar 
de noche. 

Secretarias: Se acuerda la posibilidad de que la empresa establezca, 
scgı.in su criterio, un puesto de Secretaria con la misrna jornada que la 
Sccretaria del Departamento Comercial: De doce a veinte horas1 con una 
hora de descanso. De crearse dicho puesto1 se cubriria con personal interno 
voluntario. 

Turna de preparaciôn de maquinas: Organizaciiin de un turno nocturno 
de preparaciôn de maquinas, con personal voluntario J a fin de que la 
efıcacia del primer turno de la maiiana sea inmediata la iniciaciôn de 
la jomada de trabajo. Las funciones a desarrollar por este turno COffi­

prenderan desde alimentaciôn hasta evacuaciôn completa de los trenes. 

En 10 que respecta al resto de turnos eXİstentes en la actualidad, segui­
nin en vigor y, ante posibles turnos a establecer, se estara a la normativa 
legaJ vigente. 

2.2) Turnos especificos en M-2. 

A) Regimen de trabajo de turnos especiales: 

Implantaci6n de los programas de trabajo continuado (siete dias a 
la semana, manana, ta.rde y noche) y durante torla el ano con 10s tumos 
de trabajo que a continuaciôn se concretan: 

Fabricaciôn: 

a) Supervisores: 1997 y 1998, 21 turnos (domingos, vigilancia y con­
trol). 

b) Oficiales: 

Aiıo 1997: 18 turnos de producci6n a la semana (maiıana, tarde y 
noclıe) y dunı.nt.e todo el aiıo. 

Aiıo 1998: 18 turnos de producciôn a la semana (maiıana, tarde y 
noche) y durante todo el ana. Caso de que fueran necesarios ffias turnos, 
de conformidad con la programaciôn de producciôn/ventas presupuestada, 
se arnpliaran dichos turnos para dar la correspondiente cobertura, infor­
mando previamente al Comite Intercentros. 

Servicios Generales: 21 turnos/semana (mafiana, tarde y. noche) y 
durante todo el ano. 

Almacen General: 

Personal admİnİstrativo: Jarnada de acho a quince y de doce a die­
cinueve hora.~. 

PersonaJ obrero: 18 turnos/semana (maiıana, tarde y noche) y durante 
todo el aiıo. 

El personal de estas Sccciones disfrutani de ocho dias complementarios 
naturales de vacaciones cuando trabaje en regimen de 21 turnos/semana 
(manana, tarde y noche) y durante todo el afio, y de cinco dias comple­
mentarios naturales (de lunes a viernes) de vacaciones cuando trab~e 
a partir de 15 turnos/semana (maiıana, tarde y noche) y dunı.nte todo 
et ano. 

Los ocho 0 dnco dias naturales complementarios de vacaciones del 
personaJ en regimen de tumos especiales, seglİn los supuestos enunciados, 
se disfnıtaran en cualquiera de los meses del afio, a juicio de la empresa, 
notificandose su iniciaciön a los interesados, como minimo, con una sema­
na de antelaciôn. 

B) Mantenimİento: 

Mantenimiento electrico e instrument.aci6n: 21 turnos/semana (mafi.a­
na, tardc y noche) y durante todo el ano. 

Mantenimiento mecanico: 18 turnosjsemana (manana, tarde y noche) 
y dUl'ante todo el ano. De ellos, 16 turnos se realizaran con una distribuci6n 
de personal uniforme y los otros dos turnos restantes se realizaran con 
dos MecAnicos en cada uno de ellos en 1997, y con tfes Mecanicos en 1998. 

Estc personal de mantenimiento, siempre que cumpla todos tos requi­
sitos establecidos para cı regimen de trabajo de turnos especiales, sefı.alados 
cn el apartado A), disfrutara. de los dias naturales complementarios de 
vacaciones alli establecidos. 

C) Otros turnos: 

Comercial (Control de Pedidos): 

De sicte a catorce horas. 
De ocho a quincc horas. 
De trcce treinta a vcinte treinta horas. 
De diccisicte a veinticuatro horas. 
Turno de noche en funci6n de necesidades, a JUICıo de la empresa, 

si se trabaja en tumo de noche ·en envasado de boteHas 0 barriles, y ademas 
se carga. 

Administrativos/Recepcionistas: 

De siete a catorce horas. 
Ue catorce a veintiuna horas. 

Puesto de Corretumos: Para dar cobertura a ausencias del personal 
administrativo, comercial, etc. Su jornada se adecuarƏ. en cada momento 
a la de la persona sustituida. 

Turno de noche de Litro: 

Ano 1997: Turno de noche hasta ci mes de octubre inclusive, y caso 
de que sea necesario trab~ar turno de noche en 105 meses de noviembre 
y diciembre, de conformidad con la programaci6n de producci6n/ventas, 
se aplicara dicho turno de noche para dar la correspondiente cobertura, 
informando previamente al Comite Intcrcentr05. 

Ano 1998: Turno de noche los doce meses del ano. 

Turno de noche de limpieza y preparaciôn de maquinas: Turno de 
noche de limpieza y preparaciôn de maquinas, con personal voluntario, 
a fin de que la eficacia del primer turno de la manana sea inmediata 
a la iniciaciôn de la jornada de trabəjo. Las funciones a desarrollar de 
este turno de trabajo, ademas de la limpieza de las maquinas, cornpren­
dera.n la preparaciôn de las mismas desde alimentaciôn hasta evacuaci6n 
completa de los trenes. Este turno realiı.ani las funciones de limpieza 
mientras no se modifiquen las actuaıes circunstancias de producci6n. 

Laboratorio: En funciôn de necesidades y a juicio de la ernpresa, esta 
podra. establecer turno de noche en Lalıoratorio si eı envasado de barriles 
o botellas 0 alguna otra situaciôn especial hacen necesario trab~ar de 
noche. 

En 10 que respecta al resto de turnos existentes en la actualidad, segui­
ran en vigor, y ante posibles turnos a establecer, se estara a la normativa 
labora! vigente. 

2.3 Normas comunes para los dos centros de trabajo: 

A) Como norma general, los turnos de trabajo se iniciaran y fina­
lizara.n con 108 siguientes horarios: Manana (de siete a quince horas), tarde 
(de quince a veintitres horas) y noche (de veintitres a siete horas). 

Las excepciones a esto8 horarios se reflejan en los cuadros horarios 
que se han pactado para cada una de las secciones. 

Las modifıcaciones posteriores que pudieran producirse por necesi­
dades imperiosas de! proceso de producciôn 0 por causas de fuerza rnayor, 
se someteran a la normativa vigente. 

B) Cada turno de trab~o tendr.i una duraciôn de siete u ocho horas 
de trabajo efectivo y continuado, segun corresponda. 

C) EI personal sujeto a turnos, en tanto este adscrito a la jornada 
de ocho horas de traba.io efectivo y continuado, devengani un complemento 
por compensaciôri de los cuarenta y cinco minutos de tiempo de comida, 
que se abonara por jornada traba.jada en turno de ocho horas efectivas 
y continuadas, y sera aplicable a las categorias y con las cuantias que 
figuran eu las tablas que se adjuntan como anexo m.İmero 2. 

Dicho complernento se tipifıca como un cornplemento por cantidad 
de trabajo, cuya denominaciôn .era .Complemento de Trabajo Efectivo 
y Continuado •. 
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Este complemento se percibİra por dias efectivos trabaJados. Si, _ por 
absentismo, na se realizase la mitad de la jornada completa pacta.da, na 
se percibira dicho complemento, siendo la jornada de cuarenta horas 
semanales. 

El persona! de reparto que este pendiente de trasıi.do por incapaeidad 
eobrara el eamplemento de trabıijo efeetivo y continuado. 

0) Los horarios para los distintos turnos se empalmanin de tal forma 
que t'ntre Ias mismos na existan tiernpos rnuertos y quede, en cualquier 
easo, garant:izado eI relevo. 

E) Los turnos de trabəjo senin comunicados con tiempo suficiente 
a los trabajadores y, coma m3.ximo, eI jueves de cada semana. 

F) Cualquier trabajador podni cambiar su turna con otro compafıero 
de su ffiisma categoria y secci6n, autorizando dicho cambio su inmediato 
superior. 

G) Siendo, en todo caso, 108 horario8 de trabajo dcscritos anterior­
mente de trabajo efeetiva y continuado, aefectos de control de puntua!idad 
para tado el personal, este fichara la entrada a! puesto de trabıijo a la 
hara en punto en los relojes de control de su secci6n, y la salida del 
mismo no antes de cinco minutos de la hora de fınaIizaci6n, quedando, 
en todos los casos, garantizado eI relevo. 

H) Se establece, en todos 108 casos anteriorrnente descritos, una tole­
rancia m3.xİma de _puntualidad de treinta. minutos mes, perrnitiendose hasta 
dos fa!tas de puntualidad al mes de diez minutos, y sanciomindose tada 
falta superior 0 igual a quince minutos. 

1) Asirnismo, la empresa entregara las lista.s de personaI de mante­
nimie'nto en las distintas secciones de fabrica en que .esta.s existan, indi­
cando sus turnos, horarios, libranza.oı;;, etc. 

J) Regimen laboral de turna. y horarios: Los trabajadores trasladados 
de un centro de trabajo Ş otro se integraran en eI regimen de turnosjho­
rarios existentes en el centro de trabajo al que son trasladados, y, en 
ia medida de 10 posible, ıa:. empresa Ios adecuani al regimen de turnosjho­
rarios, que tenian en el centro de trabajo de procedencia, informando 
previamente al Comite Intercentros. 

3. Los turnos sefıalados con los tres .asteriscos tendran efıcacia prac­
tica en la medida que se cumpla el pacto regulado en el articulo 59 del 
Convenio. 

Artlculo 8. Exclusiones del regimen de la jornada norma! de trabajo. 

ı. En eI caso de 105 trabajadorcs cuyas actividades consİstan en poner 
en marcha 0 cierren eI trabajo de los demas, se estara a 10 dispuesto 
en las vigentes disposiciones sobre jornada. 

2. EI personal de distribuci6n y reparto, mientras esre adscrito a estos 
senicios, queda excluido del regimen de jornada normal, en virtud de 
las compensaciones econ6micas pactadas con la empresa y denominadas 
primas de venta y reparto, con las que se compensan las caracteristicas 
inherentes al servicio de reparto. 

3. Los Inspectores comercia!es (de venta y reparto), en tanto esten 
adscritos a estos servicios, quedanin excluidos del regimen de jomada 
normal, en virtud de tas compensaciones econômicas pactadas con la 
empresa y denominadas primas de venta, con las que, entre otros con­
ceptos, se compensan las caracteristicas inherentes a los servicios de esta 
categoria. 

Artlculo 9. Movüidad geogr4fica. 

En los desplazarnientos temporales, inferiores a tres meses, se comu­
nicaran hasta. Ias quince horas dellunes para ser efectivos ellunes siguien­
te. En los traslados defınitivos, cuando se trate de un mlmero inferior 
a 30 trabıijadores, se avisani con dos meses de antelaciôn al Comite 
Intercentros. 

En ambos tipos de traslado, la Direcciôn de la empresa inforrnara pre­
viamente a la representaci6n de 105 trabəjadores. 

Artlculo 10. Movüidadjuncional. 

En los supuestos de movilidad funciona! se aplicara 10 establecido en 
eI articulo 39 del Estatuto de 105 Trabajadoresj sin embargo, ciıando los 
cambios se reaIicen entre las Secciones de Fabricaciôn, EI\vasado y Man­
tenimiento, se eomunicaran previamente al Comite de Empresa, aduciendo 
las razones que 10 justifıean. EI trabajador, si no conoce eI puesto, serB. 
instruido previamente en eI desempeno de las funciones del mismo, dejando 
eI puesto cubierto siempre que sea neeesario, ajuicio de la empresa. 

Articulo 11. Periodo y retribuci6n de vacaciones Y reducci6n de jor­
nada. 

A) Vacaciones: Todos los trabıijadores, sin distinci6n de grupo 0 cate­
goria profesional, tendran derecho a disfrutar anuaImente un periodo de 
vacaciones retribuidas de treinta dias naturales eonseeutivos, que deberan 
fırmar con veinticuatro horas de antelacion, como minimo, a la iniciaciôn 
de las mismas. 

La retribuci6n 8alarial de Ias vacaciones estara constituida por el salario 
base mas los aumentos por antigüedad. ta.nto ordinarios como especiales, 
el plus de convenio y la cantidad a tanto alzada de 48.035 pesetas brutas 
para cada trabajador de la empresa. Dicha cantidad quedar.i absorbida 
y eompensada por cualquier otro emolumento retributivo en que pudieran, 
en su caso, quedar İncrementa.das las retribuciones correspondientes a 
vacacİones. 

Teniendo en cuenta que la actividad de «Mahou, Sociedad Anônima., 
rcsulta muy afectada por el fuerte inC'remento de la demanda en los meses 
de vcrano, 10 que da a nuestra İndustria caracteristicas muy peculiarcs, 
que permiten encuadrarla, sin ningdn genero de dudas, entre Ias eaJificadas 
como industria de ~campanaıı, las vacaciones de su personaI se disfrutanin 
durante ocho meses del ano. 

No obstante cuanto antecede, la empresa tratara de conceder tantas 
vacaciones en los mescs de junio, julio, agosto y scptiembre como las 
necesidades comerciaIes, de organizaci6n, producci6n y campana permitan, 
estableciendose para los meses citados, en cualquier easo, eI disfrute de 
vacaciones para el 50 por 100 del persona!. 

Las vacaciones se disfrutanin en ocho meses (marzo, abril, mayo, junio, 
julio, agosto, septiembre y octubre); si algı1n trabıijador que le correspondan 
sus vacaciones en Ios cuatro meses de verano quisiera disfrutarlas en 
los meses de enero, febrero, noviembre y diciembre, las solicitara a la 
empresa, quien decidira si las concede 0 no. Caso de disfrutarlas en alguno 
de los cuatro meses citados y, tini~amente en este easo, pereibira una 
bolsa de 44.800 pesetaS. 

Cualquier trabajador podra cambiar con otro de la misma eategorfa 
o secci6n su periodo de vacaciones, previa autorizaci6n del mando. Caso 
de cambio de vacaciones de un mes natural por otro, cada trabajador 
tendra derecho a Ios dia.'i de vacaciones de1 mes en que realmente los 
disfrute. 

Si al trabajador con derecho a vacaciones de mes natural se le autorizara 
a comenzarlas iniciado el mes natural, los dias de vacacİones seran de 
treİnta dias naturales consecutivos. 

Las vacaciones seran de un mes natural completo, es decir, que se 
iniciaran, en todo caso, el dia uno de cada mes y fınalizaran eı tİltimo 
dia de dicho mes, y todo ello con independencia de que (anto el dia primero 
como eı u1timo del mes sean Iaborables 0 festivos. 

Igualmente, se podra cambiar quince dias de vacaciones con otro tra­
bajador de la misma secciôn, categoria y puesto de trabajo, preavisando 
ambos trabajadores, con un mes de anteıaci6n, las fechas concretas de 
disfrute. 

La empresa estudiara las situaciones de bajas medicas con hospita­
lizaciôn 0 de mas de quince dias durante eı penodo de vacaciones. De 
decidir aqu';lla que el trabl\iador disfrute dichos dias, estos se llevaran 
a cabo dentro de los meses de enero, febrero y noviembreı y en las fechas 
por aquella indicadas. 

El cuadrante actual de vacaciones tiene una vigencia de ocho a:iios 
(1995-2002), adecuandolo a las categorias existentes en la actualidad en 
funciôn de las necesidades. 

B) Reducciôn de jornada: En 10 que respecta al periodo de disfrute 
de los dias de reducciôn de jornada ha quedado regulado en el articulo 6: 

Cambio de periodo de reducciôn dejornada: Cua!quier trabıijador podra 
cambiar los dias de reducci6n de jornada con otro companero de su misma 
categoria, seeci6n y puesto de trabəjo, siempre que el mando autorice 
dichos cambios, preavisando ambos tra,bajadores con, al menos, un mes 
de antelaciôn. 

Retribuci6n de dichos dias: La retribuciôn salaria! de los dias de reduc­
ci6n de jornada estar~ constituida por el salario base, mas los aumentos 
por antigüedad, el plus de convenio y la cantidad a tanto a!zado de 10.000 
pesetas brutas para cada trabıijador de la empresa. 

Artlculo 12. P!us de trabajo nocturno. 

Como consecuencia del artieulo anterior, si por necesidades de eaııi­
paiıa, producci6n 0 venta fuera necesario, a juicio de la empresa, la rea- . 
lizaci6n de turnos de noche, -en las SeccioneS' de Embotellado y Barriles, 
eslos podran re~izarse durante seis meses, dentro de un periodo de acho, 
a elecciôn de la empresa (məna a octubre). En esta.o;; condiciones na se 
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podra utilizar la noche en trenes 0 formatos de 1/5 6 1/3 retomables, 
sin tener saturados todos los trenes que envasan estos productos en tumos 
de manana y tarde. 

EI tren 10 queda excluido a' los efectos del cômputo establecido en 
este amculo. 

EI tren 11, a partir del 1 de enero de 1998, quedara excluido a los 
efectos del c6mputo establecido eD este articulo. 

Asimismo, para que se pueda trabajar en tumos de noche en cada 
uno de los productos restantes (retornables 0 no retornables) es obligatorio 
que el trcn 0 trenes que puedan envasar esos productos y formatos nece­
sarios, esren trabajando de mafi.ana y tarde. 

Si, por necesidades extraordinarias, hiciera falta implantar 108 tumos 
de noche fuera del perfodo y circunstancias establecidos, se efectuani 
de mutuo acuerdo con cı Comite Intercentros. 

Tada cı personal que desarrolle su trabajo entre tas veintid6s y las 
seis horas del dia siguientc, percibini un plus de nocturnidad, a tenor 
de la tabla que se ret1cja en cı anexo mimero 2, para su categoria !aboral 
o la de superior categoria que circunstancialmente estuviera desempe­
:ii.ando, incrementada con el porccntəje correspondiente a su antigüedad. 

Quien en el periodo de tiempo indicado, para el plus de nocturnidad, 
trabajase un mdximo de cuatro horas, percibini el mencionado plus, uni­
camente, sobre las horas realmente trabajadas entrc las veintidôs y las 
seiB horas. Si el numero de horas trabajadas en dicho intervalo de tiempo 
excediera de cuatro, el plus de nocturnidad 10 percibira por el total de 
la jornada normal pactada. 

Artfculo 13. Remunerııci6n obligatori.a de domingos y jiestas. 

Todos los productores tendran derecho a percibir el salario fntegro 
del domingo, festivo 0 dia de descanso semanal obligatorio. 

Cuando se solicite que el personal trabaje un domingo 0 dia festivo, 
tendra un dia de descanso en la semana siguiente 0 mas tarde si mediara 
pacto, en compensaciôn, y percibini la retribuci6n doble (sa1ario bas~, 
plus convenio yantigı1edad). 

Serıi de libre aceptaciôn por parte del interesadO trabajar en domingo 
o dia festivo, a excepciôn de los productores de mantenimiento, conser­
vaci6n 0 vigilantes y los que pertenecen a 1as secciones de regimen especial 
deturnos. 

Cuando para prevenir 0 reparar siniestros u Otro9 dafıos extraordi­
narios y urgentes se precise que uno 0 varios turnos trab~en en domingo 
o festivos, se informara al Comlte de Empresa, abonandose dicha jornada 
como horas extraordinarlas al 80 por 100. 

Artfculo 14. Plus de rotaciôn de tarde y noche. 

Se establece un plus de rotaciôn en cuantfa igual, por categoria, a 
la que figura en el anexo 2, que se percibira por dfa efectivamente trabajado 
en tumo de tarde 0 noche, en jornada completa (siete u ocho horas, segı1n 
corresponda), en regimen de rotaciôn de turnos. En la organizaciôn de 
estos turnos en Envasado se tendra en cuenta la rotaciôn de los mismos, 
de tal manera que la rotaciôn de cada equip<>-tren de Envasado se haga 
entre los trenes que necesiten similares planti1las. Cuando cualquiera de 
dichos trenes este parado por cUalquier causa, a los trabajadores se les 
asignara otras funciones en cUalquier otro puesto de trabajo. A tal efecto, 
se formaran 109 siguientes grupos: 

M·l: 

Trenes 1, 9y 12. 
Trenes 5 y IL. 

M·2: 

Tren 13. 
Trenes 1/4litro botes. 
Tren 1/3 - 1/5. 
Tren barriles. 

En el resto de las secciones, en la orgaruzaci6n de los tumos se tendni 
en cuenta la rotaci6n de los mismos, a fin de que esta sea la mas homogenea 
posible. 

A efectos de este articulo, se considera turno de tarde el que se inicia 
a'partir de las doce hora..~ en adelante, y tumo de noche el que se inicia 
a partir de las veintitres hol'3S. 

Si por absentismo no se realizase la mitad de la jomada completa 
pactada, este complemento no se percibira. 

Artfculo 15. Horas extraordinarias. 

Se consideraran horas extraordinarias las que excedan de las senaladas 
para la prestaciôn del horario normal en la jornada completa, que cada 
trabajador tenga establecida segun Convenio. 

Las horas extraordinarias seran abonadas con un aumento del 75 
por 100. 

La base para .el calculo del importe de las horas extraordinarias y 
de sus recargos sera el salario hora pactado de mutuo acuerdo entre las 
partes y que figura en las tablas que como anexo numero 2 se acompai\a 
a este Convenio. 

Estos salarios seran incrementados en su base con los pluses de anti­
gı1edad a que cada trabajador tenga derecho, de conformidad con 10 pre­
venido en el articulo 23 de este Convenio. 

En 10 referente al mimero de horas extraordinarias a realizar, se estara 
a 10 dispuesto al respecto en la legislaciôn vigente. 

Artfcu\o 16. Escal.oJ"ones. 

La Direcciôn de la empresa redactara el escalafôn del personal a su 
servicio, con separaci6n de los gnıpos que LD integren, teniendo eo cuenta 
para la colocaci6n en el mismo, los siguientes extremos: 

1. Grupo laboral. 
2. Categoria profesional. 
3. Orden de antigı1edad en la categoria. 
4. Orden de puntuaciôn, en su caso, en el examen de ascenso. 
5. Antigüedad en la categoria inmediata inferior. 
6. Antigüedad en el grupo laboral. 
7. Antigüedad en la empresa. 
8. Fecha de nacİmiento. 

La Direcciôn de la empresa publicara anualmente en el mes de febrero, 
entregando copia a la representaciôn lega\ de los trabajadores, el es;"'lafôn 
para conocimiento del personal y, eI trab~ador que se considere perju­
dicado podra reclamar ante la misma sobre el lugar que le haya sido 
asignado. 

Caso de ser denegada su petici6n por la Direcciôn de la empresa, podra 
acudir ante los ôrganos jurisdiccionales del orden social, eo el plazo de 
diez dias, forınulando las a1egaciones que estime oportuoas. 

Articulo 17. Rendimientos minimos. 

Teniendo en cueota las caractensticas especia1es de la İndustria cer­
vecera, la detenninaci6n de los rendimieotos minimo9 presenta serios obs­
t3.culos dificİles de sa1var, maxime cuando estos rendimientos est3.n con· 
dicionados por procesos bioquimicos no regulables a voluntad. Por estas 
circunstancias, no es posible İncluir en el presente Coovenio una tabla 
de rendimİentos. 

Mientras 00 se fıjen las mencionadas tablas, 108 trab~adores est3.n 
obligados a unos reodimientos minirnos, atertıperados a los profe8ionales 
de la empresa. Si se produjese contienda respecto a dichos usos, se estara 
a 10 que el prudente arbitrio del Tribunal competente haya deducido de 
las pruebas aportadas y falle en consecuencia. 

Articu\o 18. 

Todas las percepciones sefialadas en el presente Convenio se referiran 
a lajornada completa, y en ta.nto no se establezcan las tablas de rendimiento 
minimo, para tener derecho a la totalidad de las percepciones, es preciso 
haber cubierto integramente la jornada completa con eı rendimiento habi· 
tua1 propio de esta empresa. Los trabajadores que prestan servicios durante 
un horario inferior al de la jorn3:da completa percibiran sus sa1arios y 
complementos salaria1es en proporci6n al tiempo trabajado. 

Articulo 19. 

A fin de estimular debidamente la productividad, reduciendo al mıiximo 
los tiempos muertos y el absentismo, todos los trabəjadores incluidos en 
este Convenio, a excepci6n de los pertenecientes al servicio de reparto, 
percibirıln el complemento de productividad que se detalla en el anexo 
nıimero 2 de este Convenio. 

La percepciôn de este complemento se condicionara a las siguientes 
nonnas: 
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1." Se percibira por dias efectivamente trabajados. 
2. a A este llnico fin, se entendera como jornada completa aquella 

que suponga ma. de la mitad de lajornada dia pactada. 
3." EI personal de servicio de reparto, que haya sido dedarado inca­

pacitado por IOS servicios medicos y este pendiente de acoplamiento en 
otro Departamento, percibira el complemento de producciôn. 

4,* Este complemento no podra ser invocado para la modificaciôn 
de la estructura, forma y funcionarniento de cualquiera de los incentivos 
existen:tes eD la empresa. . 

CAPİTULO ILI 

Condiciones econ6micas 

ArtiClllo 20. Bases de cotizaciôn para seguros sociales, desempleo, 
mutualidad yformaci6n profesionaL 

De conforrnidad con 10 establecido en el texto refundido de la Ley 
General de la 8eguridad 80cial, aprobado por Decreto 2066/1974, de 30 
de mayo, la cotizaciôn a la 8eguridad Social se ajustara a los conceptos 
y con las liınitaciones que las disposiciones anteriormente citadas esta­
blecen, 0 con las modificaciones que puedan establecerse eD 10 succsivo, 
teniendo en cuenta, a efectos de deterrninaci6n del grupo de tarifa que 
corresponde a cada categona profesional, las siguientes asimilaciones: 

Tarifa 

Titulado Grado Superior y asirnilado ..................................... 1 
Titulado Grado Medio y asimilado ......................................... 2 
Jefe Administraci6n, Tecnicos y Comerciales de La y 2." 3 
Inspectores Comerciales de 1.",2.8 y 3." ............................... 5 
Oficiales Tecnicos y Administrativos ..................................... 5 
Subalterno de cualquier categoria .......................................... 6 
Auxiliares Tecnicos y Administrativos .................................. 7 
Oficiales de 1." Jefes Equipo, Oficiales 1." y 2.& Obreros 8 
Ayudantes y Auxiliares de 1." Obreros .... ...... .... ... ...... ...... ..... 9 
Auxiliares de 2." Obreros .......................................................... 10 

Articulo 21. Conceptos que integran la retribuciôn. 

Las percepciones econ6micas de los trabajadores que prestan sus 
seıvicios en .Mahou, Sociedad An6nima., estaran integradas exclusiva­
mente por los siguientes conceptos: 

Percepciones sa1ariales: 

21.1 8alario base. 
21.2 Plus Convenio. 
21.3 Comp1ementos personales: 

21.3.1 Antigüedad. 
21.3.2 Pluses especiales de antigüedad. 
21.3.3 Condiciones particulares, si las hubiere. 

21.4 Complementos por calidad 0 cantidad de trabajo: 

21.4. I Horas extraordinarias. 
21.4.2 Retribuci6n especial de domingos y festivos. 
21.4.3 Primas 0 incentivos en general, si I';s hubiere. 
21.4.4 Complemento por trabajo efectivo y continuado. 

21.5 Complementos de puestos de trabajo: 

21.6.1 Plus de rotaci6n. 
21.5.2 Plus de trabajo nocturno. 

21.6 Complement:<;ıs de vencirniento peri6dico superior al mes: 

21.6.1 Gratificaciones extraordinarias regJarnentarias. 
21.6.2 Gratificaciones extraordinarias especiales. 
21.6.3 Complemento extraordinario de productividad. 

Percepciones no salariales: 

21.7 Ayuda por incapacidad laboral transitoria, derivada de enfer­
medad 0 accidente, sea 0 no laboral. 

21.8 otras ayudas en general. 

Articulo 22. Salario base y plus Convenw. 

Se acuerda establecer para las diferentes categorias los salarios base 
y plus de Convenio que se transcriben en la tabla del anexo 2 de este 
Convenio. 

Articulo 23. Antigüedad. 

'rodos los trabajadores disfrutaran de aumentos peri6dicos en sus habe­
res consistentes en bienios del5 por 100 cada uno, en raz6n a su antigüedad 
en la empresa. 

Los trabajadores que el 1 de enero de 1970 tuvieran consolidados uno 
o los dos pluses especiales de 7,5 par 100, los continuaran disfrutando, 
con la que el tope mwmo de aumentos por antigüedad resulta.ra incre­
mentado, en estOs casos especiales, en el porcentaje correspondiente al 
plus 0 pluses especiales consolidados. 

Articulo 24. Pagas extraordinarias obligatorias. 

Todo el personal afectado por el presente Convenio disfrutara de dos 
pagas extraordinarias, de treinta dias cada una, en 108 meses de junio 
y diciembre. 

Para el calculo de estas pagas se computara el salario base y el plus 
Convenio, mas los aumentos por antigüedad. 

Para tener derecho a percibir el importe integro de cada una de estas 
pagas, es preciso estar al servicio de la empresa con doce meses con­
secutivos de antelaci6n, coma minimo, en la fecha sefialada, para hacer 
efectiva cada una de ellM. En otro caso, . senin abonadas por doceavas 
partes, computandose como meses completos las fraccianes de mes, e ini~ 
ciandose el devengo de dichas pagas el 1 de junio y el I de diciembre. 

Articulo 25. GratiJicaciones extraordinarias especiales. 

Se establecen tres gratificaciones e_aordinarias, en la cuantia que 
para cada categoria se sei\ala en la tabla que figura en el anexo 2 y cuyo 
importe se hara efectivo dentro de las primeras quincenas de abril, agosto 
y octubre, respectivarnente. 

Para tener derecho a percibir el importe integro de estas gratificaciones 
extraordinarias, es preciso estar al seıvicio de la empresa con doce rneses 
consecutivas de antelaci6n como minimoı en la fecha sei\alada, para hacer 
efectiva cada una de ellas. En otro caso, seranabonadas por doceavas 
partes, computıindose como meses completos las fracciones de mes. 

EI devengo de dichas pagas se iniciara los dias 1 de abril, el 1 de 
agosto y el 1 de octubre. 

CAPİTULoıv 

Beneflclos socla1es y otros 

Articulo 26. Compensaci6n de gastos por traslado dtifinitivo a M-2. 

Ante la situaciôn de traslado definitivo a M-2, se establece como com­
pensaci6n por gastos totale8, tanto propias coma de 108 familiares a cargo 
del trabajador, que sea trasladado definitivarnente, a partir del dia de 
la fecha, y todo ello en cumplimiento de 10 establecido en el articulo 40 
del Estatuto de los Trabajadores: 

900.000 pesetas brutas y por una sola vez. 
Concesi6n de un credito para compra de vivienda de 3.000.000 de 

pesetas, sin intereses y arnortizable en ocho afios, siempre que se compre 
en la zona de M-2. 

Articulo 27. Transporte de M-l aM-2. 

Afio 1997: Se establece una ayuda de 15.000.000 de pesetas. 
Afio 1998: Partiendo de la ayuda establecida para el aiio 1997, la empre­

sa asumira el posible aumento de dicha ayuda por transporte colectivo 
para 1998 desde M-1 a M-2 en ias ınismas condiciones actuales, y siempre 
que el aumento del hlİmero de trabajadores trasladados irnplique un incre­
mento en los medios de transporte. Si el aumento de la ayuda por transporte 
colectivo se produjese por otras causas, la Coınisi6n Mixta 10 estudiani. 

Articulo 28. Premws a la antigüedad por una sola vez. 

Al personal que cumpla 108 veinte, los veinticinco, 108 treinta. y los 
treinta y Cİnco ano8 de 8ervicio ininterrumpido eD la empresa, se le con-
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cedera un premio de vinculaci6n que se pagara una sola vez, dentro de! 
mİsmo mes en que curnpla 108 anos de servicio, con la sigiıiente cuantia: 

A los veinte anas de servicio ............................ . 
A los veinticinco anas de servicio ...................... . 
A los treinta anos de servicio ........................... . 
A los treinta y einco anos de servieio .................. . 

PesetAs 

72.500 
90.500 

109.000 
127.000 

Articulo 29. Seguro de Vida, Invalidez y Accidentes de Circulaci6n. 

MMahou, Sociedad Anônima. ı tiene suscrita UDa pôliza colectiva para 
todo cı [R:rsonal de plantilla, con las siguientes condiciones: 

A) Capital asegurado: 

[nvalidez absoluta ........................................ . 
Fallecimiento ............................................. . 
Muerte por accidente .................................... . 
Muerte por accidente de circulaci6n ................... . 

Pesetas 

3.000.000 
2.000.000 
4.000.000 
6.000.000 

B) Riesgos cubiertos y riesgos exCıuidos, segıin pôliza suscrita. 

Articulo 30. Jubilaci6n y viudedad. 

Se mantiene cı sistema actualmente pactado y que se recoge eD el 
ancxo mimero 1 de este Convenio. Para 1997, 105 complementos de jubi­
laciôn son 105 que figuran en el anexo numero 3; estableciendose una 
dotaciôn para 105 empleados que se jubilen durante el ano 1997 de 
412.070.000 pcsetas. 

Para 1998, la tabla de complementos de jubilaei6n se incrementara 
en el IPC previsto para 1998 y la aportaciôn al fondo para los trabajadores 
que se jubilen durante el afio 1998 se incrementara en el IPC de 1997. 

Articulo 31. IndemnizacWn por fallecimiento. 

En caso de fallecimiento de un trab<\jador, independientcmente de la 
liquidaciôn que legaImente corresponda a sus derechohabientes, la cmpre­
sa abonara a estos ıiltimos una indemnizaci6n de 25.000 pesetası por una 
sola vez. 

Se considerara.n derechohabientes, a los efectos anteriores y con cı 
orden de prelaciôn que se relaciona a continuaci6n, las siguientes personas: 

Viuda 0 viudo. 
Hijos matrimoruaIes y no rnatrimoniales. 
Adoptivos menores de dieciocho mos e incapacitados para eI trabajo, 

sea cuaI fuere su edad. 
Ascendientes legitimos en primer grado. 
Hermanos. 
Huerfanos menores de dieciocho anas e incapacitados para eI trabajo . 

que estuvieran a su cargo. 

Articulo 32. Orfandad. 

Con independencia de la pensiôn de la Seguridad Social, que corres­
ponda por orfandad a los hijos del trab<\jador fallecido, se establece una 
ayuda, abonable por cada hijo menor de dieciocho anos, 0 mayor de dicha 
edad, si cstuviera incapacitado para eI trabajo y por una sola vez, de 
50.000 pcsetas. 

Articulo 33. Ayuda por incapacidad laboral transitoria. 

Al Enfermedad, accidente comun y maternidad: 

Los trab<\jadores de cualquier categoria, incluidos en la Seguridad 
Social, tendn\n opci6n a un complemento de retribuciôn hasta el total 
del salario base, antigüedad y plus de Convenioı correspondientes a su 
categorfa labora! en jornada normal de trabaj(), mİentras se encuentren 
eD dicha situaci6n. 

Los trabajadores "que devengan el complcmento de producciôn, asi como 
el personaj adscrito a la secci6n de Reparto, tendnin tambien derecho 
a la percepci6n del mismo a partir del prirncr parte de confirmaci6n. 
En tal caso, dicho complemento se abonani desde eI primer dia de la 
b<\ja. 

Se crea una Comisiôn de seguimiento del absentismo con el fin de 
que si aumentara el mismo, ambas partes componentes de la Comisi6n 
adquieren el compromiso formal de analizar la situaciôn y tomar las medi­
das correctoras oportunas. 

B) Accidente de trab<\jo: 

Los trabajadores de cualquier categoria, incluidos en la Seguridad 
Social, tendran opci6n a un complemento de retribuci6n hasta el total 
del salario base, antigüedad y plus Convenio correspondientes a su cate­
gona labora! en jornada normal de trabajo, mientras se encuentren en 
dicha situaci6n, asr como a 108 complementos de productividad y de trabajo 
efectivo y continuado, para el personal que tiene derecho a ellos. Para 
el personal de reparto, ademas del salario base, plus de Convenio y anti­
güedad, se tendra en cuenta la media de las primas cobradas en los doce 
meses inmediatamente anteriores a la fecha de la baja. Caso de que se 
encuentren en la situaciôn descrita. en el artfculo 7, apartado 2.:=tC), en 
su ultimo p:irrafo, se tendnın en cuenta 105 complementos de trabajo efec­
tivo y continuado y el complemento de productividad. 

En eI caso de que la legislaci6n vigente fuera derogada 0 modifıcada, 

la empresa buscaria la mejor soluci6n, a fin de obtener eI necesario acuerdo 
en esta materia, con la representaci6n legal de 105 trabajadores. 

Articulo 34. Incapacidades. 

a) Incapacidad permanent.e total: Los trab<\jadores que esten en esta 
situaciôn legal tendnin derecho a la percepei6n de 18.000 pesetas men­
suales (12 veces al afio). 

Durante la vigencia de este Convenio la indemnizaciôn a cargo de la 
empresa por incapacidad permanente total sera de 3.000.000 de peset.as". 

b) Incapacidad permanente absoll1ta: Los trab<\jadores que esten en 
esta situaci6n legal tendran derecho unİCamente a una ayuda por inca­
pacidad de 12.000 pesetas mensuales (12 veces al afio). 

c) Las cantidades determinadas en los apartados a) y b) seran incom­
patibles con cualquier renta de trabajo. 

d) Perfodo de tramitaci6n: A los trabajadores que esten tramitando 
su expediente de incapacidad se les abonara los complementas de pr<r 
ducci6n y comida, cuando corresponda segıinjornada, mientras dure dicha 
situaci6n, de conformidad con la norınativa vigente. 

La tramita.ci6n volunta.ria del expediente de incapacidad requiere como 
condiciôn indispensable la baja por incapacidad laboral transitoria mien­
tras se tramita dicha incapacidad. 

Cuando la resoluci6n de la Seguridad Social no sea favorable, la empresa 
dejara de abonar dichos complementos, desde el momento de la notificaci6n 
de la primera resoluciôn. 

Articulo 35. Personal disminuido fisicamente .. 

La empresa continuara efectuando, en la medida que le sea posiblc, 
el mejor acoplamiento del personal de las distintas secciones de la fabrica 
disminuido fisicamente. Tambien tratara, de acuerdo con 105 organismos 
oficiales pertinentes, de lograr la readaptaciôn profesional del mayor nume­
ro posible de dicho pcrsonal. 

El personal de la secei6n de reparto, con mas de eincuenta afios y 
mas de veinte trab<\jando en la secei6n, debera ser cambiado de puesto 
de trab<\jo, prcvio informc del servieio medico que establezca su inca­
pacidad y, en este caso, previa consulta al interesado, y todo eUo con 
el mismo criterio y dinamica de los ıiltimos afios. 

Articulo 36. 

La empresa garantiza a aquellos productores que tengan hijos dismi­
nuidos psiq~icos 0 minusv3Jidos la percepci6n de la ayu:da percibida por 
tal concepto en eI ano anterior. 

Dicha ayuda consistici. en el abono por una sola vez del 100 por 100 
de la cantidad resultante de la diferencia entre ingresos y gastos que por 
tal concepto justifique el interesado en el Departamento de Recursos 
Humanos. 

Las nuevas solicitudes se remİtici.n a dicho Departamento, el cual las 
tramitanl. previo informe del facultativo correspondiente. 

Artfculo 37. Prestanws y anticipos especiales. 

Prestamos: 

A efectos de facilitar la adquisici6n de vivienda para residencia habitual 
y permanente, əsr coma para resolver aquellas situaciones de irnperiosa 
e ineludible necesidad famiİiar, el personal de plantilla podra solicitar 
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prestamos que.J debidamente justi:ficados y documentados, senin trami­
tados en el Departamento de Recursos Humanos. 

A este fin se constituye un fonda de 30.000.000 de pesetas (un millôn 
por solicitud, como m3.xİmo). 

Las solicitudes seran estudiadas por una Comİsiôn que estani integrada 
por un directivo de cada departamento y un representante rniernbro del 
Comite Intercentros. 

Dicha Comisiôn se reunİra peri6dicamente para estudiar las solicitlldes 
planteadas y determinar la concesi6n 0 na de las rnisrnas. 

El plazo mıiximo de amortizaciôn de las cantidades concedidas sera 
de cuatro afios. . 

Anticipos especiales: 

Se establecen anticipos especiales hasta el Iimite de 300.000 pesetas 
y sin devengo de intereses para cubrir necesidades de caracter perentorio 
ajuicio de la Direcci6n de Recursos Humanos. 

La sölicitud se cursara a dicha Direcci6n, que analizara si existe 0 

no necesidad perentoria. 
En el caso de concesiôn de} anticipo, eI plazo de amortizaci6n se esta­

bIece en un afio y se reaIizara en Ias pagas extraordinarias. 
A este fin se constituye un fondo de 9.000.000 de pesetas. 

Articulo 38. Servicio militar. 

EI personal incorporado a filas podni solicitar la reincorporaciôn al 
trabajo en la empresa previa obtenci6n de la oportuna autorizaciôn de 
la autoridad militar correspondiente, siempre y cuando eI permiso con­
cedido para trabajaT en la empresa sea igual 0 superior a treinta dias, 
.; bien que la continuidad en la prestaciôn del trabajo quede garantizada. 

El trabajador que haya de incorporarse a filas durante el tiempo del 
servido militar y no trabaje en la empresa tendra derecho a perciblr, 
durante dicho periodo de tiempo, una cantidad f\ia de 7.000 pesetas, por 
cada mes natural de pennanencia en filas. Asimismo, se abonara dicha 
cantidad a quienes sean objetores de conciencia y realicen servicio socia! 
sustitutorio del militar. 

Artfculo 39. Economato. 

La empresa seguira manteniendo, como hasta la fecha el conCİerto 
con un economato, a fin de que el personal pueda beneliciarse de mejores 
condiciones en la adquisici6n de materia de prirnera neeesidad. 

Articulo 40. Renovaciôn del carne de conducir. 

La empresa efectuara las gestiones oportunas a fin de producirsEYla 
renovaci6n de los eames de eonducir, pr6xirnos a caducar, de aquel per­
sona! que 10 utilice como elemento de trabajo, siendo el costo de cada 
renovaci6n por cuenta de la empresa. 

Artfculo 41. Quebranto de moneda. 

EI personal de caja, ııue hasta la fecha viene disfrut:indolo, percibira 
anualmente en concepto de quebranto de moneda la cantidad de 32.300 
pesetas. 

Los trabajadores que transitoriamene cubran el puesto de cajero per­
cibiran la parte proporcional de dicho complemento por el tiempo tra­
bajado. 

Artfculo 42. 

Se fıja en 11.900 pesetas/dia la cuantia de la dieta completa, que debera 
pagar~e a los trabajadores que se desplacen a prestar sus servicios a loca­
Iidades distintas de aquella en que eslk situada la fabrica donde trabajen. 

En los casos en que el trabajador puede regresar el mismo dia de 
su salida, solamente devengani media diet8 de 3.060 pesetas diarias. Los 
dias de salida y llegada se computarıin para el devengo de dietas completas 
o medias, segiin proceda. 

Los trabajadores de los servicios de transporte y reparto que tengan 
que prestar seıvicio en localidades distint.as de aquella eD que radique 
la fabriea, estanin excluidos del regimen de dietas que se establece eD 
eI parrafo anteri?r, siernpre que tengan pactadas con la empresa otras 
compensaeİones eeon6micas. 

Los inspectores comerciales y el personal dedicado a la instalaci6n 
y mantenimiento de equipos expendcdores de cerveza que tengan que 
prestar servicios en localidades distintas de aquella en que radique la 

fabrica 0 su centro de trab~o, quedanin excluidos, asimismo, de] regimen 
de dietas que se regula en el apartado primero de este articulo, siempre 
que tengan pactada con la empresa esta, compensaciôn econ6mica por 
cua1quier concepto 0 sistema. 

Todo trabajador podrıi optar entre el regimen de dictas 0 el de gastos 
pagados, debidamente justificados. 

CAPİTULOV 

Licencias y excedencias 

Artfculo 43. Licencias. 

La empresa concedera lİcencİas a sus trabajadores eD 108 casos siguien­
tes y de la dunıci6n que se indica: 

Licencias con sueldo: 

a) Quince dias por causa de matrimonio del trabajador. 
b) Tres dias por alumbramiento de esposa 0 nacimiento de hijo. Cuan· 

do ıa inseripci6n no se pueda llevar a efecto por ser festivos los dias 
de licencia, se eoncedera el permiso necesario a tal efecto. 

c) Cuatro dias por· defunci6n de} e6nyuge, hijos, padres, padres poH­
ticos 0 hermanos del trabajador. 

d) Das dias por defunci6n de abuelos, abuelos politicos, nietas, tl08, 
tios politicos, sobrinos, cuiiados 0 hijos po1iticos de} trabajador. 

e) Hasta tres dias por operaci6n quin:irgica mayor 0 enfermedad grave 
deI c6nyuge, hijos, pad.res, padres politicos, nietos, hennanos y hermanos 
politicos del trabajador . 

f) Por el tiempo indispensable cıiando los trabajadores deban cumplir 
a1gtin deber de caracter pıiblico y personal impuesto por la Ley 0 di ... 
posiciôn administrativa. . 

g) Un dia por matrimonio de padre, madre, hijos, hennanos, hermanos 
politicos, nietos 0 comuniones de hijos 0 nietos del trabajador. 

h) Dos dias por traslado de domicilio del trabajador. Se establece 
un dia adicional por traslado de domicilio en el supuesto de traslado 
definitivo a M·2. 

LieenCİas sin sueldo: 

a) En caso de fallecimiento del cônyuge del trabajador con hijos meno­
res de edad, podra disfrutar de una licencia sin sueldo sin percepciôn 
econômica, con reserva del puesto de trabajo, por un periodo no superior 
a un mes a contar desde la fccha del fallecimiento. 

b) La mujer trabajadora que hubiere dado a luz y agotado el periodo 
ordinario de suspensiôn de contrato por parto regulado en el apartado A) 
del articulo 48 del Estatuto de los Trabajadores, podra disfrutar de una 
licencia sin sueldo sin percepciôn eeonômica, con reserva del puesto de 
trabajo por un periodo mıiximo de tres meses, en aquellos supuestos de 
enfermedad grave acreditada del recien nacido. Cuando el padre y la madre 
trabajen en .Mahou, Sociedad Anônim ... , uno de ellos podra ejercer este 
derecho. 

Las Iicencias especificadas en el ep!grafe de Iicencias con sueldo, apar­
tados b), c), d), e) y g) se entiende, asimismo referidas a qulenes acrediten 
debidamente la convivencia conyugal de hecho. 

En todo easo, se entiende que los dia...') a que se hace referencia en 
este articu\o son dfas naturales. Si la localidad en que suceden los hechos 
que den origen a 1as lieencias anteriorınente mencionadas, a excepciôn 
del apartado a), estuviese ubicada flıera de la provincia donde radique 
su residencia, los plazos se arnpliani.n dos dias naturales rnas. En este 
easo, cuando se pueda determinar la fecha eD que oeurre el hecho causante, 
los dos dias se disfrutarıinuno antes y otro despues del hecho que los 
motiva. 

Artfculo 44. Excedencius. 

EI trabajador con al menos una antigtiedad en la empresa de un afio 
tiene dereeho a que se le reconozca la posibilidad a situarse en excedencia 
voluntaria por un p1azo no menor a un afio y no mayor a cinco. Este 
derecho 5610 podra ser ejercitado otra vez por el rnisrno trabajador si 
han transcurrido cuatro aiıos desde el final de la anterior excedencia. 

El trabəjador excedente conserva sölo un derecho preferente al rein­
greso eD Ias vacantes de igual 0 similar categoria a la suya que hubiera 
o se produjeran en la empresa. 

Asimismo, sera de aplicaciôn 10 dispuesto en la Le'y Organica de Liber­
tad Sindical. 
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CAPiTULOVI 

Ingreso, ascensos, pnıebas de aptitud y Tribnnal califIeador 

Articulo 45. 

Para ingresar en la empresa COIDO trabajador iıjo en Ias categorias 
que figuran en el anexo 2, senı necesario cumplir los requisitos tipificados 
en la legislaciôn vigente al respecto y, ademas, tos siguientes: 

A) Solicitar eI ingreso m~diante eI formulario establecido POl" la 
empresa. 

B) Someterse a examen medico y pruebas psicotecrilcas y profesio­
nales que la empresa considere conveniente, de acuerdo con la categoria 
y clase de trabəJo a desempei\ar. 

C) Prcscntar los documentos requeridos por la empresa, una vez supe­
radas satisfactoriamente las pruebas. 

D) No podnin ingresar como fıjos en jornada completa, a partir de 
la vigencia de cste Convcnio, quienes ya percibieran pensiones de la Segu­
ridad Social 0 clascs pasivas del Estado, 0 estuvieran en funciones de 
disfrute 0 regencia de trabəJos adicionales. 

Una vez producido el ingreso del nuevo personal, la representaciôn 
legal de los trabajadores sera informado de ello. 

Todos los contratos de trabəJo se efectuaraıı de conformidad con la 
legislaci6n vigente y los modelos-tipo de contrato se remitiran a la repre­
sentaci6n legal de los trabajadores. 

Artfculo 46. Formaci6n, ascensos y pruebas de aptitud. 

La empresa desarrollani la politica de formaCİ6n ypromoci6n adecuada, 
en orden a la mejora del nivel cultural y profesional de sus empleados, 
segun las necesidades administrativas, comerciales, organizativas y de 
fabricaciôn que se den en cada momento, procurando completar la for­
macion profesional de sus trab~adores medİante los correspondientes cur­
sos teôrİcos y practicos organizados por la misma y de acuerdo con sus 
ncccsidades. 

Toda acciôn formativa se llevara a cabo tanto dentro como fuera de 
la jornada laboral. Cuando se imparta la fonnaciôn fuera de la jornada 
Iaboral las horas de fonnaciôn no deberan superar las dos horas diarİas. 
En este supuesto correnin a cargo de la empresa los costes con:ıplemen­
tarios a la formaciôn, por ejemplo, transporte, comida, etc. 

~nte las nuevas necesidades de personal que surjan, la empresa estu­
diara, eD base al inventario de Recursos Humanos, el potencial existente 
entre sus trab;:ijadores, antes de proceder a su cobertura con personal 
externo. 

Cuando suıjan necesidades, que na puedan ser cubiertas con personal 
trasladado, y en consecueneia deban sacarse las plazas a concurso, estas 
se eonvoearan en primer lugar en el centro de trabajo donde eXİsta tal 
necesidad y, si no se cubre en este se convocara en el otro centro de 
trabajo. Caso de que no se cubra con personal fyo en ninguno de los 
centros de trabajo, la empresa podra realizar una nueva convocataria para 
personal ajeno a la misma en un plazo de tres meses. 

La empresa convocara y celebrara con anterioridad a las pruebas de 
aptitud cursos de formaciôn profesionaL. La ensefıanza correra. a cargo 
del personal de la misma, que designe la Gerencia por su capacitaciôn, 
seglin la materia de que se trate. 

La formaciôn a impartir vendni determinada por las caractensticas 
del puesto de trabəJo para cı que se prepare al personal. Todas las pruebas 
de aptitud, que preccptivamente se celebren, se han de puntuar con un 
mAximo de 10 puntos, de 105 euales hasta dos corresponderan a la anti­
güedad, a razôn de 0,10 puntos por ano de servicİo en la empresa. No 
se podra dcscontar ninguna puntuaciôn en la valoraciôn de' las pruebas 
por conducta laboral que haya sido anteriormente sancionada. 

Los requisitos de cada convocatoria dependeran del puesto 0 puestos 
que se saquen a concurso, especifica.ndose aquellos en cada convocatoria 
segı.'in la naturaleza de la plaza a eubrir. 

Se establecen eomo requisitos previos para acceder a las pruebas de 
aptitud, ademas de los que se determİnen en cada caso, los siguientes: 

No se podran presentar a ninguna convocatoria de plaza las traba­
jadores quc tcngan igual 0 superior eategor.ia laboral que la que haya 
que eubrir, en virtud de la convocatoria que se saea a concurso. 

Para Ayudantc: Ser fıjo en plantilla. 
Para Oficial de segunda, de primera y de primera-A: Das anos de anti­

güedad en la empresa. 

Caso de que las plaza..<.;. eonvocadas na quedasen cubiertas, se hara 
nueva convocatoria con los mismos requisitosı exceptuando eI de la anti­
güedad. 

Igualmente, sera preceptivo que todo el persanal que concurra a prue­
bas de aptitud se someta a un reconocimİento medico previo. Cuando 
determinadas caracteristicas fisicas y psiquicas sean neeesarias para el 
desempeno correcto del puesto de trabajo, adema.s del reconocimiento 
medico previo, este tendra caracter eliminatorio. 

Las pruebas de aptitud deberan convocarse con la antelaciôn minİma 
necesaria, debiendo indicarse en la convocatoria el numero de plazas a 
eubrir y la fecha de celehraciôn de las pruebas de aptitud, y en ci plazo 
maximo de treinta dias siguientes a la convocatoria de dichas pruebası 
el Tribunal examİnador habra de proceder a realizar los examenes y publi­
car los resultados. 

Tado aspirante tendni dereeho a reVİsar su exarnen con el Tribunal 
sİ no est.a de acuerdo con la calificaciôn obtenida. 

EI Auxiliar de segıında Obrero pasara automaticamente a Auxi1iar de 
prİmera Obrero en el momento de ser fyo en la plantilla. 

EI Auxİliar de primera Ohrero ascendera a Ayudante Obrero despues 
de sİete anos en la categoria de Auxiliar de primera. 

Articulo 47. Tribuna! ca!ificador. 

EI Tribunal calificador de pruebas de aptitud estara compuesto por: 
Das vocales designados por la Direcciôn, uno de los cuales sera eI Pre­
sidente; oLro vocal, igualmente designado por la Direcci6n, de una terna 
propuesta por la representaciôn legal de los trabajadores y das vocales 
designados por la representaciôn legal de los Trabajadores, todos eBos, 
coma minimoı con la misma categorıa que cOITesponda a la vacante que 
se quiere eubrir, asistiendo, adem3.s, el Jefe de Personal 0 persona que 
10 sustituya, con earacter de asesor. 

CAPiTULO VII 

Salud laboral 

Articulo 48. 

En cuantas materİas afecten a la seguridad y salud en el trabəjo, seran 
de aplicaci6n todas las disposiciones legales vigentes de obligado cum­
plimiento y todo 10 previsto en la Ley de Prevenciôn de Riesgos Laborales. 

Se constituye el Comite Intercentros de Seguridad y Salud Laboral, 
de acuerdo con todo 10 establecido en la Ley de Prevenciôn de Riesgos 
Laborales. Este estara compuesto por acho miembros: 

Cinco de M-1. 
Tres de M·2. 

De los tres miembros de M-2, una al menas, sera del Comite Intercentros 
yel resto del Comite de Empresa. 

Articulo 49. Principios generales. 

Son funciones del Comite de Seguridad y Salud promover en la empresa 
la observancia y general aplİcaciôn de las Normas de Prevenciôn de Riesgos 
Laborales y todas las disposiciones legales vigentes de obligado cumpli­
miento relativas a esta materia, ası eoma promover, estudiar y dar publi­
cidad a las medidas que estİme oportunas, en orden a la prevenciôn de 
riesgos profesionales. 

Asimismo, realizar visitas tanto a los lugares de trab~o coma a los 
servicios y dependencias estahlecidos para 108 trab~adores de la empresa, 
para conocer las condiciones relativas al orden, limpieza, ambiente, in5-
talaciones, maquinas, herramientas y procesos laborales, y constatar 108 

riesgos que puedan afectar a la vida 0 integridad fisica de los trabajadares 
e infarmar de los defectos y peligros que adviertan a la Direcciôn de la 
empresa, a la que propondra, en su caso, la adopciôn de las medidas 
preventivas neeesaria.r.; y cuaJesquiera otras que considere oportunas. 

EI Comite de Seguridad y Salud velara especialf!lente por la identi­
ficaciôn de aquellos trabalos que sean insalubres, tôxicos, penosas 0 peli­
grosos, y caso de que 108 mismas sean as.i dec1arados, de conformidad 
con las disposiciones legales vigentes, serə. ııjado un plazo para su desa­
pariciôn 0 para su realizaci6n conforme a las normas que regulan est.a 
materia 

EI Comite de Seguridad y Salud debe ser informado de todos los equipos 
o disenos que se apliquen en el proceso productivo. 
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Con caractcr anual, se elaborara un plan de seguridad y salud, en 
eI que se establezcan criterios, objetivos, politicas, etc., en eI plazo de 
treinta dias, a partir de la firma del Convenio. 

Para desarrollar todas sus funciones, el Comitk de Seguridad y Salud 
contara con el asesoramiento tecnico del Jefe de Seguridad y podra solicitar 
a la Direcci6n de la empresa la intervenciôn, con caracter consultivo, de 
otros Tecnicos especializados en la materiaı del Ministerio de Trabajo. 

La empresa se cornpromete a garantizar la presencia de un Ayudante 
Tecnico Sanitario durante el desarrollo de toda la jornada laboral, para 
prestar la debida atenciôn a quien 10 prccisc. 

En 105 CasOB en que un trabajador tenga que cumplir sus tareas eD 

lugares aislados y no disponga de mcdios para comunicarse con otros 
trabajadores, la empresa dispondni de un servicİo de vigilancia periôdica 
para auxilio y seguridad de estos. 

Siempre que se produzca un accidente, una copia del parte del misrno 
sera faeilitada al trabajador lesionado, segün establece la legislaciôn 
vigente. 

La empresa continuara potenciando a todos 108 niveles la formaciôn 
en materia de seguridad y salud, a fin de crear una mentalidad correcta 
en este campo. 

Artfcula 50. Ropa de trabajo. 

La empresa proveera a cada uno de los trabajadores de ropa y calzado 
suficiente y adecuado para su uso en eI trabajo, teniendo en cuenta Ias 
condiciones de rea1izaciôn y riesgos de cada actividad, y se ajustani al 
calendario pactado de mutuo acuerdo con el Comitk de Seguridad y Salud 
Laboral. 

Asimismo, suministrani las prendas de protecci6n personal homolo­
gadas adecuadas a cada puest.o de trabajo. El Comite de Seguridad y Salud 
velara por el cstricto cumplimiento de las articulos 141 y 142 de la Ord.,. 
nanza General de Seguridad y Salud. 

La rcposiciôn de prendas de trabəjo fuera del cale~dario establecido, 
se estudiara por el mando directo y eI Departamento de Recursos Humanos. 

Dadas las exigencias sanitarİas de la irtdu8tria cervecera, los traba­
jadores cuidanin cspecialmente su higiene personal y el estado de limpieza 
de su ropa de trabajo, particularmente en aquellas secciones donde su 
contacto con la cerveza sea mas frecuente. 

Articulo 51. . Reconocimientos medicos. 

La empresa efectuani el reconocimiento medico para todo el personal 
de la siguiente forma: 

Se efcctuanin bəjo el criterio' del Servicio Medico de empresa, en el 
ambito de la competencia y funciones que le son propias y tiene enco­
mendadas en la empresa. 

Se realizara a toda eı personal de La empresa, como mfnirno, una vez 
al ano y con mayor frecuencİa al personal de aquellas secciones en que 
por la naturaleza del trabajo a efectuar asf se precise, ta1 y como ha sido 
definido en el Comite de Seguridad y Salud. 

Dichos reconocimientos constani.n de las siguientes pruebas: 

Amilisis sistematico de sangre: Glucemia, colesterina, urea, acido urico. 
Amilisis sistematico de onna. 
Visiotest. 

Trabajadores en ambientes ruidosos: Audiornetria. 

Trabajadores de reparto: Radiografias P. A. y lateral de C. Lumbosacra 
(anuales). 

Al personal fıjo de muelles de carga y descarga de provindas, se le 
hara el mismo reconocimiento medico que a los trabajadores de reparto, 
cuando se incorporen por prirnera vez a estos puestos de trabaja, 0 cada 
tres anos de permanencia en los mismos. 

Al personal del Taller de Instalaciones se les realizaran radiografias 
de columna y las mismas estaran a disposiciôn de los trabajadores que 
tas soliciten. 

Asimismo, se realizara un electrocardiograma a todos las trabajadores 
fıjos cada tres ai\os. 

A los titulares del puesto de trabajo de Carretillero se le. realizara 
radiografia de columna cada dos afios. 

Como es costumbre en la empresa, el Servicio Medico facilitani a cada 
trabajador el resultado de dicho reconocimiento. 

El Comite de Seguridad y Salud interesara la practica de reconoci· 
mientos medicos a los trabajadores de la empresa, conforme a 10 dispuesto 
en las disposiciones vigentes. 

La empresa pondra los medios de locomoci6n necesarios para que 
los reconocimientos medicmı que deban realizarse fuera de los centrus 
de trabajo se lleven a cabo fuera de I~ jornada laboral. 

CAPITULO vııı 

Derechos slndlcales 

Articulo 52. Garantias sindicales. 

Los miembros de 105 ComitCs de Emprcsa afectados poı este Convenio 
dispondnin de una reserva de hasta cuarenta horas mensuales tanto para 
los de M·l como para los de M·2, sin perdida de elemento alguno integrante 
de su retribuciôn al objeto de rea1izar su actividad sindical. Tanto en 
M·l como en M·2, rada Central Sindical presente en el Comitk de Empresa 
podra acumular mensualmente las horas sindicales de sus Delegados de 
La Secci6n sindical y sus miembros en eı Comite de Empresa. 

Con cargo a la reserva de horas anteriormente citada, los miembros 
de los Comites de Empresa dispondran de las facilidades necesarias para 
infonnar, durante la jornada laboral, a los trabəjadores por ellos repre­
sentados, sobre asuntos de interes directo laboraL. Dicha comunicaci6n, 
que se regira por las normas vigentes en la empresa, se efectuara de modo 
que no se perturbe, en absoluto, la normalidad del proceso productivo 
en cualquiera de los departamentos de la empresa. 

Al objeto de ordenar el disfrute de la reserva de horas sindicales, se 
establecen Ias siguientes normas: 

ı) Norma general: 

Tado representante del personal para cump1ir las funciones propias 
de su cargo dentro de la jornada de trabajo. debera avisar a su respectivo 
mando. 

Caso de no existir eI mencionado aviso, las funciones a realizar por 
el representante sİndical durante lajornada de trabi\jo senin las asignadas 
a su puesto de trab~o. 

2) Salidas al exterior del centro de trabajo: 

Para toda salida al exterior del centro de trabajo, 105 repre8entantes 
de 105 trabaJadores utilizaran 108 impresos «Hoja de contral de absentismo 
y visitaS., visado par su mando. 

EI mencionado va1e se dejati en Porteria. Cuando el trabi\jador regrese, 
retirara eI mencİonado vale de Portena y 10 presentara a su mando, al 
objeto de cerrarlo. 

3) Asuntos sindicales dentro del centro de trabajo: 

Para rea1izar cualquier clase de gesti6n sindical dentro del centro de 
trabajo, se comunicara al respectivo mando para interrumpir el trab~o 
habitual, cumplimentandose eI vale ",Hoja de control de absentismo y visi­
tas,. EI representante sindical, una vez finalizada su gesti6n, debera ponerlo 
en conocimiento del mando al objeto de eerrar eı correspondiente vale. 
Ca.'m de no hacerse, se entendera que su dedicaci6n a temas sindicales 
ha durado hasta el final de lajornada de trabajo. 

4) En el cumplimiento de los apartados 1), 2) y 3), la representaciôn 
de los trabaj'adores, en el uso de las horas sindicales a que son acreedores, 
se comprometen formalmente a avisar a sus correspondientes mandos 
con una antelaciôn minima de veinticuatro hora."i, salvo en los casos de 
ineludible y probada necesidad sindica1. 

5) Acumulaci6n de horas sİndicales: 

La" acumuıaci6n de horas se comunicari, en la medida de 10 posible, 
con la suficiente anteIaci6n al Jefe de Personal. 

No se incluira en el c6mputo de horas el tiempo empleado en actua­
ciones y reuniones llevadas; a cabo 'por iniciativa de la empresa. 

En la empresa se pondra, a disposici6n de 105 miembros de} Comiw, 
espacios visibles y de dimensiones suficientes que ofrezcan posibilidades 
de comunicaciôn f3.cil y espontanea con los trabajadores y que podran 
ser utilizad08 para fıjar comunicaciones e informaci6n de interes directo 
y laboral en la empresa. Las comunicaciones se fıjaran siempre bajo la 
responsabilidad del Secretario de la representaciôn legal de los trabaja­
dores, debiendo conocerlas previamente la representaci6n legal de la 
empresa, a 108 efectos de 10 que se pueda alegar ante la Direcci6n Provincial 
de Trabajo 0 autoridad competente, en su caso. 

En 10 no previsto, se estara a 10 dispuesto en la Ley OrgıinJca de Libertad 
Sindical. 
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Articulo 53. Comite Intercentros. 

EI Comite Intercentros consta de trece miembros. Estos dispondnin 
del rnismo nurnero de horas y locales, que tienen, coma miembros que 
son, de los Comites de Empresa. En consecuencia, 10. miembros del Comite 
Intercentros dispondnin de cuarenta horas para cumplir sus funciones 
sindicales, tanto en el Comite Intercentros como en el Comite de Empresa 
a que pertenezcan. 

En 10 que respecta a funciones, seran las establecidas en el articu-
10 64 del Estatuto de los Trabajadores, cuya distrlbuci6n la realizarıin 
los dos Comites de Empresa y el Comite Intercentros, evitando la duplicidad 
de ta! manera que un mismo tema no se trate en daB forDB distintos. 
En relaci6n con 10 anterior, eI Cornite lntercentros designara de entre 
sus miembros 105 que han de formar parte en las distintas cornisiones 
de trab(\jo de] mismo, que seran las que mantengan las reuniones peri6dicas 
con la Direcci6n de la empresa. 

Para gastos de desplazamiento U otros gastos, a cada miembro del 
Comite Intercentro. se le asignara la cantidad de 4.000 pesetas al mes. 

Articulo 54. Secciones sindicales. 

Sen de aplicaci6n 10 dispuesto en la vigente Ley OrgAnica de Libertad 
Sindical. 

Se acuerda la incorporaci6n de un Delegado sindical en Alovera por 
Central sindical presente en el Comite de Empresa. 

Articulo 55. Asambleas. 

Et personal de .Mahou, Sociedad Anônima.», podra celebrar asambleas 
para tratar asuntos de interes comun labora1. 

EstarƏ.n legitimados para solicitar dichas asambleas 10sTepresentantes 
legales de 108 trab~adores, como 6rgano representativo de los trabajadores; 
tambü~n podra'! solicitarlas los mismos trabajadores, a traves del Comire 
de Intercentros, siempre que 105 solicitantes superen el 20 por 100 de 
la plantilla de la empresa. La Direcci6n de la empresa acusara recibo 
ala solicitud de asamblea en un plazo de cuarenta y ocho horas. 

La empresa arbitrara los medios necesarios, en la medida de sus posi­
bilidades, para facilitar el local donde los trabajadores podnin celebrar 
dichas asambleas. La representacion legal de los trabajadores sera res­
ponsable, en todo momento, de que las asambleas s-e desarrollen con abso­
I.uta normalidad y sin interrumpir el proceso productivo, haciE~ndose expre­
sa menciôn de la reserva de acciones que pudieran corresponder a la 
empresa, si a ello hubiere lugar. 

CAPİTUWIX 

Articulo 56. Reclamaciones de! personal. 

Cualquier reclamaci6n 0 queja del personal, respecto de su situacion, 
debera ser planteada en la via jenirquica correspondiente dentro de cada 
depart.amento y tan solo cuando haya transcurrldo un plazo de quince 
dias sin que, agotada en sus distintos escalones dicha via, haya obtenido 
contestaci6n 0 la contestaci6n recibida no sea favorable, podra reclamar 
ala Direccion de Recursos Humanos, para que esta tramite ante la Direcci6n 
General la misma, que deben ser resuelta en un plazo mıiximo de quince 
dias, debiendo recaer forzasamente resoluci6n, aunque sea negativa. 

La resoluCİôn negativa abre cı rauce a lajurisdicciôn competente. 
En tos casos en que la recJa:maci6n sea comun a diferentes personas, 

o por su gravedad e importancia este justificado un tratamiento especial 
en la via jerarquica, debera ser pre8entada a traves de la representaciôn 
de los trabajadores. 

ıgualmente, esta reclamaci6n ante la Direcci6n General, tramitada a 
traves de la Direcciôn de Recursos Humanos, habra de ser resuelta en 
el plazo de quince dias, abrlendose La via corre.pondiente en caso de 
que la misma no fuese resuelta. 

CAPİTULOX 

Articulo 57. Festividad de la Virgen de tas Vinas. 

La festividad de la Virgen de las Viiias, patrona de la industria cervecera, 
que se celebrara el dia 10 de septiembre, se considera dia laborable, pagan­
dose doble, sin excepci6n de ningıin tipo. 

Articulo 58. Actividades varias. 

Et Comire Intercentros designara a dos personas a fin de que se integren 
en una Camİsiôn, cuyo objeto sera la. organizacion de actividades culturales, 
deportivas, etc., para todo el persona! de la empresa. A este fin, se asigna 
un presupuesto de 5.000.000 de pesetas para cada afio. 

CAPİTULOXI 

Articulo 59. Traslado de producci6n a Atovera. 

Habida cuenta de que la empresa tiene la facultad de realizar las inver­
siones que considere necesarias para eı desarrollo futuro de M-2, ambas 
partes se comprometen a favorccer ci traslado de la producciôn total a 
A1overa, cuınpliendo para cUo 108 siguientes compromisos: 

A) La empresa, en situaciôn normal, se compromete a que no existan 
ma. excedentes por medidas de productividad y trasvase de producci6n 
de M-1 a M-2 que el numero de bajas que se produzcan en la compafiia, 
comprometiendose para ello a amortizar la plantilla fıja solamente en base 
ajubilaciones ordinarias, anticipadas, prejubilaciones de cincuenta y ocho 
y cincuenta y nueve aftos con caracter voluntario, incapacidades, bəJas 
voluntarias y fa!lecimientos que se produzcan. 

B) Ambas partes se comprometen a buscar soluciones en el caso de 
que el plan de bajas por jubilaciones previsto no se cumpla. Para ello 
se crea una Comisiôn Mixta de seguimiento de 108 acuerdos, que se reunira 
trlmestralmente, con dos objetivos: 

1. Informaciôn de la evoluci6n de las inversiones en M-2. 
2. Seguimientos de la previsi6n de bajas_ 

Documentaciôn anexa; Numeros 4 y 5. 

Documento de previsi6n de bajas por jubilaciôn (fırmado), con la indi­
caciôn de que las columnas marcadas con (*) tienen canicter estimativo 
y na son vinculantes. 

Documento de inversiones 1996/2000 (sin fırma, con caracter infor­
mativo y no vinculante). 

C) Jubilaciones ordinarlas: Las que se producen en el momento de 
cumplir los sesenta y cinco afios, ta! y como se regula en la legislaci6n 
actual. 

D) Jubilaciones anticipadas: Las que se producen en el momento de 
cumplir los sesenta afios, siempre y cuando la legislaci6n actuallo permita. 

E) Incapacidades y fallecimientos: Ta! y como se estan produciendo 
en la actualidad. 

F) Bajas voluntarias: Las que se produzcan como consecuencia de 
un planteamiento por parte del trabajador. En este apartado no cabe un 
plan preconcebido de bajas incentivadas. 

G) Prejubilaciones cincuenta y ocho y cincuenta y nueve afios: Las 
que se produzcan a partir del afio 1998 con cincuenta y nueve afios y 
a partir de 1999 desde los cincuenta y ocho afios con caracter voluntario, 
con las condiciones pactadas en Convenio. Se incluyen los trabajadores 
que no han cotizado a la Segurldad Social antes del 1 de enero de 1967. 

H) La empresa en situaci6n normal, se compromete a no extinguir 
contratos por las causas previstas en los articulos 51 Y 52 del Estatuto 
de los Trabajadores. 

1) Lo anteriormente expuesto se incIuye en Convenio con carncter 
normativ<>. 

.. Disposici6n transitoria prlmera. Trabajadores queno se puedan acoger 
a los beneficios de jubilacüjn anticipada por no haber estado de alta 
en la Seguridad Social antes del1 de enero de 1967. 

Na existira a cargo de la empresa ningUn complemento de jubilaciôn 
a tos sesent.a y cinco afı08 para 108 trabəjadorcs contemplados cn la Orden 
de 1967, cuando el trabajador rechace la posibilidad de jubilarse en las 
mismas condiciciones de jubilaci6n que 105 de sesenta anası y, todo eIlo, 
siempre que las coberturas de Seguridad Social se mantengan en las mismas 
condiciones act.ua1es. 

Esta norma tendra carncter obligacional y con efectos durante la vigen­
da dc este Convenio. 

Disposicion transitoria segunda. 

Durante los dos afio. de vigencia de este Convenio (1997 y 1998), 
la empresa mantendra, al menosı el mismo numero de plantiIla fıja existente 
al 31 de diciembre de 1996, excluyendo en su c6mputo las jubilaciones 
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ordinarias, anticipadas, prejubilaciones a [OS cİncuenta y nueve afios 
(ano 1998), incapacidades totales 0 absolutas, fallecimientos, bajas volun­
tarias, que se produzcan y que se aınortizanin todas (es decir, que se 
respetara el numero de plantiUa f\ia resultante de restar a la plantilla 
fıja existente al 31 de diciembre de 1996, todos los supuestos de bajas 
anteriormente citad&, que se hayan producido durante 108 afıos 1997 
y 1998, bajas todas, que se amortizaran). 

La operatividad del parrafo anterior, unicamentc para eı afio 1996, 
deriva no s610 de la voluntad de las partes de establecer dicha !imitaci6n, 
sino de que expresamente se atribuye al expresado compromiso caracter 
obligaciona1, por 10 que en Jlingdn caso puede"extenderse su aplicaciôn 
una vez transcurrido el plazo de vigencia del p.esente Convenio. 

Disposicion transitorİa tercera. 

Como medida de politica de empleo y en .elaciôn con la disposici6n 
transitoria segUnda, se establece como clausula de canicter normativo la 
jubilaciôn forzosa a los sesenta y cinco anos de edad de los trabajadores 
que tengan cubierto el periodo mfnimo legal para obtener la pensiôn 
correspondiente. 

Disposİciôn transitoria euam. 

Las ayudantes que en los anos 1997 y 1998 cumplan cincuenta y cinco 
anos seran ascendidos a la categoria de ofıcial segundo obrero en el mes 
de enero del afio siguiente. 

Disposici6n adicional primera. 

Durante la vigencia de este Convenio se mantendnin e inerementara.n 
Ios rendimientos actuales obtenidos eo la empresa durante todo eI periodo 
pactado. 

Para hacer rea!idad este principio y en tanto no se desarrolle una 
tabla exhaustiva de rendlmientos, se establece que todo el personal debera 
aportar toda la dedicaci6n y competencia necesarias para hacer ma. pro­
ductivo su trabajo 0 contribuir a facilitar las medidas organizativas que 
pudieran adoptarse en este sentido, ateniendose, mas particularmente, 
a la puntualidad, asistencia, actividad y sentido de la responsabilidad de 
cada trabajador. 

Disposici6n adicional segunda. 

La empresa garantiza la percepciôn de los haberes el dıa 26 de cada 
mes; caso de ser domingo 0 festivo, se abonara. el dia laborable anterior, 
para ello el cierre de fıchas se producirıl. el ılltimo dıa del mes ıinterior. 

Disposici6n adicional terceı:a. 

El salario del personal de limpieza se equipara al de auxillar de primera 
obrero, sin que ello cree derecho alguno a ascenso por antigdedad. 

Disposiciôn adicional cuarta. 

El persona! de reparto, que eslk en control disponible para el servicio, 
percibira las primas de venta que devengue el repartidor que la haya 
sustituido, si, por absentismo, reallza, al menos, la mitad de la jomada. 

Disposici6n adicional quinta. 

EI personal de reparto que eslk en situaciôn de rotaciôn mensual, per­
cibir:i los mismos complementos que eI personal de fa.brica, sin estar sujeto 
al regimen de primas. . 

Disposici6n adlcional sexta. 

Con independencia de la normativa y legislaci6n vigente se procedera 
a una puntual informaci6n sobre puesta en marcha de nuevas tecnologfas 
que puedan establecerse. 

Disposiciôn adiciQnal septima. Caıegoria de inspector ventas tercera. 

Se crea esta nueva categoria con una retribuci6n anual, bmta de 
3.135.000 pesetas. Ningı1n .trabajador podra permanecer en esta categoria 
mas de dOB aftos. 

Para dar efectividad practica a la categoria de Inspector de Ventas 
de 3. 1

\ se erea una Comixi6n Mixta, formada por ambas representaciones, 
euya rnisi6n sera concretar, entre otras, Ias funciones, retribuci6n y carac­
teristicas del contrato de esta categorfa. Los acuerdos, que se adopten, 
seran puestos en practica de manera inmediata.. 

Disposici6n adicional octava. 

EI personal que la empresa contrate en practicas tendra una retribuci6n 
de 3.240.000 pesetas/brutas/ai\o. La duraci6n del contrato sera la prcvista 
en la legislaciôn vigente y el mimero de contratos sera, como mƏximo, 
de cinco al ano. 

Disposici6n adicional novena. Valoraci6n de puestos. 

Siendo facultad de la Direcci6n de la Empresa la detenninacİ6n y des­
cripci6n de los puestos de trabajo de la misma, estando obligada a seİia­
larlos y coneretarlos de fonna que su descripci6n sea clara, const.ante 
y bien definida, en su dia se estableci6 un sİstema de valoraci6n de puestos 
de trabajo aprobado por aınbas representaciones, sistema que seguira en 
vigor de conformida.d con toda la normativa, que al efecto se elaborô. 

Disposlcl6n adicional decima. Calidad. 

Mahou, consciente de la importancia que para el desarrollo de la empre­
sa supone la ma. alta calidad de sus productos, asume como via para 
la consecuciôn de la misma el adoptar un sistema de ca!idad basado en 
el cumplimiento de la norma UNE-EN-ISO 9002. 

Disp.osiciôn adicional undecima. Sa1.a de Cocciôn. 

La segunda Sala de Cocciôn a imitalar en M-2 sea comprada 0 trasladada 
desde M-l, no entrara en producci6n antes de ı de enero de 1999. ,.. 
Disposiciôn adicional duodecima. Participaciôn en benej'icios. 

Se crea un sistema de participaciôn en benefıcios, que se regira por 
las siguientes normas: 

a) Caracteristicas del sistema. 

EI montante total de la participaciôn en benefıcios se calcula en base 
al benefıcio de explotaciôn y segı1n la tabla que se adjunta como anexo 
numero 1 en el acta numero 9. 

b) Distribuciôn de la participaci6n. 
El importe total de la participaciôn en beneficios, calcu1ada segu.n la 

tabla que figura como anexo 1, que se adjunta al acta mlmero 9, se dis­
tribuira del siguiente modo: 30 por 100 del importe total en partes iguales 
a cada trabajador. EI 70 por 100 del importe total se distribuira propor­
cionalmente al salario del Convenio y tiempo efectivamente trabajado. 

Se considera tiempo efeetivaınente trabajado: 

Horas efectivas de trabəjo, exceptuandose las horasextraordinarias. 
Las horas sindicales remuneradas. 
Las foras de formaciôn dentro de la jomada de trabajo. 
Las horas de ausencia derivadas de accidente de trabajo. 
Las licencias con retribuciôn reguladas en el Convenio Colectivo. 
Las permisos legales por matemidad. 
Las vacaciones anuales establecidas en el Convenio Colectivo. 
Las dias de reducciôn de jomadaestablecidos en Convenio Colectivo. 

En 10 que respecta a bl\ias por enfennedad, se comput:a.ran como tiempo 
efectivamente trabajado todas las bəjas que han sido acordadas por los 
servicias sanitarios oficia1es y tengan una duraci6n de mas de veİnt.e dias 
consecutivos. 

La fôrmula para el reparto de 30 por 100 !ineal y 70 proporcional 
sera.Ia que se adjunta coma anexo numero 2 al acta numero 9. 

Las ausenCİas debidas a cua1quier otro motivo de las enunciadas ante­
riOrn'lente no se tendran en cuenta a efectos de c3lculo de tas horas efec­
tivamente trabajadas. 

La cantidad resu1tante de la deducci6n efectuada por absentismo se 
destinara a un fondo, euya gesti6n y distribuciôn se realizara de comun 
acuerdo entre empresa y Comite Intercentros. 

c) Forma de liquidaci6n y pago. 

El pago de la participaci6n en beneficios no podra efectuarse antes 
de que el Consejo de Administraci6n de la empresa haya formu1ado las 
cuentas del ejercicio transcurrido. 
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No obstante, se adelantara un pago a cuenta de 50.000.000 de pesetas, 
que se abonara una vez firınado este Convenio Colectivo. Dado que con 
este sistema de p~cipaciôn eD beneficios se hace una experiencia-piloto 
para eı primer afio de Convenio, en eı supuesto caso de que por cua1quier 
causa tos trabaJadores na fue:ran acreedores a dicha cantidad, se respetani 
la mi.ma en el afio 1997. 

La cantidad percibida como participaci6n 'en beneficios no se consi· 
derara en ningtin caso como satario fıjo y, asimismo, tendri caracter de 
retribuci6n bruta, aplicando a la misma la legislaci6n vigente. 

d) Ceses en la empresa. 

Cualquier baja en la empresa durante el transcurso del ejercicio 1997 
implicani la renuncia individual a este sisterna de participaciôn en bene­
ficios. Quedan exceptuadas las bajas que se produzcan como consecuencia 
de jubi1aciones ordinarias, anticipadas 0 declaraci6n de invalidez perma· 
nente en su. grados total, absoluta 0 gran invalidez. 

e) Modifıcaciones. 

Si durante 1997 una disposici6n legal crease una obligaci6n para la 
empresa de la misma naturaleza que el sistema de participaci6n en bene­
ficios aquİ establecido, unicamente tendni repercusiôn en la empresa si, 
en c6mputo global y anual, supera las condiciones acordadas. 

1) Inforınaci6n y seguimiento. 

La empresa facilitara informa.ci6n trimestral al Comire Intercentros 
.obre los principales indicadores econ6micos y sociales de la misma, asi 
como sobre los resultados provisionales y su impacto sobre la participaci6n 
en beneficios. 

g) Vigencia del acuerdo de participacion en beneficios. 

Asimismo, se acuerda que, si al final del periodo de prueba del sistema 
instaurado (31 de diciembre de 1997), se decide anularlo, automaticamente 
se eliminaria el sistema de participaci6n en beneficios actualmente esta· 
blecido y en toda su integridad. 

Disposiciôn final primera. Comisiôn Mi:xta de Interpretaci6n. 

Las funciones de la Comision M-ixta de Interpretaci6n son: 

L Interpretaeiôn del Convenio. 
2. Arbitraje de los problemas 0 cuestiones que le sean sometidos. 
3. Conciliaciôn de los problemas de 10 paetado. 
4. Vigencia del cumplimiento de 10 paetado. 
5. Otras actividades que ayuden a la eficacia prnctica del Convenio. 

Representaci6n de los trabajadores: 

Don Rafael Aıvaro Ganzalo. 
Don Eusebio Garcia Garcia. 
Don Isidoro Moriche Hermoso. 

" D<>n Jaime Moreno de Frutos. 
Don Jose Luis Gonzıilez Mateo. 
Don Francisco Garcia Sıinchez. 
Don Francisco Peramo Medina. 
Don Juan C. Romero Dominguez. 
Don Luis Camacho Pastor. 
Don Jose Carlos Gismero Elez. 
Don Jose Aranda Garrig6s. 
Don Ignacio Jimenez Martinez. 
Don Faustino Nombela Cazorla. 

Representaci6n de la empresa: 

Don Vicente Castrillo Garcfa. 
Don Carlos Walter Schuınacher. 
Don ~'elix Zubizarreta Murado. 
Don Eusebio L6pez Romero. 

Disposici6n final segunda. Derecho supletorio. 

En todos aquellos aspectos no determinados concretamente en el pre­
sente Convenio, se estani a 10 establecido en las disposiciones legales 
de can\cter general y de obligado cumplimiento, asi como a 10 dispuesto 
en el Reglamento de Regimen Interior de la empresa, que mantendra plena 
vigencia en todas aquellas materias, que no se opongan a 10 estipuiado 
en este Convenio 0 no hayan sido derogadas por el mismo. 

ANEXO NlİMERO ı 

Bases que reguIan la coneesi6n de 108 benefidos de m<\lora 
de las pensiones de jubUacl6n y viudedad 

JUBILACıÖN 

EI sistema que se ha elegido es un sistema mixto, ni de reparto ni 
de -capitalizaciôn, es decir, no se ajusta a las recomendacionp~ rlel proyecto 
de reglamento que desarrollara la Ley de Fondo de Pensior.c y pre.enta, 
por otra parte, <İificultades al no constituir reserva alguna nı:::tl~ era para 
la jubi1aciones de la planti1la activa (la que estıl actualmente tn- ajando), 
ya que s610 se dotari al fonda para el personal que se jubüc partir 
del31 de diciembre de 1986. 

Base primera. Declaraci6n general. 

Queda reconocido expresamente que la jubilaci6n ordinaria, a tenor 
de la legislaciôn vigente, seni a los sesenta y cinco aitos de edad. No 
obstante, se pacta, côn canicter voluntario, lajubilaci6n anticipada a partir 
de los sesenta anos, siempre y cuando esta posibilidad sea viable y la 
normativa general al respecto la contemple. Dicha viabilidad ser"- apre­
dada/ calificada anualmente por la Comisi6n Gestora. 

Base segunda. Consideraciones generales. 

Para acogerse a 10s beneficios quc reglamentan con 1as presentes bases, 
es necesario cumplir todas y cada una de las siguientes condiciones: 

2.1 Pertenecer a la plantilla de la empresa, con un minimo de diez 
aftos ininterrumpidos. 

2.2 Solidtar la jubilaciön para el mismo dia en que se cumplan los 
sesenta y cinco aftos de edad, con treinta dias de antelaciôn, como minimo. 

Lo indicado en los apartados 2.1 y 2.2 sera de aplicaciôn cuando el 
trabajador opte por la jiıbilaciôn anticipada a partir de los .esenta afios. 

2.3 Solicitar igualmente la pensi6n dejubilaci6n ala Seguridad Social, 
ası como el subsidio de vejez, si tuviera derecho. 

2.4 Jubilarse en la fecha solicitada. 

Base tercera. Benejicios que se conceden. 

Los benefıcios que se conceden son exclusivamente de naturaleza eco­
nômica y se contemplan en las tablas de complementos de jubilaci6n que 
flguran en el anexo numero 2. A dichas tablas se aplicarıi el porcentaje 
de la escala que a continuaci6n se seftala, teniendo en cuenta los afios 
de servicios ininterrumpido prestados a la empresa computandose la frac· 
ciôn de ano como ano completo. 

Base cuarta. Tabla de jubilaciôn ordinaria can el porcetaje que ha 
de alcanzar el complemento sobre las tablas que figuran en el anexo 
numero2. 

Veinticinco anos o·ma.: 100 por 100. 
Velnte a veinticuatro ano.: 95 por 100. 
Quince a dlecinueve anos: 85 por 100. 
Diez a catorce anos: 75 por 100. 

A 108 trabajadores mayores de sesenla afios que opten por lajubilaciôn 
anticipada se les aplicara la antigüedad que tendrian sİ tuviesen sesenta 
y cinco afios cumplidos en dicho momento. 

Base quinta. Fraccionamwnto y pago. 

EI total del complemento anual que resulte de la aplicaci6n de la escala 
(base cuarta) y tabla (anexo niımero 2) se fraccionara en 14 pa!!as iguales, 
12 se abonaran por meses naturales vencidos y las dos restantes en 108 
meses de junio y diciembre. El pago se efectuara en la forma que sea 
habitual en la empresa. 

Base sexta. Ceswn del derecho. 

Para eI cobro de este complemento es preciso eD el mes de enero 
de cada afio la presentaci6n del beneficiarİo en el Departamento de Recur· 
sos Humanos 0 la remisi6n del certificado que corresponda. Cesara el 
devengo de los complementos de pensi6n de jubilaciôn al fallecer el bene­
fici3.rio. 

Base septima. Supuestos de invalidez. 

El personal que hubiera causado baja en la empre8a antes de cumplir 
los sesenta y cinco anos, por invalidez, tendra derecho a percibir el com~ 
plemento de pensi6n que le corresponda una vez alcanzada la edad regla· 
mentaria, aplicıindose las tablas bases de complementos dejubi1aci6n vigen­
te. al afio que caus6 baja por invalidez. Este complemento ma. las pen-
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siones, que por eualquier concepto, disfrute de la Seguridad Social 0 del 
raffiO de accidentes, nunca sera superior a las percepciones que reciban 
los jubilados del mismo afio, por todos los conceptos: Seguridad Social 
y cornplementos de jubilaciôn de la empresa. 

Base octava. Vacantes. 

Las vacantes producidas por la aplİcaciôn de estos benefıcios podr.i.n 
amortizarse por la empresa si alguna de ellas na resultara necesaria de 
aeuerdo con su organizaciôn actual. 

Base novena. Modificaciôn ik kı edad ik jul>(kLci6n. 

Si la ",ıad de jubilarse fuera modificada por disposiciôn iegaJ, las pre­
sentes .:lOrffias se modificara.n automaticamente en cuanto a la ed.ad se 
refiere, sustituyendo 108 sesenta y cineo anos actuales por la edad que 
se implante. 

Base decima. Vigencia. 

Las anteriores normas estan en vigor desde el 1 de enero de 1987, 
a todos 108 efectos. 

Ba.'5e undtkirna. 

A partir dell de enero de 1997, si ,ma vez eumplida la edad de sesenta 
anos, no se jubilase al 31 de diciembr del ano en que eumple los sesenta 
anos, se le reducini el complemento en un 50 por 100, aplicandose la 
tabla del anexo numero 3. 

Asimismo, si el trabəjador no se jubilase al 31 de diciembre del afio 
en que curnple 108 sesenta y un anas, se extinguira definitivamente el 
complemento de jubilaciôn que le hubiese quedado. 

En consecuencia, a partir del 1 de enero de 1997, a los trabəjadores 
que se jubilen con sesenta 0 ma. afios de edad cumplidos les sera de 
aplicaciön la tabla de complementos del afio en que dichos trabəjadores 
cumplieron los sesenta anos, con las deducciones establecidas en el Con· 
venio vigente a partir de enero de 1997. 

No existira a cargo de la empresa ningı1n complemento de jubilaciôn 
a 10. sesenta y cinco afios para los trabəjadores contemplados en la Orden 
de 1967 cuando el trabajador rechace la posibiJidad de jubilarse en las 
misffias condiciones de jubilaci6n que a 10s de sesenta anası y todo ello 
siempre que las coberturas de Seguridad Social se mantengan en las mismas 
condiciones actuales. Esta norma tendrı\ car4cter obligacional y con efectos 
durante la vigencia de este Convenio. 

Base duodecima. ConstUuci6ıı IMlfondo ik peıısioııes. ControL 

A fin de compatibilizar la gestiôn de 10 anterior con el canicter nece­
sariamente -deducible de las dotaciones del fondo, la empreS8, en enero 
de 1997, depositara la cantidad de 412.070.000 pesetas en entidad ajena 
a «Mahou, Sociedad Anônimaıı, que esre debidamente autorizada por la 
Administraci6n Ptiblica, con objeto de que sea administrada a este fin, 
bajo el control de una Comisiôn Gestora, compuesta por representantes 
de la empresa y de los trabəjadores, asr como por representantes de la 
entidad que se elija. Por el momento, se estara a 10 pactado el 4 de diciembre 
de 1987 mientras no se produzca variaciôn legaJ. 

Base decimotercera. Administraci6n y gesti6n. 

Dado que las dotaciones anuales al fondo intentan garantizar las jubi· 
laciones que se produzcan cada afio, dicha Cornisi6n administrara este 
fondo a fin de conseguir que se cubran 108 compromisos adquiridos eD 

este pacto, revi.andolo anualmente para detectar las posibles desviaciones 
y proponer,· eD su easoı las soluciones pertinentes a las representaciones 
de la empresa y de los trabajadores, al objeto de garantizar las prestaciones 
de los jubilados. 

Base decimocuarta. 

Si na se encontrara una f~rmula fiscal que permitiera la constituci6n 
del fonda en la forma descrita en las bases anteriores, asi como el car8.cter 
deducible de la cantidad que 10 constituye, se constituiria, con las dota· 
ciones citadas, un fondo que se əjustara a la modalidad juridica y contable 
que el regimen de fiscalidad admitiese. 

Base decimoquinta. Maııtenimiento ıkı sistema. 

Este sistema mantendra su vigencia mientras no se produzca variaciôn 
legaJ que penaliee las cantidades que constituyen el fonda 0 su funcio­
namiento, cİrcunstancia que la Comisi6n Gestora estudiara. 

Base decimosexta. Actualizaciôn Iklfondo. 

En 10 sucesivo, las dotaciones de la empresa aı fondo se actualizaran, 
cada afı.o, con cı Incremento de Precios al Consumo deI MO precedente, 

tomando como base la dotaciôn del afio anterior, siempre que las cir­
cunstancias econ6micas de la empresa sean normales. Caso contrario, eI 
sistema que aqui se pacta seria objeto de negociaciôn total por ambas 
representaciones. 

Base decimoseptima. Comisi6n Gestora Iklfondo ik pensiones. 

Representaciön empresa. 
Representaciôn trabajadores. 

La Comisiôn aqui crcada procedem a: 

ı. Actuar en base al contenido del acta de fecha 4 de dieiembre 
de 1987. 

2. Durante 1997 analizara 10. posible. cambio. juridicos que la futura 
normativa pudiera estableeer y .u repercusiôn en el fonda que aqui se 
crea, proponiendo, en su caso, las soluciones 0 adecuaciones oportunas 
a las representaciones de la empresa y de los trabəjadores. Dicha Comisiôn 
estam formada por cinco representantes de cada parte. 

VIUDEDAD 

Base decimoctava. Condicioııes ıkı causante. 

Deberan encontrarse, en el momento de su fallecimiento, en alguna 
de las siguientes situaciones: 

18.1 Estar percibiendo de la empresa la pensi6n complementaria de 
jubiJaci6n. , 

18.2 Haber sido dado de baja en la empresa, por incapacidad per· 
manente total 0 absoluta, a partir del l.de enero de 1987. 

18.3 Pertenecer a la plantilla fya de la empresa. 

Base decimonovena. Condicion~s Ikl beııeficiario. 

Deberan cumplir alguno de los siguientes requisito.: 

19.1 Haber contraido nupcias con unaantelaci6n minima de tres anos, 
respecto a la fee'ha deı fallecimiento del cau.ante. 

19.2 Estar conviviendo con el cônyuge causante ininterrumpidamente 
0, en caso de separaciön judicial, que la sentencia fırme le hubiera reco­
nocido inocente 0 hubiera obligado al causante al pago de Indemnizaciôn 
pecuniaria. 

19.3 Estar incapacitado para el trabəjo 0 tener a su cargo hijos de! 
causante con derecho a pensiôn de orfandad de la Seguridad Social. 

Se entendem por incapacidad para el trabəjo la de carı\cter permanente 
y absoluta que inhabilite por completo para nueva profesi6n u oficio. 

Base vigesima. Beneficios que se conceden. 

Son de naturaleza excJuslvamente econ6mica segiln la situaciön del 
causante en el momento del fallecimiento. 

20. I si el causante estaba percibiendo la pensiôn complementaria 
de jubilaciôn, el beneficiario percibim el 60 por 100 de esta en concepto 
de pensiôn de viudedad. 

20.2 Si el causante hubiera sido bəja en la empresa por incapacldad 
permanente total 0 absoluta, el benefıciario percibira: 

a) Caso de que eI causante tenga Itlenos de sesenta anos cuando falle­
ce, la pensiôn de viudedad sem un porcentaje del complemento de jubi­
laci6n que le hubiera correspondido, caso de jubilarse ese aiıo con sesenta 
afios de edad, segiln la escala que se detalla en el apartado 20.3 

b) Caso de que el causante tenga' mas de sesenta aiios cuando fallece, 
la pensiôn de viudedad sera el 60 por 100 del complemento de jubilaciôn 
que le hubiera correspondido a sus sesenta aİios de edad. 

20.3 Si el eausante perteneciera a la plantiJla fua de la empresa en 
el momento del fallecimiento, la pensi6n de viudedad sera un porcentaje 
del complemento de jubilaciôn que le hubiera correspondido caso de jubi­
larse ese ana con sesenta afi.os de edad, seglİn la esca1a de aiıos de servicio 
que a continuaci6n se senala: 

Aiıos de servicio en la empresa 
(curnplid08) 

Veinte 0 mas anos ......................................... . 
Diez a diecİnueve aİios .................................... . 
Hasta diez anos ............................................ . 

Porcen. 
de! complemento 

de jubilaci6n 

60 
50 
40 
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Si el causante, cuando fallece, tiene sesenta 0 mas anası la pensinn 
de viudedad seci un porcentaje de] complemento de jubilaci6n que le 
correspondiese por su edad, en et momento del fa11ecimiento (segun escala 
anteriormente citada). 

Base vigesima primera. Extinci6n de lo. Ixmeficios. 

Cesara el devengo de la pensiôn complementaria de viudedad por las 
siguientes causas: 

21.1 Por contraer nuevas nupcias 0 contraer estado rcligioso. 
21.2 Perdida 0 privaci6n de la patria potestad en virtud de alguna 

de las causas previstas en los articulos 169 y 171 del Côdigo Civil 0 ausencia 
que implique abandono de hijos. 

21.3 Cesaı' en la incapacidad, si la pensiôn se ororgô por esta causa, 
8a!VO en 108 casos que la recuperaciôn tenga lugar despues de cumplir 
cuarenta anos el c6nyuge viudo. 

21.4 Por fallecimienro del beneficiarlo. 

Base vigesima segunda. 

Las presentes normas de viudedad estan en vigor a partir de! 1 de 
enero de 1987. 

GENERAL 

Base vigesima tercera. 

Las cantidades que se determinen como complementos de jubilaciôn 
y viudedad, de acuerdo con las bases anteriores, fraccionadas de la misma 
forma que se indica en las mismas, permanecenin invariables durante 
todo el tiempo del derecho a! disfrute de cada derechohabiente. 

ANEXO NUMERO 2 

Tabla salarlal afio 1997 

. Salario Plus Total Gratific . Hora Hora Compl. CornpL Compl. 

Categorias bas" Cunvenio mes/dfa extrasal extra nocturna produc. comida rotac. eEP - - - - - - - - -
Pesetas P"",tas Pesetas Pesetas Pesetas Pe§etas Pesetas Pesetas Pesetas 

Tecnicos administrativos 

Tccnico grado 8uperior ................................. 92.310 268.227 360.537 360.537 700 472 0 0 0 341.413 
Tecnico grado medio ......................... ~ .......... 84.220 244.609 328.829 328.829 620 426 0 o· 0 338.167 
Jefe de La ................................................ 80.175 229.543 309.718 309.718 600 447 0 0 0 334.919 
Jefe de 2." ................................................ 75.420 216.325 291.745 291.745 549 418 0 0 0 331.673 
Oficial 1." administrativo A ............................. 74.437 213.802 288.239 288.239 538 409 16.930 0 997 328.427 
Oficia! 1." administrativo ............................... 72.764 209.508 282.272 282.272 519 399 16.622 0 980 323.556 
Oficla! 2. a administrativo ............................... 68.864 199.057 267.921 267.921 475 376 16.313 0 967 320.311 
Auxiliar administrativo ............................... 64.692 185.800 250.492 250.492 430 342 16.085 0 881 315.438 

Comerciales 

lnspecror Ventas ı.a ..................................... 74.437 213.802 288.239 288.239 538 409 0 0 0 328.427 
lnspecror Reparro 1." .................................... 74.437 213.802 288.239 288.239 538 409 0 0 0 328.427 
lnspecror Ventas 2." ..................................... 70.696 210.025 280.721 280.721 494 398 0 0 0 323.556 
lnspecror Reparro 2." .................................... 70.696 210.025 280.721 280.721 494 398 0 0 0 323.556 

Subalternos 

Subalterno ı.a J. E. ...................................... 68.616 182.403 251.019 251.019 418 306 0 0 0 0 
Subalterno La Cobrador ................................ 66.559 185.712 252.271 252.271 421 307 16.465 1.502 939 320.311 
Subalterno 1.' ............................................ 66.559 176.781 243.340 243.340 397 289 16.313 1.502 939 320.311 
Subalterno 2.' ............................................ 64.692 178.209 242.901 242.901 395 289 16.085 1.502 939 315.438 

Obreros 

Oficia! La J. Equ. A ...................................... 2.504 6.829 9.333 279.990 472 337 556 1.766 1.003 329.974 
Oficia! ı.a J. Equ. ........................................ 2.473 6.701 9.174 275.220 463 331 555 1.739 997 329.402 
Oficia! 1.".Obr. A ......................................... 2.371 6.293 8.664 259.920 432 312 552 1.649 980 323.556 
Oficia! 1." Obr. •••••••••••••••••• ••••••••••• 0 ••••••••••••• 2.287 5.955 8.242 247.260 408 304 549 1.576 967 320.311 
Ofida! 2." Obr. ........................................... 2.221 5.767 7.988 239.640 388 287 544 1.517 881 315.438 
Ayudante Obr. ........................................... 2.151 5.575 7.726 231.780 373 278 540 1.431 796 311.867 
Auxiliar La Obr. ......................................... 2.117 5.458 7.575 227.250 358 268 537 1.400 753 308.459 
Auxiliar 2." Obr. ......................................... 2.081 5.344 7.425 222.750 347 260 534 1.006 659 305.049 
Limpiadora ocho horas ................................. 2.117 5.458 7.575 227.250 358 268 537 1.400 753 308.459 
Limpiadora cinco horas ................................. 1.324 3.410 4.734 142.020 358 268 335 0 472 192.787 

ANEXO NlrMERO S 

Tahla general de complementos dejubilaci6n del afio 1997, para dar cumpllmiento a la ba8e 11 del Convenlo Colectivo 

Aiıos 
Porcentaje 

Gnıpo ı Grupo 2 Grupo :ı Qrupo 5 Grupo 6/9 Grupo 7 Grupo 8 
reducciôn 

Sesenta . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2.368.999 1.963.447 1.708.276 1.397.540 1.381.625 1.278.688 1.388.432 
Sesenta y uno ...................................................... 50 1.184.499 981.723 854.138 698.770 690.813 639.344 694.216 
Sesenta y dos ....................................................... 100 0 0 0 0 0 0 0 
Sesenta y tres ...................................................... 0 0 0 0 0 0 0 
Sesenta y cuatro ................................................... 0 0 0 0 0 0 0 
Sesenta y cinco ..................................................... 0 0 0 0 0 0 0 
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ANEXO NÜMERO 4 

Prevlsiôn de excedentes y bıijas 

1996 
1997 
1998 
1999 
2000 
2001 

Anos 

Total .............................................. . 

P08tbles excedentes 

31 
131 
53 

163 

378 

Acum. C-') 

31 
162 
215 
378 

378 

60 

52 
42 
36 

130 

Jubilables 

59 

19 
51 

70 

Posibles bajas 

0' .... (") 

58 

10 
10 
10 

38 10 
45 10 
53 10 

136 60 

Total anuaJ 
( .. ) 
62 
52 
65 
99 
55 
63 

396 

Total acumulado 
( .. ) 
62 

114 
179 
278 
333 
396 

396 

( .... ) Las columnas marcadas con daB asterİscos tienen carƏ.cter estimativo y na son vinculantes. , 

ANEXO NUMERO 5 

Prevlıiiôn trasvases. Marco de evo1uclôn 

Produccl6n Hip(itesis de organizaciôn 

Aiio -
millonesde M-i M·2 

hectolltros (1) Envasado . Fabricaci6n . 

1996 4,7 3 1,7 Implantaci6n tumos tarde en barril y 1/4 SR. Realizaci6n de ampliaci6n de la sala de cocci6n existente. 
Nuevos tanques fermentaci6n-bodega. 

1997 4,7 2,2 2,5 Linea de latas 50.000 latas/hora, tumo tarde barril, 1/4 Utilizaciôn a plena capacidad insta1aciones de 1996. 
lata (alternativamente el barril a 1.000 barr./h., un tumo 
todo el afio). 

1998 4,8 1,8 3 Barril a 1.000 bar./h. uno 0 dos turnos, ocho meses dos Realizaci6n de nueva sala de cocciôn. Ampliacion de tan· 
turnos, cuatro meses un tumo. 1/4-1 litro dos 0 tres ques de fermentaci6n-bodega y elemento. auxiliares. 
tumos_ Latas dos tumos_ 

1999 4,9 1,1 3,8 1998 + 1/3 CR + 1/4 SR. Consolidaci6n instalaciones 1998. 

2000 5 5 Todo M-2. Pleno rendimiento de todas tas insta1aciones de fabricaci6n 
y elementos auxiliares. 

(1) Queremos precisar como ac1araci6n al ano 2000, en el que estƏ. previsto al 100 por 100 la producci6n en A1overa, que este dato es orientativo y de evoluciôn, de (orma ta! que a 10 largo 
de los doce mes~ se pueda gradualment.e pasar d~ 108 3,8 millones de hectolitr08 del ano 1999 a 108 cinoo millones de heetolitros previstos, 0 di.cho de otra forma, 108 clnco millones de hectolitroa 
e5bi previsto hacerlos en M-2 desde el comi.enıo del ano 2001. 

1 6658 RESOLUCIÔN de 2 de j1Llio de 1997, de la Direcci6n General 
de TrabaJo, por la que se dispone la inscripciôn en el Regis­
tro Y p1Lblicaciôn del te:1:to delXI Convenw Colectivo general 
de la Ind1LStria Q1Limica. 

Visto el texto del XI Convenio Colectivo General de la Industria Quimica 
(mimero de c6digo 9904235) que fue suscrito con fecha 23 de abril de 
1997, de una parte, por la Federaciôn Empresarial de la Industria Quimica 
Espai\ola (FEIQUE), en representaci6n de las empresas del sector, y de 
otra, por las centrales sindicales FlTEQA-CC.OO. y FIA-UGT, en repre­
sentaciôn del colectivo laboral afectado, y de conformidad con 10 dispuesto 
en el articulo 90, apartados 2 y 3, del Real Decreto Leglslativo 1/1995, 
de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del 
Estatuto de los Trabıijadores, y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de 
mayo, sobre registro y depôsito de Convenios Colectivos de trabajo, 

Esta Direcciôn General de Trabıijo acuerda: 

Primero.-Ordenar la inscripciôn del citado Conv.nio Colectivo en el 
correspondiente Registro de este centro directivo, con notifıcaciôn a la 
Comisi6n negociadora. 

Segundo.-Disponer su publicaciôn en el .Boletin Oficial del Estado'. 

Madrid, 2 de julio de 1997.-La Directora general, Soledad C6rdova 
Garrido. 

XI CONVENIO GENERAL DE LA INDUSTRIA QuiMICA 

CAPİTULOI 

Ambito de apUcaelôn 

Articulo 1. AmWto j'uncional. 

El presente Convenio regula las coİıdiciones de trabıijo entre las eınpre­
sas y los trabıijadores en los subsectores de la Industria Quimica que 
a continuaciôn se relacionan: 

A.cidos, rucalis y sales; metaioides, gases industriales; electroquimica. 
Fertilizantes. . 
Plaguicidas. 
Petroquimica y derivados. 
Carboquimica y derivados. 
Caucho y derivados: Materias primas y transformados. 
Acidos organicos y derivados. 
Alcoholes y derivados. 
Destilaci6n de alquitranes; asfaltos y derivados impermeabilizantes_ 
Hidratos de carbono. 
Adhesivos. 
Derivados de algas. 
Destilaci6n de resinas naturales y derivados. 
Plasticos: Materias primas y transformados_ 


