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ANEXO NÜMERO 4 

Prevlsiôn de excedentes y bıijas 

1996 
1997 
1998 
1999 
2000 
2001 

Anos 

Total .............................................. . 

P08tbles excedentes 

31 
131 
53 

163 

378 

Acum. C-') 

31 
162 
215 
378 

378 

60 

52 
42 
36 

130 

Jubilables 

59 

19 
51 

70 

Posibles bajas 

0' .... (") 

58 

10 
10 
10 

38 10 
45 10 
53 10 

136 60 

Total anuaJ 
( .. ) 
62 
52 
65 
99 
55 
63 

396 

Total acumulado 
( .. ) 
62 

114 
179 
278 
333 
396 

396 

( .... ) Las columnas marcadas con daB asterİscos tienen carƏ.cter estimativo y na son vinculantes. , 

ANEXO NUMERO 5 

Prevlıiiôn trasvases. Marco de evo1uclôn 

Produccl6n Hip(itesis de organizaciôn 

Aiio -
millonesde M-i M·2 

hectolltros (1) Envasado . Fabricaci6n . 

1996 4,7 3 1,7 Implantaci6n tumos tarde en barril y 1/4 SR. Realizaci6n de ampliaci6n de la sala de cocci6n existente. 
Nuevos tanques fermentaci6n-bodega. 

1997 4,7 2,2 2,5 Linea de latas 50.000 latas/hora, tumo tarde barril, 1/4 Utilizaciôn a plena capacidad insta1aciones de 1996. 
lata (alternativamente el barril a 1.000 barr./h., un tumo 
todo el afio). 

1998 4,8 1,8 3 Barril a 1.000 bar./h. uno 0 dos turnos, ocho meses dos Realizaci6n de nueva sala de cocciôn. Ampliacion de tan· 
turnos, cuatro meses un tumo. 1/4-1 litro dos 0 tres ques de fermentaci6n-bodega y elemento. auxiliares. 
tumos_ Latas dos tumos_ 

1999 4,9 1,1 3,8 1998 + 1/3 CR + 1/4 SR. Consolidaci6n instalaciones 1998. 

2000 5 5 Todo M-2. Pleno rendimiento de todas tas insta1aciones de fabricaci6n 
y elementos auxiliares. 

(1) Queremos precisar como ac1araci6n al ano 2000, en el que estƏ. previsto al 100 por 100 la producci6n en A1overa, que este dato es orientativo y de evoluciôn, de (orma ta! que a 10 largo 
de los doce mes~ se pueda gradualment.e pasar d~ 108 3,8 millones de hectolitr08 del ano 1999 a 108 cinoo millones de heetolitros previstos, 0 di.cho de otra forma, 108 clnco millones de hectolitroa 
e5bi previsto hacerlos en M-2 desde el comi.enıo del ano 2001. 

1 6658 RESOLUCIÔN de 2 de j1Llio de 1997, de la Direcci6n General 
de TrabaJo, por la que se dispone la inscripciôn en el Regis
tro Y p1Lblicaciôn del te:1:to delXI Convenw Colectivo general 
de la Ind1LStria Q1Limica. 

Visto el texto del XI Convenio Colectivo General de la Industria Quimica 
(mimero de c6digo 9904235) que fue suscrito con fecha 23 de abril de 
1997, de una parte, por la Federaciôn Empresarial de la Industria Quimica 
Espai\ola (FEIQUE), en representaci6n de las empresas del sector, y de 
otra, por las centrales sindicales FlTEQA-CC.OO. y FIA-UGT, en repre
sentaciôn del colectivo laboral afectado, y de conformidad con 10 dispuesto 
en el articulo 90, apartados 2 y 3, del Real Decreto Leglslativo 1/1995, 
de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del 
Estatuto de los Trabıijadores, y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de 
mayo, sobre registro y depôsito de Convenios Colectivos de trabajo, 

Esta Direcciôn General de Trabıijo acuerda: 

Primero.-Ordenar la inscripciôn del citado Conv.nio Colectivo en el 
correspondiente Registro de este centro directivo, con notifıcaciôn a la 
Comisi6n negociadora. 

Segundo.-Disponer su publicaciôn en el .Boletin Oficial del Estado'. 

Madrid, 2 de julio de 1997.-La Directora general, Soledad C6rdova 
Garrido. 

XI CONVENIO GENERAL DE LA INDUSTRIA QuiMICA 

CAPİTULOI 

Ambito de apUcaelôn 

Articulo 1. AmWto j'uncional. 

El presente Convenio regula las coİıdiciones de trabıijo entre las eınpre
sas y los trabıijadores en los subsectores de la Industria Quimica que 
a continuaciôn se relacionan: 

A.cidos, rucalis y sales; metaioides, gases industriales; electroquimica. 
Fertilizantes. . 
Plaguicidas. 
Petroquimica y derivados. 
Carboquimica y derivados. 
Caucho y derivados: Materias primas y transformados. 
Acidos organicos y derivados. 
Alcoholes y derivados. 
Destilaci6n de alquitranes; asfaltos y derivados impermeabilizantes_ 
Hidratos de carbono. 
Adhesivos. 
Derivados de algas. 
Destilaci6n de resinas naturales y derivados. 
Plasticos: Materias primas y transformados_ 
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Materias exploslvas, p6lvora, f6sforos y pirotecnia. 
Curtientes. . 
Colorantes. 
Pigmentos. 
Aceites y grasas industriales y derivados. 
Productos fannaceuticos. 
Productos zoosanitarios. 
Pinturas, tintas, bamices y afines. 
Ceras, parafinas y derivados. 
Material fotogni.fico sensible y revelado industrial. 
Mayoristas de productos quimicos cuya actividad no sea estrictamente 

comercial sino derivada de otra principal de naturaleza qufmica. 
Fritas, esmaltes y colores ceramicos. 
Materias primas tensioactivas. 
Detergentes de uso domestico. 
Detergentes para uso en colectividades e industrias. 
Productos de conservaci6n y limpieza. 
Lejias. 
Perlas de imitaci6n (artificiales). 
Goma de Garrofin. 

Asimismo, el ambito del presente Convenio incluye a aquellas empresas 
y a todos sus centros de trabəJo que, sin estar incluidas explicitamente 
en la anterior relaci6n, tengan como actividad principalla Industria Qul
mica de acuerdo con el principio de unidad de empresa. 

Excepcionalmente, quedaran vinculadas por el presente Convenio las 
empresas que, perteneciendo a alglin subsector no incluido en la relaciôn 
anterior, se hallen afıIiadas a alguna organizaci6n territorial 0 sectorial 
afiliada a FEIQUE. Quedaran, en todo caso, excluidas las empresas dedl
cadas a actividades de refino de petr6leo. 

Este Convenio no sera de aplicaci6n para aquellas empresas y tra· 
bə,jadores que, incluidos en su ambito funcionaJ, se rijan por un Convenio 
de empresa, sin perjuiciode 10 que a continuacion se indica. 

Las representaciones sindicales y patronaJes expresan su voluntad de 
que este Convenio constltuya referencia eficaz para establecer las rela· 
ciones laborales en toda la Industria Quimica. A ta! fın propondran que 
las empresas con Convenio propio se remitan a este· Convenio general 
en materias aqui reguladas, asi como en calidad de derecho supletorio. 
Estlmularan adernas la adhesi6n a este de dichos Convenios a traves de 
los pactos que concluyan en el rnarco de sus respectivos ambitos las repre
sentaciones de los trabə,jadores y de los empresarios. 

Se remitira a la Comisi6n mixta copia de dichos pactos de adhesl6n. 
La aplicaci6n de este Convenio en los pactos de adhesi6n podra ser objeto 
de seguiıniento e interpretaci6n por parte de la Comisi6n mixta. 

Articulo 2. Ambito territoria1. 

Este Convenio sera de aplicaci6n en todo el territorio espaİiol. 

Articulo 3. Ambito personaL 

Las presentes condiciones de trabə,jo afectaran a todo el personaJ 
empleado en las empresas incluidas en los ambitos anteriores, salvo a 
los que desempeİien el cargo de cons<\ieros en empresas que revistan la 
forma juridica de sociedad, 0 de alta direcclôn 0 de alta gesti6n en la 
empresa. 

Articulo 4. Ambito temporaL 

EI presente Convenio entrara en vigor a partir de su publicaciôn en 
el .Boletin Oficial del Estado., y en cualquier caso en el plazo de quince 
dias desde la firma del mismo. Su duraci6n sera hasta el 31 de diciembre 
de 1998. 

Los efectos econ6micos se retrotraeran al 1 de enero de 1997 y al 
1 de enero de 1998 para el segundo ano de vigencia. 

Las partes finnantes se comprometen a iniciar la negoCİaciôn de} nuevo 
Convenio tres meses antes de finalizar su vigencla. 

Articulo 5. Vinculaci6n a la ıolaJidad. 

Las condiciones aqul pactadas forman un todo organico e indivisible 
y, a efectos de su aplicaci6n pni.ctica, se.an conslderadas globaImente. 

Articulo 6. Garantıas personales. 

Se respetani.n a titulo individual las condiciones de trabə,jo que fueran 
superiores a las establecidas en el presente. Convenio, consideradas en 
su c01"\lunto y en c6mputo anual. 

CAPİTULOIl 

Organizacl6n de! trab~o 

Articulo 7. FacuUades de la Direcci6n de la empresa y de Ios repre
sentantes de los trahajadores. 

La organizaci6n del trabə,jo, con arreglo a 10 prescrito en este Convenio 
y en la legislaci6n vigente, es facultad y responsabilldad de la Direcci6n 
de la empresa. 

La organizaci6n del trabə,jo tiene por objeto el a1canzar en la empresa 
un nivel adecuado de productividad basado en la utilizaci6n ôptima de 
108 rec~rsos humanos y materia1es. Ello es posible con una actitud activa 
y responsable de las partes integrantes: Direcci6n ytrabəjadores. 

Sin merma de la facultad a1udida en el parrafo primero, los repre
sentantes de los trabə,jadores tendran funciones de orientaci6n, propuesta, 
emisiôn de informeş, etc., en 10 relacionado con la organizaci6n y racio
nalizaci6n del trabə,jo, de conformidad con la legislaci6n vigente y de acuer
do con 10 establecido en este Convenio y 10 que se acuerde en cada empresa 
y/o centro de trabə,jo en desarrollo del mismo. 

Articulo 8. Conıenido de la organizaciôn. 

La organizaci6n del trabə,jo se extendera a las cuestiones siguientes: 

1.° La exigencia de la actividad normal. 
2.° Adjudicaci6n de los elemenlps necesarios (mıiquinas 0 tareas espe

cificas) para que el trabəJador pueda alcanzar, como minimo, las acti· 
vidades a que se refiere el mimero anteıior. 

3.° Fijaciôn tanto de los .indices de desperdicios. como de la calidad 
admisible, a 10 largo del proceso de fabricaci6n de que se trate. 

4.° La vigilancia, atenci6n y limpieza de la maquinaria encomendada, 
teniendose en cuenta, en todo caso, en la determinaciôn de la cantidad 
de trabə,jo y actividad a rendiıniento· normal. 

5.° La realizaci6n, durante el perlodo de organizaci6n del trabə,jo, 
de modificaclones de metodos, tarifa, distI1buciôn del personaJ, cambio 
de funciones y variaciones tecnicas de maquinas y material, sobre todo 
cuando, respecto a estas ı1lt1mas, se trate de obtener y buscar un estudio 
comp~tivo. 

6.° La adaptaciôn de las cargas de trabə,jo, rendimiento y tarifas a 
las nuevas condiclones que resulten de aplicar el cambio de determinado 
metodo operatorio, procesode fabricaci6n, cambio de materia, maquinaria 
o cualquier otra condici6n tecnica del proceso de que se trate. 

7.° La fl/acl6n de f6rmulas claras y sencillas para la obtenci6n de 
los cıilculos de retribuciones que corresponden a todos y cada uno de 
los trabə,jadores afectados, de forma y manera que, sea cua1 fuere el grupo 
profesional de los mismos y el puesto de trabə,jo que ocupen, puedan 
comprenderlas con facilidad. 

Articulo 9. Procedimiento para la implantacWn de un nuevo sistema 
de rendimWntos. 

Para la iınplantaci6n de un nuevo sistema de rendimientos en base 
a prima 0 incentivos, fıjaci6n de la actividad normal y 6ptima Y cambio 
de los metodos de trabə,jo, se procedera de la siguiente forma: 

1. La Direcciôn de la empresa debera informar previamente del nuevo 
sistema que se pretende implantar al Comite de empresa 0 Delegado de 
personal y a los Delegados sindicales, si 108 hubiere, 0 representantes 
de tas secciones sindicales de empresa. 

2. En el supuesto de que no hubiese acuerdo entre la Direcci6n y 
los representantes de 108 trabajadores, eD relaciôn con la implantaci6n 
de un nuevo sistema de organlzaciôn del trabə,jo, ambas partes podran 
solicitar juntamente, la mediaci6n de la Comision rnixta 0 recurrir a un 
arbitrə,je externo a traves de la misma. A ta! fin, sera de aplicaciôn todo 
10 previsto en ei capitulo XVII del Convenio. 

3. No habiendose producido el acuerdo exigido ni solicitado el arbi
trəJe externo, la implantaci6n del nuevo sistema de rendimientos 0 de 
trabə,jo sera facultad y decisl6n de la Direcciôn de la empresa, con inde
pendencia de las acciones judlciales que correspondieran a los afectados, 
sı interpretaran esıos que las modificaciones habidas lesionan sus derechos 
contractuales. 
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Articulo 10. Nuevas recnologias. 

Cuando eD una empresa se introduzcan nuevas tecnologfas que pueden 
suponer para los trabajadores modificaci6n sustancial de condiciones de 
trabajo, 0 bien un penodo de fonnaciôn 0 adaptaciôn tecnica na inferior 
a un mes, se debenin comunicar las mismas con car8.cter previo a 108 

representantes de los trabajadores en el plazo sufıciente para poder ana
lizar y prever sus consecuencias en relaci6n con empleo, salud laboral, 
formaci6n y organizaci6n del trabajo. Asimismo, se deberıi facilitar a los 
trabəjadores afectados la formaciôn precisa para el desarrollo de su nueva 
funci6n. 

CAPfTuLo III 

Ingreso8, contrataclon, plantilla y est:a!afonelJ, aseensos y ceses 

SECcıÖN 1: 

Articulo II. lngresos. 

EI ingreso de los trabajadores se əjustarıi a las normas legales generales 
sobre colocaci6n y a las especiales para los trabəjadores mayores de cua· 
renta y cinco anas, discapacitados, etc. 

Tendnin derecho preferente para el ingreso, en igualdad de meritos, 
quienes hayan desempeilado 0 desempeilen funciones en la empresa con 
caracter eventual, interino, con contrato por tiempo determinado, contrato 
a tiempo parcial 0 contrato en aprendizaje y prıicticas. 

En cada centro de trabəjo 0 empresa la Direcci6n comunicarıi a los 
representantes de los trabəjadores el puesto 0 puestos de trabəjo que se 
preve cubrir, tas condiciones que deben reunir 108 aspirantes, las pnıebas 
de selecci6n a realizar y la documentaci6n a aportar P1'r los aspirantes. 
Los representantes de los trabəjadores, que podnin emitır informe al re8-
pecto, velarıin por su aplicaci6n objetiva, asi romo por la no discr1mlnaclôn 
de la mujer en el ingreso en la plantilla. 

Articulo 12. Periodo de prueba. 

El ingreso·de los trabəjadores se considerarıi hecho a titulo de prueba, 
cuyo periodo serıi variable segı1n la indole de los puestos a cubr1r y que 
en ningı1n caso podrıi exceder del tiempo fijado en la siguiente escala: 

Grupos profesionales 8 y 7, seis meses. 
Grupos profesionales 6 y 5, cuatro meses. 
Grupos profesionales 4 y 3, tres meses. 
Grupo profesional 2, dos meses. 
Grupo profesional 1, un mes. 

S610 se entenderıi que el trabəjador estıi sujeto al periodo de prueba 
si asi consta por escrito. Durante el periodo de prueba, por la empresa 
yel trabəjador podrıi resolverse libremente el contrato sin plazo de preaviso 
y sin derecho a indemnizaci6n alguna. 

Cuanda el trabəjador que se encuentre realizando el periodo de prueba 
na 10 supere, la Direcci6n de la empresa vendrıi obligada a comunicarlo 
a 108 representantes de las trabəjadares. 

Transcurrido el plazo de prueba los trabajadares ingresarıin en la plan· 
tilla can todas los derechos inherentes a su cantrato y al Convenio colectivo. 
La situaci6n de incapacidad temporal interrumpirıi el cômputo de este 
periodo, que se reanudara a partir de la fecha de la incorporaciôn efectiva 
al trabajo. 

Los cursillos de capacitaci6n dadas por las empresas senin conside
rados a todas los efectos como tiempo del periodo de prueba. 

SECcıÖN 2.· 

Articula 13. Contrataci6n. 

Por raz6n de las caracteristicas del servicio en la empresa, los tra
bajadores se cJasifican en: Fijos, contratados por tiempo determinado, even
tuales, interinos y contratados a tiempo parcial, en apreiıd~e y prıicticas. 
Asimismo, podrıi celebrarse cualquier tipo de contrato de traba,jo cuya 
modalidad este recogida en la legislaci6n laboral vigente en cada momento. 

Las relaciones laborales serıin, prioritariamente, de carıicter indefinido. 
Las diversas modalidades de contrataci6n deben corresponderse de 

forma efectiva con la fınalidad legal 0 convencionalmente establecida. En 
caso contrario, tales contratos en fraude de !..ey pasarıin a ser considerados 
como indefinidos a todos los efectos. 

13.1 Contratos de duraci6n determinada.-Los trabəjadores contra
tados por tiempo determinado tendrıin los mismos derechos e igualdad 
de trato ·en las relaciones laborales que los demıis trabajadores de la plan
tilla, salvo las limitaciones que se deriven de la naturaleza y duraci6n 
de su contrato. 

Los contratos de duraci6n determinada por circunstancias del mercado, 
acumulaci6n de tareas 0 exceso de pedidos, podran tener una duraci6n 
m-3.xima de nueve meses dentro de un periodo de doce meses, cantadas 
a partir del momento en que se produzcan dichas causas. 

13.2 Contratos de Inter1nəje.-En los contratos de interinidad, cuando 
su duracion fuese superior a dos anos, salvo en el supuesto de suplencia 
por excedencia especial, eı trabajador, a su cese, percibira una indem
nizaci6n de veinte dias por ano 0 fracci6n. 

En estos contratos se indicara expresamente' eı trabajadorjes, puestos 
de trabajo y circunstancias que son abjeto de interinaje. 

13.3 Contratos a tiempo parcial.-Los trabəjadores contratados a tiem
po parcial tendran las mismas derechos e igualdad de trato en las relaciones 
lahorales que los demıis trabəjadores de plantilla, salvo las limitaciones 
que se deriven de la naturaleza y duraciôn de su contrato. Los trabajadores 
contratados a tiempo parcial disfrutarıln de los suplidos de comedor, tran8-
porte, etc., en la misma forma que el resto de la plantilla, pudiendo serles 
compensados en met8J.ico. 

13.4 Contratos de relevo.-En aquellas empresas en las que se pro
duzcan las cİrcunstancias que posibiliten el contrato de relevo previsto 
en la Ley 32/1984, de 2 de agosto, eslas vendrıin obligadas a cumplimentar 
las formalidades necesarias para la realizaci6n del correspondiente con
trato de relevo, siempre que el trabəjador afectado 10 solicite. 

El citado contrato de relevo se regirıi, en cuanto a sus formalidades 
y requisitos, por 10 dispuesto en la legislaciôn vigeİlte (Real Decreto 
1991/1984, de 31 de octubre). 

13.5. Contratos de aprendiZl\ie.-Los contratos de aprend~e forma
lizados de acuerdo con la legalidad vigente, y el propio Convenio general 
de la Industria Quimica, estarıin dir1gidos a favorecer el adiestramiento 
profesional y la formaciôn en puestos de trabajo de los grupos 3 Y 4, 
y, excepcionalmente, en aquellos puestos de grupo 2 quepor su propia 
naturaleza requleran un conocimiento y experiencia determinados. 

13.6 Contratos de obra 0 servicio.-A fin de potenciar la utilizaci6n 
por las 'empresas del sector quimico de las modalidades de contrataci6n 
previstas por la Ley, Y evitar al mıiximo la utilizaciôn de formas de con
tratacl6n extemas a las empresas, particularmente las empresas de trabajo 
temporal, se acuerda crear un contrato de obra 0 servicio determinado, 
segı1n 10 previsto por el articulo 15.1 del Estatuto de los Trabajadores, 
modificado en v!rtud de la Ley 11/19114, de 19 de mayo. 

Dichos contratos podrıin cubr1r todas aquellas tareas 0 trabəjos sufı
cientemente dlferenclados por el volumen adicional de trabajo.que repre
sentan, que limitados en el tieııwo y cuya duraci6n pueda preverse, esten 
directa 0 colateralmente relacionados con el proceso productivo de la 
empresa. Previamente a la utilizaci6n de esta modalidad contractual, la 
empresa darıi cuenta a los representantes de los trabəjadores de la causa 
objeto del contrato, asi romo de las condiciones de trabəjo de los mismos, 
especificando el m1mero de trabəjadores afectados, grupos profesionales 
a asignar y duraci6n prevista. La presente incJusiôn en este Convenio 
na podrıi entenderse en ningı1n caso como una limitaci6n a la modalidad 
contractual prevista en el referido articulo 15.l.a) del Estatuto de los 
Trabajadores. 

Articulo 14. Pluriempleo. 

Los firmantes del presente Co~venio, estiman conveniente erradlcar 
el pluriempleo como regla general. 

Por ello, y para coadyuvar al objetivo de controlar el plur1empleo, 
se considera esencial el cumplimiento exacto del requisito de dar a conocer 
para su examen a los representantes de los trabəjadores, los boletines 
de cotizaciôn a la Seguridad Social, y los documentos relativos a la ter· 
minaci6n de la relaci6n laboral, conforme dispone el articulo 84.1.5 del 
Estatuto de los Trabəjadores. 

En este sentido, las empresas na llevarin a efecto contrataciones de 
trabəjo a personas pluriempJeadas que esten contratadas a jomada com
pleta en otra empresa. Si podrıin hacerlo, sin embargo, cuando dicha con· 
trataci6n se efectUe en jomadas de trabajo a tiempo parcial, siempre que 
en co1\iunto no superenJa jornada ordinaria de trabəjo. 
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SECCJÖN 3." 

Articulo 15. PlantiUa. 

En el ultimo trimestre de cada afio las empresas y los representantes 
de los trabl\iadores analizaran la evoluci6n de la plantilla durante el afio, 
asi como las actividades y produccione. desarrolladas, su distribucion 
a 10 largo del afio y las diversas modalidade. de contrataci6n y subcon
trataciôn utilizadas en cada una de ellas, junto con las horas extraor
dinarias realizadas. 

En base a ello las empresas fıjaran las previsiones y objetivos de plan
tilla para el afia siguiente en relaciôn con 108 objetivos de producci6n 
y ventas, su prevista evoluciôn a 10 largo de} afia, la situaci6n de) mercad.o, 
las inversiones a realizar, las innovaciones tecno16gicas, 108 planes de for· 
maci6n y prornoci6n, lOS posibles proyectos -de rejuvenecimiento de plan
tillas, etc. Tales previsiones y objetivos seran presentados por escrito a 
los representantes de los trabl\iadores, que fornıularan su posici6n al 
respecto. 

Los balances y previsiones de pJantilla y su relaci6n Con las actividades 
de la empresa, se haran desglosando los trabəjadores por divisiones orga
nicas funciona1es y grupos profesionales, con İndicaciôn de las corres
pondientes modalidades contractuales. 

Trimestralmente se examinara' la evoluciôn de las previsiones seİla
ladas, asi como los proyectos para el trimestre siguiente, detallando .]os 
nııevos contratos a realizar, tas rnodalidades de eontrataciôn a utilizar, 
asİ como los supuestos de subcontrataci6n. 

Sin peıjuicio de la promoci6n del personal existente por la via del 
ascenso, las empresas podran amortizar las vacantes que se produzcan. 
De todo ello, y previamente a la amortizaci6n de las vacantes se informara 
a los representantes de los trabl\iadores, si los hubiere, a los efectos 
oportunos. 

Articuio 16. Empresa-S de trabajo temporal. 

Los contratos de puesta a disposici6n celebrados con empresas de 
trabl\io temporal servirıin para cubrir actividades ocasionales-de acuerdo 
con io legal y convencionalmente establecido. 

La realizaci6n de actividades y trabəjos especiaimente peligrosos para 
la seguridad 0 salud de los trabəjadores, deternıinados reglamentariamente 
y concretados en la empresa, no podrıi ser cubierta por E"IT. En tales 
supuestos podran utilizarse contrataciones de duraci6n deterıninada 0 

subcontrataciones de empresas especializadas, garantizandose eD todo 
caso la forrnaci6n previa necesaria. 

Las empresas daran a conocer a 108 representantes de los trabajadores 
los contratos de puesta a disposicion y ios contratos laborales de los tra
bl\iadores afectados en el plazo mıiximo de diez dias, a fin de que aqmmos 
puedan realizar las funciones de tutela de las condiciones de trabl\io, for
macion y salud laboral de los trabəjadore. de las ETI, entendiendose por 
tutela el derecho a presentar a traves de representantes de 105 trabl\iadores 
de la empresa usuaria reclamaciones en relaci6n con tas condiciones de 
ejecuci6n de la actividad laboral. 

A partir de la entrada en vigor deI presente Convenio, las empresas 
quimicas que en calidad de usuarias ocupen a trabl\iadores de ETI se 
obligan a que el contrato de puesta a disposici6n garantice que ",stos per
ciban, al rnenos, eD jornada ordinaria y para actividad normal y segun 
10 sefialado en el articulo 30, los Salarios Minİmos garantizados del Grupo 
Profesional correspondiente a la actividad que realizan. 

Articulo 17. Acciôn positiva. 

Para contribuir eficazmente a ia aplicaci6n del principio de no dis
criminacion y a su desarrollo bl\io los conceptos de igualdad de condiciones 
en trabajos de igual valor, es necesario desarrollar una aeciôl"!. positiva 
particuiarmente en las condiciones de contrataci6n, fornıaci6n y promo
cion, de modo que en igualdad de condiciones de idoneidad tendran pre
ferencia las personas deI genero menos representado eD cı grupo pr~ 
fesional de que se trate. 

Articulo ıs. Asceıısos. 

Los ascensos se sujetaran al regimen siguiente: 

1. Ei ascenso de 105 trabl\iadores a tareas 0 puestos de trabl\io que 
impliquen mando 0 confianza, taIes como Ias que realizan Ios Contramaes
tres) Capataces, Jefatura de Organizaciôn, Jefatura de Proceso de Datos, 
Jefatura de Explotaci6n, Jefatura de Administraci6n, Jefatura de Ventas, 
Propaganda y(o PUblicidad, asi como la que realizan el Inspector, Delegado, 

Conseıje, Cobrador y Guarda jursdo, seran de libre designacion por la 
empresa. 

2. Para el ascenso del resto de los trabl\iadores, las empresas esta
bIecenin un concurso-oposiciôn en base a un sistema de canicter objetivo, 
tomando como referencia Ias siguientes circunstancias: Titulaciôn adecua
da, valoraciôn academiea, conocimiento del puesto de trabajo, historial 
profesional, haber desempefiado funci6n de superior grupo profesional 
y superar satisfactoriamente ias pruebas que al efecto se establezcan. 

En relacion con la promoci6n se tendra en cuimta 10 sefialado en el 
articulo 17. 

El sistema de valoraciôn confeccionado por la Direcciôn seni precep
tivamente dictaminado por los representantes de los trabııjadores. En el 
supuesto de que se produjese desacuerdo por estimar 108 representantes 
de los trabəjadores que el sistema carece de objetividad, en reuni6n con
junta, ambas partes trataran de negociar una soluci6n concordada. Si a 
pesar de eUo fuera materialmente imposible alcanzar el acuerdo, quedara 
abierta a los trabəjadores la via de reclamaci6n ante la Inspeccion de 
Trabl\io. 

A los efectos de asegurar la participaci6n de los representantes de 
los trabl\iadores en los procedimientos a traves de los cuales se produzcan 
los ascerısos, estos designaran dos representantes que participarıin en el 
tribunal del concursC>-Oposici6n, con voz y sin voto. Asimismo haran constar 
en acta, levantada al efecto, sus salvedades. 

En la aplicaci6n de este articulo se respetara el derecho igual de todos 
los trabl\iadores a la promociôn, sin que quepa discriminaci6n alguna por 
razones de edad 0 sexo. 

Articulo 19. Ceses vo/untanos. 

Los trabl\iadores que deseen cesar voluntariamente en el servicio de 
la empresa vendran obligados a poiı.erlo en conocimiento de la misma, 
cumpliendo los siguientes plazos de preaviso: 

Grupos profesionales 7 y 8, dos meses. 
Grupos profesionales 4, 5 Y 6, un mes. Dentro del grupo profesional 

4, los trabl\iadores pertenecientes a las divisiones organicas funcionales 
de producci6n y mantenimiento vendran obligados a ponerlo en cono-
cimiento en un plazo de quince dias. . 

Grupos profesionales 1, 2 y 3, quince dias. 

EI incumplimiento por parte de los trabl\iadores de la obligacion de 
preavisar con la indicada antelaci6n, dara derecho a la empresa a descontar 
de la liquidacion del mismo el importe del salario de un dia por cada 
dia de retraso en el preaviso. 

La empresa vendra obligada a liquidar al finalizar el plazo 10. conceptos 
fıjos que puedan ser calculados en tal momento. EI incumpiimiento de 
esta obIigaciôn imputable a la empresa llevara aparejado el derecho del 
trabajador a ser indemnizado con el importe de un dia por cada dia de 
retraso en la liquidaciôn, con eI limite de dias de preaviso. No existira 
tal obligaci6n y, por consiguiente, no nace este derecho si el trabəJador 
no preavisô con la antelaciôn debida. 

CAPlTUWIV 

ClasUicacl6n profeslonal. Movllldad funclonal y geogrılftca 

SEccıÖN 1." 

ArtfcUıo 20. Cla$iJicaciônfuncional. 

Los trabajadores afectados por el presente Convenio, en atenciôn a 
las funciones que desarrollen y de acuerdo con las defıniciones que se 
especifican en et articulo siguiente, senin clasificados en grupos profe
sionales. 

Esta estructura profesiona1 pretende obtener una mas razonabte estruc~ 
tura productiva, todo ello sİn merma de la dignidad, oportunidad de pr()o
mociôn y justa retribuciôn que corresponda a cada trabajador. Los actuales 
puestos de trabl\io y tareas se əjustaran a los grupos establecidos en el 
presente Convenio. 

Articulo 2 ı. Definiciôn de ws grupos projesionaJ.es. 

En este articulo se definen los grupos profesionales que agrupan las 
diversas tareas yfunciones que se realizan en la Industria Quimica, dentro 
de las divisiones orgıinicas funcionales en las que se descompone la misma. 
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Dichas divisiones orgı\nicas funcionales son: 

a) PrQducci6n. 
b) Mantenimiento. 
c) Servicios. 
d) Investigaci6n y laboratorios. 
e) Administracion e informatica. 
f) Comercia1. 

Definici6n de 108 factores que in!1uyen en la determinacl6n de la per· 
tenencia a un determinado grupo profesiona1. 

ı. Conocimientos.,...Factor para cuya elaboraci6n se tiene en cuenta, 
ademas de la formaci6n basica necesaria para poder cumplir correctamente 
el cometido, eı grado de conocimiento y experiencia adquiridos, as' como 
la dificu1tad en la adquisiciôn de dichos conocimientos 0 experiencias. 

Este factor puede dividirse en dos subfacetas: 

a) Formaciôn: Este subfactor considera eı nivel inicial minirno de 
conocimientos teôricos que debe poseer una persona de capacidad media 
para lIegar a desempeiiar satisfactoriamente las funcione. del puesto de 
trabajo despues de un periodo de formaci6n prıictica. Este factor, tambien 
debera considerar las exigencias de conocimientos especializados, idiomas, 
informatica, etc. . 

b) Experiencia: Este subfactor determina el periodo de tiempo reque
rido para que una persona de capacidad media, y poseyendo la formaci6n 
especificada anteriormente, adquiera la habilidad y pr3ctica necesarias 
para desempefı.ar eI puesto, obteniendo un rendimiento sufıciente en can
tidad y calidad. 

II. Iniciativa/autonomia.-Factor en el quese tiene en cuenta la mayor 
o menor dependencia a directrices 0 normas y la mayor 0 menor subor
dinaci6n en el desernpeiio de la funci6n que se desarrolle. Este factor 
comprende tanto la necesidad de detectar problemas como la de improvisar 
soluciones a los mİsmos. 

Debe tenerse eo cuenfa: 

a) Marco de referencia: Valoraci6n de las Iimitaciones que puedan 
existir eo el puesto respecto a acceso a p~rsonas con superior respon
sabilidad en el organigrama de la compaiiia, la existencia de normas eseri· 
tas 0 manua1es de procedimiento. 

b) Elaboraci6n de la decisi6n: Entendiendo como taI la obligaci6n 
dimanante del puesto de determinar las soluciones posibles y elegir aquella 
que se considera mıis apropiada. 

III. Complejidad.-Factor cuya valoraci6n esta en funci6n del mayor 
o menor mimero, asi como del mayor 0 menor grado de inregraciôn de 
los restantes factores enumerados en la tarea 0 puesto encomendado. 

a) Dificultad en el trabajo: Este subfactor considera la complejidad 
de la tarea a desarrollar y la frecuencia de las posibles incidencias, 

b) Habilidades especiales: Este subfactor determina las habilidades 
que se requieren para determinados trabajos, como pueden ser esfuerzo 
fisico, destreza manual, buena Vİsi6n, etc., y su _frecuencia durante la jor
nada laboral. 

c) Ambiente de trabaj9: E.te subfactor aprecia las circunstancias bajo 
las que debe efectuarse el trabajo, y el grado en que estas condiciones 
hacen el trabajo desagra<lable. 

No se incluiran en este subfactor las circunstancias relativas ala moda
Iidad de trabajo (nocturno, turnos, etc.). 

IV. Responsabilidad.-Factor eD cuya elaboraci6n se tİene en cuenta 
el grado de autonomia de acci6n del titular de la funci6n y el grado de 
influencia sobre los resultados e importancia de las consecuencias de la 
gesti6n. 

Este factor comprendelos subfactores: 

a) Responsabilidad sobre gesti6n y resultad08: Este subfactor con· 
sidera la responsabilidad asumida por el ocupante del puesto sobre los 
errores que pudieran ocurrir. Se va10ran no sôlo las consecuencias directas, 
sino tambien su posible repercusi6n en la marcha de la empresa. En este 
sentido, conviene na tomar 'valores extremos, sino un promedio 16gico 
y nonnal. Para valorar correctamente es necesario tener en cuenta eı grado 
en que eI trabajo es supervisado 0 comprobado posteriormente. . 

b) Capacidad de interrelaciôn: Este subfactor aprecia la responsa
bilidad asumida por el ocupante del puesto sobre contactos ofıciales con 
otras personas, de dentro y de fuera de la empresa. Se considera la per
sonalidad y habilidad necesarias para conseguir los resultados deseados, 
y la forma y frecuencia de los contactos. 

V. Mando.-Es el conjunto de tareas de planifıcaci6n, organizaci6n, 
control y direcci6n de ia.~ actividades de otros, asignadas por la Direcci6n 
de la empresa, que requieren de los conocimientos necesarios para com
prender, motivar y desarrollar a las personas que dependen jer.irquica
mente deı puesto. Para su valorac'ion debera tenerse en cuenta: 

a) Capacidad de ordenaci6n de tareas. 
b) Naturaleza del colectlvo. 
c) Nıimero de personas sobre las que se ejerce el mando. 

Grupo profesional O.-Criterios generale.: Los trabajadores pertenecien· 
tes a este grupo planifican, organizaa, dirigen, coordinan y controlan las 
actividades propias del desenvolvimiento de la empresa. 

Sus funciones est.ıin dirigidas al establecimiento de las politicas orien· 
tadas para la eficaz utilizaci6n de los recursoS humanos y materiales, asu
miendo la responsabilidad oIe alcanzar los objetivos planificados, toman 
decisiones (0 participan en su elaboraci6n) que afectan a aspectos fun· 
damentales de la actlvidad de la empresa, y desempeiian puestos directivos 
en las divisiones, departamentos, fabricas, plantas, etc. 

Grupo profesional i.-Criteri08 generales: Operaciones que se ı:jecuten 
segli:n instrucciones concretas, claramente establecidas, con un alta grado 
de dependencia, que requieren preferentemente esfuerzo fisico y/o aten
eion y que no necesita.n de formaci6n especifica. 

Formaci6n: Conocimientos a nivel de formaci6n elemental. 
E;jemplos: En este grupo profesional se incluyen todas aquellas acti· 

vidades que, por analogia, son equiparables a las siguientes: 

Actividades manuales en acondicionado y/o envasado. 
Operaciones elementales de maquinas senci1las, entendiendo por tales 

aquellas que no requieran adiestramiento y conocimientos especificos. 
Operaciones de carga y descarga manuales 0 con ayuda de elementos 

mecanlcos simples. 
Operaciones de Iimpieza. 
Tareas que consisten en efectuar recados, encargos, transporte manual, 

llevar 0 recoger correspondencia. 
Etcetera. 

Para el subsector del plıistico: 

a) Inyecci6n/termoformado (vacio )/extrusi6n soplado: 

Traba,i08 de carga de tolvas y Iimpieza. 
Traba,ios de envasado y recuento de piezas. 

b) Calandrados: 

Traba,ios de Iimpieza y auxiliares. 

c) Extrusi6n: 

Trabajos de Iimpieza. 
Carga de tolvas. 

d) Otros trabajos: 

Trabajosde IImpleza y auxiliares. 

Para el subsector del caucho: 

Recogedor/a de planchas de guillotlna. 
Trabajos de Iimpieza y auxiliares. 

Grupo profesional 2. -Criterios generales: Funciones que consisten en 
operaciones realizadas siguiendo un metodo de trabajo preciso y concreto, 
con alto grado de supervisi6n, que nonnalmente exigen conociınientos 
profeslonales de caracter elementaI. 

Formaci6n: La formaci6n bıisica exigible esla equivalente a Graduado 
Escolar. 

E;jemplos: En este grupo profesional se incluyen todas aquellas acti· 
vidades que, por analogia, son equiparables a las siguientes: 

Actividades de ayuda en proceso de elaboraci6n de productos. 
Actividades operatorias en acondicionado y/o envasado con regulaciön 

y puesta a punto. . 
Tareas auxiliares en cocina y comedor. 
Tareas de albaiıileria, carpinteria, electricidad, mecanica, pintura, etc., 

de trabajadores que se İnician en la practica de la..'i mİsmas. 
Lalıores elementales en laboratorio. 
Vigilancia de edifıcios y locales sİn requisit.os especia1es ni armas. 
Funciones de recepci6n que no exijan cua1ificaci6n especial 0 conı:r 

cimiento de idiomas. 
Trabajos de reprografia. 
Trabajos sencillos y rutinarİos de mecanografia, archivo, cwculo, fac

turaciôn 0 similares de administraci6n. 
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Labores de embalaje y etiquetados de expediciones. 
Etcetera. 

Para el subsector del plastico: 

a) Inyecci6njtermoformado (vacio)fextrusi6n soplado: 

Trabajos de verificaciôn de tas piezas fabricadas, repaso de 1as mismas 
y recorte de rebabas. 

b) Calandrados: 

Trabajos de verificaci6n, despiece y embaIaje. 

c) ExtTusi6n: 

Trabajos de embalaje y marcado con verifıcaci6n. 
Trabajos de abocardado y corte simple. 

d) Otros trabajos: 

Limpieza especifica en maquinas y perolas. 
Molineroja. 

Para el subsector del caucho: 

Pesadorja cauchos y cargas (bascula). 
Enfriadorja que na incorpora acelerantes. 
A1imentadorja calandra y extrusora. 
Operadorja kraker. 
Troquelador/a. 
Ayudanteja prensas. 
Granzadorja. 
Molineroja. 
Ayudanteja de cilindroso 
Manejo de maquinas sencillas como pulidoras. 
Pulido y acabado de piezas, pintado ylimpieza de moldes. 
Trabajos de verificaciôn de 1as piezas fabricadas, repaso de tas mismas 

y recorte de rebabas. 

Gnıpo profesional 3.-Criterios gencrales: Funcioııes consİstentes en 
la ejecuciôn de operaciones que, aun cuando se realicen bi:\io İnstruccİones 
precisas, requieren adecuados conociınicntos profesionales y aptitudes 
practicas, y euya responsabilidad esta limitada por una supervisi6n directa 
y sİstematica. 

Formaciôn: La fonnaciôn basica exigible es la equivalente a Graduado 
Escolar, completada profesionalmente par una formaciôn especffica de 
este caracter 0 por la experiencia profesionaL. 

Ejemplos: En este grupo profesional se inCıuyen todas aquellas acti
vidades qııe, por analogia, son equiparables a las siguientes: 

Operatoria de maquİnas de envasado yjo acondicionado. 
Tareas de albaii.ileria, elcctricidad, carpinteria, pintııra, meeanica, etc., 

con capacidad suficiente para realizar las tareas normales deI oficio. 
Tareas de archivo, registro, calcul0, facturaciôn 0 similares, que requie

ran algt.in grado de iniciativa. 
Vigilanciajurada 0 con armas. 
Operador/a de telefono y recepcionista, sin daminİo de idiomas extran-

jeros. 
Operadorja de telex·fax. 
Conductores de vehiculos con permiso de clase B. 
Telefonista-recepcionista sin domİnio de idiomas extranjeros. 
Funciones de pago y cobro a domicilio. 
Tareas de grabaciôn en maquinas de recogida de datos. 
Tareas de lectura, anotaciôn, vigilancia y regulaciôn bajo instrucciones 

detalladas de los procesos industriales 0 del suministro de servicios gene
rales de fabricaciôn. 

Trabajos de mecanografia, con buena velocidad y esmerada presen
laciôn, que puedan Ilevar implicita la redacciôn de correspondencia segt.in 
fonnato 0 instrucciones especificas. . 

Tareas de ayuda en almacenes que, ademas de labores de carga y des
carga, .impliquen otras complernentarias de los almaceneros/as. 

Tareas de transporte y palctizaciôn, realizados con elementos meca
nİcos. 

Lahores de calcado de planos. 
Realizadôn de ana1isis sencillos y rutinarios de facil comprobaci6n 

y funçiones d,e toma y preparaciôn de muestras para amilisis. 
Etcetera. 

Para eI subsector de1 plastico: 

a) Inyecciônjtermoformado (vacio)/cxtrusi6n soplado: 

Maquinista 0 responsable de maquinas de inyectar, eontroI de la inyec
tada, temperaturas, regulaciôn de la maquina, limpieza del moIde, etc. 

b) Calaııdrados: 

Segundo maquİnist.a de calandra, que realiza controles de temperaturas, 
materİas primas, etc., de acuerdo con Ias inst:rucciones del responsable 
de la mıiquina. 

c) Extrusi6n: 

Responsable 0 maquinista de una 0 varias maquinas que, con ayuda 
o no de otras personas, realizan todo el proceso. 

d) Otros trabajos: 

Trabajos de mezclado con dosifıcaciôn y preparaci6n de f6rmulas. 

Para el subsector del caucho: 

Pesadorja acelerantes (balanza). 
Laminadorja (tirar a medida, incluyendo acelerantes). 
Operaciones de mezclas en cilindro y/o bamburi. 
Prensistas, inyectadores yextrusionadores. 
Laminadorja planchas. 
Preformadores. 
Manipulaci6n de calandras senrillas. 
Verifıcadorja y metr6logoja. 

Gnıpo profesional 4.-Criterios generales: Trabajos de ejecuci6n autô
noma que exijan, habitualmente, inicİativa y razonamiento por parte de 
Ios trabajadores encargados de su ejecuci6n, comportando bajo supervi
sİôn, la responsabilidad de las mismas, pudiendo ser ayudados por otro 
u otros trabajadores. 

Formaciôn: Formaciôn basica, equivalente a BUP 0 bien Educaciôn 
General R.ıisİCa, complementada con formaci6n especifica de caracter pro
fes\onal. 

F..Jemplos: En este grupo profesional se incluyen todas aquellas acti
vidades que, por analogia, son asimilables a las siguientes: 

Operadorja de ordenador. 
Taquİmecan6grafo/a, que alcance 100 pal~bras por minuto de taqui

grafia y 240 pulsaciones en maquina, con buena presentaciôn de trab~o 
y ortografia correcta, capaz de redactar directamente correo de tramite 
segu.n İndicaciones verbales. 

Redaccion de correspondencia comercia1, caJ.culo de precios a la vista 
de ofertas recibidas, recepci6n y tramitaci6n de pedido y hacer propuestas 
de contestaci6n. 

Tareas que consisten en establecer, en base a documentos contables, 
una parte de la contabilidad. 

Calculo de salarios y valoraciôn de costes de personaL 
Tareas de analisis fisicos, quimicos y biol6gicos y detenninaciones de 

laboratorio realizadas bajo supervisi6n sin que sea necesario siempre indi
car normas y especificaciones, implicando adem:is el cuidado de los apa
ratos y su homologaciôn, preparaci6n de reactivos necesarios, obtenciôn 
de muestras y extensi6n de certifıcados y boletines de analisis. 

Tareas de albafiileria, carpinteria, electricidad, pintura, mecanica, etc., 
con capacitaci6n al mas alta nivel, que permita resolver todos los reque-
rİmİentos de su especialidad. J 

Tareas de despacho de pedidos, reVİsi6n de mercancias y distribuciôn 
con registro en l,ibros 0 IDaquinas al efecto del movimiento diario. 

Tareas de delineaciôn. 
Conducciôn 0 conducci6n con reparto, con permiso de conducciôn de 

clase C, D 0 E, entendiendo que pueden combinar·la actividad de conducir 
con eI reparto de mercancias. 

Funciones de cantral y regulaciôn en los procesos de producci6n que 
generan transformaci6n de producto. . 

Tareas de regulaci6n y control que se realizan indistintamente en diver
sa."i fa."ies y sectores del proceso. 

Vendedores sin especializaci6n. 
A('tividades de oficios industriales, con capacitaci6n suficİente para 

realizar todas y cada una de Ias tareas propias de un oficia industrial 
y para propugnar su ejecuci6n, con practica total y completa de su come
tido, con ayuda 0 no de otros puestos de trabajo e indicaci6n de las ope
racİones a realizar (lor estos iiltimos. 

Etcetera. 

Para ci subsector del plastico: 

a) Inyecci6njtermoformado (vacio)jextrusi6n soplado: Maquinista 
que realiza 105 trabajos del grupo 3-, pero que ademas es responsable del 
montaje y desmontl\ie de 108 moldes asi como de su verificaciôn y puesta 
enmarcha. 
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b) Calandrados: Responsable de la maquina, asi coma de su puesta 
a pu~to y del personal de la maquina. 

c) Extrusiôn: Maquinista que realiza los trabC\ios del grupo 3, pero 
, ademas cs responsable del montaje y desmontaje de tas boquillas, peines 

o hileras de boquillası asi coma de su verifıcaciôn y puesta en marcha. 
d) Otros trab!\ios: 

Trab~os de mezclado con dosificaciôn y correcci6n de f6rmulas. 
Realizaci6n de pruebas de formulaci6n. 
Resoluciôn y correcci6n de colores, sobre formula ya existente. 

Para eı subsector del caucho: 

Calandris1a rcsponsable de calandra con cruzaınientos de ejes y en 
general de precisiôn. 

Prensista responsablc de prensas de iıı.ual 0 mas de 1.000 toneladas. 

Grupo profesional 5.-Criterios generales: Se inc1uyen en esk grupo 
la realizaciôn de las funciones de integrar, coordinar y supervisar la eje
cudon de varias· tareas homogeneas con la responsabilidad de ordenar 
el trabajo de un coIliunto de colaboradores. 

Incluye ademas la rcalizaci6n de tareas que, aun sin implicar orde
nacian de trabajo, tienen un contenido medio de actividad intelectual y 
de relaciones humanas. 

Formad6n: Conocimientos cquivalentes a los que se adquieren en BUP, 
completactos con una experiencia 0 una titulaciön profesional a primer 
nivel superior o· por 105 estudios especifıco8 necesarios para desarrollar 
su fundan. 

E;jemplos: En este grupo profesional se inCıuyen todas aquellas acti· 
vidades que, por analogfa, son asimilablcs a las siguicntes: 

Tareas quc consisten en eI ejercicio de mando directo al frente de 
un conjunto de operarios de los denominados oficios clasicos (albafiileria, 
carpinteria, pintura, electricidad, mecanica, etc.). 

Tareas de traducciôn, corresponsalla, taquimeeanografia y telefona con 
dominio de un idioma extraI\iero. 

Programador de informatica. 
Tareas de contabilidad consistentes en reunir los elementos suminis

trados por los ayudantes y confeccionar estados, balances, costos, prcr 
visiones de tesorerfa y otros trabajos analogos, en base al plan contable 
de la empresa. 

Tareas que impliquen la responsabilidad de la vigilancia y ap!icaciôn 
de los medios y medidas de seguridad. 

Tareas de confecci6n y desarrollo de proyectos segu.n instrucciones. 
Responsabilidad de la supervisiôn, segun especificaciones generales 

recibidas, de la ejecuci6n practica de las tareas de amilisis en un conjunto 
de laboratorios. 

Actividades que impliquen la responsabilidad de un turno 0 de una 
unidad de producci6n que puedan ser secundadas por uno 0 varios tra
b!\iadores del grupo profesional inferior. 

Vendedores especializados. 
Etcetera. 

Grupo profesional 6.-Criterios generales: Funciones Que consisten en 
integrar, coordinar y supervisar la ejecuciôn de tareas heterogeneas con 
la responsabilidad de ordenar el trab!\io de un coIliunto de colaboradores. 

Se incluye ademas la realizaciôn de tareas complejas, pero homogeneas 
que, aun sin implicar mando, exige un alto contenido intelectual, asi como 
aquellas que consisten en establecer 0 desarrollar programas 0 'aplicar 
tecnicas siguiendo instrucciones gencrales. 

Formad6n: Conocimientos equivalentes a fonnaciôn academica de gra
do medio, completada con' un periodo de practicas 0 experiencia adquirida 
en trab!\ios analogos. 

Ejemplos: En este grupo' profesional se incluyen todas aquellas acti· 
vidades que, por analogia, son asimilables a las siguientes: 

Realizaciôn de funciones tecnicas a nivel academico medio, que con
sisten en colaborar en trabajos de investigaciôn, control de calidad, estu
dios, vigilancia 0 control en procesos industriales ° en servicios profe
sionales 0 cientificos de asesoramiento. 

Analistas de aplicaciones de informa.tica. 
Responsabilidad de ordenar, y supenisar la ejecuciôn de tareas de 

producciôn, mantenimiento, servicios 0 administraci6n 0 del eonjunto de 
todas ellas en una empresa de dimensiones reducidas. 

Responsabilidad de la ejecuciôn de tareas de una unidad de producci6n, 
mantcnimiento 0 servicioş 0 de las ta.reas que se desarrollan en el coI\iunto 
de 108 mismos en una empresa de dimensiones reducidas. 

Rcsponsabilidad de una unidad homogenea de caracter administrativo 
o deI conjunto de servicios adminİstrativos de una empresa euya admi
nistraci6n no precise, por su dimensi6n de subdivisiones organieas. 

Inspectores 0 supervisores de la red de ventas. 
Etceteı;jl.. 

Grupo profesional 7.-Criterios generales: InCıuycn las funciones que 
consisten en la realizaciôn de actividades complejas con objetivos definidos 
y con alto grado de exigencia en los factores de autonomia y responsa
bilidad, dirigen normalmente un coIliunto de funciones que comportan 
una actividad tecnica 0 profesional especializada. 

Formaci6n: Equivalente a titulaci6n academica superior 0 bien de grado 
medio completada con una dilatada experiencia profesional. 

Ejemplos: En este grupo profesional se incluyen todas aquellas acti
vidades que, por ana1ogia, son asimilables a las siguientes: 

Realizadôn de funeiones que impliquen tareas de İnvestigaciôn 0 con
trol de trabajos con eapacitaciôn para estudlar y resolver 108 problemas 
que se plantean. 

Responsabilidad tecnica de un laboratorİo 0 del coI\iunto de varios 
laboratorİos de empresas de tipo medio. 

Supervİsiôn wcnica de un proceso 0 secciôn de fabricaciôn 0 de la 
totalidad de! proceso en empresas dc tipo medio. 

Supcrvisiôn t<'cnica de un grupo de servicios 0 de la totalidad de los 
mismos c incluso de todos los procesos tecnİcos en empresas de tipo medio. 

Coordinaciôn, supervisi6n y ordenaci6n de trabajos administrativos 
heterogeneos 0 del coI\iunto de actividades administrativas en empresas 
de tipo medio. 

Responsabilidad de la explotaciôn de un ordenador 0 sobre el coIliunto 
de servicios de proceso de datos en unidades de dimensiones medias. 

An3.lisis de sistemas de informatica. 
Delegadoja de la red de ventas. 
Etcetera. 

Grupo profesional S.-Criterios generales: Se inCıuyen en este grupo 
aquellos puestos que requieren un alto grado de autonomia, conocimientos 
profesionales y responsabilidades que se ejercen sobre uno 0 varİos sec· 
tores de la empresa, partieitdo de directrices generales muy amplias, 
debiendo de dar cuenta de su gestiôn a alguna de las personas incluidas 
en el grupo O. 

Formaciôn: Equiparable a los nİveles acadcmicos superi~res comple
tados con estudios especificos y dilatada experiencia profesional' 

Ejemplos: En este grupo profesional se incluyen todas aquellas acti· 
vidades que, por analogia, son asimilables a las siguientes: 

Las funciones consistentes en planificaci6n, ordenaciôn y supervisiôn 
de servicios. 

Las consistentes en ordenaci6n y supervisiôn de sistemas, procesos 
y circuitos de trabajo. 

EI desarrollo de tareas de gestiôn y de investigaci6n a alto nivel con 
la programaci6n, desarrollo y responsabilidad por 108 resultados. 

La responsabilidad del control, planificaciôn, programaci6n y desarrcr 
110 del conjunto de tareas de informatica. 

Etcetera. 

Articulo 22. Modo de operar para la nueva clasificaciôn profesional 
en aquellas empresas que no la hubieran efei:tuado con anterioridad 
al presente Convenio. 

Debido a las implicaciones colectivas que tiene la nueva estructuraciôn 
profesional, y por la necesidad de que exista el maximo acuerrlo posible 
en la aplicaciôn de esta nueva c1asificaciôn, para aquella..c;; empresas que 
aıİn na la hayan efectuado, se esta.blece el siguiente modo de operar: 

a) Se procedera a negociar entİ'e la empresa y los representantes 
de los trab!\iadores. 

b) En el supuesto de haber acuerdo, se estara a 10 acordado. 
c) De no haber acuerrlo, las partes podran someterse cOrUuntamente 

ala mediaciôn 0 arbitraje de la Comisi6n Mixta. 
d) Por olTa parte, se podra consuitar a la Comisiôn Mixta para que 

emita ei correspondiente dictamen, que no tendni caracter vinculante. 
e) Donde no existan representantes de los trabajadores, estos podran 

acudir directamente a la Comisiôn Mixta. 

Para resolver la mediaci6n propuesta 0 responder a la consulta for
mulada, las organizaciones empresariales y/o sindicales representadas en 
la Comisi6n Mixta podran examinar en la empresa en cuesti6n las carac
teristicas de la actividad objeto de desacuerdo 0 consulta. 

Tras conocerse la interpretaci6n de la Comisi6n Mixta, la Direcciôn 
de la empresa aplicara la nueva clasificaciôn profesional, quedando na 
obstante abierta la Via jurisdicdonal pertinente para cualquier reclama
cion. 
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En cualquier eMO, la negociaciôn no presupone la necesidad de mutUQ 
acuerdo a nivel de empresa entre los representantes de los trabajadores 
y la Direcciôn para eI cstablecimiento de la nueva clasificacion profesional, 
pues na se debe olvidar que eD IOS cont1ictos sobre clasi:ficaci6n profesional 
sera el trabajador 0 trabajadores afectados los que tendrian que aceptar 
o no su nueva clasificaciôn profesionaL. 

Se establece un plazo basta cı 31 de diciembre de 1997 para que todas 
las empresas del ambito de este Convenio tengan establecida la dasificaciôn 
profesional de acuerdo con el mismo. 

Salvo pacto en contrario con los reprcscntantes de los trabajadores, 
0, de na existir estos, acuerdo de la Comisiôn mixta de su ambito, las 
empresas en las que no se hubiera implantado cı sistema de grupos pro
fesionales al entrar en vigor este Convenio, no podnin hacer nso del por
centaje de reserva previsto eD eI articulo 32, excepto en la cantidad nece
sana para las nuevas antigüedadcs calculada scgıin los môdulos del artieu-
10 37 del Convenio, poniendolo, eD todo easa, eD conocimiento de la Comİ
siôn miXİa. 

Garantia individual: Con cı fin de impedir eualquier tipo de discri
mİnaeion al producirse et cambio de un sistema a otro, a todos aquellos 
trabajadores que vinieran coyunturalmente desempefiando puestos de infe
nor 0 superior va1oraciôn, por necesidades de la organizaciôn del trabajo, 
se ıes induini en eı mismo grupo profesional en eI que se incluya al resto 
de trabajadores que desempeiian la funei6n 0 funCİones que aquellos rea
lizaban antes del eambio eoyuntural producido. 

Articulo 23. Procedimiento de adecuaci6n de la clasificaci6n profesio
nal y modelo obligatorio de con.sultas. 

Se examİnara anualmente la adecuaciôn de la vigente clasificaciôn pro
fesional en la empresa a tas modifıcaciones producidas como consecuencia 
de la evoluCİôn teenolôgiea 0 de organizaci6n del trabajo. En el supuesto 
de desacuerdo entre la empresa y 105 representa.ntes de 108 trabajadores, 
se procedera. como se indica en eI artlcuJo anterior. . 

Las consuJtas eD relaci6n con la clasificaciôn profcsional, emitidas a 
la Comisiôn Mixta, deberan ajustarse al modelo que se a<\iunta en el 
anexo 2. 

SECcıÖN2." 

Articulo 24. Movüidad.funcional. 

Podra ııevarse .. cabo una movilidad funcional en el interior de 108 
gru pos profesionales, cuando eUo no İmplique traslado de localidad. E;jer
ceran de liınite para la misma los requisito de idoneidad y aptitud nee.,. 
sarios para el desernpefio de las tareas que se encomienden a dicho tra
bajador. 

A 108 efectos de este articulo, se entendera que eXİste la idoneidad 
requerida cuando la capacidad para eI desempefi.o de la nueva tarea se 
de8prenda de la anteriormente realizada 0 el trabajador tenga el nivel 
de fonnaci6n 0 experiencia requerida. De na producirse los anteriores 
requisitos, debera la empresa dotar al trabajador de la formaciôn antes 
referida. 

A los trabajadores objeto de ta! movilidad les seran garantizados sus 
derechos econ6micos y profesionales, de acuerdo con la Ley. 

Los representantes de 108 trab~adores, si 108 hubiere, podra.n recabar 
informaci6n acerca de 1as decisiones adoptadas por la Direcci6n de la 
empresa en materia de movilidad funcional, asi coma de la justificacion 
y causa de las mismas, viniendo obligadas tas empresas a facilitarla. 

Articulo 25. Trabajos de distinto grupo profesionaL 

La empresa, eD caso de necesidad, podra destinar a lOS trabəjadores 
a realizar trabajos de distinto grupo profesional al suyo, reintegrandose 
el trabajador a su antiguo puesto cuando cese la causa que motivô el 
cambio. 

Cuando se trate de un grupo superior, este cambio no podra ser de 
duraciön superior a seis mcscs ininterrumpidos, salvo los casos de sus
tituci6n por servicio rnilitar7 enfcrmedad, accidente de trabajo, licencias, 
excedencia especial y otras causas an4logas, en cuyo caso se prolongara 
rnientras subsista.n las circunstancias que la hayan motivado. 

Transcurridos los seis meses, con las excepciones apuntadas, se con
vocara concurso-oposici6n en los terminos del artfculo 17. La retribuci6n, 
en tanto se desernpeöa trabajo de grupo superior, sera la correspondiente 
al misrno. 

Cuando se trate de un 'grupo inferior, esta situaci6n no podra. pr~ 
longarse por periodo superior a dos meses ininternımpidos. Na obstante, 
este plazo podra prolongarse si asi se acuerda expresamente entre ia empre
sa y tos representantes de los trabajadores en base a razones excepcionales 
que 10 justifiquen y con la previsiön de medidas para resolver eI problema 
planteado. En toda caso, el trabajador conservara la retribuci6n corres
pondiente a su grupo de origen, salvo que eI cambio se produjera por 
peticiön del trabajador, en euyo ca.so su salario se condicionaria segun 
el nueVD grupo profesional. En ning1İn caso, el cambio de grupo podni 
implicar menoscabo de la dignidad humana. Se evitara reiterar eI trahəjo 
de grupo inferior con un mismo trabajador: 

En los casos de trabəjadores adscritos con carncler forzoso a un grupo 
profesional inferior, por excesu de plantilla, deberan ser reintegrados al 
grupo de origen en cuanto exİstan vacantes de su grupo. 

Los trabəjadores remunerados a destajo 0 primas que supongan la 
percepciôn de complementos especiales de retribuciôn, na podran ser ads
critos a otros trabəjos de distinto regimen, saIvo cuando mediasen causas 
de fuerza mayor 0 las exigencias tecnicas de la explotaciôn 10 requirieseu. 

Sı-:CCION 3.a 

Articuio 26. Traslados. 

Los traslados de personal que İmpliqucn cambio de domicilio familiar 
para el afcctado podran efectuarsc: Por solicitud del interesado, por acuer
do entrc la empresa y el trabajador, por necesidades del servicio y por 
permuta. 

1. Cuando el traslado se efecruc a solicitud del interesado, previa 
aceptaciôn de la emprcsa, este carccera de derecho a indemnizaciôn por 
los gastos que origine el cambio. 

2. Cuando cı traslado se realice por mutuo acuerdo entre la empresa 
yel trabajador se cstara a las condiciones pactadas por escrito entre ambas 
partes. 

3. Cuando las neccsidade8 del trabajo 10 justifique, y previa infor
ınaciôn a los reprcsentantes de los trab~adores, podni la empresa llevar 
a cabo el traslado, aunque no llegue a un acuerdo con el trabajador, siempre 
que se le garanticen al trasladado todos los derechos que tuviese adquiridos, 
asi como cualesquiera otros que en el futuro pudieran establecerse. En 
todo caso, salvo que en la empresa se hubiera establecido por acuerdo 
generico 0 especifico con los representantes de los trabajadores un sistema 
de compensaciôn distinto, el trasladado percibira, previa justificaciôn, eı 
importe de los siguientes gastos: Locomociôn del interesado y sus familiares 
que convivan con el, los de transporte de mobiliario, ropa y enseres, y 
una indemnizaciôn en met8lico igual a dos meses de salario real. Las 
empresas vcndran obligadas a facilitar al trasladado 1as ayudas necesarias 
para poder acceder al disfrute de una vivienda de caracterısticas simi1ares 
a la que viniera ocupando y, si procede, la empresa abonara la diferencia 
de renta en mas si la hubiere, en relaciôn con la que viniera satisfaciendo 
dicho trabajador. 

Notificada la deeisi6n del traslado, si el trabajador optase por la res
c!siôn del contrato se estar:i a 10 dispuesto en la legislaciôn vigente. 

Sin peıjuicio de la ejecutividad del traslado, el trabajador que no habien
do optado por la extinci6n de su contrato se muestre disconforme con 
la decisi6n empresarial, podra impugnarla ante la Jurisdicciôn competente. 

4. Los trabajadores con destino en loealidades distintas pertenecien
tes a la misma empresa, nivel profesional, etc., podran concertar la permuta 
de sus respectivos puestos, a reserva de 10 que aquella decida en cada 
caso, teniendo eıı cuenta las necesidades del servicio, la aptitud de ambos 
permutantes para el nuevo destino y otras circunstancias que sean dignas 
de apreciar. 

Articiııo 27. Traslado del centro de trabajo. 

En el supuesto de que la empresa pretenda trasladar cı centro a otra 
localidadı Y sin peıjuicio de las disposiciones vigentes en esta materiaı 
vendra obligada a comunicarlo al personal con tres meses de antelaci6n, 
salvo easos de fuerza mayor. 

Deberan detallarse en dicho aviso los extremos siguientes: 

a) Lugar donde se proyecta trasladar la fabrica. 
b) Posibilidades de vivienda en la nueva localidad y eondiciones de 

alquiler 0 propiedad. 

EI trabajador afectado tendr:i un plazo m:ixİmo de un mes para aceptar 
o fonnular objeciones a la propuesta de traslado. En cualquier caso, eI 
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personal tendni derecho a percibir las indemnizaciones fıjadas en et 
articulo anterior. 

Si algtiıı trabajador hubiese realizado gastos justificados con motivo 
del traslado y este no se llevara a efeeto por la empresa, tendria derecho 
a ser indemnizado eD 109 peıjuicios ocasİonados. 

CAPİTIJLOV 

Politica aalarial 

Articulo 28. Sistema retributivo. 

Las retribuciones del pe~onal comprendido eD este convenio estanin 
constituidas por el salario base y IOS complementos del mismo. 

EI salario base es el SMG de cada grupo profesiona!. Para ello, se 
podra proccder a la absorciôn que sea necesaria del Plus Convenİo. Las 
cantidades que exccdan de dicha SMG, si tas hııbiere, senin Plus Convenİo 
hasta un limite, salvo pacto en contrario, del 35 por 100 del SMG corres
pondiente, de moda que cı Plus Convenio exprese conceptos de retribuciôn 
general para todos los trabajadores de un mismo grupo profesional. 

Cualquier cantidad que se perciba en jornada ordinaria y a actividad 
normal, distinta a estos dos conceptos (SMG y Plus Convenio) y a los 
pluses de antigücdad, turnicidad, nocturnidad, peligrosidad y toxicidad, 
complernento de puesto de trabajo, constituira el complemento personaI 
del trabajador, integrante a todos los efectos de la masa salaria!. 

No se podni establecer un complemento personal mientras no se agote 
el rıus Convenio hasta eI mencionado tope. Alcanzar eI mencionado Plus 
Convenio de cada grupo profesional sera objetivo preferente de la part.e 
de la reserva de la masa salarial destinada al ajuste de abanicos salariales. 

De la aplicaciôn de todo ello en el marco del articulo 32.1Il se levantara 
la correspondiente acta. En todo caso, el SMG no servira. como referencia 
para el caleulo de la antigüedad y otTOS pluses. 

Los Complementos de Puesto de Trabajo, que se vengan abonando 
por las empresas, se seguira percibiendo con los incrementos correspon
dientes, cuando y mientras se den las circunstancias que 10 motivaron, 
por 10 que no se consolidara. cuando al trabajador se le asignen, en funci6n
de una correcta aplieaciôn de la movilidad, tareas que no !leven aparejado 
dicho eomplemento, retornando el montante del misırw a la MSB y siendo 
distribuida con los mismos criterios que el resto del incremento. 

Articu!o 29. Pago de salarios. 

El pago de salarios se realizara en efectivo, dentro de lajornada laboral, 
por semanas, quincenas 0 meses, 0 bien mediante cheque, tal6n 0 trans
ferencia banearia. Cuando se opte por efeetuar el pago mediante trans
ferencia bancaria, debeni asegurarse que eI abono en cuenta cornente 
o libreta de! trabajador se produzca en la fecha habitual de pago. 

Respetando los posibles sistemas existentes 0 los acuerdos que se pue
dan aleanzar en el seno de las empresas, la distribuci6n del salario se 
hara en doce mensualidades ıruis dos pagas extraordinarias que se ab<>
naran eomo fecha lirnite el 15 de julio la de verano y el 15 de diciembre 
la de Navidad. 

En euanto al pago de anticipos se estara a 10 dispuesto en la !egislaci6n 
vigente. 

Articulo 30. Salario minimo garantizado (SMG). 

Por eI presente acuerdo se asigna a los trabajadores, cn jomada com
pleta, el salario minimo garantizado anual de 1.477.409 pesetas brutas. 

El SMG estara compuesto por la totalidad de los conceptos retribut.ivos 
a percibir por Ios trabajadores de cada empresa, en actividad normal 0 

habitual en trabajos no medidos. 
No se inc1uyen en eI SMG los siguientes conceptos: Antigüedad, plus 

de turnicidad, nocturnidad, y complemento de puesto de trabajo (CPf). 
El SMG, correspondiente al segundo afio de· vigencia del Convenio, 

sufrira un aumenlo coİncidente con eI LPC .previsto por el Gobierno para 
dicho afio mas 0,3 por 100, procediendose de acuerdo con 10 dispuesto 
cn el articulo 32 de esle Convenio Coleetivo. 

A los SMG eorrespondientes a los afios 1997 Y 1998, les sera de apli
caciön 10 est.ableddo en eI articulo 36, sin que en este caso actı.ien 105 
topes a que se hace referencia en eI mismo. 

Con independencia de 10 anteriormente expuesto, eI regimen rebibutivo 
de los contratos de aprendizaje y practieas sera el siguiente: 

Contrato de aprendizaje. Regİmen retributivo. 

La retribuciôn garantizada de Ios trabajadores contratados en apren
dizaje sera el 70, 80 ii 90 por 100 del SMG del grupo 1 previsto cn el 
Convenio Coıectivo, durante, respectivamen~ eı primero, scgundo 0 cı 

tercer ano de vigencia deI contrato. 

Contrato en practicas. 

La retribuciôn garantizada de los trabajadores eontratados en praetieas 
sera cı 60 .; 75 por 100 del SMG en el Convenio del grupo profesional 
en que realice la prestaciön de su relaciôn laboral, durante, respectiva
mente, eI primer y segundo afio de vigencia de} contrato. 

Artieulo 31. Grupos profesional.es. 

Tabla de salarios minimos anuales en cada grupo profesional: 

Grupo 1: 1.477.409 pesetasjaiio. 
Grupo 2: 1.580.828 pesetasjafio. 
Grupo 3: 1.713.794 pesetasjaiio. 
Grupo 4: 1.905.859 pesetasjaiio. 
Grupo 5: 2.171.728 pesetasjaiio. 
Grupo 6: .2.541.147 pesetasjaiio. 
Grupo 7: 3.087.783 pesetasjaiio. 
Grupo 8: 3.915.134 pesetasjaiio. 

Articulo 32. lncrementos salariales. 

I. Modelo de referencia salarial: Las organizaciones signatarias del 
presente Convenio Coleetivo han optado, tras la experiencia de los IHtimos 
aiios, por referir los aumentos salariales pactados a la MSB de las empresas. 
Se pretende asi' generalizar el ambito de obligar del presente Convenio 
Coleetivo, facilitando la adhesi';n de aquellas empresas que en la aetualidad 
se hallaran vinculadas por convenios de su propio niveI, todo eUo sin 
quiebra al respeto del prineipio de autonomia y libertad de las partes. 

1. Se considera MSB la formada por los conceptos siguientes, con 
las aclaraciones que se incluyen a continuaci6n: 

LI Retribuciones salariales brutas. 
NotaA: 

Salario base. 
P}us Convenio. 
Complemento PersonaL. 
Beneficios y pluses. 
Incentivos. 
Complementos y primas. 
Pagas extraordinarias. 
Comp!emento de puesto de trabajo. 

1.2 Otros conceptos econômicos. 
NotaB: 

Comisiones. 
Dietas. 
Premios y prestaciones especiales. 
Beeas. 
Subvenciones a eomedores. 
Vlviendas. 
Otros beneficios sociales no retributivos. 

1.3 Retribuciones horas extraordinarias. 
ı.4 Otras retribuciones: antigüedad. 
Notas: 

A) Estos conceptos estaran referidos a todos 108 trabajadores y per
sonal que perciba algiin devengo de la empresa, exceptuando soIamente 
al personal comprendido en eI grupo profesional mimero O. No se des
contara nada en caso de haber existido hueıga 0 cualquier tipo de sus
pensiôn de Ios contratos de trabajo, incorporandose, en tal C3S0, las can
tidades te6ricas dejadas de percibir por Ios trabajadores. 

B) Comprende }os conceptos no estrictaJnente salariales que cons
tituyen un elemento de eoste atribuible al factor trabajo. 

C) No se incluinin en los datos sobre la masa salarial facilitados por 
la empresa los correspondientes al grupo 0, por 10 que 105 datos de este 
no intervendran en el pı:ocedimiento previsto para la aplicaciôn de Ios 
increment.os sobre la masasalarial y su distribuci6n. No obstante, la cuanüa 
global de las retribuciones del grupo 0 apareeera en el eômputo de los 
costes laborales gIobales que la empresa debe entregar a 10S representantes 
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de los trab'liadores en virtud del articulo 71 del Convenio y del 64 del 
Estatuto de los Trab'liadores. 

2. Una vez calculada la MSB a tenor de los factores y conceptos antes 
enumerados, las empresas detraeran del montante total las cantidades 
que correspondan a ıa.~ masas siguientes: 

2.1 Las masa.~ que correspondan a cantidades y conceptos sometidos 
a la propia e~ohıeiôn natural de su easte y administrados por la propia 
empresa, tales como: 

a) Complementos salariales en especie, de manutenci6n, alojarniento, 
casa, habitaci6n y cualesquiera otros suministros. 

b) Los de caracter asistencial y social empresarial, tales co ma for
maciDn profesional, cultural, deportiva, recreativa, econornatos, comedo
res, ayuda familiar, guarderias, transportes, etc. 

Est.as exclusİones na se realizaran en eI supuesto de que 108 trabajadores 
perciban cantirlades a tanto alzado por estos eoneeptos, en euyo caso se 
aumentanin la.~ eorrespondientes partidas, que inin a incremcntar sus 
importes 0 se repartiran con el resto deI aumento. 

2.2 Las masas que correspondan a dietas, horas extraordinarias y 
comisiones de venİa."i. Las empresas, junto con Ios represe-ntantes de los 
trabajadores, determinaran en este c.aso eI regimen al que han de ajustarse. 

IL.a) Incremenlo. Afio 1997. 

Una vez depurado ci concepto MSB de 1996, de acuerdo con los epi
grafes 2.1, 2.2 Y 2.3 del apartado 1, se procedera a incrementar la MSB 
en el 3,5 por 100 de su actual importe. 

II.b) Incremento. Afio 1998. 

Una vez depurado el concepto MSB de 1997, de acuerdo con los epi
grafes 2.1, 2.2 Y 2.3 del apartado 1, se procedeni a incrementar la MSB 
en el IPC previsto por e\ Gobierno para el ano 1998 ma. 0,3 por 100 
de la MSB. 

Los incrementos de la MSB de cada emprcsa se ca1cularan en con
diciones de homogeneidad respecto a los periodos objeto de comparaciôn, 
tanto en 10 que respecta a pIantillas como a regimen privativo de trab<\io, 
a niveles de productividad, horas extraordinarias efectuadas y otras con
diciones laborales, cornputandose, en comıecuencia, por separado, las can
tidades que correspondan a las ampIiaciones en tales eonceptos, con exclu
siön de las detracciones contempladas. 

Realizadas las operaciunes antes dichas, a continuaciön se llevanin 
a cabo las acciones siguientes: 

1.0 En 1997 se re.ervara el 0,5 por 100 (del 3 por 100 pactado en 
el afio 1997), y en el alın 1998, se reservara un 20 por 100 del incremento 
aplicado sobre la MSB (IPC previsto mas 0,3 por 100), para: 

Nuevas antigüedades. 
Complemento de pueslO de trab'lio. 
Ajuste de abanicos salariales dentro del mismo grupo profesional y 

entre los distintos grupos profesionales. 

En eI reparto de esta reserva seran prioritarias Ias cantidades para 
nuevas antigüedades. 

Las salarios mİnimos garantizados de los grupos profesionale!i que figu
ran en eI articulo 31, seran de obligado cumplimiento por las empresas. 
Para alcanzar estos, y si fuera necesario, una vez procedido a incrementar 
la MSB en la cifra antes referida, y deducida la antigüedad de la cantidad 
prevista para la reserva, Ias empresas podran utilizar el resto con eI fin 
de alcanzar el SMG correspondiente a cada uno de 108 grupos profesionales. 

1.0 a) Complementos de puesto de trab'lio. 
Para la asignaci6n de E"stc porccDtəje de reseıva, destinada a CPT, 

las empresas que no tengan realizada UDa valoraciôn de puestos de trabajo, 
deberan establecerla previamente a fin de proceder a una mejor distri
buci6n de las cantidades destinadas a este concepto. 

Del estudio de valoraciôn de puestos de trabajo, eIaborado por la empre
sa, los representantes de los trabajadores emitinin İnforme manifestando 
su conformidad 0 no con dicho cstudio y sus conclusİones. En caso de 
desacuerdo, y, salvo que en la cmpresas estuviese estabIecido otro pro
cedimiento, se aplicara la valoraciôn de puestos de trabajo efectuada por 
la Direcciôn. No obstante, siemprc se podni utilizar eI procedimiento de 
mediad6n y arbitr<\ie previsto en el Convenio. 

De Ias cantidades que se destinaran a complemento de puesto de tra
bajo, la.t;; empresas daran cuenta a los rcpresentantes de los trabajadores, 
tanto de la cuantia destinada a dicho complcmento, como de los Criteri08 
y motivaciones seguidos para determinar que puestos de tq1.b(\jo son 108 

afectados por dicho complemento, asi comO las tareas, funciones y dema. 
caracteristicas del puesto de trab'lio, con el fın de delimitar el contenido 
delmismo. 

A r~querimiento de 108' representantes de los trabajadores se estable
ceni la negociacİôn correspondiente, de la que se derivara la consecuciôn 
o no de aeuerdo. En este ultimo caso se aplicani el CPT en la forma 
y euantia establecidas por la Direcciôn, pudiendo ejercer los representantes 
de 105 trab'liadores las acciones legales que estimen oportunas. 

Al objeto de facilitar, en aquellas empresas que no tengan hecha una 
valoraciôn de puesto de trabajo, la labor Que supone definİr los criterios 
objetivos y motivacioııes seguidos para determinar que puestus de trab~o 
son los afectados por dicho complemento, dada la obligatoriedad de su 
valoraciôn previa a efectos de la aplieacion de la eeserva pactada, se enu
meran entre otros, los siguientes: 

Desempeno de Ia.~ tareas en distintas condiciones que tas del resto 
de puesto cie trabajo de igual denominaci6n. 

Que por la propia asignaciôn de tareas, Ias caracterİstkas del puesto 
en cuesti6n sean realmente singulares. 

Que eI puesto requiera una permanente puesta al dia de conoeimienws, 
metodos, sistemas, etc. 

Que eI puesto en cuesti6n por la complejidad de las tareas que tiene 
asignadas, requiera para su C'ometido un grado de iniciativa y/o respon
sabilidad superior a un puesto de trabajo similar dentro de! grupo pro
fesional, siempre que esa mayor iniciativa Y/o responsabilidad no supusiera 
estar en un grupo profesional superior. 

Otras circunst.ancias que comporten una conceptuaciôn dIstinta de! 
trahajo corriente. 

En cualquier caso, Ias cantidades fıjadas con caraeter individual al 
citado compIemento, como consecuencia de la asignaci6n de Ios citados 
porcent,yes, no podran superar nunca el 20 por 100 del SMG del grupo 
profesional en eI que esta encuadrado eI puesto de trabəjo que se retribuye; 
asimismo, deberə. evitarse que Ias cantidades distribuidas por dicho con
eepto excedan en cifras absolutas de la diferencia salarial existente cntre 
el SMG del grupo profesional del puesto de trab'lio que se retribuye y 
el SMG del grupo profesional inmediatamente superior. 

La asignaciôn de complementos de puesto de trab'lio no significarıi, 
en ningün caso, desvirtuar la nueva clasificaciôn profesionaL. 

La empresa entregara la informaciôn de los CPT para cada puesto 
de trabajo 0 funciôn y su peopuesta para aplicar una parte de la reserva 
a los mİsmos. 

1.0 b) Ajuste de abanicos salariales. 
Las empresas daran cuenta a los representantes de Ios trab<\iadores 

de las eantidades Que se destinen a <\iuste de abanieos salariales, tanto 
de la cuantla destinada a tal efecto eomo de los criterios y motivaciones 
seguidos para determinar quienes son los afectados por el mismo. 

Una vez que la Direcciôn de la empresa ponga en conocimiento de 
los representantes de los trab'liadores tanto la cuantia destinada al 'liuste 
de abanicos salariales como los eriterios y motivaciones seguidos para 
deterıninarlos, a requerimiento de los representantes de los trab'liadores 
se establecera la negociaci6n eorrespondiente. 

De esta negociaci6n se derivara la consecuciôn 0 no de acuerdo, y 
en este ultimo caso se aplicara el 'liuste de abanicos salariales en la forma 
y cuantia establecidos por la Direcciôn, pudiendo ejercer los representantes 
de los trab'liadores las acciones legales que estimen oportunas. 

ı;n cualquier caso, 1ə.S cantidades destinadas a 'liuste de abanicos sala
riales no podra superar nunca, a nivel individual, el 20 por 100 del SMG 
del grupo profesional en el que esta encuadrado el trab'liador 0 trabajadores 
afectados; asimismo, debera evitarse que las cantidades distribuİdas por 
dicho concepto excedan, en cifras absolutas, de la diferencia salarial exis
tente entre el SMG del grupo profesional en el que se produce el 'liuste 
yel SMG del grupo profesio.nal inmediatamente superior. 

Por otra parte, el ajuste de abanieos salariales debeni aplicarsc con 
criterios de generalidad a colectivos de trab'liadores que dentro de un 
grupo profesional tengan el mismo nivel salarial. 

La asignaciôn de eantidades de ajuste de abanicos salarialcs no sig
nificani, en ningun easo, desvirtuar la nueva clasificaciôn profcsionaL. 

No obstante, las cantidades sobrantes, si las hubiere, se repartinin 
entre los trab'liadores en el plazo mmmo de tres meses desde la entrada 
en vigor del presente Convenio. 

Se tendra en cuenta 10 indicado en el articulo 28. 
La empresa entregani inforınaci6n de los salarios de los grupos pro

fesionales en los que se aplique el 'liuste de abanicos y su propuesta al 
respecto. 

2.° Las empresas utilizaran el 2,5 por 100 de la MSB (0 la cantidad 
correspondiente en el MO 1998) depurada y homogeneizada para incre-
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mentar de manera directamente proporcional el şalario total, exceptuando 
antigüedad y complemento de puesto de trabajo de cada trabajador per
cibido a actividad normal en razôn de la funcion 0 puesto de trabajo que 
desempefte en la empresa. 

El resultado de dividir el salario total anual que percibe cada trabajador 
por el mlmero de horas/aiio establecido en el presente Convenio Colectivo 
como jornada m:ixima anual, constituira el salario/hora total (SHT). En 
tada caso, et divisor sera eI mlmero de horas/afıo existente en la empresa 
en cuesti6n 0 que deba realizar eI trabajador afectado, si fuera menor 
de lajornada m3.xima anua! pactada. 

III. Calendario de ejecuci6n: Tras la entrada en vigor de] presente 
Convenio, las empresa.ı;; realizaran eI calcul0 de su masa salaria} bruta 
en eI plazo de quince dias, a partİr de su publicad6n en eI «Baletfn Ofıcial 
del Estado_ 0 en cualquier caso a 108 treinta dias de la finna del presente 
Convenio. Acto seguido, en reuni6n convocada al efecto por la Direcciôn, 
la empresa hara entrega a 105 representantes de los trab~adores de infor~ 
maciôn escrita, dando por grupo prufesional el numero de trabajadores 
del mismo y el desglose seiialado en los puntos 1.1.1 a 1.1.4, asi como 
eI rcparto resultante de haber efectuado Ias operaciones reseftadas en 
105 apartados antcriores, de toda 10 cual ıa: empresa entregara la docu~ 
mentaci6n correspondiente a la representaciôn de los trabajadores. Estos 
examinanin la propuesta de la empresa y, tras la negoCİaciôn COlTespon~ 
diente y de ajustarse la misma a 10 pactado, daran su conformidad. 

En aque11as empresas donde la legislaciôn no permita elecciones sin
dicales, de los datos y calculos anteriores se dara cuenta a los trabajadores 
exponiendolo en el tablôn de anuncios. 

De todo e110 y sus resultados se levantani la correspondiente acta. 
IV. Mediaci6n y arbitraje: En ci supuesto de discrepancias en la apli

caciôn del presente articulo, podni acudirse, eomo via previa a la acciôn 
jurisdiccional, a la utilizaci6n de los mecanismos de mediaci6n y arbitraje 
previstos en los articulos 89 y siguientes. 

Articulo 33. lnaplicaciôn del incremento pactado. 

Con objeto de conseguir la necesaria estabiliaad econ6mica, 105 por~ 
centajes de ineremento salarial pactados no seran de necesaria y obligada 
ap1ieaei6n para aquellas empresas que acrediten, objetiva y fehaciente
mente, situaciones de deficit 0 perdidas mantenidas en los ejercicios con
tables de los dos afios anteriores. Asimismo, se tendnin en cuenta las 
previsiones para el aiio/s de vigencia del Convenio. 

En estos casos se trasladara a las partes la fıjaciôn de los aumentos 
de salarios. Para valorar esta situaciôn se tendnin en cuenta circunstancias 
tales como el insuficiente nivel de producciôn y ventas, y se atenderan 
los datos que resulten de la contabilidad de las empresas, de sus balances 
y de sus cuentas de resultados. 

Las empresas que aleguen dichas circunstancias deberə.n presentar 
ante la representaciôn de los trabajadores la documentaciôn precisa (ba
lances, cuenta.s de resultados, dedaraciôn de impuesto de sociedades, en 
su caso informe de auditores, asi como las medidas y previsiones para 
contribuir a la viabilidad de futuro de la empresa) que justifique un tra
tamiento salarial diferenciado. En este sentido, en las de menos de 25 
trab~adoresı y en funci6n de los costos econômicos que ello implica, se 
sustituira el inforıne de auditores, por la documentaciôn que resulte precisa 
dentro de 10 seftalado en 105 parrafos antcriores para dcmostrar, feha
cientemente, la situaci6n de perdidas. 

En la informaci6n a presentar se incluini un estudio sobre la incidencia 
de los salarios en la marcha econômica de la empresa. El plan de viabilidad 
que la empresa debe presentar incluini explicitamente las previsiones y 
objetivos industriales, comerciales, econômicos y financieros a corto plazo, 
asi eomo IOS medios destinados a alcanzar tales objetivos. 

Los representantes de los trabajadores estan obligados a tratar y man
tener en la mayor reserva la informaciôn recibida y 105 datos a que se 
hayan tenid~ acceso como consecuencia de 10 establecido en 108 parrafos 
anteriores, observando, por consiguiente, respecto de todô eUo, sigilo 
profesional. 

Las empresas afectadas por 10 establecido en los parrafos anteriores 
estara.n 0 n·o sujetas a revisar 10S salarios durante el ano en curso de 
acuerdo con 10 que especificamente se acuerde entre la empresa y los 
representante8 de 108 trabt\jadores en eI seno de la misma, debiendose 
hacer eonstar tal decisi6n en cı documento que recoja 108 acuerdos. 

En todo easo, 10 establecido en parrafos anteriores sôlo se circunscribira 
al incremento salarial, hallandose obligadas las empresas afectadas por 
el contenido de} resto del Convenio Colectivo. 

Previa manifestaci6n de estar inclusas en Ias circunstancias y con
diciones justificativas de no hallarse en disposiciôn de afronta.r como de 
nccesaria u obligada aplicaci6n eI incremento salarial pactado en eI Con-

venio Colectivo, las empresas negociaran con 108 representantes de los 
trabajadores un incremento salarial distinto al pactado en el Convenio. 

Para poder acogerse a la clausula de desenganche pactada en este 
articulo, las emprcsas deberan comunicar a IOS representantes de los tra
bajadores su inteneiôn de hacerlo en el plazo de treinta dias natura1es 
desde la publicaciôn del Convenio en el .Boletin Oficial del Estado •. 

Asimismo, las emprcsas que aleguen 10 expresado en parrafos ante
riores (exclusi6n del aumento salarial citado, por hallarse padeciendo grave 
situaci6n cconômica), dirigiran escritos, en eI plazo de treinta dias natu
ralcs a partir de la publicaci6n del Convenio Colectivo en el _Bo1etin Oficia! 
del EstadoR, a la Comisi6n Mixta, comunicando taI situaci6n, la cuaI velani 
por el cumplimiento exacto, en sus propios terminos, de 10 dispuesto en 
el presente Convenio. Los escritos deberan ir acompaftados de copia de 
la comunicaci6n hecha a los representantes de los trabajadores. En todo 
caso, la intervenci6n de la Comisi6n Mixta se cefıira al conocimiento del 
desarrollo y aplieaci6n del proceso pactado sin injerirse en cı eonocimiento 
de datos de las empresas afectadas que pudieran ser" caiificados como 
de estricta confıdencialidad, correspondiendo la negociaciôn salarial de 
tales situaciones excepcionales a la propia empresa y a los representantcs 
de los trabajadores de la misma. 

Los plazos establecidos para comunicar a los representantes de 105 
trabajadores y a la Comisiôn Mixta tienen el caracter de ohligatorios. Su 
incumplimiento impedira a las empresas acogerse a 10 establecido en este 
articulo. 

De producirse acuerdo en las negw:iaciones eDtre la empresa y Ios 
representantes de los trabajadores, este debera ser comunicado a la Comİ
siôn Mixta. En el supuesto de desacuerdo, tras treinta dias naturales de 
negociaciôn en la ernpresa, las partes podran col\.iuntamente solicitar de 
la Comisi6n Mixta su mediaci6n 0 arbitraJe. De solicitarse dieha mediaciôn 
o arbitraje debera remitirse a la C·omisi6n Mixta doeumentaei6n sufıciente 
para que esta pueda pronunciarse. Si a juicio de la Comİsiôn la Docu~ 
mentaci6n cnviada no fuera suficiente para poder dictaminar se dirigira 
a Ias partes solicitando ampliaci6n 0 aclaraci'6n de la misma. En eı supuesto 
de no conducir la mediaci6n a un acuerdo, la Comisi6n Mixta podra arbitrar 
para establecer el incremento de aplicaci6n a la empresa. 

En todo caso, y ante las dificultades econômicas que pudieran sufrir 
las empresas acogidas a la clausula de inaplicaciôn del incremento pactado 
de forma suce8iva, se establece un tope de tres anos consecutivos en su 
aplicaciôn,· debiendo la empresa afectada, en eI momento de solicitar la 
inaplicaciôn por tercera vez, someter su situaci6n a anôlisis y examen 
de la Comisiôn Mixta que decidirə. la adecuaciôn y necesidad de adoptar 
de nuevo tal medida. 

Artfculo 34. Correcci6n de absentismo. 

La.~ part.es firmantes del presente aeuerdo reconocen eI grave problema 
que para nuestra sociedad supone el absentismo y entiende Que su red uc
ciôn impliea tanto un aumento de la presencia del trabajador en el puesto 
de trabajo eomo la eorreeta organizaci6n de la medicina de empresa y 
de la Seguridad Social, junto con unas adeeuadas eondicİones de seguridad, 
higiene y ambiente de trabajo, en orden a una efectiva protecci6n de la 
salud fisica y mental de los trab~adores. 

De igual forma, las partes son conscientes del grave quebranto que 
en la econom.ia produce el absentismo cuando se superan detennİnados 
niveles, asi como la necesidad de reducirlo, dada su negativa İncidencia 
en la productividad. 

Para conseguir adecuadamente estos objetivos acuerdan: 

1. Hacer todo 10 posible para suprimir el absentismo debido a causas 
relacionadas con eI ambiente de trabajo en orden a una efectiva mejora 
de las condiciones de trabajo, teniendo en cuenta la normativa de la OJT. 

2. 1.os reı>resentantes de los trabajadores deberə.n ser consultados 
en todas aque11as decisio;'es relativas a tecnologia, organizaciôn del trabajo 
y utilizaci6n de materias primas que tengan repercusiôn sobre la salud 
fisica y/o mental del trabajador. 

3. Al cuantificar~y eatalogar ias causas de absentismo no senin com
putables a efectos de tal cuantifıcaciôn las siguientes ausencias, previa 
y debidamenle justificadas, dentro de 10 establecido legalmente en los 
siguİentes casos: 

Matrimonio. 
Nacimiento de hijo 0 enfermedad grave 0 fallecimiento de pariente 

hasta el segundo grado de consanguinidad 0 afinidad. 
Traslado de domicilio habitual. 
Por et tiempo indispensable para el cumpliıniento de un deber de carac

ter pılblico y personal. 
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Rea1izaci6n de funciones sindicales 0 de representaciôn de} personal 
en 108 termİnos establecidos legal 0 convencionalmente. 

Las trabajadoras por lactancia de un hijo menor de nueve meses. 
Las ausencias derivadas de hospitalizaci6n. 
Las ausencias debidas a accidente laboral. 
La.s ausencias ocasionadas por la sııspensiôn de la actividad en caso 

de riesgo de accidente cuando asİ se decrete por la autoridad laboral 
010 decida el propio empresarİo, sea 0 na a instancia de 108 representantes 
de 108 trabajadores. 

Las pennisos por maternidad de la trabajadora. 
Los supuestos' de suspensiôn de contrato de trabajo por causas legal

mente establecidas, excepto la incapacidad temporal. 

4. Para reducir eİ absentismo (entendido como taI la incapacidad tem
poral, de acuerdo con eI epfgrafe anterior y la falta no justificada), cuando 
la cifra individual de absentismo excediera del4 por 100 de lajornada(hora 
a trabajar durantc eI pcrfodo de tres meses naturales, eI trabəjador afectado 
dejani de percibir cı compIcmcnto de incapacidad temporal si consue
tudinariamente 0 mediante pacto cxpreso 10 vinicra devengando. Tal côm
puto se efectuani trimcstralmcntc y, cn cı supuesto que el trabıijador hubie· 
ra percibido indebidamentc el complcmento, la empresa procedeni a su 
aedueci6n en el primer mes deI siguiente trimestre. 

La faeultad de retirar el eomplemento de incapacidad temporal, con· 
templada en el apartado anterior, podni ser utilizada ·por las empresas, 
aunque no la hubieran ejercido con anterioridad. 

No se consideranın a estos efeetos las faltas ininterrumpidas de mas 
de veintiun dias 0 aquellas en la.s que se trate de hospitaıizaciôn, accidente 
de trabıijo 0 maternidad y lieeneias. 

5. Las empresas, en ningun easo, soportanin incrcmento alguno cn 
el complemento econ6mico deducido del presente artfculo, si por rnodi
ficaci6n legislativa 0 reglamentaria se produjeran reducciones de los por
centajes en las prestaciones de la Seguridad SociaI. 

6. En este capıtulo ambas partes se regiran por ci eriterio b;isico 
de buscar la reducci6n de las causas que la generan y centrarse cn aquellas 
en las que una actuaci6n rea1ista y negociadora pueda conseguir su reduc-
ci6n a corta y medio plazo. . 

Articulo 35. .Garantia salarial en los supuestos de Iwspitalizaciôn, enJ"er· 
medad profesional, accidentes de trabajo y maternidad. 

En los casos de hospitalizaci6n, enfermedad profesional, accidente de 
trabajo y maternidad, Ias empresas complementanin las prestaciones por 
incapaeidad temporal de la Seguridad Social hasta el 100 por 100 de la 
suma del sa1arİo base, plus Convenio, complementos personales y com
plementos de puesto de trabajo, todos ellos en jornada ordinaria, con exclu
si6n de aquellos de naturaleza variable concretados en los siguientes: 

Pluses de domingo, festivos y noeturnidad. 
Complementos por eantidad 0 ealidad de trabıijo. 

Se entenrleni por hospitalizaci6n eI perfodo de estancia en centro hos
pltalario y convalecencia posterior ligada con las causas que justifıcaron 
la hospitahzaci6n previa. 

Este complemento tambien estara afectado por 10 dispuesto en cı parra~ 
fo quinto del articulo 34. 

El t"omplemento a que se haee referencia en este artieulo 35 y en el 
artfcıılo 34 en ningiin caso la sera por un periodo superior a dieciocho 
meses. 

Artieulo 36. CUiıısula de revisiôn salarial. 

Artieulo 36.A) cUiıısula de revisiôn salarial para el aito 1997. 

En el easo que el Indice de Precios al Consumo (IPC) establecido por 
el INE registrase al 31 de diciembre de 1997 un incremento respecto al 
31 de diciembre de 1996 superior al 2,6 por 100, se efectua'ra una revisiôn 
salarial tan pronto se constate oficialmente dicha circunstancia en ci exceso 
sobre la indicada cifra. Esto na obstante, la revisi6n, en eı supuesto que 
corresponda con 10 antes dicho, na excedera, en ningıin caso, del 0,4 
por 100. Tal incremento se abonara con efeetos de 1 de enero de 1997, 
sirviendo, por consiguiente, coma base de cƏJ.culo para eI incremento sala
rial de 1998, y para lIevarlo a cabo se tomaran como referencia Ias masas 
utilizadas para realizar los aumentos pactados en dicho ano. 

Artfculo 36.B) cUiusula de revisiôn salarial para el ana 1998. 

En el easo que el Indiee de Precios al Consumo (IPC) establecido por 
el INE registrase al 31 de diciembre de 1998 un incremento respecto al 
31 de diciembre de 1997 superior al IPC previsto por el Gobierno para 
dicho ana, se efectuara una revisi6n salarial lan pronto se const.ate ofi
cialmente dicha circunstancia en eI exceso sobre la indicada cifra. Esto 
no obstante, la revisi6n, en el supuesto qııe corresponda con 10 antes 
dicho, no excedera, en ningiin caso, del de 0,3 por 100. Tal incremento 
se ationara con efectos de 1 dp.enero de 1998, sirviendo, par consiguientc, 
eomo base de eıileulo para el incremento salarial de 1999 y para llevarlo 
a cabo se tamaran coma' referencia la..o;; masas utillzadas para realizar los 
aumentos pactados en dicho aflo. 

Artieulo 37. Antigüedad. 

El plus de antigüedad para los trabıijadores afeetados por el presente 
Convenio quedani congelado en su base de cƏJ.culo aetual, siguiendo su 
natural evoluciôn los trienios, quinquenios y otros modelos vigentes en 
cı sector. 

Para las empresas de nueva creaci6n, cı modelo correspondeni al deL 
subsector en que desarrolle su actividad. Si estos modelos no pudieran 
delimitarse se aplicani coma modclo de referencia ci de das trienios y 
dnca quinquenios, abonandose, con independencia del modelo que se apli
que, Ias siguientes cantidades: 

Modelo anual: 5.220 pesetas/afıo. 
Trienios: 13.050 pesetas(afıo. 
Quinquenio: 26.100 pesetas(afıo. 

Las cifras arriba sefıaladas son de aplieaeiôn para todos los grupos 
profesionales. 

Artfeulo 38. Pluses. 

Quedan extinguidos, salvo 10 que se indica a continuaciôn, cn su con
cepto y su cuantia actual, todos los pluses ex.İstentes que pasanin a formaT 
parte del Plus Convenlo. 

Las empresas que vin,iesen abonando pluses de peligrosidad yto:xicidad, 
asf como las qııe por acuerdo entre paı1es, sentencia firme 0 resoluciôn 
adminislrativa firme deban abonarlosı 10 hanin de acuerdo con los siguien
t.es m6dulos: 

1.° Los que vengan utilizando en las empresas. 
2.° En otros supuestos el 10 por 100 (para cada uno de ellos) sobre 

las bases siguientes: 

Grupo 1: 2.593 pesetas(dia. 
Grupo II: 2.777 pesetas(dfa. 
Grupo III: 3.008 pesetas(dia. 
Grupo IV: 3.349 pesetas(dia. 
Grupo V: 3.812 pesetasjdia. 
Grupo VI: 4.463 pesetas(dia. 
Grupo VII: 5.424 pesetas(dia. 
Grupo VIII: 6.876 pesetas/dfa. 

No obstante, mediante aeuerdo en la empresa, podra negoeiarse la 
extinciön de estos pluses, integrandose diehas cantidades en la MSB eon
templada en el articulo 32, 0 constituyendose como un complemento de 
puesto de trabıijo distinto del CPT proeedente de la reserva. 

Para el plus de nocturnidad· se estara a 10 previsto en la legislaei6n 
laboral vigente, y en cuanto a las condiciones econ6micas afectas al tumo, 
de acuerdo con 10 que este establecido 0 se establezca en cada empresa, 
sin perjuicio de 10 previsto eomo garantia minima para las modalidades 
de turno contenidas en el artieulo 79. 

Artieulo 39. Incentivos. 

A İniciativa de la empresa podni establecerse eı complemento saIarial 
POT cantidad () calidad de trabajoı consistente en primas 0 cuaIesquiera 
otros incentivos que el trabajador debe percibir por razôn de una mayor 
calidad 0 una mayor cantidad de trabəjo, yayan 0 no unidos a un sistema 
de retribuciôn por rendimiento. La implantaciôn 0 modificaciôn de un 
sistema de incentivos en ningun caso podni suponer a igual actividad 
una perdida en la retribuciôn del trabajador. 

Las reclamaCİones Que puedan producirse cn relaci6n con Ias tarüas 
de estos complementos debenin ser planteadas a 108 representantes de 
los trabajadores. De no resolversc entre cstos y la Direcci6n de la empresa, 
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se podra plantear acudir al capitulo XVII del Convenio Coleetivo sobre 
procedimiento voluntario de soluci6n de conflictos, sin que por ello deje 
de aplicarse la tarifa objeto de reclamaci6n. 

Na obstante, quedan a salvo Ias posibles acciones judiciales que corres
pondieran a las afectados si considerasen estos perjudicados sus dercehos 
contractuales. 

A estos efectos, cı trabajador conservara, indcpendientemente de 108 
rendimientos que consiga con los nuevos valores de tiernpos, la media 
de la.·~ pe"rcepciones que hubiese obtenido durante las doce semanas antc
riores ala iniciaciôn de la prueba. 

Si durante el penodo de prueba el tı;abajador 0 tı:abajadores arectados 
obtuvieran rendimİento superior al normal, ser,an retribuidos de acuerdo 
con las tarifas que en previsi6ı:ı de tal evento se estableciesen, debiendo 
en cualquier ca.so remunerarseles con cı total de las cantidades a percibir 
por dicho concepto de incremento de rendimiento, una vez aprobadas 
las correspondientes tarifas. 

En cı caso de que las tarifas a que se refieren los dos parrafos anteriores 
no llegasen a establecerse definitivamente, se abonar8. la actividad superior 
proporcionalmente ala que exceda de la actividad normal. 

La revisiôn de tiempo y rendimiento se efectuara par alguno de las 
hechos siguientes: 

1. Por una refonna de los metodos, medios a procedimientos. 
2. Cuando se hubiese incurrido de moda manifıesto e indubitado en 

error de calculo 0 medici6n. 
3. Si en el trabajo hubiese habido cambio en el numero de trabajadores 

o alguna otra modificaci6n en la.ı;; condiciones de aquel. 
4. Por acuerdo entre la empresa y los representantes de los traba

jadores. 

Si par motivo de la implantaci6n de un sistema de rendimiento e incen
tivos de una e varia.ı;; secciones que componen la fabricaci6n, alguien hubie
ra de realizar una cantidad 0 calidad de trab~o superior a la actividad 
normal de su carga de trabajo por hora/hombre, debem percibir un incre
mento sobre su salario a actividad normaL. 

Las empresas deberan establecer un sistema de remuneraci6n con 
incentivo a la mano de obra indirecta, cuando se h:~.ııe establecido para 
la mano de obra directa, si este hecho determina.·~e que la mano de obra 
indirecta hubiera de realizar una cantidad de trabajo superioT a la actividad 
normal de su carga de trabajo por horajpersona. 

Si cualquiera de 108 trabajadores remunerados a destajo 0 prima na 
diera eI rendimiento debido por causas imputables a la empresa, a pesar 
de aplicar tecnicas, actividad y diligencia necesarias, tendci. derecho al 
salario que se hubiese previsto 0, en tado caso, a tas retribuciones que 
vinieran percibiendo a actividad normal 0 habitual en trabəjos na medidos. 

Si las causas motivadoras de la disminuci6n del rendimiento fueran 
accidentales 0 no se extendicran a toda la jornada, se le debera compensar 
solamente al trabajador eI tiempo que dura la dismİnuci6n. 

Cuando, por motivos bien probados, na imputables a descuidos 0 negli
gencias de la empresa, pero independientes de lavoluntad del trabajador 
(falta de 'corriente, averia en Ias maquinas, espera de fuerza motriz, mate
riale., etc.), sea preciso suspender el trabajo, se pagarıi a los trabajadores 
la percepci6n correspondiente al rend-imiento normal. 

En ambos supuestos, para acreditar estos derechos, seni indispensable 
haber permanecido en ellugar de trabajo. 

En los cambios de centro de trabajo 0 zona, cuando el trabajador tenga 
establecida una parte de sus retribuciones en forma de comis'i6n, incen
tivos, 'premies por objetivos, etc., requerini que la retribuciôn variabte 
se adecue a las previsiones del nuevo centro 0 zona, sin que e1l0 sı:ı:ptmga 
perjuieio sobre sus retribuciones a igual actividad, rendimiento en cantidad 
y calidad y funcİ<in. 

CAPİTULO VI 

Jomada de t:Pabl\İo, horario, horas extraordinarias y vacaciones 

Articulo 40. Jornada de ırabaJo. 

40.1 Los trabajadores afectados por el XI Convenio General de la 
Industria Quimica tendran una jornada Iaboral mmma anual de mil sete
cienta.s ochenta horas de trabajo efectiv.o. 

Se respetaran las j.ornadas actualmente existentes que en su c6mputo 
anual sean mas beneficiosas para los trab~adores. 

Las empresas que tengan establecidos tiempos de descanso 'Cbocadillo) 
como tiernpo efectivo de trabajo, cuantificaran su duraci6n anual y esta 
cuantia se dedueira de la duraci6n de su jornada actual, a efectos de 

la determinaci6n de la jarnada anual efectiva que consolidara desde la 
entrada en vigor del presente Convenio. De resultar, hecha esta operaci6n, 
una jornada inferior a la prevista en el presente Convenio, mantendran 
dichajornada, pudiendo en estos supuestos reordenar la misrna. 

Ejemplo: Empresa conjornada anual paetada y con descanso Cbocadillo) 
considerado como jornada efectiva trabajando x dias al aüo. 

Jarnada anual - dias de trabajo por tiempo de bocadillo = jornada 
efectiva. 

40.2. En eI arnbito de la ernpresa, previa negociaci6n y acuerdo con 
los representantes de los trabajadores, podci establecerse un calendario 
de distrihuci6n irregular de la jornada, que implique la posibilidad de 
superar eI tope ma.x:İmo diarİo de nueve horas, de acuerdo con 10 previsto 
en eI articulo 33 apartado 3.0 del Estatuto de las Trabajadores, rcspctando 
los descansos mınimos fıjados en la Ley. 

40.3. Sobre eı calendario que rija en la empresa, la Direcci6n de esta 
podra disponer com.o jornada u horario fl~xible de hasta den horas cada 
afia de vigencia del Convenioı que consideradas de naturaleza ordinaria, 
a pesar de su canicter irregular, funnaran parte del c6mputo anual de 
la jornada. Tales horas t1exibles senin de aplicaci6n en Ios dias laborables 
que resulten para cada trabajador deI calendarİo que rija en la empresa, 
pudiendose superarse eI tope diario de jornada de nueve horas referido 
en la Ley, con respeto de los descansos minirnos ya sefialados. 

Para la aplicad6n de la hura flexible se tendran en cuenta los criterios 
de causalizad6n y explicaci6n de las razanes tecnİcas productivas U orga
nİzativas qııe 10 justifiqııen a los representantes de los trabajado~cs, asi 
como a los directamente afectados, con siete dias de antelaciôn a la adop
ei6n de dicha dedsİ6n. 

En cualquier caso, la prolongaci6n de jornada consecuencia de csta 
distribuci6n irregular y de la apHcaci6n "'de las horas t1exibles, no podra 
ser de aplica~iôn a trabajadoresjtrabajadoras que tengan limitada su pre
sencia por razones de seguridad,. salud, cuidado de rnenorcs, cmbarazo 
o periodos de lactancia. 

La compensad6n de las horas flexibles 0 de libre disposici6n realizadas, 
sera la siguiente: 

Una hora de descanso obligatorio por cada hora flexible, hasta la novena 
hora de trabajo diario, incluida esta. 

Una hora y media por cada hora flexible realizada, desde la decima 
hora de trabajo diano, e incluida esta. En este supuesto, una hora seni 
de descanso ob1igatorio, y la media h.ora adicional podra ser descansada 
o retribuida a juicio de la empresa, previa consulta a los representantes 
de los trabajadores. 

El periodo de descanso compensatorio correspondiente se disfrutara 
dentro de la jornada anual pactadaı siempre Que no coİncida con periodos 
punta de producci.6n, y procurando que los mismos se fıjen por acuerdo 
con los representantes de los trab~adores .0 con los propios afectados. 
En el supuesto de desacuerdo sera acumulado en dias cornpletos y se 
disfrutara en el periodo nuiximo de cuatro meses desde eI inicio del periodo 
de trabajo flexible. 

Las cantidades destinada..o;ı a. c.ompensar tales prolongaciones de jor
nada, no podran considerarse como retribuci6n pro'pia de hora extraor
dinaria, salvo a IOS efectos previstus en el artıculo 32 -İncremento salarial-, 
ya que debenin detraerse de la MSB a efectos de incremento. 

Articulə 41. Horas extraordinarias. 

Sôlo tendcin lacons-ideraciôn de h@ras extraordinarİas a efectos legaIes, 
las siguientes: 

Las que excedan de la jornada anNal pactada en cada empresaı es 
deciır, tas trabaJadas fuera del horaırio establecidə en eI calendario laboral 
que rija en la empresa, salvo las horas fle~ibles que resulten de la aplicaci6n 
del articulo 40.3. 

Las horas extraordlnarias se compensMan preferentemente por de&
canso, siempre y cuando no perturbe eI normal proceso prod.uctivo de 
las empresas. La ·compensaci.on por descanso, 0 la retribuci6n de horas 
extraordinarias, si el trabajador optase por dicha modalidad, sera la que 
esta establecida en la empresa 0 la que pueda pactarse en el seno de 
lamisma. 

Las horas extraordi.narias cornpensadas por descanso dentro de 108 
cuatro meses siguientes a su realizaci6n, no computa.ran a efectos del 
tope maximo anual de horas extı:aordinarias establecido por el articulo 
35.2 del Estatuto de los Trabajadores. 

Ante la grave situaciôn de paro existente y con objeto de fomentar 
una politica social solidaria que favorezca la creaci6n de empleo, se acuerda 
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la supresi6n de las horas extraordinarias habituales, manteniendo asi el 
criterio ya establecido en acuerdos anteriores. 

Asimismo, en funcl6n de dar todo su valor al criterio anterior, se ana
lizara en cada empresa, coIliuntamente entre 108 representantes de 108 
trabəjadores y la misma, la posibilidad de realizar nuevas contrataciones 
dentro de las modalidades de contrataci6n vigentes en sustituciôn de las 
horas extraordinarias suprimidas. 

Tambien respecto de los d1stintos tipos de horas extraordinarias se 
acuerda losiguiente: 

a) Horas extraordinarias de fuerza mayor que vengan exigidas por 
la necesidad de reparar siniestros 11 otros anıilogos euya no realizaciôn 
produzca evidentes y graves peıjuici08 a la propia empresa 0 a terceros, 
asi como en caso de riesgo de perdida de materias primas: realizaciôn. 

b) Horas extraordinarias necesarias por pedidos 0 periodos punta 
de producci6n cuando estos son irnprevisiblcs 0 su no realizaciôn produzca 
graves perdidas materiales 0 de clientes y ello sea evidente, ausencias 
irnprevista.s, las necesarias para la puesta en marcha Y/o paradas, cambios 
de turno, las de mantenimiento cuando no quepa la utilizaciôn de las 
distintas modalidades de contrataciôn temporal 0 parcial previstas por 
la ley y su no realizaci6n lIeve consigo la perdida 0 el deterioro de la 
producci6n y en el supuesto de que su no realizaci6n suponga la impo
sibiJidad de reparar averias 0 garantizar la debida puesta en marcha de 
la producci6n: mantenimiento. 

Las horas extraordinarias, en todo easo, por su naturalezR, senin volıın· 
tarıas, de acuerdo con la Ley, exceptuando aquellas cuya no realizaci6n 
produzca a la empresa graves peıjuicios 0 impida la continuidad de la 
producciôn y los demas supuestos de fuerza mayor contenidos en el apar
tado a) del presente articulo. 

La Direcciôn de la empresa informara mensualmente a lOS represen
tantes de tos trab~adores sobre eI numero de horas extraordİnarias rea
lizadas. especificando las causas y, en su easo, la dİstribuci6n por secciones. 
Asimismo, en funciôn de esta informaciôn y de 105 criterİos mas arriba 
sefıalados, la empresa y los representantes de los trab~adores determi
nanin el cara.cter y naturaleza de las horas extraordinarias en funci6n 
de 10 pactado en este Convenio. 

Las discrepancias podnin someterse a 108 procedimientos previstos 
en el capitulo XVII. 

Se consideranin horas extraordinarias e8tructurales las realizadas en 
funciôn de los criterios indicados en los puntos a) y b) del presente articulp. 

Articulo 42. Calend.ario laboraJ.. 

En el plazo de un mes, a partir de la publicaci6n del calendario o!icial 
en el .Boletin O!icial del Estado. 0 Boletines o!iciales que en cada caso 
correspondan, las empresas seftalaran, con intervenciôn de los represen
tantes de los trab~adores, el calendario Iaboral para el afıo siguiente. 

Dicho calendario debera incJuir las !iestas locales y las fechas hıibiles 
para el disfrute de las vacacionesı asf como la fıjaciôn de 105 descansos. 

Asimismo, el calendario incluira las jornadas especiales, asi como 1as 
de 10. trab~adores cuya actividad regular se desarrolle fuera del centro 
de trab~o. 

EI calendario debera estar expuesto en el centro de trab~o durante 
todo el afia. 

Articulo 43. Vacaciones. 

El regimen de vacaciones anuales retribuidas del personal afectado 
por el presente Convenio seni de treint.a dias naturales para todos 108 
trabajadores. De esta vacaciôn, como minimoı quince dias naturales habran 
de disfrutarse de forma ininterrumpida entre 108 meses de junio a sep
tiembre. 

La vacaciôn anua! no podra ser compensada en met.alico. 
Los trab~adores que en la fecha determinada para el disfrute de la 

vacaciôn anual na hubiesen completado un afio efectivo en plantilla de 
la empresa disfrutanin de un mlmero de dias proporcional al tiempo de 
servicios prestados. 

En caso de Cİerre del centro de trabəjo por vacaciones, la Direcci6n 
de la empresa consignani eı personal que, durante dicho periodo, 'haya 
de ejecutar obras necesarias, labores de empresa, etc., concertando par
ticularmente con los interesados la forma mas conveniente de su vacaci6n 
anual. 

EI ernpresario podni excluir como periodo vacacional aquel que coin
cida con la mayor actividad productiva estacional de la empresa, previa 
consulta con los representantes de los trab~adores. 

EI cuadro de distribuciôn de las vacaciones se expondn\ con una anre
laci6n de ı,es meses, como minimo, en los tablones de anuncios, para 
conocimiento del personal. 

Para el abono del periodo vacacional se seguira el mismo regimen 
establecido en las empresas para el pago de haberes en el periodo no 
vacacional, si bien los trabajadores tendrAn derecho a perciblr anticipos 
a cuenta sin que estos puedan exceder del 90 por 100 del salario corres
pondiente. 

Las vacaciones seran retribuidas conforme al promedio obtenido por 
el trabajador por todos los conceptos en jomada normal, en los tres meses 
anteriores a la fecha de iniciaci6n de las mismas. 

EI personal con derecho a vacaciones, que cese en el transcurso del 
afio, tendra derecho a la parte proporcional de la vacaciôn, segıin el nıimero 
de meses trabəjados, computandose como mes completo la fracci6n del 
mismo. Eıı caso de fallecimiento dcl trab~ador, este importe se satisfara 
a sus derechohabientes. 

EI personal a tumos podrıi empezar a disfrutar sus vacaciones al ter
mina de su periodo ordinario de descanso. 

Las empresas, cuando se produzca la situaciôn de incapacidad temporal 
durante el periodo vacacional, en el supuesto que este no se interrumpa 
y solamente durante dieho periodo, completaran, hasta el 100 por 100 
del salario que debiera pereibir el trabajador en dicho periodo, las pres
taciones econômicas de incapacidad temporal. 

CAP!TULO VIi 

Desplazanıientos, d1etas, Iicencias y excedeneias 

ArticuJo 44. Desplazamientos y dietas. 

Las trabajadores que por necesidad de la empresa tengan que efectuar 
viajes 0 desplazamientos a poblaciones distinta.ıoı de aquellas en que radique 
su ceı;:ıtro de trabajo percibiran una dieta de 2.033 pesetas, cuando rea1icen 
una comida ftıera y pernocten en su domicilio; 3.436 pesetas, cuando rea
Iieen las dos comidas fuera, pernoctando en su domicilio, y de 6.865 pesetas 
si, adem:is de realizar las dOB comidas principales fuera, pemoctaran fuera 
de su domicilio. Dichas dietas se devengaran integramente el dia de salida. 

Correran los gastos de locomociôn a cargo de la ernpresa, la cual esta
blecera el medio de transporte mas adecuado. Asimismo, los trabəjadores 
justificaran con posterioridad el importe de los gastos realizados. 

Cuando los medios de locomoci6n, costeados por la empresa, y la dis
tribuci6n del horario permitan al trab~ador hacer las comidas en su domi
cilio, no tendran derecho a percibo de dieta. 

Cuando para 108 despJazanıientos el traba,jador utiJice su propio verucu-
10 se establecerıi, previo acuerdo entre la empresa y el trabəjador, una 
eantidad por kil6metro, para cuyo cruculo se tendra en cuenta el eoste 
de los factores que conforman el mantenimiento de1 vehiculo, amortizaciôn, 
seguro de accidenteı etc., teniendose en cuenta 10 que al respecto esta
blezcan las revistas especializadas en la materiaı sin que en ninglin caso 
dicha cantidad por kil6metro pueda estar por deb~o de las 37 pesetas. 

Articulo 45. Licencias. 

El trab~ador, avisando con Japosible antelaciôn, podra faltar al trab~o, 
con derecho a remuneraciôn, por alguno de los motivos y durante el tiempo 
que a continuaciôn se expone: 

ı. Quince dias naturales en los casos de matrimonio. 
2. Dos dias por nacimiento de hijosjas, que podran ser prorrogados 

por dos dias en caso de justificada enfermedad 0 cuando el trabajador 
necesite realizar un desplazamiento al efecto. 

3. Dos dias naturales en caso de grave enfermedad 0 fallecimiento 
de padres, abuelos, hijos, nietos, c6nyuge 0 hermanos del trab~ador, asi 
como los de su cônyuge, Que podran ampliarse a cuatro cuando medie 
necesidad de desplazamiento al efecto. 

4. Un dia natural en caso de matrimonio de hijos, padres 0 hermanos, 
en la fecha de la celebraciôn de la ceremonia. 

5. Durante un dia por traslado de su domicilio habitual. 
6. Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber 

inexctısable de caracter pıiblico y personal, comprendido el ejercicio del 
sufragio activo. Cuando conste en una norma legal 0 convenCİonal un 
periodo determinado se estara a 10 que esta disponga en cuanto a duraciôn 
de la ausencia y compensaciôn econômİca. 

7. Por el tiempo establecido para disfrutar de los derechos edueativos 
generales y de la formaciôn profesional en los supuestos y en la forma 
reguJados en la leglslaciôn vigente. 
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8. Por tiempo indispensable para la realizaciôn de exii.menes prena
tales y recnicas de preparaci6n al parto que deban realizarse dentro de 
la jornada ue trabajo. 

En cuanto a los sefialado8 en 108 nt1meros 1 a 3 de! apartado anterior, 
en casos extraordinarios debidamente acreditados, tales licencias se otor
garan por el tiempo que sea preciso segun las clrcunstancias, conviniendose 
las condiciones, de concesi6n y pudiendo acordarse la no percepci6n de 
haberes. 

Articulo 46. Suspensi6n del contrato por maternidad.. 

La trabC\iadora eD eI supuesto de parto tendni derecho a una suspensi6n 
de su contrato de dieciseis semanas ininterrumpidas, ampliables a die
ciocho por parto mıiltiple. E! periodo de suspensiôn se distribuira a opci6n 
de la interesada, siempre que seis semanas como ı.ninimo sean inmedia
tamente posteriores al parto. En caso de fallecimiento de la madre, podra 
hacer uso de este derecho el padre para el cuidado del hijo 0 hija. 

No obstante 10. anterior, cuando la madre y el padre trabajen, al ini· 
ciarse el periodo de descanso por maternidad, la madre podrıi optar porque 
sea el padre el que disfrute de hasta cuatro de las t1ltimas semanas, siempre 
que sean ininterrompidas y al final del cita40 periodo, salvo que en el 
momento de su puesta en practica la incorporaciôn al trabajo por parte 
de la madı-e suponga riesgo para la salud de esta. 

En eI supuesto de adopCİön, si eI hijo ad.optado es menar de nueve 
mcses, la suspensİôn tendra una duraciôn mwrna de diecislHs semanas, 
contadas a la elecciôn del trabajador, bien a partir de la decisiôn admi· 
nistrativa 0 judicial de acogimiento, bien a partir de la resoluciôn judicial 
por la que se constituya la adopciôn. Si el hijo adoptado es mayor de 
nueve meses y menor de cinca afias, la suspensiôn tendra una duraciôn 
mıixima de seis semanas. En el caso de que el padre y la madre trabajen, 
sôlo uno de ellos podra ejercitar este derecho. 

Articulo 47. Licencias sin sueldo. 

Podran solicitar licencia sin sueldo, con una duraci6n m3.xİma de tres 
meses, los trabəJadores fıjos que, habiendo superado el periodo de prueba, 
lleven al servicio de la ernpresa mas de seis meses. Las empresas resolveran 
favorablemente las solicitudes que en este sentido se les formule, salvo 
que la concesi6n de licencias afectara gravemente al proceso productivo 
o se encontraran disfrotando este derecho un nt1mero de trabəJadores 
equivalente al2 por 100 de la plantilla del centro de trabajo, 0 un trabəJador 
en centros de trabajo de menoo de 60 trabajadores. 

Para tener derecho a una nneva licencia, deberan transcurrir coma 
minimo dos afios completos desde la fecha de terminaci6n de la anterior. 

Articulo 48. Excedencia. 

Las trabajadores con un afio de servicio podrıin solicitar la excedencia 
voluntaria por un plazo mlnlmo de doceİlleses y no superior a cinco 
afios, na computandose eI tiernpo que dure esta situaci6n a ningıin efecto, 
y sİn que eD ningı1n caso se pueda producir en 108 contratos de duraci6n 
determinada. 

Las peticiones de excedencia sera.n resueltas por la empresa en eI 
plazo mmmo de un mes, teniendo eD cııenta las necesidades del trabajo 
y procurando despachar favorablemente aquellas peticiones que se funden 
eD terminaci6n de estudios, exigencias familiares y otras anaıogas. 

En cuanto a los derechos reconocidos a la mıijer trabajadora por las 
disposiciones vigentes, se estani a 10 dispUL. 0 en las mismas. Podııi COD

cederse excedencla por paternidad, siempre que trabajen ambos c6nyuges; 
en este supuesto, cuando la excedencia sea de duraci6n no superior a 
un afio, el reingreso sera automıitico. En cualquier caso, el disfrute de 
la excedencia por parte de uno de los cônyuges imposibilitara la excedencia 
del otro. Esta obligaciôn no serıi de aplicaciôn al trabajador en pluriempleo. 

El trabajador que no solicite el reingreso antes de la terminaciôn de 
su excedencia, causani baja definitiva en la empresa. Para acogerse a otra 
excedencia vOluntaria, el trabajador deberıi cubrir un nuevo periodo de, 
al rnenos, cuatro anos de servicio efectivo en la empresa. 

Cuando el trabajador 10 solicite, el reingreso estara condicionado a 
que hayə vacante en su gropo profesional; si no existiese vacante en el 
grupo profesional y si en el inferior, el excedente podrıi optar entre ocupar 
esta plaza con el salario a ella correspondiente hasta que se produzca 
una vacante en su grupo profesional, 0 no reingresar hasta que se produzca 
dicha vacante. 

En cualquier caso, la empresa vendra obligada a contestar por escrito 
a la peticiôn de reingreso del trabajador. 

Artieulo 49. Excedencia por cuidado de hijos e hija.s. 

Tendran derecho a excedencia indistintamente el padre 0 la madre 
para el cuidado de cada hijo 0 hija por un periodo no superior a tres 
afios, a contar desde la fecha del nacimiento. 19ual derecho se dispondra 
en el supuesto de adopci6n, a contar desde el rnomento de esta. 

Los sucesivos hijos daran derecho a un nuevo periodo de excedencia 
que, en su caso, podri fin al que viniera disfrutando. 

Cuando el padre y la madre trabəJen, sôlo uno de los dos podra ejercer 
este derecho. 

EI periodo en que el trabaJador 0 la trabaJadora pennanezcan en situa
ciôn de excedencia conforme a LD establecido en este articulo, sera com
putable a efectos de antigüedad y tendra derecho a la asistencia a cursos 
de formaciôn profesional, especialmente con ocasi6n de su reincorpora~ 
ciôn. La empresa debera coııvocarles a la participaci6n en los indicados 
cursos de formaciQıı. 

Durante el primer afio de excedencia tendr:in derecho a La reserva 
del puesto de trabajo. Transcurrido dicho plazo, la reincorporaci6n 10 sera 
a una actividad de su mismo grupo profesional. 

Articulo 50. Excedencias especiales. 

Dara. lugar a la situaci6n de excedencia especia1 <lel personal cualquiera 
de las siguientes causas: 

a) Nombramiento para cargo pt1blico, cuando su ejercicio sea incom
patible con la prestaci6n de servicios en la empresa. Si surgiera discre
pancia a este respecto, decidira la jurisdicci6n compet.ente. La excedencia 
se prolongara por el tiempo que dure el cargo que la determina y otorgarıi 
derecho a ocupar la mİsma plaza que desernpena el trabajador al producirse 
tal situaciôn, computıindose el tiempo que haya permanecido en aqueıJa 
como activo a todos los efectos .. El reingreso debera solicitarlo dentro 
del mes siguiente al de su cese en el cargo pıiblico que ocupaba. 

b) Enfermedad, mientras dure la situaci6n de ineapacidad temporal. 
c) La incorporaci6n a mas para prestar el servicio militar con car,kter 

obligatorio 0 voluntario, por el tiernpo rnfnimo de duraci6n de este, reser
vandose et puesto Iaboral mientras el trabaj:ıdor perrnanezca cumpliendo 
dicho servicio militar y dos meses mas computandose todo este tiempo 
a efectos de antigiiedad. 

El personal que se halle cumpliendo el servicio militar podrıi rein· 
tegrarse al trabəJo cuando obtenga un permiso temporal superior a un 
mes en jomadas comple1as 0 por horas, siempre que medle en ambos 
casos la oportuna autoriiaciôn militar para poder trabajar, siendo potes
tativo de la empresa dicho reingreso con los trabəJadores que disfruten 
permisos de duraci6n inferior al seftalado. 

Articulo 61. Asistencia a consultorio medico. 

Cuando por raz6n de enfermedad el trabajador precise la asistencia 
a consultorio medico en horas eoincidentes con las de su jomada laboral, 
las empresas concederıin, sin perdida de retribuciôn, el permiso neeesario 
por el tiempo preciso al efecto, debiendo justificarse el mismo con el corres
pondiente volante visado por el facultativo, 0 personal debidamente acre
ditado sean 0 no de la Seguridad Social. 

CAPİTUW VIII 

Regımen disclpUnarlo 

Articulo 52. Rtigimen defal.tas y sanciones. 

Los trabajadores podnin ser sancionados por la Direcci6n de las empre
sas de acuerdo con la graduaci6n de faltas- y sanciones que se establecen 
en los artlculos siguientes. 

Articulo 53. Graduaci6n de lasfattas. 

Toda falta cometida por un trabəJador se clasifıcarıi, atendiendo a su 
irnportancia, trascendencia e İntenciôıı, en leve, grave 0 muy grave. 

Artieulo 64. Falıa.s leves. 

Se consideran faltas leves las siguientes: 

1. La falta de puntualidad, hasta de tres en un mes, en la asistencia 
al trabajo, con retraso inferior a treinta minutos en el horario de entrada. 
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2. Na cursar eD tiempo oportuno la b~a correspondiente cuando se 
falte al trabajo _por motivo justificado, a no ser que se pruebe la impo
sibilidad de haberlo efectuado. 

3. El abandono del servicio sin causa fundada, aun cuando sea por 
breve tiempo. Si coma consecuencia del mismo, se originase perjuicio de 
alguna consideraciôn a la empreı9a 0 fuese causa de accidente a sus com· 
pafieros de trabajo, esta falta podni ser considerada coma grave -Ö muy 
grave, segu.n los casos. 

4. Pequenos descuidos en la conservaciôn del material. 
5. Falta de aseo y Iimpieza personal, cuando sea de ta! indole que 

pueda afectar al proceso productivo de la empresa. 
6. No atender al pıiblico con la correcci6n y diligenCİa debidas. 
7. Na comunicar a la empresa tas cambios de residencia 0 domicilio. 
8. Las discusiones sobre asuntos extraiios al trab'lio dentro de las 

dependencias de la ernpresa. Si tales discusİones produjeran escandalo 
notorio, podnj.n ser consideradas coma falta graves 0 muy graves. 

9. Faltar al trabajo un dia al mes sin causajustificada. 
10. EI incumplimiento de las ob1igaciones previstas en el articulo 29 

de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevenci6n de Riesgos Laborales, 
siempre que carezca de trascendencia grave para la integridad fisica ·0 

la salud de los trabajadores. 

Articulo 55. Fa1tas graves. 

Se consideraran faltas graves las siguientes: 

1. Mas de tres faltas no justificadas de puntualidad, superiores a cinco 
minutos, en la asistencia al trabajo en un periodo de treinta dias. 

2. Ausencias sin causa justificada, por dos dias durante un periodo 
de treinta dias. 

3. No comunicar con la puntualidad debida los cambios experimen
tados en la familia que puedan afectar a la Seguridad Social. La falta 
maliciosa en estos datos se considera eomo falta muy grave. 

4. Entregarse ajuegos 0 distracciones en las horas de trabajo. 
6. La simulaci6n de enfermedad 0 accidente. 
6. La desobediencia a sus superiores en eualquier materia de trabı:ijo. 

Si implicase quebranto manifiesto de la disciplina 0 de ella derivase per
juicio notorio para la empresa, podra ser considerada como falta muy 
grave. 

7. Simular la presencia de otro trab'liador, fichando, contestando 0 

fınnando por eL. 
8. NegJigencia 0 desidia en el trabajo que afecte a la buena marcha 

del servicio. 
9. La imprudencia en acto de trab'lio; si implicase riesgo de accidente 

para eı trabajadof, para sus compafteros 0 peligro de averia para las ins~ 
talaciones, podni ser considerada como muy grave. 

10. Realizar, sin el oportuno permi~o, trabajos partieulares durante 
lajornada, asİ como emplear herramientas de la eİnpresa para usos propios. 

11. La embriaguez fuera de acto' de servicio, vistiendo el uniforme 
de la empresa, siempre que por el uniforme pueda identificarse a: la 
cmpresa. 

12. La reincidencia en falta leve (excluida la de puntualidad), aunque 
sea de distinta natura1eza, dentro de un trirnestre y habiendo mediado 
comunicaciôn escrita. 

13. EI incumplimiento de las ob1igaciones previstas en el articulo 29 
de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevenciôn de Riesgos Laborales, 
euando tal ineumplimiento origine riesgo de daftos graves para la seguridad 
y salud de los trabajadores. 

Articulo 56. FaUas muy graves. 

Se consideraran faltas muy graves las siguientes: 

1. Ma..., de diez faltas na justificadas de puntua1idad, superior a cinco 
minutos, cometidas en un periodo de seis meses 0 veinte durante un aii.o. 

2. El fraude, deslea1tad 0 abuso de confıanza en tas gestiones eneo
mcndadas y el hurto 0 robo, tanto a la empresa como a los compaii.eros 
de trabf\io 0 a cualquier otra persona dentro de las dependencias de la 
empresa 0 durante el trabEÜo en cualquier otro Iugar. 

3. Hacer desaparcccr, inutilizar, destrozar 0 causar desperfectos en 
primeras materias. utilcs, herramientas, maquinaria, aparatos, instalaCİo
nes, edificios, enseres y documcntos de la empresa. 

4. La condena por delito de rabo, hurto 0 malversaci6n cometidos 
fuera de la empresa, 0 por cualquier otra c1ase de hechos que puedan 
implicar para esta desconfianza respecto a su autor, y, en todo caso, la 
de duraci6n superior a seis aftos dictad.a por 108 Tribunales de Justicia. 

5. La continuada y habitual falta de aseo y Iimpieza de ta! indole 
que produzca qu~asjustificadas de sus compaiieros de trabajo. 

6. La embriaguez habitual. 
7. Violar el seereto de la correspondencia 0 documentos reservadas 

de la empresa 0 revelar a elementos extraİlos a la misrna datos de reserva 
ob1igada. 

8. Los malos tratos de palabra u obra, abuso de autoridad 0 la falta 
grave de respeto y consideraciôn a los jefes 0 sus farniliares, asi coma 
a los compaiieros y subordinados. 

9. Causar accidentes graves por negligencia 0 imprudencia. 
10. Abandonar el trab'lio en puesto de responsabilidad. 
11. La disminuci6n voluntaria y continuada en el rendimiento normal 

de trabajo, siempre que no este motivada por el ejercicio de derecho a1guno 
reconocido por las leycs. 

12. EI originar frecuentes riiias y pendencias con los compafieros 
de trabajo. 

13. La reincidencia cn falta grave, aunque sea de distinta naturaleza, 
siempre que se cometa dcntro de los seis meses siguientes de haberse 
producido la primera. 

14. EI abuso de autoridad por parte de los jefes serə. siempre con
siderado como falta muy grave. EI que 10 sufra 10 pondrə. inmediatamente 
en conocimiento de la Direcciôn de la empresa. 

15. EI acoso sexual, entendiendo por tal una conducta de naturaleza 
sexual, de palabra 0 acci6n, desarrollada en el ambito laboral y que sea 
ofensiva para el trabajador 0 trabajadora objeto de la misma. En un supues
to de acoso sexual se protegerə. la continuidad en su puesto de trab'lio 
de la persona objeto del mismo. 

16. EI incumplimiento de las obligaciones previstas en el articulo 29 
de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevenci6n de Riesgos laborales, 
siempre que de ta! ineumplimiento se derive un riesgo grave e inminente 
para la seguridad y salud de los trabajadores. 

Articulo 57. Regimen de sanciones. 

Corresponde a la empresa la faeultad de imponer sanciones en los 
rerminos de 10 estipulado en eI presente Convenio. 

La sanciôn de Ias faltas leves y graves requerini comunicaciôn escrita 
motivada al trabajador, y la de las falta.·~ muy graves exigira. tramitaciôn 
de expediente 0 procedimiento sumario en que sea oido eI trabajador 
afectado. 

En cualquier caso, la empresa dara cuenta a los representantes de 
105 trabajadores, al mismo tiempo que al propio afectado, de toda sanci6n 
que imponga. 

Articulo 58. Sanciones m6ximas. 

Las sanciones mô.xi.mas que podran imponerse en cada easo, atendiendo 
ala gravedad de la falta cometida, .eran las siguientes: 

a) Por faltas leves: Amonestaci6n verbal, amonestaci6n por escrito, 
suspensi6n.de empleo y sueldo hasta dos dias. 

b) Por faltas graves: Suspensiôn de empleo y sueldo de tres a quince 
dias. 

c) Por faltas muy graves: Desde la suspensi6n de empleo y sueldo 
de dieciseis a sesenta dias hasta la rescisiôn del contrato de trabajo en 
los supuestos en que la falta fuera calificada de un grado mıiximo. 

Articulo 59. Prescripciôn. 

La facultad de la empresa para sancionar prescribira para las faltas 
leves a los diez dias, para las faltas graves a los veinte dias y para las 
muy graves a 105 sesenta dias, a partir de la fecha en que aquella tuvo 
conocimiento de su comisiôn, y en cua1quier caso a los seİs meses de 
haberse cometido. 

Articulo 60. Graduaciôn defa1ta$. 

A los efectos de graduaci6n de faltas, no se tendran en cuenta aquellas 
que se hayan cometido con anterioridad de acuerdo con 105 siguientes 
plazos: 

Faltas leves: Tres me.es. 
Faltas graves: Seis meses. 
Faltas muy graves: Un afio. 
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CAPfTULOIX 

Segurldad y salud Iaboral 

Articulo 61. Seguridad y salud. 

La protecci6n de la salud de los trabı\iadores constituye un objetivo 
b:isico y prioritario de las partes firmantes y consideran que para alcanzarlo 
se requiere eI establecimiento y planificaciôn de una acciôn preventiva 
en los centros de trabajo y en las empresas que tengan por fin la eliminaciôn 
o reducciôn de los riesgos en su origen, a partir de su evaluaci6n, adoptando 
las medidas necesarias, tanto en la correcci6n de la situaci6n existente 
como en la evoluci6n recnica y organizativa de la empresa, para adapta.r 
el trabajo a la persona y proteger su salud. 

En cuantas materias afecten a la prevenciôn de la salud y la seguridad 
de los trabajadores, senin de aplicaci6n las disposiciones contenidas en 
la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevenciôn de Riesgos Laborales, 
y normativa concordante. 

A estos efectos, ambas partes acuerdan abordar la aplicaci6n del parra
fa anterior, en consonancİa con los siguientes criterios y decIaraciones 
generales previstas en la mencionada Ley, asi como con 10s siguientes: 

1. Principios generales. 

LI Hasta tanto se actualice la legislaciôn en la materİase consideranin 
como niveles mmmos admisibles de sustancias quimicas y agentes fisicos 
en el medio ambiente laboral los valores !imites umbral utilizados por 
los servicios del INSHT del Ministerio de Trabı\io. 

1.2 En cada centro de trabı\io, y por cada area homogenea, se llevara 
el registro peri6dico de los datos ambientales, con la metodologia y la 
periodicidad que el Plan de Prevenciôn establezca. Los resultados del mues
treo seran puestos a disposiciôn de las partes interesadas. 

1.3 Todo trabajo que despu';s de efectuadas las mediciones contenidas 
en eI articulo anterior eI nivel de riesgo sea grave, tendni un canicter 
excepcional y proVİsional, debiendo en todos 105 casos fıjarse un plazo 
detenninado, para la desaparici6n de este canicter, sin que ello reporte 
ningun perjuicio para la situaciôn laboral del trabajador. Ello comportara 
necesariamente la prohibici6n absoluta de realizar horas .extraordinarias 
y cualquier cambio de horario que suponga un incremento de exposici6n 
al riesgo, por encima de los ciclos normales de trabajo previaınente esta
blecidos. 

1.4 Los riesgos para la salud del trabajador se prevendran evitando: 
1.0 su generaciônj 2.° su emision, y 3.° su transmision, y solo en ultima 
instanCİa se utilizaran los medios de protecciôn personal contra los mismos. 
En tado caso, esta ultima medida sera excepcional y traositoria hasta 
que sea posible anular dicha generaciôn, emision y transmİsiôn del riesgo. 

1.5 En toda ampliaciôn 0 modificaci6n del proceso productivo se pro
curani que la nueva tecnologi'a, procesos 0 productos a incorporar, no 
generen riesgos que superen los referidos va10res limites umbraL. Cuando 
se implante nueva tecnologia se anadiran asimismo las tecnica.s de pro
teccion que dicha tecnologia lIeve anejas. 

1.6 Todo accidente de trabajo, enfermedad profesional u otro tipo 
de dafıo a la salud del trabı\iador, derivado del trabajo, obligara en forma 
perentoria a la adopciôn de todas las medidas que sean necesarias para 
evitar la repeticion de dicho dafıo. 

Las medidas correctoras e informes higienicos que como consecuencia 
de estos accidentes 0 enfermedades profesionales se remitan ala empresa 
por parte de las personas u ôrganos encargados de la actividad de pro
tecci6n y prevenciôn de la empresa, asi como por los organismos COffi

petentes para la prevenciôn de la salud y la seguridad de los trabı\iadores, 
seran facilitados por parte de la misma a los miembros del Comite de 
Seguridad y Salud en un plazo mıiximo de diez dias desde su recepcion. 

1. 7 Siempre que exista un riesgo demostrado para la salud del tra
bajador derivado del puesto de trabı\io, podra recurrir al Comitk de Segu
ridad y Salud con caracter de urgencia. Bste propondra las medidas opor
tunas hasta que el riesgo desaparezca. 

1.8 En el supuesto de que en una determinada fabricaeiôn no exis
tieran normas y medios que rcglamentasen el nivel de exigencia en materia 
de prevenci6n de riesgos para empresas filiales con matriz extraı\iera, 
estas estaran obligadas a mantener los mismos niveles y medios que en 
su pais de origen. 

En toda empresa de nueva crcaciôn 0 todo nuevo proceso que se implan
te en las existentes, si na ex.istiera normativa legal que reg1amentase un 
nivel de exigencia en materia de prcvenCİôn de riesgos, las mismas con
feccionaran un proyecto de seguridad, a los efectos legales que.proceda. 
De tal proyecto se dara conocimiento a los representantes de los traba
jadares para que emitan informe. 

1.9 En los casos que corresponda se tendra eD cuenta, en materia 
de jomada, 10 previsto en el articulo 23 del Real Decreto 1561/1995, de 
21 de septiembre, en relaciôn con las limita.ciones de 109 tiempos de expo
sici6n al riesgo. 

Asimismo, en los supuestos en que exista tox.icidad, penosidad 0 peli
grosidad, se tendera, en primer lugar, ala eliminaciôn 0 disminuci6n de 
ta.les efrcunstancias. 

2. Delegados de Prevenciôn. 

2.1 Los Delegados de Prevenci6n seran elegidos de entre la plantil1a 
del centro de trabajo por los representantes de·los trabı\iadores, conforme 
ala escala establecida en el articulo 35 de la Ley, con excepciôn del tramo 
de 50 a 100 trabajadores, en el que el mlmero de Delegados de Prevenciôn 
sera de tres. En los centros de trabajo de hasta 30 trabajadores el Delegado 
de Personal sera el Delegado de Prevenciôn, y en los centros de trabajo 
en los que el numero de trabajadores oscile entre 31 y 49 habra un Delegado 
de Prevenci6n, que sera elegido por y entre los representantes del personal. 
En tada caso, en este tramo y durante la vigencia del presente Convenio 
Colectiva, ]os representantes de los trabajadores podran mantener 1as 
designaciones de los Delegados de Prevenciôn realizadas hasta eı momento 
entre la plantilla del personal. 

2.2 En 10 que se refiere a sus competencias y facuıtades, se estara 
a 10 previsto en'el articulo 36 de la Ley 31/1995. , 

2.3 Sera de aplicaciôn a 105 Delegados de Prevenciôn 10 prcvista eo 
el articulo 37 de la Ley de Prevenciôn 31/1995, en su condicion de repre
sentantes de los trabı\iadores. Podran utilizar horas sindicales para el 
desarrollo de su aetividad como tales. Cuando los Delegados de Personal 
o el Comite de Empresa designe como 'Delegados de Prevenciôn a tra
bı\iadores de la plantilla sin representaciôn sindical, su decisiôn compor
tara al mismo tiempo la cesion de las horas sindicales necesarias para 
que tales trabı\iadores puedan desarrollar su funci6n. 

No obstante 10 anterior, sera considerado en todo caso como tiempo 
efectivo de trabajo, sln imputaci6n al credito horario, el correspondiente 
a las reuniones del Comitk de Seguridad y Salud y a cualesquiera otras 
convocadas por el empres'ario en materia de prevenciôn de riesgos, asi 
como el destinado a las visitas previstas en la .. letras a) y c) deı numero 2 
del articulo 36 de la Ley 31/1995, de 9 de noviembre. 

Asimismo, y sin perjuicio de los prevista en la Ley al respecto, dis-
pandran al afio de un maximo de dieciseis horas cada uno de ellos para 
asistir a cursos sobre Prevenciôn de Riesgos Laborales impartidos por 
organismos publicos 0 privados competentes en la materia, debiendo acre
ditarse la asİstencİa al mismo. 

3. Comitk de Seguridad y Salud. 

3.1 En los centros de 50 0 ma. trabı\iadores se constitulra un Comite 
de Seguridad y Salud, que estara formado, tal y como se preve en el articu-
10 38 de la mencionada Ley, por los Delegados de Prevencl6n, de una 
parte, y por el empresario y/o sus representantes en numero igual al de 
los Delegados de Prevencion de la otra. 

Participaran, con voz pero sİn voto, en las reuniones del Comite de 
Seguridad y Salud: 1.os Delegados sindicales, los responsables tkcnicos 
de la prevencion en la empresa (no incluidos en la composiciôn del Comitk 
de Seguridad y Siııud), trabajadores con especial cualificaciôn 0 infor· 
maciôn respecto de con~retas cuestiones que se debatan y tecnicos de 
prevenciôn ajenos a la empresa, siempre que asi la solicite una de las 
representaciones en eI Comite. La reuniôn sera trimestral, y siempre que 
10 solicite alguna de las representaciones en el mismo. EI Comitk adoptara 
sus propias normas de funcionamienta. 

En las empresas que cuenten con varios centros de trabajo dotados 
de Comitk de Seguridad y Salud podran acordar con sus trabl\iadores 
la creaciôn de un Comitk Intercentros de Seguridad y Salud con las fun
ciones que el aeuerdo le atribuya. 

3.2 EI empresario, a fin de dar cumpllmiento al deber de protecciôn 
establecido en la Ley de referencia, adoptara las medidas adecuadas para 
que tos trabajadores reciban todas tas informaciones necesarias en relaciön 
con los apartados previstos en su articulo 18, apartado 1 y siguientes. 

4. Vigilancia y prevenciôn del riesgo. 

La Direcci6n de la empresa, asesorada wcnicamente por los Servicios 
de Prevenciôn y de acuerdo con 10 establecido por el Real Decreto 39/1997, 
por eı que se .apnıeba cı Reglamento de los Servicios de Prevenciôn1 

elaborara: 

a) Evaluaciôn de riesgos del centro de trabı\io. 
b) Un plan general de prevenciôn. 
c) Planificaci6n de planes anua1es de prevenCİôn. 
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d) Peri6dicament.e, se elaborari. la memoria del plan general y de 
los programas anuales. 

La Direcci6n de la empresa dara cuenta de todo ello a los representant.es 
de los trabl\iadores y al Comite Mixto de Seguridad y Salud, en el pIazo 
m8ximo de seis meses, a partir de la pubIicaci6n del Convenio en el .Boletin 
Oficial del Estado., al objeto de que dicho Comite pueda elaborar un Iibro 
blanco del sector en esta mat.eria. 

El procedimiento establecido en el apartado ant.erior debera adaptarse 
al tamafio de la empresa, reduciendose y simpllficandose el procedimiento 
establecido. 

5. Evaluaci6n de los riesgos. 

5.1 En est.e apartado se estara a 10 previsto en el articulo 16 de la 
Ley y el RegIamento ant.eriorment.e referenciados, diindoles por reprodu
cidos en su int.egridad. 

5.2 Las organizaciones firmant.es de! present.e acuerdo propiciaran 
para sus afıliados la asistencia a cursos de forrnaci6n sobre esta materia. 

6. Vigilancia de la salud. 

6.1 El empresario garantizara a los trabl\iadores a su serviclo la vigi
lancia peri6dica de su estado de salud en funci6n de los riesgos inherentes 
al trabl\io, en los terminos previstos en el articulo 22 de la Ley de Prevenci6n 
de Riesgos Laborales. 

6.2 La inforınaciôn recogida como consecuencia de esta vigilancia, 
tal y como se preve en la Ley, respetara siempre el derecho a la intimidad 
y dignidad de la persona del trabl\iador y la confidencialidad de toda 
la informaciôn relacionada con su estado de salud. En el caso de: que 
se demuestre el incumpIimiento de e.ta obligaci6n, el Comite de Seguridad 
y Salud tendra derecho a soIicitar el cese inmediato de la persona res
ponsable, reservandose la Direcciôn el derecho de llevar a cabo las acciones 
legales oportunas. 

6.3 Reconocimientos medicos. Los reconocimientos .medicos que se 
efectUen deberan ser especificos, adecuandose a las materias primas 0 

aditivos que se manipulen en cada centro de trabəJo. Estos reconocimientos 
serıin de periodicidad m8xima anual. 

6.4 Aquellos trabl\iadores y grupos de trabl\iadores que por sus carac
teristicas personaJes, por sus condiciones de mayor exposici6n a riesgos 
o por otras circunstancias tengan mayor vulnerabilidad al mismo, senin 
vigilados de modo particular. 

7. Programas, presupuestos y controles. 

EI Comite de Seguridad y Salud sera debidament.e informado acerca 
de los programas anuales destlnados a la prot.ecci6n de la salud del tra
bl\iador as! como del montante del presupuesto destinado a la f\iecuci6n 
del mismo. Acto seguido emitira opiniones y dictamen acerca del mismo, 
en los terminos establecidos en la Ley de Prevenci6n de Riesgos Laborales. 

8. Tecnologia y organizaciôn del trabl\io. 

El Comite de Seguridad y Salud debera ser informado de todas aquellas 
dccisiones relativas a la t.ecnologia y organizaci6n del trabl\io que tengan 
repercusi6n sobre la salud Cisica y mental del trabl\iador. 

9. Prot.ecci6n a la maternidad. 

El empresario adoptara las medidas necesarias para evitar la exposici6n 
de los trabajadores en situaciôn de embarazo 0 'parto reciente a los riesgos 
det.erminados en la evaluaci6n que se refiere en el art!culo 16 de la Ley 
31/1995, que puedan afectar a la salud de las trabl\iadoras 0 del feto, 
a traves de una adaptaci6n de las condiciones 0 del tiempo de trabl\io 
de la trabl\iadora afectada, en los terminos previstos en el art!culo 26 
de la mencionada Ley. 

10. Comite Mixto de Seguridad y Salud en el Trabl\io y Medio Am
biente. 

Las partes firmant.es acuerdan constituir un Comite Mixto de Trabl\io 
que regini su actuacion a traves de las siguientes norma.s: 

1.0 Su composiciôn sera paritaria. 
2." Estara asistido por los a.'lesores designados por cada una de las 

partes. 
3. n Podni recabar la informaciôn necesaria para atender a sus propios 

fines a traves de las organizaciones y empresas de la industria quimica. 
4. 0 Mantendra reuniones periôdicas, levant3.ndose acta del contenido 

de las mismas. 
5.° Podra emitir infonnes a requerimiento de las partes acerca de 

los problemas y cuestiones que plant.ee el correcto y adecuado tratamlento 

de la seguridad e hlgiene en el trabl\io en la industria qu!mica, as! como 
su repercusiôn hacia el exterior del propio sector y opini6n pı1blica. 

Este Comite tendri. como objetivos prioritarios velar y orientar para 
conseguir eD el ambito de las empresas Ias adecuadas condiciones de tra· 
b!\io y medio ambient.e que permitan el correcto cumpIimiento de este 
capitulo, centrandose fundamentalment.e en: 

Materias primas peligrosas, su caDtral segliD las criterios del convenio 
y su sustitucion por otra materia prima similar pero na peligrosa. 

Seguimiento de las enfermedades peligrosas. 
Cambios de t.ecnologia que sustituyen formas y lugares de trab!\io 

peligrosos. 
Al objeto de potenciar las accİones preventivas en favor de la salud 

de Ios trabajadores y conscientes de la necesidad de una acciôn caI\iunta 
en cste sentido, se elaboraci.n planes de formaci6n especifıca en materia 
de prevcnciôn de riesgos laborales, poniendo en marcha y desarrallando 
dichos planes, pudiendo requerir a este fin los servİcİas de 108 Gabinetes 
Tecnicos Provinciales de Seguridad e Higiene en el Trabl\io y de las orga
nizaciones finnantes. 

CAPİTULOX 

Media amblente 

Articulo 62 Actuaci6n en defensa y protecciôn del Medio Ambiente. 

Las partes firmantes de est.e Convenio consideran necesario que las 
empresas actı1en de forma responsable y respetuosa con el Medio Ambiente, 
prestando gran at.enci6n a su defensa y prot.ecci6n de acuerdo con los 
intereses y preocupacianes de la sociedad. 

A estos efectos, el coI\iunto del se~tor quimico debe adoptar una actitud 
permanente, responsable y visible en materia de Medio Ambient.e y, al 
mismo tiempo, conseguir que eI esfuerzo que este desarrollando la industria 
en este campo, y el que se realice en el futuro, ası como sus resultados, 
sean conocidos y adecuadament.e valorados por la sociedad y las Admi
nistraciones competentes. 

Se considera fundamental para estos fines la realiıaciôn de actividades 
tendentes a conseguir 108 siguientes objetivos: 

Promover y conseguir una actuaci6n responsable de las empresas en 
-mat.eria de Medio Ambient.e, concretando las medidas a adoptar. 

Establecer unos objetivos cuaIitativos y cuantitativos de mejora con 
el fin de hacer visible, respecto a ellos, el progreso que se consiga. 

Demostrar a la sociedad el comportamiento responsable de 1as empre
sas, individuaI y colectivamente, mediant.e el empleo de tecnicas de buena 
gesti6n medioambiental y la comunicaci6n de los resultados obt.enidos. 

Mejorar la credibiIidad de la industria y aumentar la confianza de 
la sociedad y de las administraciones pı1bIicas mediante demostraciones 
y hechos concretos. 

Todo eUo debe ser objeto de permanente y compartida preocupaci6n, 
tanto de la Direcci6n de la empresa, como de 108 representant.es de los 
trabl\iadores. 

CAPİTULOxı 

Reglmen asistenctal 

Articulo 63. Economato. 

Las empresas afectadas por el present.e Convenio que ocupen miis de 500 
trabl\iadores en una misma locaIidad vendran obligadas a mantener un 
economato laboral de acucrdo con 10 previsto por e1 Decreto de 21 de 
marıo de 1958, la Orden de 12 de junio de 1958 que la desarroIla, el 
Real Decreto 1883/1978, de 26 de julio, y Real Decreto 762/1979, de 4 
de abril, por el que se actualizan Jas disposiciones vigent.es relativas a 
economatos laborales. 

Las empresas no obIigadas a mant.ener economatos laborales, en virtud 
de 10 dispuesto en el parrafo ant.erior, deberan int.entar agruparse con 
ı>tras de la misma poblaci6n para constituir un colectivo 0, alternativa
mente, solicitar la incorporaci6n de sns trabajadores a otros economatos 
o cooperativas de consumo legalment.e establecidas radicant.es en ellugar. 

Articulo 64. Comedores de empresa. 

En cuanto a comedores para eI personal, tas empresas acordard.ll con 
los represcntant.es de los trabl\iadores el regimen al que deban !\iustarse 
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en el cumplimiento de las disposiciones vigentes sobre comedores para 
el persona!.. 

Los comedores, en aquellas empresas que est3.n obligadas a faci1itar 
tal servicio segun las disposiciones legales vigentes, deberan reunir con~ 
diciones suficientes de habitabi1idad, salubridad, ventilaciôn, higiene, ası 
como ofrecer sufıciente acornodo a los trabı\iadores que utilicen ta1 servicio 
en cada turDo. 

Asimismo, la ernpresa provecni a dicho servicio de los utensilios y 
menaje necesarios, Y. de los medios rnateriales y humanos para su buen 
funcionamiento. 

Articulo 65. Prendas de trabajo. 

Las empresas proveeran con caracter obligatorio gratuito, al personal 
que por su trabajo 10 necesite, de las siguientes prendas de trabajo: 

Tecnicos: Dos batas al afio. 
PersonaI obrero: Das monos 0 buzos al afiD. 

En Ias industrias que fabriquen 0 manipulen acidos U otras materias 
COITosİvas se de~rminara, conjuntamente con los representantes de los 
trabajadores, la dotaciôn adecuada en cantidad y ca1idad, con la que se 
ha de proveer a los İntegrantes de los distintos gnıpos profesionales, para 
su mejor protecci6n, frente a 108 citados agentes. 

Asimismo, sera obligatorio para Ias empresas dotar de ropa y calzado 
impenneables al personal que haya de realizar labores continuadas a la 
intemperieı en regimen de lluvia frecuente, y a IOS que hubieran de actuar 
en lugares notablemente encharcados 0 fangosos. 

CAPİTULO XII 

Derechos sindicales 

Articulo 66.aL De los representantes de las trabajadores. 

Se entendera por representantes de los trabajadores a los Comites 
de Empresa 0 Delegados de personal y a 10. Delegados sindlcales de la 
secciôn sindical de empresa, que tendran las facultades, derechos y obli
gaciones'sefialados para los mismos por la Ley Orgı\nica de Libertad Sin, 
dical, Estatuto de los Trabajadores y el propio Convenio Colectivo. 

Articulo 66.b) De los Sindicatos. 

Las partes firmantes por Ias presentes estipulaciönes ratifican una 
vez mas su condiciôn de interlocutores va1idos, y se' reconocen asimisrno 
como tales, en orden a instrumentar a traves de sus organizaciones unas 
relaciones laborales raeionales, basadas en el respeto mutuo y tendentes 
a fadlitar la resol~ciôn de cu"antos conflictos y problemas suscite nuestra 
dinamica social. 

Los Sindieatos son elementos ba..c;;icos y consustanciales para afrontar 
a traves de ellos las necesarias relaciones entre los trabajadores y empre
sarios. Todo eUo sİn demerito de tas atribuciones conferidas por la Ley, 
y desarrolladas en los presentes acuerdos, a los representantes de tos 
trabajadores. Seran nutos y sİn efecto los preceptos reglamentarios, las 
clausulas de Ios Convenios Colectivo'i, los pactos individuales y las deci
siones unilaterales del empresario que contengan 0 supongan cualquier 
tipo de discriminaciôn en eI empleo 0 en Ias condiciones de trabəjo, sea~ 
favorables 0 adversas, por razan de la adhesiôn 0 na a un Sindicato, a 
sus acuerdos 0 al ejercicio en general de actividades sindicales. 

Articulo 67. De la accwn sindicaL 

1. Los trabəjadores afılİados a un Sindicato podran, en eI ambito 
de la empresa 0 centro de trabajo: 

aL Constituir secciones sindicales, de confonnidad con 10 establecido 
en los Estatutos del Sindicato. 

b) Celebrar reuniones, previa notificaci6n al empresario, recaudar 
cuotas y distribuir infonnaci6n sindical, fuera de las horas de trabajo 
y .in perturbar la actividad nonnal de la empresa. 

c) Recibir la inforrn.aciôn que le remita su Sindicato. 

2. Las secciones sindieales de los Sindicatos mas representativos y 
de tas que tengan representaciôn en el Comite de Empresa 0 cuenten 
con Delegados de personal, tendrıin los siguientes derechos: 

a) Con la finalidad de facilitar la difusi6n de aquellos avisos que 
puedan interesar a los afiliados al Sindicato y a los trabajadores en general, 
la empresa pondra a su disposiciôn un ta.bıôn de anuncios que debera 
situarse en eI centro de trab(\jo y en lugar donde se garantiee un adecuado 
accesa al mİsmo de 108 trabajadores. 

b) A la negociaciôn colectivaı en 108 terminos establecidos en su legis
laci6n especifica. 

c) La utilizaciôn de un loeal adecuado en el que puedan desarrollar 
sus actividades en aqueUas empresas 0 centros de trabajo con m"" de ı 00 
trabajadores. 

Articulo 68. De los cargos sindicales. 

1. Quienes ostenten cargos electivos a nivel provincial 0 comarcal, 
donde no hubiere el nivel anterior, auton6mico 0 estata1, en las organi
zaciones sindicaIes mas representativas, tendran derecho: 

a) Al disfrute de los pennisos no retribuidos necesarios para el 
desarrollo de Ias funciones sindicales propias de su cargo, pudiendose 
establecer por acuerdo, las Iimitaciones oportunas al disfrute de 108 mismos 
en funci6n de las necesidades del proceso productivo. 

b) Ala excedencia forzosa, con derecho a reserva de} puesto de trabajo 
y al c6mputo de antigüedad mientras dure el ejercicio de su cargo repre
senta.tivo, debiendose reincorporar a su puesto de trabajo dentro del mes 
siguiente a la fecha del cese. 

e) A la asistencia y acceso a tos centros de trabajo para participar 
en acthidades propias de su sindicato a de. conjunto de los trabajadores, 
ya sean reunİones 0 asamblea.ı;; con la.'i secciones sindicaIes, eı Comite 
o los trabajadoresı 0 eo reuoİones de di8cusiôn 0 negociaciôn con la Direc
eion de la empresa, previa comunicaciôn al empresario y sin que el ejercicio 
de ese derecho pueda interrumpir eı desarrollo normal del proceso pro
ductivo. 

2. Los representantes sİndicales que partieipen en Ias eOffiıSl0nes 
negociadoras y copıisiones mixtas 0 paritarias de Convenio Colectivo man· 
teniendo su vinculaciôn eomo trabl\iador en aetivo en alguna empresa, 
tendran derecho a la eoncesiôn de los permisos retribuidos que sean necp.. 
sarios para eI adecuado ejercicio de su labor como negociadores, siempre 
que la empresa este afectada por la negociaci6n. 

Articulo 69. Los Delegados sindicales. 

Sin perjuicio de 10 sefialado en el articulo 70, regira 10 siguiente: 

1. De los Delegados sindicales: En las empresas 0, en su caso, en 
los centros de trabajo que ocupen am"" de 250 trabajadores, cualesquiera 
que sea la clase de contrato, las secciones sindicales que puedan cons
tituirse por los trabajadores afi1iados a los sindicatos con presencia en 
los Comites de Empresa, estaran representada.c;, a todos los efectos, por 
los Delegados sindicales elegidos por y entre sus afiliados en la empresa 
o en el centro de trabajo. 

EI numero de Delegados sindicales por cada seccion sindical de los 
sindicatos que hayan obtenido el 10 por 100 de los votos en la elecci6n 
de miembros del Comite de Empresa, se determinara de acuerdo con la 
siguiente escala: 

De 250 a 750 trabajadores: Uno. 
De 751 a 2.000 trabajadores: Dos. 
De 2.001 a 5.000 trabajadores: Tres. 
De 5.001 en adelante: Cuatro. 

Las secciones sindieales de aquellos sİndicatos que no hayan obtenido 
el 10 por ı 00 de los votos en la eleeci6n del mismoı estaran representados 
por un solo Delegado sindical. 

De eonformidad con 10 dispuesto anterionnente, el sindicato legalmente 
constituido, comunicara por escrito a la Direcci6n de la empresa la persona 
o personas que ejerceran las funciones propias de DeIegado sirıdica1. 

2. Funciones de los Delegados sindicales: Representar y defender Ios 
intereses del sindicato a quien represent.a, y de los afiliados de! mismo 
en la empresa, y serVİr de instrumento de comunİCaciôn entre su central 
o sindicato y la Direcci6n de las respectivas empresas. 

3. Asist.ir a Ias reuniones de los Comİtes de Empresa y de los ôrganos 
internos de la empresa en materİa de seguridad e higiene, con voz y sin 
voto. 

4. Tendra acceso a la misma informaciôn y doeumentaciôn que la 
empresa deba poner a disposiciôn del Comite de Empresa de 'acuerdo 
con 10 r:egulado a traves de la Ley, estando obligados a guardar sigilo 
profesiona1 en Ias materias en las que legalmente proceda. Poseeran Ias 
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mismas garantias y derechos reconocidos por la Ley, Convenios Colectivos, 
etcetera, a los Comitks de Empresa. 

5. Sen'n oidos por la empresa en el tratamiento de aqueHos problemas 
de earıi.eter eoleetivo que afeeten a los trabajadores en general y a los 
afiliad08 a! sindicato. 

6. Senin asimismo infonnados y oidos por la ernpresa con can\cter 
previo: 

A) Aeerea de los despidos y saneiones que afecten a 108 afıliad08 
al sİndicato. 

B) En materia de reestructuraciones de plantilla, regulaciôn de 
empleo, traslado de trabajadores cuando revista caracter colectivo 0 del 
centro de trabajo general y, sobre todo proyecto 0 acciôn empresarial 
. que pueda afectar sustancialmente a 108 intereses de 108 trabajadores. 

C) La implantaci6n 0 revisi6n de sistemas de organizaciôn del trabajo 
y cualquiera de sus posibles consecuencias. 

7. En materia de reuniones, en cuanto a procedimiento se refiere, 
ambas partes ajustaran su conducta a la normativa lega! vigente. 

8. Los Deıegados ceftİnin sus tareas a la realizaciôn de las funciones 
sindicales que les son propias. 

9. EI Delegado sindieal, a los efectos de la aeumulaciôn de horas sin
dicales, sera considerado coma un rnicmbro del Comite de Ernpresa. En 
('stc sentido, sôl0 tendri. derecho a acumular dichas horas en aquellos 
miembros del Comitk de Empresa que pertenezcan a su misma centrııl 
sindiea!. 

10. Las empresas daran a eonocer a los Delegados sindica!es y a los 
miembros del Comite de Empresa, los TCl y TC2. 

Articulo 70. Delegados sindicales intercentros. 

En las empresas con varios centros de trabajo que sumen ma. de 100 
trabajadores, los sindicatos fırmantes del presente Conyenio, que a su 
yez gozan de la condiciôn de mas representatiyos, podnin nombrar cada 
uno de ellos un Delegado sindical intercentros, elegido por sus afiliados 
en los distintos centros, entre los rniembros de los Comites de Empresa, 
Delegados de personaj 0 Delegados sindica!es, si los hubiere. 

EI Delegado sindical intercentros tiene corno funciôn ser informado 
y oido por la empresa en el tratamiento de las cuestiones de ambito superior 
al del centro de trabaJo. Para el ejercicio de sus funciones podra acceder 
a los centros de trabajo previa comunicaci6n al empresario. 

EI Delegado sindica! intercentros podra utilizar horas sindiea!es para 
el desarrollo de su actividad como tal, sicmpre y cuando estas le sean 
eedidas por los representantes de los trabajadores. 

Artfculo 71. Comites de Empresa. 

1. Sin perjuicios de los derechos y faeultades coneedidos por las leyes, 
se reconoce a los Comites de Empresa las siguientes funciones: 

A) Ser informados por la Direeci6n de la empresa: 

1. Trimestralmente sobre la evoluci6n general del sector econ6mico 
al que pertenece la empresa, sobre la evoluci6n de los negocios y la situaci6n 
de la producçiôn y ventas de la entidad, sobre su programa de producci6n 
y evoluciôn probable del empleo en la empresa. 

2. .Anualmente, conocer y tener a su disp08iciôn el balance, cuenta 
de resultados, la memoria y, en el caso de que la empresa revista la fonna 
de sociedad, por acciones 0 participaciones, de cuantos docıımentos se 
den a conocer a los socios. 

3. Con caracter previo a su ejecuci6n por la empresa, sobre las rees
tructuraciones de plantil1a, cierres totalcs 0 parciales, definitivos 0 tem
porales y las reducciones de jornadas, sobre el traslado total 0 parcial 
de las İnstalaciones empresariales y sobre los planes de fonnaci6n pro
fesional de la empresa. 

4. En funci6n de la materia de que se trate: 

a) Sobre la implantaciôn 0 revisiôn de sistemas de organizaciôn del 
trabajo y cualquiera de slls posibles consecuencia..~, estudios de tiempos, 
establecimiento de sistemas de primas 0 incentivos y valoraciôn de puestos 
de trabajo. 

b) Sobre la fusiön, absorci6n 0 modificaci6n del estatus juri'dico de 
la empresa cuando eno suponga cualquier incidencia que afecte aı volumen 
deempleo. 

e) EI empresario facilitara al Comite de Empresa el modelo 0 modelos 
de eontrato de trabajo que habitua!mente utilice, estando legitimado el 
Comite para efectuar las reclamaciones oportunas ante la empresa y, en 
su easo, la autoridad laborııl competente. 

d) En 10 referente a las estadisticas sobre el indice de absentismo 
y sus causas, los accidentes de trabajo y enfermedades profesiona!es y 
sus consecuencias, 108 indices de siniestralidad, el movimiento de ceses 
e ingresos y 108 ascensos. 

B) &iercer una labor de vigilancia sobre las siguientes materias: 

a) Cumplimicnto de las normas vigentcs cn matcria laboral y de Scgu
ridad Socia!, asi como el respcto dc los pactos, condiciones 0 usos dc 
la empresa en Vİgor, formulando, cn su caso, las acciones legales oportunas 
ante la empresa y los organismos 0 tribunales competentes. 

b) La calidad de la docencia y de la efectividad de la misma en los 
centros de formaciôn y capacitaciôn de la empresa . 

C) Participar, como reglamentariamente se determine, en la gestiôn 
de obras sociales estab1ecidas en la empresa en beneficio de los traba
jadores 0 de sus familiares. 

D) Colaborar con la Direcci6n de la empresa para conseguir ei cum
plimiento de cuant3s medidas procuren el mantenimiento y el incremento 
de la productividad en la empresa. 

E) Se reconoee al Comitk de Empresa capacidad procesa! como 6rgano 
colegiado para ejercer aeciones administrativas 0 judicia!es en todo 10 
relativo al ambito de su competencia. 

F) Los miembros del Comite de Empresa, y este en su eoııiunto, obser
varan sigilo profesional en todo 10 referente a los apartados 1 y 3 A) 
de estc artieulo, aun despues de dejar de pertenecer a! Comitk de Empresa, 
y en especia! en todas aqueHas matcrias sobre las que la Direceiôn seİia!e 
expresamente eI caracter reservado. 

G) EI Comite velara no solo porque en los procesos de selecciôn de 
personal se cumpla la normativa paccionada, sino tambien por 10s prin
cipios de no discriminacion, igualdad de sexos y fomento de una politica 
racional de empIeo. 

2. Garantias: 

A) Ningun miembro del Comite de Empresa 0 Delegado de personaj 
podra ser despedido 0 sancionado durante eI ejercicio de sus funciones 
ni dentro del afio siguiente. a su cese, salvo que este se produzca por 
revocaci6n 0 dimisiôn, y siempre que el despido 0 la sanci6n se base 
en la actuaci6n del trabajador en el ejercicio legal de su representaciôn. 
Si el despido 0 cualquier otra sanciön por supuestas fa!tas graves 0 muy 
graves obedecieran a otras causas debera tramitarse expediente contra· 
dietorio, en el que seran oidos, aparte del interesado, el Comitk de Empresa 
o restantes Delegados de personaj y el Delegado del sindicato a! que per
tenezca, en el supuesto de que se hallara reconocido como tal en la empresa. 
En el supuesto de 'despido de r~presenb,ntes legales de los trabajadores, 
la opciôn correspondera siempre a 10::' mismos, siendo obligada la read
misiôn si el trabajador optase por esta. 

Poseenin prioridad de perınanencia en la empresa 0 centro de trab~o, 
respecto de los demas trabajadores, en los supuestos de suspensi6n 0 

extinciôn por causas tecnolôgicas 0 econ6micas. 
B) No podnin ser discriminados en su promociôn econôınica 0 pro-

fesional por causa 0 en raz6n de1 desempeiio de su representaci6n. 
C) Podran ejereer la Iibertad de expresi6n en el interior de la empresa 

en las materias propias de su representaciôn, pudiendo publicar 0 di5-
tribuir, sİn perturbar e1 normal desenvolvimiento del proceso productivo, 
aqueHas publieaciones de interes labora! 0 socia!, comunicando todo ello 
previamente a la empresa y ejerciendo tales tareas de acuerdo con la 
norm.ativa vigente al efeeto. 

D) Dispondran del credito de horas mensua!es retribuidas que la Ley 
determina. Se podra, a nivel de empresa, aeumular las horas de los distintos 
miembros del Comite y Delegados de personaj, en uno 0 varios de sus 
componentes, sin rebasar el mıiximo total que determina la Ley, pudiendo 
quedar relevado 0 relevados de los trabajos sin perjuicio de su remu
neraci6n. En cualquier caso esta circunstancia debera ser cornunicada 
ala empresa con una antelaciôn minima de cuarenta y ocho horas debiendo 
efectuarse por periodo de tiempo predetcrminado. 

E) Sin rebasar el m8.xi.mo legal, podnin ser consumidas Ias horas 
retribuidas de que dispongan los miembros de Comitks 0 Delegados de 
personal, a fin de prever la asistencia de 10s mismos a cursos de formaciôn 
organizados por sus· sindicatos, institutos de fonnaciôn y otras entidades. 

Articulo 72. Cuota sindicaL 

A requerimiento de los sindicatos, las empresas descontaran en la nômi
na mensual de lOS trabajadores con autorizaciôn escrita de estos, el importe 
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de la cuota sindical correspondiente, que se ingresanien la-cuenta corrİente 
que designe cı sindicato. 

La Direcciôn de la empresa entregara copia de la transferencia a la 
representaci6n sindical, si la hubiere. 

Articulo 73. Prdcticas antisindicales. 

Cuando, a juicio de a1guna de Ias partes finnantes, se entendiera que, 
de conformidad con 10 dispuesto en 108 articul08 12 y 13 de la Ley Organica 
de Libertad Sindical, se producen actos que pudieran calificarse de anti~ 
sindicales, esta podra recabar la tutela del derecho ante la jurisdicciôn 
competente, a traves del proceso de protecciôn jurisdiccional de tos dere
chos fundamentales de la persona. 

CAPİTULO XLII 

Formacion 

Articulo 74. Formaciôn conlinua. Objetivos. 

Las organizaciones firmantes del xi Convenio General de la Industria 
Quimica suscriben en todos sus terminos el II Acucrdo Nacional de For· 
maci6n Continua en los ıimbitos funcional y territorial del referido Con· 
venio coma mejor forma de organizar y gestionar las acciones de formaciôn 
qlle se promuevan en el sector. 

Las organizacİones firmantes del presente Convenio consideran la for
maciôn continua de los trabajadores como un elemento estrategico que 
pf'nniie compatibilizar la mayor competitividad de las empresas con la 
formaci6n individual y el desarrollo profesional del trab(\jador. 

Articulo 75. Cursos de Jornıaciôn. 

1. Las empresas podnin organizar cursos de formaciôn y perfeccio
namiento del personal con caracter gratuito, con eI fin de promoci6n pro
fesional y capacitaci6n. Asimismo, podran organizar programas especificos 
de formaciôn profesional para la mujer trabəjadora y de recicləje pro
fesional para los tecnicos. 

2. Se constituira un Comite Parita,rio formado por cuatro represen
tantes de los trabəjadores y cuatro representantes de FEIQUE, que tendni 
por objeto elaborar planes de formaciôn profesional destinados a adecuar 
los conocimicntos profesionales de los trabajadores a 1a.'I nueva.s tecn~ 
logias, y a facilitar la formaciôn profesional. 

Se11in funciones de este Comite Paritario, ademas de las que el II Acuer
do Nacional Continua reconoce a las Comisiones Paritarias Sectoriales: 

a) Realizar por si, por medio de entidades especializadas, estudios 
de canicter proyectivo respecto de las necesidades de mano de obra en 
el sector quimico y sus correspondientes cııalificaciones. 

b) Proponer y ejecutar accİones forınativas eD sos diversas moda
lidades y niveles, ya sea con programas que puedan impartirse en los 
centros de formaciôn de empresa 0 los que en el futuro puedan eonstituirse, 
como a traves de las programas naciona1es a internacionales desarrollados 
por organismos competentes. 

c) Colaborar, segtin.las propias posibilidades, 0 mediante entidades 
especializadas, en el diagnôstico y diseİlo de programas puntuales de for
maciôn en las empresas, tcniendo en cuenta las especificaciones y neee
sidades concretas, asi como las caracterİsticas genericas 0 individuales 
de los trabəjadores afectados. 

d) Coordinar y seguir el desarrollo de formaciones en prıicticas de 
los alumnos que sean recibidos por las empresas en el marco de las aeuer· 
dos firmados a nivel sectorial 0 por empresas. 

e) EvaJuar de rnanera continuada todas las acciones emprendidas, 
a fin de revisar tas arientaciones, promover nuevas actividades y actualizar 
la definici6n de los objetivos de la formaciôn profesional. 

f) Irnpulsar un acuerdo con el Ministerio 0 Departamento auton6mico 
correspondiente, al objeto de posibilitar en las mejores condiciones el acce
so de los a1uınnos de formaciôn profesional a las prılcticas regladas en 
las empresas. 

Articulo 76. ComisWn Pariıaria de Formaciôn. 

En aquellos centros de trabəjo que de acuerdo con el II Acuerdo Nacio
nal de .F'ormaCİon Continua concurran a la obtenciôn de subvenciones 
para sus planes de formaciôn y que cuenten con 100 0 m"" trabəjadores, 
constitlliran una Comisiôn Paritaria de Formaciôn, cuyos miembros senin 

designados por y entre los representantes de los trabəjadores y de la empre
sa, para la informaci6n y seguimiento de 108 planes de formaci6n. Esta 
Comisi6n velani por impulsar programas especfficos que faciliten eI 
desarrollo profesional en funciôn de los objctivos industriales de la empresa 
y de los intereses de formaciôn de los colectivos de .trabəjadores(as que 
mıis la precisan. 

Artfculo 77. Permisos individuales de Jormaci6n. 

Los trabəjadores afectados por el presente Convenio podr:in solicitar 
permisos individuales de formaci6n en los terminos acordados en el II 
Acuerdo Nacional de Formad6n Continua. 

Por parte de las empresas se pondran todos los medios para que los 
trab(\jadores que 10 soliciten puedan acceder a esta modalidad de permiso 
individual subvencionado. 

Las acciones fonnativas para las cuales puede solicitarse permiso de 
fonnaci6n deberan: 

a) No estar incluidas en el Plan de Formaci6n de la empresa 0 ııgru

pado. 
b) E8tar dirigidas al desarrollo 0 adaptaci6n de la cualificaciones tec· 

nico-profesionalcs del trabəjadores y(o a su formaci6n profesional. 
c) Estar reconocidas por una titulaci6n oficia!. 
d) Quedan excluidas del permiso de formaci6n las acciones formativas 

que no se correspondan con la formaci6n presencial. No obstante, se admiw 

tir" la parte presencial de los realizados mediante la modalidad de di8-
tancia. 

La duraciôn del penniso no sobrepasani las doscientas horas al ano. 
La direcci6n de la empresa podra tener en cuenta, ala hora de valorar 

la solicitud de penniso de formaciôn, las necesidades productivas y orga
nİZativas de la empresa, para 10 que reeabara la opiniôn de la represen
taciôn legal de los trabəjadores, asi como que el disfrute de los permisos 
no afecte significativamente la realizaciôn del trabəjo en la misma. 

CAPİTULO XIV 

Discapaeltad08 fiıılcos y pslqu1cos 

Articu10 78: Discapacitados]ısicos y psiquicos. 

ı. Las empresas acoplaran al personal con capacidad disminuida que 
tenga su origen en alguna enfermedad profesional, aceidente de trabajo 
o desga.~te fisico 0 psıquico natural, como consecuencia de una dilatada 
vida al servicio de la empresa, destinandole a trabajos adecuados a sus 
condiciones. 

2. Para ser colocados en esta situaci6n, tendnin preferencia los tra
bajadores que perciban subsidios 0 pensiôn inferior al salario mİnimo 
interprofesional vigente. 

3. EI orden para el beneficio que se establece en el apartado anterior 
se determinara por la antigüedad en la empresa 0, en caso de igualdad, 
por e1 mayor numero de hijos menores de edad 0 incapacitados para el 
trabəjo. 

4. La retribuci6n a percibir por este personal sera la correspondiente 
a su nuevo puesto de trabajo. 

Asimismo, y de forma compatible con 1as disposiciones legales vigentes, 
las empresas vendran obligadas a proveer las plazas de subalternos con 
aquellos de sus trabəjadores que, por defecto fisico, enfermedad 0 edad 
avanzada, na puedan seguir desempefıando su oficio con el rendimiento 
normal, y siempre que carezcan de pensi6n para su sostenimiento. 

CAPİTULOXV 

Trab.uo a torDoe 

Articulo 79. Turnicidad. 

1. Definici6n: Se entiende por .proceso continuo. el del trabəjo que, 
debido a necesidades tecnicas u organizativas se realiza las veinticuatro 
horas del dia y durante los trescientos sesenta y cinco dias del aİlo, aunque 
eventualmente se pare para reparaciones, mantenimiento, cambio de ciclo 
o de producto, 0 cualquier otro motivo əjeno a los trabəjadores, as! como 
por causas de fuerza mayor. 
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Asimismo, 10 estipulado en el presente artİculo seni de aplicaciôn a 
aquellos trabajadores a turnos en procesos productivos durante Ias vein
ticuatro horas del dia que, con rotaciön y trabajando domingos y festivos, 
no se realicen IOS trescientos sesenta y cinco dias del ana, sina durante 
un tiempo predeterminado. En este supuesto, la garantia de este articulo 
en su parrafo 6.11 10 seni en proporciôn al penodo realmente trabajado 
en este sistema. 

2. Descansos: Para los trabajadores en n;gimen de turno, y cuando 
asi 10 requiera la organizaci6n del trabajo, se podni acumular por periodo 
de hasta cuatro semanas el medio dia del descanso semanaI previsto en 
el apartado 1 del articulo 37 del Estatulo de los Trabajadores, 0 separarlo 
del correspondiente al dia complemenlo para su disfrute en otro dia de 
la 8emana. En dichas empresas, cuando al cambiar el trabajador de turno 
de t.rabajo no pueda disfrutar del descanso minimo entre jornadas esta
blecido en el apartado 3 del articulo 34 del citado EstatuıO, se podrıi 
rerlucir eI mismo, en eI dfa en que asi ocurra, hasta un minimo de siete 
horas, compensandose la diferencia hasta Ias doce horas establecidas con 
caracter general en 108 dias inmediatamente siguientes (Real Decreto 
1561/1995, de 21 de septiembre, sobre Jornadas Especiales de Trabajo). 

No obstante 10 anterior, sera tarnbien de aplicaci6n, en 10 relativo al 
regirnen de descansos, 10 dispuesto por el artfculo 2 del Real Decreto 
1561/1995. 

3. Ausencias imprevistas: Los trabajadores en regimen de turnos, sal
vo imposibilidad manifıesta, debera.n comunicar con la m8.xima antelaciôn 
y diligencia cualquier incidencia (ausencia, retrasos, etc.) ,que afecte al 
regimcn de relevos de su puesto de trabajo y, en su defecto, confırmar 
este extremo 10 antes posible, aunque haya comenzado la jornada que 
le corresponda. 

En el supuesto de que la ausencia del relevo sea conocida por la empresa 
con veinticuatro horas -de antelaci6n, esta estar.i obligada a sustituir al 
saliente al rermino de su jomada. Las empresas a estos efectos, ajustanın 
la modificaciön de los cuadros horados (cuadrantes) de los trabajadores 
afectados. La rnodificaci6n que produzca dicha sustitud6n sera la impres
cindible en tiempo y cambio de cuadrantes. 

En el supuesto de que la auseııcia del relevo no sea conocida por 
la empresa con veinticuatro horas de antelaci6n, y siempre que la Direcci6n 
de la ernpresa no pueda proceder a su sustituci6n, eI trabajador saliente 
debera permanecer en eI pucsto de trabajo durante el tiempo necesario 
hasta tanto la Direcciôıı de la empresa pueda proceder a su sustituci6n. 
Asimismo, Ias ernpresas podni.n ajustar IOS cuadras horarios (cuadrantes) 
en la forma prevista en el apartado anterior. 

4. Rotaci6n: En las empresas con procesos productivos durante Ias 
veinticuatro horas del dia, en la organizaciôn del trabaja y de los turnos 
se tendra en cuenta la rotaci6n de los mismos y que ningUn trabajador 
estara en eI de noche ffias de dos semanas consecutivas, salvo adscripci6n 
voluntaria (articulo 36.3 del Estatuto de los Trabajadores). 

5. Desplazarniento del disfrute de dias festivos: Las empresas, al con
feccionar los cuadrantes, podran desplazar los dias f~stivos trabajados 
a 10 largo de lodo el afio natural. 

6. Los trabajadores que realicen funcioncs a turno en .praceso con
tinuo» entendiendo por taı el definido eD cı punto 1.0 del presente articulo, 
tendran unos salarios mfnimos garantizados por grupo por todos los con
ceptos consİstentes en tas siguientes cantidades anuaIes: 

Grupo 1: 1.820.169 pesetas. 
Grupo 2: 1.923.688 pesetas. 
Grupo 3: 2.056.552 pesetas. 
Grupo 4: 2.248.615 pesetas. 
Grupo 5: 2.514.552 pesetas. 
Grupo 6: 2.883.904 pesetas. 
Grupo 7: 3.430.544 pesetas. 
Grupo 8: 4.257.892 pesetas. 

Est.e SMG estara compuesto por la ıOtalidad de los conceplos retribuidos 
a percibir por los trabajadores de cada empresa, en actividad normal 0 

habitual eD trabajos no medidos. 
Na se incluyen eD estas SMG las siguientes conceptos: Antigüedad y 

Complemento de Pucsto de Trabajo (CPT) al que se refiere el articulo 32 
del Convenio Colectivo. 

La diferencia existente cntre la Tabla de Salarİas Minimos Garanti.zados 
de 108 trabajadores a turnos y Tabla de Minimos Garant.izados del reslo 
de ]08 trabajadores corresponde al trabajo a turno durante todo eI ano, 
par ]0 que dicha garantia seni. aplicabIe praporcionalmente al numero 
de dias trabajados a turno sobre eI total de dias/afıo que al rnismo corres
ponde. 

CAPiTuLo xv! 

Comisiön Mixta 

Artlculo 80. Comisi6n Mixta. 

Ambas partes negociadoras acuerdan establecer una Comisi6n Mixta 
como 6rgano de interpretaci6n, conciliaci6n y vigilancia deI cumplimiento 
colectivo del presente Convenio. 

Artfculo 81. Composici6n. 

La Comisi6n Mixta esta integrada paritariamente por seis represen
tantes de los trabajadores y por seis representantes de los empresarios, 
quienes, de entre ellos, elegiran uno 0 dos secretarios. 

Esta Comisi6n podra utilizar los servicios ocasionales 0 permanentes 
de asesores en cuantas materias sean de su competencia. Dichos asesores 
seran designados libremente por cada una de las partes. 

Articula 82. Estructura. 

La Comisi6n Mixta que se acııerda, tendra caracter central para todo 
el pais. De acııerdo con la naturaleza de los asuntos que le sean sometidos, 
la Comisi6n Mixta centra1 podra delegar en cornisiones mixtas descen
tralİzada.·;; ubicadas en Cataluiia, Pafs Vasco, Pafs Valenciano, Madrid y 
Andalucia, asİ como en aquellos arnbitos territoriaIes donde exista sufi
ciente estructura sindical y ernpresarial para desarrollar las funciones 
de mediaci6n y ap1icaci6n en dichos ambitos. 

No abstante LD dicho, cuando los temas a tratar incidan en la inter
pretaci6n de 10 pactado sera ı.inicamente competente la Comisi6n Mixta 
CentraI. 

Artlculo 83. Procedimiento. 

Los asunt.os sometidos a la Cornisi6n Mixta. revestiran el caracter de 
ordinarios 0 extraordinarios. Otorgaran ta} califıcaciôn FIA-UGT, FITE
QA-CCOO 0 FEIQUE. 

En eI primer supuesto, la Comisi6n Mixta debera resolver en eI plazo 
de quince dias, y en el segundo, en el m3.xİmo de setenta y dos horas. 

Procederan a convocar la Comisi6n Mixt.a, indistinta.mente, cualquiera 
de Ias partes que la integran. 

En eI transcurso de tas tres meses que sigan a la entrada en vigor 
deI presente Convenio Colectivo, y de acuerdo con las exigencias en cuanto 
a difı.cultades y calendario de actuaci6n que plantea la diversa estnıctura 
territorial de FElQUE, FITEQA-CCOO y FlA-UGT se constituiran las comi
siones descentralizadas a que hace referencia el artfculo anterior, a Ias 
que seri aplicahle en orden a su funcionamiento el procedirniento previsto 
en los apartados anteriores. 

Articulo 84. Punciones. 

Son funciones especifica.-', de la Comisi6n Mixta las siguientes: 

1. Interpretaci6n del Convenio. Tal intcrprctaciôn se hace extensiva 
a los pactos de adhesi6n, desarrollo y articulaci6n del Convenio con el 
fin de garantizar la ausencia de contradicciones entre estas y eI propİo 
Convenio, cuando exista consulta ata} efecto. 

2. A requerimiento de las partes, los örganos especificos del Sector 
Quimico integrados en el SIMA (Servicio InterconfederaI de Mediaciôn 
y Arbitraje), debera mediar 0 arbitrar en ci tratamiento y soluciön de 
cuantas cuestiones y conflictos de canictcr colcctivo que :pudieran sus
citarse en el ambito de aplicaci6n del presente Convcnio CoIectivo, siempre 
que dichas consuItas, individuaIes 0 colectivas, hayan sido presentadas 
a la Comisi6n Mixta a traves de alguna de las organizaciones fırmantes. 

En este sentido, la Comisi6n Mixta coordinani su actuaci6n con los 
mecanismas de Mediaci6n, Conciliaci6n y Arbitraje del marco autan6mico 
existentes 0 que se puedan poner en funcionamicnto en eI futuro. 

3. Vigilancia del cumplimienıO coİectivo de 10 pactado. 
4. Entender, de forma previa y obligaloria a la via administrativa 

y jurisdiccional sobre la interposici6n de Ios conflictos colectivos quc surjan 
en las empresas afectadas por este Convenio por la aplicaci6n 0 inter
-pretaci6n derivadas del rnisrno. 

5. Le senin facilitados a la Comisi6n Mixta informes periôdicos p.or 
Ias partes signataria.s del presente Convenio aquellas otras que pudicran 
adherirse al Convenio General de la Industria Qufmica, del tenor siguientc: 

5.1 AnaJ.isis de la situaciôn econ6mico-social con especificaci6n de 
Ias materias rcfcreııtes a politica y mercado de empleo, formaci6n pro-
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fesional, İnversiôn, rcconversiôn tecnoIôgica, nİveles globales de ventas 
y mercado exterior, nivel de productividad, competitividad y rentabilidad 
de los diversos subsectores de la Industria Quimica, ası-como previsiones 
inmediatas y a medio plazo elaboradas por FEIQUE con periodicidad anuaL. 

5.2 Informe acerca de! grado de aplicaciôn del- Convenİo Colectivo, 
difıcultades encontradəs, a nivcl de empresa y propuesta de superaciôn 
de las mismas. Sera elaborado por las federaciones sindicaJes y FEIQUE 
con periodicidad anua!. 

5.3 Ser informados de los trabajos, sugerencias y cstudios realizados 
por el Comite Mixto de Seguridad y SaJud en el trabajo y Medio Ambiente. 

5.4 Ami1isis de la evoluci6n del empleo trimestralmente, en 105 dis
tintos subsectores afecfados por el Convenio, pudiendo acudir a Ias reu· 
niones representantes de 108 subsectores afectados. 

5.5 Examen y seguimiento de los Reglamentos y Directivas europeas 
que İncidan en- el desarrollo industrial de las empresas y sectores de la 
Industria Quimica. 

6. Promocionar anualmcnte, a nivel sectorial 0 subsectorial, confe
rencias, jornadas, encuentros, ctc., sobre la problematica de la Industria 
Quimica. 

7. Realizar tas gestiones necesarİas antc la Administraciôn, en orden 
a la obtenci6n de ayudas que permitan una mayar desjudicializaciôn de 
los conflictos colectivos. 

De conseguirse tales objetivos la Comisiôn Mixta incluiria en el texto 
del Convenio eI procedimiento pertinente. 

8. Elaborar la lista de mediadores y arbitros para que ejerzan como 
tales en 10. conf1ictos que se planteen en la Industria Quimica de acuerdo 
con el procedimiento previsto en el ASEC. 

CAPİTULO XVII 

.Procedimientos volunta.rios de soluci6n de conflictos 

Articulo 85. Ambito. 

EI presente Acuerdo tiene por ambito todo el territorio nacionaJ y 
obliga a las empresas y trabajadores vinculados al Convenlo GeneraJ de 
la Industria Quimica. 

Articulo 86. Conjlictos sometidos a este procedimiento. 

1. EI presente Acuerdo regula los procedimientos para la soluciôn 
de los con11ictos surgidos entre empresarios y trabajadores 0 sus respec-
tivas organizaciones representativas de la Industria Quimica. . 

2. Quedan al.margen del presente Acuerdo: 

Los conflictos que versen sobre Seguridad SoeiaL. 
Aquellos en que sea parte el Estado, Comunidad Autônoma, Diputa

ciones, Ayuntamientos U organismos dependientes de ellos que tengan 
prohibİda la transacciôn 0 avenencia. 

Articulo 87. Conflictos colectivos. 

1. Seran susceptibles de someterse a los procedimientos voluntarios 
de soluciôn de conflictos comprendidos en el presente Titulo, aquellas 
controversias 0 disputas laborales que comprendan a una pluralidad de 
trabajadores, 0 en lss que la interpreta.ci6n, objeto de la divergencia, afecte 
a intercses suprapersonales 0 colectivos. 

2: A los efectos del presente Titulo tendran tambien el caracter de 
conflictos colectivos aquel10s que, no obstante promoverse por un tra
bajador individual, su soluciôn sea extensible 0 generalizable a un gnıpo 
de trabajadores. 

Articulo 88. 6rganos de mediaci6n, arbitraje y procedimientos. 

Los ôrganos espedficos de mediaciôn y arbitraje que establezca en 
su seno la Comisiôn Mixt.a Central, quedaran plenamente integrados en 
cı Servicio Interconfederal de Mediaci6n y Arbitraje. 

Los procedimientos para la soluci6n de los conflictos colectivos son: 

a) Intenrenciôn previa, con caracter preceptivo, de la Comisi6n Mixta 
en los conflictos de interpretaciôn y aplicaci6n del Convenio Colectivo. 
En este supuesto, la Comisiôn Mixta ejercera directa.mente la funciôn de 
mediaciôn 0 designara mediadores 0 3.rbitros al efecto, de acuerdo con 
la...:; tLormas de procedimicnto fıjadas en el presente Convenio. 

b) Mediaciôn y arbitraje de ôrganos especializados de ac~erdo con los 
principios y procedimientos cstablecidos en el ASEC (articuJos 6 aJ 11) 
Y en el Reglamento de aplicaciôn del mismo. 

Articulo 89. Medicıci6n. 

En los conflictos individuales el procedimiento seni volunta.rio y reque-
rira. acuerdo de Ias partes. 

Cuando el conflicto revista eI caracter de colectivo, la mediaciôn seni 
obligatoria en todos los casos cuando se trate de un conflicto de inter
pretaciôn del Convenio 0 de intereses, debiendo preceder necesariamente 
ala correspondiente acciônjurisdiccionaL. 

En cualquier caso, la Comisi6n Mixta intcrvendra, con caracter previo, 
cn aquellos conf1ictos de interpretaciôn y aplicaciôn dcl Convcnio que 
hayan sido a ella sometidos, de acuerdo con los principios y proccdimientos 
establecidos en el Convenio. 

EI ôrgano especificos de mediaciôn del Scctor Quimico integrado en 
eI SIMA actuani, con caracter preceptivo, en los supuesto contemplados 
en el articulo 6 del ASEC y en el articulo 12 del Reglamento de aplicaciôn 
del mismo. 

La mediaci6n podra ser solicitada de mutuo acuerdo 0 a insta.ncia 
de parte, tras haber intentado en un plazo minimo de un mes la soluci6n 
del conflicto en el marca que se origin6. 

En la solicitud de mediaciôn, dirigida a la Comisi6n Mixta descen
tralizada 0 a la central, se sefialara las cucstiones sobre las que versa 
el conflicto, ası como las propuestas de la parte solicitante 0 de amba..'i. 

La parte 0 part.es solicita.ntes de la mediad6n podran proponer un 
mediador de entre las listas elaboradas por la Comİsiôn Mixta. 0 soIicitar 
a esta que ejerza tal funeiôn 0 10 designe. En cualquier caso, la Comisiôn 
Mixta descentralizada del ambito correspondiente al conflicto 0, de no 
existir esta, la Comisİon Mixta central, examinara la cuestiôn plaiıteada 
y su posible intervcnci6n mediador8. La Comisi6n Mixta ejercera tales 
funciones designando una comisi6n de mediaciôn, que actuara por con
senso, integrada por un representante de cada una de las organizaciones 
fırmantes. Cuando la solicitud de mediaciôn 10 sea de una de las partcs 
y esta proponga un mediador, la· otra parte podra asumirlo como tal 0 

nombrar un segundo mediador para. que intervenga corıjunt.amente con 
eI primero. Cuando la solicitud de mediaciôn sea corıjunta, tambien podra 
serlo la propuesta de mediador 0 mediadores. 

Las propuestas de soluci6n que ofrezca el mediador a las-partes, podnin 
ser Iibremente aceptadas 0 rechazadas por esta. En caso de aceptaciôn, 
la avenencia conseguida tendra la misma efıcacia de 10 pactado en convenio 
colectivo. 

Dicho acuerdo se fonnalizara por escrito, present.andose copia a la 
autoridad laboraJ competente a los efectos y en el plazo previsto en el 
articulo 90 del Estatuto de los Trabajadores. 

Articulo 90. Arbitraje. 

Independientemente del arbitraje que, de mutuo acuerdo, pueda deri· 
varse del procedimiento de mediaciôn arriba indicado, podra concJuirse 
un procedimiento arbitraJ de soluciôn de conflictos segün 10 que a con
tinuaci6n se estabIcce: 

1. Mediante eI procedimiento de arbitraje las partes en conflicto acuer
dan voluntariamente encomendar a un tercero y aceptar de antemano 
la soluci6n que este dicte sobre sus divergencias. 

2. EI acuerdo de las partes promoviendo el arbitraje sera formaJizado 
por escrito, se denominara. compromiso arbitraJ y constara al menos, de 
los siguientes extremos: 

Nombre del arbitro 0 arhitros designados. 
Cuestiones que se someten a laudo arbitral y plazo para dictarlo. 
Domicilio de Ias part.es afectada..o;;. 
Fecha y firma de Ias partes. 

3. Se haran llegar copıss del compromiso arbitral a la Secretaria de 
la Comisiôn Mixta y, a efectos de constancia y publicidad, a la autoridad 
laboral competente. 

4. La designaci6n de mutUQ acuerdo del arbitro 0 arbitros sera libre 
y recaera en expertos impardales. 

5. Una vez fonnalizado el compromiso arbitral, las partes se absten
dran de instar cualesquiera otros procedimient.os sobre la cuestiôn 0 cues
tiones sujetas al arbitraje. 

6. Cuando un conflicto colectivo haya s.ido sometido a arbitraje, las 
partes se abstendran de recurrir a huelga 0 cierre patronal mİentras dure 
el procedimiento arbitral. 

7. EI procedimiento arbitral se caracterİzara por los principios de 
contradicci6n e iguaIdad entre las partes. EI arbitro 0 arbitros podnin 
pedir el aUXİlio de expertos, si fuera preciso. 

8. La resoluciôn arbitral sera Vİnculante e İnmediatamente ejecutiva 
y resolvera motivadamente todas y cada una de las cuestioncs fıjadas 
cn el compromiso arbitraJ. 
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9. El arbitro 0 arbitros, que siempre actuaran conjuntamente, comu
nicaran a las partes la resoluciôn dentro del plazo fıjado en el compromiso 
arbitral, notificandolo igualmente a la Secretaria de la Comisiôn Mixta 
ya la autoridad laboral competente. 

10. La resoluciôn, si procede, sera objeto de depôsito, registro y publi· 
caciôn a id';ntieos efeetos de los previstos en el articulo 90 del Estatuto 
de los Trabajadores. 

11. La resoluciôn arbitral tendra la misma efieacia de 10 pactado en 
convenio colectivo. 

El ôrgano espeeifico de arbitraje del Seetor Quimico integrado en el 
SIMA, podra arbitrar siempre que asi se solicite coııjuntarnente por las 
partes, de acuerdo con las normas de procedimiento del ASEC y del Regla
mento de aplicaciôn del mismo. 

Articulo 9 L. ComiUi Pariıario. 

A 105 efectos de 10 establecido cn cstc capitulo, la Comİsiôn Mixta 
tendni las atribuciones y competencias ya citadas y de forma primordial 
las siguientes: 

a) Aprohar un reglamento de funcionamiento. 
b) Establecer la Iista de mediadores y ıirbitros. 
c) Fomentaf la utilizaci6n de esros procedimientos coma via de con

certaciôn y de soluci6n dialogada de 108 cont1ictos laborales. 
d) Difundir el contenido de 10 aqui pactado entre los trabəjadores 

yempresarios. 
e) Arıalizar los resultados dE' estos procedimientos en funeion de los 

estudios e İnformes que se preparan por la Secretaria de la Comisi6n. 

Disposici6n adicionaI primera. Jndustria de Farmacia, Zoosanitaria y 
Fitosanitaria. 

Se adjunta al texto del presente Convcnio ci estudio que sobre cla· 
sifıcaciôn profesionaI ha elaborado la industria de Farmacia, Zoosanitaria 
y Fitosanitaria para la adecuaciôn de la rnisma a cstos subsectores (anexo). 
En relaciôn con eI mismo, se tendra en cuenta 10 prcvisto en la disposiciôn 
transitoria segunda. 

Disposiciôn adİcİonal segunda. Sustituciôn de la ordenanza laboral. 

EI Convenio Colectivo General de la Industria Quimica sustituyô en 
su dia la Ordenanza Laboral del seetor Quimico, derogada por Orden de 
17 de febrero de 1988, y a todos los efeetos, constituye la normativa con
vendonal aplicabIe a las relaciones laborales en este sector. 

Disposici6n adiciunaIlercera. Cla.-'i'ijicaciôn profesional. 

Los firmantes del presente Convenio estiman convcnientc y recomien
dan pur eUo que los subsectores incluidos en el ambito funcional de! pre
sente Convenio Colectivo redacten y presenten a la Comisi6n Mixta un 
estudio sobre clasificaciôn profesional que sera adjuntado, postcriormcııte 
al lexto del Convenio. 

En eI supuesto de no elaborar dicho estudio se rcginin por la cIa
sificad6n profesionaI que con canicter general esta cstablccida en el Con
venio. 

Disposici6n adicional cuaı1a. Comisi6n Paritaria sofJre uı mujer tra
bajadora. 

Se acuerda constituir una Comisi6n Paritaria entre Jos firmantes del 
presente Convenio con eI fin de estudiar, durante la vigencia del mismo, 
las posibles desigualdades que puedan darse .abre la mııjer trabəjadora 
en la Industria Quimica. 

En eI plazo de tres meses posterior a la firma del Convenio, esta Comi
sion elaborara un plan concrcto de trabajo para llevar a la practica sus 
objetivos. 

Disposiciôn adicional quinta. Garantia retroactiva de los incrementos 
del Convenio. 

Los incrernentos fı,iados para cada aiıo de vigencia del Convenio, asi 
como la r€'Vİsiôn salarial resultante de la desviaci6n del LPC real de final 
de ano sobrc cı quc ha servido inicialmente de referencia, 10 son con 

efectos retroactivos a 1 de enero de cada afia, con todos los trabajadores 
en alta durante la vigencia del Convenio afectados por el mismo y para 
toda cı periodo cn que, durante el afio, hayan estado en activo en la empre
sa, aun cuando la determinacion de IOS porcentajes a aplicar se efectı1e 
con posterioridad ala extinciôn de su relaci6n labora!. 

Disposiciôn adicional sexta. Balance de aplicaciôn del Convenio. 

En eI primer trimcstre del segundo afio de vigencia del Convenio, la 
Comisiôn Mixta Central realizara un balance de la aplicaciôn del Convenio 
General a travcs de una encuesta que debera elaborar la misma y que 
seni remitida a todas las empresas afectadas. 

Dicha encuesta debera constar de dos cuerpos, uno dirigido a la Direc· 
eiôn de la cmpresa y otro a los representantes de Ios trabajadores, 

Disposİd6n adicional septima. Aplicaci6n del Convenio. 

Una vez vigente el XI Convcnio General de la lndustria Quimica se 
hace necesarİo la aplicaciôn del mismo a nİvel de empresa. En eI texto 
del Convenio y en cada uno de sus articulos se senala la İntervenci6n 
que deben Uevar a cabo los represcntantes de los trabajadores para dar 
cumplimiento al mismo. 

Por otra parte, dada la densidad dcl tcxto convencional y a los solos 
efectos de facilita.r a IDS afectadDs la correcta aplicaciôn del Convenio, 
los firmantes creen convenİente recordar esquematicamentc en csta clau
sula los aspectos de este Convenio que requieren intervenciôn de los repre
sentantes de los trabajadores, estando en cuanto a dichas intervcnciones 
y sus modalidades a 10 previsto especificamente en cada uno de IDS articulos 
del rnismo. 

1. Con periodicidad anua!. 

a) Con caracter prioritario en el tiempo. 

Estructura salarial: Articulo 28. 
MSB y distribuciôn de la misma: Articulo 32. 

. Aplicaciôn de incrementos salariales de cada afio: Articulo 32. 
Ordenaciôn de lajornada: Articulo 40. 
Calendario laboral: Articulo 42. 
Clasificaciôn profesiona!: Articulos 20-23. 

b) 

Plantil1as, producciones y modalidades de contrataciôn: Artıculo 15. 
Amilisis de horas extraordinarİas: Artfculo 41. 
Plan anuaI ..le prevenciôn: Artfculo 61. 
Informaciôn y seguimiento de la situaci6n econ6mica e İndustrial en 

la empresa: Artfculo 69. 

II. En virtud de Ias circunstancias partkuIares de cada supuesto. 

Organizaciôn del trabəjo: Articulo 7. 
[mplantaciôn de un nuevo sistema de rendimientos: Articul0 9. 
Introducci6n nuevas tecnologias: Articulo 10. 
Pruebas de ingreso: Articulo IL. 
Empresas de trabəjo temporal: Articulo 16. 
Sistema de valoraeiôn en 105 concursos--oposici6n y su aplicaciôn con-

creta: Articulo 18. 
Amortizaciôn de vacantes: Articulo 15. 
Modificaciones en los sistemas de incentivos: Articulo 9. 
Seguimiento mensual de horas extras realizadas y su sistema de com

pensaciôn: Articulo 41. 
Notificaci6n sandones: Articulo 57. 
Informaci6n econômica trimestral y dem:is informaci6n laboral sena

lada en el articulo 64 del Estatuto de los Trabajadores y articulo 71 del 
Convenio. 

Formaciôn: capitulo XIII. 

Disposİeiôn adicional octava. Empleo. 

Las partes firmantes se comprometen a anaHzar y estudiar anualmente, 
el comportamiento del empleo en el conjunto del Sector, utilizando a estos 
efectos los medios de informaciôn y seguimiento habitua!es. 

Disposiciôn adicional novena. Interlocucwn sindical en las empresas. 

Las organizaciones firmantes del presente Convenio Colectivo de la 
Industria Quimica, acuerdan recomendar se propicie la interlocuciön sin-
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dical con las direcciones de las empresas en aquellas cuestiones que exce
dan de los ambitos de centro de trabajo, individualmente considerados, 
y afecten a 10 dispuesıO en el presente Convenİo Colectivo, sİn que por 
ello implique mas garantias 0 prerrogativas que Ias previstas en la Ley 
Organica de Libertad Sindical y en esle Convenio. 

Disposiciôn adicional deCİma. Formaciôn. 

Las decisiones que adopte el Comitc Paritario relativas al estableci
miento de criterios orientativos para la elaboraci6n de los Planes de For
maciôn del Sector, a que se refiere el articulo 18.b) del II Acuerdo Nacional 
de Formaciôn Continua, se trasladara a las partes fırmantes del presente 
Convenio para su posterior tramitaci6n y aprobaci6n, teniendo la misma 
eficacia y vigencia que 10 previsto en eI presente Convenio, a euya fin 
se remitira a la autoridad laboral para Su aplicaciôn. 

En todo 10 no previsto en este Convenio en el desarroUo del II Acuerdo 
Nacional de Formaci6n Continua de 19 de diciembre de 1996, se estara 
a la que disponga dicho II Acııerdo Nacional y a las decisiones tanto de 
la Comisi6n Mixta Estatal de dicho Acuerdo coma a la Comİsiôn Tripartita 
de Formaciôn Continua. 

Disposici6n transitoria primera. 

De producirse durante la vigencia del Convenio acuerdos intercon
federales bipartitos 0 tripartitos en cuyo contenido afecle a 10 previsto 
en eI presente Convenio Colectivo, asi coma en relaci6n con 108 recientes 
Acuerdos Interconfedera1es, la Comisi6n Mixta concretara su aplicaci6n 
al ambito de la Industria Quimica. 10s Acuerdos a que se Uegara en esle 
sentido tendran valor de Convenio, entrando eo vigor eo el momento que 
seacuerde. 

Disposİciôn transitoria segunda. 

Los finnantes de este Convenio creen convenİente la constituci6n de 
una Comisi6n Tecnica que estudie la problematica de la eslructura pro
fesional de grupos profesiona1es, proponiendo, en su caso a la Comisiôn 
Negociadora las modificaciones que estime oportunas. 

En estc estudio se incluira tambien la problematica del anexo sobre 
clasificaciôn profesional de los subsectores de las industrias farmaceuticas, 
zoosanitarias y fıtosanitarias incluida la red comercial del mismo. 

A estos efectos, las partes fırmantes se comprometen a adecuar, antes 
del 31 de diciembre de 1997, el citado anexo. Si, en dicho plazo, no se 
alcanzase acuerdo al respecto sera de aplicaciôn la clasificaciôn general 
a que se hace referencia en el capitulo IV del Convenio, salvo pacto en 
contrario. 

Dicha comisiôn sera paritaria y estara compuesta por seis miembros 
en representaciôn de FEIQUE y seis en representaci6n de los sindicatos 
firmantes y debeni. constituirse en el plazo de un rnes desde la firma del 
Convenio. 

Disposici6n transitoria tercera. 

La Comisiôn Mixta, en su primera reuniôn del XI Convenio, concretara 
un modelo de recibo de salarios que podni ser utilizado por las empresas 
al realizar la aplicaci6n del incremento de masa salarial de 1988. Dicho 
modeIo se incorporara al texto presente coma anexo 3. 

Disposiciôn final unica. 

Las partes fınnantes del presente Convenio Colectivo adquieren el com
promiso de no abrir nuevas vıas de contrataci6n dentro deI ambito fun
dona! del Convenio General de, la Industria Qııimica, ası como a no pro
piciar el mantenimiento de los convenios cOlf'ctivos sectoriales regionales 
y provinciales que existen en la actualidad. 

ANEXOI 

Clasificaciôn profesional de los subsectores de las industrias 
farmaceuticas, zoosanitarias y fitosanitarias 

1. Desarrollando la clasificaciôn profesional establecida en el articulo 11 
de la revisi6n para 1981 del Convenio General de Sector Quimico, en 
cumplimiento de 10 dispuesto en la disposiciön transitoria de la rcvisiön 
pactada para 1981, se determina a eontinuaciôn el sistema profesiona1 
de atribuciön de tareas y funciones, a los grupos previstos en el Convenio, 
para los subsectores de la industria farmaeeutiea, zoosanitaria y fitosa
nitaria. 

2. La clasifıcaciôn se realizani por interpretaciôn y aplicaci6n de los 
criterios generales y por las actividades basicas mas representativas. En 
el caso de concurrencİa en un puesto de trabajo de labores basİCas corres
pondiente a diferentes grupos profesionales, la clasificaci6n se rea1izara 
en funciôn de las actividades propias del grupo "profesional superior. 

La clasificaciôn no supondra en ningun caso que se exduya en IOS 

puestos de trabajo de roda grupo profesional, la realizaci6n de actividades 
eomplementarias, que serian basicas para puestos incluidos en grupos 
profesiona1es inferiores. 

3. A exclusivos' efectos de clasifıcaciôn profesional, para disponcr 
de un criterio unieo y homogeneo en las defıniciones de puestos y tarcas 
y sin que ello suponga la obligaci6n de ajustarse a ta1 terminologia, 0 

la de modifıcar la estructura y organizaci6n de las empresas, los tCrminos 
que a continuaci6n se indican, tendran IOS siguientes signifıcados: 

• 3.1 Unidad operacional: Cor\iunto homogeneo y concreto de opera-
Cİones dentro de una unidad funcİonal. 

3.2 Unidad funcional: Unidad homogenea de trabajo en las que se 
fraccionan organicamente los sectorcs funcionales 0 unidades superiores. 

3.3 Sector funcional: Agrupaciôn organica de unidades funcionales, 
integradas 0 na en unidadcs supcriores. 

3.4 Puesto de trabajo: Colliunto permanente de responsabi1idad y 
tareas delegadas por la empresa y asumidas por el trabajador. 

4. Atribuci6n especifica de tareas y funciones. 

4.1 Grupo profesional 0: 

a) Funciones de direcciôn y subdirecciôn. 
b) Funcİones que implİquen responsabilidad de unidades organicas 

superiores (fabricas, plantas, divisioncs, etc.) y requieren una labor per
sonal de alta gesti6n. 

c) Planteamiento general de la empresa. 
d) La direcciôn y programaciôİı de las actividades de investigaci6n, 

fabriles, comerciales, admini:ştrativas, financieras, recursos humanos, etc. 
e) Actividades anıilogas, de acuerdo con la estructura y peculiar orga

nizaciôn de cada emprcsa. 

4.2 Grupo profesional 8: 

a) La"! funciones consistentes en planificaci6n, ordenaciôn y super
Vİsiôn de los servicios. 

b) Las consistentes en ordenadôn y supervisiôn de sistemas, procesos 
y circuitos de trabajo. 

c) El desarmUo de tareas de gestiôn y de invcstigaci6n a alto nivel 
con la programaci6n, desarrollo y responsabilidad por los resultados. 

d) La responsabilidad del control, planificaci6n, programaciôn y 
desarrollo del colliunto de tareas de informıitica. 

e) Cualquier otra funciôn que responda a los criterios generales indi
cados para este grupo. 

4.3 Grupo profesional 7: 

a) Responsabilidad tıknica de un laboratorio 0 del colliunto de varios 
laboratorios en empresas de tipo medio. 

b) Responsabilidad tecnica de un proceso industrial 0 de una unidad 
funcional, de fabricaci6n 0 de la tota1idad del proceso en emprcsas de 
tıpo medio. 

c) Realizaci6n de funciones de investigaci6n, con la responsabilidad 
de un objeto concreto y definido. 

d) Responsabilidad recnica de unidades fundonales de mantenimien
to, instalaciones y sus .servicios. 

e) Responsabilidad tecnica de- unidades funcionales de caracter adıni
nistrativo 0 comerciaL. 

t) Amilisis de sistemas de Infonmitica. 
g) Responsabilidad de la explotaci6n de un ordenador 0 sobre el con

junto de servicios de procesos de datos en unidades de dimensiones medias. 
h) Funciones de direcciôn, coordinaciôn y contral de la actividad 

comercial, ası como de) personal, de una zona 0 demarcaciôn comercia1 
o geografica, con responsabilidad por eI cumplimiento de objetivos. 

i) Lanzamiento comerdal yjo las descritas en eI apartado anterior 
para puestos de trabajo del grupo organico comercia1 del subsector de 
la Industria Zoosanitaria y Fitosanitaria. 

j) Cualquier otra funci6n que responda a los criterios generales indi
cados para este grupo. 

4.4 Grupo profcsional 6: 

a) Responsabilidad de la ordenaci6n, coordinaciôn y supervisi6n de 
la ejecuciôn de tareas administrativas, productivas, de mantenimiento y/o 
de servicİos de un sector f~nciona1 0 conjunto de unidades funcionales. 
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b) Funciones tecnicas, que consistan en colaborar eD la aplİcaciôn 
de tecnicas de amilisis, trablÜos de investigaciôn, desarrollo de procesos 
o de programas de .mantenimiento, producciôn 0 administraciôn. 

c) Funciones tecnicas 0 profesionales que consistan en colaborar, con 
aplicaciôn de conocimiento de tal indole, eD trabajos desarrollados por 
los responsables de unidades superiores de la empresa y eD seguimiento 
de Ias instrucciones de 108 mismos. Puedcn comprender estudios, informes, 
detcrminaciones cientificas 0 industriales, vigilancia 0 control tecnico de 
procesos. 

d) Funciones profesionales de apoyo tecnico-comercial. 
e) Anaıisis de aplicaciones de Informıitica. 
f) Funciones de visita medica y promociôn, con cı requisito y eXİ

gencias indicadas en el grupo profesional5, apartado k), que ademıis inclu
yan la supervisiôn y coordinaci6n de un equipo de profesionales, con res
ponsabilidad sobre los objetivos del colliunto. 

Norrnalmente esta funcion conlleva la responsabilidad de rnantcner 
actualizada la formaci6n de sus colaboradores. Funciones de control, en 
todas sus actividades, a los comerciales de produetos zoosanitarios del 
grupo 5, en una detenninada zona geogr3.fica, con apoyo a la gestion comer
cial de los mismos, conllevando la responsabilidad de mantener actualizada 
la formaci6n de sus colaboradores. 

g) Cualquier otra funciôn que responda a los criterios generales indi
cados en este grupo. 

4.5 Grupo profesional 5: 

a) Actividades que consistan en la ordenaciôn de las tareas y de pues
tos de trabajo de un turno cornpleto de. produccion, cuando la dimensiôn 
de la empresa 0 del turno no exija la presencia de mandos intermedios 
superiores. 

b) Actividades que consistan en la ordenaciôn de las tareas y puestos 
de trabajo de una unidad funcional de producciôn 0 envasado, con vigi
lancia de insta1aciones y seguirniento de procesos. 

c) Actividades que consistan en dirigir una unidad operacional de 
oficios industriales. 

d) Actividades de supervisiôn de la ejecuciôn prıictica de las distintas 
tareas analiticas, con control de las mismas y segtin especificaciones. 

e) Tareas de eonfecci6n y desarrollo de proyectos, segıin instrucciones. 
f) Responsabilidad de la aplicaci6n, vigilancia y eontrol de medios 

y medidas de seguridad. 
g) Tareas administrativas que impliquen la eoordinaciôn y supervi

si6n de 1as realizadas en una unidad funcional de este caracter. 
h) Tareas de contabilidad consistentes en reunir los elementos sumi

nistrados por sus ayudantes y confeccionar estados, balances, aruUisis de 
costes, previsiones y trabajos anaıogos, en base al plan contable de la 
empresa. 

i) Actividades que consisten en redactar programas de ordenador 
en ba.·;;e a la informaci6n suministrada, docurnentando los mismos con 
responsabilidad de su comprobaci6n y seguimiento. 

j) Tareas de traducci6n, corresponsalia, taquimecanografia y conver· 
saci6n en idioma extranjero que impliquen eI dominio dcl mismo. 

k) Los puestos que respondiendo a la definiciôn del apartado j) del 
grupo profesional 4, sus funciones se referiran total 0 parcialmente a pro-
ductos euya expedici6n requiera prescripci6n facultativa. 

1) Cualquier otra funciôn 0 tarea que responda a los criterios generales 
indicados para este grupo, cuya caracteristica coman consista en la orde
naciôn de ejecuci6n de tareas de un grupo amplio de puestos de trabajo, 
sİn que les sea exigible la implantaci6n de tecnicas, sino el seguimiento 
de las mismas, segtin instrucciones recibidas. 

4.6 Grupo profesional4: 

a) Actividades de control y regulaciôn de procesos industriales, sean 
de producci6n 0 de servicios gencrales de fabricaciôn, cuando exijan İnİ
ciativas y razonamiento por parte de los encargados de su ejecuciôn, con 
ayuda 0 no de otros puestos de trab~o e indicaciôn de las operaciones 
a realizar por estos tiltimos. 

b) Conducciôn de vehiculos, con 0 sin reparto de mercancfas por 
su conductor, que exija la posesiôn de permiso de condueciôn de clase 
C,DoE. 

c) Actividades de oficİos industriales, con capacitaciôn suficiente para 
realizar todas y cada una de las tareas propias de un ofido industria1 
y para programar su ejecuciôn, con practica total y completa de su come
tido, con ayuda 0 na de otros puestos de trabajo e indicaci6n de tas ope
racİones a realizar par estos t1ltimos. 

d) Actividades que consistan en la realizaciôn de an8lisis fisicos, qui. 
micos 0 bio16gicos y deterıniı::ıaciones de laboratorio yjo campo, realizadas 
bəJo supervisi6n, sin que sea necesario siempre indicar nonnas y espe
cificaciones, implieando adernAs el cuidado de 108 aparatos y su homo-

logaciôn, preparaci6n de reactivos necesarios, obtenci6n de muestras y 
extensiôn de certificados y boletines de an81isis, secundadas 0 no por 
puestos de grupos profesionales inferiores. 

e) Trab~os de delineaciôn realizados segtin criterios recibidos, con 
ayuda 0 na de puestos de grupos inferiores. 

f) Actividades que eonsistan en la preparaciôn de documentos de 
pago de salarios, liquidaciones a la Seguridad Social 0 de impuestos, valo
raciones de mano de obra y cıilculos accesorios, complementa.rios 0 deri· 
vados de los anteriores, con anıilisis y desglose de retribuciones y costes 
de personal, calculos de primas, incentivos, comisiones u horas extraor· 
dinarias; todo ello en base a datos recogidos, tratados 0 analizados direc
tamente y con conocimiento de la normativa salanal, de la referente a 
cotizaciôn y pago de prestaciones de la Seguridad Social 0 la de impuestos. 
Puede ser secundada por puestos de los grupos inferiores. 

g) Actividades que, con iniciativa, responsabi1idad, conocimiento y 
la posibilidad de -estar secundados por puestos de los grupos inferiores, 
consistan en: 

Establecer, en base a documentos contables, una parte de la conta
bilidad. 

Redacciôn de correspondencia comercial. 
Caıculos de precios y eseandallos, valoraciôn de ofertas, gesti6n admi

nistrativa de pedidos y suministros, con la responsabilidad de su trami
taciôn completa. 

Tramitaciôn administrativa de importaciones y exportaciones. 
Confecciôn y seguimiento de .plannings. y programas de trabajo, estu

dio de circuitos del mismo. 
Cıilculos de previsiones en base a datos directamente recogidos, siguien

do un sistema establecido. 

h) Taquimecanografia en idioma espai\ol, siempre que aicancen 100 
palabras al minuto en taquigrafia y 240 pulsaciones en meeanografia, 
o segtin indicaciones genericas verbales. 

i) Las actividades que, utilizando la unidad de ordenador necesaria, 
consistan eD operar las unidades perifericas, contestando POl" ronsola del 
equipo los mensajes del sistema operativo y de los programas y selec
cionando las salidas, de acuerdo con las planificaciones y ei control esta
blecidos. 

. j) Actividades de visita medica y promociôn de productos y esp~ 
cialidades, tanto en consulta como en centros hospitalari08 y oficinas de 
farmacia, a traves de la transmisi6n de la informaciôn adecuada y de 
acuerdo con instrucciones recibidas, y con la prograınaciôn establecida. 

Esta actividad conlleva la actualizaci6n permanente de la informaci6n 
a transmitir. 

Actividades de informaciôn, promoci6n y distribuci6n de productos 
zoosanitarios a veterinarios, centros mayoristas, oficinas de farmacia, aso
ciaciopes y cooperativas ganaderas, dentro de la zona geografica asignada, 
de acuerdo con las instrucciones recibidas y la programaci6n establecida. 
Esta actividad conlleva, por una parte la actualizaciôn permanente de 
la informaciôn a tran.mitir, asi como la responsabilidad del dep6sito a 
su cargo en el caso de que 10 hubiere. 

k) Cualquier otra actividad 0 tareas que respondan a los criterios 
generales indicados para este grupo. 

4.7. Grupo profesional3: 

a) Actividades en elaboraciôn de fonnas farmaceuticas, zoosanitarias 
y anıilogas que exijan un alto grado de especializaciôn y habilidad. 

b) Operatoria y vigilancia de! funcionamiento y regulaciôn de Uilli 

linea 0 parte de una cadena de envasado 0 acondicionado con eolaboraci6n 
de operarios de puestos, incluidos en los grupos 1 yjo 2. 

c) Operatoria y vigi1ancia de! funcionamiento y regulaci6n de maqui
nana de envasado yjo acondicionado, euyo manejo sea complejo, esto 
es, que precise de acciones manuales multiples, dosificaciones varİas u 
atras regulaciones analogas realizadas segtin programas e instrucciones 
establecidas. 

d) Desarrollo de operaciones de vigilancia y regulaci6n de procesos 
industriales de productos base 0 de suministros de sprvicios generales 
de fabricaci6n en colaboraci6n 0 na con otros puestos, pero siempre bajo 
supenrisi6n sistematica. 

e) Actividades de aficios industriales, que exijan capacitaei6n sufi
cİente para realizar las tareas normales de las mismos, indicadas en forma 
concreta, sin implicar la programaci,6n prnctica de las mismas, con ayuda 
o no de otros puestos. 

f) Vigilancia jurada 0 con armas, que implique la responsabilidad del 
control de personas, casas e instalaeiones. 

g) Tarea.·~ administrativas que eonsistan, entre otra..c;; en: 

Llevar un archivo general, con Cıasificaci6n de los documentos y control 
de entradas y salidas de 105 mismos, con iniciativa. . 



22838 Jueves 24 julio 1997 BOE num. 176 

Llevar registro de personas 0 COS3S, con responsabilidad total del come
tido, siguiendo instruccİones generales .. 

Efectuar una operaciôn integrada por c:ilculos 0 tramites diversos, con 
responsabilidad sobre la correcta realizaciôn del proceso. 

Realizaci6n de tareas mecanogr3.ficas (con velocidad comprendida 
entre 150 y 240 pulsaciones por nünuto) y taquigrat1ca (con velocidad 
de al menos 80 palabras al minuto) que impliquen ademas, el despacho 
o redacciôn de correspondencia segtin formato 0 instrucCİones especfficas. 

h) Telefo'nistas, sİn necesidad de dominio de idioma extranjero. 
il Operadores de telex. 
j) Funciones de cobro y pago a domicilio. 
k) Grabaciôn en mıiquinas de recogida de datos. 
1) Actividades de almacen que, ademas de tareas manuales de carga, 

descarga, apilamiento y distribuci6n, con ayuda 0 no de elementos meca
nkaB, impliquen comprobaciôn de entradas y salidas de mercancias, bajo 
instrucciones y dando cuenta al responsable de 108 servicios; pesaje y 
despacho de las mismas, con cumplimentaci6n de albaranes y partes. 

m) Calcado de planos. 
n) Realizaciön de operaciones rutinarias de analisis, realizaci6n de 

ami1isis sencillos, bajo instrucciones especificas y contral directo; tama 
y preparaci6n de muestras para ana.lisis, con preparaci6n del material 
necesario; seguirniento con instrucciones precisas de pracesos analiticos 
realizados en laboratorios 0 pla'ntas piloto. Realizaci6n de operaciones 
rutinarias de tratamiento agricola bajo instrucciones especifıcas y cantral 
directo. Tema y preparaciô-n de muestras para conteo. Comprende el cuİ
dado y limpieza del material dellaboratorio. 

f1) Cualquier otra tarea que responda a 108 criterios genera1es indi-
cados para este grupo. . 

4.8. Grupo profesional 2: 

a) Operaciones sencillas 0 rutinarias en fabricaci6n de productos 
base. 

b) Actividades que consistan en mezclas y preparar, segiin dosifi
caci6n especifieamente establecida, materias primas para elaboraci6n de 
productos, bien manualmente 0 por medio de maquinaria para cuyo manejo 
na se precisa otra formadan quc el canocİmiento de instrucciones con
eretas. 

c) Actividades operatorias en acondicionado y/o envasado de regu
Iacıôn y puesta a punto. 

d) Actividades que consistan en la correcta preparaciôn de material 
de amilisis y de Ias muestras a anaUzar; conservaciôn de medios analiticos 
y ayuda a tareas de amilisis, bajo control directo. 

e) Tareas propias de los oficios industriales, preferentemente de ayu· 
da 0 de apoyo, realizadas segıin Ias instrucciones predsas en cada caso. 

f) Actividades de porteria y recepciôn de personas, ,responsabilidad 
de! paso de las mismas 0 de mercancia.ı:;; anotaciôn y control de enp-adas 
y salidas, en 109 registros correspondientes, asi como su identificaciôn. 

g) Vigilancİa de edifi.cios y locaIes, con responsabilidad suficiente para 
controlar persanas y cosasj de! correcto furtcionamiento de servicios de 
luz, agua y similares, asi coma de 105 detectores de incendios, y la atenciôn 
de las emergencias que pucdan producirse. 

h) La operatoria y alimcntaciôn de mıiquinas de reproducciôn de 
documentos. 

i) Los trabəjos administrativos que consistan, entre otras, en: 

Mecanografiar escritos, con la debida presentaci6n y correcciôn arta
gnifica, ası como mecanografiado de cuadros, resumenes, estadillos, impre
sos y documentos. 

Archivar, segıin programa establecido. 
Efectuar calculos aritmeticos que sean directa.n\ente encomendados. 
Cumplimentar facturas y albaranes, asi como İmpresos y documentos 

de facil camprensiôn, segı1n datos faciHtados. 
Tramitaciôn rutinaria de pedidos. 

j) Cualquier otra tarea que responda a 108 criterios generales indi
cados para este grupo. 

4.9. Grupo profesional 1: 

a) Las que consistan en limpieza de Iocales, instalaciones, maquinaria, 
material de laboratorio, enseres y vestuario. 

b) Operaciones que consistan en carga, transporte, apilamiento y des
carga manual 0 con ayuda de elementos mecanicos de manejo sencillo. 

c) Operaciones que consi5tan en recoger paquetes 0 correspondencia 
y llevarlos a su destina; efectuar recados 0 encargos y transportar manual
mente 0 por media de carretillas, maquinas de oficina, pequefıo5 bultos 
o sirnilares; labores que impliquen atenciôn personal. Cuando estas tareas 
o las descritas en el apartado b) cxijan la utilizaciôn de vehiculos para 
euya conducciôn se requiera penniso de conducir de la clase A, se c1a
sillcaran en el grupo profesional 2 ysi tal utilizaciôn requiere permiso 
de clase B, se clasificarıin en el grupo profcsional3. 

d) Operaciones que consistan en alimcntar las cadenas de producciôn. 
e) Operaciones que consistan en recoger, apilar y acondicionar los 

envases eIaborados en eadenas de producciôn. 
f) Actividades manuales en envasado y/o acondicionado. 
g) Operaciones manuales de empaquetado. 
h) Operaciones que consistan en acondicionar en cəjas, recipientes, 

etcetera, Ias especia1idades 0 productos envasados. 
i) Operaciones elementales en maquinas sencillas, entendiendo por 

tales aquellas que na requieren adiestramiento y conocimientos espedfıcos. 
j) En general operaciones que se ejecuten segıin instnlceiones con

cretas, c1aramente establecidas, con alto grado de dependencia, que requie
ren preferentemente esfuerzo fisico y/o atenciôn y que no necesiten de 
fonnaciôn especifiea, pero si de un periodo de adaptaciôn. 

k) Otras operaciones anıilogas. 

ANEX02 

Modelo a rel1enar para consultas de claslflcacl6n profeslonal a la Comislôn M1xta del Convenlo General de la Industrla Qniınlca 

LOCALIZACIÔN FUNCIONAL 

Titular del puesto de trabəjo ............................................................................... . 
Empresa .................................................... N.o trabəjadores afectados ............. . 
Departamento .......................................... Secci6n .............................................. . 
Denominaciôn del puesto .................................................................................... . 
Superior consultado (cargo) ................................................................................ . 

LOCALlZACıÔN GEOGRA.FıCA DE LA EMPRESA 

Ciudad .......................................... Domicilio ....................................................... . 

Centro de trabəjo ....................... . N.O trabəjadores '" .... 

DESCRIPCIÔN DEL PUESTO HOJA2 

Principales funciones que realiza en su puesto de trabəjo (para mayor 
c1aridad, trazar una linea horizontal separando cada tarea de la siguiente) 

ı. Tareas diarİas 

2. Tareas peri6dicas u ocasionales (indicando periodicidad media) 

Clasificaciôn profesional propuesta por la empresa: 

Grupo----

Clasificaci6n profesional propuesta por 108 repre8entantes de 108 tra
bajadores 0 POl' 105 trabajadores afectados: 

Grupo----

Fecha: .............................. . 

EL INTERESADO LAEMPRESA 
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CONOCIMIENTOS NECESARIOS PARA EL DESEMPENO DE LA FUNCIÖN HOJA3 

FORMAcıON EXPERIENCIA 
IDlOMAS NECESARIA PARA 

REAI.JZAR LA 
FUNcıON 

ACADtMICA PROFESIONAL 

Estudios primarios. Conocimientos 
N 0 precisa idioma L Hasta L mes L 

adquiridos en la practica 1 

EGB. Graduado Escolar. Bachiller 
Conocimientos de un Hasta 3 meses 2 

Elemental. Oficialia Industrial 2 idioma extranjero 2 

Formaciôn Profesional 2.° grado. Maestria 
Industrial, 0 bien, igual que eD eI anterior, 

Bachiller Superior. BUP 0 COU 3 
ma. cursos de formaci6n administrativa, Daminİo de un idio-

Hasta 9 meses 3 
cornercial, etc. Formaciôn 0 carreras profe- ma extranjero 3 
sionales en eI rnarco de IOS planes de far-
maci6n de la propia empresa 3 

Primer ciclo universitario 0 T. 
Daminio de un idio-Graduado Media, 0 bien, -mAs cursos 
ma extraI\iero Y CüDO- Hasta 18 meses 4 de cierta complejidad Tecnica 0 
cimiento de otro 4 

SoCİal 4 

Titulado superior, 0 bien primer 
Dominio de dOB idio--ciclo universitario, Graduado Media 
mas extranjeros 5 Hasta 3 anos 5 ma.s cıırsos de fonnaci6n profesional 

superior 5 
. 

Titulado superior ma. cursos de 
Ma. de 3 aİios 6 postgraduado 6 

-• SENALE CON UNA (X), EN CADA CONCEPTO, EL NIVEL NECESARIO PARA EL PUESTO. 

lNICIATIV Al AUTONOMİA HOJA4 

AUTONOMİA 

a) ıEn que ocasiones decide por su cuenta? 

b) loEn que ocasiones decide segun normas fijas? 

................................................................................................................................... 
c) loEn que ocasiones consulta a sujefe? 

DIFICULTADES 

COMPLE.JIDAD DEL TRABAJO 

HABILlPADES ESPECIALES 

HOJA5 

.................................................................................................................................... 

CONDICIONES AMBIENTALES 

RESPONSABILIDAD HOJA6 

RESPONSABILIDAD POR FUNCION Y/O RESULTADO (responsabilidad 
por posibles fallos 0 errores que puedan ocurrir en el desempeno de la 
funci6n) 

RESPONSABILIDAD POR RELACIONES INTERNAS 0 EXTERNAS (con 
otras personas de la empresa 0 externas a ella) 

MANDO 

Denominaci6n del puesto superior al que ocupa 
y del Que depende jenirquicamente. 

Denominaci6n del puesto que ocupa 

Puestos 0 unidades subordinadas 

N.O de persona.s: N./I de personas: 

HOJA7 

N.O de personas: 
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Tareas que coordina: 

1 6659 RESOLUCIÔN de 3 de ju!io de 1997, de la Direcci6n General 
de Trabajo. por la que se dispone la inscripcwn en e! Regis
tro y publicaci6n de! texto del Convenio Colectivo de la 
empresa ·Ji'unditubo. Sociedad An6nima-. 

Vista el texto del Convenio Colectivo de la empresa .Funditubo. Bocİe
dad Anônima. (numero de c6digo: 9006662). que fue suserita con feeha 
29 de maya de 1997. de una parte. por los designados por la Direcciôn 
de la empresa, para su r~presentaci6n, y de otra, por ei Comite de Empresa, 
en representaciôn de 10" trabajadores, y de conformidad con 10 dispuesto 
en el articulo 90. apartados 2 y 3. del Real Decreto Legislativo 1/1995. 
de 24 de marzo. por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del 
Estatuto de los Trabajadores. y en el Real Decreta 1040/1981. de 22 de 
mayo. sobre registro y dep6sita de Convenios Colectivos de trabajo. 

Esta Direcciôn General de Trabajo acuerda: 

Primero.-Ordenar la inscripciôn del citado Convenio Colectivo en el 
correspondiente Registro de este centro directivo, con notificaci6n a la 
Comisi6n Negociadora. 

Segundo.-Disponer su publicaciôn en el .Boletin Oficial del Estado •. 

Madrid. 3 de julio de 1997.-La Directora general, Soledad C6rdova 
Garrido. 

CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA .FUNDITUBO, S. A.. 

CAPİTULOI 

Dlsposiclones generales 

Articulo 1. Objeto del Convenio. 

EI presente Convenio tiene por objeto regir las eondiciones de trabajo 
entre la empresa ıFunditubo, Sociedad An6nima., y sus trabajadores de 
aeuerdo con el contenido de los capitulos siguientes. 

Articulo 2. .Ambito personaL 

EI presente Convenio afecta a tados los trabajadores que presten ser
vicios eD ıFunditubo, Sociedad An6nim8.», con exclusiôn de los que, dentro 
de la clasificaciôn de la empresa. perteneeen a la eategorla denomlnada 
cCuadros., şalvo que estos expresamente soliciten su inclusi6n. 

Articulo 3. .Ami:rito territori.al. 

Este Convenio es de aplicaci6n en eı centro de trabajo de cFunditubo, 
Sociedad Anônima., en Nueva Montafıa (Cantabria) y en todas las Dele
gaciones de la Sociedad. 

Articulo 4. .Ambito temporaL 

El presente Convenio tendni una duraci6n de tres anos, comenzando 
su vigencia el 1 de enero de 1997 y finalizando el31 de diciembre de 1999. 

Artieulo 5. Garantia personaL 

En ca..~o de existir algt1n 0 algtinos trabajadores que tuvieran reconocido 
esealôn superior al de su puesto de trabajo u otras eondiciones personales 
que resulta.sen superiores en su conjunto y cômputo annal a las que para 
el escalôn del puesto se establecen en este Convenio. se respetarıin diehas 
condiciones con caracter estrictamente personal. 

Articulo 6. Absorci6n y compensaci6n. 

En el supuesto de que durante el plazo de vigencia de este Convenio 
se acordase, por disposici6n legal, condiciones qne total 0 parciaJmente 
afectasen a tas contenidas en et, se aplicaran, en cuanto a absorci6n y 

compensaciôn. las normas de earıicter general actualmente vigentes 0 las 
que 'se dicten en 10 sncesivo, efectuandose, en cualquier easo, el c6mputo 
global anuaJ para determinar las absorciones y compensaciones que pro
cedan. 

Artfculo 7. Vincu/aciôn a la totalidad. 

Ambas partcs convienen expresamente en que las normas fıjadas en 
el presente Convenio seran aplicables en tanta tengan vigencia todas y 
cada una de eHas. 

Articulo 8. Interpretaci6n del Convenio. 

La interpretaciôn de este Convenİo sİn perjuİcio de la competencia 
de la jurisdicciôn laboral, se llevani a efecto por la propİa Comisi6n deli
beradora del mismo, constituida en Comisiôn interpretadora. Esta Comi
sion interpretadora se reunini a peticiôn de cualquiera de las partes, efec
tuada con una antelaci6n minima de cinco dias, con la presentaciôn del 
orden del dia sobre asuntos a tratar. 

CAPİTULOIl 

Organlzaclon de1 trabl\lo 

Artieulo 9. Facultad de organizaci6n. 

La organizaciôn del trabajo es facultad de la Direc.ci6n de la empresa. 
con st\ieciôn ala legislaci6n vigente. 

Sİn merma de la autoridad que corresponde a la. Direcci6nı el Comite 
de empresa tendra. ıa..~ funciones de asesoramiento, orİentaci6n y propuesta 
en 10 relacİonado con la organizaciôn de} trabajo y su racionalİzaciôn. 

Articulo 10. Definici6n de puesto de trabajo. 

Se entiende por puesto de trabajo el coııjıinto de funciones 0 tareas 
que tiene que desempeiiar un trabajador y que pueden ser calificadas 
independientemente de las de otros puestos, y que son defınidas por la 
Direcci6n. 

La Direeci6n de la empresa dispone la deseripciôn de todos y cada 
uno de los puestos de trabajo del personal afectado por este Convenio. 
Enesta descripci6n se eontemplan Jas funciones a desempefıar y las exi
gencias requeridas para el desempefıo de Jas mismas. Se informarıi ade
euadamente de la deseripciôn de su puesto de trabajo al tituJar del mismo. 

Las eonsignas de cada puesto de trabajo. incJuidas en los manuales 
de autocontrol, forman parte de la deseripci6n de los mismos. 

Articulo 11. Cambios de puesto de trabajo. 

1. Los cambios de corta duraciôn. para atender necesidades del ser
vicio. senln realizados por mandos del Departamento (considerando la 
fıibrica de .Funditubo. Sociedad Anônim .... como un solo Departamento). 

Los representantes de los trabajadores, sin peıjuicio de Jas recJama
ciones individuales del personal afectado, elevaran a la Direcciôn aqueHos 
easos en qu~. a sujuicio. exista arbitrariedad. para estudiar eoııjuntamente 
los problemas que hayan podido producirse y buscar soluciones para su 
correcci6n. 

2. Cuando por necesidades de organizaci6n del trabajo sea preclso 
que algı\n 0 algunos trabajadores dejen de prestar servicio en su puesto 
de trabajo habitual y este cambjo sea de larga duraciôn, el trabajador 
o trabajadores afectados pasaran a ocupar el puesto designado. percibien
do, mientras dure esta situaci6n, los emolumentos correspondientes al 
esealôn ocupado si este fuera superior. 

Desaparecidas las causas que motivaron el eambio. el trabajadorvo1vera 
a su puesto de origeJ1 con la retribuci6n asignada almlsmo. 

Admitiendo que el hecho de ocupar 'un puesto de escalôn superior 
no debe constituir un sistema de promociôn por no ajustarse a 10 esta
blecido en este Convenio sobre este punto, si un trab~ador hubiese ocu
pado un puesto de escalôn superior durante cuatro meses de modo inin
terrumpido. este consolldarıi el esealôn de dieho puesto a titulo personal. 
Si 10 hubiese ocupado durante un periodo de seis meses altemos dentro 
del afio en eurso se producirıi la consolidaciôn del escalôn del puesto 
cuando. a eriterio del Jefe de Departamento contrastadoeste con los re8-
ponsables de los relevos a los euales haya pertenecido el trabajador. quede 
acreditada su aptitud para el desempeiio continuado del m1smo. 

3. En tos 'casos de sustituci6n por servicio militar, incapacidad tem
poral, permisosı excedencias forzosas y vacaciones, la sustituci6n com
prenderıi tado el tiempo que duren las circunstancias que 10 han motivado. 


