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Tareas que coordina: 

1 6659 RESOLUCIÔN de 3 de ju!io de 1997, de la Direcci6n General 
de Trabajo. por la que se dispone la inscripcwn en e! Regis­
tro y publicaci6n de! texto del Convenio Colectivo de la 
empresa ·Ji'unditubo. Sociedad An6nima-. 

Vista el texto del Convenio Colectivo de la empresa .Funditubo. Bocİe­
dad Anônima. (numero de c6digo: 9006662). que fue suserita con feeha 
29 de maya de 1997. de una parte. por los designados por la Direcciôn 
de la empresa, para su r~presentaci6n, y de otra, por ei Comite de Empresa, 
en representaciôn de 10" trabajadores, y de conformidad con 10 dispuesto 
en el articulo 90. apartados 2 y 3. del Real Decreto Legislativo 1/1995. 
de 24 de marzo. por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del 
Estatuto de los Trabajadores. y en el Real Decreta 1040/1981. de 22 de 
mayo. sobre registro y dep6sita de Convenios Colectivos de trabajo. 

Esta Direcciôn General de Trabajo acuerda: 

Primero.-Ordenar la inscripciôn del citado Convenio Colectivo en el 
correspondiente Registro de este centro directivo, con notificaci6n a la 
Comisi6n Negociadora. 

Segundo.-Disponer su publicaciôn en el .Boletin Oficial del Estado •. 

Madrid. 3 de julio de 1997.-La Directora general, Soledad C6rdova 
Garrido. 

CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA .FUNDITUBO, S. A.. 

CAPİTULOI 

Dlsposiclones generales 

Articulo 1. Objeto del Convenio. 

EI presente Convenio tiene por objeto regir las eondiciones de trabajo 
entre la empresa ıFunditubo, Sociedad An6nima., y sus trabajadores de 
aeuerdo con el contenido de los capitulos siguientes. 

Articulo 2. .Ambito personaL 

EI presente Convenio afecta a tados los trabajadores que presten ser­
vicios eD ıFunditubo, Sociedad An6nim8.», con exclusiôn de los que, dentro 
de la clasificaciôn de la empresa. perteneeen a la eategorla denomlnada 
cCuadros., şalvo que estos expresamente soliciten su inclusi6n. 

Articulo 3. .Ami:rito territori.al. 

Este Convenio es de aplicaci6n en eı centro de trabajo de cFunditubo, 
Sociedad Anônima., en Nueva Montafıa (Cantabria) y en todas las Dele­
gaciones de la Sociedad. 

Articulo 4. .Ambito temporaL 

El presente Convenio tendni una duraci6n de tres anos, comenzando 
su vigencia el 1 de enero de 1997 y finalizando el31 de diciembre de 1999. 

Artieulo 5. Garantia personaL 

En ca..~o de existir algt1n 0 algtinos trabajadores que tuvieran reconocido 
esealôn superior al de su puesto de trabajo u otras eondiciones personales 
que resulta.sen superiores en su conjunto y cômputo annal a las que para 
el escalôn del puesto se establecen en este Convenio. se respetarıin diehas 
condiciones con caracter estrictamente personal. 

Articulo 6. Absorci6n y compensaci6n. 

En el supuesto de que durante el plazo de vigencia de este Convenio 
se acordase, por disposici6n legal, condiciones qne total 0 parciaJmente 
afectasen a tas contenidas en et, se aplicaran, en cuanto a absorci6n y 

compensaciôn. las normas de earıicter general actualmente vigentes 0 las 
que 'se dicten en 10 sncesivo, efectuandose, en cualquier easo, el c6mputo 
global anuaJ para determinar las absorciones y compensaciones que pro­
cedan. 

Artfculo 7. Vincu/aciôn a la totalidad. 

Ambas partcs convienen expresamente en que las normas fıjadas en 
el presente Convenio seran aplicables en tanta tengan vigencia todas y 
cada una de eHas. 

Articulo 8. Interpretaci6n del Convenio. 

La interpretaciôn de este Convenİo sİn perjuİcio de la competencia 
de la jurisdicciôn laboral, se llevani a efecto por la propİa Comisi6n deli­
beradora del mismo, constituida en Comisiôn interpretadora. Esta Comi­
sion interpretadora se reunini a peticiôn de cualquiera de las partes, efec­
tuada con una antelaci6n minima de cinco dias, con la presentaciôn del 
orden del dia sobre asuntos a tratar. 

CAPİTULOIl 

Organlzaclon de1 trabl\lo 

Artieulo 9. Facultad de organizaci6n. 

La organizaciôn del trabajo es facultad de la Direc.ci6n de la empresa. 
con st\ieciôn ala legislaci6n vigente. 

Sİn merma de la autoridad que corresponde a la. Direcci6nı el Comite 
de empresa tendra. ıa..~ funciones de asesoramiento, orİentaci6n y propuesta 
en 10 relacİonado con la organizaciôn de} trabajo y su racionalİzaciôn. 

Articulo 10. Definici6n de puesto de trabajo. 

Se entiende por puesto de trabajo el coııjıinto de funciones 0 tareas 
que tiene que desempeiiar un trabajador y que pueden ser calificadas 
independientemente de las de otros puestos, y que son defınidas por la 
Direcci6n. 

La Direeci6n de la empresa dispone la deseripciôn de todos y cada 
uno de los puestos de trabajo del personal afectado por este Convenio. 
Enesta descripci6n se eontemplan Jas funciones a desempefıar y las exi­
gencias requeridas para el desempefıo de Jas mismas. Se informarıi ade­
euadamente de la deseripciôn de su puesto de trabajo al tituJar del mismo. 

Las eonsignas de cada puesto de trabajo. incJuidas en los manuales 
de autocontrol, forman parte de la deseripci6n de los mismos. 

Articulo 11. Cambios de puesto de trabajo. 

1. Los cambios de corta duraciôn. para atender necesidades del ser­
vicio. senln realizados por mandos del Departamento (considerando la 
fıibrica de .Funditubo. Sociedad Anônim .... como un solo Departamento). 

Los representantes de los trabajadores, sin peıjuicio de Jas recJama­
ciones individuales del personal afectado, elevaran a la Direcciôn aqueHos 
easos en qu~. a sujuicio. exista arbitrariedad. para estudiar eoııjuntamente 
los problemas que hayan podido producirse y buscar soluciones para su 
correcci6n. 

2. Cuando por necesidades de organizaci6n del trabajo sea preclso 
que algı\n 0 algunos trabajadores dejen de prestar servicio en su puesto 
de trabajo habitual y este cambjo sea de larga duraciôn, el trabajador 
o trabajadores afectados pasaran a ocupar el puesto designado. percibien­
do, mientras dure esta situaci6n, los emolumentos correspondientes al 
esealôn ocupado si este fuera superior. 

Desaparecidas las causas que motivaron el eambio. el trabajadorvo1vera 
a su puesto de origeJ1 con la retribuci6n asignada almlsmo. 

Admitiendo que el hecho de ocupar 'un puesto de escalôn superior 
no debe constituir un sistema de promociôn por no ajustarse a 10 esta­
blecido en este Convenio sobre este punto, si un trab~ador hubiese ocu­
pado un puesto de escalôn superior durante cuatro meses de modo inin­
terrumpido. este consolldarıi el esealôn de dieho puesto a titulo personal. 
Si 10 hubiese ocupado durante un periodo de seis meses altemos dentro 
del afio en eurso se producirıi la consolidaciôn del escalôn del puesto 
cuando. a eriterio del Jefe de Departamento contrastadoeste con los re8-
ponsables de los relevos a los euales haya pertenecido el trabajador. quede 
acreditada su aptitud para el desempeiio continuado del m1smo. 

3. En tos 'casos de sustituci6n por servicio militar, incapacidad tem­
poral, permisosı excedencias forzosas y vacaciones, la sustituci6n com­
prenderıi tado el tiempo que duren las circunstancias que 10 han motivado. 
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sin que otorgue derecho a la consolidaciôn de! puesto ocupado, pero si 
a la percepci6n de las retribuciones correspondientes aJ mismo. 

Si desaparecidas tas caus8S, et titular no se incorpora a su puesto 
de trabajo en los pla.zos legaJes, serıl. de aplicaci6n 10 indicado en el 
apartado 2). 

4. Amortizaci6n del puesto de trabajo: 

Se entiende par amorti7:aci6n del puesto de trabajo la desapariciôn 
del mismo por el cese de la actividad laboral que se venıa desarrollando 
en el mismo, total 0 parcialmente 

EI personal afectado sera acoplado a otros puestos acordes con su 
capacidad profesional, adaptƏ.ndose al regimen hararİa del nuevo puesto, 
siemprE' que ello na suponga promoci6n. Cuando en esta situaci6n se 
encuentren varios trabaJadores se procedera a la selecci6n del candidato 
ma...., adecuado mediante la aplicaciôn de tas pruebas requeridas por el 
perfıl de! puesto. Esta seleccion se hara de acııerdo con los artİCıılos 14 
y t5 del Convenio. 

Los representantes de los trabajadores seran informados'previamente, 
antes de proceder a tos cambios especificados en los apartados 2 y-3 
del alcance de la medida, las ra.zones que la impulsan y el personaJ afectado. 

Articulo 12. Traslado de Oficial.es a puestos Especialistas. 

Cuando por desaparici6n de un otlcio determinado sea preciso efectuar 
traslados de Oficiales que ocupan puestos de su categoria a otros puestos 
propios de EspeciaJistas se procederıl. de la forma siguiente: 

a) La Direcci6n informara, previamente, a los representantes de 108 
trabajadores sobre los motivos que dan lugar a estos tra.'ilados. 

b) Cumplido el tramite del parrafo anterior, la Direcciön dispondrıl. 
eı traslado mediante escrito dirigido al interesado, hadendo constar el 
pııesto al Que va destinado y dandole un plazo de quince dias para que 
opte por la acept.aciôn de! traslado. Una vez aceptado el mismo, el tra· 
bajador tendra tres meses de adaptaciôn de su nuevo puesto. 

c) En cı caso de que cı trabəjador estuviese conforme con el trasladoı 
pcrcibini una indemnizaciôn de 16.870 pesetas por ano de servicio en 
laempresa 

d) El trabajador podra impugnar La decisiön de la forma lega1mente 
establccida en un plazo de quince dias. Si resultasen il\iustificadas las 
causas del traslado, al trabajador afectado se le reihtegrara inmediatamente 
a su pucsto de origen, percibiendo en este caso una indemnizaci6n de 
9.862 pesetas por cada'mes 0 fracciôn Que haya estado en su nuevo destino. 

No obstante 10 antedicho, ambas partes acuerdan que, si por necc­
sidades tecnicas u organizativas fuera necesario efectuar traslados de ofi­
ciales a puestos propios de especialista, las personas afectadas por esta 
rnedida organizativa no superaran el nt1mero de cuatro durantc la vigencia 
del Convenio. 

Las personas afectadas percibiran las indemnizaciones previstas en 
este articulo y conservaran a titulo personal· su escalôn de calificaciôn, 
siendoles de aplicaciön en 10 sucesivo 10 estableeido en el articulo 11 
del Convenio (cambios de puestos de trabajo). 

Articulo 13. ValoracW1! de tareas. 

La valoraciôn de tareas se efectuara por una Comisi6n Paritaria, cons-­
tituida por tres miembros designados por el Comite de Empresa y otros 
tres designados por la Direccion. 

CAPİTULO III 

Ingresos y promociones 

ArtİCulo 14. Criterios de contratacWn. 

Cuando sea necesario cubrir puestos de trabajo, bien por vacantes 
o por creaciôn de nuevos puestos de trabajo, la Direcci6n informara a 
los .representantes del personal del numero de puestos a cubrir y sus 
caractcristicas para que puedan exponer sus sugerencias, dirigü~ndose la 
contrataci6n de personal en todo caso, por Ias normas vigentes. 

Antes de proceder a la contrataci6n exterior, se agotaran todas las 
posibilidades de cubrir vacantes 0 plazas de nueva creaci6n con personal 
de la empresa, tanto de! centro de trabajo de Nueva Montafi.a como de 
las distintas Delegaciones de la Sociedad, con las siguie~tes prioridades: 

a) Personal excedente del propio centro de trabajo 0 Delegaciones 
de iguaJ 0 superior escal6n. 

b) Por convocatoria entre el personal del Centro de Nueva Mlmtaİia 
o la correspondiente Delegaci6n. 

c) PersonaJ de otro centro 0 sociedad perteneclente al gropo. 

Agotadas estas posibilidades, se procederıl. a la contrataciön exterior. 
Tendran prioridad para ocupar puestos de nueva creaciôn 0 vacantes 

aquellos trabajadores que hubieran dcsempeİlado puestos similares con 
caracter eventual y re1İnan Ias condiciones minimas exigidas y superen 
Ias pruebas correspondientes. 

Articulo 15. Promociones Y flscensos. 

Se define como promociôn 0 ascenso eI cambio de un escalôn (0 cate­
gona, en su caso) a otro superior. Se podra producir por alguna de Iəs 
causas siguientes: 

a) Por existir variaci6n de las funciones propias del pııesto de trab!\io 
de forma ta! que modifiquen las calificaciones previamente asignadas. 

b) Por cobertura de vacantes quP puedan proceder por la creaciôn 
de nuevos puestos de trabajo 0 por la baja del titular en alguno de los 
puestos existentes y que, a criterio de la Direccİôn, deban ser cubiertas. 

Articulo 16. Tribunal.es calificadores para promociones. 

Estos Tribunales calificadores estanın compuestos por cuatro rniem· 
bros. Dos de ellos senin elegidos por los representantes del personal, de 
los cuales al menos uno tendra categoria igual a la del puesto a cubrir. 
Los otros dos mieınbros seran nombrados por la Direcciôn de la empresa. 

Articulo 17. Trabajos de categoria s1tperior. 

Todos 108 trab!\iadores, en caso de necesidad, podran ser destinados 
a trab!\ios de catcgoria superior con el salario que corresponda a su nuevo 
escalôn, reintegrandose a su antiguo puesto cuando cese la causa que 
motivo cı cambio. 

Artfculo ıs. Personal incapacitado. 

En el caso de personaJ incapacitado para el desarroIlo de su trabajo 
habit.ual y confirmada esta situaci6n por el Medico de Empresa, se estudiarıl. 
la posibilidad de asignar otro puesto de trabajo aJ personaJ afectado. En 
el caso de incapacidad permanente total, una vez reconocido este hecho, 
en forma definitiva, por eı organismo correspondiente, y no pudiendo dar 
aJ trabajador otro puesto de trabajo, se establece una indemnizaci6n unica 
de 2.500.000 pesetas (igual valor en 1997, 1998 Y 1999). 

CAPİTULOIV 

Jornada y horarios 

Articulo 19. Jornad.a anual. 

Durante los afio. 1997, 1998 Y 1999 la jornada de trabajo para el per­
sonaJ. incluido en el .ıiınbito de este Convenio sera de 1.768 horas de trabajo 
efectivo, no siendo computables los perfodos de vacaciones. 

Una vez conocido eI calendario oficial de fiestas del afia, se reunira 
eI Comite de empresa con la Direcciôn para distribuir 1as horas anuales 
pactadas. 

ArticUıo 20. Jornada intensiva. 

La jornada intensiva regira del 1 de julio aJ 31 de agosto y los viernes 
del 15 aJ 30 de junio y del 1 aJ 15 de septiembre para toda la sociedad. 

Durante este periodo, el personaJ afectado trabajara en horario de 
ocho a catorce horas treinta minutos. Se establecerıl. un calendario para 
el rcsto dcl afio, a fin de completar las horas de trabajo cfectivo anual. 

Estajornada no sera de aplicaci6n cn la Direcci6n de Gesti6n Comercial 
y Auditor Parque de Expcdicioncs. 

Articulo 2 L Calendario de trabaju a turnos. 

El caJendario laboraJ para ci afio 1996 sera el ret1ejado en el anexo ı. 

Articulo 22. Descanso durante lajornada. 

EI descanso para el trabajo, que se presta ininterrumpidamente durante 
ocho horas, sera de veinte minutos, 108 cuales se abonaran como trabajo 
efectivo. 

Articulo 23. Vacaciones. 

Durante el pedodo de vigencia del presente Convenio se disfrutanin 
vacaciones en proporci6n a los dias trabajados durante ci aİlo natural 
en curso. 
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Todos las trabl\iadores tendnin veinticuatro dias laborables de vaca­
ciones, que se disfrutanin _preferentemente eD epoca estival Gunİojseır 
tiembre). La consideraciôn de dia laborable vendni determinada por el 
calendario que para cada modalidad de horario se haya establecido pre­
viamente, cuaJquiera que sea cı mlrnero de haras/dia quc 10 integren. 

Tratando de compensar Ias molestias ocasionadas por nccesidades de 
la empresa, que puedan hacer distribuir Ias vacaciones a 10 largo de tada 
cı ano, se establecen Ias siguientes bonificaciones para cı personal quc 
deha disfrutarlas fuera del periodo estival, siempre y cuando na sea a 
peticiôn del trabajador: 

Meses de maya y octubre: Un dfa de bonificaci6n. 
Resto de! afio' fuera de la epoca estival: Dos dias de bonificaci6n. 

Para tener derecho a estas bonificaciones, senin condiciones impres­
cindibIes Ias siguientes: 

1. Que las vacaciones se di.fruten dentro de 10. periodos bonificables. 
2. Cuando las vacaCİones coincidan en dos penodos de distinta b6nl­

ficaciôn, se aplicara la que corresponda al penodo en que se disfnıte 
la mayor parte de ese periodo vacaCİonal. 

3. Lo. trabajadores sujetos a jornada partida podran disfrutar de dos 
de sus dias de vacaciones de forma fraccionada, es decir, en cuatro medios 
dias, previo acuerdo con la Direcci6n. 

CAPfTULOV 

Conceptos retributivos 

Artfculo 24. Pago de las retribuciones. 

Todos los trabajadores incluid08 en este Convenio percibirıin los sala­
rios y demas retribuciones que devenguert por penodos mensuales. El 
pago de 108 mismos se efectuara el ı\ltimo dia laborable de cada mes. 

Las conceptos retributivos variables (turnos, primas, nocturnos, fes­
tivos, horas extraordinarias, etc.) se computaran del 16 del mes anterior 
al 15 de aquel en que se efectı\a el pago, abonandose completos 108 con· 
ceptos fıjos (salarios, antigüedad, etc.), regularizandose al mes siguiente 
las diferencias que puedan surgir durante el' citado periodo como con­
secuencia de bajas por enfermedad, accidente, etc. 

Articulo 25. Salarias de Canvenio. 

Los salarios de los trabajadores incluidos en la valoraciôn de tareas 
senin los que para cada esca16n se especifiquen en el anexo II. 

Los trabajadores na incluidos en la valoraci6n de tareas, denominados 
genericamente Empleados No Valorados (ENV) percibirıin un salario quince 
mese8 (obtenido de la suma de los anteriormente existentes salario con· 
venio, 0 de escala, y salario complementario fıjados en el Convenio de 
1994) cuya. evoluci6n sera el resultado de la ap!icaciôn del porcentaje 
de incremento salarial pactado en tahlas, es decir el 3,5 por 100, a los 
primeros 3.000.000 de dicho salario quince meses. 

Articulo 26. Antigüedad. 

Tado el personal afectado por e~te Convenio percibira el numero de 
quinquenios a que tenga derecho y en cuantla que se detalla en el anexo L. 

Los aumentos periôdicos por anus de servicio comenzaran a devengarse 
a partir del 1 de enero del afio en que se cumple cada quinquenio. 

Articulo 27. Pagas extraordinarias. 

La,;,; paga.s extraordinarias de junio y diciembre se abonanin, asimismo, 
a todo el personal en la cuantia reflejada en el anexo 1. 

Las media.."i pagas de marzo y septiembre se abonanin, asimismo, a 
todo el personal en la cuantia reflejada en el anexo 1. 

Las pagas de junio y diciembre se prorratearan por semestres naturales 
del aüo en que se otorguen y Ias medias pagas de marzo y septiembre 
se prorratearan por semestres inmediatamente anteriores a la fecha de 
su devengo. 

Todas las pagas seran incrementadas en ol importe de 108 quinquenios 
correspondientes. Esta.'i pagas extraordinarias seran abonadas a todo el 
persOl:al con la n6mina del mes correspondiente, excepto la de diciembre, 
que se abonara eı dia 20 de dicho mes. 

Todas las pagas extraordinarias seran devengadas en proporciôn al 
tiernpo de alta en la empresa. 

EI personal en situaci6n de incapacidad temporal percibira las pagas 
extraordinarias en su tota.lidad. 

Articu10 28. Prima del personal incluido en la Valoraciôn de Tarea..f;. 

Para el calculo de la prima de producciôn a percibir por el personal 
incluido en la Valoraciôn de Tareas (obreros y empleados), se tomara 
como base el salario/hora quo para cada escalôn figura en et ancxo 1 
del presentc Convenio: 

1.0) EI cıilculo de la prima se hara de acuerdo con las ecuaciones 
que se especifican en los anexos ILI y IV. 

2.°) El cakulo de los tubos buenos se hara sobre 108 tiempos ı.itiles 
de fabricaci6n, considerandose como tales tambien los dedkados a: 

a) .Picacfo~ de lanza, cualquiera que sea su duraci6n. 
b) Arreglo del labio de cuchara de maquina, cualquiera que sea su 

duraci6n. 
c) Cambio de coquillas, hasta DN 300 inc1usive, cuando dicho cambio 

sea dentro del mİsmo diametro, cualquiera que sea su duraci6n. 
d) Cambio de mordazas de extracci6n, cualquiera que sea su duraci6n. 
e) Extracciôn de tubos' rotos dentro de la coquilla, cualquiera que 

sea su duraci6n, excepto cuando la rotura se haya producido por averia 
anterior. 

f) Regulaci6n de la rotaci6n, traslaci6n de maquina, vue1co de cuchara 
y brazo, puesta automatica de machos, a.si coma regulaciôn de temperatura 
de refrigeraciôn de maquina, cualquiera que sea su causa y duraciôn; 

g) Cualquier parada, aunque la causa sea diferente a las ya especificas, 
que tenga un tiempo de duraciôn iguaf 0 inferior a diez minutos. 

Todos 108 tiempos improductivos 0 de paradas por causas distinta.s 
a las seöa1adas na se consideraran, a efectos de prima, coma tiempos 
utiles de fabricaci6n. 

En todos los tiempos improdu.ctivos, 0 de parada por causas distintas 
a las ya especificadas, se destinarıi el personal siempre que ello sea posible, 
a la realizaciôn de otros trabajos, abonandoseles ese tiempo a no control 
al 15 por 100 de prima. Si esto no fuera posibl.e, se abonara exclusivamente 
el salario de escal6n. 

3.°) Cuando se produzcan modificaciones de las instalaciones, coma 
consecuencia de cambios tecnolôgicos en eı proceso productivo que oca­
sionen variaciones de la productividad (tubos ıitiles por hora) se procedera 
a la modificaciôn de las tablas de prima, para los diametros correspon· 
dientes, a peticiôn de cualquiera de las dos partes firmantes del Convenio. 
A ese fin se creara una Comisiôn Paritaria. 

Durante eı proceso de negociaci6n de modificaci6n de las tablas se 
abonara, para 108 diametros correspondientes, eı porcentaje media de 108 

tres meses anteriores ala petici6n. 

Articulo 29. PLW; noctUTno. 

Se considera trabajo tı.octurno eI realizado entre las veintidôs horas 
de un dia y las seis horas del siguiente. Se fıja este plus nocturno de 
acuerdo con la esca1a reflejada en el anexo 1. 

Artkulo 30. PLU., turnicidad. 

Se establece un plus de turnicidad por hora de trabajo efectiva realizada 
en esas condiciones de la siguiente cuantia: 

Valor en 1997 - 23,57 pesetas(hora 

Articulo 31. Plusfestivo. 

Se considera trabajo festivo el realizado en domingos y fıestas. Se fıja 
este Vlus festivo de acuerdo con la escala reflejada en el anexo 1. 

Articulo 32. Trabajos perwsos, t&ricas 0 peligrosos. 

La excepcional penosidad, toxicidad 0 peligrosidad de los puestos de 
trabajo queda incluida en la VaIoraci6n de Tareas. 

Se abonarıi un plu5 que complemente la compensaciôn ya comprendida 
en dicha Valoraci6n de Tareas a 105 trabajadores que ocupen puestos de 
trabajo ya calificados como excepciona1mente penosos, t6xicos 0 peligrır 
sos, 0 aquellos que pudieran ser calificados como tales en el futuro. 

El valor del plus por hora de trabajo y punto reconocido del puesto 
sera para 1997 de 18,42 pesetas. 
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Articulo 33. Prima de asisıencia. 

Se establece una primapor cada dia de asistencia al trabııJo (valor 
en 1997: 107 pesetas). 

Articulo 34. Garantias escalôn medio. 

Al llegar el 1 de enero de cada afio se comprobara el escal6n en que 
se encuentra encuadrado todo el personaJ que cumpla sesenta anas, a 
fin de determinar si coincide, como minimaı con el esca16n medio pon­
derado en que haya estado encuadrado a 10 largo de su vida laboral desde 
que se implant6 el sistema de Valoraci6n de Tareas. 

En el caso de que el escal6n medio ponderado resulte superior al que 
tenga en esa fecha, seni aquel el que se le reconozca, a efectos de salario, 
desde la fecha en que cumpla la indicada edad. 

Se exceptuan 108 trabajadores cuyo descenso de escal6n haya sido moti­
yada por sanci6n, salvo que esta se haya producido hace mas de cineo 
anası 0 aquellos que tengan reconocida una incapacidad pennanente por 
la que hayan percibido pensi6n '0 indemnizaciôn. 

En tas casos eD que la fracdan sea inferior a 0,5 y na ascienda de 
escalôn, se.les garantiza la subida de un escalôn. En los deına.s casos, 
se redondeara hacia abajo 0 hacia arriba, seg1in que la fraccion sea İnferior 
o superior a 0,5. 

Esta garantia afecta s6lo a sueldo 0 salario, pero no a la prima que 
se cobrara segun escal6n del puesto de trabajo. 

Articulo 35. Participaci6n en ben.ificios. 

En el mes de abril se percibira en concepto de participaci6n en Ben.,. 
ficios, por todo el persona! incluido en este Convenio, la cantidad de 34.735 
pesetas. 

Articulo 36. Horas extraordinarias. 

Las horas extraordinarias seran retribuidas confornıe a los importes 
que para Ias mismas fıguran en el anexo II. i 

Se faculta al Comite de Empresa para conocer las causas de todas 
las horas extraordinarias que se yayan a realizar, slempre que sea posible. 

En ningun caso se podrıi sobrepasar el limlte legal establecido para 
cada trabııJador. 

EI Comite de Empresa redbira informacion mensual sobre el mimero 
de horas extraordinarias realizadas. 

Se entendera por horas extraordinarias estructurales a las necesarias 
por pedidos imprevistos, periodos punta de producci6n, ausencias impre­
vistas, cambios de tumos y otras circunstancias de caracter estructural 
derivadas de la naturaleza de la actividad de que se trate, siempre que 
no puedan ser sustituidas por la utilizaci6n de las distintas modalidades 
de contrataci6n previstas legalmente. 

En 108 servicios continuos se consideran horas estnıcturales las rea­
lizadas en festivos, segun eI calendario de reIevos. 

En eI caso de horas extraordinarias na estructurales, eı trabl\jador 
podra optar entre el descanso compensatorio 0 el cobro de las horas 
extraordinarias. 

Articulo 37. Reıribuciones a1ios 1998 y 1999. 

Para 1998: 

Las retribuciones del afio 1998 seran actualizadas aplicando el incr.,. 
mento del porcentııJe equivalente al IPC previsto por el Gobierno para 
el afio 1998. 

En el caso de que el İndice de Precios al Consumo (IPC) oficial registrase 
al 31 de diciembre de 1998 un crecimiento superior 0 inferior al previsto, 
se efectuara una revisi6n salaria! equivalente a! aludido desvio que servira 
de base de partida para el cıilculo de las retribuciones del afio siguiente. 

Para 1999: 

Las retribuciones del afio 1999 seran actualizadas aplicando el Incre­
mento del porcentııJe equivalente al IPC previsto por el Gobierno para 
el afio 1999. 

En el caso de que el İndice de Precios al Consumo (IPC) oficial registrase 
al 31 de diciembre de 1999 un crecimiento superior 0 inferior al previsto, 
se efectuara una revisi6n salarial equivalente al a1udido desvio que seıvini 
de base de partida para el cıilculo de las retribuciones del afio siguiente. 

EI posible .pago de atrasos. por desvio de IPC, tanto en el afio 1998 
como en eI afia 1999, si proC'ediera, se abonani con efectos ı de enero 
de cada una de los afios correspondientes. 

CAPfTuLovı 

Sa1ud labora1 y rormacl6n 

Articulo 38. Salu<t lahoraL 

Por salud laboral se entiende el coı\iunto de conoclmientos y actua­
ciones que tienen por finalidad la protecci6n y promoci6n de la salud 
de los trabajadores, mediante la mejora de las condiciones de trabajo. 
Ambas partes consider8Q necesario mantener y potenciar una polftica que, 
dentro de 10 razonablemente posible, se oriente ala finalidad citada. 

Dicha politica se concreta, entre otras cosas, en los puntos siguientes: 

1) La empresa elaborara anualmente un plan de seguridad y salud 
laboral con determinaci6n de los objetivos dirigidos a prevenir los riesgos 
laborales y a mejorar las condiciones de trabııJo, con determinaci6n de 
un presupuesto econ6mico. 

2) Finalizado erplazo de vigencia de este programa, la Direcci6n entr.,. 
gara al Comite de empresa una Memoria anual con especificaci6n de los 
objetivos alcanzados. 

3) La Direcci6n facilitara al Comite de Empresa infornıaci6n sobre 
los riesgos especificos de los puestos de trabııJo asi como la fornıaci6n 
y orientaci6n que fuerıı necesaria a} personal para evitar dichos riesgos. 

4) Cualquier mlembro del Comite de Seguridad y Salud Laboral tendra 
derecho a solicitar: 

a) Toda la infornıaci6n que requiera el desempefio de sus funciones. 
b) Visitar cualquier lugar e instalaci6n del centro de trabajo para 

exaıninar las condiciones de seguridad·e higiene de los ıni.mos. 
c) Acceso a Ias comunicaciones, informes y requerimientos de ôrganos 

de la Administraciôn Pôblica que enria a la Direcciôn y esre relacionado 
con la seguridad y salud de los trabajadores, para 10 cual tı>ndran libre 
acceso a la empresa los funcionarios de 108 organismos publicos com­
petentes en la materia. 

5) La Direcci6n infornıani al Comite de Empresa de: 

a) Los resultados tecnicos globales, no nominativos de los seguimien­
tos mMico-Iaborales de los trabajadores que realicen los Servicios Medicos 
propios 0 subcontratados por la empresa. 

b) Cada trabajadôr recibira de la Direcciôn informaci6n individua­
Ilzada de los resultados de las valoracione. ambientales de su. pue.tos 
de trabııJo y seran reflejados en la descripci6n de funcionesrealizadas. 

Asimismo, el trabajador recibini, a traves del Servİcio Medico, infor­
macion de los datos de su reconocİmiento medico. 

6) En cada una de las secciones del centro de trabl\io se llevara un 
registro anual de los düerentes agentes ambientales que puedan afectar 
ala salud de los trabııJadores y, en particular, ruido, frio, calor, corrientes 
de aire, humedad y agentes quimicos que aparezcan en el ambiente de 
trabajo. 

7) En colaboraci6n con el Comite de Seguridad y Salud Laboral, la 
Direcci6n incluira en el Programa de Fornıaci6n Anua! CUrsos de Seguridad 
dirigidos a los trabııJadores e impartidos por ıa: empresa 0 por cualquier 
otro organisrno ajeno a la misma. 

8) CuandQ. la sociedad yaya a realizar una inversİôn en nuevas ins­
talaciones 0 modifıcaciôn de Ias existentes, un mİembro del Comite de 
Seguridad e Higiene, en representaciôn de Ios trabajadores, podra, antes 
de proceder a realizar la inversiôn, dar sus sugerencias en cuanto a medidas 
de seguridad a incluir en dicha inversi6n. 

Articulo 39. FormaciOn. 

La rapida evoluci6n tecnol6gica exige actualizar permanentemente las 
capacidades y habilidades del persona!, a todos los niveles, como garantia 
de la competitividad de la empresa y consecuentemente de su futuro. 

Con dicho fin,· la Direcci6n establecera el plan de fornıaci6n anual, 
que presentani al Comite de Empresa para conocer su opiniôn sobre su 
contenido. Se mantendran reuniones peri6dicas para el seguimiento de 
dichoplan. 

Las acciones de fornıaci6n seran programadas indistintamente durante 
el tiempo de trabajo 0 fuera: de este. En la segunda circunstancia el tiempo 
de fornıaci6n sera retribuido con 1.500 pesetas/hora, en concepto de .ayuda 
ala fornıacl6n. (igual valor en 1997, 1998 y 1999). 
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CAPlTULO VII 

Prevlsiones sodales 

Articulo 40. Seguro de vida 0 invalidez. 

EI Seguro de vida 0 invalidez, con cargo a la empresa, tiene por objeto 
garantizar un capital a todo el personal que cumpla las condiciones rene-
jadas en la correspondiente p6Uza, a disposici6n de 108 interesados, y 
para las siguientes eventualidades: 

a) En caso de fallecimiento. 
b) En caso de inva1idez permanente absoluta. 

Se beneficiaııin todos los trab'liadores en alta en la empresa. 

Articu·lo 41. lncapacidad temporaL 

En el caso de que un trab'liador sea dada de b'lia por ta Seguridad 
Social y confirmada esta por eI Medico de Empresa,: coma consecuencia 
de enfermedad comun 0 accidente laboral, la empresa abonarıi al trab'liador 
un cornplemento salarial de acuerdo con la siguiente escala de absentismo: 

a) Hasta el 4 por 100 de absentismo: 

Enfermedad: 

Del cuarto al vigesiıno dia, el 85 por 100. 
Del vigesimo primero en adelante, el 100 por 100. 

Accidente laboral: 

100 por 100 desde el primer dia. 

b) Del 4,01 al5 por 100: 

Enfermedad: 

Del cuarto al vigesimo dia, el 80 por 100. 
Del vigesimo primero en adelante, el 85 por 100. 

Accidente laboral: 

100 por 100 desde el primer dia. 

Estos indices de -absentismo se refieren a la media de absentismo, 
derivado de enfermedad mıis accidente, de los doce meses anteriores al 
producirse la b'lia del trab'liador por est2.s causas. 

EI complemento a abonar se refiere al salario fyo, antigüedad y prima 
de producciôn. 

La lirnitaci6n econôrnica derivada del valor del indice de absentismo 
no sera de aplicaciôn a la situaciôn de Incapacidad Temporal (IT) a partir 
del tercer mes. 

Articulo 42. Bolsa de vacaciones. 

Durante la vigencia de este Convenio se sorteaııin diez bolsas de vaca­
ciones entre los trabəjadores afectados por este Convenio Colectivo. 

Se fya una cuantia de 35.100 pesetas netas para cada beneficiario, 
enteıidiendose como ta1, ademas del trabəjador, cada uno de 108 familiares 
que constituyan la unidad familiar y sean menores de edad. 

Para los hijos de edades comprendidas entre 108 das y seİs anos s610 
se abonani el 50 por 100, no teniendo derecho a cantidad alguna 108 meno­
res de das mos. 

Quedara eliminado del sorteo el personal que ya haya disfrutapo de 
estas bolsas en anos anteriores. 

Articulo 43. Becas de estudio. 

Se mantiene el actu·al sistema de ayudas estudio para trab'liadores 
e hijos de trabəjadores incluidos en este Convenio, asignando la cantidad 
de 500.000 pesetas (igual valor en 1997, 1998 y 1999), y manteniendo 
108 criterios ex.isteİltes para las ayudas. La Comisi6n Paritaria estudiara, 
si fuera necesario, la variaciôn del actual Reglamento. 

Articulo 44. Anticipos vivienda. 

La concesiôn de anticipas . para la çonstrucciôn, compra 0 reparaci6n 
de viviendas se regiran por las normas establecidas y aprobadas por la 
Comisiôn Paritaria. 

La cantidad total destinada para estos anticipos serli de 3.000.000 de 
pesetas (igual va10r en 1997, 1998 y 1999), con posibilidad de ser inc...,. 
mentada en un 15 por 100, segıin las necesidades. 

Articulo 45. Reglamento de Permisos Retribuidos. 

Et trab'liador, previo aviso y justificaciôn, podra ausentarse del trab'lio 
con derecho a remuneraci6n, entendiendose por remuneraciôn salario y 
prima de producclôn (al 15 por 100), por los dias naturales q~e se indican 
y por las siguientes causas: 

FaJleci· Enferm. Hospital Hospital Interven. Matri· Nacimien-
miento grave c/interv. s/interv. s/hospi.t. monio '" (hijo) 

Cônyuge. 5 4 Hasta Hasta 1 15 -
4 dias. 4 dias. 

Hijo. 3 3 Hasta Hasta 1 1 3 
3 dias. 3 dias. 

Hijo polftico. 2 2 1 1 - - -
Padre. 3 3 Hasta Hasta 1 1 -

2 dIas. 2 dIas. 
Padre politico. 2 2 1 1 - - -
Hermano. 3 2 1 1 - 1 -
Hermano polftico. 2 2 1 - - 1 -
Abuelo. 2 2 - - - - -
Abuelo politico. 2 2 - - - - -
Nietos. 2 2 1 - - - -
Tios. 1 - - - - - -
Concufiados. 1 - - - - - -

a) Excepto partos de hermanas y reconocimientos medicos. 
b) Un dia por traslado de domicilio habituaL. 
c) Se acuerda que los permisos. incluidos en el cuadro anterior se 

arnpliaran en un dia, cuando sea necesario realizar un desplazamiento 
de ııııis de 75 kilômetros y tnenos de 250 kil6metros, en do. dias mıis 
cuando sea necesario realizar un desplazamiento de mıis de 250 kiıômetros. 

d) El tiempo necesario para exıimenes de estudios oficiales. 

CAPİTULO VIII 

Accl6n sindical 

Articulo 46. Secciones Sindicales. 

se entiende por Secci6n Sindical de empresa al corıjunto de trabəjadores 
de su planti\la aliliados a una mlsma Central SindicaL. 

Toda Central Sindical legalmente constituida tiene derecho a organizar 
una Secci6n Sindical reconocida por la Direcciôn, de acuerdo con 10 indi­
cado en la Legislaciôn al efecto. 

Este reconocimiento lleva aparejados 108 derechos y obligaciones con­
templadas por la legislaci6n vigente. 

Igualmente, los componentes de las SeccionesSindicales que obtengan 
representaciôn en eI Comite de Empresa dispondnin, en su conjunto, hasta 
un mıiximo de dieciseis horas de permiso retribuidas al mes. EI uso de 
estas horas no seri. compatible con las que correspondan a 108 miembros 
de la Secciôn Sindica1 por su condiciôn de miembros del Comite de Empresa. 

Si existen necesidades de formaciôn, adecuadarnente justificadas, se 
podrıin conceder horas retribuidas suplementarias. 

Articulo 47. Comillis de Empresa. 

Sin rebasar el maximo legaı, podran ser utilizadas las veintiocho horas 
retribuida.'i de que disponen 108 mİembros de los Comites de Empresa 
para la asistencia de los mismos a cursos de forınaciôn organizados por 
sus Sindicatos, Institutos de Fonnacion y otras entidades, 0 cualquier otra 
actividad de caracter sİndicaL. 

Clausula adicionaL. 

Para el personal sometido a va1oracl6n de tareas se efectuaııi el abono 
de los sueldos y salarios pactados mediante el cıilculo y aplicaciôn del 
sistema de ~salario horal!, 10 cual deterrninara diferencias entre sueldos 
y sa1arios que figuren en el texto del presente Convenio, y los que consten 
en la n6mina 0 recibo individual de pago de haberes de cada mes, siendo 
no obstante identica la cantidad a percibir a 10 largo del ano por uno 
y otro sistema. 
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Los vaIores resultantes del caJculo del sistema .salario hora. son los 
que figuran en las tablas que como anexo I quedan unidas al texto Con­
venio. 

F6rmula de cıUculo de la retribuci6n anual en salarios, primas y pagas 
extras: 

Ra - Ha . Sh + Ha . Sh . Cp + 

Enla que: 

Ha = Horas/ai\o (1.960). 

Sh = Salario/hora. 

Ha Sh 3 

12 

Cp = Coeficiente 0 porcentl\je de prima de producciôn. 

Ra = Retribuci6n anual. 

EI fOo del mes se calcula de la forma siguiente: 

Endonde: 

FM = Fijo mes. 

Disposiciones finales. 

Ha. Sh 
FM = -1-2-

1. Este Convenio anula y sustituye a todos los pactados anteriormente, 
quedando denunciado automaticamente el dia 1 de noviembre de 1999. 

2. Todas las retribuciones establecidas en el presente Convenio se 
entienden brutas. Por tanto, las cantidades que en concepto de cuotas 
a la Seguridad Social corresponda abonar a los trabl\jadores, asi como 
los impoı:tes por los impuestos a cuenta que legalınente deban ser retenidos 
por la empresa, seran deducidos de estas retribuciones. 

3. En 10 no contemplado en este Convenio Colectivo se estara a 10 
establecido en el Reglamento de Regimen Interior de .Funditubo, Sociedad 
Anônimaıı, y las disposiciones legales vigentes. 

ANEXOI 

Tabla salarlal. Ailo 1997 

Escalôn 
Salariodia Salario hora Nocıumo hora Festivo hara Fijo mes Pagaextra Pagaexıra Quinquenio 

Abrll/OCb.ıbre Julio/diciembre bora - - - - -
0 E Pesetas Pesetas Pese1as Pesetas Pesetas - - -

Pesetas Pesetas P ...... 

2 6 3.889,91 724,40 126,69 432,00 118.318 59.159 118.318 21,85 
3 7 3.972,63 739,80 129,38 441,18 120.834 60.417 120.834 21,85 
4 8 4.045,08 753,29 131,74 449,23 123.038 61.519 123.038 21,85 
5 9 4.118,08 766,89 134,12 457,34 125.258 62.629 125.258 21,85 
6 10 4.198,49 781,86 136,74 466,27 127.704 63.852 127.704 22,36 
7 11 4.278,23 796,71 139,33 475,13 130.130 65.065 130.130 22,36 
8 12 4.356,09 811,21 141,88 483,77 132.498 66.249 132.498 22,36 
9 13 4.433,75 825,67 144,40 492,39 134.860 67.430 134.860 22,36 

10 14 4.514,17 840,65 147,02 501,32 137.306 68.653 137.306 22,70 
11 15 4.591,82 855,11 149,54 509,95 139.668 69.834 139.668 22,70 
12 16 4.671,91 870,02 152,15 518,85 142.104 71.052 142.104 22,70 
13 17 4.782,25 890,57 155,75 531,10 145.460 72.730 145.460 23,27 

18 4.889,82 910,60 159,26 543,04 148.732 74.366 148.732 23,27 
19 4.997,67 930,69 162,76 555,03 152.012 76.006 152.012 23,27 
20 5.105,29 950,73 166,27 566,97 155.286 77.643 155.286 23,27 
21 5.215,77 971,30 169,87 579,25 158.646 79.323 158.646 23,27 

ENV 173,43 591,41 24,33 

ANEXOIl 

Va10r en pesetaa de la hara extrıL Aila 1997 

Escal6n Nı1mero de quinqueni08 

0 E 0 ı 2 3 4 5 6 7 8 9 

2 6 1.269 1.320 1.372 1.422 1.474 1.524 1.576 1.627 1.677 1.729 
3 7 1.297 1.347 1.399 1.449 1.500 1.552 1.602 1.654 1.705 1.756 
4 8 1.320 1.371 1.422 1.473 1.524 1.576 1.626 1.677 1.728 1.779 
5 9 1.344 1.394 1.446 1.497 1.548 1.599 1.650 1.701 1.753 1.803 
6 10 1.370 1.422 1.475 1.527 1.579 1.631 1.684 1.736 1.788 1.840 
7 11 1.396 1.448 1.500 1.553 1.605 1.657 1.709 1.762 1.814 1.866 
8 12 1.421 1.474 1.526 1.579 1.630 1.683 1.735 1.788 1.839 1.891 
9 13 1.447 1.499 1.551 1.603 1.656 1.708 1.760 1.812 1.865 1.917 

10 14 1.473 1.526 1.579 1.632 1.686 1.738 1.792 1.844 1.898 1.950 
11 15 1.498 1.552 1.604 1.658 . 1.710 1.764 1.816 1.870 1.922 1.976 
12 16 1.524 1.578 1.631 1.684 1.737 1.790 1.843 1.896 1.949 2.002 
13 17 1.560 1.615 1.669 1.724 1.778 1.833 1.886 1.941 1.995 2.050 

18 1.604 1.659 1.712 1.767 1.821 1.876 1.931 1.985 2.039 2.093 
19 1.643 1.698 1.753 1.807 1.862 1.916 1.970 2.024 2.079 2.133 
20 1.682 1.736 1.791 1.844 1.899 1.953 2.008 2.062 2.117 2.170 
21 1.722 1.775 1.830 1.884 1.939 1.993 2.048 2.101 2.156 2.210 
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ANEXom 

Constantes para el dikulo de la prlma de prodnccl6n. Aiio 1997 

M8.quina ON Cadencia IDN CON Punto 
base (1) eero 

100 80,5 0,48 12,64 40 
125 79,5 0,50 11,53 39 

M3 
150 84,0 0,52 7,60 37 
200 77,0 0,55 8,93 37 
250 67,5 0,60 10,78 33 
300 64,0 0,65 9,68 33 

M2 
250 49,0 0,76 14,04 29 
300 46,0 0,80 14,48 24 

. 

Cadencia IDN CON Punto 
Mı\quina ON base (1) eero 

350 46,5 0,91 8,97 21 
400 45,0 0,99 6,73 20 

M1 450 40,5 1,07 7,95 18 
500 38,5 1,25 3,16 16 
600 32,5 1,43 4,81 14 

(1) Para el afia 1997 se ha asignado al cumplimiento de las cadenc1as objetivo del preıııupuesto 
una prima de 51,28 por 100. 

ANEXOIV 

Al inicio de los aiıos 1998 Y 1999 se asig!lar8n Iu prim8S objetivo correspondientes al cum­
pUnılento de 108 presupuestos de esos ai\os. El eriterlo para calcular el porcentIQe seri. el 
mismo que en 1991. 

CıIlculo de la prlma 

Ten'emos para cada diıimetro: 

% PON = % Pcv ON + d % PON 

% PON = priına para ol diƏmetro ON. 
% Pcv ON = Prima Control Visual para el diƏmetro ON. 
d % PON = Variaci6n de la prima por tubos cementados y di6metro ON. 

a) Prima Control Visual. 

0/0 Pcv ON = CON + IDN ii: TH 
% PON = 0 

%PCVDN 

THON 
CON 
ION 
THMinON 

= Porcentaje prima ON. 
= Tubos Buenos/Hora ON. 
= Constarıte que depende de ON. 
= Constarıte que depende de ON. 
= Constante quo depende de ON. 

Para: THON > THMinoN sobre ol rolevo. 
Para: THON < THMinoN sobro el rolevo. 

b) priına de Tubos Cementados: para 10. tubos rechazados/aceptados despues de Control Visual se reaiiza una correcciôn de Prima seg(ın la siguiente ecuaci6n: 

d % PON = ION • NON/H 

NON = Nıl.mero de tubos aceptados/rechazados del dlıinı.etro DN en el dia. 
H = Nıl.mero de horas de marcha en el dia en todos los diıimetros (es decir 8' nıl.mero de mıiquina). 

La correcciôn d % P puede ser positiva (a1tas de calidad) 0 negativa (rechazo despueıı de cementado). 

1 6660 RESOLUCı6N de 3 de julio de 1997, de la Direcci6n General 
de 1'rabajo, por la que se dispone la inscripci6n en el Regirr 
tro y publicaci6n del contenido del II Acuerdo Sectoriol 
Estatal de Formaci6n Continua para Alquiler de Vehiculos. 

Visto el contenido del II Acuerdo Sectorial Estata1 de Formaci6n Con­
tinua para Alquiler de Vehiculos, suscrito el dia 12 de mayo de 1997, 
en desarrollo del II Acuerdo Nacional de Formaci6n Continua (.Boletin 
Oficial del Estado. de 1 de febrero de 1997), acuerdo a1canzado, de una 
parte, por la Asociaciôn Nacional de Empres08 de Alquiler de Vehiculos 
(FENEV AL), y, de otra parte, por la Federaciôn Estata1 de Transportes 
y Telecomunicaciones de UGT (FETTC-UGT) y la Federaciôn Estatal de 
Transportes, Comunicaciones y Mar de CC.OO (FETCOMAR-CC.OO), y de 
conformidad con 10 establecido en el articulo 83.3, en relaciôn con el ar­
ticulo 90, apartados 2 y 3, del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 
de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto 
de los Trab'liadores, y en el Real Oecreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre 
Registro y Depôsito de Convenios Colectivos de TrabaJo, 

Esta Direcciôn General de TrabaJo acuerda: 

Primero.-Ordenar la inscripciôn del II Acuerdo Sectorial Estata1 de 
Formacıôn Continua para Alquiler de Vehiculos en el correspondiente 
Registro de este centro directivo. 

Segundo.-Disponer su publicaciôn en el .Boletin Oficial del Estado •. 

Madrid, 3 de julio de 1997.-La Directora general, Soledad C6rdova 
Garrido. 

ACUERDO SECTORIALDE FORMACl6N CONTINUAPARAALQUILER 
DEVEHİcmos 

CAPiTUWI 

Naturaleza del Acuerdo y concepto de la Formacl6n Contlnua 

Articulo 1. Natural.eza del Acuerdo. 

Este Acuerdo Sectorial de Formaci6n Continua para Alquiler de Vehi­
culos se suscribe en orden al Acuerdo de Formaci6n Continua, firmado 
el16 de diciembre de 1992 por CEOE y CEPYME, por un lado, y 108 centra1es 
sindicales UGT y CC.OO por otro, continuado y completado por el II Pro­
grama Nacional de Formaci6n Profesional, que impulsa la renovaci6n del 
II Acuerdo Nacional de Formaci6n Continua. 

EI presente Acuerdo 10 otorgan, por parte de los empresarios, la Aso­
ciaci6n NacionaI de Empresas de Alquiler de Vehiculos (FENEV AL), por 
parte de 10s trabaJadores, Federaci6n Estata1 de Transportes y Teleco­
municaciones de UGT (FE'1TC-UGT) y Federaciôn Estata1 de Transportes, 
Comunicaciones y Mar de CC.OO (FETCOMAR). 

Al igual que el Acuerdo Nacional de Formaciôn Continua, el presente 
Acuerdo se suscribe al amparo de 10 establecido en el titulo III del Estatuto 
de los TrabaJadores. A este efecto, desarrolla 10 dispuesto en el articu· 
10 83.3 de dicha nonna lega\, al versar sobre una materia concreta, la 
cua1 es la fonnaci6n continua en las empresas de} sector. 


