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‘Tareas que coordina:

16659  RESOLUCION de 3 de julio de 1997, de la Direccion General
de Trabajo, por la que se dispune I inseripoion en el Regis-
tro y publicacidn del texto del Convenio Colective de la
empresa «Funditubo, Sociedad Ancnimas.

Visto el texto del Convenio Colectivo de la empresa «funditubo, Socie-
dad Anonimas (niimero de cédigo: BODG6G2), que fue suscrito con fecha
20 de mayo de 1937, de una parte, por los designados por la Direccidn
de la empresa, para su representaci6n, y de otra, por ¢l Comité de Empresa,
en representacion de los trabajadores, v de eonformidad con lo dispuesto
cn ¢l articulo 90, apartados 2 y 3, del Real Decreto Legislativo 1/1995,
de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto de lus Trabajadores, y en el Real Decreto 1040/1081, de 22 de
mayo, sobre registro y depdsito de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccion General de Trabajo acuerda:

Primero.—Ordenar la inscripcién del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este ¢entro directive, con notificacion a la
Comisién Negociadora.

Segundo.~Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estados.

Madrid, 3 de julic de 1997.—La Directora general, Soledad Cérdova
Garrido.

CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA «FUNDITUBO, S. A.s
CAPITIILOT

Disposiciones generales
Artivuln 1. Objeto del Convenio.

Fl presente Convenio tiene por objeto regir las condiciones de trabajo
entre Ja empresa «Funditubo, Sociedad Andnimas, y sus trahajadores de
acuerdo con el contenido de los capitulos siguientes.

Articulo 2. Ambito personol.

El presente Convenio afecta a todos los trabajadores que presten ser-
vicios en «Funditubo, Sociedad Andnimas, con exclusién de los que, dentro
de la clasificacién de la empresa, pertenecen a la categoria denominada
«Cuadross, salvo que éstos expresamente soliciten su inclusién.

Articulo 3. Ambito territorial.

Este Convenio s de aplicacidén en el centro de trabajo de «Funditubo,
Sociedad Anénimas, en Nueva Montafia (Cantabria) y en todas las Dele-
gaciones de la Sociedad.

Articulo 4. Ambito temporal,

El presente Convenio tendri una duracién de tres afios, comenzando
su vigencia el 1 de enero de 1997 y finalizando el 31 de diciembre de 1999,

Articulo . Garantin personal.

En caso de existir algin o aigiinoes trabajadores que tuvieran reconocido
escalén superior al de su puesto de trabajo u otras condiciones personales
que resultasen superiores en su conjunto ¥ cémputo anunal a las que para
el escalin del puesto se establecen en este Convenio, se respetarin dichas
condiciones ¢on cardcter estrictamente personal.

Articulo 6. Absoreidn y compensacicn.
En el supuesto de que durante el plazo de vigencia de este Convenio

se acordase, por disposicién legel, condiciones que total o parcialmente
afectasen a las contenidas en él, se aplicardn, en cuanto a absorcién y

compensactén, las normas de cardeter general actualmente vigentes o las
que se dicten en lo sucesivo, efectudndose, en cualquier caso, el cémputs
global anual para determinar las absorciones y compensacicnes que pro-
cedan.

Articulo 7. Vinculacidn a la totelidad. -

Ambas partes convienen expresamente en que las normas fijadas en
el presente Convenio serdn aplicables en tanto tengan wgencxa todas v
cada una de ellas.

Articulo 8.  Interpretacion del Convenio.

La interpretacién de este Convenio sin perjuicio de la competencia
de la jurisdiccién laboral, se Ilevard a efscto por la propia Comision deli-
beradora del mismo, constituida en Comisién interpretadora. Esta Comi-
sién interpretadora se reunird a peticidn de cualquiera de las partes, efec-
tuada con una antelacion minima de cinco dias, con la presentacién del
orden del dia sobre asuntos a tratar.

CAPITULO IT

Organizacion del trabajo
Articuln 9. Facultnd de organizacién.

La organizacidn del trabajo es facultad de la Direccidn de la empresa,
con sujecién a la legislacidn vigente.

Sin merma de la autoridad que corresponde a la Direccién, el Comité
de empresa lendra las funciones de asesoramienta, orientacion y propuesta
en lo relacionado con la organizacién del trabajo y su racionalizacion.

Articulo 10. Definicion de puesto de trabajo.

-Se entiende por puesto de trabajo el conjunto de funciones o tareas
que tiene que desempenar un trabajador y que pueden ser calificadas
independientemenie de las de otreos puestos, y que son definidas por la
Direccién.

La Direccién de la empresa dispone Ia descripcién de todos y cada
uno de los puestos de trabajo del personal afectade por este Cenvenio.
En esta descripcién se contemplan las funciones a desempehar y las exi-
gencias requeridas para el desempenio de las mismas. Se informara ade-
cuadamente de ia deseripeitn de su puesto de trabajo al titular del mismao.

Las consignas de cada puesto de trabajo, incluidas en los manuales
de antocontrol, forman parte de la descripcion de los mismos.

Articulo 11. Cambios de puesto de trabajo.

1. Los cambios de corta duracion, para atender necesidades del ser-
vicio, serdn realizados por mandos del Departamento (considerando la
fdbrica de «Funditubo, Sociedad Anénimas, como un solo Departamento).

Los representantes de los trabajadores, sin perjuicic de las reclama-
ciones individuales del personal afectado, clevardn a la Direccién aquellos
CASOS eht que, 4 su juicio, exista arbitrariedad, para estudiar conjuntamente
los problemas gque hayan podido producirse y buscar soluciones para su
correccidn.

2. Cuando por necesidades de organizacién del trabmo sea preclso
que algin o alguncs trabajadores dejen de prestar servicio en su puesto
de trabajo habitual y este cambjo sea de larga duracion, el trabajador
o trabajadores afectados pasardn a ocupar el puestc designado, percibien-
do, mientras dure esta situacién, los emolumentos correspondlentes al
escalon ocupado si éste fuera superior.

Desaparecidas las causas que motivaron el cambio, el trabajador volverd
a su puesto de origen con la retribucién asignada al mismo.

Admitiendo que el hecho de ocupar un puesto de escalén superior
no debe constituir un sistema de promocién por no ajustarse a lo esta-
blecido en este Convénio sobre este punte, si un trabajador hubiese ocu-
pado un puesto de escalén superior durante cuatro meses de modo inin-
terrumpido, éste consolidard el escalén de dicho puesto a titulo personal
Si lo hubiese ocupado durante un periodo de seis meses alternos dentro
del afio en curso sc producird la consolidacion del escalén del puesto
tuando, a criterio del Jefe de Departamento contrastado éste con los res-
ponsables de los relevos a los cuales haya pertenecido el trabajador, quede
acreditada su aptitud para el desempefio continuado del mismo.

3. En los casos de sustitucién por servicio militar, incapacidad tem-
poral, permisos, excedencias forzosas y vacaciones, la sustitucién com-
prenderi todo el tiempo que duren las circunstancias que lo han motivado,
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sin que otorgue derecho a la consolidacién del pueste ocupado, pero sf
a la percepcion de Ias retribuciones correspondientes al mismo.

Si desaparecidas las causas, el titular no se incorpora a su puesto
de trabajo en los plazos legales, serd de aplicacién lo indicado en el
apartado 2).

4.  Amortizacidn del puesto de trabajo:

Se entiende por amartizacién del puesto de trabajo la ‘desaparicién
del mismo por el cese de Ia actividad laboral gue se venia desarrollando
en el mismo, total o parcialmente

El personal afectado seri acopladn a otros puestos acordes con su
capacidad profesional, adaptindose al régimen horario del nuevo puesto,
siempre que ello no suponga promocion. Cuando en esta situacidn se
encuentren varios irabajadores se procedera a la seleccion del candidato
mis adecuado mediante la aplicacion de las pruebas requeridas por el
perfil del puesto, Esta seleccion se hara de acuerdo ¢on los articulos 14
¥ 15 del Convenio.

Los representantes de los trabajadores serdn informados- prewamente,
antes de proceder a los cambios especificados en los apartados 2 y .3
del alcance de la medida, las razones que la impulsan y el personal afectado.

Articulo 12, Trastado de Oficiales a puestos Especialistas.

Cuando por desaparicion de un oficio determinado sea preciso efectuar
traslados de Oficiales que vcupan puestes de su categoria a otros pucstos
propios de Especialistas se procederi de la forma siguiente:

a) La Direccion informara, previamente, a los representantes de los
trabajudures subre los motives que dan lugar a estos traslados.

b) Cumplido e} trdmite del parrafo anterior, la Direccion dispondra
¢l traslado mediante escrito dirigido al interesado, haciendo constar el
puesio al que va destinado y dandole un plazo de quince dias para que
apic por la acepiacién del traslado. Una vez aceptado el mismo, el tra-
bajador tendrd tres meses de adaptacién de su nuevo puesto,

¢} En el caso de que el irabajador esluviese conforme con el traslado,
percibird una indemnizacion de 16.870 pesetas por afic de servicio en
1a empresa

d} El trabajador podrd impugnar la decisién de la forma legalmente
establecida en un plazo de guince dfas. Si resultasen injustificadas las
causas del traslado, al trabajador afectado se le reintegrard inmediatamente
a su pucsto de origen, percibiendo en este caso una indemnpizacion de
B.862 pesetas por cada mes o freceidon que haya estado en su nuevo destino.

No obstante lo antedicho, ambas partes acuerdan gque, si por nece-
sidades técnicas o organizativas fuera necesario efectuar traslados de ofi-
ciales a puestos propios de especialista, las personas afectadas por esta
medida organizativa no superaran el nimero de cuatre durante la vigencia
del Convenio.

Las personas afectadas percibirin las indemnizaciones previstas en
este articulo y conservaran a titulo personal su escaldén de calificacién,
siéndoles de aplicacin en lo sucesive lo cstablecido en el articulo 11
del Convenio {cambios de puestos de trabajo).

Articulo 13. Valoracidn de tareas.

La valoracion de tareas se efectuara per una Comisidn Paritaria, cons-
tituida por tres miembros designados por el Comité de Empresa y otros
tres designados por la Direccidn.

CAPITULO III

Ingresos y promociones
Articulo 14,  Criterios de contratocidn.

Cuando sea necesario cubrir puestos de trabajo, bien por vacantes
o por creacion de nuoevos puestos de trabajo, 1a Direceion informard a
los representantes del personal del namero de puestos a cubrir ¥ sus
caracteristicas para que puedan exponer sus sugerencias, dirigiéndose 1a
contratacién de personal en todo caso, por las normas vigentes.

Antes de proceder a la contratacion exterior, se agotaran todas las
posibilidades de cubrir vacantes o plazas de nueva creacién con personal
de la empresa, tanto del centro de trabajo de Nueva M(mtana coma de
las distintas Delegaciones de la Sociedad, con las siguientes prioridades:

a) Personal excedente del propio centre de trabajo o Delegaciones
de igual o superior escaldn.

») Por convocatoria entre el personal del Centro de Nueva Montahia
o la correspondients Delegacién.
¢) Personal de otro centro o sociedad perteneciente al grupo.

Agotadas estas posibilidades, se procederd a la contratacidn exterior.

Tendran prioridad para ocupar puestos de nueva creacién o vacantes
aquellng trabajadores que hubieran desempefiade puestos similares con
cardcter eventual y redinan las condiciones minimas cxigidas y superen
las pruebas correspondientes.

Articulo 15.  Promociones y (15censos.

Se define como promocidn o ascenso el cambio de un escalén {0 cate-
goria, en su caso) a otro superior, Se podrd producir por alguna de las
causas siguientes:

a) Por existir variacidn de las funciones propias del puesto de trabajo
de forma tal que modifiguen las calificaciones previamente asignadas.

b) Por cobertura de vacantes que puedan proceder por lu creacidn
de nuevos puestos de trabajo o por la baja del titular en alguno de tos
puestos existentes y que, a criterio de la Direccion, deban ser cubiertas.

Articulo 16. Tribunales calificadores para promociones.

Estos Tribunales calificadores estardn compuestos por cuatro miem-
bras. Dos de ellos seran elegidos por los representantes del personal, de
los cuales al menos uno tendrd categoria igual a la del puesto a cubrir.
Los oiros dos miembros serin nombrados por la Direccidn de la empresa,

Articulo 17. Trabajos de categoria superior.

Todos los trabajadores, ¢n caso de necesidad, podran ser destinados
a trabajos de categoria superior ¢on ¢l salaric que corresponda & su nuevo
escalén, reintegrandose a su antiguo puesto cuzndo cese la causa qgue
motivd el cambio.

Articulo 18.  Persoral incapacitado.

En el raso de personal incapacitadn para el desarrollo de su trabajo
habitual y confirmada esta situacidn por el Médico de Empresa, se estudiard
la posibilidad de asignar otro puesto de trabajo al personal afectado. En
el easo de incapacidad permanente total, una vez reconorcido este hecho,
en forma definitiva, por el organismo correspondiente, ¥ no pudiendo dar
al trabajador otro puesto de trahajo, se establece una indemnizacién tinica
de 2.500.000 pesetas (igual valor en 1007, 1908 y 1908).

CAPITULO IV

Jornada y horarios
Articulo 19.  Jornada anual.

Durante los afios 1997, 1998 y 1999 la jornada de trabajo para el per-
sonal incluido en el ambito de este Convenio sera de 1.768 horas de trabajo
efectivis, no siendo computables los periodos de vacaciones.

Una vez conocido el calendario oficial de fiestas del afio, se reunird
el Comité de empresa con la Direccién para distribuir las horas anuales
pactadas,

Articulo 20.  Jornada intensiva.

La jornada intensiva regird del 1 de julio al 31 de agosto y los viernes
del 15 al 30 de junio ¥ del 1 al 15 de septicmbre para toda la sociedad.

Durante este periodo, el personal afectado trabajard en horario de
ocho a catorce horas treinta minutos. Se establecerd un calendariv para
cl resto del afio, 2 fin de complctar las horas de trabajo cfectivo anual.

Esta jornada no serd de aplicacion en la Direccidn de Gestion Comercial
¥ Auditor Parque de Expediciones.

Articulo 21.  Catendario de trabajo a turnos.
El calendario laboral para el ano 1996 serd el reflejado en ¢ anexo L. .
Articulo 22.  Descanso durante la jornada.

El descanso pai’a. el trabajo, que se presta ininterrumpidamente durante
ocho horas, sera de veinte minutos, los cuales se abonarin como trabajo
efectivo.

Articulo 23.  Vacaciones.

Durante el periodo de vigeneia de] presente Convenio se disfrutaran
vacaciones en proporcion a los dias trabajados durante el afio matural
£ CUrso.
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Todos los trabajadores tendrdn veinticuatro dias laborables de vaca-
ciones, que se disfrutardn prefercntemente en época estival (junio/sep-
tiembre). La consideracion de dia laborable vendrd determinada por el
calendario que para cada modalidad de horaric se haya establecido pre-
viamente, cualquiera que sea el nlimero de horas/dia que lo intcgren.

Tratando de compensar las molestias ocasionadas por necesidades de
Ia empresa, que puedan hacer distribuir las vacaciones a lo largo de todo
el ano, se establecen las siguientes bonificaciones para el personal que
deba disfrutarlas fuera del periodo estival, siempre y cuando no sea a
petivion del trabajador:

Meses de mayoe y octubre: Un dia de bonificacion.
Resto del afio fuera de 1a época estival: Dos dias de bonificacidn.

Para tener derecho a estas bonificaciones, serdn condiciones impres-
cindibles Ias siguientes:

1. Que las vacaciones se disfruten dentro de los periodos bonificables.

2, Cuando las vacaciones coincidan en dos periodos de distinta boni-
ficacién, se aplicard la gue corresponda al perfodo en que se disfrute
la mayor parte de ese periodo vacacional.

4. Los trabajadores sujetos a jornada partida podran disfrutar de dos
de sus dias de vacaciones de forma fraccianada, es decir, en cuatro medios
dias, previo acuerdo con la Direccidn.

CAPITULO V

Conceptos retributivos
Articulo 24. - Pago de las retribuciones.

Todos los trabajadores incluidos en este Convenio pereibiran los sala-
rios v demds retribuciones yue devenguen por periodos mensuales. El
pago de los mismos se efectuard el tltimo dia laborable de cada mes.

Los conceptos retributivos variables (turnos, primas, necturnos, fes-
tivos, horas extraordinarias, ete.) se computarin del 18 del mes anterior
al 15 de aquel en que se efectia el pago, abonindose completos 1os con-
ceptos fljos (salarios, antigiedad, etc.), regularizindose al mes siguiente
las diferencias que puedan surgir durante el-citado periodo como con-
secuencia de bajas por enfermedad, accidente, ete.

Articulo 25.  Salarios de Convenio.

Los salarios de los trabajadores incluidos en la valoracién de tareas
seran los que para cada escalén se especifiquen en el anexo I1.

Los trabajadores no incluidos en la valoracién de tareas, denominados
genéricamente Empleados No Valorados {ENV) percibiran un salario quince
meses (obtenido de la suma de los anteriormente existentes salario con-
veniv, o de escala, y salaric complementario fijados en el Convenio de
1994) cuya. evolucién serd el resultado de la aplicacién del porcentaje
de incremento salarial pactado en tablas; es decir el 3,6 por 100, a los
primeros 3.000.000 de dicho salario quince meses.

Articulo 26. Antigidedad.

Todo ¢l personal afectado por este Convento percibird el mimero de
quinquenios a que tenga derecho y en cuantia que se detalla en el anexo L

Los aumentos periddicos por anos de servicio comenzardin a devengarse
a partir del 1 de enero del afio en que se cumple cada quinquenio.

Articulo 27. Pagas extraeordinarias.

Las pagas extraordinarias de junio y diciembre se abonardn, asimisino,
a todo el personal en la cuantia reflejada cn el anexo I,

Lus medias pagas de marzo y septiembre se abonarin, asimismo, a
todo el personal en la cuantia reflegjada en el anexo L

Las pagas de junio y diciembre sc prorratearin por semestres naturales
del afio en que se otorguen y las medias pagas de marzo y septiembre
se prorratearin por semestres inmediatamente anteriores a la fecha de
su devengo.

Todas las pagas serdn incrementadas en el importe de los quinguenios
correspondientes. Estas pagas extraordinarias serdn abonadas a todo el

persoral con la némina del mes correspondiente, excepto la de diciembre,

gue s abonard el dia 20 de dicho mes.

Todas las pagas extraordinarias serdan devengadas en proporeion al
tiempo de alta en la empresa.

El personal en situacion de incapacidad temporal percibird las ‘pagas
extracrdinarias en su totalidad.

Articulo 28. Prima del personal incluido en o Voloracion de Tareas.

Para ¢l cdleulo de la prima de produccidn a percibir por el personal
incluido cn la Valoracidon de Tareas {obreros y emplcados), se tomard
como base el salario/hora que para cada escaldn figura ¢n ¢l anexo I
del presente Convenio:

1.°} El cdlculo de la prima se hara de acuerdo con las ecuaciones
que se¢ especifican en los anexos 11 y IV,

2.} E! calculo de los tubos buenos se hari sobre los tiempos utiles
de fabricacidn, considerdndose como tales también los dedicados a:

a) «Picador de tanza, cualquiera que sea su duracion.

b) Arreglo del labic de cuchara de mAquina, cualquiera que sea su
duracién.

) Cambio de coquillas, hasta DN 300 inclusive, cuando diche cambio
sea dentro del mismo didmetro, cualquiera que sea su duracion.

d} Cambio de mordazas de extraccion, cualquiera que sea su duracion,

e} Extraccién de tubos’ rotos dentro de la coquilla, cualquiera que
sea su duaracién, excepto cuando la rotura se haya producide por averia
anterior. }

I) Regulacion de la rotacian, traslacion de miquina, vuelco de cuchars,
¥y brazo, puesta automitica de machos, asi como regulacion de temperalura
de refrigeracién de maquina, cualquiera que sea su causa y duracion:

g) Cualquier parada, aunque la causa sea diferente a las ya especificas,
que tenga un tiempo de duracién igual o inferior a diez minutos.

Todos los tiempos improductives o de paradas por causas distintas
a las sefaladas no se considerarin, a efectos de prima, comoe tiempos
utiles de fabricacion. i

En todos los tiempos improductivos, o de parada por causas distintas
alas ya especificadas, se destinard el personal siempre que ello sea posible,
a l1a realizacion de otros trabajos, abondndoseles ese tiempo a no control
al 15 por 100 de prima. Si esto no fuera posible, se abonard exclusivamente
el salario de escalén.

3.") Cuando se produzcan modificaciones de las instataciones, como
consecuencia de cambios tecnoldgicos en el proceso productivoe que oca-
sionen variaciones de la productividad (tubos atiles por hora) se procederd
a la modificacién de las tablas de prima, para los didmetros correspon-
dientes, a peticion de cualquiera de las dos partes firmantes del Convenio,
A ese fIn se creard una Comisidn Paritaria. .

Durante el procesc de negociacion de modificacion de las tablas se
ahonar4, para loa diimeiros correspondientes, el porcentgje medio de los
tres meses anteriores a la peticion,

Articulo 29.  Plus nocturno.

_ Se considera trabajo nocturno el realizado entre las veintidés horas
de un dia y las seis horas del siguiente. Se fija este plus nocturno de
acuerdoe von Iz escala reflejada en el anexo L

Articulo 30, Plus turnicidad.

Se establece un plus de turnicidad por hora de trabajo efectiva realizada
en esas condiciones de la siguiente cuantia:

Valor en 1997 = 23,57 pesetas/hora

Articulo 31, Plus fostive.

Se considera trabajoe festivo el realizado en domingos y fiestas. Se fija
esle plus festivo de aruerdo con 1a eseala reflejada en el anexe L

Articulo 32.  Trabajos penosos, tdxicos o peligrosos.

La excepeional penosidad, toxicidad o peligrosidad de los puestos de
trabajo queda incluida en la Valoracién de Tareas.

Se abonard un plus que complemente la compensacién ya comprendida
en dicha Valoracidn de Tareas a los trabajadores que ocupen puesios de
trabajo ya calificados come excepcionalmente penosos, téxicos o peligro-
$08, 0 aguellos que pudieran ser calificados como tales en el futuro.

El valor del plus por hora de trabajo y punto reconocido del puesto
serd para 1997 de 18,42 pesetas.
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Articulo 33. Prima de asistencin.

Se establece una prima por cada dia de asistencia al trabajo (valor
en 1997 107 pesetas). ’

Articulo 34, Garaentius esculin medio.

Al llegar ¢l 1 de enero de cada afio se comprobar4 el escalén en que
se encuentra encuadrado todo el personal gue cumpla sesenta afios, a
fin de determinar si coincide, como minimo, con el escalén medic pon-
derado en que haya estadc encuadrade a [o Iargo de su vida laboral desde
que se inplanté el sistema de Valoracién de Tareas.

En el caso de que el escalén medio ponderado resulte superior al que
tenga en esa fecha, serd aquél el que se le reconozea, a efectos de salario,
desde la fecha en que cumpla la indicada edad.

Se exeeptian los trabajadores cuyo descenso de escaldn haya sido moti-
vada por sancidn, salve que ésta se haya producide hace mdz de cinco
anos, o aquellos que tengan reconocida una incapacidad permanente por
la gue hayan percibido pensitn o indemnizacion. '

En los casos en que la fraccion sea inferior 2 0,5 y no ascienda de
escalon, se-les garantiza la subida de un escalén. En los demis casos,
se redondeari hacia abajo o hacia arriba, segin que la fraccién sea inferior
o superiora 0,5.

Ests garantia afecta s6lo a sucldo o salario, pero no a la prima que
se cobrari segiin escaldn del puesto de trabajo.

Artfeulo 35.  Participacion en benegficios.

En el mes de abril se percibird en concepto de participacién en Bene-
ficios, por todo el personal incluido en este Convenio, la cantidad de 34.7356
pesetas.

Articulo 36, Horas extracrdinarias.

Las horas extraordinarias seran retribuidas conforme a los importes
que para las mismas figuran en el anexo 11 ' ‘

Se facoita al Comité de Empresa para conocer las causas de todas
fas horas extraordinarias gue se vayan a realizar, siempre que sea posible.

En ningun ¢aso se podra scbrepasar el limite legal establecido para
cada trabajador.

El Comité de Empresa recibiri informacién mensual sobre el nitmero
de horas extraordinarias realizadas.

Se entendersd por horas extraordinarias estructurales a las necesarias
por pedidos imprevistos, periodos punta de produccién, ausencias impre-
vistas, cambios de turnos y otrus circunstancias de cardcter estructural
derivadas de la naturaleza de la actividad de que se trate, siempre que
no puedan ser sustituidas por la utilizacidn de las distintas modalidades
de contratacién previstas legalmente.

En los servicios continuos se consideran horas estructurales las rea-
lizadas en festivos, segiin el calendario de relevos,

En el caso de horas extraordinarias no estructurales, el trabajador
podrd optar entre el descanso compensatorio o el cobro de las horas
extraordinarias. '

Articulo 37, Retribuciones afios 1998 y 1999,

Para 1988:

Las retribuciones del aio 1998 seran actualizadas aplicando el incre-
mento del porcentaje equivalente al TPC previsto por el Gobierno para
el afo 1998,

En el caso de que el indice de Precios al Consumo (IPC) oficial registrase
al 31 de diciembre de 1898 un crecimiento superior o inferior al previsto,
se efectuard una revisidn salarial equivalente al aludido desvio que servird
de base de partida para el célculo de las retribuciones del afio siguiente.

Para 1959;

Las retribuciones del afic 1999 serin actualizadas aplicando el incre-
mento del porcentaje equivalenie al IPC previsto por el Gobierno para
el ano 1589,

En el caso de que el Indice de Precios at Consumo (1PC) oficial registrase
al 31 de diciembre de 1999 un crecimiento superior o inferior al previsto,
se efectuard una revision salarial cquivalente al aludido desvio que servird
de base de partida para el cdlculo de las retribuciones del afio siguiente.

El posible «pago de atrasos» por desvio de IPC, tanlo en ¢l afio 1998
como en e] afo 1999, si procediera, se abonari con efectos 1 de enero
de cada uno de los afios correspondientes.

CAPITULO VI

Salud laboral y formacién

Articulo 38.  Salud laboral

Por salod laboral se entiende el conjunto de conocimientos y actua-
ciones que tienen por finalidad la proteccién y promocién de la salud
de los trabajadores, mediante la mejora de las condiciones de trabajo.
Ambas partes consideran necesario mantener y potenciar una politica que,
dentro de lo razonablemente posible, se oriente a 1a finalidad citada.

Dicha politica se concreta, entre otras cosas, en los puntos siguientes:

1} La empresa elaborard anualmente un plan de seguridad y salud
Iahoral con determinacidn de los objetives dirigidos a prevenir los riesgos
laborales y a mejorar las condiciones de trabajo, con determinacién de
un presupuesto econdmico. '

2} Finalizado el'plazo de vigencia de este programa, la Direccidn entre-
gard gl Comité de empresa una Memoria anual con especificacién de los
objetivos alcanzados.

3) La Direccion facilitard al Comité de Empresa informacion sobre
los riesgos especificos de los puestos de trabajo asi como la formacién
y orientacién gue fuera necesaria al personal para evitar dichos riesgos.

4) Cualquier miembro del Comité de Seguridad y Salud Laboral tendrd
derecho a solicitar:

a) Toda la informacion que requiera el desempeno de sus funcicnes.

b} Visitar cualquier lugar € instalacion del centro de trabsjo para
examinar las condiciones de seguridad-e higien de los mismos.

©) Accesoalas comuenicaciones, informes y requerimientos de drganos
de la Administracion Piiblica que envia a la Direccion y esté relacionado
con la seguridad y salud de Ios trabgjadores, para lo eual tendrdn libre
acceso a la empresa los funcionharios de los organismos piblicos com-
petentes en la materia.

5) la Direceidn informara al Comité de Empresa de:

a) Los resultados técnicos globales, no nominativos de los seguimien-
tos médico-laborales de los trabajadores que realicen los Servicios Médicos
propios o subcontratados por la empresa. ‘

b) Cada trabajaddr recibird de la Direccidn informacién individua-
lizada de los resultados de las valoraciones ambientales de sus puestos
de trabajo y seran reflejados en la descripeion de funciones realizadas.

Asimismo, ¢l trabajador recibird, a través del Servicio Médico, infor-
macién de los datos de su reconocimiento médico.

6) En cada una de Ias scceiones del centro de trabajo se llevard un
registro anual de los diferentes agentes ambientales que puedan afectar
a la salud de los trabajadores y, en particular, ruido, frio, calor, corrientes
de aire, humnedad y agentes quimicos gue aparezcan en el ambiente de
trabajo. _ '

7) En colaboracién con el Comité de Seguridad y Salud Laboral, la
Direccidn incluird en el Programa de Formacion Anual cursos de Seguridad
dirigidos a los trabajadores € impartidos por la empresa o por cualguier
otro organismo ajcno a la misma.

8) Cuando la sociedad vaya a realizar una inversién en nuevas ins-
talaciones o modificacion de las existentes, un miembro del Comité de
Seguridad e Higiene, en representacion de los trabajadores, podri, antes
de proceder a realizar 1a inversidn, dar sus sugerencias en cuanto a medidas
de seguridad a incluir en dicha inversion,

Articulo 39. Formacion.

La répida evolucién tecnolégica exige actualizar permanentemente las
capacidades y habilidades del personal, a todos los niveles, como garantia
de la competitividad dc Ia empresa y consecuentemente de su futuro.

Con dicho fin, la Direccién establecers el plan de formacién anual,
que presentard al Comité de Empresa para conocer su epinién scbre su
contenido. Se mantendrdn reuniones periédicas para el seguimiento de
diche plan.

Las acciones de formacion seran programadas indistintamente durante
el tiempo de trabajo o fuera de éste. En la segunda circunstancia el tiempo
de formacién serd retribuido con 1.500 pesetas/hora, en concepto de -ayuda
a la formacions (igual valor en 1987, 1808 y 1099).
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CAPITULO V1l
Previsiones sociales

Articolo 40.  Seguro de vide o invalidez,

El Seguro de vida o invalidez, con carge a la emprasa, tiene por objeto
garantizar un capital a todo el personal que cumpia las condiciones refle-
Jjadas en la correspondiente pdliza, a disposicion de los interesados, ¥
para las siguientes eventualidades:

a) En caso de fallecimiento.
b) En caso de invalidez permanente absolut.a

Se beneficiarin todos los trabajadores en alta en la empresa.

Articulo 41.  Mcapacidad temporal.

En el case de que un trabajador sea dado de baja por la Seguridad
Social y confirmada ésta por el Médice de Empresa; coma consecuencia
de enfermedad comiin o aceidente Jahoral, la empresa abonard al trabajador
un complemento salarial de acuerda con la siguiente escala de absentismo:

a) Hasta el 4 por 100 de absentismo:
Enfermedad:

Del cuarto al vigésimo dia, el 85 por 100.
Del vigésimo primero en adelante, ¢l 100 por 100.

Aceidente laboral:
100 por 100G desde el primer dia.

b} Del 4,01 al5 por 100
Enfermedad:

Del cuarto al vigésimo dia, el 80 por 100.
Del vigésimo primero en adelante, el 85 por 100,

Accidente laboral:
100 por 100 desde el primer dia.

Estos indices de-absentismo se refieren a la media de absentismo,
derivado de enfermedad més accidente, de Jos doce meses anteriores al
producirse la baja del trabajador por estas causas.

El complemento a abonar se refiere al salario fijo, antigiedad y prima
de produaccion.

La limitacion econdmica derivada del valor del indice de absentismo
no serd de aplicacion a la situacion de Incapacidad Temporal (1T} a partir
del tercer mes,

Articulo 42. Bolsa de vacaciones. -

Durante la vigencia de este Convenio se sortearan diez bolsas de vaca-
ciones entre los trabajadores afectados por este Convenio Colectivo.

Sc fija una cuentia de 35.100 pesetas netas para cada beneficiario,
entendiéndose como tal, ademas del trabajador, cada uno de los familiares
que constituyan la unidad familiar y sean menores de edad,

Para los hijos de edades comprendidas entre los dos y seis afos sélo
se abonari el 50 por 100, no teniendo derecho a cantidad alguna los meno-
res de dos afos.

Quedard climinado del sorteo el personal gque ya haya disfrutado de
estas bolsas en ahios anteriores.

Articulo 43. Becas de estudio,

Se mantiene el actual sistema de ayudas estudio para trabajadores
¢ hijos de trabajadores incluidos en este Convenin, asignanda la cantidad
de 500.000 pesetas (igual valor en 1997, 1998 y 19989), ¥y manteniendo
los criterios existentes para las ayudas. La Comision Paritaria estudlara,
si fuera necesario, la variacion del actuzl Reglamento.

Artivulo 44.  Anticipos vivienda.

La concesidn de anticipes.para la construceion, compra o reparacién
de viviendas sc regirdn por las normas establecidas y aprobadas por la
Comisién Paritaria.

La cantidad total destinada para estos anticipos serd de 3.000.000 de
pesetas (igual valor en 1997, 1008 y 1999), con posibilidad de ser incre-
mentada en un 156 por 100, segiin las necesidades.

Articulo 46. Reglamento de Permisos Retribuidos.

El trabajador, previo aviso y justificacidén, podrd ausentarse del trabajo
con dereche a remuneracién, entendiéndose por remuneracién salario y
prima de produccidn (al 15 por 100}, por los dias naturales que se indican
¥ por las siguientes cansas:

Fallect | Enferm. | Hospital | Hoapital | [nterven. | Matri-  {MNacimien
mlento | grave |{c/interv. | sfinterv. | s/hospit. | monio | to (hijo)

Conyuge. 5 4 Hasta | Hasta 1 16 -
4 dias. | 4 dias.

Hijo. 3 3 Hasta | Hasta 1 1 3
3 dias. | 3 dias.

Hijo polftico. 2 2 1 1 - — -

Padre. 3 3 Hasta | Hasta 1 1 -
2 dias. | 2 dias,

Padre politico. 2 2 1 1 - - -

Hermano. 3 2 1 1 - 1 -

Hermano politico. 2 2 1 - - i -

Abuelo. 2 2 — - — — -

Abuelo paolitico. 2 2 — — -~ - —

Nietos. 2 2 1 - - - -

Tios. 1 - - — _ - -

Concuiiados. 1 - — - - - -

a} Excepto partos de hermanas y reconocimientos médicos.

b) Un dia por traslado de domicilio habitual.

¢) Be acuerda que los permisos, incluidos en el cuadro anterior se
ampliardn en un dia, cuando sea necesario realizar un desplazamiento
de mds de 75 kilémetros y menos de 250 kilémetros, en dos dias mis
cuando sea hecesario realizar un desplazamiento de mas de 250 kildmetros.

d) Eltiempo necesario para exdmenes de estudios oficiales.

CAPITULO VIII

Accién sindical

Articulo 46. Secciones Sindicales.

Se entiende por Seccién Sindiral de empresa al conjunto de trabajadores
de su plantilla afiliados a una misma Central Sindical.

Toda Central Sindical legalinente constituida tiene derecho a organizar
una Seccién Sindical reconocida por 1a Direceisn, de acuerdo con lo indi-
cado en la Legislacion al efecto.

Este reconocimiento tleva aparejados los derechos y obligaciones con-
tempiadas por la legislacion vigente.

Igualmente, los componentes de las Secciones Sindicales que obtengan
representacion en el Comité de Empresa dispondran, en su conjunto, hasta
un mdximo de dieciséis horas de permiso retribuidas al mes. Eb uso de
estas horas no serd compatible con las que correspondan & los miembros
de la Seccidon Sindical por su condicién de miembros del Comité de Empresa.

Si existen necesidades de formacion, adecuadamente justificadas, se
podran conceder horas retribuidas suplementarias.

Articulo 47,  Comités de Empresa.

Sin rebasar el maximo legal, podran ser utilizadas las veintiocho horas
retribuidas de gue disponen los miembros de los Comités de Empresa
para Ja ssistencia de log mismos a cursos de formacién organizados por
sus Sindicatos, Institutos de Formacién y otras entidades, o cualguier otra
actividad de cardcter sindical.

Clausula adicional.

Para el personal sometido a valoracldn de tareas se efectuard el abono
de los sueldos y salarins pactados mediante el cilculo y aplicacion del
sisterna de ssalario horas, lo cual determinard diferencias entre sueldos
v salarios que figuren en el texto del presente Convenio, y los gue consten
en la nomina o reciho individual de pago de haberes de cada mes, siendo
no obstante idéntica Ja cantidad a percibir a lo largo del afio por uno
¥ otro sistema.
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Los valores resultantes del céleulo del sistema «salario horas son los
que figuran en las tablas que como anexo I quedan unidas al texto Con-
venio.

Férmuls de cdlcnlo de la retribucidn anual en salarios, primas y pagas
exiras;

Ha Sh 3
12

Ra~Ha.,S8t+Ha.Sh.Cp+

En la gque:
Ha = Horas/afio (1.960),
Sh = Salarto/hora.

Cp = Cocficiente o porcentaje de prima de produccidn.
Ra = Retribucidn anual.

El fijo del mes se calcula de Ia forma siguiente:

Ha . 8h

M= —

En donde:
FM = Fijo mes.

Disposiciones finales.

I. Este Convenio anula y sustituye a todos los pactados anteriormente,
quedando denunciado automaticamente el dia 1 de noviembre de 1999,

2. Todas las retribuciones establecidas en el presente Convenio se
entienden brutas. Por tanto, las cantidades que en concepto de cuotas
a la Seguridad Social corresponda abonar a los trabajadores, asi como
los tmportes por los impuestos a cuenta que legalmente deban ser retenidos
por la empresa, seran deducidos de estas retribuciones.

3. En lo no contemplado en este Convenio Colectivo se estard a lo
establecide en el Reglamento de Régimen Interior de «Funditubo, Sociedad
Andnimss, y las disposiciones legales vigentes.

ANEXC I

Tabla salarial. Afio 1997

Escaldn Salario din Satario hora Nocwurno hora Festivo hora Fijo mes Agﬁ;me Julie;. dim} re Quiﬂgw::mo
0 E Pesetas Pesetas Pesetas Pesetas Pesetas Pe s—etas Pesetas Pesatas
2 B 3.889.91 724,40 126,60 432,00 118B.318 59.169 118.318 21,85
3 ki 3.972,63 739,80 129,38 441,18 120.834 60.417 120.834 21,85
4 8 4.045,08 753,29 131,74 448,23 123.038 61.5619 123.038 21,85
5 @ 4.118,08 766,89 134,12 457,34 125.258 §2.629 125.258 21,85
6 10 4.198,40 781,86 136,74 466,27 127.704 63.852 127.704 22,36
7 11 4.278,23 796,71 139,33 475,13 1301130 66.065 130.130 22,36
8 12 4.356,09 811,21 141,88 483,77 132.498 66.249 132.498 22,36
g 13 4.433,76 825,67 144,40 492,39 134.860 67.430 134860 22,36
10 14 451417 840,60 147,02 501,32 137.206 6B.653 137.306 22,70
11 15 4.581,82 Bb65,11 149,54 509,95 138.668 68.834 139.668 22,70
12 16 487191 870,02 152,16 618,85 142.104 71.062 142,104 22,70
13 17 4.782 25 BYO,6T 166,75 631,10 145.460 72.730 145.460 23,27
18 4.889,82 810,60 169,26 543,04 148.732 74.366 148.732 23,27
19 4.997 67 930,69 162,76 565,03 152.012 76.006 162.012 23,27
20 5.105,26 950,73 166,27 566,97 166.286 77.643 155.286 23,27
21 5.215,77 871,30 160,87 579,25 168.646 79.323 158.646 23,27
ENV 173,43 581,41 24,33
ANEXCII
Valor en pesetas de 1a hora extra. Afio 1997
Escalon Nimerc de quinquenios
o} E 0 H 2 3 4 ] ] T 8 )
2 8 1.260 1.320 1.372 1.422 1.474 1.5624 1.576 1.627 1.677 1.729
3 7 1.297 1347 1.399 1.449 1.500 1.562 1.602 1.654 L.706 1.766
4 8 1.320 1371 1.422 1.473 1.524 1.576 1.826 1.677 1.728 1.770
5 9 1.344 1.384 1.446 1.497 1.548 1.589 1.8660 1.701 1763 1.803
6 10 1.370 1422 1475 1.627 1.579 1.631 1.684 1.736 1.788 1.840
7 11 1.396 1.448 1.600 1.653 1.606 1.667 1.709 1.762 1.814 1.866
8 12 1.421 1.474 1.626 1.679 1.630 1.683 1.736 1.788 1.83% 1.891
9 13 1.447 1.499 1.661 1.803 1.656 1.708 1.760 1.812 1.866 1.917
10 i4 1.473 1.626 1.679 1.632 1.688 1.738 1.792 1.844 1.898 1.860
11 16 1.498 1.6562 1.604 1.668 - L710 1.764 1816 1.870 1.822 1978
12 18 1.524 1.678 1.631 1.684 1.737 1.780 1.843 1.896 1.940 2.002
13 17 1.660 1.616 1.660 1.724 1.778 1.833 1.886 1.941 1.996 2.060
1B 1.604 1.6560 1712 1.767 1.821 1.876 1.931 1.8856 2.038 2.083
19 1.642 1.698 1.763 1.807 1.862 1918 1.870 2.024 2.075 2.133
20 1.682 1.736 1.7¢1 1.844 1.899 1.963 2.008 2.062 2,117 2.170
21 1.722 1.775 1.830 1.884 1839 1.893 2.048 2.101 2.166 2.210
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ANEXO I
- - Miquing DN Cadencta IDN coN Punto
Constantes para el cilculo de [a prima de produccion. Afio 1997 base {1} cero
. . ‘ 360 46,6 0,91 B,97 21
: Cad Punto ’ ’ ’
Méquina DN base (1) N CON cero 400 46,0 0,99 6,73 20
- M1 450 40,6 1,07 7,95 18
100 80,5 0,48 12,64 40 600 38,5 1,26 3,18 16
126 78,6 050 | 11,83 39 600 32,5 1,43 4,81 14
M3 150 84,0 0,52 7,60 37
200 77,0 0,66 8,93 37
2560 67,5 0,60 10,78 33
300 64,0 0,86 8,68 33
{1} Para el afio 1997 se ha asignado al cumplimiento de las cadencias cbjetive del presupuesto
una prima de 51,28 por 100.
M2 250 48,0 0,78 14,04 . 29 Al inicio de los afios 1908 y 1999 se asignarin las primas ohjetivo correspondientcs al cum-
300 46,0 0,80 14,48 24 plimiento de los presupnestos de esos ahos. El eriteric para calcular el porcentnje serd el
muisme que en 1897,
ANEXO IV
Cilcnlo de 1a prima

Tenemos para cada diimetro:

% Ppy=%Povon+A % Ppn

% Ppy = Prima para el diametro DN,
% Pov pw = Prima Control Visual para el didmetro DN.
A % Ppn = Variation de la prima por tubos cementados y didgmetro DN.

a} Pritna Controf Visual,
% Povpn = Con + Inn = TH

% PD‘N =0

% Pov ov = Porcentaje prita DN.

THpn = Tubes BuenosfHora DM,

Con = Constante que depende de DN.
Ipn = Constante que depende de DN,

THMinpy = Constante que depende de DN,

Pars: THpn > THMinp sobre el relevo,
Para: THpy < THMinpy sobre el relevo.

b) Prima de Tubos Cementados: Para los tubos rechazados/aceptados después de Control Visual se realiza una correccion de Prima segin la signiente ecuacion:

A % Ppy = Iow * Npw/H

Npx = Niimero de tubos acaptados/rechazados del didmetro DN en el dia.

H =Nimero de horas de marcha en et dia en todos los didmetros (es decir 8 x niimero de miquina).

La correccidn A % P puede ser positiva (altas de calidad) o negativa {rechazo después de cementadao).

16660 RESOLUCION de 3 de julio de 1997, de la Direccion General
de Trabago, por la gue se dispone la inscripeisn en el Regis-
tro i publicacion del contenido del II Acuerdo Sectorial
Estatal de Formacisn Continua para Alguiler de Vehiculos.

Visto el contenido del I Acuerdo Sectorial Estatal de Formacisn Con-
tinua para Alguiler de Vehiculos, suscrite el dia 12 de mayo de 1997,
en desarrollo del II Acuerdo Nacional de Formacién Continua («Boletin
Oficial del Estador de 1 de febrero de 1997), acuerdo alcanzado, de una
parte, por la Asociacidn Nacional de Empresas de Alquiler de Vehiculos
(FENEVAL), y, de otra parte, per la Federacidn Estatal de Transportes
¥ Telecomunicaciones de UGT (FETTC-UGT) y la Federacién Estatal de
Transportes, Comunicaciones ¥y Mar de CC.00 (FETCOMAR-CC.0Q), v de
conformidad con lo establecido en el articulo 83.3, en relacién con el ar-
ticule 90, apartados 2 y 3, del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24
de marzo, por el que se aprueba el texte refundido de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores, y en el Real Decretn 1040/1981, de 22 de mayo, sohre
Registro y Depdsito de Convenios Colectivos de Trabajo, '

Esta Direccion General de Trabajo acuerda:

Primero.—Ordenar la inscripcién del II Acuerdo Sectorial Estatal de
Formacién Continua para Alquiler de Vehiculos en el correspondiente
Registro de este centro directivo.

Segundo.—Disponer su publicacidn en el «Boletin Oficial del Estados.

Madrid, 3 de julic de 1997.—La Directora general, Soledad Cordova
Garrido.

ACUERDO SECTORIAL DE FORMACION CONTINUA PARA ALQUILER
DE VEHICULOS

CAPITULO1

Naturaleza del Acuerdo y concepio de la Formacion Continua

Articlo 1. Naturaleza del Acuerdo.

Este Acuerdo Sectorial de Formacién Centinua para Alquiler de Vehi-
culos se suscribe en orden al Acuerdo de Formacion Continua, firmado
e] 16 de diciembre de 1992 por CEOE y CEPYME, por unlado, y las centrales
sindicales UGT y CC.00 por otro, continuado y completado por el II Pro-
grama Nactonal de Formacién Profesional, que impulaa 1a renovacidn del
11 Acnerdo Nacional de Formacion Continua.

El presente Acuerdo lo otorgan, por parte de los empresarios, 1a Aso-
ciacién Nacional de Erapresas de Alquiler de Vehiculos {(FENEVAL), por
parie de los trabajadores, Federacién Estatal de Transportes v Teleco-
municaciones de UGT {FETTG-UGT) v Federacién Estatal de Transportes,
Comunicaciones ¥ Mar de CC.00 (FETCOMAR).

Al igual que el Acuerdo Nacionzl de Formacitn Continua, el presente
Acuerdo se suscribe al amparo de lo establecido en el titule 11 del Estatuto
de los Trabsjadores. A este efecto, desarrolla lo dispuesto en el articu-
lo 833 de dicha norma legal, al versar sobre una materia concreta, la
cual es Ia formacién continua en las empresas del sector.



