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MINISTERIO 
DE EDUCACION Y CULTURA 

1 7421 ORDEN de 23 de julio de 1997 por la que se anuncia 
eonııoeatoria pub/lca para la proııisi6n, por /lbre deslg­
nael6n, de varlos puestos de trabajo en el Minlsteıio 
de Edueaci6n y Cultura. 

De conformldad con la reglslaci6n vigente, este Ministerlo 
acuerda anunciar la provision, por el procedlmiento de Jibre desig­
nacion, de 105 puestos de trabajo que se relacionan en el aneı<o I 
de la presente Orden, con arreglo a las 'siguientes bases: 

Prlmera.-Los puestos de trabajo qiıe se convocan por la pre­
sente Orden podran ser solicitados por 105 funclonarlos que reı'ınan 
los requisitos que se establecen para el desempeiio de 105 mlsmos. 

Segunda.-Las soliCıtudes se presentaran en el modelo de Ins­
tancla que flgura como anexo II, y se dirlgirfın, en el plazo de 
qulnce dias habiJes, a contar desde el slgulente a la publicacl6n 
de la presente Orden en el .Boletin OflCıal del Estado», a la iJus­
trIsima seiiora Directora general de Personal y Servlcios de este 
Departamento. • 

En el supuesto de qUe un mlsmo solicitante optase a dos 0 
mils puestos de trabajo de 105 anunciad05 en el anexo I deberlı 
formular petlcl6n Independiente por cada uno de ellos, Indlcando 
el orden de preferencia en que se soliciten. 

Tercera.-Ademas de los datos personales, nı'ımero de Registro 
Personal y ı'ıltimo destlno definitivo obtenido, los asplrantes debe­
riln acompaiiar a la solicitud su curriculum vitae en el que haran 
constar: 

a) Titulos academicos. 
b) Puestos de trabajo desempefiados. 
c) Estudios y cursos realizados y cuantos otros merltos estlme 

el aspirante oportuno poner de maniflesto. 

Cuarta.-Contra la presente Orden se podra interPoner recurso . 
contencioso-admlnistratlvo en el plazo de dos meses, a partir del 
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dia signiente al de su publicacion en el«Boletin Oflcial del Estado», 
ante la Sala de 10 Contencioso-Administratlvo de la Audiencia 
Nacional, de conformidad con 10 dispuesto en el articulo 66 y 
demas preceptos concordantes de la !.ey Organica 6/1985, de 1 
de juJio, del Poder Judicial, previa la preceptiva comunlcaci6n 
al organo de este Ministerlo que dicta el acto, segı'ın previene 
el articulo 110.3 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de 
Regimen Juridico de las Administraciones Pı'ıblicas y del Proce­
dimiento Administrativo Comı'ın. 

Lo que se comunica para su conoclmlento yefectos. 
Madrid, 23 dejulio de 1997.-P. D. (Orden de 17 de junio 

de 1996, .Boletin Oficlal del Estado» del 19), la Dlrectora general 
de Personal y Servlclos, Carmen Gonzalez Femandez. 

IIma. Sra. Directora general de Personal y Servlclos. Departa­
mento. 

ANEXOI 

Direc:clOa Geaeral de Coorcl1aadOa " de la Alta Iaspec:dOa 

DIRECCIÔN Pı!OVlNCIAL DE EoUCAClÔN Y CUL11JRA DE MADRID 

Subdlreccl6n Terrltoıial de Madrld-Centro 

Puesto de trabajo: Subdirector Territorlal. Nı'ımero: 1. Nivel: 28. 
Complemento especifico: 2.302.092 pesetas. Localidad: Madrid. 
Grupo: A.AdministraCı6n: AE. Observaciones: A 15 (1). 

Secretaria de Estado de VDlversldades.lavestigadoa 
" DesarroUo 

SECRETARIA DEL SECRETARIO DE EsTADO 

Puesto de trabajo: Secretario/a del Secretarlo de Estado. Nı'ıme­
ro: 1. Nivel: 16. Complemento especifico: 547.692 pesetas. Loca­
Jidad: Madrid. Grupo: C/D. Adminlstraci6n: AE. 

(1) Funclonıırios na doıcentes de1 Gnıpo A y docentes de los Grupos A it' B. 
Clava A 15 de la Relacl6n de PUest08 de TrabaJo de. Departamento. 
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ANEXOD 

DATOS PERSONALES 

Prlmer apelltdo Segundo apellldo Nombre 

ONI Grupo, Cuerpo 0 Escala SItuacl6n admlnlStrativa 

NRP Domlcllio (call. y ~umero) 

LocaUclad Provlnda/C6dlgo postal Tel6fono de contacto 

Grado consolidado: ................... . 

DESTINO ACTUAL 

Minlsterlo Centro dlrectlvo Localldad Provlncla 

Puaat:o de trabajo Nlvel fecha posesl6n Cornplemento especlftco 

SOUCITA: Ser admitido a la convocatorla piıbUca para proveer puestos de trabajo. por et sistemə de Ubre designaci6n. anunclada por 
Orden de fecha ..................................................... (<<BOE» de ........................................ ) para et puesto de trabajo 
slguiente: 

Denomlnad6n del puesto Centro dlrectlvo 

Nlvel Complemento especl8co Munldplo y pro\llncla 

Orden d. prefenncia cleı puuf:o solicitado: 

En ................................................• a •••..... de ........................ de 1997 

lLMA. SRA. D1RECTORA GENERAL DE PERSONAL Y SERVlCIOS. 
MINISTERlO DE EDUCACION Y CULTURA. 
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MINISTERIO ~E TRABAJO 
Y ASUNTOS SOCIALES 

1 7422 ORDEN de 22 de Julio de 1997 por la que se conllOca 
concurso especi/ico para la prolı/si6n de puestos de 
trabaJo pora los grupos AyB en el Ministerlo de Tra­
baJo y Asuntos Sociales. 

Vacantes puestos de trabaJo en este Minlsterio, dotados pre­
supuestariamente, cuya provisi6n corresponde lIevar a efecto por 
el procedlmlento de concurso, 

Este Mlnlsterio, de conformldad con 10 dlspuesto en el articu-
10 20 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, y prevla la autorlzaCı6n 
de la Secretaria de Estado para la Admlnlstracl6n Publica prevlsta 
en el articulo 39 del Reglamento General de Ingreso del Personal 
al Servlclo de la Adminlstrael6n General del Estado y de Provlsl6n 
de Puestos de Trabajo y Promocl6n Profeslonal de 105 Funcionarlos 
Clvlles de la Admlnistrael6n General del Estado, aprobado por 
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo (.Boletln Oficial del Esta­
do> numero 85, de 10 de abrll), ha dlspuesto: 

Convocar concurso para la provlsl6n de 105 puestos de trabajo 
que se relaelonan en el anexo 1 a esta Orden con arreglo a las 
sigulentes bases: 

Requlsltos de partiCıpaci6n 

Primera.-1. Podran participar en este concurso los funela­
narlos de carrera qe 105 grupos AyB cualqulera que sea su situa­
el6n admlnlstrativa, excepto 105 suspensos en firme mlentras dure 
la suspensi6n, siempre que a la fecha de finalizaci6n del plazo 
de presentael6n de solieltudes reunan las condiciones generales 
y los requisltos exigldos en la presente convocatorla. 

2. Los funcionarlos c:on destlno de!lnltivo s610 podran par­
ticipar sı en la fecha de finalizacl6n del plazo de presentaci6n 
de sollcltudes han transcurrldo dos aiios desde la toma de posesl6n 
del ultimo puesto de trabajo obtenido, salvo que se trate de fun­
elonarlos destinados en el Mlnlsterlo de Trabajo y Asuntos Sociales 
o sus organlsmos aut6nomos 0 en los supuestos prevlstos en el 
artlculo 20.1.e) de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, 0 sı ha sldo 
suprlmldo su puesto de trabajo. 

3. Los funcionarlos en sltuaci6n de excedencia par~ el culdado 
de hljos, 5610 podran partlelpar sı en la fecha de finallzael6n del 
plazo de presentael6n de solleltudes han transcurrldo dos aiios 
desde la toma de posesi6n del ultimo destino deflnltivo obtenldo, 
salvo que tengan reservado el puesto en el Minlsterlo de Trabajo 
y Asuntos Soclales 0 sus organlsmos aut6nomos. 

4. Los funclonarlos trasladados 0 transferldos a Comunldades 
Aut6nomas s610 podran partlclpar en el concurso Sı en la fecba 
de f1nallzacl6n del plazo de presentael6n de solleltudes han trans­
currldo dos aiios desde su transferencia 0 traslado. 

5. Los funcionarlos en sltuaci6n de excedencia voluntarla por 
Interes particular 0 en excedencia voluntaria por agrupacl6n faml­
lIar 5610 podran partlcipar sı en la fecha de finallzaCı6n del plazo 
de presentacl6n de sollcltudes han transcurrldo dos aiios desde 
que fueron declarados en dlcha situacl6n. 

6. Los funclonarios en servlclo activo con adscripci6n pra­
vlslonal en este Departamento, salvo los que se hallen en comisi6n 
de servlcio, estaran obllgados a partlclpar en este concurso si 
se convoca el puesto al que fueron adscrltos. 

7. Los funcionarlos de los cuerpos 0 escalas que tengan reser­
vados puestos en excluslva na podran partlcipar en concursos 
para cubrlr otros puestos de trabajo adscrltos con caracter Indls­
tinto, salvo autorlzacl6n de! Mlnlsterlo correspondlente. 

Cuando 105 puestos convocados dependan del proplo Depar­
tamento al que esten adscritos los cuerpos 0 escalas con puestos 
en excluslva, correspondera al mlsmo conceder la referlda auta­
rlzacl6n. 
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Valoraci6n de merltos 

Segunda.-EI concurso constara de dos fases: 

1. Prlmera fase: Se valoraran el grado personal consolldado, 
el trabajo desarrollado, 105 cursos de formaCı6n y perfecCıa­
. nall)lento y la antigüedad en la AdmlnlstraCı6n, con arreglo al 
sigulente baremo: 

1.1. Valoraci6n del·grado personal.-Por tener grado personal 
consolldado se adjudicaran hasta un maxlmo de 3 puntos segun 
la dlstrlbuci6n slgulente: 

Por grado personal superlor al nlvel del puesto sollCıtado: 3 
puntos. 

Por grado personal igual al nivel del puesto soliCıtado: 2 puntos. 
Por grado personal inferlor al nivel del puesto solicitado: 1 

punto. 

1.2. Valoraci6n del trabajo desarrollado.-Por el nivel de com­
plemento de destino eorrespondiente al puesto de trabajo actual­
mente desempeiiado se adjudicaran basta un maximo de 4 puntos 
segun la distribuciôn siguiente: 

Por el desempeiio de un pu .to de trabajo de nivel superlor 
al del que se concursa: 1 punto. 

Por el desempeiio de un puesto de trabajo de nivel Igual al 
del que se concursa: 3 puntos. 

Por el desempeiio de un puesto de trabajo Inferlor en uno 0 
dos nlveles al del que se concursa: 4 puntos. 

Por el desempeiio de un puesto de trabajo Inferlor en mas 
de .dos nlveles al del que se concursa: 1 punto. 

Aquellos funcionarios que nd esten desempeiiando un puesto 
de trabajo con nlvel de eomplemento de destino, se entendera 
que prestan servlcios en un puesto de nlvel mlnlmo correspon­
dlente al grupo de su euerpo 0 eseala. 

Los proeedentes de la situael6n de servlcios especiales 0 de 
excedencla por el cuidado de hiJos, asl como los que desempeiien 
puestos en comlsi6n de servlclo, seran valorados por este apartado 
en funci6n del nivel del eomplemento de destino correspondiente 
al puesto que tengan reservado en la fecba de f1nallzaCı6n del 
plazo de presentacl6n de soliCıtudes. 

1.3. Cursos de formael6n y perfeeelonamiento.-Ünicamente 
se valoraran aquellos cursos de formael6n y perfeeelonamlento 
que !lguren en el anexo 1, basta un maxlmo de 2 puntos, apllcados 
de la slguiente forma: 

Por la particlpacl6n 0 superacl6n como alumno en cursos de 
formacl6n y perfecclonamlento: 0,50 puntos cada uno. 

Por la Impartlcl6n de cursos de formaCı6n y perfecCıonamlen­
to: 1 punto por cada uno. 

1.4. Antigüedad.-Se valorara a raz6n de 0,10 puntos por 
aiio completo de servlclo, hasta un maxlmo de 3 puntos. A estos 
efectos se computaran 105 s.ervlclos prestados con caracter prevlo 
al Ingreso en el cuerpo 0 escala, expresamente reconocldos al 
amparo de 10 dlspuesto en la Ley 31/1965, de 4 de mayo; Real 
Deereto 610/1978, de 11 de marzo, y Ley 70/1978, de 26 de 
dlclemhre. No se computaran servlclos prestados slmultaneamente 
a otros Igualmente alegados. 

2. Segunda fase: Se valorara la adecuaCı6n de los sollcltantes 
a las caracteristlcas del puesto de trabajo que se especifica en 
el anexo 1 a esta Orden, basta un maximo de 8 puntos. 

A efedos de valoraCı6n y comprobacl6n de estos meritos, los 
sollcltantes deberan acompaiiar a su Instancla una Memoria, que 
conslstira en un anallsls de las tareas del puesto y de los requisltos, 
condlclones y medlos para su desempeiio. Una vez examlnada 
la Memorla, la Comlsi6n de Valoraci6n podra convocar a un mlud­
mo de cuatro candldatos, para la celebraci6n de una entrevlsta, 
que versara sobre los merltos especlflcos adecuados a las carac- . 
teri5tlca5 del puesto. 

ı.a valoraCı6n de estos merltos debara efectuarse mediante pun­
tuacl6n obtenlda con la media arltmetica de las otorgadas por 
cada uno de 105 mlembros de la Comlsl6n de Valoracl6n, dese­
chando.la maxlma y la minlma concedldas 0, en su ca50, una 
de las que aparezcan repetidas como tales. 


