23638

BOE nam. 183

!

| MINISTERIO
DE EDUCACION Y CULTURA

17421

ORDEN de 23 de julio de 1997 por la que se anuncia
canvocatoria pablica para la provisién, por libre desig-
hacién, de varios puestos de trabajo en el Ministerio
de Educucién y Cultura.

De conformidad con la legislaciéon vigente, este Ministerio
acuerda anunciar la provision, por el procedimiento de libre desig-
nacién, de los puestos de trabajo que se relacionan en el anexo [
de la presente Orden, con arreglo a las siguientes bases:

Primera.—Los puestos de trabajo que se convocan por la pre-
sente Orden podran ser solicitados por los funcionarios que refman
los requisitos que se establecen para el desempenio de los mismos.

Segunda.—Las solicttudes se presentarén en el modelo de ins-
tancia que figura como anexo II, y se dirigirdn, en el plazo de
quince dias hébiles, a contar desde el siguiente a la publicacién
de la presente Orden en el «Boletin Oficial del Estados, a la ilus-
trisima sefiora Directora general de Personal y Servicios de este
Departamento. :

En el supuesto de que un mismo solicitante optase a dos o
mas puestos de trabajo de los anunciados en el anexo I deberd
formular peticién independiente por cada uno de ellos, indicando
el orden de preferencla en que se soliciten.

Tercera.—Ademas de los datos personales, namero de Registro
Personal y 1iltimo destina definitive obtenido, los aspirantes debe-
rén acompaiiar a la solicitud su curriculum vitae en el que haran
constar: ’

a) Titulos académicos.

b) Puestos de trabajo desempefiados.

c) Estudios y cursos realizados y cuantos otros méritos estime
el aspirante oportuno poner de manifiesto.

Cuarta.—Contra la presente Orden se podra interponer recurso

contencioso-administrativo en el plazo de dos meses, a partir del
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dia siguiente al de su publicacién en el «Boletin Oficial del Estado»,
ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo de la Audiencia
Nacional, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 66 y
demés preceptos concordantes de la Ley Organica 6/1985, de 1
de julio, del Poder Judicial, previa la preceptiva comunicacidn
al organo de este Ministerio que dicta el acto, segin previene
el articulo 110.3 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Pablicas y del Proce-
dimiento Administrativa Comtin.

Lo que se comunica para su conocimiento y efectos.

Madrid, 23 de julic de 1997.—P. D. (Orden de 17 de junie
de 1996, «Boletin Oficlal del Estado- del 19), la Directora general
de Personal y Servicios, Carmen Gonzéalez Fernandez.

Iima. Sra. Directora general de Personal v Servicios. Departa-
mento.
ANEXO I .
Direccidon General de Coordinacién y de ln Alta Inspeccién
DmReccion Provincial DE EDucaciOn y CuLTuRA De MapriD
Subdireccién Territorial de Madrid-Centro

Puesto de trabajo: Subdirector Territorial. Nimero: 1. Nivel: 28.
Complemento especifico: 2.302.092 pesetas. Localidad: Madrid.
Grupo: A. Administracion: AE. Observaciones: A 15 (1).

Secretaria de Estado de Universidades, Investigacion
y Desarrollo
SECRETARIA DEL SECRETARIO DE Estano

Puesto de trabajo; Secretario/a del Secretario de Estado. Nitme-
ro: 1. Nivel: 16. Complemento especifico: 547.692 pesetas. Loca-
lidad: Madrid. Grupo: C/D. Administracién: AE.

(1) Funcionaries no docentes del Grupo A y docentes de los Grupos A ¥y B,
Clave A 15 de la Relacion de Puestos de Trabajo del Departamento.
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ANEXO I
DATOS PERSONALES
Primer apellido Segundo apellido Nombre
DNI Grupo, Cuerpo o Escala Situacién administrativa
NRP Domicilio {calle y niimero)
Localidad Provincla/Cédigo postal Teléfono de contacto
Grado consolidado: .........ceueenenne.
DESTINO ACTUAL
Ministerio Centro directivo Localidad Provincia
Puesto de trabajo Nivel Fecha posesién Complemento especifico

SOLICITA: Ser adniitldo a la convocatoria pablica para proveer puestos de trabajo, por el sistema de libre designacién, anunciada por

Orden de fecha ........coeeevvienecncenimriccnecernnrenceraresennes {(«\BOErde ....cervereerecnccmmrimcriiisiissicias ) para el puesto de trabajo
siguiente:
Denominacién del puesto Centro directivo
Nivel Complemento especifico Municipio y provincia
Orden de pref ia del puesto sol
iy Eft coiicicciiiiiisiccincecsc s s nnans

ILMA. SRA. DIRECTORA GENERAL DE PERSONAL Y SERVICIOS.
MINISTERIO DE EDUCACION Y CULTURA.

T R de cceeeeinrereeerarenes de 1997
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MINISTERIO DE TRABAJO
Y ASUNTOS SOCIALES

17422 ORDEN de 22 de julio de 1997 por la que se convoca
concurso especifico para la provisitm de puestos de
trabajo para los grupos A y B en el Ministerio de Tra-
bajo y Asuntos Sociales.

Vacantes puestos de trabajo en este Ministerio, dotados pre-
supuestariamente, cuya provisién corresponde llevar a efacto por
el procedimiento de concurso,

Este Ministerio, de conformldad con lo dispuesto en el articu-
lo 20 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, y previa la autorizacién
de la Secretaria de Estado para la Administracion Pablica prevista
en el articulo 39 del Reglamento General de Ingreso del Personal
al Servicio de la Administracién General del Estado y de Provisian
de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administracién General del Estado, aprobade por
Real Decreta 364/1995, de 10 de marzo («Boletin Oficial del Esta-
do» nimero 85, de 10 de abril), ha dispuesto:

Convocar concurso para la provisién de los puestos de trabajo
que se relacionan en el anexo I a esta Orden con arregle a las
siguientes bases:

Regquisitos de participacién

Primera.—1. Podran participar en este concurso los funcio-
narios de carrera de los grupos A y B cualquiera que sea su situa-
cién administrativa, excepto los suspensos en firme mientras dure
la suspensién, siempre que a la fecha de finalizacion del plazo
de presentacién de solicitudes reGnan las condiciones generales
v los requisitos exigidos en la presente convocatoria.

2. Los funclonarios con destino definitivo solo podran par-
ticipar si en la fecha de finalizacitn del plazo de presentacién
de solicitudes han transcurrido dos afios desde Ia toma de posesién
del altimo puesto de trabajo obtenido, salve que se trate de fun-
cionarios destinados en el Ministeria de Trabajo v Asuntos Sociales
© sus organismos auténomos o en los supuestos previstos en el

articule 20.1.¢) de la Ley-30/1984, de 2 de agosto, o si ha sido

suprimido su puesto de trabajo.

3. Losfuncionarios en situacidn de excedencia para el cuidado
de hijos, sblo podrén participar st en la fecha de finalizacién del
plazo de presentacién de solicitudes han transcurrido dos afos
desde la toma de posesitn del iltimo destino definitivo obienidao,
salvo que tengan reservado el puesto en el Ministerio de Trabajo
v Asuntos Sociales o sus organismos auténomos.

4. Losfuncionarios trasladados o transferidos a Comunidades
Autdnomas sélo podrin participar en el concurso si en la fecha
de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes han trans-
currldo dos afios desde su transferencia o traslado.

5. Los funcionarios en situacién de excedencia voluntaria por
interés particular o en excedencia voluntaria por agrupacién fami-
liar sélo podran participar si en la fecha de finalizacién del plazo
de presentacién de solicitudes han transcurrido dos afios desde
que fueron declarados en dicha situacion.

6. Los funcionarios en servicio activo con adscripcion pro-
visional en este Departamento, salvo los que se hallen en comisién
de servicio, estarAn obligados a participar en este concurso si
se convoca el puesto al que fueron adscritos.

7. Los funcionarios de los cuerpos o escalas que tengan reser-
vados puestos en exclusiva no podrén participar en concursos
para cubrir otros puestos de trabajo adscritos con caracter indis-
tinto, salvo autorizacién del Ministerio cotrespondiente.

Cuando los puestes convocados dependan del propio Depar-
tamento al que estén adscritos los cuerpos o escalas con puestos
en exclusiva, correspondera al mismo conceder la referida auto-
rizacién.
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Valoracidn de méritos

Seqgunda.—El concurso constara de dos fases:

1. Primera fase: Se valoraran el grédu personal consolidado,
el trabajo desarrcllado, los cursos de formacién y perfeccio-

namiento vy la antigiiedad en la Administracién, con arreglo al

siguiente baremo:

1.1. Valoracién del grado personall—l’or tener grado personal
consolidado se adjudicaran hasta un maximo de 3 puntos segin
la distribucién siguiente:

Por grado personal superior af nivel del puesto solicitado: 3
puntos.

Por grado personal igual al nivel del puesto solicitado: 2 puntos.

Por grado personal inferior al nivel del puesto solicitado: 1
punto.

1.2. Valoracién del trabajo desarrollado.—Por el nivel de com-
plemento de destine correspondiente al puesto de trabajo actual-
mente desempeifiado se adjudicaran hasta un maximo de 4 puntos
segin la distribucién siguiente:

Por el desempefio de un pu :to de trabajo de nivel superior
al del que se concursa: 1 punio.

Por el desempefio de un puesto de trabajo de nivel igual al
del que se concursa: 3 puntos.

Por el desempeiio de un puesto de trabajo inferior en uno ¢
dos niveles al del que se concursa: 4 puntos.

Por el desempefio de un puesto de trabajo inferior en mas
de dos niveles al del que se concursa: 1 punto.

Aquellos funcionarios que no estén desempeiiando un puesio
de trabajo con nivel de complemento de destino, se entendera
que prestan servicios en un puesto de nivel minimo correspon-
diente al grupo de su cuerpo o escala.

Los procedentes de la situacidn de servicios especiales o de
excedencia por el cuidado de hijos, asi como los que desempeiien
puestos en comisiim de servicio, seran valorados por este apartado
en funcién del nivel del complemento de destino correspondiente

 al puesto que tengan reservado en la fecha de finalizacién del

plazo de presentacién de saolicitudes.

1.3. Cursos de formacién y perfeccionamiento.—Unicamente
se valorardn aquellos cursos de formacién y perfeccionamiento
que figuren en el anexo I, hasta un maximo de 2 puntos, aplicados
de Ia siguiente forma:

Por la participacién o superacién como alumno en cursos de
formacion y perfeccionamiento: 0,50 puntos cada uno.

Por la imparticion.de cursos de formacién y perfeccionamien-
to: 1 punto por cada uno.

1.4. Antigliedad.—Se valorara a razén de 0,10 puntos por
afio completo de servicio, hasta un méaximo de 3 puntos, A estos
efectos se computaran los servicios prestados con cardcter previo
al ingreso en el cuerpo o escala, expresamente reconocidos al
amparo de lo dispuesto en la Ley 31/1965, de 4 de mayo; Real
Decreto 610/1978, de 11 de marzo, v Ley 70/1978, de 26 de
diciembre. No se computaran servicios prestados simultdineamente
a otros igualmente alegados.

2. Segunda fase: Se valorara la adecuacidon de los solicitantes
a las caracteristicas del puesto de trabajo que se especifica en
el anexo | a esta Orden, hasta un maximo de 8 puntos.

A efectos de valoracién v comprobacién de estos méritos, los
solicitantes deberédn acompaiiar a su instancia una Memoria, que
cansistira en un anélisis de las tareas del puesto y de los requisitos,
candiciones y medios para su desempeiic. Una vez examinada
la Memoria, la Comision de Valoraclén podré convocar a un maxi-
mo de cuatro candidatos, para la celebracléon de una entrevista,
qgue versard sobre los méritos especificos adecuados a las carac- |
teristicas del puesto,

La valoracién de estos méritos debera efectuarse mediante pun-
tuacion obtenida con la media aritmética de las otorgadas por
cada uno de los miembros de la Comisién de Valoracion, dese-
chando la maxima y la minima concedidas o, en su caso, una
de las que aparezcan repetidas como tales.



