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MINISTERIO DE TRABAJO
Y ASUNTOS SOCIALES

17422 ORDEN de 22 de julio de 1997 por la que se convoca
concurso especifico para la provisitm de puestos de
trabajo para los grupos A y B en el Ministerio de Tra-
bajo y Asuntos Sociales.

Vacantes puestos de trabajo en este Ministerio, dotados pre-
supuestariamente, cuya provisién corresponde llevar a efacto por
el procedimiento de concurso,

Este Ministerio, de conformldad con lo dispuesto en el articu-
lo 20 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, y previa la autorizacién
de la Secretaria de Estado para la Administracion Pablica prevista
en el articulo 39 del Reglamento General de Ingreso del Personal
al Servicio de la Administracién General del Estado y de Provisian
de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administracién General del Estado, aprobade por
Real Decreta 364/1995, de 10 de marzo («Boletin Oficial del Esta-
do» nimero 85, de 10 de abril), ha dispuesto:

Convocar concurso para la provisién de los puestos de trabajo
que se relacionan en el anexo I a esta Orden con arregle a las
siguientes bases:

Regquisitos de participacién

Primera.—1. Podran participar en este concurso los funcio-
narios de carrera de los grupos A y B cualquiera que sea su situa-
cién administrativa, excepto los suspensos en firme mientras dure
la suspensién, siempre que a la fecha de finalizacion del plazo
de presentacién de solicitudes reGnan las condiciones generales
v los requisitos exigidos en la presente convocatoria.

2. Los funclonarios con destino definitivo solo podran par-
ticipar si en la fecha de finalizacitn del plazo de presentacién
de solicitudes han transcurrido dos afios desde Ia toma de posesién
del altimo puesto de trabajo obtenido, salve que se trate de fun-
cionarios destinados en el Ministeria de Trabajo v Asuntos Sociales
© sus organismos auténomos o en los supuestos previstos en el

articule 20.1.¢) de la Ley-30/1984, de 2 de agosto, o si ha sido

suprimido su puesto de trabajo.

3. Losfuncionarios en situacidn de excedencia para el cuidado
de hijos, sblo podrén participar st en la fecha de finalizacién del
plazo de presentacién de solicitudes han transcurrido dos afos
desde la toma de posesitn del iltimo destino definitivo obienidao,
salvo que tengan reservado el puesto en el Ministerio de Trabajo
v Asuntos Sociales o sus organismos auténomos.

4. Losfuncionarios trasladados o transferidos a Comunidades
Autdnomas sélo podrin participar en el concurso si en la fecha
de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes han trans-
currldo dos afios desde su transferencia o traslado.

5. Los funcionarios en situacién de excedencia voluntaria por
interés particular o en excedencia voluntaria por agrupacién fami-
liar sélo podran participar si en la fecha de finalizacién del plazo
de presentacién de solicitudes han transcurrido dos afios desde
que fueron declarados en dicha situacion.

6. Los funcionarios en servicio activo con adscripcion pro-
visional en este Departamento, salvo los que se hallen en comisién
de servicio, estarAn obligados a participar en este concurso si
se convoca el puesto al que fueron adscritos.

7. Los funcionarios de los cuerpos o escalas que tengan reser-
vados puestos en exclusiva no podrén participar en concursos
para cubrir otros puestos de trabajo adscritos con caracter indis-
tinto, salvo autorizacién del Ministerio cotrespondiente.

Cuando los puestes convocados dependan del propio Depar-
tamento al que estén adscritos los cuerpos o escalas con puestos
en exclusiva, correspondera al mismo conceder la referida auto-
rizacién.
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Valoracidn de méritos

Seqgunda.—El concurso constara de dos fases:

1. Primera fase: Se valoraran el grédu personal consolidado,
el trabajo desarrcllado, los cursos de formacién y perfeccio-

namiento vy la antigiiedad en la Administracién, con arreglo al

siguiente baremo:

1.1. Valoracién del grado personall—l’or tener grado personal
consolidado se adjudicaran hasta un maximo de 3 puntos segin
la distribucién siguiente:

Por grado personal superior af nivel del puesto solicitado: 3
puntos.

Por grado personal igual al nivel del puesto solicitado: 2 puntos.

Por grado personal inferior al nivel del puesto solicitado: 1
punto.

1.2. Valoracién del trabajo desarrollado.—Por el nivel de com-
plemento de destine correspondiente al puesto de trabajo actual-
mente desempeifiado se adjudicaran hasta un maximo de 4 puntos
segin la distribucién siguiente:

Por el desempefio de un pu :to de trabajo de nivel superior
al del que se concursa: 1 punio.

Por el desempefio de un puesto de trabajo de nivel igual al
del que se concursa: 3 puntos.

Por el desempeiio de un puesto de trabajo inferior en uno ¢
dos niveles al del que se concursa: 4 puntos.

Por el desempefio de un puesto de trabajo inferior en mas
de dos niveles al del que se concursa: 1 punto.

Aquellos funcionarios que no estén desempeiiando un puesio
de trabajo con nivel de complemento de destino, se entendera
que prestan servicios en un puesto de nivel minimo correspon-
diente al grupo de su cuerpo o escala.

Los procedentes de la situacidn de servicios especiales o de
excedencia por el cuidado de hijos, asi como los que desempeiien
puestos en comisiim de servicio, seran valorados por este apartado
en funcién del nivel del complemento de destino correspondiente

 al puesto que tengan reservado en la fecha de finalizacién del

plazo de presentacién de saolicitudes.

1.3. Cursos de formacién y perfeccionamiento.—Unicamente
se valorardn aquellos cursos de formacién y perfeccionamiento
que figuren en el anexo I, hasta un maximo de 2 puntos, aplicados
de Ia siguiente forma:

Por la participacién o superacién como alumno en cursos de
formacion y perfeccionamiento: 0,50 puntos cada uno.

Por la imparticion.de cursos de formacién y perfeccionamien-
to: 1 punto por cada uno.

1.4. Antigliedad.—Se valorara a razén de 0,10 puntos por
afio completo de servicio, hasta un méaximo de 3 puntos, A estos
efectos se computaran los servicios prestados con cardcter previo
al ingreso en el cuerpo o escala, expresamente reconocidos al
amparo de lo dispuesto en la Ley 31/1965, de 4 de mayo; Real
Decreto 610/1978, de 11 de marzo, v Ley 70/1978, de 26 de
diciembre. No se computaran servicios prestados simultdineamente
a otros igualmente alegados.

2. Segunda fase: Se valorara la adecuacidon de los solicitantes
a las caracteristicas del puesto de trabajo que se especifica en
el anexo | a esta Orden, hasta un maximo de 8 puntos.

A efectos de valoracién v comprobacién de estos méritos, los
solicitantes deberédn acompaiiar a su instancia una Memoria, que
cansistira en un anélisis de las tareas del puesto y de los requisitos,
candiciones y medios para su desempeiic. Una vez examinada
la Memoria, la Comision de Valoraclén podré convocar a un maxi-
mo de cuatro candidatos, para la celebracléon de una entrevista,
qgue versard sobre los méritos especificos adecuados a las carac- |
teristicas del puesto,

La valoracién de estos méritos debera efectuarse mediante pun-
tuacion obtenida con la media aritmética de las otorgadas por
cada uno de los miembros de la Comisién de Valoracion, dese-
chando la maxima y la minima concedidas o, en su caso, una
de las que aparezcan repetidas como tales.
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3. Para la adjudicacién del puesto de frabajo sera necesario
cbtener, como minimo, la puntuacion siguiente:

-Primera fase: 3 puntos.
Segunda fase: 5 puntos.

4. Los méritos deberén referirse a la fecha de la finalizacién
del plazo de presentacion de solicitudes.

Acreditacién de los méritos

Tercera.—~1. Los meéritos, requisitos y datos imprescindibles
deberan ser acreditados mediante certificado, segin modelo que
figura como anexo 11 a esta Orden, que debera ser expedido por
las Unidades siguientes: :

1.1. Funcionarios en situacion de servicio activo, servicios
especiales, excedencia del articulo 29.4 y suspension:

Subdireccién General competente en materia de personal de
los Depariamentos Ministeriales o Secretaria General o similar
de los organismos auténomos, cuando estén destinados o su dltimo
destino definitivo haya sido en Servicios Centrales.

Secretarias Generales de las Delegaciones .de Gobierno ¢
Gobiernos Civiles, cuando estén destinados o su ultimo destino
definitivo haya sido en Servicios Periféricos de ambito regional
o provincial,

Subdireccién General de Personal Civil del Ministerio de Defen-
sa, en todo caso, cuando se trate de funcionarios destinados o
cuyo fltimo destino definitivo haya sido dicho Departamento.

1.2. Funcionarios destinados en Comunidades Auténomas:
Direccion General de la Funci6n Piblica de la Comunidad u orga-
nismo similar o Consejeria o Departamento correspondiente si
se trata de Cuerpos Departamentales.

1.3. Funcionarios en situacién de excedencia del articulo 29,
apartados 3.a) y c):

Unidad de Personal a que figure adscrito el cuerpo o escala.

Direccion General de la Funcion Pablica si pertenecen a Escalas
de AISS a extinguir o a cuerpos dependientes de la Secretaria
de Estado para la Administracién Puablica.

Unidad de Personal del Ministerio u organismo de dltimo des-
tino definitivo, si pertenecen a otras escalas también dependientes
de la Secretaria del Estado para la Administracion Pablica.

2. Los méritos especificos adecuados a las caracteristicas del
puesto de trabajo alegados por los concursantes seran acreditados
documentalmente mediante !as pertinentes certificaciones, justi-
ficantes o cualquier otro medio de prueba: Cursos, diplomas, publi-
caciones, trabajos, etc., sin perjuicio de que se pueda recabar
de los interesados las aclaraciones o aportacién de la documen-
tacion adicional que se estime necesario para la comprobacion
de los mismos.

- 3. Losconcursantes que procedan de la situacién de suspenso
acompafiaran a su solicitud documentacién acreditativa de la ter-
minacion de su periodo de suspensioén.

4, Los excedentes voluntarios del articulo 29, apartados 3.c)
v 4, de la Ley 30/1984, y los procedentes de la situacién de
suspenso acompafiaran a su solicitud declaracién de no haber
sido separados del servicio de cualesquiera de las Administracio-
nes Piblicas ni hallarse inhabilitados para el ejercicio de cargo
publico.

5. Las certificaciones se expresaran referidas a la fecha de
finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes.

Presentacién de solicitudes

Cuarta.—1. Las solicitudes, ajustadas al modelo publicado
como anexo HI a esta Orden, se presentaran en el Registro General
{calle Agustin de Bethencourt, niimero 4) en el plazo de quince
dias habiles contados desde el siguiente al de la publicacion de
esta convocatoria en el «Boletin Oficial del Estados o en los Regis-
tros a que se refiere el articulo 38.4 de la Ley de Régimen Juridico
de las Administraciones Piiblicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comin.

2. Los funcionarios con alguna discapacidad podran instar
en la propia solicitud una adaptacion del puesto de trabajo soli-
citado que no suponga una modificacién exorbitante. La Comision

de Valoracion podra recabar del interesado, en entrevista personal,
la informacién que estime necesaria en orden a la adaptacion
deductda, asi como el dictamen de los érganos técnicos de la
Administraciéon Laboral, Sanitaria o del Ministerio de Asuntos
Sociales y, en su caso, de la Comunidad Auténoma correspon-
diente, respecto de la procedencia de la adaptacion y de la com-
patibilidad con el desempeiio de las tareas y funciones del puesto.

3. En caso de estar interesados en las vacantes que se anun-
cian en este concurso para un mismo municipio des funcionarios
podran condicionar su peticién, por razones de convivencia fami-
liar, al hecho de coincidir el destino en el mismo municipio, enten-
diéndose, en caso contrario, anulada la peticion efectuada por
ambos. Quienes se acojan a esta peticién condicional deberan
acompaiiar a su instancia fotocopia de la peticién del otro fun-
cionario en la misma convocatoria.

Comisién de Valoracién

Quinta.~Los méritos seridn valorados por una Comislén com-
puesta por los siguientes miembros: La Subdirectora General de
Recursos Humanos, quien la presidird y que podra ser sustituida
por la Subdirectora general Adjunta; dos vocales designados por
la Subsecretaria entre funcionarios del Depariamento; dos vocales
en representacién del centro directivo al que figure adscrito el
puesto convocado, st bien por la Subsecretaria se podra designar
a dos vocales que actiten en representacitn de éstos; dos en repre-
sentacion de la Subdireccion General de Recursos Humanos, de
los cuales uno actuara como Secretario, v un representante de
cada una de las Centrales Sindicales méas representativas y las
que cuenten con mas del 10 por 100 de representantes en el
computo de las Administraciones Pablicas.

Los miembros de la Comisién deberan pertenecer a grupo de
titulacién igual o superior al exigido para el puesto convocado
y poseer grado personal o desempefiar puestos de nivel igual o
superior a aquél.

La Comisién de Valoracién, cuando lo estime oportuno, podra
ser asesorada por expertos que actuaran con voz pero sin voto.

Prioridad para la adjudicacién de destino

Sexta.—1. El orden de prioridad para la adjudicacién vendra
dado por la suma de la puntuacién obtenida en las dos fases del
concurse.

2. En caso de empate en la puntuacidn se acudira para diri-
mirlo, en primer término, a los méritos especificos vy, a continua-
cién, a la otorgada en los méritos enunciados en la base segun-
da.l, por el orden expresado.

3. De persistir el empate se acudira a la fecha de ingreso
como funcionario de carrera en el cuerpo o escala desde el que

‘se concursa vy, en su defecto, al nimero obtenido en el proceso

selectivo. A estos efectos la fecha de ingreso como funcionario
de carrera se entenderi referida a la de toma de posesion en el
puesto de trabajo que le haya sido asignado tras la superacién |
del proceso selectivo.

Plazo de resolucién

Séptima.—FEl presente concurso se resolverd por Orden del
Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales, en un plazo no superior
a dos meses, a contar desde el dia siguiente al de la finalizacién
del de presentacién de solicitudes y se publicara en el «Boletin
Oficial del Estado». En la resolucién se expresard el puesto de
origen del interesado al que se adjudique et destino, con indicacién
del Ministerio de procedencia, localidad, grupo,.nivel y grado,
asi como su situacién administrativa cuando sea distinta de la
de activo.

De acuerdo con el articulo 14 de la Constitucién espafiola v
la Directiva comunitaria de 9 de febrero de 1976, la Administracion
Pablica lleva a cabo una politica de igualdad de trato entre hombres
y mujeres por lo que se refiere al acceso al empleo, a la formacién
profesional y a las condiciones de trabajo.
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‘Adjudicacion de destino !
Octava.—1. Los destinos adjudicados ser&n irrenunciables,
salvo que antes de finalizar el plazo posesorio se hubiera obtenido
otro destino mediante convocatoria piblica, quedando obligado
el interesado, en este caso, a comunicarlo a los Departamentas
afectados.

Toma de posesitn

Novena.—1. El plazo de toma de posesién del destino obte-
nido seré de tres dias habiles si no implica camblo de residencia
del funcionario, o de un mes si comporta cambio de residencia
o el reingresa al servicio activo.

El plazo de toma de posesion comenzara a contar a partir del
dia siguiente al del cese, que debera efectuarse dentro de los tres
dias habiles siguientes a la publicacién de la resolucién del con-
curso en el «Boletin Oficial del Estador. Si la adjudicacién del
puesto comporta el reingreso al servicio activo, el plazo de toma
de posesién debera computarse desde dicha publicacién.

2. El Subsecretario del Departamento donde presta servicios
el funcionario podra diferir el cese, por necesidades del servicio,
hasta veinte dias habiles, comunicandose a la Subsecretaria de
Trabajo v Seguridad Social.

"Excepcionalmente, a propuesta del Departamento, por exigen-
cias del normal funcionamiento de los servicios, la Secretaria de
Estado para la Administracién Piblica podra aplazar la fecha de
cese hasta un méximo de tres meses, computada la prorroga pre-
vista en el parrafo anterior.

Asimismo, ef Subsecretario de Trabajo y Asuntos Sociales
podra conceder una prémroga de incorporacién hasta un méximo
de veinte dias habiles si el destino implica cambio de residencia
y asi lo solicita el interesado por razones justificadas.

3. El cémputo de los plazos posesorios se iniciard cuando
finalicen los permisos o licenclas que havan sido concedidos al
interesado, salvo que por causas justificadas el érgano convocante
acuerde suspender el disfrute de los mismos.

Norma final

Décima.—Contra la presente Orden, que pone fin a la via admi-
nistrativa, se podra interponer recurso contencloso-administrative
en el plazo de dos meses a partir del dia siguiente al de su publi-
caci6n, ante la Sala de 1o Contencioso-Administrativo de la Audien-
cia Nacional, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 66
y deméas preceptas concordantes de la Ley Organica 6/1985,de 1
de julio, del Poder Judicial, previa la preceptiva comunicacién
a este Ministerio, segin previene el articulo 110.3 de la
Ley 10/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Pablicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

Madrid, 22 de Julio de 1997.—P.D. {Orden de 21 de mayo
de 1996, «Boletin Oficial del Estado» del 27), el Subsecretario,
Marino Diaz Guerra.

Subdireccién General de Recursos Humanos.

ANEXO1

Nimero Centro Directiva. Nomero
de orden D inacién puesto de trabaj de pumstos

Localidad Grupn

Nivel Complemento ADSC
C.D. especifico anual

Direccién Provinctal de Albacete

1 Secretario general. 1
TRC702000102001005.

Direccién Provincial de Avila

2 Secretario general. 1 Avila,

TRC702000105001004.

Direccitn Provincial de Badajoz
3 Secretario general. 1
TRC702000106001005.

Direccidn Provincial de Baleares

4 Secretario general. ’ 1
TRC702000107001005.

Direccién Provincial de Burgos

5 Secretario general. 1
TRC702000109001005.

Direccién Provincial de Chceres

6 Secretario general. 1
TRC702000110001005.

Direccidén Provincial de Cérdoba

7 Secretatio general. 1
| TRC702000114001005.

‘ Direccién Provincial de Huelva

8 Secretario general. 1
TRC702000121001005.

Direccién Provincial de Leén

9 Secretario general. 1 Ledn.

TRC702000124001005.
Direceidn Provincial de Lugo

10 Secretario general. 1 Lugo.

TRC702000127001005.

Albacete.

Badajoz.

Palma

de Mallorca.

Burgos.

CAceres.

Cérdoba. A/B 26

Huelva.

A/B 26 747.936 . Ex11

A/B 26 747.936 Exl1
A/B 26 877.452 Ex11
A/B 26 877.452 Ex11 |
A/B 26 747.936 | Exil
A/B 26 747.936 . Bl
747.936 Ex1l
747.936 Ex11
A/B 26

877.452 Ex1l

A/B 26 747.936 Ex11
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do ovdon Denominarion puesto 96 trabafo de baesios Localidad Grupo ¥ comrertct amual ADSC
Direccién Provincial de Mdlaga
11 Secretario general. 1 Malaga. A/B 26 877.452 Ex11
TRC702000129001005.
Direccién Provincial de Orense
12 Secretario general. 1 Orense. A/B 26 747.936 Ex11
TRC702000132001005.
Direccién Provincial
de las Palmas de Gran Canaria
13 Secretario general. 1 Las Palmas de A/B 26 877.452 Ex11
TRC702000135001005. Gran Canaria.
Direccién Provincial de Pontevedra
14 Secretario general. 1 Vigo. A/B 26 877.452 Ex11
TRC702000136001005.
Direccién Provincial
de Sania Cruz de Tenerife
15 Secretario general. 1 Santa Cruz A/B 26 877.452 Exl11
TRC702000138001005. de Tenerife.
Direccién Provincial de Valladolid
16 Secretario general. 1 Valladolid. A/B 26 877.452 Ex11
TRC702000147601005.
Direccién Provincial de Zamora
17 Secretario general. 1 Zamora. A/B 26 747.936 Ex11

TRC702000149001005.

Caracteristicas del puesto de trabajo: Control y coordinacién de las Unidades de la Direccién Provincial, gestion de personal

y sustitucion del Director Provincial en caso de ausencia, enfermedad o vacantes.

Méritos especificos adecuados a las caracteristicas del puesto de trabajo: Amplios conocimientos de la normativa sobre personal
funcionario y laboral. Experiencia en materia de organizacién y gestion de recursos humanos y en administracién financiera. Conocimientos
v experiencia en materia laboral. Seguridad Social: Migraciones laborables, permisos de trabajo y en los procedimientos sancionadores
relativos a estas materias y, en general, en la gestion de los expedientes tramitados en la Direcciones Provinciales de Trabajo v Asuntos

Sociales.

Cursos: «Gestion de Personals, «Administracién de Personal Funcionario», «Gestién Econdémica y Presupuestaria» y «Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comiin».
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‘
ANEXO I

MINISTERIO:

L T TS P

CARGO: it rrr et rrvecsme st rnrs rossasnenansonbestbsassssssnsssatiosinetbnsiamnnnnntmnnsmmmennasmmma s mm et amsamsomesmmaemssmmmasesmsemensmmesamemesanmemeenes
CERTIFICO: Que segin los antecedentes obrantes en este Centro, el funcionario abajo indicado tiene acreditados los siguientes
extremos:

1. DATOS PERSONALES

Apellidos ¥y nombre: ... et e e e m s n e s ran s sraans eerrenesiraneae SO B | |
Cuerpo 0 EStalar ... irsceriren e semesen e se s atera s e rm st s st raa s abn ae et annaieanan Grupo: ............ NRP: i
Administacién a la que pertenece (1) .oiiieiioiicrinreineinnccienin. Titulaciones académicas (2): ................. Fereierunaentenarssnrb ot e esissbsnes

2. SITUACION ADMINISTRATIVA

[ Servicio activo L] Servicios especiales L] servicioscc. aa. U Suspensidn firme de funciones:
Fecha trastado: ......... Fecha terminacién pertodo suspension: .........

77 Exe. voluntaria art. 29.3, ap. ...., Ley 30/1984 [ Excedencia para €l cuidado de hijos, art. 29.4, Ley 30/1984: Toma posesién
Fecha cese servicio activo: ............ daltimo destino def.: ............ Fecha cese servicio activo (3): ............

D Otras situaciones:

3. DESTINO

3.1 DESTINO DEFINITIVO (4) )
Ministerio/Secretaria de Estado, Organismo, Delegacion o Direccién Periférica, Comunidad Auténoma, Corporacién Local:

..................................................................................... dedmmerirarersirrrrtatnraararenTrrryn

Denominacion del puesto:

Municipin: ..o e s e cennvenrs Fecha toma posesidn: ....ocvveicircicrsnainaies Nivel del puesto. .......c.v...
3.2 DESTINO PROVISIONAL {5)
a) Comisién de servicios en {(B): .coveveevicmvrremrrcercnserasrares Denominacion del puesto: iiveiieiisisverineintieriiismeeessienesersenes
RV E 0 L U Fecha toma posesion: ..........ococviceenan.. Nivel de! puesto: ............
b} Reingreso con caricter Provisional @I ... ...iiieeiiiiirisieiriine s eee e eee e iaae e v e sererntn s iasetetatsrassesnearrasatesnnanrrs s e et anans
o ETE 1 Ut o o SO USRS Facha toma posesion: ............coeecmrvrenneens Nivel del puesto: ............
¢) Supuestos previstos en el art. 63 del Reg. de Prov.: L] Por cese o remocian del puesto J Por supresion del puesto

4. MERITOS (7)

4.1 Grado personal: ........cc.oooieiiiiiiininnn... Fecha consolidacion (8): ... iiiiiiiriiviersinvreerersrrnrsieerarsersssrsasnsssenrassessnsrarrnnsres
4.2 Puestos desempefiados excluido el destino actual (9):

Denominacisn Sub. Gral. o Unidad asimilada Centro directive Nivel C. D. (aﬁos.T,i,‘f;';E: diash

4.3 Cursos superados y que guarden relacién con el puesto o puestos solicitados, exigidos en la convocatoria:
Cursos . Centro

4.4 Antigiiedad: Tiempo de servicios reconocidos en la Administracion del Estade, Auténoma o Local, hasta la fecha de publicacién
de la convocatoria:
Admén. Cuerpo o Escala Grupo Aflos Meses Dias

CERTIFICACION que expido a peticion del interesado y para gue surta efecto en el concurso convocado POT: ..o
.......................... de fech@ coooiiveiiiciiiceicceeeeeececc BBOER (eiiiiviaciieieei s e e eee e s e neeei s es s baenae e enen
OBSERVACIONES AL DORSO: st [ No []

{Lugar, fecha, firma vy sello)
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Observaciones (11)

INSTRUCCIONES

(1) Especificar la Administracién a la que pertenece el Cuerpo o Escala, utilizando las siguientes siglas:

C - Administracién del Estado

A -~ Autondmica

L - Local

S - Seguridad Social
(2) Sélo cuando consten en el expediente; en otro caso deberan acreditarse por el interesado mediante la documentacién pertinente.
{3) Si no hubiera transcurrido un afio desde la fecha del cese debera cumplimentarse el apartado 3.1.
(1) Puestos de trabajo obtenidos por concurso, libre designacién v nuevo ingreso.

(5) Supuestos de adscripcion provisional por reingreso al servicio activo, comision de servicios, v los previstos en el art. 63 a) v b) del
Reglamento aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo («BOE» de 10 de abril).

(6) Si se desempeiiara un puestc en comision de servicios se cumplimentaran, también, los datos del puesto al que esta adscrito con
caracter definitivo el funcionario, expresados en el apartado 3.1.

(7} No se cumplimentarén los extremos no exigidos expresamente en la convocatoria.

(8) De hallarse el reconocimiente del grado en tramitacién, el interesado debera aportar certificacién expedida por el Organo
competente.

(9) Los que figuren en el expediente referidos a los Gltimos cinco afios. Los interesados podrin aportar, en su caso, certificaciones
acreditativas de los restantes servicios que hubieran prestado.

(10) Si el funcionario completara un afio entre la fecha de publicacién de la convocatoria y la fecha de finalizacién del plazo de
presentacién de instancias debera hacerse constar en Observaciones.

(11} Este recuadro o la parte no utilizada del mismo debera cruzarse por la autoridad que certifica.
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ANEXO I
Concurso 5/97

Solicitud de participacion en el concurso para la provision de puestos de trabajo en el Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales,
convocado por Ordendefecha ... 0 =1 0 ) 2 )

I. DATOS PERSONALES

Primer apellido ‘ Segundo apellido Nombre
DN! Fecha de naclmiento Domicilic {calls o plaza y ndmero) Cédigo postal
Localidad Provincia Teléfono de contacto {con prefijo)

. DATOS PROFESIONALES

Cuerpo o escala NRP Grupo

Sttuacion administrativa actual Fecha toma de posesién puesto actual
O Active L] oiras L] LT O ‘

Denominacién del puesto que desempeia Ministerio, Organismo o Autonomia

Nivel Grado Loealidad Provincia

Adaptacién puesto por discapacidad D 81 D NO Solicitud condicional convivenela familiar - D SI D NO

DESTINOS ESPECIFICADOS POR ORDEN DE PREFERENCIA

Or. pref. Nbm. orden Denominacion puesto de trabajo Nivel C. Espec. anuai Localidad
RESERVADO Grado Nivel Cursos Antigliedad Total puntos
ADMINISTRACION
En e - de e de 19 ...
Firma,
-~

MINISTERIO DE TRABAJO Y ASUNTOS SOCIALES. C/Agustin de Bethencourt, 4 - 28071 Madrid.
(Subdireccioén General de Recursos Humanos).
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MINISTERIO
DE INDUSTRIAY ENERGIA

17423 ORDEN de 30 de julio de 1997 por la que se anuncia
convocatoria publica para cubrir, por libre designa-
cién, puestos de trabajo en el Departamento.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 20.1.b) de la Ley
23/1988, de 28 de julio, de Modificacion de la Ley de Medidas
para la Reforma de la Funcién Pablica, este Ministerio acuerda
anunciar la provisién, por el procedimiento de libre designacién,
de los puestos de trabajo que se relacionan en el anexo de la
presente Orden, con arreglo a las siguientes bases:

Primera.—Los puestos de trabajo que se convocan por la pre-
sente Orden podrén ser solicitados por los funcionarios que retinan
los requisitos establecidos para el desempefio de los mismos.

Segunda.—Los interesados dirigiran sus solicitudes a la Sub-
secretaria del Ministerio de Industria v Energia (paseo de la
Castellana, 160, 28046 Madrid), dentro del plazo de quince dias
habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacion de
la presente Orden en el «Boletin Oficial del Estados.

Tercera.—Ademas de los datos personales, nimero de Registro
de Personal v destino actual, los aspirantes deberdn acompaifiar
a su escrito un curriculum vitae en el que haran constar:

a) Titulos académicos.

b) Puestos de trabajo desempeiiados, tanto en la Adminis-
tracién Pablica, como en la empresa privada, en su caso.

¢) Estudios v cursos realizades, conocimiento de idiomas y
cuantos otros méritos estime el aspirante aportuno poner de mani-
fiesto. ’

A la citada solicitud podran los aspirantes acompaiiar, en todo
caso, aguellas publicaciones, informes o cualquier otra documen-
tacién que permita apreciar los requisitos exigidos.

Cuarta.—De acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion Espa-
fiola y la Directiva Comunitaria de 9 de febrero de 1976, {a Admi-
nistracién Pablica lleva a cabo una politica de igualdad de trato
entre hombres vy mujeres por lo que se refiere al acceso al empleo,
a la formacién profesional y a las condiciones de trabajo.

Lo que comunico a V. . para su conccimiento y efectos.
Madrid, 30 de julio de 1997. P. D. (Orden de 17 de mayo
de 1996}, el Subsecretario, Pedro Ferreras Diez.

llmo. Sr. Subsecretario del Departamento.

ANEXO

Nimero de orden: 1. Namerc de puestos: 1. Centro directivo
v Subdireccion General o asimilada: Subsecretaria.—Gabinete Téc-
nico del Subsecretario, Denominacion del puesto: Vocal Asesor.
Nivel: 30. Complemento especifico: 2.423.640 pesetas. Localidad
y provincia: Madrid. Adscripcion. AD, AE. Grupo, A. Méritos pre-
ferentes: Licenciado en Derecho. Conocimiento de Derecho comu-
nitario europeo. Elaboracién de informes juridicos. Idiomas.

17424 RESOLUCION de 30 de julio de 1997, de la Secretaria
. de Estado de la Energia v Recursos Minerales, por
la que se anuncia convocatoria publica para cubrir,

por libre designacién, puestos de trabajo.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 20.1.b) de la
Ley 23/1988, de 28 de julio, de Modificacion de la Ley de Medidas
para la Reforma de la Funcion Pablica, esta Secretaria de Estado
acuerda anunciar la provisién, por el procedimiento de libre desig-
nacién, de los puestos de trabajo que se relacionan en el anexo
de la presente Resolucion, con arreglo a las siguientes bases:

Primera.—Los puestos de trabajo que se convocan por la pre-
sente Resolucién podran ser solicitados por los funcionarios que
rednan los requisitos establecidos para el desempeiio de los mis-
mos.

Segunda.—Los interesados dirigiran sus solicitudes a la Sub-
secretaria del Ministerio de Industria y Energia (paseo de la Cas-
tellana, 160, 28046 Madrid), dentro del plazo de quince dias habi-
les, contados a partir del siguiente al de la publicacién de la pre-
sente Resolucion en el «Boletin Oficial del Estados.

Tercera.—Ademas de los datos personales, nimero de Registro
de Personal vy destino actual, los aspirantes deberan acompafar
a su escrito un curriculum vitae en el que haran constar:

a) Titulos académicos.

b) Puestos de trabajo desempefiados, tanto en la Adminis-
tracion Pablica como en la empresa privada, en su caso.

¢) Estudios v cursos realizados, conocimiento de idiomas y
cuantos otros méritos estime el aspirante oportuno poner de mani-
fiesto.

A la citada solicitud podréan los aspirantes acompaiiar, en todo
caso, aquellas publicaciones, informes o cualquier otra documen-
taci6én que permita apreciar los requisitos exigidos. .

Cuarta.—De acuerdo con el articulo 14 de la Constitucién Espa-
fiola y la Directiva Comunitaria de 9 de febrero de 1976, la Admi-
nistracién Piblica lleva a cabo una politica de igualdad de trato
entre hombres y mujeres por lo que se refiere al acceso al empleo,
a la formacién profesional v a las condiciones de trabajo.

Lo que comunico a V. 1. para su conocimiento y efectos.

Madrid, 30 de julio de 1997.—El Secretario de Estado, por
delegacion (Resolucién de 17 de mayo de 1996), el Subsecretario,
Pedro Ferreras Diez.

llmo. Sr. Subsecretario del Departamento.

ANEXO

Niimero de orden: 1. Nimero de puestos: 1. Centro directivo
y Subdireccién General o asimilada: Secretaria de Estado de la
Energia y Recursos Minerales, Direccion General de Minas, Sub-
direcci6n General de Mineria Energética. Denominacién del pues-
to: Subdirector general. Nivel: 30. Complemento especifico:
3.072.144 pesetas, Localidad y provincia: Madrid. Adscripcion:
AD, AE: GR, A; cuerpo, EX11. Méritos preferentes: Ingeniero de
Minas, Licenciado en Derecho o Ciencias Econdmicas; experiencia
en mercados; experiencia en negociaciones internacionales; expe-
riencia en analisis de proyectos de inversion; experiencia en ges-
tion del presupuesto sectorial; conocimiento en proceso de recon-
versién sectorial; idiomas: Conocimiento de inglés y francés,

MINISTERIO DE AGRICULTURA,
PESCAY ALIMENTACION

17425 ORDEN de 22 de julio de 1997 por la que se anuncia
la provisién de puestos de trabajo, por el sistema de
libre designacién, en este Ministerio de Agricultura,
Pesca v Alimentacién.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 20.1.b), de la Ley
30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Fun-
cién Pablica,

Este Ministerio acuerda anunciar la provision, por el proce-
dimiento de libre designacion, de las plazas que se indican en
el anexo de la presente Orden, v que figuran en la relacion de
puestos de trabajo del Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimen-
tacion, aprobada por Resolucion de la Comisién Ejecutiva de la
Comisién Interministerial de Retribuciones de 25 de marzo
de 1997,

La presente convocatoria, de acuerdo con el articulo 14 de
la Constitucion Espafiola y ta Directiva Comunitaria de 9 de febrero
de 1976, tiene en cuenta el principio de igualdad de trato entre
hombres y mujeres en la provisién de los puestos de trabajo v
promocién profesional de los funcionarios, y se desarrollara con
arreglo a las siguientes bases:



