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MINISTERIO ~E TRABAJO 
Y ASUNTOS SOCIALES 

1 7422 ORDEN de 22 de Julio de 1997 por la que se conllOca 
concurso especi/ico para la prolı/si6n de puestos de 
trabaJo pora los grupos AyB en el Ministerlo de Tra­
baJo y Asuntos Sociales. 

Vacantes puestos de trabaJo en este Minlsterio, dotados pre­
supuestariamente, cuya provisi6n corresponde lIevar a efecto por 
el procedlmlento de concurso, 

Este Mlnlsterio, de conformldad con 10 dlspuesto en el articu-
10 20 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, y prevla la autorlzaCı6n 
de la Secretaria de Estado para la Admlnlstracl6n Publica prevlsta 
en el articulo 39 del Reglamento General de Ingreso del Personal 
al Servlclo de la Adminlstrael6n General del Estado y de Provlsl6n 
de Puestos de Trabajo y Promocl6n Profeslonal de 105 Funcionarlos 
Clvlles de la Admlnistrael6n General del Estado, aprobado por 
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo (.Boletln Oficial del Esta­
do> numero 85, de 10 de abrll), ha dlspuesto: 

Convocar concurso para la provlsl6n de 105 puestos de trabajo 
que se relaelonan en el anexo 1 a esta Orden con arreglo a las 
sigulentes bases: 

Requlsltos de partiCıpaci6n 

Primera.-1. Podran participar en este concurso los funela­
narlos de carrera qe 105 grupos AyB cualqulera que sea su situa­
el6n admlnlstrativa, excepto 105 suspensos en firme mlentras dure 
la suspensi6n, siempre que a la fecha de finalizaci6n del plazo 
de presentael6n de solieltudes reunan las condiciones generales 
y los requisltos exigldos en la presente convocatorla. 

2. Los funcionarlos c:on destlno de!lnltivo s610 podran par­
ticipar sı en la fecha de finalizacl6n del plazo de presentaci6n 
de sollcltudes han transcurrldo dos aiios desde la toma de posesl6n 
del ultimo puesto de trabajo obtenido, salvo que se trate de fun­
elonarlos destinados en el Mlnlsterlo de Trabajo y Asuntos Sociales 
o sus organlsmos aut6nomos 0 en los supuestos prevlstos en el 
artlculo 20.1.e) de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, 0 sı ha sldo 
suprlmldo su puesto de trabajo. 

3. Los funcionarlos en sltuaci6n de excedencia par~ el culdado 
de hljos, 5610 podran partlelpar sı en la fecha de finallzael6n del 
plazo de presentael6n de solleltudes han transcurrldo dos aiios 
desde la toma de posesi6n del ultimo destino deflnltivo obtenldo, 
salvo que tengan reservado el puesto en el Minlsterlo de Trabajo 
y Asuntos Soclales 0 sus organlsmos aut6nomos. 

4. Los funclonarlos trasladados 0 transferldos a Comunldades 
Aut6nomas s610 podran partlclpar en el concurso Sı en la fecba 
de f1nallzacl6n del plazo de presentael6n de solleltudes han trans­
currldo dos aiios desde su transferencia 0 traslado. 

5. Los funcionarlos en sltuaci6n de excedencia voluntarla por 
Interes particular 0 en excedencia voluntaria por agrupacl6n faml­
lIar 5610 podran partlcipar sı en la fecha de finallzaCı6n del plazo 
de presentacl6n de sollcltudes han transcurrldo dos aiios desde 
que fueron declarados en dlcha situacl6n. 

6. Los funclonarios en servlclo activo con adscripci6n pra­
vlslonal en este Departamento, salvo los que se hallen en comisi6n 
de servlcio, estaran obllgados a partlclpar en este concurso si 
se convoca el puesto al que fueron adscrltos. 

7. Los funcionarlos de los cuerpos 0 escalas que tengan reser­
vados puestos en excluslva na podran partlcipar en concursos 
para cubrlr otros puestos de trabajo adscrltos con caracter Indls­
tinto, salvo autorlzacl6n de! Mlnlsterlo correspondlente. 

Cuando 105 puestos convocados dependan del proplo Depar­
tamento al que esten adscritos los cuerpos 0 escalas con puestos 
en excluslva, correspondera al mlsmo conceder la referlda auta­
rlzacl6n. 
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Valoraci6n de merltos 

Segunda.-EI concurso constara de dos fases: 

1. Prlmera fase: Se valoraran el grado personal consolldado, 
el trabajo desarrollado, 105 cursos de formaCı6n y perfecCıa­
. nall)lento y la antigüedad en la AdmlnlstraCı6n, con arreglo al 
sigulente baremo: 

1.1. Valoraci6n del·grado personal.-Por tener grado personal 
consolldado se adjudicaran hasta un maxlmo de 3 puntos segun 
la dlstrlbuci6n slgulente: 

Por grado personal superlor al nlvel del puesto sollCıtado: 3 
puntos. 

Por grado personal igual al nivel del puesto soliCıtado: 2 puntos. 
Por grado personal inferlor al nivel del puesto solicitado: 1 

punto. 

1.2. Valoraci6n del trabajo desarrollado.-Por el nivel de com­
plemento de destino eorrespondiente al puesto de trabajo actual­
mente desempeiiado se adjudicaran basta un maximo de 4 puntos 
segun la distribuciôn siguiente: 

Por el desempeiio de un pu .to de trabajo de nivel superlor 
al del que se concursa: 1 punto. 

Por el desempeiio de un puesto de trabajo de nivel Igual al 
del que se concursa: 3 puntos. 

Por el desempeiio de un puesto de trabajo Inferlor en uno 0 
dos nlveles al del que se concursa: 4 puntos. 

Por el desempeiio de un puesto de trabajo Inferlor en mas 
de .dos nlveles al del que se concursa: 1 punto. 

Aquellos funcionarios que nd esten desempeiiando un puesto 
de trabajo con nlvel de eomplemento de destino, se entendera 
que prestan servlcios en un puesto de nlvel mlnlmo correspon­
dlente al grupo de su euerpo 0 eseala. 

Los proeedentes de la situael6n de servlcios especiales 0 de 
excedencla por el cuidado de hiJos, asl como los que desempeiien 
puestos en comlsi6n de servlclo, seran valorados por este apartado 
en funci6n del nivel del eomplemento de destino correspondiente 
al puesto que tengan reservado en la fecba de f1nallzaCı6n del 
plazo de presentacl6n de soliCıtudes. 

1.3. Cursos de formael6n y perfeeelonamiento.-Ünicamente 
se valoraran aquellos cursos de formael6n y perfeeelonamlento 
que !lguren en el anexo 1, basta un maxlmo de 2 puntos, apllcados 
de la slguiente forma: 

Por la particlpacl6n 0 superacl6n como alumno en cursos de 
formacl6n y perfecclonamlento: 0,50 puntos cada uno. 

Por la Impartlcl6n de cursos de formaCı6n y perfecCıonamlen­
to: 1 punto por cada uno. 

1.4. Antigüedad.-Se valorara a raz6n de 0,10 puntos por 
aiio completo de servlclo, hasta un maxlmo de 3 puntos. A estos 
efectos se computaran 105 s.ervlclos prestados con caracter prevlo 
al Ingreso en el cuerpo 0 escala, expresamente reconocldos al 
amparo de 10 dlspuesto en la Ley 31/1965, de 4 de mayo; Real 
Deereto 610/1978, de 11 de marzo, y Ley 70/1978, de 26 de 
dlclemhre. No se computaran servlclos prestados slmultaneamente 
a otros Igualmente alegados. 

2. Segunda fase: Se valorara la adecuaCı6n de los sollcltantes 
a las caracteristlcas del puesto de trabajo que se especifica en 
el anexo 1 a esta Orden, basta un maximo de 8 puntos. 

A efedos de valoraCı6n y comprobacl6n de estos meritos, los 
sollcltantes deberan acompaiiar a su Instancla una Memoria, que 
conslstira en un anallsls de las tareas del puesto y de los requisltos, 
condlclones y medlos para su desempeiio. Una vez examlnada 
la Memorla, la Comlsi6n de Valoraci6n podra convocar a un mlud­
mo de cuatro candldatos, para la celebraci6n de una entrevlsta, 
que versara sobre los merltos especlflcos adecuados a las carac- . 
teri5tlca5 del puesto. 

ı.a valoraCı6n de estos merltos debara efectuarse mediante pun­
tuacl6n obtenlda con la media arltmetica de las otorgadas por 
cada uno de 105 mlembros de la Comlsl6n de Valoracl6n, dese­
chando.la maxlma y la minlma concedldas 0, en su ca50, una 
de las que aparezcan repetidas como tales. 
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3. Para la adjudicaciôn de1 puesto de trabajo sera necesario 
obtener. como minima, la puntuaci6n siguiente: 

-Primera fase: 3 puntos. 
Segunda fase: 5 puntos. 

4. Los meritos deberan referirse a la fecha de la ftnalizaci6n 
del plazo de presentaci6n de solicitudes. 

Acreditacl6n de 105 merltos 

Tercera.-1. Los meritos, requlsitos y datos imprescindtbles 
deberan ser acredltados mediante certificado. seg{m modelo que 
figura como anexo II a esta Orden, que debera ser expedido· por 
las Unidades siguientes: 

1.1. Funcionarios en situaci6n de servicio activo, servicios 
especia1es. excedencia de1 articulo 29.4 y 5uspensi6n: 

Subdirecd6n General competente en materia de personal de 
105 Departamentos Minlsterlales 0 Secretaria General 0 similar 
de 105 organismos aut6nomos, cuando esten destinados 0 su ialtiıno 
destino definitivo haya sido en Servicios Centrales. 

Seeretarlas Generates de tas Delegaciones de Gobiemo 0 

Gobiernos Civiles, euando estlm destinados 0 su ialtimo destino 
definitivo haya sido en Servicios Periferleos de aınbito regional 
o provincial. 

Subdireeci6n General de Personal Civil del Ministerlo de Defen­
sa, en todo easo, cuando se trate de funcionarlos destinados 0 

euyo ialtimo destino definitivo haya sido dicho Departamento. 

1.2. Funcionarlos destinados en Comunidades Aut6nomas: 
Direcci6n General de la Funci6n Piablica de la Comunidad u orga· 
nisıno similar 0 Consejeria 0 Departamento correspondiente si 
se trata de Cuerpos Departamentales. 

1.3. Funclonarios en situaci6n de excedencia de1 articnlo 29, 
apartados 3.a) y cı: 

Unidad de Personal a que figure adscrito el cuerpo 0 escala. 
Direcci6n General de la Fundôn Piablica si pertenecen a Escalas 

de AISS a extinguir 0 a cuerpas dependientes de la Secretaria 
de Estado para la Administraci6n Piablica. 

Unidad de Personal deL. Ministerio u organismo de 6ltimo des­
tino definitivo, si pertenecen a otras escalas tambien dependientes 
de la Secretaria del Estado para la Administraci6n P6blica. 

2. Los meritos especificos adecuados a las caracteristicas del 
puesto de trabajo alegados por 105 concursantes seran aereditados 
documentalmente mediante las pertinentes certificadones, justi­
ficantes 0 cualquier otro medio de prueba: Cursos, diplomas, pubH. 
caciones, trabajos, ete., sin perjuicio de que se pueda reeabar 
de los interesados las aclaraciones 0 aportaei6n de la documen­
taci6n adicional que se estlme neeesario para la comprohaci6n 
de 105 mismos. 

3. Los concursantes que procedan de la situaci6n de suspenso 
acompaiiıaran a su soUcitud documentaciôn aereditativa de la ter­
minaci6n de su periodo de suspensi6n. 

4. Los excedentes voluntarlos del articulo 29, apartados 3.c) 
y 4, de la Ley 30/1984, Y 105 procedentes de la situacion de 
suspenso acompaiiıaran a su solicltud dedaraciôn de na haber 
sido separados del servicio de cualesquiera de las Administracio­
nes P6bHcas ni hallarse inhabilitados para el ejercicio de carga 
piıbllco. 

5. Las certificaciones se expresaran referidas a la fecha de 
finalizaci6n del plazo de presentaci6n de soUcttudes. 

Presentacl6n de solfcitudes 

Cuarta.-1. Las soUcitudes, ajustadas al modelo publicado 
como anexo III a esta Orden, se presentaran en el Registro General 
(calle Agustin de Bethencourt, numero 4) en el ptazo de quince 
dias habiles contados desde el siguiente al de la publicaci6n de 
esta convocatoria en el «Boletin Oficial del Estadoıo 0 en los Regis­
tros a que Se refiere el articı.ilo 38.4 de la Ley de Regimen Juridlco 
de las Administraciones Piıbllcas y del Procedimiento Adminis­
trativo Comiın. 

2. Los funcionarios con alguna discapacidad podran Instar 
en la propia solicitud una adaptaci6n del puesto de trabajo soli­
citado que no suponga una modificaci6n exorbltante. La Comlsi6n 

de Valoraci6n podra recabar de1 interesado, en entrevista personal. 
la informaci6n que estlme necesaria en orden a la adaptaci6n 
deducida, ası como el dictamen de los 6rganos tecnicos de la 
Admlnistraci6n Laboral, Sanltarla 0 del Mlnisterlo de Asuntos 
Sociales y, en su easo, de la Comunidad Aut6noma correspon· 
diente, respecto de la procedencia de la adaptaci6n y de la COtn­

patibilidad con el desempeiiıo de las tareas y funciones del puesto. 

3. En easo de estar interesados en las vacantes que se anun­
cian en este coneurso para un mismo municipio dos funcionarios 
podrlm condicionar su peticl6n. por razones de convivencia fami­
liar. al hecho de coincidir el destlno en el mlsmo municiplo, enten~ 
diendose, en caso contrarlo, anulada la petici6n efectuada por 
ambos. Qulenes se acojan a esta petici6n condicional deberan 
acompaiiıar· a su instancia fotocopia de la petici6n del otro fun­
cionario en la misma convocatorla. 

Comlsi6n de Valoraci6n 

Quinta.-Los meritos seran valorados por una Comislôn com­
puesta por 105 siguientes miembros: La Subdirectora General de 
Recursos Humanos, quien la presldira y que podra ser sustıtuida 
por la Subdirectora general Adjunta; dos vocales designados por 
la Subsecretaria entre funeionarios del Departamento; dos vocales 
en representaci6n del centro directivo al que figure adscrito el 
puesto convocado, si bien por la Suhsecretarla se podnı designar 
a dos vocales que actuen en representaci6n de estos; dos en repre­
sentaci6n de la Subdirecci6n General de Recursos Humanos, de 
105 cuales uno actuara como Secretario. y un representante de 
cada una de las Centrales Sindicales mas representativas y las 
que cuenten con mas del 10 por 100 de representantes en el 
e6mputo de las Administraciones publicas. 

Los miembros de la Comisi6n deberao pertenecer a grupo de 
titulaci6n igual 0 superior al exigido para el puesto convocado 
y poseer grado personal 0 desempeiiıar puestos de nivel igual 0 

superior a aque1. 

La Comisi6n de Valoraci6n, cuando 10 estlme oportuno. podra 
ser asesorada por expertos que actuaran con voz pero sin voto. 

Prlorldad para la adJudicaci6n de destino 

Sexta.-1. Et orden de prlorldad para la adjudicaci6n vendra 
dado por la suma de la puntuaci6n obtenida en las dos fases del 
concurso. 

2. En caso de empate en la puntuaci6n se acudira para diri· 
mirlo, en primer termino, a los meritos especificos y, a contioua· 
ei6n, a la otorgada en los meritos enunciados en la base segun­
da.l, por el orden expresado. 

3. De persistir el empate se acudira a la fecha de ingreso 
como funcionario de carrera en el cuerpo 0 escala desde el que 
se concursa y, en su defecto, al mimero obtenido en el proceso 
selectlvo. A estos efectos la fecha de ingreso como funcionario 
de carrera se entendera referlda a la de toma de posesi6n en el 
puesto de trabajo que le haya sldo asfgnado tras la superaci6n . 
del proceso selectivo. 

Plazo de resoluci6n 

Septima.-EI presente concurso se resolvera por Orden del 
Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales, en un plazo no superior 
a dos meses, a contar desde el dia sigulente al de la finalizaci6n 
del de presentaci6n de solicitudes y se publicara en el _Boletin 
Ofieial del Estado». En la resoluci6n se expresara et puesto de 
origen del interesado al que se adjudique el destıno, con indicaciôn 
del Ministerlo de procedencia, localidad. grupa •. nivel y grada. 
asi como su situaci6n administrativa cuando sea distinta de la 
de activo. 

De acuerdo con el articulo 14 de la Constituci6n espaiiola y 
la Directiva comunitaria de 9 de febrero de ı 976, la Administraciôn 
Piıblica lIeva a cabo una politica de igualdad de trato entre hombres 
y mujeres por 10 que se refiere al acceso al empleo, a la formaciôn 
profesional y a las condiciones de trabajo. 
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Ad}udloocl6n de destlno 
I 

Octava.-1. Los destinos adjudicados seran irrenunciables, 
salvo que antes de finalizar el plazo posesorio se hublera obtenido 
otro destino mediante convocatoria p(ıblica, quedando obiigado 
el interesado, en. este caso, a comunicarlo a los Departamentos 
afectados. 

Toma de posesl6n 

Novena.-1. El plazo de toma de posesi6n del destino obte­
nido sera de tres dias hablles si no implica cambio de residencia 
del funcionario, 0 de un mes si comporta camblo de residencia 
o el reingreso al servicio actlvo. 

EI plazo de toma de posesi6n comenzara a contar a partlr del 
dia siguiente al del cese, que debera efectuarse dentro de los tres 
dias hablles siguientes a la publicaci6n de la resoluci6n del con­
curso en el _Baletin Oficial del Estado.. Si la adjudicaci6n del 
puesto comporta el relngreso al servicio actlvo, el plazo de toma 
de posesi6n debera computarse desde dicha publicaci6n. 

2. El .. Subsecretario del Departamento dond~ presta servlcios 
el funcionario podra diferir el cese, por necesidades del servlcio, 
hasta veinte dias habiles, comunidndose a la Subsecretaria de 
Trabajo y Seguridad Social. 

Excepcionalmente, a propuesta del Departamento, por exigen­
cias del normal funcionamlento de 105 servlcios, la Secretaria de 
Estado para la Adminlstracl6n Piıblica podra aplazar la fecha de 
cese hasta un maximo de tres meses, computada la pr6rroga pre­
vlsta en el parrafo anterior. 

Aslmlsmo, el Subsecretario de Trabajo y Asuntos Sociales 
podra conceder una pr6rroga de incorporaci6n hasta un maximo 
de veinte dias habi1es si el destino implica cambio de resldencla 
y asl 10 soliclta ellnteresado por razones justificadas. -

3. El c6mputo de los plazos posesorios se iniciara cuando 
finalicen los permisos 0 licencias que hayan sldo concedidos al 
interesado, salvo que por causas justlficadas el 6rgano convocante 
acuerde suspender el disfrute de los mlsmos. 

Normaf/nal 

Declma.-Contra la presente Orden, que pone fin a la vla admi­
nistrativa, se podra Interponer recurso contencios<Hldmlnlstrativo 
en el plazo de dos meses a partir del dla slguiente al de su publi­
caci6n, ante la Sala de 10 Contencioso-Admlnistratlvo de la Audien­
da Nacional, de conformldad con 10 dlspuesto en el articulo 66 
y demas preceptos concordantes de la Ley Organlca 6/1985, de 1 
de ju1l0, del Poder Judlcial, jnevia la preceptiva comunicad6n 
a este Ministerio, segiın previene el articulo 110.3 de la 
Ley 10/1992, de 26 de novlembre, de Regimen Juridico de las 
Administraciones Piıblicas y del Procedimiento Administratlvo 
Comiın. 

Madrid, 22 de julio de 1997.-P.D. (Orden de 21 de maya 
de 1996, .Baletin Oficlal del Estado> del 27), el Subsecretario, 
Marino Diaz Guerra. 

Subdlrecci6n General de Recursos Humanos. 

ANEXOI 

N6ml!l'O Centro Dlreetivo. N6.mero 
LoeeHdlıd GNPO 

N.ve1 Complemento ADSC 
deonlm Denomlnaciôn puesto d. tn.bajo de puestos C.D. espedRco anual 

Dlreccl6n Provlncfal de Albacete 

I Secretario general. I Albacete. NB 26 747.936 Exll 
TRC702000102001005. 

Direccl6n Proıılnclal de Avlla 

2 Secretarlo general. I Avila. A/B 26 747.936 Exll 
TRC702000105001004. 

Dlreccl6n Provlnclal de Bada}oz 

3 Secretario general. I Badajoz. AıB 26 877.452 Exll 
TRC702000106001005. 

Dlrecci6n Provlncia/ de Ba/eares 

4 Secretario general. I Palma A/B 26 877.452 Exll 
TRC702000107001005. de Mallorca. 

Dlreccl6n Provlnclal de Burgos 

5 Secretario general. 1 Burgos. NB 26 747.936 Exll 
TRC702000109001005. 

Dlreccl6n Provlnclal de C6ceres 

6 Secretario general. I Caceres. A/B 26 747.936 Exll 
TRC702000110001005. 

Dlreccl6n Proıılnclal de C6rdoba 

7 Secretario general. 1 C6rdoba. NB 26 747.936 Exll 
TRC702000114001005. 

Dlreccl6n Provlnclal de Hue/va 

8 Secretario general. 1 Huelva. NB 26 747.936 Exll 
TRC702000121001005. 

Dlreccl6n Provlnclal de Le6n 

9 Secretario general. I Le6n. AıB 26 877.452 Exll 
TRC7~2000124001005. 

Dlreccl6n Provlnclal de Lugo 

10 Secretario general. 1 Lugo. AıB 26 747.936 Exll 
TRC702000127001005. 
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Nümero Centro Dlrecthıo. Numero I.oc.lld.d Gmpo Nlvel Coınplemento ADSC 
de orden Denomlnaclim pue.to de trabaJo de puestos C.D. .. spedflco anuııl 

Direcd6n Provincial de M61aga 
11 Secretario general. 1 Millaga. AıB 26 877.452 Exll 

TRC702000129001005. 
Direcci6n Provincial de Orense 

12 Secretario generaL. 1 Orense. AıB 26 747.936 Ex11 
TRC702000132001005. 

Direcci6n Provincial 
de las Palmas de .Gran Canaria 

13 Secretarlo generaL. 1 Las Palmas de AıB 26 877.452 Ex11 
TRC702000135001005. Gran Canaria. 

Direcci6n Provincial de Pontevedra 
14 Secretario general. 1 Vigo. AıB 26 877.452 Ex11 

TRC702000136001005. 
Direcci6n Provindal 

de Santa Cruz de Tenerife 
15 Secretario general. 1 SantaCruz AıB 26 877.452 Ex11 

TRC702000138001005. de T enerife. 

Direcci6n Prouincial de Valladolid 
16 Secretario generaL. 1 Valladolid. AıB 26 877.452 Ex11 

TRC702000147001005. 
Direcci6n Provincial de Zamora 

17 Secretarlo general. 1 Zamora. AıB 26 747.936 Ex11 
TRC702000149001005. 

Caracteristicas de! puesto de trabajo: Control y coordinaci6n de tas Unidades de la Direcci6n Provincial, gesti6n de personaJ 
y sustituci6n del Director Provincial en caso de ausencia, enfermedad 0 vacantes. 

Meritos especificos adecuados a las caracteristicas del puesto de trabajo: Amplios conocimientos de la normativa sobre personal 
funcionario y laboraL. Experiençia en materia de organizaci6n y gesti6n de recursoshumanos y en administraci6n financiera. Conocimientos 
y experiencia en materia laboraL Seguridad Social: Migraciones laborables, permisos de trabajo y en 105 procedimientos sancionadores 
relativos a estas materias 'y, en general., en la gesti6n de 105 expedientes tramitados en la Direcciones Provinciales de Trabajo y Asuntos 
Sociales. 

Cursos: «Gesti6n de Personal_, «Administraci6n de Personal Funcionario», «Gesti6n Econ6mica y Presupuestaria» y IcRegimen Juridico 
de las Administraciones Piablicas y del Procedimiento Administrativo Comian». 
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" I 

ANEXOD 

I MINISTERlO: 

~~ii~----------------------------------------~ 
D./Dna.: 
CARGO: 
CERTIFlCO: Que segiln los antecedentes obrantes en este Centro, el funcionario abajo indicado tiene acreditados los siguientes 
extremos: 

1. DATOS PERSONALES 

Apellidos y nombre: ............................................................................................................................... DNI: ....................... .. 
Cuerpo 0 Escala: ......................................................................................................... Grupo: .............. NRP: ....................... . 
Administaci6n a la que pertenece (1): ..................................... Titulaciones academicas (2): ........................................................ . 

2. SIWACIÖN ADMINİsTRATIVA 

o Servicio activo D Servicios especiales D Servicios CC. AA. D Suspensi6n firme de funciones: 
Fecha traslado: ......... Fecha terminaci6n periodo suspensi6n: ......... 

o Exc. voluntaria art. 29.3. al' ...... Ley 30/1984 D Excedencia para el cuidado de hijos. art. 29.4, Ley 30/1984: Toma posesi6n 
Fecha cese servicio activo: .......... .. illtimo destino def.: ...... ...... Fecha cese servicio activo (3): .......... .. 

D Otras situaclones: 

3. DESTINO 

3.1 DESTINO DEFINITIVO (4) 

Ministerio/Secretaria de Estado, Organismo. Delegaci6n 0 Direccl6n Periferica. Comunidad Aut6noma. Corporaci6n Local: 

Denominaci6n del puesto: ............................................................................................................................................... . 
Municipio: ................................................................... Fecha toma posesi6n: ............................ Nivel del puesto: ............ . 

3.2 DESTINO PROVISIONAL (5) 

a) Comisi6n de servicios en (6): ......................................... Denominaci6n del puesto: ....................................................... . 
Municipio: ............................................................... Fecha toma posesi6n: ............................ Nivel del puesto: .......... .. 

b) Reingreso con caracter provisional en .......................................................................................................................... .. 
Municipio: ............................................................... Fecha toma posesl6n: ............................ Nlvel del puesto: .......... .. 

c) Supuestos previstos en el art. 63 del Reg. de Prov.: D Por cese 0 remoci6n del puesto 0 Por supresi6n del puesto 

4. MERITOS (7) 

4.1 Grado personal: ................................. Fecha consolidaci6n (8): ...................................................................................... .. 
4.2 Puestos desempenados excIuido el destino actual (9): 

Denomlnaci6n Sub. Gral. 0 Unldad asimilada Centro directivo Nivel C. D. 
Tiempo 

. (anosı meses, dias) 

4.3 Cursos superados y que guarden relaci6n con el puesto 0 puestos solicitados. exigidos en la convocatoria: 
Cursos Centro 

4.4 Antigüedad: Tlempo de servicios reconocidos en la Administraci6n del Estado. Aut6noma 0 Local. hasta la fecha de publicaci6n 
de la convocatoria: 

Adm6n. Cuerpo 0 Escala Grupo Aiiıos Meses Dias 

Total anos de serviclo (10): 

CERTIFICACIÖN que expido a petici6n del interesado y para que surta efecto en el concurso convocado por: .................................... .. 
.......................... de fecha ........................................ BOE .................................................................... . 

OBSERVACIONES AL DORSO: Si 0 NO D 
(Lugar. fecha. firma y sello) 
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/ 

Observaciones (11) 

INSTRUCCIONES 

(1) Especiflcar la AdministraCı6n a la que pertenece et Cuerpo 0 Escala, utilizando las siguientes 5i91a5: 

C - Administraci6n del Estado 
A - Auton6mica 
L - Local 
S - Segurldad Soclal 

23645 

(2) S6lo cuando consten en et expediente; en otro casa dehenin acreditarse por et interesado mediante la documentaci6n pertinente. 

(3) Si no hubiera transcurrldo un afio desde la fecha del cese debera cumplimentarse et apartado 3.1. 

(4) Puestos de trabajo obtenidos por concurso, 1ibre designacl6n y nuevo ingreso. 
(5) Supuestos de adscripciôn provisional por reingreso al servicio activo, comisl6n de servicios, y los previstos en et art. 63 a) y b) del 

Reglamento aprobado por Real Decreto 364/1995. de 10 de marzo (.BOE. de 10 de abrll). 

(6) Si se desempeiiara un puesto en comisi6n de servicios se cumplimentanın, tambien, los datos del puesto al que esta adscrlto con 
caracter definitivo el funclonarlo, expresados en el apartado 3.1. 

(7) No se cumpllmentaran los extremos no exigidos expresamente en la convocatoria. 
(8) De haIlarse el reconoclmiento del grado en tramitaci6n, el interesado debera aportar certificacl6n expedida por el 6rgano 

col'I'WI'etente. 
(9) Los que figuren en el expediente referldos a los iıltlmos cinco anos. Los interesados podran aportar, en su caso, certificaciones 

acreditativas de los restantes serviclos que hubieran prestado. 
(10) Si el funcionario completara un ano entre la fecha de publlcaci6n de la convocatorla y la fecha de finalizacilm del plazo de 

presentaci6n de instancias debera hacerse constar en Observaciones. 
(11) Este recuadro 0 la parte no utilizada del mlsmo debera cruzarse por la autoridad que certifica. 
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ANEXom 
Ccmc:u ...... 5/97 

BOE n(ım. 183 

Solicitud de participaci6n en el concurso para la provisi6n de puestos de trabajo en el Ministerlo de Trabajo y Asuntos Sociales, 
convocado por Orden de fecha .................................. (.BOE •................................................................... ) 

ı. DATOS PERSONALES 

Prlmer apellido Segundo apeUido Nombre 

ONI fecha de naclmlento Domlcllio (caIle 0 plaza y numero) C6dlgo posta! 

localid.d Provincia T ellı:fono de contacto (con prefijo) 

II. DATOS PROFESIONALES 

Cuerpo 0 esca1a NRP Grupo 

Situacl6n admlnlstrativa aetual Fecha tama de posesi6n puesto actua1 

o Activo 0 Otras (espect8car) .......................................•.•..................................................•.................•. 

Denominaci6n de1 puesto que desempeiia Minlsterio. Organlsmo 0 Autonomia 

Nivel Grado Localidad Provincla 

Adaptaci6n puesto por dlscapacidad Dsı 0 NO Sollcltud condiclonal convivenCıa famlliar 0 Si 0 NO 

DESTINOS ESPECIFlCADOS POR ORDEN DE PREFERENCIA 

Or. pref. N6.m. orden DenominactOn puesto de trabaJo Nivel C. Espec .• nual localid.d 

RESERVAOO Grado Nlvel Cursos Antigüedad Total puntos 

ADMINISTRACIÖN 

En ....................................... , a ............. de ............................. de 19 ..... . 
Firma, 

MINISTERIO DE TRABAJO Y ASUNTOS SOClALES. C/Agustin de Bethencourt, 4 - 28071 Madrid. 
(Subdlreccl6n General de Recursos Humanos). 

.. 
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MINISTERIO 
DE INDllSTRIA Y ENERGIA 

17423 ORDEN de 30 de Ju/io de 1997 por la que se anuncla 
convocatoria publica para cubrfr. por libre designa­
ci6n. puestos de trabaJo en el Departamento. 

Conforme a 10 dispuesto en el articulo 20.1.b) de la Ley 
23/1988, de 28 de julio, de Modificaci6n de la Ley de Medida5 
para la Reforma de la Fundan Piıblica. este Ministerio acuerda 
anunciar la provisi6n. por el procedimiento de libre designaciôn. 
de 105 ptiestos de trabajo que se relacionan en et anexo de La 
presente Orden. con arreglo a las siguientes bases: 

Primera.-Los puestos de trabajo que se convocan por la pre­
sente Orden podran ser solicitados por 105 funcionarios Que reunan 
10s requisitos establecidos para et desempefio de 105 mismos. 

Segunda.-Los interesados dirigirim sus solicitudes a la Sub­
secretarla del Ministerlo de Industria y Energia (paseo de la 
Ca5lellana, 160, 28046 Madrid), denlro del plazo de quince dia5 
habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacion de 
la presente Orden en el tlBoletin Oflcial del Estado». 

Tercera.-Ademas de 105 datos personales, niımero de Registro 
de Personal y destino actual, 105 aspirantes deberfm acompafiar 
a su escrito un curriculum vitae en el que haran constar: 

a) Titulos academicos. 
b) Puestos de trabajo desempeiiados, tanto en la Adminis­

naci6n Piıblica, como en la empresa privada, en su caso. 
c) Estudios y cursos realizados, conocİmiento de idiomas y 

cuantos otros meritos estime et aspirante oportuno poner de mani-
fiesto. . 

A la citada solicitud podran 105 aspirantes acompafiar, en todo 
caso, aquellas publicaciones, informes 0 cualquier otra documen­
taci6n que permita apreciar los requisitos exigidos. 

Cuarta.-De acuerdo con el articulo 14 de la Constituci6n Espa­
fiola y la Directiva Comunitaria de 9 de febrero de 1976, la Admi­
nistraciôn Piıblica lIeva a cabo una politica de igualdad de nato 
entre hombres y mujeres por 10 que se refiere al acceso al empleo, 
a la formaci6n profesional y a las condiciones de trabajo. 

Lo que comunico a V. 1. para su conocimiento y efectos. 
Madrid, 30 de jullo de 1997. P. D. (Orden de 17 de mayo 

de 1996), el Subsecretario, Pedro Ferreras Diez. 

Ilmo. Sr. Subsecretarlo del Departamento. 

ANEXO 

Niımero de orden: 1. Niımero de puestos: 1. Centro directivo 
y Subdirecei6n General 0 asimUada: Subsecretaria.-Gabinete Tec­
nleo del Subsecretario. Denominaci6n del puesto: Vocal Asesor. 
Nlvel: 30. Complemenlo e5pecifico: 2.423.640 pe5ela5. Localidad 
y provlncia: Madrid. Adscrlpci6n. AD, AE. Grupo, A. Merilo. pre­
ferentes: Ucenciado en Derecho. Conocimiento de Derecho comu­
nitario europeo. Elaboracion de informes juridicos. ldiomas. 

17424 RESOLUCIÔN de 30 de Ju/io de 1997, de la Secretaria 
de Estado de la Energia y Recursos Mlnerales, por 
la que se anuncia convocatorla publica para cubrlr, 
por llbre deslgnaci6n. puestos de traba}o. 

Conforme a 10 dispuesto en el articulo 20.1.b) de la 
Ley 23/1988, de 28 de julio, de Modificaci6n de la Ley de Medida5 
para la Reforma de la funci6n PiıbUca, esta Secretaria de Estado 
acuerda anunciar la provisi6n, por el procedimiento de libre desig­
naci6n, de 105 puestos de trabajo que se relacionan en el anexo 
de la presente Resoluci6n, con arreglo a las siguientes bases: 

Primera.-Los puestos de trabajo que se convocan por la pre­
sente Resoluciôn podran ser solicitados por los funcionarios que 
reunan los requisitos establecidos para el desempefio de 105 mis­
mos. 

Segunda.-Los interesados dirlgirim sus solicitudes a la Sub­
secretaria del Minlsterio de Industrla y Energia (paseo de la Ca5-
teUana, 160, 28046 Madrid), denlro del plazo de quince dia5 habi­
les, contados a partir del siguiente al de la publicaci6n de la pre­
sente Resoluci6n en el «Boletin Oficial del Estado». 

Tercera.-Ademas de 105 datos personales, numero de Registro 
de Personal y destlno actual, los aspirantes deberan acompafıar 
a su escrito un curnculum vitae en el que haran constar: 

a) Titulos academicos. 
b) Puestos de trabajo desempefiados. tanto en la Adminis­

traci6n P6blica como en la empresa privada, en su caso. 
c) Estudios y cursos realizados, conocimiento de idiomas Y. 

cuantos otros meritos estime el aspirante oportuno poner de mani­
fiesto. 

Ala citada solicitud podran 105 asplrantes acompafiar, en todo 
caso. aquellas publicaciones, informes 0 cualquier otra documen­
taci6n que permita apreciar los requisitos exigidos. 

Cuarta.-De acuerdo con el articulo 14 de la Constituci6n Espa­
fiola y la Directiva Comunitaria de 9 de febrero de 1976, la Admi­
nistraci6n Piıblica lleva a cabo una politica de igualdad de trato 
entre hombres y mujeres por 10 que se reflere al acceso al empleo, 
ala formaci6n profesionat y a las condiciones de trabajo. 

Lo que comunico a V. i. para su conocimiento y efectos. 
Madrid, 30 de julio de 1997.-EI Secrelario de E.lado, por 

delegaci6n (Resoluci6n de 17 de mayo de 1996), el Subsecretario, 
Pedro Ferreras Diez. 

Ilmo. Sr. Subsecretario del Departamento. 

ANEXO 

Niımero de orden: 1. Niımero de puestos: 1. Centro directlvo 
y Subdirecci6n General 0 asimilada: $ecretaria de Estado de la 
Energia y Recursos Minerales, Direcci6n General de Minas, Sub­
direcci6n General de Mineria Energetica. Denominaci6n del pues­
to: Subdirector general. Nivel: 30. Complemento especifico: 
3.072.144 pesetas. Localidad y provincia: Madrid. Adscripci6n: 
AD, AE; GR, A; cuerpo, EXl1. Meritos preferentes: lngeniero de 
Minas, Licenciado en Derecho 0 Ciencias Econ6micasj experlencia 
en mercados; experiencia en negociaciones internacionales; expe­
riencia en ana1isis de proyectos de inversi6nj experiencia en ges­
tiôn del presupuesto sectorial; conocimiento en proceso de recon­
versi6n sectorial; idiomas: Conocimiento de ingles y frances. 

MINISTERIO DE AGRICULTURA,. 
PESCA Y ALlMENTACı6N 

ir 
1 7425 ORDEN de 22 de Ju/io de 1997 por la que se anuiıcla 

la provisi6n de puestos de trabajo. por el sistema de 
libre designaci6n, en este Mlnisterlo de Agrlcultura, 
Pesca y Alimentacl6n. 

Conforme a 10 dispuesto en el artİCulo 20.1.b), de la Ley 
30/1984, de 2 de ago5to, de Medida5 para la Relorma de la Fun­
ci6n Piıblica, 

Este Ministerio acuerda anunciar la provisiôn, por el proce­
dimiento de libre designaci6n, de las plazas que se indican en 
el anexo de la presente Orden, y que figuran en la relaci6n de 
puestos de trabajo del Ministerio de Agricu1tura, Pesca y Alimen­
taci6n, aprobada por Resoluci6n de la Comisi6n Ejecutiva de la 
Comisi6n Interministerial de Retribuciones de 25 de marzo 
de 1997. 

La presente convocatoria, de acuerdo con el articulo 14 de 
la Constituci6n Espafiola y la Directiva Comunitaria de 9 de febrero 
de ı 976, tiene en cuenta el principio de igualdad de trato entre 
hombres y mujeres en la provisi6n de los puestos de trabajo y 
promoci6n profesional de 105 hıncionarlos. y se desarrol1ara con 
arreglo a las siguientes bases: 


