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Vocales: Don Enrique Manuel Amhrosio Orizaola, Catedratico 
de la Universidad de Cantabrla; dOı1a Maria Rosario Ferrlz Marcen. 
Catedratica de Escuela Universitarla de la Universidad de Zara­
goza, y don Francisco Ruiz de Franctsco. Catedratico de Escuela 
Universitaria de la Universidad de Sevilla. 

ANEXOXIV' 

Cuapo. Prof ......... tItUJ_ de &cue1a Vaivenltarla 

AREA DE CONOCIMIENTO; .DIBUJO. 

Plaza numero: 14/97 

Comisiön tltular: 

Presidenta: Dona M. Inmaculada Jimimez Huertas, Catedratlca 
de la Universidad del Pais Vasco. 

Vocal secretaria: Doiia Maria del Carmen G6mez Novoa, Pro­
fesora titulər de Escuela Universitaria de la Unlversidad de San­
tlago de Compostela. 

Vocales: Dona M. Diana Martin Barbuzano, Catedratica de 
Escuela Universitaria de la Universidad de La Laguna; don Gui­
llermo T. Ramos Mestre, Profesor titular de Escuela Universitaria 
de la Universidad Politecnica de Valencia, y dofia M. Luisa Torres 
Diaz, Profesora titular de Escuela Unlversitaria de la Universidad 
d. C6rdoba. 

Comlsiôn suplente: 

Presidente: Don Juan Manuel Barredo Cahue, Catedratico de 
la Universidad de! Pais Vasco. 

Vocal secretario: Don Juan Ignacio Zuazo Aquesolo, Profesor 
tltular de Escuela Universitaria de la Universidad del Pais Vasco. 

Vocales: Don Manuel clemente Ochoa, Catedratlco de Escuela 
Universitaria de la Universidad Central de Barcelona; don Juan 
Romera Agullo, Profesor tltular de Escuela Unlversitarla de la Unl­
versidad de Murcia, y doiia Ana Maria Garcia Pan, Profesora titular 
de Escuela Universltarla de la Universidad Politecnica de ValenCıa. 

17432 RESOLUCION de 10 de }u1io de 1997. de /a Un/.e" 
sldad de 105 Islas Baleares, por la que se conoocan 
pruebas selectivas para lngreso en la Escala Admi­
nistrativa por el slstema general de promoci6n Intema. 

En cumplimiento de 10 dispuesto en los Estatutos de esta Uni­
versidad. aprobados por Real Decreto 1666/1989. de 22 de 
diciembre, y con el fin de facilitar la promoci6n del personal de 
Administraci6n y Servicios, 

Este Rectorado, en uso de las competencias que le estlm atrl­
buldas en el articulo 18 d. la Ley 11/1983. de Refonna Unl­
versitarla. en relaci6n con et articulo 3. 2, e). de la misma norma. 
asi como en -105 Estatutos de esta Universldad. acuerda convocar 
pruebas selectivas para el ingreso en la Escala Administrativa de 
la Universldad de las Islas Baleares, con sujeci6n a las sigulentes 

Dasa de convocatorla 

1. Nonnas generales 

1.1 Se convocan pruebas selectlvas para cubrir 22 plazas de 
la Escala Admlnistrativa de la Universldad de las Islas Baleares 
por el sistema general de promoci6n interna. 14 de las cuales 
no generaran vacante al ser cubiertas. 

El total de plazas convocadas podra ser incrementado en un 10 
por 100 adicional en funciôn de las vacantes que puedan pro­
ducirse. tal como senala el articulo 18 de la L.y 30/1984. de 2 
de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcl6n publica. 

1.2 A las presentes pruebas selectivas les seran aplicables 
la Ley 11/1983, de 25 de agosto, de Reforma Universitaria; 105 

Fc .. atutos de la propia Universidad, aprobados por Real Decreto 
lb66/1989. de 22 de diclembre; la Ley 30/1984. de 2 de agosto. 
modlficada por la Ley 23/1988. de 28 de Julio; el Real Decr.to 
364/1995. de 10 de marzo, y 10 dispuesto en la presente con­
vocatoria. 

2. Requlsitos de los candldatos 

2.1 Para ser adl,1litidos a la realizaci6n de las pruebas selec­
t1vas 105 aspirantes deber6.n reunir 105 siguientes requisitos: 

2.1.1 Ser espanol. 
2.1.2 Tener cumplidos 105 dieciocho anos y no haber cum­

plido la edad de jubiliıcl6n. 
2.1.3 Estar en posesi6n 0 en condiciones de obtener et titulo 

de Bachi1lerato Superior 0 equlvalente 0 tener. una antigüedad 
minima de diez anos en el grupo D. 

2.1.4 Pertenecer, comb funcionario de carrera, el dia de fina· 
lizaci6n del plazo de presentaci6n de soliCıtudes, a la Escala Auxi­
liar Administrativa del grupo D del articulo 25 de la Ley 30/1984. 
encontrarse en situaciôn de servicio activo con destino en la Uni­
versidad de las Islas Baleares y tener una antigüedad de, al menos, 
dos anos en aquel1a Escala. 

2.2 Todos 105 requisitos enumerados en la base 2.1 deber6.n 
poseerse el dia de finalizaci6n del plazo de presentaci6n de soli­
citudes y mantenerlos hasta el momento de la toma de posesiôn 
como funcionario de carrera. 

3. Solicitudes 

3.1 Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas 
deberan hacerlo constar en instancia que ser6. facilitada gratui­
tamente en las Conserjerias de la Universidad de las Islas Baleares 
del edificio Son Lled6, ubicado en el campus universitario, carre­
tera de Valldemosa, kil6metro 7,5, de Palma. y del edificio Sa 
Riera, ubicado en la calle MigueI de 105 Santos 01iver, numero 2, 
de Palma. A la instancia se acompanara una fotocopia del docu­
mento nacional de identidad o· d.ocumentaciôn acreditatlva corres­
pondiente. 

3.2 La presentaciôn de solicitudes se hara en el Registro Gene­
ral de la Universidad de las Islas Baleares, campus universitario, 
carretera de Valldemosa, kil6metro 7,5, Son Lled6,' de Palma, 
o en 1. forma .slablecld. en el articulo 38 de la Ley 30/1992. 
de 26 de noviembre, de Reglmen Juridico de la Administraciones 
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, en eJ plazo 
de veinte dias naturales contados a partlr del siguiente al de la 
publicaci6n de esta convocatoria en el «Boletin Ofidal del Estado». 
y se diriglran aı excelentislmo senor Rector magnifico de la Uni­
versidad. 

Las soltcitudes suscrltas por 105 aspirantes desde el extranjero 
podr6.n cursarse, en el plazo expresado en et parrafo anterior, 
a traves de las representaciones diplom6.ticas 0 consulares espa­
nolas correspondientes, quienes las remltiran seguldamente al 
organlsmo competente. 

Et interesado adjuntara a dicha solicitud comprobante bancario 
de haber satisfecho 105 derechos de examen. 

Tamblen, si 10 tiene, adjuntara certificado de nivel B 0 de nivel 
superior de la Junta Evaluadora de Catalan del Gobierno balear 
o equivalente. segun 10 establecido en la Orden de la Consejeria 
de Cultura de 6 de noviembre de ı 995, ası como certificados 
expedldos por la UlB de nlvel 1. LI. III. hasla 1991. que exlmirim 
de la realizaciôn del primer ejercicio. 

3.3 Los derechos de examen seran de 1.500 pesetas y se ingre­
sar{m en la cu.nla comente n(ımero 2051-0005-46-0098222813 
abierta en la Caja de Aborras «Sa Nostra», de Jaime III, de Palma, 
bajo el nombre de «Universitat de les IIIes Balears, oposicions», bien 
directamente 0 mediante transferencia bancarla a dicha cuenta. 

En la so1icitud debera figurar el sello de la Confederaci6n de 
Cajas de Ahorros, 0 ira acompafiada del resguardo acreditativo 
de transferencia, cuya falta determinara la exclusi6n del aspirante. 
En ningun caso, la presentaciôn y pago supondra la sustituci6n 
del tratnite de presentaci6n, en t1empo y forma, de la solicitud 
ante el organo expresado en la base 3.2. 

3.4 Los errores de hecho que pudieran advertirse podran sub­
sanarse en cualquier momento. de oficio 0 a peticion del inte­
resado. 

4. Admisl6n de 105 aspirantes 

4.1 Expirado el plazo de presentaci6n de instancias, el Rector 
de la Universidad de las Islas Baleares dictara Resoluci6n en el 
plazo inaximo de un mes, que se publicara en el «Boletin Oficial 



23656 Viernes 1 agosto 1997 BOEnum.183 . , 
del Estado., y en la que, ademas de declarar aprobada la iista 
de admitidos y excluldos, se recogera ellugar y la fecha de comien­
zo de 105 -ejerclclos, asi como la relaciôn de 105 aspirantes exclui­
dos, con Indlcaclôn de las causas de exclusıôn. En la IIsta deberan 
constar, en todo caso, 105 apellidos, nombre y numero del docu­
mento naclonal de Identldad u otro documento acredltatlvo. 

4.2 Los asplrantes excluldos y no Incluldos dlspondran de 
un plazo de diez dias hablles, contados a partlr del slgulente al 
de la publicaciôn de la ResoluCıôn, para poder subsanar el defecto 
que haya motivado la excluslôn 0 su no Inclusl6n. 

4.3 Los derechos de examen seran relntegrados, de oflclo, 
a 105 asplrantes que hayan sldo excluldos deflnltlvamente de la 
realizaci6n de las pruebas selectivas. 

5. Proced/m/ento se/ed/vo 

5.1 EI sistema de selecclôn de 105 asplrantes constara de dos 
fases: Una primera, de oposiciôn, y una segunda, de concurso. 

5.2 Fase de oposiCıôn. 

5.2.1 Esta fase se desarrollara con 105 ejerclcl05 y puntua­
clones que se especiflcanen el anexo 1. EI programa. que ha de 
reglr las pruebas selectivas es el que figura en el anexo ii de 
esta convocatoria. 

5.3 Fase de concurso. 

5.3.1 Finalizada la fase de oposlcl6n, tendrlı lugar la fase 
de concurso. Tan 5610 podrlın participar en esta fase aquellos 
aspirantes que hayan superado la fase de oposicl6n. Sera requisito 
necesario e Impresclndlble que 105 aspirantes aporten justificaci6n 
documental acreditativa de todos y cada uno de 105 meritos. Estos 
documentos acreditativos deberan ser aportados en el plazo de 
diez dias naturales, contados a partlr del sigulente al de la publi­
cacl6n de la lista de aprobados de la fase de oposlcl6n, y los 
mlsmos se presentaran en el Reglstro General de la Unlversldad. 
Los meritos alegados deberan tenerse el dia de finalizacl6n del 
plazo de presentacl6n de la documentaCı6n. 

La valoraciôn de 105 meritos sera efectuada por el Tribunal 
del modo que a continuaci6n se Indlca y conforme al baremo 
que en cada caso se especifica: 

a) Antigüedad: Se valoraran, hasta un maxlmo de 5 puntos, 
105 servicios efectivos prestados 0 reconocidos al amparo de la 
Ley 70/1978, de la slgulente fonna: Prestados en 1a Universidad 
de las Islas Baleares en la Escala Auxiliar Adminlstrativa, se valo­
rara a razôn de 0,33 puntos por ano 0 fraccl6n. 

b) Nivel consolldado: Por nivel consolidado se obtendra la 
siguiente puntuaci6n: 

Nivel 
. Nivel 
Nivel 
Nivel 

12 
14 = 
16 = 
18 

1 punto. 
2 puntos. 
3 puntos, 
4 puntos. 

c) Conoclmientos de catalan: Tener el certiflcado de la. Junta 
Evaluadora de Catalan del Gobiemo balear de nlvel C, D 0 E, 
o equivalentes, de acuerdo con la Orden de la Consejeria de Cul­
tura de 6 de noviembre de 1995, as; como certificados de la UIB 
de nlvel II, III, expedidos hasta 1991 (unicamente se valorara el 
nivel maxlmo que se acredlte): 

Nlvel C/Nlvel ii - 1 punto. 
Nlvel D/Nlvel 11l- 2 puntos. 
Nlvel E - 3 puntos. 

d) Cursos de fonnacl6n: Se valoraran 105 cursos de fonnacl6n 
y perfeccionamlento, a excepcl6n de 105 cursos de Idlomas, que 
tengan relaci6n con las funclones propias de Adminlstratlvo hasta 
un maximo de 2 puntos, de acuerdo con 105 crlterlos slgulentes: 

De diez horas de duracl6n 0 Inferlor: 0,20 puntos. 
De once a velnte horas de duraciôn: 0,40 puntos. 
De velntluna a cuarenta horas de duraci6n: 0,60 puntos. 
De mas de cuarenta horas de duraclôn: 0,80 puntos. 

No se tendran en cuenta 105 cursos de fonnaciôn realizados 
del Plan de fonnaci6n del bienio 1997-98, de la Universldad de 
las Islas Baleares. 

e) Titulaci6n academlca: Se valorara la tltulacl6n maxlma que 
se acredite, hasta un maxlmo de 2 puntos: 

Dlplomado 0 equlvalente: 1 punto. 
Ucenclado 0 equlvalentes: 2 puntos. 

5.4 La adjudicaci6n de las plazas a 105 aspirantes que superen 
el proceso selectivo se efectuara de acuerdo con la puntuacl6n 
total obtenida por estos a 10 largo de todo el proceso. Los aspl­
rantes podran solicitar que se les adjudique destino, en el puesto 
que vinleran desempenando 0 en otros puestos vacantes dotados 
presupuestariamente, slempre que sean de necesaria cobertura 
y se cumplan 105 requisitos establecidos en la relaciôn de puestos 
de trabajo. En este caso, quedaran excluldos del sistema de adlu­
dlcaci6n de destinos por el orden de puntuaciôn obtenldo en el 
proceso selectivo. 

En ca50 de igualdad en la puntuaciôn total obtenlda, una vez 
sumadas las fase de concurso y oposicl6n, se dara prlorldad al 
aspirante con: -

a) Mayor puntuaciôn en la fase de oposlcl6n .. 
b) Mayor puntuaci6n en la valoracl6n de 105 merttos de la 

fase de concurso que aparezca enunclado en prlmer lugar y asi 
sucesivamente de perslstir la Igualdad. Si una vez aplicadas estas 
reglas no se ha dlrlmldo el empate, este se resolvera flnalmente 
por sorteo entre los asplrantes elegldos. . 

6. Trlbuna/es 

6.1' EI Tribunal callflcador de est.as pruebas es el que flgura 
como anexo iii de esta convocatoria. 

6.2 Los miembros del Tril>unal deberan abstenerse de Inter­
venir, notiflcandolo al Rectorado de esta Universldad, cuando con­
curran en ellos circunstancias de las previstas en el articulo 28 
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, 0 sı hubiesen reallzado 
tareas de preparaci6n de aspirantes a pruebas selectivas en 105 
clnco anos antertores a la publicaci6n de la convocatorla. 

EI Presldente podra solicitar de 105 mlembros del Trlbunal decla­
raciôn expresa de no hallarse Incurso en las circunstancias pre­
vistas en el articulo 28 de la Ley 30;1992, de 26 de noviembre. 

Aslmismo, 105 asplrantes podran recusar a 105 mlembros del 
Trlbunal cuando concurran las circunstancias previstas en la pre­
sente base. 

6.3 Con anterioridad a la Iniciaciôn de las pruebas selectlvas, 
la autorldad convocante publicara en el .Boletin Oficial del Estado» 
Resoluci6n por la que se nombra' a 105 nuevos mlembros del TrI­
bunal que hayan de sustituir a 105 que hayan perdido su condlci6n 
por alguna de las causas previstas en la base 6.2. 

6.4 Previa convocatoria del Presldente se constitulra el TrI­
bunal, con asistencia, al menos, de la mayoria absoluta de sus 
miembros, titulare\ 0 suplentes, y, en todo caso, sera necesarla 
la asistencia del Presidente. 

En dicha sesiôn, el Trlbunal acordara todas las declslones que 
le correspondan en orden al correcto desarrollo de las pruebas 
selei:t1vas. 

6.5 A partir de su constltuci6n, el Trlbunal, para actuar vali­
damente, requerlra la presencia de la mayorla absoluta de sus 
miembros, titulares 0 suplentes, de entre los cuales, necesaria­
mente, asistlra el Presidente. 

6.6 Dentro de la fase de seleccl6n, el Trlbunal resolvera las 
dudas que pudleran surglr en la aplicaclôn de estas nonnas, asi 
como 10 que deba hacer en 105 casos no previstos. 

El procedlmlento de actuaci6n del Tribunal se ajustara, en todo 
momento, a 10 dispuesto en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, 
de Regimen Juridico de las Admlnistraciones Publicas y del Pro­
cedimiento Admlnistratlvo Comun. 

6.7 EI Trlbunal podra dlsponer la Incorporacl6n a sus trabajos 
de asesores especialistas para las pruebas correspondlentes de 
105 ejercicios que estime pertinentes, limitflndose d1chos asesores 
a prestar su colaboraci6n en sus especialidades tecnicas. La deslg­
naci6n de tales asesores deberlı comunicarse .al Rector de la Unl­
versidad. 

6.8 EI Presldente del Tribunal adoptara las medldas opor­
tunas para garantlzar que 105 ejercicios de la fase de oposlci6n 
sean corregidos sin que se conozca la identidad de 105 asplrantes. 

6.9 A efectos de comunlcaciones y demas incidenclas, el Tri­
bunal tendra su sede en el Rectorado de la Universldad de las 
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Islas Baleares. carretera de Valldemosa, kil6metro 7,5, Son Lled6, 
de Palma. 

Et Tribunal dlspondra que en esta sede, al meDOS una persona, 
miembro 0 no del Tribunal, atienda cuantas cuestiones sean plan­
teadas en relaci6n con estas pruebas selectivas. 

6.10 Et Tribunal que actiıe en estas pruebas selectivas tendra 
la categorla tercera de las recogidas en el Real Decreto 236/1988, 
de 4 de marzo. 

6.1 ı En ningun caso, et Tribunal podra aprobar Di dedarar 
que han superado las pruebas selectfvas un numero superior de 
aspirantes Que el de pJazas convocadas. Cualquier propuesta de 
aprobados que contravenga 10 estahleCıdo serə. nula de pleno 
derecho. 

7. Desarrollo de los eJerclclos 

7. ı El orden de actuaci6n de los opositores se iniclara alfa­
beticamente por el primero de la letra Z, de conformidad con 10 
establecldo en la Resoluc;:i6n de la Secretaria de Estado para la 
Administraci6n Publica de 9 de abril de 1997 (<<Boletin Oflcial 
del E.lado. del 12). 

7.2 EI primer ejercicio de la fase de oposicl6n se iniclara en 
la primera quincena del mes de octubre de 1997. 

7.3 EI proceso selectivo durara como maximo dos meses. 
T eniendo en cuenta que desde la total conclusi6n de un ejercicio 
o prueba hasta el comienzo del siguiente debera transcurrlr un 
plazo minimo de setenta y dos horas y maximo de cuarenta y 
cinco dias naturales. 

7.4 En cualquier momento. 105 aspirantes podran ser reque­
ridos por los miembros del Tribunal con la flnalidad de acreditar 
su personalidad. 

7.5 L.os aspirantes seran coııvocados para cada ejercicio en 
unico lIamamiento, siendo exduidos de la oposici6n quie;'es no 
comparezcan. 

7.6 La publicaci6n de 105 sucesivos anuncios de celebraci6n 
del segundo y restantes ejercicios se efectuara por el Tribunal 
en 105 locales donde se haya celebrado el primero, y por cua­
lesquiera otros medios si se juzga conveniente para facilitar su 
maxima divulgacl6n, con veİl:ıticuatro horas, al m~nos, de ante­
laclan a la sefialada para la iniclaci6n de 105 mismos. 

7.7 En cualquier momento del proceso selectivo. si el Tribunal 
tuviere conocimiento de que alguno de 105 aspirantes no posee 
la totalidad de los requisitos exigldos por la presente convocatoria, 
previa audiencia del interesado, debera proponer su exclusi6n al 
Rector de esta Unlversidad, comunicandole. asimismo. las inexac­
titudes 0 falsedades formuladas por el asplrante en la solicitud 
de admlsi6n a las pruebas selectivas, a los efectos procedentes. 

8. Llsta de aprobados 

8.1 finalizadas las pruebas selectivas, el Tribunal hara publi­
ca, en el lugar de cefebraci6n del ultj<m~ ejercicio, y en aquellos 
otros que estime oportuno, la relaci6n de aspirantes aprobados. 
por orden de puntuaci6n alcanzada, con indicaci6n de su docu­
mento nacional de identidad u otro documento acreditativo. 

EI Presidente del Tribunal enviara 'copia certificada de la lista 
de aprobados al Rector de la Universidad especificando igualmente 
el numero de aprobados en cada uno de los ejercicios. 

9. Presentacl6n de documentos y nombramlento de funclonarios 

9.1 En el plazo de velnte dias naturales. a contar desde el 
dia siguiente a aquel en que se hicieron publicas tas listas de 
aprobados en el lugar 0 lugares de examen. los opositores apro­
bados deberan presentar en el Servicio de Personal de la Uni­
versidad de las [slas Baleares el siguiente documento: 

a) Fotocopia compulsada del titulo de Bachillerato Superior 
o equivalente 0 certiflcad6n academica que acredite haber rea­
lizado todos los estudios para la obtenci6n del titulo 0 certificaci6n 
acreditativa de tener mas de diez afios en el grupo D. 

9.2 Quienes dentro del plazo fijado, y salvo 105 casos de fuerza 
mayor, no presentaren la documentaci6n, 0 del examen de la mis­
ma se dedujere que carecen de alguno de los requisitos sefialados 
en la base 2.1, no podran ser nombrados funcionarios y quedaran 

anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en 
que hubieren Incurrido por falsedad en la solicitud inicial. 

9.3 Por la autorldad convocante y a propuesta del Tribunal 
calificador se procedera al nombramiento de funcionarios de carre­
ra, mediante Resolud6n que se publicara en el «Boletin Oficial 
del Estado*. 

Norma final 

La presente convocatoria y cuantos ados administtativos se 
deriven de ella y de la a~tuaci6n del Tribunal podran ser impug­
nados en 105 casos y la forma establecidos por la Ley 30/1992, 
de 26 de noviembre, de Regimen Jilridico de las Administraciones 
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun. 

Palma, 10 dejulio de 1997.-EI Reclor, Lloren Huguet Rolger. 

ANEXO' 

Ejerddos y c:aJificaCıon 

1. Ejercicios 

1.1 La fase de oposici6n, esta formada por 105 ejercicios que 
a continuaci6n se indican, 'siendo eliminatorios 105 cuatro pri­
meros: 

1. 1. 1 Primer ejercicio.-Prueba de catallm: Consistira en rea­
lizar un examen similar al de nivel B de la Junta Evaluadora de 
Catallm del Gobiemo balear. Estanin exentos de la realizaci6n 
de esta prueba aquellas personas que tengan cerijficado de nive! B 
o de nive! superior de la Junta Evaluadora de Catalan 0 equi­
valente, segun 10 establecido· en la Orden de la Consejeria de 
Cultura de 6 de noviembre de 1995. ası tomo certificados expe­
dldo. por la UIB de nivell, il, lll, ha.la 1991. 

1.1.2 Segundo ejercicio.-Conststira en contestar un cuestio­
nario de 80 preguntas con cuatro respuestas alternativas basado 
en el contenido del programa que figura como anexo II de esta 
convocatoria. 

EI tiempo para realizar este ejercicio no podra ser superlor 
a cien minutos. 

1.1.3 Tercer ejercicio.-Consistira en la redacci6n de un tema 
del programa a elecci6n de tres propuestos por el Tribunal por 
sorteo. 

Et tiempo para realizar este ejerclcio no podra ser superior 
a sesenta minutos. 

1. 1.4 Cuarto ejercicio.-Prueba de ofimatica. Consistira en 
efectuar una composici6n de un texto propuesto por el Tribunal 
en Word 6.0. 

El tiempo para realizar este ejercicio no pod.ra ser superior 
a treinta minutos. -

1. 1.5 Quinto ejercicio.-Voluntario y de merito. Consistira en 
traduclr sin diccionario, un texto en frances, ingles 0 aleman faci­
lilado por el Tribunal. 

EI tiempo para realizar este ejercicio no podra ser superior 
a sesenta minutos. 

2. Calificaci6n de 105 ejercicios 

2.1 Los ejercicios de la oposici6n se calificaran de la forma 
siguiente: 

2.1.1 Primer ejercicio.-Prueba de catalan: La calificaci6n 
sera apto/no apto. 

2.1.2 Segundo ejercicio.-Se calificara de cero a 10 puntos, 
siendo necesario para aprobar obtener como minimo 5 puntos. 
Las contestaciones err6neas se penalizaran proporcionalmente, 
de la siguiente forma: Por cada tres respuestas err6neas se restara 
una respuesta valida. 

2.1.3 Tercer ejercicio.-Se calificara de cero a 10 puntos, 
siendo necesario para aprobar obtener como minimo 5 puntos. 

2.1.4 Cuarto ejerclcio.-Se califlcara de cero a 5 puntos, sien­
do necesario para aprobar obtener como mİnimo 2,5 puntos. 

2.1.5 Quinto ejercicio.-Se calificara de cero a 5 puntos. 

2.2 La calificaci6n final de las pruebas vendra determinada 
por la suma de las puntuaciones obtenidas en los ejercicios segun­
do, tercero, cuarto y quinto de la oposici6n. 
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ANEXOD 

ı. Organizaci6n del Estado 

1. La Constituciön Espaiiola de 1978: Estructura y contenido. 
Derechos y deberes fundamentales. Las Cortes Generales en la 
Constituciön: Composiciön, atribuciones y funcionamiento. EI 
Poder Judicial en la Constituciön. 

2. EI Gobierno y la Administraciön. Relaciones entre el 
Gobierno y las Cortes Generales. EI Presidente del Gobierno. EI 
Consejo de Ministros. Organizaciön adminlstrativa espaiiola: 
Ministros, Secretarlos de Estado, Subsecretarlos. 

3. La organizaciön territorial del Estado en la Constltuclön. 
Las Comunidades Autönomas: Comp'!tencias. Los Estatutos de 
Autonomia. La Administraciön Local en la Constituclön. La Admi­
nistraciön instituciona!. 

II. Derecho Adminlstratlvo 

4. Las fuentes del Derecho Administratlvo: Concepto y dases. 
La Ley. Leyes Orgfmicas y Leyes Ordlnarlas. Dlsposiciones nor­
mativas con fuerza de Ley. 

5. El Reglamento. Concepto, c1ases y limites de la potestad 
reglamentaria. Otras fuentes del Derecho Admlnlstratlvo. 

6. La Ley de Regimen Jurldico de las Admlnlstraciones P6bll­
cas y del Procedimiento Admlnlstrativo Com6n: Objeto, fımblto 
de aplicaciön y principlos generales. 

7. De las disposiciones y los actos administrativos: Requisitos. 
Eflcacia. Nulidad y anulabilidad. 

. 8. Procedlmlento admlnlstratlvo: Inlciaclön, ordenaclön, ins­
trucciön, flnalizaCıön, ejecuclön. 

9. Los recursos adminlstrativos: Concepto y dases. Recurso 
ordinario. Recurso de revisıön. 

10. EI recurso contencioso-administratlvo. Slgniflcado y 
caracteristicas. 

IL. Los contratos admlnistrativos: Concepto y dases. Estudlo 
de sus elementos. Su cumplimiento. Incumpllmiento de 105 con­
tratos administrativos. 

III. Gestl6n de recursos humanos 

12. EI personal funcionario al servieio de las Administraciones 
Piıb1icas. Selecciön. Provisiön de puestos de trabajo. Promoclön 
profesional de los funeionarios. Adquisieiön y perdida de la con­
dieiön de funeionario. Situaciones administrativas: Supuestos y 
efectos de cada una de ellas. 

13. Derechos y deberes de los funclonarlos. Incompatibili­
dades de los funcioııarlos p6blicos. Regimen disclp1inarlo: Faltas, 
sanclones y procedimientos. 

14. EI slstema de retrlbuclones de los funclonarlos: Retribu­
ciones bfısicas y complementarlas. Indemnlzaeiones por razön de 
servicio. 

15. EI personal laboral al servlcio de las Admlnistraeiones 
Piıblicas: Seleceiön. EI contrato laboral: Contenldo, duraciöny 
suspensiön. Espeeial consideraeiön del Convenlo Colectlvo para 
el personal laboral de universidades. 

16. EI sistema espaiiol de Segurldad Socia!. El regimen de 
la Seguridad Social de los funeionarios. La MUFACE. EI sistema 
de derechos pasivos. 

ıv. Gestl6n econ6mlca 

17. EI Presupuesto del Estado. Caracteristicas y estructura. 
Credltos presupuestarlos. Gastos plurianuales. 

18. Modificaeiones presupuestarias. Incorporaeiön de credi­
tos. Creditos extraordinarios y suplementos de creditos. Antieipos 
de tesoreria. Creditos ampliables. Transferenclas de credito.lngre­
sos que generan credito. 

19. Ordenaciön del gasto y ordenaclön del pago. Organos 
competentes. Fases del procedimiento y documentos contables 
que intervienen. Liquidaciön y c1erre del ejercicio. 
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V. Gestl6n unlversltarla 

20. La Ley de Reforma Universitaria. Estructura y contenıdo. 
21. La organizaclön academlca de la Unlversidad de las Islas 

Baleares: Departamentos, Centros, Institutos Universitarlos. 
22. Los örganos de gobierno de la Unlversldad de lasIslas 

Baleares. Colegiados y unipersorıales. 
23. EI Consejo Social de la Universidad de las Islas Baleares. 

Sus competenclas, composiciön y funcionamlento. 
24. Et profesorado de la Universidad de las Islas Baleares. 

Clases, provlslön de plazas, su regimen retributivo. 
25. EI personal de Adminlstraciön y Serviclos de la Unlver­

sidad de las Islas Baleares. 
26. Los alumnos de la Universldad de las Islas Baleares. Acce­

so, permanencia, simultaneidad, convalidaciones, estudios de ter­
cer Cıdo. La expedieiön de titulos. Matriculas y tasas academicas. 

ANEXom 

TribuDa1 c:a1Iflcador 

EI Tribunal estarfı constituıdo por 105 slgulentes miembros: 

Titulares: 

Presidente: Don Carlos Manera Erblna, perteneclente al Cuerpo 
de Profesores Titulares de Universldad, Vlcerrector de Planifica­
eiön Econömico-administrativa, por delegaciön del excelentislmo 
seiior Rector magnifico de la Unlversıdad de las Islas Baleares. 

Vocales: Don Ave1ino Blasco Esteve, perteneeiente al Cuerpo 
de Catedrfıticos de Universldad; don Jeronimo Reynes Vlves, per­
teneeiente a la Escala Tecnlca de Gestiön de la Universidad de 
las Islas Baleares; don Gui\lermo A1cover Garau, perteneciente 
al Cuerpo de Catedrfıticos de Unlversidad, y don Andrəu A1cover 
Ordinas, perteneeiente a la Escala Tecnica de Gestiön de la Comu­
nidad Autönoma de las Islas Baleares. 

Suplentes: 

Presidente: Don Santiago Cavanil1as Miıgica, perteneclente al 
Cuerpo de Catedrfıtlcos de Unlversidad, Vicerrector de Ordenaclön 
Academica de la Unlversidad de las Islas Baleares. 

Vocales: Doiia Juana Maria Petrus Bey, perteneclente al Cuerpo 
de Profesores Tltulares de Universldad, Vlcerrectora de Alumnado 
y Campus de la Unlversldad de las Islas Baleares; doiia Maria 
Pilar Lafont Nuiio, perteneclente a la Escala Tecnlca de Gestiön 
de Organismos Aut6nomos; don Jaume Sureda Negre, pertene­
eiente al Cuerpo de Catedrfıticos de Unlversldad, Vlcerrector de 
Extensi6n Universltarla y Relaclones Instltuclonales de la Unlver­
sidad de las Islas Baleares, y dODa Apolonla Andreu Mestre, per­
teneciente a la subescala de Intervenei6n-Tesorerla, categoria 
superior de la Admlnlstraclön Local. 

17433 RESOLVCION de 10 de Jul/o de 1997, de la Vnlver­
sldad de las lslas Baleares, per la que se convocan 
pruebas selectloos para Ingreso en la Escala de Gestl6n 
per el slstema general de promocl6n lntema. 

En cump1imlento de 10 dispuesto en los Estatutos de esta Uni­
versidad, aprobados por Real Decreto 1666/1989, de 22 de 
dieiembre, y con el fin de faci1itar la promoclön del personal de 
Administraciön y Serviclos, 

Este Rectorado, en uso de las competenclas que le estfın atri­
buldas en el artlculo 18 de la Ley 11/1983, de Reforma Uni­
versitarla, en retacl6n con el articulo'3, 2, e), de la mlsma norma, 
asl como en los Estatutos de esta Universidad, acuerda convocar 
pruebas selectivas para el Ingreso en la Escala de Gestl6n de la 
Universldad de tas Islas Baleares, con sujecl6n a las slgulentes: 

Bases de convocatoria 

1. Normas generales 

1.1 Se convocan pruebas selectlvas para cubrir ocho plazas 
de la Escala de Gestiön de la Unlversidad de las Islas Baleares 
por el slstema general de promociön intema, sels de las cuales 
no generarfın vacante al ser cublertas. 


