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ANEXOD 

ı. Organizaci6n del Estado 

1. La Constituciön Espaiiola de 1978: Estructura y contenido. 
Derechos y deberes fundamentales. Las Cortes Generales en la 
Constituciön: Composiciön, atribuciones y funcionamiento. EI 
Poder Judicial en la Constituciön. 

2. EI Gobierno y la Administraciön. Relaciones entre el 
Gobierno y las Cortes Generales. EI Presidente del Gobierno. EI 
Consejo de Ministros. Organizaciön adminlstrativa espaiiola: 
Ministros, Secretarlos de Estado, Subsecretarlos. 

3. La organizaciön territorial del Estado en la Constltuclön. 
Las Comunidades Autönomas: Comp'!tencias. Los Estatutos de 
Autonomia. La Administraciön Local en la Constituclön. La Admi­
nistraciön instituciona!. 

II. Derecho Adminlstratlvo 

4. Las fuentes del Derecho Administratlvo: Concepto y dases. 
La Ley. Leyes Orgfmicas y Leyes Ordlnarlas. Dlsposiciones nor­
mativas con fuerza de Ley. 

5. El Reglamento. Concepto, c1ases y limites de la potestad 
reglamentaria. Otras fuentes del Derecho Admlnlstratlvo. 

6. La Ley de Regimen Jurldico de las Admlnlstraciones P6bll­
cas y del Procedimiento Admlnlstrativo Com6n: Objeto, fımblto 
de aplicaciön y principlos generales. 

7. De las disposiciones y los actos administrativos: Requisitos. 
Eflcacia. Nulidad y anulabilidad. 

. 8. Procedlmlento admlnlstratlvo: Inlciaclön, ordenaclön, ins­
trucciön, flnalizaCıön, ejecuclön. 

9. Los recursos adminlstrativos: Concepto y dases. Recurso 
ordinario. Recurso de revisıön. 

10. EI recurso contencioso-administratlvo. Slgniflcado y 
caracteristicas. 

IL. Los contratos admlnistrativos: Concepto y dases. Estudlo 
de sus elementos. Su cumplimiento. Incumpllmiento de 105 con­
tratos administrativos. 

III. Gestl6n de recursos humanos 

12. EI personal funcionario al servieio de las Administraciones 
Piıb1icas. Selecciön. Provisiön de puestos de trabajo. Promoclön 
profesional de los funeionarios. Adquisieiön y perdida de la con­
dieiön de funeionario. Situaciones administrativas: Supuestos y 
efectos de cada una de ellas. 

13. Derechos y deberes de los funclonarlos. Incompatibili­
dades de los funcioııarlos p6blicos. Regimen disclp1inarlo: Faltas, 
sanclones y procedimientos. 

14. EI slstema de retrlbuclones de los funclonarlos: Retribu­
ciones bfısicas y complementarlas. Indemnlzaeiones por razön de 
servicio. 

15. EI personal laboral al servlcio de las Admlnistraeiones 
Piıblicas: Seleceiön. EI contrato laboral: Contenldo, duraciöny 
suspensiön. Espeeial consideraeiön del Convenlo Colectlvo para 
el personal laboral de universidades. 

16. EI sistema espaiiol de Segurldad Socia!. El regimen de 
la Seguridad Social de los funeionarios. La MUFACE. EI sistema 
de derechos pasivos. 

ıv. Gestl6n econ6mlca 

17. EI Presupuesto del Estado. Caracteristicas y estructura. 
Credltos presupuestarlos. Gastos plurianuales. 

18. Modificaeiones presupuestarias. Incorporaeiön de credi­
tos. Creditos extraordinarios y suplementos de creditos. Antieipos 
de tesoreria. Creditos ampliables. Transferenclas de credito.lngre­
sos que generan credito. 

19. Ordenaciön del gasto y ordenaclön del pago. Organos 
competentes. Fases del procedimiento y documentos contables 
que intervienen. Liquidaciön y c1erre del ejercicio. 
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V. Gestl6n unlversltarla 

20. La Ley de Reforma Universitaria. Estructura y contenıdo. 
21. La organizaclön academlca de la Unlversidad de las Islas 

Baleares: Departamentos, Centros, Institutos Universitarlos. 
22. Los örganos de gobierno de la Unlversldad de lasIslas 

Baleares. Colegiados y unipersorıales. 
23. EI Consejo Social de la Universidad de las Islas Baleares. 

Sus competenclas, composiciön y funcionamlento. 
24. Et profesorado de la Universidad de las Islas Baleares. 

Clases, provlslön de plazas, su regimen retributivo. 
25. EI personal de Adminlstraciön y Serviclos de la Unlver­

sidad de las Islas Baleares. 
26. Los alumnos de la Universldad de las Islas Baleares. Acce­

so, permanencia, simultaneidad, convalidaciones, estudios de ter­
cer Cıdo. La expedieiön de titulos. Matriculas y tasas academicas. 

ANEXom 

TribuDa1 c:a1Iflcador 

EI Tribunal estarfı constituıdo por 105 slgulentes miembros: 

Titulares: 

Presidente: Don Carlos Manera Erblna, perteneclente al Cuerpo 
de Profesores Titulares de Universldad, Vlcerrector de Planifica­
eiön Econömico-administrativa, por delegaciön del excelentislmo 
seiior Rector magnifico de la Unlversıdad de las Islas Baleares. 

Vocales: Don Ave1ino Blasco Esteve, perteneeiente al Cuerpo 
de Catedrfıticos de Universldad; don Jeronimo Reynes Vlves, per­
teneeiente a la Escala Tecnlca de Gestiön de la Universidad de 
las Islas Baleares; don Gui\lermo A1cover Garau, perteneciente 
al Cuerpo de Catedrfıticos de Unlversidad, y don Andrəu A1cover 
Ordinas, perteneeiente a la Escala Tecnica de Gestiön de la Comu­
nidad Autönoma de las Islas Baleares. 

Suplentes: 

Presidente: Don Santiago Cavanil1as Miıgica, perteneclente al 
Cuerpo de Catedrfıtlcos de Unlversidad, Vicerrector de Ordenaclön 
Academica de la Unlversidad de las Islas Baleares. 

Vocales: Doiia Juana Maria Petrus Bey, perteneclente al Cuerpo 
de Profesores Tltulares de Universldad, Vlcerrectora de Alumnado 
y Campus de la Unlversldad de las Islas Baleares; doiia Maria 
Pilar Lafont Nuiio, perteneclente a la Escala Tecnlca de Gestiön 
de Organismos Aut6nomos; don Jaume Sureda Negre, pertene­
eiente al Cuerpo de Catedrfıticos de Unlversldad, Vlcerrector de 
Extensi6n Universltarla y Relaclones Instltuclonales de la Unlver­
sidad de las Islas Baleares, y dODa Apolonla Andreu Mestre, per­
teneciente a la subescala de Intervenei6n-Tesorerla, categoria 
superior de la Admlnlstraclön Local. 

17433 RESOLVCION de 10 de Jul/o de 1997, de la Vnlver­
sldad de las lslas Baleares, per la que se convocan 
pruebas selectloos para Ingreso en la Escala de Gestl6n 
per el slstema general de promocl6n lntema. 

En cump1imlento de 10 dispuesto en los Estatutos de esta Uni­
versidad, aprobados por Real Decreto 1666/1989, de 22 de 
dieiembre, y con el fin de faci1itar la promoclön del personal de 
Administraciön y Serviclos, 

Este Rectorado, en uso de las competenclas que le estfın atri­
buldas en el artlculo 18 de la Ley 11/1983, de Reforma Uni­
versitarla, en retacl6n con el articulo'3, 2, e), de la mlsma norma, 
asl como en los Estatutos de esta Universidad, acuerda convocar 
pruebas selectivas para el Ingreso en la Escala de Gestl6n de la 
Universldad de tas Islas Baleares, con sujecl6n a las slgulentes: 

Bases de convocatoria 

1. Normas generales 

1.1 Se convocan pruebas selectlvas para cubrir ocho plazas 
de la Escala de Gestiön de la Unlversidad de las Islas Baleares 
por el slstema general de promociön intema, sels de las cuales 
no generarfın vacante al ser cublertas. 
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i 
El total de plazas convocadas podra ser incrementado en un 10 

por 100 adldoDat en funci6n de las vacantes que puedan pro­
dUdrse, tal como seiiala el articulo 18 de la Ley 30/1984, de 2 
de agosto, de Medidas para la Reforma de la Fund6n Piı.blica. 

1.2 A las presentes pruebas selectivas les serim aplicables 
la Ley 11/1983. de 25 de agosto, ~ Reforma Universitaria; las 
Estatutos de la propla Universtdad, aprobados por Real Decreto 
1666/1989, de 22 de dlciembre; la Ley 30/1984, de 2 de agosto, 
modlflcada por la Ley 23/1988, de 28 de julio; el Real Decreto 
364/1995. de 10 de marza, y 10 dispuesto en la presente con­
vocatoria. 

2. Requlsltos de los candidatos 

2.1 Para seT admitido a la rea1izaci6n de las pruebas selec­
tivas. 105 aspirantes de:beran re.unir los slguientes requlsitos: 

2.1.1 SeT espaiıol. 
2. L2 Tener cumplidos los dieciocho afias y na haber cum­

plido la edad de jubilaCıôn. 
2.1.3 Estar en posesiôn 0 en condiciones de obtener el titulo 

de Diplomado Universitario 0 equivalente. 
2.1.4 Pertenecer, como funcionario de carrera, el dia de fina­

Uzaciôn del plazo de presentaciôn de solicitudes, a la escala admi­
nistrativa del grupo C del articulo 25 de la Ley 30/1984, encon­
trarse en situaciôn de seıvicio activo con destino en la Universidad 
de las Islas Baleares y poseer una antigüedad de, al menos, dos 
afios en aquella escala. 

2.2 Todos 105 requlsitos enumerados en la base 2.1 deberan 
poseerse el dia de finaUzaciôn del plazo de presentaciôn de 5011-
citudes y mantenerlos hasta el momento de la toma de posesiôn 
como funcionario de carrera. 

3. SollCıtudes 

3.1 Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas 
deberan hacerlo constar en instancia que sera facilitada gratul­
tamente en las Conserjeria5 de la Universidad de las Islas Baleares 
del edificio Son Lledô, ubicado en el Campus Universitario, carre­
tera de Valldemosa, k116metro 7,5, de Pıilma, y del edlflclo Sa 
Riera, ubicado en la calle Miguel de 105 Santos Oliver, numero 2, 
de Palma. A la instancia se acompafiara una fotocopla del docu­
mento nadonal de identidad 0 documentaciôn acreditativa corres­
pondlente. 

3.2 La presentaci6n de solicitude5 se hara en el Registro Gene­
ral de la Universidad de las Islas 8aleares, Campus Univer5itario, 
carretera de Valldemosa. kilometro 7',5, Son Lled6, de Palma, 
o en la forma establecida en el articulo 38 de la Ley 30/1992, 
de 26 de novlembre, de Regfmen Juridico de las Administraciones 
Publicas y del Procedimlento Administrativo Comun, en el plazo 
de veinte dias naturales, contados a partlr del siguiente al de la 
publlcaci6n de esta convocatorla en el «Boletin Ofidal del Estado», 
y se dirlgiran' al magniftco y excelentisimo sefior Rector de la 
Universldad. 

Las soliCıtudes suscritas por 105 aspirantes desde el extranjero 
podrlm cursarse, en el plazo expresado en el parrafa anterior, 
a traves de las representadones diplomatlcas 0 consulares espa­
nolas cotTespondientes, qulenes las remitiran seguidamente al 
organismo competente. 

EI Interesado adjuntara a dicha solicitud comprobante bancario 
de haber satisfecho 105 derechos de examen. 

Tambien, sı 10 tlene, adjuntara certificado de nivel B 0 de nivel 
superior de la Junta Evaluadora de Catalan del Gobiemo Balear 
o equivalente, seg(an 10 establecido en la Orden del Conseller de 
Cultura de 6 de novlem1:)re de 1995, asi.como certt8cados expe­
dldos por la UIB de nivel 1, II, III, hasla 1991, que exlmir{m de 
la realizaci6n del primer ejerciclo. 

3.3. I.os derechos de examen ser{m de 1.500 pesetas y se ingre­
sanln en la cuenta corriente nfunero 2051-0005-46-0098222813 
abierta en la Caja de AhOtTOS «Sa Nostra», de Jaime 10, de Palma, 
bajo el nombre de .Universltat de les IlIes Balears, oposi­
cions», blen directamente 0 mediante transferencia bancaria a 
dicha cuenta. 

ED la solicltud debera flgurar el sel10 de la ConfederaCı6n de 
Cajas de AhotTos, 0 ira acompaiiada del resguardo acredltativo 
de transferenda, cuya falta detenninara la exdUSi6D del aspirante. 

En ningun caso, la presentaci6n y pago supondra la sustitud6n 
del tramite de presentaclôn, en tiempo y fonna, de la solicitud 
ante el ôrgano expresado en la base 3.2. 

3.4 Las errores de hecho que pudieran advertirse podran sub­
sanarse en cualquler momento, de ofido 0 a peticlôn del inte­
resado. 

4. Admisi6n de los aspirantes 

4.1 Expirado el plazo de presentaci6n de instancias, el Rector 
de la Universldad de las Islas Baleare5 dlctara Resoluci6n en el 
plazo maximo de un mes, que se publicara en et «Boletin Oficlal 
del Estado_, y en la que. ademas de declarar aprobada la Usta 
de admitidos y exduidos, se recogera el lugar y la fecha de comien­
zo de los ejercicios. asi como la relaciôn de 105 aspirantes exdui­
dos, con indicaciôn de las causas de exdusiôn. En la lista deberan 
constar, en todo caso, los apellidos, nombre y numero del docu­
mento nacional de identidad u otro documento acreditativo. 

4.2 Los aspirantes exduidos y no induidos dispondran de 
un plazo de diez dias habiles. contados a partir de" siguiente al 
de la publicaciôn de la Resoluci6n, para poder subsanar el defecto 
que haya motivado la exclusi6n 0 su no Indusiôn. 

4.3 Las derechos de examen seran reintegrados. de ofido, 
a tos aspirantes que hayan ·sldo excluidos definitivamente de la 
realizaci6n de las pruebas selectivas. 

5. Procedimiento selectioo 

5.1 Et sistema de selecci6n de 105 aspirantes constara de dos 
fases: Una primera, de oposici6n, y una segunda, de concurso. 

5.2 fase de oposici6n . 

. 5.2.1 Esta fase se desarrollara con los ejercicios y puntua­
ciones que se especifican en el anexo ı. El programa que ha de 
regir las pruebas selectivas es et que figura en el anexo II de 
esta convocatoria. 

5.3 Fase de concurso. 

5.3.1 Ffnalizada la fase de oposicion, tendra lugar la fase 
de concurso. Tan solo podran particlpar en esta fase aquellos 
asplrantes que hayan superado la fase de oposlciôn~ Sera requisito 
necesario e imprescindible que los aspirantes aporten justiflcacl6n 
documental acreditativa de todos y cada uno de los meritos. Estos 
documentos acreditativos deberan ser aportados en el plazo de 
diez dias naturales, contados a partir del siguiente al de la publi­
caciôn de la lista de aprobados de la fase de oposiciôn, y 105 
mlsmos se presentaran en el Registro General de la Universidad. 
Los meritos alegados deberan tenerse el dia de flnalizaciôn del 
plazo de presentaclôn de la documentaCıôn. 

La valoraciôn de los meritos sera efectuada por el Tribunal 
del modo que a continuaci6n se indica y conforme al baremo 
que' en cada caso se especifica: 

a) Antigüedad: se valoraran, hasta un maximo de cinco pun­
tos, los 5ervicios efectivos prestados 0 reconocldos al amparo de 
la Ley 70/1978, de la siguiente fonna: Prestados en la Universidad 
de las Islas Baleares en la escala adminlstrativa, se valorara a 
raz6n de 0,33 puntos por afio 0 &acci6n. 

b) Nivel consolidado: Por nivel consoIidado se obtendra la 
siguiente puntuaciôn: 

Nivel 16: Un punto. 
Nivel 18: Dos puntos. 
Nivel 20: Tres puntos. 
Nivel 22: Cuatro puntos. 

c) Conoclmientos de catalan: Tener el certiflcado de la Junta 
Evaluadora de Catalan de1 Gobiemo Balear de nivel C, D 0 E, 
o equivalentes, de acuerdo con la Orden del Conseller de Cultura 
de 6 de noVıembre de 1995, asl como certiflcados de la UJB de 
nlvelll, III, expedldos hasla 1991 (iınlcamente se valorara el nlvel 
maximo que se acredite). 

Nlvel C/nivel II: Un punlo. 
Nlvel D/nlvellll: Dos puntos. 
Nivel E: Tres puntos. 
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d) Cursos de formaeiôn: Se valoraran los cursos de forma~ıôn 
y perfeceionamiento, a excepeiôn de los cursos de Idlomas, que 
tengan relaeiôn con las funeiones propliıs de admlnistrativo hasta 
un maxlmo de 2,5 puntos, de acuerdo con los criterlos slguientes: 

De diez horas de duraeiôn 0 Inferlor: 0,20 puntos. 
De 0nce a velnte horas de duraclôn: 0,40 puntos. 
De veintiuna a cuarenta horas de duraei6n: 0,60 puntos. 
De mas de cuarenta horas de duraelôn: 0,80 puntos. 

, 
No se tendran en cuenta los cursos de formaelôn realizados 

del plan de formaelôn del bienio 1997-98 de la Unlversıdad de 
las Islas Baleares. 

e) Tltulael6n academlca: Se valorara la tltulaelôn maxlma que 
se acredite de la forma siguiente: 

Uceneiado 0 equivalentes: 2,5 puntos. 

5.4 La adjudicaciôn de las p1azas a los aspirantesque superen 
el proceso selectivo se efectuara de acuerdo con la puntuaciôn 
total obtenida por estos a 10 largo de todo el proceso. Los aspi­
rantes podran solieitar que se les adjudique destlno, en el puesto 
que vinleran desempeiiandi> 0 en otros puestos vacantes dotados 
presupuestariamente, siempre que sean de necesarla cobertura 
y se cumplan los requisitos estableeidos en la Relaeiôn de Puestos 
de Trabajo. En este caso, quedaran excluldos del slstema de adju­
dicaei6n de destlnos por el orden de puntuaclôn obtenido en el 
proceso selectivo. 

En caso de igualdad en la puntuaeiôn total obtenlda, una vez 
sumadas las fase de concurso y oposlelôn, se dara prlorldad al 
aspirante con: 

a) Mayor puntuaciôn en la fase de oposiciôn. 
b) Mayor puntuaeiôn en la valoraeiôn de los merltos de la 

fase de concurso que aparezca enuneiado en prlmer lugar, y asi 
suceslvamente de persistlr la igualdad. SI una vez aplicadas est4s 
reglas no se ha dlrlmido el empate, l!ste se resolvera flnalmente 
por SOrteo entre los aspirantes elegidos. 

6. Tribuna/es 

6.1 EI Trlbunal califlcador de estas pruebas es eI que flgura 
como anexo III de esta convocatorla. 

6.2 Los mlembros del Trlbunal deberan abstenerse de Inter­
venir, notiflcandolo al Rectorado de esta Universldad, cuando con­
curran en ellos eircunstaneias de las prevlstas en el articulo 28 
de la Ley 30/1992, de 26 de novlembre, 0 sı hublesen realizado 
tareas de preparaeiôn de asplrantes a pruebas selectlvas en Ios 
einco aiios anterlores a la publicaclôn de la convocatorla. 

EI Presidente podra solieitar de 105 miembros del Trlbunal decla­
raeiôn expresa de no hallarse incurso en las elrcunstanclas pre­
vistas en el articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de novlembre. 

Asimismo, los aspirantes podran recusar a 105 miembros del 
Trlbunal cuando concurran las eircunstaneias prevlstas en la pre­
sente base. 

6.3 Con anterlorldad a la inieiaeiôn de las pruebas selectlvas, 
la autorldad convocante publicara en el.Boletin Ofieial deI Estado» 
Resolueiôn por la que se nombra a 105 nuevos mlembros del TrI­
bunal que hayan de sustltuir a 105 que hayan perdido su condlelôn 
por alguna de las causas prevlstas en la base 6.2. 

6.4 Prevla convocatorla del Presldente se constltulra el T ri­
bunal, con asisteneia, al menos, de la mayoria absoluta de sus 
miembros, tltulares 0 suplentes, y, en todo caso, sera necesarla 
la asisteneia del Presldente. 

En dicha seslôn, el Trlbunal acordara todas las declslones que 
le correspondan en orden al cotrecto desarrollo de las pruebas 
selectivas. 

6.5 A partir de su constltueiôn, el Trlbunal, para actuar vali­
damente, requerlra la preseneia de la mayoria absoluta de sus 
miembros, tltulares 0 suplentes, de entre los cuales, necesaria­
mente, asistira el Presidente. 

6.6 Dentro de la fase de seleceiôn, el Tribunal resolvera las 
dudas que pudieran surgir en la aplicaeiôn de estas normas, asi 
como 10 que deba hacer en 105 casos no previstos. 

EI procedimiento de actuaeiôn del Trlbunal se ajustara, en todo 
momento, a 10 dispuesto en la Ley 30/1992, de 26 de novlembre, 
de Regimen Juridico de las Adminlstraeiones P6blicas y del Pro­
cedimiento Administrativo Com6n. 

6.7 EI Trlbunal podra dlsponer la Incorporaeiôn a sus trabajos 
de asesores especlalistas para las pruebas correspondientes de 
105 ejereieios que estime pertinentes, limltandose dlchos asesores 
a prestar su colaboraelôn en sus especlalidades tecnicas

c
. La desig­

naei6n de tales asesoreS debera comunicarse al Rector de la Uni­
versidad. 

6.8 EI Presldcente del Trlbunal adoptara las medidas opor­
tunas para garantlzar que 105 ejerciclos de la fase de oposieiôn 
sean corregidos sin que se conozca la ldentldad de los aspirantes. 

6.9 A efectos de cornunicaeiones y demas ineldencias, el TrI­
bunal tendra su sede en el Rectorado de la Universidad de las 
Islas Baleares, carretera de Valldemosa, kilômetro 7,5, Son Uedô, 
dePalma. 

EI Trlbunal dlspondra que en esta sede, al menos una persona, 
mlembro 0 no del Trlbunal, atlenda cuantas cuestiones sean plan­
teadas en relaeiôn con estas pruebas selectlvas. 

6.10 EI Trlbunal que act6e en estas pruebas selectivas tendra 
la categoria segunda de las recogidas en el Real Decreto 
236/1988, de 4 de marzo. 

6.11 En ning6n caso, el Trlbunal podra aprobar nl declarar 
que han superado las pruebas selectivas un n6mero superlor de 
aspirantes que el de plazas convocadas. Cualquler propuesta de 
!ıprobados que contravenga 10 estableeido sera nula de' pleno 
derecho. 

7. Desarro/lo de los ejerclclos 

7.1 EI orden de actuaciôn de 105 opositores se ını cı ara alfa­
bl!tlcamente por el prlmero de la letra Z, de conformldad con 10 
estableeido en la Resolueiôn de la Secretaria de Estado para la 
Admlnlstraelôn P6blica de 9 de abrll de 1997 (.Boletin Oflclal 
del Estado» del 12). 

7.2 EI prlmer ejereicio de ia fase de oposiei6n se inieiara en 
la prlmera qulncena del mes de octubre de 1997. 

7.3 EI proceso selectlvo durara como maxlmo dos meses. 
Tenlendo en cuenta que desde la total conclusl6n de un ejereielo 
o prueba hasta el comlenzo del siguiente debera transcurrlr un 
plazo minimo de setenta y dos horas y maXımo de cuarenta y 
cinco dias naturales. 

7.4 En cualquler momento, los aspirantes podran ser reque­
rldos por los mlembros del Trlbunal con la finalidad de acreditar 
su personalidad. 

7.5 Los asplrantes seran convocados para cada ejercleio en 
iınicollamamiento, slendo excluidos de la oposiel6n qulenes no 
comparezcan. 

7.6 La publicaeiôn de los suceslvos anuneios de celebraeiôn 
del segundo y restantes ejereieios se efectuara por el Trlbunal 
en 105 locales donde se haya celebrado el prlmero, y por cua­
lesquiera otros medios sı se juzga conveniente para faeilitar su 
maxima divulgaciôn, con veinticuatro horas, al menos, de ante­
laeiôn a la seiialada para la inieiaeil>n de 105 mismos. 

7.7 En cualquier momento del proceso selectlvo, sı el Trlbunal 
tuviere conoeimiento de que alguno de los asplrantes no posee 
la totalidad de 105 requlsitos exigidos por la presente convocatorla, 
previa audiencia del interesado, debera proponer su exclusiôn al 
Rector de esta Unlversidad, comunlcandole, aslmlsmo, las inexac­
titudes 0 falsedades formuladas por el aspirante en la solieitud 
de admislôn a las pruebas selectlvas, a 105 efectos procedentes. 

8. Usta de aprobados 

8.1 Flnalizadas las pruebas selectlvas, el Trlbunal hara p6bli­
ca, en el lugar de celebraeiôn del 61t1mo ejereieio y en aquellos 
otros que estlme oportuno, la relaci6n de asplrantes aprobados, 
por orden de puntuaeiôn alcanzada, con Indicaeiôn de su docu­
mento naelonal de Identidad u OtrO documento acredltativo. 

EI Presıdente del Trlbunal enviara copia certlflcada de la Usta 
de aprobados al Rector de la Universldad especificando igualmente 
el niımero de aprobados en cada uno de 105 ejereieios. 

9. Presentac/6n de documentos y nombramiento de junc/onarlos 

9.1 En el plazo de velnte dias naturales, a contar desde el 
dia siguiente a aquel en que se hicleron p6blicas las listas de 
aprobados en el lugar 0 lugares de examen, los oposltores apro-
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bados deberan presentar en et Servicio de Personal de la tJni. 
versidad de las Islas Baleares el siguiente documento: 

a) Fotocopta compulsada del titulo de Diplomado Universi­
tarla 0 equivalente 0 certificaci6n academica que acredtte haber 
realizado tOd05 105 estudios para la obtenci6n del titulo. 

9.2 Quienes dentro del plazo fijado, y salvo los casos de fuerza 
mayor, na presentaren la documentaci6n, 0 del examen de la mis­
ma se dedujere que carecen de alguno de los requisitos sefialados 
en la base 2.1, na podrfm seı nomhrados funcionarlos Y Quedani.n 
anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsahilidad en 
que hubieren incurrido por falsedad en la solicitud inicial. 

9.3 Por la autoridad convocante y a propuesta del Tribunal 
calificador se procedera al nombramiento de funcionarios de carre­
ra, mediante Resoluci6n que se publicara en el ~Boletin Oficial 
del Estado». 

Norma final 

La presente convocatoria y cuantos ados administrativos se 
deriven de ella y de la aetuaci6n del Tribunal podran ser impug­
nados en 105 easos y la forma establecidos por la Ley 30/1992, 
de 26 de noviembre. de Regimen Juridieo de las Administraciones 
P6blieas y del Proeedimiento Administrativo Com6n. 

Palma. 10 dejulio de 1 997.-EI Reetor, L10renç Huguet Rotger. 

ANEXOI 

Ejerdcios y caUficacion 

1. Ejercicios 

1.1 La fase de oposici6n esta formada por 105 ejercicios 
que a eontinuaci6n se indican, siendo eliminatorios 105 euatro 
primeros. 

1.1.1 Primer ejercicio.-Prueba de eatalan: Consistira en rea­
lizar un examen similar al-de nivel B de la Junta Evaluadora de 
Catalan del Gobierno Balear. Estaran exentos de la realizaci6n 
de esta prueba aquellas personas que tengan eertificado de nivel B 
o de nivel superior de la Junta Evaluadara de Catalan 0 equi­
valente, seg6n 10 establecido en la Orden del Conseller de Cultura 
de 6 de noviembre de 1995, asi como certificados expedidos por 
la UlB de nivell, li, 111, ha.ta 1991. 

1. 1.2 Segundo ejercicio.-Consistira en contestar un cuestio­
nario de 100 preguntas con cuatro respuestas alternativas basado 
en el contenido de} programa que figura como anexo II de esta 
convocatoria. 

EI tiempo para realizar este ejercicio no podra ser superior 
a ciento veinte minutos. 

1.1.3 Tereer ejercicio.-Consistira en la redacci6n de un tema 
del programa a elecciôn de tres propuestos por el Tribunal por 
sorteo. 

EI tiempo para realizar este ejercicio no podra ser superior 
a sesenta minutos. 

1.1.4 Cuarto ejereicio.-Prueba de ofimatica. Consistira en 
efectuar una eomposiciôn de un texto propuesto por el Tribunal 
en Word 6.0. 

EI tiempo para realizar este ejercicio no podra ser superior 
a treinta minutos. 

1.1.5 Quinto ejercicio.-Prueba de ofimatica. Consislira en 
efectuar una composici6n de una hoja de calcuto propuesto por 
el Tribunal en Excel 5.0. 

El tiempo para realizar este ejercicio no podra ser superior 
a treinta minutos. 

1.1.6 Sexto ejercicio.-Voluntario y de merito. Consistira en 
traducir sin diccionario un texto en frances, ingles 0 aleman faci­
litado por el TribunaL. 

EI tiempo para realizar este ejercicio no podra ser superior 
a sesenta minutos. 

2. Calificaci6n de los eJercicios 

2.1 Los ejercicios de la oposiciôn se calificaran de la forma 
siguiente: 

2.1.1 Primer ejereicio.-Prueba de catalan: La calificaciôn 
sera apto/no apto. 

2.1.2 Segundo ejercicio.-Se calificara de eero a 10 puntos, 
siendo necesario para aprobar obtener como minimo cinco puntos. 
Las contestaciones errôneas se penalizaran proporcionalmente de 
la siguiente forma: Por cada tres respuestas err6neas se restara 
una respuesta valida. 

2.1.3 Tercer ejercicio.-Se califieara de cero a 10 puntos, 
siendo neeesario para aprobar obtener como minimo eineo puntos. 

2.1.4 Cuarto ejercieio.-Se ealificara de cero a einco puntos, 
siendo neeesario para aprobar obtener como minimo d05 puntos 
y medio. 

2.1.5 Quinto ejercicio.-Se califieara de cero a eineo puntos, 
siendo necesario para aprobar obtener como minimo dos puntos 
ymedio. 

2.1.6 Sexto ejereieio.:....Se ea1ificara de eero a cineo puntos. 

2.2 La calificaci6n final de las pruebas vendra determinada 
por la suma de las puntuaciones obtenidas en 105 ejereicios segun­
do, tercero, cuarto, quinto y sexto de la oposici6n. 

ANEXOU 

Programa 

ı. Derecho Administrativo 

1. Fuentes del Derecho Administrativo: Concepto y c1ases. 
La Ley. Leyes Organicas y Leyes ordinarias. Disposiciones nor­
mativas con fuerza de Ley. 

2. EI reglamento. Concepto, c1ase y limites de la potestad 
reglamentaria. Olras fuentes del Derecho Administrativo. 

3. El acto admlnistrativo.· çoncepto y clases. Elementos del 
acto administrativo: SUjeto, causa, fin y forma. 

4. La efieacia del acto administrativo. Principios generales. 
Ejeeutividad del acto administrativo. Procedimientos de ejeeuci6n. 

5. Invalidez del acto administrativ,o. Nulidad de pleno dere­
cho. Anulabilidad, convalidaciôn y conversi6n. Irregularidades no 
invalidantes. 

6. Los contratos administrativos, su eumplimiento. Revisiôn 
de precios. Incumplimiento del eontrato administrativo. Contrato 
de obras, de suministros y de gesti6n de servicios piıblicos. Los 
eontratos de asistencia tecnlca. 

7. Las formas de aetuaci6n administrativa. EI servicio p6blico: 
Concepto y clases. Formas de gesti6n de 105 servicios p6blieos. 
La gesti6n indirecta. 

8. El procedimiento administrativo (1): Los sujetos en el pro­
cedimiento, Iniciaei6n del procedimiento. Instrucciôn: Alegacio­
nes, informes y pruebas. Tramite de audiencia. 

9. Et proeedimiento administrativo (ii): EI tiempo en el pro­
cedimiento administrativo. Terminos y plazos. Cômputo y alte­
raei6n de 105 ptazos. Terminaeiôn del procedimiento: Normal y 
presunta. 

10. La revisiôn de los aetos administrativos. Revisi6n de ofi­
eio. Anulaci6n y revoeaci6n. Los recursos administrativos: Recurso 
ordinario y recurso de revisiôn. 

11. Et recurs, contencioso-administrativo. Significado y 
caracteristicas, las vartes, capacidad, legitimaei6n y postulaci6n. 
Actos impugnables. 

ii. Gesti6n de recursos humanos 

12. EI personal funeionario al servicio de las Administraciones 
Piiblicas. La Ley 30/1984, de medidas para la reforma de la Fun­
eion Piiblica. Regimen juridico. Tipos de funciona~rios y formas 
de selecciôn. 

13. Adquisici6n y perdida de la eondici6n de funcionario. El 
Registro CentraI de personaJ. La oferta de empleo piiblicö. Situa­
ciones administrativas de los funcionarios y sus efectos. 

14. Provisiôn de puestos de trabajo en la funci6n piiblica. 
Promociôn profesional de Jos funcionarios. 

15. Sistema de retribuciôn de los funcionarios: Retribuciones 
basicas y eomplementarias. Indemnizaciones por razôn del servieio 
y oiTas retribuciones. Devengos y Iiquidaci6n de dereehos eeo· 
nômicos. N6minas: Estructura y nOTmas de confeceiôn. 
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. 
16. Las incompatibilidades de los funcionarios piıblicos. Ri;gi­

men disciplinario. Derechos y deberes de los funcionarios. . 
17. 6rganos de representaci6n de los funclonarios piıbllcos. 

Delegados de personal y Juntas de personaJ: Procedimientos de 
elecci6n. Atribuciones. Negociaci6n. 

18. Los Convenios Colectivos de trabajo. Concepto y natu­
raleza. Regimen juridico. Partes. Procedimiento. Contetıido. Espe­
cial consideraci6n al Convenio Colectivo para el personaJ laboral 
de universidades. 

19. EI contrato de trabajo. Concepto. Naturaleza. Sujetos. 
Forma. Contenido y regimen juridico. 

20. Modificaci6n, suspensi6n y extinci6n del contrato de tra­
bajo. 

21. Modalidades del contrato de trabajo. EI contrato de alta 
direcci6n. Otros tipos de contratos. Condiciones de trabajo: Jor­
nadas, descanso y regimen retributivo. 

22. Regimen de representaci6n del personallaboral. Regimen 
discipllnario laboral. Jurisdicci6n social. 

23. Regimen especial de Seguridad Social. La MUFACE. Con­
cepto y c1ases de prestaciones. Derechos pasivos. 

24. Regimen general de la Seguridad Social. AfrIiaci6n. Altas. 
Bajas. Variaciones. Cotizaciones. Prestaciones. 

25. EI derecho de huelga. Conflictos colectivos: SoluclOn. 
Especial referencia a ias Administraciones PUbllcas. 

III. Gesti6n econ6mlca 

26. EI presupuesto: Concepto, c1ases y funciones. Presupues­
to por programa: Objetivos. Programa y su evaluaci6n. Presu­
puesto en base cero. 

27. EI presupuesto del Estado. Caracteristicas y estructura. 
Creditos presupuestarios. EI cic10 presupuestario. Gastos plu­
rianuales. 

28. Modificaciones de los creditos iniciales. Transferencias 
de creditos. Incorporaciones de creditos. Generaciones de creditos. 
Desglose de aplicaciones presupuestarias. 

29. Contabilidad presupuestaria y de gesti6n. Losgrupos de 
cuentas: Estructura y contenido. Liquidaci6n y cierre del ejercicio. 

30. Ordenaci6n del gastoy del pago. Organos competentes. 
Fases del procedimiento: Contraido, intervenido. Documentos con­
tables que intervienen en la ejecuci6n de los gastos y pagos. 

31. Clasiflcacl6n del gasto: Gasto por compra de bienes y 
servicios. Gastos de transferencias corrlentes y de capital. Gastos 
de inversi6n. Pagos: Concepto y cJasiflcaci6n. Pagos por obliga­
clones presupuestarias. Pagos por ejercic\os cerrados. Anticipos 
de caja fija. Pagos .a justiflcar •. Justiflcaci6n de libramientos. 

iV. Gesti6n universltaria 

32. La Ley de Reforma Universitarla. Estructura y contenido. 
33. La organizaci6n academica de la Universidad de las Islas 

Baleares: Departamentos, centros, institutos universitarios. 
34. Los 6rganos de gobiemo de la Universidad de las Islas 

Baleares. Colegiados y unipersonales. 
35. EI Consejo Social de la Universidad de las Islas Baleares. 

Sus competencias, composici6n y funcionamiento. 
36. EI profesorado de la Universidad de las Islas Baleares. 

Clases, provisi6n de plazas, su regimen retributlvo. 
37. EI personal de administraci6n y servicios de la Universidad 

de las Islas Baleares. 
38. Los alumnos de la Universidad de las Islas Baleares. Acce­

so, permanenc\a, simultaneidad, convalidaciones, estudios de ter­
cer cic1o. La expedici6n de tltulos. Matriculas y tasas academicas. 

39. La investigaci6n en tas universidades. Normativa y orde­
naci6n institucional. Fuentes de financiaci6n de los proyectos de 
investigaci6n. Los programas de formaci6n de investigadores. 

40. Probiematica de la gesti6n de la investlgaci6n en las uni­
versidades. La promoci6n de la investigaci6n universitaria y la 
transferencia de resultados de la investigaci6n. Patentes univer­
sitarias. 

V. Funcl6n dlrectlva y gesti6n de calidad 

41. La funci6n directiva. Diferentes modelos de direcci6n: 
Direcci6n partiClpativa. Direcci6n eflcaz. EI dialogo con el cola­
borador como instrumento de direcci6n. EI trabajo en equipo. 
Direcci6n y coordinacl6n de reuniones. EI directivo y el especia­
lista, roles diferenclados y complementarios. 

42. EI seguimiento y evaluaci6n de la actividad administra­
tiva: Objetivos y sistemas. Elementos participantes en la evalua­
ci6n. EI control de la gesti6n. 

43. La modemizaCı6n de las Administraciones Piıblicas. La 
crisis del sistema burocratico c1fosico. La utilizaci6n de tecnicas 
probadas en la gesti6n administrativa. Programas de mejora con­
tinua y calldad total. 

ANEXom 
Tribaaal calificador 

EI Tribunal estara constituido por los siguientes mlembros: 

Titulares: 

Presıdente: Don Carlos Manera Erbina, perteneciente al Cuerpo 
de Profesores Titulares de Universidad, Vicerrector de Planiflca­
ci6n Econ6mlco-Administrativa, por delegaci6n del magniflco y 
ex"elentislmo seiior Rector de la Universidad de las Islas Baleares. 

Vocales: Don Avelino Blasco Esteve, perteneciente al Cuerpo 
de Catedraticos de Universidad; don Jer6nimo Reynes Vives, per­
teneclente a la Escala Tecnica de Gesti6n de la Universldad de 
las Islas Baleares; don Guil1ermo A\cover Garau, perteneclente 
al Cuerpo de Catedraticos de Universidad, y don Andreu Alcover 
Ordlnas, perteneciente a la Escala Tecnica de Gesti6n de la Comu­
nldad Aut6noma de las Islas Baleares. 

Suplentes: 

Presidente: Don Santiago Cavanil1as Miıgica, perteneciente ai 
Cuerpo de 'Catedraticos de Universidad, Vicerrector de Ordenaci6n 
Academica de la Universidad de las Islas Baleares. 

Vocales: Doiia Juana Marıa Petrus Bey, perteneciente al Cuerpo 
de Profesores Titulares de Universidad, Vicerrectora de Alumnado 
y Campus de la Universidad de las Islas Baleares; doiia Maria 
Pilar Lafont Nuiio, perteneciente a la Escala Tecnica de Gesti6n 
de Organismos Aut6nomos; don Jaume Sureda Negre, pertene­
ciente al Cuerpo de Catedraticos de Universidad, Vicerrector de 
Extensi6n Universitaria y Relaciones InstituCıonales de la Univer­
sidad de las Islas Baleares, y doiia Apolonla Andreu Mestre, per­
teneciente a la subescala de Intervenci6n-Tesoreria, categoria 
superior de la Administraci6n Local. 

17434 RESOLUCION de 11 de Julio de 1997, de la Univer­
sidad de Le6n, por la que se hace publica la com­
posiel6n de las comlsiones que han de resolver 105 
concursos para la provisi6n de plaza5 de 105 cuerpas 
docentes universitarlos. 

De conformidad con 10 establecldo en el Real Decre­
to 1888/1984, de 26 de septiembre (.Boletin OfIcial del Estado. 
de 26 de octubre), modlflcado por el Real Decreto 1427/1986, 
de 13'de junio (.Boletin Oflcial del Estado. de 11 de julio), este 
Rectorado ha dispuesto 10 slgulente: 

Hacer piıbllca la composlci6n de las Comisiones que habran 
de resolver los concursos para la provisi6n de plazas en los Cuerpos 
docentes unlversitarios, convocados por Resoluci6n de la Unlver­
sidad de Le6n y que se detallan en el anexo adjunto. 

Contra. esta Resoluci6n, los interesados podran presentar rec1a­
maci6n ante el Rector de la Universidad de Le6n en el plazo de 
quince dias a partir del dia siguiente al de su publicaci6n en el 
.Boletin Oficial del Estado •. 

Las citadas Comisiones deber{m constituirse en un plazo no 
superior a cuatro meses a contar desde la publlcaci6n de la pre­
sente Resoluci6n en el .Boletin Oficial del Estado». 

Le6n, 11 de julio de 1997.-EI Rector, Julio Cesar Santoyo 
Mediavil1a. 


