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ANEXO Il
Programa
I. Organizactén del Estado

1. LlaConstitucion Espaiiola de 1978: Estructura y contenido.
Derechos v deberes fundamentales. Las Cortes Generales en la
Constitucion: Composicién, atribuciones y functonamiento. El
Pader Judicial en la Constitucién.

2. El Gobierno y la Administracion. Relaciones entre el
Gobierno y las Cortes Generales. El Presidente del Gobierno. El
Consejo de Ministras. Organizacién administrativa espaifola:
Ministros, Secretarios de Estado, Subsecretarlos.

3. La organizacion territorial del Estade en la Constitucién.
Las Comunidades Auténomas: Competencias. Los Estatutos de
Autonomia. La Administracién Local en la Constitucién. La Admi-
nistracién institucional.

1. Derecho Administrativo

4. Lasfuentes del Derecho Administrativo: Concepto v clases.
[.a Ley. Leyes Organicas y Leyes Ordinarias. Disposiciones nor-
mativas con fuerza de Ley.

5. El Reglamenta. Concepto, clases y limites de la potestad
reglamentaria. Otras fuentes del Derecho Administrativo.

6. La Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Pibli-
cas y del Procedimiente Administrativo Coman: Objeto, d&mbito
de aplicacidn y principios generales.

7. Delas disposiciones v1os actos adminlstrativos: Requisitos.
Eficacia. Nulidad y anulabilidad.

8. Procedimlento administrativo: Iniciacion, ordenacion, ins-
truccion, finalizacién, ejecucién.

9. Los recursos administrativas: Concepto y clases. Recurso
ordinario. Recurso de revisién.

10. El recurso contenciosc-administrativo. Significado vy
caracteristicas.

11. Los contratos administrativos: Concepto y clases. Estudio
de sus elementos. Su cumplimiento. Incumplimiento de los con-
tratos administrativos.

IIl. Gestién de recursos humanos

12. Elpersonal funcionario al servicio de las Administraciones
Pablicas. Seleccion. Provision de puestos de trabajo. Promocién
profesional de los funcionarios. Adguisicion y pérdida de la con-
dicion de funcionario. Situaciones administrativas: Supuestos y
efectos de cada una de ellas.

13. Derechos y deberes de los funcionarios. Incompatibili-
dades de los funcionartos pablicos. Régimen disciplinario: Faltas,
sanciones v procedimientos.

14. Fl sistemna de retribucicnes de los funcionarios: Retribu-
ciones basicas v complementarias Indemnizaciones por razén de
servicio.

15. El personal laboral al servicio de las Administraciones
Pablicas: Seleccion. El contrato laboral: Contenide, duracién y
suspensién. Especial consideracion del Convenio Colectivo para
el personatl laboral de universidades.

16. El sistema espanol de Seguridad Social. El régimen de
la Seguridad Social de los funcicnarios. La MUFACE. El sistema
de derechos pasivos.

IV. Gestion econémica

17. El Presupuesto del Estado. Caracteristicas y estructura.
Créditos presupuestarios. Gastos plurianuales.

18. Modificaciones presupuestarias. Incorporacién de crédi-
tos. Créditos extraordinarios v suplementos de créditos. Anticipos
de tesoreria. Créditos ampliables. Transferencias de cradito. Ingre-
$0s que generan crédito.

19. Ordenacién del gasto y ordenacién del page. Organos
competentes. Fases del procedimiento y documentos contables
que intervienen. Liquidacién y cierre del ejercicio.

V. Gestién universitaria

20 La Ley de Reforma Universitarla. Estructura y contenido.

21. La organizacién académica de la Universidad de las Islas
Baleares: Departamentos, Centros, Institutos Universitarios.

22. Los 6rganos de gobierno de la Universidad de las Islas
Baleares. Colegiados y unipersonales.

23. El Consejo Social de la Universidad de las Islas Baleares.
Sus competencias, composicion y funcionamiento.

24. El profesorado de la Universidad de las Islas Baleares,
Clases, provisién de plazas, su régimen retributivo.

25. El personal de Administracién y Serviclos de la Univer-
sidad de las Islas Baleares.

26. Losalumnos de la Universidad de las Islas Baleares. Acce-
so0, permanencia, simultaneidad, convalidaciones, estudios de ter-
cer ciclo, La expedicién de titulos. Matriculas y tasas académicas.

ANEXO I
Tribunal calificador

El Tribunal estara constituido por los siguientes miembros:
Titulares:

Presidente: Don Carlos Manera Erbina, perteneciente al Cuerpo
de Profesores Titulares de Universidad, Vicerrector de Planifica-
cion Econémico-administrativa, por delegacién del excelentisimo
sefior Rector maguifico de la Universidad de las Islas Baleares.

Vocales: Don Avelino Blasco Esteve, perteneciente al Cuerpo
de Catedraticos de Universidad; don Jeronimo Reynés Vives, per-
teneciente a la Escala Técnica de Gestidn de la Universidad de
las Islas Baleares; don Guillermo Alcover Garau, perteneciente
al Cuerpo de Catedréaticos de Universidad, y don Andreu Alcover
Ordinas, perteneciente a la Escala Técnica de Gestion de la Comu-
nidad Auténoma de las Islas Baleares.

Suplentes:

Presidente: Don Santiago Cavanillas Muagica, perteneciente al
Cuerpo de Catedraticos de Universidad, Vicerrector de Ordenacion
Académica de la Universidad de las Islas Baleares.

Vocales: Dofia Juana Maria Petrus Bey, perteneciente al Cuerpo
de Profesares Titulares de Universidad, Vicerrectora de Alumnado
y Campus de la Universidad de las Islas Baleares; doifia Maria
Pilar Lafont Nuiio, perteneclente a la Escala Técnica de Gestion
de Organismos Autbnomos; don Jaume Sureda Negre, pertene-
ciente al Cuerpo de Catedraticos de Universidad, Vicerrector de
Extensién Universitaria v Relaclones Institucionales de la Univer-
sidad de las Islas Baleares, v dofia Apolonia Andreu Mestre, per-
teneciente a la subescala de Intervencion-Tesoreria, categoria
superior de la Administracién Local.

17433 RESOLUCION de 10 de jullo de 1997, de la Univer-
sidad de las Islas Baleares, por la que se convocan
pruebas selectivas para ingresa en la Escala de Gestién
por el sistema general de promocion interna.

En cumplimiento de lo dispuesto en los Estatutos de esta Uni-
versidad, aprobados por Real Decreto 1666/1989, de 22 de
diciembre, v con el fin de facilitar Ja promocién del personal de
Administracién y Servicios,

Este Rectorado, en uso de las competencias que le estan atri-
buidas en el articulo 18 de la Ley 11/1983, de Reforma Uni-
versitaria, en relacién con el articulo'3, 2, e), de la misma norma,
asi como en los Estatutos de esta Universidad, acuerda convocar
pruebas selectivas para el ingreso en la Escala de Gestién de la
Universidad de las Islas Baleares, con sujecién a las sigulentes:

Bases de convocatoria

1. Normas generales

1.1 Se convocan pruebas selectivas para cubrir ocho plazas
de la Escala de Gestion de la Universidad de las Islas Baleares
por el sistema general de promocién interna, seis de las cuales
no generaran vacante al ser cublertas.
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El total de plazas convocadas podra ser incrementado en ur;r 10
por 100 adicional en funcién de las vacantes que puedan pro-
ducirse, tal como sefiala el articulo 18 de la Ley 30/1984, de 2
de agosto, de Medidas para la Reforma de la-Funcién Piblica.

1.2 A las presentes pruebas selectivas les seran aplicables
la Ley 11/1983, de 25 de agosto, dg Reforma Universitaria; los
Estatutos de la propia Universidad, aprobados por Real Decreto
1666/1989, de 22 de diciembre; la Ley 30/1984, de 2 de agosto,
modificada por la Ley 23/1988, de 28 de julio; el Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, v lo dispuesto en la presente con-
vocatoria,

2. Requisitos de los candidatos

2.1 Para ser admitido a la realizacién de las pruebas selec-
tivas, los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

2.1.1 Ser espaiiol. _

2.1.2 Tener cumplidos los dieciocho afios y no haber cum-
plido la edad de jubilaci6n. '

2.1.3 Estar en posesion o en condiciones de obtener el titulo
de Diplomado Universitario 0 equivalente.

2.1.4 Pertenecer, como funcionaric de carrera, el dia de fina-
lizacién del plazo de presentacién de solicitudes, a la escala admi-
nistrativa del grupo C del articulo 25 de la Ley 30/1984, encon-
trarse en situacion de servicio activo con destino en la Universidad
de las Islas Baleares y poseer una antigiiedad de, al menos, dos
afios en aquella escala.

2.2 Todos los requisitos enumerados en la base 2.1 deberan
poseerse el dia de finalizacién del plazo de presentacién de soli-
citudes y mantenerlos hasta el momento de la toma de posesion
comeo funcionario de carrera.

3. Solicitudes

3.1 Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas
deberan hacerlo constar en instancia que sera facilitada gratui-
tamente en las Conserjerias de la Universidad de las Islas Baleares
del edificio Son Lled6, ubicado en el Campus Universitario, carre-
tera de Valldemosa, kildémetro 7,5, de Palma, y del edificic Sa
Riera, ubicado en la calle Miguel de los Santos Oliver, nimero 2,
de Palma. A la instancia se acompadiara una fotocopia del docu-
mento nacional de identidad o documentacién acreditativa corres-
pondiente. .

3.2 Lapresentacion de solicitudes se hara en el Registro Gene-
ral de la Universidad de las Islas Baleares, Campus Universitario,
carretera de Valldemosa, kilometro 7,5, Son Lleds, de Palma,
o en la forma establecida en el articulo 38 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Piblicas y del Procedimiento Administrativo Comiin, en el plazo
de veinte dias naturales, contados a partir del siguiente al de la
publicacién de esta convocatoria en el «Boletin Oficial det Estados,
y se dirigiran’ al magnifico y excelentisimo sefior Rector de la
Universidad.

Las solicitudes suscritas por los aspirantes desde el extranjero
podran cursarse, en el plazo expresade en el parrafo anterior,
a través de las representaciones diplomaticas o consulares espa-
fiolas correspondientes, quienes las remitirin seguidamente al
organismo competente.

El interesado adjuntara a dicha solicitud comprobante bancario
de haber satisfecho los derechos de examen.

También, si lo tiene, adjuntara certificado de nivel B o de nivel
superior de la Junta Evaluadora de Catalan del Gobierno Balear
0 equivalente, segGn lo establecido en la Orden del Conseller de
Cultura de 6 de noviembre de 1995, asi.como certificados expe-
didos por la UIB de nivel 1, II, III, hasta 1991, que eximiran de
la realizacién del primer ejercicio.

3.3. Los derechos de examen seran de 1.500 pesetas y se ingre-
sardn en la cuenta comiente nimero 2051-0005-46-0098222813
abierta en la Caja de Ahorros «Sa Nostras, de Jaime I, de Palma,
bajo el nombre de «Universitat de les Illes Balears, oposi-
cionss, bien directamente o mediante transferencia bancaria a
dicha cuenta.

En la solicitud debera figurar el sello de la Confederacion de
Cajas de Ahorros, o ird acompaiiada del resguardo acreditativo
de transferencia, cuya falta determinara la exclusién del aspirante.
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En ningan caso, la presentacién y pago supondra la sustitucion
del tramite de presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud

_ante el érgano expresado en la base 3.2.

3.4 Los errores de hecho que pudieran advertirse podran sub-
sanarse en cualquier momento, de oficioc o a peticién del inte-
resado.

4. Admisién de los aspirantes

4.1 Expirado el plazo de presentacién de instancias, el Rector
de la Universidad de las Islas Baleares dictara Resolucién en el
plazo maximo de un mes, que se publicara en el «Boletin Oficial
del Estados, vy en la que, ademas de declarar aprobada la lista
de admitidos y excluidos, se recogera el lugar y la fecha de comien-
zo de los ejercicios, asi como la relacion de los aspirantes exclui-
dos, con indicacion de las causas de exclusion. En la lista deberan
constar, en todo caso, los apellidos, nombre y niimero del docu-
mento nacional de identidad u otro documento acreditativo. .

4.2 Los aspirantes excluidos y no incluidos dispondran de
un piazo de diez dias habiles, contados a partir del siguiente al
de la publicacién de la Resolucién, para poder subsanar el defecto
que haya motivado la exclusion o su no inclusién.

4.3 Los derechos de examen seran reintegrados, de oficio,
a los aspirantes que hayan sido excluidos definitivamente de la
realizacién de las pruebas selectivas.

5. Procedimiento selectivo

5.1 El sistema de seleccion de los aspirantes constara de dos
fases: Una primera, de oposicién, v una segunda, de concurso.
5.2 Fase de oposici6n. :

+5.2.1 Esta fase se desarrollara con los ejercicios v puntua-
ciones que se especifican en el anexo L. El programa que ha de
regir las pruebas selectivas es el que figura en el anexo Il de
esta convocatoria.

5.3 Fasede concurso.

5.3.1 Finalizada la fase de oposicion, tendra lugar la fase
de concurso. Tan solo podran participar en esta fase aquellos
aspirantes que hayan superado la fase de oposicién. Sera requisite
necesario e imprescindible que los aspirantes aporten justificacion
documental acreditativa de todos v cada unc de los méritos. Estos
documentos acreditativos deberan ser aportados en el plazo de
diez dias naturales, contados a partir del siguiente al de la publi-
cacion de la lista de aprobados de la fase de oposicion, v los
mismos se presentaran en el Registro General de la Universidad.
Los meritos alegados deberan tenerse el dia de finalizacion del
plazo de presentacion de la documentacién.

La valoracion de los méritos sera efectuada por el Tribunal
del modo que a continuacién se indica y conforme al baremo
que en cada caso se especifica:

a) Antigiiedad: Se valoraran, hasta un maximo de cinco pun-
tos, los servicios efectivos prestados o reconocidos al amparo de
la Ley 70/1978, de la siguiente forma: Prestados en la Universidad
de las Islas Baleares en la escala administrativa, se valorara a
razén de 0,33 puntos por aio o fraccion.

b) Nivel consolidado: Por nivel consolidado se obtendra la
siguiente puntuacion:

Nivel 16: Un punto.
Nivel 18: Dos puntos.
Nivel 20: Tres puntos.
Nivel 22: Cuatro puntos.

c) Conocimientos de catalan: Tener el certificado de la Junta
Evaluadora de Catalan del Gobierno Balear de nivel C, D o E,
0 equivalentes, de acuerdo con la Orden del Conseller de Cultura
de 6 de noviembre de 1995, asi como certificados de la UIB de
nivel II, Ill, expedidos hasta 1991 (inicamente se valorara el nivel
maximo que se acredite).

Nivel C/nivel II: Un punto.
Nivel D/nivel liI: Dos puntos.
Nivel E: Tres puntos.
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d) Cursos de formacion: Se valoraran los cursos de fomlafcién
y perfeccionamiento, a excepciton de los cursos de idiomas, que
tengan relacién con las funciones propias de administrativo hasta
un méximo de 2,5 puntos, de acuerdo con los criterios siguientes:

De diez horas de duracién o inferior: 0,20 puntos.

De once a veinte horas de duracién: 0,40 puntos.

De veintiuna a cuarenta horas de duracion: 0,60 puntos.
De mas de cuarenta horas de duracion: 0,80 puntos,

-

No se tendran en cuenta los cursos de formacién realizados
del plan de formacién del bienio 1997-98 de la Universidad de
las Islas Baleares. '

e) Titulacién académica: Se valorara la titulaclén méxima que
se acredite de la forma siguiente:

Licenciado o equivalentes: 2,5 puntos.

5.4 La adjudicacién de las plazas a ios aspirantes que superen
el proceso selectivo se efectuara de acuerdo con la puntuacién
total obtenida por éstos a lo largo de tedo el praceso. Los aspi-
rantes podran solicitar que se les adjudique destino, en el puesto
que vinieran desempefiande o en otros puestos vacantes dotados
presupuestariamente, siempre que sean de necesaria cobertura
y se cumplan los requisitos establecidos en la Relacion de Puestos
de Trabajo. En este caso, quedaran excluidos del sistema de adju-
dicaciéon de destinos por el orden de puntuacion obtenido en el
proceso selectivo.

En caso de igualdad en la puntuacién total obtenida, una vez
sumadas las fase de concurso y oposicién, se dard prioridad al
aspiranie com:

a)} Mayor puntuacidn en la fase de oposicion.

b) Mayor puntuacién en la valoracién de los méritos de la
fase de concurso gque aparezca enunciado en primer lugar, y asi
sucesivamente de persistir la igualdad. 8i una vez aplicadas estds
reglas no se ha dirimido el empate, éste se resolvera finalmente
por sorteo enire los aspirantes elegidos.

6. Tribunales

6.1 El Tribunal calificador de estas pruebas es el que figura
como anexo [l de esta convocatoria.

6.2 Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de inter-
venir, notificindolo al Rectorado de esta Universidad, cuando con-
curran en ellos circunstancias de las previstas en el articulo 28
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, o si hubiesen realizado
tareas de preparacién de aspirantes a pruebas selectivas en los
cinco afios anteriores a la publicacion de la convocatoria,

El Presidente podra solicitar de los miembros del Tribunal decla-
racién expresa de no hallarse incurso en las circunstanclas pre-
vistas en el articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros del
Tribunal cuando concurran las circunstancias previstas en la pre-
sente base.

6.3 Con anterioridad a la iniciacién de las pruebas selectivas,
la autoridad convocante publicara en el «Boletin Oficial del Estado»
Resolucidon peor la que se nombra a los nuevos miembros del Tri-
bunal que hayan de sustituir a los que hayan perdido su condicidn
por alguna de las causas previstas en la base 6.2.

6.4 Previa convocatoria del Presidente se constituird el Tri-
bunal, con asistencia, al menos, de la mayoria absoluta de sus
miembros, titulares o suplentes, vy, en todo caso, serd necesaria
la asistencia del Presidente.

En dicha sesion, el Tribunal acordara todas las decisiocnes que
le correspondan en orden al cotrecto desarrollo de las pruebas
selectivas. }

6.5 A partir de su constitucién, el Tribunal, para actuar vali-
damente, requerira la presencia de la mayoria absoluta de sus
miembros, titulares o suplentes, de entre los cuales. necesaria-
mente, asistird ¢l Presidente.

6.6 Dentro de la fase de seleccién, el Tribunal resolvera las
dudas que pudieran surgir en la aplicacion de estas normas, asi
como lo que deba hacer en los casos no previstos.

El procedimiento de actuacién del Tribunal se ajustara, en tedo
momento, a lo dispuesto en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Piblicas v del Pro-
cedimiento Administrativo Comiin.

6.7 E] Tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos
de asesores especlalistas para las pruebas correspondientes de
los ejercicios que estime pertinentes, limitindose dichos asesores
a prestar su colaboracion en sus especialidades técnicas. La desig-
nacion de tales asesores deberad comunicarse al Rector de la Uni-
versidad.

6.8 ' El Presidente del Tribunal adoptara las medidas opor-
tunas para garantizar que los ejercicios de la fase de oposicion
sean corregidos sin que se conozca la identidad de los aspirantes.

6.9 A efectos de comunicaciones y demas incldencias, el Tri-
bunal tendra su sede en el Rectorado de la Universidad de las
Islas Baleares, carretera de Valldemosa, kilometre 7,5, Son Lledd,
de Palma.

El Tribunal dispondra que ¢n esta sede, al menos una persona,
miembro o no del Tribunal, atienda cuantas cuestiones sean plan-
teadas en relaclén con estas pruebas selectivas.

6.10 El Tribunal que actie en estas pruebas selectivas tendra
la categoria segunda de las recogidas en el Real Decreto
236/1988, de 4 de marzo.

6.11 En ningiin caso, el Tribunal podr& aprobar ni declarar
que han superado las pruebas selectivas un nimero superior de
aspirantes que el de plazas convocadas. Cualquier propuesta de
aprobados que contravenga lo establecido serd nula de pleno
derecho.

7. Desarrolio de los gjercicios

7.1 El orden de actuacién de los opositores se iniciara alfa-
béticamente por el primera de la letra Z, de conformidad con lo
establecide en la Resclucitn de la Secretaria de Estado para la
Administracién Pablica de 9 de abril de 1997 («Boletin OCficial
del Estado: del 12).

7.2 El primer ejercicio de la fase de: -pposicion se iniciara en
la primera quincena del mes de octubre de 1997.

7.3 El proceso selective durard como maximo dos meses.
Teniendo en cuenta que desde la total conclusian de un ejerciclo
o prueba hasta el comienzo del siguiente deberd transcurrir un
plazo minimo de setenta y dos horas y maximo de cuarenta y
cinco dias naturales.

7.4 En cualquier momento, los aspirantes podrén ser reque-
ridos por los miembras del Tribunal con la finalidad de acreditar
su personalidad.

7.5 Los aspirantes seran conuocados para cada ejercicio en
tinico llamamiento, siendo excluidos de la oposicidn quienes no
comparezcan.

7.6 La publicacién de los sucesivos anuncios de celebracion
del segundo y restantes ejercicios se efectuars por el Tribunal
en los locales donde se haya celebrado el primero, y por cua-
lesquiera otros medios si se juzga conveniente para facilitar su
maxima divulgacion, con veinticuatro horas, al menos, de ante-
iacion a la sefialada para la iniciacion de los mismos.

7.7 Encualquier momento del proceso selectivo, si el Tribunal
tuviere conacimiento de que alguno de los aspirantes no posee
la totalidad de los requisitos exigidos por la presente convocatoria,
previa audiencia del interesado, debera proponer su exclusion al
Rector de esta Universidad, comunicandole, asimismo, las inexac-
titudes o falsedades formuladas por el aspirante en la solicitud
de admisién a las pruebas selectivas, a los efectos procedentes.

8. Lista de aprobados

8.1 Finalizadas las pruebas selectivas, el Tribunal hara pabli-
ca, en ¢l lugar de celebracién del Gltimo ejerciclo y en aquellos
otros que estime oportuno, la relacidn de aspirantes aprobados,
por orden de puntuacién alcanzada, con indicacién de su docu-
mento nacional de identidad u otro decumento acreditativo.

El Prestdente del Tribunal enviard copia certificada de la lista
de aprobados al Rector de la Universidad especificando igualmente
el nimero de aprobados en cada unc de los gjercicios.

9. Presentaclén de documenias y nombramiento de funcionarios

9.1 En el plazo de veinte dias naturales, a contar desde el
dia siguiente a aquel en que se hicieron piiblicas las listas de
aprobados en ¢l lugar o lugares de examen, los oposttores apro-
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bados deberan presentar en el Servicio de Personal de la Uni-
versidad de las Islas Baleares el siguiente documento:

a) Fotocopla compulsada del titulo de Diplomado Universi-
tario o equivalente o certificacién académica que acredite haber
realizado todos los estudios para la obtencién del titulo.

9.2 Quienes dentro del plazo fijado, y salvo los casos de fuerza
mayor, no presentaren la documentaciéon, o del examen de la mis-
ma se dedujere que carecen de alguno de los requisitos sefialados
en la base 2.1, no podran ser nombrados funcionarios v quedaran
anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en
que hubieren incurrido por falsedad en la solicitud inicial.

9.3 Por la autoridad convocante v a propuesta del Tribunal
calificador se procedera al nombramiento de funcionarios de carre-
ra, mediante Resolucién que se publicard en el «Boletin Oficial
del Estados.

Norma final

La presente convocatoria y cuantos actos administrativos se
deriven de ella y de la actuacién del Tribunal podran ser impug-
nados en Jos casos y la forma establecidos por la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Pablicas y del Procedimiento Administrativo Comiin.

Palma, 10 de julio de 1997 .—El Rector, Lloreng Huguet Rotger.

ANEXO1
Ejercicios y calificacion

1. Ejercicios

1.1 Lla fase de oposicion estd formada por los ejercicios
que a continuacion se indican, siendo eliminatorios los cuatro
primeros.

1.1.1 Primer ejercicio.—Prueba de catalan: Consistira en rea-
lizar un examen similar al de nivel B de la Junta Evaluadora de
Catalan del Gobierno Balear. Estaran exentos de la realizacién
de esta prueba aquellas personas que tengan certificado de nivel B
o de nivel superior de la Junta Evaluadora de Catalan o equi-
valente, segn lo establecido en la Orden del Conseller de Cultura
de 6 de noviembre de 1995, asi como certificados expedidos por
la UIB de nivel I, I1, III, hasta 1991.

1.1.2 Segundo ejercicio.—Consistira en contestar un cuestio-
nario de 100 preguntas con cuatro respuestas alternativas basado
en el contenido del programa que figura como anexo 11 de esta
convocatoria.

El tiempo para realizar este ejercicio no podra ser superior
a ciento veinte minutos.

1.1.3 Tercer ejercicio.—Consistira en la redaccién de un tema
del programa a eleccién de tres propuestos por el Tribunal por
sorteo.

El tiempo para realizar este ejercicic no podra ser superior
a sesenta minutos.

1.1.4 Cuarto ejercicio.—Prueba de ofimatica. Consistira en
efectuar una composicién de un texto propuesto por el Tribunal
en Word 6.0.

El tiempo para realizar este ejercicio no podra ser superior
a treinta minutos.

1.1.5 Quinto ejercicio.—Prueba de ofimatica. Consistira en
efectuar una composicién de una hoja de calculo propuesto por
el Tribunal en Excel 5.0.

El tiempo para realizar este ejercicio no podra ser superior
a treinta minutos,

1.1.6 Sexto ejercicio.—Voluntario y de mérito. Consistira en
traducir sin diccionario un texto en francés, inglés o aleman faci-
litado por el Tribunal,

El tiempo para realizar este ejercicic no podra ser superior
a sesenta minutos.

2. Calificaci6n de los ejercicios
2.1 Los ejercicios de la oposicidn se calificaran de la forma
siguiente:

2.1.1 Primer ejercicio.—Prueba de catalan: La calificacién
sera apto/no apto,

2.1.2 Segundo ejercicio.—Se calificard de cero a 10 puntos,
siendo necesario para aprobar obtener como minimo cinco puntos.
Las contestaciones errbneas se penalizaran proporcionalmente de
la siguiente forma: Por cada tres respuestas erréneas se restara
una respuesta valida.

2.1.3 Tercer ejercicio.—Se calificara de cero a 10 punios,
siendo necesario para aprobar obtener como minimo cinco puntos.

2.1.4 Cuarto ejercicio.—Se calificara de cerc a cinco puntos,
siendo necesario para aprobar obtener como minimo dos puntos
y medio.

2.1.5 Quinto ejercicio.—Se calificara de cero a cinco puntos,
siendo necesario para aprobar obtener como minimo dos puntos
v medio.

2.1.6 Sexto ejercicio.—Se calificara de cero a cinco puntos.

2.2 Lla catificacion final de las pruebas vendra determinada
por la suma de las puntuaciones obtenidas en los ejercicios segun-
do, tercero, cuarto, quinto y sexto de la oposicién.

ANEXO N
1. Derecho Administrativo

1. Fuentes del Derecho Administrativo: Concepto v clases.
La Ley. Leyes Organicas v Leyes ordinarias. Disposiciones nor-
mativas con fuerza de Ley.

2. El reglamento. Concepto, clase y limites de la potestad
reglamentaria. Otras fuentes del Derecho Administrativo.

3. El acto administrativo. Concepto vy clases. Elementos del
acto administrativo: Sujeto, causa, fin v forma.

4. La eficacia del acto administrativo. Principios generales.
Ejecutividad del acto administrativo. Procedimientos de ejecucion.

5. Invalidez del acto administrativo. Nulidad de pleno dere-
cho. Anulabilidad, convalidacion y conversion. Irregularidades no
invalidantes.

6. Los contratos administratives, su cumplimiento. Revision
de precios. Incumplimiento del contrato administrativo. Contrato
de obras, de suministros y de gestion de servicios piiblicos. Los
contratos de asistencia técnica.

7. Lasformas de actuacién administrativa. El servicio pablico:
Concepto v clases. Formas de gestion de los servicios publicos.
La gestién indirecia.

8. El procedimiento administrativo (I}: Los sujetos en el pro-
cedimiento, iniciacién del procedimiento. Instruccion: Alegacio-
nes, informes y pruebas. Tramite de audiencia.

9. El procedimiento administrativo (II): E! tiempo en el pro-
cedimiento administrative. Términos vy plazos. Computo vy alte-
racion de los plazos Terminacién del procedimiento: Normal y
presunta.

10. La revisién de los actos administrativos. Revision de ofi-
cio. Anulacidén y revocacién. Los recursos administrativos: Recurso
ordinario y recurso de revision.

11. El recursh contencioso-administrativo. Significado v
caracteristicas, las partes, capacidad, legitimacién vy postulacion.
Actos impugnables.

. Gestién de recursos humanos

12. Elpersonal funcionario al servicio de las Administraciones
Publicas. La Ley 30/1984, de medidas para la reforma de la Fun-
cion Pablica. Régimen juridico. Tipos de funcionarios y formas
de seleccion,

13. Adquisicién y pérdida de la condicién de funcionario. El
Registro Central de personal. La oferta de empleo pablico. Situa-
ciones administrativas de los funcionarios y sus efectos.

14. Provisién de puestas de trabajo en la funcién piblica.
Promocion profesional de los funcionarios.

15. Sistema de retribucién de los funcionarios: Retribuciones
basicas y complementarias. Indemnizaciones por razén del servicio
y otras retribuciones. Devengos v liquidacion de derechos eco-
némicos. Nominas: Estructura y normas de confeccion.
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16. Lasincompatibilidades de los funcionarios pablicos. Régi-
men disciplinarie. Derechas y deberes de los funcionarios.

17. Organos de representacion de los funcionarios piblicos.

Delegados de personal y Juntas de personal: Procedimientos de
eleccian. Atribuciones. Negociacion.

18. Los Convenios Colectivos de trabajo. Concepto v natu-
raleza. Régimen juridico. Partes. Procedimiento. Contenido. Espe-
cial consideracién al Convenio Colective para ¢l personatl laboral
de universidades.

19. El contrato de trabajo. Concepto. Naturaleza Sujetos.
Forma. Contenido y régimen juridico.

20. Modificacion, suspension y extincion del contrato de tra-
bajo.

21. Modalidades del contrato de trabajo. El contrato de alta
direccion. Otros tipos de contratos. Condiciones de trabajo: Jor-
nadas, descanso y régimen retributivo.

22. Régimen de representacion del personal laboral. Régimen
disciplinario Jaboral. Jurisdicelén soclal,

23. Reégimen especial de Seguridad Social. La MUFACE. Con-
cepto y clases de prestaciones, Derechaos pasivos.

24. Régimen general de la Seguridad Social. Afiliacion. Altas.
Bajas. Variaciones. Cotizaciones. Prestaciones.

25. El derecho de huelga. Conflictos colectivos: Selucién.
Especial referencia a las Administraciones Pablicas.

IIl. Gestion econdmica

26. El presupuesto: Concepto, clases v funciones. Presupues-
to por programa: Objetivos. Programa v su evaluacién. Presu-
puesto en base cero.

27. El presupuesto del Estado. Caracteristicas y estructura.
Créditos presupuestarios. El ciclo presupuestario. Gastos plu-
rianuales.

28. Modificaciones de los créditos iniciales. Transferencias
de créditos. Incorporaciones de créditos. Generaciones de créditos.
Desalose de aplicaciones presupuestarias.

29. Contabilidad presupuestaria v de gestidn. Los grupos de
cuentas: Estructura v contenido. Liquidacion v cierre del ejerciclo.

30. Ordenacién del gasto y del pago. Organos competentes.
Fases del procedimiento: Contraido, interventdo. Documentos con-
tables que intervienen en la ejecucion de los gastos y pagos.

31. Clasificacién del gasto: Gasto por compra de bienes y
serviclos. Gastos de transferenclas corrientes v de capital. Gastos
de inversibn. Pagos: Concepto y clasificacion. Pagos por obliga-
clones presupuestarias. Pagos por ejercicios cerrados. Anticipos
de caja fija. Pagos «a justificar». Justificacién de libramientos.

IV. Gestién universitaria

32. La Ley de Reforma Universitarta. Estructura y contenido.

33. La organizacion académica de la Universidad de las Islas
Baleares: Departamentos, centros, Institutos universitarios.

34. Los érganos de gobierno de la Universidad de las Islas
Baleares. Colegiados v unipersonales.

35. El Consejo Social de la Universidad de las Islas Baleares.
Sus competencias, composicion y funcionamiento.

36. El profesorado de la Universidad de las Islas Baleares.
Clases, provision de plazas, su régimen retributivo.

37. Elpersonalde administracién y serviclos de la Universidad
de las Islas Baleares.

38, Los alumnos de la Unlversidad de las Islas Baleares. Acce-
50, permanencia, simultaneidad, convalidaciones, estudios de ter-
cer ciclo. La expedicion de titulos. Matriculas y tasas académicas.

39. La investigacion en las universidades. Normativa y orde-
nacibn institucional. Fuentes de financiacién de los proyectos de
investigaclén. Los programas de formacion de investigadores.

40. Problemitica de la gestidn de la investigacién en las unt-
versidades. La promocién de la investigacion universitaria v la
transkerencia de resultados de la investigacion. Patentes univer-
sitarias.

V. Funcién directiva y gestién de calidad

41. La funcién directiva. Diferentes modelos de direccion:
Direccion participativa. Direccion eficaz. El didlogo con el cola-
borador como instrumento de direccion. El trabajo en-equipo.
Direccién v coordinaciéon de reuniones. El directivo y el especla-
lista, roles diferenciados y complementarios.

42. Fl sequimiento y evaluacion de la actividad administra-
tiva: Objetivos v sistemas. Elementos participantes en la-evalua-
cion. El control de fa gestion.

43. La modernizacion de las Administraciones Publicas. La
crisis del sistema burocratico clasico. La utilizacion de técnicas
probadas en la gestién administrativa. Programas de mejora con-
tinua y calidad total.

ANEXO I
Tribunal calificador

El Tribunal estara constituido por los siguientes miembros:
Titulares:

Presidente: Don Carlos Manera Erbina, perteneciente al Cuerpo
de Profesores Titulares de Universidad, Vicerrector de Planifica-
cion Econdmico-Administrativa, por delegacion del magnifico v
excelentisimo sefior Rector de la Universidad de las Islas Baleares.

Vocales: Don Avelino Blasco Esteve, perteneciente al Cuerpo
de Catedraticos de Universidad; don Jerénimo Reynés Vives, per-
teneciente a la Escala Técnica de Gestién de la Universidad de
las Islas Baleares; don Guillermo Alcover Garau, perteneciente
al Cuerpo de Catedréaticos de Universidad, y don Andreu Alcover
Ordinas, perteneciente a la Escala Técnica de Gestidn de la Comu-
nidad Auténoma de las Islas Baleares.

Suplentes:

Presidente: Don Santiago Cavanillas Mugica, perteneciente al
Cuerpo de Catedraticos de Universidad, Vicerrector de Ordenacion
Académica de la Universidad de las Islas Baleares.

Vacales: Dofia Juana Maria Petrus Bey, perteneciente al Cuerpo
de Profesores Titulares de Universidad, Vicerrectora de Alumnado
y Campus de la Universidad de las Islas Baleares; doifia Maria
Pilar Lafont Nufio, perteneciente a la Escala Técnica de Gestion
de Organismos Auténomos; don Jaume Sureda Negre, periene-
ciente al Cuerpo de Catedraticos de Universidad, Vicerrector de
Extensién Universitaria v Relaciones Institucionales de la Univer-
sidad de las !slas Baleares, v dofia Apolonia Andreu Mestre, per-
teneciente a la subescala de Intervencién-Tesoreria, categoria
superior de la Administracién Local.

17434 RESOLUCION de 11 de julio de 1997, de la Univer-
sidad de Ledn, por la que se hace publica la com-
posicién de las comisiones que han de resolver los
concurses para la provision de plazas de los cuerpos
docentes universitarios.

De conformidad con lo establecide en el Real Decre-
to 1888/1984, de 26 de septiembre {«Boletin Oficial del Estado»
de 26 de octubre}, modificade por el Real Decreto 1427/1986,
de 13-de junio («Boletin Oficial del Estador de 11 de julio), este
Rectorado ha dispuesto lo siguiente:

Hacer pGblica la composicién de las Comisiones que habran
de resolver los concursos para la provisién de plazas enlos Cuerpos
docentes universitarios, convocados por Resolucion de la Univer-
sidad de Ledn y que se detallan en el anexo adjunto.

Contra esta Resolucion, los interesados podran presentar recla-
macién ante el Rector de la Universidad de Le6én en el plazo de
quince dias a partir del dia siguiente al de su publicacién en el
«Boletin Oficial del Estados.

Las citadas Comisiones deberan constituirse en un plaze no
superior a cuatro meses a contar desde la publicacion de la pre-
sente Resolucion en el «Boletin Oficial del Estados.

Leén, 11 de julio de 1997.—El Rector, Julic César Santoyo
Mediavilla.



