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Editoria1 McGraw-Hill: Proyecto editorial, materia Lengua Castellana 
y Literatura II (autores: Sıinchez et aL), para el segundo curso de Bachi
llerato. 

Editorial McGraw-Hill: Proyecto editorial, materia Dibujo Tecnico (au- • 
tores: Barguefio et al.). para el Bachillerato. 

MINISTERIO DE TRABAJO 
Y ASUNTOS SOCIALES 

17452 RESOLUCl6NdelOdejuliode1997, delaDirecci6nGrmeral 
de Trabajo, por la que se dispone la inscripci6n en el Regis
tro y publicaci6n del texto del Convenio Colectivo de la 
empresa .Schweppes, Sociedad An6ni~. 

Visto el texto del Convenio Colectivo de la empresa .Schweppes, Socie
dad Anönima_ (cödigo de Convenio mlmero 9008652), que fue suscrito 
con fecha 9 de mayo de 1997, de una parte, por los designados por la 
Direcci6n de la empresa, en representaci6n de la misma, y de oua, por 
el Comite Intercentros, en representaciôn de 108 trabajadores, y de con
formidad con 10 dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, del Real 
Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto 
refundido de La Ley del Estatuto de los Trabajadores, y en el Real Decreto 
1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depôsito de Convenios Colec
tivos de trabajo, 

Esta Direcciôn General de Trabajo acuerda: 

Primero.-Ordenar la inscripciôn del citado Convenio Colectivo en el 
correspondiente Registro de este centro directivo, con notificaciôn a la 
Comisiôn Negociadora. 

Segundo.-Disponer su publicaciôn en el .Bolet1n Oficial del Estado_. 

Madrid, 10 de julio de 1997.-La Directora general, Soledad Côrdova 
Garrido. 

III CONVENIO COLECTIVO NACIONAL DE LA COMPANİA 

.SCHWEPPES. SOCIEDAD ANONiMA> 

CAPİT!JLOI 

Articulo 1. Ambito territoriaL 

Las normas establecidas en eI presente Convenio Colectivo senin apli
cables a todos los centros de trabajo que la compafiia .Schweppes, Sociedad 
An6nirna-, tiene establecidos en todo eI territorio espafiol, y aquellos otros 
que pudieran crearse durante la vigencia del presente Convenio. 

Articulo 2. Ambito temporaL 

1. EI Convenio entrarıı en vigor el 1 de enero de 1997, enviandose 
copia a efectos de registro. 

2. Su vigencia serıi desde eI 1 de enero de 1997 a 31 de diciernbre 
de 1998 y quedara prorrogado tıicitamente por periodos anuales sucesivos, 
si no fuera denunciado por alguna de 1as partes contratantes antes de 
su rınaliza.ciôn. 

3. Finalizado el plazo de vigencia, seguiran rigiendo las condiciones 
aqui pactadas, a excepciôn de las relativas a incrementos sa1ariales de 
las condiciones econômicas. 

Articulo 3. Ambito personaJ. 

EI presente Convenio Colectivo afecta a todos los trabəjadores que 
prestan servicios en los centros de trabajo de .Schweppes, Sociedad Anô
nima-, sin exclusi6n de ninguna categoria laboral 0 interna. 

Articu10 4. Vinculaci6n a la totalidad. 

A pesar de que el presente Convenio forma un todo indivisible, si 
La Direcciôn General de Trabajo y Seguridad Social, en eI ejercicio de 
las facultades que Le son propias, no aprobase aIguno de los pactos aqu! 
establecidos, ambas partes se comprorneten a negociar la suhsanaciôn de 
los articulos rechazados, permaneciendo con plena va!idez el resto del 
articulado del presente Convenio. 

CAPİTULOII 

Articulo 5. Organizaci6n del trabajo. Generalidades. 

A tenor de 10 dispuesto en la legislaciôn laboral vigente, La facultad 
y responsabilidad de organizar el trabl\io corresponde a la Direcciôn de 
laempresa 

Sin perjuicio de 10 establecido en el punto anterior, corresponde a 
los representantes de los trabl\iadores, funciones de asesorarniento, orien
taciôn y propuesta en 10 relacionado con La orgaruzaciôn y racionaIizaciôn 
del trabajo. 

Articulo 6. Jornada de trabajo anuaL. 

Los dias de trabajo/afio durante la vigencia de este Convenio senin 
el resultado de deducir a los dias naturales de! afio, los sabados y dorningos 
que tenga el calendario anual, los festivos que establezca el calendario 
oficial, asi como los festivos de Convenio iıjados en el 1 Convenio Colectivo 
Naciona! para cada centro de trabajo. 

En el anexo 1 se rıjan para cada centro y grupo la correspondiente 
d.istribucİôn de jornadas, dias y horarios de trabajo. 

Articulo 7. Vacaciones. 

Durante la vigencia del presente Convenio (1997-1998) se rıja un periodo 
de vacaciones .anuales retribuidas de veintİ.cuatro dias laborables y vein
tidôs en las Ofıcinas de Centra.1 0 la parte proporcional que corresponda 
en caso de no llevar trabajando en la ernpresa el afio necesario para el 
disfrute pleno de este derecho. El disfrute de las vacaciones se llevara 
a cabo en un mwrno de dos periodos. 

Su distribuciôn se efectuara de acuerdo con los planes y acuerdos 
especificos de Ias areas. 

Articulo 8. Horas extraordinarias. 

1. Dado que eI calendario laboral es compensado en cômputo anua! 
para eI personal que trabaja a tiempo, se consideran corno horas extraor
dinarias aquellas que sobrepasen de los horarİos y jornadas establecidas 
para cada rnornento del ano en el presente Convenio. 

2. A tenor de 10 establecido en las disposiciones legaIes aplicables, 
la iniciativa de trabajo en horas extraordinarias corresponde a la ernpresa 
y la·libre aceptaciôn 0 denegaciôn al trabajador. El limite mwrno anua! 
serıi de ochenta horas. 

2.1 Las horas extras se compensaran exclusivarnente en tiernpo de 
descanso y en ningıin caso sera inferior al 200 por 100 del tiempo trabajado 
en horas normales. 

2.2 Las horas extras que vengan exigidas para evitar peIjuicios obje
tivos 0 de fuen:a rnayor seran de obligada realizaciôn, siempre que en 
ello no se detecte la falta de planificaciôn necesaria 0 alternativa para 
ser evitada. 

Senin cornpensadas a criterio del trabajador, bien en tiempo de de8-
canso al 200 por 100, 0 retribuidas, aplicandose las t.ablas y valores del 
anexo il. 

3. La empresa entregani al trabajador un parte de las horas extraor
dinarias realizadas cada ma y totalİzad.o por semanas. Dicho parte se entre
gara conjuntarnente con el recibo de nômina. Asimismo, los representantes 
de los trabajadores recibinin trimestralmente resumen individualizado de 
1as horas realizadas en cada centro. 

Artfculo 9. Permisos y licencias retribuidos. 

Todo eI personal tendrıi derecho a disfrutar, previa solicitud por escrito 
y posterior justificaciôn del hecho causante, 1icencia retribuida en 108 casos 
que a continuaciôn se relacionan y por la duracion que se indica.. 
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a) Por matrimonio, quince dias naturales. 

b) Tres dias laborables en los casos de muerte de cônyuge, ascen· 
dientes, padres politicos, descendientes, hermanos 0 hermanos politicos, 
cuando el hecho causante se produzca dentro de la provincia, y cuando 
sea fuera, el plazo sera hasta siete dias naturales. 

c) Tres dias laborables en los casos de naCİınİento de hijo, enfermedad 
grave 0 intervenciôn quirı1rgica grave del cônyuge, hijos, padres y demas 
famİliares que convivan con eI empleado. 

Padres politicos, hermanos y hermanos politicos, dos dias. 
Cuando cônyuge, padres, hijos 0 hennanos residan fuera de la pro

vincia, eI penniso seni de hasta siete dias naturales. Para los padres poli
ticos y hermanos politicos que residan fuera de la provincia, el permiso 
sera de hasta cinco dias naturales. La misma consideraciôn tendran Ios 
padres e hijos adoptivos 0 tutores y tutelados. 

Dos dias laborables, en 108 casos de intervenci6n de pron6stico reser
vado, talcs como: Fimosis, hernias, varices, admigdalectomia, haUux vaı 
gus, colicistectomia, etc., de] cônyuge, hijos, padres y demas familiares 
que convivan con el empleado. 

Un dia para hermanos, padres poHtic08 y hennanos poHticos ( el de 
la asistencia a la İntervenci6n qUİn1rgica). 

En caso de enfermedad grave y/o intervenciôn quirı1rgica grave de 
hermanos, padres, hijos, esposa, que por su situaciön personal debidamente 
acreditada, vivan solos 0 los hijos precisen la asistencia de! padre en caso 
de enfermedad grave la madre, 0 ausencia de la misma poı asistencia 
a los padres, por enfermedad grave de estos, se podra ampliar el permiso 
hasta siete dias naturales, segun acuerde la Comisiön que se nombre por 
arnbas partes, ratificando esta Comisi6n el disfrute 0 no deI penniso. 

d) Un dia por matrimonio de hijos/as 0 hermanos, si es en dia labo
rable. 

En todos los casos deberan cumplirse 10. requisitos de previa solicitud 
y posterior justificaciôn, mediante eI impreso .Schweppes, Sociedad Anô-
nima., habilitado al efecto, adjuntando copia del informe medico que inter· 
viene en eI caso U otro documento que justifique la circunstancia. 

e) Dos dias naturale. por traslado de su domicilio habitual. 
f) Por el tiempo e.tablecido para disfrutar de 10. derecho. educativos 

generales y de formaciôn profesional en los supue.tos y en la forma regu· 
lados por la Ley. 

g) EI tiempo necesario para el cumplimiento de funciones de caracter 
sindical 0 publico en 108 cargos representativos, siempre que medie la 
oportuna y previa convocatoria y subsiguientejustificaci6n de la utilizaci6n 
del periodo convocado, y na exceda de cİnco dias alternos 0 dos con
secutivos en el transcurSQ de un mes, saIvo salidas fuera de la localidad 
que seranjustificadas por la autoridad que convoque. 

h) En ci supuesto de parto, la mujer trabajadora tendra derecho a 
un descanso euya duraciôn m8.xima sera de dieciseis semanas, distribuida..~ 
a opci6n de la interesada. Ademas tendra derecho a una pausa de una 
hora en su trabajo, que podra dividir en daB fracciones, cuando la destine 
a la lactancia de su hijo menor de nueve meses. La trabajadora, por su 
voluntad, podra sustituir este derecho por una reducci6n de la jornada 
normal en media hora, con la ınİsma finalidad. 

En 10 previsto en este apartado se esta.ra. a 10 dispuesto en la legislaci6n 
vigente en cada momento. 

i) Un dia al afio, para realizar gestiones de tipo personal y necesario, 
dentro de su horario habitual de trabajo, previa solicitud y posterior 
justificaciôn. . 

Las licencias y pennisos a que se refıere el presente articulo se abonaran 
con el salario base de Convenio f plus de Convenio, plus de empresa, anti
güedad y con el prolI)edio del mes anterior, y, segoin los casos de primas 
de producci6n, venta, distribuci6n, incentivos a empleados y nocturnidad. 

Articulo 10. Permisos 1w retribuidos. 

a) Todo el personal tendra derecho a disfrutar, previa solicitud por 
escrito y posterior justificaci6n del hecho causante, penniso no retribuido 
por un periodo de treinta dias, dentro de un afio natural, en caso de 
enfermedad grave 0 muerte del cônyuge 0 pareja con hijos a su cargo, 
con reserva del mismo puesto de trabl\jo. 

El servicio mo!dico de empresa dcterminara en cada caso si esta dentro 
de este supuesto, participando en esta decisiôn 108 miembros locales de 
los representantes de los trabl\jadores en el Comite de Seguridad y Salud. 

EI trabajador permanecera de alta en la Seguridad Social, con la coti· 
zaciôn m(nim.a. 

b) Un dia por falleciınİento de tios/tias. 

CAPi'ruLo III 

RegJmen de pereepcione8 econôınİcas 

SECCIÖN 1. PRlNCIPlOS GENERAL&S 

ArticUıo 11. Incrementos salarial.es. 

Para 1997, se establece un incremento salarial sobre los salarios 0 

tablas existentes a 31 de diciembre de 1996 del 2,9 por 100 (do. con 
nueve por ciento). 

La aplicaciôn del citado incremento se refleja en los valores inc1uidos 
en los distintos articulos y anexos del presente Convenio. 

Para el segundo afio de vigencia del Convenlo (1998) se establece un 
incremento salarial sobre los saIarios 0 tablas existentes al 31 de diciembre 
de 1997 del IPC previsto para 1998 + 0,3 por 100. 

Por IPC previsto se entendera eI Indice de Precios al Consumo previsto 
por el Gobiemo al tiempo de la presentaciôn de los Presupuestos Generales 
del Estado para 1998. 

Articulo 12. Estructura salarial. 

De acuerdo con los articulos 26 y siguientes del Estatuto de los Tra
bajadores, todas 1as retribuciones a percibir por el personal de .Schweppes, 
Sociedad Anônim"" afectado por este Convenio, que a los efectos del ınİsmo 
habran de con.iderarse brutas, quedan encuadradas de la siguiente forma: 

A) Percepciones salariales. 

8a1ario base Convenio. 
Complementos de saIario base de Convenio. 

1.0 Complementos personales .. 

1.1 Antigüedad. 
1.2 Plus de empresa. 

2.° Complementos de puesto de trabl\jo. 

2.1 Noctumidad. 
2.2 Toxicidad, penosidad y peligrosidad. 

3.° Complementos de calidad 0 cantidad de trabaJo. 
3.1 Plus de Convenio. 
3.2 Horas extraordinarias. 
3.3 Prima de producciôn. 
3.4 Prima de venta. 
3.5 Incentivo a empleados. 
3.6 Premio de puntualidad y asistencia. 

4.° Complementos de vencimiento peri6dico superior al mes. 

4.1 Gratificaciones extraordinarias. 
4.2 Gratificaci6n por fecha y disfrute de vacaciones. 

B) Percepciones no salariales. 

Todos los conceptos enumerados a continuaciôn tendran la consid.,. 
raciôn, a todos los efectos legaIes, de percepciones econôınİcas no sala· 
riales. 

1.0 Indernnizaciones 0 suplidos. 

1.1 Plus de transporte. 
1.2 Dieta. 
1.3 Ayuda comida. 
1.4 Quebranto de moneda. 

2.° Prestaciones de la Seguridad Social. 

2.1 Enfermedad, cargo INSS. 
2.2 Accidentes, cargo mutua patronal. 

3.° Mejoras voluntarias ıl la acci6n protectora de la Seguridad Social 
a cargo de la empresa. 

3.1 Complemento de enfermedad. 
3.2 Complemento de accidente. 
3.3 Complernentos familiares. 
3.4 Complementos por hijos ılisınİnuidos fisicos 0 psiquicos. 
3.6 Premio de nupcialidad en pago ı1nico. 
3.6 Premio de natalidad en pago ılnico. 
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4.° Acciôn social a cargo de la empresa. 

4.1 Ayuda para guarderia. 
4.2 Ayuda escolar. 
4.3 Cajas degustaciôn de producto. 
4.4 Paquete de Navidad. 
4.5 Economato laboral. 
4.6 Becas estudios trabajadores. 
4.7 Premio dejubi1aci6n. 
4.8 Bajas definitivas por invalidez. 
4.9 Seguro de vida. 

SECCı6N II. PBRCEPCIONES SALARIALES 

A) Salario base. 

Articulo 13. Conceptos y devengos. 

1. EI salario base, como parte de La retribuci6n del trabajador fıjada 
pOr unidad de tiempo, ta} como se define en el articulo 26 de1 Estatuto 
de los Trabajadores, es para cada categoria profesional y coeficiente el 
que figura bajo el titulo en las tablas unidas a este Convenio en el anexo llL. 

2. El salario base en Convenio descrito anterionnente tiene caracter 
unüorme para todo el personal de la misma categoria y coeficİente. Este 
salario se devengara por dia trabajado en jornada completa, asi como 
los domingos y festivos. 

B) Complementos del salario base. 

Articulo 14. Antigiiedad. 

Los trabajadores dİsfrutaran de aumentos periôdicos de sus haberes 
en la cuantia y forma siguiente: 

L Cuantia: 

La tabla de antigüedad sera. La que figura en eL anexo IV. 

2. Para el c6mputo de la antigüedad se tendrıi en cuenta todo el tiempo 
de servicio en la empresa, considera.ndose como' efectivaınente trabajados 
todos los rneses 0 dias en que se haya percibido un salario 0 remuneraci6n, 
bien sea por servicios prestados 0 en vacaciones, Iicencias retribuidas 
y los periodos de baja por enfermedad 0 accidente de trabajo y descansos 
legalmente establecidos por maternidad. 

3. Asimismo, seran computables el tiempo de excedencia forzosa por 
nombramiento de cargo politico 0 sindical y La prestaci6n del servicio 
militar 0 socia1 sustitutorio en forma voluntaria u obligatoria. 

4. Se computara. la antigüedad en razon de los afıos prestados en 
la empresa, estimandose, por tanto, el tiempo prestado durante el periodo 
de prueba y como temporero, eventua1, interino 0 contratado por obras 
o servicios determinados, cuando el productor asi contratado pasase a 
ocupar una plaza como fıjo. 

5. Durante la vigencia del presente Convenio, las bases para el dlcuIo 
de la antigüedad vienen deterrninados para cada categoria laboral en la 
tabIa que figura como anexo IV de este Convenio. 

6. Los citados aumentos peri6dicos comenzara.n a devengarse a partir 
del di~ 1 del rnes en que se cumple cada uno de los periodos,..computables, 
y que figura en la tabla de aumentos peri6dicos como anexo V. 

Articulo 15. Plus de empresa. 

EI plus de empresa forma parte integrante de La retribuci6n personal 
de! trabajador y se devengara solo durante doce mensualidades. Se facİ
litara. relaci6n no nominal de los pluses de empresa, excluyendo el personal 
que esm encuadrado en salarİo anual iıjado. 

Articulo 16. Nocturnidad. 

L Ei personal que trabaja entre Ias veinte y las seis horas percibira. 
un suplemento por trabajo nocturno equivalente al 34 POf 100 de la tabla 
que, para el cıilculo de este concepto, forma parte de este Convenio en 
el anexo VI. 

2. Para los distintos supuestos que puedan darse en este concepto 
se estara. a 10 dispuesto en la legislaci6n laboral vigente, y en particular 
con 10 que prevenia la ordenanza laboral de bebidas refrescantes. 

En este sentido: 

a) Quien trab8je dentro de los indicados limites por tiempo que no 
exceda a cuatro horas, percibini La bonificaci6n solamente sobre las horas 
trabajadas entre las veintid6s y las seis. 

b) Si las horas trabajadas en el periodo nocturno exceden de cuatro, 
la bonificaci6n que establece se percibini por el total de lajornada rea1izada. 

ArticuIo 17. Toxicidad, penosidad y peligrosidad. 

1. El persona1 que realice un trabajo t6xico, penoso 0 particularmente 
pehgroso, recibira un suplemento por hora efectiva trabajada, en el supues
to de trabajo de tal considerac}6n, de 44,82 pesetas/hora durante 1997. 

2. La determinaci6n de los puestos de trabajo que hubieran de tener 
tal consideraciôn se sometera al analisis y consideraci6n de la Comisi6n 
Naciona1 de Seguridad y Salud. 

Articulo 18. Plus de Convenw. 

1. Al a1canzar el rendimiento minimo exigible, el trabajador percibira. 
en compensaci6n, y por cada jornada de trabajo efectivo, el plus de Con
venio, fıja.ndose su cuantia por cada categoria profesiona1 en Ias tablas 
que figuran en este Convenio como anexo iii. 

2. EI plus de Convenio descrlto anteriormente tiene caracter uniforme 
para todo el personal de la misma categoria y coeficiente. Este salario 
se devengara por dia de trabajo enjornada completa, asi como los domingos 
y festivos. 

Articulo 19. Horas extraordinarias. 

En concordancia con 10 estipulado en el articulo 8 de este Convenio, 
las partes negociadoras convienen expresamente iıjar, a todos los efectos 
legales pertinentes, unos valores-tipo por categorias para todas las horas 
extraordinarias y festivos que se rea1icen fıjos e invariables durante la 
vigencia de este Convenio, y cuyas tabIas se adjuntan como anexo II. 

Articulo 20. Prima de producciôn e incentivos a empleados. 

L En 10 referente a prima de producci6n, se estani a los sistemas, 
definiciones y procedimientos de c3.lculo que habitualmente se vienen apli
cando, figurando en eL anexo VII del presente Convenio las correspon
dientes tablas de valores por rendimientos y coeficientes salariales. 

2. Ei personal que, por las caracteristicas de su funci6n habitual dia
ria, no este sujeto a los sistemas de prima de producci6n, y, en conse
cuencia, no perciba retribuciôn alguna por este concepto, percibira el deno
minado «Incentivo a Empleados., cuya cuantia para cada categoria y coc
ficiente viene determinada en la correspondiente tabla que figura en el 
anexo VIII de este Convenio, percibiendose estas cuantias por dia de tra
bajo efectivo, asi como domingos y festivos. 

3. A los efectos previstos en eI presente Convenio, ha de entenderse 
por rendimİento habitual aquel que de manera permanente y continuada 
se viene prestando. 

Articulo 21. Prima de venta. 

A) La prima de ventas se regula ·de conformidad con la normativa 
estipuIada en los acuerdos suscritos con la Comisi6n de Ventas del Comite 
Intercentros y que figuran como anexo ıx. 

B) Expresamente «Schweppes, Sociedad An6nima., se reserva el dere
cho de establecer otros sistemas de primas 0 incentivos para eI lanzamiento 
o promoci6n de determinados productos, tamaİi.os 0 sabores, cuyos con
dicionamientos tanto tecnicos como econ6micos sera.n 10s que la Direcci6n 
determine en cada ocasiôn, y sin que en ningıin caso su implantaciiin 
suponga comprorniso de futuro por encima del penodo de vigencia que 
para cada caso se establece. 

Articulo 22. Premio de puntual-idad y asistencia. 

1. Para el personal sujeto a control de entrada se establece un premio 
de puntualidad y asistencia, cuya cuantia se fıja para la vigencia de este 
Convenİo en 20.977 pesetas anuales, que se percibira a razôn de 1.907 
peseta.s mensuales, con independencia de los dias laborales de cada mes, 
y con la ıiniea excepciôn de aquel en que se disfruten las vacaciones anuales 
retribuidas, en euyo mes no se percibira parte a1guna. 
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2. EI premio de puntualidad y asistencia se pierde en su totalidad, 
y sin perjuicio de tas acciones disciplinarias que en su caso puedan corres
ponder, por Ias siguientes causas: 

a) Dos faltas de asistenCİa iI\justificadas al trabajo en un mes. 
b) Cuatro faltas de puntualidad al trabajo en un mcs. 

3. Al solo efecto de 10 previsto en el apartado a), punto 2, de este 
articulo, se consideraran faltas al trab~o todas las que se produzcan, a 
excepci6n de tas siguientes: 

Los permisos y licencia."I previstos en eı articulo 9 del presente Con
venio. 

Las ausencias por incapacidad temporal derivadas de accidente laboral, 
enfermedad comun y maternidad. 

4. Al solo efecto de 10 previsto en ci apartado b), punto 2, de este 
articulo, se tonsideraran faltas de puntualidad al trabajo las siguientes: 

Tarla retraso en la entrada al trabəjo que exceda en cinca minutos 
de la hara fıjada coma comienzo de la jornada en eI correspondiente cua· 
dro-horario, sin que exista. en ningun caso razôn alguna que justifique 
el retraso. 

Los permisos soIicitados por eI personal, siempre que no puedan ser 
incluidos en los permisos y licencias establecidos en el articulo 9 de este 
Convenio, 0 cualquier otro que tuviera 0 pudiera tener la condiciôn de 
retribuido, en aquellos casos que legalmente tuvieran las condiciones de 
licencia 0 pennisos retribuidos. 

Articulo 23. Vacaciones. 

1. Las dias de vacaciones se abonaran por el importe del .alario base 
del Convenio, antigüedad, plus de empresa, plus de Convenio y plus de 
nocturnidad en su caso. 

2. EI personal sujeto ala prima de producci6n 0 ineentivo a empleados, 
durante _eI periodo en que disfrute las- vacaciones, percibira por 108 eon
ceptos fıjados identica- cantidad a la que, en su caso, percibiran Ios tra
bajadores de su misma categoria y coeficiente que en eI citado periodo 
esten trabajando. 

Articulo 24. Gratificaciones extraordinarias. 

1. Se establecen cuatro gratificaciones extraordinarias, que engloban 
y comprenden Ias denominadas bolsa de vacaciones y paga de beneficios, 
asi coma las fıjadas en ci articulo 31 del Estatuto de los Trabajadores, 
y euya euantia sera de treinta dias cada una para el personal euyo salario 
se fıje por dia, y de una mensualidad cada una, para el personal euyo 
salario se fıje por meses, y se haran efectivas, respectivamente, los dias 15 
de marzo, 15 de junio, 15 de septiembre y 15 de diciembre. 

2. A tal efecto formaran parte de estas gratificaciones los siguientes 
eoneeptos: Salario base Convenio, antigüedad y plus de Convenio. 

3. Estas gratificaciones se devengaran y calcularan en proporciôn al 
tiempo efectİvamente trabajado: La de marzo, dentro deI primer trimestre 
del afio; la de junio, dentro del segundo trimcstre del anoj la de septiembre, 
dentro deI tercer trİmestre del afio, y la de diciembre, dentro del cuarto 
trimestre de} afio, computandose eomo trabajo, a los solos efectos de deven
go de estas gratificaciones extraordinarias, eı tiempo en situaci6n' de baja 
por enfermedad justificada, accidente, servicio militar 0 sodaI sustitutorio 
y licencias retribuidas. 

Articulo 25. Gratificaci6n por fec/ıa de disfruıe de vacaciones. 

1. Dada la especial intensificaciôn deI trabajo en esta industria duran
te los meses de junio a septiembre inCıusive, las vacadones anuales seran 
concedidas por la empresa preferentemente fucra del periodo estival deter
minado y al efecto de compensar al trabajador de los posibles peıjuicios 
que ta! medida suponga, se establece una gratificaciôn extraordinaria, que 
se hara efectiva antes del disfrute del periodo vacacional y cuya cuantia 
senıla siguiente: 

Veİntidôs dias, para el personal que disfrute sus vacaciones desde eI 1 
de enero al 15 de junio y del 15 de septiembre al31 de diciembrc. 

A ta! efecto, formaran parte de estas gratificaciones 10s siguientes con
ceptos: 

Salario base de Convenio y plus de Convenio. 

2. Esta gratificaciôn sera prorrateada, en proporciôn al tiempo dis
frutado de vacaciones, dentro de los peTiodos que gcneran la condiciôn 
al derecho establecido en el presente articıılo. 

SECcıÖN III. PERCEPClONES NO SALAR1ALES 

A) Suplidos. 

Articulo 26. Plus de transporte. 

1. Se paganin 207,30 pesetas por dia efectivo de trabajo, con excepci6n 
del personal al que la empresa facilite Ios medios de transporte 0 corra 
con los gastos de su vehiculo propio, exeepto en aqucllos centros que 
disfruten de atras condiciones (La Coruna, Sevilla y Central). 

2. En 108 casos de trabajadores euyo domieilio habitual est:i a mas 
de 50 kilömetros de la fabrica, se duplicara la cantidad anterionnente 
cifada. 

Articulo 27. Dietas y ayuda a comida.~ 

Se est.a.r3. a 10 dispuesto en eI anexo X de} presente Convenio. 

Articulo 2B. Quebranto de moneda. 

1. EI personal que su funciôn habitual diaria comporte, entrc otras, 
eI manejo de dinero efectivo, por eı concepto de quebranto de moneda, 
en los renninos previstos por las leyes, percibira la cantidad anual de 
64.268 pesetas/persona, cuyo abono se efectuara por meses y dias de tra
bajo efectivo. 

2. EI percibo de quebranto de moneda compensa las cantidades que, 
en su caso, el personal afectado habra de repəner en los supuestos de 
que las cantidades entregadas no se correspondan con los importes de 
euya custodia, manejo 0 uso son responsables. 

B) Mejoras voluntarias a la acciôn prorectora de la Seguridad Social 
y Complemcntos y Ayudas a la familia. 

Articulo 29. Prestaciones comp1.ementarias por incapacidad temporal; 
maternidad. 

Se estara a 10 dispuesto en la norma de regimen interno numero DP-002, 
que se adjunta al prescnte Convenio (anexo XVI). 

Articulo 30. Complementos y ayudas a la.familia. 

Se esta.ra a 10 dispuesto en la norma de regimen İnterno numero DP-OOl, 
que se adjunta al presente Convcnio (anexo XV). 

C) Acciôn social de la empresa. 

Articulo 31. Ayuda para guarderia. 

Los trabajadores con hijos en edades eomprendidas entre tres meses 
y cuatro anos percibinin mensualmente la cantidad de 2.143 pesetas por 
cada hijo de dichas edades, en concepto de ayuda para guarderia. 

Para el personal incluido en el salario anual fıjado queda condicionado 
a la previa justifieaciôn de asisteneia de los hijos de que se trate a una 
guarderia. -

Articulo 32. Ayuda escolar. 

1. Se establece una ayuda escolar para los hijos de los trabajadores, 
cuya cuantia <ıe fıja durante la vigencia del presente Convenio en 26.7lB 
pesetas anuales por hijo, comprendidos entre los cuatro y los dieciocho 
afios cumplidos durante la vigencia del mismo. Se ampliara hasta los die
cinueve anos en caso de F. P. II. 

2. Se amplia hasta los veinticinco afios el derecho a la ayuda escolar 
de 105 hijos de trabajadores que realicen estudios universitarios, previa 
solicitud y justiticante de matriculaciôn. 

3. Los importes determinados en los numeros anteriores seran paga
deros como cantidad a tanto alzado al comienzo del curso, por 10 que 
su abono se llevara a efecto en el recibo de salarios eorrespondiente al 
mes de agosto de eada ano. 

Articulo 33. Caja degustaci6n. 

En cada centro de trabajo se determinara el numero de cajas de degus
t:a.ci6n. En ningun easo, dichas cajas podran ser posteriormente comer
cializadas. 

En caso de no llevar trabajando en la empresa eI afio necesario, la 
entrega gnttuita de cajas producto sera proporcional al tiempo trabajado 
durante eI afio. 
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Articulo 34. Paquete de Navidad. 

Et importe para la dotaci6n del paquete de Navidad se fija en 16.614 
pesetasjafio por trabəjador. 

La elecciôn del mismo sera gestionada por eI Comite de Empresa de 
cada centro. 

Articulo 35. Economato laboral. 

En cada centro de trabeJo se seguini. eı regimen que hasta ahora Vİniera 
apJicandose, bien por la asunci6n del coste de las cuotas por la empresa 
en donde hubiera economato, bien por la contribucİôn de una cantidad 
mensııal por trabajador para su inclusi6n efı un economato laboral de 231 
pesetas. 

Articulo 36. Becas estudios trabajadores. 

Se establecen a nivel nacional, para todos 108 trabajadores de cSchwep
pes, Sociedad AnônİInaıı, las becas siguientes: 

1. Quince becas de 69.268 pesetas para estudios de Bachillerato 0 

Formaci6n Profesiona1. 
2. Veinte becas de 97.965 pesetas para estudios superiores. 

La selecci6n para la concesi6n de dichas becas se hara con la par
ticipaci6n de los representantes de los trabajadores a traves de la Comisiôn 
Nacional de Fonnaciôn. 

En el supuesto que el importe asignado a becas en los puntos 1 Y 2 
no fuera aplicado en su totalidad, con La cantidad resultante se constituir4 
un fonda que la Comisiôn Nacional de Formaciôn distribuira en funciôn 
de 1as solicitudes de asistencia a cursos no recogidos en los puntos ante
riores y que preferentemente sen\n destinados a cubrir forınaci6n orien
tada al mejor desarroUo de su trabajo. 

Artlcul037. Prerniodejubilaci6n. 

a) Lajubilaciôn sera obligatoria al alcanzar la edad de sesenta y cinco 
aiios. 

b) Et personal que se jubile durante la vigencia del presente Convenio 
podr4 solicita.r que se le conceda un premio dejubilaci6n en las condiciones 
que a continuaci6n se especifican: 

Percibo, por una sola vez y en eI momento de causar baJa en la empresa, 
de 1as cantidades brutas indicadas en eI anexo XI. 

A la vista de cada soIİcitud concreta, la Direcciôn decidin\, discre
donalmente, previo inforıne del Comite Intercentos. 

Aruculo 38. Bajas definitivas por invalidez. 

En el supuesto de que la Direcciôn Provincial del INSS, en base a 
la Comİsİôn Tıknica Calificadora Provincial u orga.nismo competente, decla
rara que cua1quier trabajador afectado por este Convenio pasara a la situa
ciôn de invalidez permanente, en su grado de incapacidad permanente 
total, dicho productor percibira por ser baja defınitiva en la empresa la 
cantidad bmta de 4.038.227 pesetas para el 55 por 100, y de 2.692.150 
pesetas para el 75 por 100. 

Si el empleado pudiera pasar a la situaciôn de invalidez pennanente, 
este sen\ indemnizado por ser baja definitiva en la empresa, con las can

_ tidades que se indican segu.n sea eI perlodo acumuladQ de incapacidad 
temporal y el grado de incapacidad perınanente total: 

Mas de doce meses de incapacidad temporal, las cantidades resenadas 
en eI primer pArrafo de este artlculo. 

Entre seis y doce meses de incapacidad temporal, la cantidad bruta 
de 4.297.814 pesetas para el 55 por 100, y 3.069.867 pesetas para el 75 
por 100. 

Menos de sels meses de baja, la cantidad bruta de 4.911.787 pesetas 
para el55 por 100, y de 3.683.841 pesetas para eI 75 por 100. 

Articulo 39. Seguro de vida. 

«Schweppes, Sociedad Anônima_, tendni contratada una pôliza colec
tiva de seguro de vida por un capita1 para cada empJeado de 2.000.000 
de pesetas. 

Asimismo se facilitara al empleado un certificado individual que refleje 
eI capital asegurado. 

SECCION IV. ABsoRCION Y COMPENSAClON 

Articu10 40. Absorci6n y compensaciön. 

1. Las condiciones pactadas compensan en su totalidad todos y cada 
uno de los conceptos que se relacionan: 

Salario base, plus Convenio, pIus de empresa, antigüedad, noctumidad, 
horas extras, horas a prorrata, festivos, prima de producciôn, incentivos 
a empleados, prima de ventas, rnejora cargo empresa por accidente 0 enfer
rned.ad., premio de puntualidad yasistencia, ayuda familiar cargo empresa, 
dietas, quebranto de moneda, plus de transporte, ayuda escoIar, toxicidad, 
penosidad y peligrosidad, gratificaciones extraordinarias, paga de bene
ficios, bolsa de vacaciones, gratificaciôn fecha disfrute de 'vacaciones y 
prestaciones complementarias de protecciôn a La familia, y todos los con
ceptos socİoecon6micos que, individua1 y colectivamente, pudieran existir 
en la empresa. 

2. Habida ·cuenta de la naturaleza del Convenio, las disposiciones 
lega1es futuras que impliquen variaciôn econ6mİca en todo 0 en alguno 
de sus conceptos retributivos, siempre que esten deterıninados dinera
riamente 0 afecten al numero de horas pactadas como efectivas de trabaJo 
en cômputo anua1, 1İnicamente tendran eficacia pnictica si, consideradas 
en c6mputo anual, superasen el nivel de Convenio de cada categoria. 

Se entiende por ııivel de Convenio, a los efectos previstos en el presente 
punto, la suma anuaI de todas las percepciones econ6micasjpersona, divi
didas por eI n1İmero de horas efectivas de trabajo aftojpersona, establecida 
en eI anexo 1 del presente texto Iega1 y, en su virtud, la comparaci6n 
para determinar sİ es de aplicaciôn 0 no otra norma habra de efectuarse 
obteniendo de eUa su correspondiente niveL. 

3. Si por dİsposiciones lega1es de rango superior a este Convenio, 
aumentasen los salarios base de cada categoria profesional, eI plus de 
Convenio de estas cat:,egorfas expenmentara una reducciôn igual al exceso 
que sobre tales salarios bases se produzcan, y en los supuestos de que 
eI citado pIus de Convenio fuese inferior de 108 aumentos experimentados 
por 108 salarios bases, se detraen\, asimismo, el pIus de empresa si existiese. 

Articulo 41. Garantfa personal. 

En el caso de que exİstiese alg1İn trabajador afectado por el presente 
Convenio y que tuviera reconocidas condiciones, que consideradas en su 
conjunto y en cômputo anual fueran mas beneficiosas que las establecidas 
en este Convenio, para los productôres de su mİsma categoria profesiona1, 
se Le mantendn\n y respetani.n con caracter estrictaİne~te personal. 

SECCION V. CıJ.USULA DE REVJsrON SALARIAL 

Articulo 42. Cldusula de revisi6n salarial. 

En el supuesto de que el İncremento anual del İndice Nacional de 
Precios al ConsU'mo (lPC), registre al 31 de diciembre de 1997 un cre
cimiento superior al 2,9 por 100 (dos con nueve por ciento), se efectuara 
una revisiôn sa1arial a partir de12,9 por 100. 

Para el segundo aİio de vigencia del presente Convenio (1998), la clau~ 
sula de revisİôn salarial operan\ en eI mismo sistema que para 1997, es 
decir, a partirdel IPC previsto 1998 + 0,3 por 100. 

La revisi6n se Uevara. a cabo una vez que se constate oficialmente 
por eI Instituto Nacional de Estadfstica (INE) el IPC real del ano en cuestiôn. 

SECcİöNVI 

Articulo 43. Comite Intercentros. 

EI Comite Intercentros constituido en marıo de 1993 se regula de con
formidad con el reglamento que figura como anexo XIV del presen.te rexto 
de Convenio. 

Articulo 44. Comisi6n Paritaria de InterpretacWn del Convenio. 

Ambas partes acuerdan la-constituciôn de una Comisiôn Parıta"ia de 
Interpretaciôn del Convenio, cuya composiciôn, funciones y reglaınento 
se establecen a continuaci6n. 

Apartado 1.0 Composiciôn.-La Comisiôn Paritaria esta.ra compuesta 
por cuatro representantes de las centrales sindicales, que, en todo caso, 
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senin miembros del Comite Intercentro8, y cuatro representantes de la 
empres8. 

Apartado 2.° Funciones: 

a) Ademas de la interpretaciôn y vigilancia de loacordado en el Con
venio Colectivo, la Comİsi6n ejerceni funciones de conciliaci6n yarbitraje, 
segun proceda, en cuantas cuestiones y conf1ictos de cara.cter colectivo 
que le sean sometidos por las partes. Sera tambien competente en cues
tiones de caracter individual, siempre que la soluciôn de las mismas pueda 
potencialmente ser extensible 0 generalizable a un grupo de trab:ıjadores. 

En los conflictos que suıjan con ocasiôn de la interpretaci6n 0 apli
caciôn del Convenio, eı intento de soluci6n de 105 mismos, a traves de 
la Comisiôn Paritaria, sera trıimite preceptivo, previo e inexcusable, para 
el acceso a la, via jurisdiccional. 

Los asuntos de caracter individuaJ, con las limitaciones antes men~ 
cionadas, se plantearan ante la Comisiôn a traves del Coınite Intercentros, 
o en su defecto, secciones sindicales, Comites de centro de trab:ıjo 0 Dele
gados de PersonaJ., quienes transmitiran las mismas a la Comisi6n, previo 
acuerdo al respecto. 

b) Las de interpretaci6n y aplicaciôn de 10 pactado en el seno del 
Comite Intercentros. 

c) Las de seguimiento del coI\iunto de los acuerdos. 

Apartado 3.° Reglamento de funcionaıniento: 

a) Reuniones: 

La Comisi6n se reunira: 

Para el ejercicio de las funciones sefıaladas en el apartado 2.a) y b) 
cuando le sea requerida su intervenci6n. 

Para 10 previsto en el apartado 2.c), cada seis meses. 

b) Convocatorias: 

La Comisiôn sera convocada por cualesquiera de las partes firmantes 
de1 presentc Convenio, bastando para ello una comunicaci6n escrita, en 
la que se expresaran los puntos a tratar en el orden del dia. 

La Comisiôn se reunini dentro del termino que las circunstancias acon
scjen en funci6n de la importancia de! asunto, pero que eD oingt'i.n caso 
excedera de quince dias laborables, a partir de la convocatoria. Ambas 
partes se comprometen a acumular temas, en la medida de 10 posible, 
al objeto de evitar convocatorias continuas de la citada Comisi6n. 

Si cumplido dicho termino, con la salvedad mencionada en el parrat'o 
anterior, la Coınisi6n no se hubiere reunido, se entenderi agotada la inter
venciôn de dicha Coınisi6n, pudiendo la parte interesada ejercitar las accio
nes que considere pertinentes. 

c) Qu6rum-asesores: 

Se entendera vıilidamente constituida la Comisiôn cuando asista la 
mayorfa simple de cada representa.ciôn. 

Las partes podran acudir a las reuniones asistidas por un ııuiximo 
de dos asesores. 

d) Validez de los acuerdos: 

Los a(~uerdos de la Comisi6n requeriran, en cualquier caso, el voto 
favorable del 60 por 100 de cada una de las dos representaciones. 

e) Domicilio: 

A efectos de notificaciones y convocatorias, se (ıja la sede de la Comisiôn 
Paritaria en el domicilio de las oficinas centrales de .Schweppes, Sociedad 
An6nima., calle Sor ;\ngela de la Cruz, 3, Madrid. 

Articulo 45. Procedimientos de soluci6n de corıflictos. 

ı. El presente articulo regula los procedlmientos para la soluciôn 
de los conflictos surgldos entre empresa y trab:ıjadores. 

2. Quedan al margen del presente artlculo: 

Losconflictos que versen sobre Seguridad Social. 
Aquel!os en que sea parte el Estado, Comunidades Aut6nomas, Dipu

taciones, Ayuntarntentos U organisrnos dependientes de ellos, que tengan 
prohibida la transacci6n 0 avenencia. 

3 Seran susceptibles de someterse a los procedimientos voiuntarios 
de soluciôn de conflictos comprendidos en el presente articu1o, aquellas 
controversias 0 disputas laborales que comprendan a una pluralidad de 
trabajadoresı 0 en las que la interpretaci6n objeto de la divergeneia afecte 
a intereses suprapersonaIes 0 eoleetivos. A estos efectos, se asiınilaran 
a 10 anterior aquellos eonflietos que, nO obstante promoverse por un tra-

b:ıjador individual, su soluciôn sea. potencialmente extensible 0 genera
lizable a un grupo de trabajadores. 

4. Los procediınientos voluntarios para la soluci6n de conflictos co1ec
tivos son: 

a) interpretaci6n acordada en el seno de la Comisiôn Paritaria de 
Interpretaeiôn del Convenio Colectivo, euya composiciôo, funciones y regla
mento estan regulados en el articulo precedente. 

b) Mediaci6n. 

5. El intento de soluci6n de las divergencias laborales a traves de 
la Comisiôn Paritaria tendri canicter preferente sobre cualquier otro pro
cedimiento, constituyendo tnimite preceptivo, previo e inexcusable, para 
el acceso a la via jUrisdiccional en los conflictos que suıjan directa 0 

indirectamente con ocasi6n de la interpretaciôn 0 aplicaci6n del Convenio 
Colectivo. 

6. El procedimiento de mediaciôn no estari sujeto a ninguna tra
mitaci6n preestablecida, salvo la designaciôn del mediador y la forma
litaciôn de la avenencia que, eo su easo, se alcance. Adeınas, "debera. estar 
precedido del trimite establecido en el nı1mero anterior. 

7. El procediıniento de mediaciôn sera voluntario y requerira acuerdo 
de las partes, que se hani constar documentalmente, designando el media
dar, y sefıalando la gestiôn 0 gestiones sobre las que versara su funci6n. 
Dicho docurnento se suscribini por triplicado ejemplar, reservandose uno 
para cada parte y un tercero para la Coınisiôn Mixta de lnterpretaci6n 
del Convenio Colectivo. 

8. La designaci6n de mediador la harıin de mutuo acuerdo las partes, 
de entre expertas en materias sociolaborales que fıguren en listas de aso
ciaciones de mediadores y ıirbitros laborales, 0 cualquier otro que las 
partes acuerden. 

La Secretaria de la Comisiôn Mixta de Interpretaciôn del Convenio 
Colectivo comunicara el nombramiento al mediador, notificandole ademas 
todos aquellos extremos para el cumplimiento de su cometido. 

9. Las propuestas de soluciôn que ofrezca el mediador a las partes 
podran ser libremente aceptadas 0 rechazadas por estas. En caso de acep
taci6n, la avenencia conseguida tendra la eficacia de Canvenio Colectivo 
estatutarioı cuando aquella se alcance entre partcs sufıcientemente repre
sentativas a tenor de 10 dispuesto en el titulo III del Estatuto de los 
Trab:ıjadores. 

Dicho acuerdo se formaIizara por e.crito, presentandose copia a la 
autoridad laboral competente a los efectos y en el plazo previsto en el 
articulo 90 de! Estatuto de los Trabajadores. 

10. En el supuesto de que se tuviesen que utilizar los servicios de 
mediadores, la remuneraciôn de 108 mismos se pactaria cn su momento. 

Disposici6n adicional primera. Representantes. 

En representaciôn de .Schweppes, Sociedad An6nima>: 

Acitores, Jose Luis. 
Aguirre de Carcer, Jaime. 
Cabrito, Rutlı. 
Casado, Frutos. 
Chicharro, Jose Enrlque. 
Esteban, Javier. 
Mateo, Francisco. 
Diaz Chas, Jestis. 

Y en representaciôn del personal afectado por este Convenio, los com
ponentes del Cornite Intercentros que a continuaciôn se relacionan: 

PorCC.OO.: 

Bemardo, Jose Luis. 
Garcia, Antonio. 
Gonzıi.lez, Antonio. 
Narvaez, Antonio. 
N ôfıez, Arturo. 
Regueiro, Luis. 
Rojo, Luis. 

PorUGT: 

Betolaza, ;\nge!. 
G6mez, Juliıin. 
Espineira, Emilio. 
Pastor, RafaeL. 
Veiga, Fermin. 
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Por ELA: El representante de ELA excusa su ausenCİa 

Redactan eI articulado del III Convenio Naciona1 de la compaii.ia 
.Schweppes, Sociedad Anônima~, pactando las condiciones contenidas en 
su articulado y acordando presentarlo a la autoridad laboral competente 
para su oportuno registro. 

Disposiciôn adicional segunda. Retirada del carne de conducir. 

En 108 supuestos de que a un preventista Le sea retirado el carne de 
conducir, como consecuencia de infracciôn administrativa, la empresa le 
destinara, durante el tiernpo que tenga retirado el carne, a otros trabajos 
que na exijan la utilizaci6n del repetido carne, respetandole la categoria 
profesional (aunque los trabajos que rea1ice sean de otra inferior), y res
petAndole, asimismo, las retribuciones ııjas y por jornadQ, ordinaria de 
su categoria. Las retribuciones variables seran inherentes al puesto de 
trab~o y categoria laboral que transitoriamente ocupe. 

Disposiciôn adicional tercera. Comisiones. 

En el marco del Comire Intercentros se han constituido las siguientes 
Comisiones: 

a) Comisi6n de Seguridad y Salud.-Se regula de conformidad con 
la normativa estipulada en los acuerdos suscritos con la Comisi6n Nacional 
de Seguridad y Salud del Comite Intercentros, y que figuran como anexo XI!. 

b) Comisi6n de Formaci6n.-Se regula de confonnidad con la nor
mativa estipulada en los acuerdos suscritos con la Comisi6n Nacional de 
Formaci6n del Comite Intercentros, y que fıguran como anexo XIII. 

c) Comisi6n Tecnica.-Se acuerda que en el marco de la Comisi6n 
Tecnica se realizar8.n reuniones de trabajo durante la vigencia del presente 
Convenio, a fin de tratar de alcanzar acuerdos qlie regulen materias rela
tivas a organizaciôn de trab~o y que a continuaci6n se enumeran: 

Antigüedad. 
Movilidad funcional. 
Movilidad geognifica. 
Contrataci6n. 
Clasificaci6n profesional (grupos profesionales). 
Ascensos y promociones. 
Excedencias. 

Se entiende que esta enumeraci6n no es exhaustiva nİ cerrada. 
Una vez alcanzados los acuerdos que regulen estas materias senin incor

porados al texto de Convenio. 
Para 1997 se dotara a la Comisi6n Tecnica de 3.000.000 de pesetas 

(tres millones de pesetas), para la puesta en practica de los acuerdos 
que en el marco de dicha Comİsi6n se adopten. 

Para 1998 se dotara a La Comisi6n Tecnica de 5.000.000 de pesetas 
(cinco miııon~s de pesetas), para la puesta en practica de 10s acuerdos 
que en el marco de dicha Cornisiôn se adopten. 

d) Comisi6n de Derechos Sindicales.-Creaci6n de una Comisi6n 
Nacional para el estudio, en general, de los derechos sindicales en la empre
sa y, en particular, de la acumulaciön de horas sindicales. 

Con la antelaci6n suficiente, en cuanto a la comunicaci6n a la Direcci6n 
de Personal, cualquier miembro de1 Comite Intercentros podra realizar 
sus tareas sindicales en los distintos centros de trabajo pertenecientes 
a .Schweppes, Sociedad An6nimaıı, siempre que estas tareas no supongan 
la interrupci6n acordada de la actividad productiva. 

Con el fin de peıjudicar al minimo la buena marcha del trabajo, los 
representantes de los trabajadores se comprometen a solicitar, previamente 
y con antelaci6n suficiente, autorizaci6n a la Direcci6n para faltar 0 ausen
tarse de) trabajo. 

En todo 10 demas se estani a 10 regulado por la Ley Organica 11/1985, 
de 2 de agosto, de Libertad Sindical. 

e) Comisi6n de Ventas. 

Disposici6n adicional cuarta. Polftica de empleo. 

a) La compaftia se compromete a someterse a 10 dispuesto en la legis
laci6n vigente en todos aquellos temas referidos al empleo. 

b) Asimismo, se compromete a informar puntualmente de los planes 
de actuaci6n general establecidos 0 previstos en el .Area Industrlal y 
Comercial. 

c) Limitaci6n porcentual del mİmero de contratos de caracter eventual 
con respecto a los de caracter indefinido, de acuerdo con 10 previsto en 
la legislaci6n vigente. 

d) La compaiı.ia continuara con su criterio sobr~ la normativa de 
ocupaci6~ del 2 por 100 de la plantilla para trabajadores con minusvaHa. 

Disposiciôn adicional quinta. Participaciôn sindical en la contrataciôn. 

a) Entrega de la copia basica de todos los contratos y modificaciones 
sustanciales de los mismos. 

b) A peticiôn del empleado podni ser requerida la presencia de un 
representante sindical eu la recepci6n y firma de la Iiquidaciôn y/o finiquito 
de salarios. 

Disposici6n adicional sexta. Salano anualfijado. 

Para determinados niveles de mando y algunos cargos de responsa
bilidad, la Direcci6n de la empresa establecera un salario anual fJjado 
(SAF), que como base minima estani compuesto en cada caso por la can
tidad anual resultante de la suma de los conceptos que se deta1lan segui
damente: 

Salario base Convenio. 
Plus de Convenio. 
Plus de empresa. 
Incentivos a empleados. 
Antigüedad. 

La Direcci6n de la empresa notifica.ra individualmente por escrito, en 
cada caso, la cantidad anual resultante no revisable que percibira en eI 
respectivo afio el personal sujeto a SAF y los conceptos que componen 
lamisma. 

Disposiciön adicional septima. Actas y acuerdos preexistentes. 

Tomando en consideraci6n que el 1 Convenio Colectivo Nacional pre
tendia unificar en un texto lİnico los diferentes textos de los distiıı.tos 

Convenios Colectivos, que regu1aban hasta el 31 de diciembre de 1994 
tas relaciones 1aborales en el seno de la.empresa, ambas partes acuerdan 
dar validez y fuerza obligacional como si de cualquier otro articulo del 
presente Convenİo se trafara a aquellas actas y acuerdos provenientes 
de tos Convenios antes mencionados y cuya relaciön PQrmenorizada figu
rar8. en los registros de La Comisi6n Paritaria de Interpret.aci6n del Con
venio. 

Disposici6n adicional octava Gratificaciones no consolidables. 

Para 1997: 

Para todas las personas sujetas a las condiciones econ6micas de este 
Convenio se acuerda el pago de una gratificaci6n bruta en pago lİnico 
no consolidable equiva1ente al 0,3 por 100, siempre y cuando se cumpla 
el Programa Global de Ventas de 1997 de toda La compafiia, ası como 
eI Programa de 1997 de los formatos de vidrio. 

Los formatos de vidrio incluinm: Retornable + no retornable (vi
drio) + dispensing. 

Para la percepci6n de dicha gratificaci6n es necesario que se cumplan 
los dos pan\metros. 

En poder de ambas representaciones quedanin depositados los volU
menes que componen dichos programas. 

Para 1998: 

Para todas las personas sujetas a las condiciones econ6micas de este 
Convenio se acuerda eI pago de una gratificaci6n bruta en pago lİnico 
no consolidable equivalente al 0,3 por 100, siempre y cuando se cumpla 
el Programa Global de Ventas de 1995 de toda la compafıia, asi como 
el Programa de 1998 de los formatos de vidrio.-

Los formatos de vidrio 'incluinin: Retornable + no retornable (vi
drio) + dispenSing. 

Para la percepci6n de dicha gratificaci6n es necesario que se cumplan 
Ios dos parametros. 

En poder de ambas representaciones quedanin depositados los vollİ
menes que componen dichos programas. 
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Disposiciôn adicional novena. Gratificaciôn por cumplimiento retorna
b/e + dispensing. 

Para 1997: 

Para todas las personas sujetas a las condiciones econ6micas de este 
Convenio se acuerda el pago de una gratificaci6n bruta por cumplimiento 
del Programa de 1997 del formato retomahle, en funciôn de la siguiente 
escala y segl1n el resultado que corresponda: 

a) Gratifıeaci6n bruta en pago unico no consolidable por importe de 
20.000 pesetas (veinte mil pesetas), si se cump!e e! Programa de 1997 
de retomah!e + dispensing. 

'b) Gratifieaci6n bruta en pago unico no eonsolidab!e por importe de 
40.000 pesetas (euarenta mil pesetas), si se supera en + 1 por 100 e! Pro
grama de 1997 de retomab!e + dispensing. 

c) Gratificaci6n bruta en pago unico no consolidab!e por importe de 
40.000 pesetas (cuarenta mil pesetas), si se supera en + 2 por 100 el Pro
grama de 1997 de retomable + dispensing. En este supuesto c) se con· 
solidaran 10.000 pesetas. 

En poder de ambas representaciones quedarıi depositado el volumen 
de dieho programa. 

Para 1998: 

Para todas 1as personas sujetas a las condiciones econ6micas de este 
Convenio se acuerda el pago de una gratifieaci6n'bruta por eumplimiento 
de! Programa de 1998 del formato retomable, en funci6n de la siguiente 
escala y segun el resultado que corresponda: 

a) Gratificaci6n bruta en pago unieo no consolidable por imporıe de 
20.000 pesetas (veinte mil pesetas), si se cumple el Programa de 1998 
de retomable + dispensing. 

b) Gratificaci6n bruta en pago unico no consolidab!e por importe de 
30.000 pesetas (treinta mil pesetas), si se supera en + 1 por 100 e! Programa 
de 1998 de retornable + dispensing. 

C) Gratifıcaci6n bruta en pago unico no consolidable por importe 
de 40.000 pesetas (cuarenta mil pesetas), si se supera en + 2 por 100 
el Programa de 1998 de retornab!e + dispensing. En este supuesto c) se 
consolidarıin 10.000 pesetas. 

En poder de ambas representaciones quedarıi depositado e! volumen 
de dicho programa. 

ANEXOI 

Jornadas de trabl\io anual 

De conformidad con !o previsto en el articUıo 6 del presente Convenio, 
la distribuci6n de jomadas, dias y horarios de trabajo, en eada uno de 
los eentros de trabajo de la compaiiia, tras su aprobaei6n y firma por 
10. representantes del Coınite Intereentros y de la empresa, quedarıin reg.is
trados en !a Seeretaria de la Comisi6n' Paritaria de Interpretaei6n del 
Convenio. 

ANEXOU 

Tabla de horas extras y festiv08 para 1997 

F<ibrica Madrid 

Personal de jornada de trabajo dlurno 

Categorfa Coeficiente Ho .... FestiV()9 salarial cxtms 

Peones ............................................ 100 1.697 11.876 
Subalternos ..................................... 110 1.874 13.114 
Ayudantes Espec. y Auxiliares Adminis-

trativos ........................................ 115 1.956 13.695 
Oficiales segunda " ............................ 120 2.042 14.292 
Ofieial primera ................................. 130 2.213 15.492 
Enc. Grupo y Capataees Turno ............. 140 2.380 16.663 
Enc. Seeci6n, Jefes Secci6n y Tee. tit. 

medios ......................................... 170 2.887 20.211 
Enc. General, Jefes Departamento y Tec. 

tit. superior .................................. 200 3.401 23.804 

Personal de jomada de trabajo noeturno 

Categorht. 
Coeficiente Horu Fp.stivos 

saIıuial extras 

Peones ....................................... 100 2.116 14.806 
Subaltemos ................................. 110 2.326 16.282 
Ayudantes Espec. y Auxiliares Adminis-

trativos ................................... 115 2.425 16.975 
Oficiales segunda ........................... 120 2.536 17.758 
Oficiales primera ........................... 130 2.747 19.234 
Enc. Grupo y Capataces Turno . ........... 140 2.962 20.741 
Enc. Secci6n, Jefes Secciôn y Tec. tit. 

medios .................................... 170 3.693 25.154 
Enc. General, Jefes Departamento y Tec. 

tit. superior .............................. 200 4.226 29.582 

Gentral Madrid 

Personaljomada trabajo diurno 

categorfa 
Coeficienle Ho ..... FestiV08 sa1arial cxtms 

Peones ........................•.............. 100 1.556,36 10.894 
Subalternos ................................. 110 1.712,01 11.984 
Ayudantes Espec. y Auxiliares Admini ... 

trativos ................................... 115 1.789,82 12.528 
Oficiales segunda ........................... 120 1.867,64 13.074 
Oficiales primera ........................... 130 2.023,29 14.163 
Enc. Grupo y Capataces. Turno ............ 140 2.178,91 15.253 
Enc. Secci6n, Jefes Seeci6n y Tec. tit. 

medios .................................... 170 2.645,84 18.520 
Ene. General, Jefes Departamento y Tec. 

tit. superior .............................. 200 3.112,74 21.789 

Ga1.aicol Astur 

Personal jomada de trabajo diumo y noctumo . 
Categorfas Coeficiente Ho ..... Festivos Festivos 

sa1arial extn18 comercial industrla1 

Peones .............................. 100 1.551 16.693 20.035 
Subalternos ......................... 110 1.703 16.693 20.035 
Ayudantes Espec. y Auxiliares 

Adıninistrativos . ................ 115 1.783 16.693 20.035 
Oficiales segunda ................... 120 1.854 16.693 20.035 
Oficiales primera ................... ·130 2.016 16.693 20.035 
Enc. Grupo y Capataces Turno .... 140 2.165 16.693 20.035 
Enc. Seeci6n, Jefes Secci6n y Tec. 

tit. medios ........................ 170 - - -
Enc. General, Jefes Departamento 

y Tec. tit. superior ............... 200 - - -

Andalucia Occidental 

Personaljornada de trabajo diumo 

Categor{a Coeficiente Horu I . FestiV08 saIıuial ....... 
Peones ....................................... 100 1.374,38 9.621 
Subalternos . ................................ 110 1.515,23 10.604 
Ayudantes Espec. y Auxiliares Adminis-

trativos .............. ~ .................... 115 1.581,40 11.070 
Oficiales segunda ........................... 120 1.649,68 11.544 
Oficiales primera . .......................... 130 1.788,40 12.520 
Enc. Grupo y Capataces Turno ............ 140 1.923,92 13.470 
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Categoria Coeficiente Ho~ ...... '" .""'" 
Enc. Secci6n, Jefes Secciôn y Tec. tit. 

medios .................................... 170 2.334,74 
Enc. General, Jefes Departamento y Tec. 

tit. superior .............................. 200 2.748,77 

Personaljornada trabajo nocturno 

Categoria 

Peones ... ... ... ... .... .... .... ... ... .... ..... 100 1.709,44 
Suba1temos ................................. 110 1.880,17 
Ayudantes Espec. y Auxiliares Adminis-

trativos ................ " ........ ", ..... . 115 
Oficiales segunda .......•..•...•..•..••..•.. 120 
Oficia1es primera .......................... . 130 
Enc. Grupo y Capataces Tumo ........... . 140 
Enc. Secci6n, Jefes Secci6n y Tec. tit. 

medios ................................... . 170 
Enc. General, Jefes Departamento y Tec. 

tit. superior ............................. . 200 

ANEXom 

Sa1.ari08 de Conven1o 

Anuales para 1997 

Categorfas Coeftctente Salarlo base 
..ıan.ı de Convenlo 

Aprendiz .......................... 61 765.571 
Peones ............................ 100 1.255.034 
Subaltemos ....................... 110 1.380.536 
Ayudantes Espec. y Auxiliares 

Administrativos ............... 115 1.443.288 
Oficiales segunda ................ 120 1.506.041 
Oficiales primera ................. 130 1.631.643 
Enc. Grupo y Capataces Tumo .. 140 1.757.046 
Enc. Secci6n, Jefes Secci6n y Tec. 

tit. medios ...................... 170 2.133.566 
Enc. General, Jefes Departamen~ 

to y Tec. tit. superior .......... 200 2.510.067 

Mensuales para 1997 c_ ..... Coeflclente Sa1ario base 
Wariol deConvenio 

Aprendiz .......................... 61 47.848 
Peones ............................ 100 78.440 
Subaltemos ....................... 110 86.284 
Ayudantes Espec. y Auxiliares 

Administrativos ............... 115 90.206 
Oficiales segunda ................ 120 94.128 
Ofi:ciales primera ................. 130 101.971 
Enc. Grupo y Capataces Tumo .. 140 109.815 
Enc. Secci6n, Jefes Secci6n yTec. 

tit. medios ...................... 170 133.347 
Enc. General, Jefes Departamen~ 

to y Tec. tit. superior .......... 200 156.879 

1.962,27 
2.050,90 
2.221,63 
2.395,56 

2.906,69 

3.415,68 

Pl .. 
de Convenio 

269.166 
441.253 
401.139 

383.698 
367.710 
339.425 
315.181 

259.561 

220.626 

Plu. 
de Convenio 

16.823 
27.578 
25.071 

23.981 
22.982 
21.214 
19.699 

16.223 

13.789 

Festivos 

16.344 

19.241 

Fest1vos 

11.963 
13.158 

13.731 
14.364 
15.549 
16.769 

20.348 

23.909 

Retr1buci6n 
de Convenio 

1.034.737 
1.696.287 
1.781.675 

1.826.986 
1.873.751 
1.970.968 
2.072.226 

2.393.117 

2.730.693 

Retrlbucl6n 
de Convenio 

64.671 
106.018 
111.355 

114.187 
117.109 
123.185 
129.514 

149.570 

170.668 

a90sI0 1997 

Diarios para 1997 

Categorias !coefl.ciente Salarlo base Plu. 

..ıan'" de Convenio de Convenio 

Aprendiz .......................... 61 1.578,497 554,980 
Peones ............................ 100 2.587,699 909,799 
Subaltemos ....................... 110 2.846,467 827,091 
Ayudantes Espec. y Auxiliares 

Administrativos ............... 115 2.975,852 791,130 
Oficiales segunda ................ 120 3.105,239 758,166 
Oficiales primera ................. 130 3.364,007 699,844 
Enc. Grupo y Capataces Turno .. 140 3.622,775 649,857 
Enc. Secciôn, Jefes Secci6n y Tec. 

tit. medios ...................... 170 4.399,085 535,178 
Enc. General, Jefes Departamen~ 

to y Tec. tit. superior .......... 200 5.175,395 454,900 

ANEXOlV 

Tabla c4lculo antIgÜedad para 1997 

eatogo_ ~oeficiente 
..ıan.ı 

Peones ............................ 100 
Subalternos ....................... 110 
Ayudantes Espec. y Auxiliares 

Administrativos ............... 115 
_Oficiales segunda ................ 120 
Oficiales primera ................. 130 
Enc. Grupo y Capataces Tumo .. 140 
Enc. Secci6n, Jefes Secci6n yTec. 

tit. medios ...................... 170 
Enc. General, Jefes Departamen-

to y Tec. tit. superior .......... 200 

ANEXOV 

AntIgÜedad 

Mıos Fecha . .."... ....... w 

2 1995 
3 1994 
4 1993 
5 1992 
6 1991 
7 1990 
8 1989 
9 1988 

10 1987 
LI 1986 
12 1985 
13 1984 
14 1983 
15 1982 
16 1981 
17 1980 
18 1979 
19 1978 
20 1977 
21 1976 
22 1975 
23 1974 
24 1973 
25 1972 
26 1971 
27 1970 
28 1969 
29 1968 
30 1967 
31 1966 

.... Mua1 -~""'" 
980.178 61.261 

1.078.197 67.387 

1.127.205 70.460 
1.176.214 73.513 
1.274.232 79.639 
1.372.251 85.768 

1.666.303 104.144 

1.960.358 122.522 

Porcen~e 
Mtigfl""" 

5 
5 

10 
10 
10 
16 
16 
16 
22 
22 
22 
28 
28 
28 
34 
34 
34 
40 
40 
40 
46 
46 
46 
52 
52 
52 
58 
58 
58 
64 
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Retribudon 
de Convenio 

2.133,478 
3.497,498 
3.673,557 

3.766,982 
3.863,404 
4.063,851 
4.272,632 

4.934,263 

5.630,295 

_diarl. 
2.020,986 
2.223,086 

2.324,135 
2.425,184 
2.627,282 
2.829,383 

3.435,677 

4.041,976 
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Ailo. 
empresa 

Fecha 
deingreso 

Porcentaje 
antigl1edad 

32 
33 
34 
35 
36 

1965 
1964 
1963 
1962 
1961 

ANEXOVI 

64 
64 
70 
70 
70 

Tabla cıUcolo nocturnidad 1997 

Categorias ~~clente 
salarial &seanual 

Peones ............................ 100 1.696.286 
Subalternos ....................... 110 1.781.675 
Ayudantes Espec. y Auxiliares 

Administrativos ............... 115 1.826.986 
Oficiales segunda ................ 120 1.873.750 
Oficia\es primera ................. 130 1.970.968 
Enc. Grupo y Capataces TUrno .. 140 2.072.227 
Enc. Secci6n, Jefes Secci6n y Tec. 

tit. medios ...................... 170 2.393.117 
Enc. General, Jefes Departaınen-

to Y'Tec. tit. superior .......... 200 2.730.692 

ANEXOvn 

PrIına Producci6n 

Mensual para 1997 

&se 
merurual 

141.357 
148.473 

152.249 
156.146 
164.247 
172.686 

199.426 

227.558 

Base diaria 

4.647,358 
4.881,302 

5.005,442 
5.133,562 
5.399,912 
5.677,335 

6.556,486 

7.481,348 

La prima de producci6n esta establecida para el personal de Industrial 
y todos aquellos trabajadores que habitualmente vienenpercibiendola con 
la categoria de Peones, Ayudantes Especialistas, Oficiales segunda, 00-
ciales primera, Encargado de Grupo y Encargado de Secci6n, tijıindose 
la cuantia mensuaJ para cada una de ias citadas categorias en la tabla 
que a continuaci6n se detal\a: 

PorcentBje 
Coeficlente Coeficiente Coeficiente Coeflciente Coeficiente Coeftciente rendirniento 

merurual 100 110-116 120 130 140 170 

85 27.165 27.727 28.581 30.060 31.647 36.362 
86 30.431 30.602 31.135 32.743 34.346 39.630 
87 30.974 31.334 31.717 33.347 34.654 40.363 
88 31.519 31.888 32.286· . 33.963 36.661 41.081 
89 32.059 32.441 32.860 34.549 36.163 41.809 
90 32.603 32.996 33.430 35.154 36.768 42.639 
91 36.738 37.169 37.422 39.368 37.634 47.619 
92 37.629 37.740 38.009 39.971 41.606 48.363 
93 38.304 38.370 38.696 40.680 42.216 49.111 
94 38.921 39.157 40.218 41.602 43.148 60.223 
96 39.374 39.722 40.063 42.118 43.764 60.967 
96 43.910 44.066 44.168 46.332 48.001 66.069 
97 44.488 44.662 44.726 46.961 48.617 66.816 
98 46.246 46.268 46.366 47.686 49.268 67.679 
99 46.846 46.866 46.930 48.210 49.880 68.331 

100 46.424 46.439 46.611 48.834 60.497 69.090 

ANEXOvnı 

Tabla de Incentlvo8 a empleado8 para 1997 

CategoJ1as Coeficiente CuantJa Cuantia Cuantia 
salarial anual mensual diarla 

Aprendiz .......................... 61 508.974 42.414 1.394,449 
Peones ............................ 100 557.090 46.424 1.526,274 
Subalternos ....................... 110 567.269 46.439 1.526,765 

Categoria::ı 
Coeficiente Cuantia Cuantia Cuantia 

salarial anual mensual diana 

Ayudantes Espec. y Auxiliares 
Administrativos ............... 115 557.269 46.439 1.526,765 

Oficiales segunda ................ 120 558.139 46.512 1.529,149 
Oficiales primera ................. 130 586.301 48.858 1.606,305 
Enc. Grupo y Capataces Turno .. 140 615.290 51.274 1.685,726 
Enc. Secci6n, Jefes Secci6n y Tec. 

tit. medios ...................... 170 709.429 59.119 1.943,641 
Enc. General, Jefes Departaınen-

to y Tec. tit. superior .......... 200 812.694 67.716 2.226,284 

ANEXOIX 

Acta resonıen de la Conılal6n Naciona1 de Ventas 

La presente acta recoge 10. acuerdos alcanzados en la Comlsi6n Nacio
nal de Ventas y ratificados por el Comite Intercentros, enrelaci6n a los 
criterios reguladores de la denominada prima de ventas contemplada en 
el articulo 21 del Convenio Colectivo Nacional. 

Lo. mencionados acuerd08 son los siguientes: 

1. Programa de ventas:· La realizaci6n de los programas de ventas 
por areas y su scgregaci6n en ias correspondientes rutas deberıin tomar 
en consideraci6n los fact.ores siguientes: 

Ventas del afio anterior. 

Estudi08 externos de evolucl6n del mercado. 

Otros criterios objetivos de carıicter interno. 

1.1 Nuevos lanzamientos: Los nuevos productos 0 extensione8 de los 
actuales que la compafiia decida introducir en el mercado fonnaran parte 
de los programas de venta de cada ruta, en cuanto que constltuyen un 
factor basİCo para el desarrollo del negocio futuro y no es convenlente 
diferenciar su sistema de gratificaci6n. 

2. Canal de hosteleria y resto. 

2.1 Escala de consecuci6n: Con el prop6sito de homogeneizar ias dife
rentes situaciones exi.tentes en la actualidad, se establecen las siguientes 
escalas, correspondiendo la primera columna al porcentaje alcanzado 80bre 
el programa establecido de cada ruta, y la segunda y siguiente., al re80ltante 
en pesetas, dependiendo del ma de que se trate: 

Porcentaje alcanzado de programa .Area centro .Area catalana R_""" 
< 90 ............................ 705.685 685.000 525.000 

91 ............................ 721.000 700.000 540.000 
92 ............................ 747.000 726.000 566.000 
93 ............................ 773.000 760.000 570.000 
94 ............................ 800.000 775.000 586.000 
95 ............................ 827.000 800.000 600.000 
96 ............................ 855.000 830.000 615.000 
97 ............................ 883.000 855.000 630.000 
98 ............................ 911.000 885.000 652.000 
99-100-101 ................... 978.000 $160.000 700.000 

102 ............................ 1.048.000 1.016.000 750.000 
103 ............................ 1.078.000 1.046.000 771.000 
104 ............................ 1.109.000 1.076.000 793.000. 
105 ............................ 1.140.000 1.105.000 816.000 
106 ............................ 1.172.000 1.135.000 838.000 
107 ............................ 1.204.000 U65.OOO 861.000 
108 ............................ 1.236.000 1.200.000 885.000 
109 ............................ 1.269.000 1.230.000 908.000 
110 ............................ 1.302.000 1.265.000 924.000 
III ............................ 1.336.000 1.295.000 940.000 
112 ............................ 1.370.000 1.326.000 966.000 
113 ............................ 1.404.000 1.360.000 970.000 
114 ............................ 1.439.000 1.396.000 985.000 

> 115 . ........................... 1.466.000 1.415.000 1.000.000 
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Las mencionadas tablas no senin de aplicaci6n en aqueUos centros 
de ventas que, como consecuencia de ciertas diferencfaS en eı conjunto 
de las retribuciones fJjas, pudiera su aplicaci6n generar distorsiones al 
alza con respecto al resto de tas areas. La mencionada circunstancia seri 
comunicada a la Comisi6n Nacional de Ventas para su conocimiento y 
aprobaci6n. 

2.2 Distribuciôn mensual: Las cantidades indicadas en c6mputo anua1, 
en cad.a una de las tres areas descritas y en cada uno de 108 tramos de 
consecuci6n, seran divididas por 12, percibiendose cada mes una doceava 
parte de las cantidades anuales que correspond1era. 

3. CanaI de alimentaci6n. 

3.1 Objetivos alimentaci6n 1997: La cantidad a percibir en 1997, como 
objetivo alimentaci6n, serə. La resultante de aplicar un incremento del 2,9 
por 100 (dos coma nueve por ciento) sobre La base de 100 de 1996, es 
decir: 

OA 1997" DA 1996 + 2,9 por 100 (incremento de Convenio Colectivo) 

Estas cantidades se veran afectadas por los indices de escala indicad.08 
para este canal y reflejados en el siguiente apartado. 

3.2 Escala de consecuci6n: La escala de consecuci6n de 108 objetivos 
de alimentaci6n es la siguiente: 

Po~nt.ı. "''"'''''''. do --1 
< 90 ....................... . 

91 ...................•.... 

fndice 
d • ..-

80 
81 

92 ........................ 83 
93 ....................... . 85 
94 87 
95 ........................ 89 
96 ........................ 91 
97 ........................ 93 
98 ........................ 95 
99-1 ()(). 10 1 ............... 100 

102 ........... ......... .... 105 
103 
104 
105 
106 
107 
108 
109 

> 110 

107 
109 
III 
113 
115 
117 
119 
120 

Coeftclentes 
salariales 

NivelD 

1 ()()'11 0-115 
120y 130 

NivelC 

140y 170 

NivelB 

200 

NivelA 

200 

eoeftctentea _M 
100/110/115 
120/180/140 

ANEXOX 

D1etas para 1997 

Perceptores 
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Cuantia de la dieta 
Y c1ase de alojamiento 

Persona1 encuadrado labo- 5.845 pesetasjtrabajadorjdia 
ralmente en Ios coefi~ efectivo de tralx:ijo y gastos 
cientes deta1la.dos. de pemocta en hotel de tres 

estreUas. 

Personal encuadrado labo- 6.678 pesetasjtrabajadorjdia 
ralmente en los coefi- efectivo de trabajo y gastos 
cientes detalla.dos. de pemocta en hotel de tres 

estrellas. 

Persona1 encuadrado labo- 7.616 pesetasjtrabajadorjdia 
ralmente en et coeficien- efectivo de trabajo y gastos 
te detallado. de pemocta en hotel de eua

tro estrellas. 

Personal encuadrado labo- Abono total. de los gastos efec~ 
ralmente en el coeficien- tuados y del alojamiento en 
te detallado (cargos espe- hotel de cinco estreUas. 
ciales). 

Ayuda eomldas 1997 

Ventas 1//0 distribuci6n en rutas de plaza 

CuanU8 
de Iaayuda 
acomidaa 

"-- ~adorl Centro/zona trabaJO 
dla efectlvo d._ 

-_ ... 
Vendedores ............ 1.352 Madrid. 
Promotores ............. 1.381 Arag6n. 
Iııspectores ............. 1.351 Levante. 
Jefes de Venta8 ........ 838 Cata1ui\a. 

1.592 Baleares. 
836 Galaico/ Astur. 

1.736 Norte. 
983 Andalucfa Occidental. 

1.103 Andalucia Oıiental. 
1.381 GranadB/ Jaen. 

3.3 Distribucl6n men8ual: Las pesetas base 100 para 1997, resultantes 
de aplicar sobre la base 100 de 1996 el 2,9 por 100 de incremento de 
Convenio, ser8n, asimismo, divididas por 12 mensualidades iguales. Esta 
cantidad mensual se vem afectada por la apltcaci6n de.l fndice de escala 
descrito en el punto 3.2. 

venıas yjo dl8tribuci<ln en rutas de zona provincial 

4. Regu1arizaci6n: No existiııi para el canal hosteleria. 

EI desanollo del mercado de alimentacl6n (OA), sujeto a comporta~ 
mientos irreguIares, reflejo de actividad.es promoclonad.as y otra serie de 
factores, hace necesario regulariza.r con caricter mensual los resu1tados 
acuınulad.os con relaci6n a 108 programas de cada ruta.. 

6. Suplente8: 1.08 correturnos 0 suplente8 percibiııin la media del gru~ 
po al que est8.n asignad.os. 

6. Tablas de consecuci6n: La tahla descrita en el apartado 2.1 y el 
objetivo alimentaci6n (OA) resultante, segdn 10 previsto en el apartado 3.1, 
senin modificadas anualmente con el incremento que se est.ablezca para 
las distintas percepciones econ6micas. 

Con respecto a 1998 se- aplicari. el porcent..;e que corresponda, de 
conformidad. con 10 estipulad.o en el artIculo 11 del presente Convenio. 

Coetl.clentıeıı 
aIariaIM 

100/110/115 
120/130/140 

170/200 

............ 

Vendedores. ............ 
Promotores ............. 
Inspectores ............. 
Jefes de Ventas ........ 

C~ .. 
de la 8yuda 

."""""" tı'abIJadorl Centro/lOna trabıQO ...,,"""" "'_. -....... 
1.352 Madrid. 
1.842 Arag6n. 
1.736 Levante. 
1.381 Cataluii.a. 
1.592 Baleares. 
1.626 GaIaico/ Astur. 
1.736 Norte. 
1.703 Andalucla Occidental. 
1.303 Andalucia Oriental. 
1.381 GranadB/ Jaen. 
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ANEXOXI 

Premio de jubilacion 1997 

C. 'frabI\io 
- eentro Cata.jAra. Levan" Baleares Norle 

Aftos 

Jubilaci6n 60 ....... 4.086.044 3.759.160 3.513.998 3.759.160 4.375.936 
Jubilaci6n 61 ....... 3.268.836 3.007.329 2.811.199 3.007.329 3.669.010 
Jubilaci6n 62 ....... 2.724.029 2.506.106 2.342.664 2.506.106 3.197.723 
Jubilaci6n 63 ....... 2.315.422 2.130.189 1.991.263 2.130.189 2.844.258 
Jubilaci6n 64 ....... 1.906.822 1.754.276 1.639.917 1.754.276 2.490.797 
Jubilaci6n 65 ....... 1.362.014 1.253.054 1.171.332 1.475.694 2.019.511 

C. Trabl\lo 
Central - Gal·/A..stur. A. Ottidental A.Oriental. 

Aıios 

Jubilaci6n 60 ... 3.276.892 3.759.160 3.759.160 3.513.998 
Jubilaci6n 61 ... 2.621.516 3.007.329 3.007.329 2.811.199 
Jubilaciôn 62 ... 2.184.596 2.506.106 2.506.106 2.342.664 
.Jubilaci6n 63 ... 1.856.904 2.130.189 2.130.189 1.991.263 
Jubilaci6n 64 ... 1.529.219 1.754.276 1.754.276 1.639.917 
J ubilaciôn 65 ... 1.092.297 1.253.054 1.25:ı.054 1.771.332 

ANEXOxn 

Comisl6n Naclonal de Seguridad y Salud 

Estatutos 

Articulo 1. 

La Comisi6n Nacional de Seguridad y Salud de .Schweppes, Sociedad 
Anônİmaııoı se crea al amparo del acuerqo alcanzado sobre esta materİa 
entre la empresa y el Comite Intercentros, que dice como sigue: 

A) Constituci6n de la Comisi6n Nacional de Seguridad y Salud.--Se 
aeuerda constituir una Comisi6n Nacional de Seguridad y Salud, que per
mitira tener una visiôn globalizada de actuaci6n y tambh~n de futuro, en 
este ambito. 

EI objetivo de dleha Comisi6n es eontar con una herramienta ma. 
moderna y adeeuada a la realidad de nuestra empresa en materia de pre
venci6n de riesgos laborales y de promoci6n de la salud y seguridad en 
el trab<\jo, que redunden en una mejor ealidad de vida en el puesto de 
trab<\jo. 

B) Competencias y funciones de la Comisiôn Nacional de Seguridad 
y Salud.-Artieular y definir las funcion~s de participaciôn, las eompe
tencias que deberan desarrollar los miembros de esta Comisiôn a nivel 
naC'İonal, asi como la articulaciôn en la tarea a realizar de los niveles 
inferiores. 

Definiciôn de las materias que estaran sl\ietas a consulta y negaciaciôn 
con caracter previo a su implantaci6n, asi coma las de derecho a infor
maci6n. 

C) Fonda Ecan6mico.-Para realizar con eficacia las funciones que 
se deriven de las tareas a realizar en esta materia se dotara de los medios 
econômicos necesarios para el funcionamiento de esta Comisi6n. Para eUo 
se sumanin los fondos existentes actualmente eD las dİstintos Convenios, 
detrayendo de los mismas aquellos que son estrictamente sociales. 

Artieulo 2. Ambito de competencias. 

La tota1idad de 108 centr08 de trabaJo de la empresa en todo el territorio 
nacional. 

Articulo 3. Composiciôn. 

La Comisiôn estara eompuesta por hasta ocho representante8 desig
nados por el Comite Intercentros, y en el mismo nıimero design8.dos por 
la Direcci6n de la empresa. Podni contarse con asesores por cada una 
de las partes. 

La presidencia de la misma recaeni en un representante de los desig
nados por la Direeciôn de la empresa. EI Seeretario sera designado de 
entre 108 representantes del Comite Intercentros. 

Articulo 4. Periodieidad. 

Esta Comİsi6n mantendni reuniones de caracter ordinario trimestral
mente y con caracter extraordinario, cuando las circunstancias del momen
ta asi 10 aconsejaran. 

Las reuniones se celebraran eD Madrid, en 108 locales de la empresa, 
salvo que por acuerdo de los miembros, y por intert!s para el desarrollo 
de sus actividades, sea aeonsejable realizarlas en distinta ciudad 0 lugar. 

Los gastos asignados por las reuniones de esta Comisi6n se sufraganin 
con el mismo criterio que las del Comite Intercentros. 

Articulo 5. Ji'unciones. 

Sin que suponga detrimento de las funciones y responsabilidades, que 
legalmente tienen establecidos los Comiı.es de Seguridad y Salud, en el 
ıimbito loeal, y sin perjuicio de las que las disposiciones legaIes pudieran 
determinar eD cada momento, esta Comisi6n tendniı entre otras, las siguien
tes: 

a) Elaborar un plan de prcvcnciôn a nivel nacional, ponerlo en prac
tica y efectuar la coordinaci6n y seguimiento del mismo, f]jando objetivos 
y calendario, teniendo en cucnta la formaci6n y medios necesarios y la.ı;; 

posibilidades econômicas . 
b) Impulsar y promover la observancia en el seno de la empresa de 

la.ı;; disposiciones vigentes, por Ley 0 Convenio Colectivo, en materia de 
seguridad e higiene y salud laboral que les sean de aplieaei6n. 

c) Emitir informes a los ôrganos representativos sorial y economico 
de la comparua, proponiendo 0 demandando soluciones para cuantos prn
blemas de riesgo para la integridad y salud de los trab<\jadores de la empre
sa se detecten en 108 centros de trabajo. 

d) Conoeer la aetuaci6n de los Comites de Seguridad y Salud loeales 
y coordinar sus actividades. 

e) Conocer e investigar los accidentes de trabajo. 
f) Promover la formacion del personal en materia de seguridad e 

higiene, y especialmente la de 108 miembros de los Comites de Seguridad 
y Salud locales, y de esta Comisi6n. 

g) ED general, cualquier actuaci6n que conduzca a conocer y mejorar 
la .. condiciones para la seguridad e higiene y la salud en el trab<\jo, en 
eI ambito general de la empresa. 

h) Impulsar los reconocimientos medicos anuales y la pnictica de 
otTos de distinta perlodicidad, cuando se consideren convenientes, de 
acuerdo con los Servicios Medico8. 

ANEXOXI11 

Acta de constltuclôn y Estatutos de la Comisi6n Paritarla de Formaclôn 
de .Schweppe8, Sociedad AnonIm ... 

Articulo 1. 

Est.a Comisi6n Paritaria se crea al aınparo de 10 previsto en el acuerdo, 
que sobre esta materia se llegô entre la empresa y el Comiı.e Intercentros. 

Articulo 2. 

La Comisi6n estara compuesta por ocho miembros, cuatro de los cuales 
seran nombrados por eI CÇJmite Intercentros y cuatro por la Direcciôn 
de la empresa. Podra contarse con dos asesores por cada una de las repre
sent.aciones. En el caso de la representacion del personalı dichos asesores 
seran miembros de la secci6n sindical de UGT y CC.OO. 0 Teenicos per
tenecientes a e.tas centrales sindicales. Como suplentes figuraran los 
demas miembros del Comite Intercentros. 

Articulo 3. 

La.s reunİones seran bimestra1es. Si fuera necesano se convocaıia una 
en cualquier otro momento con car8cter extraordinario. 

Articul04. 

Esta Comisi6n nombrara a uno de sus componentes eomo observador 
durante el desarrollo de cualquier curso (si 10 considenise oportuno). 
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Articulo 5. 

, 
I 

Ninguna parte, nİ miembro a1guno de esta Comİsiôn podra aceptar 
o negociar individualmente cursos presentados a dicha Comisiôn. 

Articulo 6. 

La propuesta de 105 cursos de formaciôn sera por acuerdo unanime 
de todos 108 componentes de esta Comisi6n. En caso contrario, se convocara 
al Comite Intercentros en reunİôn extraordinaria~ 

Articulo 7. 

Se entregara acta, se informani y comentara' con eI Comite Intercentros 
todas las reunİones y cursos pactados. 

Articulo 8. 

Esta Comİsİôn tendni competencias. en todos los cursos de formacİ6n 
presentados a concurso que se den a los trabajadores de cualquiera de 
los centros de trabajo, comprendidos y pertenecientes a IOS ambitos del 
Convenio de 1993. 

Articulo 9. 

La informaciôn al personal sobre los cursos comprenden\ los siguientes 
extremos: 

1.0 Tema y contenido. 
2.0 Fechas y horarios. 
3.0 Centro donde se imparte. 
4.0 Personal 0 secci6n al que va dirigido. 
5.0 Condiciones. 
6.0 Numero de plazas. 
7.0 Otros. 

Articulo 10. 

Esta Comisi6n informani al personal sobre los cursos de formaci6n 
con una antelaciôn minima aproximada de treinta dias habiles. 

Las condici6nes se daran a conocer a los asistentes con aproxima
darnente quİnce dias de antelaci6n al İnicio del curso. 

Articulo 11. 

Evaluaci6n de los cursos por parte de la Comisi6n: En tas reuniones 
de la Comisi6n se evaluarıin los cursos impartidos en cuanto a su contenido, 
funcionarniento y resultados. 

Articulo 12. 

Este Estatuto queda abierto en su articulado a una posible ampliaci6n 
o modifıcaci6n del mİsmo. 

ANEXOXIV 

Reg1amento y funclones generales de1 Comite Intercentros 
de Schweppes 

El presente Regl.amento tiene por objeto regular las normas de fun
cionamiento y eI seguimiento interno del Comite Intercentros de La empresa 
Schweppes, y tiene vigencia en tanto no sea revocado por la mayoria abso
luta de dicho Comite. 

CAPİTULOI 

Princlpios 

Articulo L 

El Comite Intercentros de empresa es el 6rgano colegiado y unitarİo 
de representaci6n de 10s trabəjadores de la empresa «Schweppes, Sociedad 
An6niına-. 
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ArticUıo 2. 

Actuara con absoluta independencia, y se regira en todo momento res
petando los principios democrıiticos y de libre expresiôn. 

Articulo 3. 

EI Comite Intercentros de empresa asume las funciones, derechos y 
deberes pactados y legalmente establecidos, para los cuales ha sido elegido, 
tenİendo capacidad de decisi6n en todos y cada uno de los asuntoS que 
colectivamente afecten a los trabəjadores de la empresa. 

Articulo 4. 

Composici6n: Estara compuesto por trece miembros titulares. 
En su constituci6n se guardani la debida proporcionalidad obtenida 

por los Sindicatos, segıin 10s resultados electorales considerados en el 
conjunto de la empresa, correspondiendo a estos la designaci6n tanto de 
los miembros titulares como de los suplentes, de entre 105 componentes 
de los distintos Comites de Centro y, en su caso, Delegados de Personal. 
Se elegira de entre sns miembros un Presidente y un Secretario. 

Articulo 5. 

Comisiones de trabəjo: Se elegiran por el Comite Intercentros' comi
siones de trabəjo, cuando se estime oportuno. 

Las comisiones de trabəjo seran constituidas de forma paritaria elegidas 
entre las representaciones sindicales. 

Tanto el Comite Intercentros como las comisiones de trabəjo podran 
estar asistidos por asesores de las centrales sindicales, para el desarrol1o 
normal de su trabəjo. 

CAPİTULOII 

Reuruones 

Articulo 6. 

EI Comite Intercentros de la empresa se reunira cada tres meses en 
reuni6n ordinar:ia, y con caracter extraordinario cuando el caso as1 10 
requiera 0 por petici6n de una secci6n sindical estatal con representaci6n 
en el Comite Intercentros de empresa, bien entendido que el Comite hara 
uso de la convocatoria extraordinaria 5610 cuando por causas excepcionales 
este plenamente justifıcada. 

Articulo 7. 

La reuni6n ordinaria y extraordinaria tendra lugar en Madrid, en los 
locales de la empresa, salvo que ocurran circunstancias especiales que 
aconsejen re~izarlas en distint.a ciudad 0 lugar. 

Articulo 8. 

El orden del dia de las reuniones ordinarias se elaborara por el Secre
tario, en base a los asuntos debidamente cumplimentados que presenten 
los miembros del Comite Intercentros, 0 secciones sindicales est.atales. 

En cualquier caso, debera comunicarse a la empresa la celebraci6n 
de dichas reuniones con una antelaci6n minima de quince dias habi1es 
para las ordinarias, y con toda la antelaci6n que le sea posible para las 
extraordinarias, y fırmadas por el Secretario con eI visto bueno del Pre
sidente. 

En la precitada comunicaci6n se incluira el orden del dia y copia, 
en su caso, de la document.aci6n que sea indispensable manejar para el 
correcto tratamiento de 105 asuntos. 

Articulo 9. 

Los Delegados Sindicales estatales de aquellas organizaciones sİndi
cales con participaci6n en el Comite Intercentros y que hayan obtenido 
en las elecciones sindicales mas del 10 por 100 del total de miembros 
de Comites de Empresa y Delegados de Personal, podran asistİr a las 
reunİones del Comite Intercentros, proponer asuntos para el orden del 
dia y participar en los debates con voz, pero sin voto. 
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ArtıCulo 10. 

De cada una de las reuniones rnantenidas por eI Comite Intercentros 
de empresa se elaborani un acta recogiendo todos 108 acuerdos que se 
hayan adoptado en la reuniôn. 

EI acta se aprobani y firman' antes de levantarse la sesi6n y previa 
suspensiôn de la misrna para proceder a su redacci6n. 

Articulo 11. 

Se comunicara a 105 centros para conocimiento de todos los traba
jadores 108 acuerdos a 108 que se lleguen, mediante escritos en 10s tablones 
de anuncios. 

Dotaci6n: La compaftfa pondra a disposici6n de este 6rgano de repre
sentaci6n de los trabajadores los mismos medios materiales para eI desem
pefto de sus funciones con que actualmente cuenta la representaci6n saciaI. 

Se pondr.i a disposici6n del Comire Intercentros, para uso exclusivo 
de! mismo, un tabl6n de anuncios en 8itio visible y de faci! acceso deI 
personal para dejar las informaciones y comunicaciones que correspondan 
a las funciones propias de! mismo. 

Desplazamientos y dietas: Los gastos necesarios para el correcto fun
cionamiento de! Comite Intercentros, es decir, desp1azamientos, alojamien
tos y dietas, seran abonados por parte de la empresa. 

Competencias y cometidos: 

a) Esta legitimado para negociar Convenios Colectivos en la empresa, 
Regtamentos y cualquier otro tipo de pactos que afecten a los intereses 
generales de los trab'liadores de la compaiiia, sin perjuicio de las com
petencias que en sus respectivos ambitos puedan tener IOS Comites de 
Centros de Trab'lio, Delegados de Personal y Secciones Sindicales y sin 
peıjuicio de la validez de los respectivos Convenios Colectivos de los dis
tintos centros de trab'lio que, en la actualidad. y hasta que concluya el 
plazo de vigencia en ellos determinado, regulan las relaciones laborale8 
en la empresa. 

b) Recibir informaciôn periôdica y documentada sobre la situaci6n 
de la empresa en el mercado, producciôn y productividad, ventas, estruc
tura financiera, presupuesto y caleuIo de costes, evoluciön deI empleo 
y gastos del personal de investigaciôn cientifica, ademas de toda aquella 
que en el ambito nacional atribuye el articulo 64 de la Ley del Estatuto 
de los Trab'liadores a los Comites de Empresa en sus respectivas esferas. 

EI Comitc Intercentros debera observar el debido sigilo profesional 
en la forma queregula el articulo 65.2 del Estatuto de los Trab'liadores. 

c) Ser informado de todas las sanciones impuestas por faltas muy 
graves. 

d) Ser informado, trimestralmente, sobre el nıimero de horas extraor
dinarias rcalizadas en el perİodo anterior, causa de las mismas y medidas 
adoptadas por su disminuciôn 0 supresiôn cuando sea posible. 

Mantendra reIaciones de estrccha colaboraciôn con las secciones sin
dicales estatales de la empresa y potenciara la unidad y solidaridad entre 
los trabajadores. 

Al'llEXOXV 

Norma de Regimcn Interior DP~Ol 

. Objeto: Complementar por cuenla y cargo de .Schweppesı Sociedad 
Anônima~, las prestacİones de la Sl'guridad Social, derivadas de las con
tingencias de Protecciôn a la Familia, y establecer unas ayudas de pago 
periôdico y pago unico, regulando en todos los casos las condiciones para 
su percepciôn, su cuantİa y procedİmİentos para su liquidaciôn. 

Ambito de aplicaciôn: Todo, eI personaI que presta sus servicios a 
«8chweppes, Suciedaq Anônİmaıt, :-ıİn distinciôn 0 excIusiôn por ninguna 
causa u motivo, siempre Que se <:umplan la.-; condiciones fıjadas en la 
presente norma. 

Vigencia: La presente nonna entrara en vigor eI dia 1 de enero de 1996 
hasta la sustituciôn parcia1, total 0 anulaci6n de la misma. 

TEXTO DE LA INSTRUCCIÖN 

ı. Complemento y ayuda de pago periôdico 

Vna asignaciôn mensual de 1.560 pesetas por cad.l\l hijo. 
Vna asignaciôn mensual de 4.455 peseta.s por cônyuge en situaciön 

de desempleo 0 sin actividad laboraL. 

1.1 Bcneficiarios. 

1.1.1 Tımdran derecho a las asignaciones familiares de pago periôdico 
todos los trabajadores de ~Schweppes, Sociedad Anônimaıt, sin distinciôn 

o excIusiôn por ninguna causa 0 motivo, siempre que se cumplan las con
diciones establecidas en la presente norma. 

1.2 Familiares que dan derecho al complemento yayuda. 

1.2.1 Los hijos legitimos, legitimados, adoptivos 0 naturales de cual
quiera de los cônyuges que tengan reconocido eI derecho por el örgano 
competente establecido en el Regimen General de la Seguridad Soclal 0 
alguno de los Especiales. 

1.2.2 Tendran la consideraci6n previ8ta en el apartado 1.2.1 los padres 
del beneficiario, siempre que este Ios tenga incIuidos en la cartilla de 
asistencia sanitaria y reconocido el derecho a esta prestaciôn por el örgano 
competente establecido en el Regimen General de la Seguridad Social 0 

alguİlo de los Especiale8. 
1.2.3 EI cônyuge del beneficiario. Se entendera que no concurre este 

derecho cuando el c6nyuge del beneficiario presta su trab'lio en .Schwep
pes, Sociedad Anönima~. 

1.2.4 EI cônyuge que conviva con el beneficiario y se encuentre a 
su cargo. Se entendera que est:i a su cargo cuando estc reconocido por 
el ôrgano competente e8tablecido en el Regimen General de la Seguridad 
Social 0 alguno de 108 Especiales. 

1.3 Reconocimiento del derecho. 

1.3.1 EI reconocimiento del derecho a tas asi.gnaciones de pago peri6-
dico por los familiares detallados en los apartados 1.2.1 y 1.2.2 corresponde 
en todos los casos a ~Schweppes, Sociedad Anônİma)l, a traves de su Servicio 
de Personal, el cual, tomara como hase primaria, pero no vinculante, eI 
reconocimiento por parte del 6rgano competente de la identica prestaciön 
prevista en el Regimen General de la Seguridad Social 0 alguno de los 
Especiales y todas las especificas previstas en la presente norma. 

1.3.2 EI reconocimiento del deredıo a la ayuda por cônyuge detallados 
en los apartados 1.2.3 y 1.2.4 corresponde en todos los casos a .Schweppes, 
Socicdad Anônima», a traves de su Servicio de Personal, el cual tomara 
como base primaria, pero na vinculante, el libro de familia 0 documento 
analogo legalmente establecido y reconocido por los organismos 0 auto
ridades competentes. 

1.3.3 Contra las resoluciones dictadas por el Servicio de Personal 
cabni recurso ante la Direcciôn de Personal, mediante escrito razonado 
de sus preterisiones. 

1.3.4 En el plazo de quince dias naturales desde la presentaciôn de 
recurso, la Direcciön de Personal de «Schweppes, Sociedad Anônima., dara 
por escrito su resoluciôn, contra la cual no cahni. recurso al.guno en el 
ıimbito de la empresa. 

1.4 Pago del complemento y ayuda de pago periôdico. 

1.4.1 EI pago de las asignaciones peri6dicas serə. por cuenta y cargo 
de .Schweppes, Sociedad Anônima~, que 10 realizara en fecha y forma 
de los haberes mensuales. 

II. Ayuda de paga ünico 

Una asignaciôn de 90.565 pesetas al contraer matrimonio. 
Una asignaci6n de 34.263 pesetas al nacimiento 0 adopci6n de cada 

hijo . 

2.1 Benefıciarios. 

2.1.1 Tendnin derecho a las asignaciones familiares de pago unico 
todos los trabajadorcs de "Schweppes, Sociedad Anônima», sİn distinciôn 
o excIusİôn por ninguna causa 0 motivo, siempre que se cumplan Ias con
diciones establecidas en la presente norma. 

2.2 Unicidad. 

2.2.1 La asignaciôn de pago unico por nupcialidad se percibira s610 
una vez. En el supuesto de quc en ambos trabajadores concurran las cir
cunstancİas necesarİas para tencr la condiciôn de beneficiarios de la cita.da 
asignaciôn, eI derecho de percibirlo solamente sera reconocido en favor 
de uno de ellos. ' 

2.2.2 En eI supuesto de quc cn ambos tr~bajadores concurran Ias 
circunstancias necesarias para tencr la condici6n de beneficiarios de la 
asignaci6n- por nacimiento 0 adopciôn de hijo, eI derecho de percibirl0 
solamente sera recunocido en favor de uno de ellos. 

2.3 Incompatibilidades. 

2.3.1 Las percepciones de pago unıco seran incompatibles con las 
situacİones de excedencia 0 baja en la empresa, sea cual fuere la causa 
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que 10 rnotive. A este efecto seni considerada baja el plazo de preiwiso 
establecido por las Leyes vigentes para 108 ceses. 

2.4 Condiciones que dan derecho a las ayudas. 

2.4.1 El reconocimiento del hecho causante poı: parte _ de 108 orga
nismos 0 autoridades competentes. 

2.4.2 Tener acreditada una antigüedad en la empresa de trescientos 
sesenta dias, inmediatamente anteriores al hecho causante. 

2.6 Reconocİmiento del derecho. 

2.5.1 El reconocimiento del derecho a las asignaciones de pago unİco 
corresponde en todos 108 casos a .Schweppes, Sociedad Anônima-. a traves 
de su Servicio de Personal, el cual tomara como base primaıia, pero no 
vinculante, ellibro de familia 0 documento an8Jogo legalmente establecido 
y reconocido por 108 organismos 0 autoridades competentes. 

2.5.2 Contra las resoluciones dictadas por eI Servicio de Persona1 
cabra recurso ante la Direcciôn de Persona1, mediante escrito razonado 
de sus pretensiones. 

2.5.3 En el plazo de quince dias naturales desde La presentaciôn del 
recurso,la Direcciôn de Personal de .Schweppes, Sociedad Anônima_, dara 
por escrito su resoluci6n, contra la cual no cabra recurso a1guno en el 
ambito de la empresa. 

2.6 Pago de tas ayudas de pago unico. 

2.6.1 El pago de las asignaciones unicas sera por cuenta y cargo de 
.Schweppes, Sociedad An6nima_, que 10 realizara en fecha y forma de 
los haberes correspondientes al mes siguiente del reconocimiento del 
derecho. 

III. Complemento por hijos disminuidos.ff,sicos 0 psiquicos 

Una asignaciôn, mensual de 27.398 pesetas por cada hijo disminuido 
fisico 0 psiquico. 

3.1 Beneficiarios. 

3.1.1 Tendran derecho a la asignaci6n para hijos disminuidos fisicos 
o psiquicos todos los trabajadores de .Schweppes, Sociedad Anônima., 
sİn distinciôn 0 exclusiôn por ninguna causa 0 motivo, siempre que se 
cumplan las condiciones establecidas en la presente nonna. 

3.2 Familiares que dan derecho al complemento. 

3.2.1 Los hijos legitimos, legitimados, adoptivos 0 naturales de cual
quiera de los c6nyuges que tengan reconocido el derecho a las prestaciones 
por hijos disminuidos fisicos 0 psiquicos, por eI 6rgano competente esta
blecido en el Regimen General de la Seguridad Social 0 alguno de los 
Especiales. 

3.3 Reconociıniento del derecho. 

3.3.1 EI reconocimiento del derecho a la asignaci6n para hijos dis
minuidos fisicos 0 psiquicos corresponde en todos los casos a .Schweppes, 
Sociedad An6niına», a traves de su servicio de personal, el cual toına.ni 
como base primaria, pero no vinculante, el reconocimiento por parte del 
ôrgano competente de identica prestaci6n prevista en el Regimen General 
de la Seguridad Social 0 alguno de 10S Especiales, y todas tas especi:ficas 
previstas en la presente norma. 

3.3.2 Contra las resoluciones dictadas por el Servicio de Persona1 
cabni recurso ante La Direccİôn de Personal, mediante escrito razonado 
de sus pretensiones. 

3.3.3 En el plazo de quince dias naturales desde la presentaci6n del 
recurso, la Direcciôn de Personal de ISchweppes, Sociedad Anônima», dara 
por escrito su resoluciôn, contra la cual no cabni recurso alguno en el 
ambito de la empresa. 

3.4 Pago del complemento. 

3.4.1 EI pago de la asignaciôn para hijos disminuidos f"ısicos 0 psi
quicos sera por cuenta y cargo -de .Schweppes, Sociedad Anônima», que 
10 realizara en fecha y forma de los haberes mensuales. 

iV. Disposici6n derogatoria 

Quedan derogadas y sin efecto alguno las normas de regimen interno 
que han venido regulando hasta el dia 31 de diciembre de 19961as materias 
objeto de La presente norma. 

ANEXO xv! 

Norma de reglmen interno DP-OOZ 

1 Objeto 

Complementar por cuenta y cargo de ~Schweppes, Sociedad Anônima~, 
las prestaciones de la Seguridad Social 0 de la mutua patronal, derivadas 
de las contingencias de incapacidad temporal, por enfermedades y acci
dentes comunes 0 laborales y maternidad, regulando las condiciones para 
su percepciôn, su cuanua y procedimientos para su liquidaciôn. 

11. Ambito de aplicaci6n 

A) Personal: 

Todo el personal que presta sus servicios a .Schweppes, Sociedad Anô
nima», sin distinciôn 0 exCıusiôn por ninguna causa 0 motivo, siempre 
que se cumplan las condiciones fJjadas en la presente norma. 

B) Tempora1: 

La presente norma entrara en vigor el dia 1 de enero de 1996, hasta 
la sustituCİôn parcial, total 0 anUıaciôn de la misma. 

III. Situaclorıes de incapacidad temporal, maternidad 

Tendran consideraci6n de situaciones determinantes de incapacidad 
temporal, ınaternidad: 

A) Las debidas a enfermedad com1İn 0 profesional y a accidente, sea 
o no de trabajo, mientras el trabajador reciba asistencia sanitaria de la 
Seguridad Social y este impedido para el trabajo, con una duraciôn rruixima 
de doce meses, prorrogables por otros seis meses cuando se presuına que 
durante ellos pueda el trabajador ser dado de alta medica por curaciôn. 

B) Los periodos de observaci6n por enfermedad profesional en 105 

que prescriba la baja en el trabajo durante los mismos, con una duraciôn 
m8.xima de seis meses, prorrogables por otros sels meses cuando se estime 
necesario para el estudio y diagnôstico de la enfermedad. 

C) Los periodos de descanso voluntario y obligatorio que procedan 
en caso de matemidad, con la duraciôn que reglamentariamente se deter
mine y que, en ningı1n caso, podra ser inferior a la prevista para los 
mismos en el Estatuto de los Trabajadores y normas que 10 desarrollen. 

A efectos del periodo mmmo de duraciôn de la situaciôn de inca
pacidad temporal, que se seii.ala en el apartado A), y de su posible pr6rroga, 
se computa.ran 108 de recaida y observaciôn. 

IV. Beneficiarios 

Senin beneficiarios de las presta.ciones complementarias por incapa
cidad temporal, maternidad, los trabajadores por cuenta ajena que se 
encuentren en cualquiera de 188 situaciones determinadas anteriormente, 
siempre que se cumplan tas condiciones establecidas en la presente norma. 

A) En caso de enfermedad comun, que hayan cumplido un penodo 
de cotizaciôn de ciento ochenta dias dentro de los cinco aİi.os inmedia
tamente anteriores al hecho causante. 

B) En caso de -accidente, sea 0 no de trabajo, y de enfermedad prQ
fesional no se exige ningt1n penodo previo de cotizaciôn. 

C) En caso de matemidad, que la trabajadora haya sido afı1iada a 
la Seguridad. Social por 10 menos ciento ochenta dias deniro de los cinco 
aft08 inmediatamente anteriores al parto 0 a la fecha de la resoluciôn 
judicia1 por la que se constituya la adopciôn. 

V. Prestaciones complem.entarias de incapacidad temporal, 
maternidad a cargo de la empresa 

En los casos de incapacidad tempora1 por causas derivadas de acci
dentes laborales y no laborales, as! como en Ios de enfermedades prQ
fesionales 0 comunes, y en los descansos legalmente establecidos por mater
nidad, .Schweppes, Sociedad Anônima-, complementa.ra hasta un mwmo 
del 40 por 100 las prestaciones de la Seguridad Social, hasta alcanzar 
el tope nui.ximo del 100 por 100 de 105 conceptos salariales bıi.sicos que 
se detallan en la presente norma. 
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VI. Conceptos salariales bdsicos 

Salario base de Convenio. 
Antigüedad. 
Nocturnidad. 
PIus de empresa. 
Plus de Convenİo. 
Prima de venta. 
Prima de produccion. 
Incentivos a empleados. 
Premio de puntua1idad y asistenCİa. 

VII. Condiciones que dan derec1w a las prestaciones complementaria." 
de incapacidad tempora~ maternidad 

A) Se lendra derecho a las prestaciones complementarias previstas 
en la prescııte norma, siempre que exista documento acreditativo de la 
situaciôn de incapacidad temporal, maternidad, expedido por: 

Medico de SOE 0 de la mutua patronaJ. 
Mı\dico de familia de SOE. 
Medico de empresa. 
Medico de! centro de hospitalizaci6n. 

En todos 108 casos ha de existir comunİcaciôn al servicio de personal 
de la situaci6n de incapacidad tempora1, maternidad, a parur del dia 
siguiente de! hecho causante, dentro del plazo max:imo de cinco dias 
naturales. 

Como fecha de recepci6n por parte del servicio de personal de 10s 
partes de baja remitidos por 10s beneficiarios, se considerara al solo efecto 
de la percepci6n de las prestaciones complementarias previstas en la pre
sente nonna, la del dia en que la reciba por medio de algun familiar 0 
compaiı.ero del beneficiario 0 la fecha en que, en su caso, este la carta 
certificada que a este efecto se destine. 

En todos los casosı yal solo efecto de la percepciôn de las prestaciones 
complementarias previstas en la presente norma, sera preceptivo y con
dicionante cı informe favorable emitido corUuntamente por los represen
tantcs de los trab~adores y por persona habilit.ada al efecto, que en depen
dencia del servicio medico de .Schweppe5, Sociedad Anonima., girara visita 
domiciliaria. 

B) La empresa, de acuerdo con los representa.ntes de los trabajadores ı 
tiene la facultad de comprobar la veracidad de las enfermedades 0 acci
dentes y la subsistencia de la situacion incapacidad temporal, maternidad, 
mcdiante el medico de la empresa 0 de cualquier otro facultativo. 

C) EI trab~ador que estando de b~a por incapacidad tcmporal, mater
nidad, se niegue a someterse al reconocimİento medico de la empresa 
cesara en eI bcneficiario de este complemento, comprometiendose 105 repre
sentantcs de la empresa a facilitar mcnsua1mente a los representantes 
de los trab~adores la lista del personal a quien se pida dicho recono
cimiento a efcctos de comprobar que se lleva a cabo eI mismo. 

D) EI trab~ador que estando en situaciôn de incapacidad tcmporal, 
maternidad, realice cualquier trabi\io por cuenta propia 0 i\iena, sin per
juicio de la sanciôn quc proceda, perdeni todos los derechos de Ias pres
taciones complementarias previstas en la presente norma, pudiendo la 
empresa exigir el reintcgro de la tota!idad de las cantidades percibidas 
por complementos desde el dia inicial de la b~a laboral. 

VIi!. Nacimiento del derecho, duraci6n y extinci6n 

Naccni el derechQ a la percepciôn de Ias prestaciones complementarias 
establecidas en esta norma: 

Desde el dia en que se produzca la b~a laboral y hasta la terminaci6n, 
en tanto dure la situaci6n de incapacidad temporal, matemidad, cualquiera 
que sean las causas motivantes. 

ıx. Reconocimiento del derecho 

A) El reconocİmiento del derecho a las presta.ciones complementarias 
de incapacidad temporal, matemidad, corresponde en todos 10s casos a 
«Schweppes, Sociedad An6nima., el cua1 tomani como base prim.aria, pero 
no vinculante, el reconocİmiento por parte de 108 organismos competentes. 

B) Contra las resoluciones dictadas por el Servicio de PersonaJ cabra 
recurso aote la Direcciôn de Personal, mediante escrito razonado de sus 
pretensiones. 

C) En el plazo maximo de quince dias naturales desde la presentaci6n 
del recurso, la Direcci6n de Personal de «Schweppes, Sociedad An6nima.», 

dara por escrito la resoluciôn, contra la cual se podra interponer un nuevo 
recurso dirigido a la Direcciôn General, siendo cursado eI mİsmo a traves 
de los representantes de los trab~adores. 

D) En el plazo m3ximo de treinta dias naturales desde la presentaciôn 
deI recurso, la Direcciôn General de llSchweppes, Sociedad Anonima,.ı dara 
por escrito su resoluciôn, contra la cual no cabni recurso alguno dentro 
del ambito de la empresa. 

X. Pago de las prestaciones 

EI pago de las prestaciones complementarias se efectuara por cuenta 
y cargo de tlSchweppes, Sociedad Anônimə.», quien 10 realizara en fecha 
y forma de IOS haberes correspondientes al' mes cn que haya surgido el 
hecho causante y el reconocimiento de! derecho. 

Xi. Disposiciôn derogatoria 

Quedan derogadas y sin eferto a1guno las normas de regimen interno 
que han venido regulando hasta el dia 31 de diciembre de 19951as matcrias 
objeto de la presente norma. 

MINISTERIO DE AGRICULTURA, 
PESCA Y ALlMENTACı6N 

17453 RESOLUCı6Nde 16 dejulio de 1997, delaSecretaria Gene
ral de Agriculıura y Alimentaci6n, por la que se da pubUr 
cidad a la adenda al Convenio de Colaboraci6n de 12 de 
febrero de 1986. 

De acuerdo con 10 previsto en el articulo 8.2 de la Ley 30/1992, de 
26 de noviembre, de Regimen Juridico de las Administraciones PUblicas 
y del Procedimiento Administrativo Comun, procedc la publicaciôn en 
el .Boletin Ofıcial del Estado. de la adenda al Convenio de Colaboraciôn 
de 12 de febrero de 1986, que figura como anexo a esta Resoluci6n. 

Lo que se lıace publico para general conocimiento. 
Madrid, 16 de julio de 1997.-EI Secretario general, Carlos Dias Eimil. 

ANEXO 

Adenda al Convenio de Co!aboraciôn de 12 de febrero de 1986 

Madrid a 15 dejulio de 1997. 

REUNIDOS 

De una parte, la excelentisima sefiora dofia Loyola de Palacio del 
Valle-Lersundi como Ministra de Agricultura, Pesca y Alimentaciôn, en 
virtud del Real Decreto 762/1996, de 5 de mayo, por delegaci6n del Gobier
no de la Naciôn. 

Y de otra, el excelentisimo sefior don Francisco Jambrina Sastre como 
Consejero de Medio Ambiente y Ordenaciôn del Territorio de la Junta 
de Castilla y Leôn, en nombre y representaciôn de la misma. 

Asiste tambien don Jos'; Rueda Garcia como Presidente y en nombre 
y representaciôn de la empresa de .Transformaciôn Agraria, Sociedad An6-
nima. (TRAGSA). 

Todos ellos en la representaciôn que ostentan se reconocen mutua 
y reciprocamente la capacidad necesaria para la formalizaciôn de la pre
sente adenda. 

A ta! efecto, antes de determinar las clausulas que han de regir esta 
adenda al Convenio de 11 de enero de 1996, 

EXPONEN 

EI Real Decreto 1843/1985, de 11 de septiembre, por el que se aprobô 
el Acuerdo de la Comisiôn Mixta de Transferencias de 22 de mayo de 
1985, culminô el proceso de transferencias en materia de reforma y desarro-
110 agrario. Al amparo de dicho Acuerdo se suscribiô el Convenio Inter-


