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B. OPOSICIONES Y CONCURSOS 

MINISTERIO 
DE MEDIO AMBIENTE 

1 8114 ORDEN de 5 de agosto de 1997 por la que se corrlge 
la Orden de 9 de julio de 1997, par la que se convoca 
concurso (Ref. G2/97) para la provisi6n de puestos 
de trabaJo vacantes en et Departamento para funcio­
narios de 'as grupos A, B, ey D. 

Advertido error en la Orden de 9 de julio de ı 997 por la que 
se convoca con,curso (Ref. G2/97) para la provİsiôn de puestos 
de trabajo vacantes en el Departamento para funcionarios de tas 
grupos A, B, C y 0, publicada en el IcBoletin Oflcial del Estado» 
de 31 de julio de 1997, se transcribe a continuaci6n la oportuna 
rectificaci6n: 

En la pagina 23529, anexo 1, puesto numero de orden 24, 
en ta columna de grupa (GR), donde dice: «e/D», debe decir: «AıB». 

Et plazo de presentaci6n de instancias para soHcitar el puesto 
mencionado se reabre a partir. del dia siguiente de la publicaci6n 
de la presente Orden en el «Boletin Oficial del Estado». 

Madrid, 5· de agosto de 1997.-P. D. (Orden de 25 de sep. 
liembre de 1996, .Boletin Oficial del Estado. del 27), el Sub­
secretario, Claro Jose femlmdez-Carnicero Gonzillez. 

TRIBUNAL DE CUENTAS 
1811 5 RESOLUCIÖN de 31 de ju/io de 1997, de la Presl­

dencia del Tribunal de Cuentas. por la que se convocan 
pruebas selectivas para cubrir una plaza de Analista 
en la plantilla de personallaboral fijo de este Tribunal. 

En cumplimiento de 10 dispuesto. en la Resoluci6n de 29 de 
mayo de 1997, de la Presidencia del Tribunal de Cuentas, por 
la que se hace publico el acuerdo del Pleno de este Tribunal apro­
bando la oferta de empleo piiblico para 1997 (<<Boletin Oficial 
del Estado» de 1 1 de junio) y previo acuerdo de la Comisi6n de 
Gobierno. esta Presidencia. de conformidad con 10 previsto en 
la Ley 7/1988, de 5 de abril. de Funcionamiento del Tribunal 
de Cuentas; la Ley 30/ı1984, de 2 de agosto. modificada por la 
Ley 23/1988, de 28 de julio; el Real Decreto 364/1995, de 10 
de marzo, asi como et vigente Convenio Colectivo del Personal 
Laboral del Tribunal de Cuentas. resuelve convocar pruebas selec­
tivas, por el sistema de concurso-oposici6n, para cubrir una plaza 
vacante de Analista en la plantilla de personal laboral fijo del 
Tribunal de Cuentas, de acuerdo con las siguientes 

Normas geDerales 

1. Numero de plazas y normativa aplicable 

1.1 Se convoca, en turno de promoci6n interna. una plaza 
de Analista de la plantilla de personal laboral fijo de1 Tribunal 
deCuentas. 

1.2 A las presentes pruebas selectivas le seran aplicables la 
Ley 7/1988, de 5 de abril, de Funcio~amiento del Tribunal de 
Cuentas; la Ley 30/1984. de 2 de agosto, modificada por la Ley 
23/1988, de 28 de julio; el Real Decreto 364/1995, de 10 de 
marzo, el vigente Convenio Colectivo del Personal Laboral del 
Tribunal de Cuentas, asi como 10 dispuesto en la presente con­
vocatoria. 

2. Caracteristlcas del puesto convocado 

2.1 Tareas especificas.-Segun Convenio, la plaza convocada 
tiene tas funciones de estudio de las nuevas aplicaciones infor­
maticas y el desarrollo de las modificaciones y mejora de las exis­
tentes del «software» externo de posible aplicaci6n a 105 proyectos 
que se le encomienden, de la elaboraci6n del analisis de las apli­
caciones y de la documentaci6n necesaria para la programaci6n. 
del control y seguimiento de la programaci6n de las aplicaciones 
a su cargo, del control de calidad de la programaci6n, desem­
peiiando las funciones propias del responsable de un proyecto 
cuando asi se le encomiende. Debeni colaborar en el diseno de 
las bases de datos. en la e!laboraci6n de 105 manuales de usuarios 
y en la formaci6n de estos. asi como cualquier otra funci6n ana­
loga. todo ello en relaci6n con el examen y co.mprobaci6n de 
la Cuenta General del Estado. 

2.2 EI puesto de trabajo convocado tiene asignadas las retri­
buciones mensuales establecidas en el Convenio Colectivo del Per­
sonaJ Laboral del Tribunal de Cuentas, de 28 de septiembre 
de 1994. 

A efectos de antigüedad, 105 trienios apar.ecen valorados para 
el grupo correspondiente en la tabla salarial del Convenio. 

En cada uno de 105 meses de junio y diciembre, se percibira 
una paga extraordinaria equivalente al importe de un mes de' 
retribuci6n. 

3. Procedimiento de seleccf6n 

La selecci6n de los aspirantes se realizara mediante concurso­
oposici6n. de conformidad con 10 establecido en el articulo 29 
del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo. y en et articulo 8 
del Convenio Colectivo del Personal Laboral del Tribunal de Cuen­
tas y constara de dos fases, una de concurso y otra de oposici6n, 

. que han de valorarse de acuerdo con 105 criterios especificos que 
figuran a continuaci6n: 

3.1 Fase de concurso.-En esta fase, que no tiene caracter 
eliminatorio, se valoraran, de conformidad con 10 dispuesto en 
et articulo 8 del vigente Convenio Colectivo del Personal Laboral 
del Tribunal de Cuentas, tos meritos profesionales, academicos 
y las circunstancias personales de tos candidatos, con arreglo al 
siguiente baremo. puntuandose de cero a diez puntos el conjunto 
de 105 meritos y circunstancias alegadas. 

3.1.1 Meritos profesionales.-Por desempefio de tareas simi­
lares a las relacionadas en el apartado 2.1 de la presente con­
vocatoria, de forma remunerada •. con caracter fijo, interino. con­
tratado 0 eventual, en puestos de trabajo del area informatico-con­
table, hasta un maximo de seis puntos. de acuerdo con el siguiente 
baremo: 

a) Por servicios prestados en el Tribunal de Cuentas: Un punto 
por afio, hasta un maximo de seis,punt6s. 

b) Por servicios prestados en la Administraci6n del Estado, 
Comunidades Autonomas, Corporaciones Locales, Entidades Ges­
toras de la SegurUad Social y organismos aut6nomos: 0,50 puntos 
por afio. con Uf!: maximo de tres puntos. 
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c) En otras empresas 0 entidades na induidas en (as Ietras 
anteriores: 0,25 puntos por ana, con un maximo de un punto. 

En et caso de servicios prestados simultaneamente, s6lo se 
computarfm 105 de mayar valoradan entre tas alegados por el 
aspirante. 

A efectos de) c6mputo de 105 periodos temporales senalados. 
se tendran en cuenta 105 prestados de forma continua 0 discon­
tinua. 

3.1.2 Meritos academicos: Se valoraran hasta un maximo de 
tres puntos, de acuerdo con et siguiente baremo: 

a) Por estar en posesi6n de) titulo de Ucenciado en Infor­
matica: 1,50 puntos. 

b) Por estar en posesi6n de olra titulaci6n superior: Un punto. 
c) POr cursos de formadan recibidos. que versen sobre mate­

rias informiıticas 0 contables y que tengan relacian con las fun­
ciones asignadas al puesto de trabajo, en funci6n de su contenido 
y duraci6n, de 0,15 a 0,25 puntos, con un maximo de 0.75 puntos. 

3.1.3 Circunstancias personales.-Se valoraran hasta un 
maximo de un punto, de acuerdo con el siguiente desglose: 

3.1.3.1 Por cada hijo a cargo del solicitante y que conviva 
con el, siendo menor de veintitres aiios y que no perciba rentas 
de ningun tipo, 0,25 puntos. 

3.1.3.2 Por el padre y/o la madre a cargo del solicitante, 
que conviva con eI y que no" perciba rentas de ningun tipo. 0,10 
puntos por cada uno de ellos. 

Cuando alguno de los familiares reseiiados tuvieran la con­
dlciôn de minusvalido. la puntuaciôn por persona de 105 apar­
tados 3.1.3.2 y 3.1.3.3 se incrementara en un 50 por 100. 

Et limite de edad previsto para los hijos no sera tenido en 
cuenta respecto de aquellos en quienes concurra la condiciôn de 
minusvalido. 

La valoraciôn de 105 meritos solo se realizara ~especto de aque-
1105 candidatos que hayan superado el segundo ejercicio de la 
fase de oposiciôn. 

3.1.4 Dentro de 105 diez dias naturales siguientes a la publi­
caci6n de la relaciôn de aprobados del segundo ejercicio, el Tri­
bunal calificador publicara, de forma desglosada, en los tablones 
de anuncios de las sedes del Tribunal de Cuentas, calles Fuen­
carral, SI y Padre Damian, 19, de Madrid, las puntuaciones obte­
nidas por cada candidato en esta fase de concurso, en funci6n 
de los meritos y circunstancias alegados y documentalmente acre­
ditados de forma suficiente, estableciendose un plazo de diez dias 
naturales. contados a partir de esta ultima publicaciôn, durante 
los cuales los interesados podran solicitar por escrito la subsa­
naciôn de los errores que, eventualmente. hubieran podido pro­
dueirse. 

3.1.5 Calificaciones de la fase de concurso.-Transcurrido 
este (ıltimo plazo, el Tribunal calificador hara pi'ıblica la puntua­
eiôn definitiva de la fase de concurso . 

. 3.2 Fase de oposiciôn.-La fase de oposiciôn constara de 105 

siguientes ejercicios. todos ellos eliminatorios: 

3.2.1 Primer ejercicio: Consistira en la resoluciôn por escrito, 
en un plazo maximo de sesenta minutos, de un cuestionario de 
preguntas propuestas por el Tribunal con respuesta m(ıltiple, y 
relacionado con las materias que figuran en el programa adjunto 
a este anexo. Este ejercicio tiene por finalidad medir la amplitud 
y profundidad de los conoeimientos del aspirante, por 10 que indui­
ra tanto preguntas de conocimientos como preguntas conceptuales 
que exijan la asociaciôn de elementos de conocimiento diferentes. 

La puntuaciôn global de este ejercicio sera de cero a diez pun­
tos, siendo necesario, para superar esta prueba obtener un minimo 
de cinco puntos. 

3.2.2 Segundo ejercicio: Consistira en una prueba de cono­
cimientos del idioma ingıes. EI objetivo de esta prueba es deter­
minar la amplitud de 105 conocimientos del aspirante y su capa­
cidad de comprensiôn y expresiôn en lengua inglesa. Se realizara 
en dos partes: 

La primera parte consistira en una traducciôn directa. por escri­
ta, en castellano, de un' texto' tecnico en ingles, en un tiempo 
maximo de una hora. No podra utilizarse diccion Irİo. 

La segunda parte de! ejerciclo consistira en 'l lectura por el 
aspirante, ante et Tribunal calificador, de la trac'.L"ci6n realizada 

en la parte anterior, seguida a continuaci6n de una conversaciôn 
con este, en ingıes. durante un tiempo maximo de quince minutos. 

Los textos en ingles tecnico utilizados por el Tribunal Cali­
ficador se referfran a temas relaCıonados con la informatica. Para 
su verificaci6n el Tribunal calificador podra ser asistido por ase­
sores especialistas designados por el mismo y que deberim comu­
nicarse a la Presidencia del Tribunal de Cuentas. 

La puntuaciôn global de este ejercicio sera de cero a diez pun­
tos, siendo necesario, para superar esta prueba obtener un minimo 
de cinco puntos. 

3.2.3 Tercer ejercicio: Consistira en la resoluci6n por escrito, 
durante un periodo maximo de cinco horas, de un supuesto prac­
tico sobre un sistema de informaci6n basado en las tecnologias 
de la informaci6n y las comunicaciones y relacionado con las mate­
rias que figuran en el anexo 1 de la convocatoria. 

EI ejercicio debera ser leido integramente por el aspirante en 
sesi6n pi'ıblica ante el Tribunal. Antes de proceder a su lectura, 
el aspirante dispondra de diez minutos para revisarlo, pero no 
podra efectuar modificaciones 0 correcciones en el ejercicio es­
crito. 

Una vez leido ante el Tribunal el ejercicio completo, este podni 
realizar cuantas preguntas considere necesarias durante un perio­
do maximo de veinte minutos, para determinar el grado de ade­
cuacian de la soluciôn propuesta, para 10 cual se podra disponer 
de una pizarra 0 elemento similar, y et nivel de conocimientos 
del aspirante sobre las materias incluidas en el programa que figura 
en el anexo J. 

La puntuaci6n global de este ejereicio sera de cero a diez pun­
tos, siendo necesario, para superar esta prueba. obtener un mini­
mo de cinco puntos. 

3.2.4 Calificaci6n de la fase de oposici6n.-Entre la publi­
caci6n de las calificaciones de .cada ejercicio y el comienzo del 
siguiente debera transcurrir un plazo mi'nimo ae setenta y dos 
horas y un maximo de cuarenta y cinco dias naturales. 

EI Tribunal calificador hara publicas tas puntuaciones obtenidas 
por los asllirantes que hayan superado cada uno de 105 ejercicios 
de esta fase. 

3.3 Calificaci6n del concurso-oposici6n.-La calificaci6n total 
del concurso-oposiciôn sera la resultante de la suma aritmetica 
de las puntuaciones obtenidas en las fases de concurso y de opo­
sici6n, adjqdicandose la plaza al aspirante que obtenga la mayor 
puntuaciôn global. 

En caso de empate. el orden se establecera atendiendo a la 
mayor puntuaci6n obtenida en el tercer ejercicio de la fase de 
oposiciôn. 

4. Requisitos de tas aspirantes 

Para ser admitido al concurso-oposiciôn que se convoca sera 
necesario reunir 105 siguientes requisitos: 

a) Tener la condici6n de personal laboral fijo del Tribunal 
de Cuentas. 

b) Poseer una antigüedai:l minima de un ano ,en la plantilla 
de personal laboral de dicho Tribunal. 

c) Estar en posesi6n del Titulo de Licenciado Universitario, 
Ingeniero, Arquitecto 0 equivalente. 

Todos los requisitos anteriores deberan cumplirse al finalizar 
el plazo de presentaci6n de solicitudes y mantenerse, como mini­
mo, hasta el momento de la firma del contrato. 

5. Solicitudes de admisi6n y acreditaci6n de me,.ltos 

5.1 Forma.-Quienes deseen tomar parte en las pruebas selec­
tivas deberan presentar debidamente cumplimentada y firmada, 
una instancia, ajustada al modelo que figura como anexo II de 
esta convocatoria, y que se encuentra a disposici6n de 105 inte­
resados en et Registro General del Tribunal de Cuentas. 

Los aspirantes, junto con la instancia. deberan aportar la acre­
ditaci6n documental correspondiente a los meritos alegados en 
la fase de concurso, debiendo incorporar, ademas, una memoria 
sucinta que refleje las circunstancias personales susçeptibles de 
valoraci6n, segun el apartado 3.1.3 de la presente convocatoria. 
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Las meritos y circunstancias alegaCıos y na justificados docu­
mentalmente en el momento de presentaciôn de la instancia na 
serim valorados. 

A la solicitud se acompafiara fotocopia del documento nacional 
de identidad y dos fotografias, respaldadas con et nombre y ape­
llidos de) aspirante. 

5.2 6rgaoo a que se dirigen y plazo de presentaci6n.-Las 
solicitudes se dirigirim a la excelentisima senara Presidenta del 
Tribunal de Cuentas, en el plazo de veinte dias naturales contados 
a partir de) siguiente al de la publicaci6n de esta convocatoria 
en el «Baletin Oficial de) Estadoıı. 

5.3 Lugar de presentaci6n.-La presentaci6n de solicitudes 
se hara en el Registro General del Tribunal de Cuentas (calle de 
Fuencarral, n(ımero "81, 28004 Madrid), directamente 0 a traves 
de cualquiera de 105 medios que establece el articulo 38 de" la 
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Regimen Juridico de las 
Administraciones P(ıblicas y del Procedimiento Administrativo 
Com(ın. 

5.4 Importe de_ 105 derechos de examen y forma de efectuar 
el ingreso.-Los derechos de examen se fijan en 3.000 pesetas, 
y su pago se efectuara en la Habilitaci6n del Tribunal de Cuentas, 
o por giro postal 0 telegrafico, haciendose constar en la solicitud 
el n(ımero del recibo 0 del giro postal 0 telegrafico y la fecha 
de dichos documentos. 

6. Admisi6n de aspirantes 

6.1 Usta de admitidos y excluidos.-Expirado el plazo de pre­
sentaci6n de instancias, el Secretario general, por delegaciôn de 
la Presidenta del Tribunal de Cuentas, dictara resoluciôn, en el 
plazo maximo de un mes, declarando aprobada la lista provisiônal 
de aspirantes admitidos y exeIuidos. 

6.2 Publicaci6n y subsanaci6n de errores.-Dicha resoluci6n 
se publicara en el «Boletin Oficial del Estado», indicando loslugares 
en que se encuentran expuestas al p(ıblico las listas certificadas 
completas de aspfrantes admitidos y ex~luidos. En las Iistas ante­
dichas constara el nombre y apellidos de 105 candidatos y el_ n(ımero 
de su documento nacional de identidad, asi como las causas de 
exeIusi6n, y se determinara el plazo de diez dıas habiles para 
la subsanaci6n del defecto que hubiera motivado la exeIusi6n. 

Finalizado el plazo anteriormente sefialado, el Secretario Gene­
ral dictara resoluci6n, aprobando y haciendo p(ıblica, en las Sedes 
de 'este Tribunal mencionadas en la base 3.1.4, la relaciôn defi­
nitiva de aspirantes admitidos y exduidos. 

Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento, 
de oficio 0 a petici6n del interesado. 

Los derechos de examen seran reintegrados de oflcio a 105 

aspirantes exeIuidos definitivamente de la reaHzaci6n de las prue­
bas selectivas. 

6.3 Comienzo de las pruebas y orden de actuaci6n de 105 

aspirantes.-En la resoluci6n antes mencionada se determinara 
el lugar, fecha y hora de comienzo de 105 ejercicios de la oposici6n, 
que no se iniciaran antes del 20 de octubre de 1997, ası como 
de celebraci6n del sorteo para determinar el orden de actuaci6n 
de 105 aspirantes en el segundo ejercicio de la fase de oposici6n 
yel lugar de exposiciôn al p(ıblico del resultado del mismo. 

6.4 Recursos.-Contra la relaci6n definitiva de aspirantes 
admitidos y excluidos, 105 interesados podran interponer recurso 
ordinario, en el plazo de un mes, ante el Pleno del Tribunal de 
Cuentas, de conformidad con 10 dispuesto en el articulo 3. n, 
y en la disposiciôn adicional primera, 4, de la Ley 7/1988, de 
5 de abril, de Funcionamiento del Tribunal de Cuentas. en relaci6n 
con el articulo 114 de la Ley 30/1992. de 26 de noviembre. 

7. Composici6n y_ acfuaci6n del Tribunal cali/icador 

7.1 Tribunal calificador.-EI Tribunal calificador estara cons­
tituido de la siguiente forma: 

T ribunal titular: 

Presidente: Excelentisimo sefior don Eliseo fernandez Centeno. 
Consejero del Departamento 4.0 de la Secci6n de fiscalizaci6n. 

Vocales: I1ustrisimo seiior don fernando da Cunha Rivas, fun­
donarlo perteneciente al Cuerpo Superior de Administradores Civi­
les del Estado, Subdirector Jefe del Servicio Central de lnformatica 
del Tribunal de Cuentas; don Carlos Pe1iiez-Campomanes Gavilan, 

funcionario, perteneciente al Cuerpo Superior de Sistemas y Tec­
nologias de la Informaciôn de la Administraci6n del Estado, des­
tinado en la Intervenciôn General de la Administraci6n del Estado. 
y don Angel Ortiz Gregorio. representante del personal labora1. 
designado a propuesta de) Comite de Empresa. 

Secretario: Don Carlos GimEmez de la Cuadra. funcionarlo per­
teneciente a la Escala de Economistas, a extinguir, de la suprimida 
AISS, Jefe del Servicio de Per~onal del Tribunal de Cuentas. 

Tribunal suplente: 

Presidente: Excelentisimo seöor don Miguel Carlos Alvarez 
Bonald, Consejero Presidente de la Secd6n de Enjuiciamiento. 

Vocales: Ilustrisimo seöor don Luis Tomas Diaz Contreras, fun­
cionario perteneciente al Cuerpo Superior de Letrados del Tribunal 
de Cuentas, Asesor Juridico de la Secretaria General del Tribunal 
de Cuentas; doöa Isabel Urzaiz Gonzalez, laboral. Jefe del Servicio 
de Biblioteca y Documentaci6n del Tribunal de Cuentas. y dofia 
Monserrat fenandez Rodriguez, representante del personal labo­
ral, designada a propuesta del Comite de Empresa. 

Secretario: Don Jose Maria Gutierrez Cuevas, funcionario per­
teneciente al Cuerpo Tecnico de la Administraci6n de la Seguridad 
Social. Subdirector Adjunto de la Secretaria General del Tribunal 
de Cuentas. 

7.2 Constituci6n y actuaci6n del Tribunal.-Previa convoca­
toria, por su Presidente, et Trlbunal debera constituirse con la 
asistericia de la mayoria absoluta de sus miembros, titulares 0 

suplentes. Si alguno de 105 miembros titulares renunciase por cau­
sa ;ustificada, sera sustituido por el suplente que le corresponda. 
En el resto de la oposici6n, el Tribunal no podra actuar sin la 
asistencia de, como minimo, tres de sus miembros. En los casos 
de ausencia 0 enfermeda.d y, en general. cuando concurra alguna 
causa justificada. 105 miembros titulares del Tribunal seran sus­
tituidos por sus suplentes. 

El Tribunal calificador, celebrara su sesi6n constitutiva, en el 
plazo maximo de veinte dias, contados a partir de la fecha en 
que finalice el plazo de presentaci6n de instancias y acordara en 
dicha sesi6n todas las decisiones que le correspondan en orden 
al concreto desarroIlo de las pruebas selectivas. 

Por la Secretaria del Tribunal calificador se levantara acta de 
cada sesi6n, que sera firmada por el Presidente y el Secretario. 

El Tribunal podra solicitar de la autoridad convocante la desig­
naci6n de expertos en calidad de asesores, que actuaran con voz 
pero sin voto. 

7.3 Abstenci6n y recusaci6n.-Los miembros del Tribunal 
deberan abstenerse de intervenir cuando concurran en ellos las 
circunstancİas previstas en el articulo 28.2 de la Ley 30/1992, 
de 26 de noviembre. Asimismo, 105 aspirantes podran recusar 
a 105 miembros del Tribunal cuando se den las circunstancias 
establecidas en el articulo 29 de la citada Ley. 

7.4 Medidas a adoptar por el Presidente del TrlbunaL.-El Pre­
sidente del Tribunal calificador adoptara las medidas oportunas 
para garantizar que los ejercicios de la oposici6n, que sean escri­
tas, se corrijan sin conocer la identidad de 105 aspirantes, uti­
lizando para ello los impresos aprobados por la Orden del Minis­
terio de la Presidencia de 18 de febrero de 1985 (IıBoletin Oficial 
del Estador. del 22), que se cumplimentaran mediante empleo de 
pluma 0 boHgrafo, en negro 0 azul. 

Et Tribunal excJuira a aquellos candidatos en cuyos ejercicios 
flguren marcas 0 signos que permitan conocer su identidad. 

7.5 Sede del Tribunal a efectos de comunicaciones.-A efectos 
de comunicaci6n y demas incidencias, el Tribunal tendra su sede 
en call. Fuencarral, 81, 28004 Madrid, telefono (91) 447 87 Ol. 

7.6 Categoria del Tribunal.-El Tribunal de estas pruebas 
selectivas tendra la categoria primera de las recogidas en el ane­
xo ıv de. Real Decreto 236/1988, de 4 de marzo (<<Boletin Oficial 
del Estado» del 19). 

7.7 fecha y hora de celebraci6n de 105 sucesivos ejercicios. 
Una vez iniciada la oposici6n, et Tribunal calificador hara p(ıblica 
la fecha y hara de celebraciôn de 105 sucesivos ejercicios en 105 

locales donde se hayan celebrado tas pruebas anteriores y en el 
cuadro de avisos del propio Tribunal de Cuentas. Dichos anuncios 
se efectuaran con doce horas, al menos, de antehici6n al comienzo 
de las pruebas si se trata del mismo ejercicio, 0 de veinticua:tro 
horas si se trata de un nuevo ejercicio. 
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7.8 Llamamientos.-Los aspirantes seran convocados para 
cada ejercicio en unico lIamamiento. siendo excluidos quienes na 
comparezcan. salvo en 105 casos de fuerza mayor, debidamente 
justificados y libremente apreciados por el Tribunal calificador. 

7.9 Identificaci6n de opositores.-En cualquier momento, et 
Tribunal podra requerir a 105 aspirantes para que acrediten su 
personalidad. 

7.10 Exclusi6n de aspirantes durante la selecci6n.-Si en cual­
quier momento del procedimiento de selecci6n lIegase a cona­
cimiento de) Tribunal que al9uno de los aspirantes carece de 105 
requisitos exigidos en la convocatoria se le excluira de la misma. 
previa audiencia de) interesado; pasimdose, en su caso, el tanto 
de culpa a la jUrisdicciön ordinaria si se apreciase falsedad en 
la dedaraciön que formulö. 

8. Relaci6n de aprobados y propuesta de' Tribunal 

8.1 Terminada la calificaci6n de la fase de oposici6n, el Tri­
bunal dara a conocer el nombre del aspirante aprobado y su pun­
tuaci6n, la cual estara compuesta por la suma de las puntuaciones 
obtenidas en las fases de oposici6n y de concurSo, no pudiendo 
aprobar un niimero de aspirantes superior al de plazas convocadas. 

El Tribunal calificador, al tiempo que haga piiblico en los tablo­
nes de anuncios,del Tribunal el opositor aprobado en el concurso­
oposici6n, con indicaci6n de su niimero de documento nacional 
de ldentidad, elevara la propuesta a la Presidencia del Tribunal 
de Cuentas, a efectos de la formalizaci6n del contrato. 

9. Presentaci6n de documentos 

9.1 Documentos y plazos.-Una vez publicada la relaci6n a 
que se hace referencia en la base anterior, el aspirante que en 
ella figure presentara, dentro del plazo de veinte dias naturale5 
contados a partir del siguiente al de su publicaci6n en 105 tablones 
de anuncios del Tribunal de Cuentas, 105 siguientes documentos. 

a) Fotocopia del titulo exigido 0 certificaci6n academica que 
acredite tener cursados y aprobados 105 estudios completos a que 
se refiere el apartado 4, c), de esta convocatoria. 

b) Fotocopia del Libro de Familia, cuando proceda. 
c) Declaraci6n jurada 0 promesa de no haber sido separado, 

mediante expediente disciplinario, del servicio de ninguna Adml­
nistraci6n Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de 
funciones piiblicas, segiin el modelo que figura como anexo III 
de esta convocatoria. 

d) Certificado, expedido por el Ayuntamiento de residencia, 
en su caso, de 105 datos del Padr6n Municipal que acrediten que 
los familiares que hubieran podido- ser valorados en el concurso 
conviven con el candidato en la fecha de finalizaciön del plazo 
de presentaci6n de instancias y continiian conviviendo al finalizar 
el proceso selectivo. 

e) Declaraci6n de no incurrir en ninguno de 105 supuestos 
de incompatibilidades prevtstos en la Ley' 53/1 984, de 26 de 
diciembre. 

9.2 Excepciones.-Si el aspirante tuviera la condiciön de fun­
cionario p(ablico, estara exento de justificar documentalmente las 
condiciones y requisitos ya acreditados para obtener su anterior 
nombramiento, debiendo presentar certificaci6n de1 Registro Cen­
tral de PersonaJ 0 del Ministerio u organismo del que dependieran 
para acreditar tal condiciôn. 

9.3 Falta de presentaci6n de documentos ..... :Si dentro del plazo 
fijado, y salvo casos de fuerza mayor, el aspirante no presentase 
la documentaci6n, _ 0 del -examen de la misma se dedujera que 
carece 'de al9uno de 105 requi'sitos sef'ıalados en la base 2, no 
podra adquirir la condici6n de personal laboral fijo del Tribunal 
de Cuentas y quedaran anuladas sus actuaciones, sin perjuicio 
de la responsabilidad en que hubiera podido incurrir por falsedad 
en su solicitud de participaci6n. 

10. Formalizaci6nde 'os contratos 

Finalizado el plazo de presentaci6n de documentos, la Seere­
tarla General del Tribunal de Cuentas procedera a la formalizaci6n 
del contrato laboral objeto de la convoeatoria. 

Hasta que se formalice el contrato y se incorpore al puesto 
de trabajo eorrespondiente, el aspirante no tendra dereeho a per­
cepci6n eeon6mica alguna. 

1 ı. lnc~rporaci6n y periodo de prueba 

11.1 La incorporaei6n al puesto de trabajo se efectuara en 
la fecha del ini-cio del contrato de trabajo. A partir de su ineor­
poraci6n, comenzara un perlodo de prueba que tendra una dura­
ei6n de seis meses, de conformidad con 10 estableeido elJ el arliculo 
9.7 del vigente Convenio Colectivo del Personal Laboral del Tri­
bunal de Cuentas. 

11.2 Una vez superado el periodo de prueba, y de acuerdo 
con el preeepto del Convenio Colectivo anteriormente citado, el 
aspirante adquirira la condici6n de personal laboral fijo del Tri­
bunal de Cuentas. 

12. Normal/nal 

Contra la presente convocatoria y sus bases y cuan·tos actos 
administrativos se deriven de esta podra interponerse recursO ordi­
nario en el plazo de un mes"ante el Pleno del Tribunal de Cuentas, 
a tenor de 10 que dispone el articulo 3, j). y la disposici6n adicional 
primera, 4, de la Ley de Funcionamiento del Tribunal de Cuentas, 
en relaci6n con el arliculo 114 'de la Ley 30/1992, de 26 de 
noviembre. . 

Madrid, 31 de juHo de 1997 .-La Presidenta, Mi1agros Garcia 
Crespo. 

Jlmo. Sr. Secret~rio general del Tribunal de Cuentas. 

ANEXOI 

Program.a 

1. Los sistemas de in/ormaci6n y organizaci6n 

T ema 1. Definici6n y estructura de 105 sistemas de informa­
ei6n. 

T ema 2. La informaci6n en las organizaciones. Las organi­
zaciones basadas en la informaci6n. 

Tema 3. Organizaci6n y funcionamiento de un eentro de sis­
temas de informaci6n. 

. Tema 4. La problematica de la direcci6n de proyectos de sis­
temas y tecnologias de la informaci6n. 

Tema 5. La planifieaciôn de la capacidad de 105 sistemas 
informaticos. 

Tema 6. iiı. protecci6n juridica de tos programas de orde­
nador. 

II. Tecnologias biısicas 

Tema 7. Estructuras anal6gicas y digitales. 
Tema 8. Funcionamiento y elementos de un sistema infor-

matico. Las subsistemas fisico y 16gico. 
Tema 9. La unidad central de proeeso. 
Tema 10. EI subsistema de entrada y salida. 
Tema 11. La periferia de un sistema informatico. 
Tema 12. Dispositivos de almadmamiento de la informaci6n. 
Tema 13. Procedimiento para mejorar las prestaciones de un 

ordenador: Procesamiento paralelo, memorias virtual y cache. pro­
cesadores RISC. 

Tema 14. Tipos de sistemas de informaciôn ıriultius.uario. Sis· 
temas grandes, medios y pequefıos, servidores de datos y de 
aplicaciones. 

T ema 15. T endencias actuales en tas arq uitecturas informa· 
ticas. EI proceso cooperativo y la arquitectura cliente/servidor. 

Tema 16. Coneepto, evoluci6n y tendencias de 105 sistemas 
operativos. 

T ema 17. EI sistema operativo UNIK. 
Tema 18. Los sistemas de gestiôn de bases de datos (SGBD). 

EI modelo de referencia ANSI. 
Tema 19. EI modelo relacional. Las regtas de Codd y la oor­

malizaci6n. Operadores basicos det algebra relacional. 
Tema 20. Elementos basicos de SQL. 
Tema 21. Nuevas tendencias de los SGBD: Bases de datos 

distribuidas, orientadas a objeto y deductivas. 
Tema 22. Las diccionarios de recursos de informacion. 
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III. Ingenierla de los sfstemas de Informacian 

Tema 23. EI ciclo de vida de un sistema de informaei6n. Et 
modelo en cascada. 

Tema 24. EI modelo en espiral del eic10 de vida. 
Tema 25. La elaboraei6n de prototipos en el desarrollo de 

sistemas. 
Tema 26. Planificaeion estrategica de sistemas de informa­

ei6n y comunicaciones. 
Tema 27. EI Plan de sistemas de informaeion. 
Tema 28. EI analisis de requisitos de los sistemas de infor­

maei6n y comunicaeiones. 
Tema 29. Metodologias de desarrollo de sistemas. Orienta­

eion a procesos y orientaci6n a datos. 
Tema 30. Analisis de sistemas de informaei6n. El modelo enti­

dad-relaci6n. Entidades y superentidades. 
Tema 31. El analisis estructurado. Diccionario de datos, dia­

gramas de flujo de datos. analisis esencial. 
Tema 32. El analisis orientado a objetos. Objetos, clases. 

herel"\cia, metodos. 
Tema 33. Tecnicas de analisis y disefıo de sistemas transac­

eionales. 
Tema 34. El disefıo estructurado. 
Tema 35. 
Tema 36. 

Informatica. 

El disefio orientado a objetos. 
La metodologia Metrica 2 del Consejo Superior de 

Tema 37. La garantia de calidad en et proceso de producci6n 
del soporte l6gico. 

Tema 38. Metricas y evaluaei6n de.1a calidad de) soporte 
16gico. 

Tema 39. La implantaci6n de la funei6n de calidad. 
T ema 40. El Plan General de Garantia de Calidad aplicable 

al desarrollo de equipos 16gicos del Consejo Superior de Infor­
matica. 

T ema 41. La estimaci6n de recursos y esfuerzo en el desarrollo 
de sistemas de informaei6n. 

Tema 42. La migraci6n de aplicaciones en el marco de pro­
cesos de ajuste dimensional. 

Tema 43. Reingenieria de sistemas de informaci6n e inge­
nieria inversa. 

Tema 44. 
Tema 45. 
Tema 46. 

nadores. 

La seguridad informatica. Criterios ITSEC. 
Analisis de riesgos y planes de contingencia. 
La seguridad en comunicaeiones y redes de orde-

Tema 47. La auditoria informatica: Concepto y contenido. 
Normas tecnicas y estandares. 

Tema 48. Organizaci6n de la funei6n auditora. Aspectos espe­
cificos de la auditoria informatica en relaei6n con el Tribunal de 
Cuentas. 

Tema 49. Direcei6n de proyectos de sistemas y tecnologias 
de la informaei6n. Tecnicas de'control de proyectos. 

iV. Sistemas abiertos, comunicaciones y redes 

Tema 50. E1ementos conceptuales y arquitectura de sistemas 
abiertos. 

T ema 51. La normalizaei6n en el sector de las tecnologias 
de la informaei6n. 

Tema 52. EI modelo de refereneia' de interconexi6n de sis­
temas abiertos (OSI) de ISO. 

T ema 53. Sistemas de transmisi6n. Conceptos de medio, 
receptor, perturbaei6n, distorsi6n y ruido. 

Tema 54. Tecnicas de transmisi6n: Modulaei6n, multiplexa-
ei6n. Tecnicas de conmutaei6n: De circuitos. paquetes y qıensajes. 

Tema 55. Medios de transmisi6n y rnodos de comunicaei6n. 
Tema 56. Equipos terminales y de comunicaeiones. 
T ema 57. Redes de area loeal. 
Tema 58. Redes de area extensa. 
Tema 59. Las redes publicas de transmisi6n de datos: Iberpac, 

Ibermic, RDSI. 
Tema 60. Equipos de interconexi6n de redes: Repetidores, 

«bridges», «routers» y «gateways». 

T ema 61. Los servicios de valor afiadido segiin la Ley Orga-
nica de las T elecomunicaciones. 

Tema 62. EI correo electr6nico. Servieios de directorio. 
Tema 63. Planificaei6n de redes. 
Tema 64. Gesti6n de redes. 

V. Ofimatica e in/ormatıCa documental 

Tema 65. Los ordenadores personales. Arquitectura de sis­
temas operativos. 

Tema 66. Herramientas de informatica personal. 
Tema 67. El ordenador personal en el marco de la informatica 

corporativa. 
Tema 68. El soporte l6gico para el trabajo en grupo. Pro­

ductos prineipales. 
Tema 69. El tratamiento de imagenes y el proceso electr6nico 

de documentos. 
Tema 70. Las bases de datos documentales. Ejemplos prin­

eipales. 
Tema 71. Sistemas de recuperaei6n de la informaei6n. 

Vi. Actividad econamico-financiera del Estado y su reflejo 
contable 

Tema 72. Los Presupuestos Generales del Estado: Concepto 
y contenido. Clasificaeiones presupuestarias. Los creditos presu­
puestarios y sus modificaeiones. 

Tema 73. La ejecuei6n de los presupuestos de ingresos y de 
gastos: Fases y operatoria contable. Doeumentos contables. 

Tema 74. EI Plan General de Contabilidad Piiblica: Estructura 
y contenido. Las cuentas de control y seguimiento de la ejecuci6n 
presupuestaria. 

Tema 75. La Instrucei6n de contabilidad de la Administraci6n 
General del Estado. 

Tema 76. La Instrucei6n de contabilidad de la Administraci6n 
Institucional del Estado. 

Tema 77. La Cuenta General del Estado: Documentos que 
la forman y partes de que consta. 

Tema 78. La Cuenta de la Administraci6n General del Estado. 
Estructura y contenido, Las cuentas parciales de las ~ubentidades 
contables de la Administraci6n General del Estado. 

Tema 79. Las euentas de los organismos aut6nomos. Estruc­
tura y contenido. Los estados anuales agregados. 

Tema 80. Funciones de la Central Contable en relaci6n con 
la Cuenta General de! Estado. 

VII. Sistemas de informaci6n contable publicos 

Tema 81. Los sistemas de informaei6n contable para las 
Administraciones Piiblicas. EI modelo basico. Ampliaci6n del 
modelo. Esquema generai de funeionamiento. 

Tema 82. EI sistema de informaei6n contable de la Admi­
nistraei6n del Estado (S.ı.C. 2). Prineipios basicos, objetivos y 
fines. Estructura organizativa. Estructura informatica. 

Tema 83. EI sistema de informaei6n contable de la Admi­
nistraei6n del Estado (S.ı.C. 2). Modelo conceptual. EI control 
de los flujos de informaci6n. 

Tema 84. Nuevas tendendas en los sistemas de informaciôn 
contable para las Administraeiones Piiblicas. 

VIII. Et Tribunal de Cuentas: Organizaciôn. /unciones 
y procedimientos 

Tema 85. Funeiones del Tribunal de Cuentas de acuerdo con 
su Ley Organica reguladora y con la Ley de Funeionamiento que 
la desarrolla. 

T ema 86. Organizaci6n del Tribunal de Cuentas. Atribueiones 
del Presidente, del Pleno y de la Comisiôn de Gobierno. Las Sec­
eiones: Funeiones que tienen asignadas. 

Tema 87. La funei6n fiscalizadora del Tribunal de Cuentas: 
Contenido. Procedimientos fiscalizadores del Tribunal de Cuentas: 
Naturaleza y caracteres. La Jurisdicd6n Contable: contenido y 
procedimientos. 
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ANEXO ii 

TRI8UNAL DE CUENTAS 

SOLlCITUD DE ADMISIÖN A PRUEBAS SELECTIVAS 
PARA INGRESO COMO ANALlSTA EN LA PLANTILLA DE 
PERSONAL LABORAL FIJO DEL TRIBUNAL DE CUENTAS. 

Resolucİ6n de 

1. DNI 2. Primer apellido 13. Segundo apellido 

5. Fecha de nacimiento 6. Sexo: 7. Lugar de nacimiento: 
Dia Mes Afio Var6n cı Municipio Provincia 

1 I 1 I 1 
Mujer cı I 

8. Residencia habitual: 
Vfa y numero Municipio 

, 
Provincia C6d i90 postal 

I I 

BOE n(ım. 190 

(sello de recepoi6n) 

14. Nombr. 

Pars 

I 
Telefona con prefijo' 

I ( , 
9. Mlnusvalia 0 discapacidad: 10. Requerimientos de tiempo y medios adicionales para realijZər Iəs pruebas: 

NO cı I Si cı I Grada:' % 

11. Forma de ingreso de 105 derechos cte examen: 

[J Giro postal 0 telegrBfico de fecha: Resguardo que se acompana, num.: 

cl Habilitaci6n del Tribunal de Cuentas, con fecha: Recibo que se acompana, num.: 

12. Titulacion academica oficial que posee el. solicitante: 
Denominaci6n: 

A la presente instancia se acompafian. con justificaci6n documental suficiente: 

o Meritos profesionales 
o Meritos academicos 
o Circunstanci.as personales 

I 
Ana de obtenciôn 0 

finalizaci6n de estudios 

EI abajo firmanıe solicita ser admitidoa las pruebas selectivas para ingreso como Analista en la plantilla de personal laboral 
fijo del Tribunal de Cuenta·s y DECLARA que son ciertos todos los datos consignados m6s arriba Y Que. el ultimo dia del pləzo de 
presentaci6n de instancias. reune todos y cədə uno de. los requisitos exigidos por la convocatoria para ingresar al servicio del 
Tribunal de Cuentas. compromeHendose a probar documentalmente todos los datos que figuran en esıa solicitud. 

En ....................• a .... de ..... . .. de1997 
(firma) 

EXCMA. SRA. PRES(DENTA DEL TRIBUNAL DE CUENTAS 
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ANEXom 

Don ............•.............•..•.....•..•..•..........•.............• 
con domicilio en ............................ ~ ...................... , y 
documento nacional de identidad numero . '" ............ ", declara 
bajo juramento 0 promete, a efectos de ser nombrado Analista 
en la plantilla de personaJ Iaboral fijo del Tribunal de Cuentas, 
que na ha ·sido separado de. servicio- de ninguna de tas Adıni­
nistraciones Piı.blicas y que na se halla inhabilitado para et eJercicio 
de funciones p(ıblicas. 

En .................. , a ...... de .................. de 199 .. . 

1 811 6 RESOLUCION de 31 de julio de 1997, de la Presi· 
dencia de' Tribunal de Cuentas, par la que se convocan 
pruebas selectivas para cubrir UDa plaza de Archivero 
en la plantilla de personal laboral lijo de' T ribunal. 

En cumplimiento de 10 dispuesto en la Resoluciôn de 29 de 
mayo de 1997, de la Presidencia del Tribunat de Cuentas, por 
la que se hace publico el acuerdo del Pleno de este Tribunal apro­
bando la oferta de empleo pöblico para 1997 (<<Boletin Oficial 
del Estado» de 11 de junio), y previo acuerdo de la Comisiôn 
de Gobierno, 

Esta Presidencia, de conformidad con 10 previsto en la Ley 
7/1988, de 5 de abril. de Funcionamiento del Tribunal de Cuentas; 
la Ley 30/1984, de 2 de agosto, modificada por la Ley 23/1988, 
de 28 de julio; el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo; ası 
como el vigente Convenio Colectivo del Personal Laboral del Tri­
bunal de Cuentas, resuelve convocar pruebas selectivas, por el 
sistema de concurso-oposiciôn, para cubrir una plaza vacante de 
Archivero en la plantilla de personal laboral fijo del Tribunal de 
Cuentas, de acuerdo con las siguientes 

Norma. geoerales 

1. 1Vumero de plazas y normativa ap1icable 

1.1 Se convoca, en turno de promociôn interna. una plaza 
de Archivero de la plantilla de personal laboral fijo de! Tribunal 
de Cuentas. 

1.2 A las presentes pruebas selectivas le seran aplicables la 
Ley 7/1988, de 5 de ahril, de Funcionamiento del Tribunal de 
Cuentas; la Ley 30/1984, de 2 de agosto, modificada por la Ley 
23/1988, de 28 de julio; el Real Decreto 364/1995, de 10 de 
marzo, et vigente Convenio Colectivo del Personal Laboral del 
Tribunal de Cuentas, asi como 10 dispuesto en la presente con­
vocatoria. 

2. Cara'cterlsticas del puesto convocado 

2.1 Tareas especificas.-Segun Convenio, la plaza convocada 
tiene como tareas especificas el manejo, dasificaci6n y organi­
zaciôn de la documentaciôn que ingrese en el Archivo General 
del Trlbunal de Cuentas, a efectos de su ordenaci6n por presu­
puestos y centros gestores del gasto, y dasificaciôn de la docu­
mentaciôn para facilitar su conservaciôn y utilizaciôn. Asimismo, 
ha de localizar en el Archivo los expedientes que le sean soli­
citados, y estudiar y redamar, en su caso, las carencias docu­
mentales que se aprecien en los expedientes remitidos. 

2.2 El puesto de trabajo convocado tiene asignadas las retri­
buciones mensuales establecidas en el Convenio ,Colectivo del Per­
sonal Laboral del Tribunal de Cuentas de 28 de septiembre 
de 1994. 

A efectos de antigüedad, los trienios aparecen valorados para 
el grupo correspondiente en la tabla salarial del Convenio. 

En cada uno de los meses de junio y diciembre se percibira 
una paga extraordinaria, equivalente al importe de un mes de 
retribuci6n. 

3. Procedimiento de seleccion 

La selecciôn de los aspirantes se realizara mediante concurso­
oposiciôn, de cQnformidad con 10 establecido en el articulo 29 
del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, y en et articulo 8 

del Convenio Colectivo del Personal Laboral del Tribunal de Cuen­
tas, y constara de dos fases, una de concurso y otra de oposici6n, 
que han de valorarse de acuerdo con los.criterios especificos que 
figuran a continuaci6n. 

3.1 Fase de concurso.-En esta fase, que no tiene caracter 
eliminatorio, se valoraran, de conformidad con 10 dispuesto en 
el articulo 8 del vigente Convenio Colectivo del Personal Laboral 
del Tribunal de Cuentas, los meritos profesionales, academicos 
y (as circunstancias personales, con arreglo al siguiente baremo, 
puntuandose de cero a 10 puntos el conjunto de los meritos y 
circunstancias alegadas. 

3.1.1 Meritos profesionales.-Por desempeno de tareas simi­
lares al contenido de las referenciadas en el apartado 2.1 de la 
presente convocatoria, de forma remunerada, con caracter fijo, 
interino, contratado 0 eventual: 

a) Servicios prestados en el Tribunal de Cuentas: Un punto 
por afio, hasta un maximo de seis puntos. 

b) Servicios prestados en 105 6rganos de control externo de 
las Comunidades Aut6nomas: 0,75 puntos por afio. hasta un maxi­
mo de 4,50 puntos. 

c) Servicios prestados en el ambito de otras Administraciones 
Pöblicas: 0,50 puntos por afio, hasta un maximo de tres puntos. 

La valoraciôn maxima en este apartado no podra superar 
los seis puntos. 

3.1.2. Meritos academicos: 

a) Por estar en posesiôn del titulo de Licenciado en materias 
relacionadas con el contenido del puesto de trabajo a desarro­
lIar: 1,50 puntos. 

b) Por estar en posesiôn de cualquier otro titulo de Licen­
ciado: 1 punto. 

c) Por la realizaci6n de cursos en materia de archivos. en 
funciôn de su contenido y duraci6n: De 0,15 a 0,25 puntos, hasta 
un maximb de 0,75 puntos. 

d) Por la realizaci6n de cursos sobre otras materias objeto 
del programa 0 relacionadas con el contenido del puesto de tra­
bajo: 0,15 puntos, hasta un maximo de 0,45 puntos. 

La valoraci6n maxima en este apartado no podra superar 105 3 
puntos. 

3.1.3 Circunstancias personales.-Se vaforaran hasta un 
maximo de 1 punto, de acuerdo con el siguiente desglose: 

3.1.3.1 Por cada hijo a cargo del solicitante y que conviva 
con el, siendo menor de veintitres afios y que no perciba rentas 
de ningun tipo, 0,25 puntos. 

3.1.3.2 Por el padre y/o la madre a cargo del solicitante, 
que conviva con el y que no perciba rentas de ningun tipo, 0,10 
puntos por cada uno de ellos. 

Cuando alguno de los familiares resefiados tuvieran la con­
diciôn de minusva.lido, la puntuaciôn por persona de los apar­
tados 3.1.3.1 y 3.1.3.2 se incrementara en un 50 por 100. 

Et limite de edad previsto para 105 hijos no sera tenido en 
cuenta respecto de aquellos en quienes concurra la condiciôn de 
minusvalido. 

La valoraci6n de 105 meritos 5610 se realizara respecto de aque-
1105 candidatos que hayan superado el segundo ejercicio de la 
fase de oposiciôn. 

3.1.4 Dentro cte 105 diez dias natura'les siguientes a la publi­
caciôn de la relaci6n de aprobados del segundo ejercicio el Tri­
bunal calificador publicara, de forma desglösada, en los tablones 
de anuncios de las sedes del Tribunal de Cuentas, calles Fuen­
carral, 81, y Padre Damian, 19, de Madrid. las puntuaciones obte­
nidas por cada candidato en esta fase de concurso, en funci6n 
de los meritos y circunstancias alegados y documentalmente acre­
ditados de forma suficiente, estableciendose un plazo de diez dias 
naturales, a partir de esta öltima publicaci6n, durante 105 cuales 
105 interesados podran solicitar por escrito la subsanaci6n de 105 
errores que eventualmente hubieran podido producirse. 

3.1.5 CaHficaciones de la fase de concurso.-Transcurrldo 
este öltimo plazo el Tribunal calificador hara publica la puntuaci6n 
definitiva de la fase de concurso. 

3.2 Fase de oposiciôn.-La fase de oposici6n consistira en 
la realizaci6n de tres ejercicios de caracter eliminatorio: 


