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B. OPOSICIONES Y CONCURSOS

MINISTERIO
DE MEDIO AMBIENTE

18114 ORDEN de 5 de agosto de 1997 por la que se corrige
la Orden de 2 de julio de 1997, por la que se convoca
concurso (Ref. G2/97) para la provisién de puestos

de trabajo vacantes en el Departamento para funcio-’

narios de los grupos A, B, Cy D.

Advertido error en la Orden de 9 de julic de 1997 por la que
se convoca concurso (Ref. G2/97) para la provision de puestos
de trabajo vacantes en el Departamento para funcionarios de los
grupos A, B, C y D, publicada en el «Boletin Oficial del Estado»
de 31 de julio de 1997, se transcribe a continuacion la oportuna
rectificacion:

En la pagina 23529, anéxo I, puesto niimero de orden 24,
en la columna de grupo (GR), donde dice: «C/D», debe decir: «<A/B».

El plazo de presentacion de instancias para solicitar el puesto
mencionado se reabre a partir del dia siguiente de la publicacién
de la presente Orden en el «Boletin Oficial de! Estados.

Madrid, 5 -de agosto de 1997.—P. D. (Orden de 25 de sep-
tiembre de 1996, «Boletin Oficial del Estador del 27), el Sub-
secretario, Claro José Fernandez-Carnicero Gonzalez.

TRIBUNAL DE CUENTAS

18115 RESOLUCION de 31 de julio de 1997, de la Presi-
dencia del Tribunal de Cuentas, por la que se convocan
pruebas selectivas para cubrir una plaza de Analista
en la plantilla de personal laboral fijo de este Tribunal.

En cumplimiento de lo dispuesto en la Resolucion de 29 de
mayo de 1997, de la Presidencia del Tribunal de Cuentas, por
la que se hace piblico el acuerdo del Pleno de este Tribunal apro-
bando la oferta de empleo piblico para 1997 («Boletin Oficial
del Estado» de 11 de junio) v previo acuerdo de la Comisién de
Gobierno, esta Presidencia, de conformidad con lo previsto en
la Ley 7/1988, de 5 de abril, de Funcionamiento del Tribunal
de Cuentas; la Ley 30/1984, de 2 de agosto, modificada por la
Ley 23/1988, de 28 de julio; el Real Decreto 364/1995, de 10
de marzo, asi como el vigente Convenio Colectivo del Personal
Laboral del Tribunal de Cuentas, resuelve convocar pruebas selec-
tivas, por el sistema de concurso-oposicién, para cubrir una plaza
vacante de Analista en la plantilla de personal laboral fijo del
Tribunal de Cuentas, de acuerdo con las siguientes

Normas generales
1. Nimero de plazas y normativa aplicable

1.1 Se convoca, en turno de promocién interna, una plaza
de Analista de la plantilla de personal laboral fijo del Tribunal
de Cuentas. .

1.2 A las presentes pruebas selectivas le seran aplicables la
Ley 7/1988, de 5 de abril, de Funcionamiento del Tribunal de
Cuentas; la Ley 30/1984, de 2 de agosto, modificada por la Ley
23/1988, de 28 de julio; el Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo, el vigente Convenio Colectivo del Personal Laboral del
Tribunal de Cuentas, asi como lo dispuesto en la presente con-
vocatoria.

2. Caracteristicas del puesto convocado

2.1 Taress especificas.—Segun Convenio, la plaza convocada
tiene las funciones de estudio de las nuevas aplicaciones infor-
maticas v el desarrollo de las modificaciones v mejora de las exis-
tentes del «software» externo de posible aplicacién a los proyectos
que se le encomienden, de la elaboracion del analisis de las apli-
caciones y de la documentacién necesaria para la programacion,
del control v seguimiento de la programacion de las aplicaciones
a su cargo, del control de calidad de la programacion, desem-
peiiando las funciones propias del responsable de un proyecto
cuando asi se le encomiende. Debera colaborar en el disefio de
las bases de datos, en la elaboracién de los manuales de usuarios
v en la formacién de éstos, asi como cualquier otra funcién ana-
loga, todo ello en relacién con el examen y comprobacion de
la Cuenta General del Estado.

2.2 El puesto de trabajo convocado tiene asignadas las retri-
buciones mensuales establecidas en el Convenio Colectivo del Per-
sonal Laboral del Tribunal de Cuentas, de 28 de septiembre
de 1994.

A efectos de antigiiedad, los trienios aparecen valorados para
el grupo correspondiente en la tabla salarial del Convenio.

En cada uno de los meses de junio y diciembre, se percibira
una paga extraordinaria equivalente al importe de un mes de’
retribucion.

3. Procedimiento de seleccién

La seleccion de los aspirantes se realizara mediante concurso-
oposicion, de conformidad con lo establecido en el articulo 29
del Real Decretoc 364/1995, de 10 de marzo, vy en el articulo 8
del Convenio Colectivo del Personal Laboral del Tribunal de Cuen-
tas y constara de dos fases, una de concurso y otra de oposicién,

_que han de valorarse de acuerdo con los criterios especificos que

figuran a continuacion:

3.1 Fase de concurso.—En esta fase, que no tiene caracter
eliminatorio, se valoraran, de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 8 del vigente Convenio Colectivo del Personal Laboral
del Tribunal de Cuentas, los méritos profesionales, académicos
v las circunstancias personales de los candidatos, con arreglo al
siguiente baremo, puntuandose de cero a diez puntos el conjunto
de los méritos y circunstancias alegadas. :

3.1.1 Meéritos profesionales.—Por desempefio de tareas simi-
lares a las relacionadas en el apartado 2.1 de la presente con-
vocatoria, de forma remunerada, con caracter fijo, interino, con-
tratado o eventual, en puestos de trabajo del area informatico-con-
table, hasta un maximo de seis puntos, de acuerdo con el siguiente
baremo:

a) Por servicios prestados en el Tribunal de Cuentas: Un punto
por afio, hasta un maximo de seis puntés.

b) Por servicics prestados en la Administracién del Estado,
Comunidades Autonomas, Corporaciones Locales, Entidades Ges-
toras de la Seguridad Social y organismos auténomos: 0,50 puntos
por afio, con ur maximo de tres puntos.
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¢} En otras empresas o entidades no incluidas en las letras
anteriores: 0,25 puntos por afio, con un maximo de un punto.

En el caso de servicios prestados simultineamente, solo se
computaran los de mayor valoracién entre los alegados por el
aspirante,

A efectos del computo de los periodos temporales sefialados,
se tendran en cuenta los prestados de forma continua o discon-
tinua. -

3.1.2 Meéritos académicos: Se valoraran hasta un maximo de
tres puntos, de acuerdo con el siguiente baremo:

a) Por estar en posesién del titulo de Licenciado en Infor-
matica: 1,50 puntos. .

b) Por estar en posesion de otra titulacién superior: Un punto.

¢} Por cursos de formacion recibidos, que versen sobre mate-
rias informaticas o contables y que tengan relacién con las fun-
ciones asignadas al puesto de trabajo, en funcién de su contenido
v duracién, de 0,15 a 0,25 puntos, con un maximo de 0,75 puntos.

3.1.3 Circunstancias personales.—Se valoraran hasta un
maximo de un punto, de acuerdo con el siguiente desglose:

3.1.3.1 Por cada hijo a cargo del solicitante y que conviva
con é&l, siendo menor de veintitrés afios y que no perciba rentas
de ningln tipe, 0,25 puntos.

3.1.3.2 Por el padre y/o la madre a cargo del solicitante,
que conviva con &l y que no perciba rentas de ningan tipo, 0,10
puntos por cada uno de ellos.

Cuando alguno de los familiares reseiiados tuvieran la con-
dicién de minusvalido, la puntuacién por persona de los apar-
tados 3.1.3.2 y 3.1.3.3 se incrementara en un 50 por 100.

El limite de edad previsto para los hijos no seri tenido en
cuenta respecto de aquellos en quienes concurra la condicion de
minusvalido. i .
" La valoracion de los méritos solo se realizara respecto de aque-
llos candidatos que hayan superado el segundo ejercicio de la
fase de oposicion.

3.1.4 Dentro de los diez dias naturales siguientes a la pubii-
cacion de la relacién de aprobados del segundo ejercicio, el Tri-
bunal calificador publicara, de forma desglosada, en los tablones
de anuncios de las sedes del Tribunal de Cuentas, calles Fuen-
carral, 81 y Padre Damian, 19, de Madrid, las puntuaciones obte-
nidas por cada candidato en esta fase de concurso, en funcién
de los méritos y circunstancias alegados y documentalmente acre-
ditados de forma suficiente, estableciéndose un plazo de diez dias
naturales, contados a partir de esta tltima publicacién, durante
los cuales los interesados podran solicitar por escrito la subsa-
nacion de los errores que, eventualmente, hubieran podido pro-
ducirse,

3.1.5 Calificaciones de la fase de concurso.—Transcurrido
este Ultimo plazo, el Tribunal calificador hara publica la puntua-
cion definitiva de la fase de concurso.

‘3.2 Fase de oposicién.—La fase de oposicién constara de los
siguientes ejercicios, todos ellos eliminatorios:

3.2.1 Primer ejercicio: Consistira en la resolucién por escrito,
en un plazo maximo de sesenta minutos, de un cuestionario de
preguntas propuestas por el Tribunal con respuesta miiltiple, y
relacionado con las materias que figuran en el programa adjunto
a este anexo. Este ejercicio tiene por finalidad medir la amplitud
y profundidad de los conocimientos del aspirante, por lo que inclui-
ré tanto preguntas de conocimientos como preguntas conceptuales
que exijan la asociacién de elementos de conocimiento diferentes.

La puntuacién global de este ejercicio sera de cero a diez pun-
tos, siendo necesario, para superar esta prueba obiener un minimo
de cinco puntos.

3.2.2 Segundo ejercicio: Consistira en una prueba de cono-
cimientos del idioma inglés. El objetivo de esta prueba es deter-
minar la amplitud de los conocimientos del aspirante v su capa-
cidad de comprensién y expresion en lengua inglesa. Se realizara
en dos partes: ‘

La primera parte consistira en una traduccién directa, por escri-
to, en castellano, de un' texto técnico en inglés, en un tiempo
maximo de una hora. No podra utilizarse diccion wio.

La segunda parte del ejercicio consistira en 1 lectura por el
aspirante, ante el Tribunal calificador, de la trac. ciéon realizada

en la parte anterior, sequida a continuacién de una conversacién
con éste, en inglés, durante un tiempo maximo de quince minutos.

Los textos en inglés técnico utilizados por el Tribunal Cali-
ficador se referiran a temas relacionados con la informatica. Para
su verificacion el Tribunal calificador podra ser asistido por ase-
sores especialistas designados por el mismo y que deberan comu-
nicarse a la Presidencia del Tribunal de Cuentas.

‘La puntuacién global de este ejercicio sera de cero a diez pun-
tos, siendo necesario, para superar esta prueba obtener un minimo
de cinco puntos.

3.2.3 Tercer ejercicio: Consistira en la resolucidn por escrito,
durante un periodo maximo de cinco horas, de un supuesto prac-
tico sobre un sistema de informacién basado en las tecnologias
de la informacién y las comunicaciones y relacionado con las mate-
rias que figuran en el anexo I de la convocatoria.

El ejercicio debera ser leido integramente por el aspirante en
sesion piablica ante el Tribunal. Antes de proceder a su lectura,
el aspirante dispondra de diez minutos para revisarlo, perc no
podra efectuar modificaciones o correcciones en el ejercicio es-
crito. - -

Una vez leido ante el Tribunal el ejercicio completo, éste podra
realizar cuantas preguntas considere necesarias durante un perio-
do maximo de veinte minutos, para determinar el grado de ade-
cuacién de la solucién propuesta, para lo cual se podra disponer
de una pizarra o elemento similar, y el nivel de conocimientos
del aspirante sobre las materias incluidas en el programa que figura
enel anexol. '

La puntuacién global de este ejercicio sera de cero a diez pun-
tos, siendo necesario, para superar esta prueba, obtener un mini-
mo de cinco puntos. : )

3.2.4 Calificacion de la fase de oposicion.~Entre la publi-
cacion de las calificaciones de cada ejercicio v el comienzo del
siguiente debera transcurrir un plazo minimo de setenta y dos
horas y un méximo de cuarenta y cinco dias naturales.

El Tribunal calificador hara publicas las puntuaciones obtenidas
por los aspirantes que hayan superado cada uno de los ejercicios
de esta fase. : :

3.3 Calificacion del concurso-oposicion.~La calificacién total
del concurso-oposicién sers la resultante de la suma aritmética
de las puntuaciones obtenidas en las fases de concurso y de opo-
sicién, adjudicandose la plaza al aspirante que obtenga la mayor
puntuacién global. -

En caso de empate, el ofden se establecera atendiendo a la
mayor puntuacion obtenida en el tercer ejercicio de la fase de
oposicién.

4. Requisitos de los aspirantes

Para ser admiiido al concurso-opesicién que se convoca sera
necesario reunir los siguientes requisitos:

a) Tener la condicién de personal laboral fijo del Tribunal
de Cuentas.

b) Poseer una antigiiedad minima de un afio en la plantilla
de personal laboral de dicho Tribunal.

c) Estar en posesiéon del Titulo de Licenciado Universitario,
Ingeniero, Arquitecto o equivalente.

Todos los requisitos anteriores deberan cumplirse al finalizar
el plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse, como mini-
mo, hasta el momento de la firma del contrato.

5. Solicitudes de admision y acreditacién de méritos

5.1 Forma.—Quienes deseen tomar parte en las pruebas selec-
tivas deberan presentar debidamente cumplimentada vy firmada,
una instancia, ajustada al modelo que figura como anexo Il de
esta convocatoria, v que se encuentra a disposicion de los inte-
resados en el Registro General del Tribunal de Cuentas.

Los aspirantes, junto con la instancia, deberan aportar la acre-
ditaciéon documental correspondiente a los méritos alegados en
la fase de concurso, debiendo incorporar, ademés, una memoria
sucinta que refleje las circunstancias personales susceptibles de
valoracion, segiin el apartado 3.1.3 de la presente convocatoria.
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Los méritos v circunstancias alegados y no justificados docu-
mentalmente en el momento de presentacién de la instancia no
seran valorados.

A la solicitud se acompaiara fotocopia del documento nacional
de identidad y dos fotografias, respaldadas con el nombre y ape-
llidos del aspirante.

5.2 Organo a que se dirigen y plazo de presentacion.—Las
solicitudes se dirigiran a la excelentisima sefiora Presidenta del
Tribunal de Cuentas, en el plazo de veinte dias naturales contados
a partir del siguiente al de la publicacién de esta convocatoria
en el «Boletin Oficial del Estado».

5.3 Lugar de presentacion.—La presentacién de solicitudes
se hara en el Registro General del Tribunal de Cuentas (calle de
Fuencarral, niimero 81, 28004 Madrid), directamente o a través
de cualquiera de los medios que establece el articulo 38 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Piblicas v del Procedimiento Administrativo
Comiin.

5.4 Importe de los derechos de examen y forma de efectuar
el ingreso.—Los derechos de examen se fijan en 3.000 pesetas,
y su pago se efectuara en la Habilitacion del Tribunal de Cuentas,
o por giro postal o telegrafico, haciéndose constar en la solicitud
el nimero del recibo o del giro postal o telegrafico y la fecha
de dichos documentos. .

6. Admisién de aspirantes

6.1 Lista de admitidos vy excluidos.—Expirado el plazo de pre-
sentacion de instancias, el Secretario general, por delegacion de
la Presidenta del Tribunal de Cuentas, dictara resolucién, en el
plazo maximo de un mes, declarando aprobada la lista provisic?nal
de aspirantes admitidos y excluidos.

6.2 Publicacion y subsanacién de errores.—Dicha resolucion
se publicara en el «Boletin Oficial del Estado», indicando los lugares
en que se encuentran expuestas al pablico las listas certificadas
completas de aspirantes admitidos v excluidos. En las listas ante-
dichas constara el nombre y apellidos de los candidatos y el nimero
de su documento nacional de identidad, asi como las causas de
exclusion, v se determinara el plazo de diez dias habiles para
la subsanacién del defecto que hubiera motivado la exclusion.

Finalizado el plazo anteriormente seiialado, el Secretario Gene-
ral dictara resolucidén, aprobande y haciendo pablica, en las Sedes
de ‘'este Tribunal mencionadas en la base 3.1.4, la relacién defi-
nitiva de aspirantes admitidos y excluidos.

Los errores de heého podran subsanarse en cualquier momento,
de oficio o a peticion del interesado. i

Los derechos de examen seran reintegrados de oficio a los
aspirantes excluidos definitivamente de la realizacion de las prue-
bas selectivas.

6.3 Comienzo de las pruebas v orden de actuacion de los
aspirantes.—En la resolucidén antes mencionada se determinara
el lugar, fecha y hora de comienzo de los ejercicios de la oposicion,
gque no se iniciaran antes del 20 de octubre de 1997, asi como
de celebracion del sorteo para determinar el orden de actuacién
de los aspirantes en el segundo ejercicio de la fase de oposicion
y el lugar de exposicion al pablico del resultado del mismo.

6.4 Recursos.—Contra la relacion definitiva de aspirantes

admitidos y excluidos, los interesados podran interponer recurso’

ordinario, en el plazo de un mes, ante el Pleno del Tribunal de
Cuentas, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 3, j),

v en la disposicién adicional primera, 4, de la Ley 7/1988, de ‘

5 de abril, de Funcionamiento del Tribunal de Cuentas, en relacién
con €l articulo 114 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

7. <Composicién y actuacion del Tribunal calificador

7.1 Tribunal calificador.—El Tribunal calificador estara cons-
tituido de la siguiente forma:

Tribunal titular:

Presidente: Excelentisimo sefior don Eliseo Fernandez Centeno,
Consejero del Departamento 4.° de la Secciéon de Fiscalizacion.
Vocales: llustrisimo sefior don Fernando da Cunha Rivas, fun-
cionario perteneciente al Cuerpo Superior de Administradores Civi-
les del Estado, Subdirector Jefe del Servicio Central de Informatica

_ del Tribunal de Cuentas; don Carlos Pelaez-Campomanes Gavilan,

funcionario, perteneciente al Cuerpo Superior de Sistemas y Tec-
nologias de la Informacién de la Administracién del Estado, des-
tinado en la Intervencién General de la Administracién del Estado,
v don Angel Ortiz Gregorio, representante del personal laboral,
designado a propuesta del Comité de Empresa.

Secretario: Don Carlos Giménez de la Cuadra, funcionario per-
teneciente a la Escala de Economistas, a extinguir, de la suprimida
AISS, Jefe del Servicio de Personal del Tribunal de Cuentas.

Tribunal suplente:

Presidente: Excelentisimo sefior don Miguel Carlos Alvarez
Bonald, Consejero Presidente de la Seccion de Enjuiciamiento.

Vocales: [lustrisimo seior don Luis Tomas Diaz Contreras, fun-
cionario perteneciente al Cuerpo Superior de Letrados del Tribunal
de Cuentas, Asesor Juridico de la Secretaria General del Tribunal
de Cuentas; dofia Isabel Urzaiz Gonzalez, laboral, Jefe del Servicio
de Biblioteca v Documentaciéon del Tribunal de Cuentas, v dofia
Monserrat Fenandez Rodriguez, representante del personal labo-
ral, designada a propuesta del Comité de Empresa.

Secretario: Don José Maria Gutiérrez Cuevas, funcionario per-
teneciente al Cuerpo Técnico de la Administracién de la Seguridad
Social, Subdirector Adjunto de la Secretaria General del Tribunal
de Cuentas.

7.2 Constituciéon y actuacion del Tribunal.—Previa convoca-
toria, por su Presidente, el Tribunal debera constituirse con la
asistencia de la mayoria absoluta de sus miembros, titulares o
suplentes. Si alguno de los miembros titulares renunciase por cau-
sa justificada, sera sustituido por el suplente que le corresponda.
En el resto de la oposicién, el Tribunal no podra actuar sin la
asistencia de, como minimo, tres de sus miembros. En los casos
de ausencia o enfermedad y, en general, cuando concurra alguna
causa justificada, los miembros titulares del Tribunal seran sus-
tituidos por sus suplentes.

El Tribunal calificador, celebrara su sesién constitutiva, en el
plazo maximo de veinte dias, contados a partir de la fecha en
gue finalice el plazo de presentacion de instancias y acordara en
dicha sesion todas las decisiones que le correspondan en orden
al concreto desarrollo de las pruebas selectivas.

Por la Secretaria del Tribunal calificador se levantara acta de
cada sesién, que sera firmada por el Presidente y el Secretario.

El Tribunal podra solicitar de la autoridad convocante la desig-
nacion de expertos en calidad de asesores, que actuaran con voz
pero sin voto.

7.3 Abstencién y recusacién.—Los miembros del Tribunal
deberan abstenerse de intervenir cuando concurran en ellos las
circunstancias previstas en el articulo 28.2 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre. Asimismo, los aspirantes podran recusar
a los miembros del Tribunal cuando se den las circunstancias
establecidas en el articulo 29 de la citada Ley.

7.4 Medidas a adoptar por el Presidente del Tribunal.—El Pre-
sidente del Tribunal calificador adoptara las medidas oportunas
para garantizar que los ejercicios de la oposicién, que sean escri-
tos, se corrijan sin conocer la identidad de los aspirantes, uti-
lizando para ello los impresos aprobados por la Orden del Minis-
terio de ia Presidencia de 18 de febrero de 1985 («Boletin Oficial
del Estados del 22), que se cumplimentaran mediante empleo de
pluma o boligrafo, en negro o azul.

El Tribunal excluira a aquellos candidatos en cuyos ejercicios
figuren marcas o signos que permitan conocer su identidad.

7.5 Sede del Tribunal a efectos de comunicaciones.—A efectos
de comunicacién y demas incidencias, el Tribunal tendra su sede
en calle Fuencarral, 81, 28004 Madrid, teléfono (91) 447 87 01.

7.6 Categoria del Tribunal.—El Tribunal de estas pruebas
selectivas tendra la categoria primera de las recogidas en el ane-
xo IV del Real Decreto 236/1988, de 4 de marzo («Boletin Oficial
del Estados del 19).

7.7 Fecha v hora de celebraciéon de los sucesivos ejercicios.
Una vez iniciada la oposicién, el Tribunal calificador hara publica
la fecha y hora de celebracién de los sucesivos ejercicios en los
locales donde se hayan celebrado las pruebas anteriores v en el
cuadro de avisos del propio Tribunal de Cuentas. Dichos anuncios
se efectuaran con doce horas, al menos, de antelacion al comienzo
de las pruebas si se trata del mismo ejercicio, o de veinticuatro
horas si se trata de un nuevo ejercicio.
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7.8 Llamamientos.—Los aspirantes seran convocados para
cada ejercicio en inico llamamiento, siendo excluidos quienes no
comparezcan, salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente
justificados y libremente apreciados por el Tribunal calificador.

7.9 Identificacién de opositores.—En cualquier momento, el
Tribunal podra requerir a los aspirantes para que acrediten su
personalidad.

7.10  Exclusién de aspirantes durante la seleccién.—Si en cual-
quier momento del procedimiento de seleccion llegase a cono-
cimiento del Tribunal que alguno de los aspirantes carece de los
requisitos exigidos en la convocatoria se le excluira de la misma,
previa audiencia del interesado, pasandose, en su caso, el tanto
de culpa a la jurisdiccién ordinaria si se apreciase falsedad en
la declaracién que formulé,

8. Relacién de aprobados y propuesta del Tribunal

8.1 Terminada la calificacién de la fase de oposiciéon, el Tri-
bunal dara a conocer el nombre del aspirante aprobado y su pun-
tuacién, la cual estar4 compuesta por la suma de las puntuaciones
obtenidas en las fases de oposicién vy de concurso, no pudiendo
aprobar un nimero de aspirantes superior al de plazas convocadas.

El Tribunal calificador, al tiempo que haga publico en los tablo-

.nes de anuncios del Tribunal el opositor aprobado en el concurso-

oposicion, con indicacién de su nimero de documento nacional
de identidad, elevara la propuesta a la Presidencia del Tribunal
de Cuentas, a efectos de la formalizacion del contrato.

9. Presentacién de documentos

9.1 Documentos y plazos.—Una vez publicada la relacién a
que se hace referencia en la base anterior, el aspirante que en
ella figure presentara, dentro del plazo de veinte dias naturales
contados a partir del siguiente al de su publicacion en los tablones
de anuncios del Tribunal de Cuentas, los siguientes documentos,

a} Fotocopia del titulo exigido o certificacién académica que
acredite tener cursados y aprobados los estudios completos a que
se refiere el apartado 4, c), de esta convocatoria.

b) Fotocopia del Libro de Familia, cuando proceda.

¢} Declaraciéon jurada o promesa de no haber sido separado,
mediante expediente disciplinario, del servicio de ninguna Admi-
nistracion Pablica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de
funciones piablicas, segiin el modelo que figura como anexo III
de esta convocatoria.

d) Certificado, expedido por el Ayuntamiento de residencia,
en su caso, de los datos del Padréon Municipal que acrediten que
los familiares que hubieran podido. ser valorados en el concurso
conviven con el candidato en la fecha de finalizacién del plazo
de presentacién de instancias y contintian conviviendo al finalizar
el proceso selectivo.

e} Declaracion de no incurrir en ninguno de los supuestos
de incompatibilidades previstos en la Ley 53/1984, de 26 de
diciembre. .

9.2 Excepciones.—Si el aspirante tuviera la condicién de fun-
cionario piblico, estard exento de justificar documentalmente las
condiciones y requisitos ya acreditados para obtener su anterior

nombramiento, debiendo presentar certificacién del Registro Cen- -

tral de Personal o del Ministerio u organismo del que dependieran
para acreditar tal condicién.

9.3 Falta de presentacién de documentos.—Si dentro del plazo
fijado, y salvo casos de fuerza mayor, el aspirante no presentase
la documentacién, o del examen de la misma se dedujera que
carece 'de alguno de los requisitos sefialados en la base 2, no
podré adquirir la condicién de personal laboral fijo del Tribunal
de Cuentas y quedaran anuladas sus actuaciones, sin perjuicio
de la responsabilidad en que hubiera podido incurrir por falsedad
en su solicitud de participacion.

10. Formalizacién de los contratos

Finalizado el plazo de presentacién de documentos, la Secre-
taria General del Tribunal de Cuentas procedera a la formalizacién
del contraio laboral objeto de la convocatoria.

Hasta que se formalice el contrato y se incorpore al puesto
de trabajo correspondiente, el aspirante no tendré derecho a per-
cepcidn econdmica alguna.

11. Incorporacién v periodo de prueba

11.1 La incorporacién al puesto de trabajo se efectuara en
la fecha del inicio del contrato de trabajo. A partir de su incor-
poracién, comenzara un periodo de prueba que tendra una dura-
cién de seis meses, de conformidad con lo establecido en el articulo
9.7 del vigente Convenio Colectivo del Personal Laboral del Tri-
bunal de Cuentas.

11.2 Una vez superado el periode de prueba, y de acuerdo
con el precepto del Convenio Colectivo anteriormente citado, el
aspirante- adquirira la condicién de personal laboral fijo del Tri-
bunal de Cuentas.

12. Norma final

Contra la presente convocatoria y sus bases v cuantos actos
administrativos se deriven de ésta podra interponerse recurso ordi-
nario en el plazo de un mes, ante el Pleno del Tribunal de Cuentas,
a tenor de lo que dispone el articulo 3, j), v la disposicién adicional
primera, 4, de la Ley de Funcionamiento del Tribunal de Cuentas,
en relacion con el articulo 114 ‘de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre. '

Madrid, 31 de julio de 1997.—La Presidenta, Milagros Garcia
Crespo.

Ilmo. Sr. Secretario general del Tribunal de Cuentas.

ANEXO1I
Programa
1. Los sistemas de informacién. v organizacién
Tema 1. Definicién y estructura de los sistemas de informa-

cién.
Tema 2. La informacidon en las organizaciones. Las organi-

zaciones basadas en la informacién.

Tema 3. Organizacién y funcionamiento de un centro de sis-
temas de informacion. T

.Tema 4. La problematica de la direccion de proyectos de sis-
temas y tecnologias de la informacion.

Tema 5. La planificacién de la capacidad de los sistemas
informaticos.

Tema 6. La proteccion juridica de los programas de orde-
nador,

II. Tecnologias basicas

Tema 7. Estructuras analégicas y digitales.

Tema 8. Funcionamiento vy elementos de un sistema infor-
matico. Los subsistemas fisico y logico.

Tema 9. Launidad central de proceso.

Tema 10. El subsistenra de entrada y salida.

Tema 11. La periferia de un sistema informatico.

Tema 12. Dispositivos de almacknamiento de la infoermacion.

Tema 13. Procedimiento para mejorar las prestaciones de un
ordenador: Procesamiento paralelo, memorias virtual y caché, pro-
cesadores RISC.

Tema 14. Tipos de sistemas de informacién multiusuario. Sis-
temas grandes, medios y pequefios, servidores de datos v de
aplicaciones.

Tema 15. Tendencias actuales en las arquitecturas informa-
ticas. El proceso cooperativo v la arquitectura cliente/servidor.

Tema 16. Concepto, evoluciéon v tendencias de los sistemas
operativos. :

Tema 17. FEl sistema operativo UNIX.

Tema 18. Los sistemas de gestién de bases de datos {(SGBD).
El modelo de referencia ANSI.

Tema 19. El modelo relacional. Las reglas de Codd v la nor-
malizacién. Operadores basicos del algebra relacional.

Tema 20. Elementos basicos de SQL.

Tema 21. Nuevas tendencias de los SGBD: Bases de datos
distribuidas, orientadas a objeto v deductivas.

Fema 22. Los diccionarios de recursos de informacién,
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HI. Ingenieria de los sistemas de informacién

Tema 23. El ciclo de vida de un sistema de informacién. El
modelo en cascada.

Tema 24. El modelo en espiral del ciclo de vida.

Tema 25. La elaboracion de prototipos en el desarrollo de
sistemas.

Tema 26. Planificacién estrategu:a de sistermnas de informa-
cidén y comunicaciones.

Tema 27. ElPlan de sistemas de informacion.

Tema 28. El analisis de requisitos de los sistemas de infor-
macién y comunicaciones.

“Tema 29. Metodologias de desarrollo de sistemas. Orienta-
¢i6n a procesos y orientaciéon a datos.

Tema 30. Analisis de sistemas de informacion. El modelo enti-
dad-relacion. Entidades y superentidades.

Tema 3%. El analisis estructurado. Diccionario de datos, dia-
gramas de flujo de datos, analisis esencial.

Tema 32. El analisis orientado a objeios. Objetos, clases,
herencia, métodos.

Tema 33. Técnicas de anélisis v disefio de sistemas transac-
cionales.

Tema 34. El disefio estructurado.

Tema 35. El disefio orientado a objetos.

Tema 36. La metodologia Métrica 2 del Consejo Superior de
Informatica.

Tema 37. La garantia de calldad en el proceso de producciéon

del soporte logico.

Tema 38. Métricas v evaluacion de la calidad del soporte
logico. '

Tema 39. La implantacién de la funcion de calidad.

Tema 40. El Plan General de Garantia de Calidad aplicable
al desarrollo de equipos logicos del Consejo Superior de Infor-
matica.

Tema4l. Laestimacionderecursosyesfuerzoen el desarrollo
de sistemas de informacién.

Tema 42. La migraciéon de aplicaciones en el marco de pro-
cesos de ajuste dimensional.

Tema 43. Reingenieria de sistemas de informacién e inge-
nieria inversa.

Tema 44. La seguridad informatica. Criterios ITSEC.

Tema 45. Analisis de riesgos y planes de contingencia.

Tema 46. La seguridad en comunicaciones y redes de orde-
nadores.

Tema 47. La auditoria informatica: Concepto v contenido.
Normas técnicas y estandares.

Tema 48. Organizacion de la funcién auditora. Aspectos espe-
cificos de la auditoria informatica en relacion con el Tribunal de
Cuentas.

Tema 49. Direccién de proyectos de sistemas vy tecnologias
de la informacién. Técnicas de control de proyectos.

IV. Sistemas abiertos, comunicaciones y redes

Tema 50. Elementos conceptuales y arquitectura de sistemas

abiertos.

Tema 51. La normallzacwn en el sector de las tecnologias
de la informacién.

Tema 52. El modelo de referencia de interconexién de sis-
temas abiertos (OSI) de ISO.

Tema 53. Sistemas de transmision. Conceptos de medio,
receptor, perturbacion, distorsiéon y ruido. -

TFema 54. Técnicas de transmision: Modulacién, multiplexa-
cion. Técnicas de conmutacion: De circuitos, paquetes y mensajes.

Tema 55. Medios de transmision v modos de comunicacion.
Tema 56. Equipos terminales y de comunicaciones.

Tema 7. Redes de area local.

Tema 58. Redes de area extensa.

Tema 59. Lasredes publicas de transmision de datos: Iberpac,

Ibermic, RDSI.

Tema 60. Equipos de interconexién de redes: Repetidores,
«bridges», «routers» y «gateways».

Tema 61. Los servicios de valor afiadido segiin la Ley Orga-
nica de las Telecomunicaciones.

Tema 62. El correo electronico. Servicios de dlrectorlo

Tema 63. Planificacién de redes.

Tema 64. Gestion de redes. ~

V. Ofimatica e informética documental

Tema 65. Los ordenadores personales. Arquitectura de sis-
temas operativos.

Tema 66. Herramientas de informatica personal.

Tema 67. El ordenador personal en el marco de la informatica
corporativa.

Tema 68. El soporte logico para el trabajo en grupo. Pro-
ductos principales.

Tema 69. El tratamiento de imagenes y el proceso electronico
de documentos.

Tema 70. Las bases de datos documentales. Ejemplos prin-
cipales.

Tema 71. Sistemas de recuperacion de la informacion.

V1. Actividad economico-financiera del Estado y su reflejo
contable

Tema 72. Los Presupuestos Generales del Estado: Concepto
v contenido. Clasificaciones presupuestarias. Los créditos presu-
puestarios v sus modificaciones.

Tema 73. La ejecucion de los presupuestos de ingresos y de
gastos: Fases y operatoria contable. Documentos contables.

Tema 74. Fl Plan General de Contabilidad Pablica: Estructura
y contenido. Las cuentas de conirol y seguimiento de la ejecucion
presupuestaria.

Tema 75. La Instrucciéon de contabilidad de la Administracion
General del Estado.

Tema 76. La Instruccién de contabilidad de la Administracion
Institucional del Estado.

Tema 77. La Cuenta General del Estado: Documentos que
la forman y partes de que consta. |

Tema 78. La Cuenta de la Administracidon General del Estado.
Estructura y contenido, Las cuentas parciales de las subentidades
contables de la Administracién General del Estado.

Tema 79. Las cuentas de los organismos auténomos. Estruc-
tura y contenido. Los estados anuales agregados.

Tema 80. Funciones de la Central Contable en relacion con
la Cuenta General del Estado.

VII. Sistemas de informacién contable pitblicos

Tema 81. Los sistemas de informacion contable para las
Administraciones Publicas. El modelo basico. Ampliacion del
modelo. Esquema general de funcionamiento.

Tema 82, El sistema de informacién contable de la Admi-
nistracion del Estado (S.I.C. 2). Principios basicos, objetivos v
fines. Estructura organizativa. Estructura informaética. )

Tema 83. El sistema de informacién contable de la Admi-
nistracién del Estado (S.1.C. 2). Modelo conceptual. El control
de los flujos de informacidn.

Tema 84. Nuevas tendencias en los sistemas de informacion
contable para las Administraciones Pablicas.

VIIl. E! Tribunal de Cuentas: Organizacidon, funciones
v procedimientos

Tema 85. Funciones del Tribunal de Cuentas de acuerdo con
su Ley Organica reguladora y con la Ley de Funcionamiento que
la desarrolla.

Tema 86. Organizacién del Tnbunal de Cuentas. Atnbuc:ones
del Presidente, del Pleno v de la Comisién de Gobierno. Las Sec-
ciones: Funciones que tienen asignadas.

Tema 87. La funcién fiscalizadora del Tribunal de Cuentas:
Contenido. Procedimientos fiscalizadores del Tribunal de Cuentas:
Naturaleza y caracteres. La Jurisdiccion Contable: contenido y
procedimientos.
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ANEXO 1l
TRIBUNAL DE CUENTAS

SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS
PARA INGRES0O COMO ANALISTA EN LA PLANTILLA DE

: |
PERSONAL LABORAL FIJO DEL TRIBUNAL DE CUENTAS. tsello de recepcisn) !
Resolucibn de
1. DNI 2. Ptimet apallide : 3. Sequndo apeilide 4. Nombtre
&, Fecha da nacimiento 8. Sexo: 7. Lugar de nasimiento: ]
Dia Mes Afio Varén [m} Municipio Provincia Pals
Mujer g :
T T : l
8. Residencia habitual; )
Via y numero Municipio Provinsia Codigo postal Teléfone con prefijo
| be
9. Minusvaiia o discapacidad: _10. Requerimientos de tiempo y medios adicionales para realizar las pruebas:
NG g (s a Grado: - %

11. Forma de ingreso de los derechos de exarmen:

O Giro postal o telegrafico de fecha: Resguarde que se acompana, ndm.:
O Habilitacién del Tribunal de Cuentas, con fecha: ’ Recibo que se acompaiia, ndm.:

12. Titulacidn académica oficial que posee el sclicitante: Anfo de obtencién o
Denominacicn: . finalizacién de estudios

A la presente instancia se acompsafian, con justificacidn documental suficiente:

O mMéritos profesionales
O Méritos académicos
(1 Circunstancias personales

El abajo firmante salicita ser admitido-a Jas pruebas selectivas para ingresc como Analista en la plantilla de persana! laboral
fijo del Triouna!l de Cuentas y DECLARA gue son ciertos todos los datos consignados mads arriba y que. el tltimo dia del plazo de
presentacién de instancias, redne todes y cada uno de los requisitos exigidos por la convocateria para ingresar al servicio del
Tribunal de Cuentas, comprametiéndose a probar documentalmente todos los datos que figuran en esta solicitud.

BN oo A e ... .de 1997
- {tirma)

EXCMA. SRA, PRESIDENTA DEL TRIBUNAL DE CUENTAS
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ANEXO I
.75 e .
con domicilioen....... trereeraaeeeaaeaaa, e erarererrerararan s v
documento nacional de identidad nimero ................. , declara

bajo juramento o promete, a efectos de ser nombrado Analista
en la plantilla de personal laboral fijo del Tribunal de Cuentas,
que no ha 'sido separado del servicio de ninguna de las Admi-
nistraciones Publicas v que no se halla inhabilitado para el ejercicio
de funciones publicas.

18116 RESOLUCION de 31 de julio de 1997, de la Presi-
dencia del Tribunal de Cuentas, por la que se convocan
pruebas selectivas para cubrir una plaza de Archivero
en la plantilia de personal laboral fijo del Tribunal.

En cumplimiento de lo dispuesto en la Resolucion de 29 de
mayo de 1997, de la Presidencia del Tribunal de Cuentas, por
la que se hace piiblico el acuerdo del Pleno de este Tribunal apro-
bando la oferta de empleo publico para 1997 («Boletin Oficial
del Estado» de 11 de junio), v previo acuerdo de la Comision
de Gobierno,

Esta Presidencia, de conformidad con lo previsto en la Ley
7/1988, de 5 de abril, de Funcionamiento del Tribunal de Cuentas;
la Ley 30/1984, de 2 de agosto, modificada por la Ley 23/1988,
de 28 de julio; el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo; asi
como el vigente Convenio Colectivo del Personal Laboral del Tri-
bunal de Cuentas, resuelve convocar pruebas selectivas, por el
sistema de concurso-oposicién, para cubrir una plaza vacante de
Archivero en la plantilla de personal laboral fijo del Tribunal de
Cuentas, de acuerdo con las siguientes

Normas generales

1. Namero de plazas y normativa aplicable

1.1 Se convoca, en turno de promocién interna, una plaza
de Archivero de la plantilla de personal laboral fijo del Tribunal
de Cuentas. '

1.2 A las presentes pruebas selectivas le seran aplicables la
Ley 7/1988, de 5 de abril, de Funcionamiento del Tribunal de
Cuentas; la Ley 30/1984, de 2 de agosto, modificada por la Ley
23/1988, de 28 de julio; el Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo, el vigente Convenio Colectivo del Personal Laboral del
Tribunal de Cuentas, asi como le dispuesto en la presente con-
vocatoria.

2. Caracteristicas del puesto convocado

2.1 Tareas especificas.—Seg(in Convenio, la plaza convocada
tiene como tareas especificas el manejo, clasificacion y organi-
zaciéon de la documentacion que ingrese en el Archivo General
del Tribunal de Cuentas, a efectos de su ordenacién por presu-

puestos y centros gestores del gasto, vy clasificacién de la docu-

mentacion para facilitar su conservaciéon y utilizacion., Asimismo,
ha de localizar en el Archivo los expedientes que le sean soli-
citados, y estudiar y reclamar, en su caso, las carencias docu-
mentales que se aprecien en los expedientes remitidos,

2.2 El puesto de trabajo convocado tiene asignadas las retri-
buciones mensuales establecidas en el Convenio Colectivo del Per-
sonal Laboral del Tribunal de Cuentas de 28 de septiembre
de 1994,

A efectos de antigiiedad, los trienios aparecen valorados para
el grupo correspondiente en la tabla salarial del Convenio,

En cada uno de los meses de junio y diciembre se percibira
una paga exiraordinaria, equivalente al importe de un mes de
retribucién.

3. Procedimiento de seleccion

La seleccion de los aspirantes se realizara mediante concurso-
oposiciéon, de conformidad con lo establecido en el articulo 29
del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, v en el articulo 8

del Convenio Colectivo del Personal Laboral del Tribunal de Cuen-
tas, y constara de dos fases, una de concurso y otra de oposicién,
que han de valorarse de acuerdo con los criterios especificos que
figuran a continuacién.

‘3.1 Fase de concurso.—En esta fase, que no tiene caracter
eliminatorio, se valoraran, de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 8 del vigente Convenio Colectivo del Personal Laboral
del Tribunal de Cuentas, los méritos profesionales, académicos
y las circunstancias personales, con arreglo al siguiente baremo,
puntuandose de cero a 10 puntos el conjunto de los méritos y
circunstancias alegadas.

3.1.1 Méritos profesionales.—Por desempeiic de tareas simi-
lares al contenido de las referenciadas en el apartado 2.1 de la
presente convocatoria, de forma remunerada, con caracter fijo,
interino, contratado o eventual:

a) Servicios prestados en el Tribunal de Cuentas: Un punto
por ano, hasta un maximo de seis puntos.

b) Servicios prestados en los érganos de control externo de
las Comunidades Auténomas: 0,75 puntos por afio, hasta un maxi-
mo de 4,50 puntos. :

c} Servicios prestados en el ambito de otras Administraciones
Pdblicas: 0,50 puntos par afio, hasta un maximo de tres puntos.

La valoracion maxima en este apartado. no podrad superar
los seis puntos.

3.1.2. Meéritos académicos:

a) Por estar en posesion del titulo de Licenciado en materias
relacionadas con el contenido del puesto de trabajo a desarro-
Har: 1,50 puntos.

b) Por estar en posesiéon de cualquier otro titulo de Licen-
ciado: 1 punto.

c¢) Por la realizacion de cursos en materia de archivos, en
funcién de su contenido y duracion: De 0,15 a 0,25 puntos, hasta
un maximo de 0,75 puntos,

d) Por la realizacién de cursos sobre otras materias objeto
del programa o relacionadas con el contenido del puesto de tra-
bajo: 0,15 puntos, hasta un maximo de 0,45 puntos.

La valoracién maxima en este apartade no podra superar los 3
puntos.

3.1.3 Circunstancias personales.—Se valoraran hasta un
maximo de 1 punto, de acuerdo con el siguiente desglose:

3.1.3.1 Por cada hijo a cargo del solicitante v que conviva
con él, siendo menor de veintitrés afios v que no perciba rentas
de ningin tipo, 0,25 puntos.

3.1.3.2 Por el padre y/o la madre a cargo del solicitante,
que conviva con él v que no perciba rentas de ningan tipo, 0,10
puntos por cada uno de ellos. .

Cuando algunoc de los familiares resefiados tuvieran la con-
dicion de minusvalido, la puntuacién por persona de los apar-
tados 3.1.3.1 v 3.1.3.2 se incrementara en un 50 por 100.

El limite de edad previsto para los hijos no sera tenido en
cuenta respecto de aquellos en quienes concurra la condicién de
minusvalido.

La valoracion de los méritos sélo se realizara respecto de aque-
llos candidatos que hayan superado el segundo ejercicio de la
fase de oposicion.

3.1.4 Dentro de los diez dias naturales siguientes a la publi-
caciéon de la relacién de aprobados del segundo ejercicio el Tri-
bunal calificador publicara, de forma desglésada, en los tablones
de anuncios de las sedes del Tribunal de Cuentas, calles Fuen-
carral, 81, y Padre Damian, 19, de Madrid, las puntuaciones obte- -
nidas por cada candidato en esta fase de concurso, en funcion
de los meritos y circunstancias alegados v documentalmente acre-
ditados de forma suficiente, estableciéndose un plazo de diez dias
naturales, a partir de esta ultima publicacion, durante los cuales
los interesados podran solicitar por escrito la subsanacion de los
errores que eventualmente hubieran podido producirse.

3.1.5 Calificaciones de la fase de concurso.—Transcurrido
este niltimo plazo el Tribunal calificador hara piblica la puntuacion
definitiva de la fase de concurso.

3.2 Fase de oposicion.—La fase de oposicion consistira en
la realizacién de tres ejercicios de caricter eliminatorio:



