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ANEXom 

Don ............•.............•..•.....•..•..•..........•.............• 
con domicilio en ............................ ~ ...................... , y 
documento nacional de identidad numero . '" ............ ", declara 
bajo juramento 0 promete, a efectos de ser nombrado Analista 
en la plantilla de personaJ Iaboral fijo del Tribunal de Cuentas, 
que na ha ·sido separado de. servicio- de ninguna de tas Adıni
nistraciones Piı.blicas y que na se halla inhabilitado para et eJercicio 
de funciones p(ıblicas. 

En .................. , a ...... de .................. de 199 .. . 

1 811 6 RESOLUCION de 31 de julio de 1997, de la Presi· 
dencia de' Tribunal de Cuentas, par la que se convocan 
pruebas selectivas para cubrir UDa plaza de Archivero 
en la plantilla de personal laboral lijo de' T ribunal. 

En cumplimiento de 10 dispuesto en la Resoluciôn de 29 de 
mayo de 1997, de la Presidencia del Tribunat de Cuentas, por 
la que se hace publico el acuerdo del Pleno de este Tribunal apro
bando la oferta de empleo pöblico para 1997 (<<Boletin Oficial 
del Estado» de 11 de junio), y previo acuerdo de la Comisiôn 
de Gobierno, 

Esta Presidencia, de conformidad con 10 previsto en la Ley 
7/1988, de 5 de abril. de Funcionamiento del Tribunal de Cuentas; 
la Ley 30/1984, de 2 de agosto, modificada por la Ley 23/1988, 
de 28 de julio; el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo; ası 
como el vigente Convenio Colectivo del Personal Laboral del Tri
bunal de Cuentas, resuelve convocar pruebas selectivas, por el 
sistema de concurso-oposiciôn, para cubrir una plaza vacante de 
Archivero en la plantilla de personal laboral fijo del Tribunal de 
Cuentas, de acuerdo con las siguientes 

Norma. geoerales 

1. 1Vumero de plazas y normativa ap1icable 

1.1 Se convoca, en turno de promociôn interna. una plaza 
de Archivero de la plantilla de personal laboral fijo de! Tribunal 
de Cuentas. 

1.2 A las presentes pruebas selectivas le seran aplicables la 
Ley 7/1988, de 5 de ahril, de Funcionamiento del Tribunal de 
Cuentas; la Ley 30/1984, de 2 de agosto, modificada por la Ley 
23/1988, de 28 de julio; el Real Decreto 364/1995, de 10 de 
marzo, et vigente Convenio Colectivo del Personal Laboral del 
Tribunal de Cuentas, asi como 10 dispuesto en la presente con
vocatoria. 

2. Cara'cterlsticas del puesto convocado 

2.1 Tareas especificas.-Segun Convenio, la plaza convocada 
tiene como tareas especificas el manejo, dasificaci6n y organi
zaciôn de la documentaciôn que ingrese en el Archivo General 
del Trlbunal de Cuentas, a efectos de su ordenaci6n por presu
puestos y centros gestores del gasto, y dasificaciôn de la docu
mentaciôn para facilitar su conservaciôn y utilizaciôn. Asimismo, 
ha de localizar en el Archivo los expedientes que le sean soli
citados, y estudiar y redamar, en su caso, las carencias docu
mentales que se aprecien en los expedientes remitidos. 

2.2 El puesto de trabajo convocado tiene asignadas las retri
buciones mensuales establecidas en el Convenio ,Colectivo del Per
sonal Laboral del Tribunal de Cuentas de 28 de septiembre 
de 1994. 

A efectos de antigüedad, los trienios aparecen valorados para 
el grupo correspondiente en la tabla salarial del Convenio. 

En cada uno de los meses de junio y diciembre se percibira 
una paga extraordinaria, equivalente al importe de un mes de 
retribuci6n. 

3. Procedimiento de seleccion 

La selecciôn de los aspirantes se realizara mediante concurso
oposiciôn, de cQnformidad con 10 establecido en el articulo 29 
del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, y en et articulo 8 

del Convenio Colectivo del Personal Laboral del Tribunal de Cuen
tas, y constara de dos fases, una de concurso y otra de oposici6n, 
que han de valorarse de acuerdo con los.criterios especificos que 
figuran a continuaci6n. 

3.1 Fase de concurso.-En esta fase, que no tiene caracter 
eliminatorio, se valoraran, de conformidad con 10 dispuesto en 
el articulo 8 del vigente Convenio Colectivo del Personal Laboral 
del Tribunal de Cuentas, los meritos profesionales, academicos 
y (as circunstancias personales, con arreglo al siguiente baremo, 
puntuandose de cero a 10 puntos el conjunto de los meritos y 
circunstancias alegadas. 

3.1.1 Meritos profesionales.-Por desempeno de tareas simi
lares al contenido de las referenciadas en el apartado 2.1 de la 
presente convocatoria, de forma remunerada, con caracter fijo, 
interino, contratado 0 eventual: 

a) Servicios prestados en el Tribunal de Cuentas: Un punto 
por afio, hasta un maximo de seis puntos. 

b) Servicios prestados en 105 6rganos de control externo de 
las Comunidades Aut6nomas: 0,75 puntos por afio. hasta un maxi
mo de 4,50 puntos. 

c) Servicios prestados en el ambito de otras Administraciones 
Pöblicas: 0,50 puntos por afio, hasta un maximo de tres puntos. 

La valoraciôn maxima en este apartado no podra superar 
los seis puntos. 

3.1.2. Meritos academicos: 

a) Por estar en posesiôn del titulo de Licenciado en materias 
relacionadas con el contenido del puesto de trabajo a desarro
lIar: 1,50 puntos. 

b) Por estar en posesiôn de cualquier otro titulo de Licen
ciado: 1 punto. 

c) Por la realizaci6n de cursos en materia de archivos. en 
funciôn de su contenido y duraci6n: De 0,15 a 0,25 puntos, hasta 
un maximb de 0,75 puntos. 

d) Por la realizaci6n de cursos sobre otras materias objeto 
del programa 0 relacionadas con el contenido del puesto de tra
bajo: 0,15 puntos, hasta un maximo de 0,45 puntos. 

La valoraci6n maxima en este apartado no podra superar 105 3 
puntos. 

3.1.3 Circunstancias personales.-Se vaforaran hasta un 
maximo de 1 punto, de acuerdo con el siguiente desglose: 

3.1.3.1 Por cada hijo a cargo del solicitante y que conviva 
con el, siendo menor de veintitres afios y que no perciba rentas 
de ningun tipo, 0,25 puntos. 

3.1.3.2 Por el padre y/o la madre a cargo del solicitante, 
que conviva con el y que no perciba rentas de ningun tipo, 0,10 
puntos por cada uno de ellos. 

Cuando alguno de los familiares resefiados tuvieran la con
diciôn de minusva.lido, la puntuaciôn por persona de los apar
tados 3.1.3.1 y 3.1.3.2 se incrementara en un 50 por 100. 

Et limite de edad previsto para 105 hijos no sera tenido en 
cuenta respecto de aquellos en quienes concurra la condiciôn de 
minusvalido. 

La valoraci6n de 105 meritos 5610 se realizara respecto de aque-
1105 candidatos que hayan superado el segundo ejercicio de la 
fase de oposiciôn. 

3.1.4 Dentro cte 105 diez dias natura'les siguientes a la publi
caciôn de la relaci6n de aprobados del segundo ejercicio el Tri
bunal calificador publicara, de forma desglösada, en los tablones 
de anuncios de las sedes del Tribunal de Cuentas, calles Fuen
carral, 81, y Padre Damian, 19, de Madrid. las puntuaciones obte
nidas por cada candidato en esta fase de concurso, en funci6n 
de los meritos y circunstancias alegados y documentalmente acre
ditados de forma suficiente, estableciendose un plazo de diez dias 
naturales, a partir de esta öltima publicaci6n, durante 105 cuales 
105 interesados podran solicitar por escrito la subsanaci6n de 105 
errores que eventualmente hubieran podido producirse. 

3.1.5 CaHficaciones de la fase de concurso.-Transcurrldo 
este öltimo plazo el Tribunal calificador hara publica la puntuaci6n 
definitiva de la fase de concurso. 

3.2 Fase de oposiciôn.-La fase de oposici6n consistira en 
la realizaci6n de tres ejercicios de caracter eliminatorio: 
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3.2.1 EI primer ejercieio eonslstira en desarrollar, por eserito, 
un .euestionario de preguntas propuestas por el Tribunal y rela
cionadas con las materias que flguran inc1uidas en el anexo I que 
contiene el programa de este coneurso-oposici6n. 

La duracl6n de este ejercicio sera de tres horas y se ealificara 
de eero a 10 puntos, siendo neeesario para superarlo obtener 
un minimo de 5 puntos. 

3.2.2 EI segundo ejercicio conslstlra en desarrollar, por eseri
to', dos temas de los tres extraidos por el Tribunal entre los flgu
rados en el anexo II, EI primero de diehos temas eorrespondera 
a la materia .Aetivldad Econ6mico-Financlera del Seetor Publico 
y su Control., y el segundo, sobre .Archivistlea., que podra ser 
elegido por el opositor entre los dos restantes extraidos al azar. 

La duraci6n maxima del ejercicio sera de tres horas. EI ejercicio 
ha de ser leido posteriormentj! por los aspirantes ante el Tribunal, 
en sesi6n publica convocada al efecto. 

Este ejercicio se callflcariı de cero a 10 puntos en total, esto 
es, de eero a 5 puntos eada uno de los temas, siendo necesario 
para superarlo alcanzar un minimo de 5 puntos, sin que, en ningun 
caso, la puntuaci6n de cada uı:ıo de los temas pueda ser Inferior 
a 2,5 puntos. 

3.2.3 EI tercer ejerclclo consistira en la resoluci6n, por eseri
to, de dos supuestos practicos sobre la materia de .Archlvlstlca., 
contenlda en el anexo ii del programa. 

Los aspirəntes dispondran de un plazo maximo de tres horas 
para la realizaci6n de este ejerclcio, pudiendo utilizareuantos 
textos, repertorios legislativos y documentaci6n consideren opor
tunos. 

Eşte ejerclcio se califleara de eero a 10 puntos en total, esto 
es, de cero a 5 puntos para cada supuesto, siendo necesario obte
ner 5 puntos para aprobar el ejercicio, sin que, en ningun caso, 
la puntuaci6n de cada uno de 105 supuestos pueda ser inferior 
a 2,50 pUQtos. 

3.2.4 Ca1iflcaci6n de la fase de' oposici6n.-Entre la publi
caci6n de las ealifieaciones de cada ejercicio y el comienzo del 
siguiente debel'iı transcurrir un plazo mlnimo de setenta y dos 
horas y un maximo de euarenta y cinco dias naturales. 

EI Tribunal califleador hara publicas las puntuaciones obtenidas 
por los aspirantes que hayan superado cada uno de los -ejercicios 
de esta fase. 

3.3 Califlcaci6n del coneurso-oposici6n.-La ealificaci6n total 
del concurso-oposici6n sera la resultante de la suma aritmetica 
de las puntuaeiones obtenidas en las fases de eoneurso y oposici6n. 

En easo de empate, el orden se estableeera atendiendo a la 
mayor puntuaci6n obtenida en el tereer, ejercicio de la fase de 
oposici6n. 

4. Requisitos de 105 a5pirantes 

Para ser admltido al eoncurso-oposicl6n que se convoca sera 
necesario reunir 105 siguientes requisitos: 

a) Tener la condici6n de personal laboral fijo del Tribunal 
de Cuentas. 

b) Poseer una antigüedad mlnima de un ana en la plantilla 
de personaJ laboral de dicho Tribunal. 

e) Estar en posesi6n del tltulo de Diplomado universitarlo, 
Ingenlero teenieo, Arquitecto teenieo, Formaci6n Profesioiıal de 
Tereer Grado 0 equivalente 0 haber superado tres eursos eompletos 
de lieenclatura. 

Todos los requisitos anteriores deberan eumplirse al finalizar 
el plazo de presentaci6n de soliCıtudes y mantenerse, eomo mini
mo, hasta el momento de la firma del eontrato. 

5. SollCıtudes de admisi6n y aeredltacl6n de meritos 

5.1 Forma.-Quienes deseen tomar parte en las pruebas selee
tivas deberan presentar ,debidamente eumpllmentada y flrmada, 
una instancia, ajustada al modelo que flgura eomo anexo III de 
esta convocatorla, y que se encueiıtra a dlsposici6n de 105 inte
resados en el Reglstro General del Trlbunal de Cuentas. 

Los aspirantes, junto con la instancia; deberan aportar la acre
ditaci6n documental correspondiente a los merltos alegados en 
la fase de eoneurso, debiendo ineorporar, ademas, una Memoria 
sı.ıcinta que refleje las circunstanciəs personales susceptibles de 
valoraci6n, segu? el apartado 3.1.3 de la presente convoc'atorla. 

Los meritos y cireunstanCıas alegados y no justificados docu
mentalmente en el momento de presentaci6n de la instancia no 
seran valorados. 

A la solicitud se acompanara fotoeopia del doeumento nacional 
de identidad y dos fotografias, respaldadas con el nombre y ape
IIIdos del aspirante. 

5.2 6rgano al que se dirigen y plazo de presentaci6n.-Las 
sollcitudes se dirigiran a la excelentlslma sen ora Presidenta del 
Trlbunal de Cuentas, en el plazo de veinte dias naturales, contados 
a partlr del siguiente al de la publieaci6n de esta convocatoria 
en el .Boletln Oficial deI Estado •. 

5.3 Lugar de presentaci6n.-La presentacl6n de solicitudes 
se hara en el Registro General del Tribunal de Cuentas (calle de 
Fuenearral, numero 81, 28004 Madrid), directamente 0 a traves 
de eualqulera de los medios que establece el articulo 38 de la 
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Regimen Juridieo de las 
Administraclones Publieas y del Proeedlmiento Administratlvo 
Comun. 

5.4 Importe de 105 dereehos de examen y forma de efeetuar 
el ingreso.-Los dereehos de examen se fijan en 2.000 pesetas 
y su pago se efeetuara en la Habilitaci6n del Tribunal de Cuentas, 
o por giro postal 0 telegrafleo, haciendose eonstar en la solicitud 
el numero del recibo 0 del giro postal 0 telegrafleo y la feeha 
de diehos doeumentos. 

6. Admisi6n de aspirantes 

6.1 Usta de ;ıdmitidos y exc1uidos,:-Expirado el plazo de pre
sentaci6n de Instancias, el Seeretario general, por delegaci6n de 

, la Presidenta del Trlbunal de Cuentas, dictara resoluCı6n, en el 
plazo maxlmo de un mes, dec1arando aprobada la Usta provlslonal 
de 'aspirantes admitidos y exc1llidos. 

6.2 Publleaci6n y subsanad6n de errores.-Dicha resolucl6n 
se publicara en el.Boletin Oficial'del Estado., indicando 105 lugares 
en que se eneuentran expuestas al publieo las listas eertifleadas 
completas de asplrantes admitidos y excluidos. En las listas ante
diehas eonstara el nombre y apellidos de los eandidatos y el numero 
de su doi:umento naclonal de identidad, asi eomo las eausas de 
exclusi6n, y se determinara el plazo de diez dias habiles para 
la subsanaci6n' del defecto que hubiera motivado la exclusi6n. 

Finalizado el plazo anterlormente senalado, el Şecretario gene
ral dictara resoluci6n aprobando y haciendo publica, en las sedes 
de este Tribunal mencionadas en la base 3.1.4, la relaci6n defi
nitiva de aspirantes admitidos y exc1uidos. 

Los errores de heeho podran subsanarse en eualquier momento, 
de oficio 0 a petici6n del interesado. 

Los dereehos de examen seran reintegraaos, de oflcio, a los 
aspirantes exc1uidos definitivamente de la realizaci6n de las prue
bas selectivas. 

6.3 Comienzo de las pruebas y orden de aetuaci6n de los 
aspirantes.-En la resoluci6n antes menclonada se determinara 
ellugar, feeha y hora de eomienzo de los ejercicios de la oposici6n, 
que no se iniciaran antes del 20 de oetubre de 1997, asi eomo 
de eelebraci6n del sorteo para determinar el orden de actuaei6n 
de los aspirantes en el segundo ejercicio de la fase de oposiçi6n 
y el lugar de exposici6n al publico del resultado del mismo. 

6.4 Reeursos.-Contra la relaci6n definitiva de asplrantes 
admitidos y exc1uidos, los interesados podran interponer recurso 
ordinarlo, en el plazo de un mes, ante elPleno del Trlbunal de 
Cuentas, de eonformidad con 10 dispuesto en el articulo 3.j), y 
en la disposici6n adicional primera.4, de la Ley 7/1988, de 5 
de abril, de Funclonamiento del Trlbunal de Cuentas, en relaci6n 
conel articulo 114 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre. 

7. Composici6n yactuaci6n del Tribunal calificador 

7.1 Tribunal califlcador .-EI Trlbunal ealiflcador estara cons
tltuldo de la siguiente forma: 

Tribunal titular: 

Presidenta: Ilustrisima sen ora dona Carmen Moral Moral, Diree
tora tecnlea del Departamento 5.0 de la Secci6n de F1scalizaci6n 
del Tribunal de Cuentas, funcionaria perteneciente al Cuerpo Supe
rior de Audıtores del Tribunal de Cuentas, 

Vocales: Ilustrislma senora dona Soledad Cases G6mez de 
Olmedo, Subdirectora Jefa del Archivo General del Tribunal de 
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Cuentas, funclonaria perteneciente al Cuerpo Facultativo de Archi
veros, Bibliotecarios Y Arque6logos; don Jer6nimo Henimdez 
Casares, laboral, Traductor de lengua inglesa, en el Servicio de 
Relaciones Institucionales de la Presidencia del Tribunal de Cuen
tas; don Alberto Otero Nieto, en repr~sentaci6n del personaJ labo
ral, designado a propuesta del Cornite de Empresa. 

Secretaria: Dafta Ana Isabel Escribano Jimenez, Adjunta de 
Verificador eD et Departamento 4.° de la Secciön de Fisca1izaciön, 
funcionaria perteneciente al Cuerpo de Contadores Diplomados 
del Tribunal de Cuentas. 

Tribunal suplente: 

Presidenta: I1ustrisima senaTa dofia Angela Moure Lorenzo, 
Subdirectora tecnica del Departamento 4.° de la Secci6n de Fis
calizaci6n, funcionaria perteneciente al Cuerpo de Intervenci6n 
y Contabilidad de la Administraci6n de la Seguridad SociaL. 

Vocales: Hustrisimo sefıor don Angel Pradel Alfaro. Subdirector 
Jefe de la Oficina Presupuestaria del Tribunal de Cuentas, fun
ci6nario perteneciente al Cuerpo Superior de Auditores del Tri
bunal de Cuentas; don Fernando G6mez Laplaza, laboral, Jefe 
de la Oficina de Prensa en la Secretaria General del Tribunal de 
Cuentas; don Angel Alfredo de Miguel Hernandez, en represen
taci6n del personal laboral, designado a propuesta del Comite 
de Empresa. 

. Secretario: Don Pablo Rublo Rodriguez, Adjunto de Verificador 
en et Departamento 6.° de la Secci6n de Fiscalizaciôn, funcionario 
perteneciente al Cuerpo de Contadores Diplomados del Tribunal 
de Cuentas. 

7.2 Constituciôn y actuaci6n del Tribunal.-Previa convoca
toria por su Presidente, el Tribunal debera constituirse con la asis
tencia de la mayoria absoluta de sus miembros, titulares 0 suplen
tes. Si alguno de 105 miembros tttulares renunciase por causa 
justiflcadiJ, sera sustituido por el suplente Que le corresponda. 
En el resto de la oposici6n, el Tribunal no podnı actuar sin la 
asistencia de, como minimo, tres de sus miembros. En tos casos 
de ausencia 0 enfermedad y, en general, cuando concurra alguna 
causa justificada, 105 miembros titulares del Tribunal seran sus
tituidos por sus suplentes. 

EI Tribunal calificador celebrara su sesi6n constitutiva en el 
plazo maximo de veinte dias, .contados a partir de la fecha en 
que finalice el plazo de presentanci6n de instancias, y acordara 
en dicha sesi6n todas las decisiones Que le correspondan en orden 
al concreto desarrollo de las pruebas selectivas. 

Por la Secretaria del Tribunal calificador se levantara acta de 
cada sesi6n, que sera firmada por et Presidente y el ,Secretario. 

EI Tribunal podra solicitar de la autoridad convocante la desig
naci6n de expertos en calidad de Asesores, Que actuaran con voz 
pero sin voto. 

7.3 Abstenci6n y recusaci6n.-Los miembros del Tribunal 
deberan abstenerse de intervenir cuando concurran en ellos las 
circunstancias previstas en el articulo 28.2 de la Ley 30/1992, 
de 26 de noviembre. Asimismo, 105 aspirantes podran recusar 
a 105 miembros del Tribunal cuando se den las circunstancias 
establecidas en el articulo 29 de la citada Ley. 

7.4 Medidas a adoptar por el Presidente del Tribunal cali
ficador.-El Presidente del Tribunal calificador adoptara las medi
das oportunas para garantizar Que 105 ejercicios de la oposici6n, 
que sean escritos, se corrijan sin conocer la identidad de 105 aspi
rantes, utilizando para ello 105 impresos aprobados por la Orden 
del Ministerio de la Presidencia de 18 de febrero de 1985 ( .. Boletin 
Oficial del Estado» del 22), Que se cumplimentarim mediante 
empleo de pluma 0 boligrafo, en negro 0 azul. 

EI Tribunal excluira a aquellos candidatos en cuyos ejercicios 
figuren marcas 0 signos que permitan conocer su identidad. 

7.5 Sede del Tribunal a efectos de comunicaciones.-A efectos 
de comunicaciones y demas incidencias, el Tribunal tendra su 
sede en Fuencarral, 81,.28004 Madrid, telefona (91) 447 87 01. 

7.6 Categorla del Tribunal.-El Tribunal de estas pruebas 
se1ectivas tendra la categoria segunda de las recogidas en el 
anexo ıv del Real Decreto 236/1988, de 4 de marza (<<Boletin 
Olidal del Estado. del 19). 

7.7 fecha y hora de celebraci6n de 105 sucesivos ejerci
cios.-Una vez iniciada la oposici6n, el Tribunal caHficador hara 
publica la fecha y hora de celebraci6n de 105 sucesivos ejercicios 
en 105 locales donde se hayan celebrado las pruebas anteriores 
y en el cuadra de avisos del propio Tribunal de Cuentas. Dichas 

anuncios se efectuaran con doce horas, al menos, de antelaci6n 
al comienzo de las pruebas si se trata del mismo ejercicio, 0 de 
veinticuatro horas si se trata de un nuevo ejercicio. 

7.8 Llamamientos.-Los aspirantes seran convocados para 
cada ejercicio en iı.nico lIamamientô, siendo excluidos Quienes no 
comparezcan, salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente 
justificados y libremente apreciados por el Tribunal calificador. 

7.9 Identificaci6n de opositores.-En cualQuier momento, el 
Tribunal podra reQuerir a 105 aspirantes para Que acrediten su 
personalidad. 

7.10 Exdusi6n del aspirante durante la selecci6n.-Si en cual
Quier momento del procedimiento de selecci6n lIegase a cono
cimiento del Tribunal que alguno de 105 aspirantes carece ci ., 105 
requisitos exigidos en la convocatoria, se le excluira de la misma, 
previa audiencia del interesado, pasandose, en su caso. el tanto 
de culpa a la jurisdicci6n ordinaria si se apreciase falsedad en 
la dedaraci6n Que formul6. 

8. Relaci6n de aRrobados Y propuesta de' Tribunal 

Terminada la calificaci6n de la fase de oposici6n, el Tribunal. 
dara a conocer el nombre del aspirante aprobado y su puntuaci6n, 
la cual estara compuesta por la suma de las puntuaciones obte
nidas en tas fases de oposici6n y de concurso. no pudiendo aprobar 
un niı.mero de aspirantes superior al de plazas convocadas. 

El Tribunal calificador, al tiempo Que haga piı.blico'en 105 tablo
nes de anuncios del Trlbunal el opositor aprobado en el concurso
oposici6n, con indicaciôn del niı.mero de su documento nadonal 
de identidad, elevara la propuesta a la Presidencia del Tribunal 
de Cuentas, a efectos de la formalizaci6n del contrato. 

9. Presentaci6n de documentO$ 

9.1 Documentos y pJazos.-Una vez publicada la relaci6n a 
Que se hace referencia en la base anterior, el aspirante que en 
ella figure presentara, dentro del plazo de veinte ~ias naturales, 
contados a partir del siguiente al de su publicaci6n en los tablones 
de anuncios del Tribunal de Cuentas, los siguientes documentos: 

a) Fotocopia del titulo exigido 0 certificaci6n academica que 
acredite tener cursados y aprobados los estudios completos a Que 
se refiere el apartado 4.c), de esta convocatoria. 

b) Fotocopia dellibro de familla, cuando proceda. 
c) Declaraci6n jurada 0 promesa de no haber sido separado, 

mediante expediente disciplinario, de1, servicio de ninguna Admi
nistraci6n Piı.blica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de 
funciones piı.blicas, segiı.n et modelo Que figura como anexo ıv 
de esta convocatoria. 

d) Certificado, expedido por el Ayuntamiento de residencia, 
en su caso, de 105 datos del Padr6n Municipal Que acrediten que 
105 familiares que hubieran podido ser tomados en consideraci6n 
en la fase de concurso conviven con el candidato en la fecha de 
finalizaci6n del plazo de presentaciôn de instancias y continiı.an 
conviviendo al finalizar el proceso selectivo. -

e) Declaraci6n de no incurrir en ninguno de 105 supuestos 
de incompatibilidad previstos en la Ley 53/1984, de 26 de di
ciembre. 

9.2 Excepciones.-Si el aspirante tuviera la condici6n de fun
cionario piı.blico estara exento de Justificar documentalmente las 
condiciones y requisitos ya acreditados para obtener su anterior 
nombramiento, debiendo presentar certificaci6n del Registro Cen
tral de PersonaJ 0 del Ministerio u organismo del que dependiere 
para acreditar tal condicl6n. 

9.3 Falta de presentaci6n de documentos.-Si dentro del plazo 
fijado, y salvo casos de fuerza mayor, el aspirante no presentase 
la documentaciôn, 0 del examen de la misma se dedujera Que 
carece de alguno de 105 requisitos sefialados en la base 4, no 
podra adQuirir la condici6n de personal laboral fijo del Tribunal 
de Cuentas y Quedaran anuladas sus actuaciones, sin perjuicio 
de la responsabilidad en que hubiere podido incurrir por falsedad 
en su solicitud de participaci6n. 

10. Formalizaci6n del contrato 

finalizado el plazo de presentaci6n de documentos, la Secre
tarla General del Tribunal de Cuentas procedera a la -correspon
diente formalizaci6n del contrato laboral objeto de la convocatoria. 
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Hasta que se formalice el contrato y se incorpore al puesto 
de trabajo correspondiente, el aspirante no tendra derecho a per
cepeiôn econômica alguna. 

11. lncorporaei6n y periodo de prueba 

11.1 La incorpoTaeiôn al puesto de trabajo se efectuara en 
la fecha del inieio del contrato de trabajo. A partir de su incor
poraei6n comenzara un periodo de prueba, que tendra una dura
eiôn de cinco meses, de conformidad con 10 establecido en el 
articulo 9.7 del vigente Convenio Colectivo del Personal Laboral 
del Tribunal de Cuentas. 

11.2 Una vez superado el periodo de prueba, \1 de acuerdo 
con el precepto del Convenio Colectivo anteriormente citado, el 
aspirante adquirira la condici6n de personal laboral fijo del Tri-
bunal de Cuentas. -

12. Norma/inal 

Contra la presente convocatoria y sus bases y cuantos actos 
administrativos se deriven de esta podra interponerse recurso ordi
nario en el plazo de un mes, ante el Pleno del Tribunal de Cuentas, 
a tenor de 10 que dispone el articulo 3.J), y la disposieiôn adicional 
primera.4, de la Ley de Funeionamiento del Tribunal de Cuentas, 
enrelaeiôn con el articulo 114 de la Ley 30/1992, de 26 de 
noviembre. 

Madrid, 31 de julio de 1997.-La Presidenta, Milagros Garcia 
Crespo. 

llmo. Sr. Secretario general del Tribunal de Cuentas. 

ANEXOI 

Derec:ho coD5tituciona1 yadministrativo 

1. La Constitueiôn espaiiola de 1978: Caracteristicas y estruc
tura. La Corona. Las Cortes Generales. EI Gobierno. EI Poder 
Judicial. EI Defensor del Pueblo. Ei Tribunal Constitucional. 

2. Las fuentes del derecho administrativo: La Constituciôn. 
Leyes Organicas. Leyes Ordinarias. Disposieiones del Gobierno 
confuerza de Ley: Decretos-Ieyes y Decretos legislativos. EI Regla
mento: Concepto, caracteres y c1ases. Limites de 105 reglamentos. 

3. La actuaci6n administrativa: EI acto administrativo: Con
ceptos y caracteres. Diferentes c1asificaeiones de 105 actos admi
nistrativos. Elementos del acto administrativo: Sujeto, objeto, fin 
y forma. Eficacia de 105 actos. Validez e invalidez. Revocaciôn 
yanulaci6n. 

4. La responsabilidad patrimonial de la Administraci6n Piıbli
ca: Regimen vigente. Requisitos para que proceda la indemni
zaciôn. Responsabilidad de las autoridades y funeionarios. 

5. Las Administraciones publicas. Tipos de entes piıblicos. 
Formas de gesti6n de 105 servicios piıblicos. Gestiôn directa. Ges
tiôn indirecta: La concesiôn administrativa de servicios piıblicos. 

6. EI procedimiento administrativo: Concepto y fines del pro
cedimiento. Principio. generales y ambito de aplicaeiôn de la Ley 
de Regimen Juridico de las Administraciones Piıblicas y del Pro
cedimiento Administrativo Comiın. Caracteristicas, elementos y 
fas!!. del procedimiento administrativo comun. Ra.gos esenciales 
de 10. procedimientos especiales. 

7. Los recurso. admini.trativos: Conceptos y e1a.e •. Trami
taci6n general de 105 recursos. EI recur.o ordinario. EI recurso 
extraordinario de revi.i6n. La jurisdicci6n contencioso-adminis
trativa. 

8. Regimen juridico del personal al servicio de las Adminis
traciones Piıblicas. La Ley de Medidas para- la Reforma de la Fun
ei6n Piıblica. 

9. EI personal laboral al servicio de las Administraciones 
publicas. Especialidades en su regimen juridico. 

10. Los contratos administrativos: Naturaleza juridica, e1ases 
y regimen juridico. Elementos de 105 contratos administrativos. 
Formas de adjudicaci6ri de loscontratos. Resoluci6n. 

11. EI patrimonio del Estado: Concepto. Bienes que 10 inte
gran. Los biene. de tas Corporaciones Locales. EI patrimonio de 
las Comunidades Autônomas. 

12. Estructura del Estado: 6rganos constitueionales y ôrga
nos estatales en el Estado. Gobiemo y Administraci6n: Admini.
traci6n Central del Estado y Administraciôn Periferica del Estado. 

13. Modelos de organizaci6n de los Departamento. ministe
riale •. Organismos aut6nomo •. Entidades juridico-publica. some
tidas a derecho piıblico y a derecho privado. 

14. Las Comunidades Autônomas: Su estructura y compe
tencias. 

15. La. Corporaciones Locales. 

EI Triburuiı de Cuentas: Organizaciön. funcfones 
y procedimientos 

16. EI Tribunal de Cuentas. Funciones. Composiciôn y orga
nizaci6n. Atribucione. de 10. distintos 6rgano •. 6rgaoos de apoyo 
al Trlbunal. 

17. Procedimientos fi.calizadores del Tribunal de Cuenta •. 
18. Los resultado. de la funciôn fiscalizadora. 
19. La jurisdicci6n contable. 
20. Los 6rgano. de control extemo de las Comunidades Autô

nomas. 
21. EI personal laboral del Tribunal de Cuentas. Convenio 

Colectivo vigente. Categorias, retribuciones, selecci6n y promo
eiôn intema. 6rganos de representaciôn. 

ANEXOD 

Ac:tividad econömico-financiera del sector piıbUco y su control 

1. EI sector publico: Delimitaci6n y agentes que 10 integran. 
La actividad econômico-financiera del sector piıblico y su orde
namiento juridico basico. EI control de esta actividad: Interno, 
extemo y po1itico 0 parlamentario. . 

2. La actividad econômico-financiera de la Admini.traciôn 
General del Estado y sus organı.mos aut6nomos. EI texto refundido 
de la Ley General Presupuestariiı. 

3. EI presupuesto: Concepto juridico y definici6n legal. Lo. 
principios presupuestarios. Los creditos presupuestario. y sus 
modificaciones, Los gastos plurianuales. 

4. La estructura del presupuesto en Espaiia: Clasificaciones 
de los estados de ingreso. y ga.to •. Elaboraci6n del proyecto de 
Ley de Presupuestos. Variaciones al presupuesto aprobado. 

5. Ejecuci6n del presupue.to y operaciones extrapresupues
tarias. La ejecuci6n del pre.upue.to de ingresos. La ejecuci6n 
del presupuesto de gastos: Su. fases. Los pagos a justificar y en 
el extranjero. Anticipos de caja fija. 

6. EI Plan General de Contabilidad Publ!ca: Principios y con
tenido. Ambito de aplicaci6n. La. cuentas de control y seguimiento 
de la ejecuci6n presupuestaria. Instrucciones de contabilidad de 
la Administraci6n General del Estado y de la Administraciôn ins
titucional del Estado. 

7. Funciones de la central contable en relaci6n con la Cuenta 
General del Estado: Documento. que la forman y partes de que 
constan. Estados que ilcompaiian y se unen a la Cuenta General. 

Archivistlca 

8. Concepto de archivistica y archivos. Funeione. y etapas 
del archivo. 

9. EI documento: Concepto, caracteres y valore •. 
10. EI sistema archivistico estatal y el sistema espaiiol de 

Archivos. 
11. EI archivo de oficina: EI expediente admini.trativo. La 

organizaeiôn del si.tema de archivo. 
. 12. EI archivo intermedio: Funciones y servicios. 

13. Ingreso de fondos: Transferencia de fondos: Planificaciôn 
de fondös y operaeiones previas. La relaei6n de entrega. 

14. EI expurgo de documentos: Valoraci6n, selecciôn y eli
minadôn. 

15. La organizaciôn del archivo: Clasificaei6n, ordenaciôn e 
instalaci6n. 

16. La descripciôn de los fondos: Instrumentos de descripciôn 
y control. 

17. NueJlas tecnologias aplicadas a 105 archivos. 
18. EI acceso a 10. fondos documentales. 
19. Legislaci6n vigente en materia de archivos. 
20. Servicios de 105 archivos a la Administraei6n y a 105 

eiudadanos. 
21. EI Archivo General del Tribunal de Cuentas. 
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ANEXO iii 

TRIBUNAL DE CUENTAS 

SOllCITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS 
PARA INGRESO COMO ARCHIVERO EN LA PLANTILLA DE 
PERSONAL LABORAL FIJO DEL TRIBUNAL DE CUENTAS. 

Resoluci6n de 

1.0NI 2. Primer apel1ido 3. Segundo apellido 

5. Fecha de nacimiento 6. Sexo: 7. Lugar de nacimiento: 
Ola Ma. Afia Varôn 0 Municipio Provincia 

I I i I i 
Mujer 0 I 

8. Residencia habitual: 
Via y numero Municipio Provincia C6digo postal 

I I 

(5811,0 de recepci6n) 

4. Nombre 

Pars 

I 
Telefona con prefijo 

I ( ) 

9. Minusvaırə 0 discapəcidad: 10. Requerimientos.de tiempo y medios adicionales para realizər Iəs pruebas: 

NO 0 ıSI 0 I Grada: % 

11. Forma de ingreso de los derechos de examen: 

o Giro postal 0 telegrƏfico de fechə: 

C Habilitaci6n del Tribunal de Cuentas. con fecha: 

12. Titulaci6n academica oficial que posee el solicitante: 
Denominaci6n: 

Resguardo que se acompafia, n(ım.: 

Recibo que se acompafia, n(ım.: 

I 

Afio de obtenci6n 0 

finalizaci6n de estudios 

A la presente instancia se acompanan, con justificaci6n documental suficiente: 

o M~ritos profesionales 
o Meritos academicQS 
o Circunstancias personales 

24315 

EI abajo firmante solicita ser admitido a las pruebas selectivas para ingreso como Archivero en La plantilla de personallaboral 
fijo del Tribunal de Cuentas y DeClARA que son ciertos todos los datos consignados mas arriba y que. el Cıltimo dra del plazo de 
presentaci6n de instancias, reune todos y cadə uno de 105 requisitos exigidos por la convocatoria para ingresar al servicio del 
Tribunal de Cuentas, comprometiendose a probar documentalmente todos 105 datos Que figuran en esta solicitud. 

En .................... , a . . .. de ....... , ............ de 1997 
(firma) 

EXCMA. SRA. PRESIDENT A DEL TRJBUNAL DE CUENT AS 
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ANEXOIV 

Don ................................................•............. , 
con domlcilio en ...•....•............................•.•...•..•..... y 
documento nacional de identldad numero ................. , declara 
bajo juramento 0 promete, a efectos de ser nombr~do Archlvero 

en la plantilla de personal laboral fijo del Trlbunal de Cuentas, 
que no ha sido separado del serviclo de ninguna de las Adml
nistraciones Piıblicas y que no se halla Inhabllitado para el ejercicio 
de funclones piıblicas. 

En ..•................ a .•.••. de ..•.••......•...... 199 ... 
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iii. Otras disposiciones 

MINISTERIO 
DE ECONOMIA Y HACIENDA 

1 811 7 REfiOLUCı6N de 6 de agosto de 1997, de la Direcci6n Gene· 
ral del Tesoro y Politica F'i1ianciera, por la que se dispone 
la amortizaci6n mediante canje voluntaric de determinar 
das emisiones de Deuda de! Estado durante tas meses de 
septiembre y octubre de 1997. 

EI desarrollo. de los mercados de deuda, y, en particular, la puesta 
en funcionamiento de las operaciones de segregaciôn y reconstituci6n de 
los bonos y obligaciones del Estado, exige que las emisione. en circulaci6n 
de bonos segregables alcancen unos Importes elevados de manera que 
se asegure un grado de liquidez suficiente. 

Los canjes ofrecen una via valiosa para la consecuciô~ de este objetivo. 
A ta! efecto, la presente Resoluci6n d1spone que eD 109 prôximos meses 
de septiembre y octubre de 1997, se celebren caııjes voluntarİos mediante 
sub~tas co los que se amortizan bonos y obligaciones de emisiones en 
circulaci6n a cambio de bono. segregables. 

Por ello, en uso de las facultades que concedieron al Ministro de Ec<>
nomia y Hacienda los numeros 3, 4 Y 5 del articulo 104 del texto refundido 
de la Ley General Presupuestaria, aprobado por el Real Decreto Legislativo 
1091/1988, de 23 de septiembre, delegadas en el ·Director general que SU8-

cribe por el numero 8 de la Orden de 22 de enero de 1997, esta Direcci6n 
General ha resuelto: 

Primero.-La Direcci6n General del Tesoro y PoliticaFinanciera convoca 
ocho subastas, a celebrar los dIas 3, 10, 17 y 24 de septiembre, y 1, 8, 
15 y 22 de octubre de 1997, respectivamente, para la amortizaci6n mediante 
canje de 108 valores que le sean presentados, correspondientes a las emi~ 
siones de bonos y obligaciones ael Estado que se enumeran a continuaci6n. 
Los caIlies tendran caracter voluntario y se desarrollanin con arreglo a 
10 dispuesto en la presente Resofiıci6n. 

Las emisiones que podran presentarse en los caı\ies convocados seran 
las siguientes: 

a) Para las subastas a celebrar los dias 3, 10, 17 y 24 de septiembre 
de 1997: 

Referencia de la 
Emisiones con opciön al canje emisi6n en ta Central 

de Anotaciones 

Bonos del Estado al 7,40 por 100, vencimiento 
30-7·1999.......... ................... ................. ESOOoo01l504-2 

Bonos del Estado al 7,80 por 100, vencimiento 
31·10-1999.......................... ................... ESOOOoo1l587·2 

Bonos del Estado al 6,75 por 100, venCİmiento 
15-4-2000......................... ................. .... ESooOOO1l611·2 

Bonos del Estado al 10,10 por 100, vencimiento 
28-2·2001 .............................................. ESOOooOI1538-2 

Bonos del Estado al 8,40 por 100, venciııüento 

3()..4.2001 .. ................. ............. .............. ESOOoo011561·2 
Bonos del Estado al 7,90 por 100, vencimiento 

28-2·2002 ................................ .............. ESOOOoo11603·2 
Obligaciones del Estado al 10,50 por 100, vencinıien· 

to30-10-2003 ......... :................................ ESOOOO011421·2 

b) Para ias subastas a celebrar los dias 1, 8, 15 y 22 de octubre: 

Emisiones con opci6n al caı\le 
Referencla de la 

emisi6n en La Central 
de Anotaclones 

Obligaciones del Estado al 8 por.100, vencimiento 
30-5-2004 .. . . . . . . . . . . . . .. . . . . . . . . .. .. . . . . . . . . . . . . . . .. . ESOOOoo 11 488-2 

Obligaciones del Estado al 10 por 100, venCİmiento 
28-2·2005 ............................................. ESoo00011512·2 

Obligaciones del Estado al 10,15 por 100, vencimien· 
to 31·1·2006 ................................ :.......... ESOOOOO 11 54&.2 

Obligaciones del Estado al 8,80 por 100, vencimiento 
3()..4.2oo6 ........ ..................... ................ ES0000011579-2 

Obligaclones del Estado al 7,35 por 100, vencimiento 
31-3-2007 ........ .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ESOooOO 11629-2 

Obligaciones del Estado al 8,20 por 100, vencimiento 
28-2·2009 ......................... :.,.................. ESOOoo011470-2 

Obligaciones del Estado al 8, 70 por 100, vencimiento 
28-2·2012 ................................ ,............ ESoo00011595-2 

Segundo.-Los valores presentados a caIlie deberan estar libres de tra· 
bas en la fecha del mismo y no sujetos a ningu.n compromiso que no 
expire con anterioridad a dicha fecha. 

Tercero.-Los va10res solicitados en caııje habran de ser los indicados 
a continuaci6n: 

Fecha de la suba.sta de canje 

3 de septiembre y 1 de octubre de 
1997. 

10 de septiembre y 8 de octubre de 
1997. 

17 de septiembre y 15 de octubre de 
1997. 

24 de septiembre y 22 de octubre de 
1997. 

Bonos segregables solicitados 

Bonos del Estado cup6n 5 por 100, 
vencimiento 3J.l·200ı. 

Bonos del Estado cup6n 5,25 ·por 
100, vencimiento 31·1·2003. 

Obligaciones del Estado cup6n 6 por 
100, vencimiento 31·1·2008. 

Obligaciones del Estado cup6n 6,15 
por 100, vencimiento 31·1·2013. 

Cuart<>.-La fecha de caIlie de los valores seni, para las subastas corres· 
pondientes a los dias 3 y 10 de septiembre, el dia 15 de septiembre de 
1997; para las subastas correspondientes a los dias 17 y 24 de septiembre, 
el dia 29 de septiembre de 1997; para las subastas correspondientes a 
los dias 1 y 8 de octubre, el dla 15 de octubre de 1997, y, finalmente, 
para las subastas correspondientes a 108 dias 15 y 22 de octubre, el dia 
29 de octubre de 1997. 

Quinto.-Los bonos y obligaciones que se emitan se pondran en cir· 
culaci6n en las fechas mencionadas y se agregaran a las emisiones puestas 
en oferta en tas subastas ordinarias de los meses de septiembre y octubre1 

segUn corresponda, de las que se consideraran arnpliaci6n, teniendo los 
misrnos derechos y caracteristicas que 10S iıjados para estas ernisiones. 

En las mismas fechas indicadas en el apartado cuarto anterior se pr<>
cedera. a la amortizaci6n de los valores correspondientes a las ofertas 
que resulten aceptadas en las subastas. 

Sexto.-A efectos del caIlie, los bonos y obligaciones del Estado de nueva 
emisiôn que entregara el Tesoro se valoraran al precio expresado en tanto 
por ciento con dos decimales que, para cada referencia, haga pUblico el 
Banco de Espaİia a traves de los sistemas habituales de transrnisi6n de 
la informaciôn el mismo dia de celebraci6n de las subastas, antes de las 
nueve horas. 


