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ANEXO I
.75 e .
con domicilioen....... trereeraaeeeaaeaaa, e erarererrerararan s v
documento nacional de identidad nimero ................. , declara

bajo juramento o promete, a efectos de ser nombrado Analista
en la plantilla de personal laboral fijo del Tribunal de Cuentas,
que no ha 'sido separado del servicio de ninguna de las Admi-
nistraciones Publicas v que no se halla inhabilitado para el ejercicio
de funciones publicas.

18116 RESOLUCION de 31 de julio de 1997, de la Presi-
dencia del Tribunal de Cuentas, por la que se convocan
pruebas selectivas para cubrir una plaza de Archivero
en la plantilia de personal laboral fijo del Tribunal.

En cumplimiento de lo dispuesto en la Resolucion de 29 de
mayo de 1997, de la Presidencia del Tribunal de Cuentas, por
la que se hace piiblico el acuerdo del Pleno de este Tribunal apro-
bando la oferta de empleo publico para 1997 («Boletin Oficial
del Estado» de 11 de junio), v previo acuerdo de la Comision
de Gobierno,

Esta Presidencia, de conformidad con lo previsto en la Ley
7/1988, de 5 de abril, de Funcionamiento del Tribunal de Cuentas;
la Ley 30/1984, de 2 de agosto, modificada por la Ley 23/1988,
de 28 de julio; el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo; asi
como el vigente Convenio Colectivo del Personal Laboral del Tri-
bunal de Cuentas, resuelve convocar pruebas selectivas, por el
sistema de concurso-oposicién, para cubrir una plaza vacante de
Archivero en la plantilla de personal laboral fijo del Tribunal de
Cuentas, de acuerdo con las siguientes

Normas generales

1. Namero de plazas y normativa aplicable

1.1 Se convoca, en turno de promocién interna, una plaza
de Archivero de la plantilla de personal laboral fijo del Tribunal
de Cuentas. '

1.2 A las presentes pruebas selectivas le seran aplicables la
Ley 7/1988, de 5 de abril, de Funcionamiento del Tribunal de
Cuentas; la Ley 30/1984, de 2 de agosto, modificada por la Ley
23/1988, de 28 de julio; el Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo, el vigente Convenio Colectivo del Personal Laboral del
Tribunal de Cuentas, asi como le dispuesto en la presente con-
vocatoria.

2. Caracteristicas del puesto convocado

2.1 Tareas especificas.—Seg(in Convenio, la plaza convocada
tiene como tareas especificas el manejo, clasificacion y organi-
zaciéon de la documentacion que ingrese en el Archivo General
del Tribunal de Cuentas, a efectos de su ordenacién por presu-

puestos y centros gestores del gasto, vy clasificacién de la docu-

mentacion para facilitar su conservaciéon y utilizacion., Asimismo,
ha de localizar en el Archivo los expedientes que le sean soli-
citados, y estudiar y reclamar, en su caso, las carencias docu-
mentales que se aprecien en los expedientes remitidos,

2.2 El puesto de trabajo convocado tiene asignadas las retri-
buciones mensuales establecidas en el Convenio Colectivo del Per-
sonal Laboral del Tribunal de Cuentas de 28 de septiembre
de 1994,

A efectos de antigiiedad, los trienios aparecen valorados para
el grupo correspondiente en la tabla salarial del Convenio,

En cada uno de los meses de junio y diciembre se percibira
una paga exiraordinaria, equivalente al importe de un mes de
retribucién.

3. Procedimiento de seleccion

La seleccion de los aspirantes se realizara mediante concurso-
oposiciéon, de conformidad con lo establecido en el articulo 29
del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, v en el articulo 8

del Convenio Colectivo del Personal Laboral del Tribunal de Cuen-
tas, y constara de dos fases, una de concurso y otra de oposicién,
que han de valorarse de acuerdo con los criterios especificos que
figuran a continuacién.

‘3.1 Fase de concurso.—En esta fase, que no tiene caracter
eliminatorio, se valoraran, de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 8 del vigente Convenio Colectivo del Personal Laboral
del Tribunal de Cuentas, los méritos profesionales, académicos
y las circunstancias personales, con arreglo al siguiente baremo,
puntuandose de cero a 10 puntos el conjunto de los méritos y
circunstancias alegadas.

3.1.1 Méritos profesionales.—Por desempeiic de tareas simi-
lares al contenido de las referenciadas en el apartado 2.1 de la
presente convocatoria, de forma remunerada, con caracter fijo,
interino, contratado o eventual:

a) Servicios prestados en el Tribunal de Cuentas: Un punto
por ano, hasta un maximo de seis puntos.

b) Servicios prestados en los érganos de control externo de
las Comunidades Auténomas: 0,75 puntos por afio, hasta un maxi-
mo de 4,50 puntos. :

c} Servicios prestados en el ambito de otras Administraciones
Pdblicas: 0,50 puntos par afio, hasta un maximo de tres puntos.

La valoracion maxima en este apartado. no podrad superar
los seis puntos.

3.1.2. Meéritos académicos:

a) Por estar en posesion del titulo de Licenciado en materias
relacionadas con el contenido del puesto de trabajo a desarro-
Har: 1,50 puntos.

b) Por estar en posesiéon de cualquier otro titulo de Licen-
ciado: 1 punto.

c¢) Por la realizacion de cursos en materia de archivos, en
funcién de su contenido y duracion: De 0,15 a 0,25 puntos, hasta
un maximo de 0,75 puntos,

d) Por la realizacién de cursos sobre otras materias objeto
del programa o relacionadas con el contenido del puesto de tra-
bajo: 0,15 puntos, hasta un maximo de 0,45 puntos.

La valoracién maxima en este apartade no podra superar los 3
puntos.

3.1.3 Circunstancias personales.—Se valoraran hasta un
maximo de 1 punto, de acuerdo con el siguiente desglose:

3.1.3.1 Por cada hijo a cargo del solicitante v que conviva
con él, siendo menor de veintitrés afios v que no perciba rentas
de ningin tipo, 0,25 puntos.

3.1.3.2 Por el padre y/o la madre a cargo del solicitante,
que conviva con él v que no perciba rentas de ningan tipo, 0,10
puntos por cada uno de ellos. .

Cuando algunoc de los familiares resefiados tuvieran la con-
dicion de minusvalido, la puntuacién por persona de los apar-
tados 3.1.3.1 v 3.1.3.2 se incrementara en un 50 por 100.

El limite de edad previsto para los hijos no sera tenido en
cuenta respecto de aquellos en quienes concurra la condicién de
minusvalido.

La valoracion de los méritos sélo se realizara respecto de aque-
llos candidatos que hayan superado el segundo ejercicio de la
fase de oposicion.

3.1.4 Dentro de los diez dias naturales siguientes a la publi-
caciéon de la relacién de aprobados del segundo ejercicio el Tri-
bunal calificador publicara, de forma desglésada, en los tablones
de anuncios de las sedes del Tribunal de Cuentas, calles Fuen-
carral, 81, y Padre Damian, 19, de Madrid, las puntuaciones obte- -
nidas por cada candidato en esta fase de concurso, en funcion
de los meritos y circunstancias alegados v documentalmente acre-
ditados de forma suficiente, estableciéndose un plazo de diez dias
naturales, a partir de esta ultima publicacion, durante los cuales
los interesados podran solicitar por escrito la subsanacion de los
errores que eventualmente hubieran podido producirse.

3.1.5 Calificaciones de la fase de concurso.—Transcurrido
este niltimo plazo el Tribunal calificador hara piblica la puntuacion
definitiva de la fase de concurso.

3.2 Fase de oposicion.—La fase de oposicion consistira en
la realizacién de tres ejercicios de caricter eliminatorio:
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3.2.1 Elprimer ejercicio consistira en desarrollar, por escrito,
un cuestionario de preguntas propuéstas por el Tribunal y rela-
cionadas con las matertas que figuran incluidas en el anexa | que
contiene el programa de este concurso-oposicién.

La duracién de este ejercicio sera de tres horas v se calificara
de cera a 10 puntos, siendo necesario para superarlo obtener
un minimo de 5 puntos. : i

3.2.2 El sequndo ejercicio consistirs én desarrollar, por escri-
to, dos temas de los tres extraidos por el Tribunal entre los figu-
rados en el anexo Il. El primero de dichos temas correspondera
a la materia «Actividad Econémico-Financiera del Sector Pablico
v su Controls, y el segundo, sobre «Archivisticas, que podra ser
elegido por el opositor entre los dos restantes extraidos al azar.

La duracién maxima del ejercicio sera de tres horas, El ejercicio
ha de ser leido posteriormente por los aspirantes ante el Tribunal,
en sesién publica convoecada al efecto. :

Este ejercicio se calificara de cero a 10 puntos en total, esto
es, de cero a 5 puntos cada uno de las temas, slendo necesario
para supetrarlo alcanzar un minimo de 5 puntos, sin que, en ningan
caso, la puntuvacion de cada uno de los temas pueda ser inferior
a 2,5 puntos. '

3.2.3 El tercer gjercicio consistira en la resolucién, por escri-
to, de dos supuestos practicos sobre la materia de sArchivistican,
contenida en el anexo I del programa.

Los aspirantes dispondran de un plazo maximo de tres horas
para la realizacion de este ejercicio, pudiendo utilizar cuantos
textos, repertorios legislativos y documentacion consideren opor-
tunos.

Este ejercicio se calificars de cero a 10 puntos en total, esto
es, de cero a 5 punios para cada supuesto, siendc necesario obie-
ner 5 puntos para aprobar el ejercicie, sin que, en ningiin c¢aso,
la puntuacién de cada uno de los supuestos pueda ser inferior
a 2,50 puntos. ‘

3.2.4 Calificacion de [a fase de opaosicion.—Entre la publi-
cacibn de las calificaciones de cada ejercicio v el comienzo del
siguiente debera transcurrir un plazo minimo de setenia y dos
horas y un maximo de cuarenta y cinco dias naturales.

El Tribunal calificador hara pablicas las puntuaciones obtenidas
por los aspirantes que hayan superado cada uno de los ejercicios
de esta fase.

3.3 Calificacion del concurso-oposicién.—La calificacion total

del concurso-oposicion sera la resultante de la suma aritmética
de las puntuaciones obtenidas en las fases de concurso y oposicion.

En caso de empate, el orden se establecera atendiendo a la

mayor puntuacién obtenida en el tercer ejercicio de la fase de
oposicion, '

4. Requisitos de los aspirantes

Para ser admitido al concurso-oposiclén que se convoca serd
necesario reunlr los siguientes requisitos:

a) Tener la condicién de personal laboral fijo del Tribunal
de Cuentas. .

b} Poseer una antigiiedad minima de un afic en la plantilla
de personal laboral de dicho Tribunal.

c) Estar en pasesion del titulo de Diplomado universitario,
Ingeniero técnico, Arquitecto técnico, Formacién Profesional de
Tercer Grado o equivalente o haber superado tres cursos completos
de licenciatura. o

Todos los requisitos anteriores deberan cumplirse al finalizar
el plazo de presentacion de solicttudes y mantenerse, come mini-
mo, hasta ¢l momento de la firma del contrato.

5. Solicitudes de admision y acreditacién de méritos

5.1 Forma.—Quienes deseén tomar parte en las pruebas selec-
tivas deberan presentar,debidamente cumplimentada y firmada,
una instancia, ajustada al modelo que figura como anexo Il de
esta convocatoria, ¥ que se encuentra a disposicion de los inte-
resados en el Registro General del Tribunal de Cuentas.

Los aspirantes, junto con la instancia; deberan aportar la acre-
ditacién documental correspondiente a los méritos alegados en
la fase de concurso, debiendo incorporar, ademas, una Memoria
sucinta que refleje las circunstancias personales susceptibles de
valoracion, segiin el apartado 3.1.3 de la presente convocatoria.

Los méritos y circunstancias alegados v no justificados docu-
mentalmente en el momento de presentacion de la instancia no
serdn valorados.

A la solicitud se acompanara fotocopia del documento nacional
de identidad y dos fotografias, respaldadas con el nombre y ape-
llidos del aspirante. ‘

5.2 Organo al que se dirigen y plaro de presentacion.—Las
solicitudes se dirigiran a la excelentisima sefiora Presidenta del
Tribunal de Cuentas, en el plazo de veinte dias naturales, contados
a partir del siguiente al de la publicacidn de esta convocatoria
en el «Boletin Oficial del Estado». .

5.3 Lugar de presentacién.—La presentacion de solicitudes
se hara en el Registro General del Tribunal de Cuentas (calle de
Fuencarral, niimero 81, 28004 Madrid), directamente o a través
de cualquiera de los medios que establece el articulo 38 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrative
Comin. .

5.4 Importe de los derechos de examen y forma de efectuar
el ingreso.—Los derechos de examen se Ejan en 2.000 pesetas
v su pago se efectuara en la Habilitacion del Tribunal de Cuentas,
o por giro postal o telegrafico, haciéndose constar en la solicitud
el nimero del recibo o del giro postal o telegrafico y la fecha
de diches documentos. ‘

6. Admisién de aspirantes

6.1 Lista de admitidos y excluidos.—Expirado el plazo de pre-
sentacion de instancias, el Secretario general, por delegacién de

" la Presidenta del Tribunal de Cuentas, dictara resolucién, en el

plazc maximo de un mes, declaranda aprobada la lista provisional
deaspirantes admitidos y excluidos.,
6.2 Publicacién v subsanacién de errores.—Dicha resolucién

* sepublicara en el «Boletin Oficial del Estadon, indicando los lugares

en que se encuentran expuestas al piblico las listas certificadas
completas de aspirantes admitidos v excluidos. En las listas ante-
dichas constara el nombre y apellidos de los candidatos y el namero
de su do¢cumento nacional de identidad, .asi como las causas de
exclusion, v se determinara el plaze de diez dias habiles para
la subsanacién del defecto que hubiera motivade la exclusion.

Finalizado el plazo anteriormente sefialado, el Secretario gene-
ral dictara resclucién aprobande y haciendo piblica, en las sedes
de este Tribunal mencionadas en la base 3.1.4, la relacién defi-
nitiva de aspirantes admitidos y excluidos.

Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento,
de oficic o a peticién del interesado.

Los derechos de examen serdn reintegrados, de oficio, a los
aspirantes excluidos definitivamente de la realizacién de las prue-
bas selectivas. .

6.3 Comienzo de las pruebas y orden de actuacion de los
aspirantes.—En la resolucion antes mencionada se determinara
el lugar, fecha y hora de comienzo de 1os ejercicios de la oposicion,
que no se iniciardn antes del 20 de octubre de 1997, asi como
de celebracién del sorteo para determinar el orden de actuacién
de los aspirantes en el segundo ejercicio de la fase de oposicion
y el lugar de exposicién al priblico del resultado del mismo.

6.4 Recursos.—Contra la relacién definitiva de aspirantes
admitidos y excluidos, los interesadas podran interponer recurso
ordinario, en el plazo de un mes, ante el Pleno del Tribunal de
Cuentas, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 3.j), y
en la disposicién adicional primera.4, de la Ley 7/1988, de 5

* de abril, de Fuacionamiento del Tribunal de Cuentas, en relacién

con el articulo 114 de la Ley 3071992, de 26 de noviembre.

1. Composicién v actuacidn del Tribunal calificador

7.1 Tribunal calificador.—E] Tribunal calificador estara cons-
tituido de la siguiente forma: - '

Tribunal titular:

Presidenta: llustrisima sefiora dofia Carmen Morat Moral, Direc-
tora técnica del Departamento 5.° de la Seccian de Fiscalizaclén
del Tribunal de Cuentas, funcionaria perteneciente al Cuerpo Supe-
rior de Auditores del Tribunal de Cuentas. .

Vocales: Ilustrisima sefiora doila Soledad Cases Gémez de
Olmedo, Subdirectora Jefa del Archivo General del Tribunal de
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Cuentas, funcionaria perteneciente al Cuerpo Facultativo de Archi-
veros, Bibliotecarios y Arquedlogos; don Jerénimo Henandez
Casares, laboral, Traductor de lengua inglesa, en el Servicio de
Relaciones Institucionales de la Presidencia del Tribunal de Cuen-
tas; don Alberto Otero Nieto, en reprgsentacién del personal labo-
ral, designado a propuesta del Comité de Empresa.

Secretaria: Dofia Ana Isabel Escribano Jiménez, Adjunta de
Verificador en el Departamento 4.° de la Seccion de Fiscalizacion,
funcionaria perteneciente al Cuerpo de Contadores Diplomados
del Tribunal de Cuentas.

Tribunal suplente:

Presidenta: llustrisima sefiora dofia Angela Moure Lorenzo,

Subdirectora técnica del Departamento 4.° de la Seccidén de Fis-
calizaciéon, funcionaria perteneciente al Cuerpo de Intervencion
y Contabilidad de la Administracion de la Seguridad Social.
_ Vocales: [lustrisimo sefior don Angel Pradel Alfaro, Subdirector
Jefe de la Oficina Presupuestaria del Tribunal de Cuentas, fun-
cionario perteneciente al Cuerpo Superior de Auditores del Tri-
bunal de Cuentas; don Fernando Gémez Laplaza, laboral, Jefe
de la Oficina de Prensa en la Secretaria General del Tribunal de
Cuentas; don Angel Alfredo de Miguel Hernandez, en represen-
tacién del personal laboral, designado a propuesta del Comité
de Empresa. _ '

Secretario: Don Pablo Rubio Rodriguez, Adjunto de Verificador
en el Departamento 6.° de la Seccion de Fiscalizacion, funcionario
perteneciente al Cuerpo de Contadores Diplomados del Tribunal
de Cuentas.

7.2 Constitucién v actuacion del Tribunal.—Previa convoca-
toria por su Presidente, el Tribunal debera constituirse con la asis-
tencia de la mayoria absoluta de sus miembros, titulares o suplen-
tes. Si alguno de los miembros titulares renunciase por causa
justificada, sera sustituido por el suplente que le corresponda.
En el resto de la oposicién, el Tribunal no podra actuar sin la
asistencia de, como tinimo, tres de sus miembros. En los casos
de ausencia o enfermedad y, en general, cuando concurra alguna
causa justificada, los miembros titulares del Tribunal seran sus-
tituidos por sus suplentes.

El Tribunal calificador celebrarad su sesion constitutiva en el
plazo maximo de veinte dias, contados a partir de la fecha en
que finalice el plazo de presentancién de instancias, y acordara
en dicha sesion todas las decisiones que le correspondan en orden
al concreto desarrollo de las pruebas selectivas, -

Por la Secretaria del Tribunal calificador se levantara acta de
cada sesion, que sera firmada por el Presidente y el Secretario.

El Tribunal podra solicitar de la autoridad convocante la desig-
nacioén de expertos en calidad de Asesores, que actuaran con voz
pero sin voto.

7.3 Abstencién vy recusacion.—Los miembros del Tribunal
deberan abstenerse de intervenir cuando concurran en ellos las
circunstancias previstas en el articulo 28.2 de la Ley 30/1992,

de 26 de noviembre. Asimismo, los aspirantes podran recusar -

a los miembros del Tribunal cuando se den las circunstancias
establecidas en el articulo 29 de la citada Ley.

7.4 Medidas a adoptar por el Presidente del Tribunal cali-
ficador.—El Presidente del Tribunal calificador adoptara las medi-
das oportunas para garantizar que los ejercicios de la oposicion,
que sean escritos, se corrijan sin conocer la identidad de los aspi-
rantes, utilizando para ello los impresos aprobados por la Orden

del Ministerio de la Presidencia de 18 de febrero de 1985 («Boletin |

~ Oficial del Estado» del 22), que se cumplimentaran mediante
empleo de pluma o boligrafo, en negro o azul.

El Tribunal excluird a aquellos candidatos en cuyos ejercicios
figuren marcas o signos que permitan conocer su identidad.

7.5 Sededel Tribunal a efectos de comunicaciones. —A efectos
de comunicaciones v demds incidencias, el Tribunal tendra su
sede en Fuencarral, 81, 28004 Madrid, teléfono (91) 447 87 01.

7.6 Categoria del Tribunal.—El Tribunal de estas pruebas
selectivas tendra la categoria segunda de las recogidas en el
anexo IV del Real Decreto 236/1988, de 4 de marzo («Boletin
Oficial del Estado» del 19).

7.7 Fecha vy hora de celebracién de los sucesivos ejerci-
cios.—Una vez iniciada la oposicién, el Tribunal calificador hara
pablica la fecha vy hora de celebracion de los sucesivos ejercicios
en los locales donde se havan celebrado las pruebas anteriores
v en el cuadrg de avisos del propio Tribunal de Cuentas. Dichos

anuncios se efectuaran con doce horas, al menos, de antelacion
al comienzo de las pruebas si se trata del mismo ejercicio, o de
veinticuatro horas si se trata de un nuevo ejercicio.

7.8 Llamamientos.—Los aspirantes seran convocados para
cada ejercicio en Gnico llamamientd, siendo excluidos quienes no
comparezcan, salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente
justificados y libremente apreciados por el Fribunal calificador.

7.9 Identificaciéon de opositores.—En cualquier momento, el
Tribunal podra requerir a los aspirantes para que acrediten su
personalidad.

7.10 Exclusién del aspirante durante la seleccion.—Si en cual-
quier momento del procedimiento de seleccién llegase a cono-
cimiento del Tribunal que alguno de los aspirantes carece G~ los
requisitos exigidos en la convocatoria, se le excluira de la misma,
previa audiencia del interesado, pasandose, en su caso, ¢l tanto
de culpa a la jurisdiccion ordinaria si se apreciase falsedad en
la declaracién que formulé.

8. Relacién de agrobados y propuesta del Tribunal

Terminada la calificacion de la fase de oposicioa, el Tribunal
dara a conocer el nombre del aspirante aprobado y su puntuacién,
la cual estar4 compuesta por la suma de las puntuaciones obte-
nidas en las fases de oposicién y de concurso, no pudiendo aprobar

. un numerg de aspirantes superior al de plazas convocadas.

El Tribunal calificador, al tiempo que haga piblicoen los tablo-
nes de anuncios del Tribunal el opositor aprobado en el concurso-
oposicién, con indicacién del nimero de su documento nacional
de identidad, elevara la propuesta a la Presidencia del Tribunal
de Cuentas, a efectos de la formalizacién del contrato.

9. Presentaciéon de documentos

9.1 Documentos y plazos.—Una vez publicada la relacién a
que se hace referencia en la base anterior, el aspirante que en
ella figure presentara, dentro del plazo de veinte dias naturales,
contados a partir del siguiente al de su publicacién en los tablones
de anuncios del Tribunal de Cuentas, los siguientes documentos:

a) Fotocopia del titulo exigido o certificacién académica que
acredite tener cursados y aprobados los estudios completos a que
se refiere el apartado 4.c), de esta convocatoria.

b) Fotocopia del libro de familia, cuando proceda.

¢) Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado,
mediante expediente disciplinario, del servicio de ninguna Admi-
nistracion Pablica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de
funciones pablicas, segiin el modelo gue figura como anexo IV
de esta convocatoria.

d) Certificado, expedido por el Ayuntamiento de residencia,
en su caso, de los datos del Padrén Municipal que acrediten que
tos familiares que hubieran podido ser tomados en consideracién
en la fase de concurso conviven con el candidato en la fecha de
finalizacion del plazo de presentacién de instancias y contintian
conviviendo al finalizar el proceso selectivo.

e} Declaracion de no incurrir en ninguno de los supuestos
de incompatibilidad previstos en la Ley 53/1984, de 26 de di-
ciembre.

9.2 Excepciones.—Si el aspirante tuviera la condicién de fun-
cionario piiblico estara exento de justificar documentalinente las
condiciones v requisitos va acreditados para obtener su anterior
nombramiento, debiendo presentar certificacién del Registro Cen-
tral de Personal o del Ministerio u organismo del que dependiere
para acreditar tal condicién.

9.3 Falta de presentacion de documentos.—Si dentro del plazo
fijado, v salvo casos de fuerza mayor, el aspirante no presentase
la documentacién, o del examen de la misma se dedujera que
carece de alguno de los requisitos sefialados en la base 4, no
podra adquirir la condicién de personal laboral fijo del Tribunal
de Cuentas v quedaran anuladas sus actuaciones, sin perjuicio
de la responsabilidad en que hubiere podido incurrir por falsedad
en su solicitud de participacion.

10. Formalizacién del contrato

Finalizado el plazo de presentaciéon de documentos, la Secre-
taria General del Tribunal de Cuentas procedera a la correspon-
diente formalizacién del contrato laboral objeto de la convocatoria.
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Hasta que se formalice el contrato y se incorpore al puesto

de trabajo cortespondiente, ¢l asplrante no tendra derecho a per-
cepcidn econdmica alguna.

11. Incorporacién y periodo de prueba

11.1 La incorporacién al puesto de trabajo se efectuara en
la fecha del inicio del contrato de trabajo. A partir de su incor-
poracidén comenzara un periodo de prueba, que tendra una dura-
cién de cinco meses, de conformidad con lo establecido en el
articulo 9.7 del vigente Convenio Colectivo del Personal Laboral
del Tribunal de Cuentas. ‘

11.2 Una vez superado el periodo de prueba, y de acuerdo
con el precepto del Convenio Colectivo anteriormente citado, el
aspirante adquirira la condicién de personal laboral fijo del Tri-
bunal de Cuentas. )

12. Norma fina!

Contra [a presente convocatoria y sus bases Vv cuantos actos
administrativos se deriven de ésta podra interponerse recurso ordi-
nario en el plazo de un mes, ante el Pleno del Tribunal de Cuentas,
a tenor de lo que dispone el articulo 3.j), v la disposicién adicional
primera.4, de la Ley de Funcionamiento del Tribunal de Cuentas,
en relacién con el articulo 114 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre.

Madrid, 31 de julio de 1997.—La Presidenta, Milagros Garcia
Crespo. .

llmo. Sr. Secretario general del Tribunal de Cuentas.

ANEXO1
Derecho constitucional y administrativo

1. LaConstitucidn espafiola de 1978: Caracteristicas v estruc-
tura. La Corona. Las Cortes Generales. El Gobierno. El Poder
Judicial. El Defensor del Pueblo. El Tribunal Constitucional.

2. Las fuentes del derecho administrativo: La Constitucién.
Leyes Orgdnicas. Leyes Ordinarias. Disposiciones del Gobierno
con fuerza de Ley: Decretos-leyes y Decretos legislativos. El Regla-
mento; Concepto, caracteres y ¢lases. Limites de los reglamentos.

3. La actuacién administrativa: El acto administrative: Con-
ceptos y caracteres. Diferentes clasificaciones de los actos admi-
nistrativos. Elementos del acto administrativo: Sujeto, objeto, fin
y forma. Eficacia de los actos. Validez e invalidez. Revocacién
v anulacién,

4. Laresponsabilidad patrimonial de la Administracién Piabli-
ca: Régimen vigente. Requisitos para gque proceda la indemni-
zacién. Responsabilidad de las autoridades y funcionarios.

5. las Administraciones Pablicas. Tipos de entes piblicos.
Formas de gestion de los servicios pablicos. Gestian directa. Ges-
tion indirecta: La concesién administrativa de servicios piblicos.

6. El procedintiento administrativo: Concepto y fines del pro-
cedimiento. Principios generales y ambito de aplicacién de la Ley
de Régimen Juridico de las Administraciones Piblicas v del Pro-
cedimiento Administrativa Comnin. Caracteristicas, elementos y
fasés del procedimiento administrativo comin. Rasgos esenclales
de las procedimientos especiales. '

7. Los recursos administrativos: Conceptos y clases. Trami-
tacion general de los recursos, El recurso ordinario. Fl recurso
extraordinario de revisién, La jurisdiccién contencioso-adminis-
trativa. :

B. Régimen juridico del personal al servicio de las Adminis-
traciones Pablicas. La Ley de Medidas para la Reforma de la Fun-
cién Pablica.

9. El personal laboral al servicio de las Administraciones
Pablicas. Especialidades en su régimen juridico.

10. Los contratos administrativos: Naturaleza juridica, clases
v régimen juridico. Elementos de los contratos administrativos.
Formas de adjudicacién de los contratos. Resolucion.

11. El patrimonio del Estado: Concepto. Bienes que o inte-
gran. Los bienes de las Corporaciones Locales, El patrimanio de
las Comunidades Auténomas.

12.  Estructura del Estado: Organos constitucionales y 6rga-
nos estatales en el Estado. Gobierno yv Administracion: Adminis-
tracién Central del Estado y Administracién Periférica del Estado.

13. Modelos de organizacién de los Departamentos ministe-
riales. Organismos auténomos. Entidades juridico-pablicas some-
tidas a derecho piiblico y a derecho privado.

14. Las Comunidades Auténomas: Su estructura y compe-
tencias,

15. Las Corporaciones Locales.

El Tribunal de Cuentas: Organizacién, funciones
v procedimientos

16. El Tribunal de Cuentas. Funciones. Composicién v orga-
nizaclén, Atribuciones de los distintos 6rganos. Organos de apoyo
al Tribunal. '

17. Procedimientos fiscalizadores del Tribunal de Cuentas.

18. Losresultados de la funcién fiscalizadora.

19. La jurisdiccién contable. <.

20. Los 6rganos de control externo de las Comunidades Auté-
nomas. ’ ’

21. El personal laboral del Tribunal de Cuentas. Convenio
Calective vigente. Categorias, retribuciones, seleccién y promo-
cion interna. Organos de representacion.

ANEXO I
Actividad econémico-financiera del sectoy publico y su control

1. El sector pablico: Delimitacién v agentes que lo integran.
La actividad econémico-financiera del sector piblice ¥ su orde-
namiento juridico basico. El control de esta actividad: Interno,
externo y politico o parlamentario, :

2, La actividad econémico-financiera de la Administracién
General del Estado y sus organismos auténomos. El texto refundido
de la Ley General Presupuestaria. o

3. El presupuesto: Concepto juridice v definicion legal. Los
principios presupuestarios. Los créditos presupuestarios v sus
moedificaciones, Los gastos plurianuales.

4. La estructura del presupuesto en Espana: Clasificaciones
de los estados de ingresos y gastos. Flaboracion del provecto de
Ley de Presupuestos. Variaciones al presupuesto aprobado.

5. Ejecucién del presupuesto y operaciones extrapresupues-
tarlas. La ejecucién del presupuesto de ingresos. La ejecucién
del presupuesto de gastos: Sus fases. Los pagos a justificar yen
el extranjero. Anticipos de caja fija.

6. ElPlan General de Contabilidad Pablica: Principios v con-
tenida, Ambito de aplicacion. Las cuentas de control v seguimiento
de la ejecucién presupuestaria. Instrucciones de contabilidad de
la Administracién General del Estado v de la Administracién ins-
titucional del Estado.

7. Funciones de la central contable en relacién con la Cuenta
General del Estado: Documentos que la forman y partes de que
constan. Estados que acompaiian y se unen a la Cuenta General.

Archivistica

8. Concepto de archivistica y archivoes. Funciones y etapas
del archivo.
9. El documento: Concepto, caracteres y valores.

10. El sistema archivistico estatal v el sistema espafiol de
Archivos.

11. El archivo de oficina: El expediente administrativa. La
organizacion del sistema de archivo.

“12. El archivo intermedio: Funciones y servicios.

13. _Ingreso de fondos: Transferencia de fondos: Planificacién
de fondos v operaciones previas. La relacién de entrega.

14. El expurgo de documentos: Valoracion, seleccion y eli-
minacidn. ’ )

15. La organizacion del archivo: Clasificacion, ordenacién e
instalacion.

16. Ladescripcion de los fondos: Instrumentos de descripcién
y control. )

17. Nuevas tecnolngias aplicadas a los archivos.

18. Elacceso a los fondos documentales.

19. Legislacién vigente en materia de archivos.

20. Servicios de los archives a la Administracién v a los
ciudadanos,

21. El Archivo General del Tribunal de Cuentas.
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TRIBUNAL ODE CUENTAS

ANEXO Il

SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS

PARA INGRESO COMO ARCHIVERO EN LA PLANTILLA DE

PERSONAL LABORAL FIJO DEL TRIBUNAL DE CUENTAS.

Resolucion de

{selic de recepcién)

W I

1. DNI 2. Primer apellido 3, Segundo apellido 4. Nombre
5. Fecha de nacimiento 6. Sexo: 7. Lugar de nacimiento:
Dia Mes Afio Varén u | Municipio Provincia Pals
) Mujer (w]

8. Residencia habitual:
Via y namero

Municipio

Provincia

Cédigo postal

Teléfono con prefijo

L »

NO a st O

9. Minusvalfa o discapacidad:

Grado:

%

10. Requerimientos de tiempo y madios adicionales para realizar las pruebas:

O Giro postal o telegréfico de fecha:

11. Forma de ingreso de los dereches de examen:

O Habilitagién dael Tribunal de Cuentas, con fecha:

Resguardo que se acompafia, num.:

Recibo que se acompafa, nim.:

Denominacidn:

12. Titulacién académica oficial que posee el solicitante:

Afic de obtencién o
finalizacién de estudios

A la presente instancia se acompafian, con justificacién documental suficiente:

1 Méritos profesionales
O Méritos académicos

[0 Circunstancias personales

El abajo firmante solicita ser admitido a las pruebas selectivas para ingreso como Archivero en la ptantilla de personal laboral
fijo del Tribunal de Cuentas y DECLARA que son ciertos todos los datos consignados mas arriba y que, el Gltimo dia det plazo de
presentacién de instancias, revne todos y cada uno de los requisitos exigidos por la convocatoria para ingresar al servicio del
Tribunal de Cuentas, comprometiéndose a probar documentalmente todos los datos que figuran en esta solicitud.

EXCMA. SRA. PRESIDENTA DEL TRIBUNAL DE CUENTAS

....... P

{firma}
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ANEXO IV
DIOm e L '
condomicilioen.. .. ..o i s
documento nacional de identidad nimero................. , declara

bajo juramento o promete, a efectos de ser nombrado Archivero

en la plantilla de personal laboral fijo del Tribunal de Cuentas,
que no ha side separado del servicic de ninguna de laé Admi-
nistraciones Pablicas y que no se halia inhabilitado para el ejercicio
de funclones pablicas.

| o1, S TP de.iviiiinnaiiie., 199...
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lll. Otras disposiciones

MINISTERIO
DE ECONOMIA Y HACIENDA

18117  RESOLUCION de 6 de agosto de 1997, de ta Direccidn Gene-
ral del Tesoro y Polttica Financiera, por la que se dispone
la amortizacion mediante canje voluntorio de determina-
das emisiones de Deuda del Estado durante los meses de
sepliembre y octubre de 1997,

El desarrollo de lus mercados de deuda, y, en particular, la puesta
en funcionamiento de las operaciones de segregacion y reconstitucion de
los bonos y obligaciones del Estado, exige que las emisiones en circulacién
de bonos segregables alcancen unos importes elévados de manera que
se asegure un grado de liquidez suficiente, .

Los canjes ofrecen una via valiosa para In consecucién de este objetivo.
A tal efecto, la presenle Resolucién dispone que en los préximos meses
de septiembre y octubre de 1997, se celebren canjes voluntarios mediante
subastas en los que se amortizan bonos y cbligaciones de cmisiones en
circulacién a cambio de bunos segregables.

Por ello, cn uso de las facultades que concedieron al Ministro de Eco-
nomia y Hacienda los nimeros 3, 4 y 6 del articulo 104 del texto refundido
de la Ley General Presupuestaria, aprobado por el Real Decreto Legislativo
1091/1988, de 23 de septiembre, delegadas en ¢l Director general gue sus-
cribe por el nimero 8 de 1a Orden de 22 de enerc de 1897, esta Direccién
General ha resuelto:

Primero.—La Direccién General del Tesoro y Politica Financiera convora
ocho subastas, a celebrar los dias 3, 10, 17 y 24 de septicmbre, y 1, 8,
15 y 22 de octubre de 1897, respectivamente, para la amortizacién mediante
canje de los valores que le sean presentados, correspondientes a las emi-
siones de bonos y obligaciones del Estado que se enumeran a continuacién.
Los canjes tendrin caricter voluntario y se desarrollardn con arreglo a
lo dispuesto en la presente Resolucién.

Las emisiones que podrin presentarse cn los canjes convocados serdn
las siguientes:

a) Para las subastas & celebrar los dias 3, 10, 17 y 24 de septiembre
de 1997

Referencia de la
Emisivnes con opeitn al canje entigian en la Central
de Anptaciones
Bonos del Estado al 7,40 por 100, vencimiento
BOT-199D .o ES0008011504-2 .
Bonos del Estade al 7,80 por 100, vencimiento
A-101999 e, ES0000011587-2
Bonos del Estado al 6,75 por 100, vencimiento '
1542000 .. s ES0000011611-2
Bonos del Estado al 10,10 por 100, vencimiento
2822000 ... e ES0000011538-2
Bonos del Estado al 840 por 100, vencimtento ‘
3042001 .o i ESQ000011561-2
Bonos del Estado al 7,90 por 100, vencimiento
2822002 .o e ES00000116803-2
Obligaciones del Estado al 10,50 por 100, vencimien-
t030—1!}2003.....‘...; ................................ ES0000011421-2

b} Para las subastas a celebrar los dias 1, 8, 15 y 22 de octubre:

Referenciadela
‘Emislones con opeldn al canje emisién en ls Central
de Anpluclones
Obligaciones del Estado al 8 por. 100, vencimiento
BO-5-2004 ... i ES0000011488-2
Obligaciones del Estado &l 18 por 100, vencimiento
2E2-200B ..o e e ES0000011512-2
Obligaciones del Estado al 10,15 por lﬂO vencimien-
3112006 ... ES0000011546-2
Obligaciones del Estado al 8,80 por 100, vencimiento
3042006 ......... Cearearrrrrerrr e e ES0000011579-2
Obligaciones del Estado al 7,35 por 100, vencimiento
AL-32007 e ES0000011629-2
Obligaciones del Estado al 8,20 por 100, vencimiento
2BZ200U . e Es0000011470-2
Obligaciones del Estado al 8,70 por 100 vencimiento
2822012 ... et barrerirenes ES0000011595-2

_ Begundo.-Los valores presentados a canje deberdn estar libres de tra-
bas en la fecha del mismo y no sujetos a hingin compromiso que no
expire con anterioridad a dicha fecha.

Tercero.—Los valores solicitados en canje habrdn de ser los indicados
a continuacién:

Fecha de la subasta de canje Buonoa segregahles salicitados

3 de septiembre y 1 de octubre de| Bonos del Estado cupén 5 por 100,

1897. vencimiento 31-1-2001.

10 de septiembre y 8 de ovtubre de | Bonos del Estado cupén 5,25 por
1097, 100, vencimiento 31-1-2003.

17 de septiembre y 16 de octubre de | Obligaciones del Estado cupdn 6 por
1967, 100, vencimiente 31-1-2008.

24 de septiembre y 22 de octubre de | Obligaciones del Estado cupén 6,15
1697, - por 100, vencimiento 31-1-2013.

Cuarto—La fecha de canje de los valores serd, para las subastas corres-
pondientes a los dias 3 y 10 de septiembre, el dia 16 de septicmbre de
1997; para las subastas correspondientes a los dias 17 y 24 de septiembre,
el dia 29 de septiembre de 1997; para las subastas correspondientes a
los dias 1 y 8 de octubre, el dia 15 de octubre de 1897, y, finalmente,
para las subastas correspondientes 8 log dfas 15 y 22 de octubre, el d1a
29 de octubre de 1997,

Quinto.—Los bonos y obligaciones que se emitzn se¢ pondrin en cir
culacifn en [as fechas mencionadas y se agregaran a las emisiones puestas
en oferta en las subastas ordinarias de los meses de septiembre y octubre,
segun corresponda, de las que se considerardn ampliacién, teniendo los
mismoes derechos y caracteristicas que los fijados para estas emisiones.

En las mismas fechas indicadas en el apartado cuarto anterior se pro-
cederd a la amortizacién de los valores correspondientes a las ofertas
que resulten aceptadas en las subastas.

Sexto.—A efectos del canje, los bonos y obligaciones del Estado de nueva
emisiéon que entregard el Tesoro se valorardn al precio expresado en tanto
por ciento con dos decimales que, para cada referencia, haga piblico el
Banco de Espafia a través de los sistemas habituales de transmisién de
Iz informacién el mismo dia de celebracidn de las subastas, antes de las
nueve horas,



