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18288 REAL DECRETO 1127/1997, de 4 de julio, por el que se 
declara bien de interes cultural, con categoria de monu­
mento, el edificio de la Real Academia de Farmacia, en 
Madrid. 

El Ministerio de Educaci6n y Ciencia, el 4 de junio de 1977, incoa 
expediente de decJaraci6n de monumento a favor del edifıcio de la Real 
Academia de Farrnacia, situado en la calle Farrnacia, numeros 9 y 11, 
en Madrid. 

La trarnitaci6n d~l citado expediente, de conforrnidad con 10 establecido 
en la disposici6n transitoria sexta, apartado 1, de la Ley 16/1985, de 25 
de junio, del Patrimonio Hist6rico Espaii.ol, se ha llevado a efecto segun 
10 deterrninado en la Ley de 13 de maya de 1933 para la Defensa, Con­
servaci6n y Acrecentamiento del Patrimonio HistOrico Artistico Nacional, 
Reglamento para su aplicaci6n de 16 de abril de 1936 y la Ley 30/1992, 
de 26 de noviembre, de Regimen Juridico de las Administraciones Publicas 
y del Procedimiento Administrativo Comun. 

De acuerdo con 10 establecido en la disposici6n transitoria sexta, apar­
tado 1, y articulos 6.b) y 14.2 de la Ley 16/1985, y el articulo 14 del 
Real Decreto 111/1986, de 10 de enero, y en aplicaci6n a 10 previsto en 
el articulo 2.2 de la citada Ley 16/1985, del Patrimonio Hist6rico Espaii.ol, 
a propuesta de la Ministra de Educaci6n y Cultura y previa deliberaci6n 
del Consejo de Ministros en su reuni6n del dia 4 de julio de r997, 

DISPONGO: 

Articulo 1. 

Se decJara bien de interes cultural, con categoria de monumento, el 
edifıcio de la Real Academia de Farrnacia, en Madrid. 

Articulo 2. 

La zona afectada por el presente Real' Decreto, al estar el inmueble 
dentro del Conjunto Hist6rico de Madrid, decJarado por la Comunidad 
Aut6noma de Madrid por Decreto 41/1995, de 27 de. abril, comprende 
solarnente el inmueble de referencia, con la siguiente delimitaci6n: 

Comienza con la linea de fachada del inmueble numero 7 de la calle 
Farrnacia por donde tiene su entrada prinCipal; continua por linea media­
nera con el inmueble numero 7 de la calle Farrnacia; sigue por las lineas 
traseras y medianeras con los inmuebles numeros 8, 10 Y 12 de la calle 
Santa Brigida y continua por la linea medianera con el inmueble numero 
13 de la calle Farrnacia, hasta llegar al punto de partida. 

Articul03. 

La descripci6n complementaria del bien a que se refıere el presente 
Real Decreto, asi como la zona afectada por la decJaraci6n, son.Jas que 
constan en el plano y demas documentaci6n que obran en el expediente. 

Dado en Madrid a 4 dejulio de 1997. 

La Ministra de Educaci6n y Cultura, 
ESPERANZA AGUIRRE Y GIL DE BIEDMA 

JUAN CARLOS R. 

18289 REAL DECRETO 1128/1997, de 4 de julio, por el que se 
declara bien de interes 'cultura~ con categoria de monu­
mento, el edificio de la antigua FacuZtad de Medicina de 
San Carws, en Madrid. 

EI Ministerio de Educaci6n y CieI'ıcia, el 4 de junio de 1977, incoa 
expediente de decJaraci6n de monumento a favor del edifıcio de la antigua 
Facultad de Medicina de San Carlos en Madrid, inmueble en el que actual­
mente tienen su sede el Instituto Nacional de Administraci6n Publica, 
dependiente del Ministerio de Administraciones Pıiblicas, en la calle de 
Atocha, numero 106; Conservatorio de Musica de Madrid, en la calle de 
Santa Isabel, numero 53, y Colegio Ofıcial de Medicos, en la calle Santa 
Isabel, numero 51. 

La tramitaci6n del citado expediente, de conforrnidad con 10 establecido 
en la disposici6n transitoria sexta, apartado 1, de la Ley 16/1985, de 25 
de junio, del Patrimonio HistOrico Espaii.ol, se ha llevado a efecto segun 
10 determinado en la Ley de 13 de mayo de 1933 para la Defensa, Con­
servaci6n y Acrecentamiento del Patrimonio HistOrico Artistico Nacional, 
Reglarnento para su aplicaci6n de 16 de abril de 1936 y ia Ley 30/1992, 

de 26 de noviembre, de Regimen Juridico de las·Administraciones Publicas 
y del Procedimiento Administrativo Comun. 

De acuerdo con 10 establecido en la disposici6n transitoria sexta, apar­
tado 1, y articuIQs 6.b) y 14.2 de la Ley 16/1985, y el articulo 14 del 
Real Decreto Ül/1986, de 10 de enero, y en aplicaci6n de 10 previsto 
en el articulo 2.2 de la citada Ley 16/1985, del Patrimonio HistOrico Espa­
ii.ol, a propuesta de la Ministra de Educaci6n y Cultura y previa deliberaci6n 
del Consejo de Ministros en su reuni6n del dia 4 dejulio de 1997, 

DISPONGO: 

Articulo 1. 

Se decJara bien de interes cultural, con categoria de monumento, el 
edifıcio de la antigua Facultad de Medicina de San Carlos, en Madrid. 

Articulo 2. 

La zona de protecci6n comprende la manzana completa donde se 
encuentran dichos inmuebles con la siguiente delimitaci6n de entorno: 

Eje de la calle Atocha, desde su' intersecci6n con la calle de Santa 
Ines hasta su intersecci6n con la calle Doctor Mata; continua por el eje 
de la calle del Doctor Mata hasta su intersecci6n con la calle de Santa 
Isabel; sigue por el eje de la calle de Santa Isabel hasta su intersecci6n 
con la calle de Santa Ines y continua por el eje de la calle de Santa Ines 
hasta llegar al punto de partida. 

Articulo 3. 

La descripci6n complementaria del bien a que se refıere el presente 
Real Decreto, asi como la zona afectada por la decJaraciôn, son las que 
constan en el plano y demas documentaci6n que obran en el expediente. 

Dado en Madrid a 4 dejulio de 1997. 

La Ministra de Educaciôn y Cultura, 
ESPERANZA AGUIRRE Y GIL DE BIEDMA 

JUAN CARLOS R. 

MINISTERIO DE TRABAJO 
Y ASUNTOS SOCIALES 

1 8290 RESOLUCı6N de 22 dejulio de 1997, de la Direcciôn General 
de 1'rabajo, por la que se dispone la inscripciôn en el Regis­
tro y publicaciôn del Convenio Colectivo de .Industria del 
Calzado». 

Visto el texto del Convenio Colectivo de «Industria del Calzado» (c6digo 
de Convenio, numero 9000805), que. fue suscrito con fecha 29 de mayo 
de 1997; de una parte, por la. Federaci6n de Industrias Afınes de la UGT 
(F1A-UGT) y Cornisiones Obreras (FlTEQA-CC. 00.), en representaci6n del 
colectivo laboral afectado, y de otra, por la Federaci6n de Industrias del 
Calzado Espaii.ol (FICE) y la Asociaci6n de Empnisas Auxiliares del Calza­
do (AEAC), en representaci6n de las empresas del sector, y de conformidad 
con 10 dispuesto en el artİculo 90, apartados 2 y 3, del Real Decreto Legis­
lativo 1/1995, de 24 de tnarzo, por el que se aprueba el texto refundidQ 
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, y en el Real Decreto 1040/1981, 
de 22 de mayo, sobre registro y dep6sito de Convenios Colectivos de trabajo, 

Esta Direcci6n General de Trabajo acuerda: 

Primero.-Ordenar la inscripci6n del citado Convenio Colectivo en el 
correspondiente registro de este centro directivo, con notıncaci6n a la 
Comisi6n Negociadora. 

Segundo.-Disponer su publicaci6n en el .Boletin Ofıcial del Estado •. 

Madrid, 22 de julio de 1997.-La Directora general, Soledad C6rdova 
Garrido. 
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CONVENIO COLECTlVO DE LA dNDUSTRIA DEL CALZADO. 

CAPI'I'uLOI 

SECCIÖN 1.a AMulTOS DE APLICACıÖN, VIGENCIA, DURAcıÖN Y PRÖRROGA. DENUNCIA 

YPROMOCIÖN 

Articulo 1. .Ambito territoria~ funcional y personaL 

A) Anıbito territorial.-EI presente Convenio es de aplicaciôn en todo 
el Estado espaiiol. 

B) Anıbito funcional.-EI Convenio obliga a tadas las empresas dedi­
cadas a la fabricaciôn de calzado y a las industrias auxiliares de la fabri· 
caciôn de calzado. 

C) Anıbito personal.-EI Convenio afectara a todos los trabajadores 
de las empresas incluidas en ei ambito funcİonal. 

Articulo 2. Vigencia, duraciôn y prôrroga. 

EI presente Convenio entrara en vigor el dia 1 de marzo de 1997, 
sea cual sea su fecha de publicaciôn en el .Boletin Oficial del Estado., 
y su duraci6n sera hasta el 29 de febrero de 2000. 

Se recomienda a las empresas que abonen los salarios pactados desde 
eI dia de la firma del Convenio, ya que su entrada en vigor senı. desde 
el dia 1 de marzo de 1997, y las empresas vendran obligadas a pagar 
las diferencias producidas desde dicha fecha hasta la publicaciôn del Con­
venio en el .Boletin Ofıcial del Estado. dentro de los diez dias siguientes 
ala primera fecha de pago habitual en la empresa, penalizandose las demo­
ras con un 25 por 100 de la cantidad adeudada. 

Articulo 3. Aplicaciôn Y garantia personaL 

A) Naturaleza de las condiciones pactadas.-Las condiciones pactadas 
constituyen un todo organico e indivisible y a efectos de su aplicaciôn 
practica secin consideradas globalmente. 

B) Todas las condiciones econômİcas y de otra indole contenidas en 
eI presente Convenio estimadas en su conjunto, tendnin la consideracion 
de minimas, por 10 que 108 pactos, clausulas 0 situaciones actuales implan­
tadas en las empresas, que impliquen condici6n mas beneficiosa en relaci6n 
a las condiciones convenidas por el personal, subsistil1in como _garantia 
"ad personaın". para los que vengan gozando de ellas. 

Las mejoras legaJes que se dicten en el futuro y afecten a las relaciones 
de trab~o, ta.nto en 10 econômico como en 10 social, se incorporanin al 
Convenio, siempre que eUo sea procedente en rnateria econômica por supe­
rar g10bal y anualmente 10 pactado a nivel de Convenio. 

Artfculo 4. Denuncia y promociôn. 

La denuncia y promoci6n del presente Convenio se realizani de acuerdo 
con 10 establecido en el articulo 89 de la Ley del Estatuto de los Trabajadores 
y dem'" disposiciones de general aplicaciôn. EI plazo de preaviso seci 
de das meses anteriores a la fınalizaci6n del Convenio. 

Denunciado eI Convenio y hasta tanto no se logre acuerdo expreso, 
perderan vigencia solamente las clausulas obligacionales, manteniendose 
en vigor, en cambio, su contenido normativo. 

El presente Convenio se comenzara a negociar durante la primera quin­
cena del mes de febrero. 

SECCIÖN 2. a CoMISlONES DE INTERPRETACı6N Y MEDIACı6N 

Articulo 5. Interpretaciôn y vigilancia. 

1. Para la interpretaci6n y vigilancia del'presente Convenio, asi como 
del sistema de clasificaci6n profesional, se crea una C0p1isi6n Paritaria, 
en la que actua.ni de Presidente la persona elegida por ambas partes 0, 

en su defecto, quien 10 ha sido de la Comisiôn Deliberadora del Cotlvenio. 
Las funciones del Presidente senin las de mooerador, orientando en aque­
Ilos puntos en que exista discrepancia entre las partes, no pudiendo tener 
voto en las decisiones a tomar POİ' la Comisiôn Mixta. 

2. La Comisiôn Mixta de Interpretaciôn y Vigilancia estara compuesta 
de forma paritaria por dos Vocales de rada una de las Centrales Sindicales 
CC.OO. y UGT y otros cuatro de F1CE y de AEAC de ambas partes en 
la ComIsi6n Deliberadora. Tambien se citara para el caso necesario por 
ausencia de titulares los correspondientes suplentes. Caso de precisarlo 

ambas representaciones, podran incorporarse a la Comisi6n los asesares 
y tecnicos id6neos para cualquier planteamiento que se derive de la inter­
pretaci6n y aplicaci6n del Convenio. 

3. Su ambito de aplicaciôn sera el mismo del Convenio y podni reu­
nirse 0 actuar a petici6n de alguna de las partes, en cua1quier lugar del 
territorio naCİonal en donde se plante,e el conflicto, para 10 que se dirigir.i 
la peticiôn al Secretario general de F1CE, que quedara obligado a convocarla 
y realizarla en un plazo m:iximo de quince dias. 

Los gastas de desplazamiento y estancia senin a cargo de FrCE, con 
un rn3ximo de cuatro reunianes al afio. EI resto de tas reunİones que 
celebre la Comisiôn sera sin abono por parte de FICE. 

4. La Comisiôn elegida tendra como funciones especificas las si­
guientes: 

a) Interpretaci6n de la aplicaciôn de la totalidad de las cJausulas 
del Convenio. 

b) Arbitraje de la totalidad de los problemas 0 cuestiones que se 
deriven de la aplicaci6n del Convenio y de la c1a..ı;;ificaCİön prafesional. 

c) Vigilancia del cumplimiento de 10 pactado. 
d) Cuantas otras actividades ticndan a la mayor eficacia practica del 

Convenİo. 

5. Las resoluciones 0 acuerdos de la Comisi6n Mixta senin vinculantes 
y obligatorias para las partes, sin perjuicio del ejercicio de las acciones 
que puedan utilizarse ante lajurisdicci6n y administraci6n laboral. 

6. La Comisiôn del Convenio podci actuar para atender asuntos espe­
cializados, tales como: Organizaci6n, clasificaci6n profesional 0 adecuaci6n 
de nonnas genericas a casos concretos. 

Articulo 6. Comisiones de Mediaciôn provinciales y comarcales. 

1. Se estableceran Comisiones de Mediaciôn dependientes de la Comi­
si6n Mixta de interpretaciôn y vigilancia, para entender de conflictos indi­
viduales 0 colectivos en la esfera de su ambito territorİal de competencia. 

Sus funciones senin las de mediaci6n y conciliaci6n en conflictos indi­
viduales y colectivos no atribuidos a la funci6n de interpretaci6n de la 
Comisiôn Mixta de Interpretaciôn y Vigilancia del Convenio. Si no se alcan­
zara acuerdo, aınbas partes podııin solicit.ar un arbitr~e de derecho, euya 
laudo resultara obligatorio para las mismas. 

2. Estas Camisiones estaran compuestas paritariamente por dos 
miembros en representaci6n de los empresarios y otros dos poı las Cen­
trales Sindicales, actuando de moderador un miembro cualquiera de las 
dos representaciones, elegido en la reuniôn anterior. Seri. funci6n de} mode­
rador establecer el orden del dia de los temas a tratar y dirigir la reuniôn. 
Seci obligatoria la presencia de las partes interesadas 0 representante 
acreditado de las mismas a efectos de ser oidas. 

En 10 referente a asesores y suplentes, se actua con igual criterio que 
en el caso deactuaci6n de la Comisiôn Mixta de Interpretaciôn y Vigilancia. 

3. Las Comisiones de Mediaciôn se crearan con ıirnbito provincial, 
salvo en la provincia de Alicante, que se crearan tres Comİsİones Camar­
cales, una ubicada en Elda, otra en Elche y otra en Villena. 

Articulo 7. Comisiôn Tecnica SectoriaL 

Se crea una Comisiôn Tecnica, integrada por cuatro Vocales de la repre­
sentaciôn empresarial y otros dos de cada uno de los Sindicatos finnantes 
del Convenio, que, en funci6n de la problematica sectorial, hani tas pra-. 
puestas tecnicas oportunas para su incorporaciôn ö modificaciôıi en el 
Convenİo. 

Dicha Comisi6n emitira un infonne de coyuntura del sector en el 11ltimo 
trimestre del afia, que se debatini en un seminario, que se celebra.ni con 
caracter anual entre las partes fırmantes del Convenio. 

CAPI'I'uLOII 

SECCIÖN 1.- ORGANIZACION D~ TRABAJO E IMPLANTACı6N DE SISTEMAS 

Articulo 8. Organizaciôn del trabajo. 

La organizaci6n practica· del trabajo, con sujeciôn a este Convenio y 
a la legislaci6n vigentes es facultad exCıusiva de la empresa, que sera 
responsable de su uso ante el Estado. Sin merma de la autoridad que 
corresponde a la empresa 0 a sus representantes legales, los trabajadores 
tienen derecho a participar en la empresa a traves de los ôrganos de 
representaciôn regulados en este Convenio y en la Ley, con los derechos 
y limitaciones que en los citados textos se establecen. 
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ORGANIZACIÖN DEL TRABAJO 

Trabajo a tiempo medido 

Articulo 9. Implantaciôn de sistemas. 

1. La iniciativa de instauraci6n de sistemas de organizaci6n 0 control 
de producd6n, asi como de incentivaci6n del trabajo, corresponde a la 
empresa y podni referirse a su totalidad, a secciones determinadas 0 cen· 
tros 0 lugares de trabajo 0 a unidades homogeneas de trabajo que no 
rompan la unidad del col\iunto productivo. 

Cuando la implantaci6n parcial de un sistema de trabajo a tiempo 
medido aumente las cargas de ırabajo en otra secci6n, centro 0 puesto, 
por encima del rendimiento normal, seni de aplicaci6n obligatoria, en 
estos ıiltimos, el citado sistema. 

2. En el establecimiento de sistemas de organizaci6n del trabajo, asi 
como de sistemas de incentivaci6n a tiempos medidos, sera preceptivo 
el informe del Comite 0 Delegado de Personal 0 Secciones Sindicales, de 
acuerdo con 10 que se establece a continuaci6n: 

La empresa podra en cualquier momento realizar los correspondientes 
estudios para la determinaci6n de tiempos, usando cualquiera de las tec­
nicas que existan al efecto. Para realizar estos estudios no necesitara nin­
gıin tramite previo, si bien se informara al Comite del objeto de los mismos, 
sin que ello suponga ohligatoriedad para el empresario en cuanto a su 
aplicaci6n. 

Una vez finalizados los estudios, y si estos se van a utilizar para la 
modificaci6n de las condiciones de trabajo 0 remuneraci6n del personal, 
se entregaran a los afectados con una semana de antelaci6n al periodo 
de prueba; estos, si lodesean, pediran la presencia del asesoramiento 
de los Delegados de Personal 0 miembros del Comite de Empresa y Tec­
nicos de las Centrales Sindicales, a quienes la empresa facilitara la entrada 
en ella para que estos realicen las mediciones y comprobaciones que con­
sideren necesarias, con el fin de compararlos con el estudio de la empresa. 
Losnuevos estudios se someteran a experimentaci6n por un peri6do mm­
mo de prueba de trece semanas. 

En el ıiltimo dia del periodo de prueba, los trabajadores afectados 
o en su caso el Comite de Empresa 0 los Delegados de Personal, asistidos 
por sus tecnicos, vendran obligados a entregar el informe, y si no entregan 
este, se entendera que es positivo. Quince dias antes de la finalizaci6n 
del periodo de prueba, la empresa recordara por escrito la finalizaci6n 
del plazo. 

En caso de conformidad, al dia siguiente entrara en vigor el sistema 
aprobado, siendo obligatoria su presentaci6n al organismo competente 
de la Administraci6n, en un plazo mmmo de diez dias para su homo­
logaci6n. 

En caso de disconformidad del informe presentado por el Comite de 
Empresa 0 Delegados de Personal, se remitiran los informes de ambas 
partes al organismo competente de la Administraci6n, que resolvera. 

3. En la aplicaci6n de un sistema de tiempos se deberan tener en 
cuenta, entre otros factores, los siguientes: 

a) La implantaci6n por parte de la empresa del metodo. 
b) El necesario periodo de adaptaci6n de los trabajadores afectados 

por el metodo de trabajo. 
c) La perfecta divisi6n en secuencias elementales de los trabajos a 

cronometnir. 
d) La regularidad en el suministro y , ılidad de materias primas, en 

la calidad de las herramientas y el funciom niento correcto de la maqui­
naria. 

e) La definici6n del nivel de calidad exigible en el trabajo y que corres­
ponda al exigible posteriormente. 

f) Se tendra necesariamente en cuenta el nıimero de horas efecti­
vamente trabajadas por jornadı:ı. 

4. En la implantaci6n de nuevos sistemas de incentivaci6n y durante 
el periodo de prueba, la empresa debera garantizar a los trabajadores, 
como minimo, los incentivos que hubieran obtenido, como media, en los 
noventa dias anteriores de trabajo efectivo en jornada legai de trabajo, 
siempre y cuando se desarrolle la misma cantidad de esfuerzo en el trabajo. 

Dicho periodo se vera reducido en el tiempo necesario, a fin de que 
en dicho caIculo no se utilicen incentivos obtenidos al salario del Convenio 
del afıo anterior. 

Durante el periodo de prueba, el trabajador no podra ser sancionado 
por no alcanzar el minimo exigible, cuando las causas sean ajenas al tra­
bajador e imputables al propio sistema. 

5.1 En los centros en que sea aplicable algıin metodo cientifico de 
mediciôn del trabajo, se considerara actividad normal aquella que en los 
distintos y mas comunes sistemas de medici6n se corresponde con los 
indices de 60, 75 y 100. Se considerara actividad 6ptima la que corresponde 
a los anteriores sistemas con los indices 80, 100 y 135. 

5.2. Las tarifas de incentivos podran ser revisadas cuando de forma 
continuada se alcancen actividades superiores al 140 0 sus equivalentes 
en otras escalas, que sera el minimo de revisi6n: La diferencia entre el 
6ptimo (133 0 equivalentes) y el minimo de revisi6n (140 0 equivalentes) 
se considerara c~mo margen de garantia para los trabajadores. 

Articulo 10. Determinaciôn de la actividad y la calidad. 

1. La actividad se calculara por la relaci6n existente entre la pro­
ducci6n obtenida y la producci6n considerada 0 establecida como normaL. 

Para el establecimiento del rendimiento normal en un sistema racio­
nalizado se tendra en cuenta como minimo el coeficiente de fatiga, por 
necesidades personales, la base por fatiga, el esfuerzo fisico, iluminaci6n, 
monotonia, ruidos, calor, humedad, concentraci6n, etc. A partir de tal 
determinaci6n, la linea de incentivos sera una recta definida por los puntos 
siguientes: A rendimiento normal, el salario correspondiente a la categoria 
profesional. 

2. La empresa no podra aumentar las exigencias de calidad del trabajo, 
respecto de aquella existente en el momento de la implantaci6n del sistema 
de incentivos, salvo que se incremente el precio por unidad de tiempo 
o la cantidad de trabajo disminuyese en relaci6n con el nuevo nivel exigido. 
A los efectos de este apartado, se tendra en cuenta 10 establecido en el 
apartado 3.e) del articulo 9. 

Articulo 11. Tiempos de paro y espera. 

Tendran la consideraci6n de tİe.mpos de paro y espera aquellos en 
los que el trabajador haya de permanecer inactivo por causas que, siendo 
ajenas a la voluntad del trabajador, sean imputables a la empresa, salvo 
en las circunstancias recogidas en la legislaci6n vigente como no imputables 
a ninguna de las partes. 

Cuando el tiempo de paro y espera se produzca por causas ajenas 
a la voluntad del trabajador e imputabiE!s a la empresa, el trabajador per­
cibira en concepto de prima el promedio de 10 percibido en el mes anterior. 

Articulo 12. Revisiôn. 

La revisi6n de tiempos y rendimientos se debera efectuar en los casos 
siguientes: 

a) Por reforma de los metodos 0 procedimientos industriales 0 admi­
nistrativos en' cada caso. 

b) Cuando se hubiera incurrido de modo manifiesto 0 indubitado 
en error de caIculo 0 de medici6n. 

c) Cuando los rendimientos obtenidos por el trabajador no alcancen 
reiteradamente, y por causas ajenas a su voluntad, el considerado como 
rendimiento normal. 

d) Cuando los rendimientos obtenidos por el trabajador excedan rei­
teradamente del140 0 sus equivalentes en otras escalas. 

En estos supuestos, los valores obtenidos se presentaran en primer 
lugar a los operarios afectados ya sus representantes legales y a los tecnicos 
sindicales. En caso de disconformidad con la revisi6n efectuada, los tra­
bajadores podran instar el procedimiento previsto en el articulo 41 del 
Estatuto de los Trabajadores. El periodo de prueba para estos casos sera 
de siete semanas. 

Vencido dicho periodo, no se considerani sanci6n el adecuar las per­
cepciones a los rendimientos y siempre a resultas de la resoluci6n que 
en su dia se dicte. 

SECCION 2. ıl DESTA.JOS 

Articulo 13. DestaJos. 

1. En las empresas que se yaya a destajo 0 prima, y esta no sea 
obtenida por un sistema cientifico de los enunciados en el articulado de 
este Convenio, se efectuara de comun acuerdo entre las partes la fıjaci6n 
de los precios por unidad de trabajo, pudiendo los trabajadores recabar 
la asistencia de los Delegados de Personal 0 Comite de Empresa. 

En caso de que los trabajadores no recabasen la presencia de sus repre­
sentantes electos, la empresa debeni informarles del acuerdo. 
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Cuando la ııjaci6n de precios verse sobre tarea.s de nueva implantaci6n 
y cuando na se llegue a un acuerdo sobre su precio, se solicitan\ la inter­
venciôn urgente de la Comisiôn de Mediaciôn, al objeto de que dictamine. 

Una vez fıjado cı precio, se practicani liquidaciôn de diferencias, con 
cfccto retroactivo. 

2. Las empresas que actualmente trabajen a destajo 0 metodos no 
controlados 'par tiempo, y deseen implantar sistemas de rnediciôn a tiempo, 
garan~zaran a todos 108 trabajadores afectados en el caso de llegar a acuer­
do en la implantadôn de nuevos sistemas, coma mİnimo y en concepto 
de garantia .ad personam:.t, la media diaria de las ı::antidades percibidas 
cn 108 liltimos seis meSCSj siempre que aleanc~n similar nivelqe produccion 
al quft obtenfan por el anterior sistema; la' cit.3:da garantia se reducini 
p-n la misma proporciôn en 4ue se vea disminuido eI referido nivel de 
producci6n, salvo que las causas de disminuci6n sean ajenas al trab~ador 
e imputables al propio sistcma implantado. 

CAPİTULU ILI 

SECClON 1.a CL . .'\SIFICAClÖN PROFESlONAL 

Articulo ı 4. C1aıılficaci6n del personal segun su actividad. 

1. Segun la activldad que desempefta en la cmpresa eı personal ocu­
pado en Ias industrİas del calzado, se clasificani cn los siguientes grupm; 
generales: 

a) Personal directivo. 
b) Personal tecnİco. 
c) Personal administrativo y comercial. 
d) Pcrsonal de fahricaci6n. 
e) Personal de ofıcios varİos. 
f) Personal en aprendizaje 0 formacİôn. 

2. Son İneramente informativos los distintos cometidos propios de 
eada oüclü y nivel, pues todo trabajador de la empresa esm obligado a 
cjccutar cuantos trabajos y operacioncs le ordenen sus superiores dentro 
del general cometido p(opio de su competencia profesional, entre Ios que 
se incluyen la limpieza de su maquina y elementos de trabajo, todo ello 
sin ffieJloscabö de su dignidad personal y formaciôn profesional. 

:3. La clasificaciôn profesional, relacionada en cı anexo 3 de este Con­
venio, es de obligada aplicaciôn a partir de 1 de marzo de 1997, si bien 
no -supone la obligaciôn de tener empleados de todos los grupos profe­
sionales 0 niveles si eI volumen 0 la actividad de la empresa no 10 requieren. 

4. Definiciôn de los grupos generales: 

4.1 PersonaJ directivo.-...';e consideraran directivos quicncs, con res-
ponsabilidad de la producciôn, organizaci6n, administraci6n 0 compra­
venta, realicen trab~os para los que precisen especiales conocimientos, 
preparaci6n y experiencia y ejerzan funciones de direcci6n. 

4.2 Personaj t.ecnico.~Se considcranin tecnicos quienes, 'en posesiôn 
dcl titulu superior, de grado medio, diplomas de c'entros docentes de ense­
nanza laboral 0 profesional, 0 los que carecİendo de titulo, con una pre­
paraci6n acreditada por la practica continuada han sİ do contratados para 
cjcrcer funciones descritas como propias del penıonaI tecnico. 

4.3 Personal adminİstrativo y comerciaı.~Se considera personaI admİ­
nistrativo y comercial cı que~, bajo la direcci6n del personaI dirf'dİvo 0 

tecnico, realiza los distİntos trabajos administrativos 0 comercİales <ıue 
les son encomendados. 

4.4 Personal de fabricaciôn.-Se considera pE'rsonal de fabricaci6n cı 
que, bajo la direcci6n del personal directivo 0 tecnico, realiza las tareas 
propias del proceso de prodırcciôn Que le son encomendadas. 

4.5 PersonaI de oficios varios.~Sc considera personaJ de oficios varios 
'aqucl que, con dependencia especifiea en cada eITlpresa, realiza tareas 
individuaJizadas na adscritas a un grupo profesional determinado. 

4.6 Personaldcn aprcndizaje () formaciôn.-Son aspiraİ1tes 0 aprendices 
quienes con contrato especifieo de formaci6n adquieren la formaci6n leô­
rica y practica neccsaria para eI desempefto adecuado de un ofıcio 0 puesto 
de trabajo. 

5. Otras categorias profesionales: 

5.1 Jefe de Departamento es aquelIa persona que, a las 6rdenes deI 
Encargado general de fabricaci6n, tiene a su cargo varias sccciones dedi­
eada..ı;; a un mismo ordcn de actividad. 

5.2 Encargado de sector es aquella persona quc auxilia y reemplaza 
en ocasiones al Encargado de secci6n. 

5.3 Subencargado de secci6n es aquella persona que auxilia y reem­
plaza en ocasiones al Encargado de secci6n. 

5.4 Eneargado môvi! de establecimiento de ventas es cı empIcado 
que, a las ôrdenes de la direcciôn de la empresa, ejercc durante dctcr­
minados periodos la adminlstraciôn de los establecimicntos de ventas. 

5.5 Mode1ista es el que, realizando Ias tareas artisticas de creaci6n, 
las ejeeuta hasta conscguir ajustes·, combinaciones y, en general, cuantas 
operaciones y decisiones son necesarias para la confecciôn del muestrario. 
Segun Ias dİmensioncs de la empresa, realizara conjuntamente las fun­
ciones Que se atribuyen al Patronista. 

5.6 Patronista es aquella persona que, recogiendo las indicaciones 
de un modelista 0 de la direcci6n de la empresa, realiza əjuste de modelos 
y pase de hormas. Segun las dimensiones de la empresa, efectuara trabajos 
de cscalado y otro:; propios de la especialidad. 

0.7 Cronometrador es eI t.ecnico que Ueva a cabo la mediei6n de los 
rendiınicntos y activldades reahzadas en cada puesto de trabajo. 

5.8 Las empre:;a:; acomodaran las retribuciones del personal aten. 
diendo al principio de que, a igual trabajo, iguaI nivel. 

Articulo 15. Cl.asificaci6n del personal segun SU permanencia en la 
empresu. 

1. Personal fıjo.-Es eI que tras eI perfodo de prueba pasa a formar 
parte por tiempo indefinido y de forma definitiva en la plantiUa de la 
empresa. 

2. Personal interino.-Es el que sustituye a otro trabajador por ausen­
da, enfermedad, servicİo militar, etc., causando baja definitiva en la empre­
sa al reincorporarse el trab~ador siıstituido, y en su contrato deber:ifigurar 
el nombre del sustituido y la causa de su sustitudôn. 

3. Pcrsoual eventual.-Es eI contratado para atender necesidades pro­
ductivas, trabəjos nuevos 0 extraordinarios superiores a 10S normales. 

Atendiendo Ias caracterİsticas y cİrcunstancias temporales y estacio­
nales en la actlvidad del sector y de conformidad con 10 previ.sto en el 
Real Decr.eto 2546/1994, los contratos Que se celebren para atender Ias 
exigencias circunstancialcs del mercadu, acuınulaciôn de tarea.. ... 0 exc{'.·ms 
de pedidos, podran tencr una duracİôn nui.x.ima de nueve meses, continuos 
o alternos, dentro de un periodo de doce me.~es. 

En ningun caso un mismo puesto de trabəjo podni ser cuhierto por 
personal eventual durante ffias de nueve nıeses en eI periodo de un anD. 

Este personal, al finalizar su contrato, de na pa."lar a formar parte 
de la plantilla, percibini una caııtidad equivalente al ıo por 100 del total 
de su salario y demas cmolumentos devengados d,urante cı tiempo de dura·· 
ciôn del contrato. 

'4. Contrato a tİcmpo parcial por tiempo indefinido.-EI contrato a 
tiempo parcial de canicter indefinido es aqueI que se <:oricİerta cxpre­
samente para realizar trabajos fıjos y periôıJicos dentro deI volumen normal 
de actividad de la empresay se regulani por 10 dispuesto en la Ley 10/ ı9~4 
y normas que la desarrollcn y por 10 establecido en este art.ieulo. 

a) Tendra unajornada anual miniına de mil horas de trabajo efE'ctivo. 
La distribuciôn de cstas horas se realizani de lal manera <Iue al menos 

durante ciento novcnta dias se asegure el alta deI trabajador/a en la 
empresa. 

En eI supuesto de que se dicten nornıas que regulen especfficamente 
esta materia, se estara a dicha normativa. 

b) Se formalizani poı: escrito con indicaeion de los meses en que 
pueda ser alta 0 baja, en base al ritmo histôrieo {) previsible- de la adi\inad 
de la empresa. 

Las te.rminacioncs periôdİcas de! contrato, deritro de la jornaıia aımaı, 
se produciran mediante notifıeacion escri1a de la empresa. 

c) Las empresas cstableceran listas, por seeeiones y puı ;tos de t.ra­
bajo, de trabajadores afectos a esta modalidad de çontrataci6n, a los t"fedos 
de determinar el orden de llamaruiento de los ınismos para cada seceion 
y puesto de trabajoı quc se fonnalizani por escrllo, con una anlelacİon 
minima de diez dias. 

En el caso de que cı trabajador no acuda al llamamiento, sİn justa 
causa, se producini la baja automatica' del tralıa.iador en las listas, extinM 

guiendose eI contrato a todos los efectos. 
De las listas y dcl cscrito de llamamiento se dara traslado' a los repre­

sentantes de los trabajadorcs en cı seno de la empresa. 
d) La empresa comunicani por cscrito la conclusiôn anua1 de la 

temporada. 
En tos meses que en eI contrato se indican como reincorporaciôn ı la 

empresa debera' notifıcar al trabəjador la fecha en quc se producini esta 



------------------------------------~-----_._ .. _~----

24862 Miercoles 13 agosto 1997 BOE num. 193 

o la no incorporaci6n si careciese de pedidos, a fin de documentar la 
tramitaci6n del procedimiento adecuado. 

5. Contrato de aprendizaje.-EI contrato de aprendizaje tendra por 
objeto la adquisici6n de la formaci6n te6rica y practica necesaria para 
el desempeno adecuado de un oficio 0 puesto de trabajo cualificado y 
se regira por las siguientes reglas: 

a) Se podra celebrar con trabajadores mayôres de dieciseis anos y 
menores de veintiuno, qul.' no tengan la titulaei6n requerid;ı para formalizar 
contrato en practicas. 

b) La öuraci6ndel eontrato no podra ser inferior a seis meses ni 
exceder de dos anos. 

c) La retribuci6n dı.'l Aprendiz, mayor de dieciocho anos, y para 
1.'1 100 por 100 de jornada de trabajo efectivo, sera, durante el primer 
ano de \'igencia del contrato, del 80 por 100 deI salario de nivel 2 del 
grupo de fabricaci6n, y durante el resto de vigencia del contrato 1.'1 90 
por 100 del indicado salario. 

La retribuci6n de los menores de dieciacho anos sera: 

Primer ana: 60 por 100 de la misma base. 
Segundo ana: 75 por 100 de la misma base. 

d) Los tiempos dedicados a formaci6n te6rica deberıin alternarse con 
los de trabajo efectivo, 0 concentrarse en periodos completos, sin qul.' 
el tiempo global eorrespondiente a la formaci6n pueda ser inferior a un 
15 por 100 de lajornada mıixima prevista en este Convenio. 

Cuando el Aprendiz no haya finalizado los ciclos educativos compren­
didos en la escolaridad obligatoria, la formaci6n te6rica tendra por objeto 
inmediato completar dieha educaci6n. 

EI trabajo efectivo qul.' preste el trabajador en la empresa estara rela­
cionado con las tareas propias dı.'l nivel ocupaeional u oficio objeto dı.'l 

A.prendizaje. 
Se entendera cumplido el ·requisito de formaci6n te6rica cuando 1.'1 

aprendiz acredite, mediante certificaci6n de la administraci6n publica com­
petente, qul.' ha realizado un eurso de formaci6n profesional ocupacional 
adecuado al oficio 0 puesto de trabajo objeto dı.'l aprendizaje. 

1.') La formaci6n te6rica podrıi impartirse: 

En el centro de formaci6n profesional de la empresa. 
En los centros de formaci6n creados por las empresas, por las orga­

nizaciones empresariales 0 sindicales 0 por estas organizaciones de forma 
mancomunada. 

En centros publieos de formaci6n 0 centros privados acreditados por 
la administraci6n laboral 0 educativa. 

En centros de ensenanza a distancia acreditados por las administra­
ciones educativas 0 laborales. 

f) Las acciones de formacian previstas en los apartados anteriores 
serıin financiadas con cargö al acuerdJJ tripartito de formaci6n continua 
de los trabajadores ocupados. 

6. En los demıis casos, se estara a la dispuesto en la legislaci6n vigente. 

EI resto de modalidades de contrataci6n de duraci6n determinada no 
previstas ·en el presente articulo l\evara aparejada a su finalizacİ6n una 
indemnizaci6n equivalente a un dia de salario de Convenio por mes tra­
bajado. 

Articulo 16. Periodos de prueba. 

Todo personaJ de nuevo ingreso quedara sometido, siempre qul.' se 
pacte por escrito, a un periodo de prueba, cuya duraci6n serıi: 

a) Personal directivo y tecnico: Cuatro meses. 
b) Personal tecnico no titulado: Dos meses. 
c) Pers(~nal administrativo (Oficiales de primera y segunda): Treinta 

dias. 
d) Auxiliar Administrativo, personaJ de oficio y no cualificado: Cator­

ce dias. 

Cu an do el trabajador haya desempenado las mismas funciones con 
anterioridad en la empresa, no existira periodo de prueba. 

Articulo 17. Plazo de preaviso. 

El personal que desee causar baja en el servicio de la empresa debera 
dar los siguientes preavisos: 

a) Personal directivo y tecnico: Un mes. 
b) Personal admitıistrativo: Diez dias. 
c) Resto dı.'l personal: Siete dias. 

EI incumplimiento de la obligaci6n de preavisar con la referida ante­
laci6n dara derecho a la empresa a descontar de la liquidaci6n dı.'l tra­
bajador una cuant1a equivalente al importe de su salario diario por cada 
dia de retraso en el aviso. 

Habiendo avisado con la referida antelaci6n, la empresa vendra .obli­
gada a liquidar al finalizar dicho plazo los conceptos fıjos qul.' puedan 
ser calculados en tal momento. EI resto de 1.'110 10 sera en el momento 
habitual de pago. 

EI incumplimieIlto de esta obligaci6n imputable a la empresa Ilevara 
aparejado eI dcrecho del trabajador a ser indemnizado con el importe 
de un salario diario por cada dia de retraso en la liquidaci6n, con 1.'1 
limitI.' de la duraci611 del propio pIazo de preaviso. No se dara tal obligaci6n 
y, por consiguiente, no nace este derecho si 1.'1 trabajador incumpli6 la 
de avisar con la antelaci6n debida. . 

SECClON 2.a TRABAJO A DOM1C1LlO 

ArticuIo 18. Trabajo a domicilio. 

Es contrato de trabajo a domicilio aqueI en que la prestaci6n de la 
actividad laboral se realiza en el domicilio del trabajaddr 0 en el lugar 
libremente elegido por este y sin vigilancia del empresario. 

EI contrato se formalizara por escrito con el visado de la Oficina de 
Empleo, donde quedarıi depositado un ejemplar, en el que conste el lugar 
en el que se realice la prestaci6n laboral, a fin de que puedan exigirse 
las necesarias medidas de higiene y seguridad qul.' se determinen. 

EI trabajador a domicilio tiene derecho a trabajar 1.'1 mismo numero 
de dias que el trabajador de categoria profesional equivalente en el seno 
de la empresa, debiendo desarroIlar 1.'1 mismo rendimient.o n0rmal que 
este determinado para este trabajador. 

Articulo 19. Salario del trabajo·a domicilio. 

Los trabajadores a doinicilio, por la jornada pactada en este Convenio, 
percibiran el salario fıjado en 1.'1 mismo a rendimiento normal, mas un 
10 por 100 del mismo salario en concepto de gastos generales (luz, herra­
mientas, etc.). 

No perjudicara al salario del trabajador la falta de trabajo no imputable 
al mismo; en este caso, unicamente dejara de percibir el 10 por 100 que 
se fıja en concepto de gastos durante los dias que carezca de trabajo. 

Los gastos por vanos se abonaran por la empresa, previa justificaci6n 
por parte de los trabajadores. 

SECC10N 3.a TRABAJOS DE OTROS NIVELES, SUPLENClAS Y ASCENSOS 

Articulo 20. Movilidad y polivalenciafuncional. 

1. Movilidad.-En el caso de que un trabajador cualificado realice nor­
maImente varios cometidos propios de distintos niveles profesionales y 
no pueda medirse su trabajo, se le aplicara el mıiximo nivel, y, en caso 
de remuneraci6n por incentivos, el correspondiente al puesto de trabajo 
de mayor incent.ivo en la secci6n. 

2. Suplencias.-Todos los trabajadores, en caso de necesidad, podran 
ser destinados a trabajos de nivel superior, con el salario qul.' corresponda 
a su nuevo nivel, reintegrandose a su antiguo puesto cuando cese la causa 
qul.' motiv6 su cambio. 

Este cambio no puede ser de duraci6n superior a cuatro meses inin­
terrumpidos, debiendo 1.'1 trabajador, al cabo de este tiempo, volver a su 
antiguo puesto y nivel. 

Cuando un trabajador realice durante cuatro meses consecutivos tra­
bajos de nivel superior, se respetara su· salario en dicho nivel superior, 
ocupando la vacante automaticamente. 

No obstante 10 dicho en los pıirrafos anteriores, en 1.'1 caso de que 
un trabajador ocupe puestos de categoria superior, durante doce meses 
alternos, consolidara el·salario de dicho nivel a partir de este momento, 
sin qul.' 1.'110 suponga necesariamente la creaci6n de un puesto de trabajo 
de este nivel. 

Los tres parrafos anteriores son aplicables a los casos de sustituciôn 
por servicio İnilitar, enfermedad, accidente de trabajo, permisos u oeu­
paci6n de cargos oficiales, en cuyo caso la sustituci6n comprendera toda 
el tiempo que duren las circunstancias que 10 hayan motivado .. 

3. Pnicticas de adaptaci6n.-Cuando un trabajador realice practicas 
de aprendizaje de puestos de nivel superior, los periodos de adaptaci6n 
seran: 

Un mes para eI nivel II. 
Dos meses para el nivel III. 
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Tre8 meses para el ruvel IV. 
Tres meses para el ruvel v. 

A cuyafinaJizaci6n percibirıi el nivel salarial del pue8to cuyas funcione8 
realice. 

4. Polivalencia funcional de grupo8 0 seccione8.-{;uando por razones 
organizativas 0 de producci6n, los trabaJadores de un grupo 0 8ecci6n 
realicen tareas de distintos niveles, la equiparaci6n se realizani eD virtud 
de las funciones que resulten prevalentes. 

Articulo 21. Ascensos. 

1. Las empresas vienen obligadas a dar la debida publicidad, para 
conocimiento de todos 108 trabajadores de su plantilla, de la convocatoria 
de las vacantes que se produzcan eD IOS diferentes niveles. 

2. Tendran acceso a las vacantes de Encargado 0 Jefe de Secci6n 
los trabaJadores que, gozando de la confianza de la empresa, ejerzan un 
ofiCİo cualifıcado y completcn sus conocimieııtos teöricos previo exarnen 
de aptitud del Tribunal desi.gnado por la empresa, ante el cual acrediten, 
cuando menos, 108 conocimientos practicos de taller y tecnologia equi­
valentes a 108 exigidos para la obtenci6rt del titulo oficial de Maestria 
u Oficialia Industrlal, segı1n corresponda. Queda exceptuado de dicho exa­
men el que se haIle en posesiôn de dicho titulo. 

CAPİTULOIV 

SECCcıON 1.& JORNADA 

Articulo 22. J<>rnad.a.. 

A efectos de cômputo anual, la jornada semanaJ de cuarenta horas 
seni de mil ochocientas diecist?İs horas de trabajo efectivo, como m3.ximo, 
para el afio 1997. 

Para el afio 1998, a efectos de cômputo anual, la jornada semanal 
de cuarenta horas serə. de mil ochocientas ocho horas de trabajo efectivo, 
como mıiximo. 

A partir dell de enero de 1999, a efectos de cômputo anual, Iajornada 
8emanal de cuarenta horas serade mil ochocientas horas de trabaJo efectivo 
como maxirno. 

EI computo anual se efectuara desde el 1 de enero al 31 de diciembre. 
Las empres~, por manifiestas razones productivas, y atendiendo las nec~ 
sidades de acumulaciôn de trabaJo, podran t1exibilizar Iajornada en periodo 
semanaI durante sesenta horas eD cada semestre natural de! anD, res­
petando el numero de horas· anuaJes de trab!\io convenidas y en su dis­
tribuciôn semanal se podran superar las cuarenta horas de trabaJo en 
108 per[odos de acurilulaci6n, con et limite de nueve horas diarias, de 
lunes a viemes, y cuarenta y cinca horas semanales. 

La ernpresa vendni obligada a comunicar con acho dias de antelaciôn, 
coma minima, la fecha de İnİcio del penodo a t1exibilizar, tanto eD eı 

caso de aumento coma eD eı de reducciôn, acordando con los represen­
tantes de los trabaJadores diırante esos ocho dias \as fechas de compen­
saci6n. La empresa de muiuo acuerdo con tas representantes legale~ de 
los trabaJadore8 y si las necesidades asi 10 exigieran podrıin pactar un 
mayor mimero de horas a flexibilizar dentro del semestre. 

En cua1quier easoı se respetara el descanso minirno entre jornada y 
jornada de doce horas. 

En tas empresas 0 secciones eD que se trabəje a tumos, obviamente 
no se podra t1exibilizar Iajornada. 

La acumulaci6n de horas de trab1\io se compensara en los perfodos 
de menor trabaj~, excluyendo de esta compensaCİôn los expedientes de 
regulaciôn de empleo y periodos de incapacidad laboral traosltoria 0 acci­
dentc en que pudieran encontrarse la empresa 0 trabi\iador afectado, y 
para el resto de 108 trabaJadores la compensaciôn se podra efectuar en 
dias de descanso completos de mutuo acuerdo entre ambas partes. Al 
trabə;jador con contrato de duraciôn determinada a quien le pudiera afectar 
el desplazamiento de horas de la jornada ordinaria se le compensarı1 con 
descaıtSG las horas acumuladas. 

Cada hora acumulada se compensarıl con una hora de descanso. 
Las empresas que hagan U80 de la Ilex.tbi1idad de jornada y los repre­

sentant.es de 108 trabaJadores deberan notW.car\o poc əscrito a la Oomisiôn 
Paritarla del Coıwenio. 

EI desplazamiento de lıoras de la jurnada orıünerie de trabajo no pro­
ducirıi .resplazamtento aI3uuo en la liq.ad&ı:Wn sıdaı:ia\ corres.pond1ente 

a los conceptos fJjos, excepto eD los incentivos de empresa sobre la pro­
ducci6n realizad.a, que 16gicaınente se adecuaran a tas oscilaciones de esta. 

Articulo 23. Jorrw.d.a continuada. 

En la jornada que se pacta en este Convenio y para la jornada con­
tinuada, el descanso por bocadillo seni de veinticinco minutos, por 10 
que de trabəjo efectivo se deberan realizar cuarenta horas semanales t de 
las que na se podni.n descontar los citados tiempos de descanso. 

Los trabaJadores podran solicitar la implantaciôn de la jornada con­
tinuada, cuando asf 10 exprese por votaciôn el 60 por 100 de la plantilla 
de la empresa. Si la empresa no accede a la solicitud de los trabaJadores, 
estos podran acudir al orden jurisdiccional competente, de conformidad 
con 10 establecido en el artfculo 41 del Estatuto de los TrabaJadores. 

Articulo 24. 

1. Queda exc\uido del regimen de jornada del Convenio el trabaJo 
de 10s Porteros y Vigilantes con casa-habitaci6n. En estos casos, lajornada 
especia\ se aJustara a los supuestos regulados en la legislaciôn vigente 
en cada momento. 

2. En cuanto a los Porteros, Guardas y Vigilantes, no comprendidos 
en el articulo anterior, que tengan encomendadas solarnente las funciones 
propias de su categoria profesionaJ, se atendran a 10 dispuesto en las 
disposiciones referentes al caso. 

3. En los casos de los tecnicos, directivos, mandos intermedios. y ope­
rarios cuya ,acciôn pone en marcha 0 cierra el trabajo de los demas, podra 
prolongarse la jornada eI tiempo estrictaInente necesario, sin peıjuicio 
del pago de dicho tiempo, con los recargos propios de las horas extraor­
dinarias. 

Articulo 25. Jornada noct1ırna.· 

Las horas trabaJadas duraote el perfodo comprendido entre las vein­
tidôs y las seis horas, salvo que el salario se haya establecido atendiendo 
a que el trabaJo sea noctumo por su propia natura\eza, tendra la con­
sideraciôn de trabaJo nocturno. 

Articulo 26. Excepciones a la jornada nocturna. 

No se considerara trabajo nocturno a efectos de remuneraci6n especial 
el realizado por el personal de vigilancia de noche, Porteros 0 Serenos 
que hubieran sido esperificamente contratados para prestar 'servicios 
exclusivamente durante eI penodo nocturno. No se consideraran excluidos 
y, en consecuencia, deoeran ser retribuido5 aquellos trabajos propios d~I 
personal obrero y que na siendo especifico5 de la misi6n de vigilancia 
se simUıtanean con esta. 

No se consideraran incluidos en la calificaciôn de noctumos aquellos 
trabajos efectuados normalmente en la jornada diurna que hubieran de 
realizarse obligatoriamente en el penodo nocturno a consecuencia de acon­
tecimientos catastrôficos excepcionales. 

SECClÔN 2.a LıCENCIAS, VACAC10~ı-~S Y EXCEDENCIA8 

Licencias y excedencias 

Articulo 27. Licencias. 

Los trabaJadores, previo aviso y justificaci6n, podran faltar al trabaJo 
con derecho a percibir la remuneraCİôn establecid:a para actividad normal 
ünicarnente por alguno de 105 motivos y durante 105 periodos de tiempo 
siguientes: 

1. Quincc dias natura1es en caso de matrimonio, pudiendo eı traba­
jador optar por una arnpliaciôn de hasta cinco dias de ~sta licenCİa sin 
retribuciôn. 

2. Durante un dia por traslado de su domicilio habitual. 
:,1 Durante dos dias, que podran ampliarse hasta t.es dias ma. cuando 

8J. trabəjador necesite realizar un desplazamiento al: efecto, en los casos 
de nacimiento de hijo 0 cnfennedad grave 0 fallecimiento de parientes 
hasta segundo grado de consanguinidad 0 afinidad (abuelos, nietos, hijos . 
o hermanos). 

4. Per boda de un hijo, un dia; en caso de bod.a de un hermano tendra 
derecho a un dfa de ausencia, pero sin percibo de remuıreracioo. 

5. Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber 
inexcusable de caracter publlco y personaJ. Cuando conste en una norma 
legal 0 con>'ellcional un perfodo determinado se astarı1 a 10 Q»e esta di& 
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ponga en cuanto a la duraci6n de la ausencia y a su compensaci6n eco­
n6mica. 

Cuand6 el cumplimiento del deber antes referido suponga la impo­
sibilidad de la prestaci6n del trabajo debido en mas del 20 por 100 de 
las horas laborables, en un periodo de tres meses, podra la empresa pasar 
al trabajador afectado a la situaci6n de excedencia regulada en el texto 
de este Convenio. 

En el supuesto de que el trabajador por el cumplimiento del deber 
o desempeİio del cargo perciba una indemnizaci6n, se descontara el importe 
de la misma del salario a que tuviera derecho en la empresa. 

6. A los trabajadores con cargos sindicales se les concedera hasta 
el nıimero de dias previsto en las disposiciones legales vigentes en la 
materia, con derecho a la retribuci6n que hubieran de percibir en caso 
de haber trabajado. La causa y la ıİuraci6n de la licencia seran acreditadas 
por el organismo competente. 

7. Las trabajaaoras, por lact:incia de un hijo menor de nueve meses, 
tendrıin derecho a una hora de ausencia del trabajo, que podrıin dividir 
en dos fracciones. 

La mujer, por su voluntad, podra sustituir este derecho por una reduc­
ci6n de lajornada normal en media hora con la misma finalidad. 

8. Quiim por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo algıin 
menor de seis aİios 0 a un disminuido fisico 0 psiquico que no desempeİie 
ötra actividad retribuida tendra derecho a una reducci6n de la jornada 
de trabajo, con la disrninuci6n proporcional del salario entre, al menos, 
un tercio y un mıixirno de la rnitad de la duraci6n de aquella. 

9. El trabajador podra solicitar hasta cuatro dias de permiso anual 
no retribuido, previa justificaciôn razonada, de acuerdo con el Comite 
de Empresa 0, Delegados de Personal, y siempre que no entorpezca el 
ritrno normal de trabajo en una misma secci6n. A tal fin, no podra disfrutar 
de dicha licencia mas de un trabajador en empresas de hasta 25 traba­
jadores, dos en empresas de 26 a 50 trabajadores, tres enempresas de 
51 a 100 trabajadores y en empresas de mas de 100 trabajadores, el 2 
por 100 mas uno, computıindosele la fracci6n resultante como unidad, 

10. La asistencia a clinicas y consultorios medicos durante lajornada 
de trabajo sera retribuida con arregIo al salario de Convenio, siempre 
que estos no tengan establecidos horarios de consulta que permitan asistir 
a ellos fuera de la jornada de trabajo. Bieh entendido que el trabajador 
no podra hacer uso de este derecho por un periodo superior a dieciseis 
horas anuales. 

Quedan exceptuados de esta limitaci6n, y por tanto al margen, los 
casos en que la asistencia a centros medicos venga determinada por pres­
cripci6n facultativa, en que deberıin retribuirse al salario Convenio las 
horas justificadas. Asimismo, tampoco quedan incluidos en esta limitaci6n 
los tres dias anuales en la primera baja por enfermedad, que se abonaran 
al 50 por 100 del salario diario. En todos estos casos las ausencias deberıin 
ser debidamente justificadas, 

11. Las empresas que tengan a su servicio trabajadores que realicen 
estudios, estaran obligadas a otorgar a los mismos las licencias necesarias 
para que puedan concurrir a examenes en las convocatorias del corres­
pondiente centro, pero previa justificaci6n de los interesados de tener 
formalizada la mamcula. Esto es aplicable para la obtenci6n del permiso 
de conducir. 

Cuando la correspondiente convocatoria a examen se refiera a la obten­
ci6n del titulo profesional de la actividad realizada en la empresa, dichos 
trabajadores tendrıin derecho a la percepci6n de la retribuci6n corres­
pondiente del salario de Convenio, y antigüedad en su caso, durante el 
periodo de duraci6n de la licencia, 

Perderıin tal derecho quienes sean suspendidos en la mitad de las 
asignatııras en que se encontrasen matriculados, considerandose como 
suspeıisos a estos efectos en aquellas en las que no se hubiesen presentado 
a exarnen sin causa justificada. Tarnbien producirıi la privaci6n de estos 
beneficios el no aprobar una misrna asignatura en dos convocatorias con­
secutivas. 

Los permisos que por estos conceptos utilicen lQS trabajadores no 
podrıin ser descontados de las vacaciones anuales que les correspondan. 

Articulo 28. Vacaciones. 

Las vacaciones anuales serıin de treinta dias naturales. 

Las vacaciones serıin retribuidas al promedio obtenido por cada tra­
bajador en las trece ıiltimas semanas trabajadas por la empresa. Dicho 
cıilculo servira igualmente para el segundo periodo de disfrute, en el 
supuesto de que se fraccionen. 

Las fechas en que se disfruten las vacaciones se negociarıin en cada 
localidad. 

Articulo 29. Excedencias. 

a) Los trabajadores tendrıin derecho a un periodo de excedencia no 
superior a tres aİios, para atender al cuidado de cada hijo, tanto cuando 
10 sea por naturaleza como por adopci6n, a contar desde la fecha <Le naci­
miento de este. 

Los sucesivos hijos daran derecho a un nuevo periodo de excedencia 
que, en su caso, pondrıi fin al que se viniera disfrutando. Cuando el padre 
y la madre trabajen, s610 uno de ellos podra ejercitar este derecho. 

Durante el periodo en que el trabajador permanezca en situaci6n de 
excedencia conforme a 10 establecido en este articulo, tendra derecho a 
la asistencia a cursos de formaci6n profesional, a cuya participaci6n debera 
ser convocado por el empresario, especialmente con ocasi6n de su rein­
corporaci6n. Durante el primer aiio tendra derecho a la reserva de su 
puesto de trabajo. Transcurrido dicho plazo, la reserva quedara referida 
a un puesto de trabajo del mismo grupo profesional 0 nivel equivalente. 

b) El trabajador con antigıiedad en la empresa de al menos un aiio, 
tendra derecho a que se le reconozca la situaci6n de excedencia voluntaria 
por un plazo no menor de dos aİios ni mayor de cinco aiios, pudiendo 
solicitar nueva excedencia 'a partir de transcurridos cuatro aİios de la 
finalizaci6n de la ıiltima excedencia. 

c) La excedencia se concedera cuando medien motivos justificados 
de estudios 0 incidencias de caracter familiar, sin que pueda ser superior 
a dos aiios ni inferior a seis meses. 

d) Al contraer rnatrimonio, el trabajador tendi"a derecho a continuar 
en la empresa 0 quedar en situaci6n de excedencia voluntaria por un 
periodo no inferior a un aİio ni superior a tres. 

e) Asimismo, podran solicitar su pase, a la situaci6n de excedencia 
en la empresa los trabajadores que ejerzan funciones sindicales de ambito 
provincial 0 superior mientras dure el ejercicio de su cargo representativo, 
siendoles de aplicaci6n 10 establecido en la Ley Orgıinica de pbertad Sin­
dical (LOLS). 

Articulo 30. ExcedenCias especiales. 

a) En supuestos excepcionales de enfermedad 0 accidente grave de 
un familiar que requiera un cuidado de tal' naturaleza que le impida la 
asistencia al trabajo con normalidad; il juicio del empresario y del Comite 
de Empresa, tendra derecho a la reincorporaci6n a su puesto de trabajo 
con el preaviso de dos meses. 

Ei trabajador que acogiendose a 10 dispuesto en este apartado solicite 
excedencia, estara obligado a hacer constar la duraci6n de la misma. En 
el supuesto de que finalizada la excedencia persistieran las causas que 
la motivaron,. dicha solicitu~ tendra derecho a ser prorrogada por el tiempo . 
necesario y determinado, avisando de que se acoge a la pr6rroga con una 
semana de antelaci6n antes de que finalice la que estıi disfrutando. 

b) En el supuesto de maternidad, la trabajadora tendra derecho a 
una excedencia de hasta tres aiios, que solicitarıi en el plazo de veintiıin 
dias a contar de la fecha del alumbrarniento y sus. efectos comenzarıin 
il. partir del dia de la fecha del alta posparto; transcurrido dicho plazo, 
tendra derecho a reincorporarse a su puesto de trabajo en la empresa, 
en las rnismas condiciones que en la fecha de peticiÔll de excedencia. 

Articulo 31. Excedenciajorzosa. 

La excedencia forzosa dara derecho a la conservaci6n del puesto; se 
concederıi por la designaci6n 0 elecci6n para un cargo pıiblico que impo­
sibilite la asistencia al trabajo. El reingreso deberıi ser solicitado dentro 
del mes siguiente al cese en el cargo pıiblico. 

SECCION 3. a SERVlCIO MIIJTAR 0 SUSTITIJTIVO 

Articulo 32. Servicio müitar 0 sustitutioo. 

Durante el periodo de prestaci6n del servicio militar 0 sustitutivo, los 
trabajadores tendrıin reservado su puest.o de trabajo, debiendo reincor­
porarse a la empresa dentro"de los treinta dias naturales siguientes a 
'partir de su licenciarniento, no pudiendo durante este periodo prestar 
servicios en empresas de la misma actividad. En permiso temporal tendrıin 
derecho a presiar servicio en la empresa. 

Los trabajadores que presten el servicio militar 0 sustitutivo tendran 
derecho al cobro de una paga extraordinaria completa. 

El personal que ocupe vacante por raz6n de servicio militar 0 sus­
titutivo, pasara, al reincorporarse el titular, a su antiguo puesto de trabajo 
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si pertenecfa a la -empresa con car.:icter frjo, 0 causara boja si hubiera 
ingresado para ct.ıbrir aquella plaza, si bien durante 108 seis primeros 
meses siguientes eonservara todos los dereehos adquiridos, por si durante 
este periodo se prod~esen vacantes, a las cuales tendra dereeho con pre­
ferencia a cualquier otro aspirante. 

CAPİTIJLOv 

SECcıÖN ı. il REESTRUCTIJRACIÖN DE PLANTILLA 

Art!culo 33. Reestructuraciôn de plantüla. 

La extinci6n 0 suspensiôn de la re1aciôn juridico-laboral de unaparte 
o de la totalidad de la plantilla, a que hace referencia la legislaciôn vigente 
tm cada momento, se ajustara al siguiente procedimiento: 

1. La direcci6n de la empresa pondrıi en conocimiento del Comite 
de Empresa, Delegados de Personal 0 Comites Sindicales de empresa, la 
situaci6n de crisis con dos meses de antelaciôn a la solicitud, con la fina-
1idad de estudiar co~untamente las soluciones posibles al problema, plazo 
en que el Comite de Empresa, Delegados de Personal 0 Comites de Sec­
eiones Sindicales de empresa y una Central Sindical de las firmantes del 
Convenio, que tenga,n afiliaci6n en la empresa, debenin emitir eİ preceptivo 
informe. 

2. El conocimien'to de la situaci6n de crisis' comprendera. la İnfor­
maci6n al Comire acerca de los datos de produccion y mercado, ası comoı 
con caracter previo, de todo acto dispositivo sobre bienes muebles e inmue­
bles de la empresa, sin que se limite la capaeidad dispositiva del empresario 
de una forma efeetiva. 

3. A 10 largo de todo el expediente, la representaciôn· de los traba­
jadores podruo1icitar la intervenciôn en tas actuaciones de expertos y 
asesores con acceso a los libros de conlabilidad de la empresa. 

4. En el supuesto de que sea autorizada por la' autoridad labora1 la 
reestructuraci6n de plantilla y antes de ser ejecutada esta, la empresa 
depositara en una cuenta bancaria mancomunada entre ernpresa y repre­
sentaciôn de Ios trabajadores, eI importe de dos meses de salario por 
cada trabəjador afeetado por el expediente, como garantia de pago de 
los posibles salarios pendientes y de las indemnizaciones que hayan sido 
confirmadas por la autoridad labora1 0 las que en su· dia sean fıjadas 
por la Magistratura de Trabəjo. 

En el supuesto de que entre la extinci6n de la re!aciôn laboral y la 
percepciôn del subsidio de desempleo transcurrieran mas de qUince dias, 
los trabəjadores afectados podran solicitar, y con cargo al fondo ,que se 
crea en eI parrafo anterior, que se le abonen hasta quince dias de su 
salario. Por cada nuevo periodo de quince dias que venza sin perelbir 
el subsidio de desempleo, tendra derecho a un nu",,"o e idCntieo pago 
de la cuenta mancomunada por eada ano de antigüedad eh la empresa. 
Estas percepciones senin a deseontar de tas indemnizaciones que en BU 

dia fıje la Magistratura de Trabəjo. 

CAPlTULOVI 

SECCIÔN 1.& DELSALARIOYSUSCOMPLEMENTOS 

Art!culo 34. Salarios y revi.si6n salariaL 

1. El salario anua! correspondiente a la prestaciôn de los servicios 
laborales durante la jornada anual pactada es el que se indica en la tabla 
salarial anexa, para los distintos gnıpos profesionales. 

En su cômpulo se incluyen todas las retribuciones sa1ariales corres­
pondientes a la jornada anual de trabəjo y los beneficios salariales deri­
vados de su prestaciôn, tales corno pa&as extraordinarias y de beneficios, 
vaeaciones, ctc., con la sola exclusi6n del eomplementO personal de anti­
güedad y de los incentivos por produetividad. 

2. hctualizaciôn salarial: 

2.1 EI salario anual de 1997 se corresponde a la base del ano anterior, 
incrementada un 2,6 por 100 mıis 13.333 pesetas. 

2.2 EI 1 de marzo de 1998 se actualizarıin los salarios, incremen­
tıindolos en la euantia del 2,3 por 100 (previsiôn ofieial de inf1aci6n para 
el ano 1998), mıis 13.333 pesetas. ' 

2.3 El 1 de marzo de 1999 se actualizaran los salarios, incremen­
tıindolos en !a cuantia del 2 por lQO (previsiôn oficial de infJaciôn para 
el ano 1999) mas 13.334 pesetas. 

3. Revislones de las bases y tipos de calculo: 

3.1 Al 1 de marzo de 1998, y previamente a la actualizaci6n salarial, 
si el Indiee de precios al consumo de 1997·supera el 2,6 por 100, se actua­
lizara la base salarial para el cıilculo del incremento del segundo afio, 
sİn efecto retroactivo, en la diferencia resultante. 

3.2 19ualmente, ysi el Gobiernoen la !.ey de Presupuestos Generales 
del Estado para 1998 modifica la previsiôn de inflaci6n superando el 2,3 
por 100, se aplicara como incremento eI nuevo indice sobre la base ca1-
culada en el punto 3. ı. 

3.3. Asimismo, al 1 de marzo de 1999 Y si el indice de precios al 
consumo de 1998 supera el 2,3 por 100 (0 el porcentəje ap1icado segı1n 
se indica en el punto 3.2), se actualizarıi la base salarial para el caIculo 
de inerement.o del tercer afio, sin efecto retroactivo, en la diferencia resul­
tante. 

3.4 Igualmente, y si el Gobierno, en la Ley de Presupuestos Generales 
del Estado para 1999, modifica al alza la previsiôn de inflaciôn superando 
el 2 por 100, se aplicara como incremento el mİevo indiee sobre la base 
ealculada en el punto 3.3. 

4. Clausula de no aplicaciôn del regimen salarial.-El incremento sala· 
rial paetado en el presente Convenio podrıi no aplicarse en todo 0 en 
parte, unicamente en el caso de empresas euya estabilidad econ6mica 
pudiera verse dafıada como consecuencia de tal aplicaci6n. S610 se con­
siderara danada esa estabilidad econ6mica cuando la aplieaci6n del incr .. 
mento pueda causar dafios irreparables en la economia de la empresa 
segı1n las previsiones. 

Para acogerse a dicha inap1icabilidad, la empresa deberıi formular la 
petici6n ante los representantes de los trabııjadores en el plazo mıiximo 
de treinta dias desde la publieaeiôn del Convenio en el .Boletin Oficial 
del Eslado •. De no existir representantes de los trabəjadores, la empresa 
formularıi directamente la petici6n ala Comisiôn Paritaria, acompaiiando 
en todo caso la siguiente documentaCiôn: 

a) Memoriajustificativa de la solicitud y plan de viabilidad. 
b) Documentaci6n que acredite la causa invocada entre !a que nec .. 

sariamente fıgurani la presentada por la empresa ante los organisrnos 
oficiales (Ministerio de Economia y Hacienda, Registro Mercantil, etc.), 
referida a los dos ıiltimos ejercicios. 

c) Propuesta salarial alternativa y posible pacto de recuperaci6n. 

Las partes podran alcanzar acuerdo en el plazo de quince dias, que 
deberıi ser notificado a la Comisiôn Paritaria del Convenio. 

En caso de no alcanzarse acuerdo en el seno de la empresa, la cuestiôn 
se elevarıi a la Comisiôn Paritaria del Convenio, 0 arbitro designado de 
comun acuerdo, que sera competente para resolver en definitiva y en su 
caso fÜar las condiciones salariales alternativas. 

Los aeuerdos sobre inaplicabilidad alcanzados por los representantes 
de los trabəjadores y la empresa, los alcanzados por la Comisi6n Paritaria 
y los laudos arbitrales serıin irrecurribles y ejecutivos. 

Art!culo 35. Gratifıcaciones extraordinaria$. 

La retribuci6n salarial anual comprende dos pagas extraordinarias, 
siendo el importe de cada una de ellas el equivalente al salario de treinta 
dias. 

Su pago se realizara: Una en ju1io y otra en diciembre, 0 prorrateadas 
en los periodos habituales de pago. 

Art!culo 36. Antigüedad. 

Desaparece, Con efectos de 1 de marzo de 1997, el complemento salarial 
personal por continuidad en la empresa, denominado premio 'de anti­
gıiedad. 

Los derechos adquiridos aı 1 dı, marzo de 1997 subsistirıin como garan­
tfa personal de los trabajadores, por la cuantia en que 108 venian per­
cibiendo a dicha fecha. 

A fın de compensar tas expectativas y los derechos en euı'so de adqui­
sici6n, en la disposici6n adicional primera se establece un eomplemento 
general para todos los trabəjadores, que se incorpora al salario. 

Art!culo 37. Plus de nocturnid.ad. 

EI complemento salarial por la realizaciôn de trabəjos nocturnos, con­
forme determina el art!eulo 25 de este Convenio, se establece en el equi-
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vaJente al 25 por 100 del salario/dia de la tabla 1, para lajornada completa 
nocturna. 

Articulo 38. Plus de mantenimiento. 

El personal que realizando trabajos de fabricaci6n, se ocupare en tareas 
de mantenimiento (Mecaıı.ico, Electricista, etc.), percibira por esta labor, 
adicionalmente, un 10 por 100 del salario correspondiente a un nivel V. 

Articulo 39. Rendimiento normal exigible. 

El rendimiento normal se corresponde con la llamada actividad normal 
y la empresa podra determinarlo y exigirlo, en cualquier momento, sin 
que el no hacerlo signifıque ni pueda interpretarse como dejaci6n de este 
derecho. 

Articulo 40. Incentivos a la productividad. 

1. La remuneraci6n del rendimiento normal se corresponde con el 
salario de Convenio. 

2. Para establecer incentivos, asi como adaptarlos al presente Con­
venio, las empresas que ya los tuviesen establecidos deben partir del ren-
dimiento normaL. . 

3. L05 incentivos podran. ser colectivos (secci6n, cadena, grupo, etc.) 
o individuales, segıin determine la empresa, dando prioridad al estable­
cimiento de incentivos colectivos alH donde sea susceptible su implan­
taci6n. 

4. Las empresas podran limitar, reducir proporcionalmente e incluso 
suprimir los incentivos, de forma individual, a todos aqueflos trabajadores 
que por falta de aptitud 0 interes y atenci6n, objetivamente demostrado, 
perjudicasen la producci6n, sin perjuicio de las medidas que pudieran 
ser aplicables al caso. 

5. Los incentivos podran ser suspendidos con caracter general, por 
secciones 0 trabajadores, cuando las finalidades perseguidas por el sistema 
sean inalcanzables por falta 0 disminuci6n del trabajo 0 por procederse 
a la reforma de las instalaciones, en cuyo caso deberan ser informados 
los trabajadores con quince dias de antelaci6n. 

6 .. En las empresas que tengan establecida la remuneraci6n por incen­
tivos, la producci6n que supere el rendimiento normal se cuantifıcara 
en horas prima y se retribuira cada una de ellas al importe resultante 
de dividir el salario anual por la jornada anual pactada en el Convenio 
(1.816 en 1997, 1.808 en 1998 y 1.800 en 1999), 0 por la jornada anual 
de empresa, si esta fuese inferior. 

7. Cuando el rendimiento de un puesto de trabəjo sea dificilmente 
medible como suele suceder con determinados puestos (personal admi­
nistrativo, de servicios auxiliares, de almacenamiento de merc~ncias y 
manufacturas, etc.) y, en general, todo el personal que perciba mensual­
mente su remuneraci6n, se establecera obligatoriamente un procedimiento 
de valoraci6n indirecta de cargas de trabajo, en el caso de que esre implan­
tado 0 se implante en la empresa un sistema que tienda a incrementar 
la productividad. 

La remuneraci6n que por tal concepto perciba dicho personal sera 
proporcional a las percepciones medias de la mano de obra directa de 
la empresa 0 secci6n, grupo, etc., a que esw adscrito; asimismo, este criterio 
sera de aplicaci6n cuando se establezca un sistema de incentivos en una 
o varias secciones de la empresa. 

8. En 10 no previsto en esta materia, se estara a 10 dispuesto en la 
legislaci6n vigente .. 

Articulo 41. Valoraci6n de rendimientos. 

A efectos de vaJoraci6n, el rendimiento normal se computara diaria­
mente. 

Articulo 42. Horas extraordinarias. 

Teniendo en cuenta la situaci6n general del empleo y la precariedad 
existente, las partes se comprometen a eliminar la realizaci6n de horas 
extras, debiendose compensar obligatoriamente por tiempo de descanso 
las que por la causa que fuere se tuvieran que realizar en 1as empresas. 

SECcıÖN 2. a FORMA DE PAGO DEL SALARIO 

Articulo 43. Pago diario, semanal 0 mensual. 

Cuando por acuerdo adoptado por mayoria simple de los trabajadores, 
estos manifıesten su deseo de percibir sus salarios 0 sueldos con arreglo 

a la tabla II de anexo 2, la empresa 10 hara de conformidad con esta 
petici6n. 

Los salarios podran ser abonados en moneda de curso legal 0 mediante 
tal6n u otra modalidaçl. de pago similar a traves de entidades de credito, 
previo informe al Comite de Empresa 0 Delegados de Personal. 

El pago del salario se efectuara dentro de lajornada de trabajo, debiendo 
verifıcarse las liquidaciones, en este ıiltimo caso, dentro de los primeros 
tres dias siguientes al pago. 

Articulo 44. Anticipos. 

El trabajador tendra derecho a pedir anticipos a cuenta hast;a el Hmite 
del 90 por 100 de las cantidades que tuvieran devengadas. 

SEccıÖN 3.8 RETRIBucıONES EXTRASALARIALES 

Artfculo 45. Dietas y viajes. 

Cuando por orden de la empresa venga obligado el trabajador a per­
noctar 0 realizar gastos de manutenci6n fuera de su domicilio, le seran 
abonados dichos gastos por la empresa, previajustifıcaci6n de los mismos, 
y correspondientes, salvo excepci6n tambien justificada; a los de un hotel 
de tres estrellas. 

Los desplazamientos de ida y vuelta seran tambien por cuenta de la 
empresa, en primera 0 segunda clase, ajuicio de la misma. . 

Articulo 46. Plus ~ distancia. 

Las empresas que tengan establecido su centro de trabajo a mas de 
dos kil6metros del extrarradio de la poblaci6n y no dispongan de medios 
propios de transporte para su personal, abonaran a cada trabajador con 
domicilio en el propio municipio' un plus de 3,50 pesetas diarias por 
kil6metro. 

Articulo 47. Desgaste de herramientas. 

Cuando por la indole de su trabajo 0 por costumbre tradicional el 
trabajador aporte herramientas de su propiedad, percibiran en concepto 
de indemnizaci6n por desgaste de las mismas las cantidades que el tra­
bajador, previajustificaci6n, haya abonado por tal concepto. 

Articulo 48. Prendas de trabajo. 

Las empresas afectadas por este Convenio estaıı. obligadas a facilitar 
a su personal, como minimo, una prenda de trabajo al afıo, salvo para 
aquellas actividades en que se precise mayor nılmero. 

Articulo 49. Salarios de cotizaci6n. 

Los grupos de asimilaci6n para los topes minimo y mıiximo del Regimen 
de la Seguridad Social y para las categorias profesionales de Encargado 
de Departamento, Encargado de Sector, Encargado de Secci6n, Subencar­
gado de Secci6n, Modelista y Viajante, son los que figuran para cada caso 
en el anexo 1 de este Convenio. 

Las bases de cotizaci6n para todo el personal seraıı. las vigentes en 
cada momento. 

CAPITULO VII 

Benef'ıeios asistenclales 

Articulo 50. Benej'ıcios asistenciales. 

Premio de jubilaci6n.-EI personal que solicite la jubilaci6n antes de 
cumplir la edad de sesenta y seis afıos y lleve como minimo diez afıos 
ininterrumpidos de servicios en la empresa, tendra derecho por una sola 
vez, y al causar baja, a una gratificaci6n, de acuerdo con la siguiente 
escala de edades: 

Sesenta afıos: Cinco mensualidades de salario de cotizaci6n. 
Sesenta y. un afıos: Cuatro mensualidades de salario de' cotizaci6n. 
Sesenta y dos afıos: Tres mensualidades y media de salario de coti-

zaci6n. 
Sesenta y tres afıos: Tres mensualidades de salario de cotizaci6n. 
Sesenta y cuatro afıos: Dos mensualidades de salario de cotizaci6n. 
Sesenta y cinco aiios: Una mensualidad de salario de cotizaci6n 
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Nota: Caso de que se modifique la edad mİnima de jubilaci6n, la escala 
establecida en eI tcxto se modificara en eı mismo sentido. 

ArticuIo 51. Jubilaciôn a las sesenta y cuatro anos. 

De conformidad con el Real Decreto 1194/1985, de 17 de julio, y para 
el caso de que los trabajadores con sesenta y cuatro aftos curnplidos deseen 
acogerse a la jubilaciön con el 100 por 100 de los derechos, las empresas 
afectadas por este Convenio se obligan a sustituir a cada trabajador jubilado 
al amparo de! Real Decreto mencionado, por otro trabajador perceptor 
de prestaciôn por desempleo 0 joven demandante de primer ernpleo, 
mediante un contrato de la misma naturaleza que eI extinguido. 

Sera necesario previamente al nacimientQde dicha obligaci6n cı acuer­
do entre empresa y trahajador para poder acogerse a 10 antes estipulado. 
Este acuerdo, de existir y nacer por tanto ta1 obligaci6n de sustituci6n, 
habra de realizarse por escrito. 010 

Para eI supucsto de que no haya acucrdo entre Ias partes, eI trabajador 
afecta.do podni solicitar la mediad6n de la Comisiôn Paritaria establecida 
en eI articulo 6 del Convenio, que convocani a las partes y analizando 
las circunstancias del caso levan tara acta de sus actuacİones. 

Articulo 52. Complemento de incapacidad laboral transitoria durante 
el periodo de vacaciones. 

Los trabəjadores con derecho a vacaciones, que se encontraran en situa­
don de incapacidad laboral transitoria antes de las fechas de disfrute 
colectivo en la empresa, y continuen en dicha situaci6n durante cı periodo 
vacacional, percibiran un compIemento asistencial, hasta completar ell00 
por 100 de la base reguladora por incapacidad laboral transitoria, con 
cargo a la empresa durante dicho periodo vacacionaL. 

Articulo 53. Capacidad disminuida. 

tas empresas acoplanin al p~rsonal euya capacidad haya disminuido 
por cdad u otras circunstancias, antes de la jUbilaciôn, destinandole a 
trabajos adecuados a sus condiciones. Tendra prefcrencia el incapacitado 
para su labor habituaI a causa de accidente de trabajo 0 enfermedad indem­
nizable sufrida al servicio de la empresa. 

En orden a la colocaciôn de trabajadores minusv3J.idos tendnin las 
preferencias establecidas en su norm!ltiva especifıca y las empresas de 
mas de cincu~nta trabC\iadores fıjos habran de reservarles_ hasta un 5 
por 100 de su plantilla. 

En forma compatible con las disposiciones legales, las empresas pru­
veeran las plazas de Porteros, Ordenanzas, Vigilantes, etc., con aquellos 
de sus trab~adores que por defecto fisico, enfermedad 0 edad avanzada 
no puedan scguir desempefiando su oficio con el rendimiento normal y 
siempre que no t~ngan derecho a subsidio, pensiôn 0 medios propios para 
su sostenimiento. 

El personal acoplado percibini el salario de acuerdo con la categoria 
que descmpefie. 

CAPİTULO VIII 

SECCIÔN La DE LOS DELEGADOS y COMITES DE EMPRESA 

Artıculo 54. Representaciôn de los trabajadores en la empresa, Comites 
de Empresa y Delegados de Personal. 

La organizaci6n practica del trabajo es facultad de la empresa, que 
sİn merma de la autoridad que Le corresponde, concede a los representa.ntes 
de los trab~ador-es las siguientes facuItades en orden a la participaciôn 
del trabajador en la empresa: 

1. Vigilancia sobre colocaciôn de trabajadores en la empresa e infor­
maciôn sobre puestos a'cubrir y decisiones en base a una valoraciôn racio­
nal de aptitudes (valoraciôn de puestos de trabajo), estando legitimado 
el Comite 0 Delegados de Personal para efectuar las reclamaciones legales 
oportunas. El Sindicato, por conducto del Comite de Empresa, Dclegado . 
de Personal 0 Seccİones Sindicales, tendni conocimiento de los contratos 
de trab'lio previamente a su firma. Visado del Comite 0 Delegados de 
Personal en 105 documentos que dan por fina1izada la relaciôn Iabora1. 

2. En cı establecimiento y revisiones de sistema'i de organizaciôn del 
trabajo intervcndra el Comite de Emprcsa 0 Delegados de PersonaJ en 
la forma prevista en el presente Convenio. 

3. Mientras no sea aprobado el Nomenclıitor de puestos de trab'lio 
y subsiguient.e vaIoraciôn de los mismos, eI Comite de Empresa 0 Delegados 

de Personal podran exigir que se respeten los poreentajes que en cuanto 
a oficialidad establece la Rcglamentaciön del Calzado. 

4. Las reclamaciones previstas por 10S cambios de puestos de trabajo 
seran resueltas por la empresa con intervenciôn preceptiva del Comitc 
de Empresa 0 Delegados de Personal; igualmente, se exigira ci informe 
del Comite de Empresa 0 de los Delegados de Personal para el traslado 
parcialo total del centro de trab'lio. 

5. Las medidas disciplinarias adoptadas por la empresa con respecto 
a cualquier trabajador deberan ser puestas en conocimiento, con caracter 
previo, al Comite de Empresa 0 Delegados de Personal, que remitiran 
preceptİvamente un informe a la autoridad lauoral competente. 

6. EI Comite de Empresa 0 Dclegados de Personal administraran, en 
colaboraciôn con la direeciôn_de la empresa, 105 fondos sociales, cu1turales 
y recreativos que pudieran existir en la cmpresa. 

7. En los cambios de titularidad de la empre5a, el Comite de Empresa 
o los Delegados de Personal seran informados previamente y emitinin 
preceptivamente un İnforme para la autoridad laboral. 

8. Cada temporada el Comite de Empresa 0 los Delegados de Personal 
seran informactos por la direcciôn de la empresa sobre la evoluci6n general 
de! sector productivo a que pertenece la emprcsa, sobre la evoluciôn de 
loş negocios y la situaciôn de la producciôn y ventas de la empresa, sobre 
su programa de inversiôn Y'Producci6n y la evoluciôn probable de! empleo 
de la empresa y sobre su sİtuaciôn contable, asi como de sus planes de 
fUsi6n, absorciôn 0 modificaci6n de su «statuSIı juridieo. Esta informaci6n 
sera absolutamente confidenciaL. 

El Comite· de Empresa 0 los Delegados de Personal podrıin formular 
proposiciones a la direcciôn de la empresa, qu.e debenin ser estudiadas 
coI\iuntamente. 

9. Las eondiciones de trabajo en materia de salud laboral senin Ias 
establecidas en la normativa vigente. 

10. Corresponde asimismo a los Comites de Empresa 0 Delegados 
de Personal el ejereicio de todas Ias ft:ın.ciones que la legislaciôn encomicnda 
a las representantes de los trabəjadores en la empresa, pudiendo intcrponer 
ante los organismos y Tribunales campetentes las reclamaciones yaccİoncs 
que estimen oportunas para la mejor defensa de 108 intereses 0 derechos 
de sus representados. 

11. Se faculta la celebraciôn de asambleas de trabajadores, en los 
centros de trabəjo, fuera de Ias horas de jornada laboral, con asistencia 
del persoml1 del centro y teenicos sindicales y con previo aviso ala empresa 
de, al menos, unajornada labora1 para los solicitantes. 

12. Atendiendo a que en el Convenio Colectivo de Calzado se esta~ 
bleciô una reserva de veinte horas a los Delegados de Secciones, resulta 
congruente, dentro de la normativa establecida en eI Estatuto de 10s Tra­
bajadores, pactar para los representantes electos de Ios trabajadores (De­
legados y Comites) un credito de horas conforme a la siguiente escala: 

Hasta 250 trab'liadores: Veinte horas. 
De 251 a 500 trab'liadores: Treinta horas. 
De 501 a 750·trab'liadores: Treinta y cinco horas. 
De 751 en adelante: Cuarenta horas. 

Estas horas de credito podran ser acumuladas por periodos de tres 
meses y transfcridas a favor de uno 0 varios representantes por perfodo 
de un afio. Las empresas deberan conocer las posibles acumulaciones y 
transferencias con canlcter previo al comienzo del periodo para ei que 
se realicen. A 

SEccıON 2.a DE LAS SECCIONES SINDlCALES 

Articulo 55. 

1. Los trabəjadores afiliados a un Sindicato podnin constituir eu los 
centros de trabəjo la correspondiente Secciôn Sindical. 

2. La Secciôn Sindital representara los intereses sindicales de sus 
afıliados ante la direcciôn de la empresa. 

3.1 . Las Secciones Sindicales de los centros de trabajo podnin designar 
de entre sus miembros un representante que servira de cauce de eomu­
nicaciôn e interlocuciôn con la direcciôn. Este representante habni de 
tener la condiciôn de fıjo en pIanıiIla del centro en cuesti6n. 

3.2 En cı supuesto de la existencia de varios centros cn una misma 
provincia- y de una misma empresa, se nombrara un solo representante 
por las Secciones Sindicalcs de cada uno de los Sindicatos, 

3.3 Los Delegados de Ias Secciones Sindicales que no sean miembros 
de los Comites de Empresa tcndnin derecho a veinte horas retribuidas, 
a cargo de la empresa, al mes, para ejercicio de sus funciones, siempre 
que la Secciôn Sindical correspondiente comprenda al menos 20 traba-
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jadores afiliados, procurando que ""su utilizaci6n cause el menor perjuicio 
a la producci6n. 

4. LaS Secciones Sindicale'S constituidas a tenor de las presentes nor­
mas dispondran de un tabl6n de anuncios adecuado para la publicaci6n 
y difusi6n de sus acuerdos y coinunicaciones. 

5. En el supuesto de que la Secci6n Sindical cambiara su representante 
por cualquier causa, el Sindicato correspondiente vendra obligado a comu­
nicar el cambio a la empresa. 

6. Las empresas aceptan gestionar el cobro de las cuotas a las Cen­
trales Sindicales, mediante el oportuno descuento en las respectivas n6mi­
nas, siempre que dicha detracci6n este previamente autorizada por cada 
trabajador. 

7. Las empresas concederan excedencia en caso de que los traba­
jadores 10 söliciten para incorporarse a cargos sindicales de direcci6n 
local, provincial 0 estatal, siempre que ello sea debidamente probado sin 
exigencia de ninguna antigüedad especifica, con derecho a la reincorpo­
raci6n a su puesto de trabajo en la empresa, en las mismas condiciones 
que en la fecha de petici6n de excedencia, una vez finalizado el cargo 
sindical. 

8. Las funciones de los Delegados Sindicales son: 

1. Representar y defender los intereses del Sindicato a quien repre­
sentan y de los afiliados del mismo en la empresa, y servir de instrumento 
de comunicaci6n entre su Central Sindical 0 Sindicato y la direcci6n de 
las respectivas empresas. 

2. Podran a.sistir a las reuniones del Comire de Empreşa, Comires 
de Salud Laboral y Comites paritarios de interpretaci6n, con voz y sin 
voto. 

3. Tendnin acceso a la misma inforrnaci6n y documentaci6n que la 
empresa deba poner a disposici6n del Comite de Empresa, de acuerdo 
con 10 regulado a traves de la ley, estando obligados a guardar sigilo pro­
fesional en las materias en las que legalmente proceda. Poseeran las mismas 
garantias y derechos reconocidos por la ley, Convenios Colectivos y por 
el Acuerdo Marco Interconfederal a los miembros del Comite de Empresa. 

4. Seran oidos por la empresa en el tratamiento de aquellos problemas 
de caracter colectivo que afecten a los trabajadores en general y a los 
afiliados al Sindicato. 

5. Seran asimismo informados y oidos por la empresa con carncter 
previo: 

Acerca de los despidos y sanciones que afecten a los afiliados al Sin­
dicato. 

En materia de reestructuraciones de plantillas, regulaciones de empleo, 
traslado de trabajadores, cuando re'ista carncter colectivo 0 del centro 
de trabajo- general, y sobre todo proyecto 0 acci6n empresarial que pueda 
afectar sustancialmente a los intereses de los trabajadores. 

La implantaci6n 0 revisi6n de sistemas de organizaci6n del trabajo 
y cualquiera de sus posibles consecuencias. 

6. Podran recabar cuotas a sus afiliados, repartir propaganda sindical 
y mantener reuniones con los mismos, todo ello fuera de las horas efectivas 
de trabajo. 

7. En materia de reuniones, arnbas partes, en cuanto al procedirniento 
se refiere, ajustaran su conducta a la normativa legal vigente. 

8. En aquellos centros de trabajo con 'plantilla superior a 250 tra­
bajadores, la direcci6n de la empresa fə.cilitara la utilizaci6n de un local, 
a fin de que el Delegado representante del SindiCato ejerza las funciones 
y tareas que como tal correspondan. 

9. Los Delegados ceniran sus tareas a la realizaci6n de las funciones 
sindicales que les sean propias. 

10. Participaci6n en las negociaciones de Convenios Colectivos. A 
los Delegados Sindicales 0 cargos de relevancia nacional de las centrales, 
implantadas nacionalmente, y que participen en comisiones negociadoras 
de Convenios Colectivos, manteniendo su vinculaci6n como trabajadores 
en activo de alguna empresa, les seran concedidos permisos retribuidos 
por las mismas, a fin de facilitarles su labor como negociadores y durante 
el transcurso de la antedicha negociaci6n, siempre que la empresa esre 
afectada por la negociaci6n en cuesti6n. 

CAPfI1JLO IX 

SEccİôN 1.a DELASFALTASYSANCIONES 

Articulo 56. Faltas leves. 

Son faltas leves: 

1. Faltar un dia al trabajo sin causajustificada. 
2. Hasta tres faltas de puntualidad en un mes. 

3. Abandonar el puesto de trabajo 0 servicio durante breve tiempo 
dentro de lajornada de trabajo, sin permiso. 

4. Los pequenos descuidos en la realizaci6n del trabajo y en la con­
servaci6n de las maquinas, herramientas y materiales. 

5. La inobservancia de los reglamentos y 6rdenes de servicio, asi como 
la desobediencia a los mandos; todo ello en İnateria leve. 

6. La falta de respeto en materia leve a los subordinados, compafieros, 
mandos y pıiblico, asi como la discusi6n con ellos. 

7. La falta de limpieza personal, asi como en las dependencias, 
servicios y ıitiles de la empresa. 

8. No comunicar a la empresa los cambios de domicilio 0 los datos 
necesarios para la Seguridad Social y Medicina de Empresa. 

Articulo 57. Faltas graves. 

Son faltas graves: 

1. La doble comisi6n de falta leve dentro del perıodo de un mes. 
2. La falta de dos dias al trabajo durante el periodo de un mes sin 

causajustificada. 
3. EI entorpecimiento, la omisi6n maliciosa y falseamiento de los 

datos, cuestiones y hechos que pueden afectar a la Seguridad Social y 
Medicina de Empresa. 

4. EI incumplimient() de las norrnas generales, 0 del reglamento de 
empresa, en materia de seguridad e higiene en el trabajo. 

Sera falta muy grave cuando tenga consecuencia en las personas, maqui-
nas, materiales, instalaciones 0 edificios. 

5. La desobediencia a los mandos en cuestiones de trabajo. 
6. La voluntaria disminuci6n y baja calidad erı el trabajo. 
7. EI empleo del tiempo, materiales, maquinas y ıitiles del trabajo 

en cuestiones ajenas al mismo. " 
8. Las jnjurias proferidas contra personas 0 instituciones de toda 

indole. 
9. La suplantaci6n activa 0 pasiva de la personalidad. 
10. La embriaguez no habitual durante el trabajo. 

Articulo 58. Faltas muy gtaves. 

Son faltas muy graves: 

1. La reiteraci6n en falta grave dentro del periodo de un mes, siempre 
que aquellas hayan sido sancionadas. 

2. La falta al trabajo de seis dıas durante el periodo de cuatro meses 
sin causajustificada. 

3. Mıis de doce faltas de puntualidad en un periodo de seis meses 
o de veinticinco en un periodo de un afio. 

4. La falsedad, la deslealtad, el fraude, el abuso de confianza, la com­
petencia ilicita para con la empresa y el hurto 0 el robo, tanto a los com­
pafieros de trabajo como a la empresa 0 a terceros, dentro de las depen­
dencias de la misma, 0 durante el desempefio de trabajos 0 servicios por 
cuenta de la empresa. 

5. EI hacer desaparecer, inutilizar, causar desperfectos 0 modifica­
ciones maliciosas en primeras materias, productos, ıitiles, herramientas, 
maquinas, aparatos, instalaciones, edificios, enseres y documentos de la 
empresa. 

6. La indisciplina 0 desobediencia al Reglamento de Regimen Interior 
de la empresa 0 a las 6rdenes de los mandos, asi como tambien la inducci6n 
a la mis ma, cuando revista especial gravedad. 

7. La participaci6n directa 0 indirecta en la comisi6n de delito, cali­
ficado como tal en el C6digo Penal. 

8. La falsedad en las circunstancias de accidentes de trabajo, la simu­
laci6n de enfermedades y la prolongaci6n maliciosa, fingida, en su curaci6n. 

9. La embriaguez habitual durante el trabajo. 
10. EI abandono del trabajo que implique grave perjuicio econ6mico 

para la empresa. 
IL. La disminuci6n voluntaria y continuada de rendimiento. 
12. La comisi6n de actos inmorales en los locales y dependencias 

de la empresa, dentro 0 fuera de lajornada de trabajo. 
13. Todas las consignadas en el articulo 54 del Real Decreto Legislativo 

1/1995, de 24 de marzo, del Estatuto de los Trabajadoı:es, consideradas 
como causasjustas de despido. 

14. Pasar a prestar servicio a otra competidora no estandö autorizado; 
el revelar əecretos 0 datos de obligada reserva, falsificar 0 tergiversar 
datos 0 documentos, el ofender grave y pıiblicamente a la empresa 0 a 
sus directivos 0 a sus compafieros de trabajo. 

15. EI abuso de autoridad por parte de los Jefes sera siempre con­
siderado como falta muy grave y el que la sufra 10 pondra en conocimiento 
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del Director dela empresa, en un plazo no superior a quince dias naturales, 
para que por aquel se instruya el oportuno expedlente. 

EI expediente debera quedar conduido en el plazo de un mes a partir 
de la fecha de i~ notificaciôn a la parte interesada. 

16. Las infracciones cometidas por tas empresas senin sancionadas 
por la autoridad laboral competente. 

La valoraciôn de las faltas y las correspondientes sanciones impuestas 
por la direcci6n de la empresa seran siempre recurribles ante el Juzgado 
de 10 Social correspondiente. 

Articulo 59. Sanciones. 

Las sancİones m:iximas que pueden imponerse son las siguientes: 

Por falta lev,,: 

Amonestaciôn verbal. 
Amonestaciôn por escrito. 
Suspensiôn de empleo y sueldo por un dia. 

Por falta grave: 

Suspensi6n de empleo y sueldo de das a quince dias. 
Inhabilitaci6n para el asc~enso por un perfodo de hasta un ana. 

Por falta muy grave: 

Suspensi6n de emplea y sueldo de quince a sesenta dias. 
Inhabilitaciôn para el ascenso por un periodo hasta de cinco aflos. 
Despido. 

Articulo 60. Prescripci6n. 

Las faltas leves prescribinin a las diez dias, las graves a 108 veinte 
dias y las muy graves a los sesenta dias, a partir de la fecha en que 
la empresa tuvo conoeimiento de su camisi6n y, en todo easo, a 108 8eis 
meses de haberse cometida. 

CAPİTULox 

SEccıÖN 1. a. PACTOS MENORES Y COMPETENClA DE JURISDICCIONES 

Articulo 61. Pactos "';'nores. 

Na podran, iniciarse negociaciones para realizar ningı1n Canvenio Colec­
tivo de empresa qııe afecte a las materias pactadas en eI presente Convenio, 
sin dar conocimiento a la Cornisi6n MiXta de Interpretaci6n. En ningtin 
caso se podra pactar en condiciones inferiores a las establecidas en este 
Convenio. 

Articulo 62. Competencia de jurisdicciones. 

Las funciones y actividades de la Comisiôn del Convenio no obstruiran 
en ningı1n caso el libre ejercicio de las jurisdicciones adrninistrativas 0 

contenclosas previstas en la ley y demas disposiciones de caracter legal, 
en la forma y con el a1cance que se determine en dichos textos legales. 

Articulo 63. Legislaci6n supletoria. 

En 10 na previsto en eI presente Convenio se estara a 10 dispuesto 
en 1as disposiciones legales vigentes. 

Dado que en el presente texto de Convenio Coleetivo se ha incorporado 
la antigua Ordenanza Laboral para las Industrias de la Piel, que venia 
rigiendo como legislaci6n sup1etoria del Convenio, ambas partes consi­
deran na ser procedente la aplicaciôn de la misma, al venir ya recogida 
en el texto del Convenio Coleetivo. 

. Articulo 64. Procedimientos para la soluci6n de co'lflictos. 

1. EI presente acuerdo regula los procedimientos para la soluci6n 
de los eonflictos surgidos entre empresarios· y trabajadores 0 sus respec­
tivas organizaciones representativas de la Industria del Calzado. 

2. Quedan al margen del presente acuerdo: 

Los conflictos que versen sobre Seguridad Socia!. 
AqueUos en que sea parte el Estado, Comunidad Autônoma, Diputa­

ciones, Ayuntamientos u organismos dependientes de ellos que tengan 
prohibida la transaeciôn 0 avenencia. 

Articulo 65. C01ifI.ictos colectivos. 

1. Sera.n susceptibles de someterse a los procedimientos voluntarios 
de soluciôn de conflictos comprendidos en el presente capitulo aquellas 

controversias 0 disputas laborales que comprendan a una pluralidad de 
trabajadores, 0 eD las que la interpretaciônı objeto de la divergencia, afecte 
a intereses suprapersonales 0 colectivos. 

2. A los efectos del presente eapitulo tendran tambien earacter de 
conflictos co1ectivos aquellos que, no obstante promoverse por un tra­
bajador individual, su soluciôn sea extensible 0 generalizable a un grupo 
de trabajadores. 

Articulo 66. Procedimiento voluntario de soluci6n de co'lflictos. 

Los proccdimientos voluntarios para la solucian de conflictos son: 

Interpretaciôn acordada en el seno de la Comisi6n Paritaria de Inter­
pretaciôn, Vigilancia y Mediaciôn. 

Mediaciôn. 
Arbitraje. 

Articulo 67. Mediaci6n. 

1. El procedimiento de mediaci6n na estani sujcto a ninguna tra­
mitaciôn preesta.blecida, salvo la designaci6n del mediador y la forma­
lizaciôn de la avenencia que~ en su easoı se alcance. 

2. EI procedimiento de mediaci6n sen\. voluntario y requerira acuerdo 
de las partes, que haran constar documentalmente las divergeneiası desig­
nando al mediador y seiialando la gesti6n 0 gestiones sobre las que versarıi 
su funci6n. Dua copia se remitira ala Secretaria de la Comİsi6n Paritaria. 

3. La designaci6n del mediador la haran de mutuo acuerdo las partes, 
preferentemente de entre los expertos que figuren inclııidos en las listas 
que apruebe la Comisiôn Paritaria. 

4. Sin perjuicio de 10 estipulado en los parrafos anteriores, cualquiera 
de las partes podra dirigirse a la Comisiôn Paritaria solicitando sus buenos 
oficios para que promueva la mediaciôn. Hecha esta propuesta, la Comisi6n 
Paritaria se dirigira a las partes en 'conflicto ofreciendoles la mediaciôn. 

En defeeto de tal petici6n, cuando existan razones fundamentales para 
eUo, la Comisiôn Paritaria podra, por unanimidad, acordar dirigirse a las 
partes insmndolas a que soliciten la soluciôn del con:flicto a traves de 
la rnediaci6n. 

5. Las propuestas de soluciôn que afrezca el mediador a las partes 
podrıin ser libremente aceptadas 0 rechazadas por .sta. En caso de acep­
taci6n, la avenencia conseguida tendra la misma eficacia de 10 pactado 
en Convenio Colectivo. 

Dicho aeuerdo se forınalizani por escrito, presenmndose copia a la 
autoridad laboral competente a los efeetos y en plazo previsto en el articulo 
90 del Estatuto de los Trabajadores, euando proceda. 

Articulo 68. Arbitraje. 

1. Mediante el procedimiento de arbitrəje, las partes en conflicto 
aeuerdan voluntariamente eneomendar a un tercero y acepİar de antemano 
la soluci6n que este diete sobre sus divergencias. 

2. El acuerdo de las partes promoviendo el arbitrəje seni fonnalizado 
por eserito, se denominara compromiso arbitral y constara, al menos, de 
los siguientes extremos: 

Nombre del ıirbitro 0 arbitros designados. 
Cuestiones que se someten a laudo arbitral y plazo para dictarlo. 
Domicilio de las partes afectadas. 
Fecha y firma de las partes. 

3. Se haran llegar copias del compromiso arbitral a la Secretaria de 
la Comisi6n Paritaria, y, a los efectos de constancia y publicidad, a la 
autoridad laboral competente. 

4. La designaci6n de! arbitro 0 arbitros sera libre y recaera en expertos 
imparciales. Se Ilevara a eabo el nombramiento en igual forma que la 
seiialada para los mediadores en el articuJo 68 de este Acuerdo. 

5. Una vez formalizado el cornpromiso arbitral, las partes .se absteİl­
dran de instar eualesquiera otros proeedimientos sobre la cuesti6n 0 cııes­

tiones sujetas al arbitraje. 
6. Cuando un cont1icto colectivo haya sido sometido a arbitraje, las 

partes se abstendran de reeurrir a huelga 0 cierre patronal mientras dure 
el proeedimiento arbitral. 

7. EI procedimiento arbitral se caracterizara por IOS principios de 
contradicciôn e igualdad entre las partes. El ıirbitro 0 ıirbitros podra pedir 
el aUXİlio de expert.os, si fuera preciso. 

8. La resoluciôn arbitral sera vinculante inmediatamente ejecutiva 
y resolvera motivadamente todas y eada una de las cuestiones fıjadas 
en el compromiso arbitral. 

\ 
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9. El arbitro 0 arbitros, que siempre actuanm coıüuntamente, comu­
nicaran a las partes la resoluci6n dentro del plazo fıjado en el compromiso 
arbitral, notificandolo igualmente a la Secretaria de la Comisi6n Paritaria 
ya la autoridad laboral competente. 

10. La resoluci6n, si procede, seni objeto de dep6sito, registro y publi­
caci6n a identicos efectos de los previstos en el articulo 90 del Estatuto 
de los Trabajadores. 

1 1. La resoluci6n arbitral tendra la misma eficacia de 10 pactado en 
Convenio Colectivo. 

12. Sera de aplicaci6n al procedimiento arbitral 10 sefıalado en el 
articulo 68 de este acuerdo para la mediaci6n. 

Articulo 69. Comiswn Paritaria. 

A los efectos de 10 establecido en este capitulo, la Comisi6n Paritaria 
tendra las atribuciones y competencias ya citadas y de forma primordial 
las siguientes: . 

a) Aprobar un reglamento de funcionamiento. 
b) Establecer la lista de mediadores y arbitros. 
c) Fomentar la utilizaci6n de estos procedimientos como via de con­

certaci6n y de soluci6n dialogada de los conflictos laborales. 
d) Difundir el contenido de 10 'aqui pactado entre los trabajadores 

y empresarios. 
e) Analizar los resultados de estos procedimientos en funci6n de los 

estudios e informes que se preparan por la Secretaria de la Comisi6n 
Paritaria. 

Disposici6n especial. Canon de negociaciôn. 

Con el objeto de sufragar los gastos ocasionados en la negociac10n 
del presente Convenio, las empresas descontaran de la retribuci6n de los 
trabajadores incluidos en su ambito de aplicaci6n la cantidad de 1.000 
pesetas por cada trabajador, cualquiera que sea la naturaleza de su con­
trato, que debera ser ingresada a nombre de las organizaciones sindicales 
intervinientes cn la negociaci6n y en la cuenta de la entidad bancaria 
que se indica a continuaci6n: Banco Hispanoamericano, sucursal urba­
na 1459 (Madrid), cuenta 1.367-2. 

La citada cantidad se descontara unicamente a aquellos trabajadores 
que comuniquen a la empresa su expresa conformidad por escrito, hasta 
tres meses despues de la publicaci6n del Convenio en el .Boletin Oficial 
del Estado •. 

La cantidad resultante se distribuira entre las organizaciones sindicales 
que han participado en la negociaci6n del Convenio en proporci6n al nılrne­
ro de representantes en la Comisi6n Negociadora. 

Disposici6n transitoria primera. F'ormaci6n continua. 

Se constituye la Comisi6n Paritaria Sectorial de Formaci6n Continua 
del Sector, que estara compuesta por cuatro representantes de los empre­
sarios y cuatro representantes por la parte sindical. 

A tal efecto, en el plazo de un mes despues de la firma del presente 
Convenio se llevaran a cabo los actos de constituci6n y definici6n del 
plan especifico de formaci6n para el sec1;or. 

Disposici6n transitoria segunda. Acuerdo Interconfederal para la Esta­
bilidad del Empleo. 

La Comisi6n Mixta analizara el Acuerdo Interconfederal para la Esta­
bilidad del Empleo y adoptara las medidas pertinentes para su incorpo­
raci6n al presente Convenio. 

Disposici6n adicional primera. 

Se establece un complemento general de 40.000 pesetas, compensatorio 
de los premios de antigüedad, que se incluye en el salario anual de todos 
los trabajadores, en la actualizaci6n que se lleve a cabo en los pr6ximos 
afıos y por la siguiente cuantıa: 

Afio 1997: 13.333 pesetas. 
Afio 1998: 13.333 pesetas. 
Afıo 1999: 13.334 pesetas. 

Disposici6n adicional segunda. 

No serlin compensables ni absorbibles el complemento personal de 
antigüedad (articulo 37) ni las garantias personales a que se refiere el 

articulo 13 del presente Convenio (incentivos de trabajadores a destajo 
que pasen 0 hayan pasado a sistemas de tiempos medidos). 

Clausula final. 

El presentc Convenio ha sido suscrito por unanimidad de ambas repre­
sentaciones, constituidas por las Asociaciones Empresariales FICE y 
AEAC, con domicilios, respectivamente, en calle Nufıez de Balboa, nume­
ro 116, de Madrid (28006), y Capitan Antonio Mena, numero 25, entresuelo, 
izquierda, de Elche (03201), Alicante, y los Sindicatos FIAUGT, con domi­
cilio en la avenida de Arnerica, numero 25, segunda planta, de Madrid 
(28002), y FITEQA-CC.OO., con domicilio en la plaza de' Cristino Martos, 
numero 4, quinta planta, de Madrid (28015), quienes en reuni6n de cons­
tituci6n de la Comisi6n Negociadora el dia 18 de febrero de 1997, se reco­
nocieron plena capacidad y legitimaron para negociarlo. 

ANEXOl 

Grupos de asimilaci6n y bases de cotizaci6n ala Segnridad Social 

Categorias profesiona1es 

Ingenieros y Licenciados .............................. . 
Peritos, Ayudantes titulados, Ayudantes tecnicos 

sanitarios diplomados, Graduados Sociales, Pro-
fesores mercantiles y Analistas .................... . 

Jefes administrativos y de Taller, Jefe de Departa­
mento, Encargado de Sector, Jefe de Secci6n y 
Negociado, Jefe de Compras,. Jefe de Ventas, 
Encargado general de Fabricaci6n ................ .. 

Ayudantes no titulados,' Modelista, Encargado de 
Secci6n (incluido el guarnecido), Encargado m6vi! 
establecimiento de venta, Viajante y Prograrnado-
res ..................................................... . 

Oficiales de primera y segunda administrativos, Ofi-
ciales de Ventas y Dependiente .................... . 

Listero, Almacenero, Pesador 0 Basculero, Guarda 
Jurado, Vigilantes, Ordenanza, Portero, Enferme­
ro, Mozo de Almacen, Botones 0 Recadero de die-
ciocho afıos .......................................... . 

Auxiliares administrativos y Telefonistas ........... . 
Niveles V y IV, Patronistas, Maestro de Mesilla, Maes­

tro de Reparaci6n Mecanica, Subencargado de Sec-
ci6n, Condiıctores y Guarnecedores .............. . 

Niveles III y II .......................................... . 
Nivel 1 y Empleados de Limpieza ..................... . 
Botones 0 Recaderos de dieciseis y diecisiete afıos 

y Aspirantes adnünistrativos ..................... .. 

(ı) Las vigentes en cada momt;nto. 

ANEX02 

Tabla 1. 'Salarios 

Grupo Base 

asim~~ci6n de cotizaci6n 

2 

3 

4 

5 

6 
7 

8 
9 

10 

11 

(1) 

(1) 

(1) 

(1) 

(1) 

(1) 
(1) 

(1) 
(1) 
(1) 

(1) 

A) Personal con retribuci6n mensual (extras aparte): 

Puesto 0 nivel 

Personal administrativo: 

Jefe de Secci6n ............................ .. 
Jefe de Negociado ........................ .. 
Oficial de primera ......................... . 
Oficial de segunda ......................... . 
Auxiliar y Telefonista ..................... . 
Aspirante segundo afıo ................... . 
Aspirante primer afio ..................... . 

Cto. personal 
trieniojano Salario anual 

Pesetas 

56.839 
54.501 
46.439 
42.425 
36.725 

Pesetas 

2.199.464 
2.109.531 
1.799.442 
1.645.077 
1.425.846 
1.014.127 

825.093 

~ario me.s 
(x 14) 

Pesetas 

157.105 
150.681 
128.532 
117.506 
101.846 

72.438 
58.935 
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Puesto 0 nivel 

Empleados mercantiles: 

Jefe de Compras y Ventas ................ . 
Viajantes ................................... . 
Encargado de Compras y Ventas ......... . 
Ofıcia! de Ventas .......................... . 
Dependiente ............................... . 

Persona! tecnico no titulado: 

Modelista ................................ _ .. 
Encarlll\<İo general de Fabricaci6n ....... . 
Encargado de Departamento y Tecnico 

Org ....................................... . 
Encargado de Sector y Programador .... . 
Encargado de Secciones del grupo 1 y 

Guarnecido .............................. . 
Cronometrador ............................ . 
Encargados de Secciones del grupo II (ex-

cepto Guarnecido) ...................... . 

Persona! tecnico titulado: 

Ingenieros y Licenclados ................. . 
Peritos, Ingenieros tecnicos y Analistas .. 
Graduados Sociales y A.T.S. . ............. . 

Personal subalterno: 

Listero ...................................... . 
Almacenero ................................ . 

Botones y Recaderos: 

De tercer afio .............................. . 
De segundo afia ............................ . 
De primer ana ............................. . 

Cto. personal 
trieniojafi.o Salario anua1 

alario mes 
(, 14) 

Pesetas 

60.794 
49.373 
49.373 
48.849 
36.344 

54.800 
62.802 

61.121 
54.800 

46.439 
46.439 

39.142 

68.527 
62.814 
62.814 

39.634 
38.714 

Peseta!ı p • .-

2.351.566 16.7.969 
1.912.286 136.592 
1.912.286 136.592 
1.892.125 135.152 
1.411.185 100.799 

2.121.029 151.502 
2.428.802 173.486 

2.364.127 168.866 
2.121.029 151.502 

1. 799.442 128.532 
1. 799.442 128.532 

1.518.804 108.486 

2.6.48.991 189.214 
2.429.266 173.519 
2.429.266 173.519 

1.537.709 109.836 
1.502.346 107.310 

1.321.611 
901.675 
825.093 

94.401 
64.405 
58.935 

il) Persona! con retribuci6n diaria, por dia natura! (extras aparte): 

Puesto 0 nivel 

Patronista ..................... ~ ............ . 
Maestro de Mesilla y Reparaci6n ......... . 
Subencargado de Secci6n ................. . 
Pesador 0 Basculero ...................... . 
Guarda Jurado ............ , ............... . 
Vigilante .................................... . 
Ordenanza y Portero ...................... . 
Enfermero .................................. . 
Mozos de Almacen ......................... . 
Empleados de Limpieza' ........ , ........ , . 

Fabricaci6n: 

Grupo 1: Secciones de patronəje, corte, 
suela, montado, cosido, desvirado, fini­
saje y, en general, todas las operaciones 
comprendidas en la mecanica. 

Grupo II: Secciones de picado y rebl\iado, 
guarnecido 0 aparado, lirnpieza, acaba­
do y envasado y reparaci6n. 

Nivel5 ...................................... . 
Nivel4 ...................................... . 
Nivel3 ...................................... . 
NiveI2 ...................................... . 
Nivell ...................................... . 

Trabajadores en formaci6n (y para el 
100 por 100 de jornada): 

Mayores de 18 8ÖOS: 

Segundo 8ÖO ............................... . 
Primer anD ...••...•....•.•.•.•.........••.•. 

Tr.ienio/aiıo Salario anual Salario/dia 

Pesetas 

50.137 
42.124 
40.661 
35.700 
35.700 
35.700 
35.531 
35.531 
35.531 
34.577 

38.742 
37.383 
36.024 
35.467 
35.085 

p • .-

1.941.685 
1.633.475 
1.577.214 
1.386.418 
1.386.418 
1.386.4 li! 
1.379.895 
1.379.895 
1.379.895 
1.343.202 

J.503.421 
1.451.137 
1.398.854 
1.377.447 
1.362.770 

1.239.702 
1.101.958 

Pesetas 

4.569 
3.843 
3.711 
3.262 
3.262 
3.262 
3.247 
3.247 
3.247 
3.160 

3.537 
3.414 
3.291 
3.241 
3.207 

2.917 
2.593 

. Puesto 0 nivel 
Pesetas Pesetas Pesetas 

Menores de 188Öos: 

Segundo 8ÖO ............................... . 
Primer afio ................................. . 

1.033.085 2.431 
826.468 I . 1.945 

Tabla IL Sala.,..ios sistema tada incluida 

A) Persona! con retribuciôn mensual: 

Puesto 0 nivel 

PersonaJ. administrativo: 

Jefe de Secci6n ................................................... . 
Jefe de Negociado ................................................ . 
Ofıcial de primera ............................................... . 
Ofıcia! de segunda ............................................... . 
Auxiliar y Telefonista ........................................... . 
Aspirante segundo ano .......................................... . 
Aspirante primer 8ÖO ........................................... . 

Empleados mercantiles: 

Jefe de Compras yVentas ....................................... . 
Vil\iantes ............................ : ....... , ..................... . 
Encargado de Compras y Ventas ... : ........................... . 
Ofıcial de Ventas ................................................. . 
Dependiente ...................................................... . 

Personal tecnico no titulado: 

Modelista ......................................................... . 
Encargado general de Fabricaci6n .............................. . 
Encargado de Departamento y Tecnico Org. . ................. . 
Encargado de Sector y Programador ........................... . 
Encargado de Secciones del grupo 1 y Guarnecido. 

. Cronometrador .................................................. . 
Encargados de Secciones del grupo II (excepto Guarne-

cido) .................................. ." ......................... . 

Personal tecnico titnlado: 

Ingenieros y Licenciados ........................................ . 
Peritos, Ingenieros tecnicos y Analista.s ....................... . 
Graduados Sociales y A.T.S. . ................................... . 

Persona! suba!terno: 

Listero ............................................................. . 
Almacenero ...................................................... . 

Botones y Recaderos: 

De tercer afio ..................................................... . 
De segundo ano .................................................. . 
De primer afio ................... = .................. " ............. . 

B) Persona! con retribuci6n diaria, por dia natura!: 

. 

Salario (" 12) 
tod.o incluido 

Pesetas 

183.289 
175.794 
149.954 
137.090 
118.821 
84.511 
68.758 

195.964 
159.357 
159.357 
157.677 
117.599 

176.752 
202.400 
197.olf 
176.752 
149.954 
149.954 

126.567 

220.749 
202.439 
202.439 

128.142 
125.196 

110.143 
75.140 
68.758 

Sal.ario Hora prlma 

Puest.o 0 nivel 

Patronista ................................................ . 
Maestro de Mesilla y Reparaci6n ....................... . 
Subencargado de Secci6n .. ; ............................ . 
Pesador 0 Basc.ulero ..................................... . 
Guarda Jurado ........................................... . 
Vigilante .................................................. . 
Ordenanza y Portero .................................... . 

diano todo 
todo incluido induido 

Pesetas 

5.320 
4.475 
4.321 
3.798 
3.798 
3.798 
3.781 

Pesetas 
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Puesto 0 niveJ 

Enfermero ................................................. . 
Mozos de Almacen ....................................... . 
Empleados de Limpieza ................................. . 

Fabricaci6n: 

Grupo 1: Secciones de patronaje, corte, suela, montado, 
cosido, desvirado, finisaje y, en general, todas las 
operaciones comprendidas en la mecanica. 

Grupo II: Secciones de picado y rebajado, guamecido 
o aparado, limpieza, acabado y envasado y repa­
raci6n. 

Nivel5 
Nivel4 
Nivel3 
Nivel2 
Nivel1 

Personal en formaci6n (para el 100 por 100 de la 
jomada): 

Mayores de 18 afıos: 

Segundo afıo ............................................. . 
Primer afıo ............................................... . 

Menores de 18 afıos: 

Segundo afıo ............................................. . 
Primer afıo ............................................... . 

ANExom 

Valoraci6n de puestos de trabajo 

Salario Hora pıiına 
diario todo 

todo incluido incluido 

Pesetas 

3.781 
3.781 
3.6Ş0 

Pesetas 

4.119 828 
3.976 799 
3.832 770 
3.774 759 
3.734 750 

3.396 
3.019 

2.830 
2.264 

Definici6n de puestos de trabajo y asignaci6n de niveles salariales 

Normas de aplicaci6n: 

1. Defıniciones coincidentes.-Cuando los puestos de trabajo de las 
empresas coincidan con las definiciones incluidas en este anexo, cada 
trabajador percibira el salario correspondiente al nivel asignado al puesto 
que desempefıe desde el 1 de marzo de 1997. 

2. Defıniciones pendientes, omitidas y nuevos puestos.-Cuando un 
puesto de trabajo no est( incluido en las definiciones relacionadas en 
este anexo, ııl empresario 0 trabajador afectado formulara consultaa la 
Comisi6n Mixta de Interpret.aci6n y Vigilancia del Convenio (CMIVC), que 
resolvera en el primer afıo de vigencia del Convenio, para su inclusi6n 
en el segundo afıo de vigencia, aplicandosele al trabajador, mientras tanto, 
el mismo nivel salarial (actualizado) que venia percibiendo. 

3. Defıniciones aproximadas.-Cuartdo el puesto de trabajo no coin­
cida, en terminos generales, con ninguna de las defıniciones incluidas 
en este anexo pero pudiera ser asimilable a una de ellas, la empresa y 
el trabajador podran llegar a un acuerdo de aplicaciön del nivel corres­
pondiente, 0 formular consulta vinculante a la CMIVC. 

4. Valoraciones pendientes.-Los trabajadores que desempefıen tareas 
con calificaciön de nivel pendiente, seguiran percibiendo durante el primer 
afıo de vigencia del Convenio el mismo nivel salarial (actualizado) que 
venfa percibiendo. 

5. Puestos de actividades multiples.-Cuando un trabajador realice 
actividades vaioradas en diferentes niveles, la equiparaciön salarial podra 
realizarse de una de las siguientes maneras: 

a) Mediante ajuste matematico de actividades medidas. 
b) Mediante equiparaciön en virtud de las funcion'es que resulten 

prevalentes. 
c) Mediante laudo arbitral. 

6. Discrepancias. Procedimiento.-Las consultas a la CMIVC son requi­
sito previo a cualquier demanda sobre la aplicaciön de la VPT que se 
formule ante los Juzgados de 10 Socia!. 

Dichas consultas podran ser formuladas directamente a la Co~isiön 
Mixta, 0 a traves de las asociaciones empresariales 0 sindicales rınnantes 
del Convenio, segı1n modelo incluido en el anexo IV. 

C6digo I Puesto de trab'lio 

408 Poner pemito papel u otro accesorio. 
409 Poner cordones ....................... . 
413 Pegar marcas 0 anagramas ......... .. 
207 Tefıir cantos .......................... . 
220 Volver botas ......................... .. 
221 Alisar costuras ...................... .. 
106 Figurar y numerar .................. .. 
107 Grabar y timbrar .................... .. 
108 Colocar refuerzos a la piel ........... . 

Seccion 

Almacen y Envasa 
Almacen y Envasa 
Almacen y Envasa 
Aparado ............. . 
Aparado ............. . 
Aparado ............. . 
Cortado .............. . 
Cortado 
Cortado 

223 Colocar refuerzo a maquina .......... Cortado .............. . 
507 Ayudante de calandra .....•.......... Goma-Inyecci6n-Auto­

clave y Vulcani-
zado ............... . 

509 Ayudante de calandrita .............. ~ Goma-Inyecciön-Auto-
clave y Vulcani-
zado ............... . 

512 Despegado de pisos ................... Goma-Inyectado-Auto-
clave y Vulcani-
zaao .............. .. 

302 Clavar plantas sin recortar ........... Mecanica ............. . 
315 Colocar relleno ........................ Mecanica ............. . 
317 Homo, .......................... ' ........ Mecanica ............ .. 
319 Quitar grapas 0 clavos ................ Mecanica ........... , .. 
328 Cardar 0 lijar suelas con maquina 

automatica .......................... Mecanica ....... ; .... .. 
334 Clavar 0 pegar tapas .. .. . .. . .. .. .. . .. . Mecanica ............. . 
335 Marcar y numerar suelas ............. Mecanica ............. . 
336 Marcar y numerar zapatos' a mano ... Mecanica ............. . 
801 Dar cola a pisos, cercos y taCön ...... Prefabricado ......... . 
802 Cardar trasera ......................... Prefabricado ......... . 
804 Marcar y numerar suelas ............. Prefabricado ......... . 
604 Numerador y limpiador de patrones. Taller de Patrones .. , 

1016 Enrollado de carretes ................. Thenzado ............. . 
702 Marcar y numerar ..................... Troquelado de Planti-

402 
404 
405 

406 

410 
411 
412 

414 
415 

Pegar plantillas 0 talonetas .......... . 
Limpiar restos de cola ...............• 
Recortado de rebabas en vulcaniza-

do ................................... . 
Limpieza de escapes y rebabas en 

vulcanizado ....................... .. 
Meter,en cajas ........................ . 
Marcar Cıasificando cajas en blanco. 
Dar agua y bamiz en los cantos 

(vulcanizado) ..................... .. 
Cepillado en vulcanizado ............ . 
Alimentador de cadena de envasado. 

416 Movimiento de almacen materias 

llas ................ .. 
Almacen y Envasa 
Almacen y Envasa 

Almacen y Envasa 

Almacen y Envasa 
Almacen y Envasa 
Almacen y Envasa 

Almacen y Envasa 
Almacen y Envasa 
Almacen y Envasa 

primas ............................... Almacen y Envasa 
417 Movimiento de almacen productos 

terminados .......................... Almacen y Envasa .. , 
419 Precintador y manipulador de paque-

tes en almacen de productos ter-
minados ............................. Almacen y Envasa .. , 

204 Dar cola ................................ Aparado ............. . 
208A Moldear y pegar ctlfıas con botas ..... Aparado ............. . 
208B Pegar forros a corte a mano .......... Aparado ............. . 
208C Pegar forros a corte con maquina de 

prensar ............................ .. 
209A Recortar costuras en botas .......... . 
209B Recortar sobrantes 0 refınado ...... . 
210k Poner remaches u ojetes con maquina 

Aparado 
Aparado 
Aparado 

automatica .......................... Aparado 
210B Poner remaches u ojetes con maquina 

semiautomatica ..................... Aparado ............ .. 
211 Coser costuras de forros 0 zig-zag .... Aparado ............. . 
212B Cerrar costuras en botas ............. Aparado ............. . 
212A Poner tiras interiores en botas ....... Aparado ............ .. 
501 Cortado de balas 0 caucho ............ Goma-Inyecci6n-Auto-

clave y Vulcani-
zado ............... . 

II 
II 

II 

II 
II 
II 

II 
II 
II 

II 

II 

II 
II 
II 
II 

II 
II 
II 

II 

II 
II 
II 
II 

II 
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Côdigo Puesto de trabajo Secciôn Nivel 

508 Calandrita cortado de bandeletas 
espoIija ........................ ,..... Goma·lnyccciôn-Auto-

elave 'j Vuleani­
zado ......... ....... II 

301 Poner topes ............................ Meeanica.............. II 
303 Clavar plantas y recortar sobrantes 

a mano ...................... Mecanica .............. II 
304 Clavar plantas y recortar sobrantes 

a maquina ........................... Mecanica ............. . 
305B Poner contrafuertes con disolvente .. Me~:inica ............. . 

II 
II 
II 
II 
II 
II 
II 
II 
II 
II 
II 
II 
II 

305A 
305C 
322A 
322B. 
325 
340 
341 
:143 
344 
31;1 
803 
805 

806 
807 
605 
703 

Poner contrafuertes engomados Mecanica .......... , .. . 
Poner contrafuertes ................... Mec:inica .............• 
Deshornlar con ffiaquina ............. Mecanica. 
Deshonnar a mano .................... Mecanica. 
Clavar tacones ......................... Mecanica. 
Coloear muro en planta .cGood Year •. Meeanica. 
Alisar piso en uGood Yearıı. ........... . Mecanica ............. . 
Levantar vira cn ~Good Year. . ...... . Meeaniea ............. . 
Ajustar cerco 0 vifa y atar cahos .... . Meeaniea ............ .. 
Pegar eortes y forros parte delantera. Mecanica ............. . 
Dar eola al piso y tacan .............. . Prefabricado ........ .. 
Ilebajar espigas y eııfranques de las 

suelas ........................... , ... . Prefabricado ......... . 
Pintar cantos a pistola ............... . Prefabricado ......... . 
Pintar eanto y taeôn ................. .. Prefabricado ......... . 
Lijador de patrones ................. .. TaJler de Patrones .. . 
Rebajado de plantilIas .............. .. Tronquelado de plan-

tilIas ............... . 

II 
il 
II 
II 

II 
704 Dar eola ................................ Troquelado de planti-

Has ......... ......... II 
705 Centrar, colocar cambrill6n en re.fuer-

zo con maquina y prensar ......... Troquelado de planti-
Has .................. II 

707 Biselar reflterzo de palmilIa .......... Troquelado de planti-

407 
418 

202 
206B 
213 
215A 
215B 
103B 

Has .................. II 
AbrilIantar 0 ig'laJar ................. . Almacen y Envasa III 
Envasar y almacenar productos ter-

minados ............................ . Almacen y Envasa III 
Dividir .................................. . Aparado .............. III 
Moldear palas de botas ............. .. Aparado ........ .. .. .. III 
Coser taloneras ....................... . Aparado .............. III 
Coser pespunte de adorno ........... . Aparado .. .. ..... .. . III 
Hacer adornos en pala ............. ,., Aparado .............. III 
Cortado a mano: Forros textil 0 

sintetico ............................. Cortado ............... III 
104B Cortado con maquina de brazo 0 

puente de: Textil 0 sintetieo liso .. Cortado ............... III 
513 Cardar y dar pagamento mıiquina 

carrusel inyecci6n ........... :....... Goma-Inyectado-Auto-
clave y Vulcani-
zado ................ III 

514 Des.ı~ormad? calzado. maquina inyec-
cıon carrusel ....................... " Goma-Inyectado-Auto-

515 

316A 
306 
323 

324 

326 
327" 

329 

331 
333 

Deshormado calzado maqtıina inyec­
eion carrusel y control de maqui-

elave y Vulcanİ-

zado ................ III 

na. ................................... Goma-Inyectado-Auto-
clave y Vulcani-
zado ................ ILI 

Rchatir con maquina automatica .... Meeanica.............. III 
Moldear .................... Meeanica .............. III 
PrcfJjar tacones con ma.quina auto-

matica ......... .. .. .. .. ....... .. .. .... Meeanica.............. III 
Prcfıjar y clavar tacones con maquina 

de brazo ............................. Mecıinica.............. III 
Tintar eantos a mano ................. Mecanica.............. III 
Tintar cantos con maquina 0 

cneerrar ............................ . Mecanica III 
Cardar 0 lijar suclas a mano con 

maquina de rodiIIo " .............. .. Mecanica ....... III 
Eneolar zapatos a mano ............ .. Meeanica .............. III 
Prefijar y pegar zapatos a pisos 

sinteticos . _ ................ _ , ....... . Mecanica .............. ILI 

Côdigo Puest.o de traba,jo Sccci6n Nivel 

339 Ileeortar sobrantes en ,Good Year' 
(punteado) .......................... Mecanica.............. III 

345 Cardar zapatos con maquina auto-
matica ............................... Mecanica ............. , III 

346 Alimentador de eadena ............... Mecanica.............. III 
347 Moldear kiowa ................. Mecanica.............. III 
80R Pegar 0 elavar taeones yjo tapas ..... Prefabricado.......... III 
809 Hacer caja (falsa vira) al piso de 

suela. ................................ Prefabricado.......... III 
810 Lijar 0 pulir tae6n con lija fına ....... Prefabricado. .. .. .. .. . III 
811 Lijar el tae6n ........................... Prefabricado.......... III 
814 Troquelar planchas sinti'ticas y pal-

miIIas ................................ Prefabricado.......... III 
901 Troquelador de planchas Serigrafia en alta fre-

euencia ............. III 
902A Serigrafia a un eolor Serigrafia cn alta frc-

1001 
1002 
1003 
1004 
106 

708 

403B 
201 
205 
206A 
214 
216B 
216A 
219 
103A 
104A 

105B 

502 

cuencia ............. III 
Cortador circular ~ .... Trenzado .............. III 
Cortador maquina plana ............. . Trenzado .............. ILI 
Rebajado de tira .......... .. .......... . Trenzado .............. III 
Maquina de dividir ........... . Trenzado .............. ILI 
Forrar plantiIIas a maquina (dobla-

diHar) ............................... . Troquelado de planti-
Has .................. III 

Moldear palmiIIa 0 eontrafuerte ..... Troquelado de planti· 
Has............ ...... III 

Repasado parcial ..................... . 
Rebajar piel a mano. Rebajar ........ . 
Doblar a mano ............. : .......... . 
Dohlar con maquina ............. : ... . 
Coser vivos ........................... . 
Colocar abrazaderas en botas ... ' .... . 
Coser adornos ........................ . 
Ribetear 0 emplantillar .............. . 
Cortado a mano: Forros piel ........ . 
Cortado con maquina de brazo: 

Forros piel ......................... . 
Cortado con maquina de puente 0 bra­

zo; Textil 0 sintetico con gI'"d.bados 
o dib~os ........................... . 

Pesado de cacho y productos quı-

Almacen y Envasa ... 
Aparado 
Aparado ............. . 
Aparado ............. . 
Aparado ............. . 
Aparado ............. . 
Aparado ............ .. 
Aparado ............ .. 
Cortado ............. .. 

Cortado 

Cortado ............. .. 

iv 
iv 
iv 
iv 
iv 
rv 
iv 
rv 
rv 

iv 

iV 

micos ................................ Goma-Inyecci6n-Auto-
clave y Vulcaniza-
do ................... iV 

503 MezCıador interno de goma ........... Goma-Inyeeei6n-Auto-
Cı.ave y Vulcaniza-
do ................... iv 

504 CiIindro mezcJador interno ........... Goma-Inyeeci6n-Auto-
clave y Vulcaniza-
do .................... rv 

505 Cilindro homogcncizador ........ , ... ' Goma-InyecCi6n-Auto-

506 

510 

511 

308 
309 
314 

~16R 

318 
342 

349 

350 

clave y Vulcanİza-

do ................... iv 
Calandra ............................... Goma-Inyecci"ôn-Auto-

c1ave y Vulcaniza-
do ................... iv 

Cilindro final de proccso ............. Goma-Inyecciôn-Auto-

Cilindro final de proccso, controlan-
do laminado ....................... .. 

Montar enfranques a ouiquina 
Montar talones ........... . 
Rondar pisos de suela a mano y 

perfilar ..... 
Rebatir con maquina d.e rodiIIo 
Soplado 0 planehado ............ . 
Reeortar cerco y suela en ııGood 

Year» ............................. . 
Mont.ar laterales y/o taloneras de 

kiowa , ............................ . 

clave y Vulcaniza-
do ................... iv 

Goma-Inyecci6n-Auto­
clave y Vulcaniza-
do ................... IV 

Mccanica .............. IV 
Mecanica .............. IV 

Mecanİca .............. IV 
Mccanica .............. rv 
Mccaniea ............ .. iv 

Mecanica .............. IV 

Mecanica ............ .. 
Montado de talones de kiowa .. ,..... Mecanica ............. . 

IV 
iV 
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Côdigo Pu •• to d. traboJo 

812 Poner cerco a rnano 0 a rnaquina 
816 Tonear suelas ........... : ............. . 
902B Serigrafia a varios colores ........... . 

903 Grabado de planchas 0 cortes ....... . 

601 Despiezar ............................. . 
602 Escalador ............................. . 
603 Cizallista .............................. . 

1005 Abrillantado de rnaquiİla ............ . 
1006 Planchado de rnaquina ............... . 
1007 Marcador piel ........... : ............. . 
1010 Cortador de planchas y cortes ...... . 
401 Sacar ca1ados ......................... . 
403A Repasado cornpleto zapato piel ..... . 
203 Picar con rnaquina ................... . 
217 Coser palas a ta10netas y/o cafıas ... . 
218 Aparado completo piel 0 plastico ... . 
222 Control de ca1idad aparado ......... . 
101 Cortado a rnano: Piel ................. . 
102 Cortado con rnaquina de brazo: Pieı... 
105A Cortado con rnaquina de puente: 

Piel.. ...................... : ......... . 

Secciôn Nivel 

Prefabricado .......... IV 
Prefabricado .......... IV 
Serigrafia en alta fre-

cuencia ............. IV 
Serigrafia en alta fre· 

cuencia ............. .IV 
Taller de Patrones IV 
Taller de Patrones ... IV 
Taller de Patrones ... IV 
Trenzado .............. IV 
Trenzado .............. IV 
Trenzado .............. IV 
Trenzado .............. IV 
Alrnacen y Envasa ... V 
Alrnacen y Envasa ... V 
Aparado .............. V 
Aparado .............. V 
Aparado .............. V 
Aparado .............. V 
Cortado ............... V 
Cortado ............... V 

Cortado 
307 Montar y centrar puntas .............. Mecanica ............. . 

V 
V 
V 
V 
V 
V 
V 

310 Centrar y rnontar a rnano ............. Mecanica ............. . 
311 Montar rodado ........................ Mecanica ............. . 
312 Montar .Bi1ly. y/o .Good Year. ....... Mecanica ............. . 
313 Montar sandalias a mano ............. Mecanica ............. . 
320 Desvirar cantos vivos ................. Mecanica ............. . 
321 
330 

332 

337 

338 
348 
813 
815 

1008 
1009 
1011 
1012 
1013 
1014 
1015 
701 

Codigo 

Desvirar cantos arrirnados ........... Mecanica... . . . . . . . . . . . V 
Cardar 0 lijar zapato a rnano con 

rnaquina de rodillo ................. Mecanica. . . . . . . . . . . . . . V 
Prefıjar y pegar zapatos a pisos de 

suela ................................. Mecanica. . . . . . . . . . . . . . V 
Pespuntear pisoso palrnilla, .Good 

Year. 0 .Billy. ....................... Mecanica... . . . . . . . . . . . V 
Pespuntear a blak 0 casco ............ Mecanica... . . . . . . . . . . . V 
Montar kiowa .......................... l'r1ecanica.............. V 
Troquelar pisos y tacones de suela .. Prefabricado. . . . . . . . . . V 
Desvirar cantos ........................ Prefabricado.. . . . . . . . . V 
Maquina tejer piel ..................... Trenzado... . . . . . . . . . . . V 
Encargado de alrnacen ................ Trenzado ... ·. . . . . . . . . . . V 
Cortador piel rnaquina ................ Trenzado.............. V 
Repasado calidad . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. Trenzado.... . . .. .. . . .. V 
Doblado de tiras ....................... Trenzado.............. V 
Repasador ............................. Trenzado.............. V 
Trenzador .............................. Trenzado.... .. .. . . . . .. V 
Troquelador de plantillas y pa1rnillas 

de suela .............................. Troquelado de planti-
Has .................. V 

Puestos de trabəjo pendientes de valoracion 

Puesto de trabajo Secciôn 

520 Puesto de cabeza rnaquina Goma-Inyectado-Autoclave 
y Vulcanizado. 

521 Dar cola a zapatos para bandeleta .... 

522 Dar cola y poner bandeleta ........... . 

523 Lijar cantos de pisos ......... -......... . 

524 Manipulador autoclave ............... . 

1101 Ch6fer ................................ .. 
224 Cosido a rnano ....................... .. 
332 Encolaı: pisos 0 zapatos con maquina 

o pisos a rnano ...................... . 
336 Lijar y pulir tacones con lija fina .... . 
346 Ernpa1rnillar .Good.Year .............. . 
350 Control de calidad .................... . 

Gorna-Inyectado-Autoclave 
y Vulcanizado. 

Goma-Inyectado-Autoc1ave 
y Vulcanizado. 

Goma-Inyectado-Autoc1ave 
y Vulcanizado. 

Goma-Inyectado-Autoclave 
y Vulcanizado. 

Auxiliar y Mantenimiento. 
Aparado. 

Mecanica. 
Mecanica. 
Mecanica. 
Mecanica. 

Côdigo Puesto de traboJo Secciôn 

513 Vulcanizado-Molde ........ _ .. _ .. _...... Gorna-Inyectado-Autoclave 
y Vulcanizado. 

514 Inyectado maquina individual ........ Gorna-Inyectado-Autoclave 
y Vulcanizado. 

515 Posicionado cortes maquina de inyec-
cion de carrusel ..................... Goma-Inyectado-Autoclave 

y Vulcanizado. 
516 Posicionado cortes maquina de inyec-

cion carrusel y control de maquina. Goma-Inyectado-Autoclave 
y Vulcanizado_ 

408 Difurninar .............................. Almacen y Envasa. 
409 Revisado y herrnanado ............... _ Almacen y Envasa. 
417 Envasado cornpleto (revisar, herrna-

nar, meter en caja y rnarcarlas Alrnacen y Envasa. 

ANEXOIV 

Model0 a rellenar para consultas de Cıasificacion profesional a la Corni­
sion Mixta del Convenio Nacional para las Industrias del Calzado 

Localizacion funciona1: 

Titular del puesto ................... _ .. _ ........ _ ........................... . 
Ernpresa .................... Nurnero de trabajadores ................... . 
Departarnento ........................... Seccion .......................... . 
Denominaci6n del puesto ....... _ .......................................... . 
Superior consultado (cargo) ............................................... . 

Localizaci6n geografica de la empresa: 

Ciudad ......................... : .... Dornicilio ............................ .. 
Centro de trabəjo ............................................................ '. 

Clasificaci6n profesiona1 propuesta por la ernpresa: 

Nivel ............... : ......................................................... . 

Clasificaci6n profesional propuesta por los representantes de los tra­
bajadores 0 por los trabəjadores afectados: 

Nivel 

Fecha ........ de ........................ de 

El interesado Laempresa 

Descripci6n del puesto: 

Principales funciones que realiza en su puesto de trabəjo (para mayor 
claridad separe cada tarea de la siguiente en cada linea horizontal). 

1. Tareas diarias ......................................................... .. 

2. Tareas peri6dicas, indicando periodicidad rnedia ................... . 

18291 RESOLUCIÔNde 22 dejuliode 1997, de la Direcci6n General 
de Trabajo por la que se dispone la inscripci6n en el Regis­
tro y publicaci6n del acta con los acuerdos de modificar 
los apartados 2.5, 2.25 y 6 del capitulo IX (Seguridad y 
Salud Laboral) del Convenio Colectivo de la .Compania 
Espaiiola de Petr6leos, SociedadAn6nima» (CE,!SA). . 

Visto el texto del acta con los acuerdos de modificar los aparta­
dos 2.5, 2.25 y 6 del capitulo ıx (Seguridad y Sa1ud Labora1) del Convenio 
Colectivo de la .Cornpafıia Espafıola de Petrôleos, Sociedad Anonirna. 
(CEPSA), (codigo de Convenio nurnero 9001160), que fue suscrito con 
fecha 20 de junio de 1997, de una parte, por los designados por la Direcci6n 


