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18288 rEAlL DECRETO 1127/1997, de 4 de jubio, por el que se
' declara bien de interés culturel, con categoria de monu-
mento, el edzﬁ.cw de lo Real Academia de Farmacia, en
Mudrid.

El Ministerio de Educacién y Ciencia, el 4 de junio de 1977, incoa
expediente de declaracién de monumento a favor del edificio de [a Real
Academia de Farmacia, situado en la calle Farmacia, numeros oy 1l
en Madrid.

La tramitacién del citado expediente, de conformidad con lo establecido
en la disposicidn transitoria sexta, apartado 1, de la Ley 16/1985, de 25
de junio, del Patrimonio Histérico Espafiol, se ha llevado a efecte segin
lo determinado en Ia Ley de 13 de mayo de 1933 para la Defensa, Con-
servacién y Acrecentamiento del Patrimonio Histdrico Artistico Nacional,
Reglamento para su aplicacién de 16 de abril de 1936 y la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Piblicas
y del Procedimiento Administrative Comuin.

De acuerdo con lo establecido en la disposicidén transitoria sexta, apar-
tado 1, y articulos 6.b) y 14.2 de la Ley 16/1985, y el articulo 14 del
Real Decreto 111/1986, de 10 de enero, ¥ en aplicacion a lo previsto en
el articulo 2.2 de la citada Ley 16/1985, del Patrimonio Histdérico Espafiol,
a propuesta de la Ministra de Educacién y Cultura y previa deliberacién
del Consejo de Ministros en su reunidn del dia 4 de julio de 1997,

DISPONGO:
Articulo 1.

8e declara bien de interés cultural, con categoria de monumento, el
edificio de la Real Academia de Farmacia, en Madrid.

Articulo 2. L -

La zona afectada por el presente Real Decreto, al estar el inmueble
dentro del Conjunto Histérico de Madrid, declarado por la Comunidad
Autdnoma de Madrid por Decreto 41/1995, de 27 de. abril, comprende
solamente el inmueble de referencia, con Ia siguiente delimitacion:

Comienza con la linea de fachada del inmueble nimero 7 de la calle
Farmacia por donde tiene su entrada principal; continda por linea media-
nera con el inmueble nimero 7 de la calle Farmacia; sigue por las lineas
traseras y medianeras con los inmuebles nimeros 8, 10 ¥ 12 de la calle
Santa Brigida y continlia por la linea medianera con el inmueble nimero
13 de Ia calle Farmacia, hasta llegar al punto de partida.

Articulo 3.

La descripeidn complementaria del bien a que se refiere el presente
Real Decreto, asi como la zona afectada por la declaracién, son-las que
constan en €l plano y demas documentacidn que obran en el expediente.

Dado en Madrid a 4 de julio de 1997.
JUAN CARLOSR.

La Ministra de Educacién y Cultura,
ESPERANZA AGUIRRE Y GIL DE BIEDMA

18289 rEAL DECRETO 1128/1997, de 4 de julio, por el que se
declara bien de interéds'cultural, con categoria de monu-
mento, el edificio de la ontigua Faculiod de Medicing de
San Carlos, en Madrid.

El Ministerio de Educacién y Cienicia, el 4 de junio de 1977, incoa
expediente de declaracién de monumento a favor del edificio de la antigua
Facultad de Medicina de San Carlos en Madrid, inmueble en el que actual-
mente tienen su sede el Instituto Nacional de Administracion Phblica,
dependiente del Ministerio de Administraciones Piiblicas, en la calle de
Atocha, numero 108; Conservatorio de Misica de Madrid, en la calle de
Santa Isabel, nimero 53, y Colegio Oficial de Médicos, en la calle Santa
Isabel, mimero 51.

La tramitacién del citado expediente, de conformidad con lo establecido
en la disposicidn transitoria sexta, apartado 1, de la Ley 16/1985, de 26
de junio, del Patrimonio Histdrico Espafiol, se ha llevado a efecto sepin
lo determinado en la Ley de 13 de mayo de 1933 para la Defensa, Con-
servacion y Acrecentamiento del Patrimonio Histérico Artistico Nacional,
Reglamento para su aplicacién de 16 de abril de 1936 y la Ley 30/1992,

de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las-Administraciones Piblicas
y del Procedimiento Administrativo Comin.

De acuerdo con lo establecido en la disposicién transitoria sexta, apar-
tado 1, y articulos 6.b) y 14.2 de la Ley 16/1885, y el articulo 14 del
Real Decreto 111/1986, de 10 de enero, y en aplicacién de lo previste
en el articulo 2.2 de la citada Ley 16/1986, del Patrimonio Histérico Espa-
fiol, a propuesta de la Ministra de Educacion y Cultura y previa deliberacién
del Consejo de Ministros en su reunién del dia 4 de julio de 1997,

DISPONGO:

Articulo 1.

Se declara bien de interés cultural, con categoria de monumento, el
edificio de la antigua Facultad de Medicina de San Carlos, en Madrid.

Articulo 2.

La zona de proteccién comprende la manzana completa donde se
encuentran dichos inmuebles con la siguiente delimitacion de entorno:

Eje de la calle Atocha, desde su interseccién con la calle de Santa
Inés hasta su interseccién con la calle Doctor Mata; contimia por el eje
de la calle del Doctor Mata hasta su interseccién con la calle de Santa
Isabel; sigue por el eje de la calle de Santa Isabel hasta su interseccion
con la calle de Santa Inés y continda por el eje de la calle de Santa Inés
hasta llegar al punto de partida. '

Articulo 3.

La descripcidon complementaria del bien a gque se refiere el presente
Real Decreto, asi como la zona afectada por la declaracién, son las que
constan en €l plano y demds documentacién que obran en el expediente.

Dado en Madrid a 4 de julio de 1997,
' JUAN CARLOS R.

La Ministra de Educacién y Cultura,
ESPERANZA AGUIRRE Y GIL DE BIEDMA

MINISTERIO DE TRABAJO
Y ASUNTOS SOCIALES

18290 RESOLUCION de 22 de julio de 1997, de la Direccion General
de Trabajo, por la que se dispone la inscripcidon en ol Regis-
tro y publicacion del Convenio Colectivo de ~Industria del
Calzado-. .

Visto el texto del Convenio Colectivo de «Industria del Calzado» (codigo
de Convenio, niimero 9000805), que fue suscrito con fecha 29 de mayo
de 1997; de una parte, por la. Federacién de Industrias Afines de la UGT
(F1A-UGT) y Comisiones Obreras (FITEQA-CC. 00.), en representacion del
colectivo laboral afectadoe, y de otra, por la Federacidén de Industrias del
Calzado Espaifiol (FICE) y la Asociacién de Empresas Auxiliares del Calza-
do (AEAC), en representacién de las empresas del sector, ¥ de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, del Real Decreto Legis-
lativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, ¥ en el Real Decreto 1040/1981,
de 22 de mayo, sobre registro y deposito de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccién General de Trabajo acuerda:

Primero.—Ordenar la inscripcidn del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente registro de este centro directivo, con notificacién a la
Comisién Negociadora.

Segundo.~Disponer su publicacién en el sBoletin Oficial del Estados.

Madrid, 22 de julio de 1997.—La Directora general, Soledad Cordova
Garrido.
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CONVENIO COLECTIVQ DE LA «INDUSTRIA DEL CALZADO»
CAPITULO 1

Secoon 1.8 AMBrTos oE APLICACION, VIGENCIA, GUHACGION Y PRORROGA. DENUNCIA
Y PROMOCION

Articulo 1. Ambito territorial, funcional y personal,

A) Ambito territorial.—El presente Convenio es de aplicacion en todo
el Estado espaifiol.

By Ambito funcional —El Convenio obliga 2 todas las empresas dedi-
cadas a la fabricacion de calzado y a las industrias auxiliares de la fabri-
cacién de calzado,

C) Ambito persenal—E) Convenio afectara a todos los trabajadores
de las empresas incluidas en el dmbite funcional.

Articulo 2. Vigencia, duracidn y prorroga.

El presente Convende entrari en vigor el dia L de marzo de 1997,
sea cual sea su fecha de publicacién en el «Boletin Oficial del Estador,
y su duracion sera hasia el 29 de febrero de 2000,

Se recomienda a las empresas que abonen los salarios pactados desde
el dia de la firma del Convenio, ya que su entrada cn vigor serd desde
el dia 1 de marzo de 1897, y las empresas vendran obligadas a pagar
las diferencias producidas desde dicha fecha hasta la publicacién del Con-
venio en el «Boletin Oficial del Estados dentro de los diez dias siguicntes
8 la primera fecha de pago habitual en la empresa, penalizdndose las demo-
ras con un 25 por 10U de la cantidad adeudada.

Articulo 3. Aplicacion y garantic persunal.

A) Naturaleza de las condiciones pactadas—Las condiciones pactadas
constituyen un todo orgdnico e.indivisible y a efectos de su aplicaciin
prictica serdn consideradas globalmente.

B) Todas las condiciones econémicas ¥ de otra indole contenidas en
el presente Convenio estimadas en su conjunto, tendran la consideracion
de minimas, por lo que los pactos, clausulas o situaciones actuales implan-
tadas en las empresas, que impliquen condicién mds beneficiosa en relacién
a las condiciones convenidas por el personal, subsistirdn como sgarantia
“ad personam™ para los que vengan gozando de ellas.

Las mejoras legales que se dicten en el futuro y afecten a las relaciones
de trabajo, tante en lo econdmico como en lo social, se incorporaran al
Convenio, siempre que ello sea procedente en materia econémica por supe-
rar global y anualmente lo pactado a nivel de Convenio.

Articulo 4. Denuneia y promocion.

La denuneia ¥ promocién del presente Convenio se realizara de acuerdo
con lo establecido en el articulo 88 de la Ley del Estatuto de los Trabajadores
¥ demds disposicivnes de general aplicacién. El plazo de preaviso serd
de dos mesces anteriores a la finalizacion del Convenio.

Denunciade el Convenio y hasta tanto no se logre acuerde expreso,
perderin vigeneia solamente las cliusulas obligacionales, manteniéndose
en vigor, en cambio, su contenido normativo.

El presente Convenio se comenza.ré a negociar durante Ia primera quin-
cena del mes de febrero.

Spccron 2. CoMISIONES DE INTERPRETACION Y MEDIACION

Articulo 5. Interpretacion y vigilancia.

1. Para la interpretacion y vigilancia del-presente Convenio, asi como
del sistema de clasificacién profesional, se crea una Comisién Paritaria,
en la que actuard de Presidente la persona elegida poer ambas partes o,
en su defecto, quien lo ha sido de la Comision Deliberadora del Convenio.
Las funciones del Presidente serdn las de moderador, orientando en aque-
llos puntos en que exista discrepancia entre las partes, no pudiendo tener
voto en las decisiones a tomar poy la Comisiin Mixta.

2. La Comision Mixta de Interpretacidn y Vigilancia estari corapuesta
de forma paritaria por dos Vocales de cada una de las Centrales Sindicales
CC.00. y UGT ¥ otros cuatro de FICE vy de AEAC de ambas partes en
Ia Comisién Deliberadora, También se citard pars ¢l case necesario por
ausencia de titulares los correspondientes suplentes. Caso de precisarlo

ambas representaciones, podrin incorporarse a la Comisiin Ins asesores
¥ técnicos iddéneos para cualquier plantcamientn que se derive de la inter-
pretaciin y aplicacién del Convenio.

3. Su dmbito de aplicacién serd el mismo del Convenio y podri reu-
nirse o actuar a peticién de alguna de las partcs, en cualquier Ingar del
territorie nacional en donde se plantee ¢l conflicts, para lo que se dirigird
la peticién al Secretario general de FICE, que quedard obligado a ﬂonvocarla.
¥ realizarla en un plazo miximo de quince dfas.

Los gastos de desplazamiento y estancia scrdn a cargo de FICE, con
un mdximo de cuatro reuniones al afio. El resto de las reuniones que
celebre la Cornisién serd sin abono por parte de FICE.

4. La Comision elegida tendri como funciones especificas las si-
guientes:

a) Interpretacion de la aplicacion de la totalidad de las eldusulas
del Convenio.

b} Arbitraje de la totalidad de los problemas o cuestiones que se
deriven de la aplicacién del Convenio y de la clasificacién profestonal.

c) Vigilancia del cumplimicnto de lo pactado.

d} Cuantas otras actividades tiendan a la mayor eficacia practica del
Convenio.

5. Lasresolucicnes o acuerdos de la Comision Mixta serdn vinculantes
¥ obligatorias purn las partes, sin perjuicio del ejercicio de las acciones
que pucdan utilizarse ante la jurisdiccion y administracién laboral.

6. La Comisién del Convenio podri actuar para atender asuntos cspe-
cializados, tales como: Organizacion, clasificacidn profesional o adecuacion
de normas genéricas & casos concretos.

Articulo 8. Comisiones de Mediacion provinciales y comarcales.

1. Se estableceran Cumisivnes de Mediacién dependientes de la Comi-
si6én Mixta de interpretacién y vigilancia, para entender de conflictos indi-
viduales o colectivos en iz esfera de su dmbito territorial de competencia.

Sus funciones serdn las de mediacioén y conciliacién en conflictos indi-
viduales y colectivos no atribuidos a la funcién de interpretacién de la
Comisién Mixta de Interpretacidn y Vigilancia del Convenio. Si no se alcan-
zara acuerdo, ambas partes podran solicitar un arbitraje de derecho, cuyo
laudo resultara obligatorio para las mismas.

2. FEstas Comisiones estardn compuestas paritariamente por dos

" mierbros en representacién de los empresarios y otros dos por las Cen-

trales Sindicales, actuando de moderador un miembro cualguiera de las
dos representaciones, elegido en la reunién anterior, Sera funcion del mode-
rador establecer el orden del dia de los temas a tratar y dirigir Ia reunién.
Ser4 obligatoria la presencia de las partes interesadas o representante
acredilado de las mismas a efectos de ser oidas.

En lo referente a asesores y suDlentes, se actila con igual criterio que
en el caso de’actuacién de la Comisioén Mixta de Interpretacién y Vigilancia.

3. Las Comisiones de Mediacién se crearan con ambito provincial,
salvo en la provincia de Alicante, que se creardn tres Comisiones Comar-
cales, una ubicada en Elda, otra en Elche y otra en Yillena.

Articule 7. Comisidn Téenica Sectovial.

Se crea una Comisidn Técnica, integrada por cuatro Vocales de la repre-
sentacién empresarial ¥ otros dos de cada uno de los Sindicatos firmantes
del Convenio, gue, en funcién de la problemdtica sectoriat, hard las pro-
puestas técnicas oportunas para su incorporacién o medificacién en el
Convenio.

Dicha Comisidn emitird un informe de coyuntura del sector en el (ltimo
trimestre del afio, que se debatird en un seminario, que se celebrara con
cardcter anual entre las partes firmantes del Convenio.

CAPITULOIT
SECCION 1.*  ORGANIBACION DEL TRABAJO E IMPLANTACION DE SISTEMAS

Articulo 8. Organizacidn del trabago.

La organizacién prictica del trabajo, con sujecién a este Convenio y
a la legislacion vigentes es facultad exclusiva de la empresa, que serd
responsable de su uso ante el Estado. Sin merma de la autoridad que
corresponde a la empresz o a sus representantes legales, los trabajadores
tenen derecho a participar en la empresa & través de los érpanos de
representacion regulados en este Convenio y en ia Ley, con los derechos
¥ limitaciones que en los citados textos se establecen,
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ORGANIZACION DEL TRABAJO
Trabajo a tiempo medido

Articulo 9. Implaniocion de sistemas.

1. Lainiciativa de instauracion de sistemas de organizacién o control
de produccion, asi como de incentivacion del trabajo, corresponde a la
empresa y podrd referirse a su totalidad, a secciones determinadas o cen-
tros o lugares de trabajo o a unidades homogéneas de trabajo que no
rompan la unidad dei conjunto productivo.

Cuande la implantacién parcial de un sistema de trabajo a tiempo
medide aumente las cargas de trabajo en otra seccidn, centro o puesto,
por encima del rendimiento normal, serd de aplicacién obligatoria, en
estos ltimos, el citado sistema. -

2. En el establecimiento de sislemas de organizacién del trabajo, asi
como de sistemas de incentivacién a tiempos medidos, seri preceptive
el informe del Comité o Delegado de Personal o Secciones Sindicales, de
acuerdo con lo gque se establece a continuacidn:

La empresa podra en cualquier momento realizar los correspondientes
estidios para la determinacion de tiempos, wsando cualquiera de las téc-
nicas que existan al efecto. Para realizar estos estudios no necesitara nin-
glin tramite previo, si bien se informara al Comité del objeto de los mismos,
sin que ello suponga obligatoriedad para el empresario en cuanto a su
aplicacién.

Una vez finalizados los estudios, y si é5t0s se van a utilizar para la
modificacion de ias condiciones de trabajo o remuneracién del personal,
se entregaran a los afectados con una semana de antelacion al periodo
de prueba; éstos, si lo desean, pedirdn la presencia del asesoramiento
de los Delegados de Personal o miembros del Comité de Empresa y Téc-
nivos de las Centrales Sindicales, a quienes la empresa facilitard la entrada
en ella para que éstos realicen las mediciones y comprohaciones que con-
sideren necesarias, con el fin de compararlos con el estudio de la empresa.
Los nuevos estudios se someteran a experimentacién por un periédo maxi-
ma de prueba de trece semanas.

En el iltimo dfa del periode de prueba, los trabajadores afectados
o en su casa el Comité de Empresa o las Delegados de Personal, asistidos
por sus técnicos, vernkdran obligados a entregar el informe, ¥ si no entregan
éste, se entenderd que es positivo. Quince dias antes de la finalizacién
del periodo de prueba, la empresa recordari por escrito la finalizacién
del plazo.

En caso de conformidad, al dia siguiente entrard en vigor el sistema
aprobado, siendo obligatoria su presentacién al organismo competente
de la Administracién, en un plazo miximo de diez dias para su homo-
togacidn,

En caso de disconformidad del informe presentado por el Comité de
Empresa o Delegados de Personal, se remitirdn los informes de ambas
partes al organismo competente de la Administracién, que resolverd.

3. En la aplicacién de un sistema de tiempos se deberian tener en
cuenta, entre otros factores, los siguientes:

a} La implantacion por parte de la empresa del método.

b} El necesario periodo de adapta.cnén de los trabajadores afectados
por €]l método de trabajo.

¢) La perfecta divisidn en secuencias elementales de los trabaJos a
cronometrar.

d) La regularidad en el suministro y - ilidad de materias primas, en
la calidad de las herramientas y el funcion. niento correcto de la maqui-
naria.

e) Ladefinicion del nivel de calidad exigible en el trabajo y que corres-
ponda al exigible posteriormente.

f) Se tendri necesariamente en cuenta ¢l ndmerg de horas efecti-
vamente trabajadas por jornada.

4. En la implantacién de nuevos sistemas de incentivacién y durante
¢l periodo de prueba, 1a empresa deberd garantizar a los trabgjadores,
como minimo, los incentivos que hubieran obtenido, como media, en los
noventa dias anteriores de trabajo efectivo en jornada legal de trabajo,
siempre ¥y cuando se desarrolle la misma cantidad de esfuerzo en el trabajo.

Dicho perindo se verd reducido en el tiempo necesario, a fin de que
en dicho edleulo no se utilicen incentivos obtenidos al salario del Convenio
del afio anterior.

Durante el periodo de prueba, el trabajador no podri ser sancionado
por no alcanzar el minimo exigible, cuando las causas sean ajenas al tra-
bajador e imputables al propio sistema.

6.1 En los centros en que sea aplicable algiin método cientifico de
medicidn del trabgjo, se considerard actividad normal aquella que en los
distintos y méds comunes sistemas de medicion se corresponde con los
indices de 60, 75 y 100. Se considerar4 actividad éptima la que corresponde
a los anteriores sistemas con los indices 80, 100 y 135,

5.2. Las tarifas de incentivos podrin ser revisadas cuando de forma
continuada se alcancen actividades superiores al 140 o sus equivalentes
en otras escalas, que gera el minimo de revision. La diferencia entre el
dptimo (133 o equivalentes) y el minimo de revision (140 o equivalentes)
se considerard como margen de garantia para los trabajadores.

- Artieulo 10. Determinacidin de la aclividad y la calidad.

1. La actividad se calculari por la relacién existente entre la pro-
duccidn obtenida y la produccién considerada o establecida como normal.

Para el establecimiento del rendimiento normal en un sistema racio-
nalizado se tendrda en cuenta como minimo el coeficiente de fatiga, por
necesidades personales, la base por fatiga, el esfuerzo fisico, iluminacién,
monotonia, ruidos, calor, humedad, concentracién, etc. A partir de tal
determinacidn, la linea de incentivos serd una recta definida por los puntos

- siguientes: A rendimiento normal, el salario correspondiente a la categoria

profesional.

2. Laempresanopodri aumentar las exigencias de calidad del trabajo,
respecto de aquella existente en el momento de la implantacion del sistema
de incentivos, salve que se incremente el precio por unidad de tiempo
o la cantidad de trabajo disminuyese en relacién con el nuevo nivel exigido.
A los efectos de este apartado, se tendrd en cuenta lo establecido en el
apartado 3.e) del articulo 9.

Articulo. 11. Tiempos de paro y espera.

Tendrian la consideracién de t'ie‘mpos de paro y espera aguellos en
los que €] trabajador haya de permanecer inactive por causas que, siendo
ajenas a la voluntad del trabajador, sean imputables a la empresa, salvo
en las circunstancias recogidas en lalegislacidn \ngente como no imputables
a ninguna de las partes.’

Cuando el tiempo de paro y espera se produzca por causas ajenas
a la voluntad del trabajador e imputables a la empresa, el trabajador per-
cibird en concepto de prima e! promedio de lo percibide en €l mes anterior.

Articulo 12, Rewvision.

La revisidn de tiempos y rendimientos se deberd efectuar en los casos
siguientes:

a) Por reforma de los métodos o procedimientos industriales o admi-
nistrativos en cada caso.

b) Cuando se hubiera incurrido de modo manifiesto o indubitado
en error de cdlculo ¢ de medicién.

¢) Cuando los rendimientos obtenidos por el trabajador no alcancen
reiteradamente, ¥ por causas ajenas a su voluntad, el considerado como
rendimiento normal.

d) Cuando los rendimientos obtenidos por el trabajador excedan rei-
teradamente del 140 o sus equivalentes en otras escalas,

En estos supuestos, los valores obtenidos se presentardn en primer
lugar a los operarios afectados y a sus representantes legales y a los técnicos
sindicales. En caso de disconformidad con la revisién efectuada, los tra-
bajadores podrdn instar el procedimiento previsto en el articulo 41 del
Estatuto de los ’l‘rabaaadores El periodo de prueba para estos casos serid
de siete semanas.

Vencido dicho periodo, no se considerard sancién el adecuar las per-
cepciones a los rendimientos y siempre a resultas de la resolucién que
en su dia se dicte.

SEcCIoN 2.5 DESTAJOS

Articulo 13. Destajos.

1. En lJas empresas que se vaya a destijo o prima, y ésta no sea
obtenida por un sistema cientifico de los enunciados en el articulado de
este Convenio, se efectuard de comtin acuerdo entre las partes la fijacion
de los precios por unidad de trabajo, pudiendo los trabajadores recabar
la asistencia de los Delegados de Personal ¢ Comité de Empresa.

En caso de que los trabajadores no recabasen la presencia de sus repre-
sentantes electos, la empresa debera informarles del acuerdo.
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Cuando a fijacién de precios verse sobre tareas de nueva implantacion
¥ cuando nw se llegue a un acuerdo sobre su precio, se solicitara la inter
veneidn urgente de la Comisidn de Mediaciin, al objeto de que dictamine.

Una vez fijado el precio, se practicara liquidacidn de diferencias, con

. efecto retroactivo.

2. Las empresas que aclualmente trabajen a destajo o métodos no
controlados por tiempo, y deseen implantar sistemas de medicién a tiempo,
garantizaran a todos los trabyjadores afectados en el caso de llegar a acuer-
do en la implaniacién de nuevos sistemas, como minime y en conceplo
de garantfa «ad personaims, la media diaria de las cantidades percibidas
en los ltimos seis mescs; sisnpre que aleancen similar nivel de produccién
al que obtenian por ¢l anterior sistema; la ‘citada garantia se reducird
en 1a isma proporcién en {ue se vea disminuido ¢l referida nivel de
produccién, salvo que las causas de disminucién sean ajenas al trabaJador

¢ imputables al propio sistema implantado.

CAPITULO 11T
SEccion 1.2 CLASIFICACION PROFESIONAL

Articulo 14, Cla;nificacidn del personul seydin su actividad,

1. Scgiin la actividad que deseﬁ'lpeﬁa en la empresa el personal acu-
pado en iz2s industrias del calzado, se clas;ﬁmrn en los siguientes grupos
generales:

a) Personal dircelivo.

b} Personal técnico.

¢} Personal adiministrativo y comercial.
d) Personal de fabricacian.

¢) Personal de oficios varios.

1} Personal en aprendizaje o formacion.

2. Son meramente informativos log distintos cometidos propios de
cada oficiv y nivel, piies todo trabajador de la empresa esti obligado a
ejecutar cuantos trabajos ¥ operaciones le ordenen sus superiores dentro
del general cometido propio de su competencia profesional, entre los que
se incluyen la Iimpieza de s miquina v elementos de trabajo, todo ello
sin menoseabo de su dignidad personal y formacidn profesional.

3. La clasificacidn profesional, relacionada en el anexo 3 de ssle Con-
vento, es de obligada aplicacién a partir de 1 de marzo de 1997, si bien
no supone la obligacién de lener empleados de todos los grupos profe-
sionales o niveles si el volumen o 1a actividad de Ia emapresa no lo requieren.

4. Definicion de los grupos generales:

4.1 Personal dirvectivo.~Se consideraran directivos quicnes, con res-
ponsabilidad de la produccion, organizacisn, administracién o compra-
venta, realicen trabajos para los que precisen especiales conocimientos,
preparacion y expericncia y ejerzan funciones de direccisn,

4.2 Personal técnico. Se considerardn técnicos quienes, en posesidn
del titulo superior, de grado medio, diplomas de dentros docentes de ense
fianza laboral o profesional, o los gue careciendo de titula, con una pre-
paracidn acreditada por la practica continuada han sido contratados para
cjercer [unciones descritas como propias del persvnal técnica.

. 4.3 Personal administrative y comercial.—Se considera personal admi-
nistrativo y comercial ¢! que, bajo la direccidn del personal directivo o
téenico, realiza los distintos trabajos administrativos o comerciales que
les son encomendados.

4.4 FPersonal de fabricacién.—8Se considera personal de fabricacion el
que, bajo la direccidn del personal directivo o técnico, realiza las tareas
propias del proceso de produtceion que le san encomendadas.

4.5 Personal de oficios varios.—Se considera personal de oficios varios
‘aquel que, con dependencia especifica cn dada empresa, realiza tareas
individualizadas no adscritas a un grupo profesional determinado.

4.6  Personalen aprendizaje o formacién.- Son aspirahtes o aprendices
quienes con contrato especifico de formacion adquieren la formacion ted-
ficu y practica neecsaria para el desempefio adecuade de un oficio v puesto
de trabajo.

5. Otras categorias profesionales:

5.1 Jefe de Departamento es aquella persona que, a las drdenes del
Encarpado general de fabricacion, tiene a su cargo varias secciones dedi-
cadas a un mismo orden de actividad.

5.2 Encargado de sector es aquella persona que auxilia y reemplaza
cn ocasiones al Encargado de seccidn.

5.3 Subencargado de seccién es aquella persona que auxilia y reem-
plaza en veasiones al Encargado de seceién.

6.4 Encargado mévil de establecimiento de ventas es el etnpleado
que, a las drdenes de la direccion de la empresa, ejerce durante deter-
minados periodos fa administravién de los establecimientos deo ventas.

5.5 Maodelista es el que, realizando las tareas artisticas de creacisn,

" las gjecula hasta conseguir ajustes, combinaciones y, en general, cuantas

operacienes y decisiones son necesarias para la cenfeceidn del muestrario,
Segin las dimensiones de la empresa, realizard conjuntamente las fun-
ciones que se atribuyen al Patronista,

5.6 Palronista es aquella persona que, recogiendo las indicaciones
de un modelista o de 1a direceidn de la empresa, realiza ajuste de modelos
¥ pase de hormas. Segiin las dimensiones de la empresa, efectuard trabajos
de cscalado y otros propios de la especiatidad.

0.7 Crunumetrador es ol téenico que lleva a cabo la medtc:1o'1 de Ins
rendimientes y actividades realizadas en cada puesto de trabajo.

6.8 Tas empresas acomodaran las retribucipnes del personal aten-
diendo al principio de que, a igual trabajo, igual nivel.

Articulo 1A, Clasificacidn del personal seqin su permanencia en la
empresa.

I. Peronal fijo.—Es el que tras sl periodo de prueba pasa a formar
parte por tiempo indefinido y de forma definitiva en la plantilla de la
empresa.

2. Personal interino.—Es el que sustituye a otro trabajador por ausen-
cia, enfermedad, servicio militar, etc., causando baja definitiva en la empre-
sa al reincorporarse €] trabajador sisliluido, y en su contrato deberd fignrar
el nombre del sustituido y la causa de su sustitucion.

3. Pecrsonal eventual —Es el contratado para atender necesidades pro-
ductivas, trabajos nuevos o extraordinarios superiorss a lns normales.

Atendiendo las caracleristiens y circunstancias temporales y estacio-
nales en la actividad del sector y de conformidad con lo previsto en el
Real Decreto 2540/198%4, los contratos gue se celehren para alender las
exigencias circunstanciales del mercado, acumulacién de tareas o excesos
de pedidos, pedrdn tener una duracidn maxima de nueve meses, continuos
0 alternos, dentro de un pcnodo de doce meses.

En ningun caso un mismo puesto de trabajo podra ser cubierto por
personal eventual durante mas de nueve meses en el periodo de un anc.,

Este personal, al finalizar su contrate, de no pasar a (ormar parie
de la plantilla, percibird una cantidad equivalente al 10 par 10¢ del {otal
de su salario y demas emolumentos devengados durante €] tiempo de dura.
cién del contrato.

‘4, Contrato z ticmpo parcial por ticmpo indefinido.~El contrato a
tiempo parcial de cardcter indefinido es aquel que se concierta expre-
samente para realizar trabajos fijos ¥ periddicos denire del volumen normal
de actividad de la empresa y sc regularg por lo dispuesto en 1a Ley 10/ 1994
¥ normas que ia desarrollen y por lo establecido en este articulo.

a) -Tendrd una jornada anual minima de mil horas de trabajo efectivo.

La distribucion de estas horas se realizird de tal manera que al menos
durante ciento noventa dias se asegure el alta del trabajador/a en la
empresa.

-En el supuesto de que se dicten normas que regulen cspecificamente
esla materia, sc estard a dicha normativa.

b} Se formalizard pox escrilo con indicacion de los meses en que
pueda ser alta o baja, en base al rilmo histdrico o previsible de la actividad
de la empresa.

Las terminaciones periodicas del contralo, dentro de la jornada annai,
se produciran mediante nutificacion eserila de la empresa.

e) Las empresas estableceran listas, por secciones y pur itos de tra-
bajo, de trabajadores afectos a esta modalidad de contratacion, a los efectos
de determinar el orden de Hamusmienlo de log mismos para cada secrifn
¥ puesto de trabajo, que se formalizarda por escrito, con una antelacidn
minima de diez dias.

Iin el caso de que el trabajador no acnda al Namamientia, sin justa
causa, se producird la baja automética del trabajador en las listas, extin-
guiéndose el contrato a todos los efectos.

De las listas y det escrito de [lamamiento se dard traslado a los repre-
sentantes de los lrabajadores cn ¢l seno de la empresa.

d} la empresa comunicard por cscrito la conclusion anual de la
temporada.

En los meses que en el contrate se indican como reincorporacion, la
empresa deheri-antificar al trabajador la fecha en que se producird ésta
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a la no incorporacién si careciese de pedidos, a fin de documentar la
tramitacion del procedimiento adecuado.

6. Contrato de aprendizaje.—El contrato de aprendizaje tendrd por
. objeto la adquisicién de la formacién tedrica y prictica necesaria para
el desempeno adecuade de un oficio o puesto de trabajo cualificado y
se regira por las siguientes reglas:

a) BSe podrd celebrar con trabajadores mayéres de dieciséis afos y
meneres de veintiune, que no tengan ka titulacién requerida para formalizar
cantrato en pricticas. .

b) La duracién del contrato ne podrd ser inferior a seis meses ni
exceder de dos afios.

¢) La retribucién del Aprendiz, mayor de dieciocho afos, y para
el 100 por 10D de jornada de trabajo efectivo, serd, durante el primer
ano de vigencia del contrato, del 80 por 100 del salario de nivel 2 del
grupo de fbricacidn, y durante el resto de vigeneia del contrato el 90
por 100 del indicado salario. )

La retribucién de los menores de dieciocho afios serd:

Primer afio: 60 por 10( de ia misma base.
Segundo ain: 76 por 100 de la misma base.

d) Los tiempos dedicados a formacidn tedrica deberdn alternarse con
los de trabajo cfectivo, o concentrarse en periodos completos, sin que
cl tiempo global correspondiente a la formacion pueda ser inferior a un
16 por 100 de 1a jornada médxima prevista en este Convenio.

Cuando el Aprendiz no haya finalizado los ciclos educativos compren-
didos en la escolaridad obligatoria, la formacidn tedrica tendra por objeto
inmedialo completar dicha educacion,

El trabajo efectivo que preste el trabajador en la empresa estara rela-
cionada con las tareas propias del nivel acupacional u oficio chjeto del
Aprendizaje. ‘ -

Se entenderi cumplido el requisito de formacién tedrica cuando el
aprendiz acredite, mediante certificacion de 1a administracién pablica com-
petente, gque ha realizado un curso de formacisn profesional ocupacional
adecuado al oficio 0 puesto de trabajo objeto del aprendizaje.

€) Laformacion tedrica podrd impartirse:

En el centro de formacion profesional de 1a empresa.

En los centros de formacion creados por las empresas, por las orga-
nizaciones empresariales o sindicales o por &stas organizaciones de forma
mancomunacda.

En centros publicos de formacidn o centros privados acreditados por
la administracién iaboral o educativa. '

En ceniros de ensefianza a distancia acreditados por las administra-
ciones educativas o laboralcs.

fl Las accioncs de formacidn previstas en los apartados anteriores
serdn financiadas con cargd al acuerdo tripartito de formacién continua
de los trabajadores ocupados. ’

6. Enlos demds casos, se estard ala dispuesto enta législacién vigente.

El resto de modalidades de contratacion de duracién determinada no
previstas -en el presente articulo lievard aparejada a su finalizacién una
indemnizaciéh equivalenie a un dia de salario de Convenio por mes tra-
bajado. :

Ariiculo 16, Perdodos de prueba.

Todo personal de nucvo ingreso quedara sometido, siempre que se
pacte por escrilo, a un periodo de prueba, cuya duracién serd:

a) Personal directivo y técnico: Cualro meses.

b} Personal téenico no titulado: Dos meses.

c) Perscnal administrativo (Oficiales de primera y segunda): Treinta
dias.

d) Auxiliar Administrativo, personal de oficio ¥ no cualificado; Cator-
ce dias. -

Cuando el trabajador haya desempefado las mismas funciones con
anterioridad en la empresa, no existird periodo de prueba.

Articulo 17.  Plozo de Preaviso.
El personal que desee causar baja en el servicio de la empresa deberd

dar las siguientes preavisos:

a) Personal directivo ¥ técnico: Un mes.
b) Personal admihistrativo: Diez dias.
¢}  Resto del personal: Siete dias.

Miércoles 13 agosto_ 1997

El incumplimiento de la obligacion de preavisar con la referida ante-
lacién dard derecho a ia empresa a descontar de 1a liquidacion del tra-
bajador una cuantia equivalente al importe de su salario diario por cada
dia de retraso en el aviso.

Habiendo avisado ¢on la referida antelacién, la empresa vendra obli-
gada a liquidar al finalizar dicho plazo los conceptos fijos que puedan
ser calculados en tal momento. El resto de ello lo serd en el momento
habitual de pago.

El incumplimiento de esta obligacién imputable a la empresa llevard
aparejado el derecho del trabajador a ser indemnizado con el importe
de un salaric diaric por cada dia de retraso en la liguidacion, con el
limite de la duracién del propio plazo de preaviso. No se dar4 tal obligacion
¥, por consiguiente, no nace-este derecho si el trabajador incumplié la
de avisar con la antelacién debida. '

SECION 2.2 TRABAJO A DOMIGILIO
Articulo 18,  Trabajo a domicilio.

Es contrato de trabajo a domicilio aquel en que la prestacidén de la
actividad laboral se realiza en el domicilio del trabajador ¢ en el lugar
libremente elegido por éste y sin vigilancia del empresario.

El contralo se formalizard por eserito con el visado de la Oficina de
Empleo, donde quedard depositado un ejemplar, en el que conste el lugar
en el que se realice la prestacion laboral, a fin de que puedan exigirse
las necesarias medidas de higiene y scguridad que sc determinen.

El trabajador a domicilic tiene dereche a trabajar el mismo nimero
de dias gue el trabajador de categoria profesional equivalente en el seno
de la empresa, debiendo desarrollar el misme rendimiento nermal que
esté determinado para este trabajador.

Articulo 19.  Salario del trabajo-a domicilio.

Las trabajadares a doiicilio, por la jornada pactada en este Convenio,
percibirin el salario fijado en el mismo a rendimiento normal, mis un
10 por 100 del mismo salario en concepto de gastos generales (luz, herra-
mientas, etc.).

No perjudicard al salario del trabajador la falta de trabajo no imputable
al mismo; en este caso, anicamente dejard de percibir el 10 por 100 que
se fija en concepto de gastos durante los dias que carezca de trabajo.

Los gastos por varios se abonaran por la empresa, previa justificacién
por parte de los trabajadores. ’

Seccion 3.*  TRABAJOS DE OTRUS NIVELES, SUPLENCIAS Y ASCENSOS
Articulo 20. Movilidad y polivalencia funcional.

1. Movilidad.—En el caso de que un trabajador cualificado realice nor-
malmente varios cometidos propios de distintos niveles profesionales y
no pueda medirse su trabajo, se le aplicard el maximo nivel, y, en caso
de remuneracién por incentives, el correspondiente al puesto de trabajo
de mayor incentive en la seccidn.

2. Suplencias.—Todos los trabajadores, en caso de necesidad, podran
ser destinados a trabajos de nivel superior, con el salario que corresponda
a su nuevo nivel, reintegrandose a su antiguo puesto cuando cese la causa
que motivd su cambio.

Este cambio no puede ser de duracién superior a cuatro meses inin-
terrumpidos, debiendo el trabajador, al cabo de este tiempo, volver a su
antiguo puesto y nivel. o

Cuanda un trabajador realice durante cuatro meses consecutivos tra-
bajos de nivel superior, se respetard su-salario en dicho nivel superior,
ocupando la vacante automdticamente,

No obstante lo dicho en los parrafos anteriores, en ¢l caso de que
un trabajador ccupe puestos de categoria superior, durante doce meses
alternos, consolidara el salario de dicho nivel a partir de este momento,
sin que ello suponga necesariamente la creacién de un puesto de trabajo
de este nivel. .

Los tres parrafos anteriores son aplicables a los casos de sustitucién
por servicio militar, enfermedad, accidente de trabajo, permisos u ocu-
pacion de eargos oficiales, en cuyo caso la sustitucion comprenderi todo
el tiempo que duren las circunstancias que lo hayan motivado..

3. Pricticas de adaptacion.—Cuando un trabajador realice practicas
de aprendizaje de puestos de nivel superior, los periodos de adaptacion
serdn:

Un mes para ¢l nivel 1.
Dos meses para el nivel 11
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Tres meses para el nivel IV.
Tres meses para ¢l nivel V.

A cuya finalizacién percibird el nivel salarial del puesto cuyas funciones
realice.

4. Polivalencia funcional de grupos o secciones.—Cuando por razones
organizativas o de produccién, los trabajadores de un grupo o seccién
realicen tareas de distintos niveles, la equiparacién se realizar en virtud
de las funciones que resulien prevalentes.

Articulo 21.  Ascensos.

1. Las empresas vienen obligadas a dar la dcbida publicidad, para
conocimiento de todos los trabajadores de su plantilla, de la convocatoria
de [as vacantes que se produzcan en los diferentes niveles.

2. Tendrdn acceso a las vacantes de Encargade o Jefe de Seccidn
log trabajadores que, gozando de la confianza de la empresa, €jerzan un
oficio cualificade y completen sus conocimientos teéricos previo examen
de aptitud del Tribunal designado por la empresa, ante el cual acrediten,
cuando menos, los conocimientos pricticos de taller y tecnologia equi-
valentes a los exigidos para la ohtencién del titulo oficial de Maestria
u Oficialia Industrial, scgdn corresponda. Queda exceptuado de dicho exa-
men €l que se halle en posesion de dicho titulo,

CAPITULO IV

Secocion 1. JoRNADA
Articulo 22. Jornada.

A efectos de computo anual, Ia jornada semanal de cuarenta horas
serd de mil ochocientas dieciséis horas de trabajo efective, como mdximao,
para el aiio 1997,

Para el afio 1998, a efectos de computo anual, la jornada semanal
de cuarenta horas seri de mil ochocientas ocho horas de trabajo efectivo,
come midmo.

A partir del 1 de enero de 1999, a efectos de cémputo anual, la jornada
semanal de cuarenta horas serd de mil ochoelentas horas de trabajo efectivo
como maximo.

El computo anual se efectuard desde el 1 de enero al 31 de diciembre.
Las empresas, por manifiestas razones productivas, ¥ atendiendo las nece-
sidades de acumulacién de trabajo, podran flexibilizar la jornada en perioda
semanal durante sesenta horas en cada semestre nawral del afio, res-
petando el mimerc de horas-anuales de trabajo convenidas y en su dis-
tribucidn semanal se podrin superar las cuarenta horas de trabajo en
los periodos de acurulacion, con 2l limite de nueve horas diarias, de
lunes a viernes, y cuarenta y cinco horas semanales,

La empresa vendra obligada a comunicar con ocho dias de antelacion,
como minimo, la fecha de inicio del periode a flexibilizar, tanto en el
caso de aumento como en el de reduccion, acordando con Ios represen-
tantes de los trabajadores durante esos acho dfas las fechas de compen-
sacién. La empresa de mutuo acuerdo con los representdntes legales de
los trabajadores y si las necesidades asi lo exigieran podrin pactar un
mayor nimero de horas a flexibilizar dentro del semestre.

En cualquier caso, se respetari el descanso mfnimo entre jornada y
Jornada de doce horas.

En las empresas o secciones en que se trabaje a turnos, obviamente

no se pudra flexibilizar 1a jornada.

La acumulacién de horas de trabajo se compensari en los periodos
de menor trabaJo excluyendo de esta compensacion los expedientes de
regulacién de empleo y periodos de ineapacidad laboral transitoria o acci-
dente en que pudieran encontrarse la empresa o trabajador afectado, y
para el resto de los trabajadores la compensacidn se podri efectuar en
dias de descanso completos de mutuo acuerdo entre ambas partes. Al
trabajador con contrato de duracién determinada a quien le pudiera afectar
el desplazamiento de horas de 1a jornada ordinaria se le compensars con
descanse las horas acumuladas. .

Cada hora scumulada se compensara con una hora de descanso.

Las empresas que hagan uso de la Gexibilidad de jdrnada ¥ los repre-
sentantes de los trabajadores debardn notifiearle por escrito a la Comisién
FParitaria del Convenio,

El desplazamiento de horas de la jornada ordineria de trabsjo no.pro-
ducird desplazamiemo alguno en la tiquidacién salarisd correspondiente

2 los conceptos fijos, excepto en los incentivos de empresa schre la pro-
duccién realizada, que Iogicamente se adecuardn a las oscilaciones de 8sta.

Articulo 23. Jornada continuada.

En la jornada que se pacta en este Convenio y para la jernada con-
tinuada, el descanse por bocadillo serd de weinticines minutos, por lo
que de trabajo efective se deberin realizar cuarenta horas semanales, de
Ias que no se podran descontar los citados tiempos de descanso.

Los trabajadores podran solicitar la implantacion de la jornada con- |
tinuada, cuando asi lo exprese por votacién el 60 por 100 de la plantilla
de 1a empresa. §i la empresa no accede a la solicitud de los trabajadores,
éstos podrin acudir al orden jurisdiceional competente, de conformidad
con lo establecido en el articulo 41 del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 24,

1. Queda excluido del régimen de jornada del Convenio el trabajo
de los Porteros y Vigilantes con casa-habitacién. En estos casos, la jornada
especial se ajustard a los supuestos regulados en la leg:slacmn wgente
en cada mormento.

2. En cuanto a los Porteros, Guardas y Vigilantes, no comprendidos
en el articulo anterior, que tengan encomendadas solamente las funciones
propias de su categoria profesional, se atendran a lo dlSpuEStO en las
disposiciones referentes al caso.

3. En los casos de los téenicos, direetlvos, mandos intermedios y ope-
rarios cuya accidn pone en marcha o cierra el trabajo de los demads, podra
prolongarse la jornada el tiempo estrictamente necesario, sin perjuicio
del pago de dicho tiempo, con los recargos propios de las horas extraor-
dinarias.

Articulo 25. Jornada nocturng. ..

Las horas trabajadas durante el pérfodo comprendido entre las vein-
tidds y las sels horas, salvo que e] salario se haya establecido atendiendo
a que ¢l trabajo sea nocturno por su propia naturaleza, tendri la con-
sideracién de trabajo nocturno.

Articulo 28.  Excepciones a la jornada nocturna.

No se considerard trabajo nocturno a efectos de remuneracién especial
el realizado por el personal de vigilancia de noche, Porteros o Serenos
que hubieran sido especificamente contratados para prestar servicios
exclusivamente durante el periodo nocturne. No se consideraran excluidos
¥, en consecuencia, deberin ser retribuidos aguellos trabajos proplos del
personal obrero y que no siendo especificos de la misién de vigilancia
se simultanean con ésta.

No se consideraran incluidus en la calificacién de nocturnos aquellos
trabajos efectuados normalmente en la jornada diurna que hubjeran de
realizarse obligatoriamente en el periodo nocturno a consecuerl{ua de acon-
teclmlentos catastroficos excepcionales.

SeccION 2.2 LICENCIAS, VACACIONES Y EXCEDENCIAS

Livencias y excedencias
Articulo 27. Licencias.

Los trabajadores, previo aviso y justificacién, podrdn faltar al trabajo
con derecho a percibir la remuneracién establecida para actividad normal
tnicamente por alguno de los motivos y durante los periodos de tiempo
siguientes:

1. Quince dias naturales en caso de matrimonio, pudiendo el traba-
Jjador optar por una ampliacién de hasta cinco dias de esta licencia sin
retribucion.

2. Durante un dia por tra.alado de su domicitio habitual.

3. Durante dos dias, que podrin ampliarse hasta tres dias méds cuando
al trabajador necesite realizar un desplazamiento at efecto, en los casos
de nacimiento de hijo o enfermedad grave o fallecimiento de parientes
hasta segundo grado de consanguinidad o afinidad (abuelos, nietos, hijos |
o hermanos).

4. Por boda de un hijo, un dia; en caso de boda de un hermano tendri
derecho a un dfa de ausencia, pero sin percibo de remureracio,

5. Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber
inexcusable de caracter piitblco y personal. Cuando conste en uha norma
legal o eonvencional un perfodo daterminado se estard a lo que ésta dis-
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ponga en cuanto a la duracion de lz ausencia y a su compensacion eco-
némica.
Cuandé el cumplimiento del deber antes referido suponga la impo-
sibilidad de la prestacion del trabajo debido en mds del 20 por 100 de
" las horas laborables, en un periodo de tres meses, pedrd 1a empresa pasar
al trabajador afectado a la situacidn de excedencia regulada en el texto
de este Convenio.

En el supuesto de que el trabajador por el cumplimiento del deber
o desempeiio del cargo perciba una indemnizacidn, se descontard el importe
de la misma del salario a que tuviera derecho en la empresa.

6. A los trabajadores con cargos sindicales se les concederi hasta
el nimero de dias previsto en las disposiciones legales vigentes en la
materia, con derecho a la retribucién gue hubieran de percibir en caso
de haber trabajado. La causa y la duracién de la licencia serdn acreditadas
por el organismo competente.

7. Las trabajadoras, por lactancia de un hijo menor de nueve meses,
tendrin derecho a una hora de ausencia del trabajo, que podrin dividir
en dos fracciones.

La mujer, por su voluntad, pedri sustituir este derecho por una reduc-
cién de la jornada normal en media hora con la misma finalidad.

8. Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo algiin
menor de seis afnos o a un disminuido fisico o psiquico que no desempefie
otra actividad retribuida tendrd derecho a una reduccién de la jornada
de trabajo, con la disminucién proporcional del salario entre, al menos,
un tercio ¥y un maximo de la mitad de la duracion de aquélla.

9. El trabajador podri solicitar hasta cuatro dias de permiso anual
no retribuido, previa justificacidn razonada, de acuerdo con el Comité
de Empresa o.Delegados de Personal, y siempre que no entorpezca el
ritmo normal de trabajo en una misma seccidn. A tal fin, no podra disfrutar
de dicha licencia mis de un trabajador en empresas de hasta 25 traba-
jadores, dos en empresas de 26 a 50 trabajadores, tres en empresas de

651 a 100 trabajadores y en empresas de mas de 100 trabajadores, el 2

por 100 mas uno, computindosele la fraccion resultante comc unidad.

10. La asistencia a clinicas y consultorios médicos durante la jornada
de trabajo serd retribuida con arreglo al salaric de Convenio, siempre
fque éstos no tengan establecidos horarios de consulta que permitan asistir
a ellos fuera de la jornada de trabajo, Bieh entendido que el trabajador
no podra hacer uso de este derecho por un periedo superior a dieciséis
horas anuales.

Quedan exceptuados de esta limitacidén, y por tanto al margen, los
casos en que la asistencia a centros médicos venga determinada por pres-
cripcidn facultativa, en que deberdn retribuirse al salario Convenio las
horas justificadas. Asimismo, tampoco quedan incluidos en esta limitacion
los tres dias anuales en la primera baja por enfermedad, que se abonaran
al 60 por 100 del salario diario. En todos estos casos las ausencias deberdn
ser debidamente justificadas.

11, Las empresas que tengan a su servicio trabajadores que realicen
estudics, estarin obligadas a otorgar a los mismos las licencias necesarias
para que puedan concurrir a eximenes en las convocatorias del corres-
pondiente centre, pero previa justificacién de los interesados de tener
formalizada la matricula. Esto es aplicable para la obtencion del permiso
de conducir. -

Cuando 1a correspondiente convocatoria a examen se refiera a la obten-
cidn del titulo profesional de la actividad realizada en la empresa, dichos
trabajadores tendrin derecho a la percepcion de la retribucién corres-
pondiente del salario de Convenio, y antigiedad en su caso, durante el
periodo de duracién de la licencia,

Perderan tal derechoe quienes sean suspendidos en la mitad de las
asignaturas en que se encontrasen matriculados, considerandose como
suspensos a estos efectos en aquellas en las que no se hubiesen presentado
4 eXamen sin causa justificada. También produciri la privacién de estos
beneficios el no aprobar una misma asignztura en dos convocatorias con-
secutivas.

Los permisos gue por estos conceptes utilicen los trabajadores no
podrin ser descontados de las vacaciones anuales que les correspondan.

Articulo 28. Vecaciones.

Las vacaciones anuales seran de treinta dias naturales.

Las vacaciones serdn retribuidas al promedio obtenido por cada tra-
bajador en las trece dltimas semanas trabajadas por la empresa. Dicho
calculo servird igualmente pars el segundo periodo de disfrute, en el
supuesto de que se fraccionen.
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Las fechas en que se disfruten las vacaciones se negociardn en cada
localidad.

Articulo 29. Excedencias.

a) Los trabajadores tendran derecho a un periodo de excedencia no
superior a tres afios, para atender al cuidado de cada hijo, tanto cuando
lo sea por naturaleza como por adopceidn, a contar desde la fecha de naci-
miento de éste. .

Los sucesivos hijos daran derecho a un nuevo periodo de excedencia
gque, en su caso, pondri {in al que se viniera disfrutando. Cuando el padre
v la madre trabajen, sélo uno de ellos podrd ejercitar esie derecho.

Durante el periodo en que el trabajador permanezca en situacién de
excedencia conforme a lo establecido en este articulo, tendra dereche a
1a asistencia a cursos de formacién profesional, a cuya participacién deberd
ser convocado por el empresario, especialmente con ocasiéon de su rein-
corporaciéon. Durante el primer afio tendri derecho a la reserva de su
puesto de trabajo. Transcurride dicho plazo, la reserva quedari referida
a un puesto de trabajo del mismo grupo profesional o nivel equivalente.

b) El trabajador con antigliedad en 1a empresa de al menos un afo,
tendra derecho a que se le reconozca la situacién de excedencia voluntaria
por un plazo no menor de dos afilos ni mayor de cinco anos, pudiendo
solicitar nueva excedencia ‘a partir de transcurridos cuatro afios de la
finalizacion de 1a Gltima excedencia.

¢) La excedencia se concederia cuando medien motivos justificados
de estudios o incidencias de cardcter familiar, sin que pueda ser superior
a dos afios ni inferior a seis meses.

d} Al contraer matrimonio, el trabajador tendra derecho a contmuar
en la empresa o quedar en situacion de excedencia voluntaria por un
periodo no inferior a un afo ni superior a tres.

e} Asimismo, podrin solicitar su pase a la situacion de excedencia
en la empresa los trabajadores que ejerzan funciones sindicales de dmbito
provincial o superior mientras dure el ejercicio de su cargo representativo,
siéndoles de aplicacién lo establecido en la Ley Organica de Libertad Sin-
dical (LOLS).

Articulo 30. Excedencias especiales.

a) En supuestos excepcionales de enfermedad o accidente grave de
un familiar que requiera un cuidado de tal naturaleza que le impida la
asistencia al trabajo con normalidad, a juicio del empresario y del Comité
de Empresa, tendra derecho a la reincorporacién a su puesto de trabajo
con el preaviso de dos meses.

El trabajador que acogiéndose a 1o dispuesto en este apartado solicite
excedencia, estard obligado a hacer constar la duracién de la misma. En
el supuesto de que finalizada la excedencia persistieran las causas que
la motivaron, dicha solicitud tendra derecho a ser prorrogada por el tiempo
necesario y determinado, avisando de que se acoge a la prérroga con una
semana de antelacion antes de que finalice la gque estd disfrutando.

b) En el supuesto de maternidad, la trabajadora tendri derecho a
una excedéncia de hasta tres afios, que solicitard en el plazo de veinthin
dias a contar de la fecha del alumbramiento y sus_efectos comenzarin
g partir del dia de la fecha del aita posparto; transcarrido dicho plazo,
tendra derecho a reincorporarse a su puesto de trabajo en la empresa,
en las mismas condiciones que en la fecha de peticion de excedencia.

Articuloe 31. Excedencia forzosa.

La excedencia forzosa dard derecho a la conservacién del puesto; se
concedera por la designacién o eleccién para un cargo pablice que impo-
sibilite la asistencia al trabajo. El reingreso deberi ser solicitado dentro
del mes siguiente al cese en el cargo publico.

SECCION 3.2 SERVICIO MILITAR O SUSTITUTIVO
v " .

Articulo 32.  Servicio militar o sustitutivo.

Durante el periodo de prestacién del servicio militar o sustitutivo, los
trabajadores terdrdn reservado su pueste de trabajo, debiehdo reincor-

porarse a la empresa dentro de los treinta dias naturales siguientes a

partir de su licenciamiento, no pudiendo durante este periodo prestar
servicios en empresas de la misma actividad. En permiso temporal tendrian
derecho a prestar servicio en la empresa.

Los trabajadores que presten el servicio militar o sustitutive tendrin
dereche al cobro de una paga extraordinaria completa.

El personal que ocupe vacante por razon de servicio militar o sus-
titutivo, pasard, al reincorporarse el titular, a su antiguo puesto de trabajo



. 24865

BOE niim. 193

sl pertenecia a la empresa con cardcier fijo, o causard baja si hubiera
ingresado para cubrir aquelia plaza, si bien durante los seis primeros
meses siguientes conservard todes los derechos adquiridos, por si durante
este periodo se produjesen vacantes, a las cuales tendrd derecho con pre-
ferencia a cualquier otro aspirante.

CAPITULOV

SECCION 1.°  REESTRUCTURACION DE PLANTILLA
Articulo 33.  Reestructuracion de plantilla.

La extincién o suspension de la relacién juridico-laboral de una parte
o de la Lotalidad de 1a plantilla, a que hace referencia la legislacitn vigente
©n cada momento, se ajustar al siguiente procedimiento:

1. La direccion de la empresa pondrid en conocimiento del Comité
de Empresa, Delegadns de Personal o Comités Sindicales de empresa, la
situacién de crisis con dos meses de antelacién a lz solicitud, con 1a fina-
lidad de estudiar conjuntamente las soluciones posibles al problema, plazo
en que ¢! Comité de Fmnpresa, Delegados de Persenal o Comités de Sec-
ciones Sindicales de empresa ¥y una Central Sindical de las firmantes del
Convenio, que tengan afiliacién en la empress, deberdn emitir el preceptive
informe. .

2. El conccimiento de la situacién de crisis comprenders 1a infor-
macidn al Comité acerca de los datos de produccién y mercado, asi como,
con caracter previo, de lodo acto dispositive sobre bienes muebles & inmue-
bles de la empresa, sin que se limite la capacidad dispositiva del empresario
de una forma efectiva. .

3. Alo largo de todo el expediente, la representacién de los traba-
jadores podrd solicitar la intervencion en las actuaciones de expertos ¥y
asesores con acceso 2 los libros de contabilidad de la empresa.

4. En el supuesto de que sea autorizada por la autoridad laboral la
reestructuracion de plantilla y antes de ser ejecutada ésta, la empresa
depositard en una cuenta bancaria mancomunada entre empresa y repre-
sentacion de los trabajadores, el importe de dos meses de salario por
cada trabajador afectade por cl expediente, como garantia de pago de
los posibles sularios pendientes y de las indemnizaciones que hayan sido
confirmaday por la autoridad laboral o las que en su dia sean fijadas
por la Magistratura de Trabajo.

En el supuesto de que entre la extincién de la relacidén laboral yla
pereepeién del subsidio de desempleo transcurrieran mas de quince dias,
los trabajadores afectados podran solicitar, ¥ con cargo al fondo Que se
crea en el parrafo anterior, que se le abonen hasta quince dias de su
salario. Por eada nuevo periodo de quince dias que venza sin percibir
¢l subsidio de desempleo, tendrd derecho a un nuevo e idéntico pago
de la cuenta mancomunada por eada afio de antigiiedad en la empresa.
Estas pereepeiones serdn a descontar de las indemnizaciones que en su
dia fije la Magistratura de Trabajo.

" capiTULO VI

SEccton 1*  DELSALARIO ¥ SUS COMPLEMENTOS
Articulo 34. Salarios y revisidn salarial.

1. El salario anual correspondiente a la prestacién de los servicios
laborales durante ia jornada anual pactada es el que se indica en la tabla
salarial anexa, para los distintos grupos profesionales.

En su cdmputo se incluyen todas las retribuciones salariales corres-
pondientes a la jornada anusl de trabajo ¥ los beneficios salariales deri-
vados de su prestacién, tales como pagas extraordinarias y de beneficios,
vacaciones, etc., con la sola exclusitn del eomplemento personal de anti-
ghedad y de los incentivos por produetividad, ) :

2. Actualizacidn salarial:

2.1 Elsalario anual de 1957 se corresponde a la base del afio anterior,
incrementada un 2,6 por 100 més 13.333 pesetas.

" 22 El 1. de marzo de 1998 se actualizardn los salarios, incremen-
tAndolos en la cuantia del 2,3 por 100 (prewsmn oficial de inflacién para
el afio 1988), més 13.333 pesetas.

2.3 El 1 de marzo de 1999 se actualizardn los salarios, incremen-
tindolos en Ia cnantfa del 2 por 100 (prevision eficial de inflacién para
el afio 1999} rads 13.334 pesetas.
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3. Revisiones de las bases y tipos de cileulo:

3.1 Al'l de marzo de 1998, y previamente a la actualizacién salarial,
si el indice de precios al consume de 1997 supera el 2,6 por 100, se actua-
lizara la base salarial para el edleulo del incremento del segundo afio,
sin efecto retroactivo, en la diferencia resultante.

3.2 Igualmente, y i el Gobierno en la Ley de Presupuestos Generales
del Estado para 1998 modifica la prevision de inflacién superando el 2,3
por 100, se aplicard como incremento el nuevo indice sobre la base cal-
culada en el punto 3.1,

3.3 Asimismo, al 1 de marzo de 1999 y si el indice de precios al
consumo de 1998 supera el 2,3 par 100 (0 el porcentaje aplicado segin
se indica en el punto 8.2), se actvalizara la base salarial para el cdlculo
de incremento del tercer afio, sin efecto retroactivo, en Ja diferencia resul-
tante. - '

. 34 Igualmente, y si el Gobierno, en la Ley de Presupuestos Generales
del Estado para 1999, modifica al alza la prevision de inflacién superande
el 2 por 100, se aplicard como incremento el nueve indice sobre la base
calculada en el punto 3.3.

"4, Clausula de no aplicacién del régimen salarial ~Fl incremento sala-
rial pactado en el presente Convenio podrd no aplicarse en todo o en
parte, unicamente en el caso de empresas cuya estabilidad econdmica
pudiera verse dafiada como consecuencia de tal aplicacién. Sélo se con-
siderard dafiada esa estabilidad econdmica cuando la aplicacion del incre-
mento pueda causar daitos irreparables en la economia de la empresa
segun las previsiones.

Tara acogerse a dicha inaplicabilidad, la empresa deberd formular 1a
peticion ante los representantes de los trabajadores en el plazo maximo
de treinta dias desde la publicacién del Convenio en el «Boletin Cficial
del Estados. De no existir representantes de los trabajadores, la empresa
formulara directamente la peticion a la Comisién Paritaria, acompafiando
en todo caso la siguiente documentadién:

a) Memoria justificativa de la solicitud v plan de viabilidad.

b} Documentacién que acredite la cansa invocada entre la que nece-
sariamente figurard la presentada por la empresa ante los organismos
oficiales (Ministeric de Economia y Hacienda, Registro Mercantil, ete.),
referida a los dos altimos ejercicios.

c} Propuesta salarial alternativa y pesible pacto de recuperacién.

Las partes podran alcanzar acuerdo en el plazo de quince dias, que
debera ser notificado a la Comisién Paritaria del Convenio.

En caso de no alcanzarse acuerdo en el seno de la empresa, la cuestién
se elevard a la Comisidn Paritaria del Convenio, o 4rbitro designado de
comiin acucrdo, que serd competente para resolver en definitiva ¥ en su
caso fijar las condiciones salariales alternativas.

Los acuerdos sobre inaplicabilidad alcanzados por los representantes
de los trabajadores y la empresa, los alcanzados por la Comisidn Paritaria
¥ los laudos arbitrales serdn irrecurribles y ejecutivos.

Articulo 36.  Gratificaciones extraordinarias.

La retribucién salarial anual comprende dos pagas extraordinarias,
siendo ¢l importe de cada una de ellas el equivalente al salario de treinta
dias.

Su pago se realizard: Una en julio y utra en diciembre, o prorrateadas
en {os perfodos habituales de pago.

Articule 36, Antigiedad.

Desaparece, con efectos de 1 de marzo de 1897, el complemento satarial
personal per continuidad en la empresa, denominado premio ‘de anti-
giedad.

Los derechos adquiridos al 1 d& marzo de 1997 subsistivdn como garan-
tia personal de los trabajadores, por la cuantia en que los venian per-
cibiendo a dicha fecha. .

A fin de compensar )as expectativas y los derechos en curso de adgui-
sicién, en la disposicion adicional primera sc establece un complemento
general para todos los trabajadores, que se incorpora al salario.

Articulo 37. Plus de nocturnidad.

El complemento salarial por la realizacién de trabajos nocturnos, con-
forme determina el articulo 25 de este Convenio, se establece en el equi-
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valente al 25 por 100 del salario/dia de la tabla 1, para la jornada completa
nocturna,

Articulo 38.  Plus de mantenimiento,

El personal que realizando trabajos de fabricacidn, se ocupare en tareas
de mantenimiento (Mecanico, Eiectricista, etc.), percibird por esta labor,
adicionalmente, un 10 por 100 del salario correspondiente a un nivel V.

Articulo 39, Rendimiento normal eq:igibie.

Ei rendimiento normal sc corresponde con la llamada actividad normal
¥ la empresa podrd determinarlo ¥ exigirlo, en cualquier momento, sin
que ¢l no hacerlo signifique ni pueda mterpretarse como dejacidn de este
derecho.

Articulo 40. Incentivos e la productividad,

1. La remuneraciéon del rendimiento normal se corresponde con ¢l
salario de Convenio.

2. Para establecer incentivos, asi como adaptarlos al presenbe Con-
venio, las empresas que ya los tuviesen estahlemdos deben partir del ren-
dimiento normal.

3. Los incentivos podrén ser colectivos (seccién, cadena, grupo, etc.}
o individuales, segin determine la empresa, dando prioridad al estabie
cimiento de incentivos colectivos alli donde sea susceptible su implan-
tacidn.

4. Las empresas podrdn limitar, reducir proporcionalmente e incluso
suprimir los incentives, de forma individual, a todos aquellos trabajadores
gque por falta de aptitud o interés y atencion, objetivamente demostrado,
perjudicasen la produccién, sin perjuicio de las medidas que pudieran
ser aplicables al caso.

5. Los incentivos podrin ser suspendidos con cardcter general, por
secciones o trabajadores, cuando las finalidades perseguidas por el sistema
sean inalcanzables por falta o disminucidn del trabajo o por procederse
a la reforma de las instalaciornies, en cuyo caso deberdn ser informados
los trabajadores con quince dias de antelacidn.

6. Enlas empresas que tengan establecida 1a remuneracién por incen-
tivos, la produccién que supere el rendimiento normal se cuantificars
en horas prima y se retribuird cada una de ellas al importe resultante
de dividir el salario anual por la jornada anual pactada en el Convenio
(1.816 en 1997, 1.808 en 1998 y 1.800 en 1999), o por la jornada anual
de empresa, si ésta fuese inferior.

7. Cuando el rendimiento de un puesto de trahajo sea dificilmente
medible como suele suceder con determinados puestos (personal admi-
nistrative, de servicios anxiliares, de almacenamiento de mercancias y
manufacturas, ete.) y, en general, todo el personal gque perciba mensual-
mente su remuneracion, se establecerd obligatoriamente un procedimiento
de valoracion indirecta de cargas de trabajo, en el caso de que esté implan-
tado o se implante en la empresa un sistema que tienda a incrementar
la productividad.

La remuneracién que por tal concepto perciba dicho personal serd
proporcional a las percepciones medias de la mano de obra directa de
la empresa o seccidn, grupo, tc., 4 que esté adserito; asimismo, este criterio
serd de aplicacién cuando se establezca un sistema de incentivos en una
o varias secciones de la empresa,

8. En lo no previsto en esta materia, se estard a lo dispuesto en la
legislacidn vigente. -

Articule 4.  Valoracidn de rendimientos.

A efectos de valoracién, el rendimiento normal se computard diaria-
mente.

Articulo 42, Horas extraordinarias.
Teniendo en cuenta la situacidn general del empleo y la precariedad
existente, las partes se comprometen a eliminar la realizacién de horas

extras, debiéndose compensar obligatoriamente por tiempo de descanso
las que por la causa gue fuere se tuvieran que realizar en las empresas.

SECCION 2.2  FORMA DE PAGO DEL SALARID
Articulo 43.  Page diario, semanal o mensual.

Cuando por acuerdo adoptado por mayoria simple de los trabajadores,
estos manifiesten su deseo de pereibir sus salarios o sueldos con arreglo
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a la tabla II de anexo 2, la empresa lo hard de conformidad con esta
peticién.

Los salarios podrin ser abonados en moneda de curso legal o mediante
talén u otra modalidad de pago similar a través de entidades de crédito,
previo informe al Comité de Empresa o Delegados de Persenal.

El pago del salario se efectuard dentro de lajornada de trabajo, debiendo
verificarse las liguidaciones, en este dliimo caso, dentro de los primeres
tres dias siguientes al pago.

Articulo 44. Anticipos.

El trabajador tendra derecho a pedir anticipos a cuenta hasta el limite
del 90 por 100 de las cantidades que tuvieran devengadas.

Seceion 3. RETRIBUCIONES EXTRASALARIALES
Articulo 45. Dietas y viajes.

Cuando por orden de la empresa venga obligado el trabajador a per-
noctar o realizar gastos de manutencién fuera de su domicilio, le serdn
abonados dichos gastos por la empresa, previa justificacién de los mismos,
¥ correspondientes, salvo excepcién también justificada, a los de un hotel
de tres estrellas. )

Los desplazamientos de ida y vuelta serdn también por cuenta de la
empresa, en primera o segunda clase, a juicio de la misma.

Articulo 46. Plus de distancia.

Las empresas gue tengan establecido su centro de trabajo a mas de
dos kilémetros del extrarradio de la poblacién ¥ no dispongan de medios
propios de transporte para su personal, abonardn a cada trabajador con
domicilio en el propio municipio un plus de 3,50 pesetas diarias por
kilometro.

Articulo 47. Desgaste de herramientas.

Cuando por la indole de su trabajo o por costumbre tradicional el
trabajador aporte herramientas de su propiedad, percibirin en concepto
de indemnizacién por desgaste de las mismas las cantidades que el tra-
bajador, previa justificacion, haya abonado por tal concepto.

Articulo 48.  Prendas de trabajo.

Las empresas afectadas por este Convenio estan obligadas a facilitar
a su persgnal, como minimo, una prenda de trabajo al afio, salve para
aquellas actividades en que se precise mayor nimero.

Articulo 49,  Salarios de cotizacidin.

Los grupos de asimilacién para los topes minimo y méaximo del Régimen
de la Seguridad Social y para las categorfas profesionales de Encargado
de Departamento, Encargado de Sector, Encargado de Seccién, Subencar-
gado de Seccién, Modelista y Viajante, son los que figuran para cada caso
en el anexo 1 de este Convenio.

Las bases de cotizacion para todo el personal seran las vigentes en
cada momento. '

CAPITULO VII

Beneficios asistenciales
Articulo 50. Beneficios asistenciales.

Premio de jubilacién.—El personal que solicite la jubilaciéon antes de
cumplir la edad de sesenta y seis afios y lleve como minimo diez afios
ininterrumpidos de servicios en la empresa, tendrd derecho por una sola
vez, ¥ al causar baja, a una gratificacion, de acuerdo con la siguiente
escala de edades:

Sesenta afios: Cinco mensualidades de salario de cotizacion.

Sesenta y un afos: Cuatro mensualidades de salario de' cotizacién. .

Sesenta y dos afios: Tres mensualidades y media de salario de coti-
zacién.

Sesenta y tres afios: Tres mensualidades de salario de cotizacién.

Sesenta y cuatro anos: Dos mensualidades de salario de cotizacion.

Sesenta ¥ cinco anhos: Una mensualidad de salario de cotizacién
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Nata: Caso de que se modifique la edad minima de jubilacién, la escala
e%ablecnda en el texto se mndlﬁcaré en el mismo sentido.

Artfculo 5. Jubilacidn a los sesente y cuntro afios,

De conformidad con el Real Decreto 1194/1985, de 17 dc julio, y para
el casa de que los trabajadores con sesenta y cuatro afios cumplidos deseen
acogerse a la jubilacién con cl 100 por 100 de los derechos, las eIpTresas
afectadas pur este Convenio se obligan a sustituir a cada trabajador jubilado
al amparo del Real Decreto mencionado, por otro trabajador perceptor
de prestacion por desempleo o joven demandante de primer empleo,
mediante un contrato de la misma naturaleza que el extinguido.

Serd necesario previamente al nacimieniode dicha obligacion el acuer-
do ehtre empresa y irabajador para poder acogerse a lo antes estipulado.
Este acuerdo, de existir y nacer por tanto tal obligacién de sustitucién,
habri de realizarse por escrito.  *

Para el supuesto de que no haya acucrdo entre las partes, el traba}adol
afectado podra solicitur 1a mediacin de la Comisién Paritaria establecida
en el articulo 8 del Convenio, que convocara a lus partes y analizando
las circunstancias del caso levantard acta de sus actuaciones.

Articulo 52.  Complemento de incoparidad laboral transitoria durante
el periodo de vacacionas,

Los trabajadores con derecho a vacaciones, que se encontraran en situa-
cién de incapacidad laboral transitoriz antes de las fechas de disfrule
colectivo en la empresa, y continden en dicha situacién durante ol perfodo
vacacional, percibirdn un complemento asistencial, hasta eompletar el 100
por 100 de la base reguladora por incapacidad laboral transitoria, con
cargo a la empresa duranle dicho perfodo vacacionat.

Artfculo 53.  Capacidad disminuida.

Las cmpresas acoplaran al persunal cuya capacidad haya disminuido
por cdad u otras circunstancias, antes de la Jubilacién, destindndole a
trabajos adecuados 4 sus condiciones. Tendri preferencia el incapacitado
para su labor habitual a causa de accidente de trabajo o enfermedad indem-
nizable sufrida al servicio de la empresa.

En orden a la colocacidn de trabajadores minusvilidos tendrdn las
preferencias establecidas en su normativa especifica ¥ las empresas de
mds de cincuenta trabajadores fijos habrin de reservarles hasta un 6
por 100 de su plantillz.

En forma compatible con las disposiciones legales, las empresas pro-
veerdn las plazas de Porteros, Ordenanzas, Vigilantes, etc., con aguellos
de sus trabajadores que por defecto fisico, enfermedad o edad avanzada
no puedan seguir desempefiando su oficic con el rendimiento normal ¥
siempre que no tengan derecho a subsidio, pensién o medios propios para
su sostenimiento.

El personal acoplade percibird el salario de acuerdo con la categoria
que desemperie.

CAPITULO VIII

Seccion 1.* DELos DeLecanos v CoMITES DE EMPRESA

Articuln 4. Representacion de los trabajadores en lg empresa, Comités
de Empresa y Delegudos de Personal.

La organizacion prdctica del trabajo es facultad de la empresa, que
sin merma de la autoridad que le rorresponde, concede alos representantes
de los trabajadores las siguientes facultades en orden a la participacién
del trabajador en la empresas

i. Vigilaneia sobre colocacidn de trabajadores en la empresa e infor-
macitn sobre puestos a cubrir y decisiones en base a una valoracidn racio-
nal de aptitudes (valoracién de puestos de trabajo}, estando legitimado
el Comité o Delegados de Personal para efectuar las reclamaciones legales
oportunas. El Sindicato, por conducto del Comité de Empresa; Declegado
de Personal o Secciones Sindicales, tendra vonocimiento de los contratos
de trabajo previamente a su firma. Visado del Comité o Delegados de
Personal en los documentos que dan por finalizada la relacién lahoral.

2. En el establecimiento y revisiones de sislernas de organizacién del
trabajo intervendra ei Comité de Empresa o Delegados de Personal en
la farma prevista en el presente Convenio.

3. Mientras no sea aprobado el Nomenclitor de puestos de trahajo
y subsiguiente valoracién de los mismos, el Comité de Empresa o Delegados

de Personal podran exigir que se respeten los porcentajes que en cuanto
a oficialidad establece la Reglamentacion del Calzado.

4. Las reclamaciones previstas por los cambios de puestos de trabajo
s€rin resueltas por la empresa con intervencion preceptiva del Comité
de Empresa o Delegados de Personal; igualmente, se exigird el informe
del Comité de Empresa o de los Delegd.dm de Personal para el traslado
parcial o total del centro de trabsjo.

5. Las medidas disciplinarias adoptadas por la empresa con respecto
2 cualguier trabajador deberdn ser pueslas en conocimiento, con cardeter
previo, al Comité de Empresa o Delegados de Personal, que remitiran
preceplivamente un informe a [a autoridad laboral competente.

6. El Comité de Empresa o Delegadus de Personal administrarén, en
colaboracion con la direccion de la empresa, los fondos sociales, culturales
¥ recrealivos que pudieran existir en la empresa.

7. En los cambios de titularidad de la empresa, el Comité de Empresa
o los Delegados de Persomal serdn informados previamente y emitirdn
preceptivamente un informe para la autoridad laboral.

8. Cada temporada el Comité de Empresa o los Delegudos de Personal
seran informados por la direccidn de la cmpresa sobre la evolucion general
del sector produetivo a que pertenece la empresa, sobre la evolucién de
los negorios y la situacién de ia produccién y ventas de la empresa, sobre
su programa de inversién y*produccién y la evolueién probable del empleo
de la empresa y sobre su situacién contable, asi como de sus planes de
fusibn, absorcidn o modificacién de su sstatuss juridico. Esla informacisn
serd absolutamente confidencial.

EI Comité-de Empresa o los Delegados de Personal podrin formular
proposiciones a la direccién de 1a empresa que deberdn ser estudiadas
conjuntamente.

9. Las condiciones de trabajo en materia de salud laboral serdn las
establecidas en la normativa, vigente,

10. Corresponde asimismo a los Comités de Empresa o Delegados
de Personal el ejercicio de todas las funciones que la legislacién encomienda
alos representantes de los tmbaJadoreq en la empresa, pudiendo intcrponer
anle los organismos y Tribunales competentes las reclamaciones y acciones
fgue estimen eportunas para la mejor defensa de los intereses o derechos
tle sus representados.

11. Se faculta la celebracion de asambleas de trabajadores, en los
centros de trabajo, fuera de las horas de jornada laboral, con asistencia
del personal del centro ¥ técnicos sindicales y con previo aviso a la empresa
de, al menus, una jornada laboral para los solicitantes.

12.  Atendiendo a que en el Convenic Coleciivo de Calzado se esta-
blecié. una reserva de veinte horas a los Delegados de Secciones, resulta
congruente, dentro de la normativa establecida en el Estatuto de los Tra-
bajaderes, pactar para los representantes electus de Ios trabajadores (e
legados y Comités) un crédito de horas conforme a la siguiente escala:

Hasta 250 trabajadores: Veinte horas,

De 251 a 500 trabajadores: Treinta horas.

De 501 a 750 Lrabajadores: Treinta y cinco horas.
De 761 en adelante: Cuarenta horas.

Estas horas de crédito podrdn ser acumuladas por periodos de tres
meses y transferidas a favor de uno o varios representantes por periodo
de un afo, Las empresas deberan conocer las posibles acumulaciones y
transferencias con caricler previo al comisnzo del periodo para el que
se realicen.

Seccion 2.2 DE LAS SECCIONES SINDICALES
Articulo 55.

1. Los trabajadores afiliados 2 un Sindicate podran constituir en los
centros de trabajo fa correspondiente Seecién Sindical,

2. La Seccién Sindical representard los intereses sindicales de sus
afiliados ante la direccion de la empresa.

3.1 "Las Secciones Sindicales de los centros de trabajo podran designar
de entre sus miembros un representante que servird de cauce de comu-
nicacién e interlocucién con la direccién. Este representante habra de
tener la condicidn de fijo en plantilla del centro en cuestién.

3.2 En el supuesto de la existencia de varios centros cn una misma
provincia y de una misma empresa, se nomhrard un solo representante
por las Secciones Sindicales de cada une de los Sindicatos.,

3.3 Los Delegados de las Secciones Sindicales que no sean miembros
de los Comités de Empresa tendrdn derecho a veinte horas retribuidas,
a cargo de la empresa, al mes, para ¢jercicio de sus funciones, siempre
que la Secuitn Sindical correspondiente comprenda al menos 20 traba-
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jadores afiliades, procurando que su utilizacion cause el menor perjuicio
a la produccidén.

4, Las Secciones Sindicales constituidas a tenor de las presentes nor-
mas dispondrin de un tablén de anuncios adecuado para la publicacién
y difusion de sus acuerdos y comunicaciones.

% Enelsupuesto de que la Seccién Sindical cambiara su representante
por cualguier vausa, el Sindicato correspondiente vendr4 obligado a comu-
nicar €l cambio a la empresa.

6. Las empresas aceptan gestionar el cobro de las cuotas a las Cen-
trales Sindicales, mediante el oportuno descuento en las respectivas nomi-
nas, siempre que dicha detraccién esté previamente autorizada por cada
trabajzdor.

7. Las empresas concederan excedencia en caso de que los traba
Jadores lo soliciten para incorporarse a rargos sindicales de direccién
local, provincial ¢ estatal, siempre que ello sea debidamente probado sin
exigencia de ninguna antigliedad especifica, con derecho a la reincorpo-
racién a su puesto de trabajo en la empresa, en las mismas condiciones
que en la fecha de peticidn de excedencia, una vez finalizado el cargo
sindical.

8. Las funciones de los Delegados Sindicales son:

1. Hepresentar y defender los intereses del Sindicato a quien repre-
sentan y de los afiliados del mismo en la empresa, y servir de instrumento
de comunicacién entre su Central Sindical o Sindicato y la direccién de
las respectivas empresas.

2. Podrin asistir a las reuniones del Comité de Empresa, Comités
de Salud Lahoral y Comités paritarios de interpretacidn, con voz y sin
vata.

3. Tendrdn acceso a la misma informacién y documentacidén que la
empresa deba poner a disposividn del Comité de Empresa, de acuerdo
con io regulado a través de la ley, estando obligados a guardar sigilo pro-
fesional en las materias en Jas que legalmente proceda. Poseerdn [as mismas
garantias y derechos reconocides por la ley, Convenios Colectivos y por
el Acuterdo Marco Interconfederal a los miembros del Comité de Empresa.

4. Seran oidos por la empresa en ¢l tratamiento de aquellos problemas
de caricter colectivo que afecten a los trabajadores en general v a los
afiliados al Sindicato.

5. Seran asimismo informados ¥ oidos por la empresa con caricter
previo;

Acerca de los despidos y sanciones gue afecten a los afiliados al Sin-
dicato.

En materia de reestructuraciones de plar{tillas, regulaciones de empleo,
traslado de trabajadores, cuando revista caracter colectivo o del centro
de trabajo-general, y sobre todo proyecto o accién empresarial que pueda
afectar sustancialmente a los intereses de los trabajadores.

La implantacion o revision de sistemas de organizacion del trabajo
¥ cualquiera de sus posibles consecuencias.

6. Podran recabar cuotas a sus afiliados, repartir propaganda sindical
¥ mantener reuniones con los mismos, todo ello fuera de las horas efectivas
de trabajo.

7. Enmateria de reuniones, ambas partes, en cuanto al procedimiento
se refiere, ajustarin su conducta a la normativa legal vigente,

8. En aquellos centros de trabajo con plantilla superior a 250 tra-
bajadores, la direccion de la empresa facilitard la utilizacién de un local,
a fin de que el Delegado representante del Sindicato ejerza las funciones
y tareas gue como tal correspondan.

9. Los Delegados cefiran sus tareas a la realizacién de las funciones
sindicales que les sean propias.

10. Participacidén en las negociaciones de Convenios Colectives. A
los Delegados Sindicales o cargos de relevancia nacional de las centrales,
implantadas nacionalmente, ¥ que participen en comisiones negociadoras
de Convenios Colectivos, manteniendo su vinculacién como trabajadores
en activo de alguna empresa, les serdn concedidos permisos retribuidos
por las mismas, a fin de facilitarles su labor como negociadores y durante
el transcurso de la antedicha negociacion, siempre que la empresa esté
afectada por la negociacion en cuestion. .

CAPITULO IX

SEccion 1. DE LAS FALTAS Y SANCIONES
Articulo 66. Faltas leves.

Son faltas leves:

1. Faltar un dia al trabajo sin causa justificada.
2. Hasta tres faltas de puntualidad en un mes.

3. Abandonar el puesto de trabajo o servicio durante breve tiempo
dentro de la jornada de trabajo, sin permiso.

4. Los pequenos descuidos en la realizaciéon del trabajo y en la con-
servacién de las mdquinas, herramientas y materiales.

5. Lainobservancia de los reglamentos y érdenes de servicio, asi como
la desobediencia a los mandos; todo cllo en materia leve.

6. La falta de respeto en materia leve a los subordinados, compafieros,
mandos y publico, asi como la discusién con ellos.

7. La falta de limpieza personal, asi como en las dependencias,
servicios y litiles de la empresa.

8. No comunicar a la empresa los cambios de domicilio o los datos
necesarios para la Seguridad Social y Medicina de Empresa.

Articulo B7. Faltus graves.

Son faltas graves:

1. La doble comisién de falta leve dentro del periodo de un mes.

2. La falta de dos dias al trabajo durante el periodo de un mes sin
causa justificada.

3. El entorpecimiento, la omisién maliciosa y falseamiento de los
datos, cuestiones y hechos que pueden afectar a la Segundad Social ¥
Medicina de Empresa.

4. El incumplimiento de las normas generales, o del reglamento de
empresa, eh materia de seguridad e higiene en cl trabajo.

Seri falta muy grave cuando tenga consecuencia en las personas maqui-
nas, materiales, instalaciones o edificios.

5. Ladescbediencia a los mandos en Cuestlones de trabajo.

6. Lavoluntaria disminucién y baja calidad en el trabajo.

7. El empleo del tiempo, materiales, miquinas y atiles del trabajo
en cuestiones gjenas al mismo. ‘

B. Las injurias proferidas contra personas ¢ instituciones de toda
indale.

9. La suplantacidn activa o pasiva de la personalidad.

10. La embriaguez no habitual durante el trabajo.

Articule 58. Faltas muy graves.

Son faltas muy graves:

1. La reiteracién en falta grave dentro del periodo de un mes, siempre
que aquellas hayan sido sancionadas. :

2. La falta al trabajo de seis dias durant‘.e el periodo de cuatro meses
sin causa justificada.

3. Mis de doce faltas de puntualidad en un periodo de seis meses
o de veinticinco en un periodo de un afio.

4. La falsedad, la deslealtad, el fraude, el abuso de confianza, la com-
petencia ilicita para con la empresa y el hurto o el robo, tante a los com-
pafieros de trabajo como a la empresa o a terceros, dentro de las depen-
dencias de la misma, o durante el desempeiio de traba]o% 0 servicios por
cuenta de la empresa.

5. El hacer desaparecer, inutilizar, causar deqperfpctm o modifica-
ciones maliciosas en primeras materias, productos, utiles, herramientas,
maquinas, aparatos, instalaciones, edificios, enseres y documentos de la
empresa.

6. Laindisciplina o desobediencia al Reglamento de Régimen Interior
de la empresa o a las 6rdenes de los mandos, asi como también la induccién
a la misma, cuando revista especial gravedad.

7. La participacién directa o indirecta en la comisién de delito, cali-
ficado como tal en el Cédige Penal.

8. La falsedad en las circunstancias de accidentes de trabajo, la simu-
lacion de enfermedades y la prolongacion maliciosa, fingida, en su curacion.

9. Laembriaguez habitual durante el trabajo.

10. EIl abandono del trabajo que impligue grave perjuicio econdémico
para la empresa.

11. Ladisminucién voluntaria y continuada de rendimiento.

12. La comision de actos inmorales en los locales y dependencias
de la empresa, dentro o fuera de la jornada de trabgjo.

13. Todas las consignadas en el articulo b4 del Real Decreto Leglslatlvo
1/1995, de 24 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores, consideradas
COIMo causas justas-de despido.

14. Pasar a prestar servicio a otra competidora no estandd autorizado,
el revelar secretos o datos de obligada reserva, falsificar o tergiversar
datos o documentos, el ofender grave y pablicamente a la empresa o a
sus directivos o a sus compaferos de trabajo,

15. El abuso de autoridad por parte de los Jefes serd siempre con-
siderado cormo falta muy grave y el que la sufra lo pondra en conocimienta
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del Director de la empresa, en un plazo no superior a quince dias naturales,
para que por aquél se instruya el oportuno expediente.

El expediente deberd quedar concluido en el plazo de un mes a partir
de la fecha de 1a notificacién a la parte interesada,

16. Las infracciones cometidas por las empresas serdn sancionadas
por la autoridad laboral competente.

La valoracion de las faltes y Jas correspondientes sanciones impuestas
por la direccién de Ia erapresa serdn siempre recurribles ante ¢l Juzgado
de lo Social correspondiente.

Articulo B§.  Sanciones.

Las sanciones maximas que pueden imponerse son las siguientes;
Por falta leve:

Amonestacidén verbal.
Amonestacién por escrito.
Suspensidn de emplen y sueldo por un dia.

Por falta grave:

Buspensién de empleo v sueldo de dos a quinee dfas.
Inhabilitacion para el ascensoe por un periodo de hasta un afio.,

Por falta muy grave:

Suspension de empleo y sueldo de quince a scsenta dias.
Inhabilitacidn para el ascenso por un periodo hasta de cinco afios.
Despido.

Articulo 80, Prescripcion.

Las faltas leves prescribirin a los diez dias, las graves a los veinte
dias y las muy graves a los sesenta dias, a partir de la fecha en que
la empresa tuve conocimiento de su comisién ¥, en todo caso, a los seis
meses de haberse cometido.

CAPITULO X

Secoion 1.* PACTOS MENORES Y COMPETENCIA DE JURISDICCIONES
Articulo 61.  Pactos menores.

No podrén iniciarse negociaciones para realizar ningiin Convenio Celec-
tivo de empresa que afecte a las materias pactadas en el presente Convenio,
sin dar conocimiento a la Comisién Mixta de Interpretacién. En ningin
caso se podra pactar en condiciones inferiores a las establecidas en este
Convento.

Articulo 62. Compatencia de jurisdicciones.

Las funciones y actividades de Ia Comislén del Convenio no obstruirin
en ningan caso el libre gjercicio de las jurisdicciones administrativas o
contencivsas previstas en la ley y demds disposiciones de caricter legal,
en la forma y con el alcance que se determine en dichos textos legales.

Articulo 63. Legislacion supletoria,

En lo no previsto en el presenie Convenio se estars a lo dispuesto
en las disposiciones legales vigentes,

Dado que en el presente texto de Convenio Colective se ha incorporado
la antigua Ordenanza Laboral para las Industrias de la Piel, que venia
rigiendo como legislacion supletoria del Convenio, ambas partes consi-
deran no ser procedente la aplicacidn de la misma, al venir ya recogida
en ¢l texto del Convenio Colectivo.

-Articulo 64.  Procedimientos para la solucidn de conflictos.

I. El presente acuerdo regula los procedimientos para la sclucién
de los confliclos surgidos entre empresarios v trabajadores o sus respec-
tivas organizaciones representativas de la Industria del Culzadn.

2. Quedan al margen del presente acuerdo:

Los conflictos que versen sebre Seguridad Social.

Aquellos en que sea parte el Estado, Comunidad Auténoma, Diputa-
ciohes, Ayuntamientos u organismos dependientes de ellos que tengan
prohibida la transaccion ¢ avenencia.

Articulo 85, Conflictos colectivos.

1. Serin susceptibles de someterse a Ios procedimientos voluntarios
de solucién de conflictos comprendidos en el presente capitulo aquelias

controversias o disputas laborales que coemprendan a una pluralidad de
trabajadores, o en las que la interpretacidn, objeto de la divergencia, afecte
a intereses suprapersonales o colectivos.

2. A los efectos del presente capitule tendrin también caricler de
conflictos colectivos aquellos que, no obstante promoverse por un tra-
bajador individual, su solucién sca extensible o generalizable a un grupo
de trabajadores.

Articulo 86.  Procedimiento voluntario de solucidn de conflictos.

Los procedimientos voluntarios para la solucién de conflictos son:

Interpretacién acordada en ¢l seno de la Comisién Paritaria de Inter-
pretacién, Vigilancia y Mediacion,

Mediacion.

Arbitraje.

Articulo 87. Mediacicn.

I. El procedimiento de mediacion ho estard sujetc a ninguna Lra-
mitacién preestablecida, salvo la designacién del mediador v la forma-
lizacidn de |a avenencia gque, en su ¢aso, se alcance.

2. El procedimiento de mediacién serd voluntario y requerird acuerdu
de las partes, gue hardn constar documentalmente las divergencias, desig-
nando al mediador y sefislando la gestidn o gestiones sobre las que versard
su funecidén. Una copia se remitird a la Secretaria de la Comision Paritaria.

3. La designacién del mediador la hardn de mutue acuerdo las partes,
preferentemente de entre los expertos que figuren inclitidos en las listas
que apruebe la Comisién Paritaria.

4. Sin perjuicio de lo estipulado en los parrafos anteriores, cualquiera
de las partes podra dirigirse a la Comisitn Paritaria solicitando sas buenos
oficios para que promueva la mediscién. Hecha esta propuesta, la Comisién
Paritaria se dirigird a las partes en conflicto ofreciéndoles la mediacion.

En defecto de tal peticién, cuando existan razones fundamentales para
ello, la Comistén Paritaria podrd, por unanimidad, acordar dirigirse a las
partes instdndolas a que soliciten la solucién del conflicto a través de
la mediacién,

5. Las propuestas de solucién que ofrezea el mediador a las partes
poidrin ser libremente aceptadas o rechazadas por ésta. En caso de acep-
tacién, la avenencia conseguida tendrad la misma eficacia de lo pactado
en Convenio Colectivo.

Dicho acuerdo se formalizard por escrito, presentindose copia a la
autoridad laboral competente a los efectos ¥ en plazo previsto en el articulo
90 del Estatuto de los Trabajadores, cuando proceda.

Articulo 8. Arbitraje.

1. Mediante el procedimiento de arbitraje, las partes en conflicto’
acuerdan voluntariamente encomendar a un tercero y aceptar de antemano
la solucion que éste dicte sobre sus divergencias,

2. Elacuerdo de las partes promoviendo el arbitraje serd formalizado
por escrito, se denominard compromiso arbitral y constara, al menos, de
los siguientes éxtremos:

Nombre del drbitre o &rbitros designados.

Cuestiones que se someten a laudo arbitral y plazo para dictarlo.
Domicilio de las partes afectadas.

Fecha y firma de las partes.

3. Sc haran llegar copias del compromiso arbitral a la Secretaria de
la Comisién Paritaria, y, a los efectos de constancia y publicidad, a la
autoridad laboral competente.

4. Ladesignacidn del drbitro o drbitros serd libre y recaera en expertos
imparciates. Se llevard a cabo ¢l nombramienio en igual forma que la
senalada para los mediadores en el articulo 68 de este Acuerdo.

6. Una vez formalizade ¢l compromise arbitral, las partes se absten-
drin de instar cualesquiera otros procedimientos sobre la cuestién o cues-
tiones sujetas al arbitraje.

6. Cuando un conflicto colective haya sido sometido a arbitraje, las
partes se abstendrdn de recurrir a huelga o cierre patronal mientras dure
el procedimiento arbitral,

7. El procedimiento arbitral se caracterizard por los principios de
contradiceion e igualdad entre 1as partes. El drbitro o drbitros podra pedir
el auxilic de expertos, si fuera preciso. }

8. La resolucién arbitral serd vinculante inmediatamente ejecutiva
¥ resolvera motivadamenle todas y cada una de las cuestiones fijadas

en el compromiso arbitral. N
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9. El arbitro o arbitros, que siempre actuarin conjuntamente, comu-

nicardn a las partes la resolucién dentro del plazo fijado en el compromiso

arbitral, notificandolo igualmente a la Secretaria de 1a Comisidn Paritaria
¥ a la autoridad laboral competente.

10. La resolucién, si procede, sera ohjeto de depdsito, registro y publi-
cacion a idénticos efectos de los previstos en el articulo 90 del Estatuto
de los Trabajadores.

11. La resolucion arbitral tendrd la misma eﬁcac:a de Io pactado en
Convenio Colectivo.

12, Bera de aplicacién al procedimiento arbitral lo sefialado en el
articulo 88 de este acuerdo para la mediacion.

Articulo 68.  Comisidn Paritaria.

A los efectos de lo establecido en este eapitulo, la Comisién Paritaria
tendra las atribuciones y competencias ya citadas y de forma primordial
las siguientes:

a) Aprobar un reglaments de funcionamiento.

b) Establecer lalista de mediadores y drbitros.

¢) Fomentar la utilizacion de estos procedimientos como via de con-
certacién y de solucion dialogada de los conflictos laborales.

d) Difundir el contenido de lo ‘aqui pactado entre los trabazjadores
¥ empresarios, '

€) Analizar los resultados de estos procedimientos en funcién de los
estudios e informes que se preparan por la Secretaria de la Comision
Paritaria.

Disposicion especial. Canon de negoecincion.

Con el objete de sufragar los gastos ocasionados en la negociacién
del presente Convenio, las empresas descontardn de la retribucién de los
trabajadores incluidos en su dmbito de aplicactdn la cantidad de 1.000
pesetas por cada trabajador, cualquiera que sea la naturaleza de su.con-
trato, que debera ser ingresada a nombre de las organizaciones sindicales
intervinicntes en la negociacién ¥ en la cuenta de la entidad bancaria
que se indica a continuacién: Banco Hispanoamericano, sucursal urba-
na 1459 (Madrid), cuenta 1.367-2.

La citada cantidad se descontara dnicamente a aquellos trabajadores
que comuniquen a la empresa su expresa conformidad por escrito, hasta
tres meses después de la publicacion del Convenio en el «Boletin Oficial
del Estados.

La cantidad resultante se distribuira entre las organizaciones sindicales
que han participado en la negociacion del Convenio en proporeidn al nime-
ro de representantes en la Comision Negociadora.

Disposicion transitoria primera. Formucion continua.

Se constituye la Comision Paritaria Sectorial de Formacién Continua
del Sector, que estard compuesta por cuatro representantes de los empre-
sarios ¥ cuatro representantes por la parte sindical.

A tal efecto, en el plazo de un mes después de la firma del presente
Convenio se levardn a cabo los actos de constitucién ¥ definicion del
plan especifico de formacion para el sector.

Disposicién transitoria segunda. Acuerdo Inferconfederal pare la Esta-
bilidad del Empleo.

La Comisidon Mixta analizard el Acuerdo Interconfederal para la Esta-
bilidad del Emplec y adoptari las medidas pertinentes para su incorpo-
racion al presente Convenio.

Disposicion adicional primera.

Se establece un complemento general de 40.000 pesetas, compensatorio
de los premios de antigiedad, que se incluye en el salario anual de todos
los trabajadores, en la actualizacién que se Heve a cabo en los préximos
ahos ¥ por la siguiente cuantia:

Afio 1997; 13.333 pesetas.
Afo 1998: 13.333 pesetas.
Afio 1999: 13.334 pesetas,

Disposicion adicional segunda.

No serin compensables ni absorbibles el complemento personal de
antigiiedad (articulo 37) ni las garantias personales a que se refiere el

articulo 13 del presente Convenio (incentivos de trabajadores a destajo
gue pasen o hayan pasado a sistemas de tiempos medidos).

Cldusula final.

£l preseénte Convenio ha sido suscrite por unanimidad de ambas repre-
sentaciones, constituidas por las Asociaciones Empresariales FICE y
AFEAC, con domicilios, respectivamente, en calle Nithez de Balboa, nime-
ro 116, de Madrid (28006}, y Capitin Antonio Mena, niimero 25, entresuelo,
izquierda, de Elche (03201}, Alicante, y los Sindicatos FIAUGT, con domi-
cilio en la avenida de América, niimero 25, segunda planta, de Madrid
(28002), y FITEQA-CC.00., con domicilic en la plaza de Cristino Martos,
nimero 4, quinta planta, de Madrid (28015), quienes en reunién de cons-
titucidn de la Comision Negociadora el dia 18 de febrero de 1997, se reco-
nocieron plena capacidad y legitimaron para negociarlo.

ANEXC 1

Grupos de asimilacién y bases de cotizacién a la Seguridad Social

Grupo
; . Base
Categorias profesionales . (_19 . de cotizacion
asimtlacién
Ingenieros y Licenciados ........c..ovv v i 1 (1}

Peritos, Ayudantes titulados, Ayudantes técnicos
sanitarios diplomados, Graduados Sociales, Pro-
fesores mercantiles y Analistas ..................... 2 (n

Jefes administrativos y de Taller, Jefe de Departa-
mento, Encargado de Sector, Jefe de Seccidn y
Negociado, Jefe de Compras, Jefe de Ventas,
Encargado general de Fabricacién .................. 3 (n

Ayudantes no titulados, Modelista, Encargado de
Seecidn {incluido el guarnecido), Encargado mévil
establecimiento de venta, Viajante y Programado-

B ittt e et e e et 4 (D
Oficiales de primera y segunda administrativos, Ofi-
ciales de Ventas y Dependiente ..................... b (1)

Listero, Almacenero, Pesador ¢ Basculero, Guarda
Jurado, Vigilantes, Ordenanza, Portero, Enferme-
ro, Mozo de Almacén, Botones o Recadero de die- .
CIOChO AR08 .. oviiii i e e 6 [¢))

Auxiliares administrativos y Telefonistas ............ 7 1)

Niveles Vy IV, Patronistas, Maestro de Mesilla, Maes- | .
tro de Reparacidn Mecdnica, Subencargado de Sec-

cion, Condictores y Guarnecedores ............... 8 (1)
Niveles IIT¥IT ..ooiviiiiiiiiiiiiciieiiaiiiieiciienienias 9 (1)
Nivel I y Empleados de Limpieza ...................._. .10 (1)
Botones o Recaderos de dieciséis y diecisiete afios

y Aspirantes administrativos ............o00 11 (¢))

{1) Las vigentes en cada momento.

ANEXO0 2

Tabla I Salarios

A) Personalcon retribucién mensual (extras aparte):

La.lano mes

Cto. personal
trienio/ano |Salario anual (x 14)
Puesto o nivel - -
Pesetas Pesetas Peqems
Personal administrative:
Jefe de Seccién .............. e 56.839 | 2.190.464 |157.105
Jefe de Negociado ............. 54.501 | 2.109.531 [150.681
Oficial de primera ............. 46.439 | 1.799.442 [128.632
Oficial de segunda ............. 42.425 | 1.646.077 |117.5606

36.725 | 1.425.846 |101.846
1.014.127 | 72.438
825.003 | 58.935

Auxiliar y Telefonista
Aspirante segundo afio ...........0i0eeien -
Aspirante primerafio ...................... -
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Cto. personal }Sa.lmio mes Trienio/aio | Salario anual |Salarie/dfa
trienio/ano |Salarie anual (= 14} + Puesto o nivel - — -
Puesto o nivel - - ) - . Pesetas Pesetas Pesetas
Pesetas Pesetas Pesetas’
Menores de 18 afios:

Empleados mercantiles: Segundo 8RO ...oo..oiiiieii - 1.033.085 | 2.431
Jefede Comprasy Ventas ................. 60.764 | 2.3561.666 {167.969 Primerano ......cooovvieeeeooan i, - B826.468 | - 1.945
Vigiantes ... e, 49.373 | 1.912.288 [136.582
Encargado de Compras y Ventas .......... 40373 | 1.912.286 [136.592
Oficialde Ventas ........................... 48849 | 1.802.125 |135.152 L I
Dependiente ...............c.............. 36.344 | 1.411.185 |100.799 Tablall. - Salwrios sistema todo inchuido

Personal técnico no titulado: - A) Personal con retribucion mensual:

Modelista ..........oocovviiiiiiiii e 54.800 | 2.121.029 |151.502

Encargado general de Fabricacion ........ 62.802 | 2.428.802 |173.486 Salerio (% 12}

Encargado de Departamento y Técnico Puesto o nivel todo incluido
L0 - TR 61.121 | 2.364.127 |168.866 Pesetas

Encargado de Sector y Programador ...., 54.800 | 2.121.029 [151.502

Encargadc de Secciones del grupo I y Personal administrativo:

Guarnecido ..oviiiicieniini i 46.439 | 1.999.442 | 128532 .

Cronbmetrador ..........ocooveeeeeniennn, 46,439 1.799.442 |128.532 Jefe de SECCIO.II ..................................................... i?g?gg

Encargados de Secciones del grupo I (ex- ) ‘(I)(;_:elgle?egocmdo ................................................. 149.954
cepto Guarnecido) .............oo.o.. .. 39.142 | 1.518.804 |108.486 CIAL CE PEIMEIE .oee i -

o ecido) Oficial de SCRUNAR ... .vveeeeeeeeres oo, 137.080

Personal técnico titulado: Auxiliar y Telefonista .....oevvveiiiiiiiiiiiiiiiiiciii, 118.821
Ingenieros y Licenciados .................. 68527 | 2.648.001 (180214 ASpirante SCBURAO A0 .......oomovienc PO
Perit.os, Ingenieros téchicos ¥ Analistas ., 62814 2429966 (173518 Asplrant.e PrHMCT 8I0 . i iaitiraiamttasvsarerattssssarsannns 68.7
Graduados Sociales y ATS. ............... 62.814 | 2.429.266 |173.519 . .

Empleados mercantiles:

Personal subalterno: Jefe de ComprasyVentas ............................o.o... 195.964
Listero ... 39.634 | 1.5637.709 |109.836 VIAJAILES L .ouoeiie i ceii e fir e e e s e e e 159.357
AlMMACENBTO +1iviiinrinniniisnacananannan, 38714 | 1.502.346 |107.210 Encargado de Compras y Venlas ....0.oooooeiviuveviiinoneennn.. 168.357

. Oficial de Ventas .......oooiiiiiiiiio i 157.677

Botanes y Recaderos: Dependienite . ..o e 117.599
De tercer a0 - 1321811 | 84.401 .

De segund0 afio ...ovvvveieniicivnnnrnannns, - 801.675 | 64.405 Personal L#cnico no titulado:

De pri A0 oo - 825.093 | 58.935

prerae MOGRHSER ... oeeeeeeeeeaeereeee e snees e, 176.752
. Encargado general de Fabricacidn ..... s 202.400
e : . Encargado de Departamento y Técnico Org. ................... 197.011
3} P al :
" mof‘ con retribucion diaria, por dia natural (extras aparte) Encargado de Sector y Programador .......oovoveiiiiiiiiniannn. 176.752
‘ Encargado de Secciones del grupo [ y Guarnecido. 149.954
. Trieniofaio | Salario anual ISuiar'mfdia " Cronometrador ............. A 145954
Puesto o ni — — - R
€540 © hivel Pesetas Psatas Penetas Enc.argados de Secciones del grups II (excepto Guarne-
: CIAO) i e e e 1268.587

Patronista ..........cvoiiiviiiiiniin B0.137 | 1.041.685 | 4569 : o ’

Maestro de Mesilla y Reparacion .......... 42124 | 1.633.475 | 3.843 Pergonal téenico titulado: _

Subencargado de Seeeién .................. 40,661 | 1577214 | 3.711 Ingenieros y Licenciados ..............coviiiiiin i, 220.749

Pesador 0 Basculera ......oovvvverinerenes 35700 | 1.386.418 | 3.252 Peritos, Ingenieros técnicos ¥Analistas ......................., 202.439

Guarda Jurado ............ S T 35.700 | 1.386.418 ; 3.262 Graduados Sociales y ATS. ....oooiiiiiiiniiiininnninnn 202.439

Vigilante .................... 35.700. | 1.386.418 | 3.262 .

Ordenanzay Portero ..........cecievnienes .| 35631 | 1.378.885 | 3.247 Personal subalterno:

Enfermero ........oocvvviiviiiioniiieianans A5.631 | 1.379.805 | 3.247 .

Mozos de AIMacén ... 35531 | 1.979.895 | 3.247 k;sl;ero ............................................................. {ggigg

Empleados de Limpieza®........ .......... 34577 | 1.343.202 | 3.160 TOACERBTD woraivnrmrtssrtsmss s :
Fabricacién: Botones ¥ Recaderos:

Grupo L Seccicnes de patronaje, corte, Detereer a0 ... i 110.143
suela, montado, cosido, desvirado, fini- Deasegundo N0 ....covvviviiniiviriernntn et rerrrariair o 76.140
saje y, en general, todas las operacicnes L o £ T 68.758
comprendidas en la mecdnica.

Grupo [I: S8ecciones de picado y rebajado, . e .
guarnecido o aparado, limpieza, acaba. B) Personal con retribucién diaria, por dia natural:
do y envasado y reparacion. ‘

Nivel b ... 38.742 1.503.421 | 3537 * S:iail:ﬂm Hora gﬂm

. o
Nivel 4 ..o 37.383 | 1.451.137 | 3.414 Prsesta o nivel tode epidol incio
Nivel 3 . rieraeas 36.024 1.398.854 | 2.281 - -
Nivel 2 .oocvivuiminininiiieiiiiiee e, 36467 | 1.377.447 | 3.241 Fesetas | Pesctas
Mivel 1 .o e 36.086 | 1.362.770 | 3.207 Patronista ............ ... e 5.390 _

Trabajadores en furmacién (y para el Maesiro de Mesilla y Reparacidn ........................ 4475 -

100 por 100 de jernada): Subencargado de Seccién ..o ... e 4.321 —-

M d 18 afios: Pesador 0 BaSCUIEIO ...vvvvrvivaiinninniinssinsnenrianssis 3.798 -
ayores de 13 anos: GuardaJurado ........ooiiiiiii i 3.798 —

Segundoafio ..., - 1.239.702 | 2.817 Vigilante ...... ..o 3.798 -

Primerafio .....cocviicvrinrnrnnnnrerinninna, - [.101.958 | 2.693 Ordenanza y POrero ......ic.cvvvververincioiieerareniaes 3.781 -
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Salario Hora prima
diario todo
Puesto o nivel todo incluido| incinide
' Pesetas | Pesetas
3.781 -
3.781 -
3.680 -
Fabricacion:
Grupo I: Secciones de patronaje, corte, suela, montado,
cosido, desvirado, finisgje y, en general, todas las
aperaciones comprendidas en la mecinica.
Grupo II: Secciones de picado y rebajade, guarnecido
o aparado, limpieza, acabado y envasado y repa-
racion.
Nivel B ..o 4,119 828
NIvel d L s 3.976 799
Nivel 3 3.832 770
Nivel 2 3.774 758
Nivel 1 : 3.734 750
Personal en formacién (para el 100 por 100 de la
jornada): ’
Mayores de 18 afios:
Segundoafio .......... ... 3.396 -
Primerafo ... ..o s 3.019 -
Menores de 18 anos:
Segundo aR0 .. e e 2.830 -
Primeralo ............ciiiiiiiii e 2.264 -

ANEXO HI

Valoracién de puestos de trabajo

Definicion de puestos de trabajo y asignacion de niveles salariales

Normas de aplicacion:

1. Definiciones coincidentes.—Cuando los puestos de trabajo de las
empresas coincidan con las definiciones incluidas en este anexo, cada
trabajador percibird el salario correspondiente at nivel asignado al puesto

que desempefie desde el 1 de marzo de 1997,

2. Definiciones pendientes, omitidas ¥ nuevos puestos. —Cuando un
puesto de trabajo no esté_incluido en las definiciones relacionadas en
este anexo, el empresario o trabajador afectado formulara consuita a la
Comisidn Mixta de Interpretacion y Vigilancia del Convenio (CMIVC), que
resolvera en el primer afo de vigencia del Convenio, para su inclusitn
en el segundo aiio de vigencia, aplicindosele al trabajador, mientras tanto,
el mismo nive] salarial (actualizado) que venia percibiendo,

3. Definiciones aproximadas.—Cuarido el puesto de trabajo no coin-
cida, en términos generales, con ninguna de las definiciones incluidas
en este anexo pero pudiera ser asimilable a una de ellas, la empresa y
el trabajador podrdn llegar a un acuerdo de aplicacién del nivel corres-

pondiente, o formular consulta vinculante a la CMIVC.

4. Valoraciones pendientes.—Los trabajadores que desempefien tareas
con calificacién de nivel pendiente, seguiran percibiendo durante el primer
afio de vigencia del Convenio el mismo nivel salarial (actualizado) que

venia percibiendo.

5. Puestog de actividades multiples—Cuando un trabajador realice
actividades valoradas en diferentes niveles, la equiparacién salarial podra

realizarse de una de las siguientes maneras:

a) Mediante ajuste matemitico de actividades medidas.
b) Mediante equiparacién en virtud de las funciones que resulten

prevalentes.
) Mediante laudo arbitral.

6. Discrepancias. Procedimiento.—Las consuitas a la CMIVC son requi-
sito previo a cualquier demanda sobre la aplicacion de la VPT que se

formule ante los Juzgados de lo Social.

Dichas consultas podrin ser formuladas directamente a la Corgisién
Mixta, o a través de las asociaciones empresariales o sindicales firrnantes

del Convenio, segiin modelo incluido en el anexo IV.

1997 BOE niim. 193
Cédigo Puesto de trabajo Seccién Nivel
408 | Poner pernito papel u otro accesorio. | Almacény Envasa ...| 1
409 | Poner cordones .........cvoeevrunnnenn. AlmacényEnvasa ...| I
413 | Pegar marcas o anagramas ....,...... AlmacényEnvasa ...| I
207 [Tefircantos ..........cvvevierinrennens Aparado ...i.......... I
220 |Volverbotas ........cccvvviiiiinninnnn. Aparado .............. I
221 | AliSar COSTUTAS ..o.vveinrrvvrrennnnenns Aparado .............. I
106 | Figurar y DUMErar ...........c....ocee.e Cortado ............... I
107 | Grabarytimbrar ..........coooeeinnnns Cortado ............... I
108 | Colocar refuerzosalapiel ............ Cortado ............... I
223 | Colocar refuerzo a miquina .......... Cortado ............... I
607 | Ayudante de calandra ................ Goma-Inyeccidon-Auto-
clave y Vulcani-
zado ...... ... I
B09 | Ayudante de calandrita .............. <{ Goma-Inyeccién-Auto-
clave y Vulcani-
zado ..........oell 1
512 | Despegadodepisos ..........c.ocvvene Goma-Inyectado-Auto-
clave y Vulcani-
b7 [ 1
302 | Clavar plantas sin recortar ........... Mecanica ......oc0ve0es 1
315 |[Colocarrelleno ................cvvaves Mecanica .............. 1
317 JHOMMO . ot i fareaaens Mecdnica .............. 1
819 | Quitar grapaso clavos ................ Mecanica ........oouin | 1
328 |Cardar o lijar suelas con mdquina
automatica ......o.ociiiiiiiiann, Mecdnica .......:...... I
334 | Clavar o pegar tapas .................. Meecdnica .............. I
335 |Marcar y numerar suelas ............. Mecdnica .............. I
336 | Marcar y numerar zapatos a mano ... | Mecdnica .............. 1
801 |Dar cola a pisos, cercos y tacén ...... Prefabricado .......... I
802 |{Cardartrasera ...._.................... Prefabricado .......... 1
804 | Marcar y numerar suelas ............. Prefabricado .......... I
604 | Numerador y limpiador de patrones. | Taller de Patrones ...| 1
1016 ;Enrolladodecarretes ................. Trenzado .............. I
702 (Marcary numerar ..................... Troquelado de Planti-
Has ..oovvvivininnnnns i
402 | Pegar plantillas o talonetas ........... AlmacényEnvasa ...| II
404 |[Limpiar restosdecola ............... «| Almacén y Envasa ...| II
405 | Recortade de rebabas en vulcaniza-
dO. e AlmacényEnvasa ... | II
406 |Limpieza de escapes y rebabas en
vuleanizado ...l Almacény Envasa ...| Il
410 |Meterencajas ......................... Almacény Envasa ...| II
411 | Marcar clasificando cajas en blanco. | Almacény Envasa ...| 11
412 |Dar agua y barniz en los cantos
(vulcanizado) ........ccoociiiiennen Almacény Envasa ...| II
414 | Cepillado en vuicanizado Almacén y Envasa ...| 11
415 | Alimentador de cadena de envasado. | AlmacényEnvasa ...| II
416 | Movimiento de almacén malterias
: primas ...l Almacény Envasa ...) 1I
417 | Movimiento de almacén productos
terminades ..., Almacény Envasa ...| II
419 | Precintador y manipulador de paque-
tes en almacén de productos ter-
minados ... Almacén y Envasa ... | II
204 |Darcola ...........ocooiiiiiiiiianen, Aparado .............. II
208A | Moldear y pegar cafas con botas ..... Aparado .............. I
208B | Pegar forros a corte 2 mano .......... Aparado .............. iI
. 208C | Pegar forros a corte con médgquina de
] 153 187 ) Aparado .............. il
209A | Recortar costuras enbotas ........... Aparado .............. I
209B | Recortar sobrantes o refinado ....... Aparado _............. I
210A’| Poner remaches u gjetes con miquina
antomatica ......oiiiiiiinniina Aparado .............. I
210B | Poner remaches u ojetes con maquina '
semiautomdtica ..................... Aparado .......... PO I |
211 | Coser costuras de forros o zigzag .... | Aparado .............. 1
. 212B | Cerrar costuras en botas ............. Aparado .............. I
212A | Poner tiras interiores en botas ....... Aparado .............. 11
501 |Cortado de balas o caucho ............ Goma-Inyeccidn-Auto-
ciave y Vulcani-
zado ...l II
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Cédigo FPuesio de trabajo Seceitn INivel (}Gdigr; Pnesta de trabajo Beeridn I ivee)
508 | Calandrita cortado de bandeletas 339 [ Recortar sobrantes en «Good Years

EEPOTIB +vvnrrnrrriiinreeneaniranins (toma Inyeccidn-Auto- (punteado) ...........coeveeiiniain, Mecinica «....oouvvees. I
clave ¥ Vulcani- 345 |Cardar zapatos con maquina auto-
zado ...l II matica ... Mecanica .............. ITE
301 | Ponértopes ........o....oociiiinnnn, Mecanica T 346 | Alimentador de cadena ............... Mecanica ........ P III
303 | Clavar plantas v recortar sobrantes . 347 | Moldearkiowa .................ceele. Mecdnicd .............. il
Amano ............... e Mecdnica .............. II BOB | Pegar o clavar tacones y/o tapas ..., Prefabricado .......... 1t
304 | Clavar plantas ¥ recortar sobrantes . R0Y | Hacer caja (falsa vira) al piso de
ER UEL 71T S Mecdnica 11 suela, ... Prefabricado .......... I
J05B | Poner contrafuertes con disclvente .. | Mecdnica It 810 | Lijar v pulir tacén con lija fina ....... Prefabricado .... 111
305A | Poner contrafuertes engomados ..... Mecanica .. b Bl |Lijareltacédn ........................... Prefabricado .......... 111
305C | Poner contrafuertes ................... | Mecdnica .. Il 814 |Troquelar planchas sintéticas y pal-
322A | Deshormar con mdquina ..., Mecénica .. Il millas ..o Prefabricado .......... 111
322B. | Deshormaramano .................... Mecanica u 801 | Troquelador de planchas Serigrafia en alta fre-
325 [Clavartacones ......oooeevveviinnnnn.. Mecanica .............. i . cuencia ............. [11
340 | Colocar mure en planta «Gaoond Years. | Meednica .............. Ik G0ZA | Serigrafiaauncolor .................. Scrigrafiz cn alta fre-
341 | Alisar piso en «Good Years ............ Mecdinica It - cuencia ............. I
443 ! Levantar vira cn «Good Years Mecdnica .. 1I 1001 |Cortador circular’....................., | Trenzado .............. 11
344 | Ajustar cerco o vira y alar cabng ... Mecdnica .. In 1002 | Cortador maguina plana .............. Trenzado .............. j4d
351 | Pegar cortes y forros parte delantera. | Mecdnica I 1003 |Rebajadodetira .. ... ... ....._.. Trenzado ..o.ocvvvvnnns NI
B33 | Darcolaalpisoytacon ............... Prefabricado .......... 1 1004 | Miquina de dividir Trenzado .............. IH
805 | Rebajar espigas y enfrunques de las 706 | Forrar plantillas a mdquina (dobla- :
suelas ... Prefabricado .......... I dillary ... Troquelade de planti-
806 | Pintar cantos a pistola Prefabricado .......... n Uas ....ooooeiein.ae, IIL
807 | Pintar canto y tacon ........... Prefabricado .......... II 708 [ Moldear palmilla o contrafuerie ..... Troquelado de planti-
605 | Lijador de patrones ................... Taller de Patrones ...| II Mas ................. [T
703 | Rebajado de plantillas ................ Tronquelado de plan- 403B | Repasado parcial .. ... AlmacényEnvasa ... | IV
tillas ................ I 201 | Rebajar piel a mano. Rebajar .. .| Aparado . v
704 |Darcola ...ooooooeiiiiiiiiiie Troquelado de planti- 206 | Doblaramano ... Aparada . v
lkas ..ooiiiiieeiannn. I 206A | Doblar con magquina ................., Aparado v
705 | Centrar, colocar cambrillon en refuer- 214 | CoServivos ......ocovviiiiiiiiiniiianin, ‘Aparado v
Z0 Connaquina y prensar ..., .. Troquelade de planti- 216B | Colocar abrazaderas en hotas .. ... .. Aparado A%
- Has ..oooviiienennt 11 216A | Coseradornos ......................... Aparado v
707 | Biselar refuerzo de palmilia .......... Trogyuelado de planti- 219 | Ribetear o emplantillar ........ Aparado .. v
llas .................. 11 103A | Cortado a mano: Forros piel .. .. | Cortado v
407 | Abrillantar o igualar ... .. ......... Almacén y Envasa ... | lII 104A | Cortado con mdquina de brazo:
418 |Envasar y almacenar productos ter- Forres piel ...l Cortado .........o..n, v
minados .................... Almacén y Envasa ... | III 105B | Cortado con maquina e puente o bra-
202 | Dividir ... Aparado ............., 111 zo: Textil o sintético con grabados -
208B | Moldear palas de botas Aparado ... I odibujos ... Cortado ............... v
213 {Cosertaloneras ........................ Aparade .............. i 502 | Pesado de cacho y produclos qui- :
216A | Cuser pespunte de adorno ............ Aparado ............., 1 MECOS oooviiiiiie Goma-Inyeccion-Auto-
2158 | Hacer adornosenpala ................ Aparado ............., I clave y Vulcaniza-
103B | Cortade a mano: Forros textil o ' . do. ... v
sirdético ... ... .. e reeerreans Cortado ............... i1 503 | Mezcladorinterno degoma ........... Goma-Inyeccién-Auto-
104B | Coriado con maquina de braze o clave y Vulcaniza-
puente de: Textil o sintético liso Cortado ............... 11I do. e v
813 |[Cardar y dar pagamento méquina 504 | Cilindro mezelador inlerno ... ... Goma-Tnyeccidn-Auto-
carrusel inyeceidn ..., Goma-Inyectado-Auto- clave y Vulcaniza-
c¢lave y Vulcani- do. o Iy
zado ...l EH 505 | Cilindro homogeneizador ............. Goma-Inyeccién-Autn-
614 | Deshormado calzado maquina inyec- - clave y Vulcaniza-
cincarrusel ..o ... Goma-Inyertado-Auto- do. veeiiiiiii. v
clave y Vulcani- 506 [Calandra ... Guma-Inyeccion-Auto-
2ado ol 1 clave y Vulcaniza-
518 | Deshormado calzado maquina inyec- do. v
cion carruse! y control de méqui- 510 | Citindro final de proceso ............. Goma-Inyeccion-Aulo-
L Goma-Inyectado-Auto- clave y Vulcaniza-
ciave y Vulcani- do. e v
zado ...l ol 511 | Cilindre final de proceso, controlan- '
310A | Rebatir con miquina automatica ... | Mecdnica ...vvvvennn.. I dolaminado ......................... Goma-Inyeccién-Auto-
306 [Moldear ................................ Meednica .............. m i clave y Vulcaniza-
323 | Prefijjar tacones con maquina auto- | ) . do. oo v
matica ".............. e Mecanica .......oouei i1 308 | Montar enfranques a mdquina ....... Mecdnica .............. v
324 | Prefijar y clavar tacones con maquina 309 [ Montartalones ... ... ................. Mecanica .............. v
debrazo ....oiiiiiiiiiiiiiii s Meecinica I 314 |Rondar pisos de suela a mano y
J26 | Tintar cantosamano ..., .. Mecénica I perfilar ... Mecdnica v
327 |Tintar cantos con maquina o ‘ 218R | Rebatir con miquina de rodille ...... Mecdanica v
ENCETTAL v iinisiannrneeraiianrenias Mecdnica ............,, I 318 | Sopladoo planchado .................. Mecanica v
329 | Cardar o lijar suclas a manoe con 342 | Recortar cerco ¥ suela en «zood
maguina de radillo ............... .. Mecdnica .............. 111 ) ) o T Merdniea .............. v
331 | Encolar zapatosa mano .............. Mecdnica .............. 1 348 | Montur laterales y/o taloneras de
333 |Prefifar ¥ pegar zapatos a pisos kiowa ..., Mecdnica .............. v
' sintéticos ....... ...l Mecdnica .............. III 360 | Montado de talones de kKiowa ........ Mecdnica .............. v
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Codige Puesto de trabajo Seccion Nivel Cadigo Puesto de trabajo Seccién
812 | Paner.cerco a mano o a maquina .... | Prefabricade .......... v 513 | Vulcanizado-Molde ..................... Goma-Inyectado-Autoclave
816 |Tonearsuelas ...........0.............. Prefabricado .......... v ' y Vuleanizado.
902B | Serigrafia a varios colores ............ Serigrafia en alta fre- 514 Inyectado mdquina individual ... Goma-Inyectado-Autoclave
' cuencia ............. v y Vulcanizado.
803 | Grabado de planchas o cortes ........ Serigrafia en alta fre- 515 | Posicionado cortes maquina de inyec-
cuengia ... IV cién de carrusel ... Goma-Inyectado-Autoclave
601 |Despiezar ........cooiiiiiiiiiiinnin.n. Taller de Patrones ...| IV ¥ Vulcanizado.
602 |Escalador ...........viiaiieiaiianns Taller de Patrones ...| IV 516 | Posicionado cortes maquina de inyec-
603 [ Cizallista .......ccoeeueen.... Taller de Patrones v cién carrusel y control de maquina. | Goma-Inyectado-Autoclave
1005 | Abrillantado de maquina .. Trenzado .............. w ¥ Vuleanizado.
1006 | Planchado de mdquina ...... Trenzado, .............. 3% 408 | Difuminar ... .. ... ..ol Almacén y Envasa.
1007 | Marcador piel ............ e Trenzado .............. v 409 | Revisado y hermanado ................ Almacén y Envasa.
1010 | Cortador de planchas y cortes ....... Trenzado .............. v 417 | Envasado completo (revisar, herma-
401 |Sacarcalados ..............c0iiieeaes AlmacényEnvasa ...{ V nar, meter en caja y marcarlas ..... Almacén y Envasa.
403A | Repasado completo zapato piel ... .. Almacény Envasa ...} V
203 |[Picarconmaquing .................... Aparado v
217 | Coser palas a talonetas y/o cafias .... | Aparado Vv ANEXO IV
:218 ‘%parado com;?leto piel o plistico ... | Aparado M Modelo a rellenar para consultas de clasificacion profesional a la Comi-
222 | Control de calidad aparado .......... Aparado .............. v . . . .
) sién Mixta del Convenio Nacional para las Industrias del Calzado
101 | Cortado a mano: Piel .................. Cortado ............... v -
102 | Cortado con méguina de brazo: Piel... | Cortado -.............. v Lacalizacién funcional:
1054 | Cortado con maquina de puente:
Piel. oo e Cortado vvvvrrninns v Tiular del PUesto ......oovviiiiiiiii i i r s nr i reans
307 | Montar y centrar puntas ... Mecanica v Empresa ......oocoevoienan. Niimero de trabajadores ....................
‘310 | Centrar ¥y montar a mano .... Mecdnica v Departamento .............c.ocoiaiaan.. Seccidon ........ciieiiiiiii.
311 | Montarrodado ...oeeenooooe Mecidnica v Denominacion del puesto ............cocvviveinrinnann.
312 | Montar +Billys y/o «Good Year ....... Mecanica .............. v Superior consultade (cargo)
313 {Montar sandaliasamano ............. Mecénica .............. v Localizacién geogréfica de la empresa:
320 | Desvirar cantos vivos ................. Mecdnica .............. AY ’
321 { Desvirar cantos arrimados ........... Meecdnica .............. v Ciudad ..., ... Domicilio ...
330 Cardar o lijar zapato a mano con ‘ Centro de trabajo o voiiviiiir e it e e
miaquina derodillo ................. Mecdnica .............. v . . )
332 | Prefijar y pegar zapatos a pisos de Clasificacién profesional propuesta por 1a empresa:
SUBlR e Mecanica .............. v I 1 U PO
337 | Pespuntear pisoso palmilla, «Good :
Year» o «Billys ........... MecAnica .............. v * Clasificacién profesional propuesta por los representantes de los tra-
338 | Pespuntear a blak o casco Mecanica .............. v bajadores o por los trabajadores afectados:
J48 [Montarldowa .......................... Mecanica .............. v NIVEL T e e e
813 | Troquelar pisos y tacones de suela .. | Prefabricado .......... v :
815 Desvirar cantos .......vvevveveeennnnn.. Prefabricado ....... ... vV Fecha ........ de .. de ........
1008 | Maquina tejer piel ..................... Trenzado .............. v El interesado La empresa
1009 [ Encargado de almacén .., Trenzado ...0.......... v .
1011 [ Cortador piel maquina ..,. Trenzado .............. v
1012 | Repasado calidad ......... Trenzado .............. v PP i
1013 |Dobladodetiras ....................... Trenzado .............. v Descripcion del puesto:
1014 | Repasador .............ccoeiiiiieinn, Trenzado ....oooooo.. .. v Principales funciones que realiza en su puesto de trabajo (para mayor
1016 | Trenzadol .......ocevrvvieeiniiiniann..s Trenzado .............. v claridad separe cada tarea de la siguiente en cada linea horizontal).
701 | Troquelador de plantillas y palmillas i 1. Tareas diBIEaS .......ooviiiiiet it iiee et eae e
desuela ..., Troquelado de planti-
las ..oooeveniiain.... v
Puestos de trabajo pendientes de valoracion
Cadiga Puesto de erabajo Seccidn
520 | Puesto de cabeza maquina _......_..., Goma-Inyectado-Autoclave
y Vulcanizado.
521 | Dar cola a zapatos para bandeleta .... | Goma-Inyectado-Autoclave
¥ Vuleanizado,
522 | Dar cola y poner bandeleta ............ Goma-Inyectade-Autoclave
y Vuleanizado. N - . . ..
523 | Lijar cantos de pisos ................... Goma-Inyectado-Autoclave 1 82 9 1 RLSOLUC.YON de 22 de fu h? de 1997, de la {hr?,cmon Geﬂerle
: y Vuleanizado. de Trabqyo_ por l_a que se dispone la inscripcion en el Ili’e_gzs‘
524 | Manipulador autoclave Goma Inyectado Autoclave tro y publicacion del acta con los a?uerdos de moc.hﬁ,cwr
"""""""" N los aupartados 2.5, 2.25 y 6 del capitulo IX (Seguridad y
] ¥ Vulcanizado. Selud Laboral) del Convenio Colective de la «Compa¥ia
1101 |Chéfer ...........co.ooiiiiiiniiiiians Auxiliar y Mantenimiento. Espafiola de Petrdleos, Sociedad Andnimar (CEPSA).
224 | Cosido a mano Aparado. '
332 Encol_ar. pisos o zapatos con médquina | Visto el texto del acta con los acuerdos de modificar los aparta-
OPISOS AMAND ..ot Mecdnica. dos 2.5, 2.25 y 6 del capitulo IX (Seguridad y Salud Laboral) del Convenio
336 | Lijar y pulir tacones con ljja fina ..... Mecénica. Colectivo de la «Compaifiia Espaificla de Petréleos, Sociedad Andnimas
346 | Empalmitlar «Good Years .............. Mecdnica. (CEPSA), (cidigo de Convenio nimero 9001160), que fue suscrito con
350 | Control de calidad ..................... Mecdnica. fecha 20 de junio de 1997, de una parte, por los designados por la Direccién




