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Côdigo Pu •• to d. traboJo 

812 Poner cerco a rnano 0 a rnaquina 
816 Tonear suelas ........... : ............. . 
902B Serigrafia a varios colores ........... . 

903 Grabado de planchas 0 cortes ....... . 

601 Despiezar ............................. . 
602 Escalador ............................. . 
603 Cizallista .............................. . 

1005 Abrillantado de rnaquiİla ............ . 
1006 Planchado de rnaquina ............... . 
1007 Marcador piel ........... : ............. . 
1010 Cortador de planchas y cortes ...... . 
401 Sacar ca1ados ......................... . 
403A Repasado cornpleto zapato piel ..... . 
203 Picar con rnaquina ................... . 
217 Coser palas a ta10netas y/o cafıas ... . 
218 Aparado completo piel 0 plastico ... . 
222 Control de ca1idad aparado ......... . 
101 Cortado a rnano: Piel ................. . 
102 Cortado con rnaquina de brazo: Pieı... 
105A Cortado con rnaquina de puente: 

Piel.. ...................... : ......... . 

Secciôn Nivel 

Prefabricado .......... IV 
Prefabricado .......... IV 
Serigrafia en alta fre-

cuencia ............. IV 
Serigrafia en alta fre· 

cuencia ............. .IV 
Taller de Patrones IV 
Taller de Patrones ... IV 
Taller de Patrones ... IV 
Trenzado .............. IV 
Trenzado .............. IV 
Trenzado .............. IV 
Trenzado .............. IV 
Alrnacen y Envasa ... V 
Alrnacen y Envasa ... V 
Aparado .............. V 
Aparado .............. V 
Aparado .............. V 
Aparado .............. V 
Cortado ............... V 
Cortado ............... V 

Cortado 
307 Montar y centrar puntas .............. Mecanica ............. . 

V 
V 
V 
V 
V 
V 
V 

310 Centrar y rnontar a rnano ............. Mecanica ............. . 
311 Montar rodado ........................ Mecanica ............. . 
312 Montar .Bi1ly. y/o .Good Year. ....... Mecanica ............. . 
313 Montar sandalias a mano ............. Mecanica ............. . 
320 Desvirar cantos vivos ................. Mecanica ............. . 
321 
330 

332 

337 

338 
348 
813 
815 

1008 
1009 
1011 
1012 
1013 
1014 
1015 
701 

Codigo 

Desvirar cantos arrirnados ........... Mecanica... . . . . . . . . . . . V 
Cardar 0 lijar zapato a rnano con 

rnaquina de rodillo ................. Mecanica. . . . . . . . . . . . . . V 
Prefıjar y pegar zapatos a pisos de 

suela ................................. Mecanica. . . . . . . . . . . . . . V 
Pespuntear pisoso palrnilla, .Good 

Year. 0 .Billy. ....................... Mecanica... . . . . . . . . . . . V 
Pespuntear a blak 0 casco ............ Mecanica... . . . . . . . . . . . V 
Montar kiowa .......................... l'r1ecanica.............. V 
Troquelar pisos y tacones de suela .. Prefabricado. . . . . . . . . . V 
Desvirar cantos ........................ Prefabricado.. . . . . . . . . V 
Maquina tejer piel ..................... Trenzado... . . . . . . . . . . . V 
Encargado de alrnacen ................ Trenzado ... ·. . . . . . . . . . . V 
Cortador piel rnaquina ................ Trenzado.............. V 
Repasado calidad . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. Trenzado.... . . .. .. . . .. V 
Doblado de tiras ....................... Trenzado.............. V 
Repasador ............................. Trenzado.............. V 
Trenzador .............................. Trenzado.... .. .. . . . . .. V 
Troquelador de plantillas y pa1rnillas 

de suela .............................. Troquelado de planti-
Has .................. V 

Puestos de trabəjo pendientes de valoracion 

Puesto de trabajo Secciôn 

520 Puesto de cabeza rnaquina Goma-Inyectado-Autoclave 
y Vulcanizado. 

521 Dar cola a zapatos para bandeleta .... 

522 Dar cola y poner bandeleta ........... . 

523 Lijar cantos de pisos ......... -......... . 

524 Manipulador autoclave ............... . 

1101 Ch6fer ................................ .. 
224 Cosido a rnano ....................... .. 
332 Encolaı: pisos 0 zapatos con maquina 

o pisos a rnano ...................... . 
336 Lijar y pulir tacones con lija fina .... . 
346 Ernpa1rnillar .Good.Year .............. . 
350 Control de calidad .................... . 

Gorna-Inyectado-Autoclave 
y Vulcanizado. 

Goma-Inyectado-Autoc1ave 
y Vulcanizado. 

Goma-Inyectado-Autoc1ave 
y Vulcanizado. 

Goma-Inyectado-Autoclave 
y Vulcanizado. 

Auxiliar y Mantenimiento. 
Aparado. 

Mecanica. 
Mecanica. 
Mecanica. 
Mecanica. 

Côdigo Puesto de traboJo Secciôn 

513 Vulcanizado-Molde ........ _ .. _ .. _...... Gorna-Inyectado-Autoclave 
y Vulcanizado. 

514 Inyectado maquina individual ........ Gorna-Inyectado-Autoclave 
y Vulcanizado. 

515 Posicionado cortes maquina de inyec-
cion de carrusel ..................... Goma-Inyectado-Autoclave 

y Vulcanizado. 
516 Posicionado cortes maquina de inyec-

cion carrusel y control de maquina. Goma-Inyectado-Autoclave 
y Vulcanizado_ 

408 Difurninar .............................. Almacen y Envasa. 
409 Revisado y herrnanado ............... _ Almacen y Envasa. 
417 Envasado cornpleto (revisar, herrna-

nar, meter en caja y rnarcarlas Alrnacen y Envasa. 

ANEXOIV 

Model0 a rellenar para consultas de Cıasificacion profesional a la Corni
sion Mixta del Convenio Nacional para las Industrias del Calzado 

Localizacion funciona1: 

Titular del puesto ................... _ .. _ ........ _ ........................... . 
Ernpresa .................... Nurnero de trabajadores ................... . 
Departarnento ........................... Seccion .......................... . 
Denominaci6n del puesto ....... _ .......................................... . 
Superior consultado (cargo) ............................................... . 

Localizaci6n geografica de la empresa: 

Ciudad ......................... : .... Dornicilio ............................ .. 
Centro de trabəjo ............................................................ '. 

Clasificaci6n profesiona1 propuesta por la ernpresa: 

Nivel ............... : ......................................................... . 

Clasificaci6n profesional propuesta por los representantes de los tra
bajadores 0 por los trabəjadores afectados: 

Nivel 

Fecha ........ de ........................ de 

El interesado Laempresa 

Descripci6n del puesto: 

Principales funciones que realiza en su puesto de trabəjo (para mayor 
claridad separe cada tarea de la siguiente en cada linea horizontal). 

1. Tareas diarias ......................................................... .. 

2. Tareas peri6dicas, indicando periodicidad rnedia ................... . 

18291 RESOLUCIÔNde 22 dejuliode 1997, de la Direcci6n General 
de Trabajo por la que se dispone la inscripci6n en el Regis
tro y publicaci6n del acta con los acuerdos de modificar 
los apartados 2.5, 2.25 y 6 del capitulo IX (Seguridad y 
Salud Laboral) del Convenio Colectivo de la .Compania 
Espaiiola de Petr6leos, SociedadAn6nima» (CE,!SA). . 

Visto el texto del acta con los acuerdos de modificar los aparta
dos 2.5, 2.25 y 6 del capitulo ıx (Seguridad y Sa1ud Labora1) del Convenio 
Colectivo de la .Cornpafıia Espafıola de Petrôleos, Sociedad Anonirna. 
(CEPSA), (codigo de Convenio nurnero 9001160), que fue suscrito con 
fecha 20 de junio de 1997, de una parte, por los designados por la Direcci6n 
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de la empresa, en representaciôn de la misma, y de oıra, por el Comite 
Intercentros, en representaci6n de los trabl\iadores, y de confonnidad con 
10 dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, del Real Decreto Legislativo 
1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la 
Ley del Estatuto de los Trabl\iadores, y en el Real Decreto 1040/1981, 
de 22 de mayo, sobre registro y dep6sito de Convenios Colectivos de trabajo, 

Esta Direcci6n Gener;ıl de Trabl\io acuerda: 

Primero.--Ordenar la inscripciôn de la cit.ada acta en eı correspondiente 
Registro de este centro directivo, con notificaci6n a la Comisi6n Nego
ciadəra. 

Segundo.-Disponer su publicaciôn en el .Boletin Oficial del Estado •. 

Madrid, 27 de ju1io de 1997.-La Directora general, Soledad Côrdova 
Garrido. 

A,CTA CON LOS ACUERDOS DE MODIFICAR LOS APARTADOS 2.5, 
2.25 Y 6 DEL CAPITuLO IX -SEGURIDAD Y SALUD LABORAL- DEL 
CONVENIO COLECTlVO DE LA .cOMPANİA ESPANOLA DE PETRÔ-

LEOS, SOCIEDAD ANONIMA. (CEPSA) 

En San Roque, refineria ~Gibraltarıı, a 20 de junio de 1997, siendo 
tas doce horas y actuando coma Secretario don Laureano Alban Lorenzo, 
se reune eI Comite Intercentros coma Comisiôn Negociadora de1 Convenio 
Colectivo de la .Compaftia Espaftola de Petrôleos, Sociedad Anônima. 
(CEPSA), compuesta por las personas que se resefi.an a continuaciôn: 

Por la empresa: Don Adolfo Molina Gômez, don Vicente Alvarez Pedrei
ra, don Enrique Diaz Mendez, don Jose L, Gahin Dominguez, don Francisco 
Pehiez Torres, don Gumersindo Fermindez Sanchez, don Juan Manuel 
Luque Jaen y don Laureano AJMn Lorenzo. 

Por el Comite Intercentros: don Miguel A. Guerra Gonzaıez, don Jose 
Luis Lôpez Romero, dOM Elena Monroy Cefıa, don Dominga Valderrama 
Luna (asesor), don Manuel Rodrİguez Medina y dOM Leonor Trevifto Leôn 
de CC. 00.; don Domingo Lôpez Reyes, don Daniel Vera Aguilar, don Ramôn 
Martin Gonzaıez, don Pedro Quintero Cabrera y don Blas Barriga Dorado 
(asesor) de U. S. 0.; don Jose L. de los Rios Torrelo, dofta Ariıparo Lôpez 
Salazar·Diaz, don Felipe Afonso Acosta, y don Manuel Rubio Rodriguez 
(asesor) de U. G. T, y. don Antonio Casanova Hemandez de S. 1. R. P. 

Ambas partes, en cumplimiento de 10 establecido en el articulo 92.1 
y 89 del Estatuto de los Trabl\iadores y en base a sus representaciones 
respectivas, confo"rme a LA rJjado en eI Convenio, proceden a introducir 
las siguientes modifıcaciones: 

Iniciada la oportuna negociaciôn, se consjder6, visto el Reglamento 
de Serviclos de PrevenCİön y eı texto actual del Convenio, coma materia 
que precisaba adaptaciôn, la siguiente: 

EI niimero 2.5 del capitulo IX, Seguridad en Evaluaciôn de Riesgos. 
EI niimero 2.26, Evaluaciôn y Control. 
El mlmero 6, Servicios de Prevenciôn. 

En cste sentido la representaciôn de la empresa fonnul0 una propuesta 
sobre las materias que precisaban adaptaci6n, Uegandose a los siguientes 
acuerdos: 

2.5 Seguridad en Evaluaciôn de Riesgos. 

CEPSA asume la obligaciôn de evaluar los riesgos en la empresa, enten
diendo por evaluar el hecho de .seftalar el valor de una co"", y taıiıbien 
-estimar, apreciar, calcular el valor de una cosaı. Por tanto, de acuerdo 
con la Ley y el Reglamento, se considera que eyaluar es la operaciôn 
consisterite en estimar los riesgos de empresa, es decir, de sefıalarlos (10-
calizarlos) y calcularlos (medirlos), para planificar el modo de prevenirlos. 

Supone un comportamiento ernpresarial obligatorio, en eı que contari 
con la colaboraciôn de ıos Delegados/as de Prevenciôn en representaciôn 
del personal, para determinar -la acciôn pn!ventiva en la ernpresa para 
la seguridad y la salud de los trabl\iadores/as •. 

2.6.1 La evaluaci6n de los riesgos laborales, en sintesis es, segiin el 
articulo 1 del Reglamento, el proceso dirigido a estimar la magnitud de 
aquellos riesgos que no hayan podido evitarse, obteniendo la infonnaci6n 
necesaria para que la emprçsa esre en condiciones de tomar una decisi6n 
apropiada sobre la necesidad de adoptar medidas preventivas y, en ta! 
caso, Bobre el tipo de medidas que deben adoptarse. 

Cuando de la evaluaclôn realizada resulte necesarİa la adopci6n de 
medidas preventivas, deberan ponerse claramente de manifiesto las situa
ciones en que sea necesario: 

a) Eliminar 0 reducir el riesgo, mediante medidas de prevenciôn en 
el origen, organizativas, de protecciôn colectiva, de protecci6n individuaJ, 
o de fonnaciôn e informaciôn de los trabl\iadores/ as. 

b) Controlar -periödicamente 188 condiciones, la organizaciôn y los 
metodos de trabl\io y el estado de salud de 10. trabl\iadores/as. 

De acuerdo con 10 previsto en el articulo 33 de la Ley de Prevenci6n 
de Riesgos Laborales, CEPSA debera consultar a 10. represent.aı"ıtes de 
los trabajadorcs/as, 0 a los propios trabajadoresjas en ausencia de repre
sentantes, acerca del procedimiento de evaluaci6n a utilizar eo la empresa 
o centro de trabl\io. 

La evaluaciôn en CEPSA tendra tres etapas sucesivas; evaluaciôn pro
piamente dicha, planifıcaciôn de la actividad preventiva y desarrollo de 
recursos. 

2.6.2 Contenido general de la evaluaci6n.-La evaluaci6n inicial de 
los riesgos que no hayan podido evitarse debera exte'nderse a cada uno 
de los puestos de trabajo de la empresa en que concurren dichos riesgos. 

Para eUo, y conforme el articul0 4 de} Reglamento, se tendran en cuenta: 

a) Las condiciones de trabl\io existentes 0 previstas, tal como quedan 
definidas en el apartado 7 de! articulo 4 de la Ley de Prevcnciôn de Ricsgos 
Laborales. 

b) La posibilidad de qiıe el trabl\iador/a que 10 ocupe 0 yaya a ocuparlo 
sea especialmente sensible, por sus caracterısticas personales 0 estado 
biolôgico conocido, a alguna de dichas condiciones. 

A partir de dicha evaluaciôn inicial, deberan vofver a evaluarse los 
puestos de trabl\io que puedan verse aIectados por: 

a) La elecciôn de equipos de trabajo, sustancias 0 preparados qui
micos, la introducci6n de nuevas tecnologias 0 la modificaciôn en el acon
dicionamiento de los lugares de trabl\io. 

b) EI cambio en las condicione-s de trabajo. 
c) La incorporaciôn de un trabiıjador/a cuyas caracteristicas perso

nales 0 estado biolôgico conocido 10 hagan especialmente sensible a las 
condiciones del puesto. 

La evaluaciôn de 105 riesgos se realizara. mediante la intervenciôn de 
personal competente, de acuerdo con 10 dispuesto en el capitulo VI de! 
Reglamento. 

2.5.3 Procedimiento.-A partir de la informaciôn obtenida sobre la 
organizaciôn, caracteristicas y complejidad del trabajo, sobre las materİas 
primas y los equipos de trabajo existentes en la empresa y sobre el estado 
de salud de los trabl\iadores/as, se procedera a la determinaciôn de los 
elementos peligrosos y a la identificaciôn de los trabajadores/as expuestos 
a los mismos, valorando a contil1uaciôn el riesgo existente en funciôn 
de criterios objetivos de valoraciön, segUn los conocimientos tecnicos exis
tentes, 0 consensuado con los trabəjadores/as, de manera que se pueda 
llegar a una conCıusiôn sobre la necesidad de evitar 0 de controlar reducir 
el riesgo. 

A los efectos previstos en el parraIo anterior se tendra en cuenta la 
informaciôn recibida de los trabl\iadores/as sobre los aspectos seftalados. 

EI procedimiento de evaluaci6n utilizado debcra proporcionar confian
za sobre su resultado. En caso de duda deberan adoptarse las medidas 
preventivas mas favorables, desde el punto de vista de la prevenci6n. 

La evaluaciôn inCıuira la realizaciôn de las mediciones, anƏlisis 0 ensa
yos que se consideren necesarios, salvo que se trate de operaciones, acti
vidades 0 procesos en los que la directa apreciaciön profesional acreditada 
permita llegar a una conclusi6n sin necesidad de recurrir a aquellos, siem
pre que se cumpla 10 dispuesto en el parrafo anterior. 

En cualquier caso, si existiera normativa especifica de aplicaciôn, el 
procedimiento de eva)uaciôn debera. ajustarse a las condiciones concretas 
establecidas en la misma. 

Cuando la evaluaciôn exija la realizaci6n de rnediciones, analisis 0 

ensayos y la nonnativa no indique 0 concrete los metodos que deben 
ernplearse, 0 cuando los criterios. de evaluaciôn contemplados en dicha 
norrnativa deban ser interpretados 0 precisados a la luz de otros triterios 
de canicter tecnico, se podran utilizar, si existen, los metodos 0 criterios 
recogidos en el artiçulo 6 del Reglamento. 

2.5.4 Revisiôn.-La evaluaci6n İnicial debera revisarse cuando ası 10 
establezca una disposiciôn especifica, 10 decida la empresa 0 el Comiw 
de Seguridad y Salud, previa consulta a los Delegados/as de Prevenciôn. 

En todo caso, y conforme el articulo 6 del Reglamento, se debera revisar 
la eva!uaciön correspondiente a aquellos puestos de trabl\io aIectados cuan
do se hayan detectado daftos a la salud de los trabajadores/as 0 se haya 
apreciado a traves de los controles peri6dicos, inc1uidos los relativos a 
la vigilancia de la salud, que las actividades de prevenciôn pueden ser 
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inadecuadas 0 insuficientes. Para ello se tendran en cuenta los resultados 
relacionados en el indicado articulo 6 del Reglamento. 

Sin perjuicio de 10 sefialado en el apartado anterior, debera revisarse 
igualmente la evaluaciôn inicial .con la periodicidad que se acuerde entre 
la empresa y los representantes de los trabəjadores/as, teniendo en cuenta, 
en particular, el deterioro por el transcurso del tiempo de los elementos 
que integran el proceso productivo. 

2.5.5 Documentaciôn.-En la docuıİıentaciôn a que hace referencia el 
pıirrafo a) del apartado 1 del articulo 23 de la Ley de Prevenciôn de Riesgos 
Laborales, y articulo 7 del Reglamento, deberan reflejarse, para cada puesto 
de trabəjo cuya evaluaci6n ponga de manifiesto la necesidad de tomar 
alguna medida preventiva, los siguientes datos: 

a) La identificaciôn del puesto de trabəjo. 
b) EI riesgo 0 riesgos existentes y la relaciôn de trabəjadores/as 

afectados/ as. 
c) EI resultado de la evaluaciôn y las medidas preventivas proce

dentes, teniendo en cuenta 10 establecido en el articulo 3 del Reglamento. 
d) La referencia de los criterios y procedimientos de evaluaciôn y 

de los metodos de mediciôn, analisis 0 ensayo utilizados, en los casos 
en que sea de aplicaciôn 10 dispuesto en el apartado 2.5.3. 

2.5.6 Necesidad de la planificaciôn.-Cuando el resultado de la eva
luaciôn pusiera de manifiesto situaciones de riesgo, la compafiia planificara 
la aetividad preventiva que proceda con objeto de eliminar 0 controlar 
y redueir dichos riesgos, conforme a un orden de prioridades en funciôn 
de su magnitud y mimero de trabəjadores/as expuestos/as a los mismos. 

En la planificaciôn de esta aetividad preventiva se tendrıi en cuenta 
la existencia, en su easo, de disposiciones legales relativas a riesgos espe
cificos, asi como los principios de acciôn preventiva sefialados en el articu-
10 15 de la Ley de Prevenciôn de Riesgos Laborales. 

2.5.7 Contenido.-Los contenidos de la planificaciôn de la actividad 
preventiva responderan a 10 establecido en el articulo 9 del Reglamento. 

2.5.8 Modalidades.-La organizaciôn de los recursos necesarios para 
el desarrollo de las actividades preventivas se realizara por- CEPSA, en 
funciôn de los tipos de centros, y con arreglo a alguna de las modalidades 
siguientes: " 

a) Designando a uno/a 0 varios/as trabəjadores/as para llevarla a 
cabo. 

b) Constituyendo un servicio de prevenciôn propio. 
c) Recurriendo a un servicio de prevenciôn ı\ieno. 

En Ios terminos previstos eİ1 el capitulo IV de la Ley 31/1995, de 8 
de noviembre, de Prevenciôn de Riesgos Laborales, yarticulo 10 del Regia
mento, se entendera por servicio de prevenciôn propio el conjunto de 
medios humanos y materiales de la empresa necesarios para la realizaci6n 
de Ias actividades de prevenciôn, y por servicio de prevenci6n əjeno el 
prestado por una entidad especializada que concierte con la empresa la 
realizaciôn de actividades de prevenciôn, el asesoramiento y apoyo que 
precise en funciôn de los tipos de riesgos 0 ambas actuaciones conjun
tamente. 

Los servicios de prevenciôn tendrıin caracter interdisciplinario, enten
diendo como talla conjunciôncoordinada de dos 0 mıis disciplinas tecnicas 
o cientificas en materia de prevenciôn de riesgos laborales. 

En CEPSA no se considera suficieııte la elaboraciôn de un plan de 
prevenciôn y la evaluaciôn de los riesgos, sino que se impone una postura 
mas activa, una actitud positiva de comprobaciôn de la efectividad de 
Ias medidas preventivas y de que los trabəjadores/as las cumplen real
mente. 

EI control de .ia actividad d"e los trabəjadores/as en la prestaciôn de 
sus servicios., desde una ôptica preventiva, ha de realizarse con una perio
dicldad razonable y ejercitando, si fuera necesario, el control disciplinario. 

2.25 Evaluaci6n y controL 

La evaluaciôn se realizara en CEPSA a traves de los servicios de pre
venci6n y de acuerdo con los procedimientos establecidos en el articu 
102.5.3. 

EI servicio de prevenci6n podrıi realizar auditorfas peri6dicas de los 
programas de salud y seguridad de los trabəjadores/as en las instalaciones 
para evaluar su eficacia, compmbar el cumplimiento de los objetivos de 
la norma y proteger la salud" de los trabəjadores/as. 

Las auditorias 0 evaluaciones externas serlin obligatorias" en los ter
minos establecidos en el capitulo V del Reglamento cuando, como con
secuencia de la evaluaçiôn de los riesgos, la empresa tenga que desarrollar 
actividades preventivas para evitar 0 disminuir los riesgos <ıerivados del 
trabəjo. 

CEPSA, cuando no se concertara el servicio de prevenciôn con una 
entidad especializada, deberıi someter su sistema de prevenci6n al control 
de una auditorfa 0 evaluaciôn externa. 

Dicha 'auditoı;ia deberıi ser repetida cada cinco afios, 0 cuando asi 
10 requiera la autoridad laboral, previo informe de la Inspecciôn de Trabəjo 
y Seguridad Social y, en su caso, de lo"s ôrganos ~nicos en materia pre
ventiva de las Comunidades Autônomas, a la vista de los datos de sinies
tralidad 0 de otras circunstancias que pongan de lIlanifiesto la necesidad 
de revisar los resultados de la ultima auditoria. 

Los resultados de la auditorfa deberan quedar reflejados en un Inforıne 
que la compafiia mantendra a disposiciôn de la autoridad laboral com
petente y de los representantes de los trabəjadores/as. 

6. Servicios de prevenci6n. 

6.1 Definici6n.-Los servicios de prevenciôn constituyen, de acuerdo 
con la ley, un conjunto de medios humanos y materiales de asesoramiento 
y asistencia tecnica a la empresa, a los trabəjadores/as y sus representantes 
y a los ôrganos de representaciôn especializados (Delegados/as de Pre
venciôn y Comite de Seguridad y Salud). 

EI caracter de estos servicios es multidisciplinar y estara integrado 
por personas de las distintas especialidades que se consideren necesarias. 

CEPSA pone en funcionamiento los servicios de prevenci6n que .ase
soraran y asistiran. a la empresa y a sus representantes, pero es esta, 
como sujeto obligado por el deber de seguridad, la que habra de adoptar 
las decisiones pertinentes. 

EI servido de prevenciôn actuara con autonomia y con fuerte capacidad 
de iniciativa, para ser util a la empresa y elevar el grado de rigurosidad 
en la actividad de prevenciôn de los riesgos laborales. 

Su funciôn principal es realizarı en nombre y por cuenta de CEPSA, 
actividades preventivas.que son obligaci6n de esta; y tambien tendrıi fun
ciones de asesoramiento a los trabəjadores/as, sus representantes y ôrga
nos especializados de representaciôn (Comites de Seguridad y Salud y 
Delegados/as de Prevenci6n). 

El servicio de prevenci6n es una organizaciôn tecnica," integrada por 
profesionales cualificados/as en diversas areas de la prevenci6n de riesgos. 

6.2 Organizaciôn y medios de los servicios de prevenciôri propios: . 
a) El servicio de prevenciôn propio constituira una unidad organi

zativa especifica y sus integrantes dedicaran de forma exclusiva su acti
vidad en lıi empresa a la finalidad del mismo, sin perjuicio de asignar 
provisionalmente, y para supuestos concretos, profesionales con las con
diciones, formaeiôn y titulaci6n adecuada para desempefiar las funciones 
relacionadas en el Reglamento y que se consideren necesarias en la em
presa. 

b) Los servicios de prevenciôn propios contaran con las instalaciones 
y los medios "humanos y materiales necesarios para la realizaciôn de las 
actividades preventivas que van a desarrollar en la empresa. 

Las especialidades y disciplinas preventivas que se asumen -por los 
servicios de prevenciôn de CEPSA- son la de Seguridad en el Trabəjo 
y Medicina del Trabəjo. 

En relaciôn con las disciplinas previstas en el Reglamento y que no 
se asumen, se determina que, una vez realizado el anaİisis de riesgos de 
los puestos de trabəjo, il. la vista de la planificaciôn preventiva que se 
establezca con arreglo aIas conclusiones del estudio, la Comisiôn de Segu
ridad del Convenio, se reunira para decidir sobre la procedencia 0 impro
cedencia de establecer nuevas especialidades 0 disciplinas. 

c) Las actividades preventivas, que no son asumidas a traves del sec
vicio "de prevenci6n propio, aparte de 10 sefialado en el apartado anterior, 
seran concertadas con uno 0 mıis servicios de prevenciôn əjenos. 

d) Los componentes del servicio de prevenciôn contaran con la for
maciôn precisa y la experiencia requerida en el Reglamento. 

e) La empresa elaborara anualmente y mantendra a disposiciôn de 
las autoridades laborales y sanitarias competentes la memoria y progra
maciôn anual del servicio de prevenciôn a que se refiere el parra

.10 d) del apartado 2 del articUıo 39 de la Ley de Prevenci6n de Riesgos 
Laborales. . 

f) La empresa podra recurrir, ademıis, a uno 0 varios servicios de 
prevenciôn əjenos,' que colab6raran entre si cuando sea necesario, y cuando 
concurra alguna de las circunstancias previstas en el articulo 16 del Regla
mento. 

6.3 Organizaciôn y estructura del servicio de prevenciôn en CEPSA. 

6.3.1 El servicio de prevenciôn propio de CEPSA, estara constituido 
por varias unidades organizativas especificas, aut6nomas, en las que, sus 
integrantes dedicaran de forma exclusiva, su actividad a fines preventivos, 
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. sin perjuicio de poder recibir colaboraciones profesionales complemen
tarias. 

Existiran servicios de prevenciôn en Madrid y en las refineriast que 
tcndran aut:onomia en su funcionamiento, por otra parte, la Direcciôn 
de Pasca1 se dedicara, respetando la autonomia de estos servicios, a coor~ 
dinar las cuestiones generales de Seguridad y Salud Laboral. 

Cada servicİo de prevenci6n tendra un Coordinador/a, que seni res
p()ıısable de! funcionamiento del mismo y dependera de la Direcciôn del 
centro donde este situado, a traves de Pascal, y contara con las espe
cialidades de Seguridad y Medicina de Trabajo, y cualquier otra que se 
acuerde posteriormente, desarrolladas por expertos/as con la capacitaciôn 
requerida para Ias funciones a desempefiar y actuaran de forma COOf

dinada, en particular en relaciôn con las funcianes relativas al diseno 
preventivo de los puestos de trabajo, la identificaci6n y evaluaci6n de 
los riesgos, 105 planes de prevenci6n y los planes de formaci6n de tra
bajadores/as, como unidad organizad,ay espccializada para asistir, asesorar 
e j'mpulsar la realizaciôn de actividades prevcntivas a la totalidad de la 
organizaci6n emprcsarial, incluyendo la linea de mando, a los trabaja
dores/as, a sus rcpresentantes, asi como a los ôrganas de colaboraci6n 
especializados. 

La empresa podra establecer que Ias relaciones internas entre los dis
tintos servicios de prevenciôn y las externas con otras unidades de la 
empresa, puedan ser jenirquicas, funcionales 0 incluso de otra indole, 
tales como de coordinaciôn, colaboraci6n 0 de mero asesoramiento 0 apoyo. 

Al integrarse en eI servicio de prevenci6n los rnedios actuales de Segu
ridad y Servicios Medicos, estos en su funci6n prevcntiva, y contar con 
la colaboraci6n pennanente de Persanal (~~ormaci6n), DCI, Servicios Tec
nicos de Ingenieria y de Pa,sca1 se garantiza la mejora de la actividad 
desarrol1ada -hasta la fecha- en materia de Seguridad y Salud Laboral. 

En tada caso, y en el futuro, la estructura de estos servicios se adaptara 
a Ias necesidades reales de la empresa, y se tendra en cuenta, en su momen
to, los resultados de la evaluaciôn de riesgos. 

La atenci6n a los diferentcs centros de trabajo que CEPSA ticne dentro 
del ambito de cada servicio de prevenci6n, pero fuera- del centro a que 
estos estan adscritos, se prestara por tecnicos/as del servicio de prcvenci6n 
que corresponda. 

Si la compaiiia, decide, para esos centros, y por el contrario, rccurrir 
a uno 0 varios servicios de prevenCİôn ajenos 0 designar a uno 0 varios 
trabajadores para reaır~ar la actividad de prevenCİön, correspondera al 
servicio de prevenciôn competente la coordinaciôn. 

En el ambito de su competencia los servicios de prevenci6n aut6nomos 
podran ser mancomunados, 10 que rcquerira, -:-conforme e1 articulo 21 
del Reglamento- consulta previa a los representantes de los trabajado
res/as y precisanin que se trate de actuar so.bre un mismo sectorproductivo 
o grupo empresarial. 

Los Delegados/as de Prevenci6n, sobre la materia de Seguridad y Salud 
Laboral, se rclacionaran directall1ente con los servicios de prevenciôn pro
Dios, y, en estc sentido, adem:is de recibir su asesoramiento tecnico, dichas 
relaciones se concrctan en el acompaıi.amiento a los tecnicas/as del servicio 
de prevenci6n cn las evaluaciones preventivas del media ambiente de tra
bajo y en recibb toda la informaci6n dirigida por eI servicio de prevenciôn 
propio al resto de la empresa. -

Corresponde a los Comites de Seguridad y Salud Laboral, conocer e 
İnformar la memoria y programaci6n anual del servicio de prevenci6n, 
debiendo asistir a las reuniones de 108 Comites 108 tecnicos/as de dicho 
servicio de prevetıci6n. 

Seglln la disposiciôn adicional tercera del Reglamento, los/as Medi
eas/as de empresa, podnin continuar la actividad 8anitaria que han venido 
desarrollando en la empresa al amparo de las normas reguladoras de los 
Servicios Medicos de Empresa que se derogan de sus disposiciones de 
aplicaci6n y desarrollo, con su organizaci6n y dependeRcia" y, por tanto, 
sin perjuicio de la integraciôn en eı servicio y de la atcnciôn a la actividad 
preventiva con caractcr independiente y compartido. 

6.4. Funciones y niveles de cualificaci6n.-En CEPSA las funciones 
a rea1izar se clasifican cu los siguientes niveles de cualificaciôn: 

6.4.1 El nivel superiqr estara formado por: 

Un/a medico/a especialista en Medicina del Trabajo. Un/a tecnico/a 
superior especia1izado en Scgurroad. Ademas de incrementarse las espe-
cialidades conforme a 10 reseı1ada en eI apartado 6.2.b), se contratara 
o requerira los servicios de: 

Un/a tCcnico/a superior especializado en Higiene Industrial 0 en Ergo
nomia 0 Psicosociologia. 

6.4.2 EI nivel İntermedio estara formado por: 

Diplomado/a en Medicina del Trabajo 0 ATS, de acuerdo con ILLI' nece
sidades. 

Especialistas con ıa: formaci6n adecuada en Seguridad, Ingenieria y 
Forrnaci6n. ' 

Ademas de acordarse, eonforme al apartado 6.2.b), asumir las espe· 
cialidades, se requeriran los servicios de: Especialista en Higiene Industria1 
y Ergonomia 0 Psicosociologia. 

6.4.3 El nivel bƏ.sico estara formado por: 

PersonAl suficiente para mantener la infraestnıctura de los Servİcios 
Medicos en perfectas condiciones. Personal sufıciente pa~a manten1miento 
de equipos, formaciôn y DC!. 

6.5 Funciones del servicio de prevenci6n propio.-Las competencias 
y funciones de los servicios aut6nomos de prevenciôn son basicamente 
funciones de asistencia, asesoramiento yapoyo especializados a la totalidad 
de la organizaci6n empresarial en materia preventiva, asi coma en la eva
luaci6n de riesgos y la planificaciôn de la actividad preventiva, y se con
cretan las siguientes: 

Amilisis de riesgos laborales. 
Control y vigilancia de los amilisis de riesgos: 

lnspecciones de seguridad. 
Observaciones prevcntivas. 
Investigaci6n de accidcntes e iiıcidentes. 
No conformidades en Scguridad y Salud Laboral. 
Requisitos legales en Seguridad y Salud Laboral. 

Amilisis de los riesgos fisicos, quimicos y biolôgicos (higiene industrial). 
Plan de formaci6n en materia de prevenci6n. 
Plan de salud preventiva. 
Plan de mantenimiento preventivo, que sea procedente en la red de 

iııcendios. 

Plan de inspecciones preventivas. 
Planes de emergencia interior en los centros y terminales de carga 

ydescarga: . 

Practicas contra incendios. 
Simulacros de emergencias. 

Se rea1izaran consecuenternente, todos los cometidos establecidos en 
la Ley, y en ei Reglamento de Prevenciôn, que segt1n dichas normas sean 
necesarios en CEPSA. 

Consecuentemente con tado 10 anterior, en el capitulo IX de! Convenia 
Colectivo -Seguridad y Salud Laboral- se mantienen, en su redacciôn 
actua1, todos los apartados salvo ei 2.5, 2.25 Y 6, quc se sustituyen, por 
todo eI texto anterior. 

En relaciôn con eı nuevo texto, se acuerda quc la representaciôn del 
personal formule una consulta al Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, 
referida al segundo y tercer parrafo del apartado 6.3.1 y para que se deter
mine la legalidad de su contenido, y, concretamentc, si dichos parrafos, 
ta! como estan redactados, limitan.los derechos de los/as trabajadores/as. 
Arnbas partes, est3.n de acuerdo que, de determinarse por la autoridad 
Laboral que la redacciôn actuaı" es contraria a derecho, se sustituiria por 
otra a ncgociar tan pronto se controle esta circunstancia. 

Se da por concluİda la negocİaciôn y, por tanto, se aprueba la modi
fıcaciôn del Convenio Colectivo reseftada, cuyo texto final, y completo 
se entrega cn la presente acta. 
. Las partes se comprometen a dar traslado del presente Acuerdo y 
texto final a la autoridad laboral competente, en cumplimiento del articu-
10 90 del Estatuto de los Trabajadores, para su dep6sito, registro y pı.ı:bli· 
cidad en el .Boletin Oficial del Estado. 

MINISTERIO 
DE INDUSTRIA Y ENERGfA 

1 8292 RE80LUCı6N de 18 dejulio de 1997, de la Direcciôn General 
de Tecnologia y Seguridad Industria~ por la que se someten 
a informaci6n publica los "proyectos de normas europeas 
que han sido tramitada.s como proyectos de narma UNE. 

En cumplimiento de LD dispuesto en el articulo 11, apartado e), de! 
Reglamento de la Infraestructura para la Calidad y Seguridad Industrial, 
aprobado por Real Decreto 2200/1995, de 28 de diciembre (.Boletin Oficial 


