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Codige Puesto de trabajo Seccion Nivel Cadigo Puesto de trabajo Seccién
812 | Paner.cerco a mano o a maquina .... | Prefabricade .......... v 513 | Vulcanizado-Molde ..................... Goma-Inyectado-Autoclave
816 |Tonearsuelas ...........0.............. Prefabricado .......... v ' y Vuleanizado.
902B | Serigrafia a varios colores ............ Serigrafia en alta fre- 514 Inyectado mdquina individual ... Goma-Inyectado-Autoclave
' cuencia ............. v y Vulcanizado.
803 | Grabado de planchas o cortes ........ Serigrafia en alta fre- 515 | Posicionado cortes maquina de inyec-
cuengia ... IV cién de carrusel ... Goma-Inyectado-Autoclave
601 |Despiezar ........cooiiiiiiiiiiinnin.n. Taller de Patrones ...| IV ¥ Vulcanizado.
602 |Escalador ...........viiaiieiaiianns Taller de Patrones ...| IV 516 | Posicionado cortes maquina de inyec-
603 [ Cizallista .......ccoeeueen.... Taller de Patrones v cién carrusel y control de maquina. | Goma-Inyectado-Autoclave
1005 | Abrillantado de maquina .. Trenzado .............. w ¥ Vuleanizado.
1006 | Planchado de mdquina ...... Trenzado, .............. 3% 408 | Difuminar ... .. ... ..ol Almacén y Envasa.
1007 | Marcador piel ............ e Trenzado .............. v 409 | Revisado y hermanado ................ Almacén y Envasa.
1010 | Cortador de planchas y cortes ....... Trenzado .............. v 417 | Envasado completo (revisar, herma-
401 |Sacarcalados ..............c0iiieeaes AlmacényEnvasa ...{ V nar, meter en caja y marcarlas ..... Almacén y Envasa.
403A | Repasado completo zapato piel ... .. Almacény Envasa ...} V
203 |[Picarconmaquing .................... Aparado v
217 | Coser palas a talonetas y/o cafias .... | Aparado Vv ANEXO IV
:218 ‘%parado com;?leto piel o plistico ... | Aparado M Modelo a rellenar para consultas de clasificacion profesional a la Comi-
222 | Control de calidad aparado .......... Aparado .............. v . . . .
) sién Mixta del Convenio Nacional para las Industrias del Calzado
101 | Cortado a mano: Piel .................. Cortado ............... v -
102 | Cortado con méguina de brazo: Piel... | Cortado -.............. v Lacalizacién funcional:
1054 | Cortado con maquina de puente:
Piel. oo e Cortado vvvvrrninns v Tiular del PUesto ......oovviiiiiiiii i i r s nr i reans
307 | Montar y centrar puntas ... Mecanica v Empresa ......oocoevoienan. Niimero de trabajadores ....................
‘310 | Centrar ¥y montar a mano .... Mecdnica v Departamento .............c.ocoiaiaan.. Seccidon ........ciieiiiiiii.
311 | Montarrodado ...oeeenooooe Mecidnica v Denominacion del puesto ............cocvviveinrinnann.
312 | Montar +Billys y/o «Good Year ....... Mecanica .............. v Superior consultade (cargo)
313 {Montar sandaliasamano ............. Mecénica .............. v Localizacién geogréfica de la empresa:
320 | Desvirar cantos vivos ................. Mecdnica .............. AY ’
321 { Desvirar cantos arrimados ........... Meecdnica .............. v Ciudad ..., ... Domicilio ...
330 Cardar o lijar zapato a mano con ‘ Centro de trabajo o voiiviiiir e it e e
miaquina derodillo ................. Mecdnica .............. v . . )
332 | Prefijar y pegar zapatos a pisos de Clasificacién profesional propuesta por 1a empresa:
SUBlR e Mecanica .............. v I 1 U PO
337 | Pespuntear pisoso palmilla, «Good :
Year» o «Billys ........... MecAnica .............. v * Clasificacién profesional propuesta por los representantes de los tra-
338 | Pespuntear a blak o casco Mecanica .............. v bajadores o por los trabajadores afectados:
J48 [Montarldowa .......................... Mecanica .............. v NIVEL T e e e
813 | Troquelar pisos y tacones de suela .. | Prefabricado .......... v :
815 Desvirar cantos .......vvevveveeennnnn.. Prefabricado ....... ... vV Fecha ........ de .. de ........
1008 | Maquina tejer piel ..................... Trenzado .............. v El interesado La empresa
1009 [ Encargado de almacén .., Trenzado ...0.......... v .
1011 [ Cortador piel maquina ..,. Trenzado .............. v
1012 | Repasado calidad ......... Trenzado .............. v PP i
1013 |Dobladodetiras ....................... Trenzado .............. v Descripcion del puesto:
1014 | Repasador .............ccoeiiiiieinn, Trenzado ....oooooo.. .. v Principales funciones que realiza en su puesto de trabajo (para mayor
1016 | Trenzadol .......ocevrvvieeiniiiniann..s Trenzado .............. v claridad separe cada tarea de la siguiente en cada linea horizontal).
701 | Troquelador de plantillas y palmillas i 1. Tareas diBIEaS .......ooviiiiiet it iiee et eae e
desuela ..., Troquelado de planti-
las ..oooeveniiain.... v
Puestos de trabajo pendientes de valoracion
Cadiga Puesto de erabajo Seccidn
520 | Puesto de cabeza maquina _......_..., Goma-Inyectado-Autoclave
y Vulcanizado.
521 | Dar cola a zapatos para bandeleta .... | Goma-Inyectado-Autoclave
¥ Vuleanizado,
522 | Dar cola y poner bandeleta ............ Goma-Inyectade-Autoclave
y Vuleanizado. N - . . ..
523 | Lijar cantos de pisos ................... Goma-Inyectado-Autoclave 1 82 9 1 RLSOLUC.YON de 22 de fu h? de 1997, de la {hr?,cmon Geﬂerle
: y Vuleanizado. de Trabqyo_ por l_a que se dispone la inscripcion en el Ili’e_gzs‘
524 | Manipulador autoclave Goma Inyectado Autoclave tro y publicacion del acta con los a?uerdos de moc.hﬁ,cwr
"""""""" N los aupartados 2.5, 2.25 y 6 del capitulo IX (Seguridad y
] ¥ Vulcanizado. Selud Laboral) del Convenio Colective de la «Compa¥ia
1101 |Chéfer ...........co.ooiiiiiiniiiiians Auxiliar y Mantenimiento. Espafiola de Petrdleos, Sociedad Andnimar (CEPSA).
224 | Cosido a mano Aparado. '
332 Encol_ar. pisos o zapatos con médquina | Visto el texto del acta con los acuerdos de modificar los aparta-
OPISOS AMAND ..ot Mecdnica. dos 2.5, 2.25 y 6 del capitulo IX (Seguridad y Salud Laboral) del Convenio
336 | Lijar y pulir tacones con ljja fina ..... Mecénica. Colectivo de la «Compaifiia Espaificla de Petréleos, Sociedad Andnimas
346 | Empalmitlar «Good Years .............. Mecdnica. (CEPSA), (cidigo de Convenio nimero 9001160), que fue suscrito con
350 | Control de calidad ..................... Mecdnica. fecha 20 de junio de 1997, de una parte, por los designados por la Direccién
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de 12 empresa, en representacién de la misma, y de otra, por &l Comité

Intercentros, en representacion de los trabajadores, y de confermidad con

lo dispuestu en el articulo 90, apartados 2 y 3, del Real Decreto Legislativo

1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la

Ley del Estatuto de los Trabajadores, ¥ en cl Real Decreto 104071981,

de 22 de mayd, subre registro y depésito de Convenios Colectivos de tiabajo,
Esta Direcrién General de Trabgjo acuerda:

Primerc —Ordenar la inscripeidn de la citada acta en el correspondiente
Registro de este centro directivo, con notificacién a la Comisién Nego-
ciadora. ’

Segundo—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estadge.

Madrid, 27 de julio de 1997.-La Directora general, Soledad Cérdova

Garrido.

ACTA CON LOS ACUERDOS DE MODIFICAR LOS APARTADOS 2.5,

2.25 Y 6 DEL CAPITULO IX —SEGURIDAD Y SALUD LABORAL— DEL

CONVENIO COLECTIVO DE LA «COMPANIA ESPANOLA DE PETRO-
LEOS, SOCIEDAD ANONIMA» (CEPSA)

En 8an Roque, refineria «Gibraltars, a 20 de junio de 1997, siendo
las doce horas y actuando como Secretario don Laureano Albdn Lorenzo,
se retne el Comité Intercentros como Comisién Negociadora del Convenio
Colectivo de ta «Compafiia Espafiola de Petrileos, Svciedad Andnimas
(CEPSA), compuesta por las personas que se resefian a continuacion:

Por la empresa: Don Adolfo Molina Gémez, don Vicente Alvarez Pedrei-
ra, don Enrique Diaz Méndez, don José L. Galdn Dominguez, don Francisco
Peldez Torres, don Gumersindo Ferndndez Sanchez, don Juan Manuel
Lugue Jaén y don Laureano Albin Lorenzo.

Por el Comiié Intercentros: don Miguel A. Guerra Gonzilez, don José
Luis Lépez Romero, dofia Elena Monroy Ceiia, don Domingo Valderrama
Luna (asesor), don Manuel Bodriguez Medina y dofia Leonor Trevifio Ledn
de CC. 00.; donNiomingo Lépez Reyes, don Daniel Vera Aguilar, don RBamén
Martin Gonzdlez, don l'edro Quintero Cabrera y don Blas Barriga Dorado
{asesor) de U. 8. 0.; don José L. de los Rios Torrclo, dofia Aparo Lépez
Salazar-Diaz, don Felipe Afonso Acosta, ¥ don Manuel Rubio Rodriguez
(asesor) de U. G. T, y don Antonio Casanova Heméndez de S. L. R. P.

Ambas partes, en cumplimiento de lo establecido en el articulo 92.1
¥ 89 del Estatulo de los Trabajadores y en base a sus representaciones
respectivas, conforme a lo fijado en el Convenio, proceden a introducir
las siguientes modificaciones: '

Iniciada la oportuna negociacién, se congiderd, visto el Reglamento
de Servicios de Prevencisn y el texto actual del Convenio, como materia
que precisaba adaptacion, la siguiente:

El namero 2.5 del capitulo IX, Seguridad en Evaluacién de Riesgos.
El nimero 2.26, Evaluacién y Control
El ndmero §, Servicios de Prevencion.

En este sentido la representacion de 1a empresa formulé una propuesta
sobre las materias que premsaban adaptacién, llegindose a los siguientes
acuerdos:

2.5 GSeguridad en Evaluacicn de Riesgos.

CEFSA asume la obligacién de evaluar los riesgos en la empresa, enten-
diendo por evaluar el hecho de ssefialar el valor de una cosar y también
sestimar, apreciar, calcular el valor de una cosas. Por tanto, de acuerdo
con la Ley y el Reglamento, sc considera que evaluar es la operacién
consistenite en estimar los riesgos de empresa, es decir, de seftalarlos (lo-
calizarlos) y calcularlos (medirlos), para planificar el modo de prevenirlos.

Supone un comportamiento empresarial obligatorio, en el que contari
con la eolaboracién de los Delegados/as de Prevencion en representacion
del personal, para determinar «a accién preventive en la empresa para
la seguridad y la salud de los trabajadores/ass.

2.6.1 La evaluacidn dc los riesgos laborales, en sintesis es, segiin el
articulo 1 del Reglamento, el proceso dirigido a estimar la magnitud de
aquellos riesgos que no hayan podido evitarse, obteniendo la informacion
necesaria para que la empresa esté én condiciones de tomar una decisién
aprupiada sobre la necesidad de adoptar medidas preventivas y, en tal
easo, sobre el tipo de medidas que deben adoptarse.

Cuando de la evaluacion realizada resulie necesaria la adopcion de
medidas prevenlivas, deberdn ponerse claramente de manifiesto las situa-
clones cR gue sea necesario:
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a) Eliminar o reducir ¢l riesgo, mediante medidas de prevencién en
el origen, organizativas, de proteccion colecliva, de proteccién individual,
o de formacion e informacién de los trabajadores/as.

b} Controlar periddicarnente las condiciones, la organizacion y los
métodos de trabajo y el estado de salud de los trabajadores/as.

De acuerdo con lo previsio en el articulo 32 de la Ley de Prevencién
de Ricsgos Laborales, CEPSA deberi consultar a los representantes de
los trabajadores/as, o a los propios trabajadores/as en ausencia de repre-
sentantes, acerca del procedimiento de evaluacion a utilizar en ia. empresa
o centra de trabajo. :

La evaluacion en CEPSA tendrd tres etapas sucesivas; evaluacion pro-
piamente dicha, planificacion de la actividad preventiva y desarrollo de
FECUTSO0S.

2.6.2 Contenido general de la evaluacidn—La evaluacién inicial de
los riesgos gue no hayan pudidé evitarse debera extenderse a cada uno
de los puesios de trabajo de 1a empresa en que concurren dichos riesgos.

Para ello, y conforme el articulo 4 del Reglamento, se tendran en cuenta:

a) Las condiciones de trabajo existentes o previstas, tal come gquedan
definidas en el apartado 7 del articulo 4 de la Ley de Prevencidn de Riesgos
Lahorales. ’ .

b) Laposibilidad de qite el trabajador/a que lo ocupe o vaya a ccuparlo
sea especialmente sensible, por sus caracteristicas personales o estado
biolagico conacido, a alguna de dichas condiciones.

A partir de dicha evaluacién inicial, deberdn volver a evaluarse los
puestos de trabajo que puedan verse afectados por:

a) La eleccion de equipos de trabajo, sustaneias o preparados gui-
micos, la introduccién de nuevas tecnologias o la modificacién en el acon-
dicionamiento de los lugares de trabajo.

b) EI cambio en las condiciones de trabajo.

©) La incorporacién de un trabijador/a cuyas caracteristicas perso-
nales o estado bioldgico conocido lo hagan especiabmente sensible a las
condiciones del puesto.

La evalnacién de los riesgos se realizard mediante la intervencion de
personal competente, de acuerdo con lo dispuesto en el capilulo VI del
Reglamento,

25.3 Procedimiento.—A partir de la informacién obtenida sobre la
organizacién, caracteristicas y complejidad del trabajo, sobre las malerias
primas y los equipos de trabajo existentes en la empresa y sobre €l estado
de salud de los trabajadores/as, se procedera a la determinacién de los
elementos peligrosos y a la identificacion de los trabajaderes/as expuestos
a los mismos, valorando a continuacién cl riesgo existente en funeidn

" de criterios objetivos de valoracidn, segin los conocimientos técnicos exis-

tentes, o consensuado con los frabajadores/as, de manera que se pueda
ilegar a una conclusién sobre la necesidad de evitar o de controlar reducir
el riesgo.

A los efectos previstos en £l parrafo anterior se tendrd en cuenta la
informacién recibida de los trabajadores/as sobre los aspectos seiialados.

El procedimiento de svaluacién utilizado debera proporcionar confian-
za sobre su resultado. En caso de duda deberan adoptarse las medidas
preventivas mis favorables, desde ¢l punto de vista de la prevencicn.

La evaluacion incluiri la realizacion de las mediciones, andlisis o cnsa-
yos que se consideren necesarios, salvo que se trate de operaciones, acti-
vidades o procesos en los que la directa apreciacién profesional acreditada
permita Hegar a una conclusidn sin necesidad de recurrir a aquéllos, siem-
pre que se cumpla lo dispuesto en el parrafo anterior.

En cualquier caso, si existiera normativa especifica de aplicacion, el
procedimiento de evaluacién dsbera ajustarse a las condiciones concretas
establecidas en la misma., )

Cuando la evaluacién exija la realizacion de mediciones, anilisis o
ensayes ¥ la normativa no indigue o concrete los métodos gue deben
emplearse, o cuando los criterios, de evaluacién contemplados en dicha
normativa deban ser interpretados o precisados a la luz de otros triterios
de cardcter técnico, se podrin utilizar, si existen, los métodos o criterios
recogidos en el articulo § del Reglamentn.

254 Revisidn—La evaluacidn inicial deberd revisarse cuando asi lo
establezca una disposicion especifica, lo decida la empresa o el Comité
de Seguridad y Salud, previa consulta a los Delegados/as de Prevencién.

En tode case, y conforme el articulo 8 del Reglamento, se debera revisar
Ia evaluacién correspondiente a aquellos puestos de trabajo afectados cuan-
do se hayan detectado danos a la salud de los trabajadores/as ¢ se haya
apreciado a través de los controles periddices, incluidos los relativos a
la vigilancia de la salud, que las actividades de prevencién pueden ser
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inadecuadas o insuficientes. Para ello se tendrdn en cuenta los resultados
relacionados en el indicado articulo 6 del Reglamento.

Sin perjuicio de lo sefialado en ¢l apartado anterior, deberi revisarse
igualmente la evaluacion inicial con la periodicidad que se acuerde entre
la empresa y los representantes de los trabajadores/as, teniendo en cuenta,
en particular, el deteriore por el transcurso del tiempo de los elementos
que integran €l proceso productivo,

© 255 Documentacién.—En la documentacién a que hace referencia el
parrafo a) del apartado 1 del articulo 23 de la Ley de Prevencién de Riesgos
Laborales, y articulo 7 del Reglamento, deberan reflejarse, para cada puesto
de trabajo cuya evaluacion ponga de manifiesto la necesidad de tomar
alguna medida preventiva, los siguientes datos:

a} Laidentificacidn del puesto de trabajo.

b) El riesgo o riesgos existentes y la relacion de trabajadores/as
afectados/as.

¢) El resultado de la evaluacidn y las medidas preventivas proce-
dentes, teniendo en cuenta lo establecido en el articulo 3 del Reglamento,

d) La referencia de los criterios y procedimientos de evaluacién y
de los mélodos de medicion, andlisis o ensayo utilizados, en los casos
en que sea de aplicacién lo dispuesto en el apartado 2.5.3.

2.5.6 Necesidad de Ja planificacién.—Cuando el resultado de la eva-
luaeién pusiera de manifiesto situaciones de riesgo, la compania planificara
la actividad preventiva que proceda con objeto de eliminar o controlar

¥ reducir dichos riesgos, conforme a un orden de prioridades en funcién
de su magnitud ¥ mimero de irabajadores/as expuestos/as a los mismos.

En 1a planificacién de esta actividad preventiva se tendri en cuenta
la existencia, en su caso, de disposiciones legales relativas a riesgos espe-
cificos, as{ come los prineipios de accidn preventiva sefialados en el articu-
Io 15 de la Ley de Prevencidn de Riesgos Laborales.

2.5.7 Contenido.~Los contenidos de la planificacién de 1a actividad
preventiva responderan a lo establecido en el articulo 9 del Reglamento.

2.5.8 Modalidades.—La organizacién de los recursos necesarios para

el desarrollo de las actividades preventivas se realizard por CEPSA, én

funcién de los tipos de centros, y con arreglo a alguna de las modalidades
siguientes:

a) Designando a uno/a o varios/as trabajadores/as para llevaria a
cabo.

b) Constituyendo un servicio de prevencién propic.

¢} Recurriendo a un servicio de prevenciéon ajeno,

En los términos previstos ent el capitulo IV de la Ley 31/1995, de 8
de noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales, y articulo 10 del Regla-
mento, se entenderd por servicio de prevencidn propio el conjunto de
medios humanos y materiales de la empresa necesarios para la realizacidn
de las actividades de prevencidn, y por servicio de prevencién ajeno el
prestado por una entidad especializada que concierte con la empresa la
realizacién de actividades de prevencién, el asesoramiento ¥ apoyo que
precise en funcién de los tipos de riesgos o ambas actuaciones conjun-
tamente. .

Los servicios de prevencion tendrin cardcter interdisciplinario, enten-
diendo como tal la conjuncién’coordinada de dos o mas disciplinas técnicas
o cientificas en materia de prevencién de riesgos laborales.

En CEPSA no se considera suficiente la elaboracidn de un plan de
prevencidn y la evaluacién de los riesgos, sino que se impone una postura
mds activa, una actitud positiva de comprobacién de la efectividad de
las medidas preventivas y de que los trabajadores/as las cumplen real-
mente. .

El control de +la actividad de los trabajadores/as en la prestacién de
sus servicioss, desde una dptica preventiva, ha de realizarse con una perio-
dicldad razonable y ejercitando, si fuera necesario, €] control disciplinario.

2.26 Eunluacidn y control.

La evaluacidn se realizard en CEPSA a través de los servicios de pre:
vencién y de acuerdo con los procedimientos establecidos en el articu
to 2.5.3, .

El servicio de prevencién podrd realizar auditorias periédicas de los
programas de salud y seguridad de los trabajadores/as en las instalaciones
para evaluar su eficacia, comprobar ¢l cumplimiento de los ObjethOS de
la norma y proteger la salud de los trabajadores/as.

Las auditorias ¢ evaluaciones externas seran obligatorias. en los tér-
minos establecidos en el capitulo V del Reglamento cuando, como con-
secuencia de la evaluacion de los riesgos, la empresa tenga que desarroliar
actividades preventivas para evitar o disminuir los riesgos derivados del
trabgjo.

CEPSA, cuando no se concertara el servicio de prevencién con una
entidad especializada, deberd someter su sistema de prevencmn al control
de una auditoria o evaluacién externa.

Dicha ‘auditoria debera ser repetida cada cineco afios, o cuando asi
lo requiera la autoridad laboral, previo informe de la Inspeccién de Trabajo
¥ Seguridad Social y, en su caso, de [os drganos técnicos en materia pre-
ventiva de las Comunidades Auténomas, a la vista de los datos de sinies
tralidad o de otras circunstancias que pongan de manifiesto la necesidad
de revisar los resultados de la viltima auditoria.

Los resultados de la auditoria deberin quedar reflejados en un Informe
que la compaiiia mantendrd a disposicién de la autoridad laboral com-
petente y de los representantes de los trabajadores/as.

6, Servicios de prevencion.

6.1 Definicién.~Los servicios de prevencién constituyen, de acuerdo
con la ley, un conjunto de medios humanos y materiales de asesoramiento

. ¥ asistencia técnica a la empresa, a los trabajadores/as y sus representantes

¥ a los érganos de representacion especializados (Delegados/as de Pre-
vencién y Comité de Seguridad y Salud).

El cardcter de estos servicios es multidisciplinar y estard integrado
por personas de las distintas especialidades que se consideren necesarias.

CEPSA pone en funcionamiento los servicios de prevencidn que sase-
sorardn y asistirdre a la empresa y a sus representantes, pero es ésta,
como sujeto cbligado por el deber de seguridad, la que habra de adoptar
las decisiones pertinentes.

El servicio de prevencidén actuari con autonomia y con fuerte capacidad
de iniciativa, para ser 1itil a la empresa y elevar el grado de rigurosidad
en la actividad de prevencion de los riesgos laborales,

8u funcién principal es realizar, en nombre y por cuenta de CEPSA,
actividades preventivas que son obligacion de ésta; y también tendra fun-
ciones de asesoramiento a los t:mba'jadores/as, Sus representantes y orga-
nos especializados de representacion (Comités de Seguridad y Salud y
Delegados/as de Prevencion).

El servicio de prevencién es una organizacién técnica, integrada por
profesionales cualificados/as en diversas dreas de la prevencion de riesgos.

6.2 Organizacién y medios de los servicios de prevencién propios:

a)} El servicio de prevencién propio constituird una unidad organi-
zativa especifica y sus integrantes dedicardn de forma exclusiva su acti-
vidad en la empresa a la finalidad del mismo, sin perjuicio de asignar

. provisionalmente, y para supuestos concretos, profesionales con las con-

diciones, formaeién y titulacién adecuada para desempenar las funciones
relacionadas en el Reglamento y que se consideren necesarias en la cm-
presa.

b} Los servicios de prevencién propios contaran con las instalaciones
¥ los medios humanos ¥ materiales necesarios para la realizacién de las
actividades preventivas que van a desarrollar en 1a empresa.

Las especialidades y disciplinas preventivas que se asumen —por los
servicios de prevencion de CEPSA-- son la de Seguridad en el Trabajo
¥ Medicina del Trabajo.

En relacién con las disciplinas previstas en el Reglamento y que no
se asumen, se determina que, una vez realizado el analisis de riesgos de
los puestos de trabajo, a la vista de la planificacién preventiva que se
establezca con arreglo a las conclusiones del estudic, la Comisidn de Segu-
ridad del Convenio, se reunird para decidir sobre la procedencia o impro-
cedencia de establecer nuevas especialidades o disciplinas.

c) Las actividades preventivas, que no son asumidas a través del ser-
vicio de prevencion propio, aparie de lo sefialado en el apartado anterior,
serdn concertadas con uno 0 méds servicios de prevencidn ajenos.

d) Los componentes del servicio de prevencién contardn con la for-
macién precisa y la experiencia requerida en el Reglamento.

¢) La empresa elaborari aniialmente y mantendri a disposicién de
las autoridades laborales y sanitarias competentes la memoria y progra-
macion anual del servicio de prevencidn a que se refiere el parra-

fo 4} del apartado 2 del articulo 39 de la Ley de Prevencién de Riesgos

Laborales.

f) La empresa podrd recurrir, ademds, a uno o varios servicios de
prevencién ajenos, que colaboraran entre si cnando sea necesario, y cuando
concurra alguna de las circunstancias previstas en el articulo 16 del Regla-
mento. .

o

6.3 Organizacién y estructura del servicio de prevencién en CEPSA.

6.3.1 El servicio de prevencién propio de CEPSA, estard constituido
por varias unidades organizativas especificas, auténomas, en las que, sus
integrantes dedicaran de forma exclusiva, su actividad a fines preventivos,
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" sin perjuicio de poder recibir culaboraciones profesionales complemen-
tarias.

Existiran servicios de prevencidn en Madrid ¥ en las refincrias, que
tendrdn sutonomia en su funcionamienta, por otra parte, la Direccion
de Pascal se dedicara, respetande la autonomia de estos servicios, a coor-
dinar las cuestiones generales de Seguridad y Salud Laboral,

Cada servicio de prevencién tendra un Coordinador/a, que serd res-
ponsable del funcionamiento del mismo y dependerd de la Direccién del
centro donde esté situado, a través de Pascal, y contara con las espe-
cialidades de Seguridad ¥ Medicina de Trabajo, y cualquier otra quc se
acucrde posteriormente, desarrolladas por expertns/as con la capacitacion
requerida para las funciones a descmpefiar ¥ actuarin de forma coor-
dinada, en parlicular en relacién con las funciones relativas al disefio
preventivo de los puestos de trabajo, la identificacién ¥ evaluacién de
los riesgos, los planes de prevencién y los planes de formacisn de tra-
bajadores/as, como unidad organizada y especializada para asistir, asesorar
e impulsar la realizacién de actividades preventivas a Iz totalidad de la
organizacién empresarial, incluyendo la linca de mando, a los trabaja-
dores/as, a sus representantes, as{ como a los organos de colaboracién
especlahzados

T.a empresa podra establecer que las relzciones internas entre los dis-
tintos servicios de prevencion y las externas con otras unidades de la
empresa, puedan scr jerdrquicas, funcionales o incluso de otra fndole,
tales como de eoordinacién, colaboracién o de mero asesoranptiento o apoyo.

Al integrarse en el servicio de preveneisn Ios medios actuales de Segu-
ridad y Servicios Médicos, éstos en su funcisn preventiva, y contar con
I colaboracidn permanente de Personal (Formacién), DCI, Servicios Téc-
nices de Ingenieria y de Pascal se parantiza la mejora de la actividad
desarrollada —hasta la fecha— en materia de Seguridad y Salud Laboral.

En tedo caso, y en el futuro, la estructura de estos servicios se adaptard
a las neeesidades reales de la empresa, y se lendréd en cuenta en su momen-
to, los resultados de ia evaluacion de riesgos.

La atencion a los diferentes centros de trabajo que CEPSA tiene dentro
del dmbito de cada servicie de prevencidn, pero fuera del centro a que
€st0s estdn adscritos, se prestard por téenicos/as del servicio de prcvencxon
que corresponda.

5i la compafia, decide, para esos centrus, y por el contrario, recurrir
a uno o varios semcms de prevencion ajenos o designar a uno o varios
trabajadores para l‘Ed]lZﬂl" la actividad de prevencion, corresponderd al
servicio de preveneidn competente la coordinacion.

En el dmbito de su competencia los servicios de prevencisn auténomos
podrdn ser mancomunados, lo que requerird, —conforme el articulo 21
del Reglamento— consulta previa a los representanles de los trabajado-
res/as y precisarin que se trate de actuar sobre un mismo sector productivo
o gripo empresarial,

Los Delegados/as de Prevencién, sobre la materia de Seguridad ySalud
Laboral, se relacionardn directamente con los servicios de prevenciéon pro-
Rios, v, en este sentido, ademss de recibir su asesoramiente técnico, dichas
relaciones se coneretan en el acompafiamiento a los técnicos/as del servicio
de prevencidn en las evaluaciones preventivas del medio ambiente de tra-
bajo ¥ en recibir toda la informacién dirigida por el servicio de prevencmn
propio al resto de la empresa.

Corresponde a los Comités de Seguridad y Salud Lahoral, conocer e
informar la memoria ¥y programacion anual del servicio de prevencién,
debiendo asistir a las reuniones de los Comités los técnicos/as de dicho
servicio de prevencion.

Segiin Ia disposicion adicional tercera del Reglamento los/as Médi-
cos/as de empresa, podrin eontinuar la actividad sanitaria que han venido
desarrollando en la empresa al amparo de las normas reguladoras de los
Servicios Médicos de Empresa que se derogan de sus disposiciones de
aplicacién y desarrollo, con su -erganizacion y dependencia y, por tanto,
sin perjuicio de la intcgracién en el servicio v de la atencidn z 1a actividad
preventiva con cardcter independiente y compartido.

6.4. Funciones y niveles de cualificacién—En CEPSA las funciones
a realizar se clasifican ¢n los siguientes niveles de cualifteacidn:

6.4.1 EI nivel superior estard formado por:

Un/a médico/a espeeialista en Medicina dal Trabajo. Un/a téenica/a
superior esperializado en Segurrdad. Ademds de incrementarse las espe-
ctalidades conforme a lo resefiado en el apartado 6.2. b), se contra.tara
o requerira 1os servicios de:

Un/a téenico/u superior especializade en Higiene Industrial ¢ en Ergo-
noniia o Psicosociologia.
6.4.2  El nivel intermedio estara formado por:

Diplomado/a en Medicina del Trabajo ¢ ATS, de acuerde con ias nece-
sidades.
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Especialistas con la formacién adecuada en Segundad Ingenieria v
Formacién.

Adernds de acordarse, conforme dl apartado 6.2.h), asumir las espe-
cialidades, se requerirdn los scrvicios de: Especialista en Higiene Industrial
¥ Ergonomia o Psieosociologia.

68.4.3 El nivel bisico estard formado por:

Persondl suficienle para mantener la infraestructura de los Servicios
Médicos en perfectas condiciones. Personal suficiente para mantenimiento
de equipos, formacién y DCL

6.5 Funciones del servicio de prevencién propio.—Las competencias
¥ funciones de los servicivs auttonomos de prevencién son basicamente
funciones de asistencia, asesoramiento y apoyo especializados a la totalidad
e 1a organizacidn empresarial en materia preventiva, asi como en la eva
huacidn de riesgos ¥ la planificaciin de la actividad preventiva, y se con-
cretan las siguientes:

Andlisis de riesgos laborales.
Control y vigilancia de los andlisis de riesgos:

Inspecciones de seguridad.

Ubservaciones preventivas,

Investigacién de accidentes e incidentes.

No conformidades en Scguridad y Salud Laboral.
Requisitos legales en Seguridad y Salud Laboral.

Analisis de los riesgos fisicos, quimicos y bioldgicos (higiene industrial).

Plan de formacién en materia de prevencidn.

Plan de salud preventiva.

Plan de mantenimiento preventivo, que sea procedente en la red de
incendios.

Plan de inspecciones preventivas.

Planes de emergencia mtermr en los centros y termmales de carga
¥y descarga:

Practicas contra incendios.
Bimulacros de emergencias.

3e realizarin consecuentemente, todos los cometidos establecidos en
la Ley, y en el Reglamento de Prevencwn, que segin dichas normas sean
necesarios en CEPSA.

Consecuentemente con todo io anterior, en el capitulo IX del Convenio
Colectivo —Seguridad y Salud Laboral— se mantienen, en su redaceidn
actual, todos los apartados salve et 2.5, 2.25 ¥ 6, que se sustituyen, por
todo el texto anterior.

En relacion con el nueve texto, se acuerda gue la representacion del
personal formule una consulta al Ministerio de Trabajo ¥ Seguridad Social,
referida al segunde y tercer parraio del apartado 6.3.1 y para que se deter-
mine la legalidad de su contenido, ¥, concretarnente, si dichos parrafos,
tal como cstin redactados, limitan los derechos de los/as trabajadores/as.
Ambas partes, estdn de acuerdo que, de determinarse por la autoridad
Laboral que la redaccion actual es contraria a derecho, se sustitairia por
otra & negociar tan prontn se controle esta circunstancia.

Se da por concluida la negociacidn y, por tanto, se aprueba la modi-

ficacién del Convenio Colective resefiada, cuyo texto final, y completo
se entrega en la presente acta.
. Las partes se comprometen a dar traslado del presente Acuerdo y
texto final a la autoridad laboral competente, en cumplimicnto del articu-
lo 90 del Estatuto de los Trabajadores, para su depdsito, registro y publi-
cidad en cl «Boletin Oficial del Estado»

~ MINISTERIO
DE INDUSTRIA Y ENERGIA

18292 rESOLUCION de 18 de jutiv de 1997, de la Dirveccion General
de Tecnologia y Seguridad Industrial, por la que se someten
a infermacidn priblica los proyectos de normas europeas
gue han sido lramitedas como proyectos de norma UNE.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articule 11, apartado e), del
Reglamenito de la Infraestructura para la Calidad y Seguridad Industrial,
aprobade por Real Decreto 2200/ 1995, de 28 de diciembre («Boletin Oficial



