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Secretaria: Doi\a Maria Teresa LOj)('z Peno, Jefa de Servicio de la Sul>­
direeciôn General de Teatro del Instituto, que aetuani con voZ pero sin 
voto. 

Lo que comunico a V. E. y a VV. II. para su cOJ1ocimiento y efectos. 
Madrid, 31 dejuIio de 1997. 

AGUIRRE Y GIL DE BIEDMA 

Excmo. Sr. Secretario de Estado de Cultura e llmos Sres. Subsecrefario 
del Departamento y Director general del lnstituto Nacional de las Artes 
Escenicas y de la Musica. 

MINISTERIO DE TRABAJO 
Y ASUNTOS SOCIALES 

1 8365 RE'>OLUCIÔN de 17 de juJ.i<J de 1997, de laDirecci6n General 
de 1'ra1Jajo, par la que se dispone la inscripci6n enel Regisıro 
y publicaci6n del canvenio colecti'Vo de la empresa -Auıa­
transporte Turistico Espafıo4 Saciedad Anôııinuı- (AnR4). 

Visto eI texto de] convenİo colectivo de la empresa .Autotransporte 
Tııristico Espai\ol, Sociedad Anônim", (ATESA) (c6digo de convenio nıime­
ro 9000482), que fue suscrito con fecha 17 de junio de 1997 de ona parte 
por los designados por la Direcc.iôn de la empresa para su representaciôn 
y de otra por el Comite Intercentrus cn representaci6n de los trabajadores 
y de conformidad con 10 dispuesto en el articulo 90, apartado 2 y 3 del 
Real Decreto legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba 
el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, y en el 
Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depôsito de con­
venios colectivos de trabajo, 

Esta Direcei6n General acuerda: 

Primero.-Ordenar la inscrİpciôn del citado Convenio Colectivo en el 
correspondiente Registro de este Centro Directivo7 con ,notifıcaciôn a la 
Comisiôn Negociadora. 

Segundo.-Disponer su publicaciôn en el .Boletin Oficial del Estado •. 

Madrid, 17 de julio de 1997.-La Directora general, Soledad C6rdova 
Garrido. 

CONVENIO COLECTIVO DE AUTOTRANSPORTE TURIsTICO 
ESPANOL, S. A. (ATESA) 1997 

CAPİTULOl 

Ambitos 

Artic>ılo ı. Ambito territoriaL 

El presente Convenio afectara a todos los centros de trabajo actuales 
o futuros que se hallen eD territorio nacional, entendiendose por tales 
cualquier localidad, aeropuerto, garaje, aparcamiento, taller, dependencia 
administrativa 0 mostrador de alquiler de vehiculos, es decir, a cualquier 
lugar que se extienda la actividad de la empresa. 

Artieulo 2. Ambit(J personal. 

Mectara el presente Convenio a todos los trabajadııres de la empresa, 
cuyas categorias se relacionan en el articulo 59. 

.. ' 
Articulo 3. Ambito temporal. 

El presente Convenio entrara en vigor, a todos los efectos, el dia 1 
de enero de 1997, cualquiera que sea la fecha de su publicaciôn, siendo 
su duraciôn hasta el31 de diciembre de 1997. 

Se entendera prorrogado el presente Convenio en sus propios terminos, 
tanto en su contenido normativo como obligacional, de afio en ano salvo 
denuncia de cua1quİera de las partes, preavisando a la otra por escrito 
con un mes de antelaciôn a la fınalizaciön del mismo, hasta tanto no 
sea sustituido por otro. De dicho escrito se dara traslado a la autoridad 
laboral. 

CAPİTULOıı 

CIaslfteaciôn profesiona! 0 fondona! 

Articulo 4. clasificaci6n general.. 

Los trabajadores afectados por este Convenio, en base a las funeiones 
que se realicen j seran cla&ificados en 10s grupos profesionales Que se 
re1acionan: 

Grupo 1: Personal administrativo e informatico. 
Grupo il: Personal de ventas. 
Grupo lll: Personal de operaciones 0 explotaciôn. 
Grupo IV: Personal de talleres. 
Grupo V: Personal de servicios auxiliares. 

Articulo 5. Grupo 1. Persoııal admiııistraıilJO e ill/ormdtico. 

Corresponde a las siguientes categorias: 
Jefe de Servicio: Es el que bajo la dependencia del Director del Area 

correspondiente ejel'<"e funciones de mando y direcciôn de un Servido 
de Empresa; contando con equipo humano bajo su dependencia. 

Jefe de Proceso de Datos: Es el empleado que, bajo la dependencia 
del Director de Area correspondiente, ejerce funciones de mando y direc· 
ciôn del Servicio Infomuitico de la empresa, contando con equipo humano 
bajo su dependencia. 

A los efectos de cotizaci6n al Regimen General de la Seguridad Social, 
estara adscrito al Grupo 1 de cotizaciôn. 

Jefe de Secciôn: Empleado que, bajo la dependencia funcional y jerar­
quica de un Jefe de Servicios 0, en su defecto, de un Director u otro 
mando de la empresa tiene la responsabilidad directa de todas las funeiones 
encomendadas a una Unidad Administrativa. 

Con la İniciativa y responsabilidad adecuadas, distribuye, coordina y 
controla el trabajo de los administrativos U otro personal encuadrados 
en. la Unidad que jerıirquica y funeionalmente depenrlan de eL Ocasi<>­
nalmente, en virtud de las necesidades que requieran los tr.ıbajos a realizar, 
puede tener ascendencia funcional sobre otros puestos de trabıijo no encır 
mendados en su Unidad. 

La realizaciôn de su trabajo requiere, ademas de amplios conocimientos 
de la actividad administrativa, una profunda especializaci6n, con buenos 
conocİmientos especfficos, en 108 temas propios· de su responsabilidad. 

Recibe instruccİones generales para planear las variadas tareas de su 
Unidad, tomando por su cuenta las decision~s precisas sobre cômo realizar 
las operaciones nccesarias para obtener el resultado deseado en la gl"sti6n. 

Analista: Es el emplcado que, bıijo la dependeneia jerarquica de un 
Jefe de Proceso de datos, disena programas y aplicaciones informaticas, 
sin perjuicio de que, asimi5mo, 105 realice. 

A los efectos de cotizaci6n al Regimen General de la Seguridad Social, 
estara adscrito, como minimo, al Grupo 2 de cotizaci6n. 

Subjefe de Secci6n: Es el empleado que, bajo la dependencia de un 
Jefe de Secciôn U otro mando de laempresa, organiza, distribuye y coordina, 
con la debida iniciativa y autonomia eı trabaJo del persQnal a su cargo. 
sin perjuicio de su participaciôn en el mismo. 

Debera tener amplios conocimientos especificos de los temas propios 
de su re5ponsabilidad pudiendo realizar, en determinados supuestos, tra­
bajos de superior categorla. 

Encargado de Administraciôn: Empleado que a las 6rdenes de un Jefe 
de Secci6n, si 10 hubiese, 0 bajo la dependencia fundonal y jenirquica 
de un Jefe de Servicio, y al frente de un equipo de administrativos, dirige 
la labor encomendada con la İniciativa y responsabilidad adecuadas, di&­
tribuye, coordina y controla, todo ello sin pcrjuicio de su participaci6n 
personal en cı trabəjo, respondiendo de la correcta ejecuciôn del trabƏjo. 
Se asimi1ara a ';sta la categoria de Cajero. 

A los efectos de cotizaci6n al Regimen General de la Seguridad Social, 
estara adscrito, como minimo al Grupo 3 de cotizaei6n. 

Programador: Es el empleado que, bajo la dependencia de un Jefe de 
Proceso de Datos 0 ana1ista, si 10 hubiera, realiza programas informaticos, 

A 10. efectos de cotizaci6n al Regimen General de la Seguridad Social 
estani adscrito, como minimoı al grupo 3 de cotizaciôn . 

Oficial de Primera: Empleado que, a las ordenes direclas de un Encar· 
gado de Administraci6n, si 10 hubiese, 0 bajo la dependencia funCİona1 
y jerarquica de un responsable de la empresa, y bıijo su responsabilidad 
tiene a su cargo un area determinada de funciones administrativas, dentro 
de, la cual, con iniciativa, y con 0 sin otros empleados a SUS ôrdenes, 
realiza trabajos que requieren ademas de amplios conocimientos generales 
de la actividad administrativa, una especializaciôn particular en los temas 
propios de su actividad. 

Recibe instrucCİones detalladas cuando.cl trabajo se realiza por primera 
vez, sefiahindose que hacer y cmindo hacerlos, sİendo de su incumbencia 
la decisiôn de cômo hacerlo. Decide sobre las anomalias cuando existen 

• 
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precedentes y su trabəjo, contrastandose los resultados obtenidos, es con­
trolado al finalizlU"Se. 

.Ofieialde Segunda: Empleadiı que, bəjo la dependencia jeııirquica 0 

funeional de un Ofieial de Primera 0 Encargado de Administraciôn realiza 
trabəjos para 10. que se precisan conocimientos generale. de la actividad 
administrativa, y que no requieren propia iniciativa. 

Sôlo recibe instrucciones detalladas cuando el trabəjo se reaiiza por 
prirnera vez. En caso contrario, actyani conforme a norınas, manuales 
o documentaciôn estandarizada, decidiendo sobre las anomalias que se 
le presenten cuando existen precedentes y, en" caso de nohaberlas, consulta 
a su inmedlato superior. Su trabəjo es controlado en las fases claves 0 

ma. importantes. 
Auxiliar: Empleado que, con conocimlentos elementales de la actividad 

administrativa, bəjo la dependencia funcional y /0 jerarquica de un Oficial 
o Encargado de Administraci6n realiza dentro de una Unidad Adminis­
trativa tareas puramente mecanicas e inherentes al trab~o administrativo. 

. Salvo en labores simples y nıtinarias, en las que esta capacitado para 
decidir mınimos detalles, recibe instrucciones concretas sobre et trab~o 
que debe hacer, y de c6mo y cuando debe hacerlo. 

En la medida en que por su experiencia yaya adquiiiendo adecuados 
niveles de capacitaci6n profesional, ocasionalmente puede ir desarrollando 
tareas simples, de la categoria inmediata superior con vistas a su proceso 
de formacian y promoci6n. 

Auxiliar B: Realiıara las mismas funciones que el Auxiliar con la carac­
terİstica diferenciadora de que su prestaci6n de servicios en la empresa 
sea igual 0 inferior a seis meses. 

Articulo 6. Grupo II. Personal ik ventas. 

Corresponden a este gn.ıpo las siguientes categorias: 
Jefe de Servicio: Es el que bəjo La dependencia del Director de kea 

correspondiente ejerce funciones de mando y direcci6n de un servicio 
de empresa, contando con un equipo humano bəjo su dependencia. 

Jefe de Producto: Empleado que, bəjo la dependencia fııncional y jeııir­
quica de un Jefe de Servicios, 0, en su defecto, de un Director y otro 
mando de la empresa t1ene la responsabllidad de incrementar y perfec­
cionar las ventas del producto que se Le encomiende. 

La realizaci6n de su trabəjo requlere, adema. de amplios conocimientos 
de la actividad comereia!, una profunda especlalizaci6n, con buenos cono­
eimientos especfficos en los temas propios de su responsabllidad. 

Recibe instrucciones generales, tomando por su cuenta las decisiones 
precisas sobre como realizar las operaciones necesarias para obtener el 
resultado deseado en la gesti6n. 

Subjefe de Producto: Es el empleado que, bəjo la dependencia· de un 
Jefe de Producto u otro mando de la empresa, realizara funciones similares 
a las de Jefe de Producto, todo ello sin peıjuicio de su participaciôn per­
sonal en el trabəjo. 

Debera tener amplios conociınientos especificos de los temas propios 
de su responsabilidad pudiendo realizar, en deternıinados supuestos, tra­
bəjos de superior categorla. 

Supervisor Encargado de Reservas: Es el empleado que, bəjo la depen­
dencia del Jefe de Producto de su ıirea u otro mando de la empresa, orga­
niıa, distribuye y coordina, con la iniciativa y autonomia adecuadas, el 
trabəjo del persoı;ıal a &u cargo, participando activamente en el mismo. 

Debera tener amplios conocimientos en los tenı;ıs propios de su res­
ponsabilidad, lncluido idiomas. 

A los ef~ctos de cotiıaciôn al Regimen General de la Seguridad Social, 
estara adscrito, como minimo, al Grupo 3 de cotizaciôn. 

Supervisor de Ventas: Es el empleado que, bəjo las 6rdenes de un 
mando de su unidad, dirige la Iabor de los agentes de ventas que, en 
su caso, tenga encomendados, con iniciativa y responsabilidad, todo ello 
sin perjuicio de su participaci6n personal en el trabəjo, respondiendo de 
la correcta ejecuciôn del mismo, 

Debera estar en posesiôn de carnet de condueir elase Bl. 
Supervisor de Reservas: Es. el empleado que, bəjo la dependencia del 

Supervisor Encargado correspondiente, recibe, transmite y gestiona las 
reservas, asi como el trabəjo administrativo que ello conlleva, realizıindolo 
con iniciativa y responsabilidad propias, por 10 que debe tener amplios 
conocimientos de su area, incluido idiomas. 

Oficial de Reservas: Es el empleado que, bəjo la dependencia del super­
visor encargado correspondiente, recibe, transmite ygestiQna las reservas, 
asi como el trabəjo ·administrativo que ello conlleva, recibiendo instruc­
ciones detalladas la primera veı y actuando posteriornıente confornıe 
a nornıas, manuale. 0 documentaciôıı estandarizada. 

Agente de Ventas: Es e! empleado que, bəjo las ôrdenes de un supervisor 
de ventas, si 10 hubiera, 0 de otro nıando de su unidad,tiene la misl6n 
de vender y promocionar los .ervieios de la empresıL 

Debera estar en posesl6n de! camet de conducir clase Bt. 
Agente de Ventas-B: Real1zar8 las mismas funciones que el agente de 

ventas con la caracteristicas diferencladoi'a de que su prestaciôn de ser­
vicios en la empresa sea igual 0 inferior a .. 1S meses. 

Auxiliar de reservas: Reallzar8.las mlSmas funciones que ili oficial de 
reservas, con la caracteristica diferenciadora de que su prestaci6n de ser­
vicios en la empresa sea igual 0 Inferlor a veinticuatro meses. 

Artfculo 7. Grupo III. Persmıal ik operaciones 0 explotaci6n. 

Corresponden a este grupo las sigulentes categorlas: 

Delegado: Es el que nombrado por la empresa para este puesto, ejerce 
funciones de control y coordinaci6n de varias sucursales en la zona asig­
nada, .para la aplicaci6n de las politicas 0 directrices generales emanadas 
de la Direcci6n de la empresa. 

Director de Sucursal: Son los que ejercen funciones de'mando generales 
en una 0 varİas sucursaIes abiert.as permanentemente dentro de la misma 
provincia, consistiendo dİchas 'funciones fundarnentaImente en promocio­
nar y vender los servieios de la empresa, organiıar el trabəjo de los emplea­
do. nuevos en los procedimlentos y nornıas de la empresa, dirigir y con­
troIar eI movimiento de la flota e incrementar la utilizaciôn de la misma., 
dirigir y controlar documenta.ciôn del mostrador, el registro de la rnisma, 
la confecci6n de partes de accidentes, fondos de aplicaci6n de tarifas 
y controlar las compras de la sucursal. 

Tendran permiso de conducir y realizaran las funciones de los super­
visores, cuando a.."Ii 10 requiera el serV:icio. 

Supervisor encargado: Son los que ejercen funciones de mando en una 
sucursal abierta pernıanentemente. Sus funciones serlin las mismas que 
las de Director de sucursaI .. 

A los efectos de cotizaci6n al Regimen General de la Seguridad Social, 
estara adscrito, como minimo, al grupo 3 de cotizaciôn. 

Supervisor: Es el responsable del manejo y e1 funcionamiento de la 
oficina para un tumo 0 un horariô deternıinado y de la supervisi6n 
y control de la sucursal en que preste sus servicios. 

Debe estar necesariamente en posesi6n del carne de conducir de, al 
menos, clase B, debİendo prestar aus servicios en la sucursal a la que 
este asignado. 

Realiza las siguientes funeiones: AIquilar, entregar y recoger los coches, 
controlar la flota que entra y sale de la sucursal, controlar y dar curso 
a todos los formularios, quedando los contratos y extendiendo las corres­
pondientes facturas y llevando la correspondencia, resolver las quejas del 
cliente a nivel de mostrador, controlar los fondos de cəja que le son asig. 
nados en su tumo, conocer y manejar todo el material informativö que 
existe en la sucursal, seleccionar cuidadosamente a los clientes que alquilen 
coches, comprobar el estado de .08 vehiculos, verifıcar su documentaciôn, 
accesorios y repuestos a la recôgida de los mismos. 

se considerarı\ el· conocimiento de idiomas extranjeros en aquellos 
casos en que la empresa 10 requiera. 

Recepcionista: Realizara las mismas funeiones que el Supervisor, con 
la caracteristica diferenciadora de que su prestaci6n de servicios sea igual 
o inferior a veinticuatro meses. 

Recepcionista B: Realizara las mismas funciones que· el Recepcionista, 
con la caracteristica diferenciadora de que su prestaciôn de servieios en 
la empresa sea igual 0 inferior a seis meses. 

Artfculo 8. Grupo rv. TaUeres. 

Comprende este grupo ias sigulentes categorias: 

Encargado general: E8ta categorla incluye a los empleados que, con 
la capacidad tecnica precisa, tienen a su cargo la direcci6n de talleres, 
ordenando y vigilando los trabəjos que realicen en su dependencia a los 
que realiza su personal en caso de averia 0 accidente. 

Jefe de equipo: Es el profeslonal que, con conocimiento y formaciôn 
tecnica propias de un Oficial de primera, adema. de realiıar su propio 
trabəjo, dirige el que realizan otro. trabaJadores a su cargo con car:icter 
permanente -incluso Oficiales de primera-, respondiendo de su correcta 
ejecuciôn. 

Tendra dotes de mandoy organlzativas suficientes para adoptar las 
medidas necesarias para el correcto ordenaıniento y ejecuciôn de los tra­
bəjos que le sean encomendados, siendo, adema., responsable de la buena 
conservaci6n de los recursos materiales y medios recnicos que le sean 
asignados. 

Actuarı\ a las ôrdenes de un Encargado general, si 10 hubiera, 0 del 
responsable del ıirea de la actividad donde preste sus servicios. 

Oficial de primera: Es el profeslonal que, con completo conocimiento 
y dominio de las tecnicas proplas del oficio al que corresponda su espe-
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cialidad, dcberıi saber interpretar planos de detaUe, croquis de mecanismos 
y piezas, manuales de montJije y conservaci6n y, conforme a tas directrices 
en ellos sefialadas, realizarıi las tareas requeridas mediante el manejo de 
m3.quinas~ herrarnientas 0 utiles necesarios. 

El Oficial de prirnera actuarıi a las ôrdenes de un Encargado general 
o Jefe de. equipo, respondiendo, ademıis, del traba,jo que deban realizar 
otros operarios que de el puedan depender. 

Oficial de segunda: Es el profesional que, ba,jo la dependencia de un 
Oficial de primera 0 de un Encargado general 0 Jefe de equipo, posee 
conocimiento te6rico-pnicticos de un oficio con capacidad suficiente para 
realizar trabajos que no requieran alta especializaciôn. Debeni saber inter­
pretar planos y croquis sencillos y, a partir de ellos, realizar las tareas 
que le sean requeridas mediante el manejo de las mıiquinas-herramientas 
o 6.tiles necesarios. 

se hallaran comprendidos en esta categorla cualquiera de las espe­
cialidades que puedan sec necesarias para el normal desarrollo de las 
actividades de la empresa. 

Auxiliar de mantenimiento: Tienen esta denominaciôn 108 operarios 
que ha adquirido su especializaciôn mediante la practica de una 0 varias 
actividades que no integran proplamente un oficio. 

Auxiliar de mantenimiento B: Realizani las rnismas funciones que un 
Auxiliar de mantenimiento con la caracteristica düerenciadora de que 
su prest.aci6n de servicios eo la empresa sea igual 0 iİıferior a seis meses. 

Articulo 9. Grupo V. Personal de serı'Ü:ios auxiliares. 

Encargado de gestiôn: Es .el empleado que, bajo la dependencia de 
un Jefe de Servicio U otra mando de la empresa, coordina, en general, 
todo tipo de gestiones externas que se le encomienden, supervisa los ser­
vicios de mens~eria, distribuciôn y carreos, ası como los de mantenimiento 
de locales todo eUo sİn perjulcio de su p~cipacion personal en eı trabajo. 
Asimismo, con Ias limitaciones e instrucciones que se le indiquen lleva 
a cabo las gestiones de compras que se le encarguen para eI funcionamiento 
nannal de la empresa, negociando 10s precios y condiciones. 

Agente de oficina: Es cı trai>a,jador con conocimiento y responsabllidad 
al que se le encomiendan: Gestiones, cobros pagos, recepci6n y entrega 
de la correspondencia y documentos, pudiendo realİzar en oficinas tareas 
administrativas por orden especifica de su superior. 

Deberıi estar en posesiôn del carne de conducir c1ase 81. 
Limpiador/a: Es el empleado/a que se ocupa de la limpieza y aseo 

de las oficinas y otras dependencias de la empresa. 
Conductor de tniiler: Es el empleado que, en posesi6n del came de 

conducir correspondiente, y sin necesidad de conocimientos mecanicos, 
lIeva a cabo la conducciôn de dicho trailer, colaborando activamente en 
la carga y descarga de los vehiculos transportados. 

Por la naturaleza del traba,jo; se le abonara el plus de peligrosidad 
regulado en el articulo 46. 

Conductor de turismos y furgonetas: Es el profesional que, estando 
en posesi6n del permiso de conducir regIaı:nentario, tiene a su cargo la 
conducciôn de cualquier turismo 0 furgoneta. Estarıi excluido del cobro 
por kilometraje regiılado en el articulo 52 del presenteConvenio, si bien 
se le abonara el plus de peligrosidad establecido en el articulo 46. 

Aprendiz: Es el empleado que, en regimen de aprendiza,je, tendra por 
objeto la adquisiciôn de la formaciôn tecnica y pnictic&.& traves de la 
propia prestaciôn laboral necesaria para eI desempefi.o de un ofida 0 puesto 
de trabajo cualificado que no exija ninguna de las titulaciones que habiliten 
para conceTtaeiôn de un contrato de traba,jo en pr:leticas. 

CAPİTULO IJL 

Contratos formativo8 

Articulo 10. Contratos para laformaciôn.. 

Las contrataciones que se efeeruen al amparo del Real Decreto. 81 1997, 
ba,jo la modalidad de contratos para la formaciôn, tendrıin garantizadas 
una retribuei6n no inferior, ial y como se estableee en el articulo 59, 
del 80 por 100 de la menor eategoria establecida en Convenio durante 
toda la vigencia del contrato. 

Articulo 11. Contratos en prdcticas. 

Las contrataciones que se efecruen al amparo del Real Decreto 8/1997, 
ba,jo la modalidad de contratos en pnictieas, tendran garantizadas una 
retribuci6n no inferior al 90 por 100 de la categoria para la que se contrate 
segı1n se rel1eja en el articulo 59 del Convenio. 

CAPfTuı.o IV 

Tiempo de trabaJo y excedencia 

Articulo 12. Jornad.a. 

La duraciôn de la jomada laboral serıi de cuarenta horas semanales, 
tanto en jornada partida como continuada, exceptuando desde el 1 de 
julio al 30 de septiembre, que serı\ de treinta y nueve horas. 

En las sernanas en que hubiera puentes, estos seran considerados eomo 
dias de descanso no recuperables. Se entiende como puente cuando el 
martes 0 jueves sea festivo. En tas oficinas que por atenciôn al ptiblico 
deban permanecer abiertas los dias de puente, se disfnıtara por cada puen­
te de un dia de descanso acumulable a las vacaciones. 

Respecto a los traba,jadore8 con sistema de tumos, conforme al punto 
C) del articulo 15, con relaciôn a los dias festivos y puentes se operani 
de la siguiente manera: 

a) Al traba,jador que por turno le corresponda traba,jar tiene obligaci6n 
de traba,jarlo y disfrutara de un dia de descanso, acumulab1e a las vaca­
ciones. 

b) Al traba,jador que por turno le corresponda descansar disfrutarıi, 
por cada festivo 0 puente, de un dia de descanso, aeumulable a las vaca­
ciones. 

Cuando el festivo 0 puente coincida con el perfodo vacaCİonal na se 
computara para su c8.1culo como dia laborable. 

Articulo 13. Vacacio?ıes. 

Todos los traba,jadores afectadospor el presente Convenio tendrıin 
derecho a disfrutar de un periodo de veinticinco dias laborables de vaca­
ciones. 

En las depet\dencias de (a.empresa que se presten servicios seis dias 
a la semana, la media jomada del sexto dia no se computara como dia 
laborable. 

Para los traba,jadores con sisterna de turnos los dias libres no se eom­
putaran como laborables. 

A los trabajadores que eesen en la empresa por cualquicr motivo en 
el transcurso del afio y tengan pendientes el disfrute de vacaciones se 
le abonarıi la parte proporcional, correspoııdiendo cada d;, laborable 
a 1,4 dias naturales. 

En el prirner trimestre de cada afio se planificarıi de comun acuerdo 
entre la empresa y el Comite Intercentros el plan de vacaeiones anual, 
que se adecuarıi a 10 siguiente: 

a) De los veinticinco dias, na es necesario planificar tres, que son 
de libre d.isposici6n. Si en estos dias, excepto eı personal administrativo, 
comercial y ta11er central, coinciden V8rios trabajadores del mismo centro 
de venta y ma de actividad, sôlo podni disfrutarlos uno de ellos. Tendrıi 
preferencia el que 10 haya' comunicado con anterioridad. ' 

b) La elecciôn de tumo de disfnıte se efectuarıi de forma rotatiw 
partiendo de la realizada'en eI aDO anterior. 

c) Como minirno, se disfnıtani de un periodo de doce dias laborables 
entre el 1 de julio y el 30 de septiembre. 

. d) Para el personal administrativo, comercial y taıler central: Los 
trah~adores tendran opeiôn a decidir si las vaciones se parten 0 na en 
dOB periodos. 

e) Para el resto del personal: Con el objeto de poder contratar tra­
bajadores para suplir vacaciones se establecera., a elecci6n de los traba­
jadores, uno 0 das periodos de vacaciones par area de actividad en cada 
centro, debiendose disfruta.r correlativamente en cada periodo. En el perio­
do invema1, en su caso, se debera disfrutar de un minimo de .diez dias 
laborables por traba,jador. 

Si na se contrata personal para las suplencias no regir3. 10 anterionnente 
expuesto y se negociani caso a caso eD la Comisiôn Paritaria 

Articulo 14. Descanso. 

EI periodo de descanso para el personal afectado por este Convenio 
seni de treinta minutos, compubindose este perfodo como de trabaJo 
efectivo. 

En las festividades de Navidad (25 de dieiembre) y Afio Nuevo (1 de 
enero) la empresa cerrani sus İnstalaeiones. Las dias 24 y 3 ı de diciembre 
se cerranin todas las instalaciones a las diecisiete horas. En administracion 
y taIleres se cerrarıi a las doce horas. 
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Artieulo 15. Horarios. 

a) Se establece un horario continuado de siete treinta a quince treint.a 
horas para aquellos trabajadores de admınistraci6n central con jornada 
partida, desde el 15 de julio hasta el 15 de ~ep~iembre fıjandose tambien 
este hararİo continuado todos los viernes del afia. 

b) Se establece con caracter general en Ias oficinas de venta que na 
esten ubicadas en 108 aeropuertos el siguiente hararİo comercial: 

Lunes a viernes: De oclıo treinta a tiece treinta y de dieciseis a veinte 
horas; de acho treinta 'a trece treinta y d~ dieciseis treinta ~ diecinueve 
treinta haras, 0 de nueve a trcce treinta y de diecisEHs treinta a diecinueve 
horas. 

Sabado: De nueve a treee horas. 

La Comisi6n Paritarİa establecera cı sistema de horarios İndividuales 
en cada centro para ajustarlos ala necesidad comerciaL. 

En las oficinas que dispongan de un horario de mayor amplitud que 
el.seftalado se respetara esta situaci6n, salvo acuerdo de la citada Comİsiôn. 

c) Los trabajadores. que presten sus servicios en aeropuertos naCİo­
nales 0 en aquellas sucursales con horarios sİmilares estaran sujetos 
a los turnos establecidos, percibiendo los trabajadores afectados la com­
pensaciôn econ6mica que estƏ. establecida en el articulo 45. 

El sis~ema de romos y horarios que regira en cada sucursal fıgurara 
en documento indepcndiente en el que para su aplicaciôn seni necesario 
el aeuerdo en~re la eıııpresa y los representantes de 109 trabı\ladores. Todo9 
los romos seran rotativos y de lunes a domingo. 

Articulo 16. Licencias. 

1. Con derecho a retribuciôn: 
Matrimonio: Quince dias laborables. 
Alumbramıento de esposa: Ocho diaş laborales. 
Enfermedad muy grave que requiera hospitalizaciôn 0 fallecimiento 

de' c6nyuge, hijos 0 padres: Ocho dias laborables. 
Enfermedad muy grave -que requiera hospitalizaciôn 0 fallecimiento 

de hennanos, nİetos y abuelos: Cinco dias laborables. 
Fallecimienw de padres, hermanos y abuelos del c6nyuge: Dos dias 

laborables (ampliables a tres si exisre desplazami~nw a o~ra provincia). 
Enfermedad grave del c6nyuge, hijos y padres: Tres dias laborables. 
Matrimonio de parienres hasta rercer grado, tanw del trabı\lador como 

de su c6nyuge: Dos dias; cı prinıero de esws sera el mismo dia del matri­
monio. Si el ma~rimonio se eelebra fuera de la provincia donde resida 
el trabı\lador, se disfrutarıi de tres dias continuados de licencia, siendo 
el segundo dia de esWs el de la fecha de la boda. 

Duranre el ~iempo neeesario para la realizaci6n de obligaciones de 
inexcusable euıııplimiento que deban realizarse enjornada laboral. 

Al disfrute de los permİsos necesarios para concurrir a e-xamenes 
o es~udios para la obrenci6n de un ti~ulo aeademico 0 profesional. 

2. Sin derecho a retribuci6n: 
Cualquier trabajador afectados por el presente Convenio tendra dere­

cho a licencia sin sueldo por una duraci6n n;ıaxima de treinta dias repar­
tidos a 10 largo de afio natural. De ejercitar -el der~cho a. dicha licencia 
por periodosusperior a diez dias, de förma continuada, eI trabajador debera 
forınular la solicitud con quince dias de antelac~6n. 

Articulo 17. Trabajo de la muf 

La mujer trabı\ladora tendni dereeho a un periodo de descanso laboral 
de ciento veinte dias, distribuidos a conveniencia de la in~resada, en 
periodos anreriores y posreriores al parto. El periodo posnatal serə, en 
~odo caso, obligawrio. i 

Tendni derecho a un periodo de excedencia no superior a tres anos 
por cada hijo nacido y. vivo a contar desde la fecha de nacimienw de 
este. Los sucesivos alumbraınientos daran derecho a ul\ nuevo periodo 
de excedencia, que, en su caso, pondni fin al que venia disfrutando. 

A la mujer trabı\ladora en bı\la por embarazo 0 parto se le acroalizara 
el sueldo de acuerdo con los aumenws salariales que se lleven a cabo 
en la empresa durante su periodo, y al mismo tiempo que al resto de 
los ~rabajadores. 

Se le respetarıi a su vuelta el inismo puesto de trabı\lo y caregoria 
que tenia en eI momento de su baja. 

Durante 108 nueve primeros meses despues ueI parto tendra derecho 
a dOB horas diarİas porlactancia. Sİ el parto fuera multiple, tendnin derecho 
a cuatro horas por lactancia. 

Articulo iS. Excedencias. 

Los trabajadores con un ano de servicio en la empresa podnin solicitar 
excedencia' voluntaria por un periodo de tiempo no menor de un afio 

y no superior a cineo, al cabo' de los cuales Y. con un preaviso de un 
mes de antelaciôn se producira la incorporaci6n automatica en su puesto 
de trabajo, 0 en otro de igua1 categoria y funciones sirnilares, con la excep­
ciôn de Delegado, Director de sucursa1, Jefe de servicios Jefe de proceso 
de daws, Jefe de secci6n, Analista y Jefe de producw. 

Los trabı\ladores llamados a ocupar un cargo publico, sindical 0 politico 
de ambiw loeal, provincial 0 nacional rendn' derecho a la excedencia for­
zosa sİn necesidad de cumplir un ano de antigüedad. 

Las peticiones de excedencia serıin resueltas por la Direcci6n en el 
plazo maximo de un mesı con comunicaciôn al Comite Intercentros. 

EI trab~ador en situaciôn de excedencia voluntaria concedida se com­
prometera a no efeetuar trabaJo alguno por cuenta propia 0 ajena que 
implique comperencia desleal con las ac~ividades de la empresa. El incum­
plimien~o de dicho compromiso anularia su derecho a la reincorporaci6n 
en la empresa. 

CAPİTULOV 

Promoci6n de pers"nal 

Artieulo 19. Comisi6n de Ascensos y Vacantes. 

La Comisi6n de Aseensos y Vaeanres, euya funci6n es la de conocer 
e informar sobre los procesos de ascensos y coberturas de vacantes, estara 
compuesta por tres miembros del Comire Intercentros y tres representantes 
de la empresa. 

Toda cobertura de vacantes y ascensos se podra debatir con caracter 
previo a su forınalizaciôn en la Comisi6n de Ascensos y Vacantes, enten­
diendose por formalizaciôn, en el caso de vacante, el comienzo de pres­
taciones en el puesto solicitado, y en el caso de ascensos, la apariciôn 
de la ea~egoria en el recibo salarial. 

Cualquiera de las partes podra proponer para los ascensos y coberturas 
de vacanres los candidaws que estime oportunos. 

Artieulo 20. Vacantes. 

Se entendera como vacantes cuando sea necesario cubrir un puesto 
existente 0 se cree uno nuevo. 

Eiı. caso de producirse una vacante, la Empresa, a traves del Depar­
tamento de Personal, comunicara a todos 10s centros de trabajo con diez 
dias de 3.l)teıaci6n a la fecha prevista de incorporacİôn, y mediante el 
tabl6n de anuncios7 las condiciones exigidas para su cobertura, notifi­
candolo, asimismo, al Comite Intercentros. 

Los anuncios de vacantes se haran de acuerdo con el siguienre modelo: 

Les informo que es necesario ocupar la/s siguienrels vacanre/s: 

Centro: 
Pues~o: 

Duraci6n aproximada: 
Requisiws: 

Los citados anuncios se llevarıln a cabo de forma individualizada. Para 
el mismo puesto se eXİgiran las mismas condiciones. 

Antes de proceder a la contrataciôn exterİor senin agotadas las posi­
bilidades de oeupar Jas vacanres con el personal de la empresa que libre­
menre opre. 

Artieulo 2 L Ascensos. 

A) Auwmaticos. 

Auxiliar administrativo 8 7 de mantenimiento B, Recepcionista B y Agen­
re de ventas B: 

Ascenderan a Auxiliar administrativo, de mantenimiento, Recepcio­
nista y Agente de ventas, respectivamente, al superar los seis meses de 
prestaciôn de servicios. 

Auxiliar administrativo,. de mantenimiento, de reservas y Recepcio­
nista: 

Ascenderan a Oficiales de segunda, en el easo de los Auxiliares admi· 
nistrativos y de mantenimiento; a Oficiales, en el caso de los Auxiliares 
de reservas, y a Supervisores, en el caso de Recepcionistas, al superar 
105 veinticuatro meses de pre5taciôn de servicİos. 

B) Clasificaci6n de personal.-El trabı\lador que realice funciones de 
categoria superior a las que corresponden a la categoria profesional que 
tuviera reconocida por un periodo superior a tres meses consecutivos 
deberıi poner en eonociıııienw de la Comisi6n de Ascensos y Vacanres 
esta situaci6n. 
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Si la Comİsiôn reconoce esta circunstancia se le abonari. desde 108 

tres meses anteriores a la fccha de su notificaciôn 1as diferencias retri­
butivas, independientemente de la procedencia del ascenso, que de pro­
ducirse tendrfa prioridad el trabajador que haya prestado dichos servicio •. 

Articulo 22. Formaciôn. 

La Direcciôn de la empresa colaborara con eı Comite Intercentros en 
las gestiones pertinentes ante los centros academicos correspondientes 
a fin de facilitar el acceso a estudios del personal afectado por este Con­
venio, al objeto de que el mismo se pueda beneficiar de las bonificaciones 
a que hubiera lugar. 

La Direcciôn de la empresa sufragara 108 gastos ocasionados a IOS 
trabl\iadores en la obtenciôn de certifıcado de Graduado Escolar. Estos 
gastos solo se otorganin a cada trabajador de una sola vez. 

Se destinaran 4.796.000 pesetas anuales como fonda de formaci6n para 
sufragar gastos de estudios de 108 trabl\iadores, que sera redueido pro­
porcionalmente en eI caso de que la plantilla media ponderada sea inferior 
a 261. La concesiôn de esa ayuda se regini por IOS siguientes puntos: 

1. Para acceder a esta ayuda sera necesario que las trabajadores 10 
soliciten por escrito al Comire Intercentros, quien dara cuenta a la Direc-
ciôn de Personal. ' . 

2. Por eada trabl\iador se abonara como cantidad mƏxima 20.000 pese­
tas al mes 0 150.000 pesetas por ano academico. 

Para la obtenciôn del carne de conducir se abonara como m3.ximo 
100.000 pesetas. Esta cantidad esta comprendida dentro del tope 
de 150.000 pesetas por ano academico. 

La Comisiôn Paritaria, en funciôn del mımero de solicitudes, podra 
aumenta.r 0 disrninuir los topes m8.ximos a percibir. 

3. EI pago se realizara de la siguiente manera: 

a) Pago unico: Si se tuviera obligatoriamente que abonar de forma 
fntegra el curso, se abonara el importe de este, m8xiıno 150.000 pesetas, 
previa presentaci6n de la factura eorrespondiente a nombre de ATESA. 

b) Pago mensualidades: Si el pago del curso se efectUa por mensua-
1idades, el trabajador 0 el centro docente remitini a la empresa el reci­
bo-factura correspondiente, a nombre de ATESA, quien abonara direc­
tamente su importe, siendo imprescindible para su pago el justificante 
de asistencia asidua al curso. 

4. En el supuesto de que el trabl\iador cause bl\ia voluntaria e la 
empresa 0 no acuda asiduamente al curso se le podra descontar de sus 
haberes el importe percibido como ayuda a formaci6n durante el ıl.ltimo 
afio acad emico. 

5. EI trabl\iador que utilice la falsedad 0 el engano para la obtenci6n 
de esta ayuda debera devolver LA percibido e ineurrini, ademas, en falta 
muygrave. 

6. La empresa informara mensualmente al Comite Intercentros del 
importe abonado en concepto de ayudas d'e formaci6n. 

No se podra efectuar ningıl.n pago con cargo al fondo de formaciôn 
sin acuerdo previo entJ'e empresa y Comite Intercentros. 

CAPITULOVI 

Uniformes 

Articulo 23. Pre7Ulas de trabajo. 

Como dotaciôn minima anua!: 

A) Personal de explotaciôn: 

Antes del 15 de mayo: Dos pantalones 0 faldas y dos camisas. 
Antes del 15 de octubre' Dos pantalones 0 faldas y do. camisas. 
Con caracter bianual: Un ,morak y una corbata. 

B) Personal de talleres: 

Antes del 15 de mayo: Dos monos 0 buzos y calzado adeeuado. 
Antes del 15 de octubre: Dos monos 0 buzos y un anorak. 

La Comisi6n Paritaria participara en la elecci6n y distribuci6n de pren­
das, atendiendo a las peculiaridades climatol6gicas de cada zona. 

CAPİTULO VII 

Politiea soeial 

Articulo 24. Jubüaci6n. 

Con el fin de proporcionar la consolidaciôn de la empresa y sus pue8tos 
de trabajo, asi como la eventual posibilidad de creaci6n de nuevos empleos, 

se establece la jubilaci6n obligatoria a la edad de sesenta y einco afios, 
teniendo en cuenta que los trabl\iadore8 de la empresa, en general, alcanzan 
a esa edad las condiciones para causar derecho a la pensi6n de jubilaci6n. 

En consecuencia, cumplidos 105 sesenta y cineo anos, eI trabajador 
causara baja en la plantilla de la empresa, salvo que no renna eI tiempo 
minimo. de carencia para eausar 4erecho a la pensi6n de jubilaci6n, en 
cuyo caso podra continuar trabajando el tiempo indispensable para ello. 

En tanto no se modifique la legislaci6n vigente en la materia, se abonara 
una cantidad en concepto de premio en el momento de la jubilaci6n de 
acuerdo con la escala siguiente: 

Jubilaci6n a los sesenta afios: Treinta mensualidades bnıtas. 
Jubilaci6n a los sesenta y un afıos: Veinte mensualidades brutas. 
Jubilaci6n a los sesentay dos afios: Quince mensualidades brutas. 
Jubilaci6n a los sesenta y tres 'afiQs: Diez mensualidades brutas. 
Jubilaci6n a los sesenta y cuatro anos: Diez mensualidades bnıtas. 
Jubilaciôn a 105 se5enta y cinco afios: Ocho mensualidades. 

Se entiende 'ımr mensualidad eI salario ba..'ie anadiendo a este la anti­
güedad que en ese momento tenga el interesado. 

Articulo 25. E7ifermedad y accidente. 

En caso de accidente 0 enfermedad el trabl\iador eontinuara perci­
biendo el 100 por 100 del salario real, ma. el plus de transporte. 

Articulo 26. Seguro de vida e invalidez. 

La empresa formalizara con todos los trabaJadores: 

1. Un seguro colectivo de vida e invalidez en las siguientes eondi­
ciones: 

a) Capital asegurado en caso de muerte y gran invalidez: 6.000.000 
de pesetas. 

b) Capital asegurado en caso de incapacidad permanente absoluta 
o total: 5.000.000 de pesetas. 

2. Seguro individual en caso de aecidente ocurrido con ocasi6n de 
desplazamiento por motivo de trabl\io Cuera de su eentro de trabl\io. 

. Capital asegurado en caso de muerte y gran invalidez: 4.000.000 de 
pesetas. 

Las primas seran abonadas en su integridad por la ernpresa. 
Este benefıcio e8 independiente de las prestaciones que con el mismo 

motivo conceda la Seguridad Social. 

Artieulo 27. Dejunciones .. 

En caso de que un trabajador enferme 0 fallezca de muert.e natural 
o por accidente, fuera de su residencia habitual, como consecuencia de 
un desp1azamiento autorizado u ordenado por la empresa, est.a se com· 
promete a sufragar los gastos del traslado que no fueran satisfechos por 
la Seguridad Social a la localidad de residencia y desde el punto donde 
se encuentre tanto en.el territorio nacional como en el extraf\jero. 

Artfcıilo 28. Servicio militar 0 sociaL 

Las mejoras derİvadas del presente Convenio, habidas durante eI peİio-­
do de prestaci6n eI servicio milit.ar obligatorio, afectanin al trabajador 
desde su incorporaci6n al trabajo una vez 'finalizada la prestaciôn deI 
mİsmo. 

Durante la prestaciôn de cualquiera de estos servicios obligatorios, 
la empresa abonara integramente a los trabajadores las pağas extraor­
dinarias. 

Artfculo 29. Anticipos. 

Se crea un fonda de 16.000.000 de pesetas anuales para anticipos, 
al que tendran acceso todos 108 trabl\iadores de la empresa con ma. de 
un ano de antigüedad, revirtiendo al citado fonda las cantidades que se 
yayan arnortizando. 

Cada trabajador podra solicitar anualmente un m8xiıno de 575.000 
pesetas como anticipo, sin interes. 

La amortizaci6n se hara en un plazo de veintieuatro meses. 
La Comisi6n Paritaria sera la eneargada de conceder dichas solicitudes. 
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Articulo 30. Ayuda de comedor." 

Se establece. una ayuda para comedor mediante vaıes por importe de 
1.240 pesetas/dia para los trabajadores que, actuaJmente en administraci6n 
central y reservas, tienen jornada partida y en tanto tengan esta,estu­
diandose esta ayuda para las nuevas incorporaciones. 

Articulo 31. AlquUer de vehiculos. 

A) Todos 105 trabajadores de la empresatienen derecho a disponer 
de ocho dias aJ ano, exeepto periodo de Semana Santa y desde el 6 aJ 
20 de agosto, de aJquiJer gratuito incJuido en la flota de ATESA, si bien 
el earburante eorrera a cargo de trabajador. 

B) Los empleados, sus c6nyugeş., hijos, Padres 0 hennanos que alqui~ 
len coches en la empresa tendran derecho a la sigiıiente tarifa preferencial, 
todo incluido, salvo carburante: 

Hasta Xantia 0 simiJar: 1.500 pesetas/ dia. 
XM 0 similar: 2.100 pesetas/dia. 
Evasiôn 0 similiar y minibıis: 2.600 pesetas/dia. 

Articulo 32. Compra de vehiculos. 

A) Los trabajadores podran comprar 10. modelos que se fabriquen 
y puedan fabricarse y distribuirse por .Citroen Hispania, Sociedad An6-
nimaıı, se- les aplicanin los descuentos de concesionario. 

B) Los empleados de la empresa podran acceder a la eompara de 
coches usados de la misma, con un rn8.x1mo de un vehiculo por afio, cuando 
la empresa decida la venta de los mismos. EI precio de venta sera el 
mismo que al mayorista, dando priorldad aJ trabajador para conoeer el 
historiaJ de los coches. 

Articulo 33. Financiaciôn de vehiculos. 

Se estableee para 1997 un sistema de venta de vehiculos fabricados 
por Citroen y comerCializados pro su red, CUY'dS condiciones generales 
son las si;Juientes: 

Prec .. o de vehiculo: Tomando en consideraciən los descuentOs fıjados 
para los trabajadGres de .. Citrnen Hispania, Sociedad Anônİma-, segun 
modelə. 

Entrada: Minimə: 10 por 100 del precio aJ eolaborador. 
Financiaci6n: A un maxiıno de seis anos (84 pagas) de iguaJ cuantia, 

yal 8 por 100 de interes sobre las cantidadesaplazadas. . 
Formalizaciôn de-la financiaciən: Se fonnalizara en todo caso a traves 

de 10. departamentos correspondientes de la empresa y de la entidad 
financiera. 

Forma de pago: A traves de descuento en n6mina (mensualidades ma.. 
pagas extraordinarias). 

Modalidades de financiaci6n: 

A) Hasta seis anos con devoluci6n de la eantidad aplazada (principal 
ma. intereses) en 84 pagas. 

B) Hasta seis anos, estableehlndose dos crCditos: 

Uno con amortizaei6n ıinica de su principal aJ finaJ del ıiltimo ano 
y con abono mensuaJ de los intereses. 

Otro con arnortizaci6n de su principal mas intereses mediante un maxi­
mo de 84 pagas' 

Este sistema es aplicable, asimisrno, a vehiculos de ocasiôn segun la 
modalidad de financiaci6n A), hasta cineoanos (70 pagas). 

EI personal con cpntrato de duraeiôn determinada podra acogerse 
a esta modalidad de financiaci6n aplazando el pago de la eantidad finan­
ciada, eomo m:iximo, hasta la fecha de finaJizaci6n de su contrato. 

Articulo 34. Protecci6n a lafamilia. 

Para aquellos trabajadores que en el seno de su familia tengan algun 
descendiente con deficiencia fisica 0 psiquica se estudiara entre el Comite 
y la empresa un sistema de ayuda econômica varİable seglin IOS casos 
concretos. 

Articulo 35. Desplazamientos y viajes. 

A todo el personaJ que tenga que desplazarse por motivos de trabajo 
se le abonarıin la tota!idad de gastos que dieho desplazamiento le haya 
ocasionado, si bien tendni derecho -a percibir un anticipo por un importe 
aproximado. 

Articulo 36. Suspensi6n temporal del permiso de conducir. 

La retirada del came de conducir aJ trabajador hasta un ano por sen­
tencia firme por motivo de accidente de tr.ifico no impedira que, entretanto, 
siga percibiendo el saJario que tuviera asignado a su categoria en la fecha 
del aecidente, y que la empresa plieda aeoplarlo en otro puesto de trabajo 
segun las necesidades del servicio. Todo ello siempre que la suspension 
del carne de conducir no se deba a irnpnıdencia temeraria cometida duran­
te la jomada de trabajo. 

Articulo 37. Seguridad e higiene en el traboJo. 

En 10. eentros de trabajo habra un Delegado de Seguridad e Higiene, 
que sera elegido por los Delegados de PersonaJ 0, en su easo, por el Comite 
de Empresa. 

Todos los trabajadores que manipulen en su eentro de trabajo de forma 
habitual la pantalla del ordenador deberıin pasar obligatoriamente un exa­
men completo de la vista, efectuado por un Oftalm61ogo cuaJifieado, al 
menos una vez al afio. Si por esta manipulaci6n fuera necesario el uso 
de cristales correctores, la empresa se hara eargo del easte de las mismos. 

Cuando la introducciôn de datos aJ ordenador sea de forma eontinuada 
el trabajador obligatoriamente, debera, como m:iximo eada dos horas, dedi­
car media hora a la reaJizaciôn de otro trabajo que no sea introducir 
datos. 

Asimismo, todos los trabajadores de la empresa pasaran anualmente 
un chequeo medico completo. Tanto este· ehequeo como el· examen ofta!­
molôgico seran obligatorios y sufragados por la empresa. 

Cuando el trabajo que reaJice la mujer embarazada pueda poner en 
peligro su embarazo, segıin preseripciôn del MMico, "sta podra solicitar 
que se le asigne un nuevo y adeeuado trabajo de acuerdo con su eategoria 
y sin reducciôn saJariaJ, procurando la empresa facilltarselo y quedıindose 
garantizada la vuelta al trabajo habituaJ una lo'ez se produzca el aJum­
bramiento. 

Artieulo 38. Estabilidad en el empleo. 

La empresa garantiza un minimo de 135 trabajadores en plantilla. 
De la totalidad de los trabajadores solamente el 20 por 100 podra 

est3r contratado con canicter no indefinidoı teniendo el resto la condiciôn 
de contratos fıjos en plantilla. En el supuesto de que sobrepase este por­
centaje, la Comisiôn de Ascensos y Vaeantes seleccionara que el trabajador 
o trabajadores adquiriran la condici6n. de fıjos aquellos trabajadores que 
esten cubriendo: Vacaciones, situaciones de incapacidatl laboral transi­
torla, licencias, excedencias nİ aquellos que lleven menos de seis meses 
contratados. . 

Todos 16S trabajadores con contrato de trabajo no indefinido, cuaIquiera 
que sea su modalidad, que Ileven mas de treint.a y seia meses prestando 
sus servicios en la empresa pasaran de forma autotmitica'a la condiciôn 
de fıjos en plantilla. 

Articulo 39. Convivencia. 

Todo 10 referido aJ c6nyuge e el presente Convenio se hara extensivo 
a los casos en el que el trabajador, sin estar unido a otra persona por 
matriınonio civil 0 eclesiastico, acredite convivencia continuada. 

CAPlTULO VII! 

Retribuclones 

Artieulo 40. Conceptos retributivos. 

EI regimen de remuneraci6n de la empresa esta constituido por 105 
eoneeptos retributivos siguientçs: 

1. SaJario: 

1.1 SaJarlo base. 
1.2 Plus Convenio. 

2. Complemenws saJariaJes. 

2.1 PersonaJes: 

2.1.1 Antigüedad. 
2.1.2 .Ad personam-. 
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2.2 De puesto de trabəJo: 

2.2.1 Plus tumos. 
2.2.2 Plus de penosidad, toxicidad y peligrosidad. 
2.2.3 Plus de dedicaci6n. 

2.3 Por calidad 0 cantidad dç trabəJo: 

2.3.1 Incentivos. 
2.3.2 Entregas y recogidas. 
2.3.3 Horas extraordinarias. 
2.3.4 Plus festivos. 
2.3.5 Traslado de vehicu1os. 
2.3.6 Prima de presencia. 

2.4 De vencimiento peri6dico superior al rnes: 

2.4.1 Pagas extraordinarias. 

3. Percepcİones no salariales: 

3.1 Plus de transporte. 
3.2 Gastos de locomoci6n. 
3.3 Dietas. 

Articu10 41. Salario base. 

Es el entendido como la parte de la retribuci6n del trabəJador fıjada 
por unidad de tiempo sİn atender a circunstancias determinantes de sus 
complementos. Estara compuesto por las cantidades sefıaladas para cada 
categoria en el artlculo 58. Se devengara durante todos los dias naturales. 

Artfculo 42. Plus Convenio. 

Estara compuesto por las cantidades sefıaladas para cada categoria 
en el artIculo 58. Se devengara durante todos 10. dias naturales. 

Articulo 43. Antigüedad. 

EI personal ingresado con anterioridad al 1 de julio de 1995 percibira 
como complemento personaJ de antigüedad por eI tiempo que para cada 
categoria queda establecido en el Convenio Colectivo de esta empresa para 
el afio 1995. 

Para el personal ingresado con posterioridad al 1 de julio de 1995, 
eI complemento de antigüedad se abonara por trienios, con igual importe 
para todas las categorias con jomada completa, estableciendose el valor 
del trienio para 1997 en 2.855 pesetasjmes. 

Articulo 44. Plus.ad personam-. 

Bajo este epigrafe, y en base a su canlcter personal, el importe mensual 
de este cornplemento no sufrini variaci6n algufla y permanecera hıalterable 
hasta la baja del trabəJador en la empresa. 

Articulo 45. Plus de turnos. 

Los trabajadores afectados por el sistema de turnos que,establece el 
articulo 15.c) percibira, en concepto de plus de tumos, la cantidad 
de 26.235 pesetas por doce mensualidades. 

Si los trabajadores afectados por el sistema de turnos son trasladados, 
por cualquier causa, a otTO centro de trabajo donde no rija el mismo sistema 
dejaran de percibir el plus de turnos establecido y se someteran al horario 
del centro de trabajo al que queden afectos. 

De la misma forma, 108 trabajadores que sean trasladados a cualquiera 
de Ias sucursa1es en Ias que haya sistema de turnos y su trabajo a desem­
pefiar sea el de mostrador percibiran el plus de turnos y deberan ajustarse 
a los turnos establecidos. 

Articulo 46. Plus de penosidad, toxicidad y peligrosidad. 

A los trabəJadores que tengan que realizar labores que sean excep­
cionalmente penosas, t6xicas 0 peligrosas se les ahonani. un plus por euan­
tia del 10 por 100 de su salario base. 

La Direcciön, a propuesta de la Comisi6n Paritaria, defınini los trabajos 
susceptibles de percepci6n de este plus. 

Articulo 47. Plus de dedicaci6n. 

La Dire~ci6n podra eompensar econ6micamente, a traves de pluses 
de dedicaciôn que se paetaran individualmente, especiaIes caracteristicas 

de determinados puestos de trabəJo, cuyas condiciones sean distintas yjo 
superiores a las habituales en otros de su misma categoria profesional. 

Por la naturaleza especial de este plus complementario de puesto de 
trabəJo la percepci6n del mismo esta condicionada a la subsistencia 
de las caracteristicas que 10 motivaron, dejando de percibirse, por tanto, 
cuando desaparezcan e.tas 0 se cese en el puesto de trabəJo. 

Articu1048. Incentivos. 

1. Todo eI persona1 ~e explot.acion, excepto los Directores, percihiran 
un 10 por 100 del total facturado en su sucursal por el seguro personal 
de accidentes. EI reparto se hara de fonna proporcional entre tos tTa­

bajadores de cada sucursal. 
2. Se establece para 1997 una paga ı1nica por venta de PAI + TP 

de 35.000 pesetas por trabaJador al alcanzar los 280.000.000 de venta, 
que sera de 45.000 pesetas si se alcanzan los 300.000.000. La paga sera 
efectiva al llegar a dichas cifras y podni. ser anticipada si ƏSL se solicita. 

Se establece igualrnente el compromiso de i1egociar dİcha paga. por 
venta d~ P Al + TP para 1998 a partir de estas mismas cantidades. 

3. Para el ano 1997 se estableee como incentivo una «prima de obje­
tivosıı, segun la cual, sİ se aleanza un nivel de venta neta en 1997 superior 
a 6.825.000.000 de pesetas se abonara a todos los trabəJadores la cuantia 
lineal de 35.00 pesetas anuales en un pago unieoı que sera de 45.000 
pesetas si se alcanzan los 7.500.000.000 de pesetas. 

Articulo 49. Entregas y recogidas. 

Las entregas y recogidas de vehiculos fuera del horario de trab,yo, 
euya rea1izaci6n sera voluntaIia por parte del trabajador, salvo las moti­
vadas por retraso de vuelo con reserva, se regiran por eI sistema siguiente: 

a) Quedan afectadas por el presente articulo las entregas 0 recogidas 
tanto de vehiculos de la empresa eomo ajenosı asi como tas reservas «no 
presentadasıı • 

b) EI precio que se establece para cada entrega y recogida, que debera 
considerarse individualmente, es decir, por unidad de vehiculo afectado, 
va en funci6n de la hora normal de cierre 0 apertura del centro de trabəJo 
segun el siguiente cuadro: 

1. Empleados sııjetos a horario comercial general: 

Mediodia: 1.113 pesetas. 
De siete treinta a ocho treinta horas: 1.948 pesetas. 

. De veinte a veintiuna horas: 1.392 pesetas. 
De veintiuna a veintid6s horas: 1.948 pesetas. 
De veintid6s a veinticuatro horas: 3.618 pesetas. 
De veinticuatro a dos horas: 4.730 pesetas. 
De dos a seis horas: 5.844 pesetas. 
De seis a siete treinta horas: 3.618 pesetas. 
Sabados desde las dieciseis horas, domingo 0 festivo: 3.618 pesetas. 

2. Empleados sujetos a regimen de tumos: 

De veinticuatro a cero treinta horas: 3.061 pesetas. 
De cero treinta a una hora: 3.618 pesetas. 
De una a dos horas: 4.730 pesetas. 
De dos a seis horas: 5.844 pesetas. 
De seis a siete horas: 2.505 pesetas. 

c) Las entregas 0 recogidas que, aun realizadas en horario de trabəJo, 
impliquen un desplazamiento fuera de las horas de apertura 0 cierre del 
centro, se asimilara este tiempo a las tablas anteriores y se acumulcira 
su retribuci6n segı1n sea la hora de Uegada del retomo 0 salida de la 
oficina. 

d) Si como consecuencia de la entrega 0 recogida hubiera que realizar 
ma. de LI kil6metros desde el centro de trabəJo al punto de entrega 
o recogida, se aplicara, adema.s de 10 establecido en este precepto, eI impor­
te fıjado en el artlculo 52. 

Articulo 50. Horas extraordinarias. 

Se entiende por hora extraordinaria cada hora de tıabəJo que se realice 
sobre la duraci6n mfudma de lajornada ordinaria de trabajo. 

Las horas extraordinarias seran de voluntaria aceptaci6n por parte 
de trabaJador, salvo las motivadas por enfermedad 0 accidente, hasta un 
ma.ximo de cinco dias. 

EI nı1mero maximo de horas extraordinarias no podr:in ser superior 
de dos al dia, quince al mes y ochenta al afio. 

Las horas extraordinarias seran compensables, a opciôn del trab~ador. 
con la correspondiente retribuci6n 0 con periodos equivalentes a tiempo 
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de descanso e incrementadas eD un 50 por 100, es decİr, cada hora extraor­
dinaria seni compensada por' una hora y treinta minutos de descanso, 
a disfrutar dentro de la semana siguiente 0 a acumular a las vacaciones, 
segUn decida el trabajador. 

Sin peıjuicio de 10 anterior, y para atender las especiales circunstancias 
de! mercado, se podnin realizar horas extraordinarias estructurales de 
conformld:ı,ıı con la normativa vigente. 

Artfculo 51. Plus festivos. 

Por cada hora trabıijacta en festivo 0 puente se abonaran indepen· 
dientemente de la categoria, 1.475 pesetas, sin peıjuiciode 10 establecido 
en el articulo 12 de} presente Convenio. 

Articulo 62. Traslado de vehiculos. 

EI traslado de vehiculos se abonarıi a raz6n de: 

33,40 pesetas/kilômetro euando se realiee fuera de! horario de trabajo. 
21 pesetas/kilômetro euando se realiee dentro de! horario de trabıijo. 

Los gastos originados por estos traslados, peaje, gasolina, billetes 
o tickets de transporte y, en su caso, la dieta seran abonados integramente 
por la empresa. 

Todos las trab&jadores de la empresa tendran opci6n a" realiza.r estos 
trasladosde forma equitativa. 

Artieulo 53. Prima de presencia. 

Con objeto de premiar la preseneia continuada en el trabıijo, la prima 
de presencia para todos los trabıijadores de Administraciôn eentral, excep­
to los Jefes de servicio, se regira para 1997 de acuerdo a los siguientes 
criterios: 

1. La prima se devengarapor meses naturales completos en situaciôn 
de alta en la plantilla. 

2., El trabıijador que no tenga ninguna ausencia al trabıijo durante 
e! mes percibira por cada una de tas doce mensualidades ordinaria, que 
sera abonada en la nômina correspondiente, la cantidad de 2.071 pese­
tas/mes. 

No tendran la consideraciôn de ausencia a los efectos de esta prima: 

Las vacaciones regIamentarias. 
Los permisos regIamentarios retribuidos. 
Los descansos derivados de recuperaciôn voluntaria. 

3. Para los trabıijadores a tiempo parcial, la prima mensual se 'calcula 
prorrateandose conforme a lajornada de trabajo pactada. 

4. Se entendera por ausencia la falta al puesto de trabıijo durante 
unajornada completa. 

ArticuIo 54. Pagas extraordinarias. 

Se abonaran tres pagas extraordinarias en los meses de julio, septiem­
bre y diciembre. 

EI importe de cada una de estas pagas estarıi constituido por la suma 
de la cuantla de UDa mensualidad de cada uno de los siguientes conceptos 
retributivos: 

Salario base. 
Plus Convenio. 
Antigüedad. 
Plus ııad personamı. 
Plus dedicaciôn. 
PIus penosidad, toxicidad y peJigrosidad. 

Que, a titulo individual, sean aplicables a cada trabıijador. 
Estas pagas se haran efectivas· al trabıijador que hubiera ingresado 

en el transcurso del aiio 0 cesara durante el mismo, prorrateando su impor­
te en relaciôn con los dias trabıijados. 

Articulo 55. Plus transporte. 

A todos los trabajadores afectados por el presente Convenio se les 
abonara en eoncepto de .plus transporte. la cantidad de 8.535 pesetas 
por doce mensuaJidades. 

Articulo 56. Gastos de locomoci6n. 

Los trabıijadores que vengan perciblendo eantidades por este concepto 
las continuarıin recibiendo. 

Articulo 57. Dietas. 

Las eantidades que en coneepto de dletas por dia percibirıin 108 tra-
bıijadores, quedarıin f\iadas en las siguientes eantidades: 

A) Espaiia: 

Desayuno: 350 pesetas. 
Comida 0 eena: 1.815 pesetas. 
Alojamiento: SI factura en hotel de tres estrellas. 

B) Extral\iero: 

Desayuno: 70 I pesetas. 
Comida 0 eena: 3.630 pesetas. 
Alojamiento:SI factura en hotel de tres estrellas. 

se tendra derecho a percibir dieta en los siguientes C<jSOS: 

Traslado de vehicuJos. 
Entregas 0 reeogidas a mediodia 0 que exijan un desplazamiento con­

tinuado. 
Realizaciôn de horas extraordinarias. 

Para su abono, que se efectuara directamente por la cıija del centro 
al que perteneee el empleado, no sera necesaria la presentaciôn de factura, 
si bien se tendra que justifıcar que procede. En caso de que no se presente 
factura de hotel y se haya pernoctado fuera de domicilio habitual, se ab<>­
nara la cantidad de 2.608 pesetas en Espaiia y 3.040 pesetas en el extran­
jero. 

ArticuJo 58. Pago de las remuneraciones. 

EI pago de los saIarios mensuales se efectuaran antes de dia 28 del 
mes que corresponda 0 el ılltimo dia laborable inmediatamente anterior 
a este, mediante talôn u otra modaJidad de pago a traves de entidades 
de credito, segıin elija el trabıijador. Las pagas extraordinarias se harıiiı 
efeetivas antes del dia 16 del mescorrespondiente. 

Articulo 59. Tabla salariaL 

PersonaI Admİnistrativo e Infonmitico: 

Jefe de servicio ........................................ . 
Jefe de proceso de datos .............................. . 
Jefe de secciôn ......................................... . 
Analista ................................................ . 
Subjefe de secciôn ..................................... . 
Encargado de Administraciôn ........................ . 
Programador ........................................... . 
Oficial de primera administrativo .................... . 
Ofıcial de segunda administrativo ................... . 
Auxiliar administrativo ............................... . 
Auxiliar administrativo B ............................. . 

Personal de Veıı.tas: 

Jefe de servicio ........................................ . 
Jefe de producto ....................................... . 
Subjefe de producto ................................... . 
Supervisor Encarga.do de reservas ................... . 
Supervisor de ventas .................................. . 
Supervisor de reservas ................................ . 
Ofıcial de reservas ............... " ..................... . 
Agente de ventas (sujetos a incentivos) ............. . 
Agente de ventas B (sujetos a incentivos) ........... . 
AuxiIiar de reservas ................................... . 

Personal de Operaciones 0 Explotaci6n: 

Delegado ............................................... . 
Director de Sucursal .................................. . 
Supervisor Encargado ................................ . 
Supervisor ............................................. . 
Recepcionista .......................... : ............... . 
Recepcionista-B ........................................ . 

Salaı10 base 

p"""tas 

160.866 
160.866 
153.833 
163.833 
145.068 
134.863 
134.863 
117.356 
106.685 
101.308 
96.931 

160.886 
153.833 
146.868 
134.863 
134.863 
125.726 
117.357 
113.939 
102.607 
101.308 

158.197 
153.833 
134.863 
114.439 
102.766 
98.389 

P1us 
Converuo 

Pe ...... 

42.094 
42.094 
38.586 
38.586 
36.177 
32.227 
32.227 
26.868 
17.920 
9.971 
9.971 

42.094 
38.686 
36.177 
32.227 
32.227 
28.250 
25.868 
24.176 
16.748 
9.971 

42.094 
38.586 
32.227 
25.868 
17.920 
17.920 
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Personal de TaIler: 

Encargado general ..................................... . 
Jefe de Equipo ......................................... . 
Oficial primera ......................................... . 
Oficial segunda ........................................ . 
Auxiliar de Mantenimiento ........................... . 
Auxiliar de Manterumiento-B ......................... . 

Personal de Servicios Auxiliares: 

Encargado de Gestiôn ................................. . 
Agente de Oficina ...................................... . 
Limpiadora ............................................. . 
Conductor de traller .................................. . 
Conductor de turisrnos ................................ . 
Conductor de furgonetas ............................. . 
Aprendiz ............................................... . 

CAPİTULOIX 

Derecho8 slndieale8 

ArticUıo 60. Comite lntercentros. 

Salario base 

PesetaB 

149.455 
131.947 
117.357 
105.684 

99.847· 
95.470 

131.947 
117.357 
95.470 

131.947 
117.357 
117.357 

76.378 

Plus 
Convenio 

P ...... 

35.405 
29.046 
22.688 
16.330 

9.971 
9.971 

29.046 
25.868 

9.971 
29.046 
25.868 
25.868 

8.168 

El Comite Intercentros, compuesto por trece miembros integrados por 
el Comiıe de Empre.a y los Delegados de Personal, se con.tituye como 
m3.ximo 6rgano de representaciôn de todos los trabajadores. Este Comite 
redactara y aprobara un regiamento de actuaciôn. Tendra las mismas com­
petencias que las reconocidas por Ley 0 en el presente Convenio a los 
Comites de Empresa 0 Delegado. de Personal. Adema. de estas, el Comiıe 
lntercentros tendni derecho a recibir: 

Copia de todos los contratos de trabajo y, en su caso, las prôrrogas. 
Dicha copia debera entregarse en un plazo no superior a diez dias desde 
la formalizaciôn del contrato. 

Relaciôn nomİnal con car8.cter mensual de horas extraordinarias rea­
lizadas, asi como del resto de conceptos variables. 

Informaciôn sobre la cuantia glabal anual que se abone en concepto 
de pIus «ad personamıı Y plus dedicaciôn. 

Asimismo, y siempre que voluntarlamente 10 solicite el trabajador que 
causa baja en la emprcsa, eI representa.nte sİndical que este designe podra 
estar presente en el momento de la entrega del recibo-fıniquito al citado 
trabajador. 

Articulo 61. Comisi6n Negociadora. 

1.os gastos originados por el desplazamiento y la estancia de los miem­
bros de la Comisi6n Negociadora del Conveni<>, durante el tiempo de nego­
ciaci6n, seran sufragados por la empresa. Para los miembros de la Comi­
siôn, los dias de negociaci6n se consideraran liberados en la totalidad 
de lajornada, siendo retribuidos en su integridad. 

Art.iculo 62. Forulo sirulicaL 

Tendra un importe de 775.000 pesetas por afio y sufragara los gastos 
del Comit.e Intercentros. Si no se hubiera agotado al finalizar el afio, la 
cantidad restante pasara a engrosar eI fondo sindical del afio siguiente. 
19ualmente, se podran realiiar gastos con cargo al fondo sindical del afio 
siguiente. 

El reparto de esta cuantia se efectuara por el Comiıe Intercentros 
siguİendo coma criterİo eI de prorrateo entre sus trece miembros, eD aten­
ciôn a la composiciôn del citado ôrgano de representaciôn (delegados de 
personal y miembio. del Comiıe de Empresa de Madrid). 

Por decisiôn del Comiıe Intercentros, parte de esta cantidad podra 
destinarse a actividades cUıturales, deportivas y de recreo para todos los 
trabajadores de la empresa. 

Articulo 63. Pleno de! Comilfi lntercentros. 

La empresa facilitara dos veces al afio las reuniones del PIeno del 
Comiıe Intercentros fuera de la Comisiôn Negociadora del Convenio 
y sufragara sus gastos. 

Articulo 64. Local para actividades. 

La empresa facilitara Ioeal adecuado al Comit.e de Empresa y a las 
Secciones Sindicales donde puedan desarrol1ar sus actividades y comu­
nicarse con 108 trabaJadores. Ellocal debeni ser 10 suficientemente amp1io 
y debe estar dotado de mesas, sillas, archivadores, maquinas de escribir, 
calculadora y telefono. Se utilizarıi tambien en las reuniones del Comiıe 
Inten;entros. 

Articulo 65. Cr€dito horario. 

1.os miembros del Comiıe de Empresa, Delegados de Personal 0 Dcle­
gados sindicales dispondran de un crooito horaıio de veinticinco horas 
mensuales retribuidas para el ejercicio de sus funciones. Para acceder 
a este cn~dito seni necesario cumplimentar, con la mayor antelaciôn posi­
ble, el impreso que, a ta! fin, serə. facilitado por la empresa. 

No se computara dentro del credito de horas utilizadas: 

a) En la celebraci6n de sesiones a traves de tas cuales transcurran 
las negociaciones del Convenio. 

b) Como consecuencia de actos judiciales a los que deba asistir cual­
quier Delegado de Personal 0 miembro del Comiıe de Empresa. 

c) En reuniones con la Direcciôn de la empresa, bien por solicitud 
de esta 0 del propio Comite. 

En el tope de horario establecido sin rebasar el max;mo podr:in ser 
consumidas las horas retribuidas en cualquier funciôn representativa, 
inCıuyendo actividades constructivas 0 formativas. 

Articulo 66. Secciones sindicales. 

1.0. trabajadores de la empresa afiliados a un sindicato podran cons­
tituir secciones sindicales de conformidad con los Estatutos de los Sin­
dicatos a 10. que estan afiliados. 

. Las secciones sindicales tendran derecho a utilizar el local del Comiıe 
de Empresa previo acuerdo con el mismo. 

19ualmente, tendran derecho a la utilizaciôn del tabl6n de anuncios 
que debera existir en cada centro de trabajo, con objeto de difundir avisos 
y comurucaciones de Interes para los afıliados y trabajadores en general. 

Las secciones sindicales que puedan constituirse por los trabajadores 
afillados a los sindicatos ma.s representativos 0 a sindicatos con presencia 
en el Comiıe Intercentros estaran representados por Delegados sindicales 
elegidos por y entre sus afiliados en la empresa. 

Los Delegados sindicales tendran las mismas garantias que las e.ta­
blecidas para los miembro. de los Comiıes de Empresa 0 Delegados de 
Personal., 

Articulo 67. Garantias. 

Los miembros· del Comite de Empresa, los DeIegados de Personal 
y tas DeIegados Sindicales no seran despedidos ni sancionados durante 
su mandato ni dentro de los dOB afios siguientes a la expiraci6n de este. 

ArticUıo 68. Derechos de reunwn. 

El Comiıe de Empresa 0 Delegados de Personal dispondran de diez 
horas al afio, dentro del harario de trablijo, para convocar y realizar reu­
niones de trabajadores. Durante este tiempo los trabajadores tendran dere­
cho a su remuneraciôn, sin que se compute coma ausencİa del puesto 
de trabajo. 

El tiempo disponibIe sera ilimitado para ceIebrar reuniones 0 asambleas 
en los locales de la empresa fuera de Ias horas de trabaJo y sin remunerar. 
La solicitud de reuniôn la hara el Comite de Empresa debiendo dirigi..se 
este a la Direcciôn de la empresa con una antelaciôn de veinticuatro horas. 

Articulo 69. Derecho de comunicaci6n y publicaciones. 

La empresa pondra en cada centro de traba,io y a disposiciôn de los 
representantes de los trabajadores un tablôn de anuncios. 1.os gastos de 
publicaciôn y distribuciôn de comunlcaciones a los trabajadores correran 
por cuenta de la empresa. 

CAPİTULOX 

Faltas y ...... ciones 

Articulo 70. FaUas en general. 

Se entiende por falta toda acci6n u omisiôn que suponga una infracciôn 
o incumplimiento de los deberes laborales. 

Las faltas se clasificaran en \eves, graves y muy graves, atendiendo 
a su importancia, intencionalidad y trascendencia 0 repercusiones en el 
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buen funcionaıniento de los servicioB 0 en el rendimiento del resto del 
personal. 

Articulo 71. FaUas leves. 

Se entiende por faltas leves las sigulentes: 
a) Cuatro faltas de puntualidad no justificadas que superen un total 

de ciento veinte minutos durante un mes natural. 
b) La falta de asistencia al trab'lio sin causa justiflcada durante dos 

dias al mes. 
c) No notificar en el dia la falta al trab'lio por causa justificada 0, 

en caso ex:cepcional; dentro de las veinticuatro horas siguientes. 
d) No remitir en el plazo maıomo de cinco. dias la b'lia por enfermedad 

o no cursar los sucesivos partes de confl.rmaci6n de baja. 
e) Discutir sobre asuntos extranos al trabajo, si se produjera leve 

escandalo y sierIJ.pre que no tuviera lugar en presencia de personal ajeno 
ala empresa. 

f) La ligera incorrecci6n con el publico, compafteros y subordinados. 
g) No comunicar a la empresa los cambios de domicilio 0 residencİa. 

h) El abandono de} trab~o sİn causa justificada 0 sİn comunicaci6n 
de esta al Jefe inmediato. 

i) Pequefi.os descuidos en la conservaci6n de! material y/o documen· 
taciôn. 

j) Cualquier acci6n, omisi6n 0 retrasos voluntarios en la confecciôn 
o envio de documentaci6n que puedan causar perturbaci6n 0 dismİnuciôn 
leve del rendimiento normal del trabl\jo. 

k) No vestir sİn causa justificada el uniforme de la empres~ siempre 
que ';stos se hubieran entregado con la frecuencia pactada. 

Articulo 72. Faltas graves. 

Se consideraran faltas graves 1as siguientes: 

a) Ma. de cuatro faltas de puntualidad no justiflcadas que superen 
un total de ciento veinte minutos durante un mes natural. 

b) La falta de asistancia al trab'lio sin causa justiflcada durante ma.. 
de dos dias al mes. 

c) La establecida en la letraj) del articulo anterior cuando se produzca 
perjuicio, riesgo 0 disminuciôn del rendimiento con gravedad para la 
empresa. 

d) Simulaci6n de enfermedad 0 accldente, asi como agravsr yolun· 
tariamente y de forma maliciosa cualquier enfermedad 0 accidente. 19ual­
mente, simular la presencia 0 asistencia de otro trab~ador fıchando 0 
firmando POl" el. En este ıiltimo caso y probada la connivencia, se san­
cionara tanto al trab'liador que realiz6 el hecho como al suplantado. 

e) Desobediencia a los superiores en cualquier materia, negandose 
a cumplir 6rdenes recibidas, siempre y cuando no atenten a la dignidad 
del trab'liador, y en la falta de respeto 0 consideraci6n de los mismos. 

f) Violaciôn de los secretos de obligada reserva a que por las cir-
cunstancias de su funci6n, este obligado el trab'liador. 

g) A1egaci6n de causas falsas en las solicitudes de permiso y licencias. 
h) Las infracciones de las normas de seguridad e higiene en el trab'lio. 
i) El descuido importante en la utilizaci6n de material y/o documen· 

taci6n. 
j) Producir escandalo dentro del recinto de trab'lio. 
k) La reiteraci6n en la coinisiôn de faltas leves, entendiendose que 

hay reiteraciôn cuando el autor haya sufrido seis 0 ma. sanciones por 
faltas leves en 105 cuatro meses anteriores. ' 

1) Proporcionar informaci6n falsa en relaci6n con el trab'lio. 
. m) La complicidad en la comisiôn de faltas muy gı-aves. 

n) La utilizaci6n de vehiculos 0 material de la empresa sin autori· 
zaci6n sin causajustificada. 

Articulo 73. FaUas muy graves. 

Se consideraran faltas muy graves las siguientes: 
a) Ma. de veinte faltas de puntualidad no justiflcadas, que superen 

un total de doscientos minutos, cometidas en un periodo de dos meses, 
b) Las faltas injustificadas de ausencia durante mas de tres dias con· 

secutivos 0 seis dias alternos en un mismo rnes natural. 
c) La indisciplina 0 desobediencia en el trab'lio cuando se derive per· 

juicio notorio para la empresa. 
d) Las ofensas verbales 0 rısicas al empresario 0: a las personas que 

trabajen en la empresa 0 a los familiares que convivan con ellos. 
e) La transgresi6n de la buena fe contractual, asl como el abuso de 

confianza en el desempefio del trabajo. 
f) La embriaguez habitual 0 toxicomania si repercuten negativamente 

en el trab'lio. 
g) El abuso de autoridad y menosprecio, en cualquiera de sus formas, 

a un suOOrdinado. 

h) Inutilizar, destrozar 0 causar desperfectos voluntariamente en el 
material y/o documentaci6n de la empresa. 

i) EI fraude, la deslealtad y el abuso de confianza en las gestiones 
encomendadas. El hurto y el roOO, tanto a los demas trab'liadores como 
a.ıa empresa. 

j) Dedicarse a actividades que iınpliquen competencia desleal a la 
empresa. 

k) La reiteraciôn en la comisiôn de faltas graves, entendiendose que 
hay reiteraci6n cuando el autor haya snfrido sels 0 ma.. sanciones por 
faltas graves en los cuatro meses anteriores. 

1) Violar el secreto de la correspondencia 0 documentos reservados 
cuand9 exteriormente se especifique que es confidencial. 

m) La disminuci6n continuada y voluntaria en el rendirniento de tra· 
bl\io normal 0 pactado. 

Articulo 74. Sa1iCWnes. 

Las sanciones m3ximas que podnin imponerse en cada caso seran las 
siguientes: 

a) Por faltas leves: 

Aınonestaciön verbal. 
Apercibimiento escrito. 

Cuando se sobrepase el Ifmlte por falta de puntualidad, el trab'liador 
tendra opci6n a recuperar ese tienıpo de retraso ampliando la jomada, 
no habiendo por tanto lugar a amonestaci6n a apercibimiento. Esta opciôn 
sölo podra ejercitarse cuatro veces al mes. 

b) Por faltas graves: . 

Suspensi6n de empleo y sueldo de uno a ocho dias. 
Inhabilita.ci6n para ser promocionado durante un ana. 
Cuando se sobrepase el limite. por falta de puntualidad, el trab'liador 

tendra opci6n a recuperar el tiempo de retraso ampliando la jornada, 
teniendo en este caso la consideraci6n de falta leve. Dicha opci6n tendni 
la limitaciôn establecida para ias faltas muy graves. 

c) Por faltas muy graves: 

Suspensi6n de empleo y sueldo de nueve dias a dos meses. 
Inhabilitaciôn para ser promocionado durante das afios. 
Despido. 

Para la aplicaci6n de las sanciones que anteceden se tendra en cuenta 
el mayor 0 menor grado de. responsabilidad del que comete la falta, la 
categoria profesional del mismo, y la mayor 0 menor gravedad de la falta 
cometida, ası como las circunstancias que agr~ven 0 atemien dicha falta. 
En igualdad de circunstaDcias se impondni siempre la misma sanci6n. 

Articulo 75. Procedimiento sancionador. 

La imposiciôn de cualquiera de las sanciones previstas se 'liustara 
a los siguientes procedimientos: 

En caso de iınponer cualquier sanci6n por falta leve 0 grave, el tra­
b'liador afectado debera ser oldo por el 6rgano sancionador que, en todos 
los casos, sera la Direcci6n de Personal. La sanci6n no se hara efectiva 
hasta tanto no emita infonne el Comite Intercentros que debera realizarlo 
en el piazo m3ıdmo de tres dias hıibiles. La ~anciön se debera comunicar 
por escrito al trab'liador interesado, haciendo constar la fecha y los hechos 
que 10 motivaron, con traslado al Comite Intercentros y para su constancia 
al expediente personal. 

Las sanciones por faltas muy graves de cualquier trab'liador y las impu· 
tadas por faltas leves y graves a los trab'liadores af\liados a cualquier 
sindicato 0 a los miembros del Comite de Empresa y Delegados de Personal, 
seran impuestas por la Direcciôn de Personal, previo informe del supertor 
jerarquico, de quien depende el trab'liador. 

Requerinin la apertura de un expediente contradictorio que se tra­
mitarıi con arregIo a 10 dispuesto en los parrafos siguientes: 

La Direcci6n, recibida la ptopuesta a que se refıere el p8.rra!o anterior 
y de tomar esta en consideraciôn, nombrara Instructor y Secretario del 
expediente entre personal de la empresa de categoria superior a la del 
presunto infractor. 

Dichos nombramientos, asi coma el pliego de cargos en el que, de 
mod.o- dara y preciso, se determinanin los hechos imputados y tas cir­
cunstancias concurrentes que se estimen relevantes se comunicanin al 
Comite lntercentros, al Delegado sindical, si 10 hubiere, y al trab'liador 
para que este, en un plazo de cineo dias, presente 0 alegue cuanto considere 
conveniente y proponga los medios de prueba que estime oportunos. Una 
vez practicadas las pruebas solicitadas por el trab'liador se dara traslado 
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de su resultado al Comite Intercentros yal Delegado sindical para que, 
tanto estos como el Instructor eleven, en cineo dias, 108 primeros, un infor­
me. yel segundo la propuesta de sanciôn que considere oportuna. 

La Direcciôn de la empresa, a la vista de 10 actuado, dictani resoluciôn 
motivada en el plazo de tres dias, que sera notifıcada al interesado, al 
Comite Intercentros y al Delegado sindical. 

Articulo 76. Prescripci6n de ias irifracciones y faltas. 

La prescripciôn de las faltas se '\iustara a 10 dispuesto en el punto 
2 del articu\o 60 del Estatuto de los Trab'\iadores, que textua\mente dice: 

.Respecto a los trab'\iadores, las faltas leves prescribiran a los diez 
dias, las graves a los veinte dias y las muy graves a los sesenta dias, 
a partir de la fecha que en la empresa tuVQ conocimiento de su comİsiôn 
y, en todo easo, a los seİs meses de haberse ~ometido .• 

La iniciaci6n del expediente sancionador interrumpira el plazo de 
prescnpciôn. 

Disposici6n adicional primera. Comisiôn Paritaria. 

La Comisi6n Paritaria a la que se refiere el articulo 85.2, e) del Estatuto 
de 108 Trabajadores estara inicialmente integrada por treş miembros en 
representa.ci6n de 108 trabajadores y por otros tres en representaciôn de 
laempresa. 

El Comite Intercentros nombrara 10s miembros de la representaciôn 
de 108 trabajadores'que integran esta Comisiôn. 

Las funciones de la Comisi6n Paritaria seran las siguientes: 

1, Interpretaci6n y seguimiento del Convenio, 
2. Vigilancia del cumplimiento de 10 pactado en este Convenio, 
3. Arbitr'\ie de las cuestioıies 0 problemas sometidos a su conside­

radan. 
4. Amilisis de su procedencia· y, en su caso, autorizaci6n sobre el 

abono de los siguientes conceptos: 

Entregas y recogidas. 
Traslado de vehiculos. 
Dietas. 
Otros conceptos variables. 

5. Cualquier otra cuestiôn que la Comisi6n acepte someter a deli­
beraci6n. 

Disposici6n adicionaI segunda. 

Si a 31 de diciembre de 1997 el IPC de dicho afio superase el 3 por 
100 una vez constatada fehacientemente ta! cir.cunstancia por el Instituto 
Nacional de Estadistica, se procedera a una base, pIııs Convenio, plus 
turna, p1us transparte y plus festivo con efectos a partir del mes en que 
el IPC haya superado dicho 3 por 100 y su cuantIa sera el exceso entre 
el IPC real del coıüunto de 1997 y el citado 3 por 100. Los correspondientes 
nuevos niveles servirİan de base para la negociaci6n de los salarios 
de 1998, 

Disposiciôn adicional tercera. 

En tado' 10 na previsto en este Canvenio se estani a 10 dispuesto en 
la Ordenanza Laboral de Transportes par Carretera y en otras disposiciones 
legales aplicables, 

MINISTERIO DE AGRICULTURA, 
PESCA Y ALlMENTACı6N 

18366 ORDEN de 1 de ayosto de 1997 por la que se modlfwa la 
de 3 de julio, por la que se convocan 15 becas de formaciôn 
como persona! de apoyo a la investigaci6n, en el Instituto 
Espaiiol de Oceanografia. 

Advertidos errores en el texto de la Orden de 3 de julio de 1997 por 
la que ~e convocan 15 becas de fonnaci6n como personal de apoyo a 

la investigaci6n, en el Instituto Espaiiol de Oceanografia, publicada en 
e1 .Boletin Oficial del Estado' mİmero 169, de fecha 16 de julio de 1997, 
es-procedente realizar las modificacİones oportunas. 

En su virtud, dispongo: 

ArticuIo prlmero. 

La Orden de 3 de julio de 1997 por la que se convocan 15 becas de 
fonnaci6n como personal de apoyo a la investigaci6n, en el Instituto Espa­
iiol de Oceanografia, queda modificada en los siguientes tenninos: 

EI articu\o 4 queda redactado como sigue: 

.Los planes de forrnaci6n se realizanin en 10s centros oceano­
grıificos que se relacionan en el anexo 1 de la presente Orden. 

EI Director del Instituto Espaiiol de Oceanografla designani, 
por cada una de las especialidades convocadas, un investigador 
como tutor del becario,' 

EI parrafo primero del apartado ı del articulo 8 queda redactado de 
la siguiente manera: 

.ı, La dotaci6n econ6mica de las becas reguladas en la presente 
Orden sera de 70.000 pesetas integras mensuales, que seran alJo. 
nadas a los respectivos beneficiarios por meses vencidos, estando 
sometidas las retenciones establecidas en el Real Decre­
to 2539/1994, de 29 de diciembre.' 

En el articulo 10, donde dice: .d)., debe decir: ,c)" 
En el modelo de solicitud del anexo II, donde dice: .Titulo de fonnaciôn 

elegido_, debe decir: _Tema de formaci6n elegido_. 

ArticuIo segundo_ 

. Se abre un nuevo plazo de presentaci6n de solicitudes, de veinte dias 
naturales, contados a partir del dia siguiente a la entrada en vigor de 
la presente Orden, 

Disposlcion final. 

La presen.te Orden entrara en vigor eI dia siguiente al de su publicaci6n 
en el .BoletIn Oficial del Estado •. 

Madrid, i" de agosto de 1997, 

DE PALAcıo DEL VALLE·LERSUNDI 

I1mos. Sres. Secretario general de Pesca Maritima y Director del Instituto 
Espaiiol de Oceanografia. 

MINISTERIO 
DE ADMINISTRACIONES 

PUBLlCAS 
18367 RESOLUCIÔN de 29 de ju!io de 1997, de la Secretana de 

Estado para la Administraci6n PUblica, por la que se dis­
pone la pub!icaci6n de lo. Convenins entre la Adminis­
traci6n General del Eslado y los Ayuntamienlos de Jaca, 
Sabiiidnigo y Corcubi6n, en aplicaciôn de! arlicUlo 38.4.b) 
de la Ley 30/1992. 

EI Minİstro de Admlnİstraciones Püblicas y los correspondientes Alcal­
des han formaIizado sendos Convenios entre los Ayuntamientos de Jaca 
(Huesca), Sabiiianigo (Huesca) y Corcubi6n (La Coruna) y la Adminis­
traciôn General del Estado para posibilitar que los cİudadanos presenten 
en los Registros de las entidades locaIes solicitudes. escritos y comunİ­
caciones dirigidas a ôrganos y entidad.es de la. Administraciôn estatal. 

En cumplimlento de 10 dlspuesto en la chiusula sexla de los mencio­
nados Convenios, y para garantizar su publicidad, esta Secretaria de Est.ado 
dispone su publicaci6n en el -Boletin Ofidal del Estado_. 

Madrid, 29 de julio de 1997.-EI Secretario de Estado, Francisco Villar 
Garcia-Moreno. 


