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Secretaria: Dona Maria Teresa Lopez Peno, Jefa de Servicio de la Sub-
direccion General de Teatro del Instituto, que actuard con voz pero sin
voto.

Lo que comunico a V. E. y a VV. IL. para su conocimiento y efectos.
Madrid, 31 de julio de 1997.

AGUIRRE Y GIL DE BIEDMA

Excrao. Sr. Secretario de Estado de Cultura ¢ limos Sres. Subsecretario
del Departamento y Director general del Institute Nacienal de las Artes
Escénicas y de la Mrisica.

MINISTERIO DE TRABAJO
Y ASUNTOS SOCIALES

18365  RESOLUCION do 1T de julio de 1997, de la Direccion General
de Trabajo, par la. que se dispone la inscripcion en el Registro
y publicacién del convenio colectivo de la emprese -Auto-
transporte Turistico Espafiol, Sociedad Anonimaos (ATESA)

Visto €l texto del convenio colectivo de la empresa «Autotransporte
Turistice Espanol, Sociedad Andnimas (ATESA) (eddigo de convenio nime
ro 8000482}, que fue suscrit von fecha 17 de junio de 1997 de una parte
por los designados por la Direccion de la empresa para su representacion
¥ de otra por ¢l Comité Intercentrus en representacion de los trabajadores
y de conformidad con lo dispuesto en el articnlo 90, apartado 2 v 3 del
Real Decreto legislativo 1/1695, de 24 de marzo, por el que se aprueba
ei texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, y en el
Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayv, sobre registro y depdsito de con-
venios colectivos de trabajo.

Esta Direceidn Gencral acuerda:

Primiero.—Ordenar la inscripcién del citado Convenio Coleetivo en el
correspondiente Registro de este Centro Directive, con nouﬁcacmn a la
Comisién Negociadura.

Segundo.—Disponer su pubiicacién en el «Boletin Oficial del Estados.

Madrid, 17 de julio de 1987 —La Directora general, Soledad Cérdova
Garrido.

CONVENIO COLECTIVO DE AUTOTRANSPORTE TURISTICO
© ESPANOL, S. A. (ATESA) 1997

CAPITULO I
Ambitos

Articalo 1. Ambito territorial.

El presehte Convenio afectard a todos los centros de trabajo actuales
o futuros que sc hallen en territorio nacional, entendiéndose por tales
cualquier localidad, aeropuerto, garaje, aparcamiento, taller, dependencia
administrativa o mostrader de alguiler de vehicutos, es decir, a cualquier
fugar gue se extienda la actividad de la empresa.

Articulo 2. Ambile personal.

Afectard el presente Convenio a todos los trabajadores de la empresa,
cuyas categorias se relacionan €n el articulo 59.

. - )
Articulo 3. Ambilo temporal

El presente Convenio entraré en vigor, a todos los efectos, el dia 1
de enero de 1997, cualquiera que sez la fecha de su publicacion, stendo
su duracién hasta el 31 de diclembre de 1597,

Se entenderi protrogado el presente Convenio en sus propios términos,
tante en su contenido normativo como obligacional, de aiio en afto sakvo
denuncia de cualquiera de las paries, preavisando z la otra por cscrito
¢on un mes de anlelarion a la finalizacién del mismo, hasta tanto no
sea sustituido por otro. De dicho escrito se dard traslado a la autoridad
laboral.

CAPITULO I
Clasificacion profesional o fancional

Articulo 4. Clasificacion general.

Los trabajadores afectados por este Convenio, en base a las funciones
que se realiven, serin clasificados en los grupos profesionales que se
relacionan:

Grupo I: Personal administrative e informatico.

Grupo II: Personal de ventas.

Grupo IiI: Personal de operaciones ¢ explotacidn.

Grupe IV: Personal de talleres.

Grupo V: Perscnal de servicios auxiliares.

Articulo &.  Grupo I Personal administrativo e informdtico.

Corresponde a las siguientes categorias:

defe de Servicio: Es ¢l que bajo 1a dependencia del Director del Area
correspondiente ejerce funciones de mande v direccién de un Servicio
de Empresa, contando con equipo humano bajo su dependencia.

Jefe de Proceso de Datos: Es el empleado que, bajo la dependencia
del Director de Area correspondiente, ejerce funciones de mando y direc-
cidn del Servicio Informético de la empresa, contando con equipo humano
bajo su dependencia.

A los efectos de cotizacidn al Régimen General de la Seguritiad Social,
estard adscrite al Grupo [ de cotizacién.

Jefe de Secetén: Empleado que, bajo la dependencia funcional y jerar-
quica de un Jefe de Servicios o, en su defecto, de un Director u otre
mando de la empresa tiene la responsabilidad direeta de todas las funciones
encomendadas a una Unidad Administrativa.

Con la iniciativa y responsabilidad adecuadas, distribuye, coordina y
controla el trabajo de los administrativos u otro personal encuadrados
en la Unidad que jerdrquica y funcienalmente depemdan de &l Ocasio-
nalmente, en virtud de las necesidades gue requieran los trabajos a realizar,
puede tener ascendencia funcional sobre otros puestos de trabajo no ence-
mendados en su Unidad.

La realizacion de su trabajo requiere, ademds de amplios conecimientos
de la actividad administrativa, una profunda especializacién, con buenos
conocimientos especificos, en los temas propios de su responsabilidad.

Reeibe instrucciones generales para planear las variadas tareas de sut
Unidad, tomando por su cuenta las decisiones precisas sobre como realizar
las operaciones necesarias para obtener el resultado deseado en 1a gestidn.

_ Analista: Es ¢l empleade que, bajo la dependencia jerarquica de un
Jefe de Proceso de datos, disefta programas y aplicacienes informaticas,
sin perjuicio de que, asimismo, los realice.

A los efectos de eotizacion al Régimen General de 1a Seguridad Social,
estard adscrito, como minimo, al Grupo 2 de cotizacién.

Subjefe de Seccion: Es el empleado que, bajo la dependencia de un
Jefe de Seccién u otre mando de la empresa, organiza, distribuye y coordina,

‘con la debida iniciative ¥y autonomia el trabajo del persanal & su cargo,

sin perjuicic de su participacién en el mismo.

Debera tener amplios conocimientos especificos de los temas propios
de su responsabilidad pudiendo realizar, en deteriminados supuestos, Lra-
bajos de superior categoria.

Encergado de Administracién: Empleado que a las érdenes de un Jefe
de Seccidn, si lo hubiese, o bajo la dependencia funcional y jerarquica
de un Jefe de Servicio, y al frente de un equipo de administrativos, dirige
la lahor encomendada con Ia iniciativa y responsabilidad adecuadas, dis-
tribuye, coordina ¥ controla, todo ello sin perjuicio de su participacion
personal en el trabajo, respondiendo de la correcta ejecucion del trabajo.
Se asimilara a ésta la categoria de Cajero.

A los efectos de cotizacién al Régimen General de 1a Seguridad Social,
estar adscrito, como minime al Grupo 3 de cotizacién.

Programador: Es el empleado que, bajo la dependencia de un Jefe de
Proceso de Datos o analista, si lo hubiera, realiza programas informiticos.

A los efectos de cotizacion al Régimen General de la Seguridad Social
estard adscrito, como minime, al grupo 3 de cotizacién.

Oficial de Primera: Empleado que, a las ordenes directas de un Encar-
gado de Administracion, si lo hubiese, ¢ bajo la dependencia funcionat
¥ jerarguica de un responsable de la crapresa, y bajo su responsabilidad
tlene a su cargo un 4drea determinada de funciones administrativas, dentro
de. la cual, con iniciativa, ¥y con o sin otros empleados a sus drdenes,
realiza trabajos que reguieren ademds de ampiios conocimientos generales
de 1a actividad administrativa, una especializacién particular en los temas
propios de su actividad.

Recibe instrucciones detalladas cuando el trabajo se realiza por primera
vez, seitaldndose qué hacer y cudndo hacerlos, siendo de su incumbencia
Ia decision de comp hacerlo. Decide sobre las anomalias cuando existen
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precedentes ¥ su trabajo, contrastindose Ios resultados obtenidos, es con-
trolado al finalizarse. '

Oficial de Segunda: Empleado que, bajo la dependencia jerdrquica o
funcional de un Oficial de Primera o Encargado de Administracién realiza
trabajos para los que se preeisan conocimientos generales de la actividad
administrativa, ¥y gue no requieren propia iniciativa.

S6lo recibe instrucclones detalladas cuando el trabajo se realiza por

primera vez. En caso contrario, actyard conforme a normas, manuales
o documentacién estandarizada, decidiendo sobre las anomalins que se
le presenten cuando existen precedentes y, en caso de no haberlas, consulta
a su inmediato superior. Su trabajo es controlade en ia.s fases claves o
més importanies.

Anxiliar: Empleado que, con conocimientos elementales de la actividad
administrativa, bajo la dependencia funcional y/e jerdrquica de un Oficial
o Encargade de Administracién realiza dentro de una Unidad Adminis-
trativa tareas puramente mecdnicas e inherentss al trabajo administrativo.

. Salvo en labores simples y rutinarias, en las que estd capacitado para
decidir minimos detalles, recibe instrucciones concretas sobre el trabajo
que debe hacer, y de cémo y cudndo debe hacerlo.

En la medida en que por su experiencia vaya adquiriendo adecuados

niveles de capacitacién profesional, ocasionalmente puede ir desarroilando
tareas simples, de la categorfa inmediata superior con vistas a su proceso
de formacién y promocién.

Auxiliar B: Healizara las mismas funciones que el Auxiliar con la carac-
teristica diferenciadora de que su prestacion de serviclos en la empresa
sea igual o infericr a seis meses,

Articule 6.  Grupa il. Personal de ventas.

Corresponden a este grupo 1as siguientes categorias:

Jefe de Servicio: Es el que bajo la dependencia del Director de Area
correspondiente ejerce funciones de mandoe y direccitn de un servicie
de empresa, contando con un equipo humano bajo su dependencia.

Jefe de Producto: Empleado que, bajo la dependencia funcional y jerir-
quica de un Jefe de Servicios, o, en su defeétq, de un Director y otro
mando de la empresa tiene la responsabilidad de incrementar y perfec-
cionar las ventas del producto que se le encomiende. .

La realizacion de su trabajo requiere, ademss de amplios conocimientos
de la actividad comercial, una profunda especializacisn, con buenos cono-
cimientos especificos en los temas propios de su responsabilidad.

Recibe instrucciones generales, tomando por su cuenta las decisiones
precisas sobre como reahza.r Ias operaciones necesarias para obtener el
resuitado deseade en Ia gestion.

Subjefe de Producto: Es el empleado que, bajo la dependencia de un
Jefe de Producto u otro mando de la empresa, realizara funciones similares
a las de Jefe de Producto, tode ello sin perjuicio de su participacion per-
sonal en el trabajo. :

Deberi tener amplios conocmuenuos especiﬂeos de los temas propios
de su responsablhda.d pudiendo realiz.a.r, en determinados supuestos, tra-
bajos de superior categorfa.

Supervisor Encargado de Reservas Es el empleado que, bajo la depen-

dencia del Jefe de Producto de su drea u otro mando de la empresa, orga-
niza, distribuye y coordina, con la iniciativa.y autonomia adecuadas, el
trabajo del personal a su cargo, participando activamente en el mismo.

Debers tener amplios conocimientos en los temas propios de su res-
ponsabilidad, inciuido idiomas. . ‘

A los efectos de cotizacion al Régimen General de la Seguridad Social,
estari adscrito, como minimo, al Grupo 3 de cotizacidn,

Supervisor de Ventas: Es el empleade que, bajo las drdenes de un
mando de su unidad, dirige la labor de los agentes de ventas que, én
su caso, tenga encomendados, con iniciativa ¥ responsabilidad, tode elio
sin perjuicic de su participacién personal cn ¢l trabs,]o, respondiendo de
la correcta ejecuciéon del mismo, .

Deberd estar en posesion de carnet de conducir clase B1.

Supervisor de Reservas: Es el empieado que, bajo 1a dependencia del
Supervisor Encargade correspondiente, recibe, transmite y gestiona las
reservas, asi como el trabajo administrative que elle conileva, realizandolo
con iniciativa y responsabilidad propias, por lo que debe tener amplios
conocimientos de su drea, incluido idiomas.

(ficial de Reservas: Es el empleado que, bajo 1a dependencia del super-
visor encargado correspondiente, recibe, transmite y gestiona las reservas,
asi como el trabajo administrative que ello conlleva, recibiendo instrue-
ciones defalladas le primera vez y actuando posl.ermrmente conforme
a normas, manuales o documentacién estandarizadsa.

Agente de Ventas: Es el empleado que, bajo las 6rdenes de un supervisor
de ventas, si lo hubiers, o de otro mando de su umdad tiene la rmsién
de vender y prorocionar los servicios de la empresa.

Debers estar en poseaién del carnet de conducir clase B1.

Agente de Ventas-B: Realizar las mismas funciones que el agente de
ventas con la caracteristicas diferenciadora de que su prestacion de ser-
vicios en la empresa sea igual o inferior a seis mesas.

Auxiliar de reservas: Realizars las mismas funciones que el oficial de
reservas, con la caracteristica diferenciadora de que su prestacién de ser-
vicios en la empresa sea igual o inferior a veinticuatro meses.

Articulo 7; Grupo HI Personal de operucwnes 6 explotaciin.

Corresponden a este grupo las sigujentes éategorfas:

Delegado: Es €l que nombrado por la empresa para este puesto, ejerce
funciones de control ¥ coordinacién de varias sucursales en la zona asig-
nada, para la aplicacién de las politicas o directrices generales emanadas
de ia Direccion de la empresa.

Director de Sucursal: Son los que gjercen funciones de'mando generales
en una o varias sucursales abiertas permanenteraente dentro de la misma
provincia, consistiendo dichas funciones fundamentalmente en promocio-
nar y vender los servicios de la empresa, organizar el trabajo de los emplea-
dos nuevos en los procedimientos y normas de la empresa, dirigir y con-
trolar el movimiento de la flota e incrementar la utilizacion de ia misma,
dirigir y controlar documentacion del mastrador, el registro de la misma,
Ia confeccién de partes de accidentes, fondos de aplicacién de tarifas
y controlar las compras de Ia sucursal.

Tendréin permiso de conducir y realizardin las funcmues de los super-
visores, cuando asi lo requiera el servicio.

Supervisor encargado: Son los que gjercen funciones de mando en una
sucursal abierta permanentemenbe'. Sus funciones serdn las mismas que
Ias de Director de sueursal.”’

A los efectos de cotizacién al Régimen General de 1a Seguridad Sociat,
estara adscrito, como minime, al grupo 8 de cotizacion.

Supervisor: Es el responsable del manejo ¥ el funcionamiento de la
oficina parz un turno o un horarié determinado y de Ia supervisidn
y control de s sucursal en que preste sus servicios.

Debe estar necesariamente en posesién del carné de conducir de, al
menos, clase B, debiendo prestar sus servicios en la sucursal a la que
esté asignado.

Realiza las siguientes funciones: Alquilar, entregar y recoger los coches,
controlar la flota que entra ¥ sale de la sucursal, controlar y dar cursoe
a todos los formularios, quedando los contratos y extendiendo las corres-
pondientes facturas y llevando Ia correspondencia, resolver las quejas del
cliente a nivel de mostrador, controlar los fondos de caja que le son asig
nados en #u {urno, conocer y manejar todo el material informativo que
existe en la sucursal, seleccionar cuidedosamente a los clientes que alqnilen
coches, comprobar el estade de los vehiculos, verificar su documentacidn,
accesorios y repuestos a la recogida de los mismos.

Se considerard el. conocimiento de idiomas extmzueros en aquellos
casos en que la empresa lo requiera.

Receprionista: Realizard Ias mismas funciones que el Supervisor, con
1a caracteristica diferenciadora de que su prestacién de servicios sea igual
o inferior a veinticuatro meses.

Recepcionista B: Realizari [as mismas funciones que ei Recepcionista,
con la caracteristics diferenciadora de que su prestacian de servicios en
Ia empresa sea igual o inferior a seis meses.

Articulo 8, Grupo IV. Talleres.

Comprende este grupo las sigulentes categorias:

Encargado general: Esta categoria incluye a los empleados que, con
Ia capacidad técnica precisa, tienen a su cargo la direccién de talleres,
ordenando y vigilando los trabajos que realicen en su dependencia a los
que realiza su personal en caso de averfa o accidente.

Jefe de equipo: Es el profesional gie, con conocimiento y formacién
técnica propias de un Oficial de primera, ademds de realizar su propic
trabajo, dirige el que realizan otros trabajadores a su cargo con cardcter
permanente —incluso Oficiales de primera—, respondiendo de su correcta
ejecucidn.

Tendri dotes de mando y organizativas suficientes para adoptar las
medidas necesarias para el correcto ordenamiento y ejecucién de los tra-

. bajos que le sean encomendados, siendo, ademds, responsable de [a buena

conservacién de los recursos materiales y medios téenicos que le sean
asignados.

Actuari a las drdenes de un Encargado general, si lo hubiers, o del
responsable del 4rea de la actividad donde preste sus servicios.

Oficial de primera: Es el profestonal que, con completo conocimiento
¥ dominio de las técnicas prepias del oficio al que corresponda su espe-



265052

Jueves 14 agosto 1997

BOE nim. 194

cialidad, debera saber interpretar planus de defalle, croquis de mecanismos
¥ piezas, manuales de montaje y conservacién y, conforme a 1as directrices
en ellos sefialadas, realizara las tareas requeridas mediante el manejo de
méquinas, herramientas o utiles necesarios.

El Oficial de primera actuard a las 6rdenes de un Encargade general
o Jefe de equips, respondiendo, ademas, del trabajo gue deban realizar
otros operarios que de €l puedan depender.

Oficial de segunda: Es el prefesional gque, bajo Is dependencia de un
Oficial de primera o de un Encargado general o Jefe de equipo, posee
conocimients tedrico-préacticos de un oficio con capacidad suficiente para
realizar trabajos que no requieran alta especializacion. Deberdi saber inter-
pretar planos y croquis sencillos y, a partir de ellos, realizar las tareas
que le sean requeridas mediante el manejo de las maquinas-herramientas
o utiles necesarios.

8¢ hallarién comprendidos en esta categoria cualquiera de las espe
cialidades que puedan ser necesarias para el normal desarrolic de las
actividades de la empresa.

Auxiliar de mantenimientn: Tienen esta denominacién los operarios
que ha adquiride su espectalizacién mediante Ia prictica de una o varias
actividades que no integran propiamente un oficio.

Auxiliar de mantenimiente B: Realizard las mismas funciones que un
Auxiliar de mantenimiento con la caraeteristica diferenciadora de que
su prestacién de servicios en la empresa sea igual o inferior a seis meses.

Articule 8.  Grupe V. Persunal de servicios auxriliares.

Encargado de gesti6n: Es el empleado que, bajo 1a dependencia de
un Jefe de Servicio un otro mando de la empresa, coordina, en general,
todo tipo de gestiones externas que se le encomienden, supervisa los ser-
vicios de mensajeria, disttibucion y correos, asf come los de mantenimiento
de locales todo cllo sin perjulcio de su participacién pergonal en &l trabajo.
Asimismo, con las limitaciones e instrucciones que se le indiquen lleva
a cabo las gestiones de compras gue se le encarguen para el funrmnamlenm
normal de la empressa, negociando los precios y condiciones.

Agente de oficina: Es el trabsjador con conocimiento y responsabilidad
al que se le encomiendan: Gestiones, cobrus pagoes, recepeidn y entrega
de la correspondencia y documcentos, pudiendo realizar en oficinas tareas
administrativas por orden especifica de su superior.

Deberd estar en posesidn del carné de conducir clase B1.

Limpiador/a: Es el cmpleado/a que se ocupa de ia limpieza y aseo
de las oficinas y otras dependencias de la empresa,

Conductor de trailer; Es el empleado que, en pusesién del carné de
conducir correspendiente, y sin necesidad de conocimientos mecdnicos,
lleva a cabo la eonduccién de dicho trailer, colaborando activamente en
la carga y descarga de los vehiculos transportadoes.

.Por la naturaleza del trabajo, sc le abonari el plus de pehgrosxdad
regulado en el articulo 46.

Conductor de turismos y furgonetas: Es el profesional que, estando
en posesion del permiso de conducir reglamentario, tiene a s cargo la
conduceién de cualquier turismo o furgoneta. Estard excluido del cobro
por kilometraje regiiade en el articulo 62 del presente Convenio, si bien
se le abonar el plus de peligrosidad establecido en el articulo 46.

Aprendiz: Es €] emplcado que, en régimen de aprendizaje, tendrd por
abjeto la adquisicion de ia formacidn técnica y prictica a través de la
propia prestacion laboral necesaria para el desempefio de un oficio o puesto
de trabajo cualificade que no ¢xija ringuna de las titulaciones que hahiliten
para concertacion de un contrato de trabajo en practicas.

CAPITULO 1T

Contratos lormativos

Articulo 10.  Contratos para la formacion.

Las contrataciones que se efechien al amparo del Real Decreto 8/1997,
bajo la modalidad de contratos para la formacién, tendrin garantizadas
una retribucién no inferior, tal ¥y como se establece en el articulo 89,
del 8G por 100 de la menor categoria establecida en Convenio durante
toda la vigencia del contrato.

)

Articulo 11.  Contratas en prdcticas.

Las contrataciones que se efectien al amparo del Real Decreto 8/1897,
bajo la modalidad de contratos en pricticas, tendrin garantizadas una
retribucion no inferior al 80 por 100 de la categoria para la que sc contrate
segiin se refleja en el articulo 59 det Convento.

CAPITULO IV
Tiempo de trabajo y excedencia

Articule 12.  Jornada.

La duracién de la jornada labaral serd de cuarenta horas semanales,
tanto en jornada partida como continuada, exceptuando desde el 1 de
Julio al 30 de septiembre, que serd de treinta y nueve horas.

En laa semanas en que hubjera puentes, £3tos seran considerados como
dias de descanso no recuperables, Se entiende como puente cuando el
martes o jueves sea festivo. En Ias oficinas que por atencidn al piblico
deban permanecer abiertas los dias de puente, se disfrutard por cada puen-
te de un dia de descanso acumulable a las vacaciones.

Hespecto a los trabajadores con sistema de turnos, conforme al punto
) del articulo 15, con relacidn a loa dias festivos y puentes se operard
de la siguiente manera:

a} Altrabajador que por turno le corresponda trabajar tiene obligacion
de trabajarlo y disfrutard de un diz de descanso, acumulable 4 las vaca-
ciones.

b) Al trabajador que por turno le corresponda descansar disfrutard,
por cada festivo o puente, de un diz de descanso, acumulable a las vaca-
CIONCs.

Cuando el festive ¢ puente coincida con €] periodo vacacional no se
computara para su cilculo como dia laborable.

Articulo 13. Vacaciones.

Todos los trabajaderes afectados por el presente Convenio tendran
derccho a disfrutar de un periode de veinticines dias laborables de vaca-
ciones.

En las dependencias de la-empresa que se presten servicios seis dias
a la semana, Iz media jernada de] sexto dia ne sc computard como dia
laborable.

Para los trabajadores con sisterna de turnos los dias libres no se com-
putardn como laborables.

A los trabajadores que cesen en la empresa por cualguicr motive en
el transcurso del afe ¥ tengan pendientes el disfrute de vacaciones se
le abonard la parte proporcional, correspondiendo cada d.a laborable
a 1,4 dfas naturales.

En ¢l primer trimestre de cada ano se planificard de comun acuerdo
enize la empresa y el Comité Intercentros el plan de vacaciones anual,
que se adecuard a 1o siguiente:

a) De los veinticinco dias, no es necesario planificar tres, que son
de libre dispasicion. Si en estos dias, excepto el personal administrativo,
comercial y taller central, coinciden varios irabajadores del mismo ceniro
de venta y drea de actividad, sélo podra disfrutarlos uno de ellos. ’I‘endra
preferencia el que lo haya comunicado con anterioridad.

b} La eleccién de turne de disfrute se efectuard de forma rotativa
partiendo de 1a realizada’en €] afo anterior.

¢) Como minimo, se disfrutari de un periodo de doce dias laborables
entre el 1 de julio y el 30 de septiembre,

d} Para el personal administrative, comercial y taller central: Los
trabajadores tendrin opeién a decidir si las vaciones se parten o no en
dos periodos.

e) Para el resto del personal: Con el objeto de poder contratar tra-
bajadores para suplir vacaciones se establecerd, a eleccién de los traba-
Jadores, uno ¢ dos periodos de vacaciones por area de actividad en cada
centro, debiéndose disfrutar correlativamente en cada perindo. En ei perio-
do invernal, en su caso, se debers disfrutar de un minimo de diez dias
laborables por trabajador.

8i no se contrata personal para las suplencias ne regiri lo anteriormenta
expuesto y Se negociara caso a caso en la Comisién Paritaria.

Articulo 14.  Descansa.

El periodo de descanso para el personal afectado por este Convenio
serd de treinta minutos, computindese este periode comoe de trabajo
efectivo.

En las festividades de Navidad (25 de diciembre)} y Afio Nuevo (1 de
enero) la empresa cerrara sus instalaciones. Los dias 24 y 31 de diciembre
se cerrardn tedas las instalaciones a las diecisiete horas. En administracion
¥ talleres se cerrard a las doce horas.
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Articule 16, Horarios.

a) Se establece un horario continuado de siete treinta a quince treinta
horas para aquellos trabajadores de administracion central con jornada
partida, desde el 15 de julic hasta el 15 de sepliembre fjjandose también
este horario continuada todos los viernes del afio.

b) BSe establece con caridcter general en las oficinas de venta que no
estén ubicadas en los aeropuertos el siguiente horario comercial:

Lunes a viernes: De ocho treinta a trece treinta y de dieciséis a veinte
horas; de ocho treinta a trece treinta y de dieciséis treinta a diecinueve
treinta horas, o de nueve a trece treinta y de dlcmsozs treinta a diecinueve
horas.

Sibado: De nueve a trece horas.

La Comisién Paritaria establecera el smtema de horarios individuales
en cada centro para ajustarlos a la necesidad comercial.

En las oficinas que dispongan de un horario de mayor ampl:tud que
el senalado se respetara esta situacion, salvo acuerdo de 1a citada Comision.

¢} Luos trabajadores que presten sus serv_‘i(",ios en aeropuerios naeio-
nales o en aguellas sucursales con horaries similares estardn sujetos
a los turnos establecidos, percibiendo los trabajadores afectados la com-
pensacion econdmica que estd establecida en el articulo 45.

Fl sisterna de turnos y horarios que regird en cada sucursal figarard
en documento independiente en el que para su aplicacidon serd necesario
el acuerdo entre la empresa y los representantes de los trabajadores. Todos
los turnos serén rotativos y de lunes a domingo.

Articulo 16, Licencias.

1. Con dereche a retribuctén:

Matrimonio: Quince dias laborables.

Alumbramiento de esposa: Ocho diag laborales :

Enfermedad muy grave que requiera hospitalizacion o fallecimiento
de ebnyuge, hijus v padres: Ocho dias laborables.

Enfermedad muy grave que requiera hospitalizacién o fallecimicnto
de hermanos, nietos y abuelos: Cinco dias laborables.

Fallecimiento de padres, hermanos y abuelos del conyuge: Dos d:as
laborables {ampliables a tres si existe desplazamicnio s oira provincia).

Enfermedad grave del cényuge, hijos y padres: Tres dias laborables.

Matrimonic de parientes hasta tercer grado, tanto del trabajador como
de su conyuge: Dos dias; el primero de éstos serd el mismo dia del matri-
monio. Si el matrimonio se celebra fuera de la provincia donde resida
el traba,jador, se disfrutard de tres dias continuados de licencia, siendo
el segunde dia de éstos el de la fecha de la boda.

Durante el tiempo necesario para la realizacion de obilgaciones de
inexcusable cumplimiento que deban realizarse en jornada laboral.

Al disfrute de los permisos necesarios para concurrir & exdmenes
o estudios para la obtencidn de un titulo académico o profesional.

2. Sin derecho a retribucién: .

Cualgquier trabajador afectados por el presente Convenio tendri dere-
che a licencia sin sueldo por una duracién maxima de treinta dias repar-
tidus a io largo de afo patural. De ejercitar el derecho a dicha licencia
por periode susperior a diez dias, de forma eontinuada, el trabajador deberd
formular la solicitud con guince dias de antelacién.

Articulo 17, Prabagjo de e muj:

La mujer trabajadora tendrd derecho 2 un periodo de descanso laboral
de ciento veinte dias, distribuidos a conveniencia de la interesada, en
periodos antericres y posteriores al parto. El periodo posnataf seré en
todo caso, obligatorio,

Tendra derecho a un periodo de excedenma no superior a tres anos
por cada hijo nacide y vivo a contar desde la fecha de nacimiento de
éste. Los sucesivos alumbramientos dardn derecho a un nuevo perfodo
de excedencia, que, en su caso, pondra fin al que venia disfrutando.

A la mujer trabajadera en baja por embarazo o parto se le actualizard
el sueldo de acuerdo con los aumentos salariales que se Heven a caho
en la empresa durante su periodo, ¥ al mismo tiempo que al resto de
los trabajadores.

Se le respetard a su vuelta el mismo puesto de trabajo y categoria
que tenia en el momento de su baja.

Burante los nueve primeros meses después del parto tendra derecho
ados horas diarias por lactancia. Si el parto fuera multlple, tendrin derecho
a cuatro horas por lactancia.

Articulo 18.  Excedencias.

Los trabajadares con un afio de servicio en la empresa podrdn solicitar
excedencia voluntaria por un periodo de tiempo ne menor de un 2io

¥ no superior a cinco, al cabo de los cuales y con un preaviso de un
mes de antelacion se producira la incorporacién automdtica en su puesto
de trabajo, o en otre de igual categoria ¥ funciones similares, con la excep-
¢ién de Delegado, Director de sucursal, Jefe de servicios Jefe de proceso
de datos, Jefe de seccidn, Analista y Jefe de producto.

Los trabgjadores llamados a ocupar un cargo piiblico, sindical o pelitico
de dmbito local, provincial o nacional tendrd derecho a 1a excedencia for-
zosa sin necesidad de eumplir un afo de antiguedad.

Las peticiones de excedencia seran resueltas por la Direcelén en ol
plazo méixime de un mes, con comunicacién al Comité Intercentros.

El trabajador en situacion de excedencia voluntaria concedida se com-
prometerd a no efectuar trabajo alguno por cuemta propia o ajena que
implique competencia desteal con las actividades de la empresa. El incum-
plimienlo de dicho compromiso anularia su derecho a ia reincorporacion
en {a empresa.

CAPITULO V

Promaocion de personal

Articulo 19. Comisidn de Ascensos y Vacanies.

La Comision de Ascensos y Vacantes, cuya funcién es la de conocer
e informar sobre los procesos de ascensos y coberturas de vacantes, estara
compuesta por tres miembros del Comité Intercentres y Lres representantes
de la empresa.

Toda cobertura de vacantes y ascensos se podra debatir con caracter
previo a su formalizacién en la Comisién de Ascensos y Vacantes, enten-
diéndose por formalizacién, en el caso de vacante, el comienzo de pres-
taciones en el puesto solicitado, ¥ en el caso de ascensos, la aparicion
de la categoria en el recibo salarial.

Cualquiera de las partes podr#4 proponer para lﬁﬂ aseensns y coberluras
de vacantes los candidatos gue estime oportunos.

Articulo 20. Vacantes.

Se entendera como vacantes cuando sea necesario cubrir un puesto
existente o se cree uno nUevo.

Fn caso de producirse una vacante, la Empress, a través del Depar-
tamento de Personal, eomunicard a todos los centros de trabajo con diez
dias de antelaeion a la fecha prevista de incorporacitn, y mediante el
tablén de anuncios, las condiciones exigidas para su cobertura, notifi-
candolo, asimismo, al Comité Intercentros.

Los anuncios de vacantes se hardn de acuerdo con el siguiente modelo:
Les informo que es necesario ocupar ia/s siguiente/s vacante/s:

Centro:
Puesto:
Duraeién aproximada:
" Regquisitos:
Los citados anuncios se lievardn a cabo de forma individealizada, Para
el mismo puesto se exigirdn las mismas condiciones.

Antes de proceder a la contratacidn exterior serdn agotadas las posi-
bilidades de ocupar ias vacanbes con el personal de la empresa que libre-
mente opte,

Articulo 21.. Ascensos.

A} Automaticos.

Auxiliar administrativo B, de mantenimiento B, Recepcionista By Agen-
te de ventas B: : )

Aseenderin a Auxiliar adminisirative, de mantenimiento, Recepcio-
nista y Agente de ventas, respectivamente, al superar los seis meses de
prestacion de servicios,

Auaxiliar administrativo, de mantenimiento, de reservas y Recepeio-
nista:

Ascenderin z Oficiales de segunda, en el caso de los Auxiliares admi-
nistratives y de manienimienio; a Oficiales, en el caso de los Auxiliares

- de reservas, y @ Supervisores, en el caso de Recepcionistas, al superar

los veinticuatro meses de prestacion de servicios.

B} Clasificacion de personal.—El trabajador que realice funciones de
categoria superior a las que correspondcn a la categoria profesional que
tuviera reconocida por un periodo superior a tres meses consecutives
dcberd poner en conocimiento de la Comisién de Ascensos y Vacanies
esla situacion.
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5i la Comisién reconoce esta circunstancia se le abonard desde los
{res meses anteriores a la fecha de su notificacion las diferencias retri-
butivas, independientemente de lz procedencia del aseenso, que de pro-
ducirse tendria pricridad el trabajador que haya prestado dichos servicios.

Articulo 22, Formacicn.

La Direccién de la empresa colaborard con el Comité Intercentros en
las gestiones perfinentes ante los centres académicos correspondientes
a fin de facilitar el acceso a estudios del personal afectado por este Con-
venio, al objeto de que el mismo se pueda beneficiar de las bonificaciones
a que hubiera lugar. .

La Direceidn de la empresa sufragard los gastos ocasionados a los
trabajadores en la obtencién de certificado de Graduado Escolar. Estos
gastos solo se otorgaran a cada trabajador de una sola vez.

Se destinarin 4.796.000 pesetas anuales como fonde de formacién para
sufragar gastos de estudios de los trabajadores, que sera reducido pro-
porcionalmente en el caso de que la plantilia media ponderada sea inferior
a 261. La coneesion de esa ayuda se regird por los signlentes puntos:

1. Para acceder a esta ayuda sera necesario que los trabajadores lo
soliciten por escrito al Comité Intercentros, quien dard cuenta a ls Direc-
cién de Personal. v

2. FPor cada trabajador se abonara como cantidad méxima 20.000 pese-
tas al mes o 150.000 pesetas por ano académicn.

Para la obtencion del carné de conducir se abonard como mdximo
160.000 pesetas. Esta cantidad estd comprendida dentro del tope
de 1560.000 pesetas por aho académico. )

La Comision Paritaria, en funcién del mimero de solicitudes, podra
agtmentar o disminuir los tepes mdximos a pereibir,

3. Elpago se realizard de la siguiente manera:

a) Pago iinico: Si se fuviera obligatoriamente que abonar de forma
ntegra el curse, se abonard el importe de éste, maximo 160.000 peselas,
previa presentacion de Ia factura correspondicnte a nombre de ATESA.

I) Pago mensualidades: Si el pago del curso se efectita por mensua-
lidades, el trabajador o el centro docente remitiré a la empresa el reci-
ho-factura correspondiente, a nombre de ATESA, quicn abonard direc-
tamenie su importe, siendo impresecindible para su pago el justificante
de asistencia asidua al curso. ‘

4. "En el supuesto de que el trabajador cause haja voluntaria ¢ la
empresa o no acuda asiduamente al curso se le podr4 descontar de sus
haberes el importe percibido como ayuda a formacidn. durante el dithno
afio gcadémico.

&.  El trabajader que ulilice la falsedad o el engafio para la cbtencion
de esta ayuda deberd devolver lo percibido & incurrird, ademds, en falta
muy grave.

8. La empresa informard mensualmente al Comité Intercentros del
importe abonade en concepto de ayudas de formacian.

No se podrd efectuar ningin pago con carge al fondo de formacion
sin acuerdo previc entre empresa y Comité Intereentros.

CAPITULO VI

Uniformes .

Articnlo 23.  Prendas de trabajo.

Come dotacion minima anual:
* A) Personal de explotacion:

Antes del I5 de maye: Dos pantalones o faldas y dos camisas.
Antes del 15 de octubre: Dos pantalunes o faldas y dos camisas.
Con cardcter bianual: Un gnorak y una corbata,

B) Personal de {alleres:

Antes del 15 de mayo: Dos monos ¢ buzos y calzado adecuado.
Antes del 16 de octubre: Dos mones o buzos y un anorak.

La Comisidén Paritaria participara en la eleccidn v distribucién de pren-
das, atendiendo a las peculiaridades climatoldgicas de cadz zona.

CAPITULO VII
Politica social
Articuio 24.  Jubilaciom.

Con el {in de proporcionar la consolidacién de la émpresa y sus puestos
de trabaje, asi como la eventual posibilidad de creacién de nuevas empleos,

se establece la jubilacion obligatoria a Ia edad de sesenta y cinco anos,
teniendo en cuenta que los trabajadores de [a empresa, en general, alcanzan
a es52a edad las condiciones para causar derecho a 1a pensién de jubilacion.

En consecuencia, cumplidos los sesenta y cince anos, el trabajador
causari baja en la plantilla de la empresa, salvo que no retina el tiempo
minimo de carencia para causar derecho a la pensién de jubilacién, en

~ cuyo caso pedra continuar trabajando el tiempo indispensable para ello.

En tanto no se modifique la legisiacidn vigente en [a materia, se abonara
una cantidad en concepto de premio en el moments de 1a jubilacién de
acuerdo con la escala siguiente: )

Juhilacidn a los sesenta afios: Treinta mensualidades brutas.
Jubilacién a los sesenta y un afios: Veinte mensualidades brutas.
Jubilacion a los sesenta y dos afos: Quince mensualidades brutas.
Jubilacién a los sesenta y tres ‘afm,s: Diez mensualidades brutas,
Jubilacion a los sesenta y cuatro anos: Diez mensualidades brutas.
Jubilacion a los sesenta v cinco afos: Ocho mensualidades.

e entiende por mensualidad el salario base anadiendo a éste 1a anti-
giedad que en ese momento tenga el interesado.

Articulo 25. Enfermedad y accidente.

En caso de accidente o enfermedad el trabajador continuaré perci-
bienduo el 100 por 100 del salario real, més el plus de transporte.

Articulo 26,  Sequro de vida e invalidez.

La empresa formalizard con todos los trabajadores:

1. Un seguro colective de vida ¢ invalidez en las siguientes condi-
clones:

a) Capital asegurado en caso de muerte y gran invalidez: 6.000.000
de pesetas.

b) Capital asegurado en caso de incapacidad permanente absoluta
o total: 5.000.000 de pesetas.

2. Seguro individual en caso de aecidente ocurrido con crasion de
desplazamiento por motive de trabajo fuera de su centro de trabajo.
- Capital asegurado en caso de muerte y gran invalidez: 4.000.000 de
pesetas,
Las primas serdn abonadas en su integridad por la empresa.
Este beneficio es independiente de las prestaciones que con el mismo
motivo conceda la Seguridad Social.

Artieulo 27.  Defunciones.

En caso de que un trabaiador enferme o fallezca de rauerte natural
o por accidente, fuera de su residencia habitual, como consecuercia de
un desplazamiento autorizado u ordenado por la empresa, ésta se com-
promete a sufragar kog gastos del traslado que no fueran satisfechos por
1a Seguridad Social a la localidad de residencia y desde el punto donde
se encuentre tanto en e} territorio nacional come en el extranjero,

Articulo 28.  Servicio militar o social.

Las mejoras derivadas del presente Convenio, habidas durante el perio-
do de prestacion el servicio militar obligatorio, afectarin al trabajador
desde su incorporacidn al irabajo una vez finalizada la prestacion del
mismo.

Durante la prestacion de cualquiera de estos servicios obligatorios,
Iz empresa abonard integramente a los trabajadores las _pagas extraor-
dinarias.

Articule 29, Anlicipos.

Se crea un fondo de 16.000.000 de pesetas anuales para anticipos,
al que tendrén ecceso todos los trabajadores de la cmpresa con mas de
un afio de antigiedad, revirtiendo al citado fendo las cantidades gque se
vayan amertizando,

Cada trabajador podra solicitar anualmente un maximo de 575.000
peseias como anticipo, sin interés.

La amortizacién se hara en un plazo de veinticuatro meses.

La Comision Paritaria sera la encargada de conceder dichas solicitudes.
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Articulo 30, Ayuda de comedor.

Se establece una ayuda para comedor mediante vales por importe de
1.240 pesetas/dia para los trabajadores que, actualmente en administracién
central y reservas, tienen jornada partida y en tanto tengan ésta, estn-
didndose esta ayuda para las nuevas incorporaciones.

Articulo 31, Algquiler de vehiculos.

A} Todos ios t.rabé,;adores de la empresa tienen derecho a disponer
de ocho dias al afio, excepto periodo de Semana Santa ¥ desde el 6 al
20 de agosto, de alquiler gratuito incluido en la flota de ATESA, si bien
el carburante eorrera a carge de trabajador. '

B} Los empleados, sus conyuges, hijos, Padres o hermanos que alqui-
len coches en la empresa tendran derecho a la siguiente tarifa preferencial,
todo incluido, salvo carburante:

" Hasta Xantia o similar; 1,500 pesetas/dia.
XM o similar: 2.100 pesetas/dia. ]
Evastén o similiar y minikiis: 2.600 pesetas/dia,

Articulo 32. Compra de vehiculos.

A) Los trabaiadores podrian i:ompra.r los modelos que se fabriquen
y puedan fabricarse y distribuirse por »Citroén Hispania, Sociedad Ané-
nimas, se les aplicardn los descuentos de concesionario.

B} Los empleados de la empresa podran acceder a la compara de
coches usados de la misma, con un maximo de un vehiculo por afio, cuando
la empresa decida la venta de los mismos. El precio de venta serd el
mismo que al mayorista, dando pnondad al trabajador para conocer el
" historial de los coches.

Articulo 33. Financiacion de vehiculos.

Se establece para 1897 un sistema de venta de vehiculos fabricados
por Citrvén y comercializados pro sa red, Cuyas condicienes generales
son lasg siiuientes:

Prev.o de vehiculo: Tomando en consideracién los descuentos fijados
para los trabajadaeres de «Citroén Hispania, Sociedad Arénimar, segun
modelo.

Entrada: Minimo: 1D-por 100 del precio al colaborador.

Financiacién: A un maximo de seis anos (84 pagas) de igoal cuantia,

" y al 8 por 190 de interés sobre las cantidades aplazadas.

Formalizacién de'la financiacién: Se formalizara en todo caso a través
de lns departamentos correspondientes de la empresa y de Ia entidad
financiera.

Forma de pago: A través de descuento en nomina (mensua.l:dades mds
pagas extraordinarias).

Modalidades de financiacidn:

‘A} Hasta seis afos ¢on devolucion de la cantidad aplazada (principal
mas intereses} en 84 pagas.
B} Hasta seis afios, estableciéndoss dos créditos:

Uno con amortizacién dnica de su principal al final del tltimo afio
y con abono mensual de los intereses.

Otro con amortizacién de su principal m4s intereses mediante un maxl-
mo de B4 pagas.

Este sisteraa es aplicable, asimismo, a vehiculos de ocasién segiin Ia
modalidad de financiacion A}, hasta cinco anos {70 pagas).

El personal con contraio de duracién determinada podra acogerse
- a esta modalidad de financiacién aplazando el pago de la cantidad finan-
ciada, como maximo, hasta la fecha de finalizacién de su contrato,

Articulo 34, Proteccidn a la familia.

Para aquellos lraba‘iadores'que en el seno de su familia tengan algin
descendienté con deficiencia fisica o psiguica se estudiard entre el Comité
¥ la empresa un sistema de ayuds econdmica variable segin los casos
concretos. .

Articulo 35. Desplazamientos y viajes. '

A todo el personal gue tenga que desplazarse por motivos de trabajo
se le abonardn la totalidad de gastos que dicho desplazamiento le haya
ocasionado, st bien tendrd derecho a percibir un anticipo por un importe
_ aproximado.

Articulo 38. Suspension temporal del permiso de conducir.

La retirada del carné de conducir al trabajador hasta un afio por sen-
tencia firme por motivo de accidente de trdfico no impedira que, entretanto,
siga percibiendo el salarie que tuviera asignado & su categoria en ia fecha

* del accidente, y que 1a empresa pueda acoplario en otro puesio de trabajo

segin las necesidades del servicio. Todo ello siempre que la suspensidn
del carné de conducir no se deba a imprudencia temeraria cometida duran-
tc la jornada de trabgjo.

Articulo 37. Segz_zridad e higiene en el trabajo.

En los centros de trabaioc habrd un Delegado de Seguridad e Higiene,
que sera elegide por los Delegados de Personal o, en su caso, por &] Comité
de Empresa.

Todos los trabajadores que manipulen en su centro d¢€ trabajo de forma
habitual la pantalla del ordenador deberan pasar obligatoriamente un exa-
men cempleto de la vista, efectuado por un Oftalméloge cualificado, al
menos una vez al afio. Si por esta manipulacién fuera necesario el uso
de cristales correctores, la empresa se hard cargo del coste de los mismos.

Cuando la introduceién de datos al ordenador sea de forma continuada
el trabgjador obligatoriamente, deberd, como miximo cada dos horas, dedi-
car media hora a ia realizacién de otro trabaje que no sea introducir
datos.

Asimismo, todos los traebajadercs de la empresa pasaridn anualmente
un chequeo médico completo. Tante este chequee como el examen oftal-
micligico seran obligatorios y sufragados por la empresa,

Cuando el trabajo que realice la mujer embarazada pueda poner en
peligre su embarazo, segin prescripeldn del Médico, ésta pedra solicitar
que se ¢ asigne un nuevo v adecuado trabajo de acuerdo con su categoria
¥ sin reduccion salarial, procurando la empresa facilitarselo y queddndose
garantizada la vuelta al trabajo habitual una wez se produzea el alum-
bramiento.

Arxticulo 38. Estabilidad en el empleo,

La empresa garantiza un minimo de 135 trabajaderes en plantilla.

De la totalidad de los trabajadores solamente el 20 por 100 podra
estar contratado con cardcter no indefinido, teniendo el resto la condicidén
de contratos fijos en piantilla. En el supuesto de que sobrepase este por-
centaje, la Comisién de Ascensos y Vacantes seleccionard que el trabajador
o trabajadores adquiriran la condicién de fijos aquellos trabajadores gue
estén cubriendo: Vacactones, situaciones de incapacidad laboral transi-
toria, licencias, excedencias ni aquellos gue lleven menos de seis meses
contratados.

Todos Ias trabajadores con contrato de trabajo no indefimdo, cualquiera
gue 3ea su modalidad, que Heven més de treinta y seis meses prestando
sus servicios en la empresa pasaran de forma automdtica-a la condicién
de fijos en plantilla. '

Articulo 39. Convivencia.

Todo lo referido al conyuge ¢ cl presente Convenia se hard extensivo
a los casos ¢n el que ¢l trabajader, sin estar unido a otra persona por
mairimonio civil o eclesidstico, acredite convivencia continuada.

CAPITULO VIIL

Retribuclones

Artfeuio 40.  Conceplos retributivos.

1

Fl régimen de remuncracidn. de la empresa estd constituido por los
conceptos retributivos siguientes:

1. Salario:

1.1 Salario base.
1.2 Plus Convenio.

2. Complementos salariales.
2.1 Personales: ‘

2.1.1 -Antigiedad.
212 «Ad personame.
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2.2 De puesto de trabajo:

2.2.1 Plus turnos.
2.2.2 Plus de penosidad, toxicidad y peligrosidad.
2.2.3 Plus de dedicacion.

2.3 Por calidad o cantidad de trabajo:

2.3.1 Intentivos. -

2.3.2 Entregas y recogidas.
2.3.3 Horas extraordinarias,
2.3.4 Plus festivos.

2.3.5 Traslado de vehiculos.
2.3.6 Prima de presencia.

24 De vencimiento perigdice superior al mes:
24.1 Pagas extraordinarias.

3. Percepciones no salariales:

3.1 Plus de transporte.
3.2 Gastos de locomocion.
3.3 Dietas.

Articulo 41. Salario base.

Es el entendido como la parte de la retribucién del trabajador fijada
por unidad de tiempo sin atender a cjrcunstancias determinanies de sus
complementos. Estard compuesto por las cantidades sefisladas para cada
categoria en el articulo 58. Se devengard durante todos los dias naturales,

Articule 42,  Plus Convenio.

Estard compueste por las cantidades sefialudas para cada categoria
en el articulo 58. Se devengara durante todos los dias naturales.

Articuio 43. Antigiiedad,

El personal ingresado con anterioridad al 1 de julio de 1985 percibirad
comw complemrento personal de antigiedad por ef tiempo que para cada
categoria queda establecido en el Convenio Colectivo de esta empresa para
el afio 1995. .

Para el personal ingresado con posterioridad al I de julio de 1995,
el complemento de antigiiedad se abonar4 por trienios, con igual importe
para todas las categorias con jornada completa, estableciéndose el valor
del trienio para 1997 en 2.855 pesetas/mes.

Articulo 44. Plus «ad personame.

Bajo este epigrafe, v en base a su cardcter personal, el imporle mensual
de este complemento ho sufrird variacion alguna y permanecerd inalterable
hasta la baja del trabatador en la empresa,

Articulo 45. Plus de turnos.

Los trabajadores afectados por el sistema de turnos que.cstableee el
articulo 15.¢) percibird, en concepto de plus de turnos, la cantidad
de 26.235 pesetas por doce mensualidades. '

8i los trabajadores afectados per el sistema de turnos son trasladados,
por cualquier causa, a atro centro de trabajo donde no rija el mismo sisteraa
dejardan de percibir el plus de turnos estabiecido ¥ se someterdn af horario
del centro de trabajo al que queden afectos.

De la misina forma, los trabajadores que sean trasladados a cualquiera
de las sucursales en las que haya sistema de turnos y su trabajo a desem-
pefiar sea el de mostrador percibiran el pius de turnos y deberdn ajustarse

 alos turnws establecidos.

Articulo 46.  Plus de penosidad, toxicidad iy peligrosidad.

A los trabajadores que tengan que realizar labores que sean excep
cionalmente penosas, téxicas o peligrosas se les abonard un plus por cuan-
tia del 10 por 100 de su salario base.

La Direccién, a propuesta de la Comisién Paritaria, definird los trabajos
susceptibles de percepcidn de este plus.

Articulo 47. Plus de dedicacion.

La Dvreccidn podrd compensar econdémicamente, a través de pluses
de dedicacidn que se pactarin individualmente, especiales earacteristicas

de determinados puestos de trabajo, cuyas condiciones sean distintas y/o
superiores a las habiteales en otros de su misma categoria profesional.

Por la naturaleza especial de ¢ste plus complementaric de puesto de
trabajo la percepciéon del mismo estd condicionada a la subsistencia
de las caracteristicas que lo motivaron, dejando de percibirse, por tanto,
cuando desaparezean €stas ¢ se cese en ¢l puesto de trabajo.

Articulo 48. Imcentivos.

1. Todo el personal de explotacién, excepto los Directores, percibiran
un 10 por 100 det tetal facturado en su sucursal por el seguro personal
de accidentes. El reparto se hard de forma proporcional entre los tra-
bajadores de cada sucursal.

2. Se establece para 1997 una paga Gnica por venta de PAT+TP
de 35.000 pesetas por trabajador al alcanzar los 280.000.000 de venta,
que sera de 45.000 pesetas si se alcanzan los 300.000.000. La paga sera
efectiva al Hegar a dichas cifras y podri ser anticipada si as{ se solicita.

Se establece igualmente el compromiso de negociar dicha paga por
venta de PAI + TP para 1998 a partir de estas mismas cantidades.

3. Para el ano 18997 se establece como incentiva una «prima de ohje-
tivoss, seglin la cual, si se alcanza un nivel de venta neta en 1997 superior
a 6.825.000.000 de pesectas se abonara a todes los trabajadores 1a cuantia
lineal de 35.00 peselas anvales en un pago dnico, gque serd de 45.000
pesetas si ge alcanzan los 7.500.000.000 de pesetas.

Articulo 49. Entregas y recogidas.

Las entregas y recogidas de vehiculos fuera del horario de trabajo,
cuya realizacion serd voluntaria por parie del irabajador, salvo Ias moti-
vadas por retraso de vuelo con reserva, se regiran por e! sistema siguiente:

a) Quedan afectadas por el presente articulo 1as entregas o recogidas
tanto de vehiculos de la empresa comoe ajenos, asi como las reservas «no
presentadass,

b) El precio que se establece para cada entrega y recogida, que deberd
considerarse individualmente, es decir, por unidad de vehiculo afectade,
va ¢n funcidén de la hora normal de cierre o apertura del centro de trabajo
segan el siguiente cuadro:

1. Empleados sujetos a horario comercial general:

Mediodia: 1.113 pesetas.
De siete treinta a ocho treinta horas: 1.848 pesetas.
. De veinte a veintiuna horas: 1.392 pesetas.
De veintiuna a veintidds horas: 1.948 pesetas.
De veintidds a veinticuatro horas: 3.618 pesetas.
De veinticuatro a dos horas: 4.730 pesetas.
De dos a seis horas: 5.844 pesetas.
De seis a siete treinta horas: 3.618 pesetas.
Sdbados desde las dieciséis horas, domingo o festivo: 3.618 pesetas.

2. Empleados sujetos a régimen de turnos:

De veinticuatro a cero treinta horas: 3.061 peseias.
De cere treinta a una hora: 3.618 pesetas,
_ De una a dos horas: 4.730 pesetas.
De dos a seis horas: 5.844 pesetas.
De seis a siete horas: 2.505 pesetas,

¢} Las entregas o recogidas que, aun realizadas en horario de trabajo,
impliquen un desplazamiento fuera de las horas de apertura o cierre del
centro, se astmitard este tiempo a las tablas anteriores ¥ se acumulard
su retribucién segin sea la hora de llegada del retorno o salida de la
oficina. ,

d) 5ieomo consecuencia de la entrega o recogida hutbiera que realizar
mds de 1l kilémetros desde el centro de trabajo al punto de entrega
o recogida, se aplicari, ademds de lo establecido en este precepts, el impor-
te fijado en el articulo 52. -

Articulo B0,  Horas extranrdinarins.

Se entiende por hora extraordinaria cada hora de trabajo que se realice
sobre la duracidn médxima de Ia jornada ordinaria de trabajo.

Las horas extraerdinarias serdn de voluntaria aceptacién por parte
de trabajador, salve las motivadas por enfermedad o accidente, hasta un
maximo de cinco dias.

Fl niimero miximo de horas extraordinarias no podrin ser superior
de dos al dia, quince al mes y ochenta al ano.

Las horas extraordinarias serin compensables, a opeion del trabajador,
con la correspondiente retribucién o con periodos equivalentes a tiempo
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de descanso e incrementadas en un 50 par 100, es decir, eada hora extraor-

dinaria serd compensada por una hora ¥ treinta minutos de descanso,
a disfrutar dentro de la semaha siguiente o a acumular a las vacaclones,
segin decida el trabajador.

- Sin perjuicio de lo anterior, ¥ para atender las especiales circunstancias
del mercado, se podrdn realizar horas extraordmaﬂas estructurales de
conformidad con fa normativa vigente.

Articulo 51. Plus festivbs.

Por cada hora trabajada en festivo o puente se abonardn indepen-
dientemente de 1a categorfa, 1 475 pesetas, sin perjuiclo de lo establecido
en el articulo 12 del presente Convenio.

Articulo 62. Traslado de vehiculos.

. El traslado de vehiculos se abonari a razén de;

33,40 pesetas/kilémetro cuando se realice fuera del horario de trabajo.
21 pesetas/kilomctre cuando se realice dentro del horario de trabsgjo.

Los gastos originados por estos traslados, peaje, gasolina, billetes
o tickets de transporte y, en su caso, la dieta seran abonados integramente
por 1a empresa.

Todos los trabajadores de la empresa tendrin opcién a realizar estos
trastados de forma equitativa. '

Articulo 53.  Prima de presencia.

Con objete de premiar la presencia eontinuada en el Lrabajo, la prima
de presencia para todos los trabajadores de Administracion central, exeep-
to Ios Jefes de servicio, se regird para 1907 de acuerdo a los siguientes
criterios:

1. Laprimase devengara por meses naturales completos en sitmacion
dealtaenla plantilla.

2. El trabajador que no tenga ninguna ausencia al trabajo durante
el mes percibird por cada una de las doce mensualidades ordinaria, que
serd abonada en la némina correspomiten!e ia cantidad de 2. 071 pese-
tas/mes.

No tendrin la eensideracion de ausem:la a los efectos de esta prima:

Las vacaciones reglamentarias.
Los permisos reglamentarios retribuidos.
Los deseansos derivados de recuperacién voluntaria.

3. Paralos trabajadores a tiempo parcial, la prima mensual se calcula
prorrateindose conforme a la jornada de trabajo pactada.

4. Se entenderd por ansencia la falta al puesto de trabajo durante
una jornada completa.

Articulo 54. Pagas extraordinarias.

Se abonardn tres pagas extraordinarias en los meses de julio, septiem-
bre y dictembre.

E} importe de cada una de estas pagas estard constituido por la suma
de la cuantia de una mensualidad de cada uno de los siguientes conceptos
retributivos:

Salario base.
Plus Convenio.
~ Antigiiedad.
Plus «ad personams.
Plus dedicacion.
Pius penosidad, toxicidad y peligrosidad.

Que, a titule individual, sean aplicables a cada trabajador.

Estas pagas se hardn efectivas al trabajador que hubiera ingresado
en el iranscurseo del afio o cesara durante el mismeo, prorrateando su impor-
te en relacién con los dias trabsjados.

Articulo 65,  Plus transporte.

A todos los trabajadores afectados por el presente Convenic se les
abonard en concepio de «plus transporte» la cantided de 8.535 pesetas
por doce mensualidades.

Articulo B8, Gusios de locomocidn.

Los trabajadores que vengan percibiende cantidades por este concepto
las continuaran recibiendo.

Articnlo 67. Dietas.

Las cantidades qgue en concepto de dietas por dia percibirin los tra-
bajadores, qguedarin fijadas en las siguientes cantidades:

A} Espaina:

Desayuno: 350 pesetas.
Comida o ceria: 1.815 pesetas.
Alojamiento: S/ factura en hotel de tres estrelias.

B) Extranjerc:

Desayunc: 701 pesetas.
Comide o cena: 3.630 pesetas.
Alojamiento: 8/ factura en hotel de tres astrelias.

" Se tendr4 derecho a percibir dieta en los siguientes cgsos:

Trasladeo de vehiculos. _

Entregas o recogidas a mediodia o que exijan un desplazamiento cor-
tinuado.

Realizacién de horas extraordinarias.

Para su abono, que se efectuard directamente por la caja del centro
al que pertenece el emnpleado, no serd necesaria ia presentacién de factura,
si bien se tendra que justificar que procede. En caso de que no se presente
factura de hotel y se haya pernoctado fuera de domicilio habitual, se abo-
nard la cantidad de 2.608 pesetas en Espafia y 3.040 pesetas en el extran-
jero,

Articole B8.  Pago de las remuneraciones.

El pago de los salarios mensuales se efectuardn antes de dia 28 del
mes que corresponda o el iiltimo dia laborable inmediatamente anterior
a éste, mediante talén u otra modalidad de page a través de entidades
de erédito, segiin elija el trabajador. Las pagas extraordinarias se harin
efectivas antes del dfa 15 del mes correspondiente.

Articulo 59.  Tabla salarial

Satariobase | 1, 100
Pesetas ?es:m
Personal Administrativo e Informatico:
Jefedeservicio .........coieviiiriiiiiiiii 160.866 § 42.084
Jefedeproceso dedatos . ...coovviviiiiinisniinininan. 160.866 | 42.084
Jefedesercion ... i 153.833 | 3B.586
ANAlSta ...oiiii i raes 153.833 | 38.586
Subjefe de seccion 145.068 | 36.177
Encuargado de Administracion ...l 134.863 | 32.227
PrOgramador ....coovvriiiiiivanesiaeieeinanarreaanes 134863 | 32.227
Oficial de primera administrative ..........ov0iiieese 117.366 | 25.868
Oficial de segunda administrative .................... 106.685 | 17.920
Auxiliar administrativo .......oociiiiiiiiiiiiiiiee 101.308 9.071
Auxiliar administrativo B ... | 96931 9.971
Personal de Ventas:

Jefe de Servicio ...oovviiiiiiiiiic i 160.886 | 42.004
Jefe de producto ...vocviiiiinciisiiiiiiiieieaiiiienanes 153.833 | 38.586
Subjefe de products ... 145.868 | 36.177
Supervisor Encargado de reservas ................ous 134.863 | 32227
Supervisor de ventas ....... e iaabiaisaiaiasiearans 134.863 | 32.227
Supervisor de Teservas ... iiieiiriaie s 126.726 | 2B.250
Oficial de reservas ... .....ocoiiiimiciiiiiiiiiiiicinas 117.357 | 25.868
Agente de ventas {sujetos a 1ncent.1vos) .............. 113.938 | 24.176
Agente de ventas B (sujetos a incentives) ............ 102.607 | 18.748
Auxiliar dereServas ....covcinrserresiriiiiinicniinines 101.308 9.971

Personal de Operaciones o Explotacién: -

Delegado- .................. T 168.1897 | 42.084
Director de Sucursal ...........ccoieiiiiiiiii L 153.833 | 38.5686
Supervisor Encargado ......c.covvsiesinninanraans enrnes 134863 | 32.227
SUPerviSor ... i iiiiaiiiaeiierieriiaaaas 114,439 | 2h.868
Recepcionista ..............vvevveraness e eaaeans 102.766 | 17.920

Recepeionista-B ....cocovviiiiirnirninnieniaciiasrinasees 98.389 | 17.920
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Articulo 64. Local para actividades.
Salarie base {)nil\:asnio P . cy e
Fenetan _ La empresa facilitard local adecuado al Comité de Empresa y a las
Pesetas Secciones Sindicales dende puedan desarrcilar sus actividades y comu-
nicarse con los trabgjaderes. El local deberi ser lo sufieientemente amplio
Personal de Taller: v debe estar dotado de mesas, sillas, archivadores, maquinas de escribir,
Encargade general ... 140.455 | 35.408 calculadora v teléfono. Se utilizard también en las reuniones del Comité
Jefe de Equipo ... 131947 | 29.046 Intergentros.
Oficial primera ... 117.357 | 22.688 Articalo 65. Cradito horario.
Oficialsegunda .............c.00. '105.684 | 16.330

Auxiliar de Mantenimiento 998471 9971

Auxiliar de Mantenimiento-B 95.47¢ 9.971
Personal de Servicins Auxiliares:
Encargadode Gestion ...l 131.947 | 29.046
AgentedeOficina .......0.......... ... ... 117.357 | 25.888
Limpiadora ......... Arrrieareeaens 95.470 8.971
Conductor de trailer ............ 131.947 | 20.046
Conductor de turismos .......... 117.357 | 25.868
Conduetor de furgonetas 117.367 | 25.868
F21 o] 234 T b 768.378 8.188

CAPITULO IX

Derechos sindicales
Articulo 60. Comité Intercentros.

El Comité Intercentros, compuesto por trece miembros integrados por
el Comité de Empresa y los Delegados de Personal, se constituye como
maximo 6rgano de representacién de todos los trabajadores. Este Comité
redactard y aprobara un reglamento de actuacién. Tendr4 Ias mismas com-
petencias que ias reconocidas por Ley o en el presente Convenio a los
Comités de Erapresa o Delegados de Personal. Ademds de éstas, el Comité
Intercentros tendri derecho a recibir:

Copia de todos los contratos de trabajo v, en su caso, las prérrogas.
Dicha copia debera entregarse en un plazo no superior a diez dias desde
la formalizacion del contrato.

Relzcién nominal con cardicter mensual de horas extraordinarias rea-
lizadas, asi como del resto de conceptos variables. )

Informacion sobre ia cuaniia global anual que se abone en concepto
de plus «ad personam» y plus dedicacién.

Asimismao, y siempre que voluntariamente lo solicite ] trabajador que
causa baja en la empresa, el representante sindical que éste designe podra
estar presente en el inomento de la entrega del recibo-finiquito al citado
trabajador.

Articulo 61. Comisidn Negociadora.

Los gastos originados por el desplazamiento y la estancia de los miem-
bros de ia Comisién Negociadora del Convenio, durante el tiempo de nego-
ciacién, serdn sufragados por la empresa. Para los miembros de la Comi-
sign, los dias de negociacién se considerarin liberados en la totalidad
de [a jornada, siendo retribuidos en su integridad.

Articulo 62, Fondo sindical

Tendrad un importe de 775.000 pesetas por afic ¥ sufragari los gastos
del Comité Intercentros. Si no se hublera agotado al finalizar el afio, la
cantidad restante pasard a engrosar el fondo sindical del afio siguiente.
Igualmente, se podrin realizar gastos con cargo al fondo sindical del afio
siguiente. )

El reparto de esta cuantia se efectuari por el Comité Intercentros
siguiendo como criterio el de prorrateo entre sus trece micmbros, en aten-
cign a la composicién del citado drgano de representacion (delegados de
personal y miembros del Comité de Empresa de Madrid).

Por decision del Comité Intercentres, parte de esta cantidad podrd
destinarse a actividades culturales, deportivas y de recreo para todos los
trabajadores de la empresa.

Articulo 63.  Pleno del Comité mtercentros.

La empresa facilitard dos veees al aiio las reuniones del Pleno del
Comité Intercentros fuera de la Comision Negociadora del Convenio
y sufragara sus gastos.

Los miembros del Comité de Empresa, Delegados de Personal o Dele-
gados sindicales dispondrdn de un crédito horario de veinticinco horas
mensuales retribuidas para el ejercicio de sus funciones. Para acceder
a este crédito serd necesario cumplimentar, con la mayoer antelacion posi-
ble, el impreso que, a tal fin, sera facilitado por la empresa.

No se computard dentro del ¢rédito de horas utilizadas:

a) En la celebracion de sesiones a través de las cuales transcurran
las negociaciones del Convenio.

b) Como consecuencia de actos judiciales a los que deba asistir cual-
quier Delegado de Personal ¢ miembro def Comité de Empresa.

¢} En reuniones con la Direccién de la empresa, bien por solicitud
de ésta o del propio Comité.

En el tope de horario establecido sin rebasar el maximo podrin ser
censurnaidas las horas retribuidas en cualquier funcién representativa,
ineluyendo actividades eonstructivas o formativas.

Articulo 66. Seccionegs sindicales.

Los trabajadores de la empresa afiliados 2 un sindicato podran cons
tituir secciones sindicales de conformidad con los Estatutos de los Sin-
dicatos & los que estin afiliados.

. Las secciones sindicales tendrin derecho a utilizar el local del Comité
de Empresa previo acuerdo con el mismo.

Igualmente, tendran derecho a la utilizacidn del tablén de anuncios
que deberd existir en cada centro de trabajo, con objeto de difundir avisos
¥ comunicaciones de interés para los afiliados y trabajadores en general.

Las secciones sindicales que puedan constituirse por los trabajadores
afiliados a los sindicatos mas representativos o a sindicatos con presencia
en el Comité Intercentros estardn representados por Delegados sindicales
elegidos por y entre sus afiliados en la empresa.

Los Delegados sindicales tendrdn las mismas garantias que las esta-
blecidas para los miembros de los Comités de Empresa o Delegados de
Personal.

Articulo 67. Garantias.

Los miembros del Comité de Empresa, los Delegados de Personal
¥ los Delegados Sindicales no serdn despedidos ni sancionsdos durante
su mandato ni dentre de los dos anos siguientes a la expiracion de éste.

Articulo 68. Derechos de reunion.

El Comité de Empresa o Delegados de Personal dispondridn de diez
horas al afio, dentro del horario de trabajo, para convocar y realizar reu-
niones de trabajadores. Durante este tiempo los trabajadores tendran dere-
cho a su remuneracion, sin que se compute como ausencia del puesto

de trabajo.

El tiempo disponible serd ilimitado para celebrar recniones o asambleas
en los locales de 1a empresa fuera de las horas de trabgjo y sin remunerar.
La solicitud de reunién la hard el Comité de Empresa debiendo dirigirse
éste & a Direceion de la empresa con una antelacidn de veinticuatre haras.

Articulo 68,  Darecho de comurnicacidn y publicactones.

La empresa pondrd en cada centro de trabajo y a disposieidn de los
representantes de los trabajadores un tablén de anuncios. Los gastos de
publicacién y distribucién de comunicacmnes a los trabajadores correran

" por cuenta de la empresa.

CAPITULO X

Faltas y sanciones
Articulo 70. Faltas en general

-Se entiende por falta toda accién u omisién que suponga una infraccién
o incurplimiento de los deberes laborales.

Las faltas se clasificaran en leves, graves y muy graves, atendiendo
a su fmportancia, intenclonalldad y trascendencia o repercusiones en el
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buen funcionamiento de los servicios o en el rendimiento del resto del
personal.

Articulo 71.  Foltas leves.

Se entiende por faltas leves las siguientes;

a) Cuatro faitas de puntualidad no justificadas que superen un totat
de ciento veinte minutos durante un mes nataral.

b) La falta de asistencia al trabajo sin causa justificada durante dos
dias al mes.

¢) No notificar en el dia la falta al traba]o por causa justificada o,
en caso excepcional, dentro de las veinticuatro horas siguientes.

d) Noremitir en el plazo méximo de cince dfas la baja por enfermedad
o no cursar los sucesivos partes de confirmacion de baja.

e} Discutir sobre asuntos extranos al trabajo, si se produjera leve
escAndalo y siempre gue no tuviera lugar en presancia de personal ajeno
a la empresa.

* 1) La ligera incorreccién con el pubhco, companeros ¥ subordinados.

g) No comunicar a Ia empresa los cambios de domicilio o residencia.

h) El abandono del trabajo sin causa justificada o sin comunicacién
de ésta al Jefe inmediato.

i) Pequefos descuidos en la conservacién del material yjn documen-
tacion.

1) Cualquier accién, omisidn o retrasos veluntarios en la confeccién
o envie de ducumentzacidn que puedan causar perturbacion o disminucicn
ieve del rendimiento normal del trabajo.

k) No vestir sin causa justificada e! uniforme de la empresa siempre
que éstos se hubieran entregadoe con la frecuencia pactada.

' Articeulo 72.  Faltas graves.

Se consideraran faltas graves las siguientes:

a3} Mas de cuatro faltas de puntualidad no justificadas que superen
un total de ciento veinte minutos durante un mes natural.

b) La falta de asistancia al trabajo sin causa justificada durante méas
de dos dias al mes,

¢} Laestablecida enlaletra j) del artfculo anterior cuando se produzca
perjuicio, riesgo o disminuciéon del rendimiento con gravedad para la
empresa.

d} Simulacién de enfermedad o accidente, asi como agravar volun-
tariamente y de forma maliciosa cualquier enfermedad o accidente. igual-
mente, simular la presencia o asistencia de otro trabajador fichando o
firmando por éL. En este dltimo caso y probada la connivencia, se san-
cionari tanto al trabajador que realizé el hecho como al suplantado.

e} Desobediencia a los superiores en cualquier materia, negdndose
‘a cumplir drdenes recibidas, siempre y cuande no atenten a la dignidad
del trabajader, y en la falta de respeto o consideracion de los mismos.

f) Violacién de los secretos de obligada reserva a que por las cir-
cunstancias de su funcidn, esté obligado el trabsjador.

g) Alegacion de causas falsas en las solicitudes de permiso y licencias,

h) Lasiniracciones de las normas de seguridad e higiene en el trabajo.

i) El descuide :mportante en la utilizacién de material ¥y/o documen-
tacién.

1 Producir escandalo dentro del recinto de trabajo.

k) La reiteracién en la coinisién de faltas leves, entendiéndose que
hay refteracién cuando ¢l autor haya sufride seis o mds sanciones por
faltas leves en los cuatro meses anteriores.

1} Proporcionar informacién falsa en relacidn con el trabajo.

m) Lacomplicidad en la comisién de faltas muy graves.

n} La utilizacién de vehiculos o material de la empresa sin autori-
zacion sin causa justificada.

Articulo 73.  Faltas muy graves.

Se considerardn faltas muy graves las siguientes:

a) Mis de veinte falias de puntualidad no justificadas, que superen
urn total de doscientos minutos, cometidas en un perfodo de dos meses.

b) Las faltas injustificadas de ausencia durante mas de tres dias con-
secutivos o geis dias alternos en un mismo mes natural.

¢) Laindisciplina o desobediencia en-el traba,)o cuando se derive per- |

Juicio notorio para la empresa.
d) Las ofensas verbales o fisicas al empresario ¢ a las personas que
- trabajen enla empresa o a los familiares que convivan con ellos.
e} La transgresién de la buena fe contractual, asi como el abuso de
contfianza en el desempeiio del trabajo.

f) Laembriaguez habitual ¢ toxicomania si repercuten negativamente'

en el {rabajo. .
g} Elabnso de auteridad y menosprecio, en cualquiera de sus formas,
. aunsubordinado.

R} Inotilizar, destrozar o causar desperfectos voluntariamente en el
material y/o documentacion de la empresa.

i} El fraude, la deslealtad y et abuse dé confianza en las gestiones
encomendadas. El hurto y el robo, tantu a los demds trabajadores como
ala empresa.

;) Dedicarse a acuwdades que unpllquen competencia desleal a ia
ermpresd.

K) La reiteracion en la comisidn de faltas graves, entendiéndose que
hay reiteracién cuando el autor haya sufrido seis o mds sanciones por
faltas graves em los cuatre meses anteriores.

1} Violar el sccreto de la correspondencia o documentos reservados

~ cuando exteriormente se especifique que es confidencial.

m) La disminucién continuada y voluntaria en el rendimiento de tra-
bajo normal o pactado.

Articulo 74. Sanciones.

Las sanciones miximas que podran imponerse en cada caso seran las
siguientcs:
a1} Por faltus leves:

Amonestacion verbal.
Apercibimiento escrito.

Cuando se sobrepase el limite vor falta de puntualidad, el trabajador
tendrd opcidn a recuperar ese tieupo de retraso ampliando la jornada,
no habiendo por tanto lugar a amonestacion a apercibimiento. Esta opcion
s6lo podrd ejercitarse cuatro veces al mes.

b) Por faltas graves: *

Suspension de empleo y sueldo de uno a ocho dias.
Inhabilitacién para ser promocionado durante un afie.

Cuando se sobrepase el limite por falta de puntualidad, el trabajador
tendrd opcién a recuperar el tiempo de retraso ampliando la jornada,
teniendo en este caso la consideracion de falia leve. Dicha opcién tendrd
la limitacién establecida para las faltas muy graves.

c} Por faltas muy graves:

Suspension de empleo y sueldo de nueve dias a dos meses.
Inhabilitacién ‘para ser promorionado durante dos afios.
Despido.

Para la aplicacin de las sanciones que anteceden se tendra en cuenta
el mayor o menor grado de responsabilidad del que comete la falta, la
categoria profesional del mismo, y la mayor o menor gravedad de 1z falta
cometida, asi como las circunstancias que agraven o atenuen dicha falta.
En igualdad de circunstancias se impopdrd siempre la misma sancién.

Articulo 76.  Procedimiento sancionador.

La imposicidn de cualquiera de las sanciones previstas se ajustara
a los siguientes procedimientos:

En caso de imponer cualquier sancién por falta leve o grave, el tra.
bajador afectado deber4 ser ofdo por €l érgano sancionador que, en todos
los casos, serd la Direccién de Personal. La sancidn no se hara efectiva
hasta tanto no emita informe €l Comité Intercentres que deberd realizarlo
en el plazo maximo de tres dias hébiles, La sancién se deberd comunicar
per escrito al trabajador interesado, haciendo constar la fecha y los hechos
que lo motivaron, con traslado al Comité Intercentros y para su constancia
al expediente personal.

Las sanciones por faltas muy graves de cualquier trabajador ¥ las impu-
tadas por faltas leves y graves a los trabajadores afiliados a cualquier
sindicato o a los miembros del Comité de Empresa y Delegados de Personal,
serdn impuestas por la Direccién de Personal, previo informe del superior
jerarquico, de quien depende ¢l trabajador.

Requeririn lz aperitura de un expediente contradictoric que se tra—
mitard con arreglo a lo dispuesto en los parrafos siguientes:

La Direccién, recibida la pmpuesta a que se refiere el pirrafo anterior
y de tomar ésta en consideracion, nombrard Instructor y Secretario del
expediente enire personal de la empresa de categoria superior a la del
presunto infractor.

Dichos nombramientos, asi como el pliego de cargos en el que, de
modo clare y preciso, se determinarin los hechos imputados y las eir-
cunsiancias concurrenles que se estimen relevantes se comunicaran al
Comité Intercentros, al Delegado sindical, si lo hubiere, y al trabajador
para que éste, en un plazo de cinco dias, presente o alegue cuanto considere
conveniente y proponga los medios de prueba gue esiime oportunos. Una
vez practicadas las pruebas solicitadas por el trabajador se dard traslado
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de su resultado al Comité Intercentros y al Delegado sindical para que,
tanto éstos como ¢l Instructor eleven, en cineo dias, los primeros, un infor
me. y &l segundo la propuesta de sancién gue considere oportuna.

La Direccién de 1a empresa, a Ia vista de lo actuade, dictard resolucidn
motivada en el plazo de tres dias, que serd notificada al interesado, al
Comité Intercentros y al Delegado sindical.

Articulo 76. Prescripeidn de las infracciones y falias.

La prescripcion de las faltas se ajustard a lo dispuesto en el punto
2 del articulo 60 del Estatute de los Trabajadores, que textualmente dice:

«Respecto a los trabajadores, las faltas leves prescribirdn za los diez
. dias, las graves a los veinte dias ¥ {as muy graves a los sesenta dias,
@ partir de la fecha que en iz empresa tuve eonocimiento de sy comisidn
¥, en todo caso, a los seis meses de haberse cometido.s

La iniciacion del expediente sancionader interrumpird el plazo de

prescripeidn.
Disposicidn adicional primera. - Comisidgn Paritaria.

La Comisién Paritaria a la que se reficre ¢} articulo 85.2, ) del Estatuto
de los Trabajadores estard imicialmente integrada por tres miembros en
representacion de los trabajadores ¥ por otros tres en representacion de
la empresa.

El Comité Tntercentros nombrars los miembros de la representacion
de los trabajadores que integran esta Comision.

Las funciones de la Comisién Paritaria serdn las siguientes:

1. TInterpretacidn y seguimienta del Convenio.

2. Vigilancia del cumplimiento de lo pactade en este Convenio.

3. Arbitraje de las cuestiones o problemas sometidos a su conside-
lauun

4. Andlisis de su procedencia y, en su caso, autorizacidn sobre el
abong de los siguientes conceptos:

Entregas y recogidas.
Traslado de vehiculos.
Dietas.

{Mros conceptos variables.

5. Cualquier otra cuestién que la Comision acepte someter a deli-
beraeion.

Dispesicion adicional segunda.

~ Sia 31 de diciembre de 1897 el TPC de dicho afio superase el 3 por
100 una vez constetada fehacienternente tal circunstancia per el Instituto
Nacional de Estadistica, se procederid a una base, plus Convenio, plus
turno, plus transporte y plus {estive con efectos a partir del mes en que
el IPC hayz superado dicho 3 por 100 y su cuantia serd el exceso entre
e] IPC real del conjunto de 1997 y €l citado 3 por 100. Los correspondientes
nuevos niveles servirian de base para la negociacion de les salarios
de 1998,

Disposicién adicional tercera.
En todo-lo no previsto en este Convenio se estard a lo dispuesto en

ta Ordenanza Laboral de Transportes por Carretera y en ofras disposiciones
legales aplicables.

MINISTERIO DE AGRICULTURA.
PESCA Y ALIMENTACION

18366 orpENds 1 de agosto de 1997 por la que se modifica la
de 3 de julio, por la que se convocan 15 becas de formacion
como personal de apoyo a la investigacidn, en el Instituto
Esparnol de Oceunuvgrafin.

Advertidos errores en el texto de la Orden de 3 de julio de 1997 por
la gue se convocan 15 becas de formacién como personal de apoyo a

Ia investigacion, en el Institulo Espanol de Oceanografia, publicada en
el «Boletin Oficial del Estado» mimere 169, de fecha 16 de julio de (997,
es procedente realizar las modificaciones oportunas.

En su virtud, dispongo:

Articalo primero.

La Orden de 3 de julio de 1997 por la que se convocan 15 becas de
formacion como personal de apoyo a la investigacidn, en el Instituto Espa-
fiol de Oceanaografia, queda modificada en los sigulentes términos:

El articula 4 queda redactado come siguc:

«Los planes de formacion se realizaran en los centrus oceano-
graficos que se relacionan en ef anexo I de Ia presente Orden.

El Dircctor del Instituto Espafiol de Oceanografia designard,
por cada una de las especialidades convocadas, un investigador
como tutor del becario.»

El pérrafo primero del apartado 1 del articulo 8 queda redactado de
la siguiente manera:

«1. Ladotacién econdmica de las becas reguladus en la presente
Orden scrd de 70.000 pesetas integras mensuales, que serdan abo-
nadas a los respectivos beneficiarios por meses vencidos, estando
sometidas las retenciones establecidas en el Real Decre-
to 2639/1094, de 20 de diciembre.» -

En el artienlo 16, donde dice: «d)s, debe decir: «c)»,
En el modelo de solicitud del anexo IT, donde dice: «Titulo de formacién
elegidor, debe decir: «Tema de formacion elegidos.

Articulo segundo.

-Se abre un nuevo plazo de presentacion de solicitudes, de veinte dias
naturales, contados a partir del dia siguiente a la entrada en vigor de
ia presente Orden.

Disposicion final,

La presente Orden entrard en vigor el dia siguiente al de su publicaciton
en el «Boietin Oficial del Estados.

Madrid, I de agosto de 1997, )
DE PALACIO DEL VALLE-LERSUNDI

fimos. Sres. Secretario general de Pesca Maritima y Director del Instituto
Espaiiol de Oceanografia.

MINISTERIO
DE ADMINISTRACIONES
PUBLICAS

18367 RESOLUCION de 29 de julin de 1997, de la Secretariz de
Estado pare la Administracion Miblica, por la gue se dis-
pone la publicacion de los Convernios entre la Adminis-
trocidn Generel del Estado y los Ayuninmientos de Jaca,
Sabifidnigo y Corcubion, en aplicacion del articulo 38.4.5)
de lu Ley 30/ 1992.

El Ministro de Administraciones Piiblicas ¥ los correspondientes Alcal-
des han formalizado sendos Convenios eatre los Ayuntamientos de Jaca
{Huesca), Sabindnigo (Huesca) y Coreubion (Ia Coruna) y la Adminis-
tracién General del Estado para posibilitar que los ciudadanos presenten
en los Registros de las entidades locales sclicitudes, escritus ¥ comuni-
caciones dirigidas a Organos y entidades de la Administracion estatal.

En cumplimiento de 1o dispuesto en la cléusnia sexta de los mencio-
nados Convenios, y para garantizar su publicidad, esta Secretaria de Estado
dispone su publicacion en el «Boletin Oficial del Estados.

Madrid, 28 de julio de 1997 —FE] Secretario de Estado, Francisco Villar
Garcia-Morena.



