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BANCO DE ESPANA

18371 RESOLUCION de 13 de agosto de 1997, det Banco de Espasia,
. por la gue se hacen piiblicos los cambios de divisas corres-
pondientes al din 13 de agosto de 1997, que el Banco de
Espafia aplicard a las operaciones ordinarias que realice
por su propia chuenie, y que tendrdn la consideracién de
cotizaciones gficiales, a gfectos de la aplicacicn de la nor-

mativa vigente gue hagu referencia o las mismas.

Cambios
{Yiviaas
Comprador Yendedor
TdalarUSA ... 156,660 155,972
LECU i averiien 165.747 168,079
84,460 84,630
25,040 25,090
~llibraesterfina .........ccooiviiniiiian, 245,398 245,890
100 Liras italianas .......ovvvvvevevinennnn.n. 8,623 8,641
100 francos belgas y luxemburgueses . ... 408,987 409,805
1 florin holandés 74,970 75,120
1 corona danesa .... 22,165 22,209
1 libra irlandesa 224,151 224,590
100 escudos portugueses .... 83,299 83,466
100 dracmas griegas .....coocemveeevirerenneniinen 53,728 53,836
1 délar canadiense ......oocvviieiiiienininin... 111,744 111,968
1 franco saizo .......... 102,610 102,816
160 yenes japoneses 134,132 134,460
1 corona sueca ........... 19,464 18,502
1 corona noruega 20,352 20,392
I marcofinlandés ............ocoooiiiienins 28,205 - 28,261
1 chelin austriaco 12,003 12,027
1 délacaustraliano .......cvvvvvvininiiriannnn. 115,685 115,887
1 délar neozelandés . .......cocveruiveviinninias - 99,840 100,040

Madrid, 13 de agosto de 1997.—El Director gencral, Luis Marfa Linde
de Caslro.

COMISION NACIONAL
DEL MERCADO DE VALORES

18372 RESOLUCION de 6 de agosto de 1997, de tn. Comistén Nacio-
nal del Mercado de Valores, por la que se do publicidad
a la inscripcion de determinada sociedad de valores en
los Registros correspondienies de lo Comisién Nocional del
Mercudo de Valores. :

Inscrita en ¢l Registro de Sociedades de Valores la entidad que cn
el anexo se relaciona, mediante la presente Resolucién se ordena la publi-
cacidn de dicha inscripeidén de conformidad con lo dispuesto en los articulos
62 de la Ley 24/1088, de 28 de julio, del Mercado de Valores, y 4.° del
Real Decreto 276/1989, de 22 de marzo, sobre Sociedades y Agencias de
Valores. .

Madrid, 6 de agustio de 1997.--E] Presidente, Juan Fernindez-Armesto.
ANEXO
Sociedades de valores

Denominacién social: «J. Henry Schroder, 8.V., Sociedad Andnimas.
~Pecha de inscripeién: | de agosto de 1997, Namero de registro: 167,

UNIVERSIDADES

18373 RESOLUCION de 6 de marzo de 1997, de lo Universidad
de Castilla-La Mancha, por la que se acuerda ln publicacidn
de la relacion de puestos de trabajo del personal laboral
de esta Universidad. '

Publicada la relacién de pucstes de trabajo del personal de Adminis-
tracién ¥ Servicios de esta Universidad, por Resolucién de fecha 21 de
marzo de 1985 («Boletin Oficial del Estado» de 8 de mayo), y segin deter-
mina el articulo 3 de dicha Resolucion, la relacién de puestos de trabajo
comprenderd conjuntamente los puestos de personal funcionario y laboral,
constando como anexo I la relacién de puestos de trabajo de personal
funcionario, aprobada por Acuerdo de la Junta de Gobitrmo de fecha 20
de julio de 1994,

Aprobada ]a relacién de puestos de trabajo del personal laboral de
esia Universidad, por Acuerdo de la Junta de Gobierno de fecha 22 de
enero de 1997, ¥ de conformidad con lo establectdo en el articulo 15 de
la Ley 30/19684, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién
Piblica, modificada por [a Ley 23/1988, de 28 de julio,

Este Rectoradn, en uso de las atribuciones que tiene conferidas por
el Real Decreto 1291/1991, de 2 de agosto, por el que se aprueban fos
Estatutos de esta Universidad, ha acordado la publicacién de la relacion
de puestos de trabajo de personal laboral de 1a Universidad de Castilla-
La Mancha, segiin consta en anexo adjutsto.

Ciudad Real, 68 de marzo de 1997.—El Rector, Luis Alberto Arroyo
Zapatero,

ANEXO

1. La relacién de puestos de trabajo se estructura en tres dreas fun-
cionales:

1. Servicios especificos, cuyo 4mbito de actuacién se refiere al distrito

. uhiversitario de la UCLM.

Z.  Servicios generales, que incluye las estructuras comunes para el
funcionamiento de los distintos servicios en cada campus.

3. Laboratorios polivalentes, adscritos al departamento que corres-
ponda para dar servicio 2 las distintas instalaciones del eampus.

2. La relacién de puestos de trabaje del personal laboral se publicard
en el «Boletin Oficial del Estado», segiin consia en el anexo 1, como una
parte de la relacion de puestoys del personal de Adminisiracién y Servicios
de 1a Universidad de Castilla-La Mancha, compuesta conjuntamente por
la relaciones de puestos de trabajo del personal funcionario y laboral.

3. La dependencia orgédnica y funeional de los puestos, asi como sus
competencias son las que figuran en el anexo I

4. La implantacién de la BPT se realizari a lo largo de los eiercicios
econdmicos 1997 a 1599,

5. Las dotacivnes de plazas se proveerin anualmente a fravés de 1a
oferta de empleo, en funcién de la disponibilidad presupuestaria existente
para cada ejercicio, para ello se habilitaran anualmente los crédites gue
resulien necesarios.

6, Por la Gerencia y Comités de empresa se realizard un estudio que
permita determinar las necesidades de plantilia de cada edificic de la
Universidad, en funcidn de los diferenies periodos de aetividad en los
mismos.

Parala realizacion de este estudio debera ser tenida en cuenta la opinién
de la direccion scadémica de los edificios. .

La adscripcién del personal de la Unidad de Servicios Generales a
los edificios del campus se efectuard en funcion de las necesidades de!
servicio, por orden de antigiedad, respetando el interés del trabajador.
En caso de empate, se atenders, en primer lugar, a [2 mayor antighedad
del trabajador ¢n ¢l edificio v, en segundo lugar, al mayor tiempo trans-
currido sin cambio de destino voluntario.

7. Aprobada ia RPT, por la Gerencia se elaborard un proyecto para
fa transformaciéon de las plazas de la RPT ocupadas por temporales a
fijas, asi como los procedimientos para la consolidacion de empleo det
personal laboral, que sera negociado con los representantes de los tra-
bajadores.

8. Puesta en funcionamiento de acciones que incrementen la produc-
tividad y el compromise de los trabajadores en el cumplimiente de los
fines de la institucién. Para ello, se establecerd un modelo de evaluacién



