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BANCO DE ESPANA 

18371 RESOLUCIÔNde 13 de agosto de 1997, delBancodeEspaiia, 
por la que se hacen pUb!icos los cambios de divisas COrre&

pondientes al dia 13 de agosto de 1997, que e! Banco de 
Espaiia aplicara a las operaciones ordinarias que realice 
por su propia cuenta, y que tendran la consi4eraci6n de 
cotizaciones oficiales, a efectos de la ap!icaci6n de la nor
mativa vigente que haga referencia a las mismas. 

Divisas 

1 d61arUSA ...................................... . 
1ECU ............................................. . 
1 marco aleman ................................. . 
ı franco frances ................................. . 
1 libra esterlina ................................. . 

ioo liras italianas ................................. . 
100 francos beıgas y luxemburgueses ......... . 

I florin holandes ............................... . 
1 corona danesa ................................ . 
1 libra irlandesa ................................ . 

100 escudos portugueses ........................ . 
100 dracmas griegas .............................. . 

1 dôlar canadiense ............................. . 
ı franco suizo ................................... . 

100 yenes japoneses .............................. . 
1 corona sueca .................................. . 
1 corona noruega ............................... . 
ı marco finlandes ........................... " ... . 
1 ehelin austriaco .............................. . 
1 d61ar australiano ............................. . 
1 d61ar neozelandes ............................ . 

Cambios 

Comprador 

155,660 
165.747 
84,460 
25,040 

245,398 
8,623 

408,987 
74,970 
22,165 

224,151 
83,299 
53,728 

111,744 
102,610 
134,132 

19,464 
20,352 
28,205 
12,003 

115,655 
99,840 

Vendedor 

155,972 
166,079 
84,630 
25,090 

245,890 
8,641 

409,805 
75,120 
22,209 

224,599 
83,465 
53,836 

111,968 
102,816 
134,400 

19,502 
20,392 
28,261 
12,027 

115,887 
100,040 

Madrid, 13 de agosto de 1997.-EI Director general, Luis Maria Linde 
de Castro. 

COMISION NACIONAL 
DEL MERCADO DE VALORES 

1 8372 RESOLUCIÔN de 6 de agosto de 1997, de la Comisiôn Naci<r 
na! de! Mercado de Valores, por la que se da pub!icidad 
a la inscripcwn de determinada sociedad de valores en 
los Registros correspondientes de la Comisi6n Nacional de! 
Mercado de Valores. 

Inscrita en el Registro de Sociedades de Valores La entidad que en 
eI anexo se relaciona, mediante la presente Resolucion se ordena la publi
caci6n de dicha inscripci6n de conformidad con 10 dispuesto en 105 articulos 
62 de la Ley 24/1988, de 28 de julio, del Mercado de Valores, y 4.° del 
Real Decreto 276/1989, de 22 de marı:o, Bobre Sociedades y Agencias de 
Valores. 

Madrid, 6 de agosto de 1997.-EI Presidente, Juan Femandez-Armesto. 

ANEXO 

Sociedades de valores 

Denominaci6n social: .J. Henry Schroder, S.V., Sociedad An6nima •. 
Feeha de inscripci6m 1 de agosto de 1997. Nıimero de registro: 167. 

UNIVERSIDADES 
18373 RESOLUCIÔN de 6 de marzo de 1997, de la Universid.ad 

de Castil/a.La Manch.a, por la que se acuerda la publicaci6n 
de la relaci6n de puestos de trabajo de! persona! laboral 
de esta Universidad. 

Publicada la relaci6n de puestos de trab'lio del personal de Admini&
traci6n y Servicios de esta Universidad, por Resoluci6n de fecha 21 de 
marı:o de 1995 (.Boletin Oficial del Estado. de 8 de mayo), y segıin deter
mina el articulo 3 de dicha Resoluci6n, la relaci6n de puestos de trab'lio 
comprendera eonjuntamente los puestos de personal funcionario y laboral, 
eonstando eomo anexo 1 la relaci6n de puestos de trab'lio de personal 
funcionario, aprobada por Acuerdo de la Junta de Gobi~mo de fecha 20 
de julio de 1994. 

Aprobada la relaciôn de puestos de trab'lio del personal laboral de 
esta Universidad, por Acuerdo de la Junta de Gobiemo de fecha 22 de 
enero de 1997, y de conformidad con 10 establecido en el artieulo 15 de 
la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funciôn 
Pıiblica, modifıcada por la Ley 23/ 1988, de 28 de julio, 

Este Rectorado, en uso de las atribuciones que tiene conferidas por 
el Real Decreto 1291/1991, de 2 de agosto, por el que se aprueban los 
Estatutos de est.a Unİversidad, ha acordado la publicaci6n de la relaci6n 
de puestos de trabajo de personal laboral de la Universidad de Castilla
La Mancha, segun consta en anexo adjunto. 

Ciudad Real, 6 de marzo de 1997.-EI Rector, Luis Alberto Arroyo 
Zapatero. 

ANEXO 

1. La relaci6n de puestos de trab'lio se estructura en tres areas fun
cionales: 

1. Servieios especifieos, euyo ambito de actuaci6n se refiere al distrito 
universitario de la UCLM. 

2. Servicios generales, que ineluye las estrueturas comunes para el 
funcionamiento de los distintos servicios en cada carnpus. 

3. Laboratorios polivalentes, adscritos al departamento que corres
ponda para dar servicio a las distintas instalaciones deI campus. 

2. La relaciôn de puestos de trabaJo de1 personaJ Iabara1 se publicara 
en el «Baletin Ofıcial de} Estado_, segun consta en el anexo 1, como una 
parte de la relaciôn de puestos del personal de Administraciôn y ServİCİos 
de la Unİversidad de Castilla-La Mancha, compuesta conjuntamente por 
la relacİones de puestos de trabajo del personal funcionario y Iaboral. 

3. La dependencia organica y funcional de los puestos, ası como StiS 

competencias son las que figuran en eI anexo II. 
4. La implantaciôn de la RPT se rea1izara a 10 largo de las ejercicios 

econ6micos 1997 a 1999. 
5. Las dotacİones de plazas se proveenin anualmente a traves de la 

oferta de empleo, eD funciôn de la disponibiHdad presupuestaria ex:istente 
para cada ejercicio, para ello se habilitaran anualmente los creditos que 
resulten necesarios. 

6. Por la Gerencia y Comires de empresa se realizani un estudio que 
permita determinar las necesidades de plantHla de cada edificio de la 
Universidad, en funciôn de 108 diferentes periodos de actividad en los 
mismos. 

Para la realizaciôn de este estudio debera ser tenida en cuenta. la opini6n 
de la direcciôn acadernica de 108 edifici08. 

La adscripciôn del personal de la Unidad de Servicios Generales a 
los edificios del campus se efectuani en funciôn de las necesidades del 
servicio, por orden de antigüedad, respetando el interes del trab~ador. 
En caso de empate, se atendera, en primer lugar, a la mayor antigüedad 
del trab'liador en cl edificio y, en segundo lugar, al mayor tiempo trans
currido sin cam.bio de destino voluntario. 

7. Aprobada la RPT, por la Gerencia se elaborara un proyecto para 
la transformaci6n de las plazas de la RPT ocupadas por temporales a 
fyas, asi corno 105 procedimientos para la consolidaciôn de ernpleo del 
personal laboral, que sera. negociado con los representantes de lOS tra
b'liadores. 

8. Puesta en funcionam.iento de açciones que incrernenten la produc
tividad y el eompromiso de los trab'liadores en el eumplimiento de los 
fines de la instituciôn. Para eUo, se establecera un modelo de evaluaci6n 
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del desempeno adecuado a las caracterfsticas del personal laboral y se 
reaIizaran las accİones formativas y de mejora de tas dotaciones materiales 
de este colectivo que resulten necesarias para el- cumplimiento de 'estos 
fines. 

9. La provisi6n de los puestos de trabajo se realizarıi. de conformidad 
con 10 previsto en el articulo 16 de! Conyenio Colectivo. 

10. Se facilitara la promoci6n profesional en funci6n de !os cono
cimientos y experiencia, esfableciendo principios de carrera dentro de 
cada categoria profesional, sİn contravenir eI articulo 16.3 de} Convenio 
Co!ectivo para el personal laboral, a traves del desarrollo de la cualificaci6n 
profesional, que permita a 108 trabaJadores desempeiiar un corıjunto de 
tareas amplio dentro de su grupo/unidad profesional. 

11. De conformidad con 10 previsto en la legislaci6n vigente, en eI 
sup~esto de convocatoria de promociôn İnterna a grupo D podra partİcipar 
el persona1 laboral cuyas funcioııes sean afines a tas desempenadas por 
funcionarios del grupo E. 

12. En funci6n de las necesidades del scmcio, previo acuerdo del 
Comite de empresa, podrii atribuirse a un trabajador la percepci6n del 
complemento de jornada de manana y tarde. 

13. Cuandp en una Unidad del kea de Servicios Generales se prevea 
la asignaciôn de complemento de direcci6n, previo informe de! Comite 
de empresa segun determina el Convenio Colectivo, se podra atribuir por 
la Gerencia a cualquier trabajador de la Unidad, con Independencia de 
la'categoria profesional que 05tente. 

Area de laboratorios 

14. En la medida que la disponibilidad presupuestaria 10 permita sera 
un objetivo prioritario en la implantaciôn de la relaci6n de puestos de 
trabajo la atenci6n de los laboraıorios en cada campus. 

15. Los puestos de trabajo del iirea de laboratorios se agruparan en 
la medida de 10 posible por especialidades genericas, a nivel de depar' 
tamento, que permita a los trabajadores desempenar un col\iunto de taceas 
amplio dentro de su grupo profesional. 

16. La agrupaci6n de los puestos de trabajo tiene como finalidad faci
litar la movilidad del trabajador. 

17. Para facilitar la promoci6n del personal en este iirea se llevara 
a cabo la definiciôn de funciones de cada puesto segu.n' los conocimientos 

necesarios para su desempe:ii.o, de modo que quede claram.ente identifıcada 
una categoria profesional en base a estos conocirnientos. 

18. La implantaci6n de la relaci6n de puestos de trabajo conllevara 
la revisi6n del plus de peligrosidad. Segun la legislaci6n vigente, en la 
linea de prevenciôn de riesgos laborales la dimimica en la Universidad 
senı la adopciôn de medidas de prevenciôn a traves de la evaluaciôn de 
riesgos de los puestos de trabajo. EI personal que actualmente 10 tiene 
asignado, en caso de modifıcaci6n en la evaluaci6n deI puesto, continuaria 
en su percepci6n como complemento personal. 

19. La plantilla del personal del campus atendera a las necesidades 
reales de Ios laboratorios del campus, para eUo seri. necesario un esfuerzo 
de planifıcaci6n por parte de! persona1 docente. 

20. Un puesto de trabajo en el uea de lahoratorios debera justificar 
una jornada de mil cuatrocientas treinta y cinco horas anua1es, cualquier 
dedicaciôn inferior supondni provisiôn temporal 0 contrataciôn a tiempo 
parcial para atender periodos puntuales de practicas docentes, siempre 
que la disponibilidad presupuestaria 10 permita. 

21. Al margen de las previsiones de plantilJa que figuran en el anexo 
III, se constituira una Comisi6n, designada por la Junta de Gobiemo, con 
repre5entaci6n del personaJ docente; personal tecnico de recursos humanos 
y representantes del personaJlaboral, en la proporci6n que se determine, 
para estructurar y priorizar las necesidades de personaJ de servicios para 
el "rea de laboratorios. Para ello, cada departamento debera remitir a 
la Comisi6n el calendario y horario de practicas docentes de las asignaturas 
dependientes de} departamento que se impart.en en 10 centros docentes, 
ası como eI profesorado adscrito a las mismas. 

Los trabajos de esta Comisiôn deberan conclnir en el plazo de tres 
meses a partir de la fecha de aprobaci6n por la Junta de Gobierno. 

22. Los proyectos de investigaci6n 0 colaboraci6n con empresas que 
impliquen necesidad de personal de servicios se atenderan con el pre
supuesto asignado al proyecto. 

SerıJicio InformdtWo 

23. La plantilla de personal laboral del Servicio Informiitico es la 
que figura en el anexo IV. Segıin la disposici6n transitoria segunda de 
la RPr del personal funcionario de Administraci6n y Servicios( -Boletin 
Oficial del Estado. del 8 de mayo de 1995, el proceso de funeionarizaci6n 
de este colectivo se encuentra pendiente de la organizaci6n de dicho Servi
eio y valoraci6n de los puestos de trabajo. 

ANEXOI 

Belacl6n de PUesto8 de trabl\io personalli'~"ral 

CAMPUS DE ALBACETE 

Edificios de! campus (denominaci6n aprobada en Junta de Gobierno de! 14 de marzo de 1995): 

Casa del Hortelano. 
Jose Prat. 
Melchor de Macanaz. 
Sim6n Abri!. 
Francisco Jareno y Alarcôn. 
Infante Don Juan Manue!. 
Manuel Alonso Pena. 
Marques de Molins. 
Bel\iamin Paleneia. 

CampusjUnidai:ljPuesf.o 

Serviclos comunes del campus 

luıEA DE SERVlCIOS GENERALES 

Unidad de Salud Laboral 

Tecnico .................................................. 

Unidad de SerıJicios Generales 

Responsable ............................................. 
Oficia1 de Servicio ...................................... 
AuxHiar de Servicio .................................... 
Conductor equipo rectoral ............................. 
Conductor ............................................... 

Dotaci6n Orupo Plus FP 

1 3 Art. 16 

9D 

2 3 lD Art.16 
9 4 Art.16 

27 5 Art. 16 
1 3 Art. 16 
1 4 Art. 16 

Io'ormadôn Observaeiones 

Relacionada 

Relacionada Un turno tarde (1999). 
Relacionada Opci6n Encargados (1). 
Relacionada ( ) Turno tarde. 
Relacionada Funcionario. 
Relacionada 
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Campus(tJnidadjPuesto Dotacl6n Gnıpo rıns FP 

Telefonista .............................................. 5 
OficiaI Infoı'ınatica y Comunicaciones ................ 5 4 lD Art. 16 

Unidad de Mantenimiento 

Arquitecto tecnico ...................................... 1 2 D.M/T Art.16 
Tecnico mantenimiento general ....................... 4 3 Art.16 
Tecnico red comunicaciön ............................. 1 3 Inform. Art. 16 

Unidad de Reprogrqf"w. 

Tecnico ................. .......................... ~ ..... 3 3 lD Art. 16 
Oficial .................. ................................ 2 4 Art. 16 

Servicio de Deporte 

Tecnico .................................................. 1 3 Art.16 

Total efectivos ...................... 58 

Area de Laboratorios (organizaciôn segu.n propuesta anexo III). 
Servicio Infonnatico (anexo IV, pendiente de funcionarizaciôn). 

CAMPUS DE CITIDAD REAL 

Edificios del campus (denominaciôn aprobada en Junta de Gobiemo de114 de marzo de 1995): 

Casa de Medrano. 
Fermin CabaIlero. 
San Alberto Magno. 
Juan de Mariana. 
Bernardo de Balbuena. 
Lorenzo Luzuriaga. 
Alfonso X eı Sabio. 
Lorenzo Hervıis y Panduro. 
San Isidro Labrador. 
Francisco Femandez lparraguirre. 

Campus/Unidad/Puesto 

Servicios especificos del Rectorado 

Coordinador actividades .............................. . 

Unidad Rectorado 

Responsable-Coordinador de Servicios Generales .. . 
Auxiliar servicio ....................................... . 

Prensa y Comunicaciones 

Tecnico 

Unidad de Salud Laboral . 

Coordinador ........................................... . 

Servicios comunes del campus 

AREA lH; SERV1ClOS GENERALES 

Unidad de Servicios Generales 

Responsable ............................................ . 
Oficial de servicio ..................................... . 
Auxiliar de servicio ................................... . 
Conductor equipo rectoral ............................ . 
Conductor .............................................. . 
Telcfonista ............................................. . 
Oficial Informatica y Comunicaciones ............... . 

Unidad de Mantenimiento 

Arquitecto tecnico ..................................... . 
Tecnico mantenimiento general ...................... . 
Tt'knico red comunicaciôn ............................ . 

Dotaciön 

1 

1 
1 

1 

1 

2 
10 
38 

2 
1 

5 

1 
4 
1 

Grupo 

2 

2 
5 

3 

2 

3 
4 
5 
3 
4 
5 
4 

2 
3 
3 

Plus 

D 

D 
MIT 

MIT 

D.M/T 

lOD 

lD 

lD 

D.M/T 

Inform. 

FP 

Art. 16 

Art. 16 
Art. 16 

Art.16 

Art. 16 

Art.I6 
Art. 16 
Art.16 
Art. 16 
Art. 16 

Art. 16 

Formaci6n 

Reladonada 
Relacionada 

Relacionada 
Relacionada 
Relacionada 

Relacionada 
Reıacionada 

Relacionada 

Fornıacion 

Relacionada 

Relacionada 
Relacionada 

Relacionada 

Relacionada 

Relacionada 
Relacionada 
Relacionada 
Relacionada 
Relacionada 
Relacionada 
Relacionada 

Relacionada 
Relacionada 
Relacionada 

25073 

Observaciones 

(Cinco, a extinguir) dos tumas tardes. 
1 GIII (1999) dos tumos tardes. 

Un turno tarde. 
Un tumo tarde. 

Observaciones 

Un tumo tarde (1999). 
Opciôn Encargados (1). 
( ) Turno tarde. 

(Seis, a extinguir) dos turnos tardes. 
1 GIII (1999) dos turnos tardes. 
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Tecnico 
Oficial 

Tecnico 

Campus/Unidad!Puesto 

Unidad M Reprogrojia 

Servicio M Deporte 

.................................................. . 
Total efectivos ..................... . 

Jueves 14 

Dotac16n Gnıpo 

3 3 
2 4 

1 3 

75 

Area de Laboratorios (organizaci6n segıin propuesta anexo III). 
Servicio lnfonnatico (anexo ıv,.pendiente de funcionarizaci6n). 

agosto 1997 

Plus FP 

lD 

CAMPUS DE CUENCA 

Edificios del caınpus (denominaci6n aprobada en Junta de Gobierno del 14 de marzo de 1995): 

Convento de Cannelitas. 
Gil de Albornoz. 
Fray Luis de Le6n. 
Jose Torres Mena. 
Melchor Cano. 
Antonio Saura. 

Director 

Tecnico 

Campus/Unidad/Puesto 

Serviclo8 especifieos del eampus 

Servicio Deporte Univertriıario 

Servicios Audiovisua/es 

CIDI 

Titulado superior ...................................... . 
Tecnico ................................................. . 

Tecnico 

Servicl08 eomunes del eampus 

ı\ııEADE SERVlCIOS GENERALES 

Unidad M Salud Laboral 

Unidad M Servicios Generales 

Responsable .......................................... : .. 
Oficial de servicio ..................................... . 
Auxiliar de servicio ................................... . 
Conductor equipo rectoral ............................ . 
Conductor .............................................. . 
Telefonista ............................................. . 
Ofıcial lnfonnatica y Comunicaciones ............... . 
Limpiadora ............................................ . 

Unidad M Mantenimiento 

Arquitecto tecnico ..................................... . 
Tecnico mantenimiento general ...................... . 
Tecnico red comunicaci6n ............................ . 

Tecnico 
Oficial 

Tecnico 

Unidad M Reprogrqf'ıa 

Servicio M Deporte 

Total efectivos ..................... . 

Dotaciôn 

1 

2 

1 
6 

21 
1 
1 

3 
1 

1 
4 
1 

I 
2 

50 

Area de Laboratorios (organizaci6n seglin propuesta anexo III). 
Servİcİo Infonnatico (anexo N, pendiente de funcionarizaciôn). 

Gnıpo Plu, FP 

D Art. 16 

3 Art. 16 

1 D Art. 16 
3 Ari. 16 

3 An. 16 

. 6D 

3 D Ari.16 
4 Ari. 16 
5 Ari. 16 
3 Art. 16 
4 Ari. 16 
5 Ari. 16 
4 lD Art. 16 
5 An. 16 

2 D.M/T Art. 16 
3 Art. 16 
3 Infonn. Ari. 16 

3 D Ari. 16 
4 An. 16 

3 An. 16 

Formacion 

Relacionada 
Relacionada 

Relacionada 

Formaci6n 

Relacionada 

Relacionada 

Relacionada 
Reladonada 

Relacionada 

Relacionada 
Relacionada 
Relacionada 
Relacionada 
Relacionada 
Relacionada 
Relacionada 

Relacİonada 

Relacionada 
Relacionada 

Relacionada 
Relacionada 

Relacionada 

. 
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Observaciones 

Un turno tarde. 
Un turno tarde. 

Observaciones 

. 

lncluidos en labpratorios 

( ) Turno tarde. 
Funcionario. 

(Tres, a extinguir) un turno tardes. 
1 GIIl (1999) un turno tardes. 
A extinguir. 

Un turno tarde. 
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CAMPUS DE TOLEDO 

Edificios del campus (denoıninaci6n aprobada en Junta de Gobierno del 14 de marzo de 1995): 

Cardena! Lorenzana. 
San Pedro Mıirtir. 
M.o de Pacheco y J. Padilla. 
San Juan Penitencia. 
Felix Urabayen. 
Francisco Aıvarez. 

CampusjUnidadjPuesto 

Serviclos comunes del eampus 

AııM DE SERVlC10S GENERALES 

Unidn.d de Sal:ad Laboral 

Tecnico .................................................. 

Unidn.d de Servicios Generales 

Responsable ............................................. 
Oficial de servicio ...................................... 
Auxiliar de servicio .................................... 
Conductor equipo rectoral ............................. 
Conductor ............................................... 

Dotaci6n Grupo PL ... FP 

1 3 Art. 16 

6D 

1 3 D Art. 16 
6 4 Art. 16 

29 5 Art. 16 
1 3 Art. 16 
1 4 Art. 16 

25075 

Fonnaci6n Observaeiones 

. 
Relacionada 

Relacionada 
Relacionada 
Relacionada ( ) Turno tarde. 
Relacionada 
Relacionada 

Telefonista .............................................. 5 Art. 16 Relacionada (Tres, a extinguir) un turno tardes. 
Oficiallnformıitica y Comunicaciones ................ 3 4 lD Art. 16 Relacionada 1 Gm (1999) dos turnos tardes. 

Unidn.d de MantenimUmto 

Arquitecto tecnico ...................................... 1 
Tecnico mantenirniento general ....................... 4 
Tecnİco red comunicaciôn ............................. 1 

Unidad de Reprogrqfia 

Tecnico .................................................. 1 
Oficial ................................................... 2 

Servicio de Deport.e 

Tecnico .................................................. 1 

Total efectivos ....................... 52 

Area de Laboratorios (organizaciôn segıin propuesta anexo III). 
Servicio Informıitico (anexo IV, pendiente de funcionarizaciôn). 

2 D.M/T Art. 16 Relacionada 
3 Art. 16 Relacionada 
3 Inform . Art. 16 Relacionada 

3 D Art. 16 Relacionada 
4 Art. 16 Relacionada Un turno tarde. 

3 Art. 16 Relacionada 

Clave (1) Los encargados optarıin por integrarse en la categoria de Oficial de servicios 0 permanecer como categoria a extinguir: Uno en Albacete 
y dos en Ciudad Real. 

ANEXOII 

Competenclas de 10. pue.to. 

Se define la dependencia organica y funcional, SS1 como las compe-
tencias de los puestos que se relacionan: 

Coordinador actividades Rectorado. 
Coordinador de Servicios Generales. 
Ttknico de redes. 
Coordinador Salud Laboral. 
Tecnico de Salud Laboral. 

Tecnico mantenimiento campııs. 
Oficial de Informaci6n y Comunicaci6n. 
Telefonista. 
Tecnico de reprografia. 
Oficia! de reprograııa. 
Conductor equipo. 
Conductor. 
Diseİlador de cım. 
Director Servicio de Deportes. 
Tecnico Scrvicio de Dcportes. 
Auxiliar de servicios. 
Responsable de Servicios Generales. Tecnico Unidad de Prensa y Comunicaciones. 

Arquitecto tecnico. Oficial de servicio/Encargado conserjeria a extinguir. 

ANEXom 

Relaclôn de puestos de trabl\lo personallaboral 

CampUS/Unidad. departamental 

Campus de Albacete 

Maestro de Taller 
Oficial tecnico Agroforestal ................................... . 
Programador ................................................... . 

SERVlcıos COMUNES DEL CAMPUS 

A.rea de Laboratorios 

Dotaciön 

3 
2 
1 

Grupo 

2 
4 
2 

Plus FP Formaciön Observaciones 
. 

Relacionada A extinguir. 
Art. 16 Relacionada 
Art. 16 Relacionada 
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Carnpus/Unidad departamental 

Tecnico Informatica ........................................... . 
Oficial Electronica·Electricidad .............................. . 
Oficial Fisica-Quimica .......................... ' ............•... 

Campus de Ciudad Real 

Tecnico InstaJaciones ......................................... . 
Tecnico Industrial ....................... : ..... ; ............... . 
Programador ................................................... . 
Tecnico Informatica ........................................... . 
Tecnico Ingenierfa Geol6gica y Minera ...................... . 
Oficial Ciencias Quimicas ..................................... . 
Oficial Inforrnatica ............................................ . 
Oficial tecnico Agricola ....................................... . 
Oficial Ingenieria Geol6gica y Minera ........................ . 

Campus de Cuenca 

Tecnico EsculturajPintura .................................... . 
Tecnico AudioVİsuales ........................................ . 
Tecnico Nuevas Tecnologias ....................... ' ........... . 
Tecnico superior Disefio e Imagen ........................... . 
Tecnico Diseiio e Imagen ...................................... . 
Tecnico Materiales y Construcciôn ........................... . 

Carnpus de Toledo 

Oficial Fisica.Quimica ......................................... . 
Oficial Fisioterapia ............................................ . 
Oficial Electronica-Electricidad .............................. . 

Notas: 

Dotaciôn 

1 
3 
1 
1 
1 
4 
1 
3 

1 
4 

2 
1 
1 

Grupo 

3 
4 
4 

3 
3 
2 
3 
3 
4 
4 
4 
4 

3 
3 
3 
1 
3 
3 

4 
4 
4 

Plus 

D 

FP Formaci6n Observaciones 

Art.16 Relacionada 
Art. 16 Relacionada 
Art. 16 Relacionada 

Art. 16 Relacionada 
Art.·16 Relacionada 
Art.16 Relacionada 
Art. 16 Relacionada 
Art. 16 Relacionada 
Art. 16 Relacionada 
Art. 16 Relacionada 
Art. 16 Relacionada 
Art. 16 Relacionada 

Art. 16 Relacionada 
Art. 16 Relacionada 
Art. 16 Relacionada 
Art. 16 Rclacionada 
Art. 16 Relacionada 
Art. 16 Relacionada 

Art. 16 Relacionada 
Art. 16 Relacionada 
Art. 16 Relacİonada 

En las Escuelas de Enfenneria, durante el periodo de practicas docentes, pod.ra. 3Signarse complemento de manana y ta.rde a un Auxiliar de servicios 
para atenci6n laboratorios. 

• Durante el perfodo de practicas docentes podrıi asignarse complemento de maiiana y tarde. 

ANEXOIV 

Relaclon de puestos de trab'\io personallaboral 

Servicio In/ormatico 

Campus/Unidad departamental Dotacl6n 

Campus de AIbacete 

Analista ......................................................... 3 
Prograrnador .................................................... 3 
Operador ....................................................... , 1 

Campus de Ciudad Real 

Analista ......................................................... 5 
Programador .................................................... 4 
Operador ........................................................ 1 

Campus de Cuenca 

Programador .................................................... 2 

Carnpus de Toledo 

Prograrnador .................................................... 2 

18374 RE80LUCı6N de 25 de julio de 1997, de la Universidad 
de Granada, por la que se hacen p1i.blicas las rel.aciones 
de puestos de trabajo de peTsonalfuncionario y de personal 
laboral de Administraci6n y Servicios de esta Universidad. 

De conforrnidad con el articulo 182 de los Estatutos de la Universidad 
de Granada, publicados por Decreto 162/1985, de 17 dejulio, de la Comu
nidad Auwnoma de Andalucia, han sido aprobadas las relaciones de pues
tos de trabəJo del personal funcionario y del personal laboral de Admi
nistraci6n y Servicios de la cita.da Universidad por Junta de Gobierno, 

Grupo Plus FP Formacion Observaciones 

1 Infor./l D Art.16 Relacionada A extinguir. 
2 Infor. Art.16 Relacionada A extinguir. 
3 Infor. Art. 16 Relacionada A extinguir. 

1 Infor./l D Art.16 Relacionada A extinguir. 
2 Infor. Art.16 Relacionada A extinguir. 
3 Infor. Art.16 Relacionada A extinguir. 

2 Infor. Art. 16 Relacionada A extinguir. 

2 Infor. Art. 16 Relacionada A extinguir. 

Claustro y Consejo Social, en sesiones de 5, 19 y 23 de mayo de 1997, 
respectivamente. 

Por cuanto antecede, este Rectorado ha resuelto: 

Primero.--Ordenar la publicacion de la relaci6n de puestos de trabəJo 
del personal funcionario de Administracion y Servicios que figura como 
anexo 1. . 

Segundo.--Ordenar la publicacion de la reIacion de puestos de trabəJo 
del peı:sonallaboral de Administracion y Servicios que figura como anexo II. 

Granada, 25 dejulio de 1997.-El Rector, Lorenzo Morillas Cueva. 


