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Centro Naciona1 de Infonnaci6n Geogrıifica 
Precios pıiblicOB por conceptos 

Preciosin 
!VA 

8. Tetedetecci6n 
8.1 Satelite 

8.2 Avi6n 

9. OtTOS prod.uctos digitales 

SPOT, E 1:50.000, i1fio 1986 

SPOT, E 1:50.000, afio 1994 

LANDi!AT, E 1:100.000, afio 1987 

LANDSAT, E 1:250.000, afio 1987 

LANDSAT, E 1:500.000, afio 1987 

E 1:10.000, afio 1994 

E 1:25.000, afio 1994 

Organizaci6n del Estado CD ROM 

10. Trabajos de reproducci6n de arckivos 0 documentos cartogr4ficos 

6,4 Mb informaci6n, 640 kil6metros cuadrados 
superfıcie 

6,4 Mbjbanda informaci6n, 640 kil6metros cuadra
dos superfıcie 

6,3 Mb/banda informaci6n, 4.000 kil6metros cua
drados superfıcie 

28 Mb/banda informaci6n, 18.000 kil6metros cua
drados superfıcie 

38 Mb/banda informaci6n, 94.000 kil6metros cua
drados superfıcie 

40 Mb/banda Informaci6n, 40 kil6metros cuadrados 
superficie 

26 Mb/banda informaci6n, 161 kil6metros cuadra
dos superfıcie 

PesetaB 

25.862 

68.966 

25.862 

86.207 

172.414 

30.172 

34.483 
2.586 

Los trabaJos de reproducci6n de bases cartogrıificas, fotocomposici6n 0 utilizaci6n de los medios disponibles en el Instituto Geogr3.flco Nacional 
o en el Centro Nacional de InformaCİôn Geognifica, solicitados por organismos ofıciales, empresas 0 particUıares, se real.izanin previa elaboracion de! 
presupuesto de ejecuciôn y su aceptaciôn correspondiente. 

En todo caso la entrega de este material estara suJeta a la Iimitaci6n de su uso en la aplicaci6n concreta para la que se ha sido solicitado, y 
sometida a la legislaci6n de propiedad intelectual. 

De igual forma se efectua:ran los trabaJos de impresi6n de mapas y otras publicaciones para terceros, previa formulaci6n y aprobaciôn del presupuesto 
correspondiente. 

10.1 Precio por reproduccl6n de base cartogrruıca. 
10.2 Derecho de reproducci6n. 

11. TrabaJo bajo presupuesto Se aplicaran tos siguientes precios unitarİos: 

Coste de personal: 

60.345 
9 por 100 del precio de venta al pıiblico de la publicaci6n y, 

eD su caso, de la participaciôn de las bases cedidas. 

Hora de Tecnico Superior 
Hora de Tecnico AuxiJiar 

8.000 
5.000 

Coste de dietas y desplazamiento de personal 
Coste de suıninistros y fungibles 

Segıin disposiciones vigentes (1) 
A precios de mercado3n cada caso (1) 

Los costes unitarios sefiaIados con (1) se veran incrementados como consecuencia de la aplicacl6n del coeficiente multiplicador 1,22. 

MINISTERIO DE TRABAJO 
Y ASUNTOS SOCIALES 

1 841 5 RESOLUCIÔN de 28 dejulio de 1997, de la Direcci6n General 
de Trabajo, por la que se dispone la inscripci6n en el Regis
tro y publicacwn del Convenio Cokctivo de la -Compaiiia' 
HispU7W Murroqui de Gas y Ekctricidad, Sociedad An6-
nim.a-. 

Visto el texto del Convenio Colectivo de la .Compafiİa Hispano Marroqul 
de Gas y Electricidad, Sociedad An6nima. (côdigo de Convenio nıime
ro 9002362), que fue suscrito con fecha 3 de, junio de 1997, de una parte 
por los delegados de personal, representaci6n de los trabaJadores afectados, 
y de otra por 108 designados por la direcciôn de la empresa, eD repre
sentaci6n de la misma, y de conformidad con 10 dispuesto en el articulo 90, 
apartados 2 y 3, del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, 
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los 
TrabaJadores, yen el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro 
y dep6sito de Convenios Colectivos de trabaJo, 

Esta Direcci6n General acuerda: 

Primero.-Ordenar la inscripci6n del citado Convenio Colectivo en el 
correspondiente Registro de este centro directivo, con notlficaci6n a la 
Comİsiôn Negociadora. 

Segundo.-Disponer su publicaciôn en el .Boletin Oficial del Estado •. 

Madrid, 28 de julio de 1997.-La Directora general, Soledad C6rdova 
Garrido. 

CONVENIO COLECTIVO SUSCRITO POR LA .cOMPANİA mSPANO 
MARROQUİ DE GAS Y ELECTRICIDAD, SOClEDAD AN6N1MA. 

(GASELEC), CON SUS TRABAJADORES 

CAPi'ruLOI 

Exteosi6n y ıimbito del Convenio Colectlvo 

Artlculo 1. Ambito territoriat. 

El presente Convenio r~ra todos los centros de trabaJo que la .Com
pafiia Hispano Marroqui de Gas y Electricidad, Sodedad An6nima., en 
adelante GASELEC, tenga instalados en ei territorio del Estado espafiol. 

Artlculo 2. Ambito personal. 

EI presente Convenio regularalas relaciones laborales entre GASELEC 
y todos los trabaJadores que la integran, con exclusi6n del personal que 
ocupe puestos de alta direcci6n, conceptuıindose como tales IDS recogidos 
en el Real Decreto 1382/1985,0 disposici6n normativa que 10 complemente 
o sustituya. 
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Articulo 3. Ambito temporaL 

El presente COTıvenio tendni una vigencia de ues anos y se considerani 
en vigor desde el dia 1 de enero de 1997, terminando el 31 de diciembre 
de 1999. ' 

Hasta tanto no se logre acuerdo de Convenio que 10 sustituya, perderıin 
vigencia sus clausulas obligacionales, manteniendose vigentes todas sus 
clausulas normativas. 

CAPİTULOIl 

Revlsl6n del Convenio Colectivo 

Articulo 4. Revisi6n del Convenio, 

Se podra solicitar la revisi6n del presente Convenio Colectivo, por 
cualquiera de las partes, si durante la ~gencia del mismo se prodıijesen 
modifıcaciones sustanciales de tas Cı!ondiciones de trabaJo por disposici6n 
legal imperativa. 

EI presente,ConveI1io, una vez agotada su vigencia, se prorrogara t3.ci
taInente por anos naturales, sİ na es denunciado con un preaviso de ues 
meses de antelaciôn a la fecha de su vencimiento 0 de la pertinente prorr.,. 
ga, formalmente por cualquiera de las partes mediante escrito dirigido 
ante el ôrgano de la Administraci6n competente y con una copia dirigida 
aid otra parte, 

EI presente Convenio Colectivo sustituye y deroga en su integridad 
al Convenio que sucede. 

CAPİTULO III 

La organizaclôn de! trabsJo 

Articulo 5. Normas generales. 

a) La organizaciôn del trabajo es facultad y responsabilidad de la 
direcciôn de la empreS8, pudiendo establecer 10s sisternas de organizaciôn, 
racionalizaciôn, automatizaci6n, mecanizaci6n y direcci6n del trabajo que 
se consideren mas convenientes, asi como adoptar nuevos metodos y esta
blecer y cambiar los puestos y turnos de trab~o, de acuerdo siempre 
con las normas legales vigentes. 

b) La direcciôn de la empresa presentani especial atenciôn en mejorar 
las condiciones aınbienta1es de trabajo en todas sus instalaciones, al objeto 
de conseguir siempre unas buenas condiciones de seguridad e higlene 
para los trabajadores. 

Artfculo 6, Comunicaciones internas. 

Las comunicaciones, sugerencias, peticiones 0 reclamaciones que cual
quier trabajador desee hacer llegar a la direcci6n de la empresa, deberan 
ser entregadas a su jefe inmediato. En caso de no haber obtenido con .. 
testaciôn, en un plazo de siete dias, esta;podra ser entregada direc.tamente 
en direcci6n, sicndo considerada valİda la fecha en que fue presentada 
al inmediato superior. 

Artfculo 7, Relaciones con clientes y p11blico. 

aL EI personal tiene la obligaciôn de guardar la mıisima cortesia, 
correcciôn y consideraci6n con tos clientes y publico en general, oyendo . 
atentamente sus observaciones y reclamaciones, 

b) EI trabajador no podra aceptar 0 recibir gratificaciones diiıerarias 
o en especie, u obsequios, por parte de personas 0 entidades a,jenas a 
la empresa, por servicios realizados en el desempeİio de su cargo 0 empleo. 

• 

Articulo 8. Actividades na permitidas, 

Expresamente, se reconoce por el presente Convenio la total prohi· 
bici6n de que los trabajadores de plantilla puedan efectuar, bien de forma 
autOnoma 0 aı servicio de terceras personas fisicas ojuridicas, realizaciones 
comerciales 0 industriales que de alguna forma puedan estar conexas con 
las actividades empresariaJes de la propia compaiüa, 

Dichas realizaciones comerciales 0 industriaJes incluiran tanto ias efec
tuadas a titulo lucrativo, como gratuitamente. 

Articulo 9. Asistencia, pııntualidad Y disciplina. 

a) La direcci6n de la empresa vigi]ani y contro]ara que sus empleados 
cumplan con los horarios establecidos y tengan obligatoriamente una pre
sencia efectiva en el trabaJo. 

En este sentido, se cumpliran las normas dadas por la empresa relativas 
al registro y contro! de entrad~ y salidas f siempre y cuando dichas nonnas 
na contrad~gan la legisla~iôn vigente. 

b) Se entiende por presencia efectiva encontrarse en el puesto de 
trabajo realizando las tareas asignadas en el mismo instante del inicio 
de la jomada laboral y realizar las tareas propias hasta el mismo instante 
de la finalizaci6n de la jomada, teniendose en cuenta 10 estipulado en 
el articulo 40, apartado cı, del presente Convenio Colectivo. 

c) EI personal desempeİiani su cometido profesional cumpliendo celo
samente las ôrdenes, normas e instrucciones que reciba de sus superiores 
y colaborara con ellos sin reserva alguna en el trabajo, 

Articulo 10. Equipos, utiUajes y materiales asignados. 

a) . EI personaJ velara celosamente por el cuidado de la maquinaria, 
utillaje, vehiculos y herramientas puestos a su disposiciôn, comunicando 
inmediatamente cualquier incidencia que se produzca en tas mismos. 

b) Los vehiculos se consideran herramientas, por tanto, es obligaciôn 
de todos ]09 que se encuentren habilitados, por la autoridad administrativa 
competente, su nso. 

c) EI vestuario y prendas de trabajo entregadas por la empresa se 
hacen en condici6n de dep6sito, por 10 cuaJ el trabajador se hace res
ponsable de conservarlo y usarlo debidamente, quedıindose obligado a 
devolver el mismo cuando sea requendo por la empresa. 

Los trabajadores que reciban prendas de vestuario las usarıUı obli· 
gatoriamente durante toda lajomada laboral, 

Dichas prendas de trabajo' y vestuario, al ser un signo corporativo 
e identificativo de la empresa, no podran ser usadas fııera de la jomada 
laboral, 

d) Todo personal que tenga a su disposici6n equipos, vehiculos, uti
llajes, materiales 0 vestuario, sera responsable de] mismo. 

Las pinzas del precinto, por ser una autorizaciôn implicita de la com· 
pafiia a tas instalaciones verificadas, son un instrumento de una alta res-
ponsabilidad pıiblica y empresarial y, por tanto, deberan ser vigiladas 
y usadas con una cautela extrema, 

Articulo IL. . Rendimiento laboraL 

Se entiende por rendimiento laboral normal eı que corresponde a un 
trabajador 0 equipo de trabajo que, con perfecto conocimiento de su labor, 
actUa con competencia en eı desempefio .del mİsmo. La retribuciôn total 
del trabəjador se corresponde a ese rendimiento normal. 

Articulo 12. Productividad. 

a) La direcci6n y los trabajadores se comprometen a mantener e incre
mentar, si fuera posible, eI actual nivel de rendimİento y productividad 
en el trabajo, 

b) A este fin la empresa realizarıi los estudios cuantitativos y cua· 
1itativos necesarius para la definiciôn, va10raciôn e incremento de la pro
ductividad de los puestos de trabajo. Aspirando, en este sentido, a .que 
cada puesto de trabajo sea ocupado por el empleado 'ma. id6neo, por 
sus cua1idades profesionaIes, tecnicas y humanas. 

c) De producirse una vacante, sera estrictamente 'potestativo de la 
direcci6n de la empresa eI proceder 0 no a su aınortİzaciôn. 

Articulo 13. Asi!(00Ci6n y simUıtaneidad de lareas. 

a) Deıiido al tamaİio de nuestra empresa y sin peıjuicio de que eI 
personal realice su trabajo habitual en el puesto que tenga asignado, debe
ran prestar sus servicios, dentro de su grado de preparaci6n y competencia, 
donde en caso de necesidad y a indicaciôn de la jeratura resulte preciso, 
cuando por su categoria tengan aptitud para reaJizarlo y siempre que eUo 
no suponga una vejaciôn 0 menoscabo de su aptitud profesional 0 un 
riesgo para el empleado, para otras personas 0 para ias instalaciones, 
segıin queda regulado por el articulo 39 del Estatuto de los Trabajad.,. 
res 1/1995, de 24 de marzo. 

b) Cuando sea necesaria la realizaclôn simultanea 0 sucesiva de tareas 
correspondientes a vario. puestos de trabajo de igual 0 inferior categoria, 
podrıin encomendarse a un solo trabajador, de acuerdo con la normativa 
legal vigente. 
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Artfculo 14. Personal con mando. 

a) Es obligacion del personal con mando velar por la dlsciplina de 
sus subordinados y conseguir la mayor eficacia y rendimiento en eı trabajo, 
para 10 cual gozarıi de la autoridad suticiente. Dicha obligacion la colliugarıi 
con el deber de procurar elevar el nivel recnico, profesional y la seguridad 
de los trabəjadores, en un c1ima de respeto a los principi08' que rigen 
las relaciones humanas. 

b) En todo trabəjo 0 servİcio corresponderıi la responsabilidad de 
su <tiecucion al empleado que esre al frente del mismo. Tendrıi siempre 
autoridad sobre el personal que se encuentre asus ordenes y deberıi dar 
cuenta inmediata y deta!lada a su Jefe superior de todas las incidencias 
que ocurran en el trabəjo que realicen. En ausencia del Jefe le sustituira . 
el profesional que sea designado por la empresa 

c) EI personal con mando que encubra tas faltas de sus subordinados, 
ante la direcci6n de la empresa, incurrira en la misına responsabilidad 
que su subordinado. 

Artfculo 15. Clasificaciôn de grupos y categor(as prQ(esionales. 

Como slstema de clasificaci6n profesional del personal de GASELEC, 
se crea un nuevo sistema de clasificacl6n de grupos y categorias profe
sionale., el cual sustituye al actual. 

Los tres grupos profesionales que integran a todo nuestro personal 
son tas siguientes: 

Grupo profesional de tituıados de grado .uperior. 
Grupo profesional de tituJados de grado medio. 
Grupo profesional de profesionales espec1alistas. 

Cada uno de los grupos profesionales descritos serıi de aplicaci6n tanto 
a nuestra Area Tecnica como a nuestra Area Administrativa-Comercial, 
siendo el desglose de sus categorias profesionales la siguiente: 

1. Titulados de grado superior: 

NivelA. 
Nivel B. 

2. Titulados de grado medio: 

NivelA. 
NivelB. 

3. Profesionales especialistas: 

Ofıcial primera: 

Nivel A (Capataz). 
Nivel B. 

Ofıcial segunda: 

NlvelA. 
Nlvel B. 

Auxiliar especialista (ofıcinas). 

Articulo 16. Corresponderıcia entre anıeriores y actuales grupos y caıe
gor(as profesionales. 

A 105 actuales trabəjadores se les asignarıin las nuevas categorias y 
niveles profesionales en base a la siguiente tabla de correspondencias: 

ACtUaI Convenio 

r 
Anterior Conven1o 

AııEA 1'EcNJCA 

Grupo prQ(esionaL 7'Uulado8 de Grupo L Personal Tknico: 
Grado Superior: 

Tltulado de Grado Superior: 

NivelA. 
NivelB. 

Primera categoria. Tecnico de Grado 
Superior. 

Grupo profesional. 7iıulados de Grupo 1. Personal Tknico: 
Grado Medio: 

TituJado de Grado Medio. Segunda categoria. Tecnico de Grado 
Medio. 

NivelA. 
NivelB 

Actual Convenlo Anterior Conven1o 

Grupo profesional profesionales Grupo m. Personal operario: 
especialisıas: 

Ofıcial ı..: 

Nivel A (Capataz). 

NivelB. 
Ofıcial 2.·: 

NivelA. 
NivelB. 

Subgrupo 1. Profesionales de ofi-
eio: 

Primera categoria: 
Nivel A (Capataz/Contramaestfe). 
Segunda categoria. Ofıciales: Gru-

po 1. Personal Tecnico: 

Nivel A. Cuarta categoria. 

NivelB. 
Tercera categorfa. Ayudantes. 

'AııEAADMINlSTRA11VA-CoMERCIAL 

Grupos Prqfeıri.rm.qles Administrız.. 
ıivos 

Grupo profesionaL 7'Uulados de Grupo II. Administralioos: 

Grado SUperior: Subgrupo I. Adıninistrativos: 

Titulado de Grado Superior: 

NivelA. 
Nivel B. 

Grupo prQ(esional 7iıulados de 
Orada medio: 

TituJado de grado medio: 

NivelA. 
Nivel B. 

Grupo profesional Profesionales 
6SPecialistas: 

Ofıciall.": 

Nivel A (Capataz). 
NivelB. 

Ofıcial 2.·: 

NivelA. 
Nivel B. 

Auxiliar especialista (ofıcinas). 

Primera categoria. Adıninistrativos 
de Grado Superior. 

Segunda categorla. Adıninistrativos 
de grado medio. 

Tercera categoria. 
Cuarta categorfa. Ofıciales: 
NivelA. 

Qulnta categoria. Auxiliar adıninis
trativo. 

Subgrupo II. Auxiliares de o.rıcı

na: 

AuxiJiar de oficinas: Segunda cate
goria. 

Articulo 17. Grupo profesional de ıitulado8 de grado superior. 

a) Quedarıin adscritos a este grupo profesional aquellos profesionales 
que, con la titulaci6n universitaria adecuada, Impartida en centros de for
ınaci6n reconocidos ofıcialmente, 0 a elJıl equiparada con convalidaeion 
ofıcial, sean contratados en funci6n de la misma. 

b) Como criterio general, desarrollarıin tareas de coordinaci6n, res
ponsabllidad y mando, en niveles gerenciales y sus funciones (dependiendo 
del.Area: De carıicter Teeruco Q asimiladas con la Administraciôn y Gesti6n) 
estaran relacionadas con 1areas de alta complejidad y heterogeneidad, 
estableciendo 'objetivos, coordinando, supervisando y tomando decisiones 
con alto n1vel de autononıİa. 

c) En este grupo profesional se considerarıi UDa ıinica categoria pro
fesional, la cual se denoıninarıi con el mismo nombre que su grupo. 

Dentro de esta categoria profesional existirıin dos niveles: 

Nivel A: Se adscribirıi a este nivel aquel personal que, ademAs de haber 
desarrollado una dilatada y adecuada cxpcriencia en el nivel B, reıinan 
tas condiciones exigidas por la empresa. 

Asimismo, podrıin estar bəjo dependencia direeta de la direcci6n de 
la empresa Y/o de profesionales de! n1vel A. 
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Nivel B: Se adscribiııi a este nivel aquel personal que, cumpliendo 
con 105 requisitos mencionad05 para esta categoria, se incorporen a la 
misma. 

Asimismo, podran estar bl\io dependencta dlrecta de ta direcciön de 
la empresa Y/o de profesionaJes del nivel Ay/o B. 

A criterio de ta direccl6n, el personaJ de este nivel B podra sustituir 
a profesionaJes de nivel A en las funciones y tareas que le asignen. Y 
ello sin peıjuicio de 10 regulado, tanto en el Estatuto de 10B TrabaJadores 
coma en el presente Convenio en su articulo 13. 

ArticuJo 18. Grupo profesional de titulados de grado media. 

a) Quedaran adscritos a este grupo profesionaJ aquellos profesionaJes 
que, con tituJo universitario de grado medio, impartido en centros de for· 
maciôn reconocidos oficialmente 0 a el equiparado con convalidaciôn ofı· 
ciaJ, hayan sido contratados en funciön del mismo. 

b) Como criterio generaJ, desarrollaran funcione5 (dependiendo del 
Area: De caracter Tecnico 0 asimiladas con la Administraci6n y Gesti6n), 
relacionadas con tareas de aJta complejidad y heterogeneidad, que impli· 
quen el ma. aJto nivel de competencia dentro de su especialidad y 10 fun· 
ciones de integraci6n, coordinaci6n y supenrisi6n de funciones rea1izadas 
por un coııjunto de colaboradores. 

A continuaci6n, se exponen una serie de tareas (diferenciando el Area 
Tecnica del Area Administrativa y ComerciaJ),las cuaJes no supondran 
limitaci6n alguna a las funciones a desempefıar por esta categoria pro
fesional, teniendo s6lo un caracter ejemplificativo. 

b.1) Tareas en el Area Tecnica: Quedan incJuidas, por tanto, todas 
aquellas actividades que, por anaJogia, sean asimilables a: 

Coordinaci6n, supervisi6n y mando directo sobre un conjunto de pro
fesİona1es y Auxiliares especialistas Y/o sobre colaborad.ores con un nivel 
de conocimientos de FP2 0 similar y con amplia experiencia. 

Responsabilidad sobre operacione5, mantenimiento y montaJes de ins
talaciones relacionadas con la red general de distribuciôn (subestaciôn, 
centros de transformaciôn, puestos de seccionaıniento, red general de M. T., 
red general de B. T.). 

Responsabilidad sobre la aplicaci6n de medidas de seguridad y pre-
venciôn de accidentes. . 

Responsabilidad de un coııjunto de actividades que constituyendo una 
unidad funcionaJ suponen el desarrollo de tareas heterogeneas (por ejem
plo red de M. T., red de B. T., Almacen y otras unidades organizativas 
de naturaJeza parecida). 

ReaJizaci6n de proyectos de instalaciones y acometidas para los cuaJes 
sea necesario el nivel de conocimiento y autonomia establecidos para esta 
categoria. 

ReaJizaciön de estudios y vaJoraciön econöİllica y tecnica de derechos 
de acometidas. 

ReaJizaciön de estudios, proyectos y direcciön de obra de todo tipo 
de inversiones en infraestructura electrica en nuestra red generaJ de dis
tribuci6n (subestaciön, centros de transformaciön, red de M. T. Y red 
de B. T.). 

AnaJisis y control de materiaJes relacionados con las inversiones efec
tuadas en nuestra red general de distribuci6n. 

Representaci6n del area tecnica de ta empresa, ianto ante instituciones 
pıiblicas y 10 administrativas como ante personas fisicas y /0 juridicas de 
caracter privado. 

b.2) Tareas en el Area Administrativa y ComerciaJ: Quedan incJuidas, 
por tanto, todas aquellas actividades que, por analogia, sean asimila
bles a: 

Coordinaci6n, supervisi6n y mando directo sobre un coııjunto de pro
feslonaJes y Auxiliə.res especiaJistas y/o sobre cotaboradores con un nivel 
_de conocimientos FP2 0 similar y con amplia experiencia. 

Desarrollo de sistemas y procesos, administraci6n, actividades comer
ciales, etc. 

Funciones de anAlisis informatico, con responsabilldad sobre el desarro-
110 parciaJ de aplicaciones. 

Funciones de anıilisls e implantaci6n de sistemas de gesti6n y apli
caciones informaticas. 

Funciones de tipo comercial que supongan el anıilisis, estudio tecnico, 
negociaci6n y supervisl6n de ejecuci6n de proyectos de instalaciones soli
citadas por los clientes. 

Responsabilldad sobre un coııjunto de actividades que, constituyendo 
una unidad funcional, suponen el desarrollo de tareas heterogeneas (por 
ejemplo atenciön aJ cliente, Departamento de Consumosde Clientes, Depar-

tamento Tecnico-ComerciaJ, etc. y otras unidades organizativas de natu
raleza parecida) . 

. Rea1izaciôn de tareas relacionadas con el amüisis, estudios, valora
ciones y planificaciôn. 

Tareas de gestiôn de compras y aprovisionamientos y bienes nonna
lizados, con capacidad de decisiôn final, 0 de aprovisionamiento y bienes 
complejos sin autoridad sobre la misma. 

Representaci6n del Area Administrativa de la empresa, iantu ante in ... 
tituciones pıiblicas Y/o administrativas como ante personas ıısicas y/o 
juridicas de caracter privado. 

c) En este grupo profesionaJ se considerara una ıinica categoria pro
resional, la cua1 se denominara. con el mismo nombre que su grupo. 

Dentro de esta categoria profesional existiran dos niveles: 

Nivel A: Se adscribira a este nivel aquel personaJ que, ademas de haber 
desarrollado una dilatada y adecuada experiencia en el nivel B, reunan 
las condiciones exigidas por la empresa. 

Asimisrno, podran estar bajo dependencia directa de profesionales del 
nivel Ay/o de categoria superior. 

Nivel B: Se adscribira a este nivel aquel personaJ que, cumpliendo 
Con los requisitos mencionados para esta categoria, se incorporen a la 
misrna. 

Asimismo, podran estar bajo dependencia directa de profesionales de 
los niveles Ay/o B, Y/o de superior categoria. 

A criterio de la direcciön, el personaJ de este nivel B podra sustituir 
a profesiona1es de nivel A en las funciones y tareas que le asignen. Y 
e110 sin peıjuicio de 10 regulado, tanto en el Estatuto de los Trabl\ladores 
como en el presente Convenio en su articulo 13. 

Articulo 19. Grupo profesional de profesionales especio,listas. 

a) Quedaran ad.erito. a este grupo profesional aquellos profesionaJes 
que: 

En el easo de la categoria de OficiaJes, dispongan de una titulaci6n 
FPl, FP2 0 equivalente y, en su caso, titulaciôn universitaria., impartida 
en 'centros de formaciôn reconocidos oficialmenteı .0 titulaci6n similar con 
convaJidaciön oficial y hayan sido contratados en funci6n del mismo 0 
de sus conocimientos. 

En el caso de la categoria de Auxiliares especialistas, deberan poseer 
una formaciön minima de graduado escoiar 0 equivaJente. 

b) Aportaran su trabaJo con conocimiento ıierfecto de las normas 
de seguridad e higiene en el trabaJo, asi como de la reglamentaciôn eıectrica. 

c) Como criterio general, desarro11arıin funciones (dependiendo del 
Area: De caracter Tecnico 0 de caracter Administrativo-ComerciaJ), rela
cionadas con tareas de caci.cter homogeneo e instrumental. 

A continuaci6n se exponen una serie de tareas las cuaJes (ctasificadas 
en tas propias del Area Tecnica y del Area Administrativa-ComerciaJ), 
no supondran limitaci6n alguna a las funciones a desempeiiar por los 
mismos, teniendo s610 un caracter ejemplificativo: 

c.1) Categorias profesionales y tareas en el Area Tecnica: 

De oficios cla.sicos: Son 108 profesionales que, en posesi6n de tos cono
Cİmİentos y pnicti.ca propia de las artes y oficios chisicos, realizan en 
la empresa trabl\ios propios de su especialidad tale. como Electricista, 
Electrônico, Meca.nico, Delineante, Pintor, Albafi.il, Carpintero, etc. 

De oficios especiaJes: Son los profesionaJes que, adema. de poseer 
los conocimientos pnicticos de algunos oficios c1asİcos, tienen los que 
requieren las especialidades de las actividades reglamentadas. Estos pro
fesionales tienen la competencia y perfecto conocirnİento de 108 reglamen
tos y normas de la ernpresa e interpretan planos y esquemas .de insta
laciones electricas y de sus elementos auxiliares, 10 que les permite asumir 
con total responsabilidad y capacidad trabajos en subestaciones, centros 
de transformaciön, puestos de seccionamiento, red general de M. T. Y red 
general de B. T. 

Sin ser una exposiciôn exhaustiva, y aunque por categoria profesional 
se pormenorice en eIlo, el personal tecnico integrado en este grupo pro-
fesional desarrollara, entre otras, las siguientes tareas: 

Nuevas instalaciones y trabaJos de mantenimiento con cables subterra
neos 0 aereos en alta y baja tensiôn (tales corno, tendidos, confecciôn 
de empalmes, derivaciones, cajas tenninales, etc.). 

Colocaci6n de poste5 y torres metalicas, tendidos de llneas de aJta 
y baja tensi6n y montajes de las instalaciones accesorias. 

Inst.alaciones de estaciones transfonnadoras, aereas, interlores 0 SU~ 

ternineas, con sus aparatos complementarios. 
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Montaje y reparaci6n de distribuci6n de bıija tensi6n, acornetidas e 
instalaciones de contadores. 

Comprobaciôn, diagn6stico y reparaciôn de averias, tanto en M. T. 
como en B. T., coma en eı resto de instalaciones. 

Verificaciôn y lectura de contadores, revisiôn e inspecci6n de insta
laciones. 

Instalaci6n y desconexiôn de equipos de rnedida y control. 
Inforrnar sobre las anornalfas observadas en la red general de distri· 

buci6n, asf como en equİpos de medida Y/o control. 
Suspensiones Y/o reconexiones de sumi~istro. 

Ofida} de primera: En esta categoria profesional, y como criterio gene
ral, desarrollaran funciones relacionadas con tareas tecnicas que suponen 
la integraci6n, coordinaciôn, supervisiôn y mando, con contenido homa
geneo, realizadas por un grupo de colaboradores. Tambien se incluyen 
en esta categoria aquellas actividades que, sİn implicar responsabilidad 
de mando, requieran eI mas- elevado grado de autonomia en su ejecuciôn, 
siendo el nİvel de conocimİentos y experiencia necesario el mas alto dentro 
del grupo profesional de profesionales especialistas. 

Los profesionales adscritos a esta categorfa podran desarrolJar cual· 
quier tipo de trabajo rele.cionado con los oficios especiaJes 0 chisicos, men
cionados anterionnente. 

Las tareas que a continuaciôn se exponen no 8upondnin limitaciôn 
alguna a las fundones a desempefiar por est.a categoria profesional, tenien
do sôlo un cari.cter ejemplificativo, quedando incluidas, por tanto, todas 
aquelJas actividades que, por analogia, sean asirnilables a: 

Tareas de coordinaci6n, supervİsiôn y mando eD todo 10 referente a 
trabajos en la red general de distribuciôn (subestaciones, centros de trans· 
forrnaciôn, puestos de seccionamiento, red general de M. T., red general 
deB. T.). 

Tareas de profesionales de oficio en todas sus especialidades, resol
viendo todos los requerirnlentos de su especialidad. 

Tareas de coordinaciôn de gnıpos colaboradores, de diversas unidades 
funcionales, en todo 10 relativo al abastecirniento y preparado de rnate
riales, equipos, herramientas, etc., realizando el control de las mismas. 

Oficial de segunda: En esta categorfa profesional, y corno criterio gene
ral, desarrollanin funcwnes relacionadas con tareas recnicas que suponen 
realizaci6n y ej~cuci6n de j;areas ycornetidos, tanto de carıicter Jıornogeneo 
como instrumental, bıijo la direcciôn 0 encomienda de profesionales de 
nivel 0 categoria superior. 

Los profesionales adscritos a esta categoria podııin desarrolJar cua!
quier tipo de trabajo relacionado con los oficios especiales 0 cbisicos, men
cionados anteriormente. 

Las tareas que a continuaci6n se exponen no supondnin limitaciôn 
alguna a,las funciones a desempefıar por esta categoria profesionaI, tenien
do solo un caracter ejemplific"ativo, quedando incluidas, por tanto, todas 
aquellas actividades que, por analogia, sean asimilables a: 

Tareas de mantenimiento, conservaciôn y limpieza de instalaciones 
de la red general de distribuci6n (subestaciones. centros de transforrnaciôn, 
puestos de seccionarniento, red general de M. T., red general de B. T.) 
del centro de trabajo tecnico, asi como de la ınaquinaria, herramientas 
y utillaje que en los rnlsrnos se encuentre. 

Tareas de profesionales de oficio en todas sus especialidades, resol
viendo U:dos los requerimientos de su especialidad. 

Recepciôn, Cıasificaciôn, revisiôn, vigilancia; despacho de pedidos y 
tada la labor propia del movirniento de mercancias en almacenes. 

Registro de 108 movimientos de mercancias y mantenirniento de archi
vos, en el soporte que se determine. 

Tareas que consistaİı en realizar encargos, transportar, llevar, recoger 
y distribuir. 

Tareas de delineaciön en toda clase de trabajos, recogiendo la infor· 
maciôn precisa y realizando los tanteos y c3lculos necesarios, a la vez 
quc se eligen las soluciones adecuadas y se realizan los planos, en el soporte 
que se indique. Asf corno todo 10 relacionado con el archivo y seguridad 
de planos y documentos con elJos relacionados. 

c.2) Categorfas profesionales y tareas en el Area Administrativa.<Jo
mercial: 

Oficial de primera: En esta categoria profesional, y como criterio gene
ral, realizaran Cunciones relacioRadas con tareas administrativas y/o 
comerciales que suponen la integract6n, coordinaciôn y supervisi6n de 
tareas, con contenido homogeneo, realizadas por un grupo de colabora
dores. Tarnbien se incluyen en esta categorfa aquellas actividades que, 
sin irnplicar responsabilidad de rnando, requieran el rnas elevado grado 
de autonomia en su ejecuciôn, siendo el nivel de -conocimientos y e~ 

riencia necesario el rnas a1to dentro del grupo profesional de profesionaJes 
especialistas. 

Las tareas que a continuaciôn se exponen no supondran limitaciôn 
a1guna a las funciones a desernpeiiar por esta categoria profesionaJ. tenien· 
do sölo un caracter ejernplificativo, quedando incluidas, por tanto, todas 
aquellas actividades que, por analogia, sean asimilables a: 

Coordinaciôn, supervisi6n y mando sobre un cor\iunto de profesionales 
y Auxiliares especiaJistas de cualquiera de las unidades funcionaJes, en 
tado 10 relativo a la comunicaciôn entre las mismas, tanto en soporte 
documental como informatico, y realizando un control sobre 105 mismos. 

Funciones administrativas que supongan la ejecuci6n de varias tareas 
encadenadas de tipo: Tratamiento de textos, confecci6n de expedientes, 
verificaci6n de datos y otras tareas sİmilares. 

Tareas comerciales, como establecimiento de contratos preestablecidos, 
gestiôn cartera de impagados, informaci6n de tarifas y senricios, y otras 
de naturaleza anruoga. 

Tareas administrativas en todas sus especialidades, resolviendo todos 
los requerirnientos de su especialidad. 

Programaciôn infomuitica, que implique alteraciones de ficheros, ela
boraci6n de rutinas y de procesos informaticos. 

Gestiôn de tramitaciones oficia1es. 

Oficial de segunda: En esta categoria profesional, y como criterio gene
ral, realizaran funciones relacionadas con tareas administrativas que supo
nen realizaciôn de tareas y cometidos, con caracter homogeneo, b~o la 
direcci6n 0 encomienda de profesiona1es de nivel 0 categoria superior. 

Las tareas que a continuaciôn se exponen no supondnin limitacion 
alguna a las funciones a desempei'iar por esta categoria profesional, tenien
do s610 un caracter ejemplifıcativo, quedando incluidas, por tanto, todas 
aquellas actividades que, por analogia, sean asirnilables a: 

Tareas administrativas cuando se ejecuta alguna de las siguientes: Curn
plimentaciôn de documentos, pôlizas de abonados, ca1culos l verificaciôn 
de datos, grabaciôn de datos en soporte informatico, facturaciôn, archivo 
o similares, cuando requieran algUn grado de iniciativa y conocimiento 
profundo de las condiciones y requisitos de su gestiön. 

Trab~o con ordenadores, utilizando las aplicaciones informaticas de 
la empresa, a nivel de usuario. 

Tareas de mecanografia, con buena presentaciôn de trabajo y ortografia 
correcta y velocidad adecuada. 

Tareas relacionadas con el an3lisis y gestiôn contable, estadistico, finan
ciero y cumplimentaci6n de iınpuestos. 

Tareas relacionadas con la facturaci6n, cobro 0 gestiones de relaciones 
con los mismos. 

Tareas administrativas, en todas sus especialidades, resolviendo tOdos 
los requerimientos de su especialidad. 

Auxiliar especiallsta (oficinas): En esta categorfa profesional, y corno 
criterio general, los Auxiliares especialista.s de oficinas aportan cORoci
mientos y/o experiencia administrativa basica, desarrollando funciones 
relacionadas con tareas instrumentales y de ejecuciôn, siguiendo un metod.o 
de trabajo preciso, concreto y preestablecido, con alto grado de supervİsiôn, 
que normalmente exigen conocimientos profesionales de caracter elemen
taJ y de un periodo breve de adaptaciön. 

Las tareas que a continuaci6n se exponen no supondran limitaciôn 
a1guna a las funciones a desernpeİlar por esta categoria profesional, tenien· 
do solo un caracter ejemplificativo, quedando incluidas, por t.anto, todas 
aquellas actividades que, por analogia, sean asimilables a: 

Lectura de equipos de medida y control en general. Registrando las 
mİsmas en eI soporte que se indique. 

Informar sobre las anoma1ias observadas, tanto en los consum05 de 
los abonados corno de los equipos de rnedida. 

Reparto a dorniciJio de docurnentaci6n de la ernpresa. 
Tareas relacionadas con el'cobro 0 la gesti6n del mismo. 
Tareas de atenciôn y recepci6n a c1ientes. 
Recepciôn, clasificaci6n, vigilancia, revisiôn de mercanclas, despacho 

de pedidos y toda la labor propia del rnovirniento de mercancfas en el 
Alrnacen. 

Registro de los movimientos de mercancias, con control diario y man
tenirniento de ficheros y archivos, en el soporte que se determine. 

Tareas que consistan en realizar encargos, transporte rnanual, llevar, 
recoger y distribuir correspondencia, etc. 

d) Niveles de las categorias profesionales rnencionadas (Areas Tecnica 
y AdrninistrativıH:omercial): 
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d.l) En 108 Oficiales de primera se distinguiran dOB niveles: 

Nivel 1\ (Capataz): Se adseribiran a este nivel aquellos profesionales 
especialistas que reunan las condiciones exigidas por la empresa, rea
lizando principalmente tareas de integraci6n, coordinaciôn, supervisiôn 
ymando. 

Asimismo, podnin estar bııJo dependencia directa de profesionales del 
nivel Ay/o de categoria superior. 

Nivel B: Se adscribiran a este nivel aqueUos proCesionales e.pecfa\istas 
que, cumpliendo con los requisitos mencionados para esta categona, se 
lncorporen a la misma. 

Requiriendose eD este nivel la mwma cualificaci6n y experiencia pro
Cesional del grupo profesional de 105 profesionales especialistas. 

Asimismo, podran estar bııJo dependencia directa de profesionales de 
los niveles A y /0 B, y /0 de superior categoria. 

A criterio de la direcci6n, el personal de este nivel B podra .ustituir 
a los profesiona\es del nivel A en las funcione. y tareas que se le. asignen. 
Y ello sin perjuicio de 10 regulado tanto en el Estatuto de los Trab~adores 
como eD eI presente Convenio, eD su articulo 13. 

d.2) En los Oficiales de segunda se distinguiran dos niveles: 

Nivel A: Se adscribiran a este nivel aquellos profesionales especialistas 
que habiendo desarrollado una dilatada y adecuada experiencia en el 
nivel B, reiİnan las condiciones exigidas por la empresa. 

Asimismo, podran estar bııJo dependencia directa de profesionales del 
nivel A y/o de categoria superior. 

Nivel B: Se adscribinin a este nivel aquellos profesionaIes especialistas 
que, cumpliendo con los requisitos mencionado9 para esta categoria, se 
incorporen a la misma. 

Asimismo, podran estar bııJo dependencia directa de profesionales de 
los niveles A ylo B, y/o de superior categoria. 

A criterio de la direcci6nı eI personal de este nivel B podra sustituir 
a los profesionales del nivel A en las fundones y tareas que se les asignen. 
Y ello sin perjuicio de 10 regulado tanto en el Estatuto de los TrabııJadores 
como en eI presente Convenio, en su artfculo 13. 

Articulo 20. Caıegorias ]JTofesionales. 

a) De acuerdo con 10 dispuesto en este Convenio, a cada trabııJador 
se le concedera la categoria profesional que le correspenda, atendiendo 
a'su formaciôn, responsabilidades asumidas y Ias condiciones de su tarea. 

b) La c1asificaci6n del personal realizada en este Convenio es mera
mente enunciativa y no supone la obligaci6n de tener cubiertas todas las 
categorias profesionales, profesiones 0 tareas seftaladas, ya que la empresa, 
teniendo en cuenta sus caracteristicas especiales y sus previsiones, puede 
no tener manifestadas a1gunas de eUas. IguaImente pueden exi.lir, aparte 
de las desc~itas, otras funciones diferentes en la empresa. 

c) Debido a nuestro pequefio tamafto coma empresa, mtiltiples tareas 
y funciones, tanto en el plana recnieo coma en eI administrativo, na oeu
parian la totalidad de lajomada \abora\ durante todo el afio. 

En este sentido, las tareas y _ funciones mencionadas en la descripci6n 
de las categorias profesionale. se consideran com.o la que define el puesto 
de trabajo y, por tantu, su trabajo habitual, estandose sıYeto a 10 men· 
cionado eu eI articuIo 13 del presente Convenio Colectivo. 

Por tanto, dentro del concepto de diligencia debida en la prestaci6n 
labora\, deberan realizarse aqucllas aclividades auxiliares 0 instrumentales 
que constituyen elernentos normales U ordinarios para la ejecuciôn del 
trabajo, aunque no se expliciten detalladameiı-te en el esquema funcional 
de la ocupaci6n. Quedan comprendidas actividades tales como usar el 
telefona, acciones 16gicas de carga y descarga, transporte 0 traslaci6n, 
utilizaci6n de terminaJes informaticos 0 maquinas de escribir, fotocopiado 
o introducci6n de dacumentos en fax, utilizaciôn de los vehiculos de la 
ernpresa, limpieza y consenraci6n de ı1tiles 0 herraınientas asoCİadas a 
actividades profesionales, etc. 

d) EI personal ad.erito a las mencionadas categorias profesiona\es 
10 estara en base a las necesidades reaJes de la ernpresa, no existiendo 
por tanto un mfnimo 0 un ıruiximo de trabajadores adscritos a funciones, 
tareas, responsabilidades 0 categorias. 

e) Con caracter excepcional y unico, eI personal actual quedara asi
milado a las nuevas categorfas y nİveles profesionales, aunque no se CUffi

pliese, en algtin caso, eI requisito de fonnaciôn eXİgida para eI acceso 
ala misma. 

Articulo 21. Periodo de prueba. 

EI personal que ingrese en la empresa quedara sometido a un periodo 
de prueba de tres afios de duraci6n,interrumpiendose el c6mputo del 
mismo si sobreviniese situaci6n de incapacidad tempora\, maternidad u 
otras situaciones ana.Iogas. 

No obstante, la empresa y el trabııJador, en pactu individual, podran 
acordar un periodo de prueba inferior al anteriormente establecido. 

Articulo 22. Inpectores de fraude. . 
Los Inspectores de fraude podran pertenecer a cııalquiera de las cate

gonas profesionales de la empresa, conservando su 'actual puesto y ca~ 
goria. 

La designaciôn para este eargo, supuesta su acepla.ciôn por eI in~ 
resado, y su cese en el mismo, es facuJtad de la direcciôn de la empresa. 

Articulo 23. MovüidadfuncionoL 

Si como consecuencia de la movilidad funcional, se desarrollasen Cun
ciones_ superiores a las del grupo profesİonal 0 a la de la categoria pro-
fesional, se estara a 10 establecido por el Estatut.o de 108 TrabııJadores. 

Na ob8tante 10 anterior, 108 plaz08 establecidos no sera.n aplicables 
a los casos de sustituciones por enfermedad., accidente, permisos u ocu
paciones de cargos oficiales Que na produzcan excedencia forzosa, sİ bien 
eI trabajador que desempefıe dichas funciones percibira la retribuciôn 
correspondiente a las mismas. 

Articulo 24. Movüidad geogr4fica. 

Cuando concurran causas econômİCas, reenicas, organizativas 0 de pr~ 
ducci6n que 10 justifiquen, se estara a 10 leg!slado en el articulo 40 del 
Estatutu de los TrabııJadores 1/1995, de 24 de marzo. 

EI trabııJador percibini, en este caSo, los gastos que suponga dicho 
traslado, tanto propios, como de sus familiares de primer grado que con 
el convivan y ensercs, percibiendo ademas una indemnizaci6n por el tras
lado equiva\ente a tres mensualidades de su sa\ario. 

No tendra el caracter de movilidad geognifica el traslado de personal 
entre centros de trabıijo situados en la misma ciudad. Realizıindose, esta 
asignaci6n, cuandö la direcciôn de la ernpresa 10 estimase oportuno, para 
lograr una mayor operatividad en el servieio. 

CAPtruLolV 

Regimen eeononıico 

Articulo 25. R"ıribuci6n econ6mica por categorias ]JTofesimwles. 

a) Revisiôn salarial para 1997: Para este afio 1997, la subida sa\arial 
bruta sera del 4,1 por 100 (incrementando la previsiôn gubemamental 
delIPC en un 1,5 por. 100), la cual se aplicani sobre todos los conceptos 
salariales, quedando la tabla salarial como se expresa en el articulo 32. 

Una vez operado el mencionado incremento; el conceptu dı: plus de 
transporte se vera incrementado a un tutal de 12.000 pesetas anuales. 
Dicho incrementu queda recog!do en la tabla salarial adjunta. 

La revisi6n de aplicara con efectos desde ell de enero de 1997. 
b) Revisi6n sa\arial para 1998: EI reg!men econ6mico para 1998 del 

presente Convenio estara constituido por la tabla salarial, segıin categorias 
profesionales vigentes al 31 de diciembre de 1997, incrementados en un 1,5 
por 100 sobre el crecimientu que cı Gobierno de la Nacion prevea 
del IPC para dicho afio, con motivo de la presentaci6n a las Cortes de 
los Presupuestos Generales del Estado para 1998. 

La revisiôn se aplicara con efectus desde el 1 de enero de 1998. 
c) Revisi6n salarial para 1999: EI reglmen econ6mieo para 1999 del 

presente Convenio estara constituido por la tabla salarial, segıin categorias 
profesionales vigentes al 31 de diciembre de 1998, incrementados en un 1,5 
por 100 sobre .el crecimiento que el Gobiemo de la Naci6n prevea del 
IPC para dicho afio, con motivo de la presentaci6n a las Cortes de los 
Presupuestos Generales del Estado para 1999. 

La revisi6n se aplicani con efectus desde ell de enero de 1999. 
d) Garantia de revisi6n para 108 anos 1997, 1998 y 1999: No obstante 

10 mencionado en 108 apartados a), b) y c), en el caso que el indice de 
precios al consumo (IPC) registrase al 31 de diciembre de 1997, 1998 
y 1999, respectivamente, un incrernento superior al porcentaje previsto, 
tomando como base para el cıilculo del regimen retributivo en 10s anos 1997, 
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1998 Y ]999, se efectuani una revisi6n salarial tan pronto se constate 
oficialmente eI exceso sobre dicha previsi6n, aplicandose esta como mejora, 
y debiendo ser abonada la cantidad resultante en una sola paga durante 
cı primer trimestre del ano natural siguiente al que corresponda. 

Dicha cuantia no quedani incorporada a la vigente tahIa salarial 0 

posteriores. 

Articulo 26. Proporcionalidad salario1. 

Todas Ias retribuciones que se regulan en cı presente Convenio se 
contraen y corresponden con la jornada plena, establecida por GASELEC. 

Si se trabajase jornada inferior, los devengos se reduciran proporcio
nalmente a la jornada trabajada, respetandose cn todo caso 10 dispuesto 
en el articulo 30 del Estatuto de los Trabajadores 1/1995, de 24 de marzo. 

Articulo 27. .E.structura retribuUva. 

En cada categoria profesional se distinguinin, como minima, das niveles 
funcionaJes y rctr1butivos identificados con las letras AyB, siendo el 
nivel A el grado .uperior de dicha categoria. 

Articulo 28. Conceptos salariales. 

El salario esta compuesto por cı salario base y 105 complementos sala
riales quc se mencionan: 

1. Elemento salarial base: Seni la cantidad principaı del saIario, la 
cual .e relleja cn la tabla salarial adjunta. 

2. Complementos salariales: Se establecen los siguientes complcmen
tos salariales: De residencia, extı'aordinarios, personaIes, por puesto de 
trabajo, por cantidad y calidad de trabajo, colectivos. 

2.1 Complemento salarial de residencia: 

2.1.1 Plus de residencia: Su importe sera el expresado en la tabla 
salarial adjunta. 

EI importe resultante se abonara fraccionado en partes iguales, en 
las doce mensualidades naturales del aito. 

2.2 Complementos salariales extraordinarios: 

2.2.1 Pagas extraordinarias: Existen cuatro pagas extraordinarias, 
siendo su importe eI expresado en la tabla salarial adjunta, siendo' su 
devengo anual y su pago el 31 de marzo, 31 de julio, 31 de octubre y 15 
~e diciembre. 

El personal que ingrese 0 cese en eI transcurso' del aito percibini la 
parte proporcional correspondiente al tiempo trabajado. 

2.2.2 Paga de beneficios: La participaci6n del personal en 10s resul
tados favorables del ejercicİo se devenganı por el ~ercieio de .la empresa 
y su percepci6n sera el dia 30 de abril, siguientc a la finalizaci6n de dicho 
ftiercido. Siendo su importe eI expresado en la tabIa salarial adjunta. 

2.3 Complementos salariales personales: 

2.3.1 Plus por antigüedad: Se otorga un plus pc·rsonal por cada tres 
afios de scrvicio en la plantilla. İHcho complemento senı deI 3 por 100 
sobre eI salarİo base anual, expresado en la tabla salarial adjunta. 

EI importe resultante se abonani fraccionado en partes igualcs en las 
doee mensualidades naturales del ano. 

La fecha de partida para la aplicaciôn de los trienios ser:ıla de primero 
de enero 0 primero de julio, segtm la causa que de origen al nuevo trienio ı 
se produzca dentro del primero 0 del segundo semestre del ano. 

No se dcvcngaran nuevos complemcntos pOl' antigüedad, tanto cuando 
se cumplan los sesenta y dnco aii.os de cdad coıno por hallarse en situaciôn 
de jubilado. 

2.3.2 Complcmento por enfermedad y/o accidente: Los trabajadores 
de GASELEC, caso de enfermedad 0 accidente, percibiran de la empresa 
el importe de la diferencia entre la indemnizaciôn a cargo de la Seguridad 
Social 0 M utua de Accidentes y su normal retribuci6n en activo, definida 
por La tabla salarial correspondiente, ello sieınpre Que eI medico librementc 
designado por la compailia de su conformidad facultativa al tiempo de 
inactividad laboral que, en ningun caso, podra sobrepa.o;ıar los tres meses 
POl' afio natural. 

Igualmente, en los tres pl'imel'os dias de la primera enfermedad comun, 
computada por el trabajador en el afıo natural, la empresa complementani 
hasta el 80 por 100 su normal retribuci6n en activo, definida por la corres~ 
pondiente tabla salarial, siendo igualmente potestad de la empresa verificar 
la inactividad laboral a efectos del pago de la mis mat en identicas con
diciones a las recogidas en el parrafo anterior. 

2.4 Complementos por puesto de trabajo: 

2.4.1 Plus de trabajo nocturno: Tendran derecho a este plus los tra· 
bajadores que desarrollen su trabajo entre tas veintidôs horas y las seis 
horas del dia siguiente. 

En este sentido, los profesionales de ofido que efectuen didıa pres· 
taciôn percibinin un 25 por 100 de su salario· base, que corresponda a 
un dia, y cxpresado en la tabla salarial adjunta. 

Si eI tiempo trab~ado dentro del periodo nocturno fuese inferior a 
cuatro horas, se abonani eI complemento exclusivamente sobre las horas 
trabajadas. 

Quedara exccptuado de dicho complemento el personal que, por tra· 
bajar horas extraordinarias en periodo nocturno, perciba eI recargo correg.. 
pondiente a dichas horas del 75 por 100. 

2.5 Complementos por cantidad y calidad del trabajo: 

2.5.1 Horas extraordinarias: Se establece como principio general que 
los trabajadores habran de desarrollar su m3.xİma capacidad y conoci· 
mientos profesionales para conseguir un pptimo rendimiento durante su 
jornada ordİnaria de trabajo. . 

La prestaci6n de las horas extraordinarias es voluntaria, salvo que 
eı contrato individual del trabajador disponga otra cosa. 

No obstante, teniendo en cuenta el canicter de servicio piiblico de 
ıa empresa, esta podra imponer la realizaciôn de horas extraordinarias, 
cuando se trate de casos de fuerza mayor 0 de averias que requieran 
reparacİôn urgente u otras .analogas que por su trascendencia sean del 
todo İnaplazables, aun cuando eUo ocurricse fuera de la jornada lab6raL. 

En cuaIquiera de las situaciones anteriormente mencionadas, la empre
sa contactani con los trabajadores que sean precisos para su resoluci6n, 
los cuaIes uua vez localizados, por eI medio que fuese, tendran la İneludible 
obligaciôn de presentarse en eI Iugar acordado, al objeto de realİzar La 
prestaciôn laboral que se precise. 

Las horas extraordİnarias se computanin por eI tiempo efectivamente 
empleado cn eI lugar de trabajo; de sobrepasar Ios treinta minutos se 
computaran por hora completa. " 

La retribuciôn por hara extraordinaria realizada sera: EI cociente entre 
el salario basc anual, expresado en la tabla salarial acljuntaı y eI numero 
de horas laborales de cada anD, el cuaI se multiplicani. por el recargo 
del 75 por 100. 

2.6 CompIementos colectivos: 

2.6.1 Complemento al salario base por adaptaci6n a nueva estructura 
de grupos y categorias profesionales: Debido a la readaptaciôn de grupos 
y categoria.'i profesionales y su posible repercusi6n en la tabIa salarial 
con respecto al nivel de percepciôn anterior y, por tanto, para paliar la 
diferencia que pudiera, en alg(ın caso individual. producirse, se otorga 
el presente complemento a aqueI trabl\iador dado de alta en la empresa 
en el momento de entrada en vigor del p~esente Convenio. 

Este complemento del s~Iario base, diferencia entre eI salario base 
anuaI del Convenio Colectivo de 1996 y eI que corresponda en la nueva 
tabIa salarial, tendra a todos los efectos Ias mİsmas consideraciones que 
el salarİo base, siendo siempre la suma de ambos conceptos la que deter
mine eI salarİo base de todo trabajador a cualquİer efecto. 

Por tanto; no afectara bajo ningun concepto a sus retribuciones actuales 
o futuras. 

Su concrecİ6n individualizada, caso por caso, se expresa en eI anexo 2 
deI presente Convenio. 

Articulo 29. fndemnizaciones y suplidos. 

Aparte de los conccptos salariales, m~ncionados en eI articulo auterior, 
eı trabajador percibini las cantidades que como conseeuencia de su acti
vidad laboraI le hayan ocasionado un gasto, recibiendo por tanto dicha 
indemnizaci6n por la empresa. 

Estas son tas siguientes: 

1. Plus de transporte: Seni para cada categorfa profesional la que 
fıgura en la tabla salarial adjunta. 

EI importe total se abonara fracdonado en partes iguales, en Ias doce 
mensualidades naturales del ano. 

2. Plus por quebranto de moncda: Se establece un plus de.2.000 pese
tas nıensuales para los trabajadorcs "que ocupen puestos en los que, por 
su funciôn, exista el riesgo de perdida de dinero que, obviamente, es asu
mido por eI trabajador como consccuencia de su manejo y siempre que 
se den Ias sİguientes condiciones: 
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Manejar un efectivo igual 0 superior a 50.000 pe.etas durante el desarro-
110 ordinario de lajornada laboral. 

Dicho manejo debera acontecer durante un minimo de quince dias 
al rnes para proceder a su devengo. 

Se suspendera su percepciôn cuando por motivos voluntarios 0 invo
luntario8 dejen de prestarse dichas funciones. 

3. Dietas: Los gastos de ıİıanut.enciôn y e~tancia, sİ llegan a producirse. 
cn 108 desplazamientos por desempeiıo de su tarea pl'ofesional, habnin 
de abonarse de conformidad con el Estatuto de 10. Trab!\iadores 1/1995, 
de 24 de marzo. 

Importes diarİos establecidos: 

Desayuno: 320 pesetas. 

Comida: 1.200 peseta •. 

Cena: 1.000 pesetas. 

Alojamiento: 5.000 pesetas. 

Desayuno: Se tendra derecho a percibir dieta de desayuno cuando se 
inicie eI desplazamiento 0 viaje dos hora. ... antes del comienzo normal de 
la jornada, 0 se haya pernoctado en lugar diferente al de su residencia. 

Cornida: Se percibini dieta por comida cuando se regrese al centro 
de trabajo una hora despues de finalizada lajornada normaL. 

Cena: Se percibira dieta por cefia cuando se pernocte en ciudad dife
.rente a la de residencia. 

Habitaciôn: Tendni dcrccho a percibir esta dieta cuanrlo, a consecuencia 
de desplazamiento, se vea obligado cı trabajador a pernoctar en localidad 
distinta de su centro de trahajo. 

Los gastos de manutenciôn y estanCİa senin abonados a traves de la 
nomina. 

Artfculo 30. Retribuciones de cardcter excepcional. 

Senin compIementos excepcionales otorgados discrecionalmente por 
la direcciôn de la empresa, con pactos individuales y expresos y siempre 
con canicter temporal, a traves de su Consejo de Administraciôn. Las 
mismas tendran eI caracter de retribuciôn econ6mica no consoHdahle, 

Artfculo 32. Tabla salarial. 

segün 10 referenciado en el articulo 26, apartado 3.0
, del Estatuto de 105 

Trab!\iadore. 1/1995, de 24 de marzo. 
Dichas retribuciones de canictcr excepcional son: 

1. Plus por dedicaciôn. 
2. Disponibilidad de vivienda. 

Articulo 31. oıros beneficios. 

1. Sumiııistro de energia electrica: EI personal de la plantilla, jubi
lado., invalidos y viudos (de trab!\iadores fallecidos), disfrutaran de la 
energia electrica correspondiente a 14.000 kwhjano, que seran facturados 
.in T.O de potencia y con 0,15 pesetas/kw para ei T.O de energia. 

Los viudos de 105 trabajadores jubilados fallccidos tendran una honİ
ficaciôn del 80 por 100 sobre el precio ofidal QUc afecta al T.o de energia. 

En todos 105 casos, el suministro se efectuani en el domicilio habitual 
de las trabajadores en activo, jubilados y viudos correspondientes, siendo 
condiciôn indispensabıe que se justifique debidamente ante la compania 
que dicho domicilio es suya y que el consumo es para uso exclıısivo de! 
mismo, con familiares a su cargo 0 asccndicntes que con el convivan. 

La utiliza-eion de la energia electrica en tas condiciones expue~tas, 
expresamente determina la total imposibilidad de que personas ajenas 
a Ias indicadas puedan usufructuar tales bcneficios. Comprobaoa contra
venciôn en eUo se cancelaria ta! beneficio y la compafiia se reservani 
Ias correspondientes acCİones legales al respecto. 

Dadas las especiales circunstancias de est.a mejora, unicamente sera 
de aplicacion en los centros de trabajo que radiquen en Melilla. 

2. P6liza de seguro colectivo de vida e lnvalidez: La empresa seguini 
mantcniendo en beneficio de su persona de plantilla un seguro colectivo 
de vida, con prima'i a cargo de la empresa, a excepciôn de los tralıajadores 
que se hayan jubilado 0 que hayan cumplido sesenta y cinco anos. 

Para la inclusi6n en el mencionado scguro, eI trabajador tt>ndra quc 
cumplir los requisitos exigidos por la cornpaıııa asegutadora correspon
diente. 

Estc seguro cubrira con un capital de 750.000 peseta.s tas casos de 
muertc natural 0 inva1idez permanente laboral sobrevenida, y si eI fallc
cimicnto sobreviniese coma consecuencia de accidente laboral, la cuantia 
correspondiente sera de 1.500.000 pesetas. 

En cualquier caso el trab!\iador debera designar Iibremente .1 bene
fıciario de dicha cuantia. 

t:l seguro de vida mendonado se vincula a la permanencia del asegurado 
en la cmpresa. EI cese en la misma por cualquier motivo dara orige:n 
a la baja del trab!\iador en la pôliza de este seguro, sin que, por tanto, 
el mismo conserve derecho alguno a percibir eI importe del capital en 
su dia garantizado. 

La escala salarial que corresponde a las diferentes categorias y niveles profesıonalcs y que fijan las percepciones anuales bruta.s, para cada una 
de ellas, son Ias que se reflejan en la tahla salarial siguiente, la cua! mantendra tarla su estructura en toda la vigencia del Convenio. 

Tabla salarlal afio 1997 

Salario basp Salario base rıus residencia Plus transporte Pagas extraor· P~ga beneficios Total bruto ' Salario en doce 

Grupos profesionales m .. aımal anua1 anual dinarias anna! anual anual mensualidades 
- - - - - - - -

Ppsptas Pesetas Pesetas Pf'setas Pesetas Peset.as PesPtas Pesetas 

GrupO profesion<LL' Tit-ulados de Grado Superior 

Titulados de Grado Superior: 

NivelA ................................................ 148.048 1.776.576 444.144 121.596 592.192 177.658 3.112.166 259.347 
Nivel B ................................................ 142.354 1.708.248 427.062 121.596 569:416 170.825 2.997:147 249.762 

Grupo profesional: Titulados de Grado Medio 

Titulados de Grado Medio: 

NivelA ................................... ............. 136.879 1.642.548 410.637 121.596 547.516 164.255 2.886.552 240.546 
NivelB . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 131.614 1.579.368 394.842 121.596 526.456 157.937 2.780.199 231.683 

Grupo ProfesionaL' Profesionales Especialistas 

Ofıcial de 1.": 

Nivel A (Capataz) .................................... 126.552 1.518.624 379.656 121.596 506.208 151.862 2.677.946 223.162 
NivelB . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 123.966 1.487.592 371.898 )21.596 .495.864 148.759 1.625.709 218.809 
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Salario base SaJario base 

Grupos profesionales mes anuaı 
- -

Pesetas Pesetas 

Oficial de 2.": 

Nivel A (Capataz) .................................... 121.667 1.460.004 
Nivel B ................................................ 118.787 1.425.444 

Auxiliar especialista (Oficinas) ....................... 120.513 1.446.156 

Articulo 33. lmpuestos y cuotas de la Seguridad SociaL . 

En todos 108 conceptos salariales, indemnizaciones y suplidos, retri
buciones de caracter excepcionat y otros beneficios, mencionados en 108 

articulos 28, 29, 30, 31 de este Convenio, y de conformidad con las normas 
vigentes en materia de legislaciôn laboral y fiscal, los impuestos y cuotas 
de ~la Seguridad Social, cuyo objeto sea el trabajador, seran a cargo del 
rnismo. 

ArticUıo 34. Forma de pag6 de la n6mina. 

El abono ~e la n6mina se efectuara por el sistema de transferencia 
bancaria a la entidad que libremente desigae ci trabajador. 

Las variaciones ,de sa1arios que se produzcan por ascensos 0 cualquier 
otra cireunstancia-a excepei6n de 10 establecido en el artfculo 28, apartado 
2.3.1, del presente Convenio Coleetivo, respectivo a la antigüedad- tendrii 
efeeto econ6mico desde la feeha en que realmente se haya producido dicha 
modificaciôn. 

Artieulo 35. Anticipos. 

El trabajador y, con su autorizaciôn, sus representantes legales, tendnin 
derecho a percibir, sin que llegae el dia sefialado para el pago, un anticipo 
mensua1, a cuenta de! trabajo ya realizado. 

El pago de los mismos senin rea1izados 108 dias 15 de cada mes, 0 

ci siguiente laborable, y deberan ser solicitados al menos con siete dias 
de antelaciôn y por escrito, na pudiendo superar e1 50 por 100 de su 
salano, entendiendo como ta! las prestaciones de vencimiento no superior 
al mes. 

Dicho anticipo se abonani en su mİsmo centro de trabajo. 
Las pagas extraordinarias y la paga de beneficios se abonaran en.las 

fechas pactadas. 

Artfculo 36. Absorci6n y compensaciôn de mejoras. 

Sera de aplicaci6n 10 dispuesto en el artfculo 26, apartado 5.°, del 
vigente Estatuto de las Trabajadores. 

CAPİTULov 

Jornada de trabaJo, vacaciones, pennıSos y lieenclas 

Articulo 37. Jornada de trabojo. 

a) Lajornada de trabajo sera de cuarenta horas semanales, para todo 
el personal. 

Lajornada Iabaral normal se distribuira, en todos tas centros de trabəjo, 
de la forma siguiente: 

Lunes a viernes: ocho a quince horas. 
Sabados: ocha treinta a trece treİnta horas. 

Con tas limitaciones propİas de la naturaleza del servicio publico que 
atiende la empresa continuara subsistente eI regimen semanal de dnca 
dias y medio de trab'lio. 

b) Los trabajadores tendran derecho a un descanso semanal de un 
dia y medio ininterrurnpido que, como regla general, comprendera la tarde 
del sabado y el dia completo del domingo. 

EI personal sujeto a turnos y en especial el del turno de noche atem~ 
perar" 10 anterior dentro del periodo gJobal de catorce dias, legalmente 
establecido, al objeto de cOl\iugar su derecho al descanso semana1 de un 
dia y media, con la operatoria empresaria1 de servicio ptiblico. 

PJU9 resldencia Plus transporte pagas extraor- paga bcneficios Total bruto Salario en doce 
• anua! anual dinarias anual anual anual mensualidades 

- - - - - -
Pese ... Pesetas P ...... """, ... P ...... Pesetas 

365.001 121.596 486.668 146.000 2.579.269 214.939 
356.361 121.596 475.148 142.544 2.521.093 210.091 

361.539 121.596 482.052 144.616 2.555.959 212.997 

Articulo 38. Trabajo a turnos. 

Dadas las exigencias de servicio publico de nuestra empresa es obligado 
establecer un servicio de urgencias para la atenci6n de avisos de nuestros 
abonados. 

EI personal que se halla integrado en el iirea teenica, y con la capacidad 
profesional para optar a tal fin, esta incurso en la participaci6n en dicho 
servicio de urgencias, y por tanto en los turnos que para su puesta en 
marcha se realicen. 

Por tanto se podran fijar turnos de distribuci6n irregular, de turnos 
rotatorios, teniendo el turno de noche una jomada efectiva de trabajo 
de diez horas. 

EI harario de realizaciôn seci en principio y sin perjuicio de otras 
neeesidades futuras: 

Lunes a domingos: 

De ocho a quince horas. 
De quince a veİntid6s horas. 
De veintidôs a ocho horas. 

La adscripci6n temporal, por muy dilatada en eI tiempo que sea, a 
un detenninado turno de trabajo, ya sea por re(uerzo, especializaci6n 0 

PC?r cualquier causa 0 motivo, no supondra adscripciôn definitiva en el 
citado tumo. 

EI servicio de recepci6n de avisos de abonados por averia.s adapt.a.ra 
su horario de forma que nO sobrepase eI c6mputo quincena1 establecido, 
en 10 reIativo a jornada m3xİma y periodos de descanso, sİendo este un 
horario que ambas partes establecen como flexible. 

Articulo 39. Vacaciones. 

a) Se establece un periodo vacac~onaI de treİnta dias naturales, 0 

la parte proporcional que corresponda, en el ca.o de que no lIevara tra~ 
b'liando en la empresa el ano necesario para el disfrute pleno de este 
derecho. 

Las vacaciones se disfrut8ran de forma ininternımpida comenzando 
las mismas en el primer dia natural del mes, salvo pacto entre las partes. 

En todo caso, las vacaciones se disfrutaran antes del 31 de diciembre 
de cada ano. 

b) La empresa podra excluir eomo periodo vacacional aquel que eoin
cida con eI de mayor actividad productiva de cada centro de trabajo, e 
igualmente establecer el numero mıiximo de trabajadores que estando asig~ 
nados a un mismo servicio, puedan disfnıtar de forma simultanea su perio
do vacacional, segUn 10 recogido en el articulo 38 del Estatuto de los 
Trab'liadores. 

c) En casos de coincidencia de peticiones, a efectos del disfrute del 
periodo vacacional e incompatibilidad de concederıas, se seguiran las 
siguientes pautas de prioridades: 

1.0 De tener hijos, eI disfrute en periodo no academico. 
2.0 Haber disfrutado las mismas en eI misma mes en afıos precedentes. 
3.° Mayor antigüedad en la enipresa. 

Articulo 40. Permisos y licencias. 

a) Los trabajadores, previo aviso y justificaci6n, podran ausentarse 
del trabaJo, con derecho a remuneraci6n, por tas motivos y eı tiempo Iegal
mente establecido en el Estatuto de los Trab'liadores. 

En caso de cumplimiento de un deber inexcusable de canı.cter pıiblico 
y personal podni ausentarse, eI tiempo indispensable, salvo que exista 
norma legaI 0 convencionaİ que establezca un periodo detenninado, en 
cuyo caso se estarii a 10 que tales normas dispongan, en cuanto a duraci6n 
de la ausencia y a su compensaci6n ecan6mica~ 
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EI deber pı1blico mencionado ha de ser personalisimo y por tanto no 
aIcanza a ~uellos que puedan cumplirse mediante representantes. 

Para que puedan ser concedidos 10s permisos antes indicados, los tra
bajadores debenin presentar previamente, ante su Jefatura, los justifica,n. 
tes y documentos legaIes que acrediten la existencia de la circunstancia 
a1egada para la obtenciôn del permiso. Si ello no fuera posible deberan 
presentar imprescindiblemente aquella documentaciôn, en eI plazo mwmo 
de cuarenta y ocho horas a contar desde su reincorporaciôn al trabəjo 
despues del permiso. Ello no obsta para que en todo caso se avise pre
viamente. 

Los permisos deben disfrutarse en la fecha en que se produce la nece
sidad. 

b) Se reconoce el derecho de disfnıtar, con cara.cter retribuido, cinca 
sabados, por ana natural. Siendo uno de 108 citados sabados el inmedia
tamente posterior al Viemes Santo, siempre que dicha fecha siga siendo 
establecida como festivo no recuperable por la autoridad competente. 

Dichos sabados deberan ser solicitados ala direcciôn de la empresa 
con tre. semanas de antelaciôn a la fecha pretendida; debiendo concederse 
siempre en eI dia elegido, salvo que por causas de! servicio na fuere posible. 

Este derecho se entiende por afio trabəjado. En otro caso se calculara 
la parte proporcional que corresponda segıin 10 efectivamente trabəjado, 
excluyendose los periodos en que la relaci6n laboraI no exista 0 se encuen· 
tre suspendida. 

c) Se reconoce el derecho de los trabəjadores a disfrutar de una pausa 
retribuida econômİcamente, de quince mİnutos dedicada al bocadillo, cuan
do la jornada lahoral continuada supere la.s seİs horası es decİr de lunes 
a viemes (segı1n articulo 37 del presente Convenio). 

IguaImente se reconoce la obligaciôn del trab:ıjador de que tanto al 
comienzo como al final de dicho tiernpo, de quince minutos, estara en 
su puesto de trabəjo. Siendo aplicable, por tanto, el artfculo 9 del presente 
Convenio. 

d) Igualmente se reconoce un permiso retribuido de doce horas anua· 
les si IQS trab:ıjadores tienen que acudir al facultativo de la Seguridad 
Social 0 MMico de la Mutua Personal correspondiente, para recibir asis
tencia .0 consulta personal, si de ellQ no se derivase bəja laboraI. 

e) Seııi potestativo de la direcciÔ.n otorgar licencias especiales, sin 
retribuciôn, cuando medien causas discrecionalmente v8.Iorables por la 
misrna, en caso de que el tni.bajador no pueda disponer de permisos ni 
de vacaciones. 

Articu\Q 41. Permisos por estudio. 

Cuando un trabəjador curse con regularidad estudios, para la obtenciôn 
de un titulo academico 0 profesional, podra solicitar permiso para ausen
tarse a examenes por el tiempo impresclndible, debiendo justificar ,dicha 
situaciôn a su reincorporaci6n. 

En cualquier caso, ningı1n trabəjador podraabandonar un tumo rota
tivo por esta raz6n, si bien en la medida de 10 posible, y seg1in las nece-
sidades del servicio, se intentara adecuar al trabəjador en el turno rotatorio 
que le permita la asistencia. 

Los permisos seıcin otorgados en regimen econ6mico no retribuido 
y excIusivamente para materias formativas y/o academicas en relaciôn 
a la prestaciôn laboral actual 0 futura en el ambito de GASELEC. 

CAP!TuLOVI 

Segurldad e lılgIene en e\ trııbı\io 

Articulo 42. La seguridad en el trahajo. 

Los trabəjadores y la direcciôn de la empresa reconocen la gran impor
tancia y atenciôn preferente que tiene la seguridad e higiene en el trabaJo 
y toda 10 relativo a la prevenciôn de riesgos laborales, pqr eno tienen 
primacia las actuaciones cotidianas encaminadas a proteger al trabajador 
contra los posibles riesgos que puedan derivarse de las ejecuciones de 
sus trabəjos. 

De la seguridad e higiene en el trabəjo son responsables tanto la empre
sa como sus trabəjadores, nQ pudiendo, por tanto, dejar de colaborar ni 
uno solo de eIlQs en el estudio, vigi\ancia, control, aplicaciôn y cumpli· 
miento de las normas establecidas. 

En este sentido se tomaran las medidas apropiadas por parte de la 
empresa y de los trabəjadores para que los nuevos procesos tecnolôgicos 
no supongan incremento del riesgo. Asi pues todas las nuevas tecnicas 
o procesos de trai:ıajo, aparte de sus objetivos, tendran normalizadas sus 
condiciones de seguridad e higiene. 

Articulo 43. Equipos de trabajo y medios de protecci6n. 

La empresa facilitara el equipo de trabəjo y protecciôn adccuado al 
riesgo de cada actividad, siehdo obligaciôn de todos los empleados el uso 
del ınismo, asi como el respeto a las normas elaboradas para kıs trabəjos 
especificos. 

Igualmente uSaran adecuadamente, de acuerdo con su naturaleza y 
105 rie5gos previsibles, las maquinas, aparatos, herramientas, sustancias 
peligrosas, equipos de transporte y, en general, cualesquiera otros medios 
con los que desarrollen su actividad. 

Los trabajadores mantendnin en perfect.as condiciones de conservaciôn 
108 elementos de protecci6n que se les entreguen, haciendo adecuado nso 
de ellos, debiendo poner en conocimiento de sns superiores de inmediato, 
cualquier defecto gue observen en los mismos. 

Con objeto de evitar posibles accidentes, todos los trabəjadores tendran 
la obligaciôn de denuncİar las condiciones peligrosas existentes en su tra-
bajo a su Jefe asigııado. • 

CAPİTULO VII 

Faltaıı y 88llciones 

Articulo 44. Faltas. 

Los incumplimientos de las obligaciones laboraIes del trabəjador, atri
buibles _al mismo por su volunt.ad maliciosa 0 su conducta 0 actuar neg1i
gente, tendran la consideraci6n de faltas que, atendida su importa.ncia, 
trascendencia y malicia, se clasificaran en: Leveş, graves 0 muy graves. 

a) Faltas leves: 

Seran consideradas como faltas leves las siguientes: 

1.0 EI incumplimiento de la puntualidad en la asistencia al trabəjo 
de hasta tres veces en un periodo de treinta dias naturales, por tiempo 
inferior a treinta minutos, sin la debidajusti.ficaci6n. 

En este apartado se incIuirıin, con las mismas car:icteristicas, el incum· 
plimiento en los tiempos asignados del bocadillo. 

2.° No cursar en tiempo oporiuno el parte de incapacidad, legaImente 
establecido, cuando se faIte al trabəjo por motivos justificados, a no ser 
que se pruebe la imposibilidad de haberlo efectuado. 

3.° EI abandoDo de} servicio, sin causa justificada, aUD cuando sea 
por breve tiempo. Si conıo consecuencia de} nıismo se causare perjuicio 
de alguna consideraci6n a la empresa 0 fuese causa de accidente a sus 
compaiieros de trabajo, esta falta. podra ser considerada como grave 0 

rnuy grave, seg1in los casos. 

4.° Pequeftos descuİdos en la conservaciôn del material. 

5.° No atender al ptfulic'o con la diligencia y correcciôn debidas. 

6.° No comunicar a la empresa los cambios de domicilio. 

7.° Las discusİones sobre asuntos extraiios al trabaJo dentro de las 
dependencias de laempresa 0 durante actos de servicio. Si tales discusiones 
prodı\ieran escandalo notorio podran ser consideradas como falta muy 
grave. 

8.° Faltar al trabəjo un dia en un periodo de treinta dias naturaIes, 
a menos que eXİSta causa que 10 justifique. 

Cuando se trate de personal a turnos, la ausencia irliustificada sin 
preaviso, con un minimo de dos horas de antelaciôn, al Jefe del Servicio, 
sera considerada como falta grave. 

9.° La falta ocasional de aseo, Iimpieza 0 incumplimiento de las nor· 
mas usuales de convivencia, cuando elJo ocasione reclamaciones y /0 quejas 
de sus companeros 0 clientes. 

10. Hacer uso de las prendas de trabəjo de la empresa fuera de la 
jorıiada laboral, sin la expresa autorizaciôn. 
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ıı. La manifiesta carencia de interes en las acCİones fonnativas' rea
lizadas por la empresa. 

b) Faltas graves: 

Senin consideradas como faltas graves ləs siguientes: 

1.0 Mıis de tres faltas (no justificadas) de puntualidad en la asistencia 
al trabı\io, cometidas durante un periodo de treinta dias naturales. 

2.° Faltar do. dias al trabı\io durante un periodo de treinta dias natu· 
rales sin causa que 10 justifique. . 

Cuando se trate de personal a tumos, la ausencia il\iustificada sin 
preaviso, con un minimo de dOB horas de antelaciôn, əl Jefe del Servicio, 
seri considerada como falta muy grave. 

3.° No comunicar con la puntualidad debida los cambios experimen· 
tados en la familia que puedan afectar a la Seguridad Social obligatoria 
o voluntaria 0 a las retenciones en concepto de IRPF. La falta maliciosa 
.en estos datos se considerara como falta muy grave. 

4.° Enti'egarSe ajuegos 0 distracciones, cualesquiera que sean, durante 
lajomada de trabı\io. 

5.° La simulaciön de enfermedad 0 accidente. 

6.° 1. .. a desobediencia a las instnıcciones y ôrdenes del personal con 
poder de mando. Cuando de ello se derivase perjuicio notorio para la 
empresa 0 peligro de averia de las instalaciones podra ser considerada 
como muy grave. 

7.° Abandonar el trabı\io en puestos de responsabilidad. 

8.° Simular la presencia de otro trabı\iador, a1terando 10 dispuesto 
por la normativa de registro y control de entrada y salida al trabı\io. 

9." La negligencia 0 desidia en el trabı\io, que afecte a la buena marcha 
del servicio. 

10. Cuando por una negligente custodia se produzca extravio 0 per· 
dida se causen desperfectos 0 se inutilicen materias primas, iitiles, herra
mientas, aparatos, materiales, instalaciones, edificios, enseres y documen
tos de la empresa. 

Cuando se trate de' las pinzas de precinto se considerara como muy 
grave. 

11. La imprudencia en el desempefıo del trabajo, asi como la inol>
servancia de las normas sobre seguridad e higiene en el trabaJo' y pre
venci6n de riesgos labora1es, impuestos tarito por 188 normas lega!es, pro. 
cedimientos 0 metodos de trabaJo de caracter interno, coma por indicaci6n 
pmpresarial. 

Si implicase riesgo de accidente para el trabı\iador, para sus compa· 
iieros 0 peligro de averİa para las instalaciones, podra ser ·considerada 
coma muy grave. 

12. Na paner en conocİmİento de 5ns superiores, y de forma inmediata, 
cualquier defecto que observen en los elementos de protecciôn, tanto 108 
que se les entreguen, como los que manipulen, siendo considerada coma 
muy grave si de ello se derivase dailO para personas .0 iı.ıstalaciones. 

13. Cuando localizado y avisado, un profesional, incluso fuefa de su 
jornada laboral, de la necesidad de su presencia, por circunstancias de 
carıicter extraordinario, definidas en el artfculo 28, apartado 2.6.1, este 
na se presentase en eI lugar acordado. 

14. El empleo de los medios de comunicacl6n de la empresa (telefono, 
fax, emisora de radio, conex.i6n via modern, etc.) para fines exclusivamente 
personales. 

15. Facilitar.cl acceso a las centros de trabəjo 0 instalaciones de la 
empresa a personas na autorİzadas. 

16. La falta de rcspeto y consideraci6n debidas a los clientes. 

17. La reincidencia en falta leve (excluida la de puntualidad), aunque 
sea de distinta naturaleza, dentro de un trimestre y habiendo mediada 
comunicaci6n escrita. 

18. Las derivadas de 10 previsto en las causas tercera y octava de 
las faltas leves. 

c) Faltas muy graves: 

Seran consideradas coma faltas muy graves las siguientes: 

1.0 Mas de dicz incumplimientos de puntualidad na justificadas en 
la asistencia al trabajo cometidos en un periodo de seis meses naturales. 

2.° Faltar tre. 0 mıis dias durante un periodo de treinta dias, sin 
causa que 10 ju.tifique. 

3.° El fraude, deslealtad 0 abuso de confianza en las gestiones enc(}
mendadas y el hurto 0 robo, tanto en la empresa como a los compafteros 
de trabı\io 0 a cualquier otra persona dentro de ias depende~cias de la 
empresa 0 durante el trabı\io en cualquier lugar donde este se desarrolle. 

4.° La realizaciön de actividades profesionale. que incurran en la 
incompatibilidad profesional detalIada en el articulo 8 del presente Con
venio. 

6.° Realizar sin el oportuno permiso, trabı\ios particuIares durante 
la jomada, asi como emplear para uso. propios ıitiles, herraınientas 0 

vehiculos de la empresa, incluso cuando ello ocurra fuera de la jomada 
de trabıijo. 

6.° El hurto del l1uido electrico, cooperaci6n 0 complicidad con el 
mismo. 

7.0 Cuando de forma dolosa se haga desaparecer, inutilice, destroce 
o cause desperfectos en materias primas, titiles, herramientas, maquinaria, 
aparatos, materialesı instalaciones, edificios, enseres y documentos de la 
empresa 

8.° La embriaguez habitual 0 toxicomania. si repercute negativamente 
en el trabı\io. 

9.° Violar eI secreto de la correspondencia 0 documentos reservados 
de la empres&. 

10. Revelar a elementos extraİios a la empresa datos de reserva obli· 
gada 0 falsificar 0 tergiversar datoso documentos. 

11. La extracciôn Y/o manipulaciôn de datos Y/o revelaciön de infor· 
maciön procedente de los ordenadores de la empresa, de forma no auto
rizada. 

12. Dedicarse a actividades contrarias a los intereses de la empresa 
o que pudieren incidir en desdoro 0 menoscabo del buen nombre 0 irnagen 
de la misma. 

13. Los malos tratos de palabra u obra 0 la falta grave de respeto 
y consideraciôn a los Jefes, compaİieros de trabı\io y sub.ordinados 0 a 
sus familiares, como consecııencia de la relaci6n labora!. 

14. Causar accidente grave por neg1igencias 0 imprudencias inexcu
sables. 

15.' La disminuci6n voIuntaria y continuada en eI rendimiento nonna! 
del trabı\io. 

16. Efectuar trabı\ios por cuenta propia 0 ı\iena durante la percepciön 
de prestaciones de la Seguridad Social, siempre que exista la incompa· 
tibilidad, legaJ 0 reglamentariamente establecida. 

17. La reincidencia en falta grave, aunque sea de distinta naturaleza, 
siempre que se cometa dentro de un semestre. 

18. Las derivadas de 10 previsto en las causas tercera y septima de 
las faltas leves y en la segunda, tercera, sexta, decima, undecima y du(}
decima de las faltas graves. 

Articulo 45. Sanciones. 

a) Por fa1tas leves: 

Amonestaci6n de fonna verbal 0 por escrito. 

Suspensiön de empleo y sueldo hasta dos dias. 

b) Por faltas graves: Suspensiôn de empleo y sueldo de tres hasta 
quince dias. 

c) Por faltas muy graves: 

Suspensi6n de empleo y sueldo de diecist!İs hasta noventa dias. 

Despido con perdida to~ de sus derechos en la empresa. 

Las sanciones impuestas por incumplimientos laborales se entienden 
sİn perjuicio de pasar el tanto de culpa a los Tribunales, cuando eI incum
plimiento pudiera ser constitutivo de delito. 

Articulo 46. Procedimiento sancionador. 

La imposiciôn de sanciones por la direcci6n, consecuentes a la comisiôn 
de faltas leves, graves 0 muy graves, no estarin sometidas a mıis requisito 
formal que los especificados a continuaci6n, excepciôn hecha de 10 esta
blecido por la Ley para los representante. de los trabajadores. 
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a) En ias faJtas leves, graves y muy graves la empresa notifıCar8 por 
escrito al traba,jador el hecho reputado como taJ, dıindole un plazo de 
cinco dias naturaJes para aJegar a la direcciôn 10 que en su derecho est!me. 

b) Al margen de 10 establecido anteriormente seri precept!va la not!· 
fıcaci6n previa de toda falta muy grave aJ representante lega1 de 10. 
trabajadores. 

c) Previamenre a la imposlciôn de sanciones por faltas graves 0 muy 
graves a los traba,jadores que o.tenten la condiciôn de representante 1ega1 
de los traba,jadores, les seri instruido expediente contradictorio por parte 
de la empresa. 

d) De no aceptar el traba,jador 0, en su caso, el representante legaJ, 
firmar la recepciôn de la not!ficaciôn indicada en el apartado a) de este 
articulo 0, en su caso, la correspondiente sanci6n, se considerara esta 
v8lidamente efectuada si dicha negat!va es presenciada por aJ menos un 
tesııgo. 

e) Los plazos de prescripci6n para las faJtas leves, graves y muy graves 
quedanin interrumpidos con las notificaciones mencionadas en tos apar
tados a) y, en su caso, b) de este articulo y volvera a computarse por 
entero dicho plazo,. UDa vez transcurridos 108 cinco dias anteriormente 
indicados. 

CAPiTuLo VIJI 

Disposiclones flnaJe8 

Articulo 47. Normas complementarias. 

En todo 10 no expresamente pactado en este Convenio se estara a 
10 establecido en las condiciones pactadas en los contratos indivlduales, 
ası como a la normativa legal vigente. 

Articulo 48. Vinculaciôn a la tota1idad. 

Ambas representaciones convienen que, constituyendo 10 pactado un 
toda organico indivisible, consideran el Convenio COma nulo y sin eficacia 
aJguna en el supuesto de que por las autoridades competentes, en 'U80 

de sus facultades reg\amentarias, no fuese aprobado en su totaJidad y 
actual redacci6n, 0 fuese derogado posteriormente por cualquier causa. 
Debiendo ser examinado de nuevo su contenido. 

Articulo 49. No repercusiôn en precios. 

Las parres contratantes eıcpresamente declaran que la puesta en prıic· 
tica de este Convenio no implica aJza aJguna en los precios 0 tarifas. 

Articulo 50. Cltiusula derogatoria. 

EI presente Convenio sustituye y deroga los Convenios Colectivos vigen
tes hasta el aı de diciembre de 1996 y. sus normat!vas complementarias 
o subsidiarias. 

Articulo fil. Comisiôn Mixta interpretativa del Convenio. 

La Comisi6n Mixta interpretativa estara constituida por los traba,ja· 
dores, a traves de sus Delegados de PersonaJ y por la empresa por un 
numero similar de libre designaciôn. 

La Comİsiôn Mixta interpretativa de) Convenio se reunini cuando moti
vadamente sea soİicitada por, al menos, un fiO por 100 de cuaJquiera de 
las parres. 

ANEXOI 

Relacl6n del personaJ, con aslgnarlôn a \as nuevas categorias 
profeslonales 

Segıin 10 mencionado en los articulos 16 y 20, en su. apartados a) 
y e), se detaJlan a cont!nuaciôn para todo el personaJ de alta en la empresa 
a la firma del actual Convenio, 108 nuevos grupos y categorias profesiona1es, 
as! como su relaciôn con el anterior Convenio. 

AetuBl Convenio Anterior Convenio 

AııEA 1'EcNICA 

Grupo profesional. Titulados de Grupo 1. Personal Tficııico: 
Grado Superior: 

Titulado de Grado Superior: 

NivelA. 
Nivel B. 

Primera categoria. Tecnico de Grado 
Superior. 

Grupo profesional. Titulados 'de Grupo 1. Personal Tficııico: 
Grada Medio: 

Titulado de Grado Medio. 

Nivel A: Don Gustavo A. Cabani\las 
Gutierrez. 

Nivel B: 

Don Francisco Aıvarez Ramos. 
Don Pedro J. VaJera Cruces. 

Segunda categoria. Tecnico de Grado 
Medio. 

Grupo profesional. Profesiona1es Grupo lll. PersonaJ Operario: 
especiolistas: 

OficiaJ 1.': 

Nivel A (Capataz): 

NivelB: 

Don Manuel Rosa Molina. 
Don Rafael Lozano Rulz. 
Don Rafael A1caide Jerez. 

OficiaJ 2.8
: 

Subgrupo 1. ProfesionaJes de ofi
eio: 

Primera categona: 

Nivel A (CapatazjContramaestre). 

Segunda categoria. OficiaJes: Grupo 
ı. Personal Tecnico: 

Nivel A. Cuarta caıegoria. 

Nivel A: Nivel B. 

Don Jose J. Marin Lupiaiiez. 
Don Mohamed Mohamed Mehand. 
Don Pedro Reyes Ibıiiiez. 

NivelB: 

Don Salvador Jurado Medina. 
Don Jose M. Martın Hemando. 
Don Andres Rivas Galindo. 
Don Victor M. Sanchez Mufioz. 
Don Pedro Rodriguez Perez. 
Don Eladio PeraJ Torreiro. 
Don Soufian A1.laJ Ahmed. 
Don Fco. Jesus Garcia Martinez. 
Don Juan A. Perez Medina. 
Don Juan Carlos BaDara Lôpez. 
Don Fuad Mohamed Abdelkader. 
Don Jorge Herrero Hemıindez. 
Don Jose A. Lomeiia Canto. 
Don Antonio L6pez Caparr6s. 
Don Juan Hemandez Martinez. 
Don Manuel Fco. Conde Navarrete. 
Don Juan Jose Ramos Aıvarez. 

Tercera caıegoria. Ayudantes. 

AaEA AoMlNISfRATIVA .. COMERClAL 

Grupo profesional. Titulados de Grupo IL Administrativos: 
Grada Superior: 

Titu1ado de Grado Superior: 

NivelA: 

Don Jorge A. Es~o Crespo. 
Don Jose Fco. Cabani\las Gut!errez. 

NivelB. 

Subgrupo 1. Administrat!vos: 

Primera categoria. Administrat!vos 
de Grado Superior. 
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Actual Convenio 

Grupo profesionaL Titulados de 
Grado Media: 

Titulado de Grado Medio: 

NivelA. 
Nivel B: Don Antonio Rodriguez 

Poza. 

Grupo profesionaı Profesionales 
especialistas: 

Oficial 1.": 

NivelA: 
NivelB: 

Dofia Bclen Cabanillas GutİE~rrez. 
Don Antonio Alunso Martın. 
Don Luis C. Reyes Enge\. 
Don Pedro Garcfa Infantes. 
Don Francisco Jerez Sanchez. 

Anterlor Convenio 

Segunda categoria. Administrativos 
de Grado Medio. 

Tercera categoria. 
Cuarta categoria: Oficia\es nivel A. 

Actual Convenio 

OficiaI2.": 

NivelA: 

Don Jose Luis Medina GÔmez. 
Don Luis M. Perez Lôpez. 

NivelB. 

Auxiliar especia\ista (Oficinas): 

Don Eduardo Sıinchez Navııs. 
Don Jose Milhin Sanchez. 
Don Salvador Sıinchez Akalıi. 
Dofıa Silvia Martinez Conde. 
Dofıa Inmaculada Ruiz Femıindez. 

ANEXOU 

Anterior Convenio 

Quinta categorfa. AuxiIiar administra
tivo. 

Subgrupo II. Auxiliares de Oficina: 

Auxiliar de Oficinas: Segunda cate
goria. 

PersonaJ al que se le establece complemento a su salario base 

Se reladana a continuadôn eI personal que su salarİo base ha sido afectado en la rccstructuraci6n de los gnıpos y categorias profesionales, aplicandose 
a 108 mİsmos eI complemento al salafio base que especifica el articulo 28, apartado 2.6.1, del presente Convenio Colectivo. 

Tabla salarial ano 1997 

Comple- Total Salario base mento 
m., salario base 

saJarlo base 
Grupo.<; profesionales - meı> m" -Pesetas - Pesetas Pesetas 

Grupo profesional: Titulados de Grado Supe-
rior: 

Titulados de Grado Superior: Nivel A ........... 148.048 1.946 149.994 

Don Jorge A. Espejo Crespo. 
Don Jose Fco. Cabanillas Gutü!rrez. 

Grupo profesional: Titulados de Grado Medio: 

Titulados de Grado Medi,,: Nivel A .............. 136.879 171 137.050 

Don Gustavo A. Cabanillas Guticrrez. 

Titulados de Grado Medio. Nivel B .............. 131.614 5.436 137.050 

Don Francisco Alvarez Ramos. 
Don Pedro J. Valera Cruces. 
Don Antonio Rodriguez Pozo. 

G"nıpo profesional: Profesiona1es especialistas: 

Ofidal de 1." Nivel B ............................. 123.966 4.027 127.993 

Don Rafael Lozano Ruiz. 

Siendo de total conformidad de los comparccientesı el texto del presente 
Convenio Colectivo de la empresa ~Compafıia Hispano Marroqui de Gas 
y Electriddad, Sociedad Anônimaıt (GASELEC), con su personalı 10 sus
criben Y solİcitan sea elevado a la Direcciôn General de Trabl\io a los 
oportunos efect.os legales. 

Y para que conste y tenga fuerza de obligar cntre tas partes, firman 
el presente Convenio, por triplicado ejemplar, en Meli1la adia 3 de junio 
de 1997.-Por la .Compafıia Hispano Marroqui de Gas y Eleetricidad, Sude
dad Anônima~: Gustavo A. Cabanillas Gutİt~rrez, Jose Feo. Cabanillas 
Gutierrez y Jorge A. Espejo Crespo.-Por los representantes legales de los 
trabajadores: Eduardo Sıinchez Navas, Luis Carlos Reyes Engel y Salvador 
Sanchf>z Alcaıa. 

Plus Plus PagllS extra· Paga Salario 
Salario base Total bruto en doce 

anual 
tesidencia transporte ordl.naria.s beneficios anual rnensuali-

- anua( aııual anual anual dades -- - - -
Peselas Pesetas Pesetas Pesetas Pesetas Pesetas -

Pesetas 

1.799.928 449.982 121.596 599.976 179.993 3.151.475 262.623 

1.644.600 411.150 121.596 048.200 164.460 2.890.006 240.834 

1.644.600 411.150 121.596 548.200 164.460 2.890.006 240.834 

1.535.916 383.979 121.596 511.972 153.592 2.707.055 225.588 

18416 RESOL UCı6Nde 29 dejul-io de 1997, de la Direcci6n General 
de Trabajo, por la qu.e se d·ispone la inscripci6n en el Regis
tro y publicaci6n dd 1 Cont'enio Colectivo del seetor de 
Manteuimiento de Cabinas, Soportes y Telefonos de Uso 
Pı1.blico. 

Visto et texto del 1 Convenio Colcctivo del sector de Mantenimiento 
de Cabinas, Soportes y Telefono. de Usu Pıiblico (C6digo de Convenio 
mjmero 9011075), que fue suscrito con fecha 24 de junio de 1997 de una 
parte por la Asociaciôn de Empresarios de Mantenimiento y Recaudaciôn 
de Tch~fonos Pöblicos en representaci6n de las emprcsas del sector y de 


