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Pracio sig
Centro Nacional de Informacién Geografica VA
Precios piblicos por conceptos -
Pesetas
8. Teledeteccion
8.1 Satélite SPCT, E 1:50,000,afio 1986 84 Mb informacién, 646 kilémetros cuadrados
! superficie 26.862
SPUT, E 1:50.000, afio 1994 6,4 Mb/banda informacién, 40 kilémetros cuadra-
: dos superficie 68.966
LANDSAT, E 1:100.000, aiic 1987 6,3 Mb/banda informacion, 4.000 kilometros cua-
- drados superficie 25.862
LANDSAT, E 1:250.000, afio 1987 28 Mb/banda informacién, 18.000 kilémetros cua-
drades superficie 86.207
LANDSAT, E 1:560.000, afio 1087 38 Mb/banda informacién, 84.000 kilémetros cua
drados superficie 172.414
8.2 Avidn E 1:10.000, afio 1994 40 Mb/banda informacicn, 40 kildmetros cuadrados
superficie ' . 30.172
E 1:25.000, afo 1854 26 Mb/banda informacién, 161 kilémetros cuadra-
. dos superficie 34.483
9. Otrus productos digitales | Organizacion del Estade CD ROM 2586

10. TPrabajos de reproduceién de archivas o documentos cartogrificos

Los trabajos de reproduecién de bases cartograficas, fotocomposicion o utilizacién de los medios disponibles en el Instituto Geogrifico Nacional
0 en el Centro Nacional de Informacién Geogrifica, solicitados por organismos oficiales, empresas ¢ particulares, se realizarmin previa elaboracién del

presupuesto de gjecucion y su aceptacion correspondiente.

.

En todo caso la entrega de cste material estard sujeta a la limitacion de su uso en la aplicacién concreta para la que se ha sido solicitado, ¥

sometida a la legislacitn de propiedad intelectual.

De igual forma se efectuardn los trabajes de impresidn de mapas ¥y otras publicaciones para terceros, previa formulacion y aprobacién del presupuesto

correspondiente.

10.1 Precio por reproduccién de base cartografica.
10.2 Derecho de reproduccién.

11.  Trabajo bajo presupuesto
’ Caoste de personal:

Coste de dietas y desplazamiento de personal

Coste de suministros y fungibles

Se aplicarin los siguientes precios unitarios:

60.345
9 pur 100 del precio de venta al piblico de la publicacién v,
en su caso, de {a participacién de las bases cedidas.

Hora de Técnico Superior 3.000
Hora de Téenico Auxiliar 5.000
Segiin disposiciones vigentes {1)

A precios de mercado en cada caso (1}

Los costes unitarios sefialados con (1) se verdn incrementados como consecuencia de la aplicacion del coeficiente multiplicador 1,22,

MINISTERIO DE TRABAJO
Y ASUNTOS SOCIALES

18415  RESOLUCION de 28 de jutio de 1997, el Direccion General

de Trabajo, por la qua se dispone la inscripcion en el Regis-

tro y publicacion del Convenio Colectivo de la -Compadiia
Hispano Marrogui de Gas y Electricidod, Sociedad Ans
rimas-,

Visto el texto del Convenio Colective de la «Compaiiia Hispano Marroqui
de Gas y Electricidad, Sociedad Anénimas (cédigo de Convenio nume-
ro 9002362), que fue suscrito con fecha 3 de junio de 1997, de una parte
por los delegados de personal, representacion de los trabajadores afectados,
¥ de otra por los designados por la direccién de la empresa, en repre-
sentacién de la misma, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 80,
apartados 2 y 3, del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de Marzo,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los
- Trabajadores, y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro
y depésito de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccidn General acuerda;

Primero.~Ordenar la inscripeién del citado Convenio Colectivo en ol
correspondiente Registro de este centro directive, con notificacién a la
Comisién Negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estados.

Madrid, 28 de julic de 1997.—La Directora general, Soledad Cérdova
Garrido. .

CONVENIO COLECTIVO SUSCRITO POR LA «COMPANIA HISPANO
MARROQUI DE GAS Y ELECTRICIDAD, SOCIEDAD ANONIMA»
(GASELEC), CON SUS TRABAJADORES :

CAPITULOI

Extension y ambito del Convenioc Colectivo

Articulo 1. Ambito territorial.

El presente Convenio rggird todos los centros de trabajo que la «Com-
paiiiz Hispano Marroqui de Gas y Electricidad, Sactedad Anénimar, en
adelante GASELEC, tenga instalades en el territorio del Estado espafiol.

Articulo 2.  Ambito personal.

El presente Convenio regulara las relaciones laborales entre GASELEC
¥ lodos los irsbajadores que la integran, con exclusion del personal que
ocupe puestos de alta direccidn, conceptudndose como tales los recogidos
en el Real Decreto 1382/1085, o disposicién normativa que lo romplemente
0 sustituya.
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Articulo 3. Ambito temporal

El presente Convenio tendrd una vigencia de tres afios ¥ se considerard
en vigor desde ¢l dia 1 de enero de 1997, {erminando el 31 de diciembre
. de 1899. . '

Hasta tanto no se logre acuerdo de Convenio que 1o sustituya, perderin
vigencia sus clausulas obligacionales, manteniéndose vigentes todas sus
clausulas normativas.

CAPITULO T

Revisién del Convenio Colective

Articulo 4. Revisidn del Convenio.

Se podrd solicitar la revision del presente Convenio Colectivo, por
cualquiera de las partes, st durante la vigencia del mismo se produjesen
modificaciones sustanciales de las condiciones de trabajo por disposicion
legal imperativa,

Ei presente Convenio, una vez agotada su vigencia, se prorrogard tdci-
tamente por afios naturales, si no es denunciado con un preaviso de tres
meses de antelacion a la fecha de su vencimiento o de la pertinente prérro-
ga, formalmente por cualquiera de las partes mediante escrito dirigide
ante el drgano de la Administracion competente y con una copia dirigida
2 14 otra parte,

El presente Convenio Colective sustituye y deruga en su integridad
al Cenvenio que sucede.

CAPITULO 1

La organizacion del trabajo

Articulo 5. Normas generales.

a) La organizacion del trabajo es facultad y responsabilidad de la
direccién de la empresa, pudiendo establecer los sistemas de organizacién,
racionalizacion, automatizacion, mecanizacion y direccién del trabajo que
se consideren mds convenientes, asf como adoptar nuevos métodos y esta-
blecer y cambiar los puestos y turnos de trabajo, de acuerde siempre
con ias normas legales vigentes.

b} Ladireccion de la empresa presentara especial atencién en mejorar
las condiciones ambientales de trabajo en todas sus instalaciones, al objeto
de conseguir siempre unas buenas condiciones de seguridad e higiene
para los trabajadores.

Articulo 6. Comunicactones internas.

Las comunicaciones, sugerencias, petivciones o reclamaciones que cual-
quier trabgjador desee hacer llegar a la direccidn de la empresa, deberdn
ser entregadas a su jefe inmediato. En casc de no haber obtenido con-
testacion, en un plazo de siete dias, éstz podri ser entregada directamente
en direccién, siende considerada véhda la fecha en que fue presentada
al inmediato supenor .

Articalo 7. Relaciones con clientes y piblico.

a) El personal tiene ia obligacién de guardar la mixima cortesia,

correccidn y consideracion con los clientes y piiblico en genersl, oyendo .

atentamente sus observaciones y reclamaciones.

b) El trabajador no podrd aceptar o recibir gratificaciones dinerarias
0 en especie, u obseguios, por parte de personas o entidades ajenas a
la empresa, por servicios realizados en el desexgpeﬁo de su cargo o empleo.

Articuto 8. Actimidades no permitidas.

Expresamente, se reconoce por el presente Convenio la total prohi-
bicién de que los trabajadores de plantilta puedan efectuar, bien de forma
autbnorma o al servicio de terceras personas ffsicas o juridicas, realizaciones
comerciales o industriales que de a2iguna forma puedan estar conexas con
las actividades empresariales de 1a propia compaifia.

Dichas realizaciones comerciales o industriales incluirdn tanto las efee-
tnadas a titulo hiucrativo, como gratuitamente.

Articulo 9. Asistencia, puntualidod y disciplina.

a) Ladireccién de la empresa vigilara y controlard que sus empleados
cumplan con los horarios establecidos y tengan ob]igatoriamenle una pre-
sencia efectiva en el trabaja.

En este sentidon, se cumplirin 1as normas dadas par la empresa relativas
al registro y control de entradas y salidas, siempre y cuando dichas normas
no contradigan a legislacion vigente.

b) Se entiende por presencia efectiva encontirarse en el puesto de
trabajo realizando las tareas asignadas en el mismo instante del inicio
de la jornada laboral y realizar las tareas propias hasta el mismo instante
de la finalizacién de la jornada, teniéndose en cuenta lo estipulado en
el artfculo 40, apariado ¢}, del presente Convenio Colectivo.

¢) Elpersonal desempefiara su cometido profesional cumpliendo celo-
samente las ordenes, normas e instrucciones que reciba de sus superiores
¥y colaborara con ¢llos sin reserva alguna en el trabajo..

Articulo 10. Eguipos, utiliajes y materiales astgnados

a} ‘El personal velard celosamente por el cuidado de la maquinaria,
utillgje, vehiculos y herramientas puestos a su disposicion, comunicando
inmediatamente cualguier incifienciz que se produzea en los mismos.

b} Los vehiculos se consideran herramientas, por tanto, es obligacién
de todos los que se éncuentren habilitados, por la autoridad administrativa
competenis, su uso.

¢} El vestuario y prendas de trabajo entregadas por la empresa se
hacen en condicion de depdésito, por lo cual el trabajador se hace res-
ponsable de conservarle ¥ usarlo debidamente, quedandose obligado a
devolver ¢l mismo cuando sea requerido por la empresa,

Los trabajadores que reciban prendas de vestuario las usardn obH-
gatoriamente durante toda la jornada laborat.

Dichas prendas de trabgjo y vestuario, al ser un signo corporativo
e identificativo de la empresa, no podrin ser usadas fuera de Iz jornada
laboral. '

d} Todo personal que tenga a su disposicién equipos, vehicules, uti-
Hajes, materiales o vestuario, serd responsable del mismo.

Las pinzas del precinto, por ser una autorizacidn implicita de la com-
paiiiz a las instalaciones verificadas, son un instrumente de una alta res-

_ponsabilidad piblica y empresarial y, por tanto, deberdn ser vigiladas

v usadas con una cautela extrema.

Articulo 11. - Rerndimienio laboral.

Se entiende por rendimientn laboral normal el que carresponde a un
trabajador o equipo de trabajo que, con perfecto conocimiento de su labor,
actia con competencia en el desempeiio del mismo. La retribucion total
del trabajador se corresponde a ese rendimiento normal.

Articulo 12.  Productividad.

a) Ladireccién y los trabajadores se comprometen a mantener e incre-
mentar, si fuera posihle, €l actual nivel de rendimiento y productividad
en el trahajo.

b) A este fin la empresa realizard los estudios cuantitativos y cua-
litativos necesarios para la definicion, valoracion e incremento de la pro-
duetividad de los puestos de trabajo. Aspirando, en este sentido, a gue
cada puesto de trabajo sea ocupado por el empleado mis idéneo, por
sus cuzlidades profesionales, técnicas y humanas.

¢} De producirse una vaeante, serd estrictamente "potestativo de la
direccion de la empresa el proceder o no a su amortizacion.

Articulo 13, Asignacion y simultaneidad de tareas,

a) Debido al tamafic de nuestra empresa y sin perjuicio de que el
persong} realice su trabajo habitual en el puesto que tenga asignado, debe-
ran prestar sus servicios, dentroe de su grade de preparaciéon y competencia,
donde en casc de necesidad y a indicacion de la jefatura resulte preciso,
cuando por su catcgoria tengan aptitud para realizarlo y siempre que ello
no suponga una vejacion o menoscabo de su aptitud profesional ¢ un
riesgo para el empleado, para otras personas o para las instalaciones,
segun queda regulade por el articule 38 del Estatut.o de los Trabajado-
res 171996, de 24 de marzo.

b} Cuando sea necesaria la realizacién simultinea o sucesiva de tareas
correspondientes a varios puestos de trabajo de igual o inferior categoria,
poedrin encomendarse a un solo trabajador, de acuerdo con la normativa

legal vigente,
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Articulo 14.  Personal con mando.

a) Es obligacidn del personal con mando velar por la disciplina de
sus subordinados y conseguir la mayor eficacia y rendimiento en el trabajo,
para lo cual gozard de la autoridad suficiente. Dicha obligacién la conjugard
con el deber de procurar elevar el nivel técnico, profesional ¥ la seguridad
de jos trabajadores, en un clima de respeto a los principios que rigen
las relaciones humanas.

b} En tede trabajo o servicio corresponders la responsabilidad de
su ejecucién al empleadv que esté al frente del mismo. Tendri siempre
autoridad sobre el personal gue se encuentre a sus ordenes y debers dar
cuenta inmediata y detallada a su Jefe superior de todas las incidencias

que ocurran en €l frabajo que realicen. En ausencia del Jefe le sustituirs

<l profesional que sen designado por la empresa.

€) El personal con mando que encubra las faltas de sus subordinados,
ante la direccién de la empresa, incurrird en la misma responsabilidad
que su subordinado. '

Articulo 16. Clasificecitn de grupos y categorias profesionales.

Como sistema de clasificacién profesional del personal de GASELEC,
£@ crea un nuevo sistema de clasificacién de grupos ¥y categorias profe-
sionales, el cnal sustituye al actual.

Los tres grupos profesionales que integran a todo nuestro personal
son los siguientes: ‘

Grdpo profesional de titulados de grado superior.
Grupa profestonal de titulados de grado medio.
Grupo profesional de prefesionales especialistas,

- Cada uno de los grupos profesionales deseritos serd de aplicacién tante
a nuestra Area Técnica como & nuestra Area Administrativa-Comercial,
siendo el desglose de sus categorias profesionales la siguiente:

1, Titulados dc grado superior:

Nivel A.
Nivel R.

2. Titulados de grado medio:

Nivel A.
. Nivel B.

3. Frofesionales especialistas:
Oficial primera:

Nivel A (Capataz).
Nivel B.

Oficial segunda:

Nivel A,
Nivel B.

Auxiliar especialista {oficinas).

Articulo 16. Correspondencia entre anteriores ¥ acluales grupos y cate
gorias profesionales.

A los actuales trabajadores se les esignarin las nuevas categeﬁa.s ¥
niveles profesionales en base a la siguiente tabla de correspondencias:

Actual Convenio Amnterior Convenls

ARga TicNica

Grupe profesional. Tiulados de|Grupol Personal Téenico:
Grado Superior:

Titulado de Grado Superior: Primera categorig, Técnico de Grad
Superior. .

Nivel A,

Nivel B.

Grupo profesional Titulados de| Grupo I Personal Téewic:
Grado Medio:

Titulado de Grado Medlo. Segunda categoria. Téenieo de Grado

Medio.

Actual Convenio Anterior Convendo

Nivel A,
Nivel B

Grupe profesional profesionales | GrupoIIl.  Personal operario:
especielislas: )
Subgrupo I Profesionales de ofi-

cio:

Oficial 1.%: Primera categoria:

Nivel A (Capataz). Nivel A (Capataz/Contramaestre),

Segunda categoria. Oficiales: Gru-

po L. Personal Técnico:

Nivel B. Nivel A. Cuarta categoria.

Oficial 2.2

Nivel A, Nivel B.

Nivel B. Tercera categoria. Ayudantes.

'AREA ADMPISTRATIVA-COMERCIAL

Grupos Pryfesionales Administra-
tivos

Grupo profesional. Titulados de | Grupe H. Administratives:

Grado Superior: Subgrupo I, Administrativos:
Titulado de Grado Superior:- Primera categorfa. Administrativos
de Grado Superior.
Nivel A.
Nivel B,
Grupo profesional Titulados de
Grado medio:
Titulado de grado medio: Segunda categorfa. Administrativos
de grado medio.
Nivel A. ’
Nivel B.
Grupo profesional Profesionales
especialistas:
CGficial 1.2
Nivel A (Capataz). Tercera categoria.
Nivel B. Cuarta categoria. Oficiales:
Nivel A,
Oficial 2.% Quinta categoria. Auxiliar adminis
trativo.
Nivel A,
Nivel B.
Subgrupo II. Auxiliares de ofici-
na
Auxiltar especialista (oficinas). Auxiliar de oficinas: Segunda cate-
goria.

Articulo 17, Grupo profesional de titulados de grado superior,

a} Quedardn adscritos a este grupe profesional squellos profesionales
que, con la titulacién universitaria adecuada, tmpartida en centros de for-
macion reconocidos oficialmente, o a ella equiparada con convalidacidn
ofleial, sean contratados en funcién de la misma. .

b) Como criterio general, desarrollardn tareas de coordinacién, res-
ponsabilidad y mande, en niveles gerenciales y sus funciones (dependiendo
del Area: De cardcter Técnico o asimiladas con 1a Administracién y Gestién)
estaran relacionadas con tareas de alta complejidad y heterogeneidad,
estableciendo objetivos, coordinando, supervisando ¥ tomando decisiones
con alto nivel de autonomia.

c) En este grupo profesional se considerard una inica categoria pro-
fesional, la cual sc denominard con el mismo nombre que su grupo.

Dentro de esta categoria profesional existirén dos niveles:

Nivel A: Se adscribird a este nivel aquel personal que, ademds de haber
desarrollado una dilatada y adecuada experiencia en el nivel B, redinan
las condiciones exigidas por la empresa.

Asimismo, podrin estar hajo dependencia directa de 1a direccion de
Ia empress y/o de profesionales del nivel A,



25174

Viernes 15 agosto 1997

BOE niim. 195

Nivel B: 8e adscribird a este nivel aquel personal que, cumpliendo
con los requisitos mencionados para esta eategoria, se incorporen a Ia
misma.

Asimisme, podrin estar bajo dependencia directa de la direccion de
la empresa y/o de profesionales del nivel A y/o B,

A criterio de la direceidn, el personal de este nivel B podrd sustituir
a profesionales de nivel A en las funciones y tareas que le asignen. Y
ello sin perjuicio de lo regulado, tanto en el Estatuto de los Trabajadores
como en el presente Convenio en su articule 13,

Articulo 18. Grupe profesional de titulados de grado medio.

a) Quedardn adscritos a este grupo profesional aquellos profesionales
que, con titulo universitario de grado medio, impartido en centros de for-
macién reconocidos oficialmente o a €l equiparado con convalidacion ofi-
cial, hayan sido contratados en funcién del mismo.

b) Como criterio general, desarrollaran funciones {dependiendo del
Area: De cardcter Técnico o asimiladas con la Administracién y Gestion),
relacionadas con tareas de alta complejidad y heterogeneidad, que impli-
quen el mas alto nivel de competencia dentre de su espectalidad y/o fun-
ciones de integracion, coordinacién y supervisién de funciones realizadas
por un eonjunto de colaboradores.

A contlnuacién, se exponen una serie de tareas (diferenciande el Area
Técnica del Area Administrativa y Comercial), las cuales no supondrin
limitacién alguna a las funcicnes a desempehar por esta categoria pro-
fesional, tenienda sélo un cardcter ejemplificativo.

b.1) Tareas en el Area Técnica: Quedan incluidas, por tanto, todas
aquellas actividades que, por analogia, sean asimilabies a:

Coordinacion, supervisién y mando directo sobre un conjunto de pro-
fesionales y Auaxiliares especialistas y/o sobre colaboradores con un nivel
de conocitnientos de FP2 o similar y con amplia experiencia.

Responsabilidad sobre operaciones, mantenimiento y montajes de ins-
talaciones relacionadas con la red general de distribucién (subestacién,
centros de transformacion, puestos de seecionamiento, red generalde M. T.,
red general de B. T.).

Responsabilidad sobre la aplicacion de medidas de seguridad y pre-
vencion de accidentes.

Responsabilidad de un conjunto de actividades que constituyendo una
unidad funcional suponen el desarrollo de tareas heterogéneas (por gjem-
pio red de M. T, red de B. T., Almacén y otras unidades organizativas
dc naturaleza parecida).

Realizacion de proyectos de instalaciones y acometidas para los cuales
sea necesario el nivel de conocimiento ¥y autonomia establecidos para esta
categoria.

Realizacidn de estudios y valoracidon econdmica y téeniea de derechos
de acometidas. .

Realizacion de estudios, proyectos y direccion de obra de todo tipo
de inversiones en infracstructura eléctrica en nuestra red general de dis-
tribucidn (subestacion, centros de transformacion, red de M. T. y red
de B.T.).

Andlisis ¥ control de materiales relacionados con las inversiones efee-
tuadas en nuestra red general de distribucidn.

Representacidon del area técnica de la empresa, tanto ante instituciones
piblicas y/o administrativas como ante personas fisicas y/o juridicas de
cardcter privado. .

b.2) Tareas en el Area Administrativa y Comercial: Quedan incluidas,
por tanto, todas aquellas actividades que, por analogiz, sean asimila-
bles a:

Coordinacidn, supervizién y mando directo sobre un conjunto de pro-
fesionales v Auxiliares especialistas y/o sobre colaboradores con un nivel
de conocimientos FP2 o similar y con amplia experiencia.

Desarrollo de sistemas y procesos, administractdn, actividades comer-
ciales, ete,

Funciones de andlisis inform4tico, con responsabilidad sobre. el desarro-
Ho parcial de aplicaciones. -

Funciones de andlisis ¢ implantacién de sistemas de gestién y aphi-
caciones informdticas.

Funciones de tipo comercial que supongan el andlisis, estudio técnico,
negociacién y supervisién de ejecucién de proyectos de instalaciones soli-
citadas por los clientes.

Responsabilidad sobre un conjunto de actividades que, constituyende
una unidad funcional, suponen el desarrolic de tareas heterogéneas {por
gjemplo atencidn al eliente, Departamento de Consumos de Clientes, Depar-

tamento Técnico-Comercial, etc. y otras unidades organizativas de natu-
raleza parecida).

‘Realizacién de tareas relacionadas con el ana.hsm, estudios, valora-
ciones y planificacién.

Tareas de gestion de compras y aprovisionamientos y bienes norma-
lizadns, con cepacidad de deeision final, o de aprovisionamiento y bienes
complejos sin autoridad sobre la misma.

Representacién del Area Administrativa de la empresa, tanto ante ins-
tituciones publicas y/o administrativas como ante personas fisicas y/o
juridicas de cardcter privade,

¢} En este grupo profesional se considerard una tnica categoria pro-
fesional, la cual se denominari con el mismo nombre que su grupo.
Dentro de esta categoria profesional existiran dos niveles:

Nivel A: Se adscribird a este nivel aquel personal gue, ademas de haber
desarrollado una dilatada ¥ adecuada experiencia en el nivel B, retinan
las condicioncs cxigidas por la empresa.

Asimismo, podrdn estar bajo dependencia directa de profesionales del
nivel A y/o de categoria superior.

Nivel B: Se adscribiri a este nivel aquel personal que, cumpliendo
con los requisitos mencionados para esta categoria, se incurporen a la
misma.

Asimismo, podrin estar bajo dependencia directa de profesionales de
los niveles A y/o B, y/o de superior categoria.

A criterio de la direccién, el personal de este nivel B podrad sustituir
a profesionales de nivel A en las funciones y tareas que le asignen. Y
ello sin perjuicio de lo regulado, tanto en el Estatuto de los Trabajadores
como en el presente Convenio en su articulo 13.

Articulo 19, Grupo prafesional de profestonales especialistas.

a2} Quedarin adscritos a este grupo profesional aquellos profesionales
que: . .

En el caso de la categoria de QOficiales, dispongan de una titulacién
FP1, FP2 o equivalente y, en su caso, timiacién universitaria, impartida
en centros de formacion reconocidos oficialmente, o titulacién similar con
convalidacién oficigl y hayan sido contratados en funcién del mismo o
de sus conocimientos.

En el caso de la categoria de Auxiliares especialistas, deberdn poseer
una formacién minima de graduade escolar ¢ equivalente.

b) Aportarin su trabajo con conocimiento perfecto de las normas
de seguridad e higiene en el trabajo, asi como de la reglamentacién eléctrica.

¢) Como criterio general, desarrollaran funciones (dependiendo del
Area: De cardcter Térnico o de rardcter Administrativo-Comercial), rela-
cionadas con taress de cardcter haomogénca e instrumental.

A eontinuacién se exponen una serie de tareas las cuales (clasificadas
en las propias del Area Técnica y del Area Administrativa-Comercial),
no supondrin limitacién alguna a las funciones a desempehar por los
mismos, teniendo sélo un eardcter ejemplificativo:

c.1) Categorias profesionales y tarcasenel Area Técnica:

De oficios cldsicos: Son los profesionales que, en posesion de los cono-
cimientos ¥ practica propia de las artes y oficios clésicos, realizan en
la empresa trabajos propivs de su especialidad tales como Electricista,
Electrénice, Mecdnico, Delineante, Pintor, Albanil, Carpintero, ete.

De oficios especiales: Son los profesionales que, ademas de poseer
los conoeimientos pricticos de algunos oficios cldsicos, tienen los que
requieren las especialidades de las actividades reglamentadas. kEstos pro-
fesionales tienen la competencia y perfecto conocimientn de los reglamen-
{os y normas de la empresa ¢ interpretan planos y esquemas de insta-
laciones eléctricas y de sus elementos auxiliares, lo que les permite asumir
con total responsabilidad y capacidad trabajos en subestaciones, centros
de Lransformacion, puestos de seccmnamlenm red general de M. T. y red
generaide B. T.

Sin ser una exposicidn exhaustiva, y aungue por categoria profesional
se pormenorice en ello, el personal técnico integrado en este grupe pro-
fesional desarreoliari, entre otras, las siguientes tareas:

Nuevas instalaciones y trabajos de mantenimiento con cables subterrd-
nens o aéreos en alta y baja tensidn (tales como, tendides, confeccién
e empalmes, derivaciones, cajas terminales, etc.).

Colocacion de postes y torres metélicas, tendidos de litieas de alta
¥ baja tensidn y mountajes de las instalaciones accesorias,

Instalaciones de estaciones transformadoras, aéreas, interiores o sub-
terrineas, cop sus aparatos complementarios.
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Montaje y reparacién de distribucién de baja tensidn, acometidas e
instalacienes de contadores. .

Comprobacién, diagnéstico y reparacién de averias, éanto en M. T.
como en'B. T, como en el resto de instalaciones.

Verificacion y lectura de contadores, revision e inspeccion de insta-
laciones,

Instalacién y desconexién de equipos de medida y control.

Informar sobre las anomalias gbservadas en la red general de distri-
bucidn, asf como en equipoz de medida y/o control.

Suspensiones y/0 reconexiones de suministro.

Oficial de primera: En esta categoria profesmnal ¥ COmo criterio gene-
ral, desarrollardn funciones relacionadas con tareas técnicas que suponen
la integracidn, coordinacién, supervisién y mando, con contenide homo-
géneo, realizadas por un grupo de colaboradores. También se incluyen
en esta categoria aquellas actividades que, sin implicar responsabilidad
de mando, requieran el mas-elevado grado de autonomia en su gjecucion,
siendo el nivel de conocimientos y experiencia necesario ¢l mas alto dentro
del grupo profesional de profesivnules especialistas.

Los profesionales adseritos a esta categoria podran desarrollar cual
quier tipo de trabajo relacionado con los oficios especiales o cldsicos, men-
cionados anteriormente, .

Las tareas que a continuacién se exponen no supondran limitacidn
alguna a las funciones & desempefiat por esta categoria profesional, tenien-
do sélo un cardcter ejemplificativo, quedande incluidas, per tanto, todas
aquelias actividades que, por analogia, sean asimilables a:

Tareas de coordinacién, supervisién y mando en todo lo referente a
trabajos en la red general de distribucién (subestaciones, centros de trans-
formacion, puestos de seccionamiento, red general de M. T, red general
de B. T}

Tareas de profesionales de oficic en todas sus especmllda.des resol-
viendo todos los requerimientos de su especialidad.

Tareas de coordinacién de grupes colaboradores, de diversas unidades
funcionales, en tode lo relative al abastecimiento ¥ preparado de mate-
riales, equipos, herramientas, etc., realizando el control de las mismas.

Oficial de segunda: En esta categorm profesional, y como criterio gene-
ral, desarrollaran funciones relacionadas eon tareas técnicas que suponen
realizacion y ejecucion de fareas y cometidos, tanto de caracter homogéneo
como instrumental, baje la direccién o encomienda de profesionales de
nivel o categoria superior. .

Los profesionales adseritos a esta categoria podran desarrollar cual
quier tipo de trabajo relacienado con los eficios especiales o cldsicos, men-
cionados anteriormente.

Las tareas que a continuacién se exponen no supondrin limilacion
alguna a las funciones a desempediar por esta categoria profesional, tenien-
do s6lc un cardcter ejemplificativo, quedando incluidas, por tanto, todas
aquellas actividades que, por analogfa, sean asimilables a:

Tareas de mantenimiento, conservacién y limpieza de instalaciones
de Ia red general de distribucién (subestaciones, centros de transformacién,
puestos de secclonamiento, red general de M. T., red general de B. T
del centro de trabajo técnico, asi como de la maquma.raa, herramientas
¥ utillaje que en los mismos se encuentre.

Tareas de profesionales de oficio en todas sus especialidades, resol-
viendo todos los requerimientos de su especialidad,

Recepcién, clasificacién, revisién, vigilancia, despacho de pedidos y
loda Ia lahor propia del movimiento de mercancias en afmacenes,

Registro de los movimientos de mereancias y mantenimiento de archi-
v0s, en €}l soporte que se determine.,

Tareas que consistan en realizar encargos, transportar llevar, recoger
y distribuir.

Tareas de delineacién en toda clase de trabajos, recogiendo la infor-
macidn precisa y realizando los tanteos y cdlculos nrecesarios, a la vez
que se eligen las soluciones adecuadas y se realizan los planos, en el soporte
que se indique. Asi como todo o relacionado con el archivo y seguridad
de planws y documentos con ellos relacionados.

c.2) COategorias profesionales ¥ tareas en el Area Administrativa-Co-
mercial:

Oficial de primera: En esta categoria profesional, y como criterio gene-
ral, realizardn funciones relacionadas con tareas administrativas y/o
comerciales que suponen la integracién, coordinacién y supervision de
tareas, con contenide homogéneo, realizadas por un grupo de colabora-
dores. También se incluyen en esta categorfa aquellas actividades que,
sin implicar responsabilidad de mando, requieran el mds elevado grado
de autonomia en su ejecucion, siendo el nivel de conocimientos ¥y expe-

riencia necesario el mds alto dentro del grupo profesional de profesionales
especialistas,
Las tareas que a continuacién se exponen no supondran limitacisn

_alguna a las funciones B desempeiiar por esta categoria profesional, tenien-

do sélo un cardcter ejemplificativo, quedando incluidas, por tanto, todas
aguellas actividades que, por analogia, sean asimilables a:

Coordinacidn, supervision y mando sobre un conjunto de profesionales
¥y Auxiliares especialistas de cualquiera de las unidades funcionales, en
todo le relativo 3 la comunicacion entre lus mismas, tanto en soporte
documental como informdtico, y realizando un control séhre los mismos.

Funciones administrativas que supongan Iz ejecucién de varias tarcas
encadenadas de tipo: Tratamiento de textos, confeccisSn de expedientes,
verificacién de datos y otras tareas similares.

Tareas comerciales, como establecimiento de contratos precstablecidos,
gestion cartera de irpagados, informacién de tarifas y servicios, y otras
de naturaleza andloga.

Tareas administrativas en todas sus especialidades, resolviendo todos
los requerimientos de su especialidad.

Programacién informatica, que implique alteraciones de fieherus, ela-
boracién de rutinas y de procesos informaiticos.

Gestion de tramitaciones oficiales.

Oficial de segunda: En esta categoria profesional, ¥ como criterio gene-
ral, realizarin funciones relacionadas con tareas administrativas que supo-
nen realizacién de tareas y cometidos, con cardcter homogéneo, bajo la
direccién o encomienda de profesionales de nivel o categoria superior.

Las tareas que a continuacidn se exponen no supondrdn limitacién
alguna s las funciones a desempefiar por esta categoria profesional, tenien-
do sdlo un cardcter efemplificativo, quedando incluidas, por tanto, todas
aquellas actividades que, por analogia, sean asimilables a:

Tareas administrativas cuando se ejecuta alguna de las siguientes: Cum-
plimentacién de documentos, pélizas de abonados, célculos, verificacién
de datos, grabacién de datos en soporte informético, facturacion, archivo

" o similares, cuando reguieran algin grado de inmiciativa y conocimiento

profundo de las condiciones y requisitos de su gestion.

Trabajo con ordenadores, utilizando las aplicaciones informiticas de
la empresa, a nivel de usuario.

Tareas de mecanografia, con buena presentacién de trabajo y ortografia
correcta y velocidad adecuada.

Tarens relacionadas con el andlisis y gestién contable, estadistice, finan-
ciero y cumplimentacién de impuestos.

Tareas relacionadas con la facturacién, cobro o gestiones de relaciones
con los mismos.

Tareas administrativas, en tedas sus cspecmlidades‘ resolviendo todos
los requerimientos de su especialidad.

Auxiliar especialista (oficinas): En esta categoria profesional, y como
criterio general, los Auxiliares especialistas de oficinas aportan conoci-
mientos y/o experiencia administrativa bisica, desarrollando funciones
relacionadas con tareas instrumentales y de ejecucion, signiendo un método
de trabajo preciso, concreto y preestableeide, con alto grado de supervision,
que normalmente exigen conocimientos profesionales de caricter elemen-
tal ¥ de un periodo breve de adaptaciti.

Las tareas que a continuacién se exponen no supondran limitacion
alguna a las funciones a desempenar por esta categoria profesional, tenien-
do sélo un caracter ejemplificative, quedando incluidas, por tanto, todas
aquellas actividades que, por analogia, scan asimilables a;

Lectura de equipos de medida y control en general, Regxstrando las
mismas en el soporte que se indique.

Informar scobre las anomalias observadas, tanto en los consumos de
las abonados como de los equipos de medida.

Reparto a domicilio de documentacion de 1a empresa.

Tareas relacionadas con el cobro o la gestion del mismo.

Tareas de atencion y recepcion a clientes.

Reeepeién, clasificacién, vigilancia, revisién de mercancias, despacho
de pedidoes ¥ toda la labor propia del movimiento de mercancius en el
Almacén.

Registru de los movimientos de mercancias, con contro! diario y man-
tenimiento de ficheros y archivos, en el soporte que se determine.

Tareas que consistan en realizar encargos, transporte manual, llevar,
recoger y distribuir correspondencia, ete.

d) Niveles de las categorias profesionales mencionadas {Areas Téeniea
¥ Administrativa-Comercial):
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d.1) En los Oficiales de primera se distinguiran dos niveles:

Nivel A (Capataz): Se adscribirdn a este nivel aguellos profesionales
especialistas que reinan las condiciones exigidas por la empresa, rea
. lizando principalmente tareas de integracién, coordinacién, supervision
¥ mando. .

Asimismo, podrdn estar bajo dependencia directs de profesionales del
nivel A v/o de categorfia superior.

Nivel B: Se adscribirin a este nivel aguellos profesionales especfa.listas
que, eumpliendo con los requisitos mencionados para esta categoria, se
incorporen a 1a misma.

Requiriéndose en este nivel la méxima cualificacidn y experiencia pro-
t_esional del grupo profesional de los profesionales especialistas.

Asimismo, podrin estar bajo dependencia directa de profesionales de
los niveles A y/o0 B, y/o de superior categoria.

A criterio de 1a direccidn, el perscnal de este nivel B padrd sustituir
a los profesionates del nivel A en las funciones y tareas que se les asignen.
Y ello sin perjuicie de lo regulado tanto en el Estatuto de los Trabajadores
como en e} presente Convenio, en su articulo 13.

4.2} FEnlos Oficlales de segunda se distinguiran dos niveles;

Nivel A: Se adscribirdn a este nivel aquellos profesionales especialistas
‘que habiendo desarrcllado una dilatada y adecuada experiencia en el
nivel B, relinan las condiciones exigidas por la empresa.

Asimismo, podrin estar bajo dependencia directa de profesionales del
nivel A y/o de categoria superior,

Nivel B: Se adscribirdn a este nivel aquellos profesionales especialistas
que, cumpliendo eon los requ:sxtos mencionados pars esta categoria, se
incorporen a la misma.

Asimismo, podran estar bajo dependencna directa de profesxonalea de
los niveles A y/o B, y/o de superior categoria.

A criterio de la direceién, €] personal de este nivel B podra sustituir
a los profesionales del nivel A en las funciones y tareas que se les asignen.
Y ello sin perjuicio de Io regulzdo lanio en el Estatuto de los Trabajadores
como en ¢l presente Convenio, en su articulo 13,

Articulo 20.  Categorias profesionales.

a) De acuerdo con lo dispuesto en este Convenio, a cada trabajador
se le concederd la categoria profesional que le correspenda, atendiendo
a su formacidn, responsabilidades asumidas y las condicinnes de su tarea.

“b) La clasificacién del personal realizada en este Convenio es mera-
mente enunciativa y no supone la obligacién de tener cubiertas todas las
‘categorias profesionales, profesiones o tareas sciialadss, ya que la empresa,
teniendo en cuenta sus caracterfsticas especiales y sus previsiones, puede
no tener manifestadas algunas de ellas. Igualmente pueden existir, aparte
de las descritas, otras funciones diferentes en la empresa.

¢) Debido a nuestre pequefio tamafio como empresa, miltiples tareas
v funcienes, tanto en el plano técnico como en el administrative, no ocu-
parian la totalidad de la jornada laboral durante todo el afio. .

En este sentido, las tareas y funciones mencionadas en Ia descripcion
de las categorias profesionales se consideran come la que define el puesto
de trabajo y, por tanto, su trabajo habitual, estindose sujeto a lo men-
cionado cn ef articulo 13 del presente Convenio Colectivo. -

Por tanto, dentro del concepto de diligencia debida en la prestaeidn
[aboral, deberdn realizarsc aquclias actividades auxiliares o instrumentales
gue constituyen elementos normales u ordinarios para la gjecucion del
trabajo, aunque 1o se expliciten detalladamente en el esquema funcional
de la ocupacién. Quedan comprendidas actividades tales como usar el
teléfono, acciones ligicas de carga y descarga, transporte o traslacion,
utilizacién de terminales informdéticos o miguinas de escribir, fotocopiade
o introduccién de documentos en fax, utilizacién de los vehiculos de la
empresa, lmpieza y conservacion de utﬁes o herramientas a.somadas a
actividades profesmnales, etc.

d) E! personal adscrito a las mencionadas categorias profesionales
lo estard en base a las necesidades reales de la empresa, no existiendo
por tanto un minime ¢ un m#iximo de trabajadores adscritos a funciones,
fareas, respunsabilidades o categorias.

e} Con cardcter excepcional y dnico, el personal actual quedaré asi-
milado a ias nuevas categorias y niveles profesionales, annque no se cum-
pliese, en algan caso, £l requisito de formacién exigida para el acceso
ala misma.

Articulo 21.  Periodo de prueba.

El personal que ingrese en la empresa quedara sometido a un periodoe
de prueba de tres anos de duracién, interrumpiéndose el cémputo del
mismo si sobreviniese situacién de incapacmad temporal, matermdad u
otras situaciones andlogas.

No obstante, la empresa ¥ el trabajador, en pacto individual, podran
acordar un periodo de prueba inferior al anteriormente establecido.

Articulo 22, Inpectores de fraude,

Los Inspectores de fraude podrin pertenecer a cualquiera de las cate-
gorias profesionales de la empresa, conservando sa actual puesto y cate-
goria.

La designacién para este cargo, supuesta su aceptacién por el inte-
resado, ¥ su cese en el mismo, es faculiad de la direccion de la empresa.

Axrticulo 23, Movilidad funecional.

Si como consecuencia de la movilidad funcional, se desarrollasen fun-
ciones superiores a las del grupo profesional o a la de 1a categoria pro-
fesional, se estard a lo establecido por el Estatuto de los Trabajadores.

No obstante lo anterior, los plazos establecides no serdn aplicables
a los casos de sustituciones por enfermedad, accidente, permisos u ocu-
paciones de cargos oficiales que no produzean excedencia forzosa, si bien
el trabajador que desempene dichas funciones percibira la retribucion
correspondiente a las mismas, ‘

Articulo 24. Mowvilidad geogrdfica.

Cuando concurran causas econdmicas, téenicas, organizativas o de pro
duccién que lo justifiquen, se estard a lo legislado en ¢l articulo 40 dei
Estatuto de los Trabajadores 1/1995, de 24 de marzo.

El trabajador percibird, en este cako, los gastos quc suponga dicho
traslado, tanto propios.como de sus familiares de primer grado que con
€] convivan y enseres, percibiendo ademas una indemnizacién por €l tras-
lado equivalente a tres mensualidades de su salario.

No tendrd el cardeter de movilidad geogrdfica el trasliade de personal
entre centros de trabajo situados en la misma ciudad. Realizindose, esta
asignacién, cuando la direceion de la empresa lo estimase oportuno, para
lograr una mayor operatividad en el servicio.

CAPITULO IV
Régimen econdmico

Art{ents 25. Retﬂ'bucié-ii ecomimica por categorias profesionales.

a) Revision salarial para 1997; Para este afio 1997, 1a subida salarial
bruta sera del 4,1 per 100 {inerementznde la prevision gubernamental
del IPC en un 1,6 por 100), la cual se aplicarg sobre todos los conceptos
selariales, quedandoe la tabla salarial como se expresa en el articulo 32,

Una vez operado el mencionade incremento, el concepto de plus de
transporte se verd incrementado a un total de 12.000 pesetas anuales.
Dicho incremento queda recogido en la tabla salarial adjunta.

La revision de aplicard con efectos desde el 1 de enero de 1897,

b} Revisién salarial para 1898; El régimen econdémico para 1998 del
presente Convenio estara constituido por Ja tabla salarial, segan categorias
profesionales vigentes al 31 de diciembre de 19987, incrementados en un 1,5
por 100 sobre ¢l crecimiente gque €l Gobierno de la Nacidén prevea
del IPC para dicho afio, con motive de la presentacién a las Cortes de
los Presupuestos Generales del Estado para 1998,

La revisidn se aplicard con cfcctos desde el 1 de enero de 1998,

¢} Revisién salarial para 1999: El régimen econémico para 1999 del
presente Convenio estara constituido por Ia tabla salarial, segiin categorias
profesionales vigentes al 31 de dicicmbre de 1998, incrementados enun 1,6
por 100 sobre el crecimiento que el Gobierno de Ia Nacidn prevea del
IPC para dicho ano, con motive de la presentacion a las Cortes de los
Presupuestos Generales del Estado para 1899,

La revision se aplicars con efectos desde el 1 de enero de 1999,

d) Garantia de revision para los afios 1997, 1998 v 1999. No obstante
le mencionado en los apartados a), b) ¥ ©), en el caso que el indice de
precios al consumo. (IPC) registrase al 31 de diciembre de 1997, 1968
y 1899, respectivamente, un incremento superior al porcentaje previsto,
tomando como base para el calculo del régimen retributive en los anos 1097,
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1098 y 1999, se efectuard una revisitn salarial tan pronte se gonstate
oficialmente el exceso sobre dicha prevision, aplicindose ésta coma mejora,
¥ debiendo ser abonada la cantidad resultante en una sola paga durante
cl primer trimestre del afio natural siguiente al que corresponda.

Dicha cuantia no guedari incorporada a la vigente tabla salarial o
posteriores. :

Articulo 26. Proporcionalidud selarinl,

Todas las retribuciones que se regulan en el presente Convenio se
contraen y corresponden con ia jornada plena, esiablecida por GASELEC.,
St se trabgjase jornada inferior, los devengos se reduciran proporcio-
nalmente a la jornada trabajada, respetdndose en todo case lo dispuesto
en el articulo 30 del Bstatuto de los Trabajadores 1/1995, de 24 de marzo.

Articulo 27.  Estructura reiritwtiva.

En cada categoria profesional se distinguirdn, como minimo, dos niveles
funcionales y retributives identificados con Ias letras A y B, siendo el
nivel A el grado superior de dicha catégoria. .

Articulo 28. Conceptos salariales,

El salario estd compuesto por el salario base y log complementos sala-
riales que se mencionan:

1. Elemento salarial base: Sera la cantidad principal del salario, la
cudl se refleja en la tabla salarial adjunta. :

2. Complementos salariales: Se establecen los siguientes complemen-
los salariales: De residencia, extraordinarios, personales, por puesto de
trabajo, por cantidad y calidad de trabajo, colectivos.

2.1 Complemento salarial de residencia:

2.1.1 Plus de residencia: Su imporie sera el expresado en la tabla
satarial adjunta.

El importe resultante se abonari fraccionado en partes iguales, en
las doce mensuzlidades naturales del ano. :

2.2 Complementos salariales exiraordinarios:_

2.2.1 Pagas extraordinarias: Existen cuairo pagas extrasrdinarias,
siendo su importe el expresado en la tabla salarial adjunfa, siendo’su
devengo anual y su pago el 31 de marzo, 31 de julio, 31 de octubre y 15
de diciemhre.

El personal que ingrese o cese en el transcurse del afo percibira la
parte prapercional correspondiente al tiempo trabajado.

222 Paga de beneficios: La participacién del personal en los resub
tados favorables del gjercicio se devengard por el ejercicio de la enmpresa
¥ su percepcién serd cl din 30 de abril, siguiente a la finalizacian de dicho
ejervicio, Siendo su importe el expresado en la tabla salarial adjunta.

2.3 Cinnplementos salariales personales:

2.3.1 Plas por antigiiedad: Se otorga un plus personal por cada tres
aflos de servicio en la plantilia. Diche complemento sers del 3 por 100
sobre el salario base anual, expresade en la tabla salarial adjunta.

El importe resultante se abonard fraccionado en partes iguales en las
doce mensualidades naturales del afio. .

La fecha de partida para la aplicacién de los trienios sers la de primere
de enero o priruere de julio, segtin la causa que dé origen al nucvo frienio,
se produzea dentro del primero o del segundo semestre del afo.

No se devengaran nuevos complementos por antigliedad, fanto cuzndo
se cumplan los sesenta y cineo afos de edad como por hallarse en situacién
de jubilado. .

2.3.2 Complemento por enfermedad y/o accidente: Los trabgjadores
de GASELEC, caso de enfermedad o accidente, percibiran de la empresa
el importe de la diferencia entre Ia indemnizacion a cargo de Ia Seguridad
Sncial o Mutua de Accidentes y su normal retribucion en activo, definida
por la tabla salarial correspondiente, ello sictupre que el médico libremente
designado por la compaiiia dé su conformidad facultativa al tiempo de
inactividad laboral que, en ningtn caso, podra sobrepasar los tres meses
por afio natural.

[gualmente, en 1os tres primeros dias de la primera enfermedad comiin,
computada por el trabajador en el ano natural, la cmpresa compliementara
hasta el 80 por 100 su normal retribucién en activo, definida por la corres-
pondiente tabla salarial, siendo iguaimente potestad de la empresa verifiear
la inactividad laboral a efectos del pago de la misma, en idénticas con-
dicicnes a las recogidas en el pdrrafo anterior.

2.4 Complementos por puesto de trabajo:

2.4.1 Plus de trabajo nocturne: Tendrin derecho a este plus los tra-
bajadores que desarrollen su trabajo entre las veintidés horas y las seis
horas del dia siguiente. )

En este sentido, los profesionales de oficio que efectiien dicha pres-
tacién percibirdn un 25 por 100 de su salario-base, que corresponda a
un dia, y expresado en la tabla salarial adjunta.

5i ¢l tiempo trabajado dentro de! periodo nocturno fuese inferior a
cuatro horas, se abonara el complemento exclusivamente sobre las horas
trabajadas.

Quedaréd cxceptuado de dicho complemento el personal que, por tra.
bajar horas extraordinarias en periodo nocturno, perciba el TECArgo corres-
pondiente a dichas horas del 78 por 100

25 Complementos por cantidad y calidad del trabajo:

2.5.1 Moras extraordinarias: Se eslablece como prineipio general que
los trabajadores habrin de desarrollar su mdxima capacidad ¥ ¢onoci-
mientos profesionales para conseguir un optimo rendimiento durante su
jornada ordinaria de trabajo. ’

La prestacion de las horas extraordinarias es voluntaria, salve que
el contrato individual del trabajador disponga otra cosa. ]

No obstante, teniendc en cuenia el cardcter de servicio ptiblico de
la empresa, ésta podra imponer la realizacién de horas extraordinarias,
cuando se trate de casos de fuerza mayor o de averias que requieran
reparacién urgente u otras andlogas que por su trascendencia sean del
todo inaplazabies, aun cuando ello ocurriese fucra de 1z jornada 1aboral.

En cualquiera de [as situaciones anterormente mencionadas, la empre-
sa contactard con los trabajadores que sean precisus para su resolucion,
los cuales una vez localizados, por el medio que fuese, tendrin la ineludible
obligacién de presentarse en el lugar acordado, al objeto de realizar la
prestacién laboral que se pracise.

Las horas extraordinarias se computardn por ¢l tiempo efectivamente
empleado en el lugar de Lrabajo; de sohrepasar los treinta minutos se
computarin por hora completa. R

La retribucion per hora extracrdinaria realizada scrd: Fl cociente entre
el salario basc anual, expresado en la tabla salarial adjunta, y ¢l nimero
de horas laborales de cada afo, el cual se multiplicaré por el recargo
del 75 por 100,

2.6 Complementos coleetivos:

2.68.1 Complemento al salario base por adaptacién a nueva estructura
de grupos y categorias profesionales: Debido a la readaptacién de Erupos
y categorias profesionales y su posible repercusién en la tabla salarial
con respecto al nivel de percepcidn anterior y, por tanto, para paliar la
diferencia que pudiera, en algin caso individual, producirse, se otorga
el presente complemente a aquel trabajador dado de alta en la empresa
en el momento de entrada en vigor del presente Convenio.

Este complemento del salario base, diferencia entre el salario hasc
anual del Convenio Colective de 1996 y ef que corresponda en la nueva
tabla salarial, tendra a todos los cfeetos las mismas consideraciones que
el salario base, siendo slempre 1a suma de ambos conceptos la que deter:
mine el salario base de todo trabgjador a cualguier efecto.

Por tanto, no afectard bajo ningln concepto a sus retribuciones actuales
o [uluras. .

Su concrecidn individualizada, caso por caso, se expresa en el anexo 2
del presente Convenio.

Arxticulo 29.  Indemnizaciones y suplidos.

Aparte de los conceptos salariaies, mencionados en el articulo anterior,
el trabajador percibira las cantidades que como consecuencia de su acti-
vidad laboral le hayan ocasionado un gasto, recibiendo por tante dicha
indemnizacién por la empresa.

Estas son las siguientes:

L. Plus de transporte: Scrd para cada categoria profesional la que
figura en la tabla salarial adjunta.

El importe total se abonard fraccionade en partes iguates, en las doce
mensualidades naturales del afo.

2. Pius por quebranto de moneda: Se establece un plus de-2.000 pese-
tas mensuzales para los trabajadores que ocupén puestos en las que, por
su funcién, exista el riesgo de pérdida de dinere que, obviamente, es asu-
mido pur el trabajador. como consecuencia de su manejo y siempre que
sc¢ den las siguientes condiciones:
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Manejar un efective igual o superior a 50.000 pesetas durante el desarro
llo ordinario de Iz jornada laboral.

Dicho manejo debera acontecer durante un minimoe de quince dias
al mes para proceder a su devengo.

Se suspenderid su percepeion cuando por motivos voluntarios o invo-
luntarios dejen de prestarse dichas funciones.

3. Dietas: Los gastos de manutencion y estancia, si llegan a producirse,
en los desplazamientos por desempenio de su tarea profesional, habrdn
de abonarse de conformidad con el Estatuto de los Trabajadores 1/1995,
de 24 de marzo.

Impartes diarios establecidos:

Nesayuno: 320 pesetas.
Comida: 1,200 pesetas.
Cena: 1.000 pesetas.

Alojamiento; 5.000 pesetas.

Desayuno: Se tendrd derecho a percibir dieta de desayuno cuando se
inicie el desplazandento o viaje dos horas antes del comienzo normal de
ta jornada, o se haya pernoctado en lugar diferente al de su residencia.

Comida: Se percibird dieta por comida cuando se regrese al centro
de trabajo una hora después de finalizade la jornada normal.

Cena: Se percihira dieta por cena cuando se pernocte en ciudad dife-
rente a la dec residencia. ’

Habitacidn: Tendrd derecho a percibir esta dieta cu and'n,wa consecuencia
de desplazamienio, se vea obligado e trabajador a pernoctar en localidad
distinta de su centro de frabajo. '

x
»

Los gastos de manutencién y estancia seran abonados a través de la
némina. '

Artirnlo 30.  Retribuciones de cardcler excepcional

Seran complementos excepcionales otorgados discrecionalmente por
ia direccién de la empresa, con pactos individuales y expresos y siempre
con caracter temporal, a través de su Consejo de Administracién. Las
mismas tendrin el cardeter de retribucién econdmica no consolidable,

Articule 32, Tabla salarial

Viernes 15 agosto 1997

segin lo referenciado en el arteulo 26, apariado 3.2, del Estatuto de los
Trabajadores 1/1995, de 24 de marzo.
Dichag retribuciones de cardcter excepcional son:

1. Plus por dedicacidn.
2. Disponibilidad de vivienda.

Articulo 81.  Otros beneficios.

1. Suministre de energia eléctrica: El personal de la plantilla, jubi-
lados, invélidos y viudos (de trabajadores fallecidos), disfrutardn de la
energia eléctrica correspondiente a 14.000 kwh/aifio, que serdn facturades
gin T.° de potencia y con 0,15 pesetas/kw para el T.° de energia.

Los viudos de los trabajaderes jubilados fallecidos tendran una honi-
ficacién del 80 por 100 sobre el precio oficial gque afecta at T.” de energia.

En todos los casos, el suministro se efectuard cn cl domicilio habitual
de los trabajadores en activo, jubilados y viudos correspondientes, siendo
rondicion indispensable gque se justifique debidamente ante ia compaiiza
que dicho domicilio es suyo y que el consumo es para uso exclusive del
mismeo, con familiares a su cargo o ascendientes que con &l convivan.

La utilizacidn de la energia elécirica en las condiciones expuestas,
expresamente determina la total imposibilidad de que personas ajenas
a las indicadas puedan usufructuar tales beneficios. Comprobada contra-
vencion en éllo se cancelaria tal beneficio ¥ la compahia se reservard
Ias correspondientes acciones legales al respecto.

Dadas las cspeciales circunstancias de esta mejora, ¥inicamenie serd
de aplicacian en lns centros de trabajo que radiquen en Melilla.

2, Poliza de segure colectivo de vida e invalidez: La empresa seguirda
manteniendo en beneficio de su persona de plantilla un seguro colectivo
de vida, con primas a cargo de la empresa, & excepcion de los trabajadores
que se hayan jubilado o que hayan cumplido sesenta y cince afos.

Para la inclusion en el mencionado scguro, el trahajador tendra que
cumplir los requisitos exigidos por Ia comparfiia aseguradora correspon
diente.

Este seguro cubrird con un capital de 750.000 pesetas los casos de
muerte natural o invalidez permanente laboral sobrevenida, y si el falle
cimicnto sobreviniese como conscecucncia de accidente laboral, la cuantia
correspondiente sera de 1.500.000 pesetas.

_En cualguier caso el irabajador deberd designar libremente el bene
fictaric de dicha cuantia. )

Elseguro de vida mencionado se vincula a la permanenciz del asegurado
en la empresa. FI cese en la misma por cualquier motive dard origen
a la baja del trabajador en Ia péliza de este seguro, sin gue, por tanto,
el mismo conserve derecho alguno a percibir el imparie del capital en
su dia garantizada.

La escala salarial que corresponde a las diferentes categoriag y niveles profesionales y que fijan las percepciones anuales brutas, para cada una
de ellas, son 1ag que se reflejan en ta tabla salarial siguiente, 1a cual mantendrd toda su estructura en toda la vigencia del Convenio.

Tabla salarial afio 1997

Salario base Salario base Pus residencialPlus transporie | Pagas extraor- | Paga beneficios Tenal hruta - |Salario en doce
Grupos profesionales mes anual anual anuzl dinarias annal |~ anual anual mensuulidades
Pﬁ-;l:m Pes;ms Pegetas Pus:l:as Pesetas Pesetas Pesctas Pesetas
Grupo profesional: Titwlados de Grado Superior
Titulados de Grade Superior:
Mivel A L i a i 148.048 L776.576 444,144 121.596 ‘592,192 177 658 3.112.166 259.347
Nivel B oo e s e 142.354 1.708.248 427.062 121.586 569.416 170.825 2007147 249.762
Grupo prafesiomal: Titulados de Grado Medio
Titulados de Grado Medio:
LT 136.879 1.642.548 410.637 121.696 547.516 164.255 2.886.552 240.546
Nivel B 131.614 1.579.568 304 842 121.506 526.456 157.937 2 7801199 231.683
Grupno Profesional: Profesionales Especialistas
Oficial de 1.%:
Nivel A{Capataz) ... 126.552 1.518.624 379.656 121.596 506.208 151.862 2.677.946 223.162
P R 1 = 7 A 123.966 1.487.502 371.848 12].596 ,496.864 148.75% 1.625.700 218.809
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Galaric base Salariobase  [Plus residencia|Plus wansporte| Pagas extrany- |Paga heneficios|  Total bruto Salario en doce
Grupos profesionales mes anual » anual anual dinariay unuai anual anual mensualidades
Pesetas Pes_eias Pesetas - Pesetas Pesetas Pesetas Pesetas Pesatas
Oficial de 2.2
Nivel A [Capataz) ..oovvveiiiniiiiiioninanennn, oo 121667 1.460.004 3685.001 121.596 486.668 146.040 2.579.269 214.838
Nivel B o iineanns 118.787 1.426.444 356.361 121.586 475.148 142544 2.521.093 210.091
Awxiliar especialista (Oficinas) ....................... 120613 1.448.156 361530 121,596 432,052 144,618 2.655.060 212997
Articulo 33.  Mmpuestos y cuotas de le Sequridad Social. . Articulo 38. Trabajo o turnos.

En todos los conceptos salariales, indemnizaciones y suplidos, retri-
buciones de caracter excepcional y otros heneficios, mencionados en los
articulos 28, 28, 30, 31 de este Convenio, y de conformidad con las normus
vigentes en materia de legislacion laboral ¥ fiscal, los impuestcs y cuotas
de Ia Seguridad Social, cuyo objeto sea ¢l trabajador, aeran a cargo del
mismeo.

Articule 34.  Forme de pago de lo némina.

Ei abono c.le la némina se efectuard por €l sistema de transferencia
bancaria a la entidad que libremente designe el trabajador.

Las variaciones de salarios que se produzcan por ascensos o cualquier
atra circunstancia —a excepeion de lo establecido en ef articulo 28, apartado
2.3.1, del presente Conveniv Colective, respective a la antigiedad— tendr4
efecto econdmico desdc la fecha en que realmente se haya pmduudn dicha
modificacidn,

Articulo 35,  Anticipos.

El trabajador y, ron su autorizacién, sus representantes lega.l'cs, tendrian
derecho a percibir, sin que llegue el dia senaladoe para el pago, un anticipo
mensual, a cuenta del trabajo ya realizado.

El pago de Ios mismos serdn realizados los dias 15 de cada mes, o
el siguiente laborable, ¥ deberdn ser soliciiados al menog con siete dias
de antelacién y por escrito, no pudiendo superar el 50 por 100 de su
salario, entendiendo como tal las prestaciones de vencimiento no superior
al mes.

Dicho anticipo se abonard en su mismo centro de trabajo.

Las pagas extranrdinarias y la paga de beneficios se abonarin en las
fechas pactadas.

Articulo 38.  Absorcidn y compensacidn de mejuras.

Serd de aplicacién lo dispuesto en el articulo 26, aparfado 6.2, del
vigente Estatuto de los Trabajadores.

CAPITULO V

Jornada de trabajo, vacaciones, permisos y licencias
Articulo 37.  Jornada de trabajo,

a) Lajornada de trabauo sera de cuarenta horas semanales, para todo
cl personal.

La jornada laboral normal se dlstnbulra, en todos los centros de hraha‘;n
de la forma siguiente:

Lunes a viernes: ocheo a quinee horas,
Sibades: ocho treinta g trece treinta horas,

Con las limitaciones propias de la naturaleza del servicio pablico que
atiende la empresa continuard subsistente el régimen semanzl de einco
dias y medio de trabajo,

b) Los trabajadores tendrin dereche a un descanse semanal de un
dia y medio ininterrumpido que, como regla general, comprendera la tarde
del sabado y el dia corapleto del domingo.

El personal sujeto a turnos y en especial el del turno dé noche atem-
perari lo anterior dentro del perfodo global de catorce dias, legalmente
establevido, al objeto de cornjugar su derecho al descanso semanal de un
dia y medio, con la operatoria empresarial de serviclo piblico.

Dadas 1as exigencias de servicio piblico de nuestra empresa es obligade
establecer un servicio de urgencias para la atencién de avisos de nuestros
abonados,

El personal que se halla integrado en el drea téenica, y con la capacidad
profesional para optar a tal fin, estd incurso en la participacién en diche
servicio de urgencias, y por tanto en los turnes que para su puesta en
marcha se realicen.

Por tanto se podran fijar tumos de distribucién irregular, de turnos
rotatorios, teniendo el turno de noche una jornada efectiva de trabajo
de diez horas.

El horarlo de realizacién serd en principio ¥ sin perjuicio de otras
necesidades futuras:

Lunes a domingos:

De ocho a quince horas.
De quince a veintidés horas.
De veintidos a ocho horas.

La adseripeién temporal, por muy dilatada en ¢l tiempo que sea, a
un determinado turne de trabajo, ya sea por refuerzo, especializacién o
por cualquicr causa o motive, no supondrd adscripcién definitiva en el
citado turno.

El servicie de receprion de avisos de abonados por averias adaptari
su horario de forma que no sobrepase el ¢computo quincenal establecido,
en lo relativo a jornada maxima y periodos de descanso, siendo éste un
horaric gue ambas paries establecen como flexible,

Articulo 39. Vacuciones.

2} BSe establece un periodo vacacional de treinta dfas naturales, o
la parte proporcional que carrcsponda, en el caso de que no llevara tra-
bajando en la empresa ¢l afio necesario para el disfrute pleno de este
derecho.

" Las vacaciones se disfrutardn de forma ininterrumpida comenzando
las mismas en el primer dia natural del mes, salvo pacto entre las partes.

En todo caso, las vacaciones se disfrutardn antes del 31 de diciembre
de cada aito.

b) La empresa podri excluir como periodo vacacional aguel gue coin-
cida con el de mayor actividad productiva de cada centro de trabajo, ¢
igualmente establecer el mimera maximo de trabajadores que estando asig-
nados a un mismo servicio, puedan disfrutar de forma sitnultines su perio-
do vacacional, segin Io recogido en el articulo 38 dcl Estatuto de los
Trabajadores.

¢} En casos de coincidencia de peticiones, a efectos del disfrute del
periodo vacacional e incompatibilidad de concederlas, se seguirdn las
siguientes pautas de prioridades:

1.° De tener hijos, el disfrute en pericde no académieon.
2.° Haber disfrutado las mismas cn el mismo mes en afios precedentes.
3° Mayor antigiedad en la enipresa.

Articulo 40. Permf's&s 4 liceneias.

a) Los trabgjadores, previo aviso y justificacién, podrin ausentarse
del trabajo, con derecho a remuneracién, por los motivos y el tiempo legal-
mente establecide en ¢l Estatuto de los Trabajadores.

En caso de cumplimienlo de un deber inexcusable de cardcter piiblica
y personal podrd ausentarse, el tiempeo indispensable, salvoe que exisia
norma legal o convencional que establezca un perioedo determinado, en
cuyo case se estard a lo que Liles normas dispongan, en cuanto a duracién
de la ausencia y a su compensacion econémica.
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El deber piiblico mencionado ha de ser personalisimo y por tante no
aleanza a aquellos que puedan camplirse mediante representantes.

Para que puedan ser concedidos los permisos antes indicados, los tra-
bajaderes deberin presentar previamente, ante su Jefatura, los justifican-
tes v documentos legales que acrediten la existencia de la circunstancia
alegada para la obtencién del permise. Si ello no fuera posible deberan
presentar imprescindiblemente aquella documentacion, en el plazo maximo
de cuarenta y ocho horas a contar desde su reincorporacién al trabajo
después del permiso. Ello no obsta para que en tode caso se avise pre-
viamente.

Los permisos deben disfrutarse en la fecha en que se produce la nece-
sidad.

b} Se reconoce el derecho de disfrutar, con cardeter retribuido, cinco
sdbados, por aiio natural. Siendo uno de los citados sabados €] inmedia-
tamente posterior al Viernes Santo, siempre que dicha fecha siga siendo
establecida como festivo no recuperable por la autoridad competente.

‘Dichos sibados deberdn ser solicitados a Ia direccion de la empresa
COn tres semanas de antelacidn a la fecha pretendida; debiendo concederse
siempre en el dia elegido, salve que por causas del servicio no fuere posible.

Este derecho se entiende por aiio trabajado. En otro case se calculard
la parte proporcional que eorrespondea segin lo efectivamente trabajado,
exchuyéndose los periodos en que la relacion laboral no exista o se encuen-
tre suspendida.

¢} Sereconoce el derecho de los trabajadores a disfrittar de una pausa
retribuida economicamente, de quince minutos dedicada al bocadillo, cuan-
do la jornada laboral continuada supere las seis horas, es decir de lunea
a viernes {(segan articulo 37 del presente Convenio).

Igualmente se reconoce la obligacién del trabajador de que tanto al
comienzo como al final de dicho tiempo, de quince minutos, estard en
su puesto de trabajo. Siendo aplicable, por tanto, el articulo 9 del presente
Convenio,

d) Igualmente se reconoce un permiso retribuido de doce horas anua-
les si los trabajadores tienen que acudir al facultativo de la Seguridad
Social o Médico de la Mutua Personal correspondiente, para recibir asis-
tencia o consulta personal, st de ¢llo no se derivase baja laboral.

e} Sera potestative de la direceion olorgar Heencias especiales, sin
retribucién, cuando medien causas discrecionalmente valorables por la

misma, en caso de que -el trabajador no pueda disponer de permisos ni.

de vacaciones,
Articulo 41, Permisos por estudio.

Cuando un trabajador curse con regularidad estudios, para la obtencidn
de un titulo académico o profesional, podri solicitar permiso para ansen-
iarse a exdmenes por el tiempo imprescindible, debiendo justificar dicha
gituacién a su reincorporacién,

En cualquier caso, ningin trabgjader podri abandonar un turno rota-
tivo por csta razdn, si bien en la medida de lo posible, y segin las nece-
~ sidades del servicio, se intentara adecuar al trabajador en el turno rotaterio
que le permita la asistencia.

Los permisus serdn otorgados en régimen econdmico no retribuido
¥y exclusivamente para materias formativas y/o académicas en relacién
ala prestacidn laberal actual o futura en el 4mbito de GASELEC.

CAPITULG VI
Seguridad e higienc €n €l trabajo
Articulo 42. La seguridad en el trabajo.

Los trabajadores y 1z direccion de la empresa reconocen la gran impor-
taneia y atencién preferente que tiene 1a seguridad e higiene en el trabsjo
v todo 1o relativo a la prevencién de riesgos laborales, por ello tienen
primacia las actuaciones cotidianas encaminadas a proteger al trabajador
contra los pusibles riesgos que puedan derivarge de las ejecuciones de
sus trabajos.

De ia seguridad e higiene en el irabajo son responsables tanto la empre-
sa coma sus trabajadores, no pudiendo, por tanto, dejar de colaborar ni
uno solo de ellos en el estudio, vigilancia, control, aplicacién y cumpli-
miento de las normas establecidas.

En este sentide se tomardn las medidas gpropiadas por parie de la
empresa y de los trabajadores para que los nuevos procesos tecnoldgices
no supongan incremento del riesgo. Asi pues todas las nuevas técnicas
o proceses de trahajo, aparte de sus objetivos, tendrin normalizadas sus
condiciones de deguridad e higlene.

Articulo 43. Equipos de irabaje y medios de proteccion.

La empresa facilitard ef equipo de trabajo y proteccién adecuado al
riesge de eada actividad, siehdo obligacion de todos los empleados el uso
del mismo, asi como el respeto a 1as normas elaboradas para los trabajos
especificos.

Igualmente usarian adecuadamente, de acuerdo con su naturaleza y
los riesgos previsibles, las maquinas, aparatos, herramientas, sustancias
peligrosas, equipos de transporte y, en general, cualesquiera otros medios
con los que desarrollen su actividad.

Los trabsiadores mantendrdn en perfectas condiciones de conservacién

‘los elementos de proteccidn que se les entreguen, haciendo adecuado uso

de ellos, debiendo poner en conocimiente de sus superiores de inmediato,
cualquier defecto que observen en los mismos.

Con ohjeta de evitar posibles aceidentes, todos los trabajaderes tendran
la obligacién de denunciar las condiciones peligrosas existentes en su tra-
bajo a su Jefe asignado. .

CAPITULO Vil

Faltas y sanciones
Articulo 44. Faltos.

Los incumplimientos de las obligaciones laborales del trabajador, atri-
buibles al mismao por su veluntad maliciosa o su conducta o actuar negli-
gente, tendrdn la consideracion de faltas que, atendida su importancia,
trascendencia y malicia, se clasificaran en: Leves, graves o muy graves.

a) Faltasleves:
Serin cons1deradas como faltas leves las signientes:

12 El incumplimiento de la puntualidad en la asistencia al traba,jo
de hasta tres veces en un perfodo de treinta dias naturales, por tempo
inferior a treinta minutos, sin la debida justificacién.

En este apartado s¢ incluiran, con las mismas caracteristicas, el incum-
plirniento en los tiempos asignados del bocadillo.

2.2 No eursar en tiempo oportuno el parte de incapacidad, legalmente
establecido, cuando se falte al trabajo por motivos justificados, a no ser
que se pruebe la imposibilidad de haberlo efectuado.

3.2 El abandono del servicio, sin causa jastificada, aun cuando sea
por breve tiempo. $i como consecnencia del mismo se causare perjuicio
de alguna consideracién a la empresa o fuese causa de accidente a sus
compaheros de trabajo, esta falta podra ser considerada como grave o
muy grave, segin los casos.

4.° Pequefios descuidos en la conservacion del material.
5.° No atender al piblico con la diligencia y correcci6n debidas,
62 No comunicar a la empresa los cambios de domicilio.

7. Las discusiones sobre asuntos extrafios al trabajo dentro de las
dependencias de la empresa o durante actos de servicio. 5i tales discusiones
produjeran escdndalo nolorio pedrin ser eonsideradas eomo falta muy
grave.

8.° Faltar al trabajo un dfa en un periodo de treinta dias naturales,
a menos que exista causa que lo justifique.

Cuando se trate de personal a turnos, Ia ausencia injustificada sin
preaviso, con un minimo de dos horas de antelacion, al Jefe del Servicio,
serd considerada como falta grave.

9% La falta ocasional de aseo, limpieza o incumplimientos de las nor-
mas usuales de convivencia, cuando ello ocasione reclamaciones y/o quejas
de sus compaiieros o clientes.

10. Hacer uso de las prendas de trabajo de la empresa fuera de la
jornada laboral, sin la expresa autorizacion.
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11. La manifiesta carencia de interés en las acciones formativas rea-
lizadas por la empresa.

b) Faltas graves:
Serdn consideradas como faltas graves las siguientes:

L° Mis de tres faltas (no justificadas) de puntualidad en Ia asistencie.
al trabaje, cometidas durante un periodo de ireinia dias naturales.

2° Faltar dos dias al trabajo durante un periodo de treinta dias natu-
rales sin causa que lo justifique.

Cuando se trate de personal a turnos, la ausencia injustificada sin
preaviso, con un minimo de dos horas de antelacidn, al Jefe del Servicio,
serd considerada como falta muy grave,

3.° No comunicar con la puntualidad debidz los cambios experimen-
tados ¢n la familia que puedan afcctar a la Seguridad Social obligatoria
© voluniaria o a Ias retenciones en concepto de IRPF..La falta maliciosa
-en estos datos se considerara como falta muy grave.

4.° Entfegarse a juegos o distracciones, cualesqmera que sean, durante
1a jornada de trabajo.

6. Lasimulacion de enfermedad o accidente.

6.° La desobediencia a las instrucciones y érdenes del personal con
poder de manda. Cuando de ello s¢ derivase perjuicio notorio para la
empresa o peligro de averia de las instalaciones podrd ser considerada
£omo muy grave,

7. Abandonar ¢! trabajo en puestos de responsabilidad.

8° Simular la presencia de otro trabajador, allerando lo dispuesto
por la normativa de registro y control de entrada y selida al trabajo.

8.% La negligencia o desidia en el trabajo, que afectea la buena marcha
del servicio.

10, Cuando por una negligente custodia se produzea extravio o pér-
dida se causen desperfectos o se inutilicen materias primas, utiles, herra-
mientas, aparatos, materiales, instalaciones, edificios, enseres y documen
tos de la empresa.

Cuando se trate de las pinzas de precinto se considerari como muy
grave,

11. La imprudencia en el desempefio del trabajo, asf como la inob-
servancia de las normas sobre seguridad e higiene en el trabajo y pre-
vencién de riesgos laborales, impuestos tanito por las normas legales, pro-
cedimientos ¢ métodes de trabajo de cardcter interno, como por indicacién
empresarial.

. : ) a8
5i implicase riesgo de accidente para el trabajador, para sus compa-
fteros o peligro de averia para las instalaciones, podra ser considerada
cOmo muy grave. :

12, No poner en conocimients de sus superiores, y de forma inmediata,
cualquier defecto que observen en los elementos de preteccién, tanto los
que se les entreguen, como los que manipulen, sicndo considerada como
muy grave si de ello se derivase dafio para personas ¢ instalaciones,

13. Cuande localizado y avisado, un profesional, incluso fuera de su
Jornada laboral, de la necesidad de su presencia, por circunstancias de
caracter extravrdinario, definidas en el artfeulo 28, apartado 2.5. 1, este
no se presentase cn ¢l fugar acordado.

14. Elempleo de los medios de comunicacién He Ia erapresa (teléfono,
fax, emisora de radio, conexion via mddem, ete. )para fines exclusivamente
personales.

15. Facilitar €] acceso a los centros de trabajo o i-nsealaciones de la
€Inpresa 4 personas no autorizadas.

i6. La falta de respeto y consideracion debidas a los clientes.

17.  La reincidencia en falta leve (excluida la de puntualidad), aunque
sea de distinta naturaleza, dentro de un trimestre y habiendo mediado
comunicacion escrita.

I8. Las derivadas d¢ lo previsto en las causas tcreera ¥ octava de
ias faltas leves.

_¢) Faltas muy graves:
Seran consideradas como faltas muy graves las siguientes:

19 Mis de dicz incumplimientos de puntualidad no justificadas en
la asistencia al trabajo cometidos en un periodo de seis meses naturales.

2.° Faltar tres o mis dfas durante un periodo de treinta dias, sin
causa que lo justifique.

3° El fraude, deslealtad o abuso de confianza en las gestiones enco-
mendadas ¥ el hurto o robo, tanto en la empresa como a los compeafieros
de trabajo o a cualquier otra persona dentro de las dependencias de la
empresa ¢ durante el trabajo en cualquier lugar donde éste se desarrolle.

4.° La realizacion de actividades profesienales que incurran en la
incompatibilidad profesional detallada en el articulo 8 del presente Con-
vernio,

5.° Realizar sin el oportunc permiso, trabajos particulares durante
ia jornada, asi como emplear para usos propios ttiles, herramientas o
vehiculos de 1a empresa, incluso euando ello ocurra fuera de la jornada
de trabajo.

6. El hurto del [luido eléctrico, cooperacién o complicidad con el
mismeo.

7.% Cuando de forma dolosa se haga desaparecer, inutilice, destrece
o cauge desperfectos en materias primas, Gtiles, herramientas, maguinaria,
aparatos, materiales, instalaciones, edificios, ensercs y documentos de la
empresa.

8° Lz embrxaguez habitual o toxicomanis, si repercute negativamente
en el trabajo.

9.° V¥iolar el secreto de la correspondencia o documentos reservados
de la empresa.

19, Revelar a elementos extrafios a la empresa datos de reserva obli-
gada o falsificar o tergiversar datos o documentos.

11. La extraccion y/o manipulacién de datos y/o revelacién de infor-
macién procedente de los ordenadores de la empresa, de forma no auto-
rizada. ]

12. Dedicarse a actividades contrarias a los intereses de Ia empresa
o que pudieren incidir en desdoro © menosrabo del buen nombre o imagen
de la misma. _

13. Los malos tratos de palabra u obra o la falta grave de respeto
¥ consideracion & los Jefes, compafieros de trabajo ¥ suhordinados o a
sus familiares, como consecuencia de ia relacion laboral.

14. Carusar accidente grave por negligencias o imprudencias inexcu-
sables.

16. La disminucién voluntaria y continuada en el rendimients normal
del trabajo.

16. Efectuar trabajos por cuenta propia o ajena durante la percepeién
de prestaciones de la Seguridad Soclal, sierupre que exista la incompa-
tibilidad, legal o reglamentariamente establecida.

17. Lareincidencia en faita grave, aunque sea de distinta naturaleza,
siempre que se cometa dentre de un semestre.

18. Las derivadas de lo previsto en las causas tercera y séptima de
las faltas leves ¥ en la segunda, tercera, sexta, décima, undécima y duo-
décima de las faltas graves,

Articulo 45. Snnciones.

a) Por faltas leves:

Amonestacién de forma verbal o por escrito.
Suspensitn de emples ¥ susldo hasta dos dias.

bl Por faltas graves: Suspension de empleo v sueldo de tres hasta
guinee dias.

¢) Por faltas muy graves:

Suspensién de empleo y sueldo de dieciséis hasta noventa dias.
Despido con pérdida total de sus derechos en la empresa.

Las sanciones impuestas por incumplimientos laborales se entlenden
sin perjuicio de pasar cl tanto de culpa a los Tribunales, cuando el incum-
plimiento pudiera ser constitutive de delito.

Arliculo 46. Procedimienta sancionador.

La imposicion de sanciones por la direceidn, consecuentes a la comisidn
de faltas leves, graves o muy gravea, no estarin sometidas 2 mis requisito
formal que los especificados a continuacidn, excepcioén hecha de lo esta
blecido por la Ley para los representantes de los trabajadores.
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a) " En las faltas leves, graves y muy graves la empresa notificard por
escrito al trabajador el hecho reputado como tal, dindole un plazo de
rinco dias naturales para alegar a la direccidn lo que en su derecho estime.

. b) Al'margen de lo establecido anteriormente serd preceptiva la notl-
fleacién previa de toda falta muy grave al representante legal de los
trabajadores.’

¢) Previamente a la imposicidn de sanciones por faltas graves o muy
graves a los trabajadores que ostenten la condicién de representante legal
de los trabajadores, les serd instruido expediente contradictorio por parte
de la empresa. ‘

. d) De no aceptar ¢l trabajador o, en su caso, el representante legal,
firmar la recepcién de la notificacién indicada en el apartado a) de este
articulo o, en su caso, la correspondiente sancién, se considerari ésta
vilidamente efectuada si dicha negativa es presenciada por al menos un
testigo.

€} - Los plazes de prescripeitn para las faltas leves, graves y muy graves
quedardn interrumpidos con las notificaciones mencicnadas en los apar-
tados a) ¥, en su caso, b) de este articulo y volverd a computarse por
entere dicho plazo, una vez transcurridos los cince dias anteriormente
indicados.

CAPITULO VIII

Disposiciones finales
Articulo 47. Normas comp!e'm;entan:ua

En todo lo no expresamente pectado en este Convenio se estard a
lo establecido en las condiciones pactadas en los contratos individuales,
asi como a la normativa legal vigente.

Articulo 48. Vinculacidn a la totalidad.

Ambas representaciones convienen que, constituyendo lo pactado un
todo orgdnico indivisible, consideran el Convenio como nulo y sin eficacia
alguna en el supuesto de que por las autoridades competentes, en use
de sus facultades reglamentarizs, no fuese aprobade en su totalidad y

actual redaccion, o fuese derogado posteriorinente por cualquier causa.

Debiendo ser examinado de nuevo su contenido.
Articulc 49, No repercusién en precios.

Las partes contratantes expresamente declaran que la puesta en pric-
tica de este Convenio no implica alza alguna en los precios o tarifas.

Articulo b0, Cldusula derogaloria.

El presente Convenio sustituye y deroga los Convenios Colectivos vigen-
tes hasta el 31 de diciembre de 1996 v, sus normativas complementarias
o suhsidiarias.

Articul 51,  Comision Mixte interpretative del Convenio.

La Comisién Mixta interpretativa estard constituida por los trabaja-
dores, a través de sus Delegados de Personal y por la empresa por un
nimero similar de libre designacidn.

La Comisién Mixta interpretativa del Convenio se reunird cuando moti-
vadamente sea solicitada por, ai menos, un 63 por 100 de cualquiera de
. las partes. )

ANEXO1I

Relacitn del personal, con asignacion a las nnevas categorias
profesionales

Segiin Io mencionado en los articulos 16 y 20, en sus apartades a)
v ¢), se detallan a continuacién para todo el personal de alta en la empresa
ala firma del actual Convenio, 1os nuevos grupos y categorias profesionales,
asi como su refacién con el anterior Convenio.

Actual Convenio

Anterior Convenia

Agga TEGNICA

Grupo profesional. Titulados de
Grado Superior:

Titulado de Grado Superior: |

Nivel A.
Nivel B.

Grupo profesional. Titulados ‘de
Gradoe Medio:

Titulado de Grado Medio.

Nivel A: Don Gustavo A. Cabanillas
Gutiérrez.
Nivel B:

Don Franeisco Alvarez Ramos.
Don Pedro J. Valera Cruces.

Grupe profesional. Profesionales
especialistas:

Oficial 1.%:
Nivel A (Capataz):

Nivel B:

Don Manuel Rosa Molina.
Don Rafael Lozano Ruiz.
Don Rafael Alcaide Jerez. -

Oftetal 2.2 -
Nivel A:

Don José J. Marin Lupidfez.
Don Mohsmed Mohamed Mehand.
Don Pedro Reyes [béftez.

Nivel B:

Don Salvador Jurado Medina,
Don José M. Martin Hernando.
Don Andrés Rivas Galindo.

Don Vicior M. Sanchez Mufioz.
Don Pedro Rodriguez Pérez.

Don Eladio Peral Torreiro.

Don Soufian Al.lal Ahmed.

Don Feo. Jestis Garcia Martinez.
Don Juan A. Férez Medina.

Don Juan Carlos Bonoera Lopez.
Don Fuad Mohamed Ahdelkader.
Dori Jorge Herrero Herndndez.
Don José A. Lomefia Canto.

Don Antonio Lopez Caparrds.
Don Juan Herndndez Martinez.
Don Manuel Fco. Conde Navarrete.
Don Juan José Ramos Alvarez.

Grupol Personal Técnico:

Primera categotia. Técnice de Grado
Superior.

Grupa . Personal Técnico:

Segunda categoria. Técnico de Grado
Medio.

Grupo HI.  Personal Operario:

Subgrupo 1. Profesionales de ofi-
cio:
Primera categoria:

Nivel A (Capataz/Contramaestre}.

Segunda categoria. Oficiales: Grupo
1. Persnnal Técnico:

Nivel A. Cuarta categoria.

Nivel B,

Tercera categoria. Ayudantes,

ARz ADMINISTRATIVA COMERGIAL

Grupo profesional. Titulados de
Grado Superior:

Titulado de Grado Superior:

Nivel A:

Don Jorge A. Espejo Crespo.
Don José Feo. Cabenillas Gutidrrez.

Nivel B.

Grupo [I.  Administratives:
Subgrupo . Administrativos:

Primera categoria. Administrativos
de Grado Superior.
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Actuul Convenlo Anterlor Convenio

Actual Convenio

Anterfor Convenio

Grupo profesional. Titulmdns de
Grado Medio:

Titulado de Grado Medio: Segunda categoria. Administrativos

de Grado Medio.

Nivel A.

Nivel B: Don Antonio Rodriguez
Pozo.

Grupc profesional. Prafesionales
especialistas:

Oficial 1.

Nivel A:
Nivel B:

Dona Belén Cabanillas Gutidrrez.
Don Antonio Alunsc Martin,

bPon Luis C, Reyes Engel.

Dan Pedro Garcia Infantes.

Don Franciseo Jerez Sinchez,

Tercera categoria. _
Cuarta categoria: Oficiales nivel A,

Oficial 2.%
Nivel A;

Don José Luis Medina Gémez.
Don Luis M. Pérez Lépez.

Nivel B.

Auxiliar especialista (Oficinas):

Don Eduarde Sdnchez Navas.
Don José Millan S:inchez_.

Don Salvador Sinchez Aleala,
Diona Silvia Martinez Conde.
Dofia Inmaculada Ruiz Ferndndez.

Quinia categorfa. Awxiliar adrainistra-

avo.

Subgrupo II. Auxiliares de Oficina:

Auxiliar de Oficinas: Segunda cate-
goria.

ANEXOTF

Personal al que se le establece complemento a su salario base

Se relaciona a continuacién el personal que su salario base ha sido afectado en la reestructuracion de los grupos ¥ categorias profesionaies, aplicdndose
& los mismos el complemento al salario base que especifica el articulo 28, apartado 2.6.1, del presente Convenio Colectivo.

Tabla salarval aiio 1997

Comple- Salurio
Grupos profesionales 93‘3;:;;"!5” “‘I‘E'zzhg* mgﬁé?ase HRI::‘?‘SMU ‘ ”Z‘?EEI“ !m::;;%m Tgﬁ‘:g: be:i?af%m Tﬂf;i‘;;l"w ‘:gﬂgz':i
' FOSEs | beentan | Pesetas Fesetas Pesetas | Pesctas | Pesetas | Pesstas Fesetas Fermtan
Grupe profesional: Titulados de Grado Supe-
T
Titulados de Grado Superior: Nivel A ........... 148.048 | 1.046 | 149.994 | 1.790.028 | 4409082 | 121,696 | 599.976 | 179.993 | 3.151.475 | 262.623
Don Jorge A. Espejo Crespo.
Dun Jusé Feo. Cabanillas Gutiérrez,
Grupo profestonal: Titulados de Grado Medio:
Titulados de Grado Medio: Nivel A ._...... . 136878 | 171 | 137.050 | 1.644.600 | 411.150 | 121506 848.200 | 164.460 | 2.890.006 | 240.834
Don Gustave A. Cabanillas Gutiérrez.
Titulados de Grado Medio. Nivel B .............. 131.614 | 65436 | 137.050 | 1.644.600 | 411.160 | 121.596 | 548.200 | 164.460 | 2.890.006 | 240.834
Don Francisco Alvarez Ramos. '
Don Pedro J. Valera Cruces.
Don Antonie Rodriguez Pozo.
Grupo profesional: Profesionales especialistas:
Oficial de 12Nivel B ............................. 123.966 | 4.027 | 127.993 | 1.535.916 | 383979 | 121.596 | 511.972 | 153.502 2.707.055. 225.588
Don Rafael Lozano Ruiz. .

Siendo de total eonformidad de los comparecientes, el texto del presente
Convenio Colective de la empresa aCompania Hispano Marroqui de Gas
¥ Blectricidad, Sociedad Andnimar (GASELEC), con su personal, lo sus-
criben y solicitan sea clevado a la Direccién General de Trabujo a los
opourtunos efectos legales.

Y para que conste y tenga fuecrza de obligar entre las partes, firman
el presente Convenio, por triplicado ejemplar, en Melilla a dia 3 de junic
de 1997.—Por la «Compafifa Hispano Marroqui de Gas ¥ Electricidad, Socie-
dad Anénimas: Gustavo A. Cabanillas Gutiérrez, José Feo. Cabaniltas
Gutiérrez y Jorge A. Espejo Crespo.—For los represenfantes legales de los
trabajadores: Eduardo Sanchez Navas, Luls Carlos Reyes Engel y Salvador
Sidnchez Alcald,
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RESOLUCION de 20 de julic de 1997, de la Diveccicn General

de Trabajo, por lu que se dispone la inscripcion on el Regis-
tro y publicaeion del I Convenio Colective del sector de
Mantenimiento de Cabinas, Soportes y Teléfonos de Uso

Publico,

Visto el texto del 1 Convenio Colective del secior de Mantenimiento
de Cahinas, Soportes ¥ Teléfonos de Uso Piblico (Cédige de Convenio
ntimero 8011075), que fue suscrile con fecha 24 de junioc de 1897 de una
parte por la Asociacidén de Fmpresarios de Mantenimiento y Recaudacion
de Teléfonos Piblicos en representacion de las empresas del sector y de



