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b) Por faltas graves: .

Suspensién de empleo y sueldo de tres a quince dias.

¢} Por faltas muy graves:

Suspension de empleo y sueldo de dieciséis a sesenta dias.

Despido,

5. Lafacultad de Ia empresa para sancionar prescribiri, para las faltas
leves, a los diez dias, para las falias graves, a los veinte dias y para las
muy graves a los sesenta dias, siempre a partir de la fecha en que la
empresa tuvo conocimiente de su comisidn y, en todo caso a los seis meses
de haberse cometido,

CAPITULO IV

Concurrencia de Convenlos, vinculacién a Iz totalldad, reserva de mate-
rias, y disposiciones finales

Articulo 17, Concwrrencia y complementariedad,

Las materias reservadas al Ambite de este Convenio ¥ que se regulan
en su articulado, serdn de aplicacién al dia siguiente de su publicacién
en el «Buletin Oficial del Estados, prevaleciendo sobre lo regulado cn estas
materias por convernios de dmbito inferior. Excepcionalmente tos convenios
de ambito inferior que contengan un procedimiente sancionador especifico,
lo mantendran vigente mis allé de la duracidn concreta del convenic que
lo regule.

Las materias reservadas al dmbito de negociacion de este Convenio
Y que no se regulan en su articulado, se regirdn, transitoriamente, por
lo previsto en los Convenios de dmbito inferier que las recojan, hasta
su regulacién a nivel sectorial.

Las materias que no estin reservadas al émbito de negociacién de
este convenio, serdn reguladas por convenios, pactos o acterdos colectivos
laborales de dmbito inferior, estableciendo los .aspectos econdmicos
¥ demds condiciones de Lrabajo propios de su dmbito.

Este articulo se pacta al ampare de lo dispuesto en el 83.2 del Estatuto
de los Trabajadores. :

Articulo 18.  Vinculacion a la totalidod.

El presente Convenio Colectivo constituye un todo global, de forma
que la nulidad de cualquiers de sus articulos conllevaria la nulidad de
la totzlidad del convenio. Excepeionalmente, si una vez publicado se decla-
rase judicialmente la mulidad total o parcial de cualquiera de sus articulos,
el resto del conveniv mantendria su vigencia, obligandose las partes a nego-
ciar la subsanacién de lo anulado.

Articulo 19.  Reserva de malerias.

Be reservan a la negociacidn del dmbito del presente convenio las mate-
rias de subrogacion del personal, ¥ el régimen disciplinario, junto a las
establecidas en el articulo 84 del Estatuto de'los Trabajadores.

Articulo 20.  Disposiciones finales.

Primerz. Las partes firmantes del presente Convenio Colectivo cxXpre-
san su voluntad de adherirse al IE Acuerdo Nacional de Formacion Continua
(«Boletin Oficial del Estados de 1 de fehrero de 1987), sometiéndose a sus
cstipulaciones.

Segunda. Asimismo, las organizaciones firmantes de este Convenio
manifiestan su adhesidn 2] Acuerdo de Solucidn Extrajudicial de Conflictos
Colectives (sBoletin Ofictal del Estados de 8 de febrero de 1996}, v su
Reglamento, remitiéndose expresamente a sus textos. ’

MINISTERIO DE AGRICULTURA,
“PESCA Y ALIMENTACION

18417  CORRECCION de evrores de la Orden de 2 de fulin de 1997
por la que se convocan 4§ becas de formacion de fnves-
tigadores de tipo predoctoral.

Advertido error en el anexeo de la citada Orden Ministerial, publicada
en el «Boletin Oficial del Estador mimers 168, de 15 de julio de 1997,
se pracede a efectuar la oportuna rectificacién.

En ia pdgina ndmero 21759, en el anexo I, en 1as becas convocadas
nimeros 30 y 31 en el centro receptor, donde dice: «tniversidad Piiblica
de Navarra (Navarra), debe decir: «Universidad de Navarra (Navarra)»,

MINISTERIO DE LA PRESIDENCIA

18418 RESOLUCION de 28 de jutio de 1997, de la Subsecretaria,
por la que se acuerda la remision del erpediente ndmi-
nistrative correspondiente al recurso contencioso-adminis-
trativo 1/245/87 y se emplaza a los interesados en el mismo,

En cumplimiento de 1o solicitado por la Sala Tercera del Tribunal Supre-
mo (Beccién Sexta), esta Subsecretaria acuerda la remisién del expediente
administrative correspomdiente al recurso econtenciosc-administrative
anteriormente referenciado, interpuesto por dofia Carmen Sénchez Blasco,
contra Acuerde de Consejo rde Ministros de 5 de diciembre de 1908, que
desestima su solicitud de indemnizacidn de dafios y perjuicios ocasionados
cott motivo de su jubilacién forzosa.

Asimismo, a tenor de lo dispuesto en el articulo 64.1 de la vigente
Ley reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, se emplaza
a todas agquelias personas fisicas y juridicas 2 cuyo favor hubieren derivado
o derivasen derechos de la Resclucién impugnada, ¥ a guienes tuvieran
interés directo en el mantenimienio de la misma, para gue comparezcan
¥ se personen en autos ante la referida Sala en el plazo de nueve dias,
siguientes a la notificacién o, en su caso, publicacién de la presente Reso-
Iuecién,

Madrid, 28 de julio de 1997 —El Subsecretario, Juan Junquera Gonzalez,

18419  RESOLUCION de 28 de julio de 1997, de lo Subsecretaria,
por la que se acuerda la remision del expedients admi-
nistrative correspondiente al recurso conlencioso-adminis-
trative 1/347/87 y se emplaza a los interesados en el mismo.

En cumplimiento de lo solicitade por la Sala de lo Contencioso-Ad-
ministrativo del Tribunal Supremoe (Seccién Séplima), esta Subsecretaria
acaerda la remision del expediente administrative correspondiente al
recurso contencioso-administrativo en el encabezamiento citado, interpues-
to por don Francisco Javier Garride Sotelo, contra a1 Real Decreto
414/1997, de 21 de marzo, sobre oferta de cmpleo piiblico.

Agimismo, a tenor de lo dispuesto en ¢l articulo 64.1 de la vigente
Ley reguladora de Ia Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, se emplaza
atodas aquellas personas {isicas y juridicas a cuyo favor hubieren derivado
¢ derivasen derechos de Ia Resolucidn impugnada, y a quienes tuvieran
interés directo en el mantenimiento de la misma, para que comparezcan
¥y se personen en autos ante la referida Sala en el plazo de nueve dias,
siguientes a Ia notificacidn o, en su case, publicacién de la presente Reso-
lucién,

Madrid, 28 de julio de 1887 —El Subsceretario, Juan Junquera Gonzilez.



