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4. Presupuesto- base de licitacion: 2.250.000
pesetas.

5. Garantia provisional: 45.000 pesetas.

6. Obtencion de documentacion e informacion:

a) Entidad: Ayuntamiento.

b) Domicilio: Avenida de Gibraltar, namero 2

¢) Localidad y codigo postal: Leganés, 28912,

d) Teléfono: 516 07 00.

e) Telefax: 516 07 42.

f) Fecha limite de obtencién de documentos e
informacion: Veintiséis dias naturales, a partir del
siguiente al que se inserte el anuncio en el «Boletin

Oficial del Estado», hasta las trece horas, excepto

si coincide en sdbado, que pasara al dia siguiente
habil.

8. Presentacion de las ofertas o de las solicitudes
de participacion:

a) Fecha limite de presentacion: Sera el dia que
finalice los veintiséis dias naturales, excepto si coin-
cide en sabado, que pasara al dia siguiente habil.

b) Documentacion a presentar: La sefialada en
el pliego de clausulas administrativas particulares.

c) Lugar de presentacion: Ayuntamiento de
Leganés, Seccion de Contratacion, avenida de
Gibraltar, 2, 28912 Leganés.

9. Apertura de ofertas:

a) Entidad: Ayuntamiento de Leganés.

b) Domicilio: Plaza de Espaifia, 1, 2.% planta.

c) Localidad: Leganés.

d) Fecha: El dia siguiente habil a aquél en que
finalice el plazo de presentacion de proposiciones,
excepto si coincide en sabado, que pasara al dia
siguiente habil.

e) Hora: Las trece.

11.  Gastos de anuncios: Con cargo al adjudi-
catario.

Leganés, 24 de julio de 1997.—El Alcalde acci-
dental, Eduardo Cuenca Caiiizares.—47.525.

Resolucion del Ayuntamiento de Leganés por
la que se anuncia concurso para la contra-
tacion del suministro de papeleras con des-
tino al municipio de_Leganés. Expedzente
79/97.

1. Entidad adjudicadora:

a) Organismo: Ayuntamiento de Leganés.

b) Dependencia que tramita el expediente: Sec-
cién de Contratacion.

c¢) Numero de expediente: 79/97.

2. Objeto del contrato:

a) Descripcién del objeto: Papeleras para el
municipio de Leganés. ' _

d) Lugar de entrega: Delegacion Medio
Ambiente.

¢) Plazo de entrega: Treinta dias habiles a partir
dela recepcién de la adjudicacion.

3. Tramitacion, procedzmtemo y forma de adju-
dicacion:

a) Tramitacién: Nermal.
b) Procedimiento: Abierto.
¢) Forma: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacion: 6.000.000 de
pesetas.

5. Garantia provisional: 120.000 pesetas.

6. Obtencion de documentacion e informacion:

a) Entidad: Ayuntamiento.

. b) Domicilio: Avenida de Gibraltar, numero 2.
c) Localidad y codigo postal: Leganés, 28912,
d) Teléfono: 516 07 00.

e) Telefax: 516 07 42.

Fecha limite de obtencién de documentos e
informacién: Veintiséis dias naturales a partir del
siguiente al que se inserte el anuncio en el «Boletin
Oficial del Estado» hasta las trece horas, excepto

si coincide en sdbado, que pasara al dia siguiente
habil.

8. Presentacion de las ofertas o de las solicitudes
de participacion:

a) Fecha limite de presentacion: Sera el dia que
finalice los veintiséis dias naturales, excepto si coin-
cide en sabado que pasard al dia siguiente habil

b) Documentacion a presentar: La sefialada en
el pliego de clausulas administrativas particulares.

c) Lugar de presentacion: Ayuntamiento de
Leganés, Seccion de Contratacion, avenida de
Gibraltar, 2, Leganés 28912.

9. Apertura de las ofertas:

a) Entidad: Ayuntamiento de Leganés.

b) Domicilio: Plaza de Espana, 1, segunda plan-
ta.

c¢) Localidad: Leganés.

d) Fecha: El dia siguiente habil a aquél en que
finalice el plazo de presentaciéon de proposiciones,
excepto si coincide en sabado que pasara al dia
siguiente habil. )

e) Hora: Trece.

11. Gastos de los anuncios: Con cargo al adju-
dicatario.

Leganés, 28 de julio de 1997.—El Alcalde, José
Luis Pérez Raez—47.549.

Resolucion del Ayuntamiento de Leganés por

la que se anuncia concurso para la contra-
tacion del suministro de juegos infantiles
para los parques municipales. Expediente
81/97. .

I.  Entidad adjudicadora:

a) Organismo: Ayuntamiento de Leganés.

b) Dependencia que tramita el expediente: Sec-
cion de Contratacion.

¢) Numero de expediente: 81/97.

2. Objeto de[ contrato:

a) Descripcion del objeto: Juegos infantiles para
los parques municipales.

d) Lugar de entrega Delegaciéon Medio
Ambiente.

e) Plazo de entrega: Cuarenta y cinco dias habi-
les a partir de la recepcion de la adjudicacion.

3.  Tramitacion, procedimiento y forma de adju-
dicacion:

a) Tramitaciébn: Normal.

b) Procedimiento: Abiérto.

¢) Forma: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacion: 13.169.000
pesetas.
S. Garantia provisional: 263.380 pesetas.

6. Obtencién de documentaciéon e informacion:

a) Entidad: Ayuntamiento.

.b) Domicilio; Avenida de Gibraltar, nimero 2.
c¢) Localidad y codigo postal: Leganés, 28912.
d) Teléfono: 516 07 00.

e) Telefax: 516 07 42.

f) Fecha limite de obtencion de documentos e
informacién: Veintiséis dias naturales a partir del
siguiente al que se inserte el anuncio en el «Boletin
Oficial del Estado» hasta las trece horas, excepto
si coincide en sibado, que pasara al dia s1gmente
habil.

8. Presentacion de las ofertas o de las solicitudes
de participacion:

a) Fecha limite de presentacion: Sera el dia que
finalice los veintiséis dias naturales, excepto si coin-
cide en sibado que pasara al dia siguiente habil

b) Documentacion a presentar: La seiialada en
el pliego de clausulas administrativas particulares.

c) Lugar de presentacion: Ayuntamiento de
Leganés, Seccibn de Contratacion, avenida de
Gibraltar, 2, Leganés, 28912.

9. Apertura de las ofertas:

a) Entidad: Ayuntamiento de Leganés.

b) Domicilio: Plaza de Espaiia, 1, segunda plan-
ta.

¢) Localidad: Leganés.

d) Fecha: El dia siguiente habil a aquél en que
finalice el plazo de presentacion de proposiciones,
excepto si coincide en sabado que pasara al dia
siguiente habil.

e¢) Hora: Trece.

11. Gastos de los anuncios: Con cargo al adju-
dicatario.

Leganés, 28 de julio de 1997.—El Alcalde, José
Luis Pérez Raez.—47.559.

Resolucion del Ayuntamiento de Sabadell sobre
contratacion de los servicios de formacion
ocupacional, orientacion ocupacional, inser-
cion laboral y motivacién socio-laboral, asi
como la convocatoria de concurso.

1. Datos del organo de contratacién: Ayunta-
miento de Sabadell. Informacion: Departamento de
Desarrollo Local, de ocho a quince horas, carretera
Barcelona 208 bis, 08205 Sabadell (Barcelona).
Teléfono (34 3) 711 08 12.

2. Modalidad de adjudicacion y forma del con-
trato: Concurso abierto en dos fases, una primera
de adopcién de los tipos de servicios de formacion
ocupacional, orientacion ocupacional, insercion
laboral y motivacion socio-laboral, incluidos dentro
de los programas de calificacion profesional, de apo-
vo a la ocupacion y de servicios a las empresas,
asi como la seleccion de las ofertas que se adapten
a los tipos fijados por el Ayuntamiento, y una segun-
da de negociacion entre aquellas elegidas en la pri-
mera fase, de la que resultarAn las empresas pro-
veedoras.

3. a) Lugar de ejecucién: Sabadeil.

b) Obijeto del contrato: CPA 80.42.2.

Otros servicios de ensefianza, con un presupuesto
estimado maximo anual de 166.000.000 de pesetas.

El objeto del concurso se ha dividido en cuatro
Srupos:

Grupo 1: Formacion ocupacional.

Grupo 2: Orientacién ocupacional.

Grupo 3: Insercion laboral.

Grupo 4: Motivacién socio-laboral.

Las ofertas podran hacer referencia a cualquiera
de los grupos relacionados.
Normas comunes para todos los grupos: |

Las ofertas podran hacer referencia a un servicio
concreto o a varios. Es importante un alto nivel

" de detalle en las explicaciones de los servicios a

ofrecer. Durante la vigencia del contrato se debera
ofrecer:

1. Servicio o punto de atencidén a los usuarios
de los programas desarrollados y a la empresa con-
tratadora.

2. Datos de seguimiento de los servicios ofre-
cidos.

3. . Seryicio continuado.

4. Otros complementarios que la empresa ofre—
ce. .

Todas las ofertas se deberan presentar al menos
con los requisitos descritos en los criterios de valo-
racion.

Datos orientativos:

Los espacios para desarrollar las acﬁvidades
numeradas podran ser los siguientes:

Edificio «Vapor Llonch»: Est4 situado en la carre-
tera de Barcelona, 208 bis, de Sabadell. Aqui estan
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las aulas, talleres y espacios para desarrollar las acti-
vidades teorico-practicas. La relacion de espacios
con superficie en metros cuadrados es la siguiente:

Auditorio: 285,75.

Aula 1: 35,61,

Aula 2: 35,61.

Aula 3: 35,61.

Aula 4: 35,61.

Aula 5 Informatica: 56,4.

Aula 6 Informatica: 84,6.

Aula 7 Audiovisuales: 74,62.

Aula 8 Club de Trabajo: 53,94.

Aula 9 Despachos: 53,94.
~Aula 10: 35,61.

Aula 11: 35,61.

Taller de Carpinteria: 648,75.

Taller de Comercio: 147,84.

Taller de Metal: 249.,9.

Taller 4 aula: 70,86.

Taller § aula: 70,86.

Taller de Panaderia: 208,8.

Taller 6 de Electricidad: 33,95.

Taller 7 de Electricidad: 33,95.

Cocina: 88,92.

Restaurante: 141,36.

Acogida: 108.

Oficinas: 612.

Salas de visita: 62,4.

Edificie «Cervantes»: Esta situado en la calle
Ferran Casablanques, . nimero 140, de Sabadell.
Dentro de este edificio se encuentran las aulas, talle-
res y espacios para desarrollar las actividades teo-

rice-practicas. La relacion de espacios con superficie

en metros cuadrados es la siguiente:

Aula 1: 45.

Aula 2: 45,

Aula 3: 31,84.
Aula 4: 24,23.
Aula 5:42,3.

Aula 6: 47,7.

Aula 7: 45.

Aula 8: 45.

Aula 9; 55,13.
Aula 10: 37,17.
Taller 1: 80.

Taller 2: 135.
Recepcion: 24,44,
Sala PIL: 24,44,
Despacho 1: 26,62.
Despacho 2: 29,10.
Despacho 3: 13,52.
Despacho 4: 12,60.

Los importes anuales aproximados de los servicios
son:

Formacion ocupacional: 80.000.000 de pesetas.
Orientacion ocupacional: 33.000.000 de pesetas.
Insercién laboral: 33.000.000 de pesetas.

Motivacién socio-laboral: 20.000.000 de pesetas.

Los participantes anuales aproximados en estos
servicios anuales aproximados son:

Formacién ocupacional: 800 personas.
Orientacién ocupacional: 5.300 personas.
Insercion laboral: 2.000 personas.
Motivacion socie-laboral: 180 personas.

Caracteristicas especificas de cada grupe:
Grupo 1. Formacion ocupacional:

Aprender a trabajar es un procese complejo per
el cual se adquiere los conocimienteos, las habilidades
y actitudes necesarias para desarrollar las tareas pro-
pias de un puesto de trabajo. En el preceso se va
creando una trama de aprendizaje a base de trans-

ferencias desde las escuelas y desde la propia vida

que maduran en un puesto de trabajo determinado.
Por eso, decimos que como ultimo extremo todos
aprenden a trabajar, trabajando.

El sistema educativo espaiiol prevé estudios basi-
cos y cientificos-técnicos con unos ciclos terminales
en el mercado de trabajo en las ramas profesionales
y universitarias. El desajuste entre estos ciclos for-
mativos y el propio mercado, y la rigidez del sistema

educativo a la hora de responder a la formacion
continuada para el trabajo en un mercado de trabajo
muy dinamico, hace aparecer un subsistema inter-
medio de actuacion puntual y flexible entre el apa-
rato productivo y el sistema educativo denominado
«Formacion Ocupacional».

Criterios de valoracion:

Disefio y ejecucion de programas: Se ‘evaluaran
las caracteristicas técnicas ofrecidas por 1as empre-
sas en el disefio y el desarrollo de programas, de
acuerdo con las tendencias didacticas actuales, espe-
cialmente en referencia a:

1. Grupo de incidencia y seleccion.

2. Objetivos.

3. Enfoque didactico.

4. Medios y recursos didacticos y materiales.

5. La ordenacion espacial y cronologica del
proceso. R

Experiencia en este campo: Se valorara el tiempo .
de experiencia de la empresa y/o de sus compo-

nentes en el desarrollo de programas de apoyo a
1a ocupacion.

Capacidad de respuesta: Se valorara la garantia
de los servicios.ofrecidos. por o que se refiere a
la atencion y informacion a los participantes,-aten-
cién ¢ imformacién al Departamento, compromiso
de sustituciém de monitores/expertos enfermos y/o
ineficaces para el buen aprendizaje de los partici-
pantes.

Metodologia innovadora: Se valorara la calidad
y garantia de las actividades desarrolladas dentro
de los cursos de formacion ocupacional, asi como
la capacidad de aplicacion y el numero de meto-
dologias-innovadoras.

Capacidad de incorporacion de materiales didac-
ticos innovadores: Se valerara el niumero y carac-
teristicas de los materiales didactices innovadores
de potencial aplicacion en el desarrollo de los pro-
gramas.

Equipos de expertos/monitores: Se valerara la car-
tera de expertos/monitores que la empresa posee
para la realizacion de los cursos de formacién ocu-
pacionales, teniendo en cuenta las areas profesio-
nales, el tiempo de experiencia, los cursos de adap-
tacion pedagogica (formacion de formadores), perfil
profesional de los mismos.

Conocimiento del enterno socio-econémico: Se
valorara la cartera de contactos de las empresas
con:

Gremios.

Sindicatos.

Patronales.

‘Asociaciones profesionales.
Organismos de intermediacion.

Ademas del conocimiento de la realidad que nos
envuelve.

Areas tematicas susceptibles de trabajo:

Hosteleria.
Alimentacion.
Tecnologias de la informacién y la cemunicacion.
Cemercio.
Nuevas prefesiones/programas innovadores.
Areas relacionadas con los nuevos yacimientos
de ocupacion. E
Metatargico.
Medio ambiente.
Construccién.
" Secie-sanitaria.

Grupo 2. Osientacion ocupacional:

La orientacion ocupacional tiene una importancia
creciente respecto al desarrollo profesional/empre-
sarial de los jovenes y adultos. El persistente paro,
las necesidades crecientes de cdlificacion profesio-
nal, las complejas formaciones con transitos fluidos
entre la formacion inicial y continuada, gran varie-
dad de calificaciones, oportunidades de negocio, etc.
Por un lado, la creciente desregularizacion de los
mercados laborales y por otro la aparicion de nuevos
valores y conceptos de vida entre jovenes y adultos

han producido una serie de tareas esenciales y com-
plejas para los servicios de orientacion ocupacional.
Una observacion similiar puede hacerse tanto en
su funcion reactiva frente a la desestabilizacion de
las situaciones laborales de los adultos.

Grupo 3. Insercion laboral:

El mercado de trabajo, hoy mas que minca, esta
sometido a un cambio permanente. Algunos sectores
de ocupacion se encuentran en expansion, otros
cambian poco y finalmente otros se encuentran en
fase de regresion o desaparicion.

Las previsiones de los expertos en analisis de mer-
cado no se cumplen: La rapida evolucion de las
nuevas tecnologias y la incidencia de las mismas
en la empresa, conjuntamente con la competencia
del mercado de trabajo, dificulta la prevision del
futuro laboral. Por eso, la necesidad de servicio de
apoyo a busqueda de trabajo.

Grupo 4. Motivacion socio-laboral:

La tarea formativa y de promocion de la ocu-
pacion desarrollada presenta, en algunos colectivos,
especiales dificultades a adaptacion de los mismos.
Para muchos usuarios, la formacion, la orientacion
y el acompanamiento son factores de importancia
secundaria, ya que su prioridad, mas alld de todo
esto, es dispener de ingreses eeondmicos una cosa
legitima y totalmente justificable.

Tradicionalmente, esta necesidad afronta una can-
tidad de obstaculos, en una relacion de causa efecto,
que hace agravar las situaciones personales ya que,
por un lado, a estas persenas les falta habitos labo-
rales y un perfil profesional definido, y hay demanda
de ayudas asistenciales con la pérdida, consecuencia
de autonomia y autoestima y, por otro lado, hay
una respuesta hacia estos colectivos, ya que son
los uitimos en ser aceptados para un trabajo.

Criterios de valoracion de los grupos del 2 al 4:

Organizacion y estrategias de intervencion: Se
valoraran los sistemas utilizados de informacion
para la orientacion hacia la ocupacion. También
las estrategias de intervencion como entrevistas,
sesiones informativas, sin olvidar los sistemas de
acegida, programas de actuacién, nimero de par-
ticipantes, tiempo de atencién, objetivos, herramien-
tas de apoyo, colectivos beneficiarios.

Experiencia en este campo: Se valorara el tiempo
de experiencia de la empresa y/o de sus compo-
nentes en el desarrollo de programas de apoyo a
la ocupacion.

Capacidad de incorporacion de materiales didac-
ticos innovadores: Se valorara el nimero y carac-
teristicas de los materiales didacticos innovadores
de potencial aplicacion en el desarrollo de los pro-
gramas.

Capacidad de respuesta: Se valorara la garantia
de los servicios ofrecidos por lo que se refiere a
la atencion e informacion a los participantes, aten-
ci6n e informacién al Departamento, compremiso
de sustitucion de monitores/expertos enfermos y/o
ineficaces para el buen aprendizaje de los partici-
pantes.

Equipos de expertos/monitores: Se valorara la car-
tera de expertos/monitores que la empresa posce
para la realizacion de los cursos de formacién acu-
pacionales, teniendo em cuenta las areas profesio-
nales, el tiempo de experiencia, los cufsos de adap-
tacion pedagogica (fermacién de formadores), perfil
prefesional de los mismos.

Colectivos a los que se dirigen estes servicios:

Parador de larga duracién.

Parades mayores de cuarenta anos.

Personas acogidas a PIRMI.

Parados menores de veinticinco afos.

Mujeres paradas.

Mujeres que se reincorporan al trabajo después
de larga interrupcién.

Mujeres que quieren regularizar una situacion de
trabajo marginal.

Trabajadores en precario.

Ex-drogadictos.

Presos, ex-internos.
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Personas en situacion de marginacién social y
laboral.
Emprendedor.

3. ¢) Los proveedores podran presentar pro-
puestas individualmente por cada uno de los grupos
sefialados antericrmente.

4. Plazo de entrega: Los previstos en el pliego.

5. a) Solicitud de documentacion: Ver pun-
to 1.

b) Fecha limite: Dentro del plazo para la pre-
sentacién de proposiciones.

6. a) Fecha limite para la recepcién de pro-

puestas: Cincuenta y dos dias naturales contados.

desde la fecha de envio de este anuncio al «Dxano
Oficial de las Comunidades Europeas».

b) Direccion: Ver punto 1.

c¢) Idiomas: Espariol o catalan.

7. a) Personas admitidas a la apertura de pli-
cas: Acto publico.

b) Fecha, hora y lugar: A las doce del tercer
dia habil siguiente al de expiracion de la fecha limite
para la presentacion de propuestas, excluidos el
sabado. .

8. Fianzas y garantias exigidas: Las previstas
en el pliego.

9. 10.

11. Condiciones minimas: Las previstas en el

pliego. ,

12.  Plazo de validez de la proposicién: El pre-
visto en el pliego.

13.  Criterios de adjudicacion: Los previstos en
el pliego.

14, 15, 16.

17. Fecha de envio del anuncio al «Diario Oficial
de las Comunidades Europeas»: 31 de julio de 1997.

18. Fecha de recepcion del anuncio: 31 de julio
de 1997.

Sabadell, 31 de julio de 1997.—El Alcalde-Pre-

sidente.—47.564.

Resolucion del Instituto Municipal de Infor
madtica por la que se anuncia concurse pabk-
co (niamero de expediente 85/97) para la
adguisicion de una unidad de control de dis-
cos y discos del Instituto Municipal de Info-
madtica del Ayuntamiento de Barcelona.

Txpediente: 85/97 (LM.L).

Objeto: Adquisicion de una unidad de control de
discos y discos del Instituto Municipal de Infomatica
-Jel Ayuntamiento de Barcelona (IMI).

Importe: Un maximo de 36.206.897 pesetas, sin
incluir el Importe sobre el Valor Anadido (IVA).

Garantias: El importe de la garantia provisional
serd del 2 por 100 del presupuesto del contrato.
La garantia definitiva sera del 4 por 100 del pre-
supuesto del contrato, a constituir en cualquiera de
las modalidades que regula el articulo 37 de la Ley
de Contratos de las Administraciones Publicas.

Financiacion: Con cargo al presupuesto del Ins-
tituto.

Presentacién de aofertas: Los licitadores presen-
taran las proposiciones en dos sobres cerrados y
firmados, en el dorso figuraran las siguientes ins-
cripciones:

Sobre numero 1: «<Documentacion administrativa
para el concurso relativo a la adquisicion de una
unidad de control de discos y discos del Instituto
Municipal de Infomatica del Ayuntamiento de Bar-
celona (IMI), expediente 85/97, presentado por el
(licitador)w.

Sobre numero 2: «Proposicién econémica y refe-
rencias técnicas para el concurso relativo a la adqui-
sicion de una unidad de control de discos y discos
del Instituto Municipal de Infomatica del Ayunta-
miento de Barcelona (IMI), expediente 85/97, pre-
sentado por el (licitador)».

Procedimiento de licitacion: Abierto y de trami-
tacion ordinaria.

Modelos de propuesta: Se redactara de acuerdo
con ¢l modelo que figura en el pliego de clausulas
administrativas particulares.

Fecha limite de recepcion: Antes de las catorce
horas del dia 23 de septiembre de 1997.

Lugar de presentacion: Departamento de Admi-
nistracion del Instituoto Municipal de Informatica,
avenida Drassanes, 6-8, planta 19, 08001 Barcelona,
hasta el dia 10 de septiembre de 1997, y avenida
Diagonal, numero 220, segunda planta, 08018,
a partir de entonces.

Fecha de celebracion de la licitacion: A las diez
horas del dia 30 de septiembre de 1997, en la sala
de reuniones de la planta segunda (de la avenida
Diagonal, nimero 220, 08018 Barcelona). La lici-
tacion quedara aplazada, si resulta necesario, en el
caso de que se presenten reclamaciones contra el
pliego de clausulas.

La presente licitacion ha sido enviada para su
publicacion en el «Diario Oficial de las Comuni-
dades Europeas» (DOCE) el dia 1 de agosto
de 1997.

Los gastos de la publicacion de este anuncio seran
por cuenta de! adjudicatario.

Barcelona, 29 de julio de 1997.—El Director del
Instituto Municipal de Informaitica, Luis Olivella
Cunill._—47.396.

UNIVERSIDADES

Resolucion de la Universidad de Sevilla por
la que se comvoca concurso de suministro
que se cita. Expediente: 97/315089.

1. Entidad adjudicadora:

a) Organismo: Universidad de Sevilla.

b) Dependencia que tramita el expediente: Sec-
cion de Patrimonio.

¢) Numero de expediente: 97/31509.

2. Objeto del contrato:

a) Descripcion del objeto: Dotacion e instaia-
cién de mobiliario de laboratorio.

b) Numero de unidades a entregar: Ver pliego.

c) Division por lotes y niimero: Seis lotes.
» d) Lugar de entrega Escuela Superior de Inge-
nieros. Sevilla.

e) Plazo de entrega. Primera quincena de enero
de 1998. .

3. Tramitacion, procedimiento y forma de adju-
dicacion:

a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

¢) Forma: Concurso.

4,  Presupuesto base de licitacion: Importe total,
350.000.000 de pesetas.

5. Garantia provisional: 2 por 100 del presu-
puesto de licitacion por lotes.
6. Obtencion de documentacion e informacion:

a) Entidad: Universidad de Sevilla.

b) Domicilio: Calle San Fernando, nimero 4.

c¢) Localidad y codigo postal: Sevilla, 41004.

d) Teléfono: (95) 455 10 40.

e) Telefax: (95) 455 10 13.

f) Fecha limite de obtencion de documentos e
informacion: Durante el plazo de presentacion de
ofertas.

7. Reguisitos especificos del contratista.
8. Presentacion de las ofertas:

a) Fecha limite de presentacion: 19 de septiem-
bre de 1997.

b) Documentacién a presentar: La indicada en
los pliegos.

c) Lugar de presentacion:

1.2 Entidad: Umversndad de Sevilla, Reglstro
General.

2. Domicilio: Calle San Fernando, namero 4.

32 Localidad y codigo postal: Sevilla, 41004.

d) Plazo durante el cual el licitador estara obli-
gado a mantener su oferta: Tres meses.
e) Admision de variantes: Se admiten.

9. Apertura de las ofertas:

a) Entidad: Universidad de Sevilla.

b) Domicilio: Calle San Fernando, numero 4.
c) Localidad: Sevilla.

d) Fecha: 25 de septiembre de 1997.

¢) Hora: Once treinta.

10. Otras informaciones.

1. Gastos de anuncios: Por cuenta de los adju-
dicatarios.

12.  Fecha de envio del anuncio al «Diario Oficial
de las Comunidades Europeasy: Dia 29 de septiem-
bre de 1997.

Sevilla, 29 de julio de 1997.—El Rector, Miguel
Florencio Lora.—47.411.



