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iii. Otras disposiciones 

MINISTERIO 
DE ECONOMIA Y HACIENDA 

18482 RESOLUCIÖN de 31 de julio de 1997, de la Secretaria de 
Estado de Presupuestos Y Gastos, ıxrr la que se hace pUblico 
el acuerdo de la Comisi6ıı LJeLega4a del Gobierno paraAsu ... 
tas Ecan6micos, por el que. se declara el incumplimiento 
de las condiciones establecidas para el dü;frute de los mce... 
tivos regianaJes, concedidos en el expediente BA;0216fP11. 

La Comisiôn Delegada del Gobierno para Asuntos Econômicos, en su 
reuniôn del dia 10 de julio de 1997, adopt6 un acuerdo, por el que se 
declara el incuınpıfmiento de las condiciones establecidas para el disfrute 
de los incentivos regionales en la Zona de Promocl6n Econômica de Extre
madura otorgados a la empresa .Grupo C-l, Sociedad Anonim ... , a pr<>
puesta del Ministerio de Economia y Hacienda; 

Considerando la naturaJeza y caracterfsticas de dicho acuerdo, 
Esta Secretaria de Estado, por la presente Resoluci6n tiene a bien 

disponer: 

Dar publicidad en el .Boletin Oficial del Estado. al texto fntegro del . 
acuerdo de la Comisiôn Delegada del Gobiemo para Asuntos Economicos 
de fecha 10 de }olio de 1997, por el que se declara el incuınplimiento .. 
de las condiciones est;ıblecidas para el disfrute de los incentivos regionales 
en la Zona de Promociôn Economica de Extremadura otorgados en el expe
diente BAj0216/Pll, ala empresa .Grupo C-l, Sociedad Anônima •. Dicho 
texto se incluye 'como anexo a esta Resolucion. 

Madrid, 31 de juIio de 1997.-El Secretario de Estado, Jos" Folgado 
Blanco. 

ANEXO 

Teırto del acnerdo de la Comision De!egada de! Goh/erno 
para Asnntos E!'Qn6mlco8 

El Ministerio de Econoınİa y Hacienda, de conformidad con 10 esta· 
blecldo en el Real Decreto 1535/1987, de 11 d~ diciembre, modificado 
por los Reales Decretos 302/1993, de 26 de febrero y 2315/1993, de 29 
de diciembre, para 108 casos de incumplimiento de las condiciones esta
blecidas para el disfrute de los incentivos en las zonas promocionaJes, 
delimitadas aı amparo de la Ley 50/1985, de 27 de diciembre, eleva a 

. la Comision Delegada del Gobierno para Asuntos Econômicos la siguiente 
propuesta de 

ACUERDO 

Examinado el expediente BAj0216/Pll de concesiôn de incentivos 
regionales en la Zona de Promoci6n Econ6mica de Extremadura, del que 
es tito1ar la empresa .Grupo C-l, Sociedad An6nima., a los efectos de 

• verificar si ha cumplido las condiciones establecidas para el disfrute de 
dichos incentivos, de conformidad con el artIculo 34.1.b) del Real Decre
to 1535/1987, modificado por Real'Decreto 302/1993; 

Resu1tando que los incentivos fueron otorgados por acuerdo de la Comi
sion Delegada del Gobierno para Asuntos Econômicos de fecha 4 de octubre 
de 1990 y modificados el 22 de octubre de 1990 por medio de resoluci6n 
individual que estableda las condiciones especificas y plazos para su cuın
plimiento, vinculantes para el disfrute de los expresados incentivos, res<>-

luciôn individual que fue aceptada por la empresa el 8 de noviembre 
de 1990; 

Resu1tando que la IntervencionRegional de Extremadura realizô a la 
empresa .Grupo C-l, Sociedad Anônim ... un control fınanciero en cuyo 
informe de 14 de noviembre de 1996 se pone de manifiesto que la referida 
empresa no ha acreditado la creaciôn y mantenimiento de 80 puestos 
de trab'lio a que se habfa comprometido acreditando en su lugar y man
tenimiento de 68,36 puestos de trab'lio. 

Vistos la Ley 60/1985, de 27 de diciembre, e! Real Decreto 1535/1987, 
de 11 de diciembre, modificado por los Reale. Decreto 302il993, de 26 
de febr~ro y 2315/1993, de 29 de diciembre; el Real Decreto 1389/1998, 
de 18 de noviembre y, el Real Decreto legislativo l09ljI98Ş, de 23 de 
septiembre, que aprueba el texto refundido de la Ley General Presupue ... 
taria; la Orden de 23 de mayo de 1994, la .Ley de Regimen Jurfdico de 
las Adminisl,raciones Pôblicas y de! Procedimiento Administrativo Comıin 
de 26 de. noviembre de 1992 y demas dlsposiciones de aplicaciôn, as; 
como e1 informe de la Dlreeciôn General de Aruilisis y Programaciôn 
Presupuestaria; 

Considerando que la instrucciôn del expediente se han observado todas 
ias formalidades legaJes, habiendose concedido a la empresa afectada los 
plazos preceptivos para los trıimite. de presentaciôn de alegaciones y de 
audiencia previstos en el artIcu10 84 de la Ley de Regimen Juridico de 
ias Administraciones Publicas y del Pı:ocedimiento Administrativo Cəmun, 
en el articmo 35 del Real Decreto 1535/1987, de 11 de diciembre, modi
ficado por el Real Decreto 302/1993, de 26 de febrero, y en el apartado 8.ode 
la Orden de 23 de mayo de 1994; 

Considerando que la empresa .Grupo C-l, Sociedad Anônim ... ha per
cibido la cantidad de 239.479.170 pesetas en concepto de subvenciôn; 

Considerando qne, de ias aetuaclones resu1ta probado, y as; procede 
que se declare', que la empresa titular de este expediente no ha aoreditado 
haber cuınplido la condiciôn 2.2 (empleo) de las obligaciones que contnıJo 
en la aceptacion de tas condiciones de los İncentivos. 

La Comisiôn Delegada del Gobiemo para Asuntos Econômicos, a pro
puesta del Ministerio de Economia y Hacienda. 

RESUELVE 

Declarar el incumplimiento de ias condiciones establecidas para el diS
frute de los incentivos regionaJes de la Zona de PromociônEconômica 
de Extremadura concedidos a la empresa _Grupo C-li Sociedad An6nim3.», 
en el expediente BAj0216/P il de la Zona de Promociôn Econômiea de 
Extremadura, con la consiguiente perdida paı:cial de los incentivos con· 
cedidos, reduciendo la subvenciôn en proporciôn al incuınplimiento obser
vado que se cuantifıca en el 14,55 por 100 10 que supone un importe 
de 34.844.219 'pesetas, por 10' que la subvenciôn procedente sera de 
204.634.951· pesetas. La empresa debera reintegrar al Tesoro Pôblico la 
cantidad de 34.844.219 pesetas y se le exlginin los intereses correspon
dientes a dicho importe devengados desde el momento del pago de la 
subvenciôn . 

Contra el.presente acuerdo, que pone fin a la via administrativa, los 
interesados, previa la comunicaci6n preceptiva al Ministerio de Economfa 
y Hacienda, podnin interponer recurso contencioso-administrativo ante 
la Sala de 10 Contencioso-Administrativo del TribunaJ Supremo, en el plazo 
de dos meses, contados desde el dia siguiente al que reciba la notifıcaci6n 
del mismoı sİn perjuicio de que las interesados puedan ejercitar cualquier 
otra recurso que estimen oportuno. 
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MINISTERIO DE TRABAJO 
Y ASUNTOS SOCIALES 

18483 RESOLUCIONdd9dejulwdel997,deIaDirecci6n.General 
de Trabojo. por la que se dispone la inscripci6n ım et Regis
tro 1/ publicaci6n del Conııenw Colectivo de 'ia empresa 
.BeUota Herramientas, SociedadAn6nima-. 

Visto el texto del Convenio Colectivo de la empresa .BeUota HelT&
ınientas. Sociedad An6nim&> (C6digo de Convenlo numero 1!(09972). que 
fue suscrito con fecha 8 de mayo de 1997. de una parte por 108 designad08 
por la Direcci6n de la empresa para 8U representacl6n. y de otra por 
el Coınite de Empresa y el Delegado de Personal en representaci6n de 
108 trabajadores y de confonnidad con 10 dispuesto enel articulo 90, apar
tad08 2 Y 3, del Real Decreto Legislativo U 1996. de 24 de marzo. por 
el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Tra
baJadores, y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 demayo, sobre regtstro 
y dep6sito de Conveni08 Colectivos de trabaJo, 

Esta Direcci6n General de TraIıl\io acuerda: 

Primero.-Ordenar la inscripci6n del citado Conven1o Colectivo en el 
correspondiente . Registro de este Centro Directivo, con notiflcaci6n' a la 
Coıni.i6n Negociadora. • 

Segundo.-Disponer su publicaci6n en el .Boletin Oficial del Estado •. 

Madrid, 29 de julio de 1997.-La Directora general, Soledad C6rdova 
Garrido. 

CONVENIO COLECTIVO PARA LA EMPRESA 
.BELLOTA IlERRAMIENTAS, S. A... (1997-1998) 

1. .Ambitopersorıaly territorial 

EI presente Conven1o de empresa es de aplicaci6n a los trabajadores 
de >SeUota Herraınientas, Sociedad An6n1ma>. centr08 de trabajo de Legıız
pi e Idiazıibal (Guipı1zcoa), y Olloqui (Navarra). 

2. V-ıgencia y dııraci6n 

EI presente Conven1o entrara en vigor a partir del 1 de enero de 1997, 
finalizando el 31 de d1clembre de 1998. 

3. Salarl.os 

Para el ano 1997108 salario8 se Incrementaİıin un 4 por 100 re.pecto 
a 108 de d1c1embre de 1996. . 

para el ano 1998 108 salario. y demas conceptos saIariales se inc ..... 
mentarAn en el mismo porcentl\ie que el IPC del ano 1997 mas 0,6 por 100. 

4. Jornada de trabojo 

La jornada de trabaJo para los anoa 1997 y 1998 seri la establecida 
en el Conven1o Provincial del Metal en vigor. 

En 1as jornadas a d08 0 mas turnos y dentro de e.te c6mputo de horas, 
se incIuyen qulnce m1nutos de descanso que se computarAn como tiempo 
de traba,jo efectivo y. en consecuencia, tendran el canicter de retribuido. 

Cada traba,jador. segı1n 10 ordenado en la legislaci6n vigimte, deberi 
In1ciar .u traba,jo a la .hora exacta seiiaIada para su horario respectivo 
y 10 abandonara iguaImente a la hora exacta marcada por dicho horario. 

6. Vacaciones 

a) La empresa p1anificara 10. traba,jos de vacaciones y seiiaIar3 las 
personas de Manten1miento y Servici08 Aınriliare8 que deban trabaJar en 
d1chas fechas. 

b) La Comisi6n Mixta seri infonnada y oida una vez p1anificadas 
1as vacaciones y seiiaIadas 1as personas afectadas. 

c) EI personaJ que trabaje durante el periodo oficial de vacaciones 
de 1997 de la empresa, percibıra, hasta la categoria de Maestro de Taller 
Incluslve, la cantidad de 1.742 pesetas por cadajornada de trabajo efectiva 
8uperior a cuatro horas diarias .. 

d) Al personaJ que trabaje en eI periodo de vacacioneş se aplicara 
la normativa imp1antada en 1979 para d1chas fechas. 

e) EI disfrute de 1as vacaciones sera obligatorio. 
f) EI derecho al dlsfrute de 1as vacaciones fInaLiZarıI. el 31 de d1ciembre 

de cada ano. 
g) Las vacaciones se abonarin en 1as fechas en que se dlsfruten. 

6. Viviendas 

La empresa efectuani un 16 por 100 de descuento a 108 que estando 
disfrutando de un pnistıuno por vivienda devolvieran el.importe total de 
la deuda de una sola vez, antes deI 31 de d1ciembre de 1998. 

Este descuento no se efectuani a 108 que por causar ba,ja en la empresa 
les corresponda cancelar Integramente eI prestamo en la fecha del cese. 

7. Segııro de Vida 

La empresa suscribini para los an08 1997 y 1998 una p6liza de seguro 
Colectivo de Vida que gatantice a 108 traba,jadores que esttln en p1antilla 
las siguientes coberturas: 

Muerte: 2.000.000 de pesetas. 
lnvalidez pennanente absoluta: 2.000.000 de pesetas. 

No estarAn asegurados por la p6liza aquellos traba,jadores que no hayan 
sido aceptados por la compaiiia aseguradora en aIguna(s) de la(s) con
tingencia(s) asegurada(s) y por d1cha(s) contingencia(s). 

EI costo de la p6liza sera a cargo exclusivo de la empresa. 

8. Pııııı de jornada ııocıııma 

EI personaJ de Talleres, Laboratorios y Vigi1antes, percibini durante 
eI ano 1997 un plus voluntario de 612 peset8s por cada jornada de trabajo 
superior a cuatro horas InInterrumpidas ef~ de noche. 

9. Ba,;as por accidentes de tmbodo 

A partir del 1 de mayo de 1997 la empresa complementara hasta el 
100 por 100 la base reguladora, excluida la prorrata de gratificaciones, 
derivada de IT de Aecidentes de TraIıl\io 0 Enfermedad ProfesionaJ, Las 
pagas extraordlnarias se paganin integramente. 

10. Ba,;as por ınifermedad 

Ambas partes constituiniıı una Comisi6n de estudlo cuya misi6n sera 
la de buscar aIgUna f6rmula que mejore 1as actoales prestaciones por IT, 
mediante la aplicaci6n de escalas 0 n1veles de absentismo 0 duraci6n de 
la baJa. para su entrada en vigor eI 1 de enero de 1998. 

11. Complemento ba,ias IT 

Con efectos del ı de mayo de 1997, al personaJ de baJa por IT le sera 
complementado el subsidio que percibiere, hasta una cantidad equivaIente 
a la que le corresponderia percibir por dicho subsidio si el mes anterior 
hubie8e trabajado un nı1mero de horas equivaIentes a la snma de 1as horas 
anuaIes de trabajo d1vidldo entre onCe. 

12. Ayııda social 

La Comisi6n Mixta sera quien estudle y proponga a la Direcci6n, en 
cada caso lııdlviduaI, la ayuda econ6ınica que estiıne deben percibir 108 
~o8 0 famIliares que e8ten baJo la dependencia de 108 trabajadores de 
la empresa. y que siendo fislca 0 psiquicament.e deficientes deban acudir 

. a escuelas 0 Instituciones especiales. 
se considerara que un~o 0 familiar esta ba,jo la dependencİ8 de un 

traba,jador, excJusivamente cuando este se halle perciblendo personaJme~te 
por d1cho ~o 0 familiar y por eI mismo motivo la prestaci6n econ6ınica 
establecida por la Seguridad Social para d1cho8 casos. 


