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lll.  Otras disposiciones

_ MINISTERIO
DE ECONOMIA Y HACIENDA

18482 RESOLUCION de 31 de julio de 1997, de la Secretaria de
: Estads de Presupuestos y Gastos, por la que se hace pitblico

el acuerdo do le Comisitn Delegada del Gobierno para Asun

tos Econtmicos, por el que se declara el incumplimiento

de las condiciones establecidas para el disfrute de los incen-

tives regionales, concodidos en el expedionte BA/G216/P11.

La Comisién Delegada del Gobierno para Asuntes Econdmicos, en su
reunidn del dia 10 de julic de 1997, adoptdé un acuerdo, por el quc se
declara e incumplimiento de lus condiciones establecidas para el disfrute
de los incentivos regionales en la Zona de Promocién Econémica de Extre
madura otorgados a la empresa «Grupo C-1, Sociedad Anénimas, a pro-
puesta del Ministerio de Econcmia y Hacienda;

Considerando la naturaleza y caracteristicas de dicho acuerdo,

Esta Secretaria de Estado, por Iz presente Resolucidn tiene a bien
disponer: .

Dar publicidad en e} «Boletin Oficial del Estados al texto integro del

acuerdo de la Comisién Delegada del Gobierno para Asuntos Econémicos

de fecha 10 de Julio de 1997, por el que se declara el incumplimiento .

de las condiciones establecidas para el disfrute de los incentivos regionales
en la Zona de Promocién Econdmica de Extrernadura otorgados en el expe-
diente BA/0216/P11, a la empresa «Griupo C-1, Sociedad Andnimas. Dicho
texto se incluye como anexo & esta Resolucidn.

Madrid, 31 de julio de 1997.—El Secretario de Estado, José Folgado
Blanco. i '

ANEXO

Texto del acuerdo de 1a Comisién Delegada del Gobierno
para Asuntos Econdémicos

El Ministcrio de Economia y Hacienda, de conformidad con lo esta-
blecido en el Real Decreto 15635/1987, de 11 de diciembre, modificade
por los Reales Decretos 302/1993, de 26 de febrero y 2315/1993, de 29
de diciembre, para los casos de incumplimiento de las condiciones esta-
blecidas para el disfrute de los incentivos en las zonas promocionales,
delimitadas al amparc de la Ley 5071985, de 27 de diciembre, eleva a

" la Comisidn Delegada del Goblerno para Asuntos Econémicos Ia signiente
propuesta de

ACUERDO

Examinado el expediente BA/0216/P11 de concesidén de incentivos
regionales en la Zona de Promocién Econdémica de Extremadura, del que
es titular la empresa «Grupo C-1, Sociedad Andnimas, a los efectos de

verificar si ha cumplido Jas condiciones establecidas para ol disfrute de
dichos incentivos, de eonformidad eon el artfculo 34.1.b) del Real Decre-
- to 1535/1987, medificado por Real Decreto 302/1983;

Resuitando que los incentivos fueron otorgados por acuerdo de la Comi-
sién Delegada del Gobierno para Asuntos Econdmicos de fecha 4 de octubre
de 19} y modificados el 22 de octubre de 1990 por medic de resolucién
individual que establecia las condiciones especificas y plazos para su com-
plimiento, vinculantes para el disfrute de los expresados incentivos, reso-

lucién individual que fae acepiada per la empresa el 8 de noviembre
de 1890;

Resultando que la Intervencién Regional de Extremadura realizé a la
empresa «Grupe C-1, Sociedad Andnima» un control finaneiero en cuyo
informe de 14 de noviembre de 1996 se pone de manifiesto que la referida
empresa no ha acreditado la creacién y mantenimiento de 80 puestos
de trabajo a que se habia comprometido acreditando en su lugar y man-
tenimiento de 68,36 puestos de trabajo.

Vistos la Ley 5071985, de 27 de diciembre, el Real Decreto 1535/1987,
de 11 de diciembre, modificado por los Reales Decreto 302/1993, de 26
de febrero y 2315/1993, de 28 de diciembre; el Real Decreto 1389/1888,

" de 18 de noviembre y, el Real Decreto legislativo 1091/1988, de 23 de

septiembre, que aprueba el texto refundido de 1a Ley General Presupues-
taria; la Orden de 28 de mayo de 1884, la Ley de Régimen Juridico de
las Administraciones Piblicas y del Procedimiento Administrativo Comun
de 26 de.noviembre de 1992 y demas disposiciones de aplicacién, asi
como el informe de la Direccién General de Andlisis y Programacidn
Presupuestaria;

Considerando que la instruccién del expediente se han observado todas
{as formalidades legales, habiéndose concedido a la empresa afectada los
plazos preceptivos para los tramites de presentacién de alegaciones y de
audiencia previstos en el articulo 84 de Ia Ley de Régimen Juridico de
las Administraciones Piiblicas y del Procedimiento Administrativo Coman,
en el articido 35 del Real Decreto 1535/1887, de 11 de diciembre, modi-
ficado por el Real Decreto 302/1993, de 26 de febrero, ¥ en el apartado 8.°de
1a Orden de 23 de mayo de 16894;

Considerando gue la empresa «Grupo G-1, Sociedad Andnimar ha per-
cibido la cantidad de 239.479.170 pesetas en concepto de subvencion;

Copsiderando que, de las actusciones resulta probado, y asi procede
que se declare, que la empresa titular de este expediente ne ha acreditado
haber cumplide Ia condicién 2.2 (empleo) de las obligaciones que contrajo
en la aceptacién de las condiciones de los incentivos.

La Comisién Delegada del Gobierno para Asuntos Econdmicos, a pro-
puesta def Ministerio de Economia y Hacienda.

RESUELVE

Declarar el incumpiimiento de las condiciones establecidas para el dis-
frute de los incentivos regionales de la Zona de Promocién Econdmica
de Extremadura concedidos a la empresa «Grupo C-1, Sociedad Andnimas,
en el expediente BA/G216/P11 de la Zona de Promoeién Econdmica de
Extremadura, con la consiguiente pérdida parcial de los incentivos con-
cedidos, reduciendo la subvencidn en proporcién al incumplimiento obser-
vade que se cuantifica en el 14,66 por 100 lo que supone un importe
de 34.844.21%9 pesetas, por lo que la subvencién procedente serd de
204.634.951. pesetas. La empresa deberd reintegrar al Tesoro Piiblico la
cantidad de 34.844.219 pesetas y se le exigirdn los intereses eorrespon-
dientes a dicho importe devengados desde el momento del pago de la
subvencidn.

Contra el presente acuerde, que pone fin a la via administrativa, los

. interesados, previa la comunicacidn preceptiva al Ministerio de Economia

¥ Hacienda, podridn interponer recurso contencieso-administrativo ante
la Sala de 1o Contencioso-Administrative del Tribunal Supremo, en ¢l plazo
de dos meses, contados desde el dia siguiente al que reciba la notificacién
del mismo, sin perjuicio de gue los interesadoa puedan ejercitar cualguier
otro recurse que estimen oportuno.
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MINISTERIO DE TRABAJO
Y ASUNTOS SOCIALES

18483 RESOLUCION de 20 dejulio de 1997, de la Direccién General
de Trabajo, por la que se dispone la inscripeion en el Regis-
tro ¥y publicacion del Convenio Colectivo de lu emprese
~Ballota Horramiontas, Soctedad Anénimas,

Visto el texto del Convenio Colective de 12 empresa -Bellota Herra-
mientas, Sociedad Anénima» (Cédigo de Convenic mimero 9009872), que
fue suscrito con fecha B de mayo de 1897, de una parte por los designados
por la Direccién de la empresa para gu representacién, y de otra por
el Comité de Empresa y el Delegado de Personal en representacién de
los trabajadores y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 80, aper-
tados 2 y 3, del Real Decreto Legislativo 171995, de 24 de marzo, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Tra-
bajadores, y en el Real Decreto 1040/1881, de 22 de myo, sobre registro
¥ depdsito de Convenios Colertivos de trabajo,

Esta Direccién General de Trabajo acuerda:

Primero.—Ordenar la inscripcion del citado Convenic Colectivo en el
correspandiente Registro de este Centro Directivo, con notificacién a la
Comisién Negociadora.

Segundo.—Disponer sn pubhca.clén en el sBoletin Oficial del Estados.

Madrid, 29 de julio de 1997.—La Directora geneml, Soledad Cérdova
Garrido.

CONVENIO COLECTIVO PARA LA EMPRESA
«BELLOTA HERRAMIENTAS, 8. A» (1097-1008)

1. Ambito personal i territorial

El presente Convenio de empresa es de aplicacién a los trabajadores
de «Bellota Herramientas, Sociedad Anénimas, centros de trabajo de Legaz-
pi e ldiazdbal (Guipizcoa), ¥y OHoqui (Navarra). '

2. Vigencia y duracion

E! presente Convenic entrard en vigor a partir del 1 de enero de 1897,
finalizando el 31 de diciembre de 1988,

3. Salarios

Para el afio 1997 los salarios se incrementarin un 4 por 100 respecto

a los de diciembre de 1806,
‘ Para ¢] afo 1988 los salarios y demds conceptos salariales se incre-
mentarin en el mismo porcentaje que el IPC del afie 1897 méds 0,6 por 100,

4. Jornada de trabajo

La jornada de trabajo para los anos 1997 y 1098 sers la_establecida
en el Convenio Provincial del Metal en vigor.

En las jornadas a dos o mds turnos y dentro de este computo de horas,
se incluyen quince minutos de deseanso gue se computarin eomao tiempo
de trabajo efectivo y, en consecuencia, tendrdn el caricter de retribuido.

Cada trabajador, segiin lo ordenade en la legislacién vigente, deberd
iniciar su trabajo a la horas exaecta sefialada para su horario respective
¥ lo abandonaré igualmente a Ia hora exacta marcada por dicho horario.

6. Vacaciones

a} La empresa planificard los trabgjos de vacaciones y sefialars las
personas de Mantenimiento y Servicios Auxiliares que deban trabajar en
dichas fechas. .

b} La Comisién Mixta serd mronnada y¥ oida una vez planificadas

) las vacaciones y sefialadas las personas afectadas,

¢) El personal que {rabaje durante el perfodo oficial de vacaciones
de 1997 de la empresa, percibird, hasta la categoria de Maestro de Taller
inclusive, Ia cantidad de 1.742 pesetas por cada jornada de trabajo efectiva
superior & cuatro horas diarias. | )

d) Al personal que trabaje en el periodo de vacacioneg se aplicard
la normativa implantada en 1979 para dichas fechas. -

e} Eldisfrute de las vacaciones serd obligatorio.

) Elderecho al disfrute de las vacaciones finalizars el 31 de diciembre
de cada afio.

2 Laavamoneaseabomrﬁn en las fechas en que se disfruten.

6. Viviendas

La empress efectnard un 15 por 100 de descuento a los gue estando
disfrutando de un préstamo por vivienda devolvieran el importe total de

" 1a deuda de una sola vez, antes del 31 de diciembre de 1998,

Este descuento no se efectuard & los que por causar baja en Ia empresa
les corresponda cancelar integramente el préstamo en la fechs del cese.

7. Sequro de Vida

La empresa suscribird para los afios 1997 y 1998 una péliza de Seguro
Colective de Vida gque garantice a los traba;adores que estén en plantilla
las siguientes coberturas:

Muerte: 2.000.000 de pesetas.
Invalidez permanente absoluta: 2,000.000 de pesetas.

No estardn asegurados por la péliza aquellos trabajadores que no hayan
sido aceptados por la compaiifa aseguradora en alguna(s) de la(s) con-
tingencia(s) asegurada{s) y por dicha(s) contingencia(s).

El costo de la péliza serd a cargo exclusivo de la empresa.

8. Plus de jornada nocturna

El personal de Talleres, Laboratorios y Vigiiantes, percibird durante
el afio 1987 un plus voluntario de 512 pesetas por cada jornada de trabajo
superior a custro horas ininterrumpidas efect!mdas de noche.

9. Bajas por accidentes de trabajo

A partir del 1 de mayo de 1897 la empresa complementard hasta el
100 por 100 1a base reguladora, excluida la prorrate de gratificaciones,
derivada de IT de Aecidentes de Trabajo o Enfermedad Profesional. Las
pagas extraordinarias se pagardn integramente.

10. Bajas por enfermedad

Ambasa partes constitiirin una Comision de estudio cuys misién serd
la de buscar alguna férmula que mejore las actuales prestaciones por IT,
mediante la aplicacion de escalzs o niveles de absentisme o duracion de
1a baja, para su entrada en vigor el 1 de enero de 1998. -

11. Complemento bajas I'T

Con efectos del 1 de mayo de 1997, al personal de baja por IT le serd
complementado el subsidio que percibiere, hasta una cantidad equivalente
a la que le corresponderia percibir por dicho subsidio si ] mes anterior
hubiese trabajado un niimero de horas equivalentes a la suma de las hom
anuales de trabajo dividido entre once.

12, Ayuda social

La Comiaién Mixta serd quien estudie y proponga a la Direccién, en

" cada caso individual, la ayuda econémica que estime deben percibir los

hijos o familiares que estén bajo la dependencia de los trabajadores de
Ia empress, y que siendo fisica o psiquicamente deficientes deban acudir
a escuelas o instituciones especiales.

Se considerard que un hijo o famifiar estd bajo la dependencia de un

- trabajador, exclusivamente cuando £ste se halle percibiendo personalmente

por dicho hijo o familiar y por el mismo motive la prestacién econdmica
establecida por la Seguridad Social para dichos casos.



