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b} Turno vespertino: ) )
Ciclo Formativo de Grado Superior de Alojamiento:
Capacidad:

Namero de grupoes: Dos.
MNumero de puestos escolares: 60,

Ciclo Formativo de Grado Superior de [nformacién y Comercializacién
Turisticas:

Capacidad:

Numero de grupes: Uno.
Numera de puestos eseolares: 30.

Segundo.—El cchtro no podrid sobrepasar en ninguno de los turnos
Ia capacidad médxima del mismo en horaric simultineo fijada en el apartado
anterior. ,

Tercero.—El centre deberd cumplir la Norma Basica para 1a Edificacion
NBE CPl/86, de Condiciones de Proteccién Contra Incendios en los Edi-
ficios, aprobada por el Real Decreto 2177/1996, de 4 de oclubre.

Cuarto.—Con earécter previo al comienzo de las actividades educativas
del centro, la Direccién Provincial del Departamento en Madrid debera
comprobar que el equipamients se adecda a lo establecido en el anexo
de la Eesolucién de Ia Direccidon General de Centros Educativos de 13
de mayo de 1997, por la que se aprobaba el expediente y proyecto de
obras del centro, excepto el relativo al ciclo formativo de grade superior
de Alojamiento, que, por haber sufrido mcodificaciones con respecto al
contenido en diche anexo, s¢ comunicara nuevamente al centro,

Quinto.—Antes del inicio de las actividades educativas, la Direccidn
Provineial del Departamento en Madrid, previc informe del Servicio de
Inspeccién Técnica de Educacién, deberd aprobar la relacidn del profe-
sorado con el que contari ¢l centro.

Sexto.—Contra la presente Orden, que pone fin a I& via edministrativa,
podré interponer recurso contencioso-administrative ante la Audiencia
Nacional, en ¢l plazo de dos meses, desde el dia de st netificacion, previa
comunicacién a este Ministerio, de acuerdo con 1o establecido en los arti-
culos 37.1 y 58 de la Ley reguladora de la Jurisdiceién Contencioso-Ad-
ministrativa y articulo 110.3 de la Ley 30/1994, de Régimen Juridico de
las Administraciones Priblicas y del Procedimicnto Administrativo Comuin.

Madrid, 24 de julioc de 1997-P. D. '(Orden de 1 de marzo vy 17 de
Junio de 1998), el Secrelario general de Educacién y Formacién Profesional,
Eugenio Nasarre Goicoechea.

[Imo. Sr. Director general de Centros Educativos.

MINISTERIO DE TRABAJO
Y ASUNTOS SOCIALES

18539  RESOLUCION de 1 de agosto de 1997, de la Direccidn. del
Irstituto Nacional de Sequridad ¢ Higiene en el Trabajo,
por la que se convoca concurso piblico para la concesion
de becas para la formacién de profesionales en malerias
y técmicas propias de la prevencién de riesgos laborales.

Prosiguiende la politica de formaeién iniciada por el Instituto Nacional
de Seguridad e Higiene en el Trabajo (INSHT), en el afio 1989 y continuada
regularmente en afios posteriores, se considera conveniente proceder a
una nueva convecatoria de becas dirigida a la formacién de titulados supc-
rinres universitarios en materias y téenicas relaclonadas con la prevencion
de riesgos laborales.

La formacion de especialistas en este drea resulta necesaria a una
adecuada politica de actuacidén en materta de seguridad e higiene en el
trabajo encaminada a prevenir los riesgos laborales y a mejorar las con-
diciones de trabajo, actuaciones éstas que exigen contar con personal téc-
nice especializaldo que venga a eubrir las necesidades que al efecto vienen
eslablecidas, tanto para el sector piblico como para ¢l privado, por los
marcos normatives comunitario y nacional.

Todo le expuesio justifica que la inversién en este campo sea con-
siderada de interés pdblico. Asimismo, la finalidad perseguida con esta

convocatoria se encuadra dentro de la funcién de promaver iniciativas
y desartollar actividades conducentes al mejor conocimiento de la pre-
vencion de fos riesgos laborales como funcién encomendada al Institate
Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo, conforme al Real Decre-
o 677/1982, de 17 de marzo.

Por todo [o cual, esta Direccion, en uso de las atribuciones conferidas
por la Ley General Presupuestaria, el Reglamento del Procedimiento para
la Conecesién de Ayudas y Subvenciones Piblicas, y la Orden de 22 de
septiembre de 1985 (sBoletin Oficial del Estador de 6 de octubre), ha
resuelto:

Articulo tdnico.

Convocar 36 becas para la formacion de profesionales en materias
y técnicas propias de la prevencién de riesgos laborales, mediante concurso
piblico, en régimen de concurrencia competitiva, de acuerdo con las nor-
mas que se contienen en el anexo de esta Besolucién y en lag bases regu-
ladoras cstablecidas por la Orden de 22 de septiembre de 1895 {«Boletin
Oficial del Estados de 6 de octubre}).

Madrid, 1 de agosto de 1997 —El Director, Javier GomezHortiguela
Amillo.

ANEXO

Normas de la convocatoria para Ia concesitén de becas para la forma-
cién de profesionales en materias y técenleas propias de la prevencién
de riesgos laborales, mediaute concurso phiblico

I Objeto de ko convocatoria

La presente convoeatoria tiene por objeto conceder 36 becas para titu-
lados superiores universitarios, que realizardn un proceso de formacion
en las dependencias del Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el
Trabajo, con arreglo a la siguiente distribucién, en la que se indican los
temas de investigacion y la titulacién académica superier requerida:

Siete becas para €l Centre Nacional de Nuevas Tecnologias (Madrid):

Tema [. Prevencién de riesgos producidos por agentes fisicos. Aciis-
tica. Numero de becas: Una. Requisitos: Licenciatura en Ingenieria Indus-
trial o de Telecomunicaciones. Licenciatura en'Ciencias Fisicas,

Tema 2. Drevencidn de riesgos producidos por agentes fisicos. Vibra-
ciones. Nimero de becas: Una. Requisitos: Licenciatura en Ingenieria Indus-
trial o de Telecomunicaciones. Licenciado en Ciencias Fisicas.

Temad. Prevencién de riesgos producidos por agentes fisicos: Campos
electromagnéticos, Niimero de becas: Upa.. Requisitos: Licenciatura en Inge-
nieria de Telecomunicaciones.

Tema 4. Evaluacién de la exposicién a contaminantes guimicos.
Desarrotlo de métodos analiticos para su valoracién. Ndmerc de becas:
Una. Requisites: Licenciatura en Ciencias Quimicas, especialidad en Ana-
iftica. Conocimientos en técnicas cromatogrificas. Informética a nivel usua-
rio ¢ inglés técnico.

Tema 5. Aplicacion de monitores multigis para la valorat:lon de com-
puestos quimicos y medidas de ventilacién en ambientes interiores. Niime-
ro de becas: Una. Requisitos: Conocimientos demostrables docurnental-
mente en andlisis quimice instrumental y/o ventilacion de edificios. Licen-
clatura en Cienciag Bioldgicas, Quimicas, Farmacia o Ingenieria Industrial.
Informatica a nivei usuario e inglés técnico.

Tema 6. Desarrollo de métodos analiticos para la valoracion de agen-
tes bioldgicos aerotransportados en el medio laboral. Nimero de becas:
Una. Requisitos: Conocimientos previes de higiene industrial y toma de

. muestras de identificacién de agentes biol6gicos. Licenciatura en Ciencias

Biclogicas, Farmacia, Medicina y Veterinaria. Informatica a nivel de usuario
e inglés técnico.

Tema 7. Prevenciin de la patologia por sensibilizantes laborales.
Niimero de becas: Una. Requisitos: Experiencts, con acreditacién, en temas
de patologia profesional respiratoria, experiencia en patologia sensibili-
zante frente a diversos alérgenos, formaciéon y acreditacién en técnicas
«n vitros, inmunoldgicas v de extraccién y caracterizacidn de alérgenos,
acreditacién de formacién en dermatitis profesional. Informitica a nivel
de usuario e inglés técnico. Licenciatura en Medicina con Iz especialidad
de Alergia e Inmunoiogfa Cliniea

Once beeas para el Centro Nacional de Medios de Proteccion {Scvilla):

Tema B. Evaluacién de la exposicién a produetos fitosanitarios de
los operarios y otros trabajadores expuestos, tras su aplicacion. Niimero
de becas: Des. Requisitos: Licenciatura en Ciencias Quimicas o Farmacia.
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Experiencias en téenicas instrumentales cromatograficas de gases y/o liqui-
da de alta resolucidn. Conocimiento de inglés a nivel de traduccion,

Tema 8. Exposicion a contaminantes en agricultura. Control biolégico
de Ia exposicién a plaguicidas. Niimero de becas: Una. Requisitos: Licen
ciatura en Ciencias Quimicas, Ciencias Biolégicas o Farmacia. Experiencia
en {ratamiento de muestras bioldgivas y andlisis bioquimicos. Coenocimiento
de inglés a nivel de traduccién.

Tema 10. Desarrolle de metodologias médlco-ep:denuoldglcas para la
determinacién de la exposieién retrospectiva a agentes laborales. Nismero
de becas: Una. Requisitos: Licenciatura en Medicina ¥ Cirugia. Conoci-
mientos de epidemiologia y de manejo de programas informaticos a nivel
de usuario. Conocimiento de inglés a nivel de traduccion.

Tema 11. Discito de metodologias médico-cpidemiolégicas para la ela-
boracion de protocolos destinados al seguimiento y vigilancia de la salud
de trabajadores expuestos a vibracienes, con especial atencion a los equipos
de proteccidn individual. Nimero de becas: Una. Requisitos: Licenciatura
én Medicina y Cirugia. Conocimientos de epidemiologia y de manejo de
programas informdtices a nivel de usuario. Conocimiento de inglés a nivel
de traduccidn.

Tema 12. Elaboracién y puesta a punto de metodologias encaminadas
2 1a confeccidn de protocolos, cuestionarios y encuestas para la vigilancia,
médico-epidemiolégica, de la salud en trabajadores expuestos a plagnicidas
en distintos modelos de explotaciones agricolas, Namero de becas: Una.
Requisitos: Licenciatura en Medicina y Cirugia. Conocimientos de epide
mielogia y dc mancjo de programas informéticos a nivel de usuario, Coneo-
¢imiento de inglés a nivel de traduccion.

Tema !3. Desarrollo de un programa de calidad ef: laboratorios de
andlisis quimicos. Nimere de becas: Una. Requisitos: Licenciatura en Cien-
cias Quimicas o Farmacia. Conocimientos scbre calidad en laboratorios
quimicos y en andlisis instrumental. Conocimiento de inglés a nivel de
traduccidon. .

Tema 14. Desarrcllo de metodologias para la prevencién de riesgos
en la utilizacién de productos fitosanitarios. Nimero de becas: Una. Requi-
sitos: Licenciatura en Ingenieria Agronoma. Conocimientos y/o experiencia
en la utilizacién de productos fitasanitarios y sus técnicas de aplicacidn.
Conocimiento de inglés a nivel de traduccidén. .

Temmsa 15. Elaboracion de metodologias estadistico-informaticas apli-
cadas a los estudios de epidemiologia laboral. Nidmero de becas: Una. Requi-
sitos: Licenciatura en Matematicas o Medicina y Cirugia. Conocimientos
de estadistica y programas informiticos de estadistica y/o epidemiologia.
Conocimientos de epidemiologia. Conocimlento de inglés a nivel de tra-
daccidn.

Tema 18. Guantes y ropa de proteccidn frentc a agentes quimicos,
certificacién y ensayos, segin normas eurcpeas. Numero de becas: Una.
Requisitos: Licenciatura en Ciencias Quimicas. Inglés a nivet de traduccidn.

Conocimientos informéticos. Expericncia de cnsayos de resistencia qui-

mica de materiales. Experiencia en técnicas instrumentales (conductivi-
metria y cromatografia de gases). '
Tema 17. Puesta a punto de métodos de ensayo para cvalugeion de
caracteristicas dpticas ¥ colorimétricas en equipos de proteccién indivi-
dual, Ndmero de becas: Una. Requisitos: Licenciatura en Ciencias Fisicas,
especialidad Elecironica. Conocimientos de informdtics (sisternas opera-
tivos, programacion y «softwarer de gestién). Idioma: Inglés o francés.

Cinco becas pa.ra el Ceniro Nacional de Verl.ficacmn de Magquinaria
(Vizcaya):

Tema 18. Seguridad de las mdquinas. Estudio v aplicaciones de téc-
nicas de andlisis y ensayos de sistemas programables («hardwares y «goft-
warcer) para la cvaluacién de su nivel de seguridad. Nimero de becas:
Una. Requisitos Licenciatura en Ingeniéria Superior de Telecomunicacio-
nes o Ingenieria Industrial Superior Electronica. Inglés hablado y escrito.
Informdtica a nivel de usuario,

Tema 18, Seguridad de las méquinas. Puesta a punto de progedxmlen-
tos de ensayc de méguinas para trabajar 1a madera, en relacion con los
peligros mecdnicos, Nimero de becas: Una. Requisitos: Licencigturs en
Ingenieriz Mecénica. Inglés a nivel de traduceidn. Informatica a nivel de
usuario. ’

Tema 20. Seguridad de las maquinas. Ruido emitido por Ias maquinas.
Estudio de normas ¢ instrumentacion para la medicién de presién actistica
¥ la delerminacidn de putencia aciistics, y aplicacion de provedimientos
de ensayo. Nimero de becas: Una. Requisitos: Licenciatura en Ingenierfa
Mecénica. Inglés a nivel de traduccidn. Informaitica a nivel de usuario.

Tema 21. Evaluacion de la exposicion laboral a contaminantes qui-
micos. Aplicacion de In eromatografia liquida al andlisis de muestras
ambientales y biolégicas. Niimero de becas; Una. Requisitos: Licenciatura
en (lencias Quimicas. Practica en la técnica de cromatografia liguida.

Conocimiento de procedimientos de valldacién y tratamiento de muestras
biolégicas. Inglés hablado y escrito. Informatica a nivel de usuario.

Tema 22. Desarrolle de programas de contrel de calidad en higiene
industrial, Optimizacién de la participacién en jornadas de intercompa-
racion. Niumero de becas: Una. Requisitos: Licenciatura en Ciencias Qui-
micas. Conocimientos de la metodologia estadistica ¥ calidad en labora-
torios de ensayo. Inglés hablade y cscrito. Experiencia en manejo de pro-
grarmas informiticos de aplicaciones estadisticas.

Diez becas para ¢l Centro Nacional de Condiciones de Trabajo {Bar-
celona};

Tema 23, Metales pesados en ambientes laborales, ‘Nuevos métodos
de determinacion ambiental y bioldgica. Nimero de becas: Una. Requisitos:
Licenciatura en Quimicas o equivalente, con experiencia en espectrometria
de ahsorcion atdmica. Idioma: Inglés hablado }; escrito.

Tema 24. Explotaciéon de una base de datos sobre marcadores cito-
genéticos y cancer mediante el estudio de grupos de exposicion a diversos
genotdxiens. Nimero de becas: Una. Requisitos: Licenciatura en Medicina,
Farmacia o Biologia, con amplics conocimientos y experiencia en epide-
miologia.

Tema 25. Desarrollo de un modulo det programa europeo de formacion
sobre implementacién de un plan de prevencién ¥ promocién de la salud
en la empresa. Nimero de becas: Una. Requisitos: Licenciatura de Psi-
cologia, Ciencias de la Educacitin o0 Medicina, con eonocimientos en técnicas
de «marketings de servicios. Idioma: Inglés a nivel de traduccién, impres-
cindible; aconsejable a nivel de comunicacion oral.

Tema 26. Elaboracién de una relactén que contenga los organismos
¥ entidades que disponen de sistemas de ayuda para la promocién de
las nuevas formas de organizacion del trabajo (NFOT), asi como detalle
del tipo de ayuda disponible en cada caso. Nimero de becas: Una. Requi-
sitos: Licenciatura en Sociologia. Idiomas: Conoecimientos de inglés y fran-
cés a nivel de traduccidn.

Tema 27. Elaboragion de una guia para ¢l disefio de puestos de trabajo,
basada en &l desplazamiento de! centro de masas corporal. Nimero de
becas: Una. Requisitos: Licenciaturz en Medicina o Ingenieria Industrial,
con especializacion y experiencia prictica en estudios de biomecdnica vy
ergonomia. idiomas: Conocimientos de inglés y francés a nivel de raduecién.

Tema 28. Disefioc de una guia para la interrelacion de indicadores
socioecondmicos que facilite Ia evaluacion del nivel de eficiencia de la
actividad empresarial, fundamentalments a partr de su politica en calidad,
en prevencidon de riesgos ¥ en recursos humanos. Numero de becas: Una.
Requisitos: Licenciatura en Ingenieria Industrial, Economia o Ciencias
Empresariales. Licenciatura en Ciencias Quimicas, Fislcas o Ambientales.
Idioma: Inglés nivel intermedio. Conocimiento de informdtica a nivel de
usuario.

Tema 29. Elaboracién de una base de datos bibliogrifica que interre-
lacionc los agentes quimicos que tienen asignado valor limite de exposicién
con su potencial presencia en procesos y operaciones habituales en los
ambientes laborales. Numero de becas: Una. Requisitos: Licenciatura en
Ingenieria Industrial o Ciencias Quimicas. Idioma: Inglés nive] intermedio.
Conocimientos de informaética a nivel de usvario.

Tema 30. Validacién y administracién de la encuesta sobre probiemas
de comunicucicn en el mundo laboral y su relacidn con las condiciones
de trabajo. Niimero de becas: Una. Requisitos: Licenciatura en Filologia,
Psicologia o Ciencias de la Educacion. Inglés v francés a nivel de traduccidn.

Tema A1. Adaptacion de una escala de actitudes para la deteccién
de 1a percepcién del peligro en nifios/as como base para la investigacién
de métodos y técnicas de ensehanza transversal en salud laboral. Numero
de becas: Una. Requisitos: Licenciatura en Psicologia o Ciencias de la Edu-
cacién. Inglés y francés a nivel de traducecién,

Tema 32. Informatizacion de la base de datos legislativa del Centro
Nacional de Condiciones de Trabajo, amplianda 1a legislacién bésica en
los temas de enfermedades profesionales, maquinas, substancias y pre-
parados peligrosos y productos quimicos. Niimerc de becas: Una. Requi-
sitos: Licencigtura en Derecho. Inglés y francés a nivel de traduceidn.

Conocimientos de informética a nivel de usuario.

Tres beeas para Subdireecién Técnica det INSHT:

Tema33. Actuacién preventiva en la empresa-servicios de prevencisn.
Nimero de becas: Una. Requisitos: Licenciatura en Ciencias Fisicas o Qui-
micas, Ingenierfa Industrial. Conocimientos de prevencitn de riesgos labo-
rales. Conocimiento de informdtica a nivel de usuario.

Tema 34, Disefic de materiaies de ensefianza a distancia. Disefio de
materiales formativos en soporte multimedia. Niimero de becas: Una. Requi-
sitos; Licenciatura, preferentemente en Ciencias de la Educacién, Socio-
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logia o Psicologia. Conocimientos de disefic grifico por ordenador y de
metodologias de ensefanza a distancia.

Tema 3b. Andlisis estadisticos en prevencién de riesgos laborsles.
Nimero de becas: Una. Requisitos: Licenciatura en Medicina, Ciencias Qui-
micas o Biolégicas, Farmacia, Ingenieria, Sociologia o Psicologia. Deminio
de paquetes informdticosestadisticos, especialmente SPS8Win. Conoci-
miento de alguna de jas dreas de prevencion de riesgos laborales: Ergo-
nomia, Psicosociologia, Epidemiologia, Medicina del Trabajo, Seguridad
¢ Higiene. Experiencia en investigacién de prevencién de riesgos laborales.

II. Financiacion

Estas becas se financiardn con cargo a la aplicacién presupuestaria 481,
quedando sujetas a la existencia de crédito adecuado y suficiente en el
presupuesto de gastos del Instituto Nacmna! de Segur!dad e Higiene en
¢l Trabajo para el afio 1998,

. Condiciones que deben reunir los beneficiarios

Podran concurrir a la concesién de Ias becas las personas que retinan
los siguientes requisitos:

a} Poseer la nacionalidad espafiola o ser nacionat de un pais miembro
de la Unién Europea, residente en Espafia en el momento de incerporarse
a la beca, poseyendo plena capacidad de obrar.

) Tener aprobadas todas las asignaturas requeridas para Ia obtencién
del titulo de Licenciado, de Ingeniero o de Arquitecto, por Facultad ¢
Escuela Técnica Superior, acordes con los estudios gue para cada beca
se establezean. La fecha en que se hayan finalizado esos estudios ha de
ser junio de 1864 o posterior, salvo 1a realizacién de periodos de formacidn
médica {MIR), farmacéutica (FIR), bioldgica (BIR) o quimica (QUIR), en
cuyo caso la fecha de finalizacion de estudios puede ser junio de 1991
o posterior. Excepcionalmente, podrin aceptarse candidatos con fecha
de terminacién de estudios anterior a las sefialadas, en aquellos casos

en que la Comisién de Seleccién del programa de becas considere sufi-

clentemente razonada la solicitud.

¢} Conforme a la Orden de 22 de septiembre de 1995, articulo 2.c),
los titulos conseguidos en el extranjero o en centros espaiioles no estatales
deberdn estar convalidados o reconocides, o se debera justificar decu-
mentalmente que estd en trdmite esa convalidacidn o reconocimiento en
el momenta de solicitar la beea.

d} No venir obligados a prestar servicic militar en filas o servicios

- propios de la prestacion social sustitutoria duranie el periodo de duracién

de la beca.

IV. Presenlucion de peticiones .

a} Las peticiones podrdn presentarse en los servicios correspondien-
tes de 1as Comunidades Auténomas, en las dependencias del Ministerio
de Trabajo y Asuntos Sociales, en cualquiera de las dapendencias del Ins-
tituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo, en su sede central,
calle Torrelaguna, 73, 28027 Madrid, ¢ por cualquiera de los medios esta-
blecidos en el articulo 38.4 de la Ley 30/1892, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridice de las Administraciones Priblicas y del Procedimiento
Administrativo Comuin.

b} Las peticiones deben ir acompafiadas de la documentacién siguien-
te, original o copia de la misma que tenga el cardcter de auténtica conforme
a la legislacion vigente:

Documento nacional de identidad, o aquel que legal o reglamentana
mente le sustituya.

Titule universitario exigido en la convocatoria, documento justificativo
de haber abonado los derechos para su obtencién o certificacién de tener
aprobadas las asignaturas requeridas para su obtencién, en la fecha misma
de finalizacién a que se refiere la convocatoria. En aquellos casos en que
se requiera una titulacién técnica superior serad suficiente aportar Ia cer-
tificacion académica completa de las calificaciones obtenidas en la carrera
universitaria requerida.

Declaracién responsable, en su caso, del cumplimiento de la condicién
dispuesta en el punto T11.d) de 1a preaente convocatoria.

Curriculum vitae, ton exposicién de los méritos académicos ¥ pro- _

fesionales que se aleguen.
Aguella que justifique los méritos académicos y profesionales expues’ws
cn el curriculum vitae,

Las peticiones de concesion deben presentarse segin el modelo incorx-
porado en la presente convocaloria.

V. Plazo depresentaciom

El plazo de presentacién de solicitudes serd de gquinee dias hibiles,
& contar desde el dia siguiente a la publicacion de esta convocatoria en
¢l «Boletin Oficiat del Estado».

V1. Condiciones de disfrute de las becas

a) No implican relacitn laboral con el Instituto Nacional de Seguridad
¢ Higiene en el Trabajo ¥ no generardn dereche singular alguno a incor-
porarse posteriormente a sy plantilla.

b} Su disfrute es incompatible con cualguier otra beea, retribucion
o ayuda, piblica o privada.

¢} Laformacién delos becarios se desarrollaré mediante participacidn
en los programas de estudio e investigacién puestos en prictica en las
unidades del Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo, com-
plementada con Ja formacion tedrica necesaria para cada caso.

d) Losbecarios contaran con el asesoramiento, orientacién v direccion
de un tutor, que decidirs 1a formacion que deben recibir y las actividades
a realizar, dentro de las directrices que establezea la Comision Gestora.

VII. Duracién de las becas

Las becas se conceden por un periodo de doce meses, iniciado el 1
de enero de 18998 y finalizado en 31 de diciembre de 1898.

Excepeionalmente, en aguellos supuestos de coincidencia con los temas
de investigacidn para los que ya ha sido otorgada beca en Ia convocatoria
en vigor, podrid prorrogarse ésta en el becario ya seleccionado, previo
informe fundamentado elaborade por la unidad en que la investigacion
viene desarrolidndose.

VIll. Derechos de los becarios

a) Cada beca serd dotada con la cantidad de 135.000 pesetas men-
suales, cantidad a la gque se aplicardn los desenenios gue procedan de
acuerdo con las disposiciones fiscales vigentes.

b} Los becarios seran beneficiarios de un seguro de asistencia médica
¥ accidentes a m.rgn del Institutn Narional de Seguridad e Higiene en
el Trabsjo.

¢) Cuando, en razén de ia actividad a desarrollar, el becaric haya
de realizar desplazamientos fuera de la localidad en que se ubique #] centrn
en que desarrolle su formacién, le serd abonada una compensacién por
gastos producidos, equivalenie a las dietas y gastos de viaje que corres
pondan a! personal del Institute de similar titulacién.

d)} Al finakizar €] periodo de formacion, el Director del Instituto Nacio-
nal de Seguridad e Higiene en e! Trabajo expediri, a favor del becario,
certificado en el gque conste la duracidn, naturaleza, clase de formacién
adquirida y grado de aprovechamiento.

IX. Obligaciones de los becarios

a) Los beneficiarios de las becas, antes de su cobro, tienen la obli-
gacion de acreditar el camplimienio de Ias obligaciones tributarias y para
con la Seguridad Social, de conformidad con lo establecido en el articulo 81,
apartado 7, del texto refundido de la Ley General Presupuestaria.

b} Los becarios estaran obligados a cubrir una asistencia en las depen-
dencias del Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabgjo de,
al menos, treinta horas semanales, con el fin de desarrollar actividades
formativas.

¢) El becario deberd presentar, antes de finalizar el periodo de la
beca informe sobre la labor realizada y resultados obtenidos, incluyendo
1a conformidad o visto bueno del correspondiente tutor.

d) El becario deberd incorporarse al centro en el que desarrollard
su formacién en la fecha que se le indigue, entendiendo que todo becario
que no se presente sin motivo justificade, a eriterio de la Comisién Gestora,
renuncia a la beca.

¢} El incumplimiento de cualquiera de las obligaciones establecidas
en los apartados anteriores podra dar Iugar a la resolucion de la beea
por la Direccién del Instituto, a propuesta de la Comision Gestora.

X. Seleccitn

a} La seieccién de los becarios se efectuard por la Comisidn esta-
blecida en el articulo 4. de la Orden de 22 de septiembre de 1905, por
Ia que se aprueban las bases reguladoras pars la concesién de becas por
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el Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo, para la formacion
de profesionales en materias y téenicas propias de Ia prevencién de riesgos
laborales.

b} La Comision valorara los méritos de las solicitudes en base a Iz
adecnacidn y experiencia respecto de la beca solicitada, y hard una pre-
seleccién de aquellos que rednan las condiciones mas adecuadas, a cuyos
efectos podri solicitar informe de asesores técnicos.

c} Atalefecto, la Comisidn seguird los siguientes criterios de selecciém:

1. Adecuacion al titule: Si/No.
2. Experiencia profesional:

Trabajos de investigacion en temas relacionados con la beca: Hasta
un maxime de einco puntos.

3 Doctorado: Finalizado, dos puntos.
4. Trabajos publicados:

En temas relacionados con la beca: Hasta un maximo de cinco puntos.

f. Hliomas:
Segtn nivel de conocimientos y por cada idioma:

C: Tres puntos
B: Dos puntos
R: Un punto

{Siendo C: Correctamente; B: Bien; R: Regular).

S6lo se valoraran aquellos idiomas que se consideren necesarios para
el desempefio del trabajo.

La puntuacién tetal para cada idioma serd la media aritmética de la
puntuacion de los cuatro ftems: Traduce, lee, eseribe, habla.

6. Cursos realizados:

Cursos, comunicariones, ponencias, etc., en temas rclacionados con
Ia beca: Hasta un méxime de dos puntos.

7. Otros méritos alegados: Hasta un punto.
8. Entrevista personal:

La puntuacién obtenida en la preseleccién no serd determinante en
la seleccion final, que se realizaré de acuerdo con dicha puntuacién y
cl resultado de la entrevista personai.

d) Los candidatos preseleccionados serdn entrevistados personaimen-
te, para lo cual seran convocados en tiempo y en forma oportunes. Los
candidatos no convocados a dicha entrevista deberdin entender denegada
su solicitud. .

¢} La Comision elaborard un listado de ks candidatos propuestos
en la semana siguiente a la finalizacién de las entrevistas.

A efectos de lo previsto en el punto XEa), la Comision seleccionari,
si ello fuera posible, al menos, un suplenie por cada beca convocada.

La Comisién finalizard sus trabajos en el plazo mdximo de tres meses
desde la fecha de la convocatoria, sin perjuicio de lo establecido en !
articulo 4 de Ia Orden de 22 de gseptiembre de 19985 ya mencionada, sobre
sug funciones como Comisidn Gestora, elevando al Director del Instituto

Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo su propuests de candidatos,
a efectos de la concesién, en su caso, de Ias becas solicitadas.

f) La convocatoria serd resuelta por el Director del Instituto Nacional
de Seguridad e Higiene en el Trabajo en el plazo de quince dias desde
1a fecha de clevacién de la propuesta de Ia Comisidn, y podra declararse
desierta, total o parcialmente,

&) Segiin lo dispuesto en el articulo 59.5.b) de la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Piiblicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comuin, la Resolucién por la que se concedan las becas serd publi-
cada en el «Boletin Oficial del Estados. Asimismo, se notificard a los bene-
ficiarios y se hara publica en las diversas dependencias del Instituto Nacio-
nal de Seguridad e Higiene en el Trabajo, garantizando una adecuada difu-
5ion y accesibilidad por los interesados.

h) Los candidatos seleccionades deberdn comunicar por escrito al
Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo, en el plazo que
en la notificacion se les sefiale, 1a aceptacidn de la beca que le ha sido
adjudicada. En caso de incumplimiento de este requisito, se entendera
no acepiada la beca.

iy La participacién en el concurso supene la aceptacién cxpresa de
i{as bases de la convocatoria.

-

X1, Renuncia o revocacion

a) Si por cualquier circunstancia, durante el periodo de duracion de
1a beca, el becario desedse renunciar a la misma deberda comunicarlo por
escrite con una antelzcién de, al menocs, quince dfas. Si esta renuncia
se produce en los seis primeres meses del afio del disfrute de la beca,
se podr4 tramitar 1a incorporacién de suplentes seleccionados, previo infor-
me de 1a unidad donde se formari el becario.

b) La Direccitén del Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el
Trabajo, a propuesta justificads de la Comisidn Gestora del programa de
becas y previe informe del respectivo tutor, podrd revecar !a concesién
de Ia beca si el adjudicatario no demuesira un nivel de dedicacién y de
rendimiento satisfactorio.

XO. Régimen juridico y jurisdiccion competente

La presente convocatoria se regird en lo no expresamente previsto
en ella por lo dispuesto en la Orden de 22 de septiembre de 1985 por

~ 1a que se aprueban sus bases reguladoras y, supletoriamente, en lo previsto

en los articulos 81 ¥ 82 de la Ley General Presupuestaria, ¥ en ¢l Real
Decreto 2226/1998, de 17 de diciembre, .

Los actos y resoluciones emanados de Ia Direccidn de este Instituto
Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo en relacién a la presente
convocatoria ponen fin a la viaz administrativa, de conformidad con lo
dispuesto en ia disposieion adieional decimogquinta de la Ley 6/1987, de 14
de abril, de Organizacién y Funcionamiento de la Administracién General
del Estado. Contra los mismos habrd lugar a recurse contencioso-admi-
nistrativo, conforme a lo dispuesto en In Ley reguladora de dicha juris-
diccién.

El Director del Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en ¢l Trabajo,
Javier Gaimez Hortiguela Amillo.
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Solicitud de admisién a concurso para la concesién de becas para la formacién de profesionales en materias y técnicas
propias de fa pravancidn de riesges labarales (Rasolucidn de fa Direccidn del ILN.S.H.T. de da de 1997
<Boletin Oficial del Estado> de da de 1847).

DATOS PERSONALES

Primer Apellido Segundo Apellido l Nombre
D.NLL fFecha da Nacimiento Localidad de Nacimienlo Provincia de Nacimianto Sexo: -
Bia Mes | Aho 3
| I i l 1 Varsn {1 Mujar 0
Domicilio {calle o plaza y nimero) ‘ Codigo Postal
b

- [ L]

Localidad Provincia Taléfono {con prefijo)

FORMACION UMIVERSITARIA, i

Titulos Cantro de expedicidn Fecha de finalizacidn da estudios

CONOCIMIENTOS DE IDIOMAS

iDioMA ' Tracuce (1) Lee (1) Escribe {1} Habta (1)

TEMA POR EL QUE OPTA (2)

N2 de orden Tema Dependencia

RELACION DE DOCUMENTOS PRESEATADOS

——

(1) Especificar nivel: Correclamente (C), bier {8), regular (R}
(2) En cada instancka uynicamente se optard por un tema.
Ei abafo firmante solicita ser admitido en ef concurso al que se reliere la presente instancia y declara que son ciertos los datos consignados en ella

_¥ que reune todos los requisilos exigidos en ia convocatoria anleriormente citada,

En a de 1937
{Firma}

ILMO SR, DIRECTOR. DEL INSTITUTO NACIOMNAL DE SEGURIDAD E HIGIENE EN EL TRABAJO. Calle Torrelaguna n® 73. 28027 Madrid.
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18540 RESOLUCION de 22 de julio de 1997, del Instituto Nacional
. de la Segquridad Soctal (INSS), por la que se ordena lo publi-
cacion de la encomienda de gestion de pago de la prestacidn
de maternidad @ fos bengficiarios de la prestacidn con-

tributiva por desempleo.

La Ley 42/1984, de 30 de diciembre, de Medidas Fiscales, Adminis-
trativas y det Orden Social, introdujo diversas modificaciones en la accidén
protectora del sistema de la Seguridad Social. Con respecto a la prestacion
por maternidad, ésfa se configura como una prestacion ihdependiente ¥
desligada de la incapacidad teraporal (hasta entences ILT). Ademds, en
cuanieo a su gestion, se establece que aguella prestacion estard gestionada
directamente por la entidad gestora respectiva, sin que quepa forma alguna
de colaberacidn por parte de las empresas.

Fl Real Decrete 1300/1995, de 21 de julio, por el que se desarrolla,
en materia de incdpacidades 1a Ley 42/1984, establecis en su disposicién
adicional sexta que la prestacién por maternidad seriz abonada por el
Instituio Nacional de Empleo, por delegacién de la entidad gestora com-
petente, a las trabgjadoras que se encuentren percibiendo prestaciones
por desempleo y pasen a la situacion de maternidad.

Por iHiimo, 1la Ley 13/1896, de 30 de diciembre, de Medidas Fiscales,
Administrativas y del Orden Social, establece en su articulo 81, medificando
la disposicién adicional undécima.3 del fexto refundido de la Ley General
de la Seguridad Social, que el pago de Ia maternidad por el Institute Nacio-
nal de Empleo se efectuard siempre que previamente se haya concertado
la encomienda de gestion entre los dos institutos implicados.

Pe acuerdo con las anteriores consideraciones, et Instituto Naecional
de la Seguridad Social encomienda la gestién del pago de la prestacién
de maternidad a los beneficiarios de la prestacién por desempleo al Ins-
tituto Nacional de Empleo, que acepta dicha propuesta, en los términos
fijados en el articalo 15 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Pdblicas y del Procedimiento Adminis-
trative Comiin, y la Tesoreria General de la Seguridad Sacial acepta igual-
mente el procedimientio scbre la prictica de las deducciones por mater
nidad en las liquidaciones de cuotas que debe realizar el Instituto Nacional
de Empleo.

En virtud de las facultades que tiene cenferidas,

Esta Direccién General del Instituto Nacional de la Seguridad Sccial
resuelve ordenar la publicacion en el «Boletin Oficial del Estados del acuer-
do suscrito entre el Instituto Nacional de i Seguridad Social, el Instituto
Nacional de Empleo y la Tesoreria General de la Seguridad Social, para
ia formalizacion de la encomiends de gestién del pago de la prestacién
de maternidad a los beneficiarios de la prestacidn contributiva por desem-
pleo, como anexo a la presente Resolucién.

Madrid, 22 de julio de 1997 —La Directora general, Maria Eugenia Martin
Mendizdbal.

ANEXO

Instrumento de formalizacion de encomienda de gestion al Institnto
. Nacional de Empleo

Primero.—El Institute Nacional de la Seguridad Social, titular de la
competencia objeto de lz encomiends, segin establece el articulo 57 del
texto refundido de la Ley General de [z Seguridad Social, es la entidad
encomendante, y el Instituto Nacional de Empleo ia entidad encomendada
para resalizar el pago de la prestacion de maternidad a los beneficiarios
de la prestacién contributiva de desempleo.

Segundo—La encomienda de gestién no supone cesién de titularidad
de la competencia ni de los elementos constitutivos de su ejercicio, siendo
responsabilidad del Instituto Nacional de Seguridad Social dictar cuantos
actos o resoluciones de caracter juridico den soporte o en los que se integre
la concreta actividad material ohjeto de encomienda, que tiene su aicance
linica y exclusivamente en el pago de dicha prestacién, cuyo importe serd
restituido por el Instituto Nacional de la Seguridad Social al Instituto
Nacicnal de Empleo, 2 través del procadimiento establecido en la Circular
de la Direccién General del Instituto Nacional de Empleo de 10 de noviem-
bre de 1995.

Tereerv.—A efectos de comprobar los requisitos legales estabiecidos,
las Direcciones Provinciales del Instituto Nacional de Empleo remitiran
al menos una vez al mes, en funcion del volumen de solicitudes, 2 ia
Direccién Provincial del Institulo Nacionz] de la Seguridad Social, rela-
ciones de beneficiarios de la prestacidn contributiva de desempleo, soli-
citantes de la prestacidn de maternidad, emitidas por las Oficinas de
Empleo, en las gue conslarin los siguientes datos identificativos:

Apellidos y nembre.

Niimere de documento nacional de identidad.
Niirero de afiliacion a la Seguridad Social.

Fecha cn la que inicia el descanso por maternidad.
Base de cotizacion por contingencias comunes.

Se acompaiia como anexo modelo de relacién.

Las Direcciones Provinciales del Instituto Nacional de la Seguridad
Social, uns vez comprobado si los solicitantes reiinen los requisitos para
causar derecho a esta prestacion, devolveran, en el plazo maximo de cuatro
dias, las relaciones a las Direcciones Provinciales del Instituto Nacional
de Empleo en las que se indicard si reinen los requisites legalmente esta-
blecidos v, en su caso, las observaciones que correspondan.

Con la conformidad de los requisitos exigidos, se entenderad reconocido
el derecho. Los sucesivos actos relacionados con el pago se efectuarin
por las Direcciones Provinciales del Institute Nacional de Empleo.

Cuarto—Fl presente Acuerdo surtird efectos desde el dia de su for-

_malizacién, y serd vilido durante un afio, siendo prorrogable tircitamentie

por afios naturales, salvo que cualguiera de 1as partes firmantes proceda
a su denuilcia expresa, con un plazo minimo de tres meses antes de su
vencimiento. .

isposicion adicional.”

Suscriben el presente instrumento de formalizacion de encomienda
de gestion la Direclora general del Instituto Nacional de Ia Seguridad Secial,
el Director general del Instituto Nacional de Empleo y el Director general
de la Tesoreria General de la Seguridad Social.

Madrid, 1 de julio de 1897.—La Directora general del Instituto Macional
de Ia Seguridad Social, Maria Eugenia Martin Mendizibal.~El Director gene-
rai del Instituto Nacional de. Empleo, Juan Pedro Chozas Pedrero.—El Diree-
tor general de la Tesoreria General de 12 Seguridad Social, Julio Gémez-Po-
mar Rodriguez.

BANCO DE ESPANA

RESOLUCION de {8 de agosto de 1997, del Banco de Esparia,
por la que se hacen piiblicos g cambrins de divisas corres-
pondientes al dia 18 de agoste de 1997, que el Banco de
Espaiia aplicard a las operaciones ordinarias que realice
por s propia owenla y que lendrdn b consideracidn de
cotizaciones oficiales, a efectos de la aplicacion de la nor
mative vigente gue haga referencia a las mismas.

185641

Cambios
Divisas
Comprad Vended
TdélarUSA ... 163,786 154,004
1ECU ... et riereat s rarreiarr e e aa e 165,935 166,267
1 marco aleméan 84,451 84,621
1 franco francés ... 25,060 25,110
1 libra esterlina ... 247,068 247,652
100 liras italianas B.B41 8,689
100 francos belgas y luxemburgueses .......... 408924 409,742
I florin holandEs ... ciiiiniiinianas e 74,908 75,148
1 corona danesa .... 22,172 22216
1librajrlandesa ...........c.cooioiciiiiiin.n. 225,542 225,984
100 escudos portugueses 83,249 B3 4156
100 dracmas griegas 53,773 53,881
1 dolar canadiense .... 110,861 111,083
1 franco suizo ............... 101,913 102,117
100 yenes japoneses 130,493 130,755
1 COYONASUOTR o.coiinriniiaaiiianneniacanansnn 19,284 19,322
1 corona noruega ........... 20,265 20,305
1 marco finlandés .......... . 28,213 2R,269
I chelfn austriaco .......... 12,002 12,026
1 ddlar australiano 113,848 114,076
1 ddlar neozelandés 99,148 09,344

Madrid, 18 de agosto de 1997.~El Director general, Luis Maria Linde
de Castro.



