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b) Turno vespertino: 

Ciclo Formativode Grado Superior de Alojamiento: 

Capacidad: 

Numero de grupos: Dos. 
Numero de puestos escolares: 60. 

Ciclo Fonnativo de Grado Superior de Informaci6n y Comerciallzaci6n 
Turisticas: 

Capacidad: 

Numero de grupos: Uno. 
Nuinero de puestos escolares: 30. 

Segundo.-EI centro no podra sobrepasar en ninguno de los turnos 
la capacidad mıixima del mismo en horario simultıineo fıjada en el apartado 
anterior. 

Tercero.-El centro debera cumplir la Norma B:isica para la Edifıcaci6n 
NBE CPI/96, de Condiciones de Protecciôn Contra Incendios en 108 Edi­
ficios, aprobada por el Real Decreto 2177/1996, de 4 de octubre. 

Cuarto.--Con caracter previo al comienzo de las actividades educativas 
del centro, la Direcciôn Provincial del Departamento en Madrid debera 
comprobar que el equipamiento se aqecüa a 10 establecido en el anexo 
de la Resoluci6n de la Direcciôn General de Centros Educativos de 13 
de mayo de 1997, por la que se aprobaba el expediente y proyecto de 
obras del centro, excepto el relativo al ciclo formativo de grado superior 
de Alojamiento, que, por haber sufrido modificaciones con respecto al 
contenido en dicho anexo, se comunica,ni nuevaınente al centro. 

Quinto.-Antes del inicio de las actividades educativas, la Direcciôn 
Provincial del Departamento en Madrid, previo informe del Servicio de 
Inspecci6n Tecnica de Educaciôn, debera aprobar la relaciôn del profe­
sorado con el que contara el centro. 

Sexto.--Contra la presente Orden, que pone fin ala via administrativa, 
podr:i interponer recurso contencioso-administrativo ante la Audiencia 
Nacional, en el plazo de dos meses, desde el dia de su notificaciôn, previa 
comunicaci6n a este Ministerio, de acuerdo con 10 establecido en los arti­
culos 37.1 Y 58 de la Ley reguladora de la Jurisdicciôn Contencioso-Ad­
ministrativa y articulo 110.3 de la Ley 30/1994, de Regimen Juridico de 
las Administraciones PUblicas y del Procedimiento Administrativo Comun. 

Madrid, 24 de julio de 1997.-P. D. (Orden de 1 de marzo y 17 de 
junio de 1996), el Secretario general de Educaci6n y Formaci6n Profeslonal, 
Eugenio Nasarre Goicoechea. 

Hmo. Sr. Director general de Centros Educatlvos. 

MINISTERIO DE TRABAJO 
Y ASUNTOS SOCIALES 

18539 RESOLUCı6N de 1 de Uf}osto de 1997, de la Direcci6n det 
Instüuta NacianaJ. de Segu.rid.ad e H;giene en et Trabajo, 
por la que se convoca concurso pUblico ,para la ccmcesiôn 
de becas para la forrrı.acWn de profesionales en materias 
y tecnicas propias de la prevenci61i de riesgos laborales. 

Prosiguiendo la politica de fonnaciôn iniciada por ellnstltuto Nacional 
de Seguridad e Higiene en el Trabl\io (lNSHT), en el afio 1989 y continuada 
regularmente en anos posteriores, se considera conveniente proceder a 
una ftueva convocatoria de becas dirigida a la formaci6n de titulados supe­
riores universitar:ios en materias y tecnicas relacionadas con la prevenci6n 
de riesgos laborales. 

La fonnaci6n de especia1istas en este area resulta necesaria a una 
adecuada politica de actuaciôn en materia de seguridad e higiene en el 
trabajo encaminada a prevenir los riesgos laboral.es y a mejorar las con­
diciones de trabajo, actuaciones estas que exigen contar con personal tec­
nico especializado que venga a cubrir las necesidades que al efecto vienen 
establecidas, tanto para el sector publico como para el privado, por los 
marcos nonnativos comunitario y naciona1. 

Todo 10 expuesto justifica que la inversi6n en este campo sea con­
siderada de interes publico. Asimismo, la finalidad perseguida con esta 

convocatoria se encuadra dentro de la funci6n de. promover iniciativas 
y desarrollar actividades conducentes al ml\ior conocimiento de la pre­
venci6n de 108 riesgos laborales como funciôn encomendada al Instituto 
Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabl\io, confonne al Real Decre­
to 577/1982, de 17 de marzo. 

Por todo 10 cual, esta Direcci6n, en uso de. las atribuciones conferidas 
por la Ley General Presupuestaria, el RegJarnento del Procedimiento para 
la Concesi6n de Ayudas y Subvenciones PUblicas, y la Orden de 22 de 
septiembre de 1995 (.Boletln Oficial del Estado. de 6 de octubre), ha 
resuelto: 

Articulo unico. 

Convocar 36 becas para la formaci6n de profesionales en rnaterias 
y tecnicas propias de la prevenci6n de riesgos laborales, mediante concurso 
publico, en regimen de concurrencia competltlva, de acuerdo con las nor­
mas que se contienen en el anexo de esta Resoluci6n y en las bases regu­
ladoras establecidas por la Orden de 22 de septlembre de 1995 (.Boletin 
Oficial del Estado. de 6 de octubre). 

Madrid, 1 de agosto de 1997.-EI Director, Javier GÔmez.Hortiguela 
Aınillo. 

ANEXO 

Nonnas de la convocatoria para la concesi6n de becas para la fonna­
cion de profesionales en nıaterias y ıecnicas proplas de la prevenciôn 

de riesgos laborııl~ medlante ooncurso plUıHco 

1. Objeto de la convocatorUı 

La presente convocatoria tiene por objeto conceder 36 becas para titu­
lad08 8uperiores universitarios, que realizaran un proceso de formaci6n 
en las dependencias del Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el 
Trabajo, con arregJo a la siguiente distribuciôn, en la que se indican los 
ternas de investigaciôn y la titolaciôn academicasuperior requerida: 

Siete becas para el Centro Nacional de Nuevas Tecnologias (Madrid): 

Tema 1. Prevenciôn de riesgos producid6S por agentes f'ısicos. Act1s­
tica. Ntimero de becas: Una. Requisitos: Licenciatura en Ingenieria Indus-­
trial 0 de Teıeeomunicaciones. Licencİatura en'Ciencias Fisicas. 

Tema 2. Prevenci6n de riesgos producidos por agentes fisicos. Vibra­
ciones. Ntimero de becas: Una. Requisitos: Licenciatura en Ingenieria Indu&.­
trial 0 de Telecomunicaciones. Licenctado en Ciencias Fisicas. 

Tema 3. Prevenciôn de riesgos producidos por agentes fisicos: Campos 
electromagneticos. Numero de becas: Vna. Requisitos: Licenciatura en Inge­
nierla de Telecomunicaciones. 

Tema 4. Evaluaciôn de la exposicİôn a con1:aminantes quimicoş. 
DesarroHo de rnetodos analiticos para su vıi!oraciôn. Numero de becas: 
Una. Requisitos: Licenciatura en Ciencias Qufmicas, especialidad en Ana· 
Iitica. Conocimientos en tecnicas cromatogr:ificas. InIormatica a nivel usua­
rio e JngJes tecnico. 

Tema 5. Aplicaciôn de monitores rnultig:is para la va!oraci6n de corn­
puestos quirnicos y medidas de ventilaci6n en aınbientes lııteriores. Nt1me­
ro de becas: Una. Requisitos: Conocimientos demostrables docurnental­
mente en an8.lisis qufmico instrumental y/o ventllaciôn de edificios. Licen­
ciatura en Ciencias Biolôgicas, Quimicas, Farmacia 0 Ingenieria Industrial. 
Informatica a nivel usuario e ing!es tecnico. 

Tema 6. DesarroHo de metodos analitlc08 para la va!oraciôn de agen­
tes blol6gicos aerotransportados en el medio laboral. Nıimero de becas: 
Una. Requisitos: Conocimientos previos de higiene industrial y toma de 
muestras de identificaci6n de agentes bioıôgicos. Licenciatura en Ciencias 
Biol6gicas, Farmacia, Medicina y Veteriuaria. lnformatica a nivel de usuario 
e ingles tecnico. 

Tema 7. Prevenciôn de la patologia por sensibilizantes laborales. 
Numero de becas: Una. Requisitos: Experiencia, con acreditaciôn, en temas 
de patologfa profesional respiratoria, experiencia en patologia sensibili­
zante frente a diversos aIergenos, formaciôn y acredita.cion en tecnicas 
.in vitro., inmunolôgicas y de extracciôn y caracterizaci6n de alergenos, 
acreditaciôn de farmaci6n en dermatitls profesional. lnformatlca a nivel 
de usuario e ing!es tecnico. Licenciatura en Medicina con la especialidad 
de Alergia e Inmunologia Cllnica. • 

Once becas para el Centro Nacional de Medios de Protecciôn (Sevilla): 

Tema 8. Evaluaciôn de la exposiciôn a productos fitosanitarios de 
los operarios y otros trabl\iadores expuestos, tras su aplicacion. Numero 
de becas: Dos. Requisitos: Licenciatura en Ciencias Quimicas 0 Farmacia. 
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Experiencias en recnicas instruInentales cromaWgrıificas de gases Y/o liqui· 
da de alta resoluciôn. Conociıniento de ingJes a nivel de traducciôn. 

Tema 9. Exposiciôn a contaminantes en agricultura. Control biolôgico 
de la exposiciôn a plaguicidas. Nıimero de becas: Una. Requisitos: Licen­
ciatura en Ciencias Quimicas, Ciencias Biolôgicas 0 Fannacia. Experiencia 
en tratamiento de muestras biolôgicas y anıllisis bioquimicos. Conociıniento 
de ingles a nivel de traducciôn. 

Tema 10. Desarrollo de metodologias medico-epidemiolôgicas para la 
determlnaciôn de la exposiciôn retrospectiva a agentes laborales. Nıimero 
de becas: Una. Requisitos: Licel)ciatura cn Medicina y Cirugia. Conoci­
mientos de epidemiologia y de manejo de programas informaticos a nivel 
de usuario. Conocimiento de ingles a nivel de traducciôn. 

Tema IL. Disefio de metodologias medico-epidemiolôgicas para la ela· 
boraciôn de protocolos destinados al seguimiento y vigilancia de la salud 
de trabajadores expuestos a vibraciones, con especial atenciôn a 108 equipos 
de protecciôn individual. Nıimero de becas: Una. Requisitos: Licenciatura 
en Medicina y Cirugia. Conocimientos de epidemiologia y de man$ de 
programas informaticos a nivel de usuario. Conocimiento de ing!es a nivel 
de traducci6n. 

Tema 12. Elaboraciôn y puesta a punto de metodologias encaminadas 
a la confecciôn de protocolos, cuestionarios y encuestas para la vigi\ancia, 
medico-epidemiolôgica, de la salud en trabajadores expuestos a plaguicidas 
en distintos modelos de explotaciones agricolas. Nıimero de becas: Una. 
Requisitos: Licenciatura en Medicina y Cirugia. Conocimientos de epide­
miologia y de manejo de programas informaticos a nivel de usuario. Con<>­
cimlento de ingles a nivel de traducciôn. 

Tema 13. Desarrollo de un programa de calldad eh laboratorios de 
anaJ.isis quimicos. Nıimero de becas: Una. Requisitos: Licenciatura en Cien· 
cias Quimicas 0 Farmacia. Conocimientos sobre calidad en laboratOrios 
quimicos y en anaIisis instrumental. Conocimiento de il!g\es a nivel de 
traducciôn. 

Tema 14. Desarrollo de metodologias para la prevenciôn de riesgos 
en la utilizaciôn de productos fitosanitarios. Nıimero de becas: Una. Requi· 
sitos: Licenciatura en Ingenieria Agrônoma. Conocimientos Y/o experiencia 
en la utilizaciôn de productos fitosanitarios y sus recnicas de aplicaciôn. 
Conocimiento de il!g\es a nivel de traducciôn. 

Tema 15. Elaboraciôn de metodologias estadistic<>-informaticas apli· 
cadas a los estudios de epidemiologia laboral. Nıimero de becas: Una. Requi· 
sitos: Licenciatura en Matematicas 0 Medicina y Cirugia. Conocimientos 
de estadi.tica y programas informaticos de estadistica Y/o epidemiologia. 
Conocimientos de epidemiologia. Conocimiento de il!g\es a nivel de tra· 
ducciôn. 

Tema 16. Guantes y ropa de protecCıôn frente a agentes quimicos, 
certificaciôn y en.ayos, segıin normas europeas. Nıimero de becas: Una. 
Requisitos: Licenciatura en Ciencias Quimicas. Ingles a nivel de traducciôn. 
Conocimientos inforımiticos. Experiencia de ensayos de resistencia qui­
mica de materiales. Experiencia en recnicas instrumentales (conductivi· 
metria y cromatografia de gases). 

Tcma 17. Puesta a punto de mctodos de ensayo para evaluaciôn de 
caracteristicas ôpticas y colorimetricas en equipos de protecciôn indivi­
dual. Nıimero de becas: Una. Requisitos: Licenciatura en Ciencias Fisicas, 
especialidad Electrônica. Conocirnientos de informatica (sistemas opera­
tivos, programaciôn y .software. de gesti6n). Idioına: Ingles 0 frances. 

Cinco becas para el Centro Nacional de Verificaciôn de Maquinaria 
(Vizcaya): 

Tema 18. Seguridad de las maquinas. Estudio y aplicaciones de tec­
nicas de anaIisis y ensayos de sistemas programables (.hardware. y .soft· 
ware.) para la evaluaciôn de su nivel de seguridad. Nıimero de becas: 
Una. Requisitos: Licenciatura en Ingenieria Superior de Telecomunicacio. 
nes 0 Ingenieria Industrial Superior Electr6nica. Ingles hablado y escrito. 
Informatica a nivel de usuario. 

Tema 19. Seguridad de las maquinas. Puesta a punto de procedimien· 
tos de ensayo de maquinas para trabajar la madera, en relaciôn con los 
peligros mecanicos. Nıimero de becas: Una. Requisitos: Licenciatura en 
Ingenieria Mecanica. Ingles a nivel de traducci6n. Informatica a nivel de 
usuario. 

Tema 20. Seguridad de las maquinas. Ruido emitido por las maquinas. 
Est1ldio de normas e İnstrumentaciôn para la mediciôn de presiôn aclistica 
y la determinaciôn de potencia acust.ic8, y aplicaciôn de procediınientos 
de ensayo. Numero de becas: Una. Requisitos: Licenciatura en Ingenieria 
Mecanİca. Ingles a nivel de traducciôn. Informatica a nİvel de usuario. 

Tema 21. Eva1uaciôn de la exposicion laboral a contaminantes quı­
mİcos. Aplicacion de la cromatografia liquida al amilisis de muestras 
ambientales y bioıôgicas. Numero de becas: Una. Requisitos: Licenciatura 
en Ciencias Quimicas. Practica en la tecnica de cromatografia liquida. 

Conocimiento de procedimientos de validaci6n y tratamlento de muestras 
bioıôgicas. Ii!g\es hablado y escrito. Informatica a nivel de usuario. 

Tema 22. Desarrollo de programas de control de calidad en higiene 
industrial. Optimizaciôn de la participaci6n en jornadas de intercompa· 
raciôn. Numero de becas: Una. Requisitos: Licenciatura en Ciencias Qul· 
micas. Conocimientos de la metodologia estadistica y calidad en labora­
torios de ensayo. Ingles hablado y escrito. Experiencia en manejo de pro­
gramas informaticos de aplicaciones estadisticas. 

Diez becas para eI Centro Nacional de Condiciones de Trabajo (Bar· 
celona): 

Tema 23. Metales pesados en ambientes laborales.Nuevos metodos 
de determinaciôn ambiental y biol6gica. Nıimero de becas: Una. Requisitos: 
Licenciatura en Quimicas 0 equiva1ente, con experiencia eD espectrometria 
de absorciôn at6mica. Idioma: Ingles hablado Yescrito. 

Tema 24. Exploı.aci6n de una base de datos sobre marcadores cit<>­
geneticos y cam;er mediante el estudio de grupos de exposiciôn a diversos 
genot6xicos. Numero de becas: Una. Requisitos: Licenciatura en Medicina, 
Farmacia 0 Biologia, con amplios conocimientos y experiencia en epide­
miologia. 

Tema 25. Desarrollo de un môdulo deI programa europeo de formaciôn 
sobre implementaci6n de un plan de prevenciôn y promociôn de la salud 
en la empresa. Numero de becas: Una. Requisitos: Licenciatura de Psi· 
cologia, Ciencias de la Educaciôn 0 Medicina, con conocimientos en tecrucas 
de .marketing. de serVicios. Idioma: IngIes a niveI de traducciôn, impres· 
cindible; aconsejable a nivel de comunicaciôn ora!. 

Tema 26. Elaboraciôn de una relaci6n que contenga 108 organismos 
y entidades que disponen de sistemas de ayuda para la promociôn de 
las nuevas formas de organizaciôn del trabajo (NFOT), asi como deta1le 
del tipo de ayuda disponible en cada caso. Nıimero de becas: Una. Requi· 
sitos: Licenciatura en Sociologia: Idiomas: Conocimientos de ing!es y fran· 
ces a nivel de traducci6n. 

Tema 27. Elaboraçiôn de una guia para el disefio de puestos de trabajo, 
basada en el desplazamiento del centro de masas corporal. Nıimero de 
becas: Una. Requisitos: Licenciatura en ~edicina 0 I~enieria Industrial, 
con especia\izaci6n y experiencia prictica en estudios de biomecıinica y 
ergonomia. Idiomas: Conocimientos de il)g\es y frances a niveI de traducciôn. 

Tema 28. Disefio de una gufa para la interrelaciôn de indicadores 
socioecon6micos que facilite la evaluaci6n del nivel de eficiencia de la 
actividad empresarial, tıJndamentalmente a partir de su politica en ca\idad, 
en prevenci6n de riesgos y en recursos human08. Nuınero de becas: Una. 
Requisitos: Licenciatura en Ingenieria Industrial, Economia 0 Ciencias 
Empresariales. Licenciatura en Ciencias Quimicas, Fisicas 0 Aınbientales. 
Idioma: Il!g\es niveI intermedio. Conocimiento de informatica a nivel de 
usuarlo. 

Tema 29. Elaboraciôn de una base de datos bibliogrıifica que interre­
lacione 10. agentes quimicos que tienen asignado valor limite de exposici6n 
con su potencial presencia en procesos y operaciones habituales en los 
ambientes laborales. Nıimero de becas: Una. Requisitos: Licenciatura en 
I~enieria Industrial 0 Ciencias Quimicas. Idioma: Ingles nivel intermedio. 
Conocimientos de informatica a nivel de usuario. 

Tema 30. Validaci6n y administraci6n de la encuesta sobre probIemas 
de comunicaciôn en eI mundo laboral y su relaciôn con las condiciones 
de trabajo. Numero de becas: Una. Requisitos: Licenciatura en F!Iologia, 
PsicoIogia 0 Ciencias de la Educaci6n. Ingles y frances a nivel de traducci6n. 

Tema 31. Adaptaci6n de una escala de actitudes para la detecciôn 
de la percepciôn del peligro en nifios/as como base para la investigacion 
de metodos y recnicas de ensefianza transversal en salud laboral. Nıimero 
de becas: Una. Requisitos: Licenciatura en Psicologia 0 Ciencias de la Edu· 
caci6n. Ingles y frances a nivel de traducciôn. 

Tema 32. Informatizaciôn de la base de datos legislativa del Centro 
Naclonal de Condiciones de Trabajo, ampliando la legislaciôn' basica en 
108 temas de enfennedades profesiona1es, ma.quinas, substancias y pre­
parados peligrosos y productos quimicos. Nıimero de becas: Una. Requi­
.itos: L!cenciatura en Derecho. Ingles y frances a nivel de traducciôn. 
ConociİnientDs de informatica a nivel de usuario. 

Tres becas para Subdirecciôn Tecnica del INSHT: 

Tema 33. Actuac!6n preventiva en la empresa....,rvicio8 de prevenci6n. 
Nıimero de becas: Una. Requisitos: Licenciatura en Ciencias Fisicas 0 Qui· 
micas, I~enieria Industrial. Conocimientos de prevenci6n de riesgos lab<>­
rales. Conocimiento de informatica a nivel de usuario. 

Tema 34. Disefio de materiales de ensefianza a distancia. Disefio de 
materiales formativos en soporte multimedia. Nıimero de becas: Una. Requi· 
sitos: Licenciatura, preferentemente en Ciencias de la Educaci6n, Soci<>-
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logia 0 Psicologla. Conociınientos de disefio gnifico por ordenador y de 
metodologias de ensefiiınza a distancia. 

Tema 36. Arullisis estadisticos en prevenciôn de riesgos laborales. 
Numero de becas: Una. Requisitos: Licenciatura en Medicina, Ciencias Qui. 
micas 0 Biol6gicas, Farmacia, Ingenieria, Sociologia 0 Psicologla. Dominio 
de paquetes infonnaticos-estadisticos, especialmente SPSS-Win. Conoci· 
miento de alguna de las ıireas de prevenci6n de riesgos laborales: Ergo­
noınia, Psicosociologia, Epidemiologia, Medicina del Trabıijo, Seguridad 
e Higiene. Experiencia en investigaci6n de prevenci6n de riesgos laborales. 

II. l"inanciaci6n 

Estas becas se ıınancianm con cargo a la aplicaci6n presupuestaria 481, 
quedando sujetas a la existencia de cn\dito adecuado y suficiente en el 
presupuesto de gastos del Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en 
el TrabaJo para el afio 1998. 

III. CondU:iones que deben reunir ıos benejiciarios 

Pod.nin concurrir a la concesiôn de las becas las personas que reunan 
los siguientes requisitos: 

a) Poseer la nacionalidad espafiola 0 ser nacional de un pafs miembro 
de la Uni6n Europea, residente en Espaiia en el momento de incorporarse 
ala beca, poseyendo plena capacidad de obrar. . 

b) Tener aprobadas todas las aslgnaturas requeridas para la obtenci6n 
del titulo de Licenciado, de Ingeniero 0 de Arquitecto, por Facultad 0 

Escuela Tecnica Superior, acordes con los estudios que p;u-a cada beca 
se establezcan. La fecha en que se haşan finalizado esos estudios ha de 
ser junio de 1994 0 posterior, salvo la realizaci6n de periodos de formaci6n 
medica (MIR), farmaceutica (FIR), bio16gica (Bill) 0 quimica (Qum), en 
cuyo caso la fecha de finalizaci6n de estudios puede ser junio de 1991 
o posterior. Excepcionalmente, podran aceptarse candidatos con fecha 
de terminaci6n de estudios anterior a las sefialadas, en aquellos casos 
en que la Comisi6n de Selecciôn del programa de becas considere sufi­
cientemente razonada la solicitud. 

c) Confonne a la Orden de 22 de septiembre de .1995, artlculo 2.c), 
los titulos conseguidos en el eXtraıı;ero 0 en centros espanoles no estatales 
deberan estar convalidados 0 reconocidos, 0 se debera justificar docu­
mentalmente que esta en tııimite esa convalidaciôn 0 reconocimiento en 
el momento de solicitar la beca. 

d) No venir obligados a prestar servicio militar en filas 0 servicios 
propios de la prestaciôn social sustitutoria durante el periodo de duraciôn 
delabeca. 

IV. Presentaci6n de peticiones 

a) Las peticiones podrlin presentarse en los servicios correspondien­
tes de las Comunidades Autônomas, en las dependencias del Ministerio 
de Trabıijo y Asuntos Sociales, en cuaiquiera de las dependencias del Ins­
tituto Naclonal de Seguridad e Higiene en .ii TrabaJo, en sU sede central, 
calIe Torrelaguna, 73, 28027 Madrid, 0 por cualquiera de los medios esta­
blecidos en el artlculo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de 
Regimen Juridico de las Administraciones PUblicas y del Procedimiento 
Administrativo Comun. 

b) Las peticiones deben ir acompafiadas de la documentaciôn siguien­
te, original 0 copia de la misma que tenga el caııicter de autentica confonne 
a la legislaciôn vigente: 

Documento nacional de identidad, 0 aquel que legal 0 regiamentaria­
mente le sustituya. 

Titulo universitario exigido en la convocatoria, docuınento justificativo 
de haber abonado los derechos para su obtenciôn 0 certificaciôn de tener 
aprobadas las aslgnaturas requeridas para su obtenciôn, en la fecha misma 
de finalizaciôn a que se refiere la convocatoria. En aquellos casos en que 
se requiera una titulaciôn recnica superior seci. suficiente aportar la cer­
tificaciôn academica completa de las calificaciones obtenidas en la carrera 
universitaria requerida. 

Declaraciôn responsable, en su caso, del cumplimiento de la condici6n 
dispuesta en el punto III.d) de la presente convocatorla. 

Currfculum vitae, con exposiciôn de los meritos academicos y pro­
fesionales que se aleguen. 

Aquella que justifique los meritos academicos y profeslonales expuestos 
en eI currİculum vitae. 

Las peticiones de concesion deben presentarse segtin eI modeIo incor­
porado en la presente convocatoria. 

v. ptazo de.presentacWn 

EI plazo de presentaciôn de solicitudes sera de quince dias hıibiles, 
a contar desde el dia siguiente a la publicaciôn de esta convocatorla en 
el .Boletin Oficial del Estad6 •. 

VI. CondU:iones de d4frute de /as becas 

a) No implican relaci6n laboral con el Instituto Nacional de Seguridad 
e Higiene en el Trabıijo y no generarıin derecho singular aiguno a incor­
porarse postenonnente a su plantllla. 

b) Su disfrute es incompatlble con cUalqUıer otra beca, retrlbuciôn 
o ayuda, publica 0 privada. 

c) La fonnaci6n de los becarios se desarrollara mediante participaci6n 
en los programas de estudio e investigaci6n puestos en pııictica en las 
unidades del Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabıijo, com­
plementada con la formaciôn te6rica necesaria para cada caso. 

d) Los becarios contaran con el asesoramiento, orientaciôn y direcciôn 
de un tutor, que decidirı\ la fonnaciôn que deben recibir y las actividades 
a realizar, dentro de tas directrlces que establezca la Comisi6n Gestora. 

VII. Duraci6n de ıos becas 

Las becas se conceden por un periodo de doce meses, iniciado el I 
de enero de 1998 y finalizado en 31 de diciembre de 1998. 

Excepcionalmente, en aquellos supuestos de coincidencia con los temas 
de investlgaciôn para los que ya ha sido otorgada beca en la convocatorla 
en vigor, podııi prorrogarse esta en el becario ya seleccionado, previo 
infonne fundamentado eııiborado por la unidad en que la investigaci6n 
viene desarrollıindose. 

Vlll. Dereclws de los becarios 

a) Cada beca seni dotada con la cantidad de 135.()()() pesetas men­
suales, cantidad a la que se aplicarıin los descuentos que procedan de 
acuerdo con las disposiciones fiscales vigentes. 

b) Los becarios serlin beneficiarios de un seguro de asistencia medica 
y accidentes a cargo del Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en 
elTrabaJo. 

c) Cuando, en razôn de la actividad a desarrollar, el becario haya 
de realizar desplazamientos fuera de la localidad en que se ubique el centro 
en que desarrolle su formaciôn, le seni abonada una compensaci6n por 
gasto8 producido8, equivalente a las dietas y gastos de viıije que corres­
pondan al personal del Institııto de similar titulaciôn. 

d) Al finalizar el periodo de formaciön, el Director dellnstituto Nacio­
nal de Seguridad e Higiene en el Trabıijo expedlııi, a favor del becario, 
certificado en el que conste la duraci6n, naturaleza, clase de formaci6n 
adquirida y grado de aprovechamiento. 

ix. Obligacio1ıes de los becarios 

a) Los beneficiarios de las becas, antes de su cobro, tienen la obli­
gaciôn de acreditar el cumplimiento de las obligaciones trlbutarias y para 
con la Seguridad Social, de conformidad con 10 establecido en el artlculo 81, 
apartado 7, del teı<to refundido de la Ley General Presupuestarıa. 

b) Lo8 becarios estarıin obligados a cubrir una asistencla en las depen­
dencias del lnstituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabıijo de, 
al menos, treinta horas semanales, con el fin de desarrollar actividades 
forınativas. 

c) EI becario debera presentar, antes de finalizar el periodo de la 
lıeca infonne sobre la labor realizada y resultados obtenidos, incluyendo 
la conformidad 0 visto bueno del correspondiente tutor. 

d) El becario debeni incorporarse al centro en el que desarrollaııi 
SU fonnaci6n en la fecha que se le indique, entendiendo que todo becario 
que no se presente sin motivo justificado, a criterio de la Comisi6n Gestora, 
renuncia a la beca. 

e) EI incumplimiento de cualquiera de las obligaciones establecidas 
en los apartados anteriores podııi dar lugar a la resoluci6n de la beca 
por la Direcciôn del lnstituto, a propuesta de la Comisiön Gestora. 

X. SeleccWn 

a) La selecci6n de los becarios se efectuara por la Comisi6n esta­
blecida en el artlculo 4.° de la Orden de 22 de septiembre de 1995, por 
la que se aprueban tas bases reguladoras para la concesi6n de becas por 



25306 Martes 19 agosto 1997 BOE num. 198 

ellnstituto Naclonal de Seguridad e Higiene en el Trabajo, para la fonnaciön 
de profesionales en materias y tecnicas propias de la prevenciön de riesgos 
laborales. 

b) La Comioi6n valorara 100 meritos de las solicitudes en base a la 
adecuaciön y experiencia respecto de la beca solicilada, y hara una pre­
selecci6n de aquellos que reıinan las condJciones nuis adecuadas, a cuyos 
efectos podra solicitar infonne de asesores tecrocos. 

c) A tal efecto, la Coınisi6n seguir8.los siguientes criterios de selecci6n: 

1. Adecuaci6n al titulo: Si/No. 
2. Experiencla profesionaI: 

Trabajos de investlgaci6n en temas relacionados con la beca: Hasla 
un m8.ximo de cinco puntos. 

3 Doctorado: Finalizado, dos puntos. 
4. Trabajos publicados: 

En temas relacİonados C0!1 la beca: Hasta un nuiximo de Cİneo puntos. 

5. Idiomas: 

Seglin nivel de conociınientos y por cada idloma: 

C: Tres puntos 
B: Dos puntos 
R:Unpunto 

(Siendo C: Correclamente; B: Bien; R: Regular). 
S610 se valorar8.n aquellos idiomas que se consideren necesarlos para 

el desempefio del trabajo. 
La puntuaci6n total para cada idioma sera la media aritınetica de la 

puntuaciôn de los cuatro ftems: Traduce, lee, escribe, habla. 

6. Cursos realizados: 

Cursos, comunicaciones, ponencias, etc. ı en temas relacionados con 
la beca: Hasla un m8.ximo de dos puntos. 

7. Otros meritos alegados: Hasla un punto. 
8. Enlrevisla personaI: 

La puntuaci6n obtenida en la preselecci6n no sera detenninante en 
la selecciôn final, que se real.iza.ni de acuerdo con dicha puntuaciôn y 
el resullado de la entrevista personal. 

d) Los candİdatos preseleccionados seran enlrevislad08 personaImen­
te, para 10 cual seran convocad08 en tiempo y en fonna oportun08. Lo8 
candidatos no convocados a dicha entrevisla deberan entender denegada 
su solicitud. 

e) La Comisi6n elaborara un lislado de 108 candi.ı;to8 propue8tos 
en la semana 8iguiente a la finalizaci6n de ias entrevislas. 

A efectos de 10 previsto en el punto XI.a), la Coınisi6n seleccionara, 
si eno fuera posible, al menos, un suplente por cada beca convocada 

La Comisi6n finalizani sus trabajos eD el plazo nuiximo de tres meses 
desde la fecha de la convocatoria, sin peıjuicio de 10 e8lablecido en el 
arıiGulo 4 de la Orden de 22 de septiembre de 1995 ya mencionada, sobre 
sus funciones como Comisi6n Gestora, elevando al Director de! Instituto 

NacionaI de Seguridad e HIgiene en el TrabaJo su propuesla de candidatos, 
a efectos de la concesi6n, en su caso, de las becas soliciladas. 

f) La convocatoria sera resuella por el Director del InstitUto NacionaI 
de Seguridad e HIgiene en el Trabajo en el plazo de quince dias desde 
la fecha de elevaci6n de la propuesta de la Comisi6n, y podra decIa.rarse 
desleria, total 0 parcialmente. 

g) Segıin.lo dispuesto en el articulo 59.5.b) de la Ley de Regiınen 
Jurldico de las Adıninistraciones Pıiblicas y del Procediıniento Adminis­
trativo Comıin, la Resoluci6n por la que se concedan las becas sera publi­
cada en el .Boletin Oficial del Eslado •. Asiınismo, se notificara a los bene­
fiCiari08 y se hara publica en las diversas dependencias del Instituto Nacio­
nal de Seguridad e Higiene en el Trabajo; garantizando una adecuada difu­
si6n y accesibilidad por los interesados. 

h) Los candidatos seleccionados deberan comunicar por escrito al 
Instituto NacionaI de Seguridad e HIgiene en el Trabajo, en el pIazo que 
en la notificaci6n se les sefiaIe, la aceptaciôn de la beca que le ha sido 
adjudicada. En caso de incumpliıniento de este requisito, se entendera 
no aceptada la beca. 

i) La participaciôn en el concurso supone la aceptaci6n expresa de 
tas bases de la convocatoria 

XI. Renuncia 0 revocaci6n 

a) Si por cualquier circunstancia, durante el periodo de duraci6n de 
la beca, el becario deseılSe renunciar a la misma debera comunicarlo por 
escrito con una antelaciôn de, al menos, quince dfas. Si esta renuncia 
se produce en los seis primeros meses del afio del disfrute de la beca, 
se podr8. traınitar la incorporaci6n de suplentes seleccionados, previo infor­
me de la uriidad donde se fonnara el becario. 

b) La Direcciôn del Instituto Nacional de Seguridad e Hlgiene en el 
Trabajo, a propuesta justificada de la Comisi6n Gestora del programa de 
becas y previo infonne del respectlvo tutor, podra revocar la conceol6n 
de la beca si et adjudicatario no demuestra un niVel de dedicaci6n y de 
rendimiento satisfactorio. 

xn. Riigiwum.ju.ridico Y ju.risdiccWn competente 

La presente convocatoria se regir8. en 10 no expresamente previsto 
en ella por 10 dispuesto en la Orden de 22 de septiembre de 1995 por 
la que se aprueban sus bases reguladoras y, supletoriamente, en 10 previsto 
en los articulos 81 y 82 de la Ley General Presupuestaria, y en el Real 
Decreto 2225/1993, de 17 de diciembre. 

Los actos y resoluciones emanados de la Direcciôn de este Instituto 
NacionaI de Seguridad e HIgiene en el Trabajo en relaci6n a la presente 
convocatoria ponen fin a la via adıninistrativa, de conforınidad con 10 
dispuesto en la disposici6n adicionaI decinıoquinla de la Ley 6/1997, de 14 
de abril, de Organizaci6n y Funcionaıniento de la Adıninistraciön General 
del Eslado. Contra los misnıos habra lugar a recurso contencioso-adıni­
nistrativo, confonne a 10 dispuesto en la Ley reguladora de dicha juris­
dicci6n. 

El Director delInstituto NacionaI de Seguridad e Higiene en el Trabajo, 
Javier G6mez.Hortiguela Aınillo. 
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MINISTERlO DE TRABAJO Y ASUNTOS SOCIALES 

Solicitud de admisi6n a concurso para la concesi6n de becas para la formaci6n de prolesionales an materias y tecnicas 
______ de 1997. propias de la prevenci6n de riesgos laborales (Resoluci6n de la Direcciön del I.N.S.H.T. d~ ___ de 

<Boletin Oficial del Estado> de ___ de de 1997). 

DATOS PERSONALES 

Primer Apellido Segundo ApelUdo I Nombre 

D.N.!. .1 Fecha de Nacimiento LocaIidad de Nacimiento Provincoa de Nacimiento Sexo: 

OLa j MiS I ~o Var6n 0 Mujər 0 
Domicilio (cane 0 plaza y numero) C6digo Posta/ 

, I I I I 
LocaJidad Provincia TeIƏfono (con prefijo) 

FORMACION UNIVERSITARIA 

1itulos Centro de expediciön Fech~ de fınalizaci6n de estudios 

.- . 

CONOCIMIENTOS DE IDIOMAS 

IDIOMA 

TEMA POR El. aUE OPTA (2) 

Tema 

RELACION DE DOCUMENTOS PRESE.iıTADOS 

(1) Especificar nivel: Correclamen!e (Cı. bien (8). regular (A) 

(2) En cadə instanciıe unicamente se optara por un tp.ma. 

Traduce (1) Lee(n Escıibe (1) H'lbla (1) 

Dependencia 

• 

I 

EI abajo firmante solicita ser admiUdo en el concurso aı'que se refiere la presente instancla y declara que son cier10s 10$ datos consignados en ella 
y que reune todos los requisilos exigidos en La convocatorla anterıormenle citadə. 

En ____________ a de ____________ ___ 1997 

{Firma) 

IlMO SR. DIRECTOR DElINSTITU,O NACiONAl DE SEGURIDAD E HIGIENE EN EL TRABAJO. Calle Torrelaguna n' 73. 28027 Madrid. 
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1 8540 RESOLUCı6N de 22 de julio de 1997, del Instituta NacionaJ 
de la Seguridad Social (INSSJ, por la que se ordena la publir 
caci6n de la encomienda de gestiôn de payo de la prestaci6n 
de maternidad a los bene.rıciarios de la prestaci6n con­
tributiva por desempleo. 

La Ley 42(1994, de 30 de diciembre, de Medidas Fiscales, Adminis­
trativas y del Orden Social, introdujo diversas rnodificaciones en la acci6n 
protectora del sistema de la Seguridad Soclal. Con respecto a la prestaci6n 
por matemidad, esta se configura como una prestaci6n Hıdependiente y 
desligada de la incapacidad temporal (hasta entOnces ILT). Adeıruis, en 
cuanto a su gestiôn, se establece que aqueJIa prestaci6n estara gestionada 
directamente por la entidad gestora respectiva, sin que quepa forma alguna 
de colaboraci6n por parte de tas ernpresas. 

El Real Decreto 1300(1995, de 21 de jullo, por el que se desarrolla, 
en materia de ine>!pacidades la Ley 42(1994, estableciô en su disposiciôn 
adicional sexta que la prestaciôn por maternidad seria abonada por el 
Instituto Nacional de Empleo, por delegaci6n de la entldad gestora com­
petente, .a las trabajadoras que se encuentren percibiendo prestaciones 
por desempleo y pasen a la situaciôn -de maternidad. 

Por ıiltimo, la Ley 13(1996, de 30 de diciembre, cle Medidas Fiscales, 
Administrativas y del Orden Soclal, establece en su articulo 81, modificando 
la disposiciôn adiciona! undecima.3 del texto refundido de la Ley General 
de la Seguridad Social, que el pago de la matemidad por el Instituto Nacio­
nal de Empleo se efectuara siempre que previamente se haya concertado 
la encomienda de gesti6n entre 108 daB institutos implicados. 

De acuerdo con las anteriores consideraciones, eI Instituto Nacional 
de la Seguridad Social encomienda la gesti6n del pago de la prestaci6n 
de maternidad a los benefıciarios de la prestaci6n por desempleo al Ins­
tituto Nacional de Empleo, que acepta dicha propuesta, en los terminos 
fıjados en el articulo 15 de la Ley 30(1992, de 26 de nOviembre, de Regimen 
Juridico de las Administraciones Pıiblicas y del Procedimiento Adminis­
trativo Comıin, y la Tesoreria General de la Seguridad Social acepta igual· 
mente eı procedimiento sobre la practica de las deducdones por mater­
nidad en las liquidaciones de cuotas que debe realizar el Instituto Nacional 
de Empleo. 

En virtud de las facultades'que tiene cənferidas, 
Esta Direcci6n General del Instituto Nacional de la Seguridad Soclal 

resuelve ordenar la publicaciôn en el .Boletfn Ofıcial del Estado. del acuer· 
do suscrito entre el Instituto Nacional de la Seguridad Soclal, el Instituto 
Nacional de Empleo y la Tesorerfa General de la Seguridad Social, para 
la formalizaciôn de la encomienda de gesti6n del pago de la prestaci6n 
de maternidad a los beneficiarios de la prestaci6n contributiva por desem­
pleo, como anexo a la presente Resoluci6n. 

Madrid, 22 dejuJlo de 1997.-La Directora general, Maria Eugenia Martin 
Mendizabal. 

ANEXO 

Instrnınento de formallzaci6n de encomienda de gestlon al Institnto 

• Nacional de Empleo 

Primero.-El Instituto Nacional de la Seguridad Social, titular de la 
competencia objeto de la encomienda, segıin establece el articulo 57 del 
texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social, es la entidad 
encomendante, y el Instituto Nacİonal de Empleo la entidad encomendada 
para realizar el pago de la prestaciôn de maternidad a los beneficiarios 
de la prestaci6n contributiva de desempleo. 

Segundo.-La encomienda de gestiôn no supone cesi6n de titu1aridad 
de la competencia ni de los elementos constitutivos de su ejercicio, siendo 
responsabilidad del Instituto Nacional de Seguridad Social dictar cuantos 
actos 0 resoluciones de caracter juridico den soporte 0 en los que se integre 
la concreta actividad. material objeto de encomienda, que tiene su alcance 
unica y exclusİvamente en el pago de dicha prestaci6n, euyo importe seci. 
rcstituido por el Instituto Nacional de la Seguridad Social al Instituto 
Nacional de Empleo, a traves del ·procedimiento establecido en la Circular 
de la Direcciôn General del Instituto Nacional de Empleo de 10 de noviem· 
bre de 1995. 

Tercero.-A efectos de comprobar los requisitos legales establecidos, 
las Direccİones Provinciales del Instituto Nacional de Empleo remitiran 
al menos una vez al mes, en funciôn del volumen de solicitudes, a la 
Direcciôn Provincial del Instituto Nacional de la Seguridad Social, rela­
Cİones de beneficiarios de la prestacİôn contributiva de desempleo, son­
citantes de la prestaciôn de matemidad, emitidas por las Oficinas de 
Empleo, en las que constaran los siguientes datos identificativos: 

Apellidos y nombre. 
Nıimero de documento nacional de identidad. 
Nıimero de afıliaci6n a la Seguridad Social. 
Fecha en la que inicia el descanso por matemidad. 
Base de cotizaci6n por contingencias comunes. 

Se acompaiia como anexo modelo de relaci6n. 
Las Direcciones Provinclales del Instituto .Nacional de la Seguridad 

Social, una vez comprobado si los solicitantes reunen los requisitos para 
causar derecho a esta prestaci6n, devolverıin, en el piazo mıiximo de cuatro 
dias, las relaciones a las Direcciones Provinclales del Instituto Nacional 
de Empleo en las que se indicara si reıinen los. requisitos legalmente esta· 
blecidos y, en su caso, las observaciones que correspondan. 

Con la conformidad de los requisitos exigidos, se entenderi reconocido 
el derccho. Los sucesivos actos relacionados con el pago se efectuaran 
por las Direcciones Provinciales del Instituto Nacional de Empleo. 

Cuarto.-El presente Acuerdo surtirıi efectos desde el dia de su for· 
ıiıalizaci6n, y seri vıilido durante un ano, siendo prorrogable ticitamente 
por anos naturales, salvo que cualquiera de 1as partes fırmantes proceda 
a su denuncia expresa, con un piazo miuimo de tres meses antes de su 
vencimiento. 

Disposici6n adicional.-

Suscriben el presente instrumento de formalizaci6n de encomienda 
de gestiôn la Directora general del Instituto Nacional de la Seguridad Soclal, 
el Director general del Instituto Nacional de Empleo y el Director general 
de la Tesoreria General de la Seguridad Social. 

Madrid, 1 dejulio de 1997.-La Directora general del Instituto Nacional 
de la Seguridad Social, Maria Eugenia Martin Mendizıibal.-EI Director gen ... 
ral del Instituto Nacional de Empleo, Juan Pedro Chozas Pedrero.-EI Dire.,. 
tor general de la Tesoreria General de la Seguridad Social, Julio G6mez,.po­
mar Rodriguez. 

BANCO DE ESPANA 
18541 RESOLUCı6Nde 18 de agosto de 1997, delBancodeEspaiia, 

por la que se hacen pı1blicos los cambios de divisas corres­
pondientes al dia 18 de agosto de 1997, que el Banco de 
Espaiia aplicara a las operacirmes ordinarias que .... alice 
por su propia cuenta y que tend:rdn la consideraciôn de 
cotizaciones ojiciales, a efectos de la aplicaciôn de la nOT· 

mativa vigente que Iwga referencia a las mismas. 

Divisas 

1 d6larUSA ...................................... . 
lECU ............................................. . 
1 marco aleman ................................. . 
1 franco frances ................................. . 
llibra esterlina ................................. . 

100 liras italianas ................................. . 
100 francos belgas y luxemburgueses ......... . 

1 florIn holandes ............................... . 
1 corona danesa ................................ . 
1 libra irlandesa ................................ . 

100 escudos portugueses ........................ . 
100 dracmas .griegas .............................. . 

1 dôlar canadiense ............... : ............. . 
1 franco suizo ................................... . 

100 yenes japoneses .............................. . 
1 corona sueca .................................. . 
1 corona noruega ............................... . 
1 marco fınlandes .............................. . 
1 chelfn austriaco .............................. . 
1 d61ar australiano ............................. . 
1 dôlar neozelandes ............................ . 

Cambios 

Comprad.or 

153,786 
165,935 
84,451 
25,060 

247,058 
8,641 

408,924 
74,996 
22,172 

225,542 
83,249 
63,773 

110,861 
101,913 
130,493 

19,284 
20,265 
28,213 
12,002 

113,848 
99,146 

Vendedor 

164,094 
166,267 
84,621 
25,110 

247,652 
8,659 

409,742 
75,146 
22,216 

225,994 
83,416 
53,881 

111,083 
102,117 
130,755 

19,322 
20,305 
28,269 
12,026 

114,076 
99,344 

Madrid, 18 de agosto de 1997.-EI Director general, Luis Maria Linde 
de Castro. 


