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iii. Otras disposiciones 

MINISTERIO 
DE ECONOMiA Y HACIENDA 

1 8914 RESOLUCIÔN de 28 dejulio de 1997, de la Direcci6n General 
de Seguros, por la que se inscribe en el Reg'istro de Fondos 
de Pensiones a Unifondo Pensiones IL, Fonda de Pensiones. 

Por Resolucion de fecha 9 de abril de 1997 de esta Direccion General, 
se concediô la autorizaci6n administrativa preVİa para la constituci6n de 
Unifondo Pensiones II, Fondo de Pensiones, promovido por .Aborro Anda­
luz, Sociedad Anonim!\>, Entidad Gestora de Fondos de Pensione., al ampa­
ro de 10 previsto en el artfculo 11.3 de la Ley 8/1987, de 8 de junio, 
de Regulacion de 10. Plane. y Fondos de Pensiones (.Boletin Oficial del 
Estado> del 9). 

Concurriendo 'AbOITO Andaluz, SoCİedad Anonima., Entidad Gestora 
de Fondos de Pensiones (G01l3), como gestora y, Monte de Piedad y Caja 
de AbOITOS de Ronda, CMiz, MAlaga y Antequera (UNICA.IA) (D0135), 
como depositaria, se constituy6 en fecha 24 de junio de 1997 el citado 
fonda de pensiones, constando debidamente inscrito en el Registro Mer­
canti1 de MAlaga. 

La entidad promotora, arriba indicada, ha solicitado la inscripci6n 
del fonda en el Registro Especial de este centro directivo, aportando la 
documentaciôn establecida al efecto en el artfculo 3,°1 de la Orden de 
7 de noviembre de 1988 (.Boletin Oficial del Estado. del 10). 

Considerando cumplimentados los requisitos establecidos en la citada 
Ley y Normas que la desarrollan, 

Esta Direcciôn General acuerda: Proceder a la inscripciôn de Unifondo 
Pensiones II, Fondo de Pensiones, en el Registro de Fondos de Pensiones 
establecido en el articulo 46.1, .3) del Reglamento de Pfanes y Fondos 
de Pensiones, de 30 de septiembre de 1988 (.Boletin Oficial del Estado. 
de 2 de noviembre} 

Madrid, 28 de julio de 1997.-:-La Directora general, Mana del Pilar 
GonzAlez de Frutos. 

1 891 5 RESOLUCIÔN de 28 dejulio de 1997, de laDirecci6n General 
de Seguros, por la que se inscribe en el ,Registra Admi­
nistrativo de Planes y Fondas de Pensiones a Citipensiones 
III, Fondo de Pensiones. 

Por Resoluciôn de fecha 7 de mayo de 1997 de esta Direcci6n General, 
se concedi6 la autorizaci6n administrativa previa para la constitiıciôn de 
Citipensiones III, Fondo de Pen.iones, promovido por .Citibank Espafia, 
Sociedad An6nim!\> y Citipensiones, Entidad Gestora de Fondos de Pen­
siones, al amparo de 10 previsto en el artfculo 11.3 de la Ley 8/1987, 
de 8 de junin, de Regulaciôn de 10. Plane. y Fondos de Pensiones (!Boletin 
Oficial del Estado' del 9). 

Co.ncurricndo Citipensİones,'Entidad Gestora de Fondos de Pensiones 
(G0175), COInO gestora, y .Citibank Espafia, Sociedad Anônima.(D0097) 
como depositaria, se constituyo en fecha 19 de junio de 1997 el citado 
fonda de pensiones, constando debidarnente inscrit) en el Registro Mer~ 
cantil de Madrid. 

La entidad promotora, arriba indicada, ha solicitado la inscripci6n 
del fonda en el Rcgi.tro Especial de este centro directivG. aportando la 

documentaciôn establecida al efecto en el artfculo 3.°1 de la Orden de 
7 de noviembre de 1988 (.Boletin Oficial del Estado. del 10). 

Considerando cumplimentados los requisitos establecidos en la citada 
Ley y Normas que la desarroJlan, 

Esta Direcci6n General acuerda: Proceder a la inscripciôn de Citipen­
siones III, Fondo de Pensiones, en el Registro de Fondos de Pen.ione. 
establecido en e1 articulo 46.1, a) del Reglamento de P1ane. y Fondos 
de Pensiones, de 30 de septiembre de 1988 (.Boletin Oficial del Estado' 
de 2 de noviembre). -

Madrid, 28 de julio de 1997.-La Directora general, Maria del Pilar 
GonzAlez de Frutos. 

MINISTERIO DE FOMENTO 
18916 RESOLUcİÔNde31 dejuliodel997, de la Direcci6n General 

de la Marina Mercante, por la que se komologa el curso 
de Contraincendios (segundo nivelJ. a i"lpartir por la 
Escuela de F0rmaci6n Profesional Nautic~Pesquera de Isla 
Cristina (Huelvaj, dependiente del Instituto Social de la 
Marina 

Examinada la documentaci6n presentada por el ilustrisimo sefior Sul>­
director general de Acci6n Social Maritima, don Fernando Aıvarez-Blazquez 
Ferm'ndez, en solicitud de homologaci6n de la Escuela de Formaci6n Nıiu· 
tico-Pesquera de Isla Cristina (Huelva), para impartir cursos de Contrain· 
cendios (segundo nivel); 

Vistos los inforıııes obrante. en el expediente, en los que consta que 
dicho centro reune las condiciones minimas establecidas en la Resoluciôn 
de la Direcci6n General de la Marina Mercante de 6 de junio de 1990 
(.Boletin Oficial del Estado. nı1mero 146), 

Esta Direcci6n General, de conformidad con 10 establecido en la Orden 
de 31 de julio de 1992 (.Boletin Oficial del Estado. de 20 de agosto) y 
en la Resoluci6n de 6 de junio de 1990, ha resuelto: 

Primero.-Homologar el curso de Contraincendios, segundo nivel, a 
impartir por la Escuela de Formaciôn Profesional Nıiutico-Pesquera de 
Isla Cristina (Huelva). 

Segundo.-Sinpeıjuicio de esta homologaciôn, la Subdirecci6n General 
de Inspecci6n Maritima comprobarıi que el desarrollo de los cursos impar­
tidos reunen los niveles de calidad y profesionalidad adecuados. 

. Tercero.-Al personal maritİmo que .upere dichos cursos le sera exten­
dido por esta Direcciôn General el oportuno certificado, que lepermitirıi 
el enrolamiento en cualquier dase de buque mercante 0 pesca. Dicha cer· 
tificaci6n se expedirıi a la vista del certificado emitido por el centro de 
formaciôn en el que se haga constar que el interesado ha recibido la for­
maci6n teôrico-practica, establecida en la Orden de 31 de julio de 1992, 

Sin perjuicio de ello, el centro remitira a esta Direcci6n General·de 
la Marina Mercante la relaci6n del personal que haya superado cada curso. 

Cuarto,-EI personal que participe en los cursos debera estar protegido 
por un seguro de accidentes materiales y corporales contratado por la 
Escuela de Formaciôn Nıiutico-Pesquera. 

Madrid, 31 de julio de 1997.-E1 Dlrector general, Fernando Casas 
Blanco. 

llmo. Sr, Subdirector general de lnspecci6n Maritİma. 
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MINISTERIO DE TRABAJO 
Y ASUNTOS SOCIALES 

1891 7 RESOLUCı6N de 1 de agasta de 1997, de la Direcci6n Gene­
ral de Trabaja, por la que se dispone la inscripciôn en 
el Registro y publicaci6n del IV Convenio Colectivo, de la 
empresa .Antena 3 de Televisi6n, SociedadAn6nima-. 

Visto el texto del iv Convenia Colectivo de la empresa .Antena 3 de 
Televisi6n, Sociedad Anôn!ma. (côdigo de conv<lnİo numero 9007012), qiıe 
fue suscrito con fecha 5 de junio. de 1997, de una parte, por los desigıtados 
por la direcci6n de la empresa, en representaci6n de la misma y, de otra, 
por el Comitk de Empresa,' en representaci6n de los trabıijadores, y de 
conformidad con 10 dispuesto en el artIculo 90, apartados 2 y 3, de! Real 
Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por e! que se aprueba el texto 
refundido de la Ley de! Estatutode los de 108 Trabıijadores, y en el Real 
Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depôsito de Convenios 
Colectivos de trabıijo, 

Esta Direcciôn General de Trabıijo acuerda: 

Primero.-Ordenar la inscripci6n del cilado ConVenio Colectivo en el 
correspondiente Registro de este centro directivo, con notificaci6n a la 
Comisi6n Negociadora. 

Segundo.-Disponer su publicaci6n en el .Boletin Oficial del Eslado •. 

Madrid, 1 de agosto de 1997.-La Directora general, Soledad Côrdova 
Garrido. 

IV CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA 
.ANTENA 3 DE TELEVISION, SOCIEDAD ANONIMAo 

CAPİTULO PRIMERO 

Dlsposiciones generales 

Articulo 1. Ambito.funci<maL 

Las normas recogidas en el presente Convenio Colectivo regulan las 
relaciones laborales entre la empresa .Antena 3 de Televisiôn, Sociedad 
An6nima», y eI personal que presta 0 preste sus servİcİos en 108 centros 
de trabıijo de la empresa, con las exclusiones establecidas en el artIculo 3. 

Articulo 2. Ambito territorial. 

Las nOrmas contenidas en el presente Convenio Colectivo senin de 
ap!icaciôn en todos 10. centros de trabıijo de la empresa .Antena 3 de 
Televisi6n, Sociedad An6nima>, situados en el territorio espaiiol, ya cons­
tituidos 0 que puedan constituirse en el futuro, durante el tiempo de su 
vigencia. 

Articulo 3. Ambito personaL 

EI presente ConvenioColectivo afectara a todo el personal que presta 
o preste SU5 servicİos en la empresa, mediante coritrato laboral, cuales­
quiera que fueran sus cometidos, si bien las condiciones establecidas en 
el mismo podran ser mejoradas, en su caso, mediante contrato individual. 

Quedan expresamente exclnidos: 

A) Directores, Subdirectores, Gerentes y personal de alta direcciôn, 
B) Los contralados para la ejecuci6n de actividades artisticas, que 

se regiran por 10 paclado en sus respectivos contratos y en las normas 
especlficas que lessean de aplicaci6n. 

C) Los agentes comerciales 0 publicitarios y, en general, 108 profe­
sionales liberales, asesores y colaboradores vinculados a la empresa por 
contratos de prestaciôn de servicios. ' 

D) EI personal perteneciente a empre8as que tengan formalizado un 
contrato civil de prestaci6n de servici08 con .Antena 3 de Televisiôn, Socie­
dad An6niına>. 

Articulo 4. Vigencta y denuncio de! Convenio. 

EI presente Convenio entrara en vigor en el -dia siguiente al de su 
firma, excepto en 10 relativo al incremento de las r.etribuciones que se 

recogen en eı capitulo VII. La eficacia de 108 İncrementos retributivo8, 
con el alcance recogido en el mencionado capitulo, se retrotrae al dia 
1 de enero de 1997. 

Su vigencia finalizarı\ el 31 de diciembre de 1998, pudiendo ser denun­
ciado por cualquiera de las partes con una antelaciôn mfnima de un mes 
sobrela fecha prevists para su termino. ' 

En caso de no ser denunciado quedara automaticamente prorrogado 
en los tenninos previstos en el Estatuto de los Trabıijadores. 

Los salarios y denuis conceptos econômicos, cuyos valores numericos 
fıguran expresados en este Convenio referidos al afio 1997, seran actua­
Jizados para 1998, incrementı1ndose en el IPC real del afio 1997, ma. un 
1 por 100. 

Articulo 5. Compensaci6n y absorci6n. 

La empresa podııi operar la compensaciôn y absorciôn, cuando los 
salarios realmente abonados7 en su conjunto y cômputo anuaI, sean mas 
favorables para los trabıijadores que los fijados en el presente Convenio. 

Articulo 6. Vinculoci6n a la totalidal/.. 

Siendo 10 paclado un todo orgıinico indivisible, se considerara el Con­
venio nulo y sin efecto alguno, en el supuesto de que por las autoridades 
administrativas 0 laborales competentes no fuese aprobado algiin pacto 
fundamental, a juicio de cualquiera de las partes, al quedar desvirtuado 
el Convenio Colectivo. 

Articulo 7. Comisi6n de Vigi/ancio e Interpretaci6n del Convenio Colec­
tivo. 

1. Para la interpretaciôn y cump\imiento del Convenio Colectivo se 
constituira una Comisiôn Mixta de Vigilancia e Interpretaci6n ol partir 
de la fecha de entrada en vigor del mismo. 

2. Esta Comisiôn estarə. formada por tres miembros7 como mixirno, 
de la representaci6n de los trabaJadores y otros tantos de la representaciôn 
de la empresa, siendo acon.ejable que sean de IOS que en su dia negociaron 
el Convenio. Ambas partes podran asistir con un asesor con voz, pero 
sinvoto. 

3. Ests Comisiôn tendra las siguientes funciones: 

a)' 'Interpretaciôn de las cJausulas del Convenio sobre las que suıjan 
discrepancias. 

b) Vigilancia y seguimiento de 10 paclado en el Convenio. 
c) Facullad de conciliaciôn previa y no vinculante en lo! confJictos 

colectivos. 

4. Procedimiento de actuaci6n: 

La Comisi6n se reunirıi cuando se le presente cualquiera de los pro­
blemas del ambito de las funciones que le son propias. 

Desde el momento que se le, plantee un problema,la Comisiôn se debera 
reunir en un ·m8.ximo d~ siete dias y la decisi6n se tomara en un m8.ximo 
de siete dias. 

Los acuerdos de la Comisiôn de Vigilancia se tomaran por mayoria 
simple y para que !ean v:llidos la Comisiôn debera estar compı.ıesta por 
un rnfnimo de cuatro miembros7 siempre con caracter paritario. 

La Comisi6n de'Vigilancia podra hacer las consultas y recabar la infor­
maci6n que en cada caSo considere oportunas. 

De todas las actuaciones de la Comisiôn se lcvantarıl un acta que sera 
fırınada por sus componentes. 

CAPİTULOll 

Jomada,horario8, vacaclones, permlsos retribuld08 y excedencias 

Articulo 8. Jornada anuaL 

La jomada anual se establecera cada afio de acuerdo con el calendario 
laboral correspondiente, que serə. publicado POT la empresa en cada centro 
de trabıijo, en los quince dias signientes a su publicaci6n en el .Boletin 
Oficial del Eslado •. 

La jomada de trabaJo anual, descontadas las fiestas y vacaciones, sera 
de mil ochocientas horas de trabıijo efectivo durante 1997 y 1998, en fun­
el6n'de lajomada semanal de cuarenta horas de trabıijo efectivo. 

Los descansos no terıdnin la consideraci6n de trabajo efectivo, excepto 
en la jomada continuada, en la que se establece un periodo de descanso 
de veinte minutos que se considerara como tiempo de trabıijo efectivo. 


