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B) 

C) 

D) 

E) 

F) 

G) 

H) 

Salario base 
SaIariO .... Salaiio base ....pagas - - extraordinar1as 
_dfa ............ -

Pesetas afio 

Personal Auxiliar de Laboratorio: 

1. Auxiliar de laboratorio .......... - 91.930 1.470.880 
2. Aspirante de Auxiliar de labo-

ratorio .............................. - 72.447 1.159.152' 

Personal de Infornııitica: 

1. Jefe de Equipo de Informatica. - 109.068 1.745.088 
2. Analista ............................ - 101.985 1.631.760 . 
3. Jefe de Exp!otacl6n .............. - 100.184 1.602.944 
4. Programador de Ordenador .... - 97.798 1.564.768 
5. Operador de ordenador ......... - 94.067 1.505.072 

Personal Adıuinlstrativo: 

1. Jefe Admlnlstrativo .............. - 109.068 1.745.088 
2. Oficlal Adniinlstrativo de 1.& .. - 101.985 1.631.760 
3. Oficlal AdmInIstrativo de 2.' .. - 97.798 1.564.768 
4. Auxiliar Adminlstrativo ........ - 91.930 1.470.880 
5. Aspirante AdminIstrativo ...... - 72.447 İ.159.152 

Personal Comerclal: 

1. Jefe de Ventas y/o Compras ... - 109.068 1.745.088 
2. Jefe de Zona ....................... - 101.985 1.631.760 
3. Promotor de Ventas .............. - 97.798 1.564.768 -
Personal de Producci6n: 

1. Encargado ......................... 3.275 - 1.588.375 
2. pficlal de 1.& ....................... 3.171 - 1.537.935 
3. Oficlal de 2.& ....................... 3.113 - 1.509.805 
4. Especialista ........................ 3.066 - 1.486.525 
5. Pe6n .................................. 3.009 - 1.459.365 

Pers .. ıal de Transportes y Mante-
uimiento: 

1. Encargado ......................... 3.275 - 1.588.375 . 
2. Oficlal de 1.& (Ch6fer) ........... 3.213 - 1.558.305 
3. Oficlal de l.a (resto especlalida-

des) .................................. 3.171 - 1.537.935 
4. Oficlal de 2.' ....................... 3.113 - 1.509.805 
5. Ayudante ........................... 3.055 - 1.486.525 
6. Aprendiz ........................... 2.380 - 1.154.300 

Personal subalterno: 

1. Ordenanza ......................... - 91.930 1.470.880 
2. Vigilante .............. : ............. - 91.302 1.460.832 
3. Botones •............................ - 72.447 1.159.152 
4. Personal de Iimpieza ............ 3.009 - 1.459.365 

Personal de Iimpieza (medii1 
jornada) ............................ 1.505 - 729.925 

F6nnula de c&ıcUıo valor hora: 

Salario base afto + Pagas extraordinarias + Antigiiedad ai\o 
1.799 

1 8952 RESOLUCı6N de 1 de agosto de 1997, de la Direcci61i Gene­
ral de Trabojo, por la que se dispone la inscripci6n en 
e! Registro y publiCacı6n de! X Convenio Colectivo de la 
empresa .Petr6leos del Norte, Sociedad An6nima.- (PETR~ 
NOR). 

Vlsto el texto del X Conyenio Colectivo de la empre.a .Petrôleos del 
Norte, Sociedad An6uimao (PETRONOR), (c6digo de Convenio numero 
90067:82) que fue suscrlto con fecha 29 de mayo de 1997, de una parte 
por 108 design,ados por la Direcci6n de la empresa para su representaci6n, 
y de otra, por el Comite de Empresa en representacl6n de 10. tralıa,jadores 
y de conformidad con 10 dispuesto en el artlcUıo 90, apartados 2 y 3, 
del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba 
el texto refUndido de la Ley del Estatuto de los Trabıijadores y en el Real 

Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y dep6sito de Convenios 
Colectivos de trabajo, 

Esta Direcciôn General de Trab'lio acuerda: 

Primero.-Ordenar la inscripci6n del citado Convenio Colectivo en el 
correspondiente Reglstro de este Centro Directivo, con notificaci6n a la 
Comlsi6n Negociadora. 

Segundo.-Disponer su publicaci6n en el .Boletin Oficlal del Estado •. 

MadrId, 1 de agosto de 1997.-La Directora general, Soledad C6rdova 
Garrido: 

X CONVENIO COLEcnvo DE LAEMPRESA PETRONOa 
1996-1997-1998 

CAPİTULOI 

Artfcuio 1. Ambito terrıtortal. 

Et presente Convenio regula las re1aciones de trab.ajo del personal de 
.Petrôleos del Norte, Sociedad An6niına> (PETRONOR) en sus centros de 
trab'lio de Vizcaya y Madrid. 

ArtfcUıo 2. Ambito personaL 

Et presente Convenio afecta a todo el personal que se halla prestando 
servicio en la acwalidad y al que ingrese durante su vigencia, con excepci6n 
de la Alta Direcci6n, Jefes de Departamento, asf como 108 Tticnicos de 
Grado . Superlor, Jefes ı\.dıuiuistrativos de Prlmera, Tticnicos de Grado 
Medio y Jefes Adminlstrativos de Segttnda que voluntariamente se hubieren 
excluido. 

La Inclusi6n 0 exclusi6n en Conveııio de cualquier persOna de 108 grupos 
profesionaies antes citados, debera ser comunlcada en escrito Individual 
a la Direcci6n de la compaftia, antes del comlenzo de la negociaci6n de 
un nuevo pacto 0 Convenio. 

Articuio 3. Ambito temporal. 

Et presente Convenio entraıı1 en vigor a partir dell de enero de 1996 
y. tendrıi una duraci6n detres aftos, concluyendo el 31 de diclembre 
de 1998. Se prorrogar& por aftos natura1es si por cualquiera de las partes 
no se hubiere denunciado con tres meses de antelaci6n. 

ArtfcUıo 4. Revisiôn ıi rescisi6n. 

Las normas contenidas en el presente Convenio se consideraran m&s 
beneficiosas para el personal que las establecidas en ias disposlciones 
legales de general aplicaci6n actuaImente vigentes. 

Si se prodiYera alguna modificaci6n en estas disposiciones que alterase 
la siıuact6n legai en el sentido de aumentar las retrlbuciones 0 m<:jorar 
las condiciones del personal pactadas en el presente Convenio, se podr& 
solicitar la revisian de 10 pactado, que se Uevara a efecto en la medida 
adecuada. Por tanto, nunca podrıi quedar absorbida una m<:joTa recogida 
en una dlsposici6n legal en base a que el presente Convenio supere glo­
balmente las condiciones minimas legales. 

Si la modu~caci6n producida en las disposiciones legales de referencia 
fuese tan sustancial que la simple revlsi6n de 10 aqui pactado no pudiera 
establecer el equilibrlo del Convenio, habrla lugar a la resclsi6n de! mlsmo, 
a petici6n de partes, siempre que se solicite con tres mese9 de antelaci6n. 
Durante 10. tres meses, ambas partes Intentar.ln la negociaci6n de un 
nuevo Convenio 'Colectivocon arreglo a la leglslaci6n y circunstanclas 
vigentes en esosmomento9. 

cAPiTuLon 

Organizacl6n de1 1rabl\io 

ArtfcUıo 5. Organizaciôn del trabojo. 

La organizaci6n del trabajo, dentro de las disposiciones legales de car&c­
ter general, es facultad de la Direcci6n de la Empresa. No obstante, ""ta 
informara y oira previamente al Comite de Empresa en aquellas cuestiones 
de organizaci6n 0 procedimiento, que afecten directamente a los Interese5 
o al desarroUo profesional de 108 ti'abajadores. 

En cualquier caso, 108 progresos tkcnicos y la mecanizaci6n 0 moder· 
uizaci6n de los servicios 0 prOcedimıentos no podr&n producir merma 
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ni peıjuicio a1gtıno en la situaci6n econ6mica de los trabı\iadores en general. 
Por el contrario, se procurarıi participen en a1guna manera en la m~ora 
que de ello pueda derivarse. 

Articulo 6. 1'rabajos de categoria i7!ferior. 

Si por necesidad justificada, y siempre que dicho trabəJo no 10 pueda 
realizar otro trabı\iador de inferior categoria, se destinase a un empleado 
a labores pertenecientes a categoria profesional inferior a la que este ad". 
crito dentro de su subgrupo, conservara la totalidad de las retribuciones 
correspondientes a su categoria de origen, no debiendo pennanecer en 
est.a situaci6n mıis de sesent.a dias consecutivos 0 a1temos en el transcurso 
de un afio. 

Se informani, posteriormente y a la mayor brevedad de est.a situaci6n 
al Comite de Empresa. 

Articulo 7. 1'rabajos de categoria superior. 

Todo trab'liador que desempeiie un trabəJo de categoria superior a 
la que detenta, tendra desde el primer dia bast.a el UItirno el salıirio de 
la categoria que dicho puesto lIeve implicito. 

Se abonaran los trabəJos de categoria superior en relaci6ncon el nılıne­
ro de horas efectivas que se reaIicen en la referida categoria. 

Caso de transcurrlr ma. de ciento veinte dias consecutivos 0 a1temos 
en un afio en esta situaciôn, eI trabajador podri solicitar ante la .empresa 
la clasificaci6n adecuada y se est.arıi a 10 est.ablecido en el capitulo IV 
del presente Convenio, referido a cobertura de vacantes. 

Para la determİnaciôn de 108 dias anteriormente mencionados no se 
computar.in 108 servicios presta.dos en categoria superior en 108 casos 
de sustituciones por licencias, curnplimiento del Servicio MiIlt.ar, bəJa tem­
po~ por enfennedad, maternidad 0 accidentes, sea 0 DO laboral, exce-­
dencıa forzosa 0 por yacaciones, 0 en los casos especiales sefiaIados en 
el capitulo IV del presente Convenio, referidos a vacantes temporales. 

Los trabəJadores que sustituyan a otros que e.ten en estos casos, podrıin 
realızar traba,ıos de categoria superior durante todo el tiempo que subsist.a 
la situaci6n que 10 motiva. 

Articulo 8. Extensiön del trabajo. 

El personal desempeiiara ba.icamente las funciones proplas de su cate­
goria profesional, relacionadas con sus puestos de trabəJo. 

No obst.ante, si dichas funciones no ocupasen plenamente su jomada 
laboral, est.arıi obligado a realizar los trabəJos que se le asjgnen, siempre 
qu,: se corres~ndan con 108 propios de su subgrupo y especiaIidad pro­
feslOnal u oficıo, de los que se determinan en el Reglarnento de Regimen 
Interior. 

Excepcionalrnente, en los casos de emergencia, todo el personal deberıi 
realizar cualquier trabəJo que se le encomiende. . 

Durante las paradas periôdicas de las instalaciones, el personal de 
las que queden temporalmente fuera de servicio, colaborarıi con el personal 
de mantenimiento en cuantos trabəJos fuese necesario, siempre que no 
supongan menoscabo 0 vejaciôn. 

Articulo 9. Polivalencia y trabajos especiales. 

Se mantiene con el canicter de obligatoria y econômicamente com­
pensada en 10. sueldos que. se fıjen en este Convenio, la polivalencia, 
ta! como estƏ. alıora establecida, es decir, la ejecuciôn eventual 0 sisteriuitica 
de algunas 0 de todas las labores que en sentido estricto pertenecen a 
otra especiaIidad u oficio del rnismo taIler al que se pertenece. 

Con el fin de increment.ar la productividad individual y las posibilidades 
de formaciôn y realizaciôn profesional de! personal, se est.ablece. el concepto 
de trabll!0~ especiales consistente en la <:jecuci6n de t.areas que, ademıis 
de ser dıstHı.t.as y suplement.arias a las que habitualrnente se realizan en 
cada puesto de trabəJo, han de corresponder a especialidades u oficios 
incluidos en talleres distintos a 108 que se pertenece, cuando asİ se requiera 
por el mando correspondiente. A est.os efectos el taIler electrico e in&­
trument.aciôn serau considerados como dos taIleres, el de Electricidad 
y el de Instrument.aci6n. 

La empresa orga.nizara 108 cursillos. de formaciôn y entrenamiento pro­
fesional que sean precisos, para que todo el perSonal que, volunt.ariamente 
d.ese,: _ obtener la homologaciôn corresl!~ndiente, pueda a1canzar la capa­
cıt.acıon precisa para eno. Obtenida la homologaciôn para desarronar 0 

~ercer wi oficio distinto al que se ~erce conıo habitual, serıi obligatoria 
la prest.aci6n de esos servicios cuando sean requeridos. 

La efectiva realizaciôn de estos trabəJos especiales se remunerarıi de 
acuerdo con 10 est.ablecido en el artfculo 20. 

CAPİTULO III 

Reglmen econ6mico 

Articulo 10. Sueldo bruto anual. 

Se est.ablece para e! afio 1996 la t.abla de sueldos brutos que figura 
como anexo 1 al presente CoIivenio, de acuerdo con las categorias pro­
fesİonales que en el se indican. 

EI personal que perteneciendo a algunos de 108 once primeros niveles 
salariales tuviera una retribuci6n superior a la asignada al grupo a que 
pertenece, le serıi respet.ado a titulo personal sin que sea objeto de absor­
cion ni compensaci6n en eı presente 0 ulteriores incrementos manteniendo 
su situaciôn en caIidad de condici6n rnıis beneficiosa. 

EI sueldO bruto mensual se obtiene dividiendo el anual por la surna 
del ml.mero de pagas ordinarlas y extraordinarlas, esto es, por dieciseis. 

Articulo IL. Complemento personal de antigi.iedad.. 

Todo el personal percibirıi, adema. del sueldo, aurnentos periôdicos 
por tiempo de prest.aciôn de servicios en la empresa, consistentes en trie­
nios, sln limite de estos en cuantia de 6.791 peset.as mensuales por cada 
trienio para 1996, sin distinciôn de categorias profesionales, devengıindose 
a partir del dia primero del mes en que se cumplan 108 ues afios de 
servicios en la empresa. 

Articulo 12. C6ınputo de anı-igüedad. 

A 108 efectos previstos en el artfculo anterior, se consideraran como 
efectivamente trabı\iados todos 108 dias por los que el empleado haya per­
cibido su retribuciôn correspondiente 0 este en situaci6n de bı\ia por acci­
dente de trabəJo 0 enfeiınedad. 

19ualrnente serıi comput.ado el tiempo de excedencia forzosa por nom­
bramiento para un cargo pıiblico 0 sindical y el de prest.aciôn de! Servicio 
MiIlt.ar. Por el contrario, no se estirnani el tiempo en qne el interesado 
permanezca en situaciôn de excedencia voluntaria. 

Articulo 13. Complemento de puesto de trabajo por peligrosidad. 

EI personal que preste sus servicios en el centro de trabəJo de Muskiz 
y terrninal maritima, cualquiera que sea su pue.to de trabəJo, percibirıi 
los mismos meses naturales que 10" que cobra el sueldo, WI plus de peli­
grosidad cuya cuantia serıi de 6.380 peset.as mensuales para 1996, sin 
distinciôn de grupo ni categoria profesional. 

Articulo 14. Complemento personal por asistencia. 

ELI personal devengani WI complemento salariai de 3.858 peset.as 
para 1996 por cada mes natural, siempre. que acredite haber trabəJado 
todo. los dias de ese periodo. Por cada dia, completo 0 parcial, de ausencia 
al traba,jo dentro del periodo de referencia, cualquiera que sea el motivo. 
de la misma, se descont.arıi a raz6n de 1.026 peset.as el primer dia, 772 
peset.as por cada dia segundo y tercero y 644 peset.as por cada dia cuarto 
yquinto. 

EI anterior sistema de descuentos se mantendrıi en vigor durante 1996, 
1997 Y 1998, en el supuesto de que el absentismo por enfermedad y acci­
dente no "upere el indice de 3,6 durante 1996, 1996 y 1997, resperti­
vamente. En caso de ser superado en alguno de los afios seiialados, cual­
quier ausencia al trabəJo que se computecomo absentismo ocurrida duran­
te el afio siguiente, provocari la perdida total del complemento. 

EI abono de este complemento, en los supuestos en que proceda, se 
hara en la mensuaIidad siguiente a la de su devengo. 

A los efectos de este complemento, se entiende por dia completo de 
trabəJo y por 10 t.anto, no procedera descuento a1guno. en los casos en 
que se trabəJe, al menos, siete horas en una jomada. Los periodos de 
vacaciones y los de vll\je en comisiôn de seıvi.cio, se asiıniIan a trabajo 
efectivo. 

Et mont.ante anual del Plus de Asistencia que 108 empleados hayaıt 
dejado de percibir, por aplicaciôn del sistema de descuentos est.ablecido 
en este artfculo, pasarıi a engrosar el Fondo que contempla e! artfculo 60 
del Convenio Colectivo para 10. trabəJadores que se encuentren en situa­
ciôn de InvaIidez Provisional. 

Articulo 15. Complemento de puesto de trabajo por turnicida.d. 

EI personal que reaIice un trabəJo en regimen de tum08 tendra derecho 
a percibir un plus por este concepto, como compensaciôn deltiempo inver-
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tido en relevos. El tiempo ıruiximo a invertir en los .relevos compensados 
por este plns sera. de quince minutos. No obstante, en los casos de pro­
longaci6n de jomada se computara como tiempo extraordinario desde la 
hora oficiaJ de saJida. 

La cuantia dlaria de este complemento sera para 1996 de 986 pesetas 
para Jas categorias comprendidas en 108 ocho primeros niveles de retri­
buci6n de la tabla saJariaJ y 1.353 pesetas para el resto del personal incluido 
en este Convenio. Estas cantidades y Jas que resulten de aplicar las revi­
siones pactadas para 1997 y 1998 seran incrementadas en 12 pesetas por 
cada trienio y dia. 

Este plus se percibira por dla efectivo de trabı\io. Como excepci6n, 
se percibira en 108 dias de descanso ·semanaJ y durante ias vacaciones 
anuaIes. 

Las caracteristicas especiaJes de .trabı\io continuo. propias de las refi­
nerias de petr61eos, recogidas en el artlculo 7 de la Ordenanza del Refino 
y 10 del Reg1amento de Regimen lnterior, impiden usar de la media hora 
de de8canso por jornada continuada de ocho horas, por 10 que el personaJ 
que tenga derecho al devengo de horas extraordinarias y trabı\ie en la 
modalidad de horario de trabı\io a tumos, se le compensara con el importe 
de media hora ordlnaria con un recargo del 50 por 100 por cada jornada 
normal completa, no procediendo su devengo total ni proporcional aJ per­
sonal que no haya trabı\iado ma. de siete horas seguidas en su jomada. 

Articulo 16. Comp!emento del puesto detrabajo por nocturnidad. 

EJ personaJ que trabəJe en turnos de noclıe, entendlendose por tai 
el comprendido entre ias veintid6s y ias seis horas percibira un plus diario 
para 1996 de 2.449 pesetas, si esta comprendldo en aJguno de los ocho 
primeros niveJes de retribuci6n de la tabla saiariaJ y 3.378 pesetas para 
el resto deJ personal incluido en este Convenio. 

Estas cantidades y ias que resulten de aplicar ias revisiones pactadas 
para 1997 y 1998 seran incrementadas en 12 pesetas por cada trienio 
y dia. 

Dicho complemento se percibini, adema. de por noche trabı\iada, en 
parte proporcionaJ aJ periodo de vacaciones, esto es, en supuestos nor­
males, siete dias ıruis. 

Las fracciones de hora a efectos de este plus, se computaran como 
horas completas. 

Tendra derecho a la percepci6n de la parte proporcionaJ que le corres­
ponda, segıin el numero de horas nocturnas trabl\iadas,. el personal de 
jomada normal que en raz6n a trabajos extraordlnarios debiera prestar 
servİCİo nocturno. 

EI personaJ que trabı\ie durante la jornada nocturna del 24 y 31 de 
dlciembre, percibira una compensaci6n adicional de 24.506 pesetas en 
el aiio 1996 por noche 0 la parte proporcionaJ correspondiente por fracci6n 
superior a una hora efectivamente trabajada. 

Articulo 17. Pagas extraordinarias. 

Como parte integrante de los salarios bases anuales establecidos para 
cada categoria en la tabla del anexo 1 a este Convenio y por el motivo 
que se establece en el Reglamento de Regimen lnterior (pETRONOR) alı<>­
nanı en 108 meses de marzo, junio, septiembre y diciembre, una men­
sualidad del sueldo base a todo el personaJ ma. la antigüedad, si la hubiere. 

Seran fechas de abono respectivamente el 31 de mano, el 30 de junio, 
el 30 de septiembre y el dia inmedlato anterior habil al 21 de diciembre. 

Cada paga extraordinaria corresponde a cada trimestre natural del 
afio civil,' siendo su devengo proporcional al tiempo de permanencia en 
alta en cada uno de ellos. 

Articulo 18. Horas extraordinarias. 

1. Definici6n: Tendnin canicter de horas extraordinarias las que se 
reaJicen por el personal despues de haber trabajado la jornada ordinaria 
completa en cualquiera de los horarios de trabəJo que estan establecidos 
en la empresa. 

2. Limites: Se respetaran los limites seii.alados en la legislaci6n 
vigente. 

A efectos de llevar un seguimiento de las horas extraordinarias, la 
compaii.ia informara mensualmente al Comite de las horas extraordinarias 
reaJiaadas en las distintas secciones 0 departamentos de la empresa, expli­
cando 10s motivos de las mismas. 

3. Obligatoriedad: Se entendera que la iniciativa del trabı\io en horas 
extraoı'dinarias correspondera a la Direcci6n de la empresa y la libre acep­
taeiôn 0 denegaci6n al trabajador, a exeepci6n de aquellos casos que por 
considerarse de emergencia, es decit, por avenas de reparaci6n perentoria 
que af~cten-a la producciôn, puedan originar notables perjuicios, eD cuyo 
casa sera obligatoria la prestaei6n. 

La determinaciôn de 108 casos de emergencia, es decir, que averias 
han de ser consideradas como de reparaciôn perentoria, correspondera 

a la Direcciôn de la empresa. Si el personaJ afectado considerase que 
se le irroga peıjnicio, podrıi reclamar ante el Comire de Empresa, sin 
peıjuicio, naturalınente, de cumplir la orden. 

La emergencia sera comunicada aJ operario en el· momento que se 
produzca, pot escrito, que sera firmado por e1 Jefe de Departamento 0 
personaen quien delegue. 

4. Retribuciôn: Las horas extraordinarias se pag&ran con el recargo 
del 75 por 100. . 

En ningıin caso dara lugar aJ devengo econ6mico, la prolongaci6n de 
la jornada lalıoral que pueda requerirse dei correcto cumplimiento de los 
deberes asignados a los. TecnJcos de Grado Superior, en raz6n de que 
por su aJta caJificaci6n profesionaJ, estan especialmente obligados al desem­
ıı.eii.o responsable del cargo. No obstante, en aquellos puestos que, por 
~ indole de los mismos, requieran frecuentes prolongaciones de la jomada 
establecida, se estudiaran f6rmulas de compensaci6n a tanto aJzado y en 
c6mputo anual, a fin de evitar clai'os agravios comparativos con respecto 
a los ingresos de personaJ a sus ôrdenes. 

EI importe de ias horas extraordlnarias se caJcuJara de acuerdo con 
la siguiente f6rmula: 

i 

SBA+A+T+N+P· 
VHE~ • (1 + Pr.) 

Ntimero de horas afio 

VHE ~ VaJor hora extraordlnaria. 
SBA ~ SaJario bruto anuaJ. . 

A ~ Antigüedad. 
T = Importe anual concepto tumos. 
N = Importe anual concepto nocturnos. 
P = Importe anuaJ concepto peligrosidad. 

Pr. = Porcent'lie de recargo. 

El denominador de la f6rmula que slrve para el c3Jculo del VHE, sera 
el nı1mero de horas/aii.o que para cada aiio de vigencia, para cada tipo 
de jomada y colectivo afectado, se establece en el artlculo 42 del Convenio 
Colectivo. 

En las horas extraordinarias de caracter obligatorio se inclwra en e1 
numerador el importe anuaJ del plus de brigadas. 

·5. Compensaci6n en descanso: EI trab'liador podra optar por la com· 
pensaci6n en descanso, con ci recargo establecido, en cuyo caso las fechas 
de disfrute estaran condicionadas a ias necesidades del servicio y acuerdo 
entre las partes. _ 

Articulo 19. Trabajos extraordinarios. 

Si desp1ies de haber abandonado el centrə de trabajo por finalizaci6n 
de su jomada, a1gı1n trabajador que tenga derecho al devengo econ6mico 
de horas extraordinarias, fuera llamado para incorporarse de inmediato 
d en un plazo inferior a cuarenta y ocho horas con el fin de reallzar 
aIglin servicio no programad.o con anterioridad, se le abonara como com­
pensaci6n el importe· de cuatro horas de trabajo con el recargo del 50 
por 100, adema. de las que efectivamente trabı\ie, siendo para esta illtima 
de aplicaci6n en cuanto a sus vaJores, 10 establecido en el artlculo anterior. 

Sera abonada, asimismo, una compensaciôn equivalente a dos -horas 
de trabajo con eI recargo antes citado, eD 105 Cas05 en que existiendo 
un aviso para hora fıja, sea revocado con posterioridad a las tre8 primeras 
horas desde que aquel se hizo, mediando, daro esta, la oportuna comu­
nicacian al trabajador. 

Una vez fimilizados 105 trabajos extraordinarios mediar.in como minimo 
doce horas hasta el comienzo de lajornada normaJ del trabajador. 

Articulo 20. Compensaci6n por trabajos especiales. 

Las trabajos definidos como especiales en el articulo 9 realizados por 
indicaci6n del mando correspondiente dentro. de la jornada ordinaria, 
seran compensados adema. del saJario que corresponda, mediante un com­
plemento por hora invertida, segUn la fôrmula: 

SBA 
VHTE= • 0,50 

Nı1mero de horas afio 



25656 Martes 26 agosto 1997 BOE num. 204 

Articulo 21. Botsa de vacacio1ıes. 

La compensaciön que se fıja para quienes disfruten sus vacaciones 
en los periodos comprendidos entre el 1 de enero al 15 de junlo y del 16 
de septiembre al31 de dlciembre, sera de 1.924 pesetasjdia durante 1996. 

Articulo 22. Revisiones anuales. 

Afio 1996.-Se aplicarıi un incremento de13,2 por 100 para el ano 1996. 
Afio 1997.-Para este ano, se aplicarıi un incremento del IPC real, en 

todos los conceptos retributivos (sueldos, complementos fijos, complemen­
tos variables y beneficios sociales), vigentes al 3ı de dicrembre de 1996, 
regularizados de conIormidad con la f6rmula acordada para el ano 1996, 
aJustıindolos, si procede, desde el IPC aplicado a cuenta Iıasta el IPC real. 

Afio 1998.-Para este afio se aplicara un incremento del IPC real, en 
todos los conceptos retributivos (sueldos, complementos fıjos, complemen· . 
tos variables y beneficios sociales), vigentes al 31 de diciembre de 1997, 
regularizados de conIormidad con la förmula acordada para el ana 1997, 
aJustıindolos, si procede, desde eLIPC aplicado a cuenta hasta el IPC real. 

Los valores resuItantes, ya regularizados, al 31 de diciembre de 1998, 
servirıin de base de partida y referencia para el Convenio Colectivo que 
se negocie con efectos 1 de enero de 1999. 

En cuanto a los IPC que deban considerarse para las revisiones a cuenta 
de los anos 1997 y 1998, serlin los IPC previstos por el Gobierno para 
esos afios. 

ArticuIo 23. Ouantia de las dietas y suplidos de viaJe. 

Se fija para 1996 en 11.697 pesetas el importe de la dieta por dia 
completo para el personal de. las categorias comprendidas en los IL pri· 
meros niveles de retribuci6n de la tabla salarial del anexo 1 y en 16.249 
pesetas para los comprendidos en los niveles 12 al 18. 

Los iınportes anteriores se distribuyen asi: 

6 por 100: Desayuno. 
25 por 100: Comida. 
25 por 100: Cena. 
45 por 100: AIojamiento. 

EI45 por 100 destinado a alojamiento se podra sustituir opcionalmente 
por el sistema de justificaciön de gastos con la presentaci6n de la factura 
correspondiente. A estos efectos el hotel no superara la categoria de tres 
estrellas. 

Los desplazamientos en vehiculo propio con autorizaci6n de la empresa 
se abonarlin a raz6n de 48,97 pesetas/kilömetro para 1996. 

En el supuesto de salidas al extraı\iero por cuenta de la empresa, el 
reglmen a seguir para todo el personal. sera el de gastos pagados, previa 
justificaci6n de los mismos. 

ArticuIo 24. Anticipos a cuenta. 

Todo el personal, a traves de la Jefatura de Relaciones Industriales 
tendrı1 derecho a percibir anticipos a cuenta hasta el90 por 100 del 8ueldo 
mensual ya devengado, descontıindose dichos anticipos de la liquidaci6n 
de haberes. 

El anticipo .solicitado le sera abonado en el plazo mıiximo de tres dias. 

ArticuIo 26. Suplido por deSp/azamiento. 

El personal de refineria cuyo domicilio exceda en 5 kil6metros de la 
terminal 0 de cualquiera de las paradas regulares de los servicios de auto­
buses que la empresa tiene concertados, percibini por dia de asisten(:!ia 
al trabaJo una ayuda por desplazaİniento consistente en 15,08 pesetasjki· 
16metro para 1996 hasta la terminal 0 parada ma. pr6xima de las referidas 
lineas de autobuses. 

EI cambio de domicilio posterior al 23 de mayo de 1977 no darıi derecho 
ala percepci6n del referido plus, salvo que·el mismo obedezca a matrimonio 
del trabaJador, a independencia del domicilio del que vive con sus padres 
y en 108 caso~ de separaciôn 0 divorcio, legalmente reconocidos. 

Asimismo, la aproximacioln del domicilio del trabajador receptor de 
la ayuda por desplazamiento a la refineria, supondrıi la reducci6n del 
irnporte, 0 bien su supresi6n si no concurrieran las condi<;iones sefialadas. 

EI personal de la oficina de Madrid percibirıi una ayuda por despla­
zamiento de 254 pesetas para 1996 por dia efectivo de asistencia al trabaJo. 

CAPİTULOIV 

Iııgresos, 88Censo8 y robertora de vacantes 

Articulö 26. Periodo de prueba. 

La admisiön de personal se consideİ'arıi provisional durante un periodo 
que se denomina de prueba y que en modo alguno podrıi exceder del 
sefialado en la siguiente escala: . . 

T.knicos tiqılados: Seis meses. 
Tecnicos no titulados, administrativos y operarios de oficio: Tres meses. 
Personal subalterno y no cualificado: Dos semanas. 

Dicho periodo de prueba serı1 interrumpido en casb de devenir el tra· 
baJador en situaci6n de incapacidad laboral transitoria. 

Supersdo el periodo de· prueba se computal'l1 dicho periodo como de 
servicios prestados a efectos de la antigı1edad del trabaJador. 

Articulo 27. Ascensos. 

Los ascensos a categoria superior se realizarô.n por los sistemas de: 

a) Antigüedad. 
b) Concurso. 
c) Concurso-oposici6n. 
d) Libre designaci6n de la empresa. 

Articulo 28. Ascensos p07' antigüedad. 

Los Peones del grupo 1, con cuatro afios de trabaJo efectivo, ascenderıin 
automıiticamente a la categoria de Ayudante Especialista, sin peıjuicio 
de continuar desempefiando los trabaJos de su categoria de procedencia, 
hasta tanto se produzca una vacante en la categoria de Especialista. 

Los Ordenanzas con cuatro anos de trabaJo efectivo percibirıin la retri­
.buci6n correspondiente al nivel Il. 

Los Oficiales de tercera, Auxiliares de laboratorio, Auxiliares admi­
nistrativos, Cholferes y Calcadores ascenderıin a Ofıciales de segunda de8-
pues de cinco anos de trabajo efectivo. 

Los ofıciales de segunda ascenderıin a Oficiales de primera despues 
de seis anos de trabajo efectivo en su categoria. 

Las categorias que perciban la retribuci6n del nivel Il, pasarıin a 108 
siete anos de trabaJo efectivo a percibir el sa1ario coİTespondiente a la 
categoria superior. Si estos trabaJadores quisieran optar por adquirir la 
cat.egoria superior, la empresa se vera obligada a realizar cursillos de capa­
citacioln y un posterior examen de aptitud. En caso de superar el examen 
y de que no exi$ın vacantes, adquirirıin la categoria, si bien, seguirıin 
desempefiando las funciones de su categoria de origen. 

Los AImaceneros con seis anos de trabaJo efectivo percibirıin la retri· 
bucioln correspondiente al nivel IV. 

Los trabaJadores de! nivel IX ascenderıin a los nueve anos de trabaJo 
efectivo al nivel X. Se computal'l1 como trabaJo efectivo el prestado en 
esa categoria a partir del 1 de enero de 1979. 

Para todos los .supuestos anteriores se entiende por trabaJo efectivo 
la prestaciön real del trabaJo, computıindosc a estos efectos, ci t1empo 
que se haya permanecido en situaci6n de IL T motivada por accidente 
laboral y enIermedad profesional. 

Este articulo ıinicamente serı1 de aplicaci6n a aquellos trabaJadores 
que hubieran ingresado en la empresa con anterioridad a la fecha de la 
firma del presente Convenio Colectivo. . 

Para los que ingresen con posterioridad a dicha fecha, ci ascenso a 
categoria supcrior se llevara a cabo a traves de concurso que convoque 
la Direcciôn de la comparua, en los que se evaluarıi la experiencia, cono­
cirnientos, asistencia a concursos de formaci6n y antigüedad, eh relaciôn 
a los requisitos exigidos en la nueva categoria. 

Todos los anos sa1drıin dos plazas en dichos concursos, siendo siempre 
visadas estas !ıor la Comisi6n de Formaci6n y Promocıön. 

Articulo 29. Ascensos por cmwurso. 

Independientemente de 10 consignado en el articulo anterior,laempresa 
convocara ;ınualmente un concurso de meritos en la forma actualmente 
establecida y que serıi supervisado por el Comite de Formaciön y Pro­
moci6n. 

Berıin considersdos como m~ritos 0 factores ba.icos, la cantidad y 
calidadde trabaJo desarrollado en la categoria de origen, asi como los 
conocimientos y adaptaci6n a la nueva categoria a la que se intenta pro­
mocianar y que pueda evidenciarse, entre otros hechos, por la asistencia 
a cursillos de formaci6n organizados pOr la em presa 0 por otros ccntros 
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ııjenos a la ınisma, aprovechamiento obtenido en los ınismos, et.c. La efec­
tividad de estos ascensos sera eomputada a partir del 1 de enero. 

Articulo 30. Ascensos poT concurso-oposici6n. 

Quedarı\n 8ujeto8 a la realizaci6n de pruebas de aptitud que se estimen 
adecuadas, 108 Ayudante8 Especialistas en su promoci6n a Ofieiales de 
tercera, supervisando el proceso el Comite de Formad6n y Promoci6n. 

Artieulo 31. Ascımsos por libre designaci6n. 

Serı\n de libre designaci6n de la empresa, el nombramiento de cualquier 
puesto que implique mando de una forma permanente 0 eventual. 

ArticUıo 32. Naturaleza de ias vacantes. 

Se entendera puesto vacante aQ.uel que flgure en el organigrama oficial 
de la comparua y la Direcci6n de la empresa acuerde su provisi6n. 

A estos efectos, las vacantes' pueden ser: 

a) Definitlvas. 
b) Temporales. 

Articulo 33. Vacantes dtifinitivas. 

Son vacantes definitivas aque1las que fıguren en el organigrama oficial 
de la compaiüa y se refieran a puestos de trabııjo cuyo ocupante haya 
pasado a ocupar con carı\cter de permanencia otro puesto de trabııjo, 
o ha cesado en la empresa. 

ArticUıo 34. Vacantes temporates. 

Son vacantes temporales, aque1las que ~n en el organigrama oficial 
de la comparua y se refieran a puestos de trabııjo cuyo titular haya pasado 

, a otro puesto temporalmente 0 se halle en suspensl6n de contrato por 
licencia, enfermedad, servicio İııilitar, maternidad, cargo pıiblico, politico 
o sindical que lega.lınente le eonfiere el derecho a' volvera su anterior 
puesto de trabııjo al eesar dicha causa. 
, Asimismo, tendra la eonsiderad6n de vacante temporal,la producida 
como consecuencia de adiestramiento en otra dependencla propia de la 
empresa 0 aJ.ena ala misma. 

Articulo 35. provisi6n de vacantes temporales. 

La provisiôn de vacantes temporales se realizarı\ de la forma siguiente: 

a) En el caso de que la empresa considere necesarİo cubrir una vacan­
te temporal vendrı\ obligada a cubrirla preferentemente con personal de 
la propia empresa, siempre y cuando hubiera personal debidamente cua­
lificado. 

b) EI trabııjador que pase a cubrir una vacante temporal, percibira 
las retribuciones asignadas a esta durante el tiempo que la hubiese ocu­
pado. 

c) Cuando el titular del puesto se relneorpore, cesara la sustituciôn 
temporal, volviendo a su anterior puesto y retrlbuci6n. 

d) Se eatlende por puesto de trabııjo todo aquel que figure en el 
organigraına ofieial de la compafiia. 

A partir de la fecha de la firma del presente Convenio Colectivo y 
durante su vigencia, la Direcci6n de la compaiüa publicara anualmente 
un organigrama oflcial en el que se incluira la totalidad de los puestos 
de trabııjo necesarios en la empresa. 

'Para la confecci6n de dicho organigrama se tomara como referencia 
los puestos actuales. En funci6n de la. bııjas que se produzcan Oubilaciones, 
bııjas incentivadas voluntartas, Incapacidades absolutas y por muerte), 
se ira ııjustando el mismo en la vigencia del Convenio. 

Las bııjas estimadas, indicadas en el pıirrafo anterior, posibilitarıin 
ala compafiia la reducci6n de puestos de trabııjo a figurar en el organigrama 
oficial. 

Previo a la publicaci6n del orgauigrama modificado, se informarıi al 
Comite de Empresa del alcance del mi8mo, as! como de las condiciones 
tecnicas y de formaciôn que avalan las garantias de operatividad y segu­
ridad. En base a esta informaci6n el Comite emitira las sugerencias que 
estime oportunas. 

EI indice de cobertura se establecera en 105 terminoS del apartado d) 
del articulo 35 del IX Convenio Colectivo, extendiendo el sistema esta­
blecido para procesos a las ıireas de tanques, cargaderos y terminal mari­
tlma. Asimismo el Comite de Empresa estarıl dispuesto a estudiar nuevas 
f6rmulas que optimicen la utilizaciôn de dicha cobertura. ' 

La Compaiüa ofrece el abono de un dia ordinario en compensaciôn 
al posible cambio de letra de los Operadores como consecuencia de la 
disminucl6n de, cobertura en el colectlvo de Operadores producida por 
la provisiôn de u~a vacante temporal de Jefe de Secci6n 0 de Turoo. 

Arti~ulo 36. Sistema de cobertııra de vacantes. 

Cuando de la publicaciôn del organigrama oficial de la compaiüa se 
derive la existencia de alguna vacante, esta sera cubierta, salvıı 108 8upues-
tos previstos en el articulo 31, mediante el siguiente sistema: ' 

a) En primer lugar, a traves de la aplicaci6n del artfculo 37. 
b) En segundo lugar, a traves de la reaHzaci6n de pruebas objetivas 

por parte de 108 6rganos especializados de la empresa, supervisando el 
proceso el Comite de Formaciôn y Promoci6n, entre todos aquel10s tra­
bııjadores de la p\antilla que estuvieran interesados, y que cumplan las 
condiciones requeridas. 

En este ıiltimo caso, la Direcciôn publicarı\ la existencia de la vacante 
en los tablones de anuncios para general conocimiento. 

CAPITuLoV 

Cambio8 de pnesto y tras1ad08 

Articulo 37. Camhios de pııesto. 

Para el mejor cumplimiento de 108 fines de la empresa y ôptimo desarr~ 
110 de su personal, la Direcciôn podrı\ efectuar 105 cambios que estime 
convenientes en la asignaciôn de puestos de trabııjo, con las limitaciones 
propias derivadas de la naturaleza del puesto y la calificaciôn profesional 
del trabııjador, informando posteriormente al Comite de Empresa. 

se entendera por caınbio de puesto toda situaciôn en la que tenga 
lugar el pase de un puesto de trabııjo a otro, pudiendo l1evar 0 no aparejado 
cambio a categoria superior. . 

El caınbio de puesto de trabııjo podra tener lugar: 

Por peticiôn del trabııjador. 
Por mutuo acuerdo. 
Por decisi6n de la Direcci6n de la empresa. 

En el primero de los casos Citados, de accederse a su petiı;I6n, el tra­
bııjador aceptarı\ las condiciones econ6mlcas de trabııjo y de categona 

, inherentes a la nueva situaci6n. 
Si el caınbio de puesto se efectUa por mutuo acuerdo entre la empresa 

y el trabııjador, se estara a 10 establecido por las partes. 
Si el cambio se realiza por decision unilateral de la Direcci6n de la 

empresa, se respetarıin al trabııjador, a titulu personaJ, las retribuciones 
en su cuantla total que viniese percibiendo por todos 10S conceptos a 
menos que el cambio de puesto sea debido a prescripci6n facultativa, a 
cau""" imputables al trabııjador 0 a causas ııjenas a la Direccl6n de la 
empresa, en cuyos casos el trabııjador percibirıi la retribuci6n de su cate­
goria profesiona\ y los restantes conceptos retributivos propios del puesto 
de trabııjo que se pase a ocupar. 

Si, ajuicio de·'la Direcciôn, el cambio Vİene motivado por innovaciones 
tecnolôgicas 0 por inversiones encaminadas a las mı:joras organizatlvas 
yuna vez agotadas las posibilidades de que dicho cambio se produzca 

, de mutuo acuerdo, el personal que pase de turnos a jornada normal per­
cibira la retribuciôn y restantes conceptos retributivos propios del puesto 
de trabııjo que pase a ocupar. Este personal que durante la vigencia del 
presente Convenio no sera superior a 10 personas garantizıindose el man­
tenimiento de la cobertura especificada en el articulo 35, percibirıi 108 
pluses propios del 'regimen de turnos de forma dec~eciente hasta sll extin­
ciôn en el plazo de trea afios. 

Tratıindose de trabııjadores de mıis de cuarenta afios de edad, si por 
disminuci6n de su capacidad İaboral hubiera de prescindirse de sus ser­
vicios, no teniendo derecho a pensi6n de jubilaci6n de la Seguridad Social, 
la Direcci6n de la compaiüa podrı\ decidir el cambio de puesto de trabııjo, 
adscriblendo al trabııjador a otro ma. apropiado a sus aptitudes personales, 
respetando la dignidad y la categorla profesional del ınismo, asi como 
tambien su retribuciôn, cuando esta no fuese mejorada por dicha medida. 

Articu10 38. Traslados. 

se entiende por traslado, el cambio de puesto de trabııjo que implica 
para el trabııjador un cambio, permanente de residencia. En ningıin caso 
se conceptuarıi traslado la distinta asignaci6n a cada una de las depen­
dencias que la empresa posea, afectas al centro laboral de Vizcaya. 
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EI traslado podni realizarse: 

A instancias del interesado. 
Por mutuo acuerdo entre empresa y trabajador. 
Por decisi6n de la Direcci6n de la empresa, en el' caso de necesidades 

del servicio. 

En el priınero de los supuestos, la petici6n se formulani por escrito 
y de accederse a ella, el trabajador no tendni derecho a indemnizaci6n 
a1guna. 

Cuando el traslado se efectlie de mutuo acuerdo entre empresa y tra· 
bajador, se estani a 10 convenidoentre ambas partes. 

Cuıindo el tras!ado se efectlie por decisiôn de la Direcciôn de la empre.a, > 

• in peıjuicio del cumplimiento de 10 establecido por la legislaciôn vigente, 
la empresa se compromete a 10 siguiente: 

a) Abonara al trabajador todos 108 gasto. que el traslado origine. 
b) Abonani una mensualidad completa de su sueldo real neto. 
c) Concedera como permiso retrlbuido, con la totalidad del sueldo 

real bruto, los dias nece.ario. para efectuar el cambio de residencia. 
d) El trabajador optani entre que se le facilite vivienda de categoriıı. 

similar a la que viniera ocupando de acuerrdo con las caracteristicas de 
la localidad de su nueva residencia, ? reclbir una compensaci6n mensual 
equivalente al 25 por ı 00 de la tlozava parte de la retrlbuciôn anual bruta 
de Oficia1 de priınera. 

e) Caso de que se produzca vacante a cubrir en la categoria del tras­
!adado en su centro de trabajo de origen, tendrii aquel derecho preferente 
a cubrir dicha vacante, siempre que se cumpla con 108 requisitos y exi· 
gencias de la misma. 

CAPi'ruLovı 

Vacaciones, horarlo, Iicencias y excedencias 

Aİticulo 39. Vacaciones. 

EI personal de PETRONOR disfrutani anualmente de treinta dias natu· 
rales de vacaciones no siendo computables los dias de fiesta no dominicales 
que tengan ta! caracter segıin el calendario laboral oficial, y que se hallen 
incluidos en ese periodo. En los departamentos en los que no sea posible 
el disfrute de estos dias, se computariin como dias festivos extraordinarios. 
No obstante, el personal a cinco y tres turnos no disfrutani 108 festivo. 
coincidentes en sus vacaciones, cornpensando esto con et abono del iınporte 
equivalente a ocho horas extraordinarias por cada festivo. 

Lo. programas de vacaciones se confeccionarıin con participaciôn del 
personal afectado,como principio general, siempre· que las necesidade. 
del servicio 10 permitan. . 

Las vacaciones se disfrutariin conforme al anexo II que se acornpafia 
al pre.ente convenio para cada una de las distintas seccione •. 

Podrlin empezarse en lunes 0 jueves con el fin de evitar vacio. entre 
la terminaci6n de un grupo y el inicio de otro, siendo rotativas anualmente. 

EI personal a tumo. se ajustani al calendario anual establecido a ta! 
fin. 

Lo. ca1endarios de vacaciones estariin expuesto. en Ios re.pectivos 
tablones de anuncios, aI)tes del31 de marzo de cada afio. 

Articulo 40. Percepciôn en caso de vacaciones. 

El .alario percibido durante el periodo de vacaciones sera el sueldo 
bruto ma. la antigüedad y los pluses de peligrosidad, turuicidad, noc· 
turuidad y brigadas. EI plus de noctumidad se percibirii en la parte pro­
porcional que hubiera correspondido trabajar de no hallarse en peıiodo 
de vacaciones y concretamimte, el plus de nocturuidad percibido seni de 
slete dias. 

Articulo 41. Interru.pci6n de vacaciones. 

Las vacaciones quedariin interrumpidas en los supuesto. de enferm ... 
dad, accidente y matemidad en 10. peıiodos establecido. lega1mente como 
de baja, dando traslado a la empresa en peıiodo hıibil del oportuno parte 
de baja y los sucesivos informes sobre la misma. 

En caso de internıpci6n de vacaciones por emergencia, la empresa 
correra con todos 105 gastos que implique la incorporaci6n del trabajador 
al centro de trabajo y que sean debidamentejustificado •. Una vez terıuinada 
dicha emergencia, se le afiadiriin al trabajador tre. dias, ma. los perdidos 
por emergencia y desplazanıiento. 

Ante la imposibilidad de disfrutar las vacaCİones ıın el afio natural por 
baja de enfermedad, materuidad y accidente y siempre que se hayıı trabajado 

seis meses como miuimo y coincida dicha baja con ıaS fechas programadas, 
se podni disfrutar de trelnta dias natuıales en el afio siguiente. 

Articulo 42. Jornada Y Iıorar!o de trabojo. 

EI nıimero de horas de trabl\io en c6mputo anual para el· peıiodo de 
vigencia del Convenio Colectivo, es el que se sefiala a continuaci6n para 
las distintaS modalidades de jomada: 

A) Personal en regimen de cinco turnos: 

Procesos, tanques y terminal maritima: Mil setecientas veinte horas. 
Laboratorio, seguİidad, servicio memco e infornıı!.tica: Mil setecientas 

cuarenta y cuatro horas . 

B) Personalen regimen de tres turnos: 

Laboratorio: Mil setecientas cuarenta y cuatro horas. 

C) Personal a jomada normal yresto de modalidades de jomada: 
mil setecientas cuarenta y dos horas. 

ı. Centros de trabajo de Vizcaya. 

ı.ı Personal a jomada normal.-La .distrlbuci6n de la jomada anual 
de este personal se hani de comun acuerdo con la empresa, de ta! forma 
que, adema. de las vacacloneS establecidas, queden dias laborables libres 
para ser disfrutados de conforıuidad con las normas que se establecen 
en este mismo apartado. 

El presente Convenio establece que durante su vigencia se dispondr8. 
de diez dias laborables libres cada afio, para 10 que se reajustani e! horario 
diario que actualmente se reallza sin que, en UingUn caso, se pase de 
las ocho horas y veinticinco minutos. 

Adema. del nıimero de dias sefialado anteriormente, la reducci6n se 
aplicani en las tardes de quince viernes, comprendidos entre el ı de junio 
y el 30 de septiembre, en los que la jomada laboral fina1.izani a la hora 
que se concrete al fijar el ca1endario laboral. 

En cada afio de vigencia del Conveııio y en acta separada, se sefialani 
el horario· diario, el numero de dias de trabajo anual que corresponde 
realizar al colectivo afectado, la programaci6n de los dias libres y 108 
tumos de dlsfrute, asi como, la proporciôn entre el nıimero de dias de 
reducci6n a tomar por cada trabajador y el trabajo efectivo que realice 
en cômputo anual. 

Bases para el cıUculo del ca1endario labora1.-Como base de cıi.lculo 
del ca1endario laboral se tendrlin en cuenta 108 festivos oficia1mente reco­
nocidos (de los 14 festivos, aquellos que coincidan en sıibado serlin tras­
ladados a otros dias con canicter laborable) ma. 108 diez dias de jomada 
convenidos, .in que en UingUn CaSO se superen los veinticuatro dias. 

Horario flexible.-El personal que preste sus servicios en el centro de 
trabajo de Las Arenas, podniacogerse, con car8.cter de voluntariedad, 
al siguiente horario flexible: 

Entrada: Desde las ocho a las nueve horas. 
Coıııida: Salida a las trece horas con una interrupci6n mfııima de trelnta 

minutos y ıruixima de setenta y cinco minutos. 
Salida: Desde las dieciseis a las diecinueve horas. 

Este horario puede rigidizarse temporalmente en funci6n de las nec... 
sidades del servicio. 

ı.2 Personala tumos.-De la diferencia entre el nıimero de horas 
anuales resultantes de! ca1endario laboral de cinco turnos y las mil seie­
cientas veinte horas pactadas para el personal de procesos, tanques y 
terminal maritlma, se deduce que este personal dispondııi,respecto de 
dicho calendario, de seis dias libres. El disfrute deestos dias se llevara 
a cabo, previo acuerdo entre partea y cubiertas las necesidades del servicio 
y adema., se tendr8. en cuenta 10 8iguiente: 

Una Comisi6n paritaria sera la encargadi. de analizar la problematica 
que supone en el tumo el disfrute de 108 seis dias seiialados anteı10rmente 
y si.tematizar su dıSfrute, entendiendo que, como ınfninıo,se partiıia de 
la disposiciôn, por parte del personal, de tres dias optativos, quedando 
pendiente de determinar la forma de disfrute de 108 tres dias restantes. 

Del numero de horas en c6mputo anual 8efialado anteriormente, se 
trabajaı'ıin dieciseis horas en regimen de jomada normal. 

EI horario de trabajo en regimen de turnos sera de seis a catorce horas, 
de catorce a veintidôs y de veintid6s a seis horas del dia siguiente. 

Ningün trab;Vador en n\gimen de turnos podni abandonar su puesto 
de trabajo sin que haya sldo relevado. 

No obstante, la empresa procıırarıi conseguir la sustituci6n en cuatro 
horas realizando las oportunas gestiones para evitar la pr6rroga de jomada 
durante todo el relevo. 
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Si se prodııjera un cambio de tumo, por necesidades del servicio, se 
estara a 10 siguiente:. 

a) Se procurara mantener la proporcionaJidad entre los dias traba­
jados y sus correspondientes descansos, respecto a la cadencia existente 
en el momento del cambio (6, 4/2). Si esto no fuera poslble, el exceso 

. de horas trabajadas sobre ias establecidas como normaJes en la cadencia 
de referencia, tendrıin el caracter de extraordlnartas. 

b) Si se reaJizara un exceso de horas sobre las establecidas como 
normales, durante el periodo que dure el cambio, .era obligado su disfrute 
en los dias que se fijen de comıin acuerdo en el supuesto de que ias 
necesidades del servicio 10 permitan. En casa contrario se abonarıin aque­
Has con el carıicter de extraordinarias. 

c) Si el trabajador dejase de disfrutar un domingo, coincidente con 
alguno de 108 dias de descanso, se le compensari. con el disfrute de otra 
domingo a convenir de acuerdo con su mando respectivo. Esta compen­
saci6n 8610 se producini cq.ando el Dtiınero de domingos anuales -disfru­
ta<;!os resulte inferior a 108 de su turna de procedencia. 

Bin eı previo acuerdo entre partes, sa1vo necesidad.es urgentes, aban­
dono de mas y emergencias, no se podra doblar el relevo dos dias con­
secutivos. Esta cİrcunstancİa no·sera tenida en cuenta durante 108 periodos 
de disfrute de vacacİones. 

d) EI trabajador no sufrira merma en sus retribuciones (sueldo y 
complementos), si por el cambio reaJizado saJiera perjudicado. 

e) EI trabajador sera compensado con una jomada IaboraJ de des­
canso. 

1.3 Otros centros de trabajo.-EI nlİmero de horas de trabajo en cöm­
puto anuaJ para las dema. dependencias y centros de trabajo que no sean 
los de Vizcaya, sera el que se establece en este articulo 42, en raz6n de 
la modaJidad de jomada, acomodando el horario, de mutuo acuerdo entre 
empresa'y trabl\ladores, a las circunstanclas particulares de cada centro. 

Articulo 43. Cambio de horario provisionaL 

Provisiona1men~ y siempre que las necesidades de! servicio"lo requie­
ran, el personaJ queda obligado, previo aviso con cuarenta y ocho horas 
de antelacioıı, a someterse a regimen de turnos rotativos. 

Cuando se de un cambio de hOrario, el trabajador tendra derecho a 
una jornada Iaborable de descanso entre la fmaJizaciön del horado que 
tenİa y el coinienzo del nuevo. 

Este cambio de horario, saJvo emergencia en que tampoco sera precisə 
el aviso de cuarenta y ocho horas, no podra ser superior a trelnta dias 
aJ afio. 

Articulo 44. Excedencia voluntaria. 

Ademıis de la excedencia prevista en el punto 2 del articulo 46 del 
Estatuto de los Trabajadores, la compafiia concedera excedencia voluntaria 
a su personal por un plaZo "no inferior a seis meses ni superior- a tres 
anos, siempre que se den al mİsmo tiempo las condiciones siguientes: 

a) Que 1'1 motivo de la excedencia responda a fundamentos de orden 
familiar 0 estudios. 

b) Que el personaJ que la solicite Heve mıis de dos afios aJ servicio 
de la compaiila, 

c) Que no se encuentre el 2 por 100 de la plantilJa en taJ situaciôn 
0, aunque no se diera la anterior circunstancia, se hallaran disfrutando 
la excedencia dos trabajadores del mismo departamento. 

La faJta de veracidad en la exposiciön de las_ circunstancias condi­
cionantes dejara ain efecto la .excedencia, por yicio, de consentimiento, 
estando facultada la compafiia para re.cindir el contrato de trabajo con 
1'1 excedente, dando por extinguida toda relaciön laboral. 

Admitiendose que 108 motivos de tipo familiar 0 estudios puedan dar 
lugar a trabajos por cuenta propia 0 ajena del ex:cedente, si ellos fueran 
propios de su profesion, dejarian igualmente sİn vaIidez la excedencia.. 
con los efectos seiiaJados en el parrafo anterior. 

No se computani a ningıin efecto el tiempo transcurrido en esta situa­
cion, reservandose la plaza durante la duracion exacta de la excedencia, 
pero con antelacion de treİnta dias natura1es a la expiraciôn de la misma, 
debera el interesado solicitar documentalmente el reingreso en la empres3. 
La omision, de esta diligencia en su fonna y fondo se' interpretani por 
la compaftia como mantfiesto deseo de no reincorporaciôn, pasando a 
considerar ıa baja definitlva, a todos los efectos. 

Articulo 45. Excederl.ciajorzosa. 

Se considera excedencia forzosa la derivada del cumplimiento deI Ser­
vicio Militar obligatorio 0 voluntario, Prestaciön SociaJ Sustitutoria y del 
desempefio de cargos jııiblicos 0 slndicaJes cuando las disposiciortes legaJes 
Vigentes asi 10 establezcan y durante el tiempo de permanencia en esa 
situaei6n. 

La excedencia forzosa no dara derecho aJ personaJ que la disfrute 
a la percepciôn de retribuciön aJguna, saJvo en el supuesto de Seıvicio 
Militar 0 Prestaciôn SociaJ Sustitutoria. 

ConcJuido el motivo 0 raz6n para et que fuera otorgada, el beneficiado 
podra incorporarse a su puesto de trabajo de acuerdo con 10 establecidô 
en la legislaciön vigente. 

EI personaJ en Servicio Militar 0 Prestaciön SociaJ Sustitutoria percibirıi 
durante el periodo de permanencia en esa situaciôn, el 50 por 100 de 
la retribuciön neta del nivel que ostente en el momento de causar baja 
en la empr.esa. 

Articulo46. Sitıuıci6n especial de personaljemenino. 

La mııjer trabajadora teİıdra derecho a un periodo de bl\la maternaJ 
de dleciseis semanas ininterrumpidas distribuidas a opciön de la Inte­
resada, siempre y cuando seis semanas aJ menos, sean disfrutadas con 
posterioridad al parto. En et caso· de parto mıi1tiple el periodo de baja 
sera de dieciocho semanas. 

EI periodo postnataJ serıi, en todo caso, obJigatorio y a el podra sumarse 
a peticiön de la interesiı.da el tiempo no disfrutado antes del parto. 

Durante ias dieciseis 8emanas de este descanso, la empresa garantizarıi 
la totaJidad del sueldo base correspo~diente ala categoria de la Interesada. 

Articulo 47. Licencias retribuidas. 

EI trabajador podra faJtar aJ trabajo, avisando <:on la mayor antelaciön 
posible y debiendo justificar documenta1mente el motivo, siendo retribui­
das estas ausencias en los siguientes casos: 

a) Por contraer matrimouio, en cuyo caso la duraci6n de la licencia 
sera de qulnce dias naturales. ' 

·b) Por nacimiento de hijo legaJmente reconocido, en cuyo caso la 
licencia sera de cuatro dias naturaJes. 

c) Por enfermedad grave, mu.erte del cönyuge, hijos, padres y .uegros, 
sera de cuatro dias naturaJes. En caso de enfermedad grave 0 muerte 
de hermanos, abuelos y nietos, la licencia sera de dos dias naturale •. En 
aıiıbos casos se considerara un dia ma. cuando el hecho que haya dado 
motivo a la liceİlcia tenga lugar fuera de la provincla de residencia del 
trabajador. A estos efectos, el parentesco por alinidad tendra el mismo 
tratamiento que el consanguineo. 

d) Por matrimonio de pa<!re., hijos, hermanos y cuiiados se otorgar.l. 
un ma de licencia, siendo de un ma ma. si 1'1 aconteciıniento tiene lugar 
fuera de las provincias limitrofes. • 

e) Por bautizos~ comuniqnes y actos similares de otras creencias 0 

religiones, se otorgar.l. un dia cuılndo es~ ceremonias se celebren en 
dla de trabajo del afectado. 

t) Por el tiempo indispensable necesaı10 para acudir a consulta medica. 
g) Por examenes del trabajador para la obtenciön de un titu10 oficiaJ 

en que se estara. a 10 dispuesto en la legislaciôn vigente, previa presentaci6n 
de justificante de matricula y participaciön en los mismos. 

h) Por el tiempo indispensable para cumplir con un deber de carıicter 
pıiblico inexcusable. 

i) En cuanto a ias ausencias por el cumplimiento de deberes 8indicaJes, 
a quienes ostentan cargos electivos de taJ carıicter, se estara a 10 dispuesto 
en la legislaciön vigente. 

j) Por traslado de su domicilio habituaJ en que la licencia sera de 
un dla, en 10. terminos que determlne la legislaciön vigente. 

Articulo 48. Licencias no retribuidas. 

Se otorgarıin anualmente por asuntos personaJes 0 urgentes, Iicencias 
sin retribuciön hasta un mıiximo de tres dias por afio. Estas licencias 
estaran condicionadas aJ normal funcionamiento de ias instaJacione;ı 0 
servicios. 

CAPİTULO VII 

Beneficlo8 soclales 

Articu10 49. Personal eventuaL 

EI personaJ que preste sus servicios en PETRONOR de forma temporaJ, 
tendra derecho a todos los beneficios sociaJes de la compaiila durante 
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el tiempo que dure el contrato. Como unicas excepciones, podnin optar 
a los prestamos personales y de vivienda, acomodandose, en tai caso, 
los importes y.plazos de amortizaci6n a la efectiva duraci6n de su contrato 
detrab'lio. 

De esta reguIaciôn se exduye expresamente al personal con eontra1o 
de interin'lie, en aquellos casos en que, dadas ias causas 0 motivos por 
los que se produce la sustituci6n con derecho a reserva del puesto de 
trab'lio, sea imposible determinar la fecba de extinciôn de su contrato 
de trab'lio. 

Este personal tendci derecho a un seguro de vida en la cuantia reeo­
nocida al personal tijo de su categorfa, con anterioridad a la entrada en 
vigor del plan de pensiones. 

Articulo 50. Complemento de prestaciones ec0n6mwas en incapacidad 
Uiboral transitoria y en invalidez provisional. 

1. Enfennedad eomun 0 accidente no Iaboral.-La empresa compl.,. 
mentara desde el primer dia de b'lia, la prestaci6n redbida de la Seguridad 
Soclal hasta la totalidad del sueldo base de la categorfa profesional corre; 
pondiente. 

2. Accidente de trab'lio oenfermedad profesional.-La empresa com­
plementacl 10 establecido para el caso de enfermedad comun 0 accidente 
no laboral y adema., desde el dia primero de la bllia basta el tr!gesimo, 
hasta la totalidad de la antigıiedad, peligrosidad, turnicidad, nocturnidad 
y brigadas (siempre y cuando el montante de las prestaciones de la Segu­
ridad Soeia!, sobre el que se ca!cula este complemento, permanezca en 
los terminos de hoy. Esta c1ausula de salvaı!uarda no seci de aplicaci6n 
para el complemento que se establece en el pıirrafo siguiente). 

A partir del trigesimo primer dia de b'lia 0 desde el primer dla de 
b'lia en aquellos casos que requieran internamiento en clfnica u hospital 
y durante el tiempo que dure el mismo, se percibici el total de la retribuci6n, 
es decir, todo 10 sei\a1ado en d pıirmfo anterior ma. la falta de D.J.C. 
y la compensaciôn de festivos. 

3. Invalidez provisiona!.--Con cargo a un fondo, dotado para 1996 
con 1.633.700 pesetas anuales, cuyaprovisi6n se hara a partes igua!es 
entre empresa y trab'liadores, se tratacl de complementar las prestaciones 
o subsidios percibidos de la Seguridad Soclal basta el ioo por 100 del 
sueldo bruto y la antigüedad y por un m8ximo de trelnta meses, a aquellos 
trab'liadores en situaciôn de invalidez provisional, segıin la dlspon1bllidad.. 
defondos. 

Asimismo, el personal que se encuentre en esta situaci6n permanecerıi 
dada de alta en el 19uaIatorio Medico Quirıirgico por un mƏximo de treinta 
meses, contados a partir del inicio de la invaJidez provisional. 

4. Serviclo medico de empresa.-EI servicio medieo de empresa, en 
el <:jercicio de ias funciones que tiene encomendadas, a la vista del diag­
n6stico y en. el de.eo de colaborar en la soluciôn de la enfennedad, podrıi 
citar a los trab'liadores con b'lia superior a quince dias para que se personen 
en la empresa. Asimismo, el servicio medico 0 el de asisteneia soeia!, 
podran practicar visitas domiciliarias en!!>s casos que parezca oportuno. 

Artieulo 51. lncapacidad laboral permanente. 

La ineapacidad permanente en grado de parcial derivada de accidentes 
o enfennedad, otorgarıi al incapaeitado superados los tr8mites de reha­
bilitaciôn y readaptaciôn, el derecho a ocupar un puesto en la plantilla. 

. que ma. se asemeje altrab'lio que venia desarrollando y que sea de acueroo 
con sus condiciones fisic8S. 

La incapacidad permanente en grado total, derivada de accidentes de 
trab'lio 0 enfermedad profesional, tendci derecho preferente sobre la Inca- .. 
pacidad del mismo grado derivada de enfermedad comun 0 ,,!!cidente no 
laboral, en orden a la posible ocupaci6n de un puesto en la plantilla de 
la empresa, siempre que las condiciones fisicas residuales del incapacitado 
y las exigencias fisicas de la vacante existente, sean compatibles. 

La empresa reserva ef 3 por 100 de la plantilla para su personal con 
incapacidad permanente total para la profesl6n habltual, a efectos de su 
readaptaciôn a un puesto adecuado a las condiciones fisicas sobrevenidas. 
De euantas deCİsiones se adopten en esta materla se informara al Comite 
de Empresa. 

Articulo 62. Ayudas por nupcialid.ad y natalidad. 

A todo trab'liador que eontraiga matrimonio, la empresa le eoneederıi 
la cantldad de 38.216 pesetas para 1996, con independencia de la prestaci6n 
que con el mismo motivo reciba de la Seguridad Soelal. 

Asimismo, .abonara la cantidad de 22.683 pesetas para 1996, por cada 
hijo nacido 0 que fallezca durante el parto. En caso de parto mıiltiple, 
esta cantidad se abonara por cada hijo. 

Articulo 53. 19ualatoric medico quirılrgico. 

La empresa se hara cargo del 90 por 100 del importe de la p61iza, 
corriendo el trab'liador unieamente con el 10 por 100 restante corres­
pondiente a! seguro de enfermedad concertado con esa entidad. Senin 
benefıeiarios en la referida p6liza las personas que figuran en la cartilla 
de la Seguridad Soclal Ofıclal, adema. de los cônyuges no Incluido8 por 
trab'liar por cuenta əjena. 

Los hijos del personal senin benefıciarios bastala edad de veintiseis 
anos, siempre que convivan con los pad.res y no perciban ingreso ni pres-. 
taciones de nirtgun tipo. En el supuesto de que la entidad aseguradora 
obligase a suscribir nuevas p61izas en las que el hijo 0 hija pasara a ser 
titular de la misma, sıı entlende que el compromiso econ6mico de la com­
pai\!a cubre unicamente al titular en el 90 por ·100 de su prima, pero 
no a los posibles benefıeiarios que puedan incIuirse eı:ı la nueva p61iza. 

Se estableee un fondo dotado para 19116 con 1.633.700 pesetas, acu­
mulable eada ano de vigencia del eonvenio, para la cobertura de casos 
de tratamiento medieo quirıirgieo no contemplados en la actual p61iza 
vigente. 

Articulo 64. Prestamos para vivienda. 

PETRONOR concedeci un prestamo de 750.000 6 700.000 pesetas segıin 
que la vivienda este encIavad.a en el municipio de Muskiz 0 en Santurce 
para los trab'liadores de la terminal maritima, siendo el tipo de interes 
y el plazo de amortizaei6n los actuaImente establecidos. 

En sustituci6n del segundo pıirrafo del articulo 18 del RegJamento 
de 18 de febrero de 1972, reglst.ıiido en la Delegaci6n Provinclal del MiniB­
terlo de la Vivienda que regula este tipo de prestamos, la empresa sub­
vencionara el tipo de interes que exeeda del 3 por 100 sobre 650.000 
pesetas, que sean prestadas por cualquier entidad de enidito. 

Dada la fınalidad y eoste de esta obra social, el empleado que reuna 
los requisitos exigidos tendrıi derecho a un solo prestamo durante su vida 
Iaboral en la empresa. Se exceptıian de esta norma general qulenes, adema. 
de tener tres 0 ma.s personas a su cargo, tengan una vivienda de menos 
de 85 metros cuadrados utiles, adquirida con un prestamo de la compai\!a 
eoneedido, al menoseon einco ano. de antigıiedad. Esta excepci6n serıi 
aplieable, con las mismas condiciones, en los casos de separaciôn 0 divor­
eio, legaImente reçonocidos. En estos casos seci requlsito Indlspensable 
la liquidaciôn del prestamo anterior. 

Articulo 56. C011iedores y subvenci6n comidas. 

La empresa mantendci a disposici6n del personal de refınena el actua! 
servicio de comedor que seni iguaJ en dl1idad, costo, preparaciôn, etc., 
para todos los trab'liadores eualquiera que sea su categoria. Asimismo, 
se mantendra el regimen de bocadllios para el personal de tomos, .iempre 
que se mantengan las actuales clrcunstancias. 

La Comisiôn de Obras Sociales 8upervisaci su funcionamiento. 
EI personal que preste sus servicios en las oficinas de Madrid, Las 

Arenas y terminal maritima, no sujeto a nigimen de tomos, percibirıi una 
subvenci6n por eomida de 1:158 pesetas por d!a efectivo de trab'lio, 
para 1996. 

Articulo 56. Aval y subvenciôn para crfidito personal. 

El importe a avalar serıi de 557.091 pesetas para 1996. La empresa 
se haci cargo de los gastos de tramitaciôn de este credito y de los intereses 
que excedan del 3 por 100. Durante el segundo y tercer ano de vigeneia 
de! convenio, la cuantla del presta.mo avalado por la compaiiia seri revisada 
en los terminos y condiciones que se establece en el articulo 22 de este 
convenio colectivo. . 

Con excepci6n de los segundos prestamos, que reclbinin el mlsmo tra­
tamiento expuesto en el pıirrafo anterlor, la subvenci6n de los intereses 
y gastos de tramitaei6n de los posteriores, seran parcialmente fınanciados 
por la eompai\ia mediante la constituci6n de un fondo anual de 1.502.216 
pesetas que sera heeho efectivo a partir de 1 de enero de 1996. 

Articulo 57. A1Jffdas de estudios para empleados. 

Durante el primer ano de vigencia del presente convenio se fija 
en 2.914.185 pesetas anuaIes la cantidad que la empresa tiene aslgnada 
para ayuda de estudios a sus trab'liadores. 

Artieulo 58. Ayuda de estudios para hijos de emplea.dos. 

Se establecen las siguientes ayudas para 1996: 
Guarderfa: 29.293 pesetas. 
P8rvulos: 46.160 pesetas. 
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Ba.sica de primero a quinto: 46.160 pesetas. 
Ba.sica de sexto a octavo: 52.844 pesetas. 
BUP, COU Y REM: 61.446 pesetas. 
Formaci6n Profesional: 61.446 pesetas. 
Estudios Medios: 70.042 pesetas. 
Estudios Superiores: 92.320 pesetas. 

Para estudios medios y superiores que no pudieran cursarse en la 
provincia de residencia deHrabı\iador por carecer en ella de centros ade­
cuados, la cuantia de la ayuda seta el doble de la seiialada. 

La liquidaci6n de las ayudas se realizani al final decada curso mediante 
la presentaci6n de los justificantes de matricula y de las correspondientes 
calificaciones. 

Como principio general, se perderan estas ayudas cuando entre las 
convocatorias de junio y septiembre no se haya supera.do eı curso, con 
excepci6n de las que se otorgan a los que se encuentren hasta octavo 
de EGB. No obstante, a los comprendidos entre sexto y octavo de EGB, 
ambos inclusive, se les concedera la ayuda <lue corresponda en eI. caso 
de repetir 7 pero en upa ,sola ocasiôn. 

En caso de hijos deficientes psicofisicos, la cuantia de la prestaci6n 
sera de hasta 254.449 pesctas/ano para 1996, previa la oportuna justi­
ficaci6n de gastos. 

Se consideran deficientes psicofisicos los hijos de los trabı\iadores con 
un coeficiente intelectual igual 0 inferior al 0,89 por 100, que deberan 
acr<;ditar previa presentaci6n de la oportuna certificaci6n expedida por 
la Jefatura Provincial de SaJ!İdad 0 de la Unidad de Valoraci6n, segıin 
que ·el hijo del trabı\iador tenga ma.s 0 menos de catorce anos. 

Quedanin equiparados en tratamiento a los deficien~s psicofisicos 108 

hijos de los trabı\iadores que respondan al concepto legal de gran invalidez. 
El reco,nocimiento dtt cualquiera de esta sıtuaciones exigir3 las opor­

tunas averiguaciones por parte de la empres3. 

Articulo 59. Otras cuestiones sociales. 

a) Fumaderos.-La empresa y los trabı\iadores mantendran en las delli­
das condiciones de seguridad, loeales adecuados para el personal del inte­
rior de la refıneria; asi eomo en las nuevas areas de ampliaci6n. 

b) Maquinas de tabaco.-Se mantendran las actua4:nente existentes. 
c) Cafe y bebidas.-Se mantendran las maquinas suministradoras de 

cafe y bebidas actualmente existentes. 
d) Sala de reuniones y asambleas.-Podran cefebrarse reuniones y 

asambleas en los coınedores de la empresa, de acuerdo con las normas 
que rigen para la concesi6n de las mismas. 

e) Casetas de procesos.-Se mantendnin en las debidas condiciones 
las existentes. 

f) Autobuses.-Se mantendran en las debidas condiciones de higiene 
y confort los autobuses que realizan el servicio de jornada normal y jornada 
detumos. 

g) P'otenciaci6n del euskara.-Adema.s de las clases que se vienen 
iınpartiendo al personal en jomada normal y a turnos, la compania con­
tinuara potenciando paulatinamente la publicaci6n de avisos, regIamentos, 
etcetera, en euskara y en castellano. 

Se declara expresamente la disposici6n a estudiar coı\iuntamente con 
la representaci6n de. los trabı\iadores, f6rmulas que potencien el apren­
dizı\ie y la utilizaci6n del euskara, basandose en liıs experi<mcias adquiridas 
en la ensei\anza del idioma ingIes. 

h) Jubilaci6n.-El personal de la compania podnijul!ilarse a los sesen­
ta y cuatro anos de edad. 

i) Economato.-La compania mantendra el contrato vigente con la Coo­
perativa Eroski, facilitando el acceso a los 13 centrosestablecidos con 
un descuento del 10 por 100. 

En el supuesto de resCİsiôn de contrato con la entidad actualmente 
citada, la compaİlia se compromete a sustituirla par' otra de parecidas 
caracteristicas y cobertura geogr.üica y siempre qu'e no suponga extracosto 
sobre la situaci6n anterior. 

Articulo 60. Revisiôn de beneficios sociales. 

Los beneficios sociales contenidos en este capftulo, con excepci6n dei 
prestamo de vivienda, seran revisados con la misma f6rmula establecida 
en eI articulo 22 para los conceptos salariales y suplidos para 1997 y 1998. 

Articulo 6 ı. Personal pasivo. 

EI personal pasivo tendni derecho a la bolsa de Navidad. 

CAPITuLo VIII 

Segııridad e lıigIene en el trabaJo 

Aiticulo 62. Composiciôndel Comit8 de Segurid.o.d 

Con las fıınciones y canicter que determinan la Ordenanza General 
de Seguridad e Higiene y en el deseo de potenciar su actuaci6n, la com­
posici6n del referido 6rgano sera la siguiente; 

Presidente: Director de Refineria. 
Vocales: 

Jefe de Departamento de Ingenieria. 
Jefe de Departamento de Procesos 0 Tanques. 
Jefe de Departamento de Relaciones Industriales. 
Jefe del Servicio Medico de Empresa. 
Un Supervisor. 
Jefe de Servicio de Seguridad. 
Un Tecnico de Grado Medio. 
Y siete represel\tantes de los trabı\iadores elegidos por el Comite de 

Empresa. 

EI citado Comite celebrani obligatoriamente una reuni6n mensual y 
siempre que 10 acuerde el Presidente por libre inlciativa 0 a petici6n fıın­
dada de tres 0 rruis de sus componentes. 

Los miembros de este Cooüte que representen a los trabı\iadores podran 
celebrar una reuni6n preparatoria previa a la reuni6n ordinaria 0 extraor­
dinaria, que tendni una duraci6n m&xima de das horas y media. Adeıruis, 
dispondran de hasta ocho horas/mes para la asistencia a cursillos en el 
exterior, aquellos que na pertenezcan al Comire de' Empresa y siempre 
que no suponga extracoste para la compaiıia. 

En la convocatoria se citani el orden del dia de asuntos a tratar, levan­
tandose de cada sesi6n la correspondiente acta de la que se remitini una 
fotocopia al Comite de Empresa. 

Articulo 63. Entrenamiento y In-iuadas contra incendios. 

EI servicio contra incendios es permanente y en caso de siniestro todo 
el personal de la factoria cumplini las 6rdenes del Direetor de la misma 
o de aquella persona en quien haya delegado, cumpliendo todos aquellos 
servicios que les sean ordenados sin distinciôn de categorias Dİ cargos 
para colaborar con una mayor eficacia a la extinci6n de siniestros. 

Como compensaci6n a la pertenencia obligatoria a las brigadas contra 
incendios, se establece un plus de 14.524 pesetas para 1996 que se percibini 
en 108 meses natui"ales del ano. 

Como principio general, todo el personal podni estar encuadrado eo. 
el servicio de brigadas que sera rotativo. Como ~cepci6n, quedanin exclui­
d08 del mismoı asi coma del entrenamiento contra incendios, aquellas 
personas que por razones fisicas debidamente comprobadas por el Servicio 
Medico, 0 por razones de. locaIizaci6n de sus puestos de trabı\io, como 
son las oficinas de Madrid y Las Arenas, estan claramente imposibilitadas 
de formar parte del servicio y 10 de acudir a los entrenami.entos. EI personal 
que por razones de operatividad durante las emergencias deba permanecer 
en sus puestos de trıı.bı\io, quedani excluido del servicio de brigadas mien­
tras duren esas circunstancias, pero estani obligado a la realizadôn de 
109 entrenamİentos contra incendios. No obstante 10 anterior, el personal 
rebı\iado por el Servicio Medico debeni acudir a las te6ricas de seguridad 
cuando le corresponda. 

EI Comite de Seguridad se encargata de estudiar el encuadramiento 
y organizaci6n de todo elpersonal en el nılınero de brigadas que se estime 
necesario y su rotaci6n estableciendose actualmente en tres brl8adas de 
turnos y 12 de jornada normaL. 

EI tiempo de permanencia en brigadas sera como m8ximo·de dosanos 
continuados, salvo para las brigadas J, 2 y 3 que, al estar integradas por 
personal a turnos, se debera tener en cuenta las necesidades del puesto· 
de trabı\io. 

Las pnicticas contra incendios se realizar8.n dentro de las horas de 
trabı\io para todo el personal de la empresa, efectuandose en el campo 
de entrenamiento destinado al efecto y realizandose con fııego real. 
, EI personal no perte~eciente a brigadas realizara un mıiximo de seis 

entrenamientos y doce horas como mô.ximo de dedicaci6n al ano. 
EI personal perteneciente a brigadas realizara un mıiximo de 11 entre­

namientos y veintid6s' horas como mwmo al afio. 
Las prıicticas dejadas de realizar por bı\ia de el\fermedad, accidente 

o vacaciQnes na senin recuperadas. Asimismo, el personal que na perciba 
la compensaciôn por la pertenencia a tas brigadas contra incendios, esta­
blecida en este mismo articulo quedar8. exento de la obligatoriedad de 
la prestaci6n de dicho servicio. 
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CAPITuLo IX 

Eijerclcio de ias funciones de representaci6n, reuni6n y aeci6n slndical 
en la eınpresa 

Articulo 64. Ejercicio del dereclw de representaci6n. 

La represent:aciôn de los trabajadores en la empresa se realizani a 
traves de 108 siguientes 6rganos: 

Asambleade trabajadores. 
Comite de Empresa. 
Comisiones de Trabajo. 

EI Comite de Empresa y las Comisiones de Trabajo tendran las fun­
ciones y actuaran conforme se detennine e~ 108 articulos siguientes. 

Articulo 65. Comite de Em presa. 

Constituye el ôrgano fundamental de represent:aciôn de los trabajadpres 
y se halla constituido por los trabajadores elegidos conforme el proc.,..· 
dimiento legalmente establecido. , 

Puede actuar como tal ôrgano de represent:aciôn asistiendo ıinicamente 
a sus sesiones los componentes del rnismo 0 bien en reuniôn conjunta 
con la empresa. 

Son. sus funciones, competencias y garantias, adeınas de tas que le 
atribuye los articulos 64 y 68, del Estatuto de 108 Trabajadores, ias con· 
tenidas en eı presente Convenio, en el que se recogen asimi~mo 108 dere­
chos, atribuciones y garantias Que a continuaci6n se relacionan. 

Cpnstituİr.in sus principales funciones las siguientes: 

1. En los terminos que marquen las leyes, ostentaran la capacidad 
negociadora de 10s convenios colectivos y, en general, la representaci6n 
de los trabajadores ante la Administraci6n Pıiblica, ôrganos juri.dicclo­
nales y dema. entidades laborales 0 sindicales. 

2. Seran informados anualmente por la Direcciôn de la empresa .obre 
el balance, la cuenta de resultados y la memoria de la sociedad, asf como 
de la marcha general de la compania, perspe<;tivas de futuro y alteraciones 
en la composici6n de sus socios y participaciones. 

3. Seran informados tambİ<~n trimestralmente sobre la situaci6n de 
producci6n y venta.B de la empresa y del sector energetico, ası como sobre 
la evoluciôn de los negocios y las perspectivas a corto, medio y largo 
plazo. 

4. Infonnaciô ... rnensual sobre horas extraordinarias, absentismo, indi­
ce de frecuencia y gravedad de accidentes, incremento de plantilla y demas 
incidencias del personal. 

5. Seni perceptiva la audiencia previa del comire con una antelaci6n 
minima de das meses para su ejecuciôn, en 108 supuestos de reestruc­
turaciôn de plantilla, entendiendo por tai aquella reorganizaci6n de medios 
materiales, İnstnımentales 0 huınanos que supongan l.lna reducci6n de 
plantilla en el total de la compaiıia y en la que adema. concurran los 
condicionantes legalmente establecidos. 

6. Propondra con caracter general cuantas medidas considere ad.,.. 
cuadas en materia de organizaciôn, de producciôn 0 de mejora y"en par­
ticular, sobre 105 aspectos signientes: 

a) Relaciön de puestos de trabajo que consideran apropiados para 
los trabajadores con capacidad laboral disminuida. 

b) Soİuci6n respecto a los conflictos que puedan suscitarse en el seno 
de la empresa. 

7. 'Vigilancia y cumplimiento por parte de la empresa de las normas 
laborales vigentes, ası como los derechös derivados del convenio vigente, 
pactos existentes, etcetera. 

8. Colaborara con la Direcci6n de la Empresa para conseguir el cum­
plimiento de cuantas medidas procuren mantener la armonia laboral y 
la correcd6n de los abusos que pudİeran producirse en la aplicacion de 
las normas labprales. 

9. Vigilancia y cumpıiİniento de las condiciones de seguridad e hlglene 
en el trabajo a traves del Comite de Seguridad e Higiene, al que informarı\n 
con caracter de urgencia de aquellas situacidnes que pudieran producir 
de manera inmediata riesgos graves de accidente de trabajo. 

10. EI Comite velara por el seguimiento y cumplimiento del Convenio. 
11. Cualquier otra atribuciôn de -anaıogo contenido 0 aquellas otras 

que expresamente ~onvengan ambas partes y que puedan serle atribuidas. 

As~ismo ostentanin los siguientes derechos y garantias: 

1. Los miembros del Comite de Empresa tendran derecho a un mıiximo 
de cuarenta horas mensua1es para el ejercicio de su funcion representativa. 

2. Durante el tiempo de permanenciıi como tales, los miembros del 
Comit:e de Empresa no podran ser objeto de sanciôn sin previa apertura 
de expediente con audiencia del Comite de Empresa, extendi(mdose esta 
garantia a dos anos despues de su cese como representantes de los tra· 
bajadores. . 

EI Comite de Empresa celebrar:i reuniones ordlnarias con la repre­
sent:aciôn de la compaiıia con caracter mensual y extraordinarias, a pro­
puesta del Comite de Empresa y previa acept:aci6n de la Direcci6n, siempre 
que resulte aconsejable su celebraciön. Asimismo, el Comite de Empresa 
y un delegado de personal de las oficinas de PETRONOR, en Madrid, cel.,.. 
braran semestralmente una reuniön col\iunta. 

Articulo 66. Comisiones paritarias de trabajo. 

A fin de agilizar aquellos asuntos en los que se da participaci6n al 
Comite de Empresa y simUıtaneamente conseguit una mayor especiali· 
zaciôn de 108 miembros del Comite de Empresa, se crean las siguientes 
comisiones paritarias de trabajo: 

Comisi6n de Organizaciôn y Relacİones Internas. 
Comisiôn de Fonnaciôn y Promociôn. 
Comisi6n de Obras Sociales. 
Comisiôn Mixta de Interpret:aci6n. 

ı:.os componentes de cada una de estas comisiones deberan serlo del 
Comit:e de Empresa designados por el mismo. 

Estas Comisiones de trabajo se reuniran cuando 108 asuntos a tratar 
asf 10 aconsejen. 

Comisiôn de Organizaci6n y Relaciones Internas.-Este organismo esta­
ra constituido por tres represantes de la Direcci6n y tres representantes 
de ips trabajadores designados de entre su seno' por el Comite de Empresa. 

Constituiran sus principales funciones: 

1. Otorgar premios por actuaciön dest:acada del personat. Las pro­
puestas de adjudicaciön de 105 premios procederan, blen de Ios Jefes de 
Departamento respectivos 0 del propio comite que coadyuvara a la ins­
trucci6n del correspondiente expediente. Esta comisiôn propondra a la 
Direcciôn la naturaleza, cuantia y condiciones para optar a est08 prernios 
dentro de la vigencia del presente Convenİo. 

2. Informaciönen las propuestas de sanci6n por conductas indivi· 
duaIes que vulneran las normas de convivencia en la empresa. Toda actua­
ciön que presuponga la comisi6n de falta grave' 0 muy grave, requerir.l 
la apertura de e,q,ediente con audiencia del interesado, que formulara 
el correspondiente pliego de descargos y cuantas alegaciones estime opor­
tunas, en el plazo mıiximo de diez dias naturales a partir de haber recibido 
el interesado el pliego de cargos. 

Comisi6n de Obras Sociales.-Estar.l 'constitnida por cuatro represen­
tantes de la empresa y cuatro de 108 trabajadores. 

Sera su principal funci6n el control del funcionamiento del economato, 
comedor, autobuses, ayudas de estudios, concesi6n de prestam08, gesti6n 
del fondu de ayuda medica, etcetera, rea1izando propuestas de mejora 
e informando yasesorando sobre el posible establecimiento de nuevas 
obras sociales. 

Cpmisi6n de Formaci6n y Promoci6n.-Estara integrada por cuatro 
representantes de la empresa y cuatro de los trabajadores. 

Seran las principales finalidades: 

1. Asesoramiento en el establecimiento de un plan de formaei6n que 
concilie las aptitudes de 105 aspirantes a una formaciôn ma. integral, con 
las nece.idades de la empresa en prden a -futuras especializaciones que 
permitirian la promoci6n interna de 108 aspirante8. ' 

2. Organizaci6n de actividades cuIturales y recreativas y control del 
presupuesto asignado por la compaiüa al efecto. 

3.' Proponer cursos de forıniı.ci6n para la obtenciön -de la correspon­
diente homologaciön para la ejecuci6n de trabajos especiales defınidos 
en el articul0 9. 

4. Ser informados en 10. casos de vacantes que Yayan a ser cubiertas 
y en tos supuestos ~ de nueva creaci6n y supervisar la realizaciôn de las 
pruebas para la cobertura de ambas, tanto para el personat fijo como 
eventual contratado. 

5. Estudios, anaıisis y propuestas para la adapt:aciön en sus puestos 
de trabajo de 108 disminuidos fisicos. 

6. Supervisar los exıimenes efectuados en el concurso oposiciôn (ar" 
ticul030 del Convenio Colectivo), asl como el desarrollo de los cursillos 
preVios resenados en eI amculo 28 del Convenio Colectivo. 

7. Supervisar la evoluci6n de 108 COJlcursos. 
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, Comisi6n Mixta de Interpretaci6n.-Se constituye una Comisi6n MIxta 
de Interpretaci6n del presente Convenio que estani integrada por el Comite 
de Empresa y un nılıııero igual de representantes de la empresa y tendrıi 
como funci6n principal, la interpretaci6n de la aplicacl6n de la totalidad 
de las clıiusulas de este Convenio, asi como la vigilancla del cumplimientO 
de 10 paclado. 

Las funciones oactividades de esta comisi6n DO obstruirıin en ningt1n 
casoellibre l\iercicio de las jurisdicciones administrativas y contenciosas 
previstas en la ley en la forma y conel alcance regulado en ella. 

Articıiıo 67. Comisiôn TecnicaMixtIl. 

De conformidad con 10 recogido en e! acta final de la Comisi6n Nego­
ciadora del Convenio 1993-1995, de fecha 23 dejuJio de 1993, ambas partes, 
durante la vigencia del presente Convenio, se comprometen a abordar 
dentro del seno de esta Comisi6n MIxta 108 temas organizatlvos y de pro­
ductividad que se han planteadQ a 10 largo de esta iıegociaci6n colectiva. 

Tanto la comPOSici6n de esta Comisi6n Tecnica MIxta como sus normas 
de funcionamiento se determinaran por la representaci6n de la compafiia -
y el Comite de Empresa en la primera reuni6n que se celebre al efecto. 

Articulo 68. Ejercicic de! derec1w de asamblea de tmbajadores. 

a) La solicitud de celebraci6n de asamblea de trabı\ladores podra par­
tir del Comite de Eınpresa 0 a solicitud de! 20 por 100 de la plantilla 
de la empreoa. Asimismo, podrıin solicitarla la totaıi:dad de las Secciones 
Sindicales admitidas en la empresa. 

La solicitud debera ser dirigida a la Direccl6n de la compaiiia, con 
la indicaci6n del dia y la hora de celebraci6n, as! como del orden del 
dla de 108 asuntos a tratar, debiendo presentarse con una anteiaci6n mini­
ma de cuarenta y ocho horas. 

La empresa podrıi denegar la celebraci6n de la asamblea en la fecha 
y hora seiialadas, cuando de su celebraci6n se derive evidente peıjUicio, 
debiendo motivar las razones de su negatıva. 

La responsabilidad y e! orden de la marcha de la asamblea corre ... 
pondera al Comlte de Empresa. . 

En niııgıin caso la celebraci6n de la misma podrıi interrumpir el fun­
cionamiento de las instalaciones productivas 0 poner en peligro la segu­
ridad de las personas e instalaciones. 

La asamblea podr.i celebrarse fuera y, excepcionaImente, dentro de 
las horas de trabaJo, disponiendo en este ıiltimo c&so de un mıiximo de 
doce horas anuales para el ejercicio del cilado derecho. 

b) Los grupos y centraIes sindicales, previa solicitud y con 100 reqUi­
sitos legales y convencionales establecidos, dispondran de sliis horas anua­
les para la celebracl6n de asambleas. 

c) Las personas que por la fndole de 'su trabl\io no pudieran acudir 
a la asamblea, no har.in efectivo en metıilico el importe de las horas que 
laempresa concede para el l\iercicio de e'sta funci6n. 

Articulo 69. Acciôn sindical de la empresa. 

a) Se estara, con carıicter general, a 10 establecido en la vigente Ley 
Orgı1nica de Libertad Sindical (11/1985, de 2 de ag08to). 

b) Delegad08 sindicales: 

1. Cada Secci6n Sindical 0 candidatura dispondra de hasta diez dias 
al afio de licencia no retrlbuida para ei caso de que aIguno de sus miembr08 
sea convocado por su central sindical a reuniones, congresos, etc. 

2. Se reconoce el derecho a la acumulaci6n de las horas sindicales 
de los Delegados sindicales y miembros del Comite de Empresa de cada 
Sindicato y la utilizacl6n de las mismas para la formaci6n de nuevas Comi­
siones 0 aquellos grupos de trab'lio que la Secci6n Sindical considere nece­
sario constituir. EI l\iercicio de e8te derecho tendra una organizaci6n que 
posibilite el control horario. 

3. EI Delegado sindical dispondra de la facullad de informaci6n direc­
ta a los !rab'liadores en 8US puestos de trabaJo, que no debera afectar 
al normal desarrollo del proceso productivo, se requerira la autorizacl6n 
expresa del mando correspondiente, que no debe serle dene,gada, salvo 
que existan circunstancias especlales que no 10 permitan. 

cAPİTULO X 

Formacl6n 

Articulo 70. Gesti6n de laformaci6n. 

La Direcciôn y e! Comite de Empresa expresan su convicci6n de que 
la formacl6n es un elemento b8sico, tanto para el desarrollo individual 

y profesional de' la plantilla, como para la adaptaciôn de la compaiiia 
al entomo continuamente cambiante, en el que de8envuelve su actividad. 

La Direcci6n de la empresa presentani anualmente el plan de formaclôn 
a la Comisiôn de formaci6n y promoci6n con los objetiv08 y prograınas 
del mismo. E8tos programas serıin elaborados de acnerdocon 108 mandos 
respectivos. 

En 108 programas se habrıin estimado 108 tiemPOS iıecesarlO8 para la 
reallzacl6n de las acciones formativas teôrica 0 de en!renamlento en el 
puesto de trab'lio. 

, EI desarrollo de 108 programas se reaJizarıi, den!ro del horario de tra­
baJo, siendo compatibles con el desempeiio de las funciones de 108 par­
ticipantes. 

Los operadores a turno8 titu1ares de una unidad se formarıin en otra 
unidad a la vez que atienden a sus responsabilidades de !rabl\io en 108 
siguientes casos: 

EI titular de una unidad parada en situaci6n de <stand by>. 
EI titular de una unidad, en el resto de la unidad. 

En casos excepcionales, cuando para el desarrollo del programa de 
formaci6n 8ean necesariss, actuaciones fuera de jornada, estas se reaIiZarıin 
con previo conocimiento de la Comisiôn de formaciôn y promoci6n. 

En el supuesto de que estas horas no puedan compensarse con de ... 
canso, la compensaciôn econômica no tendni el canicter de horas extraor­
dinarias, aunque su valor sera el establecldo en el articulo ıs. , 

En ,cada caso, se articularıin los instrumentos que permitan evaluar 
. la adecuacl6n de 10B prograınas y el progreso de los participantes. 

CAPiTuLoxı 

Articulo 71. DisposicWnfinal. 

En todo 10 no especificamente regulado en este Convenio, se estani 
a 10 dispuesto en el Reglamento de R~en lnterior, Ordenanza de Trab'lio 
para las Industrlas del Refino de Pe!r6leo de 1 de enero de 1972, salvo 
en aquellas materias que en!ren en con!radicciôn con 10 dispuesto en 
el Estatuto de 108 Trab'liadores. 

ANEXoı 

Tabla ııa1arLaI 

NivelI: 

Peôn. 
Ordenanza. 

Nivel II: 

Ayudante Especiali8ta. 
Guarda. 

Nivel III: 

Oficial de tercera. 
Operador de tercera. 
Auxiliar de Laboratorio. 
Auxiliar Administrativo. 
Almacenero. 
Calcador. 
Conductor de tercera. 
Vigilante-Conductor de tercera. 

NivelIV: 

Oficialde segunda. 
Operador de segunda. 
Aııalista de segunda. 
Delineante de segunda. 
Conductor de segunda. 
V~an~nductordesegunda. 

3.070.764 

3.293.891 

3.423.930 

3.590.096 
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Nivel V: 

Oficial de primera. 
Operador de primera. 
Anatista de primera. 
Dellneante de primera. 
Conductor de primera. 
Vigilante-Conductor de primera. 

Nivel VI: 

. Oficial muy cualificado. 
Operador muy cualificado. 
Anallsta muy cualificado. 
Dellneante muy cualificado. 

Nivel VII: 

Tecnico Iruıpecci6n segunda. 
Jefe Administrativo de tercera. 

NivelVIII: 

Tecnico IIISPecci6n primera. 
Encargado. ~ 

Proyectista. 

Nivel IX: 

Tecnico grado medio tercera. 
Jefe Administrativo segunda. 

NivelX: 

Tecnico grado medio segunda. 
Jefe Administrativo segunda. 

NivelXI: 

Tecnico grado medio primera. 
Jefe Admiriistrativo segunda. 

NivelXII: 

Tecnico grado superior. 

NivelXIIT: 

Tecnico grado superior. 

NlvelXIV: 

Tecnico grado superior. 

NivelXV: 

Tecnico grado superior. 

NivelXVI: 

TecniCO grado superior. 

NivelXVII: 

Tecnico grado .uperior. 

Nivel XVIII: 

Tecnico grado superior. 

-
3.884.858 

. 3.986.204 

4.169.932 

4.607.696 

4.733.432 

6.092.222 

6.416.964 

6.688.038 

6.222.219 

6.684.933 

6.792.669 

7.168.683 

7.600.539 

8.128.124 

EI personal con categoria de Botone. percibirıi un sueldo de 1.902.458 
pesetas anuale •. 

Para los trabəjadores de nuevo Ingreso en ias categorias profesionales 
de Oficial de tercera, Operadorde tercera, AuxiIlar de Laboratorio, AuxiIlar 
Administrativo, Almacenero, Calcador, C9nductor de tercera, VigÜan­
te.()onductor de tercera, Tecnico de grado medio de tercera y Tecnico 
de grado superior, se establece un periodo de do. afio. al objeto de que, 
durante este plazo de tiempo, adqulran el niveI de conOcimieııto, expe­
riencia y perfeccionamiento profeslonal necesarlos para de.arroJlar 108 
trabəjo. de su categoria profesional con el nivel de eficacia y correcci6n 
precisos. 

Durante dicho periodo de dos afios, el .ueldo bruto anual a percibir 
ser';' de UII 10 por 100 inferior al de la respectiva categoria labora1. 

ANEXO n 

Plan de vacadones 1996-1997-1998 

De conformidad con 10 estipulado en el articulo 39 del texto del Con­
venio .e establece que, en cada departamento 0 servicio se t!Jen grupos 
para el disfrute de ias vacaciones preferentemente en 108 meses de verano. 
En cualquier caso y salvo expresa determinaci6n del mando correspon­
diente, debera mediar un dla laborable entre la conclusi6n de ias vacaciones 
de un grupo y el inicio del disfrute del grupo siguiente: 

EI plan de vacaciones serı1 el siguiente: 

Procesos, tanques y puerto.-EI estabIecido en el calendario de cinco 
tornos y en vigor desde el 1 de enero. 

Seguridad.-Se disfrutarıiıi en el menor tiempo posible de acuerdo con 
su propio calendario que se confeccionar8. siguiendo 108 criterios de afios 
anteriores. • 

Laboratorio.-Se podrıin disfrutar, por parte del personaJ, en cinco 00-
nos en el menor tiempo posible. EI nUıııero de personas presentes en 
el Laboratorio en cualquier torno, excluyendo los Peones y/o Ayudantes, 
no podrı1 ser inferior a cuatro personas. 

La preferencia para escoger periodo de disfrute serı1 rotativa, y'favo­
rable a quienes dispusieron de peores fechas el pasado afio. 

Mantenimiento.-Se disfrutarıiıi ias vacaciones en cuatro grupos, con 
el compromiso formal, por parte del personaJ en convenio a una cola­
boraci6n con la empresa, con objeto de evitarle acumulaci6n de trabajos 
en Mantenimiento, clasificados en las solicitudes de trabəjo como prioridad 
(U), 0 la de aquellos trabəjos que aun viniendo en la solicitud de trabəjo 
como prioridad (N) en el momento de su emisi6n se hubieran transformado 
en urgentes (U), por no habertos hecho a su debido tiempo, a causa de 
la acumulaci6n de trabəjos, como coıısecuencia de la disminuci6n de dis­
ponibilldad del personaJ con motivo de ias vacaciones. La definici6n de 
estas prioridades serı1 competencia de 'Operaciones y supervisada por el 
Jefe de Mantenimiento. 

Administracl6n (Oficlna de Las Arenas).-Se disfrutaı1bı en tres grupos. 
OfiCina de Las Arenas (resto).-Se estarı1 a 10 convenido con el mando 

respectivo. 
PersonaJ.-Se disfrutarıiıi en cuatro grupos. 
Compras y Almacen.-Se disfrutarı1n en cuatro grupos. 
Servicios Tecnicos.-Se disfrutarı1n como mAximo en cuatro grupos. 

ANEXO ın 

Aalstencla a reuniones de los mlembnııı del Comit6 de Bmpresa 
y del Comlte de Seguridad e Blglene sqjetos a reg!ıaen de Uırn08 

1. La asistencia a estas reunioness610 serı1 posible en el supuesto 
de que la vacante del puesto pueda ser cubierta por otra persona. 

2. La asistencia a reuniones fuera de ias horas de lajornada de trabəjo 
tendri el car8.cter de acumulativa, de forma que cuando se complete un 
total de ocho horas se disfrutarı1 de un dia libre. La fijaci6n de este dia 
debera ser reaIizada de mutuo acuerdo entre jefe y operario. 

3. En los supuestos en que la reuni6ıı del Comite dure todo el dia, 
es decir, que la reuni6n de la mafiana empiece al menos a ias diez horas 
y finalice con la jornada, los miembros del Comitt! en torno de mafiana 
o de tarde de ese dia PaSarƏ.n ajornada normal. En estos dias, la presencia 
en Refineria de ese personaJ serı1 la jornada cornpleia. Es obvio que en 
estos cambios de horario no serı1 nunca de aplicaci6n el contenido del 
articulo 43 de! Convenio Colectivo vigente. 

4. En el supuesto anterior, es decir, en el caso de reuniones que se 
prolonguen durante todo el dia, los miembros delComite en torno de 
noche serlin dispensados de asistir al trabəjo bien en la noche anterior 
o posterior, a convenir entre jefe y operario. EI tiempo invertido en estas 
reuniones de jornada completa ~no serB acumulable en eI sentido expuesto 
en el punto 2. 

5. En reuniones que se celebren ıiııicamente por la mafiana los miem­
bros del Comitt! en torno de noche serlin dispensados de acudir al trabəjo 
en la noche anterior a la reuni6n. En estos casos, eI exceso de horas 
entre la jornada de trabəjo y el tiempo de reuni6n se deducirı!. de las 
horas acumuladas para disfrute de tiempo libre. 

6. Si la reuni6n es de tarde, ıiııicamente 108 miem!>ros del Comitt! 
en turno de noche deberlin acudir a su trabəjo, tanto la noche ~anterior 
como la posterior. 

7. EI Secretario del Comite deberı1 solicitar ias reuniones por escrito, 
al menos con una antelaci6n de dos jornadas labora1es. La compafila comu­
nicani su conformidad porescrito y a la mayor brevedad a todos los m1em-
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bros del COmite, asl como' a los Jefes de 108 departamentos afectados. 
En las reuniones urgentes el Secretario del Comite debera pedir aut<>­
rizaciôn a Relaciones Industriales, quien de acceder, se pond~ en contacto 
telefônico con los .Jefes de departamentos afectad08, para que en los caso. 
en qUe no se derive un grave problema organizativo, autoricen el ausentarse 
de sus puestos de traboijo a los ıriiembros del Comite de su departament!>. 

Los miembros del Comlte de Seguridad e Higiene, en regimen de tomo., 
tendrıin igual tratamiento que 10S miembros del Comite de Empresa, 

Se entiende que estas normas tiene~ vigencia unicamente en situaciones 
normales. Es decİr, quedan en suspenso en los casos de conflicto colectivo 
o huelga. 

ANEXO IV 

A 10. exclusivo. efectos de la determinaciôn de! concepto de traboijos 
e.peciales, definidos en el articulo 9 de! presente Convenio, y como con­
secuencia del desdoble del Taller Electrico e Instrumentaciôn en dos talle­
res, se contienen a continuaciôn las defıniciones sigWentes: 

Instrumentista.-Lee e interpreta planos, croquis, instrucciones y 
manuales en castellano de elementos 0 piezas mec8.nicas, relativos a ins­
trumentos de medida, regulaciôn y control y repara, calibra y engrasa 
v3J.vulas de control, cİrcuitos electricos, electrônicos, hidniulicos y neu­
ımiticos, referentes a la instrumentaciôn y control, asi como cOıUuntos 
parciales 0 totales de instrumentos a montar 0 reparar. En equipos de 
control e instrumentaciôn əjusta el funcionamiento mecanico, electrico, 
electrônico, hidr3ulico y neumatico localizando y reparando dJ!fectos. Rea­
liza el manten!miento programado de todo tipo de instrumentos de medidas 
electricas, electrônicas, galvanometricas, electrodin:imicas, 6pticas y neu­
maticas, para 10 cual usa toda clase de aparatos y herramientas necesari,as. 

Monta, oijusta y pone a punto todo tipo de instalaciones (salvo 10 que 
corresponda a otros talleres, como bandejas, etc.) de medid3, regniaci6n 
y contro!, simple 0 autoıruitico de temperaturas, presiones, caudales, nive­
les, analizadores de gas, poder ca1orffico, vacio, viscosidad, combusti6n, 
acido8 0 alcalinidad de f1uidos, etc., tambien monta, calibra, rep~ y pone 
a punto 108 instrurnentos de tipo meeanico, electrico, electrônico, neu­
matico, electrod.in&mico, -con sus circuitos de transmisiôn, empleando 
herramieıitas adecuadas e instrumentos .patrones. como analizadores de 
circuitos y de Iamparas electr6nicas, etc. 

Comprueba la hermeticidad de ias uniones de las lfneas de instrumentos 
para detectar averias. Controla, siguiendo 6rdenes concretas, la automa­
tizaciôn de las distintas regniaciones, efectuandocomparaciones peri6dicas 
entre la lectura de 10. gr.ificos e indicaci6n de los aparatos de la instalaci6n 
con las obtenidas con 109 aparatos de comprobacl6n, corrig1endo los defec­
tos. 

Ajusta y repara los equipos de mandos (como electrovaJvulas) y sis­
temas de alarma y fuenÜıs de alimentaci6n Vutronik, para 10 cual emplea 
las herramientas apropisdas. 

Cambia las cintas, tampones, etc., y realiza el engrase de todos los 
tipos de aparatos mediante aceites especiales. Cubre de su puiio y letra 
las fichas de revisi6n y verificaciôn de cada iIjstrumento reparado para 
la correcta marcha de} servicio. 

Electricista.-Es el operario capacitado en todas operaciones y come­
tidos siguientes: Leer e interpretar planos y croquis de instalaciones y 
maqutnas electric8S y de sus elementos auxiliares y, de acuerdo con el1os, 
montar y reparar estas instalaciones y ma.quinas, ejecutar l~s trabaJos 
que se requieren para la colocaci6n de lfneas aereas y subterraneas de 
conducciôn de energia a boija y ,alta tensi6n, llevar a cabo bobinad08 y 
reparaciones de motores de corriente altema y continua, transformadores 
y demas aparatos eıectricos. Hacer el secado de motores y aceiies de tran ... 
formadores, montar y reparar baterlas de acumulador. Montar, revi.ar 
y reparar equipos de alimentaciôn. 

ANEXO V 

plan de pens!one8 ' 

Acordada por ambas p&rtes, la adecuaci6n del plan previsional a la 
Ley de Plane. y Fondos de Pensiones (Ley 8/1987, de 8 de junio), la com­
pafıia se obliga a mantener en vigor el plan de pensiones establecldo. 

ANEXO VI 

Contrataclones de personal 

Durante la vigencia del Convenio Colectivo, W90-91-92 se contrataron 
tres personas en Procesos como incremento de cobertUra. Esta contrataciôn 
no incrementara el indice 1,1368 en futuras contrataciones ni seri absor­
bida por la empresa, por no ser contrataci6n'a cuenta de posteriores nece­
sidades de nuevas coberturas (creaci6n de nuevos puestos • 1,1368). 

ANEXO vn 
Ôrgano competente para conocer 108 conflictos c:olectlv08 

Ambas parte. se comprometen a evaluar en cada caso la Posibilidad 
de diri mir en un proceso extroijudicialla soluci6n de conflicto •. 

En el supuesto de que por condicionante- legal hubiera de conocerse 
un coni1tcto colectivo fuera del :imbito territorial del Pais Vasco, la com­
paiiİa abotıaria 10. gastos de desplazamiento a aquellos que actuaran como 
demandados, demandantes 0. testigos. 

MINISTERIO DE AGRICULTURA, 
PESCA Y ALtMENTACIÔN 

18953 ORDEN de 31 de julio de 1997 por la que se establece .. na 
reserva marina " .. na reserva de pesca en el entortUJ de 
la isla de Albordn. 

Las comunidades marinas del entomo de la isla de Alborıin presentan 
un elevado intere. desde el punto de vista de la bindiversidad marina, 
ya que poseen elementos tanto atlanticos como mediterrıineos, asi como 
especies propias, considenindose una frontera biogeognifica iınprescin­
dible para el conocimiento de la biota mediterranea 19ualmente, supone 
un camino de migraciôn de numerosas especies de peces, reptiles y rnami­
feros marinos que trimsitan entre el Meditemineo y el Atlantico. 

La potencialidad de estos caladeros, sus expectativas de desarrollo 
y la conveniencia de que dicho desarrollo se efectUe de forma ordenada, 
junto con la nece.idad de eliminar la situaci6n de sobrepe.ca observada, 
aconsejan el establecimiento de estas reservas en el entomo de la isla 
de Alboran. 

La reserva marina que se declara se extiende sobre el area de aguas 
exteriores correspondiente a 10. fondos superiores a 10. 100 metro. de 
la dor.al de la que forma parte la propia isla de Alborıin, comprendiendo 
una superficie de 429 hectareas. La reserva de pesca, situada en su totalidad 
en aguas exteriores, comprende la totalidad de las aguas jurisdiccionales 
espafiolas" que circunscriben a la isla, excluyendose la reserva -marina, 
10 que supone una superficie de 49.015 hectareas. 

La elecciôn de esta ıiltima zona como reserva de pesca se fundamenta 
en la importancia de los caladeros de especies de interes comercial que 
se encuentran pr6ximos a la isla de Alborıin, de 105 que destacan por 
su productividad los de gamba roja (aristeıtS anten7Ullus), asi como la 
potenciaIidad del desarrollo de nuevas explotaciones, como la dirigida 
a Epigonus telescDPUS, en fase de exploraci6n. 

Por otra parte, los fondos rocosos de menor profundidad son objeto 
de explotaci6n por una f10ta de barcos dedicados a las artes menores, 
principalmente con artes de palangre de fondo, siendo las especies objetivo 
el mero, pargo, gallineta y br6tola de roca, cuya actividad e.tı1 muy limitada 
por la distancia a la costa continental espaiiola y por las condiciones 
meteorol6gicas de la zona. 

Es de de.tacar la importancia del coraligeno, que e8 una de ias bio­
cenosis mejor representadas en las comunidades submarinas del mar de 
Alboran y, muy especialmente, el coral rojo (CoraJJ.ium rubrum). EI cora! 
de esta zona supone una proporciôn irnportante de este recurso en aguas 
territoriales espafiolas, siendo exı>lotado de fonna comercial. Este recurso 
ha sido objeto, . en el pasado, de una importante pe.ca ilegal por tlotas 
extraI\ieras que han alterado profundamente eı' estado del recurso y de 
los fondos en 10. que se encuentra. 

En las campaiias de evaluaciôn de los recursos de e.ta zona se ha 
encontrado sobrepesca de especies que son objetivo preferente, de la acti-


