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B. OPOSICIONES Y CONCURSOS

MINISTERIO
DE ASUNTOS EXTERIORES

19092 CORRECCION de errores de la Orden de 12 de junio
de 1997 por la que se convocan pruebas selectivas
para ingresc en la Carrera Diplomética.

Advertido error en el anexo I, parrafo 2.2, de Ia mencionada
Orden, publicada en el «Boletin Oficial del Estados namero 147,
de 20 de junio de 1997, se transcribe a continuacion la recti-
ficacion oportuna:

Pagina 19102, anexo I, parrafo 2.2, donde dice: «2.2 Los
opositores dispondran de dos horas para responder al cuestio-
nario. Transcurrido ese tiempo, cada opositor introducira el cues-
tionario cumplimentado en un sobre que entregaréa cerrado al Tri-
bunal y en el que deberan constar los datos: personales del opo-
sitors, debe decir: «<2.2 Los opositores dispondran de dos horas
para responder al cuestionario. Transcurrido ese tiempo, cada opo-
sitor introducira el cuestionario cumplimentado en un sobre que
entregara cerrado al Tribunal y al que unira, en un segundo sobre,
el volante superior del cuestionaric en el que deheran constar
los datos personales del opositors.

MINISTERIO DE JUSTICIA

19093 ORDEN de 30 de julio de 1997 por la que se convoca
: concurso especifico de méritos para la provisién de
puestos de trabajo vacantes en el Centro de Estudios

duridicos de la Administracién de Justicia.

Vacantes puestos de trabazjo en el Centro de Estudios Juridicos
de la Administracién de Justicia, dotados presupuestariamente,
cuya -provisién corresponde llevar a cabo por el procedimiento
de concurso, segln lo establecido en la vigente relacién de pues-
tos de trabajo y de conformidad con lo dispuesto en el articu-
lo 20.1.a) de la Ley 3G/1984, de 2 de agosto, segin la redaccién
dada al mismo por la Ley 23/1988, de 28 de julio; en el articu-
lo 20.1.c} de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, Introducide por
la Ley 13/1996, de 30 de diciembre; en el articulo 13 de la
Ley 6/1997, de 14 de abril, de Organizacién y Funcionamiento
de la Administracién General del Estado, previa aprobacién de
la Secretaria de Estado para la Administracién Piblica a que se
refiere el articulo 39 del Reglamento General de Ingreso de! Per-
sonal al Servicio de la Administracién General del Estado v de
Provision de Puestos de Trabajo v Promocién Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado,
aprobado por el Real Decreto 364,/1995, de 10 de marzo,

Este Ministerio ha resuelto convocar concurso especifico de
méritos para la provisién de los puestos de trabajo que se rela-
cionan en ¢l anexo I de esta Orden.

El presente concurso, de acuerdo con el articulo 14 de la Cons-
titucién Espafiola y la Directiva Comunitaria de 9 de febrero
de 1976, tiene en cuenta el principio de igualdad de trato entre

hombres y mujeres en la provisién de puestos de trabajo y pro-
mocidon profesional de los funcionarios y se desarrollara con arre-
glo a las siguientes

bases:
Requisitos de los aspirantes

Primera.—1. De acuerdo con lo dispuesto en el apartado ¢)

'del articulo 20.1 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, introducido

por la Ley 13/1996, de 30 de diciembre, podran participar, exclu-
sivamente, en el presente concurso:

a} Los funcionarios de carrera de la Administracién del Estado
en servicio activo o en cualguier situacién administrativo con dere-
cho a reserva de puesto, que estén destinados con caracter defi-
nitivo o provisional, o tengan su reserva en los servicios centrales
o en los periféricos situados en la provincia de Madrid, del Minis-
terio de Justicia y de sus organismos auténomos, _

b} Aquellos funcionarios que tengan destino definitivo, ads-
cripcién provisional o reserva en los servicios centrales o los peri-
féricos en Madrid, de los Ministerios v organismos auténomos,
asi como de las entidades gestoras y servicios comunes de la Segu-
ridad Social, que a continuacién se enumeran: Ministerios de
Fomento; Educaciéon y Cultura; Industria y Energia; Agricultura,
Pesca y Alimentacién, v todos los organismos auténomos depen-
dientes de los Ministerios anteriores; Ministeric de Sanidad y Con-
sumo {excluyendo el Insalud} y sus organismos auténomeos; Minis-
terio de Trabajo y Asuntos Sociales (incluyendo el Imserso y exclu-
yendo el resto de entidades gestoras y servicios comunes de la
Seguridad Social), v sus organismos auténomos, excepto el Inem.

2. Cumplidos los requisitos expuestos en el apartado anterior,
podran tomar parte en ¢l presente concurso los funcionarios de
carrera de la Administracién del Estado, que perteneciendo a los
cuerpos y escalas clasificados en los grupos previstos en el articu-
lo 25 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, refinan los requisitos
de grupo y cuerpo o escala que se indican para cada puesto en
el anexo 1, de acuerdo con las relaciones de puestos de trabajo
del Departamento. Los funcionarios de los cuerpos o escalas que
tengan reservados puestos en exclusiva no podran participar en
el concurso para cubrir otros puestos de trabajo adscritos con
carécter indistinto, salvo autorizacién del Ministerio de Adminis-
traciones Piblicas, de conformidad con el Departamento al que
se hallen adscritos los indicados cuerpos o escalas.

Cuando los puestos convocados dependan del propio Depar-
tamento al que estén adscritos los cuerpos o escalas con puestos
en exclusiva, correspondera al mismo conceder la referida auto-
rizacién,

Segunda.—1. Los funcionatios con destino definitivo podran
participar en este concurso siempre que hayan transcurrido, al
menos, dos afios desde la toma de posesion del Gltimo puesto
de frabajo obtenido con carécter definitivo, salvo en el ambito
de la Secretaria de Estado de Justicia o en los supuestos previstos
en el articulo 20.1.e) de la Ley de Medidas para la Reforma de
la Funcién Piblica y en el de supresién de puestos de trabajo.

2. Losfuncionarios en situacion de excedencia para el cuidado
de hijos, sélo podran participar si en la fecha de terminacion del
plazo de presentaci6én de instancias han transcurrldos dos afics
desde la toma de posesion del dltimo destino definitivo obtenido,
salvo que se dé alguno de los supuestos del parrafo uno anterior.

3. Los funcionarios en servicio activo con destino provisional
en este Departamentd, estan obligados a participar en el presente
concurse en los supuestos previstos en el vigente Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién
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General del Estado vy de Provision de Puestos de Trabajo y Pro-
mocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administra-
cibn General del Estado. .

Méritos

Tercera.~El présente concurso especifico consta de dos fases.
En la primera de ellas se valoraran los méritos enumerados en
el punto 1 de la base cuarta. La segunda fase consistira en la
comprobacién y valoraciéon de los méritos especificos adecuados
a las caracteristicas de cada puesto.

Para poder obtener un puesto de trabajo en el presente con-

curso habra de alcanzarse un minimo de cuatro puntos en la pri-
mera fase y cinco en la sequnda.

Cuarta.—Las valoraciones de los méritos para la adjudicacién
c!e puestos se efectuara de acuerdo con el siguiente baremo:

1. Primera fase: La valoracién de esta primera fase no podra
set superior a 19 puntos,

1.1 Valoracion del grado personal.

1.1.1 Porla posesién de grado personal se adjudicaran hasta
un méximo de tres puntos, segan la distribucion siguiente:

a} Por tener consolidado un grado personal superlor al nivel
del puesto que se solicita: Tres puntos.

b) Por tener consolidado un grado personal de ignal nivel

al del puesto que se solicita: Dos puntos.
c) Por tener consolidado un grado personal inferior al nivel
del puesto que se solicita: Un punto.

1.1.2 Se valoraré, en su caso, el grado reconocide en la Admi-
nistracion de las Comunidades Auténomas, cuando se halle dentro
del intervalo de niveles establecido en el articulo 71 del Regla-
mento General del Ingreso del Personal al Servicio de Ia Admi-
nistracion General del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo
y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Admi-

nistracién General del Estado, para el grupo de titulacién a que

pertenezca el funcionario.

1.1.3 - En el supuesto de que e} grado reconocido en una Comu-
nidad Autonoma exceda del maximo establecido en la Adminis-
tracién del Estado, de acuerdo con el articulo 71 del Reglamento
mencionado en el parrafo anterior para el grupo de titulacién al
que pertenezca el funcionario, se valorara el grado méximo corres-
pondientes al intervalo de niveles asignado a su grupo de titulacién
en la Administracion del Estado.

1.2 Se adjudicaran hasta un maximo de siete puntos en fun-
cion del puesto de trabajo actualmente desempefiado con arreglo
alos siguientes criterios: '

a) Por estar desempeiiado un puesto de nivel igual o lnferior
en un nivel al del puesto que se solicita: Siete puntos. |,

b} Por estar desempeiiado un puesto en dos o fres niveles
al del puesto que se solicita: Cinco puntos.

c} Por estar desempefiados un puesto inferior en més de tres
niveles, o .superior al del puesto gue se solicita: Cuatro puntos.

d) A estos efectos aquellos funcionarios que concursen sin
nivel de complemento de destino, se entendera que estan desem-
pefiando un puesto de nivel minimo segiin el intervalo corres-
pondiente a su cuerpo o escala. .

e) Cuando se trate de funcionarios que ocupen destino pro-
visional porque havan sido cesados en puestos de libre designa-

cién, o por supresion del puesto de trabajo, o bien removidos

de los obtenidos por concurso y asi lo soliciten los interesados
con instancia documentada, se computari el nivel del puesto de
trabajo que ocupaban de acuerde con el baremo establecido en
este punto.

f) Cuando se trate de funcionarios procedentes de los situa-

ciones de excedencia por el culdado de hijos y de serviclos espe- -

ciales, se atenderé el nivel del aliimo puesto que desempefiaban
en activo, o, en su defecto, se les atribuira el nivel minimo corres-
pondiente al grupo en que se clasifique su cuerpo o escala.

1.3 Cursos: Por la superacién o imparticién de cursos de for-
macion y perfeccionamiento siempre que se haya expedido diplo-
ma o certificado de asistencia v/o, en su caso, de aprovechamiento
o imparticién y figuren especificados en el anexo 1 de la presente
Orden v se hallan impartide v homologado por el NAP, de las
Administraciones Piiblicas, se otorgard medio punto por cada cur-
so superado o impartido, hasta un méximo de tres puntos.

1.4 Antigiiedad: La antigiiedad se valorard a razén de 0,10
puntos por cada afic completo de servicios reconocidos, hasta
un méximo de tres puntos, computandose a estos efectos los
serviclos prestados con caréicter previo al ingreso en el cuerpo
o escala, reconocidos al amparo de la Ley 70/1978, de 26 de
diclembre, pero no aquellos prestados simultaneamente en otros
igualmente alegados.

1.5 Cényuge: El destino previo del cényuge funcionario des-
tinado mediante convocatoria pablica en el municipio donde radi-
que el puesto o puestos de trabajo solicitados, se valorara con
‘la puntuacién que resulie de la aniigiiedad, siempre que acceda
desde municipio distinto y que el destino del cényuga sea debi-
damente justificado.

2. - Segunda fase: Valoracién de méritos especificos.

2.1 Los mérifos que aleguen los concursantes en el anexo V,
-adecuados a las caracteristicas del puesto o puestos solicitados,

que se definen en el anexo I, se valoraran hasta un maximo de 10
puntos. .

La valoracion de estos méritos debera efectuarse mediante pun-
tuacién obtenida en la media aritmética de los otorgadas por cada
uno de los miembros de la Comislén de valoracién, desechando
‘la maxima v la minima o, en su caso, una de las que aparezca
como tales.

2.2 A fin de comprobar vy valorar los méritos especificos ade-
cuados a las caracteristicas de cada puesto, los concursantes a
los puestos nimero 1 y 2 deberan elaborar una memoria, conforme
al modelo que se acompafia como anexo VII, que contendra un
anélisis de las tareas del puesto asi como de los requisitos, con-
diciones y medios necesarios para su desempeiio.

Sin perjuicio de lo indicado en el punto anterior, la Comision
de valoracién podra recabar de los interesados, mediante. una
entrevista, las aclaraciones o, en su caso, la aportacion de la docu-
mentacion adicional que se estime necesaria para la comprobacion
de los méritos especificos alegados y sobre la memoria.

Las puntuaciones otorgados, asi como la valoracion final, de'be
reflejarse en el acta que se levantara al efecto.

. 2.3 La propuesta de resolucién deberan recaer sobre el can-
didato que haya obtenido mayor puntuacion, sumados los resul-
tados finales de las dos fases.

Solicitudes

Quinta.—1. Las solicitudes para tomar parte en presente con-
curso, estaran dirigidas el ilustrisimo sefior Subsecretario ‘del
Ministerio de Justicia, v se ajustaran a los modelos publicados
como anexos de esta resolucién, deblendo presentarse en el plazo
de quince dias habiles contados a partir del dia siguiente a aquel
en que tenga lugar la publicacion de la presente convocatoria
+Boletin Oficial del Estado«, en el Registro General del Ministerio
de Justicia, calle San Bernardo, 45, 28015 Madrid, o en las ofi-
cinas a que se refiere el articulo 38 de la Ley de Régimen Juridico
de las Administraciones Piblicas v del Procedimiento Adminis-
trativo Comun.

2. Los funcionarios con alguna discapacidad podran incluir
en la propia solicitud de vacantes la adaptacién del puesto o pues-
tos de trabajo solicitados que no supongan una modificacion exor-
bitante en el contexto de la organizacién. La Comision de valo-
racion podré recabar del interesado, en entrevista personal la infor-
macion que estime necesaria en orden a la adaptacién deducida,
asi como el dictamen de los 6rganos técnicos de la Administracion
Laboral, Sanitaria o del Ministerio de Asuntos Sociales v, en su
caso, de la Comunidad Auténoma correspondiente, respecio de
la procedencia de la adaptaciéon vy de la compatibilidad con el
desempeiio de las tareas y funciones del puesto concreto,

3. En el caso de estar interesados en las vacantes que se
anuncien en este concurso para un mismo municipio dos funcio-
narios, aunque pertenezcan a distintos cuerpos o escalas, podrén
condicionar su peticién, por razones de convivencia familiar, al
hecho de que ambos obtengan destino en el mismo municipio,
entendiéndose, en casc contrario, anulada la peticién presentada
por ambes. Los funcionarios que se acojan a este peticién con-
dicional deberan acompaifiar a su instancia una fotocopia de la
peticion del otro funcionario.

Requisitos y documentacién

Sexta.—1. Los datos relativos a las circunstancias personales
v administrativas de los concursantes, asi como los concernientes
a los méritos que se aduzcan, tendran que acreditarse debidamente
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y han de ser los que en efecto correspondan a la fecha de fina-
lizaci6n del plazo de presentacién de solicitudes.

2. la justificacién de las circunstancias personales vy admi-
nistrativas del concursante, asi como su situacién y antigiiedad
han de efectuarse en certificaciones ajustadas al modelo que figura
en el anexo IV, que deberan ser expedidas por la Subdireccién
General o unidad asimilada, a la que corresponda la gestion de
personal del Ministerio u organismo de la Administracién del Esta-
do en el que presta servicios el funcionario, si'se trate de fun-
cionarios destinados en servicios centrales, v por el Secretario
General de l2 Delegacion del Gobierno de Madrid cuando se trate
de funcionarios destinados en servicios periféricos.

3. Losfuncionarios procedentes de la situacién de excedencia
por el culdado de hijos, acompaiiaran a su solicitud declaraciéon
de no haber sido separados del servicio en cualesquiera de las
Administraciones Pablicas ni hallagse inhabilitados para cargo
publico. ' _

4. También habran de acreditarse documentalmente, median-
te certificado expedido al efecto, los méritos que los interesados
aleguen como determinantes de su idoneidad para el puesto de
trabajo solicitado.

5. Unida a la certificacién del anexo IV, debera acompafiarse,

por cada puesto de trabajo solicitado, un anexo V con la relacién
de méritos y todos los documentos jusitificativos de los méritos
alegados. _

6. Losinteresados deberan acompaiiar a la solicitud fotocopia
del documento naclonal de identidad.

Valoracién de méritos y adjudicacién

Séptima.—1. Los méritos se valoraran por una Comisién com-
puesta por los siguientes miembros designados por {a autoridad
convocante: ’ -

Presidente: Hustrisimo sefior Oficial Mayor del Ministerio de
Justicia. )

Vocales: Tres funcionarios del Departamento y dos funcionarios
del Centro de Estudios de la Administracién de Justicia.

Podrén tomar parte por la Comisién de valoracién un repre-
sentante de cada una de las organizaciones sindicales siguientes:

CC.00. (Comisiones Obreras), CSI-CSIF {Confederacién de Sin- -

dicatos Independientes y Sindical de Funcionarios}, UGT {Unién
General de Trabajadores), ELA-STV (Eusko Laguilleen Alkartasu-
na. Solidaridad de Trabajadores Vascos), y CIG (Convergencia
Intersindical Galega), quienes seran nombrados a propuesta de
las mismas, adviertiéndose expresamente que, interesado el pre-
ceptivo informe por la autoridad convocante, si no se formula
la correspondiente propuesta de nombramiento en el plazo de
diez dias, se entenderd que dicha central sindical ha decaido de
su opcién.

De entre los miembros designados en representacién de la
Administracién, la autoridad convocante designara en Secretario.

La Comision de valoracién podra solicitar de la autoridad con-
vocante la designacién de expertos que en calidad de Asesores,
actuaran con voz, pero sin voto.

A cada miembro titular de la Comisién de valoraciéon podra
asignarsele un suplente que, en caso de ausencia justificada, le
sustituira con voz y voto. -

2. Los miembros de la Comisién deberan pertenecer a un _

grupo de titulacién igual o superior al exigido para los puestos
convocados y ademds poseer grado personal ¢ desempeifiar pues-
tos de nivel igual o superior al de los convocados.

3. La Comisién elevara a la autoridad competente lz corres-
pondiente propuesta para la adjudicacién de las plazas, de acuerdo
con las evaluaciones, sin perjuicio de lo que se establece en los
apartados siguientes:

a} El orden principal para la adjudicacién de las plazas se
determinara por la puntuacién total obtenido de acuerdg con el
punto 2.4 de la base cuarta.

b) Los posibles empates en la puntuacién se dirimiran por
aplicacién de los criterios fijados en el articulo 44.4 del Regla-
mento del Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién
General del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo v Pro-
mocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administra-
cidén General del Estado.
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4. En ningin caso seran adjudicados puestos vacantes a soli-
citantes que no alcancen las puntuaciones minimas que figuran
en la base tercera. :

Una vez valoradas en su totalidad las solicitudes presentadas "
se declarara desierto el puesto convgcado, si ninguno de los can-
didatos que concurren al mismo alcanza la puntuacién minima
exigida en cada caso. '

Resolucién

Octava.—1. Una vez formulada propuesta por ia Comisién de
valoracion, el presente concurso se resolverd por Orden de este
Ministeric que se publicars en el «Boletin Oficial del Estados en
la que figurar4, junto al destino adjudicado el grupo de adscripcién
(articulo 25 de la Ley 30/1984), Ministerio, localidad y nivel del
puesto de origen del funcionario o, en su caso, situacién admi-
nistrativa de procedencia.

2. Elconcurso se resolvera dentro de los dos meses siguientes
al dia en que finalice el plazo de presentacién de solicitudes.

3. El destino adjudicadoc sera irrenunciable, salve que con
anterioridad a la finalizacién del plazo posesorio, excluidas las
prérrogas de incorporacién a que se refiere el punto siguiente,
péarrafos cuarto, quinto y sexto, los interesados obtengan otro des-
tino bien por el procedimiento de libre designacién o por concursos
convocados por Departamentos 0 Comunidades Auténomas, en
cuyo caso podrén optar por uno de’los dos, viniendo obligados
2 comunicar por escrito en los tres dias siguientes la opcién rea-
lizada al otro Departamento en el que hubiese obtenido destino.

4. El plazo de toma de posesién en el nuevo destino sera
de tres dias habiles si no implica cambio de residencia del fun-
cionario o de un mes si comporta cambio de residencia ¢ supone
el reingreso al servicio activo.

El plazo de toma de posesién comenzaré a contar a partir del
dia siguiente al del cese, que debera efectuarse dentro de los tres
dias habiles siguientes a la publicacién de la resolucién del con-
curso en el «Boletin Oficial del Estados. Si la resolucién comporta
el reingreso al servicio activo, el plazo de toma de posesién debera
contarse desde dicha publicaci6n.

El cémputo del plazo para el cese se iniciara cuando finalicen
los permisos o licencias que, en su caso, hayan sido concedidos
a los interesados.

- El Subsecretario del Departamento donde preste servicio el
funcionario podrin, no cbstante, diferir el cese por necesidades
del servicio, hasta veinte dias habiles, debiendo comunicarse a
la unidad a que haya sido destinade el funcionario.

Excepcionalmente, a proppesta del Departamento, por exigen-
cias del normal funcionamiento de los servicos, la Secretaria de
Estado para la Administracién Piublica podra aplazar la fecha del
cese hasta un maximo de tres meses computada la prérroga pre-
vista en el parrafo anterior.

Con independencia de lo establecido en los parrafos anteriores
el Subsecretario del Departamento donde haya obtenido nuevo
destino el funcionario, podra conceder una prérroga de incorpo-
racién hasta un maximo de veinte dias habiles, si el destino implica
cambio de residencia y asi lo solicita el interesado por razones

. justificadas.

5. Los traslados que se deriven de la resolucién del presente

~ concurso tendran la consideracién de voluntarios v, en consecuen-

cla, no generarén derecho a indemnizacién. ]

6. Contra la presente Orden, que pone fin a la via adminis-
trativa, podré interponerse, en el plazo de dos meses a partir del
dia de su publicacién en el «Boletin Oficial del Estados, v previa
comunicacién a la Subsecretaria del Ministerio de Justicia, recurso
contenciosc-administrativo ante el érgano judicial competente,
con arreglo a lo dispuesto en los articulos 66 y 74 de la Ley
Organica del Poder Judicial, en relacién con el articulo 57 de
la Ley 38/1988, de 28 de diciembre, de Demarcacién y Planta
Judicial.

Madrid, 30 de julio de 1997.—P. D. (Orden de 29 de octubre
de 1996, «Boletin Oficial del Estado» de 6 de noviembre), el Sub-
secretario, Ramoén Garcia Mena.

-

Ilme. Sr. Oficial Mayor del Departamento.

ANEXO1-

Nﬁmero de orden: 1. Vacantes: 1. Localidad: Madrid. Centro
Directivo, puesto de trabajo: Secretaria General, Jefe Seccién Con-
tabilidad. Nivel: 24. Complemento especifico: 417.132 pesetas.
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Ad.: AE. Grupo: A/B. Cuerpo: EX11. Méritos especificos: 'Expe-

riencia en contabilidad de organismos aut6nomos, experiencia en
utilizacién de SICAIL. Descripcién del puesto: Responsable de la -

contabilidad de organismo y de la supervisién del SICAIL

Namero de orden: 2. Vacantes: 1. Localidad: Madrid. Centro
Directivo, puesto de trabajo: Jefatura de Estudios, Jefe de Area
de Formacién Continuada. Nivel: 28, Complemento especifico:
1.335.264 pesetas. Ad.: AE. Grupo: A. Cuerpo: EX11. Méritos

especificos: Licenciado en Derecho, experiencia en programacién -

v desarrollo de cursos de formacién de funcionarios. Descripcién

del puesto: Colaboracién con la Jefatura de Estudios en la pla-
nificacién y realizacién de los cursos de formacion continuada
de la carrera fiscal v cuerpos de la Administracion de Justicia.

Namero de orden: 3. Vacantes: 1. Localidad: Madrid. Centro
Directivo, puesto de trabajo: Jefatura de Estudios, Auxiliar Infor-
mética. Nivel: 10. Complemento especifico: 184.824 pesetas.
Ad.: AE. Grupo: D. Cuerpo: EX11. Méritos especificos: Experiencia
en utilizaci6én de WP 5.1, WP 6.0 v Open Acces. Descripcién del
puesto: Tareas y actividades propias de Auxiliares Administrativos
con medios informéticos.
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ANEXO 1T - :

Solicitud de participacion en el consurso para la provisién de puestos de trabsjo en el Ministerio de Justicia, convocado
por Orden de ....... tesmbmrrerseanna [ senvensss ("Boletin Oficial del Estado®............

..... PP YT U |

1. DATOS PERSONALES.

Primer Apellido Seguxio  Apellido ) Nombre
Fecha de nacimientc B.N.I. $e acompefia petricion Discapacidad Teléfono de contacto
otro funcionario {Con Prefijo)
ARo Mes Dia -3 D s{ m
No Ho
3 3
Domicilio (Catie o Plaza y mimero) Codigo Postal Domicilio (Macién, provincia, locatidad

2. DATOS PROFESIONALES. .

Cuerpo o £scala Grupo Namero de Registro de Personal Grado

Situacion Administrativa actual:

Activo - Servicic en Comunidades Autdmomas - OLras: ...vivececnnncannananaan emmeeeaaan
El destino actual del funcionario en servicio activo [o ocupa:
En propiedad :3 Con caracter provisional i:
Ministerio, Organismo o Autonomia Locat idad Provincia P
Denaminacion del puesto de trabajo que ocupa unidad

En comisidn de Servicios D . . . '

Ministerio, Organismo o Autonomia {ocal idad

Provincia

Denominacidén del puesto de trabajo gue ocupa Unidad_

que CoNOICO expresamente y reuno los requisitos exigidos en la convocatoria pars desewr
{os datos y circunstancias que hago constar en el presente anexc son ciertos.
{Lugar, fecha y firam)

Declarc, bajo mi respongabilidad,
pefiar el/los puesto/s que solicito y que

. MO. SR. SUBSECRETARIO DEL MINISTERIO DE JUSTICIA

o
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ANEXO I
PUESTOS DE TRABAJO SOLICITADOS
(Por orden de preferencia) '

D.N.L:

APELLIDOS:

NOMBRE:

B
ORDEN DE N° CODIGO DENOMINACION DEL PUESTO DE TRABAJO LOCALIDAD
PREFERENCIA PUESTO :
CONVOCATORIA

1°

b ol

LUGAR, FECHA Y FIRMA
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v
%@% MINISTERIO:  JUSTICIA

ANEXQ IV

L L L T

CARGO: ..... eereacerentearanaas reeeeaeeraecantaanaaranaa e tterananean emiaeteeesetanre e etarenan—annn

CERTIFICO: Qué segun I.es antecedentes obrantes en este Centro, el funcionario abajo indicade tiene acreditacios lLos siguientes
extremos:

sesssemmaaas ‘tavermansrarnssan messreswravasewy traaran sssercerecans L N

1. DATOS PERSDNALES

Apetiidos y Nombre: ......... Nrtrteasctessirrracananans ceeerctanaan ieeaean SRR - J5 "5 S S S,
Cuerpo © Escala: ... iuiiienenncecnnenineronren sesesisirabe bt arasataaanenanan ases GPUIDOI Lauivese MBR.PLI  iiiincnnneraesn

Aaministracidn a la que pertenece: (1) ..... Titulaciomes ACaceémicas: (2) ...cvvacenen Sevsearamseamescsnsnacnsmtsananenoanansy .

. SITUACION ADMINISTRATIVA
Servicio Active Servicios Especiales Servicios CC.AA. Suspensidn firme de funciones: Fecha termi-

Fecha traslade: ...... vana D nacion periodo SUSPEnsion: .....ccvvevnsnas

Exc. voluntaria Art.29.3.Ap. Ley 30/84 Excedencia para el cuidado de hijos, artfeulo 29.4. Ley 3G/84: Toma posesion
Fecha cese servicio activo: ..... ceeniaoan Gltimo desting def.: .......... Fecha cese servicio sctive: (3) ..... R

. _DESTING i - -
«i. DESTING DEFINITIVD (&) *
Ministerio/Secretaria de Estado, Organismo, Delegacidn o Direccion Periférica, Comunidad Autdnema, Corporacién Local: ...

[ D Otras situaziones:
2
3

]

I seeaesamitsrissarraans Sesssarasscan ssamsssnn. O brrera. e reaaan s sssssstrssar 4UsenerdresraNns s e IR ESSER SR TR DS
l Denominacidn del Puesto: ......... R, PO, e e temeeeemnmoneaarann remeeenmann reetesemanaan taiersesnsesssresrannrorsy
{ LOCaligad: —...vviavisnnacnan. reteeatraneneaana vaenian . Fecha toma POSESitN: ....cceaveeee.. Nivel del Pueste: ......
t 3.2, DESTINO PROVISIONAL (5) :

! ) Comision Qe Servicios €M (6) ..oeeeeevevennnn veceessa.: Denominecion del Puesto: ... . ceceiicisrcntarccessnassnsaase
; Localidad: ... i i i cessiess... Foechs toms posesidn: ,....... cemeann Nivel del Pueste: ..,...
}' b) Reingresoc con cardcter provisional en ............. e eeenatranracessrrraar it it rasennaennenanna LT TP
; Localidad: ........ teemmrsittranaanann tetsnmaaenneas ~e.. Fecha tome posesion: ............... Nivel del Puesto: ......
]

€l Supuestos previstos en el art. 27.2. del Reg. de Prov.: For cese o remocion del puesto Por supresion del puesto

L. MERITOS (7Y

4.1, Grado PersonBls .u.lieieiccirvnnvvnonreanae. Fecha consolicacion: (€ 5 T teaebestasermrtaaretnanta
4.2. Puestos desempedados exciufde el Cestino actual: (9) Tienpo

: Denaminacidn Subd. Grai. o Unidad Asimilsda Centra Directive Nivel C.B.  (ARos, Meses,Diss)

Tt tedeer e aarateasne b o ah  veeesee.ea B ver  amems et sctttturriensnnn sesasseses esesismssstassemins
T e e e e e e an el st Adsssemasrr IS ARemburtee ABeesErEEAAstimamcsascane smbmasecst weenirsmmisiaveesss
......... A TemmasLsstt4d S s e te LAttt sactanaccet sttt aeare sacesenatAsAbmRLLTretasss emmtuesams meesapeesefsammemwe

4.1, Cursos superados y que guarden relacion con el puesto o puestos solicitados, exigidos en Lls convocatoria:
Curse Cer:tro

..... A i I ey L Al T

...... A R R R N N T T T I i, *ramssssens v sARs sttt dmrasareauraenssebonnrannn smessanras

e e R R T T i A, tesmsateernd et antasees sttt itanrttstitat it ntvanbdibonnnionats

4.4, Antigledad: Tiewps de servicios reconocidos en la Administracidn del £stade, Autdnoms o Local, hasta la fecha de publica~
cién oe La convocatoria:

Ackdn. Cuerpo o Escela Grupo ARos Keses - Dias

deereserasatands M L L L L T T IY Y snsesnnna esenrsnes scswmssts FaaABARES
et edsssnmsasrn b e R T T A g g ssdenbans PETLSESS SSLdbddte mavsmees

Srerarsbd A e R e S R I Iy *emeernan ssesemens stasscuse ssenvars
v

Total sfios de servicios: {10} ...cucen entevesne voaecens

CERTIFICACION que expido & peticidn del interesaco y pars gue surta efecto en el concurso CONVOCHT0 POI ceencsavncstancnsanane

......... SHrEsectdcrrccarsacactrracaartacnnanorsncasns O8 FOCRE L. iiiiiiccenianaceee BuDLE. siiivnsinsssrccncsscaansanaanaas

OBSERVACIONES AL DORSO: SI NO
D D ~ (Lugar,fechs,firms y sello)
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Observaciones (11)

(Firma y Selio)}

INSTRUCCTIONES

(“ Especificar o -Aclninistracién a la que pertenece el Cuerpo o Escala, ﬁtilizm,lls siguientes siglas:
- * € - Administracién del Estade -
Autondmica

-~ Lacal

« Seguridad Social

wnrn
‘.

(2) Séla cuanda consten on el expediente, en otro cuo deberdn acreditarse por el interestdﬂ mediante la eucunentacidn'
. pertlnenu. o

- (3) Si no hubiera transcurrido un afic desde la fecha del cese deberi cumpl imentarse el spartado 3.a).
{4) Puestos de trabajo obtenidos por concurso, .ljihrt designascién y nuevo ingreso.

- {5) Supvestos de -dscr,ipéién provisional par rei-irgr'eso al servicio sctivo, cﬁisi&n de servicios, v los previstos en el
. art. 27 del Reglmnté sprobade por a.a. 28/1990, de 15 de enero (B.O0.E. del 16).

(6) Si se desempedirs un pwsto en camisién de setvicios se cumplimentardn, tombién, tos datos del puesto al que “F‘ ,
udscr:tn con carécter detinitive «l fmcmmrlo, expresms en el spertacio 3.1, )

(?) ao se :mpllmnurin los extremos no axigidos upresmnn en ll mtori-.

(8) De hall-rse el’ recomcmunto del greso en :mincién sl intcreudc debard aportlr urtifiucuin upedida por el
© Drgano cwmte.
. (9): Los Gque fwuren en el expediente referidos a los dltimos cindo, sfios. Lot interecados padrin spoftalr ¢ EU CBSD,
: ccrtificsclm screditativas cde los restantes servicios que hubiersn prestade. .

€10} 5§ el funcionario cupletln un sfo entre Ls fecha de p:.bhcadén de im convocatoria y La fécha de fimtiuﬂﬁ‘l del
plazo de prenntlclén de instancias, deberé hacerse constar en Observaciones.

(11) Este rgcyndr.o o la pa'rte m wtilizads del mismo deberd cruzarse por la sutoridad gue .ﬁﬂtifiﬂ.
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ANEXO 3
Apellidos
. Firma:
Nombre '
; i
Puesto Niimero (1) ' |
Orden de Preferencia (2) ! g
Meéritos adecuados al puesto Méritos que se alegan por el concursante en relacin con los citados en el Anexo 1(4) E
solicitado (3) . {Experiencias, conocimientos, actividades, cursos, diplomas, publicaciones etc. ....) (5) i
I
|
¢y} El interesado deberi rellenar un impreso, por lo menos, por cada puesto solicitado.

@) El orden de preferencia que figura en este Anexo debe ser el mismo que el expresado en e Anexo 4-.

€)] En esta columna e recogerin los méritos adecuado a las caracteristicas del puesto que figuran en ¢l Apexol
{Transcripcién Literal), de forma que para que exista correspondencia plena con los que sean alegados, i primera
linea del siguiente mérito esté un renglén mds baja que la fitima linea de s columna de los méritos alegados por el
concursante.

(4) . Enestacolumna se expondrin por ¢l concursante los méritos personales y profesionales que considere oportunos
referidos ordenadamente a los méritos que se citan en el Anezo 1.

{5) Esta descripcidn no exime de }a pertinente documentscion, sin 1a cual no se proeederi a su valoracién.
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Apellidos...... . MNombre.

Fechu v Firma:

{1} . La extension de esta descripcién no debera superar ia del recuadro de este folio.
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ANEXO 7

MEMORIA REFERENTE AL PUESTO SOLICITADO. (1)
Puesto Namero.. Apellidos.
Subdireccion General Nombre
Nive! Complemento destinc. Fecha y Firma:
Complemento Especiﬁct; {anual) eememmemmmeensemenenmeemeene = : i ' —
<
. *

{1) La extension de esta dm:?ipcién no debera superar los tres ejemplares..
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MINISTERIO DE DEFENSA

19094 RESOLUCION 160/38861/1997, de 27 de agosto, de
la Subsecretaria, por la que se publican las listns de
aspirantes excluidos de la convocatoria de las pruebas
selectivas para el ingreso en los centros docentes mili-
tares de formacién que capaciten para el acceso o
la Escala Basica de Cabos y Guardias de fa Guardia
Civil.

En cumplimiento a lo dispuesteo en el articulo 29.4 del Regla-
menio General de Ingreso v Promocién en las Fuerzas Armadas
y la Guardia Civil, aprobado por Real Decreto 1951/1995, de
1 de diclembre {«Boletin Oficial del Estado» naimerc 302}, y de
conformidad con lo que determina el acuerdo tercero de la Reso-

lueitn 452/38603/1997, de 2 de junio («Boletin Oficial del Esta-"

do+ nGmero 138), por la que se convocan pruebas selactivas para
el ingreso en los centros docentes militares de formacién, que
capacitan para el acceso a la Escala Basica de Cabos y Guardias
de la Guardia Civil, y finalizado el plazo de subsanacion que deter-
mina ¢l apartado tercero de la Resolucién 160/3880/1997, de
21 de julio {(«Boletin Oficial del Estado» nimero 185), para los
asplrantes excluides condicionales, se dispone lo siquiente:

Primero.—En el «Boletin Oficial del Ministerio de Defensa»
namero 166, de 27 de agosto, por Resolucién 160/10541/1997,
de 21 de agosto, se publican las listas de aspirantes que quedan
admitidas tras haber subsanado la causa de su exclusién con-
dicional y los admitidos que no figuran como tales en ja Resoluctén
160/09022/1997, de 14 de julio {«Boletin Oficial del Ministeric

de Defensa» nimero 140), v los aspirantes que quedan defini-

tivamente excluidos con expresion de la causa de su exclusién,

Segundo.—FEn el anexo de esta Resolucién, se relacionan los
aspirantes que quedan definitivamente excluidos, con expresién
de los motivos de dinha exclusion.

Madrid, 27 de agosto de 1997.—El Coronel Jefz accidental
de Ensefianza de la Guardia Civil, Anselmo Lépez Ruiz.

ANEXO
DN Apeltidos y nombre o e

76.009.896 [ Acebo Carbajo, Manuel Angel ....... 1.
76.926.845Alonso Garcia, desiis ................ 5.6,A.
76.820.349 [Alonso Garcia, Marcos ....ccvieneass 5.6,A,
32.675.382 | Alonso Gonzalez, José Manuel ....... 4,
30.589.421 | Andrés Calzada, José Antonio ....... 11,A.

7.867.788Bernal Martin, Jesis ................ 1. -
32.054.155|Boza Sanchez, Pedro Maria ...;..000. 3,A.
25.693. 821 Camacho Garcla, Jaime ..... PN 3.
24.269.432Carrasco Mesa, Fabidn .............. 3,A.
28.594.297 Carrillo Muiioz, Antonlo ............. L
44,219.842| Castellano Garcia, José Fernando ... 6,A.
71.700.646 |Cayado de Dios, Gonzale ............ 5,6, A,
22.973.491 | Comesa Nieto, Juan Carlos ....... 13, 4,5, 6
31.851.846|Company Guerrero, Carlos .......... 8,A.
33.453.571|Caronas Soria, Carlos ........cvevans 3,A.
47.028.512 | Corvera Lopez, Isaac Yoges ......... 1, 5,6, 8
15.257.057 |Criado Meneses, Oscar .........c.eo.- 9.

9.456.701 | Cuéllar Martin, Ricardo ............. 8.
12.770.115|Cuesta Soto, Santiago ............... 9, A.
76.715.000|Danta Rodriguez, Florencio ......... 4.
45.074.075|{Deu del Olmo, Carlos  ............... 1.
52.224.116|Diana Santacana, José Manuel ...... 9..

2.544.695|Duran Rocha, Victor Manuel ......... 5.6, A
47.058.119|Escudero Arenas, Alonso José ....... 1.
80.139.133Espejo Espejo, Rafael Salvador ...... 4, 5, 6, A
11.415.924 |Estrada Calva, Carlos ............... 1.
50.077.374|FerniAndez Barrero, Carlos ........... 1.
34.108.724|Fernandez Crespo, Bernardo ........ 8.
24.232.163 |Ferméandez Rodriguez, Julio .......... 1,B.

4

DN Apellidos y nombes d'm
11.960.903 | Fraile Martin, Luis Miguel ........... a,5,6,8,A.
27.528.615|Galera Rodrigo,Diego ............... 1.
54.065.633|Galindo Pérez, Victor Hilario ........ 6.
26.002.614 | Garcia del Caile, Carmelo ........... 1.
50.080.289|Garcia Daza, Victoria ............... 5. A.
50.164.246 | Garride Santos, Juan Miguel ........ 5,6,A.
77.566.776 |Guerrero Lopez, José Maria ......... 5,A.
25.584.607 | Guerrero Pika, Francisco Manuel ....|5, 6, 8, A.
34.817.095{Hernéndez Pascual, José Luis ....... 3.
43.623.504 |Hernandez Pérez, Miguet Angel ...... 3.
25.160.620 |Horno Garcia, Fernando ............. 8.
34.978.565|Lopez Feijoo, José Manuel .......... 1.
46.903.202 | Lépez Hiebra, Jacobo ... oovaenoals 1.
50.170.680|Lépez Lasso, Antonio ... _........... 1.
75.873.313|L6pez Navarro, Afonso  ............. 1.
44.286.528 |Lépez Romero, Antonlo ............. 3.
75.094.189 | Mansilla Jorquera, Juan Francisco ._.|3, A,
28 955.210|Manzano Garcia, Adridn ............. 9,
78.681.482 | Marfil Navarro, Rafael ............... 3,4
48.907.180|Marin Duarte, Martin ................ 1.
77.330.474 |Marin Jiménez, Andrés .............. 1.
46.625.382 | Martin Martinez, Antonio Jesis ...... 9.

6.582.108 | Martin Vegas, José Manuel .......... 9.
29.098.826 | Martinez Mendoza, Francisco Luls ...|1.
33.500.281 |Mezquida Lezcano, José Juan ....... 1.
30.823.658 | Miguel Horcas, Manuel David de ..... 3,A.
18.977.564 | Milian Carceller, César .............. 3,A
43.438.332 {Moral Jiménez, José Ramén ......... 3.
52.517.930{Moreno lbarra, Rosarlo .............. 1.
44.077.692 |Mouco Garcia, DianaMaria .......... 1.

1.936.807 |Muifoz Ruiz, Constantino ............ 5 6,A
33.501.760] Murillo Data, Antonlo Angel ......... 1.
25.413.082 | Navarro Boix, Miguel Angel ......... 5. 6.
52.224.936{Nieto Vizuete, Marco Antonio ........ 5.
38.511.265Nieves Garcia, JuanCarlos .......... 1.
30.824.617|Olmo Jdiménez, José Javier .......... 5.6,A
29.789.502 | Orihuela Parrales, Juan Miguel _..... 6. -
78.671.348|Pedrosa Caballero, Manuel .......... 1.

7.982.339 Pérez Cascon, Luis Alejandra -......... 3. 8.
28.601.128|Pérez Séez, Antonio ................. 5.
22 556.016|Peris Vild, Vicente Francisco ........ 1.
11.414.011 |Porres Martinez, Teodora ............ 1.
52.313.063 | Pupo Almoguera, Juan Carlos ....... 8, A
78.788.909 |Rial Suarez, Marcos ..........o0nnne. 3.
76.409.999 |Riobo Pifion, Emilio .........co000000 5.
52.333.808|Rodriguez Sanchez, Francisco Javier.|5, A
75.223.199 |Romerc Gonzilez, Juan ............. 1.
29.436.776 | Romero Gonzalez, Juan Carlos ...... 1,B.

415.497 |Rosenbach, Félix-..........ocvvvhns 12.
71.426.715|Salas Garcia, Juan ...............-.- 5. 6, 8, A.
43,504.533|Salord Krivocheya, Basilio .......... 1.
31.717.463|Sanchez Benitez, José Manuel ....... 1,B.
28.716.111|Sanchez Caballero, Maria Dolores ...{1.
75.808.086|Sanchez Montero, Antonle Jesis ....18, A
12.389.676|Sanz Febrero, RaGl Eugenio ......... 3.

3.859.688 | Tejero Pérez, Francisco José ........ 8.
48.876.728{Tetnero Morilla, José Miguel ........ 3.

3.329.519]Uiia Vazquez, Francisco Javier ...... 9,B.

6.241.940 |Utrilla Molina, Crescencio «...,...... 3,B.
32.671.609 Varela Fernéndez, Robustiano ....... 8 A

9.402.626 |Vazquez Ruiz, Javier ................ 8.
76.723.098 | Vazquez Vazquez, Alberta . _......... 5,6, A.

4.185.200 |Viedma Ramos, Radd ................ I.

3.881.515|Yepes Fernandez, Javier ....-..i..... 3,*
40,993,304 | Zafra Martinez, Juan ................ 8.

Zafra Martinez, Juan

1. Rei}asar limites de edad.
2. Haher sido declarado objetor de conclencia.

3. No acreditar cumplimiento compromiso Iniclal como

METMP, «n la fecha de admisién de instancias.
4. No abonar tasas.

5.

No remitir fatos.

-



