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B. Op·OSICIONES Y CONCURSOS 

MINISTERIO 
DE ASUNTOS EXTERIORES 

19092 CORRECCION de errores de la Orden de 12 de junio 
de 1997 por la que se convocan pruebas selectivas 
para ingreso en la ~arrera Diplomatica. 

Advertido error en el anexo 1, parrafo 2.2, de la 'inencionada 
Orden, publicada en el «Boletin Oficial del Estado» numero 147, 
de 20 de junio de 1997, se transcribe a continuaci6n la rectİ­
ficaci6n oportuna: 

Pagina 19102, anexo 1, parrafo 2.2, donde dice: «2.2 Los 
opositores dispondran de dos horas para responder al cuestio­
nario. Transcurrido ese tiempo, cada opositor introducira el cues­
tionario cumplimentado en un sobre que entregara 'cerrado al Tri­
bunal y en el que deberan constar los datos' per$onales del opo­
sitor», debe decir: «2.2 Los opositores dispondran de dos horas, 
para responder al cuestionario. Transcurrido ese tiempo, cada opo­
sitor introducira el cuestionario cumplimentado en un sobre que 
entregara cerrado al Tribunal y al que unira, en un segundo sobre, 
el volante superior del cuestionario en el que deberan constar 
los datos personales del opositor». 

MINISTERIO DE JUSTICIA 
19093 ORDEN de 30 de julfo de 1997 por la que seconvoca 

concurso especifico de meritos para la provisi6n de 
puestos de trabajo vacantes en el Centro de Estudios 
Juridicos de la Administraci6n de Justicia. 

Vacantes puestos de trabajo en el Centro de Estudios Juridlcos 
de la Administraci6n de Justicia, dotados presupuestariamente, 
cuya 'provisi6n corresponde lIevar a cabo por el procedimiento 
de concurso, segun 10 establecido en la vigente relaci6n de pues­
tos de trabajo y de conformidad con 10 dispuesto en el articu-
10 20.1.a) de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, segun la redacci6n 
dada al mismo por la Ley 23/1988, de 28 de julio; en el articu-
10 20.1.c) de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, introducido por 
la Ley 13/1996, de 30 de diciembre; en el articulo 13 de la 
Ley 6/1997, de 14 de abril, de Organizaci6n y Funcionamiento 
de la Administraci6n General del Estado, previaaprobaci6ri de 
la Secretaria de Estado para la Admitıistraci6n Publicaa que se 
refiere ~i articulo 39 del Reglamento General de Ingreso del Per­
sonal al Servicio de la Administraci6n General del Estado y de 
Provisi6n de Puestos de Trabajo y Promoci6n Profesional de los 
Funcionarios 'Civiles de la Administraci6n General del Estado, 
aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, 

Este Ministerio ha resuelto convocar concurso especifico de 
meritos para la provisi6n de los puestos de trabajo que se. rela­
cionan en el anexo I de esta Orden. 

EI presente ~oncurso, de acuerdo con el articulo 14 de la Cons­
tituci6n Espaiiola y' la Directiva Comunitaria de 9 de febrero 
de 1976, tiene en cuenta el principio de igualdad de trato entre 

hombres y mujeres en la provisi6n de puestos de trabajo y pro­
moci6n profesional de 105 funcionarios y se desarrollara con arre­
glo a las siguientes 

bases: 

Requisitos de los aspirantes 

Primera.-l. De acuerdo con 10 dispuesto en el apartado c) 
'del articulo 20.1 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, introducido 
por la Ley 13/1996, de 30 de diciembre,podran participar, exclu­
sivamente, en el presenteconcurso:' 

a) Los funcionarios de carrera de la Administraci6n del Estado 
en servicio activo 0 en cualquier situaci6n administrativo con dere­
cho a reserva de puesto, que esten destinados con car(lcter defi­
tıitivo'o provisional, 0 tengan su reserva en 105 servlcios centrales 
o en 105 perifericos situados en la provincia -de Madrid, del Minis­
terio de Justicia y desus organismos aut6nomos. 

b) Aquellos funcionarios que tengan destino definitivo, ads­
cripci6n provisional 0 reserva en 105 servicios centrales 0 los peri­
fericos en Madrid, de 105 Ministerios y organismos aut6nomos, 
asi como de las entidades gestoras y servicios comunes de la Segu­
ridad Social, que a continuaci6n se enumeran: Ministerios de 
Fomento; Educaci6n y Cultura; Industria y Energia; Agricultura, ' 
Pesca y Alimentaci6n, y todos 105 organismos aut6nomos depen­
dientes de 105 Ministerios anteriores; Ministerio de Sanidad y Con­
sumo (excluyendoel Insalud) y sus organismos aut6nomos; Minis­
terio de Trabajo y Asuntos SOciales (incluyendo el Imserso y exclu­
yendo el resto de entidades gestoras y servicios comunes de la 
Seguridad Social),~y sus organismos aut6nomos, excepto el Inem. 

2. Cumplidos 105 requisitos expuestos en el apartado anterior, 
podran tomar parte en el presente concurso 105 funcionarios de 
carrera de la Administraci6n del Estado, que pertenedendo a 105 
cuerpos y escalas clasificados en 105 grupos previstos en el articu-
10 25 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, reunan 105 requisitos 
de grupo y cuerpo 0 escala que se indican para cada puesto en 
el anexo 1, de acuerdo con las relaciones de puestos de trabajo 
del Departamento. Las funcionarios de 105 cuerpos 0 escalas que 
tengan reservados puestos en exclusiva no podran participar en 
el concurso para cubrir otros puestos de trabajo adscritos con 
caracter indistinto, salvo autorizaci6n del Ministerio de Adminis­
traciQnes Publicas, de conformidad con el Departamento al que 
se hallen adscritos 105 indicadoscuerpos 0 escalas. 

Cuando 105' puestos convocados dependan del propio Depar­
tamento al que esten adscritos 105 cuerpos 0 escalas con puestos 
en exclusiva, correspondera al mismo conceder la referida auto­
rizaci6n. 

Segunda.-1. Los funcionarios con destino definitlvo podran 
participar en este concurso siempre que hayan transcurrido, al 
menos, dos aiios desde la., toma de posesi6n del ultimo puesto 
de trabajo obtenido con caracter definitivo, salvo en el ambito 
de la Secretaria de Estado de Justicia 0 en los supuestos previstos 
en el articulo 20.1.e) de la Ley de Medidas para la Reforma de 
la Funci6n Publica y en el de supresion de puestos de trabajo. 

2. Los funcionarios en situad6n de excedenda para el cuidado 
de hijos, s610 podran participar si en la fecha de terminaci6n del 
plazo de presentaci6n de instancias han transcurridos dos aiios 
desde la toma de posesi6n del 61timo destino definitivo obtenido, -
salvo que se de alguno de 105 supuestos del parrafo uno anterior. 

3. Los funcionarios en servicio activo con destino provisional 
en este Depart~mentQ, estan obligados a participar en el presente 
concurso en 105 supuestos previstos en el vigente Reglamento 
General de Ingreso del Personal al Servido de la Administraci6n 
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General del Estado y de Provisi6n de Puestos de Trabajo y Pro­
moci6n Profesionalde los Funcionarios Civiles de la Administra­
ci6n General del Estado. , 

Merftos 

Tercera.-EI presente concurso especifico consta de dos fases. 
En la primera de ellas se valorar{m 105 meritos enumerados en 
el punto 1 de la l)ase cuarta. La segunda fase consistira en la 
comprobaci6n ,y valoracion de 105 meritos especi6cos adecuados 
a las caraeteristicas de cada puesto. 

Para poder obtener un puesto de trabajo en el presente con­
curso habra de alcanzarse un minimo de cuatro puntos en la pri­
mera fase y cinco en la segunda. 

Cuarta.-Las valoraciones de 105 meritos para la adjudicacion 
<!e puestos se efeetuara de acuerdo con el siguiente baremo: 

1. Primerafase: La valoracion de esta primera fase no podra 
sel" superior a 19 puntos. ' 

1.1 Valoracion del grado personal. 

1.1.1 Por la posesion de grado personal se adjudicaranhasta 
un maximo de tres puntos, segun la distribucion siguiente: 

a) Por tener consoUdado un grado personal superior al nivel 
del puesto que se solicita: Tres puntos. 

b) Por tener consolidado un grado personal de igual nivel' 
al del puesto que se solicita: Dos puntos. 

c) Por tener consolidado un 'Qrado personal inferior al nivel 
del'puesto que se solicita: Un punto. 

1.1.2 se valorara, en su caso, el grado reconocido en la Admi­
nistracion de las Comunidades Autonomas, cuando se halle dentro 
del intervalo de niveles establecido,en el amculo 71 del Regla­
mento General del Ingreso del Personal al ~rvicio de la Admi­
nistracion General del Estado y de Provisi6n de Puestos de Trabajo 
y Promocion Profesional de' los Funcionarios Civiles de la Admi­
nistracion General del Estado, para el grupo de tituladon a que 
pertenezca el funcionario. 

1.1.3 ' En el supuesto de que el grado r~conocido en una Comu­
nidad Autonoma exceda del maximo establecido en la Adminis­
tracion del Estado, de acuerdo con el articulo 71 del Reglament~ 
mencionado en el parrafo anterior para el grupo de titulacion al 
que pertenezca el funcionario, se valorara el grado maximo corres­
pondientes al intervalo de niveles asignado a su grupo de titulacion 
en la Administracion del Estado. 

1.2 Se adjlıdicaran hasta un maxlmo de siete puntos en fun­
cion del puesto de trabaja aetualmente desempenado con arreglo 
a los siguientes criterios: 

a) Por estar desempenado un puesto de nivel igual 0 inferior 
en un nivel al del puesto que se sollcita: Siete puntos. . 

b) Por estar desertıpenado un puesto en dos 0 tres niveles 
al del puesto que se solicita: Cinco puntos. 

c) Por estar desempenados un puesto inferior en mas de tres 
niveles, osuperior al del puesto que se solicita: Cuatro puntos. 

d) A estos efectos aquellos funcionarios que concursen sin 
nivel de complemento de destino, se entendera que estan desem­
penando un puesto de nivel minimo segun ,el intervalo corres-
pondiente a su cuerpo 0 escala. ' 

e) Cuando se trate de funcionarios que, ocupen destino pro­
visional porque hayan sido cesados en puestos de libre designa­
cion, 0 por supresion del puesto de, trabajo, 0 bien removidos 
de 105 obtenidos por concurso y asi 10 soliciten 105 interesados 
con instancia documentada, se computara el nivel del puesto de 
trabajo que ocupaban de acuerdo con el baremo establecido eJi 
estepunto. 

f) Cuando se trate de funcionarios procedentes de lossitua­
ciones de excedencia por el cuidado de hijos y de servicios espe­
ciales, se atendera el nivel del (ıltimo puesto que desempenaban 
en aetivo, 0, en su defeeto, se les atribuira et nivel minimo corres­
pondiente al grupo en que se Cıasi6que su cuerpo 0 escala. 

1.3 Cursos: Por la superacion 0 imparticion de cursos de for­
macion y perfeccionamiento siempre que se haya expedido diplo­
ma 0 certificado de asistencia y/o, en su caso, de aprovechamiento 
o imparticion y figuren especificados en el anexo J de la presente 
Orden y se hallan impartido y homologado por el NAP, de las 
Administraciones Publicas, se otorgara medio punto por cada cur-
50 superado 0 impartido, hasta un m8ximo de tres puiıtos. 

1.4 Antigüedad: La antigüedad se valorara a razon de 0,10 
puntos por cada ano compJeto de servicios reconocidos. hasta 
un m8xlmo d~ tres puntos, computandose a' estos efectos los 
servicios prestados con caraeter previo al ingreso en el cuerpo 
o escala, reconocidos' al amparo de la Ley 70/1978, de 26 de 
diciembre, pero DO aquellos prestados simultaneamente en otros 
igualmente alegados. 

1.5 Conyuge: EI destino prevjo del c6nyuge funcionariodes­
tinado mediante convocatoria p(ıblica en el municipio donde radi­
que el puesto 0 puestos de trabajo solicitados, se valorara con 

'la puntuacion que resulte de la antigüedad, siempre que acceda 
desde municipio distintoy que el destino del c6nyuge sea debi­
damente justificado. 

2. Segunda fase: Valoracion de meritos especificos. 
2.1 Los merifos quealeguen 105 concursantes en el anexo V, 

.adecuados a las caracteristlcaS del puesto 0 puestos solicitados, 
que se definen en el anexo 1, se valoraran hasta un m8ximo de 10 
puntos.. . 

La valoraci6n de estos mentos debera efeetuarse mediante pun­
tuaci6n obtenida en la media aritriıetica de 10$ otorgadas por cada 
uno de 105 miembros de la Comision de valoracion, desechando 
'la maxima 'y la minima 0, en' su caso, una de las que aparezca 
como tales. 

,2.2 A fin de comprobar y valorar 105 meritos especificos ade­
cuados a las ,caraeteristicas de cada puesto, 105 concursantes a 
los puestos numero 1 y 2 deberan elaborar una memoria, conforme 
al modelo que se acompana como anexo VII, que contendra un 
analisis de las tareas del puesto asi como de los requisitos, con­
diciones y medios necesarios para su desempeiio. 

Sin perjuicio de 10 indicado en el punto anterior, la Comision 
de valoraci6n podra recabar de 105 interesados, mediante una 
entrevista, las aclaraciones 0, en su caso, la aportacion de la docu­
mentacion adicional quese estime necesaria para la comprobaci6n 
de los mentos especi6cos alegados y sobre la memoria. 

Las puntuaciones otorgados, asi como la valoraci6n final, debe 
reflejarse en el aeta que se levantara al efeeto. ' 

2.3 La propuesta de resolucion deberan recaer sobre el can­
didato que haya obtenido mayor puntuacion, ·sumados los resul­
tados finales de las dos fases. 

Solfdtudes 
Quinta.-1. Las solicitudes para tomar parte en presente'con­

curso, estaran dirigidas el ilustrisimo seiior Subsecretario del 
Ministerio de Justicia, y se ajustaran a 105 modelOs publicados 
como anexos de esta resolucion" debiendo presentarse en el plazo 
de quince dias habiles contados a partir del dia siguiente a aquel 
en que tenga lugar la publlcaci6n de la presente convocatoria 
«Boletin Oflcial del Estado", en el Registro General del Ministerio 
de Justicia, calle San Bemardo, 45, 28015 Madrid, 0 en las ofi­
cinas a que se refiere el articulo 38 de la Ley de Regimen Juridico 
de las Administraciones P6blicas y del Procedimiento Adminis­
trativo Com(ın. 

2. Los funCionarios con alguna discapacidad podran incluir 
en la propia solicitud de vacantes la adaptacion del puesto 0 pues­
tos de trabajo solicitados que no supongan una modificacion exor­
bitante en el contexto de la organizaci6~. La Comision de valo­
racion podra recabar del interesado, en entrevista personalla infor­
macion que estime necesaria en orden a la adaptacion deducida, 
asi como el dietamen de 105 6rganos tecrucos de la Administracion 
Laboral, Sanitaria 0 del Ministerio de Asuntos Sociales y, en su 
caso, de la Comunidad Aut6noma correspondiente, respeeto de 
la procedencia de la adaptadon y de la compatibilidad con el 
desempeiio de las tareas y funciones del puesto concreto. 

3. En el caso de estar interesados en las vacantes que se 
anunden en este concurso para un mismo municipio dos fundo­
narios, aunque pertenezcan a distintoscuerpos 0 escalas, podran 
condicionar su petici6n, por razones de convivenda familiar, al 
hecho de que ambos, obtengan destino en el mismo munidpio, 
entendiendose, en caso contrario, anulada la petid6n presentada 
por ambos. Los funcionarios que se acojan a este petid6n con­
didonal deberan acompanar a su instanda una fotocopia de la 
petici6n del otro funcionario. 

Requlsitos y documentad6n 
Sexta.-1. Los datos relativos a las circunstancias personales 

y administrativas de los concursantes, asi como 105 concemientes 
a 105 meritos que se aduzcan, tendran que acreditarse debidamente 
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y han de ser los que en efecto correspondan a la fecha de fina­
Iizaci6n del plazo de presentaci6n de solicit1ides. 

2. La justificaci6n de las circunstancias. person.ıes y admi­
nistrativas del concursante, asi como su situaci6n y antigüedad 
han de efectuarse en certlficaciones ajustadas al modelo que figura 
en el anexo ıv, que deberim ser expedidas por la Subdirecci6n 
General 0 unidad asimilada, a la que corresponda la gesti6n de 
personaJ del Ministerio uorganismo de la Administraci6n del Esta­
do en el que presta servicios el funcionario, si' se trate de fun­
cionarios destinados en servicios centrales, ypor el Secretario 
General de la Delegaci6n del Gobiemo de Madrid cuando se trate 
de funcionarios destinados en servicios perifericos. 

3. Los funcionarios procedentes de la situaci6n de excedencia 
por el cuidado de hijos, acompaiiarlm a su solicitud dedaraci6n 
de no haber sido separados del servicio en cualesquiera de las 
Administraciones Piıblicas ni hallar~e inhabilitados para cargo 
publ(co. . 

4. Tambien habran de acreditarse documentalmente, median­
te certificado expedido al efecto, los meritos que los interesados 
aleguen como determinantes de su idoneidad para el puesto de 
trabajo s~licitado. ' 

5. Unida a la certificaci6n del anexo IV, debera aC9mpaiiarse, 
por cada puesto de trabajo solicitado, un anexo V con la relaci6n 
de meritos y todos los documentos jusitificativos de los meritos 
alegados. 

6. Los lnteresados deberan acompaiiar a la solicitud fotocopia 
del documento nacional de identidad. 

Valoraci6n de meritos y adJudicaci6n 

Septima.-l. Los mmtos se valoraran por una Comisi6n com­
puesta por los siguientes miembros designados por la autoridad 
convocante: 

Presidente: I1ustrisimo seiior Oficial Mayor del Ministerio de 
Justicia. 

Vocales: Tres funcionarios del Departamento y dos funcionarios 
del Centro de Estudios de la Administraci6n de Justicia. 

Podran' tomar parte por la Comisi6n de valoraci6n un repre­
sentante de cada una de las organizaciones sindicalessiguientes: 
CC.Oo. (Comisiones Obreras), CSI-CSIF (Confederaci6n de Sin- ' 
dicatos Independientes y Sindical de Funcionarios), UGT (Uni6n 
General de Trabajadores), ELA-STV (Eusko Laguilleen Alkartasu­
na. Solidaridad de Trabajadores Vascos), y CIG (Convergencia 
Intersindical Galega), quienes seran nom"rados a propuesta de 
las mismas, 'adviertiendose expresamente que, interesado el pre­
ceptivo informe' por la autoridad convocante, si no se formula 
la correspondiente propuesta de nombramiento en el plazo de 
diez dias, se entendera que dicha central sindical ha decaido de 
su opci6n. 

De entre los miembros designados en representaci6n de la 
Administ~aci6n, la autoridad convocante designara en Secretario. 

La Comisi6n de valoraci6n podra solicitar de la autoridad con­
vocante la designaci6n de expertos que en calidad de Asesores, 
actuaran con voz, pero sin voto. 

A cada miembro titul ar de la Comisi6n de valoraci6n podra 
asignarsele un suplente que, en caso de ausencia justificada, le 
sustituira con voz y voto. 

2. Los miembros de la Comisi6n deberan pertenecer a un 
grupo de titulaci6n igual 0 superior al exigido para los puestos . 
convocados y ademas poseer grado personal 0 desempeiiar pues­
tos de nivel igual 0 superior alde los convocados. 

3. La Comisi6n elevara a la autoridad competente la corres­
pondiente propuesta para la adjudicaci6n de las plazas, de acuerdo 
con las evaluaciones, sin perjuicio de 10 que se establece en 105 
apartados siguientes: 

a) EI orden principal para la adjudicaci6n de las plazas se 
determinara por la puntuaci6n total obtenido de acuerdQ con el 
punto 2.4 de la base cuarta. 

b) Los posibles empates en la puntuaci6n se dirimiran por 
aplicaci6n de los criterios fijados en el articulo 44.4 del Regla­
mento del Ingreso del Personal al Servicio de la Administraci6n 
General del Estado y de Provisi6n de Puestos de Trabajo y Pro­
moci6n Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administra­
ci6n General del Estado. 

.. 
4. En ningiın caso seran adjudicados puestos vacantes a so1i­

citantes que no alcancen las puntuaciones minimas que figuran 
en la base tercera. 

Una vez valoradas en su totalidad las so1icitudes presentadas' 
se dedarara desierto el pueşto convqcado, si ninguno de los can­
didatos que concurren al mismo alcanza la puntuaci6n minima 
exigida en cada caso. ' 

Resoluci6n 
Octava.-1.· Una vez formulada propuesta por la Comisi6n de 

valoraci6n, el presente concurso se resolvera por Orden de este 
Ministerio que se publicara en el «Boletin Oficial del Estado» en 
la que figurara, junto al destino adjudicado el grupo de adscripci6n 
(articulo .25 de la Ley 30/1984), Ministerio, localidad y nivel del 
puesto de origen del funcionario 0, en su caso, situaci6n admi­
nistrativa de procedencia. 

2. EI concurso se resolvera dentro de Ios dos meses siguientes 
al dia en que finalice el plazo de presentaci6n de solicitudes. 

3. EI destino adjudicado sera irrenunciable, salvo que con 
anterioridada la finalizaci6n del plazo posesorio, exduidas las 
pr6rrogas de incorporaci6n a que se refiere el punto siguiente, 
parrafos cuarto, quinto y sexto, 'ios interesados obtengan otro des­
tino bien por el procedimiento de libre designaci6n 0 por concursos 
convocados por Departamentos 0 Comunidades Aut6nomas, en 
cuyo caso podran optar por .uno de 'Ios dos, viniendo ob1igados 
il comunicar por escritoen los tres dias siguientes la opci6n rea­
lizada al otro Departamento en el que hubiese obtenido destino. 

. 4. EI pl~o de toma de posesi6n en el nuevo destino sera 
de tres dias habiles si no imp1ica cambio de residencia del fun­
cionario 0 de un mes si comporta cambio de residencia 0 supone 
el reingreso al servicio activo. 

EI plazo de toma deposesi6n comenzara a contar a partir del 
dia siguiente al del cese, que debera efectuarse dentro de los tres 
dias habiles siguientes a la publicaci6n de la resoluci6n del con­
curso en el «Boletin Oficial· del Estado». Si la resoluCı6n comporta 
el reingreso al servicio activo, el plazo de toma de posesi6n debera 
contarse' desde dicha publicaci6n. 

EI c6inputo del plazo para el cese se iniciara cuando finalicen 
los permisos 0 licencias que, en su caso, hayan sido concedidos 
a los interesados. 

EI Subsecretario del Departamento donde preste servicio el 
fuiıcionario podran, no obstante, diferir el cese por necesidades 
del servicio, hasta veinte dias habiles, debiendo comunicarse a 
la unidad a que haya sido destinado el funcionario. 

Excepcionalmente, a proPJJesta del Departamento, por exigen­
cias del normal funcionamiento de los servicos, la Secretaria de 
Estado para la Administraci6n Piıblica podra aplazar la fecha del 
cese hasta un maximo de tres meses computada. la pr6rroga pre­
vista en el parrafo anterior. 

Con independencia de-Io establecido en los parrafos anteriores 
el Subsecretario del Departamento donde haya obtenido nuevo 
destino el funcionario, podra conceder una pr6rroga de incorpo­
rad6n hasta un mlıximo de veinte dias habiles, si el destino implica 
cambio de residencia y asi 10 solicita el interesado por razones 

. justificadas. 
5. Los traslados que se deriven de la resoluci6n del presente 

, concurso tendran la consideraci6n de voluntarios y, en consectien-
cia, no generaran derecho a indemnizaci6n. , 

6. Contra lapresente Orden, que pone fin a la via adminis­
trafiva, podra interponerse, en et plazo de dos meses a partir del 
dia de su publicaci6n en el ~80letin' Oficial del Estado», y previa 
comunicaci6n a la Subsecretaria del Ministerio de Justicla, recurso 
contencioso-administrativo ante el organo judicial competente, 
con arreglo a 10 dispuesto ,en los articulos 66 y 74 de la Ley 
Orglmica del Poder Judicial, en relaci6n con el articulo 57 de 
la Ley 38/1988, de 28 de diciembre, de Demarcaci6n y Planta 
Judicial. 

Madrid, 30 de julio de 1997.-P. D. (Orden de 29 de octubre 
de 1996, «Boletin Oficial del Estado» de 6 de noviembre), el Sub­
secretario, Rarn6n Garcia Mena. 

I1mo. Sr. Oficial Mayor del Departamento. 

ANEXO.· 

Niımero de orden: 1. Vacantes: 1. Localidad: Madrid. Centro 
Directivo, puesto de trabajo: Secretaria General, Jefe Secci6n Con­
tabilidad. Nivel: 24. Complemento especifico: 417.132 pesetas. 
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Ad.: AE. Grupo: AıB. Cuerpo: EXll. M8ritos especlficos: Expe­
riencia en contabilidad de organismos aut6noıİıos. experiencia en 
utilizaci6n de SICAI. Descripci6n del puesto: Responsable de la 
contabilidad de organismo y de la supervisi6n del SICAI. 

Nlımero de orden: 2. Vacantes: 1. Localidad: Madrid. Centro 
Directivo. puesto de trabajo: Jefatura de Estudios. Jefe de Area 
de Formaci6n Continuada. Nivel: 28. Complemento especiflco: 
1.335.264 pesetas. Ad.: AE. Grupo: A. Cuerpo: EXll. Meritos 
especiflcos: Ucenciado en Derecho. experiencia en programaci6n 
y desarrollo de cursos de formaci6n de funcionarios. Descripci6n 

del puesto: Colaboraci6n con la Jefatura de Estudios en la pla­
niflcaci6n y realizaci6n de los cursos de formaci6n continuada 
de la carrera flscal y cuerpos de la Administraci6n de Justicia. 

Nlımero de orden: 3. Vacantes: 1. Localidad: Madrid. Centro 
Directivo. puesto de trabajo: Jefatura de Estudios. Auxiliar Infor­
ma~ca. Nivel: ıə. Complemento especifico: 184.824 pesetas. 
Ad.: AE. Grupo: D. Cuerpo: EXl 1. Miritos especiflcos: Experiencia 
en utilizaci6n de WP 5.1. WP 6.0 y Open Acces. Descripci6n del 
puesto: Tareas y actividades propias de Auxiliares Administrativos 
con medlos informltticos. 



25960 Viernes 29 agosto 1997 BOEnum.207 

ANEXO II -

solicitud de participaci6n en el consurso para la provisi6n de P'l!Stos de trabəjo en el Ministerio de Justicia. corwocado 
por Orden de .•••••••••••••••••••••••••••••••••••••• (NBoletfn Oficial del Estədo· •••••••.•••••••••••••..••••••••••• ) 

ı. DATOS PERSONALES. 
i 

ı 

I Prilner Apellido Segundo Apell ido Na.bre 

i 
I Fecha de nəci.iento D.N.I. se acQlllPlliia pet i c: i 6n Di SCIIpIIC i dəd Telefono de cantəcto , otro funcfonario (Con Prefijo) 

Ano Mes Dfa Sf 0 Si ÇJ 
No 0 No 0 

Oa.icilio (Calle 0 Plaza y nUmero) C6cUgo Postal Dc.ici L io (Naci6n. provincia. loealidMt 

2.DATOS PROFESIONALES. 

Cuerpo 0 Escala Grupo I NUmero de Registro de Personal Grado 

I 
Situaci6n Administratiya actual: 
Activo CJ SerYicio en Comunidades Aut6nomes C::J Otras: ................................... 

. 
El destino actual del funcionario en servicio actiyo lo ocupa: 

En propiedad CJ Con caracte .. provisional C:=J 
Ministerio. Organi~ 0 Autonomfa Local idad Provincia ~ 

--

Denominaci6n del puesto de trabajo que ocupa Unidad 

I 
En comisi6n de SerYicios 

0 
Ministerio. OrganiSMO 0 Autonomfa - Localidad Provinci. 

Denoıninaci6n del puesto de trəbajo que ocupa Unidad 

Oeclaro. bajo.i responsabi L idad. que conozco expresalllente y reUno los r...,isitos exigidos en la convocatorfa para ~ 
penar el/los puesto/s que solicito y que los datos y circunstancias que hago constar en el presente anexo son ciertos. U...... feciaa y 'i,..) 

• 

II.MO. SR. SUBSECRETARIO DEL MINISTERIO DE JUSTICIA 
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D.N.L: 

APELLIDOS: 

NOMBRE: 

ORDEN DE N"CODIGO 
PREFERENCIA PUESTO 

COI"iVOCATORIA 

1" 

2° 

Viemes 29 agosto 1997 

ANExom 

PUESTOS DE TRAIlAJO SOLlCITADOS 
(por orden de preferenda) 

DENOMINACION DEL PUESTO DE TRABAJO 

LUGAR. FECHA Y FIRMA 

25961 

N1VEL LOCALIDAD 



25962 Viernes 29 agosto 1997 BOE num. 207 

ili I MINJSTEAIO: 

~ii_------~------------~ 

ANEXO ıv 

JUSTICIA 

O/Ona. : ••...•.•.•.••••.•..•.••••••..•....•..•••••............••.........•.•..••.•...••......••...••••••••• ~ •...•............... 
CARCO: •....•.•••..•...•••. ~ ....••..•.•......••..•.........•.••..•••• ~ .......••....•...............................•..........•. 
CEKTIFICO: Que segün los a~teeedentes obrantes en este Centro. el funcienario abajo indicado tiene acreditados los siguientes 
extremos: 

,. DATOS PERSONALES 
Apelliôos y Nombre: ~ ••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••• D.N.I.: ••• ' ••••••••• 
Cuerpo o.Escala: •••••••••• ••.•• •••••••••••• ••••••••• •••••••••••••••••••••••• •••••• Grupo:........ N.R.P.: •••••••••••••••• 
Aaministraci6n a la que perteneee: <ı) .•••• Titulaciones Academieas: (2) •••••••••••• ~ ••••••••••••••••••••••••••••••••••••••• 

c. SITUACION AOMINISTRATIVA 
Servicio Activo o Se~ieios Especiales o Servieios CC.AA. o Fecha traslado: 

Suspensi6n finne de fLnc;ones: Fecha tenai· o nac:i6n periodo sU$pensi6n: •••••••••••••••• 

E~c. voluntaria Art.29.3.Ap. lev 30/84 
[] Fecha eese servicio activo: ~ ••••••••••• 

E~cedencia para el cuidado de ~ijos. artfculo 29.4. Ley 30/84: Tomə posesiôn 
I:J ültimo destino def.: •••••••••• Fecha eese se~icio activo: (3) •••••••••••• 

[] Otras situa:iones: 

3. OES~INC 
3.~. DEsrıwo DEFfNITlVO (4) 

Hınisterio/Seeretaria de Estado. Organismo. Delegaci6n 0 Direeci6n Periferiea,·Comunidad~ut6nom., Corparac:i6n local: ••• 
.............•.••..•.••.•..•.••••.•..•.•.•.•.•.•••.•....•......•..... -.~ •.•............•••....••....•.......•••..••..•..• 
Oenominaciön del P\,Iesto: •.••••••••• ~ •••••••••••••••.••••••••••••••••••••••••••.••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••• 
Locaticad: •••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••• fecha toma posesiön: ••••••••••••••• Nive\ del Puesto: •••••• 

3.2. DESilHO PRovısıONAl (5) 
a) Comisi6n de $erv;c;os en: (6) ••••••••••••••••••••.••••• ~ Denominəci6n del Puesta: •••••••••••••••••••••••••••••• .-••••• 

loeal idad: •••••••.•••••••••••••••••••••••••••••••••••••• ' Fecha tomə posesi6n: ••••••••••••••• ıivel del Puesto: •••••• 
b) Reingreso con caracter provisional en ................................................................................ . 

Localidad: ••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••• Fecha toma posesiÖM: ••••••••••••••• Nivel del Puesto: 
c:l SupueStos previstos en el art. 27.2. deL Re;. de Prov.: Por eese 0 remoc:i6n del pue~to POr supresi6n del ~to o 0 

4. Jı4E~ tTOS 7) 

1 
~.1.. Grado Persona(: ••• ~ •••••••••••••••••••••••• Feeha consoLidaciön: (8) ••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••• 
40.2. Puestos des~ıiədos exclu{do et destino ac:tual: (9) Tieqəo 

Denamınac:i6n Subd. Gral. 0 Unidad Asimileda Centro D;rec:tivo IUvel C.D. (A'-os.Meses,Dfas) 
......•.••.........•••••.•..•• . •.••.......•...... \ ...•.........•.....•..•...........•...•.••.•.....•..•...•...••.•.••• 
...........•.....•.•...•...•.• ..........•.•.•........•....•..•.. ••..•....•....•.......•.. .......... . ..••••...•.•••.... 
..........••.....•.........••• . ....•...••.•...•....•.••••. ~..... •.......••...•.........•. ...••..... . ..•.•....•••...••• 
4.3. Cursos superadas y que;uarden relac:i6n con el p.ıesto 0 p.Jestos soUcitados. exigidos en la c:onvocəto,.ta: 

Curse Cenıro 

.............•....... ~ ..•...•.......•.............•...•..... ................................•................•....••.•••• 

...................•........•.........•••.........•......... . ....................................•.•......•..••...•...•.• 

.............••............••....•.•.....•.....•............ . ..................................•....•.......•.•.••..••••• 
4.4. Antigüedad: Tf~ de servicfos reconoeidos en la Aaııinistraci6n del Estedo, Aut6noma 0 Loca.t, hasta la fecha de pbUc:.­

ci ön de la convocato"; a: 
Aci'n6n. Cuerpo 0 Eseala Grupo Anos Meses Dfas 

.......•......•• •.•••.••.....•...•.••••....•...........••.............•............. . ....... . . ....... •......•. ........ 

.....•••...•.... ....•....................................•••..•......•.•.....••...•. . ........ . ........ ...••.••. ........ 

...........••••. . .•.........................•........•....•.......... -.............. . ....... . . ....... . ........ ........ 
Total anas de servic:ios: (10) ........ ...•.•.•. ........ 

CERT1F1CACION que expido a petiei6n del interesaaa y para que surta efec:to en el concurso convoc:adO por •••••••••••••••••••••• 
••••••••••••••••••••••••••••••••••••• ~ •••••••••••••••• de fec:ha ••••••••••••••••••••••• 8.0.E •••••••••••••••••••••••••••••••• 

DBS~RYACıONES AL DORSO: sı o NO 
0, CLugar.fecha.firma y se(to) 
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Observaciones (11) 

eFi,.. Y SeUo) 

1 N S l R U C C I.ON E S 

(1) Especificar la Administraci6n • l. que pertenece et Cuerpo 0 Esc.t., utitizando las siguienıes sigl.s: 

C Administraci6n·del Estədo 
A - AutOn6mı.ca 

L Local 

S - Segurioad Social 

25963 

(2) S6lo cuando consten en ~l eıtpediente, en otro casoi debet-Ən acreclitarse por ıH intereudo lIIecI;ante La doc~taci6n· 
. pertinente. 

(3) Si no ·hubiera transcurrido un ~ desde la feeh. del cese deberi cumpliment.rse et .partado 3 •• '. 

(4) Puestos de trabajo obtenidos por concurso, libre designaci6n y NJeVO ingreso. 
'. • .J . 

(5) Supuestos de adscr.ipci6n provisional por rei-iıgreso al servieio act;VO, coıııisi6n cı. ser-vicios, y los previstos ən el 
art. 27 del Reglaınentô aprobado por I.D. 28/1990, de 15 de enero (I.D.E. del t6). 

(6) Si .e des~r. un pueStO en caıııis;c,,~ de setvicios se cumpliıııentar6n, t..ai"", lôs daıos del PMSto· al ~ .. t' 
adscrito con caricter pefinitivo el funcionario, eıtpreHdos en el çertado 3.1. 

(7) .• 0 se cumpt imənıar," los extreıııos no uiııidos upresaııence en la c:onvocaıoria. 

(IS) De hallarse el·reconoci.iento del ,.-. en t,...itaci6n. el intereudo c:leberi ~tar certificiiCi6n upedida por el' 
Orıano cClq)et .... ı •. 

(9).Los que fi ıuren ən el expediente r.feridos a los . .:il ıi.,. cineo. ənos. Los inter ..... padr'" eportar ..,. su CUO, 

certificacicınes acredit.ıivas de los resuntes "servicios que Mbierənpresıədo. 

. . 
(10)5i el fın:ionıırio ccq:ıletlira un .no enıre la fecha de ~liCac~ de la convocator;a y la fectıa de finaUzaci6n del 

plazo de pAsentaci6n de insıancias, det»r' "acers. consıar en ClbHrvəcianes. 

(11) Este ı-ecuadro 0 la pıirıe no uıilizada del .isıııo debe,.. cruzarse por la əutoridəd que cerıffica. 
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ANEX05 

Apellidos .............................................................................................................. ..... 
Firma: 

Nombre ___ • _____ ._. __ •••• _ •• _. ________ ._ .. __ _ 

Puesto Numero (1) • __________ _ 

Orden dePrefereDcia (2) ._ •. _11_11 __ • ______ • __ ---

Meritos adecuados al puesto 
soUcitado (3)' 

M&itoı que ıe alegaıı por et coneunaııte eD reIadOn coııios dtados en et Anexo 1 (4) 
(Eı.periencias, conoclmlentos, actividades, cunos, diplomu, publkadones etc. -) (5) 

(1) Et interesado deberi relleDar un bggmo,.porlOmenOl, JPOr cada DU. lOIicltado, 

(2) .Et orden de preferencla que flgura eneste Anexo debeıer el mismo que et expresado en el Ango 4-. 

(3) En esta cotumna se recogerin 101 merltos adecuado a Iu caracteristic:as del puesto que "figuran ea el Anexo 1 
(TranlcripclOn Uteral), de forma que P ..... que eüta correspondenda plena con ios qae .... aleaados, la prtmera 
linea del siguiente merito este un renglOn ma. baja que la 6idma liDea de la coIumaa de ios .. eritoə aJeı"'" por ei 
concunante. 

(4) En ata columna ıe expondran por et concunante 10. meriloı penonales y profesioaala que coıııidere oportuDol 
referidos ordeaadamente aıos memos que se dtan eD et Anexo ı. 

(5) Esta descripcionDo exime de la pertinente documeatac:iOD, sm la mal DO ıe procederi a iu valoradOn. 

! 
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,. 
ANEX06 

DESCRlPCION SUMABIA DE LA TBAVECfOBIA GENERAL DEL CANDIDATO. (1) 

Ape1lidos. ..•••...•.•.•..••••.•..••.•.••.•••...•••...•••...•.••••••••.....•••.•.••. Nombre. ............•...........•..•....................................•............... 

Fecha y Firma: 

• 

(1) . La exteoswn de esta descripci6n DO debeni superar la del recuadro de este folio. 



25966 ViƏmes 29 agosto 1997 BOEnum.207 

ANEX07 

MEl\10RIA REFERENTE AL PUESTO SOLICITADO. (1) 

Pnesto Nümero ................................................................ . Apellidos .............•.......•.• ~ .......•........•....••.....•••.....•••.• _ .......... . 

Subdirecciôn Geneı·al ................................................•..•. Nombre .......•...•.....•....•••.•......••....•.•.......••.••••.....••.....•............ 

Ni"el Complemento destino .......................................... . Fecha y Firma: 

Complemento Especilico (annal) ......... _ .................... ;. r---==-=' '-=" =::::::··;;;::=,..,,------........ ----..---..-,ı . 

• 

" 

(1) La extensiön de esta descl"ipcion no debel':ıi superar los tres ejemplares .. 
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MINISTERIO DE DEFENSA 
19094 RESOLUCION 160/38861/1997, de 27 de agosto, de 

la Subsecretarla, por la que se publlcan 108 list08 de 
asplrantes excluldos de la convocatorla de '08 pruebas 
select/vas para el Ingreso en los centros docentes mil/­
tares de lormaci6n que capacitiın para el acceso a 
la Escala Baslca de Cabas y Guam/08 de la Guamla 
CiI1iL. 

En cumplimiento a 10 dispuesto en el articulo 29.4 de1 Regla­
mento General de Ingreso y Promocion en las Fuerzas Armadas 
y la Guardia Civil, aprobado por Real Decreto 1951/1995, de 
1 de diciembre (.Boletin Oficial del Estado- numero 302), y de 
conformidad con 10 que determlna el acuerdo tercero de la Reso­
luciön 452/38603/1997, de 2 de junıo (.Boletin Oficial del &ta-' 
do_ n(ımero 138), por la que se convocan pruebas selectivas para 
el Ingreso en los centros docentes militares de formaciön, que 
capacitan para el acceso a la Escala Blısica de Cabos y Guardias 
de la Guardia Civil,' y finallzado el plazo de subsanaclön que deter­
riıIna el apartado tercero de la Resoluciön 160/3880/1997, de 
21 de jullo (.Boletin Oficial del Estado- numero 185), para 105 
asplrantes excluldos condicionales, se dlspone 10 slgulente: 

Primero.-En el .Boletin OfiCial delMlnlsterio de Defensa­
numero 166, de 27 de agosto, porResolucion 160/10541/1997, 
de 21 de agosto, se publlcan las IIstas de aspirantes que quedan 
admltldos tras haber subsanado la causa de su excluslön con­
dlcional y los admltidos que no figuran como tales en la Resoluciön 
160/09022/1997, de 14 de julio (.Boletin Oficial del Mlni5terlo 
de Defensa. numero 140), y 105 asplrantes que quedan definl­
tivamente excluidos con expreslon de la causa de su' exclusıön. 
. Segundo.-En el anexo de esta Resolucion, se relacionan 105 
asplrantes que quedan definltivamente excluldos, con expreslön 
de los motivos de dlcha exclusıön. 

Madrid, 27 de agosto de 1997.-El Coronel Jefe accldental 
de Enseiianza de la Guardla Civil, An5elmo 16pez RuIz. • 

ANEXO 

DNI APeIIIdOO ............ 
. -... ...ıu.ıon 

76.009.896 Acebo Carbajo, Manuel Angel 1. 
76.926.845 Alonso Garcia, Jesiıs ................ 5, 6, A. 
76.820.349 Alonso Garcia, Mıırcos .............. 5, 6, A. 
32.675.382 Alonso Gonzalez, Jose Manuel ....... 4. 
30.589.421 AndresCalzada,JoseAntonlo ....... 1,A. 

7.867.788 Bemal Martin, Jesus ................ 1. 
32.054.155 Boza Sanchez, Pedro Maria .......... 3, A. 
25.693.821 Camacho.Garcia, Jalme ............. 3. 
24.269.432 Carrasco Mesa, Fabıan ••.••••••••••• 3. A. 
28.594.297 Carrillo Muiioz,.Antonlo .... .-........ 9. 
44.219.842 Castellano Garcia, Jose Femando ... 6, A. 
71.700.646 CayadodeDios, Gonzalo ............ 5,6.A. 
22.973.491 Comesa Nleto, Juan Carlos •••••.•••• 3, 4, 5, 6. 
31.851.846 Company Guerrero, Carlos .......... 8, A. 
33.453.571 Coronas Sorla, Carlos ................ 3, A. 
47.028.512 Corve~Lôpez.lsaacYoges · ......... 1,5,6,8. 
15.257.057 Crlado Meneses, 6scar ....•.....•... 9. 

9.456.701 Cuellar Martin, Ricardo ••••.•....... 8. 
12.710.115 Cuesta Soto, Santiago ............... 9, A. 
76.715.000 Dantı> Rodriguez, F1orenclo ......... 4. 
45.074.075 Deu del Olmo, Carlos ............... 1. 
52.224.116 Diana Santacana, J05e Manue1 ...... 9. 

2.544.695 Duran Rocha, Victor Manuel ....•.••• 5,6, A. 
47.058.119 Escudero Arenas, Alonso Jose ....... 1. 
80.139.139 Espejo Espejo, Rafael Salvador ...... 4, 5, 6, A. 
11.415.924 Estrada Calvo, Carlos ............... 1. 
50.077.3i4 Femandez Barrero, Carlos ••••••••••• 1. 
34.108.724 FemandezCrespo, Bemardo ........ 8. 
24.232.163 Femandez Rodriguez, Julio .......... 1, B. 

DNI ApelbdOll Y DOmbn 
M_ .............. 

11.960.903 Fraile Martin, Luıs Miguel ........... 4,5,6,8, A. 
27.528.615 Galera Rodrlgo, Dlego ............... 1. 
54.065.633 Galindo Perez, VlctorHilarlo .•••.... 6. 
26.002.614 Garcia delCai'io, Cannelo ........... 1. 
50.080.289 Garcia Daza, Vlctorla ............... 5, A. 
50.164.246 GarridoSantos, Juan Mlguel ........ 5,6, A. 
77.566.776 Guerrero Lôpez, Jose Marıa ......... 5, A. 
25.584.607 Guerrero Piiia, Francisco Manuel .•.. 5, 6, 8, A. 
34.817.095 Hemandez Pascual, Jose Luıs ....••• 3. 
43.623.504 Jfemandez Perez, Miguel Angel ...... 3. 
25.160.620 Homo Garcia, Femando ....••....... 8. 
34.978.565 L6pez Feijoo, Jose Manuel .......... 1. 
46.903.202 L6pez Hiebra, Jacobo ............•.. 1.' 
50.170.680 Lôpez Lasso, Antonio .... .. .. .. .. ... 1. 
75.873.313 Lôpez Navarro, Alfonso ............. 1. 
44.286.528 Lôpez Romero, Antonio ............. 3. 
75.094.189 Mansilla Jorquera, Juan Francisco ... 3, A. 
28.955.210 Manıano Garcia, Adrian ............. 9. 
78.681.482 Marfil Navarro, Rafael ................ 3, 4. 
48.907.180 Marin Duarte, Martin ................ 1. 
77.330.474 Marln Jlmenez, Andres .............. 1. 
46.625.382 Martin Martinez, Antonio Jesus ...... 9. 

6.582.108 Martin Vegas, Jose Manuel .......... 9. 
29.098.826 Martinez Mendoza, Francisco Luıs ... 1. 
33.500.281 Mezqulda Lezcano, Jose Juan ....... 1. 
30.823.658 MIguel Horcas, Manuel David de ...•. 3, A. 
18.977.564 Milian Carceller, Cesar .............. 3, A. 
43.438.332 Moral Jimenez, Jose Ram6n ......... 3. 
52.517.930 Morenolbarra, Rosarlo .............. 1. 
44.077.692 Mouco Garcia, Diana Maria .......... 1. 

1.936.807 Muiioz Rulz, Constantino ••.•.......• 5, 6, A. 
33.501.760 Murlllo Dato, Antonio Angel ......... 1. 
25.413.082 Na'liarro Boix, Miguel Angel ......••. 5, 6. 
52.224.936 Nleto Vlzuete, Marco Antonio .....••. 5. 
38.511.265 Nieves Garcia, Juan Carlos .......... 1. 
30.824.617 Olmo Jimenez, Jose Javier .......... 5, 6, A. 
29.789.502 Orthuela Parrales, Juan M1guel ...... 6. 
78.671.348 Pedrosa Caballero, Manuel .... , ..... 1. 

7.982.339 Perez Cascön, LuisAlejandro ........ 3,8. 
28.601.128 Perez Saez, Antonio ................. 5. 
22.556.016 Peris Vlla, Vlcente Francisco _ ....... 1. 
11.414.011 Porres Martinez, Teodora ............ 1. 
52.313.063 PUPQ Almoguera, Juan Carlos ....... 8, A. 
78.788.909 RlalSulırez,Marcos ................. 3. 
76.409.999 Rlobo Pliiön, Emilio ....•.. ~ ......... 5. 
52.333.808 Rodrlguez Sanchez, Francisco Javier. 5, A. 
75.223.199 Romero Gonzlı1ez, Juan ............. 1. 
29.436.776 Romero Gonzlılez, Juan Carlos .....• 1, B. 

415.497 Rosenbach, Felir .................... 12. 
71.426.715 Salas Garcia, Juan .................. 5, 6, 8, A. 
43.504.533 Salord Krivocheya, Basilio . . . . . . . . .. 1. 
31.717.463 SlınchezBenitez, Jose Manuel ....... l,B. 
28.716.111 Sanchez Caballero, Maria Dolores ... 1. 
75.808.086 Sanchez Montero, Antonio Jesus .... 8, A. 
12.389.676 Sanz Febrero, RaUl Eugenio •....•..• 3. 

3.859.688 Tejero Perez, Francisco Jose ........ 8. 
48.876.728 Temero Morilla, Jose Mlguel ........ 3. 

3.329.519 UiiaVazquez, Franclsco Javier .•..•• 9; B. 
6.241.940 Utrilla Mollna, Crescenclo .... , •..... 3, B. 

32.671.609 Varela Femandez, Robustiano ....... 8, A. 
9.402.626 Vazquez Rulz, Javier ................ 8. 

76.723.098 Vazquez Vazquez, Alberto ........... 5, 6, A. 
4.185.200 Viedıiıa Ranios, RaUl ................ 1. 
3.881.515 Yepes Femandez, Javier ............. 3, *. 

40.993.304 Zafra Martinez, Juan ................ 8. 

1. Rebasar limltes de edad. 
2. Haı,er sido declarado objetor de conclencia. 
3. No acr"dltar cumplimlento compromiso Iniclal como 

METMP, .:n la fecha de admlsl6n de instancias. 
4. No abanar tasas. 
5. Na remitir lotos. 


