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6. No remitir fotocopia de1 documento nacional de identidad. 
7. No firmar la instancia. 
8. No cumplir 105 requisitos exigidos para optar por moda

lidad restringida. 
9. Presentar instancia fuera de plazo. 

10. Renuncia. 
11. Manipulaci6n en documento p6blico. 
12. No poseer nacionalidad espafiola. 
13. Haber causado baja en la Administraci6n p6blica 0 mili-

tar. 
14. No marca modalidad en la instancla. 

A No acreditar estar en posesi6n de la titulaci6n exigida en 
el punto 2.1.8. 

B La tifulaci6n 0 certificaci6n aportada no acredita estar en 
posesi6n de la titulaci6n exigida en el punto 2.1.8. 

* Este ,aspirante ftguraba coıno admitido en' la Resoluci6n 
160/09022/1997, de 14 dejulio. 

MINISTERIO DE FOMENTO 
19095 ORDEN de 29 de Juliode 1997 por la que se convoca 

concurso especi/ico (re/erencia F2/97) para la provi
,si6n de puestos vacantes en el Departamento. 

Vacantes puestos de trabajo en este Ministerio, dotados pre
supuestariamente, cuya provisi6n se estiı:na conveniente en aten
ci6n a las necesidades del servicio, 

Este Ministerio, de acuerdo con 10 dispuesto en el articulo 20 
de la Ley 30/1984, de 2de agosto, seg6n redacci6n dada por 
la Ley 23/1988, de 28 de julio, asi como por el articulo 13 de 
la Ley 6/1997, de 14 de abril, de Organizaci6n y Funcionamiento 
de la Administraci6n General del Estado, previa aprobaci6n del 
Ministerio de las Administraciones P6blicas, conforme al Real 
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, ha dispuesto convocar con
curso especifico para cubrir las vacantes que se .relacionan en 
el anexo I de esta Resoluci6n, con arreglo a i~s siguientes bases: 

Primera. Participantes.-1. De acuer-do con 10 dispuesto en 
el apartado c) del articulo 20.1 de la Ley 3{)/1984, de 2 de agosto, 
introducido por la Ley 13/1996, de 30 de diclembre, y a tenor 
del diagn6stico de situaci6nde recursos humanos, podr{m par-
ticipar en el presente concurso:' ii' . 

A) Para obtener puestos en la provincia de Madrid, exclu
sivamente 105 siguientes colectivos de funcionarios: . , 

a) Los funcionarios de carrera de la Administraci6n del Estado 
en servicio activo 0 en cualquier situaci6n administrativa con dere
cho a reserva de puesto, que este~ ~estlııados, con' caracfer deft
nitivo 0 provisional, 0 tengan sureserva·en loss~cioscentr~les 
o en 105 perifericos situados en la provincia de.;Madrid' del Mini5-
terio de Fomento y sus organismosaut6nomos. " ,; 

b) Los funcionarios de carrera de la Adm.bıistraci6n del Estado 
en servicio activo 0 en cualquier sitUaci6n administrativa con dere
c:ho a reserva de puestos, que tengan de!;tfno ~efinitivo, adScrip
ci6n provisional 0 reserva en 105 serviclOs ~entraıes 0 los perifericos 
en Madrid de 105 Ministeriosy organislDQs aut6nomos, ası como 
de las entidades gestoras y servicios comunes de la Segurldad 
Social que a continuaci6n se enumeraiı: ' 

Ministerios de Educaci6n y Cultura; de Industria y Energıa; 
de Agricultura, Pesca y Alimentaci6n, y todos 105 organismos aut6-
nomos dependientes de 105 Ministerlos anterlores; 'Ministerlo 'de 
Sanidad y Consumo (excluyendo el Instituto Nacional de la Salud) 
y sus organismos' aut6nomos; Ministerio de Trabajo y Asuntos 
Sociales (incluyendo el Instituto Nacional de Servicios Sociales 
y excJuyendo el resto de' entidades gestoras y servicios comunes 

, de la Seguridad Social) y sus organismos aut6riomos, excepto el 
Instituto Nacionalde Empleo. 

B) Para obtener puestos situados en otrasprovincias distintas 
de Madrid podran participar todos 105 funcionarios, sin ninguna 

Iimitaci6n por raz6n del Ministerio en el que prestan servicio 0 
de sumunicipio de destino, cualquiera que sea su situaci6n admi
nistrativa, excepto 105 suspensos en ftrme mientras dure la sus-
pensi6n. . . 

2. Cumplidos 105 requisitos establecidos en el apartado ante
rlor, podran participar en el presente concurso 105 funcionarios 
de carrera de la Administracl6n del Estado que pertenezcan a cuer
pos y escalas clasiftcados en 105. grupos establecidos en el articu-
10 25 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, y que re6nan las con
didones generales exigidas en las bases de esta convocatorla, 
ası como 105 requisitos previstos en la correspondiente relaci6n 
de puestos de trabajo, y que se detallan en el anexo ı. 

3. Podran solicitarse las vacantes que se incluyen en el 
anexo 1. Los funcionarlos con alguna discapacidad podrlln solicitar 
en la ptopia Jnstancia la adaptaci6n del puesto soBcitado, que 
no suponga una modiftcaci6n exorbiüınte en el contexto de la 
4rganizaci6n. 

4. Estarlln obligados a tomar parte en el presente conc:urso 
105 funcionarios que se encuentren sin destino deftnitivo en el depar
tamento, salvo 105 quese hallen en comisi6n de servicios, soll
citando como minimo todas,las vacantes a las que puedap acceder 
por reunir los requisitos establecidos en esta convocatorla. 1..os 
funcionarlos que hayan reingresado alservicio activo mediante la 
adscrlpci6n provisional a un puesto 5610 tendran la obligaci6n de 
participar si se convoca ese puesto que ocupan provisionalmente. 

5. Los funclonarios.a que se reftere el parrafo anterior y que 
no participen podran ser destinados alas vacantes que resulten 
en la misma locaIidad despues deatender las solicitudes de, 105 
concursantes.· . 

6. Los funcionarios con destino definitivo 5610 podran tomar 
parte en esta convocatorla si al termino del plazo de presentaci6n 
de instancias han transcurrido dos afios desde la toma de posesi6n 
del 61timo destino definitivo obtenido, salvo en el 11mbito de una 
Secretarla de Estado, de un departamento ministerial en defecto 
de aquella, 0 en 105 supuestos previstos en el articulo 20.1, e), 
de la Ley de Medidas para la Ileforma de la Funci6n P6blica, 
o por supresi6n del puesto de trabajo. 

A e(ectos de 10 previstoen el parrafo anterior, se computaran 
105 servicios prestados en el suprimido Ministerio de Obras P6bli
cas, Transportes y Medio Ambiente. 

7. Los funcionarlos en situaci6n de servicios en Comunidades 
Aut6nomas 5610 podran tomar parte en er presente concurso si 
en la fecha de terminaci6n del plazo de presentaci6n de instancias 
han transcurrido dos aiios desde su transferencia 0 traslado. 

8. Los funcionarios en excedencia voluntarla por interes par
ticular [articulo 29.3, c), de la Ley 30/19841, y en excedencia 
voluntaria por agrupaci6n famUiar (articulo '17 de. Real Decie
to 365/1995), 5610 podrlln participar si al termino del plaze de 
presentaci6n de instancias Ilevan mas de dos afios en dicha sitDa
ci6n. 

9. Los funcionarios en situaci6n de excedencia para el cuidado 
de hijos 5610 podran participar si en la fecha de ftnalizaci6n del 
plazo depresentaci6n de Instancias han transcurrido dos aDbs 
desde la toma de posesi6n del 61timo destiıio definitivo obtenido, 
salvo que participen para cubrir vacante5 en el 11mbito de la Secre
tarla de Estado 0 del departamento ministerial, en defecto de aque
Ila, en que tengan reservado el puesto de trabaJo. 

10. Los funcionarios de 105 cuerpos 0 :escalas que tengan 
reservadospuestos en exclusiva no podran participar en concursos 
para cubrir otros puestos de trabajo adscritos con caracterindis
tinto, salvo autorlzaci6n del Ministerio de Administraciones P6bli
cas, de conformidad con el departamento al que se hallen adscritos 
105 indlcados Cuerpos 0 Escalas. 

Cuando 105 puestos convocados dependan del propio depar
tamento al que eslin adscritos 105 cuerpos 0 escalas con puestos 
en exclusiva correspondera al mismo conceder la referlda auto
rizaci6n. 

Segunda. Fases y baremos de valoraci6n.-E1 presente con
curso especifico consta de dos fases. En la primera de ellas. se 
valoraran 105 merltos generales y en la segunda 105 especificos 
ad~cuados a las caracteristieas del puesto. 

Para poder obtener un puesto de trabajo en et presente con
curso habra de alcanzarse una valoraci6n mınima de' dos puntos 
en la primera fase y el 50 por 100 de la que figura como mllxima 
en la segunda. 
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Los participantes que en la prlmera fase no obtengan la pun
tuaci6n minlma exlglda no podran pasar a la segunda. 

La valoraci6n de los mmtos para la adjudlcaci6n de puestos 
se referlra a la fecha del cierre de presentaci6n de Instancias, 
y se efectuara de acuerdo con el slguiente baremo: . 

1. Prlmera fase. 

1.1 Valoracl6n del grado personal: Por el grado personal con
solidado, los puntos resultantes de aplicar a dicho grado el coe
ficlente de 0,10, con un maximo de tres puntos. 

En este apartado se valorara, en su caso, e1 grado reconocido 
en la Administraci6n de las Comunidades Aut6nomas, cuando se 
halle dentro del intervalo de,niveles estableCıdo en el articulo 71 
Reglamento General de Ingreso del Personal al Serviclo de la Admi
nistracl6n General del Estado y'de Provisl6n de Puestos de TrabaJo 
y Promocl6n Profesional de 105 Funclonarlos Clviles de la Adml
ni~tracl6n 'General del Estado, para el grupo de tltulacl6n a que 
pertenezca el funclonarlo. 

En el supuesto de que el grado reconoCıdo en una Comunldad 
Aut6noma exceda del mmmo establecido en la Administraci6n 
del Estado, de acuerdo con el articulo 71 del Reglamento men
cionado en el parrafoanterlor para el grupo de titulaci6n a que 
pertenezca el funclonarlo, debera valorarse el grado maXımo 
correspondiente al intervalo de niveles aslgnado a su grupo de 
tltulacl6n en la Adminlstraci6n del Estado. 

EI funcionarlo que, participe desde departamentos ajenos al 
convocante, y consi.dere tener un grado personal consolidado a 
la fecha de presentacl6n de instancias, que no conste en el anexo II, 
debera aportar certificaci6n expresa que permlta, con absoluta 
certeza, su valoraCı6n. Esta certificacl6n, segun modelo del 
anexo V, sera expedida por la Unfdad de Personal del Depar
tarnento u organlsmo aut6nomo, 0 por las Secretarlas Generales 
de las Delegaciones 0 Subdelegaciones de Goblemo correspon-
dientes. ' 

,1.2 Valoracl6n del trabaJo desarrollado. 

1.2.1 Por nlvel de complemento d.e destino del puesto de 
trabajo actualmente desempenado, 105 puntos resultantes de apli
car a dlcho nlvel el coeficiente de 0,10 hasta un mmmo de tres 
puntos. 

A' estos efectos, qulenes est{m desempenando un puesto de 
trabaJo sin nivel de complemento de destlno se entendera que 
prestan sus, serviclos en uno del nivel minimo correspondiente 
al grupo de su cuerpo 0 escala. 

1.2.2 Por el desempeno de puestos de trabajo perteneclentes 
al area a que corresponde el convocado 0 de similar contenıdo 
tecnico 0 espeCıalizaci6n se adjudicaran hasta un maximo de tres 
puntos, ademas de 105 que correspondan computar por el nlvel 
del complemento de destlno del referlc!o puesto, segun el apar
tado 1.2.1. 

1.3 Cursos de formacl6n 0 perfecclonamlento: se valoraran 
todos.los cursos de formac16n y perfecCıomimiento impartidos por 
el Instltuto Nacional de Admlnlstraclones Plıblicas,el Minlsterlo 
de Fomento y el suprlmido Mlnisterlo de Obras Plıblicas, Trans
portes y Medio Ambiente, en 105 que se hayaexpedido diploma 
o certificacl6n de asistencla 0 certificado de aprovechamiento, 
siempre que: 

Tengan relaCı6n directa con las actlvidades a' desarrollar en 
el puesto de trabajo. 

Hayan tenido una duraci6n minima de diez horas. 
Se hayan realizado en 105 tres lıltlmos anos. 

La puntuaci6n miıxima por este concepto sera de 2,50 puntos, 
aplicados de la siguiente forma: 

Por la superaci6n como alumnos de cursos de formaci6n 0 
perfeccionamiento: 0,25 puntos por cada uno. 

Por haber impartido cursos de formaCı6n 0 perfeccionamiento: 
0,50 puntos por cada uno. 

No obstante 10 anterlor, el resto de cursos que hayan sldo Impar
tıdos por organlsmos 0 entldades de la Admlnlstraci6n Plıbllca 
dlstlntos a los senalados en el prlmer parrafo podran ser valorados 
sı relınim los mlsmos requl51t05 anterlore5 y en base a la docu
mentacl6n justificatlva pre5entada. 

1.4 Antlgüedad: Por cada ano completo de servlcios en las 
distlntas Admlnlstraclones Plıblicas: 0,10 puntos, hasta un mm
mo de tres puntos. 

A estos efectos, se computaran 105 servlcios prestados con 
caracter previo aHngreso en el Cuerpo 0 Escala, expresamente 
reconocldos. No se computaran servlclos que hubieran sido pres
tados slmultaneamente con otros Igualmente alegados. 

2. Segunda fase: La puntuacl6n maxima de esta fase sera 
de ocho puntos. 

La valoraci6n de los merltos especificos se efectuara medlante 
la puntuaci6n obtenida con la media arltmetıca de las otorgadas 
por cada uno de los miembros de la Comisi6n de valoracl6n, dese
chandose a estos efectos la mmma y la minlma' concedidas 0, 
en su caso, Una de las que aparezcan repetldas como tales. Las 
puntuaclones otorgadas, asl como la valoracl6n final, deberan 
reftejarse en el ada que se levantariı al efecto. 

A efectos de la comprobaci6n de los merltos, la Comisl6n de 
viıloraci6n, Una vez examinada la documentacl6n aportada por 
los concursantes, podriı recabar del candldato las aclaraciones 
0, en su caso, la documentaci6n adlcional que se estIme necesarla. 

Los puest05 para 105 que se exlge presentaci6n de memorlas 
o la posibilidad de celebraCı6n de entrevistas, previstos en el ar
ticulo 45.1 Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio 
de la Adminlstracl6n General del Estado y de Provisl6n de Puestos 
de Trabajo y Promoci6n Profeslonal de 105 Funcionarlos Clviles 
de la Admlnlstracl6n General del Estado, se indlcan' en el anexo ı. 

Tercera. Solicitudes.-1. Las solicitudes para tomar parte en 
el concurso, dirlgldas al Minlsterlo de Fomento -Subdlreccl6n 
General de Recursos Humanos- y ajustadas al modelo publicado 
como anexo iii de esta resoluci6n, se presentaran en el plazo 
de qulnce dias hiıbiles, a contar del slgulente al de la pubUcacl6n 
de la presente convocatorla en el .Boletin Oficlal del Estado., en 
el Reglstro General del citado departamento, paseo de la Cas
tellana, 67 (Nuevos Mlrllsterlos), 28071 Madrid, 0 en las oficinas 
a que se refiere el articulo 38.4 de la Ley de Regimen Jurldlco 
de las Administraciones Plıbllcas y del Procedimiento Adminis
tratlvo Comun. 

No seran admitldas aquellas sollcitudes que no lIeven el sello 
de entrada de las dlferentes unldades reglstrales, dentro del plazo 
establecido para la presentacl6n de instancias. 

2. Los concursantes deberan adjuntar a la soliCıtud (anexo III) 
los sigulentes documentos, ajustados a los mode1os correspon
dlentes: 

a) Certificado de 6rgano competente en materla de gesti6n 
de personal a que se reflere la base cuarta, 1 (anexo 11). 

b) Certlficado/s expedldo/s por el centro donde el candldato 
desempen6 105 puestos de &abajo (base segunda del aparta
do 1.2.2). 

c) Meritos alegados por,el candidato, asl como 105 documen
tos acreditativos de dichos mmtos, en formato UNE-A4, Impreso 
o escrito por una solacara (anexo IV y anexo IV, hoJa 2). 

d) Memoria, cuando se so1icite alguno de 109 puestos en que 
asi se exiJa en esta convocatorla. 

e) Descrlpcl6n sumarla de la trayectoria profeslonal del can
didato, general Y/o referida ,concretamente al puesto so1icitado. 

3. Cuando dos funcionarios esten Interesados en obtener 
puestos de trabajo en un mismo concurso y municipio pueden 
condicionar en la so1icitud sus' peticiones, por razones de con
vivencia familiar, al hecho de que ambos losobtengan, enten
diendose, en, caso contrario, anulada la petlci6n' efectuadıi por 
cada uno de ellos. Deberan acompanar a su so1icitud fot~opia 
de la petici6n del otro funcionarlo. 

4. Los concursantes que procedan de la situacl6n de suspenso 
acompanariın a su sollcitud documentaci6n acredltatlva de la ter
minaci6n del periodo de suspensi6n. 

5. Los excedentes voluntarlos por interes particular acom
panariın a susolicitud declaraci6n de no haber sido separados 
del servicio en cualqulera de las Adminlstraclones Plıb1icas ni estar 
Inhabilltado para cargos pub1icos. , 

Cuarta. Acredltaci6n de merltos.-1. Los mentos no espe
cificos deberiın ser acreditados por certificado, segun modelo que 
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figura como anexo II, que debera sel' expedido a los funcionarios 
que se encuentren en situaci6n de servicio activo 0 de excedencia 
POl' el cuidado de hijos, POl' la Subdirecci6n General competente 
en materia de personal de 105 departamentos ministeriales 0 la 
Secretaria General u 6rgano similar de organisrnos aut6nomos~ 
si se trata de' funcionarios destinados en servicios centrales y por 
las Secretarias Generales de las Delegaciones 0 Subdelegaciones 
de Gobierno, cuando se trate de funcionarios destinados en los 
servicios perifericos de ambito regional 0 provincial. 

Respecto del personal destinado en Comunidades Aut6nomas, 
dicha certificaci6n debera ser expedidapor la Direcci6n General 
de la Funci6n Piıblica de la ,Comunidad' u organismo similar, 0 
bien POl' la Consejeria 0 departamento 'correspoooiente, en el caso 
de funcionarios de cuerpo 0 escala de caracter departamental. 

Si se trata de funcionarios en situacilm de excedencia volun
taria, la certificaci6n sera expedida POl' la Unidad de Personal 
del. Departamento a que figure adscrito su cuerpo 0 escala, 0 por 
la Direcci6n . General de la Funci6n Piıblica, si pertenecen a 105 
Cuerpos de la Administraci6n del Estado adscritos a la Secretaria 
de Estado para la Administraci6n Piıblica 0 a las escalas a extinguir 
de la AISS. En el caso de los excedentes voluntarios pertenecientes 
a las' restantes escalas, tales certificaciones seran expedidas por 
la Unidad de Personal de Ministerio u organismo donde tuvieron 
su iıltimo destino definitivo. 

2. No obstante 10 anterior, 105 meritos, a que se hace refe
rencia en la base segunda, apartado 1.2.2, deberan acreditarse 
POl' certificaci6n y/o descripciones expedidas porel centro direc
tivo del que dependan 105 puestos de trabajo desempenados POl' 
loscandidatos. 

3. Los meritos se valoraran. con referencia a L~ fecha del cierre 
del plazo de presentaci6n de instancias, y ,se acreditaran docu
mentalmente con la solicitud de participaci6n. En 105 procesos 
de valoraci6n podran recabarse de los interesados las aclaraciones 
0, en su caso, la documentaci6n adicional que se estimen nece
sarias para la comprobaci6n de 105 meritos alegados. 

4. Laacreditaci6n documental de losmeritos especificos ale
gados por los concursantes se presentara en fonhato UNE-A4, 
impreso 0 escrİto por una sola cara, JIlediante las pertinentes cer
tificaciones, justificantes 0 cualquier otro medio de prueba: Diplo
mas, publicaciones, estudios, trabajos, etc. 

Quinta. Comisi6n de Valoraci6n.-l. Los meritos seran valo
, rados POl' una Comisi6n, compuesta pQr los siguientes miembros: 

Pres.identa:La Subdirectora gcmeral de Recursos Humanos del 
Ministerio de Fomento 0 persona en quien delegue. 

Vocales: Tres, en representaci6n del centro directivo al que 
pertenecen los puestos de trabajo, y tresen representaci6n de 
la Subdirecci6n General de Recursos Humanos del Departamento, 
de 105 cuales uno actuara como Secretario. 

Asimismo, podran formar parte de la Comisi6n de Valoraci6n 
un miembro, en representaci6n y apropuestade cada una de 
las organizaciones sindicales mAs representativas, que cuenten 
con mas del 10 POl' 100 de representantes en elconjunto de las 
Administraciones Piıblicaso enel ambito correspon(Jiente. 

2. Los miembros titulares de la Comisi6n, asi como 105 suplen
tes que en caso de ausencia justificada les sustittıiran con voz 
y voto, deberan pertenecer a grupo detitulaci6n igual 0 superior 
al exigido para 105 ctlDvocados y, ademas, poseer grado personal 
o desempenar puestos de nivel igual 0 superior al de los con-
vocados.' . 

Se podran incorporar a la Comisi61l cuando' esta 10 conşidere 
oportuno, asesores y colaboradores, con voz pero sin voto. 

La. Comisi6n de valoraci6n propondra a los candidatos que 
hayan obtenido mayor puntuaci6n entre 105 que consigan la mini
ma exigida para cada puesto en la presenteconvocatoria. 

3. En el supuesto a que se hace referencia en la base primera, 
2 (parrafo segundo), la Comisi6n de valoraci6n podra recabar del 
interesado, en enttevista personal, la informaci6n que estime nece
saria en orden a la adaptaci6n deducida, asi como el dictamen 
de 105 6rganos' tecnicos de la Administraci6n laboral, sanitaria 
o de 105 competentes del Ministerio de AsuntosSociales y, en . 
su caso, de la Comunidad Aut6noma correspondiente, a fin de 
enjuiciar respecto de la procedencia de la adaptaci6n y de la com
patibilidad con el desempeno de las tareas y funciones del puesto 
~n concreto. Previamente, el Presidente de la Comisi6n de valo-

raci6n comunicaraal centro directivo, del que depende et puesto 
solicitado, la posibilidad de la adaptaci6n. El centro directivo, 
a traves de sus representantes en la Comisi6n de valorad6n, tras
ladara a esta inforine al respecto. 

Sexta. Adjudicaci6n de plazas.-l. EI orden de prioridad 
para la adjudicaci6n de las plazas vendra dado POl' la puntuaci6n 
total obtenida, sumados los resultados de las dos fases, siempre 
que en cada una de ellas se haya superado la puntuaci6n minima 
exigida. 

2. En caso de empate en la puntuaci6n, se acudini para diri
mirlo a la puntuaci6n otorgadaa los meritos alegados, en el orden 
establecido por el articulo 44.1 del Reglamento General de Ingreso 
del Personal al Servieio de la Administraci6n General del Estado 
y de Provisi6n de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional 
de los Funcionarios Civiles de la Administraci6n General delEsta
do, aprobado POl' el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo. 
De persistir el empate, se acudira a la fecha de ingreso como 
funcionario de carrera en el cuerpo 0 escala desde el que se con
cursa y, en su defecto~ al niımero obtenido en el proceso selectivo. 

3. Los puestos de trabajo incluidos en la convocatoria no 
podran declararse desiertos cuando existan conctirsantes que, 
habiendolos solicitado, hayan obtenido la puntuaci6n minima exi
gida en cada caso, salvo. en lossupuestos en que, como con-

, secuencia de una reestructuraci6n 0 modificaci6n de las corres
pondientes relaciones de puestos de trabajo, se hayan amortizado 
<> modificado en sus caracteristicas funcionales, organicas 0 retri
butivas. 

Septima. Destinos.-1. Los destinos adjudicados se conside
raran de caracter voluntario y, en consecuencia, nogeneraran 
derecho al abono de indemnizaci6n por concepto alguno, sin per
juicio de las excepciones previstas en el regimen de indemniza
ciones por raz6n de servicio. 

2. Los destinos adjudicados seran irrenunciables, salvo que, 
antes de finalizar el plazo de toma de posesi6n, se hubiere obtenido 
otro destino mediante convocatoria piıblica. 

Octava. Resoluci6n y tomas de ·posesi6n.-1. La presente 
convocatoria . se resolvera en un plazono superior a dos meses 
desde el dia siguiente al de la finalizad6n de la presentaci6n de 
instancias, de acuerdo con 10 previsto en el articul04 7 del Real 
Decreto 364/1995, de'10 de marzo, y se publicani en el «Boletin 
Oficial del Estado». 

2. ı.a resoluci6n debera expresar, como ~inimo, el puesto 
de origen de los interesados a quienes se les adjudique destino, 
asi como 'su grupo de dasificaci6n (articulo. 25 de la Ley 30/1984), 
con indicaci6n del Ministerio, Comunidad Aut6noma de proce
dencia, localidad, nivel de complemento de destino y, en su caso, 
'situaci6n administrativa de procedencia. 

3. De acuerdo con el articulo 14 de la Constituci6n.Espanola 
y la Directiva Comunitaria de 9 de febrero de 1976, la Admi
nistraci6n Piıblica Ileva a cabo una politica deigualdad de trato 
entre hombres y mujeres por 10 que se reftere al acceso al empleo, 
a la formaci6n profesional y a las condiciones de trabajo. 

4. EI personal que obtenga destino a traves de este concurso 
no podra participar en otros, cualquiera que sea la Administraci6n 
que 105 convoque,- hasta que hayan transcurrido dos anos desde 
la toma de posesi6n del puesto adjudicado, salvo los supuestos 
contemplados en el articulo 20.1,1), de la Ley 30/1984, modi
ficado por la Ley 23/1988, de 28 de julio. 

5. EI plazo para tomar posesi6n sera de tres dias habiles si 
no implica cambio de residencia del {un~ionario,. 0 de un mes 
si comporta cambio de residencia 0 el reingreso al servicio activo. 

EI plazo de toma de posesi6n empezara a contarse a partir 
del dia siguiente al del cese, que debera efectuarse dentro de los 
tres dias habiles siguientes a la publicaci6n de la resoluci6n del 
concurso en el «Boletin Oficial del Estado». Si la resoluci6n com
porta el reingreso al servicio activo, el plazo de toma de posesi6n 
debera computarse desde dicha publicaci6n. 

EI c6mputo de los plazos posesorios se iniciara cuando finalicen 
105 permisos 0 Iicencias que hayan sido' concedidos a los inte
resados, salvo que por causas justificadas el 6rgano convocante 
acuerde suspender el disfrute de 105 mismos. 

Efectuada la toma de posesi6n, el plazo posesorio se consi
derara como de servicio activo a todos 105 efectos, excepto en 
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los supuestos de relngreso desde la sltuacl6n de excedencla volun
tarla. 

6. EI Subsecretarlo del Departamento donde preste servlclos 
el funclonarlo podra dlferlr el cese por necesldades del servlclo 
hasta velnte dias habiles, comunlcandose a la Unldad a que haya 
sldo destlnado el funclonarlo. 

Excepcıonalmente, a propuesta de! Departamento, por exigen
clas del normal funCıonamlento de los servlclos', la Secretarla de 
Estado para la AdmlnlstraCı6n PUbllca podra aplazar la fecha de 
cese hasta un maximo de tres meses, computada la pr6rroga pre
vlsta en el parrafo anterlor •. 

Con Independencla de 10 estableCıdo en 105 dos parrafos ante
rlores, e! Subsecretarlo de Fomento podra conceder una pr6rroga 

de Incorporaclon hasta un m6xlmo de velnte dias hllbiles, sı el 
destlno Impllca cambio de residencla y asl 10 soliclta ellnteresado 
por razones justlficadas. 

Novena.-La .presente convocatorla y los actos derlvados de 
la misma podran ser Impugnados, de acuerdo con 10 prevlsto en 
la Ley de R~lmen Juridlco de las Administraclones PUblicas y 
del Procedlmiento AdminJstratlvo Comun. 

Madrid, 30 de jullo de 1997.-P. D. (Orden de 30 de ag05to 
de 1996, .Boletln OfIcla1 del Estado. de 4 de septlembre), el Sub
secretario, Vlctor Calvo-Sotelo Ib;ii\ez-Martin. 

Subsecretarla del Departamento. 



N°Or
den 

Denominaci6n puesto de trabajo 

SECRETARIA DE ESTADO DE 
INFRAESTRUCTURAS Y 
TRANSPORTES 

OlRECCı6N GENERAL DE 
CARRETERAS 

Subdlreccl6n General de 
Construcci6n 

Secretario la Subdlrector 
General 

Secretarla General 

2 ii Jefe Area Contrataci6n 

3 II Jefe Area Gesti6n Econ6mica y 
Expropiaciones 

N° 
Pla 
zaa 

. Localidad 

1 I Madr10 

1 I Madlld 

Madrid 

Nlv. 

I lA! 

I 2J 

28 

ANEXO I 

con:ıp .. ıe.m .. e .. n.t[ .~; .. QR.' 
. 0 especırıco .• • 
: anuaf\:: .)::. )::':: 

ADM II Cuerpo ~~ •••.••••• ··i~II~~~~!;M!III{I;~ ~<;c'lc~1 ·I.~· •• · 

417.132~ C/D II. AE II EX11 I ~ - Func/ones de secretarla 
(mecanograffa, tratamlento 
de textos, archlvo, 
despacho 
correspondencla, atencl6n 
de vlsıtas). 

1.433.544 ! I AE I \:Xııl Ucenclado 1- COnIrataCI6n pılbUca, A 
en Dereeho dlreccl6n y coordlnael6n 

1.433.544 A AE EX11 

. del equlpo humano 
encargado de II gestl6n de 
expedlentes de 
eontratacl6n. 

- Control y segulmlento de 
la eJecucl6n 
presupuestarta. 
Elaborac!6n de Memorla 
Anual. de Informes 
Estacffstlcos e Informes al 
Trlbunal de Cuentas y a la 
Intəıvencl6n Oelegadı. 
• Coordlnael6n y 
segulmlento de la gestl6n 
econ6mleo-admlnlstratıva 
tntre las Unldades 
Centrales y Perlf'rtcaı de 

~lreccl6n General.. 

• ExperIencla en: 
• Atencl6n, tanto telef6nlca 

como personal, de 
consuıtas y ıgenda. 

• Atencl6n y trato con et 
pubHco. 
Manejo de tratamlento de 
taxta ~ord Perfecl). 

• Conoc/mlentos de: 
• Baae de datos OBASE . 

iV. Hoja d" CalCUlo, 
LOTUS 3;1 Y HARVARD 
GRAPHICS. 

Entorno WINDOWS: WORD 
PERFECT 6.0. WORO 6.0 Y 
LOTUS ORGANIZER. 

• Conoclmlentos y experlencla 
ən: 

• Elaboracl6n de 
propuestaı Jurfdleas en 
mıterla de contratacl6n. 

• ApllcacJ6n de Iı normatlva 
de 'carreteraı 

• Experiencla acredltada en la 
celebracl6n de mesas de 
contratacl6n, asl como en II 
resolucl6n de los problemıs 
Jurldleoa der\vados dıllı 
mlsmaı. 

• Conoclmlento y experIencia 
an la elaboracl6n de Informeı 
econ6mlcos y IStadfstlcos. 
• ExperIencia.en ContablJldld 
Preaupuestarla y por 
Programaı. . 
• Conoclmlento de la 
nOrrnatIVa preeupuestarıa. 
• Expertencla ın: 

Segutmlento dı Slstemas 
Inform'Ucoe. 
Respuestaı i preguntaı 
partaməntar\at. 

• ı.lcenclado en Clenclaı 
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0 m 

Oble, I ı~, yə. 

ctonea . 

N 

Inforrn4tlco. I all'Plhp 
0 

1..., 
• SupervIII6n Y 
ııegufmlenlo de 
əıcpedIenIeII de gestl6n de 
cn!cllo prnupuatarIo. 
• Dtreccl6n Y coordInac16n 
de! equipo luımano 
encergado de la ejecucl6n 
de 1011 pnıaupueetoıı, İSI 
como de ioıı eıcpedlentea 
de gaStI6n de CıidItO 
prəəupueaIarlo. 

4 I Jefa SerVıClo Eııproplaclones I 11 ~~ I ~i ,,_1 A 1 AE 1 EX" 1-1·.-._ • C:onôdmienlOll y expiriencia I Entnıvıatıı 
an Denıclıo de eıcpropfIcl6n: .ıın-NIackln con iu funcionetı 

(Propuastas de aPıO/ıICI6n que .. fspecifican an la 
de gliiio, upadientee de deecı1pc16n de! PUeIIa de 

~ ..-ııI6n, lnfCnnee de 1nıIıejo. 
nıcınoıı, nıcllmlclot iiiii y • Coııoclınlenlos de aı 

3 1eaMdııcIee) Moılıı6IIea a nlvel de UIII8IIo. aı 
!il 

5 B Secretarlolıı Subdlrector Gene~1 A 1 I Mad~ I 14 I 417.132 I CJO I AE I EXl1 I I . FuncIanea de ıəcnılarla • EıCPa1enCIa an: EntnwIata N 
(_ıograiia, InıtImIenlo • AtencI6n, bIıtO teleMnlca co 
de texioi. ıırChMı. corno panıonai de 1» 
deepechode --yagenda. 

~ COII'IIIpOIldenclıı, atenCI6n • AtenCI6n Y tnıto con ıL 
de vIaItııa). p6bIco. 

• Mıınejo de InıtImlento de ... 
texioi (Word-Peffecıt). co 

• Conocimienio Y pr6cIfCl de co 
toma de dicbıdoe an 

..., 
laqulgndla. 
• CcnocInılenloe de 
InIRıdııcCıI6n a la lni'ormiıtica Y 
M8-DOS, OLlSOFT TEXT 
PLUS V.2 PERFECT 5.1 
Avanzııdo, MS-DOS Y 
tnıtıımIantO de taıCIOe 
W.P.5.1 •• 
• PrePInıCI6n paıa pueəlOll de 
secıeiıııta. 
• Contnılacl6n an la . 

Servlcl!!s Perlf!ıjcos 
• Aclmlnls1nlcl6n PtlbIIcıı. 

Demarcacl6n Andalucla 
Oc:clıIJntal 

6 I Jefe Servfclo Actuacl6n I 1 I Sevtlla I ~i 1.186.9061 AıB 1 AE 1. EXl1 I I . Eiaboracl6n de ınronnes • llcenciado an o.nıcho. I EntnıVISta. 
AdrnlnietratlYa jur1dlcOll. • CanocImianto profundo Y 

• GtetI6n de penıonal eıd8nso de iu leglalaclones 
funclonaılo y laboral. soln eocproplaclones. 
• Ingresoıı PılbIlcoa: carr.ıeu y contnıtoa. 

I I i~ T_ •• da/ios a la • EıcperIencIa an: 
cırıeteıa. Tramllııcl6n dı 

co) 



NGOr· Denomlnacl6n puesto de trabajo N° Localidad Nfv; : Complement GR. ADM Cuerpo . Tlt'ulacl6n 
den PIa : oespeclfico requerlda 

zas : anuaf\' . 
: ":':. '." .. .. ·· .. 'c :- ....... .'" 

6 Jefe Servicio Actuaci6n 1 Sevilla '. 26 1.186:908 AıB AE EX11 
Admlnlstrativa 

.ı. \ 

~ 

Demarcacl6n de Castllla-Le6n 
OCcidental' 

7 Jefe Servicio Actuaci6n 1 Valladolid 26 1.186.908 A AE EX11 
Admlnlstratlva 

Oemarcacl6n de Catalufta 
8 Jefe Servlcio Actuacl6n 1 BarceJona 26 1.186.908 A AE EX11 

Administratlva 

Oemarcıcl6n de Murcla. 
9 Jefe Servlclo Actuacl6n 1 Mur.c/a 26 1.188.908 A AE EX1'1 

Admlnlstrativa 

. 

. .• DeSsiiPc~ puestO d~irabajo 

:.:;t.:{;:\::~j;:~~}~~:,t:::}·:;:ı.»··:>· :.: ... 

- Tramltacl6n de 
expedlentes: 
EJcpropIacIonea, 
revarsIones, lelMdad. 
- 8ancIonea. 
- Contl'atos de obra y 
coIaborac/6n. 

- GeatI6n de eXpectlentes 
acfmlnlatratlvoe en materfa 
de expropIaclonea, 
r8CUraaa, domlnlo pUbiico. 
personaı, contrat8c16n y 
geatl6n econ6mlca. 

- ACtUaCIOneS 
aclmlnlatratlvaa ən materta 
de contratacl6n 
Idmlnlatratlva, geatl6n de 

. personal, g8atI6n 
econ6ml~y 
expropIeclonee. 

- ActıJacJonea 
aclmlnlatratıvas ın materla 
de contratac/6n 
aclmlnlltratlva, 
exprop1aclonaa, gestl6n de 
PenOnaI y gestl6n 
econ6mIca. 

. 

· '.' M6ritOl especlfloos 

:.' :··;::!i.l···'/·::::>. ..:.\::::\.):/ . 

expedIentea de daftoa y 
ıanclonadon!ıa en materla 
de carreteraa • 
Geatl6n de personal 
funclonarto Y laboral. 
contratos de obra Y 
coIaboracI6n. 
Tramıtacı6n de 
eXPedIentea de 
~n,lntareaea de 
demora y reveralonea. 

- ConocImIento de la 
LeaI8lacl6rı Laboral 

.lJcencIido an Derecho. 
- CorıocImlento y experIencia 
de geetI6n jurfdlca-
idrnlnlltratlva an pueatoa 
slmlllrel Y probIem6tlca de 
101 Servlcloa Perlf6r1cos de! 
DepIItImento. 
- AmpIIo conocImlento de la 
LegIaIacl6n lpllcable ıI 
deaempefto de Lui funclonea. 

- TItUtO de ucenc/ado en 
OenIcho. 
• ConocImlent08 Y experIencla 
an materta de expropiacfonea, 
coııb ltaCI6n admlnlatratlva y 
geItI6n econ6mlca, .. 1 como 
an geStI6n de personel y 

. reIIcIoıııılaboralea. 

- UCenCIadO an Oırecho. 
.. Elcpartencia an: 

• Puəsto de trabaJo an 
contenldo IImHar. 

· Derecho Admlnlatratlvo y 
an materIa de COntrataCI6n 
adrniniatrativi, recuraoa 
acIm1nlltratlvoe, . 
mcproplaclon ... 
Informee Jurldlcos. 

• 0erICh0 dei trabajo Y 
geətJ6n de pnonal. 

• Tramltacl6n de 
expedIentlı 
.. ncIonldorea por 
Infnlccl6n • la Leglılacl6n 
dı cırraterae. 

- ConocImlentOs de : 
Ge8tJ6n əcon6mlca, 
co! ıtIbIIdId. 
Intonnaıca. 

~nlrevlsta I Obser 
Memorla va· 

eiones 

EntravIsta 

Entrevıata 

Entrevıata 

N 
01 
(0 
-..J 
~ 

s; 
CD ... 
::l 
CD 
ci) 

N 
(0 

m 
:0 
0, 
ci) s -<0 
(0 
Oı..J 

aJ 
o 
m 
::l 
c-
~ 
N 
o 
-..J 



N" Or- Denomlnacl6n Pu .. ıo d. ~abaj" N" Locarıdad NIY. CompJoment . GR. AOM Cuerpo TltuJacJ6n 
den Pla o especiflco requerlda 

z .. anuaJ .'"c . ", .... " 

DlRECCION GENERAL DE 
FERROCARRILES Y 
TRANSPORTES POR 
CARRETERA 

Sacretarla General 

10 Dlrec!or de Programas 1 Madrid 26 1.186.908 AıB AE !XI 1 

, 

Subdireccl6n General de 
Ordanaci6n y Normativa 

II Jefe Seıvlclo Ralacionea con las 1 Madrid , 26 1.186.908 AıB AE !XI 1 
CCAA y 00 Empres. 

SubcUreccl6n General de 
Transportes Terreslrəs 

12 Consejero Tıicnlco 1 Madrid 28 1.433.544 A AE EXll 

I 

DescriPCJ6iı piJes!D d •. irabiıJ<> ,t' M6lt0l·~7~ 1·;:\>+ ',' 

o ReellzacJ6n de Informeıı o Tramllacl6n de eıcpedlenles 
Jurfdlcoa-Admlnlstnıtlvos de eıCPıOPIaCI6n foızosa . 
lObre la Ley de o Infomıe Jurfdlco-
ExpnıpiacIOn Foızosa y Admlnlatratlllo en malerla de 
Lev de Pa1rlmonlo. axprcplad6n fDrZOSa Y 
ReIacI6n con Tr1bunales y parcelacl6n urbenfstıca. 
Regislro de le PropIedad. o Tramllacl6n de ocupaclones 

de b/enes eıcproplaokınes con 
autıırfzacl6n judlcial, reveısl6n 
de lerrenos eıcproplados • 

• 0 lIceııciııda an Denıcho. 

o COOrdlnaci6n con ias o Expariencia an: 
CCAA e~ iea d11111nta8 PueatDe de trabajo 
ma1erfas de la compatancla rafacionııdol con ioe 
de IaDInıCci6n General. SeıVtCIOS Parif8ricos del 

lıansporte lerrealre y 
Ccırt.ınIdades 
Aul6nomaa. 
ReIacionea con el aector 
dei traneporte, tanto 
pılblloo como privado. 

o FormacI6n especlflca an 
materla de transporte 
lerrealre. 
o Experiencia an planllicacl6n 
y dlreccl6n de estudlOl de 
coordlnacl6n dei transporte 
teırestre. 

o GeSII6n Admlnlatrııtiva de o Eıcperiencia an gesti6n de 
ias conceelonea del concealonea de transporte 
tranəporte de vlajaroa por regular de vlajeros por 
canetera. carretera. 

o Formaci6n Jurfdlca. 
o Conoclmlanto de legfalacl6n 
en materIa de ord_ci6n de 
tnneporIes. 
o Eıcpariancia an dlrecci6n y 
CODrdlnacl6n de equlpos de 
peraonal reIacIonacIoe con la. 
concesloneiı. 

Entrevista i Oboar 
Memorı. .... 
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13 Jefe· de Servfclo de Mercancfas 1 Madrid 26 1.186.908 AıB AE EX11 • Repreaentacl6n de la 
Peligrosas y Perecederas Olreccl6n General en 

reunJones de la ONU·y de 
la UE aobre mercanc(aı 
pe/Jgrosas. 
• Pı.ıestII ıI dfa de ias 

c reglarnentaciOnea 
nacJonales sobre ei. 
transporte terrestre de 
mercancfas pellgrosas. 
- CoordInacl6n con otroa 
MJnIaterIoa y Organlamas 
nacIonalea e 
lntemacIonales aobra 
t6cn1cas del transporte 
terrestre. 
• RepreSentacl6n de la 
OLreCCL6n General en la 
ComJsI6n Intarmlnlstertal 
de Coordlnac16n del . 
transporte de mercanc(as 
pellgrosa. 

14 Tecni'co del Transporte 1 Madrlq 26 1.186.908 A AE EX11 - Planlflcacl6n Y gesti6n 
Ferrovlario admlnlatratlva ferrovlarla. 

~ Segulmlento y control 
proceso de reversJones. 
- Segulmlento de la ge&t16n 
y control de empresaa de 
transporte por ferrocarrIl Y 
comblnado. 
• OLreCCI6n de estudlos de 
econom(a dei transporte. 

Inspeccl6n General 

15 Inspector Jefe del Transporte 1 Madrid 28 1.653.612 A AE EX11 • Organlzacl6n Y control en 
Terrestre la tramıtacl6n de 

axpedlentaa aanclonadores 
ən materla de trantpoıte 
terraatre. y ejecucl6n de 108 
mlsmos. 
~ PlanlflcacI6n y control de 
'reaı admlnlslrattvas de 
Inspeccl6n del transporte 
terrestre. 

... :. . .•. : .. 

·.l.1 1M<IIaO~lncoo .. 
"...? ::: . 

, 

• ExperIencla an: 
GeStI6n IdmlnJatrativa 
det fr*naporte de 
rfıercancfaa pellgr6sa8 y 
peracederu. . 
ReunJones 

• IntermInJsterlales e 
Jntetnaclonales. 
Puesto de trabajo 
relactonado con laı 
t4kriCas dei transporte 
terrIStre. 

• Conoctmıento de frards 0 

ıng". 

., 

• FonnacJ6n t4cnıca y 
experfancfa en tramltacl6n de 
expedlentes admlnlstratJvos 
def~I •• 
·~en: 

PIan1f1c1c16n y reallzacJ6n 
de estudlos t4enlcos en 
~ de transporte per 
ferrocarrll. 
ExptÖt8c16n de 
transport. por ferroc:arrll. 
COntrOI admlnlstratlvo, 
sobre~s 
ferroviarlas. 

• Exper!encla en: 
p.U8Stoa de orgınlzllcl6iı, 
COntrOI y dIreCCI6n de . .reu adminJstiatlvas de 
1napeccl6n de! transportə 
terrestre. 
CocırdInaC16n con las 
CC.AA. en matəria 
sar'IClonadora. 
Control y coordJnacl6n də 
eXPedIenteS 
I8nc1onador. en 
materla de tfansporles 

. terrestres. 
P""loi de contenldo 
sJm1Iar ən materia de 
tran8porte terreatre 
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N'Or- Oenomlnacl6n pilnlo de ltabaJo N' Localldad Ntv; . .. 
Gil. ADM Dncıfpcı6i;-punto detıabajo Compl.menl Cu ..... nlul .. 16n 

den pla onpeclllco requerlda 
.L;····.~._; .. za. "ını:aı 

·0 ••.. , .' . " ··rç:· .... '" 

. 
16 Jefe de Seıviclo de 1nspecc/6n I 1 Madıld 26 1.335.264 AıB AE EX11 -lnIjMICCIdn de traneportə 

də _la ııeııa- y 
pncecIIraa. , 
-1nəpəcc16n en todo əl 
terrIIOıIO lIICIOnııI də 
əmpı ••• də blllrıpaıta, 
cııgııdonıi y de 
8CIMdııcI .. auıcıılWea y 
comııı-ıtııı ... de! 
lIBı lIPCII1a , 
- Oıjjiinlıııcll!ıı y ajeCUCI6n 
de controiei de trlnspoıte 

DIRECCIÔN GENERAL DE LA 
femıvIaı1o. 

MARINA .MERCANTE , 

Secrelarıa General 

17 Jarə de Aree de sıste~ 1 Madrid 28 1.937.292 A AE EX11 - 0Ire!ıaI6n y oıgıııılıacl6lı 
Inforınıltlcos dei ... de lnfomı6tlcıı. 

• Cooıdl . .cI6n Y ccırıtrııi de 

I ... dvidııdea de 
CIeIIIrOIIO de ııpIIoııcIoı .. 
'1 ııdınInIaIraıiIl de 
---'1 
COımıııICICICın 

, 

18 Jefe SerVICiO Slstemaə 1 Madrid 26 1.186.908 AıB AE EXll -GeeII6n de iu 
InfcırrMtlCOlS lCIIVICIııdeI dı cı-nıııo 

dellatilmeade. 
b ıra macldııı. 
- GeaII6n de! 
ınıırııennlıınlo de ... 
ııpiicecion .. lnfıırıMIIcat. 

M6rII .. npeclllcoo 

".<'.';/. ··\,,'i·' 
- ConacIınIıınlo ən ınaIIııta 

de: 
T-.xırtədə 
_Iu ı:ıeıııır- y 
pınlCedenıa. 

Tı.ıəpaılle ı.mıstıəıı. 
-Eıcpeı.ıcıa iii tnıınIIacI6n 
de eııpedIaııtea 
iii ıcIoIl8daI .. Y iii 
PıııCaCIınIentO ııdminillı'ııtMl. . 

- EıCPeıIıHıCIa iii: 
· DtreccI6n de ceııtıoe de 
ıı- de dıiioə de la 
AcImInIeIrııcI6n P6b11c8 • 

• EƏtııdIa. Y dInICCI6rı de 
~ Inrormılttcll iii 
entamo UNIX, ıəci 
LANıWAN, TCpnp. 

• DIreCCI6n Y cı-rııııce 
de aplcaclan .. ən 
enioıno UNIXIORACLE. 

- Conacimiaıto Y uperlencla 
iii: 

• AdmlAlalrBcl6n dı __ 
da dıiioə (Oracla. 
Adabas). 

slııtematı de lnformacf6n de 
la admhIllnıcl6n 
ıııaıtma. 

- Expıiılencla iii: 
• EI deaemılio. 

Iılıılllnltl"',1o , 
'~de"'" 
.1ıti:ulIIl.llenIomo 
UNIX ,110 WlNDOWS . 
NT. 
_El~ 

II1II1IInImIento y 
eXPICtaCI6n de IlllemIS 
rnfomı6ttccıe utlllzando __ dedelol 

iiiacioniiae, 
- COI ıocIı.ılıııdo r expertencla 
ən ..,.. de Infomıacl6n 
de Ia~rnarftlma. 
- COnaCImIInIO de IIa1ıamas 
de jjiiitii\n de beIea de detoa 
ORACLE. 

I:ntrevı.ıa i ObMr -1 
Memorla VII-

clones : 

EntreVISta 

EntnıvtIIa 

EntrevfsIa 

i 
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NƏ Or· Oenomlnaci6n puesto de trabaJo N' Localldad NIv. Complement GR. ADM Cuerpo Tilulacl6n 
den Pia oespeclflco requerida 

zaa : anual .. 

Servlclos Perlf'rlcos 

JEFATURA PROVlNCIAL DE 
CARTAGENA· MURCIA 

19 Jef. Servlclo Inapeccl6n General 1 Murcla 26 1.335.264 A AE EX11 IngenJero 
Marftlma Naval 

J 

.. 

.. 

JEFATURA PROVINCIAL DE 
VIGO • PONTEYEDRA 

20 Jefe Servlclo Inepeccl6n General 1 VIgO 26 1.335.264 A AE EX11 Inganlero 
MlrfUma NıvaJ 

; 

DescripCI6n pue8fo de trabajo 

. ':.' 

• Dlreccl6n y coon:llnac16n 
de tas ~reas de 1nspecc16n 
MırfUma an el hblto de ta 
C&pltanrı MarfUma bajo la 
dePendenCIa del Caplt6n 

• Marftlmo. 
- SupervIaI6n de la 
1CtuacJ6n de ioe 
lnepectoras Marftlmoe de 
iaa d1veraas 
eepeclalldades. 
• Reallzacl6n de 
Inepecclones yeupervl8l6n 
y hmltacl6n de 
8xpedlentes relatlvol i 
buquea clvliea espaı'kJlea. 
- Vlgllancla dei 
cumpIJmlento por parte de 
ioe buques clvilee 
espaftoles y extranjeros en 
el m8reo da 10 chpuesto an 
ii legalldad lnt8maclonal 
vtgente. 
·Emlsl6n de la8 
artIftCac10nea de ioe 
buquea PnMSta an ei 
ordenamlanto Jurfdlco. 
• Informar.1 C8PIt6n 
Marftlmo da iaa aCCiOneS 
legaIeS 0 admlniltratMle 
an relacl6n con al 
cumpllrniento da 1. 
nonnativi vigente, aa( 
como proponer la 
IncoaccI6n daI 
coneepondlente 
procedlmIento 
181 ıcIoI\idor. 

• DlreccI6n Y COO. dıl lIiCI6n 
da iaa .... delnapeccl6n 
Marftlrnaen".rnblto de ii 
,Cepltanfa Maı1tIma bajo la 
dəpIIldəncIa deI CaPItjn 
MarftImo. 
• Supervlel6n de ii 
ICtuacl6n de ioa 
lnapectoraa Marltlmoa de 
laadlvnaı 
eapaclaiidadea. 

M6rftoa eapeclflcos 

'.' .: . 

• Expeı1encfa an: : 
· Tıreaa de Inepeccl6n 

marftlma. 
• SUp8rvtsJ6n de equlpoa 

detrablJo dedicado$ i 
tarea. de 1napecc16n 
Marftlrna 0 elmllIl'I8. 

. 

• ExperIencIa ən: 
· T .... de Inepeccl6n 

marftlrna. 
• Supemat6n de eqUJPOe 

de trabajo dIdICIdaa • 
tarealdeı= 
Mlrftlma 0 elm . 

Entreviata I Obeer 
MemOrIa va.. 

eion •• 

Entrevfsta 

EntrMIta 
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N°Or- Oenomlnacl6n pu •• to de trabajo N' Localldad Nlv. COf1Iplement GR. AOM CUerpo' Tıtulaci6n 
den Pla . o .. peclftco requerida 

za. 
•• 

:,anual 

20 Jefe Serviclo Inspeccl6n General 1 .Vlgo 26 1.335.264 A· AE EX11 Ingenlero 
Marttlma Naval 

I 

DIRECCı6N GENERAL DE 
AVlACı6N CIVIL 

Unl.dad de Apoyo 

21 Consejero T6cnico 1 Madrid 28 1.433.544 A AE EX25 

22 Tecnlco N.24 1 Madrid ·24 417.132 AlB AE 1 EX25 

Oes(jnııOfiı~ ~o detrabajo 

.:.,,0:,." ..... ' . 

• ReeIIzııcI6n de 
lnepeockınes y aupervl6l6n 
ytnımıtel6nde 
eıcpedlantes reIatJvos i 
buqueıı Civllee espaftoles. 
• Vlgllanolı dəl 
cumpilnılento por parte de 
ıo. buques cMIes 
espaIıolee y extranjeros en 
əl maroo de 10 dlspuesto an 
la 1ega00ad ıntemac/onai 
vlgenta. 
·EmIaI6n de ias 
C8t1l11cac1onee de los 
bUquee pte\llala əLi əl 
ordenaıı)lenIo jurfdico. 
• ınfo!mar al ceptin 
Marfllınctdelaiaeclones 
iegalea 0 ednmlelıallvas 
an IııIacI6n con əl 
cumpilmlento de la 
norınativa vlgenta, al . 
ccmo proponer la 
IncoecI6n de! 
comıspondlente 

pnıcetflınlerdo 
sanclonador. 

• Rel8C<lonea 
Internacıonaıes 
• CooperaaI6n 
Inlemaclcnal. 
• o.arroııo normatJvo. 
aeı:torıel. 
• EtılUclıo. tecnlco-
econ6mlcos secıorıal. 

• Estudlo, I'8deccI6n LI 
Innə de normaUva 
ıeronılutlca. 
• Informa de soIlcHudes y 
recUf'IIQS an mstaria 
aeron6utlca. 
• Allslencla • rəunlonee y 
corwənclonaa 
Intamaolonales. 
• AeeIoramlento an 
matərla aanclonadoıa da 
avlecl6n eMI. 

· ..••.•••.• M6tftos .. pecır~ 
..... )J..........) 

• EıcperIencla an organlsmos 
IrılernııcIQnales. 
• Ampllo conocmlento de! 
seclor eeronıIutlco. 
• C8/ıac1c1ed de comunlcacl6n 
con penııınae de olra. 
nacIonIIIdedes, conoclmlenlo 
de ıenguae comunllarlııa. 

• EıcperIenCla an malerlı 
jurldIco-aIIrcn6ut1ca. 
• Conoclmlentoe de: 

. lı1fOııMIICa a nhlel 
uauarto. 

. Irlgkls a nlval de 
côııvaraacl6n. 

. 

I:nt,evi.la , Obser 
Memorla va· 

cloneı 

. 

EntıevIata 

. Entravl&ta 
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N°Or
den 

23 

24' 

Denominaci6n puesto de trabajo 

Subdireccl6n General de 
Control del Transporte Aereo 

Jefe Area Inspeccl6n y 
Seguridad Vuelo 

Subdirecci6n General de 
Sistemas ~e Navegacl6n 
Aerea y Aeroportuarlos 

Jefe Oficina Tecnica 
Supervisi6n Proyectos 

N° 
Pla 
zas 

localidad 

1 ·1 Madrid 

1 ii Madrid 

Niv. 

28 

25 

Complemenl 
oespecifico 
anual 

1.694.124 

877.452 

GR. 

A 

A 

ADM 

AE 

AE 

Cuerpo 

EX25 

EX25 

Titulaci6n 
requerida 

Ingen/ero 
Aeronautfco 

Ingenlero 
Aeronautlco 

Des~ripcl6n pu~stô de .trabaJ~ 

• Dlrlglr y coordlnar 101 
Servfclos de 
Mantenlmlento e 
Inspeccl6n, Operacfones 
en Vuelo, Servfclo de 
Lfcenclas y Delegaclones 
de Segurldad en Vuelo, 
bajo las directrlces del 
Subdlrector General. 
• Eıtudlo, elaboracl6n y 
gestl6n deobjetfvos, 
programaay 
proCed/mlentol en 108 
camposde: 

OertltıCacl6n de 
Operadores Aereos. 
Aprobacf6n de . 
organlzaclones de 
mantenlmlento. 
Tltulos y/o L1cenclas 
de personal de tlerra y 
vuelo. 
Inspeccl6n de operador" 
organlzaclones de 
~enlmlento y person 

• Olreccl6n y COQrdInacl6n 
del desarrollo normatlvo del 
slstema de navegacl6n 16rea 
• Dlreccl6h Y coor.dInacf6n - . 
del detarrollq yeJecucf6n 
de faa funclones de 
valldaof6n, certlflcacf6n, 
supervlsl6n e Inspeccl6n 
qua arecten a 108 
procedfmlentose 
InıtalacJones de 
comuntCaclones, 
nlvəgacl6n, vlgllancJa y 

. geıtf6n del t~nco a6reo. 
• Dlfeccl6ıı y coordlnlo!6n 
del desarrollo y eJecuc!6n 
de las funclones de 
valıdacJ6n, certlflcacl6n. 
supervlal6n elnspeccl6n 
que afecten a la estructura 
del espaclo a'reo. 
• Armonlzacl6n dılos 
cometJdoa anterlor •• con 
laı InlcfatJvas fntemacfonaleı 
equlvalente. 0 'que ifecten -
i dlchOS comltldOl, 
esptclalmıntt • nıveı 
EUI'Q!*. 

"", :,':, 

:~:':>::.:. ::: 

• Experlencla en la 
partJolpact6n de grupos 
Intemacfonafes para el 
desatroflo de normatfva 
~fca refatfva a operacfones 
en vuelo. . 
• Partfclpacl6n en grupos 
Jntemaclonales para la 
gestf6n y estableclmlento de 
proced/mientos de 
rnantenlmlento de 8eronaves 
de T.P.P; Experlencfa en la 
Inspeccl6n d~ organlzaclones 

-de mantenlmfenta; 
• Experlencla en: wefos de 
prueba, 'InspeccJ6n y 
acept'acf6n de aeronaves, 
Inlp8Ccf6n a operaclores de 
transport. dreo. 
• Experlencla en la 
ImplantacJ6n de requısıtos 
para la aprobacl6nllnspecci6n 
de slmuladores de vuelo. 
• Experlencla en Iİ gestl6n de 
untdades relaclonac:las con el 
.controf de aeronavegabnıdad. 

• Experlencla ən las taraas 
cor.respondfentes,a la Otlclna 
TecnlcaSupervlsf6n de 
PrOYeCtOS de la SGSNAA. 
- ExperIencfa profeslonal en 
organlzactonea 
muftlnaclonales europeas del 
tmbJto a.-onjutlco y en 
tareu de ,pfanlfJcacl6n y 
coordfnacf6n. 
• Oomlnlo de lengu81 
otlclıles de la Unl6n Europea 
y cursos de caıicter 
profesfonal ən materla de 
navegact6n a .... 

I:nlrevista I 
Memorla 

Entrevlsta 

Entrevista 

Obser 
va· 
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ii" Or· DenominaciOn ıiUesıo cı. lrabap 11". Lıicıılidəd NlY. CoıııPlemenı. GR. AILM c""rp(i rııiııl. Cr6~ ". ~ .•• , .... Pcı6. ,. ~.'piı8sIo. .•..•..... '. deiiııbiJO. .. .... X.· ........ '.M6. . .riıo..· .. Poc .. 11icoo I:nırəvtst.ı oboet 
den PIa o .. peclflcO . requerlda .... .'. ..... ....... .". . Me.-la .... 

i .. . , .8n ... I.· ...... . .... ,..> (." :\.' ".'.' .;--. :.::. }:...... Cloneı 
'. .." ,"- .,; .. ':, - -.::- ',,-, -.:'.' 

Servlcloı perlf6r1cos 

Delegacl6n Segurldəd an 
Vuelo N.8- Cuatro Vlentoı 

25 Jefe Delegacl6n 1 Madr1d 26 1.166.908 A AE EX25 • GeııUı'Ln y controi en əl _ Eııper1encla an : EntraVIStıı 
.... geognIlIca dı su • VUeIOS de pruebaa, 
deıll8loaclclıı dı iiiıı lnSPeCCI6n yaceplııcl6n 
aCtMdadeS relatlvas a: dı _-. lmıPeCCI6n 
SegUmIIntO a hlıpaccl6n 1 operedoıaa trensporte 
dı Compııt\iiiıı A6ı88a. ııno. COI1lpI/\Iiiıı dı 
CenInııı de Mantenlmleıılo. trBbIjOS __ • ceniros 
material a6reo y dı mın.nımııno y 
fabrIcııcI6n. Alı como caniros de formacl6n də 
coortIlnarconlllııdem6s T~dI 
Subc'lıacclones 10 rƏfnnIe " mııntanfmiento. 

. a ııiııiarnaa aeroMutloos, y . ParIICIPar an Oıgan/anıos 
. peı\fcipir an la naclQııına a 
IıMıIIIgacI6n dı iııiamecionııie ııare əl 
accidenlesitnci deııamıiio da normaııva 
-..-. ~ de 1nııpecci6n. 

iiiii ıl8nh, ıIeı ,10 '1 
ııegu1dad ..... 

• GIIIIIıIn '1 PIanifICaCi6n 
dı lnIPeCC/at ıas '1 ......,..1 operadoıaa 
__ y cııntroa da 
lI1II'IIInL'nIe de 
ınateı1ııI a6ıe0. 

. ıı..ıoao 1 ap1Qbac16n 
depı.nesda 
ii ... ıImfıınID de 
--ııare 

SUBSECBETAR!A cıpndoıaa -..-. 
Oablnllli T6cn1co del 
8ubacratar1o 

26 SeCrƏIIrICıIıı pı.stodeTnıbajo 1 Madrid 14 417.132 cio AE EXll • Funclone8de Sect'elarra: • EıcpeıIeııolaan: EntnI'IISta 
N.3O agendl. mlCllıognılfa. DeııemPeIIO daıae b"', deoıio da lıııdııI '1 de fUnCIOn8S de! pııasto de 

__ da datoa. ragi8tIo, ıreııııp. 

IıohIw Y ctocurnentacı6n. Pr.-illlcl6ı, dalnfomıea 
yll1llq\lllllıcl da 
CtaaUıııInIOI. 

• CaııCıCıIriƏnIı de 
InfomıMlca como uııuaı10 də . 
wwı- ycon ioa 
PrııgnıIILII COnıI Dnıw 5.0, 
"-POInI. Ciariiy '1 Wp 8.1. 

27 Sacratarto/ıı pueəto dı Inıbajo 1 Madı1d 14 417.132 cio AE EXl1 • FunclııMa d. Sacrelıırlıı: • Eıııı\IIfIııola pueato 8/mI1ar. EnInıYIata 
N-30 rııəcanognıiiı, lnıt8mIenIO • COnOCfmIenIıııı '1 aıcperllncla' 

dehlıılo8, lıcIıMı, an PrOC8IIIdOı de lıııdııI 
. deııpecho da Woıd; Haja da Cıllculo (ExceU 

COrreePOndSnCIı It8ncl6n '1 t.oıuıı). 
da vıəıı. ,1111Mono. i . 

manı.nlrnlentıı buə dı 
datoa de tıcciı'ln 1OCIIl, 
preperııcf6n de reunloııas '1 
-.la .. agıında. 
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N° Or- Oenomlnaci6n puesto de tlabaJo N°: Localldad Ntv; ComPfemenl ,GR. AOM Cuerpo Tilulaci6n, ' DeiCripcl6n· puesto de tr&bajO .' M6rftos espeçlflCOl cntrevlsta I Obser 

. den :, . . ,;,., ".. :n~ı;.o,:: ' '... ~~~rlda, " ;:i::. ){?',;::,::.:::';-t::;. :,' ' . .'i,:':':,,:':,' :)::;: ::/ :. , Memoria Ci:~' 

Servıcıo Jurfdlco 

28 Secretarll Pto.Trabajo N.30 1 Madrid 14 417.132 Cio AE EX11 - Todo 10 retaCJOnadO con - ExperIencIa, mrnlmı de cfnco Entrevista 
ii Secratarla dei Jefe del ab, en ii d88MıpeI'ıo de , 
ServlcIo JurfdJco. funclonlras 8Imlfarea ən ' 

pueətoa daPendientƏa dei 
S.VtCIO Jurfdfco •. 
• ConacImIento·1ft Ncnlcaı de 
an:tM . 
• ConOcImIentoy ~ 
an " rnanejo deI Wordperf8Ct 

\ 5;1. , . -idforn.:" yfranek 
seCRETARIA GENERAL 
ııCNIC'K 

Vlcesecretarla General 
,T'cnlca 

29 Jefe Area Aslatencla Ciudadano 1 Madrid 28 1.335.264 A AE ~11 ·'nforrnacl6n general y • ConacImlentO de ... Entrevlsta 
atancI6n dəliı consulaa tbicaa de comunlcacl6n y y 

Subdlreccl6n General de 
Cooperacl6n y Relacloneı 
Adminlalratlvu 

lndIvtdualea • ~CIOnea p(ıbIIcaə. Pnlctlca MemorIa. 
lnatltuc\onalea. lncIuso de an la atenCI6n al P(ıbUCO Y 
ioa par .. comunitarloa, axperIeIıc18 an puestoa 
lC8I'C8 deıaa fUnCJOnea y airniaras. 
ioe procedimfentoB dei .; CcınocImfento de iaa 
Depertamento. normattvaa aectortetee del 
• Tramltacl6n y DepartamentO y lICLUaCIOne8 
eegulmIento de 101 'de la UnJ6n Europea con 
expedfentas deI Derecho proyeccl6n para. mlemo. 
de pettcf6n. GetıtI6n de Domlnlo de ldIOmiI 
Inlclatlvas, reclarnaclonee y comunltllı1Os 1 nIVeI de 
quejaa. converaacl6n. 
- CoordIneoI6n de lal 
corrasponcllentee bII8ea de 
datoa Y JMdIOe de 
dIWIgacI6n. 

30 T~nlco Superlor N.26 1 Madrid 26 1.186908 A AE EX11 Llcenclado • Tramltacl6n dı ııuntot ExperIencIa an: Entrevlsta 
an Derecho ante ioe Ôrgllnoa • TramltacI6n ,juı1dIca Y 

c:oIegfldol daI 00bIem0. ıılrioa ante ioa 
• COntrOI yən .. ciio ôrganoe COIegIIdOI de! 
C'OI'J8CCI6n de 8Xp1d1tntea . GobIemo:'ConIejo de 
admInlltr8tlvoa y'narmaa 1 MInIItraa. COmIII6n 
eometer l' conlljo de General de SaCnItarIOa 
Mlnlatraa. ComIel6n de E8tado y 
GtnnI de SaCnItarIOa de Subaecretlrioi, 
EItIdo y SUbtecnltarloe. COmI8I6n deI <ƏObIemO 
eamıal6n dei Gobierno . para ... ntoa 
pn .,_ Econ6mIcoI. Econ6mlCOƏ, COmIaI6n 
eomlıl6n Delegada dıl DeIegIıda deI GObIemO 
Qoblerno para PoIftIca para PoIftiaa Aulon6mlcl 
Auton6mIoa. y in"'" JurfdIcoI 
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N°Or· Oenomlnaci6n pu •• to de traba]. N' Localldad Nlv. Complement GR. ADM Cuorpo . i~üi.cI6n 
den Pla oespeclnco requerida 

zas 
. " .anuaı ..... ::' . 

30 T ecnico Superlor N .26 1 Madrid 26 1.186908 A AE EXl1 Licenclado 
en Derecho 

SECRETARIA GENERAL DE 
COMUNICACIONES 

DfRECcrON GENERAL DE 
TELECOMUNICACIONES 

Subdlreccl6n General de 
Promoclön y NonnalIzacl6n 
da Servlclos Avanzados de 
Telecomunlcaclones 

31 Tecnlco Superlor 1 Madrid 26 1.335.264 A AE EX26 Ingeniaro 
Telecomunlcaclones N·26 da 

Telacomunl 
caclones 

. 

Subdlrecclön General de 
Recursos Escasos de 
Telecomunlcaclones 

32 Secretariola Subdlreclor General 1 Madrid 14 417.132 C/D AE EX26 

. 

Oeacrlpcl6n pııeoto dotrabejo 

': ........... : .. \, : ...•. 

• Redaccl6n de Informes 
lObre dlchos IlllUnlo8, 
ObSeMıCIOneS a ioə 
eıtPedIenteƏ y normas de 
otraıı Mlnısterloıı. 
• Prapeıacl6n da conveıilos 
con Comunldades 
Aut6ııomaa, yan4lla1s 
Jurldlcos y radaccl6n de 
Infoımes lObre normaı de 
ciichu Comurklades 
Aut6nomaa. 
• En general1rabaj08 de 
ııMJlals y radaccl6n de 
canieter Jurldlco. 

• Identlflcar, Impulaar y 
promoclonar et U80 de ios 
S.A.T. 
• Gee1I6n de pıoyectoı da 
S.A.T. 

, 

• Funclonas de ııecretarla 
(mecıınognın .. tnııamlento 
de teıtlo, archlvo, detıpac/ıo 
de corraapondencit, 
etıncl6n de VhSIta8, etc.). 

• : M6ıttoa "peciflcca 

<-';"::' .... \:{ 

relaclonadcis con laə 
Comunlclades 
Aut6nomas. 
Traml\acl6n Jurfdlca en 
generaly 
praferanternente an 
matarIa de contıa1acl6n 
pılbllca, əıtproplacl6n 
forzDsa, coııceslones y 
reCIamICIOnea de da/los 
dentnı det 6mblto 
fıııcionai det Mlnlslerlo 
de Fomento Y de 108 
Orgıınlsmoa Aut6nomos. 
Entes pılbllcos Y 
SOCIedııCIeS de 6! 
dependlentes. 

• Conocfmlento de laı 
dlstln1əS dreaa 
cOmpetencIales de! MlnlSterlo 
dı FomenIo y de ias normaı 
JurldJcaa reguladoraa. 

• Eıtperteı ıcra dernoelreble en: 
ImpIantacI6n də tıistemae de 
tıııecornunlcacl6n; dlreccl6n y 
redtıcck\ndə pıııyectoa; 
fl8$Ii6n Y MgUlmlenlo de 
prcıyactos de S.A.T . 
• ConocImıento def aecIor de 
laı teıeccırnunlcaclones deade 
al amblto də lonervlclos, 
lndualrlııl e 1+0 y deade In 
Admlnlstnlcıonea PCıbllC88. 

• Experiancla an 1rabajoa de 
tıeCrelarla, mecanogral\a, 
traıarnıenıo de texlo8 Y 
archivo • 

Entrevisla I Ot>oer 
Memorla va· 

010""' 

Entrevisla . 

Entrevlala 

I 
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:ı 
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? 
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N°Or- Oenomlnaci6n puesto de trabajo N° Localidad Nlv~ Complemenl GR. AOM Cuerpo Titulaci6n 
, den Pla oespecifico requerida 

zas ' anual 
,', 

Subdireccfon General de 
Evaluacl6n y Calidad de 
Servfclos de 
Telecomunlcaciones 

33 Jefe ServlcIo de C.T.E. 1 Madrid 26 1.335.264 AıB AE EX26 Ingeniero 
Telecomunl 
cacloneslln 
genlero 
Tecnlco 
Telecomuni 
caclones 

Subdlreccl6n General de 
Coordlnacl6n. 
Reglamentacl~n y Asuntos 
Generales 

34 Jefe Area Reglamentacl6n 1 Madrid 28 1.653.612 A AE EX26 Llcenclado 
an Oerecho 

Subdlrecclon General de 
Tecnologfas y Operadores de 
Telecomunlcaclones 

35 Jefe Servlclo Operadores por 1 Madrid 26 1;335.264 A AE EX26 Ingenlero 
cable Superior 

Telecomunl-
ca~iones. 
Industrial 6 
Llcenclado 
en 
Inforrn6tlca 

~ . 

36 Secretarlo/a Subdlrector General 1 Madrid. 14 417.132 cio AE EX26 

Oescripci6n puesto detrabəjo 

.; \'" ,,' 

i 
... 

• Elaboracl6n de Planes y 
Normas de Comprobaci6n 
Tecnlca de Emlsiones 
Radloel~ctricas. 
- Gestl6n de 1& 
documentaci6n para La 
generacl6n de expedientes 
sanc/onadores. 
• Generacl6nde Inforrnes y 
Estadfstıcas sobre la 
ocupacl6n del Espeçtro 
RadloeWctrlco. 
• Relaclones con 108 
Organlsm08 
Internaclonales en relacl6n 
con la Cornprobacl6n 
Tecnlca de Emlslones y las 
Infracclones al RR. 

• Elaboracl6n de norma. e 
Informes. 
- Tramttacl6n jurfdlca. 

- Especıncacl6n tecnlca 
de ios concursoa de 
operadores de cable. 
• AJı'Ilsla t6en1co de 
proyect08 de cable. 
• Estudlo de la .1tu8cI6n 
del 88Ctor del Clble. 

,~ 

- Funclones de aecretırfa 
(mecanograflı, trataJnlento 
de taxto, archlvo, daapacho 
de correspondancla, 
ltencl6n de vısıtaa, etc.). 

M6rltos especlficos 

. 

• Experiencla en la (eaUzacI6n 
de tareas proplas del puesto. 
• ExperIencla en el maneJo de 
herramlentas para generacl6n 
de Informes. 
·'ConoclmlentQ de ' 
Reglamentaci6n Naclonal e 
ınternaclonal en materls de 
CTE. 
• Conoclrmento de IƏs" . 
apllcaclones-lnforrnMlcas 
-refacfonadaa con la 
Comprobacl6n Tecnlca de 
Emlslones Radloelectricas. 
• Buen cJomlnlo delldloma 
IngJes. 

.- Experlencia en la, 
eIaboracl6n de norma. e 
Informes. 
• Experlenc/a en tramltacl6n 
Jurfdlca. 
• Conoclmlentos del derecho 
dı la. Telecornunlcaclones. 
- Ingl8sIFrances. 

.. 

- ConocImJento dıl sector y 
las tecrıologla. dıl cıble y su 
reguJacl6n. 
• ExperIenclaen 
procedlmlent08 
admlnlatratlvos del eector del 
cıbli. 
• Conoclmlento delldloma 
Ingl •• 

• Experlencla en lrabaJos de 
secratarf., meClnografl., 
tratamlento de taxtOl Y 
archlvo. 

Enftevistə I Obser 
Memoria va· 

ciones 

Entrevlsta Y73 
(-) 

Entrevlsta' 

Entrevlsta C81 
r) 

Entrevlata 
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N°Or- OenomJrıəcl6n liu .. io do IrabaJtı N° , ~ocalldod Ntv. Comple",enl ClR. ACM Cuorpo Tllulaclclrı ' 
den Pla : 0 .. peclllco ,reeıuericla " 

I zao 
, ' 

, anual .. 
~ :, .. ' " ... . 

Ara, dı Organlzacl6n y 
Slslemal 

37 Jefe SeccI6n Slııtemaa 1 Madrid 24 1.080.816 AıB AE EX26 
Informı\tIcas 

, 
, 

Servlc1cı..-.Perlfılrlcol 

Servlclos Perlf6rıcoı de 
Madrid 

38 Jefe Unldad Inspeccl6n 1 Madrid 24 1.080.816 AıB AE EX26 Ingentero 
TeIecomunl 

I caclOneel 
Ingenıııro 
T6cnlco 
Tefecomunl 
CaCIOnee 

, 

gRGANlSMil! AUTONoMOS 

CENTRO DE ESTUCCOS Y 
EXPERlMENTAC!6N DE 
OBRAS PUBUCAS 

Centro de Estudloı 
Hldrogr'flcoı , 

3s Jefa lIboratorlo Cılldad AgUƏ8 1 Madrid 26 1.335.264 A AE EX11 . 

Oescrtiıcloliı pueoio d.inıbajo '. -c-M.ırlloe •• pecllloqe 

:':,;><j;. :',' ,ii ,":': >. : .. 

• DlreccI6n de P!'C'fIICIOa • Conoclmlaıto de ioa S.O,: 
aspecIlIcoe de deSSrrOIIO Y UNIX, WINDOWS Y M5-
mantıanımlaıto de DOS. 
eollY/anı. • Experiencla ın S.G.B.D.R. 
• ReeIIDCI6n de AnıIII8Ia, (Infcnnbı). 
DiIeIIo Y pnıgnırnacl6n de • Eıcpertencla ın vı.uaı Bealc, 
ioa tnıba/OIa ~11ar. C, Y-4 GL Y Cipper. 

• EıCPeı1anCIe an dssarrollos 
CIlentelSeıvIdor. 
• InglM a nlYll ~nıco y 
dlaponlbllldad para vlajar. 

• Reellzacl6n y • Conocimlento de redes Y 
cooıdInııc16n de ii sJstemasde 
ııCtIYIdad lnIPeCtOra de Telecomunlcacl6n y ıobre 
ııeıVICIOa de 1nııtrurnenbıc16 para 

, 

TeIacomuAcacl6n de ii madlcloMa redloelıictrlcee. • 
Jefatura Pro\tıcIaI. 

• DlreccIıln ıj coordInacI6n • TltuIacl6n de lJCenCIadO an 
de ioa tnıba/OI de 1",1I8Ia Cıencııı Qulrnlcəı 0 
lll1co-qulmıcoe, qulmlcoe y BIoMgIcas. 
mIcrobIoldglcoe an reIııCI6n • EıCPerIeı lCia an: 
con ioa eatudloa ıobra la · DIreccI6n de laboratorlo 
cıiidad de iLLi aguaı de am!ıII8IS de aguaa. 
CCınıın.ıtııIaa y iu • Espectrıııııelrla'de maııs' 
In/Iuencla ınedIoembIlntal: dı da y baja reııoIucl6n Y 
eatudioa para ii deaıırroIlo an ii ~nlca Gc.MS para 
Y Mlııplııcl6n de nuevn la detannlnacl6n de 
l11IIodoIoglıı anaıltIcas • mlcrocontaınlnantae 
lnıPIanIııCI6n de org6nlcoe. 
tecnoIoglıılMII1Z1Idu • EətudIos de vılonıcI6n de 
para ioa lI1IiIIaIa de ııgueı. caiided de agues 

I14*f1cIıılea y 
~ 

• COnOCImIentO de Ingles a 
niva! de IeClura. 

Entrevisla I Obaer 
Memorla yo. 

clone. 

Entrevfsla C4S 
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Entrevlsta C81 
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C83 
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N°Or- Oenominacl6n puesto de lrabajo NO Localidad Nlv. CompJemenl GR. ADM 
den Pla oespecifico 

zas anual 
.. ' 

CENTRO NACIONAL DE 
INFORMACı6N GEOGRAFICA 

4Q Secretarlola puesto trabajo n-3O 1 Madrid 14 417,132 C/O AE 

. 

(*)OBSERVACIONES: 
C45 Conocimientos de Analisis y Programaci6n de Ordenadores. 
Caı ConOcimientos de Redes y Sistemas de Telecomunicaci6n. 

Cuerpo 

EX11 

C83 Conocimientos de Instrumentaciones Mediciones Radioeıectricas. 

--

Tltulaci6n Descripci6n pueslo de lrabajo Merito8 especlficos Enlrevisla I Obser 
requerida Memoria və-

" eiones 
~. i 

- Labores de secretarlo/a Experlencla como secretario/a Entrevlsta 
del Olfeclor def Centro . puesto de trabajo N.3O. 
Naclonal de Informacl6n 
GeogrMIca. 

I 

.. 
-

Y73 Frances 6 ıngıes. Conocimientos de Orqanizaci6n Nacional'e Internac. Sector Telecomunicaci6n. Conocimientos de Tecnologias 
Inform. y las Comunicaciones. Conocirnientos de Instrument'aciones Mediciones Radioeıectricas. 

Y79.: Frances 6 Ingıes. 'Conocimientos de Tecnologias Inform. y las Comunicaciones. Cönocimientos de Redes y Sistemas de 
'Telecomunicaci6n. Experiencia en Evaluaci6n de Propuestas y Proyectos Tecnicos. . 
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ANEXOII 

O.Olla ...........................................•..........•..................•.•...•.....•....•....................••.......................................•..•............................•.•.........•.•. 
CARGO: ...............................•....•..••....•.....................................•..........•.•.•..•............................•......•...•..•..•...........•....................••.•..• : •••••••• 
CERTIFICO: Que segCın los antecedentes obrantes en este Centro, ei funcionario abajo Indicado tiene acreditados ios siguientes 
extremos: 
1. DATOS PERSONALES 

Apellidos y Nombre: .......................•.......................................................................................................•.......... D.N.ı.. .........•..••..••.... 
Cuerpo 0 Escala: ...............................•....................•..............•..•..•........•..•••................... Grupo: ....... ~ ... N".R.P.: ............................... . 
Admlnlstraci6n a la que pertenece (1): .....•............................. : ..... Tıtulaciones Acad6micas: (2) ............................................•............ 

2. SITUACION ADMINISTRATlVA 

o 0 0 Servicios Comunidades Autonomas 0 Suspensl6n flrme de funciones 
Seıvieio activo Servicios Especiales Fecha traslado: .......................• Fecha terminaci6n perfodo 

de suspensl6n: •.•.......•...........•.• 
o Excedencia voluntaria Art.29.3.Ap. ___ t.ey 30/84 0 ExcedenCia para ei cu/dado de hijos, Art.29.4, Ley 30/84, modificado 

Fecha cese servic/o activo: ................•••. por Art.2" Ley 411995 Y Art. 14 R.D. 36511995 
Toma posesl6n 1lltlmo destlno deflnltlvo .......•......................•......... _. 
Fecha cese servicio activo: ••.......•.•......•........•...•....••......••..••.•..••.•... 

o Otras situaciones: 0 Excedencia voluntaria por agrupaei6n familiar, 
Art. 17 R.D. 36511995: •...•.......••.......•....••..•.....................................•..... 
Fecha cese servicio activo: •••. , .................... , .......................................... . 

3.DESTINO 

3.1. DESTINO DEFINITIVO (3) 
MinisteriolSecretarfa de Estado, Organismo, Delegaci6n 0 Direcci6n Perif6rica, Comunidad Aut6noma, Corporaci6n Local: 

Oenominaci6n del puesto: ...........•........... : ....................................................................................................................................... . 
Municipio: ............................................. _ ................ Fecha toma poseslOn: ........................................... NiveI del puesto: .......•...... 
3.2. OESTINO PROVISIONAL (4) 
a) Comisi6n de servicios en: (5) ............................................. Oenomlnaci6n del puesto: .............................................................. . 
Munieipio: ............................................................ Fecha toma posesi6n: ........................................... Nivel del puesto: ................ . 
b)Relngreso concaracter pr9vlsional en .......................................................................................................................................... . 
Municipio: .......................................................... : Fecha toma posesi6n: .: ......................................... Nivel de! puesto: ............... . 
c) Supuestos prevtstos en el arl 63 delR.O. 364/1995: 0 Por cese 0 remoci6n del puesto 0 Por supresl6n del puesto 
Municipio: ................................. : ......................... Fecha toma posesi6n: ............. : ............................. Nive! de! puesto: .................. . 

4. MERITOS (6) 

4.1. Grado personal: .......................................................................... Fecha consolidaci6n: (7) ...................................................... . 
4.2. Pues!os desempellados excluldo el destlnoactual: (8) TIEMPO 

DENOMINACION SUBDIR. GRAL 0 UNIDAD ASIMltADA CENTRO DIRECTIVO' NIVEL C.D. (Mos, meses, dias) 

•••••••••••••••••••••••••••••••••••••••• •• •••••••••••••••••••••••••••••••••••••• u .............................................................................. . 

4.3. Cursoı; superados y que guarden re!aci6n con el puesto 0 puestos solicitados, exigidos en la convocatoria: 
CURSO CENTRO 

.................................................................................................................................................................................................... 
4.4. Antigüedad: Tiempo de servieios reconocidos en la Administraciön del Estado, Aut6noma 0 LocaL 

ADMINISTRACION CUERPO 0 ESCALA GRUPO ANOS MESES DIAS 

. Total allos de servicios : (9) .................... .•.. . ........... . 

CERTIFICACION que espido a pelici6n de! interesado y para que surta efecto en et concurso convocado per ................................................. .. 
......................................................................................... de fecha ................................... B.O.E. .......................................................................... . 
OBSERVACIONES Al.. DORSO: Si 0 NO 0 

(Lugar, fecha, firma y sello) 
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Observaciones: (10) 

(Finna y sello) 

I N S T R U C C i 0 N E S: 

(1) Especifiçar la Administraci6n a la que pertenece el Cuerpo 0 Escala, utilizando las siguientes siglas: 

C - Administraci6n del Estado 

A - Auton6micə 

L- Locəl 

S - Seguridad Sociəl 

(2) S610 cuando consten en el expediente, en otro caso, deberan acreditərse por el interesado mediənte la documentaci6n 
pertinente 

(3) Puestos de trabajo obtenidos por concurso, libre designaci6n y nuevo ingreso 

(4) Supuestos de adscripci6n provisional por reingreso al servicio activo, comisi6n de servicios y los previstos en el artJculo 63 del 
Reglamento aprobado por R.D. 364/1995, de 10 de marzo (B.O.E. de 10 de abril). 

(5) Si se desempena un puesto en comisi6n de servicios se curnplimentaran, tambien, los datos del puesto al que esta adscrito con 
cəracter definitivo .el funcionario, expresados en el apartado 3.1. 

(6) No se cumplimentaran los extremos no exigidos expresamente en la convocatoria. 

(7) De hallarse el reconocimiento del grado en tramitaci6n, el interesado debera aportar certificaci6n expedida por et 6rgano 
competente. 

(8) Los que figuren en el expediente referidos a los ultimos cinco anos. Los interesados podran aportar, en su caso, certificaciones 
acreditativas de los restantes servicios que hubieran prestado. . 

(9) AntigOedad teferida a la fecha de cierre del plazo de presentaci6n de instancias. 

(10) Este recuadro 0 la parte no utilizada del mismo debera cruzarse por la autoridad que certifica. 
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ANEXO.IU 
Hoja n": 

(Solicitud də participaci6n en əl concurso especifıco (REP F2I97) para la provisi6n de 
puestos de trabajo ən el Ministərio də Fomento convocado por Orden də 
_______ (B.O.E. ). 

DATOS PERSONALES 

Primer Apellido Segundo Apellido Nombre , 

25989 

Fecha de nacimiento D. N. 1. ıSe acompafla petici6n c6nyuge? Tel6fono de contacto (con prefijo) 

SL 0 No 0 
AIIo Mes ora 

Domlcıııo (Cal1eo plaza y n(ımero) C6digo Postal Domici1io(Naci6n, provincia. localidad) 

DATOS PROFESIONALES 

Numero Registro Personal Cuerpo 0 Escala Grupo 

Situaci6n administrativa actual: 

Activo D. Servicio en Comunidades 0 otras: 
Aut6nomas 

EI destino actual 10 ocupa con carActer: 

Definitivo 0 Provisional 0 En comisi6n de servicios 0 

Ministerio I Comunidad Aut6noma Centro Directivo u Organismo Subdlrecci6n General 0 Unidad Asimilada 
(Consejerra Departamento) 

Denominaci6n del puesto de trabajo que ocupa Provincia ~ Localidad 
. 

otros datos 0 circunstancias: 

En ....................... a : ........ de ..................... de .......... (Firma) 



ANEXO ii (Hoja 21 

Destlnos especIIicadOl per Orııen de preferencla 
Haja ii": 

APELLlDOS .......................................................................... ; ... . 

NOMBRE ................................. ; ............................................... .. Anna C:teI candldaID: 

,--
r~ı=ı _d.~ I-POI-I=I~-

(En caso neceeario ctebeı*ı nıaiiza.... cuanlal hojas aean pnıci_) 

ANEXOIV 
Hoja no: 

CONCURSO CONVOCAOO POR ORDEN DE ............................. (BOE de ......................... ) 

APEWDOS .......................... : ...................................... .. 

NOMBRE ........................................ N".R.P. ...................... . 

v_ 
lOIICftıOdııtı Especlflcacl6n də cu_ 

M6rııo. .. pecln .... ıılegadoa (1) dlplomas, publ __ • eio. 

0nIen NƏ .,..,. ıinıen -- conv. 

(1) 

. 
i 

Deben ralackınıırse də modo ordanado ios m6rit0s alagados para cada uno da ıos 
pueetos sollcitados. . 

• Esta eııpecCIIcacl6n no a.lm! de 1. presentaçl6n da la peıtlnente 
dosumentacı!6n. .ın la çual no selll"OC!dart • iU valoraç!6n. 

• los requlslloa y ın6rItOS que selnvoquen deber6n .. tar refer!doı a la feçha dəl 
PIaZO də presentaç!6n də IOIlçltııdas. 

En ......................... ə ..... da ................. de ..... .. 
(Lug., fec:tıa '1 rınne) 
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ANEXO iv (HoJa 21 
Hoja il": 

CONCURSO CONVOCADO POR ORDEN DE ............................. (SOE de .•.••.••......•.......•.. ) . 
APELLIDOS ......•....•............•...........•...........•........•......... 

NOMBRE ........................................ ND.R.P ..................... .. 

Va_ 
ooIldtadu CU",.,. ,..1_ 0 Impaıtklos. en relaol6n con əl _ dtıi PU_. de acuerdo 

con 10 estabIeckIo porla baIƏ aegunda 1.3 

Ordon iii" 
prefe- orden - conv. 

, 

. 

, ' 

~----- ---- , 

• Esta especltlcacl6n no exlme de la present!lcl6n de la pertınentə 
documeAtacl6n, sln la cu; .. no se procederA a su valııracl6n. ' 

ANEXOV 

CERTIFlCAOO DE GRADO CONSOLlDADQ 

Dm~. ____________ ~ ______________________ ___ 

~:---------------------------------------

CERTlF1CO: Que segOn 105 antecedenles obran!es an este Centro, 

Dm~. ______________________________________ ___ 

N.R.P.: . funclonario del CuerpolEscala con 

fecha, . ha consolldado ei grado personal , ancontrılndose al 

reconocimlan!o dəl mismo en tramitacl6n, 

Para que cons!a, y surta 105 əteclos oportunos anta al Ministerio de Fomento, firmo la presante, 

ceıtıficaci6n an • a de da mil novecləntos noventa y 

slete 
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ADMINISTRACı6N LOCAL 
19096 RESOLUCION de 7 deJullo de 1997, delAyuntamlento 

del Puerto de la Cruz (Tenerlfe), referente a la con
vocatoria para proııeer clnco plazas de Pollcia local. 

En el .Boletin Ollcial de la Provlncla de Santa Cruz de Tenerife» 
numero 48, de 21 de abril de 1997, se publican integramente 
las bases de la convocatorla realizada por el Ayuntamlento de 
Puerto de la Cruz, para proveer en propiedad, medlante 'concur
so-oposici6n, cinco plazas de la Escala de Admlnistraci6n Especial, 
subescala de Servlcios Especiales, dase Policia Local, vacantes 
en la plantilla de funcionarlos dotados con 10 emolumentos cone5-
pondientes al grupo D. 

EI plazo de presentaci6n de instanclas sera de velnİe dias natu
rales a contar del siguiente al de la publicaci6n de este numero 
en el.Boletin Ollcial del Estado». 

En el.Boletin Ollcial de la ProVıncia de Santa Cruz de Tenerlfe., 
se publicaran 105 sucesivos anuncios de tramite de esta conva-
catorla. ' 

Puerto de la Cruz, 7 de julio de 1997.-Et Alcalde. 

19097 RESOLUCION de 15 de jullo de 1997, del ConceJo 
de Entrino (Orense), referente a la convocatoria para 
proveer una plaza de Auxiliar de administraci6n 
General. 

En el .Boletin Ollcial de la Provincia de Orense» numero 65, 
de fecha 20 de marzo de 1997, y en el .Diarlo Ollcial de Galicia» 
numero110, de 10 de junio de 1997, se publican las bases de 
la convocatorla realizada por el Ayuntamiento de Entrlno para 
proveer, medlante oposici6n Iibre, una plaza de Auxillar de Admi
nistraci6n General, vacante en La plantilla de personal funcionarlo, 
dotada con los emolumentos correspondientes al grupo D. 

EI plazo de presentaci6n de solicitudes sera de velnte dias natu
rales, a contar del sigulente al de la publicaci6n de este anuncio 
en el .Boletin Ollclal del Estado». 
, Los suceslvos anuncios relacionados con esta convocatorla se 

publicaran unlcamente en el .Boletin Ollcial de la Provincia de 
Orense. y en el tabl6n de anuncios de este Ayuntamlento. 

Entrlno, 15 de julio de 1997.-EI Alcalde. 

19098 RESOLVC/ON de 30 de Ju/lo de 1997, de la Manco
munidad Intermunlcipal Bamo del Cristo, Aldala· 
(Valenda), referente a la convocatoria para proveer 
una plaza de Trabajador Soclal en. inserci6n de per
sona"abora'. 

De acuerdo con 10 dispuesto en las bases generales y especillcas 
que reglran 105 procesosselectivos de la ofertas publlca de empleo 
de 1995 de la Mancomunldad Intermunlcipal Barrlo del Crlsto, 
publicadas en el.Boletin Ollcial de la Provlncia de Valencia» numa
ro 206, de 29 de agosto de 1996, por la presente se procede 
a la convocatorla de personallaboral. 

Una plaza de Trabajador Soclal en Inserci6n. Slstema de pro
visi6n: Concurso-oposld6iı IIbre. 

EI plazo de presentaci6n de instancias sera de velnte dias natu
rales contados desde el dia siguiente al de la publicaci6n de este 
anuncio en el .Boletin Olldal del Estado •. 

Los sucesivos anunclos referentes a esta convocatorla se publi
caran en el .Boletin Ollcial» de la provincla y en el tabl6n de 
anuncios de esta Mancomunidad. 

Aldaia, 30 de jullo de 1997.-EI Presldente, Enrlc Lujan 1 
FoJgado. 

19099 RESOLVCION de 30 de Jullo de 1997, del Ayunta
mlento de Torreme}fa (Badajoıı), referente a ,la con
vocatorla para proveer una plaııa de Pe6n de Man
tenlmiento, Servlcio de Aguas y Deportes. 

En el .Boletin OfIclal de la Provlnda de Badajoz> numero 142, 
de fecha 21 de junlo de 1997, se publlcan integramente las bases 
de la convocatoria realizada por el Ayuntamlento con la modl
IIcaCı6n que fue publlcada en el boletin citado, numero 171, de 
fecha 25 de jullo de 1997, para proveer, medlante oposlcl6n, 
una plaza de Pe6n de Mantenlmlento, Servlcio de Aguas y Deportes 
vacante en la plantilla del personallaboral. 

EI plazo de presentacl6n de solicitudes sera de velnte dias' natu
rales, a contar del sigulente al de la publicaci6n de este anunclo 
en el «Boletin Ollclal del Estado». 

Los sucesivos anunclos ridaclonados con esta convocatorla se 
publicaran iınlcamente en el cltado boletin provlncial y en el tabl6n 
de anuncios del Ayuntamiento. 

Torremejia, 30 de jullo de 1997.-EI A1calde, Senlto Senitez 
Trinidad. ' 

19100 RESOLUCION de 31 de Ju/io de 1997, del Ayunta
miento de Dolar (Granada), referente a la convoca
torla para proııeer una plaııa de Auxf/lar admlnistra
tivo y una plaııa de Operarlo de O/fclos Varlos. 

EI Ayuntamiento Pleno, en sesiones extraordinarlas celebradas 
105 dias 7 de abrll y 15 de mayo de 1997, aprob6laş bases que 
han de regir las convocatorlas sigulentes: 

. Una plaza de Auxlliar admlnistrativo induidas en la plantilla 
de personal funcionarlo, dotada con las retribuclones basicas esta
blecldas para el grupo D y nivet de complemento de destino 9. 
Proceso selectivo: Oposlcl6n Iibre. 

Una plaza de Operarlo de Ollclos Varlos, perteneclente a la 
plantilla de personal laboral, con las retrlbuclones correspondien
tes al grupo de Ollclos Varios, segun convenlo laboral de ollcinas 
y despachos, grupo VI. Proceso selectivo: concurso-oposlcl6n. 

EI plazo de presentacl6n de instanclas sera de veinte dias habl
les, contados a partlr del slguiente al de la pub1lcaCı6n de este 
anuncio en el «Boletin OfIclal del Estado». Los sucesivos anunclos 
se publicaran iınlcamente en el .Boletin OfIclal de la Provlncia 
de Granada. y en el tabl6n de anunclos del Ayuntamlento de D6lar. 

Las bases y la convocatorla de las plazas anteriores aparecen 
publicadas en el «Boletin OfIcial de la Provlncla de Granada. nume
ro 132, de fecha 12 dejunlode 1997. 

D61ar ,31 de jullo de 1997.-Et Alcalde, Juan de Dios Ramirez 
Alcalde. 

19101 RESOWC/ON de 31 de Jullo de 1997, de' Ayunta
mlento de Santona (Cantabrla), referente a la con
vocatorla para proııeer una plaııa de Recaudador 
munlclpal. 

En el -Boletin Olldal de Cantabria. niımero 145, de fecha 22 
de jullo de 1997, aparecen publicadas integrameııte las bases que 
han de reglr el procedlmlento de oposlcl6n libre para la provlsi6n 
por fundonarlo de carrera de una plaza de Recaudador (grupo 
B), de la Escala de Admlnlstracl6n espedal, subescala de Servlclos 
Espedales, dase Cometidos Especlales. 

Et plazo de presentacl6n de Instanclas sera de velnte dias natu
rales, contados a partlr del slgulente al de lapublicacl6n del pre
sente anunclo en el .Boletin OfIclal del Estado». 

Los suceslvos anundos relacionados con esta convocatoria se 
publlcaran de acuerdo con las bases y en cada casa cuando cone5-
ponda, en el «Boletin Oftdal de Cantabria. 0 en el tabl6n de edıctos 
del Ayuntamlento. 

Santoiia, 31 de jullo de 1997.-Et Alcalde, Maxlmino Valle 
Garmendla. 


