25968

Viernes 29 agosto 1997

BOE num. 207

6. No remitir fotocopia del documento nacional de identidad.
7. No firmar la instancia.
8. No cumplir los requisitos exigidos para optar por moda-
lidad restringida.
9. Presentar instancia fuera de plazo.
10. Renuncia.
11. Manipulacién en documento pablico,
12. No poseer nacionalidad espaiiola.
13. Haber causado baja en la Administracién piiblica o mili-
tar. :
14. No marca modalidad en la instancia.

A No acreditar estar en posesién de la titulacién exigida en

el punto 2.1.8.
B La titulacién o certiﬁcacién aportada no acredita estar en
" posesion de la titulacién exigida en el punto 2.1.8.

* Este aspirante figuraba como admitido en la Resolucién

160/09022/1997, de 14 de julio.

MINISTERIO DE FOMENTO

19095 ORDEN de 29 de julio de 1997 por la que se convoca
concurso especifice (referencia F2/97) para la provi-
sién de puestos vacantes en el Departamento.

Vacantes puestos de trabajo en este Ministerio, dotados pre-
supuestariamente, cuya provisién se¢ estima conveniente en aten-
cién a las necesidades del servicio,

Este Ministerio, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 20
de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, segin redaccién dada por
la Ley 23/1988, de 28 de julio, asf como por el articulo 13 de
la Ley 6/1997, de 14 de abrif, de Organizacién y Funcionamiento
de la Administracién General del Estado, previa aprobacién del
Ministerio de las Adminisiraciones Piablicas, conforme al Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, ha dispuesto convocar con-
curso especifico para cubrir las vacantes que se relacionan en
el anexo I de esta Resolucién, con arreglo a las siguientes bases:

Primera. Participantes.—1. De acuerdo con lo dispuesto en
el apartado c) del articulo 20.1 de [a Ley 30/1984, de 2 de agosto,
introducido por la Ley 13/1996, de 30 de diciembre, v a tenor
del diagnéstico de situacion de recursos humanos, podran par-
ticipar en el presente CONCUrso:

A} Para obtener puestos en la provincia de Madrid, exclu-
sivamente los siguientes colectivos de funcionarios: '

a) Los funcionarios de carrera de la Administracién del Estado
en servicio activo o en cualquier situacién administrativa con dere-
cho a reserva de puesto, que estén destinados, con caracter defi-
nitivo o provisional, o tengan su reserva en los servicios centrales
o en los periféricos situados en la provincia de. ‘Madrid del Minis-
terio de Fomento y sus organismos auténomos.

b) Los funcionarios de carrera de la Administracién def Estado
en servicio activo o en cualquier situacién administrativa con dere-
cho a reserva de puestos, que tengan destino definitivo, adscrip-
cién provisional o reserva en los servicios centrales o los p'erifé_ricos
en Madrid de los Ministerios y organismos auténomos, ast como
de las entidades gestoras vy servicios comunes de la Seguridad
Social que a continuacién se enumeran:

Ministerios de Educacién y Cultura; de Tndustria v Energia;
de Agricultura, Pesca y Alimentacién, y todos los organismos auté-
nomos dependientes de los Ministerios anteriores; Ministerio de
Sanidad y Consumo {excluyendo el Instituto Nacional de la Salud)
y sus organismos auténomos; Ministerio de Trabajo v Asuntos
Sociales {incluyendo el Instituto Nacional de Servicios Sociales
y excluyendo el resto de entidades gestoras y servicios comunes
‘de la Seguridad Social) v sus organismos auténomos, excepto el
Instituto Nacional de Empleo.

B} Para obtener puestos situados en otras provincias distintas
de Madrid podran participar todos los funcionarios, sin ninguna

limitacién por razén del Ministerio en el que prestan servicio ¢
de su municipio de destino, cualquiera que sea su situacién admi-
nistrativa, excepto los suspensos en firme mientras dure la sus-
pensién. '

2. Cumplidos los requisitos establecidos en el apartado ante-
rior, podran participar en el presente concurso los funcionarios
de carrera de la Administracién del Estado que pertenezcan a cuer-
pos v escalas clasificados en los.grupos establecidos en el articu-
lo 25 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, y que reGnan las con-
diciones generales exigldas en las bases de esta convocatoria,
asi como los requisitos previstos en la correspondiente relacién
de puestos de trabajo, v que se detallan en el anexo 1.

3. Podran solicitarse las vacantes que se incluyen en el
anexo . Los funcionarios con alguna discapacidad podran solicitar
en la propia instancia la adaptacién del puesto solicitado, que
no suponga una modificacién exorbitante en el contexto de la
©organizacion.

4. Estarén obligados a tomar parte en el presente concurso
los funcionarios que se encuentren sin destino definitivo en el depar-
tamento, salvo los que se hallen en comision de servicios, soli-
citando como minimo todas las vacantes a las que puedan acceder
por reunir los requisitos establecidos en esta convocatoria. Los
funcionarios que hayan reingresado al servicio activo mediante la
adscripcién provisional a un puesto sélo tendran la obligacién de
participar si se convoca ese puesto que ocupan provisionalmente.

5. Los funcionarios a que se refiere el parrafo anterior y que
no participen podrén ser destinados a las vacantes que resulten
en la misma localidad después de atender las solicitudes de los
concursantes.

6. Los funcionarios con destino definitivo sélo podran tomar
parte en esta convocatoria si al término del plazo de presentacion
de instancias han transcurrido dos aios desde la toma de posesién
del Gltimo destino definitivo obtenido, salvo en el 4mbito de una
Secretaria de Estado, de un departamento ministerial en defecto
de aquélla, o en los supuestos previstos en el articulo 20.1, e),
de la Ley de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica,
o por supresion del puesto de trabajo.

A efectos de 1o previsto en el parrafo anterior, se computarin
los servicios prestados en el suprimido Minisfeﬂo de Obras Pabli-
cas, Transportes y Medio Ambiente.

7. Los funcionarios en situacidn de servicios en Comunidades
Auténomas sélo podran tomar parte en el presente concurso si
en la fecha de terminacién del plazo de presentacién de instancias
han transcurrido dos afios desde su transferencia o traslado.

8. Los funcionarios en excedencia voluntaria por interés par-
ticular [articulo 29.3, ¢), de la Ley 30/1984], y en excedencia
voluntaria por agrupacién familiar {articulo 17 del Real Decre-
to 365/1995), sblo podran participar st al término del plazo de
presentaciéon de instancias llevan mas de dos afios en dicha situa-
cién.

9. Losfuncionarios en situacién de excedencia para el cuidado
de hijos solo podrén participar si en la fecha de finalizacién del
plazo de presentacién de instancias han transcurrido dos adfos
desde la toma de posesién del Gltimo destinio definitivo obtenido,
salvo que participen para cubrir vacantes en el &mbito de la Secre-
taria de Estado o del departamento ministerial, en defecto de aqué-
lla, en que tengan reservado el puesto de trabajo.

10. Los funcicnarios de los cuerpos o escalas que tengan
reservados puestos en exclusiva no podrén participar en concursos
para cubrir otros puestos de trabajo adscritos con caracter indis-
tinto, salvo autorizacion del Ministerio de Administraciones Publi-
cas, de conformidad con el departamento al que se hallen adscritos
los indicados Cuerpos o Escalas.

Cuando los puestos convocados dependan del propio depar-
tamento al gue estén adscritos los cuerpos o escalas con puestos
en exclusiva correspondera al mismo conceder la referida auto-
rizacion.

Segunda. Fases v baremos de valoracién.—El presente con-
curso especifico consta de dos fases. En la primera de ellas se
valoraran los méritos generales y en la segunda los especificos
adecuados a las caracteristicas del puesto.

Para poder abtener un puesta de trabajo en el presente con-
curso habra de alcanzarse una valoracién minima de dos puntos
en la primera fase y el 50 por 100 de la que figura como maxima
en la segunda.
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Los participantes que en la primera fase no obtengan la pun-
tuacién minima exigida no podran pasar a la segunda.

La valoraclén de los méritos para la adjudicacién de puestos
se referird a la fecha del cierre de presentacién de instancias,
v se efectuara de acuerde con el siguiente baremo:

1. Primera fase.

1.1 Valoracidn del grado personal: Por el grado personal con-
solidado, los puntos resultantes de aplicar a dicho grado 2l coe-
ficiente de 0,10, con un maximo de tres puntos.

En este apartado se valorara, en su caso, el grado reconocido
en la Adminisiracién de las Comunidades Auténomas, cuando se
halle dentro del intervalo de niveles establecido en el articulo 71
Reglamento General de Ingresc dei Personal al Servicio de la Admi-
nistracién General del Estado yde Provisién de Puesios de Trabajo
v Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Admi-
nistracién General del Estado, para el grupo de titulacién a que
pertenezca el funcionario.

En el supuesto de que el grado reconocido en una Comunidad
Autdénoma exceda del méximo establecido en la Administracién
del Estado, de acuerdo con el articulo 71 del Reglamento men-
cionado en el parrafo anterior para el grupo de titulacidén a que
pertenezca el funcionario, deberd valorarse el grado méaximo
correspondiente al intervalo de nlveles asignado a su grupo de
titulacién en Ia Administracion del Estado.

El funcionario que participe desde departamentos ajenos al
convocante, y considere tener un grado personal consolidado a
la fecha de presentacion de instancias, que no conste en el anexo1l,
debera aportar certificacién expresa que permita, con absoluta
certeza, su valoracién. Esta certificacion, segin modelo del
anexo V, serd expedida por la Unidad de Personal del Depar-
tamento u organismo autbénomo, o por las Secretarias Generales

de las Delegaciones o Subdelegaciones de Gobiemo correspon-’

dientes.
. 1.2 Valoracion del trabajo desarrollado.

1.2,1 Por nivel de complemento de destino del puesto de
trabajo actualmente desempeiiado, los puntos resultantes de apli-
car a dicho nivel el coeficiente de 0,10 hasta un maximo de tres
puntos.

A estos efectos, quienes estén desempefiando un puesto de
trabajo sin nivel de complemento de destino se entendera que
prestan sus serviclos en uno del nivel minimo con'espondiente
2l grupo de su cuerpo ¢ escala.

1.2.2 Por el desempefio de puestos de trabajo pertenecientes
al 4rea a que corresponde el convocado o de similar contenido
técnico o especializacion se adjudicaran hasta un maximo de tres
puntos, ademas de los que correspondan computar por el nivel
del complemento de destino del referido puesto, segfin el apar-
tado 1.2.1. ’

1.3 Cursos de formacion o perfeccionamiento: Se valoraran
todos los cursos de formacién y perfeccionamiento impartidos por
el Instituto Nacional de Administraciones Piblicas, el Ministerio
de Fomento v el suprimido Ministerio de Obras Pablicas, Trans-
portes y Medio Ambiente, en los que se haya expedido diploma
o certificacion de asistencia o certificado de aprovechamiento,
siempre que:

Tengan relacién directa con las actividades a desafrollar en
el puesto de trabaja.

Hayan tenide una duraclén minima de diez horas.

Se hayan realizado en los tres Gltimos afios.

La puntuacién méxima por este concepto seré de 2 50 puntos,
aplicados de la s:guiente forma:

Por la superacién como alumnos de cursos de formacién o
perfeccionamiento: 0,25 puntos por cada uno.

Por haber impartido cursos de formacion o perfeccmnamlento.
0,50 puntos por cada uno.

~ No obstante lo anterior, el resto de cursos que hayan sido impar-
tidos por organismos o entidades de la Administractén Pablica
distintos a los sefialados en el primer parrafo podrén ser valorados
si reGinen los mismos requisitos anteriores v en base a la docu-
mentacion justificativa presentada.

1.4 Antigiedad: Por cada afio completo de servicios en las
distintas Adminisiraciones Pﬁbilcas 0,10 puntos, hasta un méxi-
mo de tres puntos.

A estos efectos, se computaran los servicios prestados con
caracter previo al-ingreso en ¢l Cuerpo o Escala, expresamente
reconocidos. No se computaran servicios que hubieran sido pres-

‘ . tados simultineamente con otros igualmente alegados.

2. Segunda fase: La puntuacién maxima de esta fase serd
de ocho puntos.

La valoracién de los méritos especificos se efectuara mediante
la puntuacion obtenida con {a media aritmética de las otorgadas
por cada uno de los miembros de la Comisitn de valoracién, dese-
chéndose a estos efectos la maxima v la minima: concedidas o,
en su caso, una de las que aparezcan repetidas como tales. Las
puntuaciones otorgadas, asi como la valeracién final, deberan
reflejarse en el acta que se levantara al efecto.

A efectos de la comprobacién de los méritos, la Comislon de
valoracién, una vez examinada la documentaciéon aportada por
los concursantes, podra recabar del candidato las aclaraciones
o, en su caso, la documentacidén adicional que se estime necesaria.

Los puestos para los Que se exige presentacién de memorias
o la posibilidad de celebracién de entrevistas, previstos en el ar-
ticulo 45.1 Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio
de la Administracién General del Estado v de Provisién de Puestos
de Trabajo v Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles
de la Adminisiracion General del Estado, se indican en el anexo 1.

Tercera. Solicitudes.—1. Las solicitudes para tomar parte en
el concurso, dirigidas al Ministerio de Fomentc —Subdireccidon
General de Recursos Humanos— v ajustadas al modelo publicado
camo anexo Il de esta resclucion, se presentardn en el plazo
de quince dias habiles, a contar del siguiente al de la publicacién
de la presente convocatoria en ¢l «Boletin Oficial del Estados, en
el Registro General del citado departamento, paseo de la Cas-
tellana, 67 (Nuevos Ministerios), 28071 Madrid, o en las oficinas
a que se refiere el articulo 38.4 de la Ley de Régimen Juridico
de las Administraciones Piblicas y del Procedimiento Adminis-
trative Comiin. )

No seréan admitidas aquellas solicitudes que no Ileven el sello
de entrada de las diferentes unidades registrales, dentro del plazo
establecido para la presentaciom de instancias.

2. Losconcursantes deberan adjuntar a la solicitud (anexo III)
los siguientes documentos, ajustados a los modelos correspon-
dientes:

a} Certificado de 6rgano competente en materia de gestion
de personal a que se refiere la base cuarta, 1 {anexo HJ}.

b) Certificado/s expedido/s por el centro donde el candidato
dzsempem& los puestos de frabajo (base segunda del aparta-
do 1.2.2). )

¢) Maéritos alegados por el candidato, asi como los documen-
tos acreditativos de dichos méritos, en formato UNE-A4, impreso
¢ escrito por una sola cara {anexo IV y anexo IV, hoja 2).

d) Memoria, cuando se solicite alguno de los puestos en que
asi se exija en esta convocatoria.

e) Descripcién sumaria de la trayectona profesional del can-
didato, general y/o referida concretamente al puesto solicitado.

3. Cuando dos funcionarios estén interesados en obtener
puestos de trabajo en un mismo concurso y municipio pueden
condicionar en la solicitud sus peticiones, por razones de con-
vivencia familiar, al hecho de que ambos los obtengan, enten-
diéndose, en caso contrario, anulada la peticién’ efectuada por
cada uno de ellos. Deberan acompaiiar a su solicitud fotocopia
de la peticién del otro funcionaric.

4, Losconcursantes gue procedan de la sifuacién de suspenso -
acompaiiaran a su solicitud documentacién acreditativa de la ter-
minacion del periodo de suspension.

5. Los excedentes voluntarios por interés particular acom-
pailaran a su solicitud declaracién de no haber sido separados
del servicio en cualquiera de las Administraciones Piblicas ni estar
inhabilitado para cargos phblicos.

Cuarta. Acreditacién de méritns.—1. Los méritos no espe-
cificos deberan ser acreditados por certificado, segiin modelo que
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figura como anexo II, que deberd ser expedido a los funcionarios
que se encuentren en situacion de servicio active o de excedencia
por el cuidado de hijos, por la Subdireccién General competente
en materia de personal de los departamentos ministeriales o la
Secretaria General u érgano similar de organismos autbénomos,
si se trata de funcionarios destinados en servicios centrales y por
las Secretarias Generales de las Delegaciones o Subdelegaciones
de Gobierno, cuando se trate de funcionarios destinados en los
servicios periférices de Aambito regional o provincial.

Respecto del personal destinado en Comunidades Auténomas,
dicha certificacién deberd ser expedida por la Direccién General
de la Funciéon Pihblica de la Comunidad u organismo similar, o
bien por la Consejeria o departamento correspondiente, en el caso
de funcionarios de cuerpo o escala de caracter departamental.

Si se trata de funcionarios en situacién de excedencia volun-
taria, la certificacién sera expedida por la Unidad de Personal
del Departamento a que figure adscrito su cuerpo o escala, o por
la Direccion -General de la Funciéon Pablica, si pertenecen a los
Cuerpos de la Administracion del Estado adscritos a la Secretaria
de Estado para la Administracién Pablica o a las escalas a extinguir
de la AISS. En el caso de los excedentes voluntarios pertenecientes
a las restantes escalas, tales certificaciones seran expedidas por
la Unidad de Personal de Ministerio u organismo donde tuvieron
su Gltimo destino definitivo.

2. No obstante lo anterior, los méritos, a que se hace refe-
rencia en la base segunda, apartado 1.2.2, deberan acreditarse
por certificacién y/o descripciones expedidas por el centro direc-
tivo del que dependan los puestos de trabajo desempenados por
los candidatos.

3. Los méritos se valoraran con referencia a la fecha del cierre
del plazo de presentacién de instancias, v se acreditarin docu-
mentalmente con la solicitud de participacién. En los procesos
de valoracién podran recabarse de los interesados las aclaraciones
o, en su caso, la documentaciéon adicional que se estimen nece-
sarias para la comprobacion de los méritos alegados.

4. La acreditacién documental de los méritos especificos ale-
gados por los concursantes se presentara en forhato UNE-A4,
impreso ¢ escrito por una sola cara, mediante las pertinentes cer-
tificaciones, justificantes o cualquier otro medio de prueba: Diplo-
mas, publicaciones, estudios, trabajos, etc.

Quinta. Comision de Valoracién.—1. Los méritos seran valo-

rados por una Comisién, compuesta por los siguientes miembros:

Presidenta: La Subdirectora general de Recursos Humanos del
Ministerio de Fomento o persona en quien delegue.

Vocales: Tres, en representacion del centro directivo al que
pertenecen los puestos de trabajo, v tres en representacion de
la Subdireccion General de Recursos Humanos del Departamento,
de los cuales uno actuara como Secretario.

Asimismo, podran formar parte de la Comisién de Valoracién

un miembro, en representacién y a propuesta de cada una de
las organizaciones sindicales mas representativas, que cuenten
con mas del 10 por 100 de representantes en el conjunto de las
Administraciones Pablicas o en el &mbito correspondiente.

2. Los miembros titulares de la Comision, asi como los suplen-
tes que en caso de ausencia justificada les sustituiran con voz
y voto, deberan pertenecer a grupo de titulacién igual o superior
al exigido para los convocados v, ademas, poseer grado personal
o desempenar puestos de nivel igual o superior al de los con-
vocados.

Se podran mcorporar a la Comisién cuando ésta lo considere
oportuno, asesores y colaboradores, con voz pero sin voto.

La. Comision de valoracién propondra a los candidatos que
hayan obtenido mayor puntuacién entre los que consigan la mini-
ma exigida para cada puesto en la presente convocatoria.

3. En el supuesto a que se hace referencia en la base primera,
2 (parrafo segundo}, la Comisién de valoracién podra recabar del
interesado, en entrevista personal, la informacion que estime nece-
saria en orden a la adaptacion deducida, asi como el dictamen
de los 6rganos técnicos de la Administracién laboral, sanitaria
o de los competentes del Ministerio de Asuntos Sociales v, en
su caso, de [a Comunidad Auténoma correspondiente, a fin de
enjuiciar respecto de la procedencia de la adaptacién y de la com-
patibilidad con el desempeiio de las tareas y funciones del puesto
en concreto. Previamente, el Presidente de la Comisién de valo-

racién comunicaré al centro directivo, del que depende el puesto
solicitado, !la posibilidad de la adaptacién. El centro directivo,
a través de sus representantes en la Comision de valoradén, tras-
ladaréa a ésta informe al respecto.

Sexta. Adjudicacién de plazas.~1. El orden de prioridad
para la adjudicacién de las plazas vendra dado por la puntuacién
total obtenida, sumados los resultados de las dos fases, siempre
que en cada una de ellas se haya superado la puntuacibn minima
exigida.

2. En caso de empate en la puntuacién, se acudﬂé para dirl-
mirlo a la puntuacién otorgada a los méritos alegados, en el orden
establecido por el articulo 44.1 del Reglamento General de Ingreso
del Personal al Servicio de la Administracién General del Estado
y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional
de los Funcionarios Civiles de la Administracién General del Esta-
do, aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.
De persistir el empate, se acudird a la fecha de ingreso como
funcionario de carrera en el cuerpo o escala desde el que se con-
cursa y, en su defecto, al nimero obtenido en el proceso selectivo.

3. Los puestos de trabajo incluidos en la convocatoria no
podran declararse desiertos cuando existan concursantes que,
habiéndolos solicitado, hayan obtenido la puntuacién minima exi-
gida en cada caso, salvo en los supuestos en que, como con-

- secuencia de una reestructuracién o modificacién de las corres-

pondientes relaciones de puestos de trabajo, se hayan amortizado
o modificado en sus caracteristicas funcionales, orgénicas o retri-
butivas.

Séptima. Destinos.—1. Los destinos adjudicados se conside-
rarén de caracter voluntario y, en consecuencia, no generaran
derecho al abono de indemnizacién por concepto alguno, sin per-
juicio de las excepcmnes previstas en el regimen de indemniza-
ciones por razén de servicio.

2. Los destinos adjudicados seran irrenunciables, salvo que,
antes de finalizar el plazo de toma de posesién, se hubiere obtenide
otro destino mediante convocatoria publica.

Octava. Resolucién y tomas de posesién.—1. La presente
convocatoria se resolverd en un plazo no superior a dos meses
desde el dia siguiente al de la finalizacion de la presentacién de
instancias, de acuerdo con lo previsto en el articulo 47 del Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, y se publicari en el «Boletin
Oficial del Estados.

2. La resolucién debers expresar, como minimo, el puesto
de origen de los interesados a quienes se les adjudique destino,
asi como su grupo de clasificacion (articulo, 25 de la Ley 30/1984),
con indicacién del Ministerio, Comunidad Auténoma de proce-
dencia, localidad, nivel de complemento de destino y, en su caso,

‘situacién administrativa de procedencia.

3. De acuerdo con el articulo 14 de la Constituciéon Espafiola
v la Directiva Comunitaria de 9 de febrero de 1976, la Admi-
nistracion Piiblica lleva a cabo una politica de igualdad de trato
entre hombres y mujeres por lo que se refiere al acceso al empleo,
a la formacién profesional y a las condiciones de trabajo.

4. El personal que obtenga destino a través de este concurso
no podra participar en otros, cualquiera que sea la Administracion
que los convoque, hasta que hayan transcurrido dos afios desde
la toma de posesién del puesto adjudicado, salvo los supuestos

contemplados en el articulo 20.1, f}, de la Ley 30/ 1984, modi-
ficado porla Ley 23/1988, de 28 de julio.

5. El plazo para tomar posesion sera de tres dias habiles si
no implica cambio de residencia del funcionario, o de un mes
si comporta cambio de residencia o el reingreso al servicio activo.

El plazo de toma de posesion empezard a contarse a partir
del dia siguiente al del cese, que debera efectuarse dentro de los
tres dias habiles siguientes a la publicacién de la resolucién del
concurso en el «Boletin Oficial del Estados. Si la resolucién com-
porta el reingreso al servicio activo, el plazo de toma de posesion
debera computarse desde dicha publicacién.

El computo de los plazos posesorios se iniciara cuando finalicen
los permisos o licencias que hayan sido concedidos a los inte-
resados, salvo que por causas justificadas el 6rgano convocante
acuerde suspender el disfrute de los mismos.

Efectuada Ia toma de posesion, el plazo posesorio se consi-
deraréd como de servicio activo a todos los efectos, excepto en
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los supuestos de reingreso desde Ia situacién de excedencla volun-
taria.

6. El Subsecretario del Departamento donde preste servicios
el funcionario podra diferir el cese por necesidades del servicio
. hasta veinte dias habiles, comuniciAndose a la Unidad a que haya
sido destinado el funcionario. : :

Excepcionalmente, a propuesta del Departamento, por exigen-
clas del normal funcionamiento de los servicios, ia Secretaria de
Estado para la Administracion Pablica podra aplazar la fecha de
cese hasta un méximo de tres meses, computada la prérroga pre-
vista en ¢l parrafo anterior. -

Con independencia de lo establecido en los dos parrafos ante-
riores, el Subsecretario de Fomento podra conceder una prérroga

de incorporacién hasta un maximo de veinte dias habiles, si el
destino implica camblo de residencia y ast {o solicita el interesado
por razones justificadas.

Novena.—La presente convocatoria y los actos derivados de
la misma podran ser impugnados, de acuerdo con lo previsto en
la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Pablicas v
del Procedimientc Administrative Comin.

Madrid, 30 de julio de 1997.—P. D. (Orden de 30 de agosto
de 1996, «Boletin Oficial del Estado» de 4 de septiembre), el Sub-
secretario, Victor Calvo-Sotelo Ibdiiez-Martin,

Subsecretaria del Departamento.
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NGt | Denaminacidn puesto de trabajo No [t Localidad Niv, § Complement [ GR. | ADM | Cuerpo | Titulacién. - Entrevista/ | Cbsar-
den Pia o especifico ) requerida Mamoria Vel
zas fanual : il - | clonss
SECRETARIA DE ESTADO DE
INFRAESTRUCTURAS Y
TRANSPORTES
DIRECCION GENERAL DE
CARRETERAS
Subdirecclén General de
Construccion
1 | Secretaric fa Subdirector 1 ¢ Madid 14 417132 | C/D E AE EX11 - Funclones de secretaria - Experiencla en: ’ Entrevisia
I General {mecanografla, tralamiento . Atencién, tanto tefefénica
ds texos, archivo, comao personal, de
deapacha ) consuftas y agenda.
N , atencidn . Atenciény irato con el
. da visitas). plbfce.
. Manelo de tratamiento de
texto (Word Perfect).
- Conocimientos de:
. Base de datos DBASE .
iV, Hola da Calsudo,
LOTUS 3.1 y HARVARD
GRAPHICS.
Entorne WINDOWS: WORD
PERFECT 6.0, WORD &0y
Secretaria General LOTUS ORGANIZER.
2| Jete Area Contratacidn 1 | Madrid 28 1433544 | A AE { EX11 { Licenciado | - Contratacin pibiica, . Imientos y experiencla | Entrevista
en Derecho | direccién y coordinacidn &
" del equipo humeno . Etaboracién da
encargado de |s gestién de propuestas juridicas en
expedientes de materia de contratscién.
contratacién, . Aplicaclin de la normativa
de carreteras
- Experiencia acreditada en la
celebraclén de mesas de
contratackin, asi como enla
resoluckin de los
jurldicos derivados de las
- mismas.
3| Jefe Area Gesltidn Econdmica y 1 1] Madrid 28 1433544 | A AE EX11 - Conlrol y seguimiento de  § - Conocimiento y experiencia | Enirevista
Expropiaciones la elacucion en la elaboracidn de informas
presupuestaria. econdmicos y estadiaticos,
Elaboracién de Memorda ~ Experiencia.en Contabilidad
Anuai, de Informes Presupuesiaria y por
Estadisticos e Informes al  § Programas. -
Tribunal de Cuentasyala | - Conocimiento de ia
Intesvenciin Delegada. normativa presupuestaria
- Coordinaciéa y . la en:
segukmiento de ta gestidn Seguimiento de Sistemas
econémico-administratha Informéticos.
entre las Unidades Respuesiss a preguntas
Centrales y Periféricas de parlamentarias.
la Direcelén Qeneral, - Licenciado en Clencias
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NeOr- G} Denomi "} Entrevista 7 || Obser
den. '} - .- i Memorla Ve
R 3 : cianes
3 | Jefe Area Gestién Econdmica y ] Madrid 28 1.433.544 AE EX11 - Seguimiento del sistsma | Econémicas o ttulacisn
Expropiaciones ‘ Informético. simaar.
- Supervisidn y .
seguimiento de
axpedientes de geatién de
crédito
- Direccién y coondinacidn
del equipo humano -
encargado de la ejecucion
de los presupuestos, asl
. como de jos expedientes
e gestidn de crédito
presupuestario.
4 | Jefs Serviclo Expropiaclones Madrid 2 1.185.908 AE | EX11 || Licenciado | - Gestién de expedientes - Condcimientos y experiancia | Entrevista
en Daracho § de expropiacién: *_ J anvrelacién con las funciones
(Propuestas de que se éspecifican en la
de gasio, mpedientes de descripeion del puesto de
, Informes de trabejo. - :
recursos, reciamacionesy | - Conocimienics de
" lasividades) informética a nivel da usuario.
S | Secretario/a Subdirector General Madrid 14 417.132 AE EX11 « Funciones de secretaria - Experiencia en: . Entrevista
) : (mecanografla, tratamiento . Atencién, tanto telefdnica
da textos, archivo, coma parscnal de
despacho de consultas y agenda.
correspondencia, atencidn . Atencién y trato con el
da visitas). phblico.
. Manejo de tratamiento de
texdos (Word-Perfect).
~ Conocimiento y practica de
toma de dictados en
taquigrafia,
- Conocimientos de
introduccion a ta informitica y
MS-DOS, OLISOFT TEXT
PLUS V2 PERFECT 5.1
s Avanzado, MS-DOS y
tratamiento de tedos
WPRSA, -
- Preparacin para puestos de
Seacretaria.
- Contratacidnen la,
Administracién Pibica,
Servicios Periféricos
Demarcacién Andalucla
Occidental
8 | Jefa Servicio Actuaclin Seville % 1.186.808 AE | EXN - Elaborecién de informes | - Licenciado en Derecho. Entrevista .
Administrativa juridicos. - Conocimiento profundo y
= Gostidn de personal extenso de las legisiaciones
funcionario y laboral, sobre wpropiaciones,
- Ingresoe Piblicos: .carreteas y contratos.
Tasas, daflos a la - Experiencia en:
carretera, Tramitacién de
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N°Or- i Denominacién puesto de trabajo N || Localidad [ Complemeni | GR. [| ADM | Cuerpo | Tiulackn | Deacripcion puesto da lrabajo Enlrestas | Obser
dan Pia [ o especifico requerida : L o Memoria va-
zas Fenual o L i clones
6 || Jefe Servicio Actuacién 1 || Seviia 1.186:908 | A/B {| AE EX11 - Tramitacion de
Administrativa ' opadientes:
* reversiones, leahidad.
- Sanciones. :
- Contratos da cbra y
colaboracion,
Demarcacidn de Castilla-Le6n
N Occidental’
7 || Jefe Servicio Actuacién 1§ Valladolikt 1186908 | A AE EX11 - Gestion de expedientes » Licenciado en Denecho Entravista
Administrativa adminiatrativos en materia | - Conoclmisnto y experiencia
de exproplaciones, da pestidn
recursos, dominio plblice, | administrativa en puestos
personal, contrataciéa y simiares y problemética de
gestién econdmics. fos Servicics Periféricos del
- Ampiio conotimients ta la
aplicable al
desempefio de sus funciones.
Demarcacién de Catalufia _ ]
8 | Jefe Senvicio Actuacién 1 || Barcelona 1186908 | A AE EX11 - Acluaciones - Tituic de Licenciado en Entrevista
Administrativa administrativas en materia I Derscho. - :
e contratacién - Conccimientos y experiencia
administrativa, gestidn de on materia de exproplacionss,
. personal, gestién coniratacion administrativa y
Yy gestidn econdmice, asl como .
exproplaciones. en gestidn de personal y
. relaciones
Demarcacién de Murcia. ] .
g || Jefe Serviclo Acluacién 1 | Murcia 1.186.908 A AE EX11 - Actuaciones - Licanciado en Derecho Entrovista
Administrativa administrativas en materia  J - Experlencia en:
. de contratacidn . Puesto de trabajo en
administrativa, contenido simiar,
exproplaciones, gestién de . Derecho Administrativo y
personal y gestiin o materia de contretacitn
econdmica, administrativa, recurscs
adminisirativos, -
]
informes luridicos.
. Derecho del trabajo v
gestién de personal
. Tramitackin de
epediontes
sanclonadores
infraccidn a fa Legisiacisn
de carreteras,
= Conocimisnios de :
Gestion scondmica,
contabliidad.
. * | Informética.
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N® Or-
den

Denominacién pueslo de rabajo:

Nh
Pla

. Localidad

S T

. GR.

ADM

Cuerpo

&

Titulacién :

| requeridd - - §

Descripeion plesto da irabafo

Méritos especificos

Entrevista /
Memoria

Obser
va-
clones

10

1

12

DIRECCION GENERAL DE
- FERROCARRILES Y
TRANSPORTES POR
CARRETERA

Secretaria General

Director de Programas

Subdireccién General de
Crdenacién y Normativa

Jefe Servicio Relaciones con lag
CCAA y OO Empres,

Subdireccidn General de
Transportes Terrestres

Consejero Técnico

Madrid

Madrid

Madrid

28

1.186.908

1.188.808

1.433.544

AE

AE

AE

EX11

EX11

EX11

- Reaflzacién de informes
Juridicos-Administratives
sobre ia Ley de
Expropiacion Forzosa y
Ley de Patiimonio.
Relacién con Tribunales y
Registro de la Propledad.

- Coordinacién con ias
CCAA en las distintas
materias de la competencia
de la Direccion General.

3

- Gestién Administrativa de
las concesiones dal

transporle do viajercs por
camelera .

- Tramitacién de expedientes
de exproplacion forzosa .

- Informe Juridico-
Administrativo en materia da
exproplacidn forzosa y
parcelacién urbanistica,

- Tramitacin de ocupaciones
de bienes expropiaciones con
autorizacién judicial, reversidn
dea terrenos expropiados.

* - Licenciada en Derecho.

- Experiencla en:

. Puestos de trabsjo
relaclonados con los
Serviclos Pariféricos dal
transparta terrestre y
Comunidades

Autdnomas.

Relaclones con el sector
del transporte, tanto
piliblico como privado.

- Formacidn especifica en
materia de transporte
tarrestre,

y direccién de estudios de
coordinacion del transporte

- Experiencia en gestidn de
concesiones de transporte
regular de viajaros por
carretera,

- Formacldn juridica.

- Conocimiento de legistacién
en materia de ordenacion da

transportes.
- Expariencia en direccién y
coordinacion de equipos de

personal retacionados con las
concesiones. ’ :

- Experlencia en planificacitn

Entrevista

Entravlatg

Entrevista
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N°Cr- | Denominacion puesto de trabajo N} Locaiidad Niv. | Complement’ | GR. T ADM [ Cuefpo | Titulacisn - Descripcién pussio de irabajo. Entravista/ | Cbsar
den Pla o especifico | tequerida T Memoria va.
a8 - anual L S clones
13 | Jefe de Servicio de Mercancias 1 § Madrid 25 1188908 § A/B | AE EX11 - Representacidn de la - on; Entrevista
Peligrosas vy Perecederas Direcclin Genaral en Gestidn administrativa
reuniones de [a ONU y de del fransporte de
ia UE sobre mercanclas mercancias peligrosas y
peligrosas. , .
-Pusstazidiada las Reunlones
regismentaciones " Interministerinles o
nacionales sobre ef | Intemacionales,
transporte termestre de Puesto de trabajo
mercancias peligrosas relacionado con las
- Coordinacion con otros técnicas del transporte
Ministerios y Organismos termestre. N
naclonales & - Conociriento de francés o
. internacionales achre ingtés.
téenicas det ransporte T
temesire. : B
- Representaciin ds la
Direccién General en la
Comisidn Interministerial
de Coordinacién det
transporte de mercancias
peligrosa,
14 | Técnico del Transporte 1 | Madrid 2 1186908 | A | AE | EXti - Planificacidn y gestién - FormaciSn técnica y Enrevista
Ferroviario administrativa farroviaria experiencia en tramitaciin de
- Seguimiento y conirol expedientes administrativos
proceso da reversiones, de ferrocamiies,
- Seguimiendo de ia gestidn | - Experlencia en:
ycontrolde empresasde | . Planificacién y reallzackin
transporte por ferrocasil y de eatudios téenicos en
\ materia de transporte por
« Direccién de estudios de fernocarril,
econamia det transporte. Expiotacién de
transportes por farmocarrii
Control administrativo,
sobre materiag
ferroviesias.
Inspeccién General
15 } Inspector Jefe de! Transporte 1 i| Madrid 28 1853812 | A AE EX11 - Organizacién y control en | - Experlencia en: Entrevista
Terrestre le ramitacidn de . Puestos de organizecidn,
expodientes sancionadores conlral ¥ dirsocién de
on materia de lransports - direan administrativas de
tarrestre y ejeciucién de ks inspeccién del transporte
mismos. ferrestre,
- Plenificacidn y controt de Coordinacién con las
dreas administrativas de CC.AA. en maeteria
inspeccién del transporte sanclonadore.
terrestre. Control y coordinackén de
spedientes
sanclonadorss an
materia da transportes
Puestos de contenido
similar en meteria de
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N°Or- || Denominacién pussto de trabajo N Localidad Complement | GR. § ADM § Cuerpo Entrevista’ || Obsat
den Pla | oeapecifico Memaria va-
zas | Ii;nm.‘l‘al - lT clones
ﬁ' |
16 [ Jefe do Serviclo de Inspeccitn -1 | Madrd " - 1335264 | AB | AE EXt1 Entrevista
DIRECCION GENERAL DE LA
MARINA MERCANTE '
Secretaria General
17 | Jofe de Area de Sistemas 1 § Madrid 19371202 ] A AE 1 EXN - Direcolény - Experiencia en: ‘ Entrevista
" Informéticos <ol droa de informitica, . Direccitn de centros de
- Coordinacién y control de proceso da datos de la
ian actividades de Administracion Pliblica,
desarrofio de aplicacionss . Estudios y direccién de
y administracién de proyecios informaticas en
sisteman y entorno UNIX, red
comunicaciones. LANAWAN, TCPAP.
. Direccién y desarmolios:
de aplicaciones en
! entorno UNDYORACLE.
- c::mdmhlto y expetiencia
Adnﬂnmraclm de bases
de datos (Oracle,
Adabas),
Sisternas da informacitn de
I» sdministracidén
markima.
18 | Jefe Servicio Sistemas "1 | Madrd 1.486.908 | AB | AE EX11 ~Gestidn de las - Expe o Entrevista
Informéticos i actividedes de desamolio El desarrolio,
de sistornas de. ‘ ntoy
Informacién, oxpictaciin de sistermas
- Gestiin del informiticos en of entomo
mantenimisnto de les UNIX wo WINDOWS .
aplicaciones informdéticas. NT. -
. . Ei desarrgilo,
mantanimisnto y
aplotaciin de sistemas
informéticos utiizando
buses de datos
relacionajes,
- Conocimiento y experiencia
an sistamas de iInformacisn
de la administracion maritima
- Conaclmietrto de sistemas
de gestidn de bases de datos
ORACLE.
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Danominacién puesic de trabas

b
)

Locaiidad

o sspeciflco
- apual

GR.

Curerpo

Tilulacisn

requarida

Mﬁpchﬁ puesio da trabajo

Méslics especificos

Enfravisia /

19

‘Servicios Periféricas

JEFATURA PROVINCIAL DE
CARTAGENA- MURCIA

Jafe Senviclo Inspaccisn General
Marfilma

JEFATURA PROVINCIAL DE
VIGO - PONTEVEDRA

Jofe Servicio Inspeccién Ganeral
Maritima

1.335.264

1.335.284

AE

AE

EX11

EX11

ingeniero
HNaval

ingsnlero
Naval

Entrevists
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NOOr-
den

Denominacién puesio da trabajo.

Nn
Pla
zas

T

Localidad

TCDrnplement'
- 0 especifico
_ & anual e

GR.

Cuerpo

fﬂhiaciﬁn

raquarida -

Desorlpoibn puesia de trabajo

Méfﬂoséspéclrwm

Entravisia /
Memoria

Cbser

clonee

4|

Jefe Servicio Inspeccién General
‘Maritima

DIRECCION GENERAL DE

AVIACION CIVIL
Unidad de Apoyo

Consajero Técnico

Técnico N.24

Madirid

Madrid

28

-24

1.335.264

1.433.544

47132

AB

AE

" AE

EX11

Ingeniero
Naval

- Realizaciénde -
inspectiones y supervision

-y tramitacidn de

expedientea relativos a
buques civiles espafioles.

- Vigilancia dél
cumplimiento gor parte de
los buques civiles
espalioles y extranjeros en
el marco de lo dispuasto en
la lagalidad internacional
vigente. -

-Emisién de las
certificaciones de los

" Maritimo de tas acciones

legales o administrativas
en relacién con el
cumplimiento de la
normativa vigente, as! -
como proponer ia
Incoacion det
coirespondiente
procedimiento
sancionador. .

- Relaciones
intermacionales

Cooperacks
infernacional.

- Desarrolio normativo,
aetlorial,
- Estixdios técnico-
acondmicos sectorial,

- Estudio, redaceldn @
informe de pormativa
aerondutica,

- Informe de solicitudes y
recursos en materia
aerondutica.

- Asistencia a reuniones y
convenciones
internacionales.

+ Asesoramiento en
materia sancionadora de
aviacién civil.

- Experiencia en organismos
internacionales.
~ Amplio conocimiento del
sector agrondutico.
- Capacidad de comunicacion
con pergonas de otras
nacionalidades, conocimiento

_da lenguas comunitariaa.

Expedancla en materia
Juridico-aerondutica,
- Conocimientos de:
lnformdtm anivel

. Iriglés a nivel de
conversacion.

Entrevista

 Entrevisia
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N Or- || Denominacién pueslo de rabajo N Y Localidad Niv. | Compiemenl | GR. | #DM I Cuerpo | Titulacica Descripelén puesto da trabajo . Méritos especificos Entrevislat [ Obsar
den Plz o espacifico requerida L SR R < Memarta va-
zas - anual A clones
Subdireccion General de
Control del Transporte Aéreo : -
23 f| Jefe Area Inspeccion y 1] Madrid 28 1694124 § A AE EX25 | Ingeniero - Diriglr y coordinar los - Experlencia an la Entrevista

Seguridad Vueio Aerondutico || Serviclss de : participacitn de gnupes
Mantenimients & Internacionales pars el
Inspeccion, Operasiones desarrolio de normativa
en Vuelo, Servicio da twnbarelawunpemdones
Licenclas y Delegaciones
de Segurldad en Vuelo, - Parﬂclpacidn en prupes

. bajo fas directrices de! Internacionales para la
- Subdirector General, gestién y estableckmients de
~ Esludio, elaborackén y procedimientos de
gestién de objativos, mantenimiento de seronaves
programas y de T.P.P. Experienciaen la
procedimlentss on ios Inspeccién de organkzaciones
campos de: -de mentenimiento,
. Certificackin da - Experlencia en; vuelos de
Operadores Adrecs, prueba, Inspecciény -

. Aprobacién de . aceptacién de acronaves,
organizaclones de Inspeccidn a operadoras de
mantenimiento. transporte aéreo.

. . Thulos y/o Licencias - Experienclaen la
de personal de tlerra y | implantacion ds requisios
vielo. peralaa

. Inspecclén de operador de simutacores da vualo,
organizaciones da - Experiencia en la gestién de
manisnimiento ypersonl: unidedes relacionadas con el

Subdireccidén General de control de aeronavegatitidad.
Sistemnas de Navegacién
Adrea y Agroportuarios
24 | Jefe Oficina Técnica 1 [| Madrid 25 877452 § A AE EX25 | Ingeniero = Direccin y coordinackin - Experiencia en las tareas Entrevista
Supervisién Proyectos ) Aerondutico § del desarro¥o normative def comspcndlm@ua la Oficina
sistama de quacldn Téenica Supervisién de
- Direceléh y coondina préyados de la SGSNAA.
del dmrrohreiecudﬁn - Experiencia profesional en
valkdacién, certificacién, muttinacionales europeas del
supervisin e inspeccidn imblie asrondutic y en
que afecten 4 los tareas de pianificacién y
procedimientos & coordinacidn.
mnm* - Dominlo de lenguas
3 oficiales de la Unién Europea
navegacién, vighancla y cursos de cardcter
gestisn del trifico adreo, ¥
.mmnymm Wm‘nmﬂma“
del desarolo y sjecucin navegacién adres.
de las funciones da
valldacion, certificacidn,
supenvislén e inspeccién
que afecten & fa estructura
del espaclo adreo.
- Armonizaciin da fos
comatidcs anlerioren con
las Iniciativas internacicnalas
equivalentes o que afecten
a dichos cometidos,

eapeciaiments a nivel
Eureped.
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- Localidad - -

hdl'O'r« Denominacion puesia de trabajo ADM § Cuerpo
an
Servicios periféricos
Delegacién Seguridad en
Vuelo N.8- Cuatro Vientos ’
25 | Jefe Delegacién Madrid AE | €X25 Gestién y control en o « Experienciaen :

’ drea geogrifica de su . Vuslos da pruebas,
demarcacidn de las inspeccidn y aceptacion
actividades relativas a de aeronaves,
Seguimiento ¢ a operadores transporte
de Compaflins Adreas, adreo, compafiias de
Cantros da Mantenimiento, trabajos aéreos, centros
material aéreo y de mantenimisnto y
fabricacion. Asi como centros de formacin de
coordinar con fas demds - Téonicosde
Subdirecciones ko referente - mantenimiento.

4 sistemas aerondutioos, y . Participar en Organisrmos

“participar en la nacionales o

Investigaciin de internacionaies para e
dasarrolio de normativa

adreos. técnica de Inspeccién,

: mantenimiento y -
saguriiad adrea,

. dG.uﬂﬁnyphnmucldn

inspecciones y .
suditorfas a operadores
aérecs y cantros da
mantenimienta de
material adreo,

. " Desarrolio a aprabacién
de planes de
mantenimisnto de
2IONAVES Para

SUBSECRETARIA :
Gabinete Técnico del .
Subsecretario . -
26 | Secretario/a puesto de Trabajo Madrid AE EX11 ~ Funciones de Secretaria: | - Experiencis en:
N-30 agends, macanografia, . Desempefio de las
iratemiento de textos y de funciones del puesto de
| bases de datos, registro, trabajo. .
archivo y documentacion. . Presentackin de informes
y maquetacion de
dooumanios.

- Conacimisntos de

informética como usuario de -

Windows y con los

pragramas Coral Draw 5.0,

| Power Point, Clarity y Wp 6.1.
27 | Secretarioa pussto de trabajo Madrid AE EX11 « Funciones de Secretarle: | - Experiencia pueato similar
N-30 mecancgrafia, tratemiento | - Conocimisnton y experiencia
da todos, archivo, en procesador de textos
despacho de Word, Hoja de Célcuto {Excell
correspondencia, stencion || v Lotus).
de visitas y teldfono,
mantenimiento base de
datos de acciin socls)
preparacion de reuniones y
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N*Cr- | Denominacitn puesto da trabsjo N* F Localidad’ Niw. | Complement | GR. § ADM [ Cuerpo | Titwacien . [ Descripcion. puesto da trebajo Entrevisia ! | Cbaer
den Pa §. . 0 especifico | requerida e Memoria va-
s | o AL : 3 ciones
Servicio Juridico
28 | Secretarie Plo.Trabajo N.30 1 I Madid 14 #7132 § C/D | AE EX11 - Todo jo refacionado con ~ Experiencia, minima de cinco | Entrevista
la Secrelaria del tefe del afics, an ol desempeiio de
Serviclo Jurldico. simiares on .
pussios dependientes del
Servicio Juridico, .
- Conocirmisnio en ticnicas de
archiva,
- Conocimiento y
&n ol mansjo del Wordperfect
61.
- inglés ¥ Francés.
SECRETARIA GENERAL - :
TECNICA
Vicesecretaria General
Técnica
29 | Jefe Area Asistencia Ciudadano 1 | Madrid 28 1.335.264 A AE EX11 - Informacién general y - Conocimiento de las Entravista
. atencidn de las consultas técnices de comunicacién y ¥
Individuaies o reiaciones pliblices. Préctica Mamoria,
insitucionales, incluso de 1 en la stencitn of pliblico y .
loa palsas comunitasios, experiencia en puesios.
acerca de las funciones y simiiares,
s procadimisntos det - Gonocimienio da las
Departamento, normativas secloriales del
- Tramitackn y ‘Departamento y actuaciones
seguimlentc de los cle la Linidn Europes con
expecientes del Derecho proyecciSn pera ef mismo.
de peticidn. Gestidn de | Dominio de idiomas
Inicitives, reclamecionesy | comunitarios a nivel de
Guejas, converaacion, )
- Cocedinaciin da las
bases de
datos y medios de
Subdireccién General de
Cooperacién ¥ Relaciones
Administrativas ’
30 § Técnico Superior iv.28 1 | Madrid 28 1188808 | A AE EX11 Licenciado = Tramitackin de asuntos Experiencia en: Entrevista
’ en Derecho | ante los . Tramitacidn jurfdica y
colegiados del Goblarno ssuntoa anie los
= Control y en su caso Orpanos Colegiados del
coreccion de expedientes . Goblerna: Consejo de
administratives ¥ normas a Ministroe, Comisién
someier al consejo de General de Secretarios
, Comisién de Estado
Ganerat de Secretarfos de Subsacretarioe,
Estado y Subsecretarios, Comisidn del Gobieno
Comisién dat Goblemo - pera asuntos
pars ssuntos Eoondmicos, Econdmicos, Comisitn
Delegads de Delegada del Goblemo
Goblemc para Poiftica para Polftica Autondmica
¥ an asunios juridicos
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N° Or-

Denominecion puesto de trabajo

N

Localidad

Niv,

: Complement

GR.

| Titufacion

_ Cuaipo Descripcitn puesto da frabajo Entrevista/ § Obser
den Pla - o especifico requerida AN L . Memoria va-
zag f anual e ciones
30 || Técnico Superior N.28 1 | Madrid 26 1186908 | A AE EX11 ] Licenciede [ - Redaceldn de Informes relacionadas con las
) en Derecho | sobre dichos asuntos, Comunidades
observaciones a los Auténomes,
expedientes y normas de Tramitacién Jurldica en
ctros Ministerios. generaly
- Preparacién de convenios preferentemente en
con Comunidades mataria de contratacién
Auténomas, y andlisis pubiica, exproplacion
Juridicos y redaccién da forzosa, conceslones y
Informes sobre nosmas de reciamaclones de daries
dichas Comunidades dentro de! &mbito
Auténomas. funcionat del Ministerio
« En general trabajos de de Fomento y de los
andliais y redaccion de Organismos Autdncmos.
cardcter Juridico. Entes plbllcos y
Socledades de ét
dependientes.
- Conocimiento de las
disiinlas dreas
competenciales del Ministerio
de Fomento y de las normas
Juridicas reguladoras.
SECRETARIA GENERAL DE
COMUNICACIONES
DIRECCION GENERAL DE
TELECOMUNICACIONES
Subdireccién General de
Promocion y Nermalizacién
de Sarvicios Avanzados de
Telecomunicaciones
31 || Técnico Superior 1 | Meadrid 6 1335264 | A AE EX28 | Ingeniero - ldentificar, impulsar y - Experiencia demostrable en: | Entrevista
Telecomunicaciones N-26 ‘ da promocionar el uso de los implantacién de sistemnas de :
Telecomuni | SAT. ‘ telecomunicacidn; direccidn y
caclones - Gestién de proyectos de - | redaccién de ;
SAT. ) gestitn y sequimienta de
proyectos de SA.T,
- Conocimiento del sector de
- las telecomunicaciones desde
| dmbito de los servicios,
Industrial @ 1+0 y desde las
Administraciones Pablicas.
Subdireccidn General de oL
Recursos Escasos de -
Telecomunicaciones
32 || Secretario/a Subdirector General t | Madrid 14 a1 | co | AE EX26 - Funclones de secretaria - Experiencia en trabajos de Entrevista
{mecanografla, tratamiento | secretaria, mecanografia,
de texto, archivo, despacho | tratamiento de textos y
de correspondencia, archivo,

atencién de visitas, etc)
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N° Or- Denominacitn puseslo de rabajo N* Localidad Niv. | Complement GR. { ADM | Curerpo § Titulociée Descripcitn puesto de trabajo " Mérlios espacifizos Enfrevista/ § Obser
den Pia : o espagifica : requerida ) e o - Memaoria va-
Zas -anual - ciones
Subdireccién General de =
Evaluacidn y Calidad de
Servicios de
Telecomunicaciones
33 | Jefe Serviciode C.TE. 1 § Madrid 26 1335264 § AB | AE EX26 | Ingeniero - Elaboracién de Planes y - Experlencia en fa reallzacidn §| Enfrevista | Y73
’ Telecomuni | Mormes de Comprobacién || de tareas proplas del puesto, ")
caciones/ln | Técnlca de Emisiones - Experlencia en el manejo de
geniero Radloeléctricas. heramlentas para generacidn
Técnico - Gestidn de lar de informes.
Telecomuni § documentacidn para la - Conecimlento de
caciones generacidn de expedientes | Reglamentacién Nacional e
sanclonadores, internacional en materta de
- Generacion de Informes v | CTE.
Estadisticas sobre fa - Conocimiento datas - .
ocupacién del Especiro aplicaciones informéticas
Radloeldetrico. relaclonadas con la
- Relaciones con los Comprobacién Técnica de
Crganismes . Emisiones Radioetéctricas.
internaclionates en relackin | - Buan dominlo del idioma
con la Comprobaclon Ingkés.
Técnica de Emisiones ylas
Infracclones al RR.
Subdireccidn General de
Coordinacién,
Reglamentacién y Asuntos
Generales -
34 | Jete Area Reglamentacién 1 3 Madrid 2 16853612 A AE EX26 { Licencledo ¥ - Elaboracién denormas e { - Experlencizenla Entrevista
- en Derecho {| informes. slabaracion de normas e
- Tramitackn Juridica. Informes.
- Experlencia en tramitacién
Juridica.
- Conocimientos del darecho
de las Telecomunicaciones.
- Ingiéa/Francés.
Subdirecclén General de
Tecnologias ¥ Operadores de -
Telecomunicaciones
35 || Jels Servicko Operadores por 1 || Madrid 26 1335264 f A AE EX26 | Ingeniero - Especificackin técnica - Conocimlento del sector y Entrevista J§ C81
cabie Supsricr de los concursos de I8 tecnologias del cable y su *)
Telecomuni-}| cperadores de cable. regutacién,
caciones, - Andlisis técnico de - Expetiencia sn
Industrial 6 § proyectos de cable. procedimientos
Licenciade J§ - Estudio de la situacidn administratives def sector del
an del sactor del cable, cable. )
Informdtica - Conociimiento def ifoma
. nghée.
b 3
36 | Secretario/a Subdirecior Genarsl 1 § Madrid . 14 HN7132 G0 | AE EX26 - Funciones de secretaria - Experfencia en tratajos de Entrevista
. . . {mecanografla, tralamiento | secrataria,
de texdo, archivo, despacho | tratamiento de tedos y
de corespondencla, archivo, -

atencion de viskas, elc.).
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N°Or- || Denaminacién puesto da trabajo: N° [ Locaiidad Niv. || Complement [ GR. || ADM [| Cuerpo [ Tiutecien = | Descripcion puesio de lrabajo + Marios aspecificos Entrevista! | Obsar
den ’ Pla © foenspecifica - - requerida | [ . . I i . i Memorta o
s | Cpanual o B A clones
Aren de Organizacién y
Sistemas
37 | Jefe Seccién Sistemas , 1 ] Madrid 24 1.0808186 § A/B | AE | EX26 - Direccién de provectos - Conacimiento de los §.0.: Entrevista § C45
Informéticas . : espacificos de desarrofioy § UNIX, WINDOWS y MS- ™
mantenimiento de DOS.
software. - Experiencia en 8.G.8.0.R.
- Reallzacién de Andlisis, {Informix).
Diseflo y programacion de | - Experiencia en Visual Baslc,
los trabajos a desarrollar, C, Y-4 GL y Clipper.
- Experiencia en desarrolios
Chente/Servidor.
- Ingléa a nivel técnicoy
) disponitilidad para viajar,
Serviclos Periféricos
Serviclos Periféricos de
Madrid
38 | Jefe Unidad Inspeccién 1 || Madrid 24 1.080816 | A/B | AE £X28 § ingeniero = Reallzacliny -~ Conocimiento de redes y Entrevista || C81
' Telecomuni | coordinacion de ia sistermas de iy
caciones/ actividad inapectora de Tetecomunicacidn y sobre cBa
Ingenlero servicios de instrumentacion para * )
Téenico Telecomunicacidn de la medicicnes radioeléctricas. -
Telecomun || Jafatura Provincial. :
caciones
M MOS
CENTRO DE ESTUDIOS Y
EXPERIMENTACION DE
OBRAS PUBLICAS
Centro de Estudios
Hidrogrificos )
39 }| Jefe Laboratorio Calidad Aguas 1 | Madrid 26 1335284 § A AE EX11 ~ Direccién y coordinacidn | - Titutacién de Licenciado en Entrevista
‘ * de los trabajos de andlisis | Clenclas Quimices o
fisico-quimicoe, quimicoa y Bloldgleas
microblalégicos en relacién en:
con los estudios sabre ia . Direccién de laboratorio
célidad de lns aguas de andlisis de aguas.
continantales y su . Espectrometria‘de masas-
influencia medicamblenta!; de akta y bata resolucion y
sstudios para of desarrolio en la técnica GC-MS para
y adaptacidn de nuevas la determinacion de
metodoiogias anatiticas e microcontaminantes
implantacion de orgénicos.
teoncloging avanzadas . Estudios de valoracién de
pera los andiisis de aguas. calldad da agues
- superficisles y
subterrineas.
= Conocimiento de Ingles a
nivet de lectura.
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del Difector dei Centra
Naclonal de Infermacién
Geogréfica.

Experlencla coma secrstariola || Entrevista
_ puesto de trabajo N.30. '

"N" Or- Denominacidn puesto de Irabajo We Lo;a!idad Niv, Complement GR. | ADM || Cuerpo | Tikulacion Descripcitn puesto da trabajo Méritos especificos Enlrevista 7 || Obser
den Ple . o espacifico ’ requerida ) . Memeria ve-
Ias - anual . ciones
CENTRO NACIONAL DE
INFORMACION GEOGRAFICA
43 { Secretario/a puesto trabajo n-30 1 || Madrid 14 417132 J C/ID | AE EXtt - Labores de secretariofa

Cé45

c8l
c83
Y713

¥79.:

{*) OBSERVACIONES:

Conocimientos de Andlisis y Programacién de Ordenadores,
Conocimientos de Redes y Sistemas de Telecomunicacidn.
Conocimientos de Instrumentaciones Mediciones Radioceléctricas.

Francés 6 Inglés. Conocimientos de Organizacién Nacional e Internac. Sector Telecomunicacién.
Inform. y las Comunicaciones. Conocimientos de Instrumentacicnes Medicicnes Radiceléctricas.
Francés 6 Inglés. Conocimientos de Tecnologias Inform. y las Comunicacicnes. Conoci
‘Telecomunicacién. Experiencla en Evaluacién de Propuestas y Proyectos Técnjcos.

mientos de Redes y Sistemas de

Conoccimientos de Tecnologias

986452
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CERTIFICO: Que segin los antecedentes obrantes en este Centro, el funcionario abajo indicado tiene acreditados fos siguientes
extramos: ‘ :

1. DATOS PERSONALES

AP RllAOS F N O DI, .ottt e e e e e eet e e s e e e eieean smmmmnmaneaasasesoesaean s s s bsvesaar sresrasnasteentansans (53 ' I S
CUAIPO O EBCAIA: ...t oo et et e ee et mm s mmmn et rtant e ee aroe ot e et henn e s e Grupo: ....... e N R P e
Administracion a la que pertenece (1) .........oooveevveeeeeeeeenn. oo, THUIBGIONES ACAEMICAS: {2)...onceireieieerreeescrnterieiemse s seseaessessnrenns
2. SITUACION ADMINISTRATIVA .
O O [ servicios Comunidades Autsnomas  [J Suspension firme de funciones
Servicio activo  Servicios Especiales  Fecha traslado: .. Fecha terminacién perlodo
de SUSPensian: .......coeeiiicniiiannns
I Excedencia voluntaria Art.28.3.Ap. Ley 30/84 D Excedencia para el cuidado de hijos, Art.28.4, Ley 30/84, modificado
Fecha cese servicio activo: .................... por Art.2° Ley 4/1935 y Art. 14 R.0. 365/1995
Toma posesién Glitimo destine definitivo ...
Fecha cese servicio activo: ........... eamnrrnseareesrnr e s a e as s e e st srs e raranes
O otras situaciones: [ Excedencia voluntaria por agrupacién familiar,
’ Art 17 RD, BBOM995. ...t ce e et s e e sae s m e e
Fecha 0ese Servicio @CtiVO: ..o
3. DESTINO »

3.1. DESTINO DEFINITIVO (3} .
Ministerio/Secretaria de Estado, Organismo, Delegacion o Diraccion Periférica, Comunidad Auténoma, Corporacién Local;

Denominacion del puesto ........................ e erererreseeereerateresvasesereeeeseeeeeesererars Ty o foeeoteteomnteesmemesdceniesheseetieikianesseentestesnrensnssant rensannnneeseen

MUNCIDID. 1rvvervarrrrererrereresarrerarmsrersreessresmessresssssrerens Fecha toma posesion: .......c..cccuvnee. evenernenen s Nivel del puesto: ..

3.2. DESTINO PROVISIONAL {4)

a) Comision de servicios en: {8) ....oooooiiiviiiiir e Danominaclén del puesto ...............................................................

MURHGIDID: ©evvvveececvnssrermcrnrmssrrssrssressrerssssrseasssraseres Fecha toma posesion; .. .. Nivel del puesto: ................

b)Reingraso CoONCAardctar ProVISIONE] @N.........c.cooovr i icrinscsninsissiens e ras e s et st ssn s s sasm s ne st avasbms o srmses o eramTerenasar e rrnn S r b n et e eee et ey s panis

MURCIPIO ..o FEChA 1OM@ POSESIONT e Nivel det puesto: ................

¢} Supuestos previstos en el art. 63 del R.D. 364/1596. D Por cese o remocién dei puesto O por supresién del puesto

MURICIPIO: wvuvveveeirrriece e smcesn e ere s Fecha toma POSESION. .........couerermrrmremremrieremonereros Nive! del puesto: .................
4. MERITOS (8) . * i

4.1, Grado POSOMAY .ottt irsecareeseeaaesasaeasiesieeeiaeaeearisasaarsess Fecha consolidacién T O P OV USSP

4.2. Puestos desempefiados excluido e} destino-actual: (8) ' : TIEMPO

DENOMINACION SUBDIR. GRAL. O UNIDAD ASIMILADA CENTRO DIRECTIVO  NIVEL C.D. (Anos meses, dlas)

4.3. Cursos superados y que guarden relacion con 2 puesto o puestes solicitados, exigidos en la convocatoria:
CURSO . CENTRO

4 4. Antigiedad: Tiempo de servicios reconocidos en la Administracién del Estado, Auténoma o Local.
ADMINISTRACION CUERPQ Q ESCALA GRUPO ANOS 'MESES DIAS

Total afios de servicios : {(9)

......................................................................................... de fecha... 2 & 1 I ——
OBSERVACIONES ALDORSO: SI[J NO[J

(Lugar, fecha, firma y selio)



25988

Viernes 29 agosto 1997 BOE ndm. 207

Cbservaciones: (10)

{Firma y seflo)

INSTRUCCIONES:

(1)

@

&)
(4)

{5}

{6
{7

8

(9
(10

" Especifigar la Administracién a la que pertenece el Cuerpo o Escala, utifizando las siguientes siglas:
C - Administracion del Estado
A - Autondmica
L - Local
S - Seguridad Social

86lo cuando consten en el expediente, en ofro caso, deberan acreditarse por el interesade mediante la documentacién
periinente

Puestos de trabajo obienidos por concurso, iibre designacion y nuevo ingreso

Supuestos de adscripeién provisional por reingreso al servicio activo, comisién de servicios y los previstos en el articuto 63 del
Reglamento aprobado por R.D. 364/1995, de 10 de martzo (B.O.E. de 10 de abril).

5i se desempefia un puesto en comision de servicios se cumplimentaran, también, los datos del puesto al que esti adscrito con
caracter definitivo e! funcionario, expresados en el apartado 3.1.

No se cumplimentaran los extremos no exigidos expresamente en ia convocatoria.

De hallarse el reconocimiento del grado en tramttacaén el interesado debera aportar certificacién expedida por el drgano
competente.

Los que figuren en el expediente referidos a los dltimos cinco afios. Los interesados podrén aportar, en su caso, certificaciones
acreditativas de los restantes servicios que hubieran prestado.

Antigliedad referida a fa fecha de ciefre del plazo de presentacion de instancias.

Este recuadro o la parte ne utilizada del mismo debera cruzarse por {a autoridad que certifica. .
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- ANEXO.Int
‘ Hoja n®

(Solicitud de participacidn en el concurso especifico (REF®* F2/97) para la provision de
puestos de ftrabajo en el Ministeio de Fomento convocado por Orden de

(B.O.E. - ).

DATOS PERSONALES |

Primer Apellida | Segundo Apellido Nombre .

Fecha de nacimiento | D.N.L ¢ Se acompafia peticidén conyuge? Teléfono de contacto {con prefijo)

st O wno O

Afic Mes Dia

Domicitio (Calle o plaza y nimero) Cédigo Postal Domieillo (Nacién, provincia, iocalidad)
'DATOS PROFESIONALES ,

Namaro Registro Personal Cuerpo o Escala Grupo

Situacidn administrativa actual:

Activo [0 Servicio en Comunidades [1  Otras:
Autdnomas '

El destino actual lo ecupa con caracter:

Definitive [ Provisional [ En comisién de servicios [

Ministerio / Comunidad Auténoma Centro Directivo u Organismo Subdireccién General o Unidad Asimilada
{Consejeria Departamento) . :

Denominacidn del puesto de trabajo QUe ocupa Provincia ~ Localidad -

Otros datos o circunstancias:




ANEXO I§¥ {Ho}a 2}
. Hoja n®:
Destinos especificados por orden de preferencia
ABPELLIDOS .....oovecreeeeieeceersssessasesesonassensrsssssssssesesossnssae
NOMBRE ........... Firma del candidato:
Orden | N* Puosto de trabajo Grupo | Nivel | Complemento Locelidad
" | prefe- orden espaciico
rencls | conv. (En mlles)

(En  caso necesaric debersn realizarse cuantas hojas sean  precisas)

ANEXO v
Hoja n®*;
CONCURSO CONVOCADO PORORDENDE ..o eeveveenianes (BOEde.......covverrrerrrennnas )
APELLIDOS ..... e
NOMBRE NORP. cvieesiannceinrs
Vacantes
solichadas Especificacion de cursos,
Méritos especificos alegados (1) diplomas, publicacianes, ele.
Onden N® )
prefo- orden
rencia conv.

{1 Deben relacionarse de modo ordenado los méritos alegados para cada uno de los
puestos solicitados. ‘

- Esta especificacién no_ex de la presentacién de Ia pertinents
documentacién, sinla cual no se procedera a su valoracién.

- Los requisitos y méritos que se invoquen deberén estar referidos a la fecha dal
plazo de presantacién de solicitudes, :

{Lugar, fecha y firma)
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ANEXO IV (Hoja 2)
_ Hoja n®;
CONCURSO CONVOCADOQ POR ORDEN DE .........c.oeovecevmvenires (BOE [+ |,
APELLIDOS <..cooeceecees e eesnss s eseesersenemsnens N '
NOMBRE ...........cirimmernieveeenennnnnes NO.R.P. cicrreerreennnnns
Vacantes
solicitadas Gursos reatizados o impanidos en relacion con el conténido del puesto, de acuerdo
con la establecido por la base ugunda 13
Orden Ne
prefe- orden
rancia conv.
- Esta especificacién no_exime de la p:_gs_gggcidn de la pgm

documentacién, sin [a cual no se procaderd & su valeracién,

ANEXO V

CERTIFICADO DE GRADO CONSOLIDADO

DJDRA.

CGERTIFICO: Que seg(in los antacedentes obrantes en este Centro,

DJDNA.
N.R.P.: , funcionario del Cuerpo/Escala con
fecha, , ha consolidado el grado personal , encontrandose el

reconocimiento del mismo en tramitacion,

Para que conste, y surta los ofectes oportunos ante el Ministerio de Fomento, ﬁn:no ta presents

certificacion en ,a de de mil novecientos- noventa y
siete '

£0T "wnu 3049
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ADMINISTRACION LOCAL

19096 RESOLUCION de 7 de julio de 1997, del Apuntamiento
del Puerto de la Cruz (Tenerife), referente a la con-
vocatoria para proveer cinco plazas de Policia local.

En el «Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife»
nimerc 48, de 21 de abril de 1997, se publican integramente
las bases de la convocatoria reslizada por el Ayuntamiento de
Puerto de la Cruz, para proveer en propiedad, mediante concur-
so-oposicidn, cinco plazas de la Escala de Administracién Especial,
subescala de Servicios Especiales, clase Policia Local, vacantes
en la plantilla de funcionarios dotados con lo emolumentos corres-
pondientes al grupo D.

El plazo de presentacién de instancias sera de veinte dias natu-
rales a contar del siguiente al de la publicacién de este nimero
en el «Boletin Oficial del Estados.

En ¢l «Boletin Oficial de Ia Provincia de Santa Cruz de Tenerifer,
s¢ publicardn los sucesivos anuncios de irdmite de esta convo-
catoria.

Puerto de la Cruz, 7 de julio de 1997.—E! Alcalde.

19097 RESOLUCION de 15 de jullo de 1997, del Concejo
de Entrino (Orense), referente a la convocatoria para
proveer una pIaza de Auxilior de administracion
Generaf

En el «Boletin Oﬁcial de la Provincia de Orenses namero 65,
de fecha 20 de marzo de 1997, y en el «Diario Oficiel de Galicias
numero 110, de 10 de junio de 1997, se publican las bases de
la convocatoria realizada por el Ayuntamiento de Entrino para
proveer, mediante oposicion libre, una plaza de Auxiliar de Admi-
nistracion General, vacante ¢n la plantilla de personal funcionario,
dotada con los emolumentos correspondientes al grupo D.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte dias natu-
rales, a contar del sigulente al de la publicacién de este anuncio
en el «Boletin Oficial del Estadas.

* Los sucesivos anuncios relacionados con esta convocatoria se
publicaran Gnicamente en el «Boletin Oficial de la Provincia de
Orenses y en el tablén de anuncios de este Ayuntamiento.

Eniring, 15 de julio de 1997.—El Alcalde.

19098 RESOLUCION de 30 de julio de 1997, de la Manco-

munidad Intermunicipal Barrio del Cristo, Aldala

{Valencia), referente a la convocatoria para proveer
una plaza de Trabajador Social en insercién de per
sonal laboral.

De acuerdo con lo dispuesto en las bases generales y especificas

que regiran los procesos selectivos de la ofertas pablica de empleo -

de 1995 de la Mancomunidad Intermunicipal Barrio del Cristo,
publicadas en el «Boletin Oficial de la Provincia de Valencia» nime-
ro 206, de 29 de agoste de 1996, por la presente se procede
a la convocatoria de personal laboral.

Una plaza de Trabajador Social en insercién. Sistema de pro-
vision: Concursc-oposiclén libre.

El plazo de presentacién de instancias sera de veinte dias natu-
rales contados desde el dia siguiente al de la publicacién de este
anuncio en ¢l «Boletin Oficial del Estadons.

Los sucesivos anunclos referentes a esta convocatoria se publi-
caran en el «Boletin Oficial» de la provincia y en el tablén de
anuncios de esta Mancnmunidad

Aldaia, 30 de julic de 1997.—Fl Preskiente, Enric Lujé.n i
Folgado.

19099 RESOLUCION de 30 de julioc de 1997, del Ayunta-
miento de Torremejia (Badajor}, referente a la con-
vocatoria para proveer una plaza de Peén de Man-
tenimiento, Servicio de Aguas y Deportes.

En el «Boletin Oficial de la Provincia de Badajoz» nGmero 142,
de fecha 21 de junio de 1997, se publican integramente las bases
de la convocatoria realizada por el Ayuntamiento con la modi-
ficacién que fue publicada en el boletin citado, niimero 171, de
fecha 25 de julio de 1997, para proveer, mediante oposicién,
una plaza de Pedn de Mantenimiento, Servicio de Aguas y Deportes
vacante en [a plantilla del personal laboral.

" El plaze de presentacién de solicitudes serd de veinte dias natu-
rales, a contar del siguiente al de la publicacién de este anuncio
en el «Boletin Oficial del Estados.

Los sucesivos anuncios relacionados con esta conVocatoria se
publicaran inicamente en el citado boletin provincial y en el tablon
de anuncios del Ayuntamiento.

Torremejia, 30 de julio de 1997.—El Alcalde; Benito Benitez
Trinidad.

19100 RESOLUCION de 31 de Julio de 1997, del Ayunta-
miento de Délar {Granada), referenie a la conveca-
toric para proveer una plaza de Auxiliar administra-
tivo v una plaza de Operario de Oficios Varios.

El Ayuntamiento Pleno, en sesiones extraordinarias celebradas
los dias 7 de abril y 15 de mayo de 1997, aprobé las bases que
han de regir las convocatorias sigulentes:

Una plaza de Auxiliar administrativoe incluidas en la plantilla
de personal funcionario, dotada con las retribuciones basicas esta-
blecidas para el grupo I} y nivel de complemento de destino 9.
Proceso selectivo: Oposicién libre.

Una plaza de Operario de Oficios Varios, perteneciente a la
plantilla de personal iaboral, con las retribuciones correspondien-
tes al grupo de Oficios Varlos, segiin convenio laboral de oficinas
v despachos, grupo V1. Praceso selectivo: concurso-oposicidn.

El plazo de presentacitn de instancias sera de veinte dias habi-
les, contados a partir del siguiente al de la publicaciéon de este
anuncio en el «Boletin Oficial del Estador. Los sucesivos anuncios
se publicaran {nicamente en el «Boletin Oficial de la Provincia
de Granada» y en el tablén de anuncios del Ayuntamiento de Délar.

Las bases y la convocatoria de las plazas anteriores aparecen
publicadas en el «Boletin Oficial dela Provincia de Granadas nime-
rc 132, de fecha 12 de junio de 1997.

Diolar, 31 de julio de 1997.=El Alcalde, Juan de Dios Ramirez
Alcalde.

RESOLUCION de 31 de julio de 1997, de! Ayunta-
miento de Santoia {(Cantabria), referente a la con-
vocatoria para proveer una plaza de Recaudador
municipal. .

19101

En el «Boletin Ofictal de Caatabria« nfimero 145, de fecha 22
de julio de 1997, aparecen publicadas integramente las bases que
han de regir el pracedimiento de oposicidn libre para la provision
por funcionaric de carrera de una plaza de Recaudador (grupo
B), de la Escala de Administracién especial, subescala de Servicios
Especiales, clase Cometidos Especiales, )

El plazo de presentacidon de instancias sera de veinte dias natu-
rales, contados a partir del siguiente al de la publicacién dei pre-
sente anuncio en e «Boletin Oficial del Estados.

Los sucesivos anuncios relaclonados con esta convocatoria se
publicardn de acuerdo con las bases v en cada caso cuando corres-
ponda, en el «Boletin Oficial de Cantabria» 0 en el tablén de edictos
del Ayuntamiento. .

Santofia, 31 de julio de 1997.--El Alcalde, Maxammo Valle
Garmendia,



