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4. Importes a ingresar para las peticiones aceptadas: 

Precio ofreC1do 

Porcen~ 

Import.e nominaJ 

Mlllones 

Importe efectiw a 
iııgresar por cada LeIra 

Pesclas 

97,48 
97,49y 

superiores 

42.500,0 
42.670,0 

974.800,00 
974.870,00 

5. Segunda vuelta: No se haR presentado peticiones ala segunda vuelta 
de esta subasta. 

Madrid, 28 de agosto de 1997.-EI Director general, Jaime Caruana 
Lacorte. 

19106 RESOLUCı6Nde25deauostode 1997, delOryanism.oNaciD
na! de Loterituı y Aın-tas del Estad.o, ]HJT la que se hacen 
prlhlkos la combitıaci6n ga1UUl.ora, el numero ccmıplemeJı.. 
tario y el numero del reintegro de ios sorteos del Abono 
de Loterfa Primitiva (B()'IIlrLoto), celebrad.os ios dias 18, 
19, 20 y 22 de agosto de 1997, y se anuncia la fecha de 
celebraciôn'de Ios pr6ximos sOTteos. 

En 108 sorleos del Abono de Loteria Priınitiva (Bono-Loto) celebrados 
108 dias 18, 19, 20 Y 22 de ag08to de 1997 se haR obtenido 108 siguieJ\tes 
resu1tados: 

Dla 18 de agosto de 1997: 

Comblnacl6n ganadora: 14, 43, 4, 31, 45, 13. 
Nılınero complementario: 32. 
Nılınero del relntegro: 5. 

Dfa 19 de agosto de 1997: 

Comblnaci6n ganadora: 34, 43, 1, 30, 9, 21. 
Nılınero complementario: 45. 
Nılınero del relntegro: 6. 

Dia 20 de agosto de 1997: 

Combinaci6n ganadora: 5, 12, 38, 20, 32, 10. 
Nılınero complementario: 49. 
Nılınero del reintegro: 8. 

Dla 22 de agosto de 1997: 

Combinaci6n ganadora: 2, 35, 29, 46, 34, 14. 
Numero complementario: 41. 
Nıimero del relntegro: 2. 

Los pr6xim08 80rteos, que tendrAn caracter pıiblico, se celebrarin los 
dias 1, 2, 3, y 5 de septiembre de 1997, a 1as veintiuna treinta horas, 
en el sal6n de sorteos del Organismo NacionaJ de Loterlas y Apuestas 
del Estado, 8ito en la calle Guzımm el Bueno; nılınero 137, de esta capital. 

Madrid, 25 de agosto de 1997.-El Dlrector general, P. S., el Gerente 
de la Loteria NacionaJ, Manuel Trufero Rodriguez. 

MINISTERIO DE TRABAJO 
Y ASUNTOS SOCIALES 

19107 RESOLUCı6Nde 11 deagostode 1997, delaDireccWnGene
ral de 1'rabajo, ]HJT la que se dispone la inscripcWn e:.. 
el Registro y pu.blicacWn del Convenio Colectivo de la 
empresa .Servimedio, SociedadAn6nimo,.. 

Visto el texto del Convenio Colectivo de la empresa .Servimedia, Soci ... 
dad An6ııima> (c6digo de Convenio nılınero 9011262) que fue suscrito 
con fecha 10 de julio de 1997, de una parte, por la Delegada de PersonaJ, 
en representaci6n de los trabıijadores afectados, y de otra, por ios desig-

nados por la Dlrecci6n de la empresa, en representaci6n de la misma, 
y de conforınidad con 10 dispuesto en el artfculo 90, apartados 2 y 3 
del Real Decreto Legislativo Li 1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba 
el texto refundido de la Ley. del Estatuto de 108 Trabl\iadores, y en el 
Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y dep6sito de Con
venios Coleetivos deJr.ılııijo, 

Esta Direcci6n General acuerda: 

Prlmero.-Ordenar la inscripci6n del citado Conveııio Colectivo en el 
correspondiente Registro de este centro dinectivo con notificaci6n a la 
Comisi6n negociadora. 

Segundo.-Disponer su publicaci6n en el .Boletin Oficial de1 Es1::ado.. 

Madrid, LI de agosto de 1997.-La Dlrectora general, Soledad C6rdova 
Garrido. 

CAPITuLoı 

~nesgenendes 

ArtfcUıo 1. Partes firmantes. 

El presente Conveııio ColecQvo se eoncierta entre la agencia &rvi
media, Sociedad An6ııima>, y 8US uabııJadores, mediante 8US respectivas 
representaciones. 

Artfculo 2. .Ambito territorial. 

Las normas de este Conveııio senin de aplicaci6n para todos 108 centr08 
de trabıijo en laempresa dentro de1 territorio nacional, constituidos 0 

que puedan constitnirse en el futuro durante el tiempo de su vigencia. 

Artfculo 3. Ambito personal. 

El presente Conveııio afectani a todo e1 personaJ que presta 8US 

servicios en la empresa mediante contrato laboral cualqniera que fueran 
,sus cometidos. 

Quedan excluidos: 

1. Consf\jeros, Direetores y altos cargos. 
2. ProfesionaJes liberales vinculados pOr conızatos.civlles depresta

ci6n de servicios. 
3. Corresponsales y colaboradores no ~tos a relacl6n~ laboral. 

Artfculo 4. .Ambito jiıncional. 

Las normas de este Convenio Colectivo afectarıiı:ı a todas 1as actividades 
de la empresa, entendiendose por tales 1as que tengan relaci6n con la 
obtenci6n y distribuci6n de la info.-ınaci6n y cuantos serviCİOS tengan 
cOJ\exi6n dlrecta 0 indlnectamente con la comuııicaci6n. 

Artfculo 5. .Ambito temporal. 

El presente Conveııio entrani en vigor e1 dfa 1 de enero de 1997 y 
fınalizarii ilI dfa 31 de diciembre de 1999. 

Artfculo 6. Denuncia y revisi6n. 

1. Por cualqniera de 1as dos partes firmantes del presente Conveııio 
podııi pedlrse, med1ante denuncia notificada fehacientemente por escrito 
a la otra parte, la revisi6n del mismo con un mes minimo de. antelaci6n 
al vencimiento del p1azo de vigencia antes seiialado. La denuncia deberı!. 
contener una menci6n sobre 108 puntos y conteııido que comprenda la 
revisl6n. 

De no mediar denuncia, e1 Conveııio se entendeııi. prorrogado en SUS 

propios tkrmlnos, de afio en afio, de acuerdo cOn el artieUıo 86 del Estatuto 
de 108 Trabıijadores. 

2. Seııi. causa suficiente para que cualquiera de 1as dos partes del 
Conveııio pueda pedir su revisi6n, e1 hecho de que, por disposiciones legales 
de rango superior, se establezcan mejoras a 1as condiciones establecidas 
en estas normas, considerados en su col\iunto y c6mputo anual y Bin per. 
juicio de 10 estab1ecldo en e1 artfculo siguiente. 

Artfculo 7. Absorci61ı. 

Las mf\joras econ6ıııicas de toda fndo1e que figuraıı en el Conveııio 
Co1ectivo seııi.n compensadas 0 ııIısorbidas pcır loe aument08 de reVlbuci6n 
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que; directa 0 indirectarnente y cualquiera que sea su carı\cter, por di&
posiciôn legal, se establezcan con respecto a las condiciones mas bene
ficiosas adquiridas individualmente por el trabl\jador. 

Aquellos trabl\jadores cuyo salario ordinario y fijo supere el establecido 
en el Convenio para su categoria profesional, se le mantendr8 .ad per
sonam •. 

Articulo 8. Vi-nculaci6n a la totalidad. 

Las condiciones de este Convenio formaran un todo org3nico. indi
visible, y a efectos de su aplicaciôn, senin consideradas g!obal y coıijun
tarnente vinculadas a la totalidad, por 10 que no podrtn ser renegociadas 
separadamente de su contexto, ni pretender la aplicacl6n de paite de 
su articulado desechando el resto, sino que siempre habni de ser aplicado 
y observado en su integridad. 

EI presente Convenio serıi nulo y no surtini efecto alguno en·el supuesto 
de que la autoriad 0 jurisdicci6n competente, en el ejerclclo de las facul
tades que le sean propias, objetase 0 invalldase alguno de sus pactos 0 
no aprobara la totalidad a su contenldo, que debe ser uno e indivisible 
en su aplicaciôn. 

CAPİTULOIı 

0rganizael6n de! trabıpJo 

SECCIÖN 1.a CoNDIClONES GENERALES 

ArticuJo 9. Principios generales. 

1. La organlzaciôn pnictica del trabl\io, con s.yeciôn a la legalidad 
vigente, es facultad exclusiva de la direcciôn de la empresa. 

2. Los representantes legales de los trabaJadores tendrıin las fıınciones 
previsias en la legislaciôn vigente y en el presente Convenio Coleetivo. 

ArticuJo 10. Condiciones de ırnhajo. 

Todo trabl\iador de .Servimedia, Sociedad An6nitna>, habrıi de realizar 
cuantos trabaj08 y operaciones le encomienden SU8 superiores, dentro' de 
las funciones propias de su grupo 0 categoria profeslonal. 

La Direcciôn de la empresa, siempre que las necesidades laborales 
10 aconsejen, podni crear nuevos grupos 0 categorias profesionales. 

ArtfcuJo 11. Responsahüidad profesionaL 

.Servimedia, Sociedad An6nima>, como propietaria de la informaciôn 
elaborada y divulgada por ella, se responsabilizani. frente a terceros de 
su contenido, siempre que haya sido difundida por el procedimiento habi
tual establecido por la Direcciôn de la empresa. 

Articulo 12. CId:usulas de conciencia y secreto profesionaL 

La Direcciôn de la empresa no podni obligar a su personal a realizar 
aquella informacİôn que Yaya en contra de sus principios morales 0 ideo-
16gicos. 

Cuando por necesidades haya que elaborar ılıta informaciôn quesea 
objeto de invocsclôn de la clAusula de conciencıa por parte de un tra
bl\iador, la responsabilidad de su difusi6n seni de aquel que 10 ordene. 

La invocaciôn de la clausula de conciencia 0 de! secreto profesional 
nunca seni motivə de traslado, sanciôn 0 despido del profesional que se 
acoja a este derecho. 

Ninguno de los miembros del personal de Redacciôn podrıi ser obligado 
a revelar sus fuentes. Todo profesional de la informaciôn tiene derecho 
a no entregar los antecedentes grabados 0 escritos utilizados en la infor
maci6n difıındida cuando de ellos pudiera desprenderse la identidad de 
la fuente, siempre que previamente haya invocado el secreto profesional. 
La empresa amparani, con todos los medios a su alcance, et ejercicio del 
secreto profesional ante los Tribunales de Justicia 0 cualquier organismo 
o autoridad. 

SECClÖN 2.' JORNADA Y HORARIOS 

Articulo 13. Jornada. 

1. Redacci6n;-La jOrnada de trabl\jo seni. de treinta y cinco horas 
semanales, dividida en cinco dias laborables a raz6n de siete horas diarias 

y dos dias de descanso, contabilizıindose como tales el domingo y cualquier 
otrodia. 

El descanso semanal no serıi acumulable y 108 trabl\jadores no podran 
ser obligados a modificarlo (salvo en 10 dispuesto en la legislaciôn vigente), 
garantizando el personal las necesidades del serviCİo en todos 108 su
puestos. 

2. Administraciôn.-Lajornada de trabaJo seni de treinta y cinco horas 
semanales, dividida encinco dias laborables a raz6n de siete horas diarias 
y dos dias de descanso consecutivo, fijando como tales los soibados y domİn
gos. EI descanso semanal no seni. acumulable y 108 trabl\iadores no podrıin 
ser obligados a modificarlo (salvo en 10 dispuesto en la legislaci6n vigente), 
garantizando· el personal cubrir las necesidades del servicio en todos los 
puestos. ' 

3. Queda exceptuado el personal con contrato a tiempo parcial, el 
personal que haya convenido con la empresa un reglmen general de Iibre 
disposiciôn y el personal que haya sido contraiado 0 se haya pactado 
con el, unajQmada distinta a los indicados en los puntos ı y 2. 

ArticuJo 14. Horarios. 

1. El sei\alamiento de tareas y control de asistencia es de la exclusiva 
competencia de la Direcciôn de la empresa, asf como la fijaciôn de tumos 
y horarios, previo informe a 108 representantes de 108 trabl\iadores. 

Al no permitir la naturaleza de la profesi6n periodiaticadeterminar 
un horario rigido de trabajo, cada miembro· de la Redacciôn no sl\ieto 
a regimen de libre disposiciôn y plena dedicaci<'!.n tendr8 asignado un 
horario boisico en jornada continuada, que es aquel en el que normalmente 
preste sus servidos. 

Los trabajadoreıı que tengan reconocida la Iibre disposici6n y plena 
dedicaci6n, ademas de los cometidos que tienen aslgnados, eslaroin a di&
posiciôn de la direcciôn en todo momento para cubrir tareas de canicter 
eventual 

Los excesos sobre la jornada laboral, motivados por necesidades de 
trabajo, daran derecho a descanso compensatorio 0 al pago de horas extras, 
en la siguiente proporci6n: 

.De lunes a soibados: Por cada hora de exceso, una hora de descanso 
compensatorio. 

Domingos y festivos: Por cada hora de exceso, dos hpras de descanso 
compensatorio. 

Los cambios de horarios y de turuos que seconcedan a peticiôn expresa 
de algı1n trabaJador deberan ser Comunicados a los representantes legales 
de los trabl\jadores. 

A requerimiento de la empresa y previa comunicaci6n a 108 repre
sentantes de lQS trabajadores, se podr8 establecer la distribuciôn irreguJar 
de la jomada a 10 largo del afio, respetando 108 periodos minimos de 
descanso diario y semanal previstos en la Ley. 

Los trabajadores c&ntratados para realizar un horario.determinado 
o diferente dentro de su categoİia 0 secoi6n, no se verıin afectados por 
este articulo. 

2. Horas extras.-Tendr8n la consideraci6R de horae extraordinarias 
cada hora 0 fracci6n de trabajo que se realice por encima de la duraci6n 
m8.xima de la jomada ordinaria de trabaJo. Esias horas se abonaroin con 
el incremento del 75 por 100 sobre et salario que corresponde a cada 
hora ordinaria. . 

La prestaci6n de horas extraordinarlas, dentro de los lfmites que en 
cada momen~ sei\ale la legislaci611 vigente, se realizaroi a propuesta de 
la empresa y seni aceptaclôn voluntaria del trabəjador. 

CAPITuwm 

Reglmem personal 

ArticuJo 15 .. 

1. Corresponde a la Direcciôn de la empresa, con canicter exclusivo, 
la admisiôn e ingreso del personal a traves de contrataci6n extema, de 
acuerdo con las disposiciones legales sobre el empleo, asf como la fijaciôn 
de condiciones y pruebas que hayan de exigirse en cada CIISO al personal 
de nueyo ingreso. 

En el caso del area de Redacci6n, la empresa se comprometera a tener 
en cuenta a tas colaboradores que prestan SUS seıvici08 en _Servimedia, 
Sociedad Anôııiına>. 

La empresa se compromete, siempre que sea posIble, a cubrir 108 pues
tas de nueva creaciôn recurriendo a la promociôn intema de 108 traba
jadores, mediante el procedinıiento deconvocatoria intema, informando 
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a los representantes de 108 trabDjadores sobre las circunstancias y con
diciones de la convocatoria (entre 108 que se encuentran: 

a) Conocimientos que se exigen 0 tituIaci6n requerida. 
b) Categoria dentro de la empresa del puesto a ocupar, con definici6n 

de las funciones a desempeftar. 
c) Salario de Convenio a percibir. 
d) Progtama de pruebas a realizar, si es que las hubiera), 

con una anteIaci6n de dos dias luibiles il la fecha de publicaci6n de la 
misma en el tabl6n de anuncios. No obstante, la empresa podra acudir 
a la contrataciôn externa en aquellos puestos que, por su especialidad 
y caracteristicas, asi 10 aconsejen, 0 por entender que no existe ningUn 
trabDjador en plantilla que se Djuste a 108 requeriınientos de todo tipo 
que el nuevo puesto precise, 0 por tratarse de ca.rgos de confianza 0 alta 
cualificaci6n. 

2. La empresa podra efectuar la valoraci6n de los posibles candidatos 
mediante el estudio de su trayectoria profesional u otros metudos, entre 
los cuales estara la realizaci6n de pruebas profesionales por el proce
diıniento de examen. 

3. En caso de que la empresa opte por la realizaci6n de pruebas 
mediante procediıniento de examen, se .constituira un tribunal compuesto 
por tres representantes de la Direcci6n de la empresa y por dos .traba
jadores, designados por la representaciôn ıegaı de los mismos, de 108 que 
uno de ellos tendra categorla profesiQnal superior al de la plaza a cubrir. 

Articulo iS. Vacantes. 

Se considerara que existe vacante cuando se produzca un ascenso qııe 
implique clmıbie de puesto de trabDjo, un traslado a otro centro 0 una 
ba,ja definitiva en la empresa. 

En tudos 108 casos, la empresa podra amortizar la vacante. 

Articulo 17. Ascensos. 

Todo el personal de la empresa tendra derecho preferente en igualdad 
de condiciones a cubrir cualquier vacante existente en las ca:tegorfas supe
riores a la que "esempeİia en el momento de producirse la misına, dentro 
de su grupo profesional. 

La Direcci6n de la empresa decidira sobre los ascensos, teniendo en 
cuenta 10 dispuesto en el Estatuto de los TrabDjadores, siempre previa 
informaci6n a los representantes legales de los trabDjadores. 

Articulo iS. Contra.taciOO de personal. 

Las modalidades y duraci6n de los contratos se regiran por la legislaci6n 
vigente en cada momento. 

Sin embargo .Servimedia, Sociedad An6niıruı> se compromete, en la 
medida de sus posibilidades y necesidades, a contratar con caracter inde
finido a tudos aquellos trabDjadores que permanezcan en la empresa duran
te el tiempo ııııl.ximo de contrataci6n temporal legalmente establecido. 

Articulo 19. Periodo de prııeba. 

Podra concertarse por escrlto un perfodo de prueba que tendra la 
duraclôn de seis meses para los Tecnlcos titulados, Redactores y aslmllados, 
y de tre. meses para los demas trabDjadores. 

En dichos CasoS podra producirse la resoluci6n del contrato a Instancia 
de cualquiera de las partes, sln necesldad de preaviso y sin que nlnguna 
de ellas tenga derecho por ello a indemnizaci6n. 

Durante el periodo de prueba, el trabDjador tendra todos los derechos 
y obligaciones correspondientes a su categoria. profesional y al puesto 
de trabDjo que desempena como si fuera de plantilla, excepto los derivados 
de la posible resoluci6n de su relaci6n laboral. 

Articulo 20. Rescisi6n del conlrato por et trabajador. 

Todo trabDjador de la empresa que decida rescindir su contrato de 
traba,jo debeni. notificarlo a la Direcci6n de la empresa por escrito, con 
un plazo de quince dias luibiles, 

EI incumplimiento del plazo de preaviso seftalado sigu!ficara para el 
traba,jador la perdida de las partes proporcionales de las pagas extraor
dinarias, participaci6n en beneficios y vacaciones que pudieran corres
ponderles, en una relaci6n que consista en descontar las proporciones 
atribuidas a un dia natural por cada uno de preaviso incumplido. 

CAPİTULOIV 

Vııeaeioaes, penıılso yeRedeDcias 

Articulo 21. Vacaciones. 

1. Todo el personal afectado por el presente Convenio tendra derecho 
a disfrutar de treinta y un dias naturales de vacaciones anuales. La duraci6n 
de las vacaciones se calcuIara en funci6n del tiempo que se Yaya a traIııVar 
o se haya traba,jado durante el aİio natural que se considere. 

Al establecerse eI tiempo de vacaciones en funci6n del üempo traba,jado 
entre el 1 de enero· y el 31 de diciembre, si eI trabDjador causara bDja 
antes del 31 de diciembre de! ano en que ya hubiera disfrulado de las 
vacaciones, se le descontara de la liqnidaci6n ef importe de los dias dis
frulados de mas. Si el trabDjador no hubiera disfrulado de las vacaciones, 
se le abonara en la liqnidaci6n la parte correspondiente de las vacaciones 
deveııgadasy no disfrutadas. 

Los turnos de vacaciones se estableceran de mutuo acuerdo entre la 
empresa y 109 trabıı,jadores. En el supuesto que existan coincidencias en 
10. turnos de vacaciones, el orden de preferencia sera el sJgulen.te: 

Trabajadores con hijos en edad escolar, cuando las vacaciones de estos 
coincidan con las del trabıı,jador. 

TrabDjadores que convivan de modo estable con otra persona, ya sea 
con vinculo matrimonial 0 sin el, cuando las vacaciones de esta coincidan 
con Ias del traba,jador. 

Trabajadores con mayor antigüedad. 

Con eI fin de no peıjudicar sistenuiticamente a determinados traba
jadores, al asumir ei orden de preferencia establecido, 108 empleados que 
hayan sido obligados a disfrutar de sus vacaciones en un periodo no desea
do tendran prioridad, con independencia de orden cilado, para escoger 
sus vacaciones el aiıo siguiente. En caso de ser varios 108 que se encontraran 
en la ıni.ma .ituaci6n, volvera a regir entre ellos el orden de preferencia 
indicado. 

EI establecinıiento de Ios turn"" convenidos se publicani en cada depar
tamento con al menos sesenta dias naturales de antelacion al coınienzo 
del primer turno. 

A las vacaciones podr&D suınıırse 108 .dias festivos trabDjados, con la 
extensi6n y liınites previstos para estos supuestos y sin que en ningıin 
caso peıjudique al disfrute de vacaciones de! resto de 10. trabDjadores. 
En caso de que, excepcionalmente y por interes de la producci6n, todos 
o parte de 10. trabDjadores de la empresan deban tomar sus vacaciones 
anuales en meses diferentes a 108 previstos como normales Oulio, agosto 
y .eptiembre), La empresa y la representaci6n ıegaı de los trabıı,jadores 
negociarıin la compensaci6n en metıilico 0 en dias de descanso que per
cibirıln 10. trabajadore. afeclados. 

2. De conforınidad con 10 que se establezca en el articUıo 38.1 del 
Estatuto de 108 TrabDjadore., el periodo anual de vacaciones DO sera SUll

ceptible de compensaciôn en metıilico, excepto en 108 casos de bDja defi
nitiva 0 temporal por servicio militar 0 prestaci6n social sustitutoria, as! 
como en los supuestos de excedencla. 

3. Los traba,jadores de .Servimedla, Sociedad An6nim ... , tendr&D la 
ob\igaci6n de prestar sus servıclos en dias festivos cuando las necesidıüıe. 
laborales asi 10 aconsejen. En este supue.to, el personal afeclado tendra 
derecho a dos dias laborables libres por cada festivo (excluyendo los donıin
gos) trabajado. 

Este derecho no afeclar& a 108 traba,jadores que esten especialmente 
contralados para trabajar los dias festivos. 

4. Cada trabDjador, podııi disfrutar de cinco dias libres en coneepto 
de asunto. propios. 

Articul0-22. Permisos. 

1. Todos los trabajadores de .Servimedla, Sociedad An6niıruı>, tendran 
derecho a los permisos retribnidos regulados en el presente articulo, previo 
aviso a la Direcci6n de la eİnpresa con la suficiente antelaci6n y posterior 
justificaci6n. 

2. Se consideraran permisos reglamentarios retribuidos los sigui.entes: 

a) Por matrimonio: Quince dias naturales ininterrumpidos, que se 
podrıin disfrutar con la antelaciôn de dos dias a la fecha seftalada para 
la celebraci6n de la ceremonia. Si esta coincidiera con dia no Jaborable, 
el c6mputo comenzara a partir del primer dia Jaborable siguiente. 

b) Por naciıniento de hijoja: Cuatro dias naturales. 
c) Por matrimonio de hijos 0 hermanos: Un dia natural, que habra 

de coincidir con la fecha de la celebraci6n de aqueI. 
d) Por enfermedad grave de familiar hasta segundo grado de con

sanguinidad 0 afinidad: Dos dias naturales. se considerani, en todo caso, 
como enfermedad grave las intervenciones quirUrgicas de 108 familiares 
de primer grado que precisen anestesla general. 
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e) Por fallecimiento de pariente8 de primer grado de conııanguinidad 
o afinidad se concederan cuatro dias naturales. 

Por fallecimiento de parientes de segundo grado de conııanguinidad 
o afinidad se concederan d08 dias naturales. 

f) Para el cumplimiento de deberes pı1blicos, sindicales y asistencia 
obligatoria a Tribunales de Justicia, salvo en 108 casos considerados delic
tivos' en una resoluciön judicial, se abonara el permiso de acuerdo con 
las disposici!lnes legales vigentes y por e! tiempo preciso para e1lo, segıin 
las mismas. 

g) POr traıılado del doınicilio habitual: Un d{a natural. 
h) Para di8frutar de 108 derechos educativos generales y. de la for

madön profesional, el tiempo necesario para ia realizaciön de las pruebas 
(de acuerdo a la legislad6.n vigente). 

i) El tiemponeceaario para asistir a consultas medicas(dentro del 
sistema de la Segıuidad Social, excepto en las especlalidades. que esta 
no cubra), tanto de Medicina general como de cnalquler especlalidad, cuan
do la consulta no pueda realizarse fuera de la jornadadetrabıijo. El tra
bl\iador hara todo 10 posible para que la asistencia a d1chas consultas 
sea fuera de su jornada laboral. 

En 108 supuestoa indicados en 108 puntos d), e) y f), . en el caso de 
que e! trabl\iador tenga necesidad de d!'SP~ fuera de la provincla 
donde radique su puesto de trabaJo, los tiempos reseİiad08 senin ampliados 
en treS dias naturales. 

3. Tendnin el carƏ.cter de permisos particulares no retribuldos que 
la empresa procurara conceder previo estudio del motivo e informe pre
ceptivo de 108 Jefes inmediatoa de! solicitante, cualesqulera otraıı causas 
an&logas a las anteriormente resefiadas que no esten especfficamente coın
prendidas en aquelias. 

4. Servicio militar 0 prestaci6n social sust\tutoria: Los trabıijadores 
durante el tiempo de servicio militar, aunque 10 efectı1en como voluntarios, 
quedarı\n en situaciön de suspensiön temporal de su contrato. se les reser
vara la pJaza durante este periodo y dos meses m&s, comput4ndoIes eI 
tiempo a efectos de antigdedad. Si el trabıijadof no se relncorporase a 
su puesto de trabl\io en el plazo de dos meses a partir de la terıninaci6n 
del servicio militar 0 prestaci6n social sustitutorla ca~ bıija en ia 
empresa. 

5. Pemıiso de embarazo y parto: A la ml\lertrabl\iadora en baJa por 
embarazo y parto se le actualizarıi eI sueldo de acuerdo con 108 auınentos 
8alariales que realice la empresa' durante ese periodo y al tiempo que 
al resto de 108 trabl\iadores. 

. Las trabl\iadoras, por 1actancia de un hijo menor de nueve meses, ten· 
dran derecho a una' hora retribulda de ausencia \iel trabaJo qlle podnin 
dividir en dos fracciones. La ml\ler podr& sustituir este derecho por una 
reducci6n de jomada normal en una hora con la ınisma f!nalidad. Este 
permiso podr& ser disfnıtado Indistintamente POl" la madte 0 por el padte, 
en caso de que ambos trabl\ien. 

En el supuesto de parto, la trabl\iadora gozara de un permlso m8xiıno 
de dieciseis semanas y dleciocho en caso de parto mı1Itiple, distribuidas 
a opcj6n de la interesada, a excepciön de seis semanas que neceaariamente 
deberan disfrııtarse inmedlatamente despues del parto. 

6. A los efectoa previstos en este articulo, iıeeqiüpara a quien, sin 
ser c6nyuge del trabl\iador, conviva maritaJmenle con el, es decir, la per
sona a qulen se haya ligado de forma perınıınentepor an&loga relaci6n 
de afectividad. 

ArtIculo 23. Incapacidad transitori.a. 

EI trabl\iador que se encuentre en incapacidıı4 transltoria, sera com
pensado por la. empresa ınientraıı permanezca en la f!lİSma y a partir del 
primer dia de bl\ia con una cantidad que, sumadaa la prestaci6n de la 
Seguıidad Social por dicho concepto, alcance el 100 por 100 de 8U salario 
ordinario y fijo. 

ArtIculo 24. Suplencias. 

En el caso de que, por cualquier causa, se produzca la ausencia temporal 
de un trabl\iador y sea neceaario que otro traIılIiador de la empresa y 
de inferior categOıola realice sus funciones, este percibira la retribuciön 
correspondiente a la categoria 8uperior desempeiiada hasta que se rein
tegre el trabl\iador ausente, momento en el que cada ono de eUos se rein
corporar& a su puesto anterior. 

Articulo 25. ExcedencULs. 

La excedencia podr& ser voluntaria 0 forzosa. 

1. Dara lugar a la situacl6n de excedencia forzosa la designacl6n 0 
elecciön del trabaJador para on cargo pı1blico que Imposlbllite la aslstencia 

al trabl\io. EI trabıijador permanecera en esta situaciön ınientras deseın
pei\e el cargo que la determine y tendr& derecho a reincorporarse al servicio 
activo ocupando pJaza de su categoria y a que se le compute el tiempo 
de excedencia a efectoa de antigüedad.La reincorporaciôn al trabaJO debera 
soIicitarse dentro de 10s treinta dias siguientes al. cese en e! cargo que 
determinô su concesi6n. 

Asimismo, podnin solİcit3.r una excedencia especial, con los mismos 
beneficlos que la excedencia forzosa, aqueUos trabl\iadores que ejerzan 
-funciones sindicales de ı\mbito provincial 0 superior, ınientraıı dure el 
ejercicio de su cargo representativo. 

2. EI trabl\iador, con al menos una aıttigıiedad en la empresa de un 
ailo, tiene derecho a que se le reconozca la posibllidad de situarse en 
excedencia voluntaria por un plazo no inferior a un ai\o y no superior 
acinco. 

Este derecho s610 podraser ejercitado otra vez por e! mlsmo traIılIiador 
sı han tralts!'ınrido cuatro ailos desde e! final de la anterior excedencia. 

3. Los traIılIiadorestendnin derecho a un periodo de excedencia no 
superior a tres ailos para &tender al cuidado de sus hijos. 

Este periodo empezani a contar desde la kcha del nadnııento del hijo, 
salvo en los siguientes caso", . 

Si 10 solicita la madte, contar& desde la fecha del terınino de la Iicencia 
de embarazo. En el supuesto de adopciôn, co~putar& desde la fecha en 
que "'ta se produzca. Los sucesivos hijos darı\n derecho a un nuevo periodo 
de excedencia que, en su caso, podnin fin al que viniera diafrııtando. 
En caso de que el padre y la madte esten comprendidos en el &mblto 
de aplicaciön de! presente Convenio, solamente ono de eUos podra ejercer 
este derecho. 

Los trabl\iadores que se encuentren en este tipo de excedencia, podnin 
solicitar en cualquier momento e! reingreso en la empresa, de acuerdo 
con la Iegislaciön vigente. 

4. EI trabl\iador que tenga una antigüedad en plantiUa 8uperior a 
cuatro ailos podr& solicitar una excedencia por motivos de interes personal 
o de perfeccionaıniento profesional. 

Su duraciön no podr& ser inferior a sels meiıes ni superior a doce. 
Y, en todo caso, sera incompatible con el desempei\o por parle del tra
bl\iador que la disfnıte de sus servicios profesionales, ya sea de manera 
habltual 0 espor&dica y tanto por cuenta propia como l\iena. 

En 108 supuestos en que la excedencia venga motivada por razones 
de actualizaciön y/o perfeccionaıniento profesional, la Direcciön de la 
empresa podr& conceder al trabl\iador una ayuda econ6ınica, cuya cuantia 
se fijm en funci6n del. programa de formad6n que pretende realizar, 
con el liınite m&ıdmo de una cantidad· equIvalente a dos mensualidades 
por cada selS meses de suspensi6n del contrato. En este caso, el trabl\iador 
asume el compromiso de continuar prestando sus servicios para la empresa 
durante los dos ailo. siguientes a la reincorporaci6n al trabaJO una vez 
flnallzado el periodo de excedencia. El incumplimiento de este pacto de 
permanencla Ul!vara aparejada la obllgaci6n del trabıijador de compensar 
a la empresa con una cantidad igua1 ala recibida en concepto de ayuda 
econ6ınica. 

Este derecho s610 podr& ser ejercitado otra vez por e! ınismo trabl\iador 
si han transcurrldo, al men08, tres ail08 de ııc'tividad en la empresa desde 
el f!nal del anterior periodo de excedencia. 

Artfculo 26. FaUas. 

cAPfTuwv 

premlos, faltas y 8Uldoneıı 

Las faltas ı8borales susceptlbles de sanci6n se clasif!can, &tendiendo 
a su importancla, transcendencia y malicia, en leves, graves y muy graves: 

1. Faltas leves. Se consideran como taJes: 

,a) Tres faltas de pontualidad en la aslstencia al trabıijo sin la debida 
justiflcad6n, cometidas durante e! periodo de on mes, sin peıjuicio de 
10 establecido en este Convenio para el horario flexible. 

b) Noasistir al trabıijo un dia sill caussjustif!cada. 
c) No notifi.car con caracter previo 0, -en su C880, en su C&8O, dentro 

de las cuarenta y ocho horas siguientes no presentar la justiflcaci6n de 
la ausencia al trabl\io, a no ser que se pruebe la Imposibiİidad de haberlo 
hecho. 

d) La negligencls 0 desldia en el trabl\io 0 e! abandono del mismo 
sin causa justiflcada. Si como consecuencia de dichas actitudes se causara 
peıjulcio de consideraci6n a la empresa 0 fuera causa de accidente, esta 
falta podra ser conslderada como grave 0 muy grave, segıin los casos. 
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e) EI descuido habitual en e! aseo 0 linIpitl2a personaL 
f) Et descuido 0 de.idia en la conversaci6n de! material de tralııijo. 
g) No atender al publico, clientes, proveedores 0 cualquier otra per· 

sona 0 entidad, con la correcci6n 0 diligencia debida. 
h) No comurucar a la empresa 10. cambios de residencia a domicillo. 

2. Faltas graves. se consideran como tI!les: 

a) Mıis de seis faltas de puntualidad en la asistencia al trabı(!o, come
tidas en el periodo de un mes, sin perjuicio de 10 establecido en este 
Convenio para e! horario flexible. 

b) No asistir de dos a cuatro dias al trabıpJo durante e! periodo de 
un mes, sİn causa que 10 justifique. 

c) La mera desobediencia a 108 superiores en cualquier materia de 
trabəJo. Si implicase quebranto manifiesto de la disciplina 0 de ella derivase 
perjuicio notorio para la empresa, se considerani falta muy grave. 

d) Realizar tralııijos particuiares durante la jornada de trabə,jo, asi 
como el empleo para !ines propios del material de la empresa. 

e) Grave desconsideraci6n para 105 superiores, ias autoridades, clien· 
test proveedores 0 et pubIico en SU8 relaciones con el servicio. 

f) Solicitar permiS08 alegaodo causas falsas. 
g) Ocasionar maliciosamente desperfectos en el material de la em

press. 
h) Et abuso de autoridad en el trato con 105 8ubordioados, .alvo que 

constituya (alta muy grave. 
i) La realizaci6n de trabəJos incompatibles con la ıictividad diaria 

del trabəJador, salvo que se realicen con carıicter de habitualidad 0 impli· 
quen competencia de.leal, en cuyo caso podni ser calificada' como muy 
grave. 

j) La inobservancia de normas de seguridad e higiene que ocasione 
un riesgo para sr, para sus compaftero8 de trabıpJo 0 para terceros. 

k) No presentar a la empresa 108 parte8 medicos de iıə,ja dentro del 
plazo de cinco dias, 0 10. parte. de confırmaci6n de bə,ja y de alta en 
el pIazo de dos dias, en ambos casos desde .u espedici6n. 

1) La reiteraci6n de dos faltas leve., aunque .ean de distinta natu· 
raleza, dentro del perfodo de tres me.es, habiendo mediado sanci6n. 

3. Faltas muy graves. se consideran como tales: 

a) No asistir al trabəJo durante cinco 0 mıis dias continuados, .in 
causa que 10 justifique. 

b) Et fraude", deslealtad 0 abuso de confianza en ias gestiones enco
meııda<jas, y el hurto 0 robo tanto a 109 compafteros de tralııijo como 
a la empresa. 

c) Cuando el trabəJador en situaci6n de tııija por enfermedad 0 acci
dente realice trabəJos por cuenta propia 0 əJena. 

d) La embriaguez habitual 0 toxicoıııaıır3 si influyen negativamente 
en el trabə,jo. 

e) Violar el secreto de correspondencia 0 de documentos reservados 
de la, empresa, asi como divulgar datoso documentos de reserva obligada 
a elementos extraftos a la empresa. 

f)' Las ofensas verbales 0 ffsicas al empresario 0 personas que trabəJen 
en la empresa 0 personas que convivan con e1l08. 

g)Causar accidentes graves en personas 0 cosas por negligencia inex
cusable en el centro de trabəJo. 

h) La disıninuci6n continuada y voluntaria en el rendimiento de tra
bəJo normal 0 pactado. 

i) La reiteraci6n de dos faltas graves, aunque sesn de distinta natu
raleza, dentro del periodo de un afio, hablendo mediado sanci6n por escrito. 

ArticUıo 27. PrescripcWn de lasja1tas. 

Las faltas leve. prescriblran a los diez dias Mbiles, las faltas grave. 
a los veinte dias hol.biles y ias muy grave. a los sesenta diaş Mbiles, a 
partlr de la fecha en que la empresa tuvo coııocimiento de su comisl6n 
y, en todo caso, a los seis mese. de haberse cometido. 

Articulo 28. Sanciones. 

Las sanciones que podnin imponerse por ias faltas establecidas en 
los artfculos anteriores senin las siguientes: 

a) Por faltas leves: 

Amonestaci6n verbal. 
Amonestaci6n por escrito. 

b) Por faltas graves: 

Suspensi6n de empleo y sueldo de tres a catorce dias. 

c) Por faltas mu,y graves: 

Suspensi6n de empleo y 8ueldo de diez a cuarenta dias. 
Despido. . 

Artfculo 29. Prooedimiento sancionador. 

La potestad sancionadora seni ejercida por la empresa de acuerdo 
con la graduaci6n de faltas 'y sanciones previstas en 109 articulos pre
cedentes. 

Toda,#lBllci6n grave 0 mu,y grave debeni ser notificada al II\teresado 
mediante un escrito motivado. 

Las de canicter grave 0 muy grave deben ir precedidas de la audlencia 
a 109 representantes legaies de 109 trabıpJadores, asf como UI1 püego de 
cargos dirigido al presunto infractor, que podni contestarlo en el pIazo 
de tn!s dias hıibiles desde su notifieaci6n; pasado este plazo, durante el 
que quedaııi en suspenso la prescripci6n de la falta, y a la vista del descargo, 
en su caso, la empresa resoIveni al respecto. 

ArticUıo 30. Ayuda cı la natalidad. 

Se establece una \Y"da de 26.000 pesetas por el naciıniento de cada 
lıijo de 109 tralııijadores que estkll en servicio activo. 

CAPİTULOVI 

M4\lorııs ııodale8 y forııuıcl6n 

ArtfcUıo 31. Servicio m6dico. 

La empresa reaJ.iZani reconocimientos medlcos anuales, y velani para 
que existan unas condiciones adecuadas de seguridad e higiene en el tra
bəJo, de acuerdo COIi la legislaci6n vigente. 

Articulo 32. Anticipos. 

Todo trabəJador tendni derecho a perciblr anticipos cualquier di& del 
mes, cantidades a cuenta de 109 haberes del mes en curso, con un tope 
ınAximo equivalente al 90 por 100 de! ıiltimo salario cobrado. 

Articulo 33. FOT71UJC'i6n. 

La empresa podni colaborar econ6ınicaİneııte en la formaci6n 0 per
feccionamiento profesionai de 108 tralııijadores, previa valoracl611 de ias 
solicitudes por una Comisi6n formada por un repre.entante de la empresa 
:Y uno de los trabaJadores, y siempre que esta formad6n redunde en bene
!icio tanto para 10. trabə,jadore. eıı cuesti6n como para la ageııcla. 

ArticUıo 34. &guro. 

Con indepeııdencia de la cobertura de 109 r1esgos derivados, de acci
dentes de tralııijo y enfermedades profesionaies que, con canicter obIi
gatorio, se halı de contratar a tra~ de la Segurldad Social, 0 Mutua 
Patroual, .Serviniedia, Socledad An611iına>, estab1eceni para cada uno de 
sus trab'liadores un seguro con 1as siguientes coberturas: Muerte 0 invalidez 
permanente, COIi uııa indemnlzaci6n de 1.000.000 de pesetas en cada caso. 

Muerte 0 illvalidez permaneııte por accldente de clrculaci6n, con una 
indemnizaci6n de 2.000.000 de pesetas. 

Indemnizaci6n diBtia por incapacidad temporal por accidente de tra
bıpJo. 

Asistencia medico-farmaceutica. 
Asistencia en viə,jes. 

CAPİTULO vii 

Reglmen retrlbntlvo 

ArtfcUıo 36. PrincipW general. 

Todos 108 salarios pactados entre ias representaciones que integran 
la Comisi6n lıegOCiadora de este Convenio son brutos, de 8cuerdo con 
10 e.tablecido en el artfculo 26 del Estatuto de 109 TrabəJadores. 

Articulo 36. Salario ordi:nario y fijo. 

se entiende por salario ordinario y fijo la retribuci6n anual asignada 
a cada trabəJador por la realizaci6n de su jornada normal de tralııijo y 
rıjada segıin ias funciones especfficas y requisitos exigidos a cada puesto. 
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Articulo 37. Concepıos salariales. 

1. SaIarlo base. 
2. Plus Convenlo Colectivo. 
3. OtroB complementos: 

3.1 PersonaJes. 

a) Antigıiedad. 

b) Pluıı del articulo 48 del Estatuto de la Profesiôn Periodistica (plus 
titulaci6n). 

3.2 Por puestos de trabajo: 

a) Plus de libre disposici6n y plena dedicaci6n. 

3.3 De vencimiento peri6dico superior al mes: 

a) Pagas extraordinarias. 
b) Paga de beneficios. 

3.4 Por cantidad 0 calidad de trabajo: 

a) Horas extraordinarias. 

4. Devengos extrasalariales: 

4.1 Dietas. 

Articulo 38. Salo.rio 00se. 

Todo trabajador percibiri. un solo salerio base de acuerdo con la cate
goria en la que este clasificado y que sera el que figura en la tabla salariaJ. 
anexo 1. para 1997. 

Articulo 39. Plus del Com)enw Colectivo. 

Se establece un plus de Convenio. 'que e abonara mensualmente. inclui
das ias pagas extraordinarias. por el importe que se establece para cada 
categoria en al tabla SaLariaJ que figura en el anexo 1 para 1997. ' 

Articulo 40. PI!US de ant;güedad. 

El plus de antigıiedad quedara establecido.en un 6 por 100 del salario 
base. cada tres afios y hasta lajubilaci6n. 

Para la determinaciôn de los auınentos porantigıiedad se computaııin 
los afios de servlcio prestado dentro de la empresa, desde el mismo dia 
que comiencen los period08 de prueba, en cualquiera de sus categorias. 

Articulo 41. Plus de titulaci6n. 

Plus del articulo 48 del Estatuto de la Profesl6n Periodistica (plus 
de titulaci6n). EI plus de titulaciôn se establece en la cuantfa de 17.600 
pesetas al mes. Este compleınento se abonaı-ı1 exclusivamente a 108 perio
distas titulados por las Facultades de PerlodlSmo 0 que esten en posesi6n 
del diploma de la Escuela Oficial de Periodismoque les faculta para el 
ejercicio activo de su profesi6n. 0 conun tftulo universitario superior 
asimilable. siempre que este titulo tenga relacl6n ~ect8 y 10$ conocimiento 
te6ricos que aporte sean p~ para su buen nacer.a su puesto de trabajo. 

Articulo 42. Plus de liin"e disposici6n 1/ plena dediçaci6n. 

Tendrin regimen de libre disposici6n y plena dedicaciôn los traba
jadores que. previo pacto con la empresa, ademas del cometido especffico 
que tienen asignado. esten a disposiciôn de la Direcci6n en todo momento 
para cubr.ir ias necesidades del servlcio de earaeter eventual. 

EI personaJ acogido a este regimen' no podni ser obligado a trabajar., 
unajornada superior a siete horas al dia 

Este horario podni realizai-Io el trabajador de manera continuada, 0 

bien en dos tumos y cor.respondeni a la empresa, de acuerdo con ias 
necesidades del servlcio. determinar eual de estas modalidades debera 
cumplir el trab'llador. previo informe preceptivo pero no vinculante de 
108 represenmntes legales de los trabajadores. cuando cualquier cambio 
pueda afectar al trabajador con car8cter permanente. 

El trabajador que tenga voluntariam'mte convenido con la empresa 
ei regiınen de libre disposlci6n y plena dedicaci6n. podni renunciar. a 
dicho regimen comunic:l.ndolo a la Direcci6n con una antelaci6n de quince 
dias y pasani a desempeiiar la jOrnada de canicter general establecida 

como norma en el presente Convenio. con el salario cor.respondiente a 
esta ılltima 

para 1997 este plus seni el establecido a continuaci6n: -Plus libre disposici6n para: 

Redactores Jefe .............................. . 
Jefe de Secciôn ............................... . 
Redactores ................................... .. 
Editor ......................................... . 
Ayudante Redacci6n .............. : .......... . 
Ayud..nte Documentaci6n ................... . 
Jefe Depar.tamento TCcnico ................. . 
Oficiales administratiV08 .................... . 
TraducWr ..................................... . 

Articulo 43. 'I'rabaJo en domingos. 

70.000 
70.000 
70.000 
70.000 
70.000 
70.000 
74.0Q0 
13.400 

.26.600 

a) Todo el personaJ de .SeıVımedia, Sociedad Anôııima>. que excep
cionalmente y por necesidades del servlcio trabaje en doıningo. percibiııi, 
en ftınciôn de su categoria, la sigulente compensaci6n econômica: 

Redactores y Ayudantes de Redacc1ôn ..... . 
Redactores Jefes y Jefes de Secciôn ........ . 

-
20.000 
30.000 

b) Quedan exceptuad08 de la percepeiôn de la compensacl6n eco
n6mica anterior ias personas qqe hayan sido especialmente contratadas 
para trabajar. en doıningo. 

Articulo 44. plus de responsabiLidad. 

Es un plus qm ... se da a ciertos puestos de trab'iio en ftınciôn de la 
responsabilidad que coullevan. Durante la vigencia dei presente Convenio 
ias categorias que tendrin derecho al mismo son ias s~entes: 

Plus responsabilidad para: 

Redactor Jefe ................................. . 
Jefe Depar.tamento TCcnico ................ .. 
Jefe de Secci6n ............................... . 
Editor ......................................... . 

Articulo 46. Incremenro salo.rial para 1997. 

-
26.600 
26.600 
13.400 
13.400 

EI Incremento salariaJ para 1997 seni de un 2.6 por 100. quedando 
establecida su cuantia en la tabla SaLariaJ contemplada en el anexo 1 de 
este Convenio. 

para 108 afios 1998 Y 1999 la empresa se compromete a mantener 0 

mejorar. ei poder adquisitivo de los salarios. siempre y cuando 108 resul
tadi>s econ6micos (benefic;ios en la cuenta de perdidas y gananclas de 
las cuentas anuales) de la empresa 10 !,ermitan. 

En todo caso. 108 salar.ios establecido8 en el anexo 1 de este Convenio 
se consideran salarİos mİnimo8. 

Articulo 46. P(J{Jas extraordinarias. 

Como par.te integrante de su .alar.io. los trabajadores de ~.Servlmedia, 
Sociedad Anônim.... tendrin derecho a la percepci6n de ias sigulentes 
pagas: 

a) Paga de vacaciones: Se percibiri. antes del30 de junio y su euantia 
seni equivalente al salarlo ordinar.io y fiJo que el trabajador tenga reco
nocido en el mes anterior a su percepciôn. 

b) Paga de diciembre: se percibiri. antes del dia 24 de diciembre 
y seni equivalente a la mensualidad del salario ordinario y fiJo que el 
trabajador tenga reconocido en el mes anterior a su percepciôn. 

Ambas pagas estaııin siempre referidas al semestre anterior a su deven
go y por el tiempo trabajado de dicho periodo. que seni el qııe califique 
su totalidad. ' 

En el caso de que el trabajador haya prestado sus servicios en la empresa 
durante un periodo inferior. la retribuciôn seni proporcionaJ al tiempo 
trabajado. 
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Artfcu1047. paya de benejicios. 

El personal en plantilla percibiııi ona paga de beneficios correspon
diente a una mensua\idad del ano anterior, que sera cobrada en el primer 
trlmestre de cada ano. 

Articu\o 48. Vacaciones. 

EI periodo anual reg\amentario de vacaciones, calculado conforme se 
especifica en este Convenio, no podr& ser compensado en meWico, excepto 
en 108 casos de baja definitiva 0 tempora\ por servicio ınilitar 0 prestacl6n 
social sustitutoria, asf como en los supuestos de excedencia. 

Articu\o 49. Dietas y gastos. 

El pago de dietas y gastos de vlı\je en .Servlmeciia, Sociedad An6niına>, 
se regini por las siguientes normas: 

1. Antes de is realizaci6n de cua\quier vlı\je que genere el derecho 
a cobrar 108 gastos es imprescindible cumplimentar el informe previo sobre 
desplazamientos, impreso que se encuentra en Adnıinistraci6n. Este impre
so debe ser firınado por is Direcciôn de is empresa y constituye la autn
rizaciôn para las previsiones de gastos. 

2. Al regreso del vlı\je sera necesario la liquidaci6n diaris de gastos 
(segıin modelo que se encuentra en Administraciôn), adjuntando 108 jus
tificantes de todos 108 gastos deta\lsdos en e1la. 

3. Los gastos autorizados para 108 trabl\iadores son 108 sigu\entes: 

a) Transporte: 

Avi6n: Clase turista. 
Tren: Primera c\ase. 
Vehicu\o de a1qui\er: Cilindrada hasta 1.600 cc. 
Veh1cu\o propio: Cada kil6metro se pagani segıin is cuantia detenni-

nada por la empresa en cada momento. ' 

b) Alojamiento: Hoteles de hasta tres estrellas, con un precio nWrimo 
de 8.000 pesetasjnoche. 

c) Manutencl6n: 

Sin pernocta: 

Por comlda princıpal: 3.600 pesetas. 
Por comida princlpal adiclonal: 2.760 pesetas. 

Con pernocta (desayuno, comidaycena): 6.500 pesetas. 

d) Compensaciôn: De 4.000 pesetasjdfa por cada vlı\je que dure como 
mfnimo un dia entero (con 0 sin pernocta), reallzado fuera de la ciudad, 
inc\uidas en n6mina y sııjetas, por tanto, a las oportunas retenciones. 

4. Para la realizaciôn del trabl\io propio de cada departamento dentro 
de la ciudad, is empresa pagani el desplazamiento en transporte pıiblico, 
previa presentaciôn de 109 justi:ficantes, 0 Sİ, previa autorizaciôn, se u~ 
veh1cu1o propio, el kilometrl\ie correspondiente segıin el precio establecido 
por la empresa. 

Articu\o 60. Otms gastos. 

Los trabl\iadores de .Servlmedia, Sociedad An6niına>, cuando sea pre
ciso por motivos de trabl\io, debidamente justificados y previa autorizaci6n 
por parte de la persona que la Direcci6n designe, tendnin derecho a un 
vale de comida que ser" faci1itado por la empresa, 0 al reintegro de los 
gastos de la comida previa presentaci6n de la factura, cuyo montante no 
podra superar la cantidad de 1.000 pesetas. 

CAPITuı.o vııı 

Derecho de representacl6n coleetlva 

Articu\o 51. Comite de Empresa. 

Es el 6rgano representativo y colegiado del col\iunto de trabııJadores 
para la defensa de sus intereses y tendnin,las atribuciones y responsa
bi1idadeiı que les otorga el Estatuto de 108 'frabt\jadores y la legislscl6n 
vigente. 

Articulo 62. Canon de 7IBgOCiaCi6n. 

La empresa abonara a los representantes de 108 trabl\iadores 60.000 
pesetas anuales en concepto de gastos de aseSDramiento y funcionamiento. 

Los gastos que se efectıien senin justificados anualmente ante la Direc
ciôn de is empresa. 

Articu10 63. Comisi6n Paritaria de Vigilancia 6Interpretaci6n del con
venio. 

1. Queda encomendada la vigilancia e interpretaci6n del contenido 
del presente Convenio a ona Comiaiôn Paritaria, que quedara constituida 
el miamo dfa de su publicaci6n en e! .Boletin Oficial del Estado>. 

2. La Comiaiôn Paritaria estara compuesta por cuatro miembros, dos 
en representaci6n de laempresa y dos en representaci6n de 108 traba
jadores. ' 

3. A instancia de cua\quiera de lss partes firınantes de! Convenio 
podni solicitarse una reuni6n de is Comiai6n Paritaria para que ejerza 
sus funciones que, necesariaınente, habni de reunirse. 

4. En caso de conflictos individua\es 0 colectivos y dentro del contexto 
y de la interpretaci6n de! presente Convenio, 108 interesados deben requerir 
a is Comiaiôn Paritaria que interponga su mediaci6n 0 arbitrl\ie con canic
ter previo a is intervenciôn de cua\quier 6rgano administrativo 0 juri&
dicciona\, solicitılndolo expresa y fehacientemente. 

Convocada la Comiai6n, debera reunirse en el p\azo nWrimo de cinco 
dias natura\es. lntentando sin efecto el ob\igado tramite interpretativo 
ante is Comiai6n, 0 transcurridos 108 cinco dias desde la solicitud sin 
que aquel se haya reunido al efecto, quedara expedita 11l via administrativa 
o jurisdicciona\ competente. 

Disposiciôn transitoria Ônİca. 

Las partes firınantes del presente Convenio han acordado modificar 
e! criterio con el que se firm6 el anterior Convenio, en el que se pactaba 
que lss categorias de Redactor y Redactor de iibre disponibi1idad eran 
dos categorias dlferentes. En 10 que se refiere al salsrio base y al plus 
de Convenio, ambas categorias se equiparar8:n, en un periodo de tres anos, 
del sigu\ente modo: 

Afio 1997: 

. 

Redactor (1ibre disponibi1idad) .................. . 
Red8ctor ........................................... . 

Afio 1998: 

salario 
baoe 

113.643 
108.773 

89.697 
66.371 

La categorla de Redactor experimentara un incremento sa\aria\ en 108 
conceptos de salsrio base y plus de Convenio de un 10 por 100 (incluido 
en este porcentl\ie cualquier otra subida). 

Afio 1999: 

La cstegoria de Redactor experimentara un incremento sa\aria\ en 108 
conceptos salsrio base y plus de Convenio por e! importe necesarİo para 
equipararse, tota1mente en estiıs eonceptos, a is categoria de Redactor 
de libre disposici6n. 

ANEXOI 

Tabla ıoa1arIall99? 

Estas tablas sa\aria\es deben considerarse Ônİcamente como tablss de 
sueldos mfnimos, ya que al importe mensua\ resultante de is suma de! 
salsrio hase y del plus de Convenio hq que adicionarle. c'uantos pluses 
correspondan a cada puesto de trabııJo 0 a cada persona en particulsr 
en raz6n de su puesto, dedicaci6n, responsabi1idad, etc. Asimiamo, al mon
tante bruto anual debe adicionarsele, aderıaas de 108 pluses antes indicados, 
la mensua\idad de 1996 que se especifics en e! articu10 47 como paga 
de beneflcios. 
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A) TABLA GENERAL 

. 
Salaıio SaIaıiO SaIaıiO 1'1 .. 

bo8e Conwnlo 

_10 
.ım.to 

,...""....ı anual - -
pesetaıı Pese ... - -- -

Redactor Jefe ...................... 151.967 88.326 240.293 3.364.102 
Jefe Secci6n/Departamento ...... 122.110 89.009 211.119 2.955.666 
Redactor L. D./P. D. (disposici6n 

transltoria ıinica) ............... 113.643 89.697 203.240 2.846.360 
Redactor (d1sposici6n transitoria 

ıinica) .........................•.. 108.773 66.371 176.144 2.452.016 
Ayudante de Redacci6n ........... 96.105 50.797 146,902 2.066.628 
Editor .............................. 113.643 89.697 203.240 2.845.360 
Jefe Admlniatrativo .....•.•......• 122.110 89.009 211.119 2.955.666 
Ayudante Documenlaci6n ........ 96.106 50.797 146.902 2.066.628 
Ayudante Tecruco ................. 92.111 34.672 126.683 1.773.662 
AuxUiar .........................•.. 82.022 18.006 100.027 1.400.378 
Traductor .......................... 100.030 61.036 161.066 2.264.924 
oficia\ Adıninistrativo .......... :. 96.321 61.034 156.356 3.188.970 
Secretaria Redacci6n ............. 83.196 .77.406 160.601 2.248.414 
AuxUiar Adıninistrativo .......... 92.111 34.572 126.683 1.773.662 
Ordenlmza ...........•............. 82.022 18.006 100.027 1.400.378 
TelefoniBta ......................•.. 82.022 18.006 100.027 1.400.378 

B) TABLA COLABORADORES DE DOMINGO 

(Esta tabla se expresa en salarios por domingo trabl\iado) 

Salaıio bo8e P1W1 Conwnlo Salarto bnıto Salaıioım.to 
mensuaı anual - -- - - -- -

7.534 4.185 46.876 609.388 

MINISTERIO DE LA PRESIDENCIA 
1 91 08 RESOWCl6N de 31 de julio de 1997, de la 8ubsecretaria, 

par la que se acuerda la remisWn deıexpediente admini&
ırativo. ~ al recurso contmıcioso<ıdministrar 
ıivo 3/216/1997 y se emploza a ıos interesados en et mismo. 

En cumplimiento de 10 8Olicitado por la Sala de 10 Contencloso
Administrativo de la Audiencia Nacional (Secci6n Tercera), esta Subse
cretaria acuerda la remisi6n del expediente administrativo correspondien
te al recurso contencioso-admiııistrativo antes referenciado interpuesto 
por doiia Rosario Oliva Ferıul.ndez, contra la Orden de 21 de febrero 
de 1997, por la que se establece la cuantia del complemento de destino 
por servicios de guardia para los funcionarios de 8quella Administracl6n. 

Asimismo, a tenor de 10 d1spuesto en el articulo 64.1 de la vigente 
Ley reguladora de la Jurisdicci6n Contencioso-Administrativa, se emplaza 
a todas aquellas personas fisicas y juridicas a cuyo favor hubieren derivado 
o derivasen derechos de la re80luci6n impugnada y a quienes tuvieran 
interes directo en el mantenimiento de la misma, para que comparezcan 
y se personen en autos ante la referida sala en e! plazo de nueve dias 
siguientes a la notificaci6n 0, en su caso, publicaci6n de la presente reso
luci6n. 

Madrid, 31 dejulio de·1997.-El Subsecretario, Juan J.mquera Goıızaıez. 

1 91 09 RESOWCl6N de 31 de julio de 1997, de la 8ubsecretaria, 
par la que se acuerda la remiSWn de/, expediente admini&
ırativo ~ al recurso contmıcioso<ıdm'inisım
!ivo 3/214/1997 y se emploza a ıos interesados en et mismo. 

En cumplimiento de 10 8Olicitado por la sala de 10 Contencioso
Atııninistrativo de la Audiencia Nacional (Secci6n· Tercera), esta Subae-

cretarİa acuerda la remisi6n del expediente administrativo correspondien
te al recurso contenc10s0-administrativo antes referenciado interpuesto 
por doiia Maria Victorla Jimenez Lozano, contra la orden de 21 de febrero 
de 1997, por la que se establece la cuantia del complemento de destino 
por servicios de guardia para los funcionarios de aquella Adıninistraci6n. 

Asimismo, a tenor de 10 dispuesto en el articulo 64.1 de la vigente 
Ley reguladora de la Jurisdioci6n Contencioso-Adıninistrativa, se emplaza 
a todas aquellas personas fisicas y juridicas a cuyo favor hubleren derivado 
o derivasen derechos de la resoluci6n impugnada y a quienes tuvieran 
interes directo en el mantenimiento de la misma, para que comparezcan 
y se personen en autos ante la referida Sala en el plazo de nueve dias 
siguientes a la notificaci6n 0, en su caso, publicaci6n de la presente reso
luci6n. 

Madrid, 31 dejulio de 1997.-EI Subsecretario, Juan Junquera Goıızaıez. 

1911 0 RESOLUCl6N de 31 de julio de 1997, de la Subsecreıoria, 
par la que se acuerda la remisWn de/, expediente admini&
trnıivo corrııspondient al recurso contmıcioso<ıdministm
ti;oo 3/20611997 y se empla.m a ıos interesados "" el mt.smo. 

En cumplimiento de 10 8Olicitado por la sala de 10 Contencioso
Administrativo de la Audiencia Nacional (Secci6n Tercera), esta Subse
cretarla acuerda la remisi6n del expediente administrativo correspondien
te al recurso contencioso-admiııistral1vo antes referenciado interpuesto 
por doiia Antonia Carrera Naraı\io, contra la orden de 21 de febrero 
de 1997, por la que se eslablece la cuantfa del complemento de destino 
por servicios de guardia para 10s<func1onarios de aquella Administ.raci6n. 

Asimismo, a tenor de 10· dispuesto en el articulo 64.1 de la vigente 
Ley reguladora de la Jurisdicci6n Contencloso-Adıninistrativa, se emplaza 
a todas aquellas personas fisicas y juridicas a cuyo favor hubieren derivado 
o derivasen derechos de la resoluci6n impugnada y a qulenes tuvieran 
interes directo en e! mantenimiento de la misma, para que comparezcan 
y se personen en autos ante la referida sala en el plazo de nueve dias 
slguientes a la notificaci6n 0, en su caso, publicacl6n de la presente reso
lucl6n. 

Madrid, 31 de julio de 1997.-EI Subsecretario, Juan Junquera Goıızaıez. 

1 9111 RESOLUCl6N de 31 de ju.l.io de 1997, de la 8ubsecretaria, 
par la que se acuerda la remisWn de/, expediente admini&
ırativo cot i espoııaiente al recurso corıtımcioso<Jdııisırıı
ti;oo 3/20811997 y se emploza a ıos interesados .... el mismo. 

En cumplimiento de 10 8Olicitado por la sala de 10 Contencioso
Adıninistrativo de la Audiencia Nacional (Secci6n Tercera), esta Subse
cretaria acuerda la remisi6n del expediente administrativo correspondlen
te al recurso contenclOS<Hldmlnlstrativo antes referenciado interpuesto 
por doiia Marie Claire Lacôste-Pedelaborde, contra la orden de 21 de febre
ro de 1997, por la que se establece la cuantia de!,complemento de destino 
por servicios de guardia para los funclonarios de aquella Adıninistraci6n. 

Asimismo, a tenor de 10 dispuesto en e! articulo 64.1 de la vigente 
Ley reguladora de la Juriadiccl6n Contencloso-Administrativa, se emplaza 
a todas aquellas personas fis1cas y juridicas a cuyo favor hubieren derivado 
o derivasen derechos de la resoluci6n impugnada y a quienes tuvieran 
interes directo en el mantenimiento de la misma, para que comparezcan 
y . se personen en autos ante la referida Sala en el plazo de nueve dias 
siguientes a la notificaci6n 0, en su caso, publicaci6n de la presente reso
luc16n. 

Madrid, 31 dejulio de 1997.-E1 Subsecretario, Juan Junquera Goıızaıez. 

19112 RESOLUCI6N de 31 de julio de 1997, de la 8ubsecretaria, 
par la que se acuerda la remisWn de/, expediente admini&
ırativo correspondiente al recurso cmıtenci.oscHuJminisım
ti;oo 3/20511991 y se emploza a ıos interesados "" et mismo. 

En cumplimiento de 10 8Olicitado por la sala de 10 ContenclOSO
Adıninistrativo de la Audienc1a Nacional {Secci6n Tercera), esta Subse
cretarİa acuerda la remisi6n de! expediente administrativo correspondien
te al recurso contencioso-admlnlstratiVo antes referenciado interpuesto 
por doiia Juana Chac6n Benltez, contra la Orden de 21 de febrero de 1997, 


