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III. Otras disposiciones 

MINISTERIO 
DE ECONOMIA Y HACIEN.DA 

19180 ORDEN de 10 de junio de 1997 por la que se conceden 
los beneficios j"ıscales previstos en el articulo 20 de la Ley 
15/1986, de25deabril, yenlaDiSposici6nadicionalcuarta 
delaLey29j1991, de 16dediciembre, alaempresa«Apreco, 
SociedadAn6nima Laboral-. 

Vista l~ instancia fonnulada por la entidad «Apreco, Sociedad An6niına 
La~raı., con miınero de identificaci6n fiscal A-81225674, en solicitud de 
concesi6n de los beneficios .fiscales previstos en el articUıo 20 de la Ley 
15/1986, de 25 de abril, de Socledades An6niınas Laborales (.Boletin Oficial 
del Estadoıı del 30) y en la Disposici6n adicional cuarta de la Ley 29/1991, 
de 16 de diciembre (.Boletin Oficial de} Estadoıı del 17), y 

Resultando que, en la tramitaci6n del expediente se han observado 
las disposiciones de canicter reglamentario que a· estos efectos establece 
el Real Decreto 2696/1986, de 19 de diciembre, sobre tramitaci6n de la 
concesi6n de beneficios tributarios a las Sociedades An6nimas Laborales 
en virtud de 10 dispuesto en la Ley 15/1986, de 25 de abril (.Boletin Oficial 
del Estadoıı de 3 de enero de 1987). 

Considerando que, secumplen los requisitos establecidos en el articu-
10 21 de la Ley 15/1986, de 25 de abril, y que la entidad solicitante se 
encuentra inscrita en el Registro Administrativo de Sociedades An6niınas 
Laborales, habiendole sido asignado el miınero 9660 de inscripci6n. 

Este Ministerio, a propuesta del Delegado de la Agencia Estatal de 
Administraci6n Tributaria de Madrid, ha tenido a bien disponer 10 siguien­
te: 

Primero.-Con arreglo a las disposiciones legales anterionnente men­
cionadas se conceden.a la Sociedad An6niına Laboral, en eı Impuesto . 
sobre Transmisiones Patrimoniales y Actos Juridicos Documentados, los 
siguientes beneficios fiscales: . 

a) Exenci6n de las cuotas que se devenguen por las operaciones de 
constituci6n y aumento de capital, en la modalidad de operaciones socie­
tarias. 

b) Bonificaci6n del 99 por 100 de las cuotas que se devenguen por 
cualquier medio admitido en derecho, de bienes provenientes de la empresa 
de que procedan la mayoria de los socios trab~adores de la Sociedad 
An6nima Laboral. 

c) Igual bonificaci6n, por eI concepto Actos Juridicos Documentados, 
para las que se devenguen por operaciones de constituci6n de prestamos 
sujetos al Impuesto sobre eı Valor ADadido, inCıuso los representados por 
obligaciones, cuando su importe se destine a la realizaci6n de inversiones 
en activos fijos necesarios para eI desarrollo de su actividad. 

Los beneficios tributa.rios mencionados en las letras b) y c) anteriores 
se conceden por un plazo de cinco afios contados desde el otorgamiento 
de la escritura de·constituci6n y podnin ser prorrogados en los supuestos 
previstos en el articulo 4 del Real Decreto 2696/1986. 

Segundo.-lgualmente gozara de libertad de amortizaci6n referida a 
Ioselementos del activo, en cuanto esten afectos a su actividad, durante 
los cinco primeros afios improrrogables, contados a partir del primer ejer­
cicio eCQn6mico que se inicie una vez que la sociedad haya adquirido 
el caracter de Sociedad An6niına Laboral con arreglo ala Ley 15/1986, 
de 25 de abril. 

Contra la:presente Orden se podni interponer recurso contencioso-ad­
ministrativo ante la sala de 10 Contencioso de la Audiencia Nacional, en 
el plazo de dos meses a contar desde la fecha de recepci6n de notiticaci6n 
de la Orden. 

Madrid, 10 de junio de· 1997.-';P. D. (Orden de 12 de julio de 1993); 
el Delegado de la Agencia Estatal de Administraci6n Tributarla, Carlos 
Garcfa de Vinuesa. 

Excmo. Sr. Secreta.rio de Estado de Hacienda. 

MINISTERIO 
DE EDUCACION Y CULTURA 

19181 RESOLUCı6N de 31 de julio de 1991, de la Secretaria de 
Estado-Presidencia d~l consejo Superior de Deportes, por 
la que se conoocatı becas de Doctorado para trabajos de 
investigaciôn en el Instituta Nacional de Ed:u.caci6n Fısica 
de Madrid para el cıırso 1997/1998. 

Al amparo de 10 dispuesto sobre poütica general de becas y ayudas, 
en el articulo 26.3 de la Ley Orgıinica 11/1983, de 25 de agosto, sin peıjuicio 
y complementariamente de las que realizan otros organismos, el Consejo 
Superior de Deportesconvoca, contra el capitulo 487, programa 422L, 
de los creditos presupuestarios correspondientes a este organismo, cuatro 
becas como instrumento de formaci6n de personal docente e investigador, 
10 que realiza desarrollando el capitulo n del Reglamento sobre Becarios 
de la Universidad Politecnica de Madrid, aprobado por la Junta de Gobiemo 
de esta Universidad el 25 de abril de 1991. 

La presente ·convocatoria queda sometida a 10 dİSpllesto en la Ley 
General Presupuestaria, Ley de Medidas Fiscales, Administrativas y del 
Orden Social, y en el Reglamento de Procedimiento para la Concesi6n 
de Subvenciones P11blicas, aprobado por Real Decreto 2225/1993, de 17 
de diciembre, asi como a la Orden de 28 de octubre de 1991, por la que 
se establecen las bases para la concesi6n de ayudas y subvenciones con 
cargo a creditos pres~puestarios del Consejo Superior de Deportes. 

1. Condiciones de la beca 

1.1 De modo general, podnin considerarse candidatos a las becas con­
vocadas aquellos titulados en Educaci6n Fisica que esten realizando el 
Doctorado en un programa de actividad fisica y depo~, tutelado por 
un Departamento de la Universidad Politecnica de Madrid, bajo la tutoria 
de uno de los Doctores del Instituto Nacional de Educaci6n Ffsica (en 
adelante Tutor), y, en particular, 108 que cumplan los requisitos seiialados 
en el articulo 2 -de la presente convocatoria. 

1.2 Las becas adjudicadas aparejaran las siguientes ayudas econ~ 
micas y prestaciones: 

a) Ayuda personal: La cuantia de cada beca por este concepto sera 
de 125.000 pesetas mensuales, que se abonaran por mensualidades COIn­

pletas y con referencia a la situaci6n del becario el ma .15 del mes al 
que correspondan. 

b) Aseguramiento: De no estar acogidos a ningUn regimen de ase­
guramiento, y asi 10 hace constar en su instancia, quedanin cubiertos por 
un seguro de accidentes corporales que suscribini eI Instituto Nacional 
de Educaci6n Fisica de Madrid. 
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2. Requisitos de los solicitantes 

2.1 Para ser admitido a la presente convocatoria sera necesario cum­
plir, a la fecha de finalizaciôn de presentaciôn de instancias, los siguientes 
requisitos: 

a) Poseer la nacionalidad espaiiola 0 la residencia en Espaiia, en el 
caso de nacionaJ,es de otros Estados. . . • 

b) Tener aprobadas todas las asignaturas requeridas para la obtenciÔD 
del titu10 de Licenciado, Ingeniero 0 Arquitecto, y tener abonados los pre­
cios publicos para la expediciôn del correspondiente. titulo a la misma 

. fecha. 
c) Haber concluido sus estudios de licenciatura en el Instituto Nacio­

nal de Educaciôn Ffsica de Madrid. 
, d) Haber concluido los estudios en 1994 0 posteriormente. 
Excepcionalmente podnin ser admitidos candidatos que hayan termi­

nado sus estudios antes de dicha fecha, si la Comisiôn de Postgrado del 
Instituto Nacional de Educaciôn Fisica considera suficientemente justi­
ficadas las razones que hubieran motivado el retra80 eiı el comienzo de 
la formaciôn investigadora, que senin detalladas sucintamente por el can­
didato a la beca en su instancia de participaci6n. 

2.2 La solicitud debera ser avalada por un Prafesor en activo del 
Instituto Nacional de Educaciôn Fisica (en adelante Tutor), necesariamente 
Doctor, y que presente un programa de investigaciôn, avalado por una 
secciôn departamental del Instituto Nacional de Educaciôn Fisica, con 
los recursos necesarios para aseguraF el buen desarrollo de las actividades 
formativas de la. beca. . 

8. Formalizaci6n de las solicitudes 

3.1 1.os modelos de instancia y formularios de solicitud de las becas 
estaran a disposiciôn de los interesados en Informaciôn del Instituto Nacio­
nal de Educaciôn Fisica de Madrid. 

3.2 Las instancias debenin ser presentadas en Registro .del centro, 
o mediante cualquiera de las vias seiialadas en el articUıo 38.4 de la Ley 
30/1992, de 26 de noviembre, del Regimen Juridico de las Administraciones 
PUblicas y del· Procedimieİıto Administrativo Comun, antes de las' trece 
treinta horas del dia 12 de septiembre de lQ97. 

. En el caso de que las instancias sean enviadas por correo 0 presentadas 
en Registro distinto al del Instituto Nacional de Educaciôn Fisica, se debera 
informar mediante telegrama remitido al Instituto Nacional de Educaciôn 
Fisica de Madrid, que debera ser enviado con anterioridad a la fecha indi-
cada en el p8rrafo anterior. . 

3.3 La instancia de solicitud, que debera contar con el aval del :IUtor, 
debera acompaiiarse de los documentos siguientes, formalizados seg1in 
las, instrucciones detalladas en los formularios: 

a) Curriculum vitae de! solicitante. 
b) Breve informe sobre el historial cientifico y tecnico en los ultimos 

cinco aiios del equipo investigador 0, Profesor que dirige la investigaciôn. 
c) Memoria del proyecto de investigaci6n a realizar durante el disfrute 

de la beca., 
d) Fotocopia del documento nacional de identidad 0 de la tarjeta 

de residencia del solicitante. 
e) Fotocopia del documento nacion8l de identidad 0 pasaporte del 

Tutor que avala la solicitud. 
f) Fotocopia compulsada de la certificaciôn ,academica detallada en 

la que figuren todas las calificaciones academicas obtenidas por el soli­
citante y las fechas de su obtenciôn. 

g) Fotocopia de la certificaciôn de tener abonados los precios publicos 
para la expediciôn del titulo de Licenciado, Ingeniero 0 Arquitecto. 

3.4 La copia de los documeI\tos exi.gidos se presentara debidamente 
compulsada 0 cotejada. 

3.5 La lista de admitidos y excluidos en la convocatoria se hara publica 
en los tablones del Instituto Nacional de Educaciôn Fisica de Madrid, exi.s­
tiendo un plazo de diez dias a partir de dicha publicaciôn al objeto de 
que los exchiidos puedan subs~ar aquellos defectos materiales que sean 
susceptibles de ello. 

4. Selecci6n de candidatos 

4.1 La Comisiôn de Postgrado del Instituto Nacional de Educaciôn 
Fisica seleccionara 10s candidatos que deba proponer a la Direcciôn a 
la vista de los meritos alegados y curriculum vitae del candidato, el historial 
cientifico y tecnico del grupo investigador 0 del Profesor y el interes del 
proyecto 'propuesto. A estos efectos, la Subdirecciôn de Documentaciôn 
e Investigaciôn podra exi.gir la documentaciôn que estime precisa. 

4.2 El Subdirector de Documentaciôn e Investigaciôn del Instituto 
Nacional de Educaciôn Fisica dara a conocer, a la Direcciôn del centro, 
la lista de seleccionados. 

4.3 El Secretario de Estado del Consejo Superior de Deportes acordara 
con caracter definitivo la Usta de becarios seleccionados. 

4.4 El plazo m8x:imo de resoluciôn de la presente convocatoria sera 
de cuarenta dias, haciendose publica la lista definitiva en los tablones 
de anuncios del Instituto Nacional de Educaciôn Fisica. 

4.5 Contra la Resoluciôn de concesiôn de la beca, que es definitiva 
en via administrativa y que se publicara en el tablôn de anuncios del 
Instituto Nacional de Educaciôn Fisica, podııi interponerse recurso con­
tencioso-administrativo ante la Audiencia Nacional, en el plazo m8x:imo 
de dos meses a partir de su publicaciôn. 

4.6 De oonformidad con el articulo 43 de la Ley 30/1992, de no recaer 
resoluciôn expresa, vencido el plazo para la misma, se entendenin deses­
timadas las solicitudes. 

4.7 Las renuncias 0 baJas que se produzcan entre 108 becarios dentro 
de los seis primeros meses de la primera anualidad podnin ser cubiertas, 
por Resoluciôn del Secretario de Estado, por otros candidatos que no 
hayan sido seleccionados, respet8ndose el orden establecido en la valo­
raciôn realizada por la Comisiôn de Postgrado. 

5. Condiciones de suspensi6n, renovaci6n y revocaci6n 

5.1 Las becas objeto de la presente convocatoria tendııin una duraciôn 
de dooo meses, que comprendera desde el dia 1 de octubre de 1997 hasta 
el 30 de septiembre de 1998. 

Las becas podran ser renovadas por periodos anuales hasta completar 
un plazo mmmo de tres cönvocatorias de disfnıte, computandose en este 
periodo el tiempo que se haya estado disfrutando de otra beca homologable 
aesta. 

Las ayudas institucionales a que se refiere el articUıo 1.2.d), corres­
pondientes a las prôrrogas anuales de ias becas de esta convocatoria que­
dan a expensas de'ıas disponibilidades presupuestarias del Consejo Supe­
rior de Deportes-Instituto Nacional de Educaci6n Fisica en futuros ejer­
cicios. 

5.2 La, Subdirecciôn de Documentaciôn e Investigaciôn podra suspen­
der temporalmente el disfrute de la beca, a peticiôn razonada del inte­
resado, con el informe del Tutor. 

Sôlo, en los casos en los que se aprecie la existencia de fuerza mayor, 
podra acordarse la recuperaciôn del periodo inteiTumpido, si las dispo­
nibilidades presupues~as no 10 impiden. 

Sôlo podııin interrumpirse las becas por causa de incompatibilidad 
de percepciones, durartte tres meses a 10 largo del periodo total de duraeiôn, 
incluyendo las posibles renovaciones. 

5.3 El m:antenimiento y la prôrroga de la beca quedaııin a expensas 
de que no exi.staninf-orme~ desfavorables sobre el adjudicatario por parte 
del Tutor 0 del Departamento en los tenninos que resuelva la Subdirecciôn 
de Document8.ciôn e Investigaci6n. 

5.4 La suspensiôn, revocaciôn y renovaciôn de las becas queda con­
dicionada a 10 establecido en la Ley General Presupuestaria y demas nor-
mativa de aplicaciôn. < 

6. Obli9aciones de los beneficiarios 

6.1 Los beneficiarios quedan obligados a seguir el programa de for­
maciôn y el plan de trabajo presentados, bajo la supervisiôn del Tutor, 
con la dedicaciôn yaprovechamiento que este considere adecuados, pudien­
do suspenderse ,0 retirarse la beca, en caso contrario, por la Subdirecciôn 
de Documentaciôn e Investigaciôn del Instituto Nacional de Educaciôn 
Fisica de Madrid. 

A tal efecto, el Tutor emitiııi necesariamente informe anual, 0 en cual­
qU:ier otro momeıito por propia iniciativa, 0 cuando sea requerido por 
la Subdirecciôn de Documentaciôn e Investigaciôn. " 

6.2 El beneficiario se comprometera por escrito a cursar los estudios 
de Doctorado en el prôxi.mo curso, en el' caso de que no 10 estuviera 
realizando. 

6.3 La posesiôn de una beca adjudicadaal amparo de esta convo­
catoria es incompatible con cualquier otra beca 0 ayuda fınanciada con 
fondos publicos 0 privados espaiioles 0 comunitarios, sueldos 0 salarios 
que impliquen vinculaciôn contractual estatutaria del adjudicatario, salvo 
los contratos derivados de la aplicaciôn del articUıo 11 de 18. Ley OrgƏ.nica 
11/1983, de 25 de agosto, de Reforma Universitaria. 

Los adjudicatarios suscribiııin declaraciôn responsable de no estar aco­
gides a un regimende incompatibilidades que impida legalmente la adju­
dicaciôn. 
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6.4 Los adjudicatarios de la beca se comprometen a incorporarse en 
la fecha seftalada al Departamento en cuyo seno vayan a realizar la actİ­
vidad investigadora, entendiendose como renuncia a la beca la no incor­
poraci6n en İa fecha que la Subdirecci6n de Documentaci6n e Investigaci6n 
determine. 

6.5 El becario desarroUara su labor con dedicaci6n exCıusiva sin que 
ningtin otro compromiso anterior 0 futuro impida 0 dificulte,' durante el 
perfodo de vigencia de la misma, el cumplimiento ininterrumpido de las 
obligaciones contraidas. 

El becario debera cumplir con aprovechamiento los distintos hitos del 
proyecto de investigaci6n, en los terminos que sean autorizados 0 se sefia­
len posteriormente, debiendo ajustarse al cumplimiento de las normas 
propias de la Universidad Politecnica de Madrid. 

De cUalquier incidencia en la ejecuci6n del program&ıde trabajo se 
dara cuenta a la Subdirecci6n de Documentaci6n e Investigaci6n. 

El Tutor, con el conocimiento de "la Direcci6n del Departamento y del 
Subdirector de Documentaci6n e Investlgaci6n, debera seftalar la jornada 
y el horario en que haya de realizar su actividad el becario, que senin 
similares a los del personal del Instituto Nacional de Educaci6n Fisica, 
de 10 cual se dara cuenta a la SUbdirecci6n de Document.aci6n e Inve5-
tigaci6n. 

6.6 Los beneficiarios de la beca quedan responsabilizados de que en 
sus fechas, correspondienteıtse remitan informe y memoria sobre la labor 
realizada y los resultados obtenidos en los formularios al efecto sUmİ­
nistrados, con el visto bueno del Tutor; 

Beneficiario y Tutor se obligan a realizar un informe final al termino 
de la beca, se produzca este como consecuencia de renuncia 0 por expirar 
el perfodo total de disfrute. 

El beneficiario y el Tutor estan obligados a informar y presta.r la cola­
boraci6n que resulte precisa a la Subdirecci6n de Documentaci6n e Inves­
tigaci6n del Instituta Nacional de Educaci6n Fisica y, en su caso, al Vicerrec­
torado de Investigaci6n de la: Universidad Politecnica de Madrid. 

6.7 .El incumplimiento de cualquiera de estas obligaciones podra sig­
nificar la suspensi6n 0 la retirada de la beca, cuando medie causa grave, 
a criterio de la Subdirecci6n de Documentaci6n e Investigaci6n 0 del 
Vicerrectorado de Investigaci6n de la Universidad Politecnica de Madrid, 
con las consecuencias previstasen la legislaci6n aplicable. 

6.8 Los becarios realizaran ,sus actividades en el Instituta Nacional 
de Educaci6n Fisica. Cualquier cambio de centro, de Director, de proyecto 
de investigaci6n, paralizaci6n, ausencia temporal 0 renunciadebera contar 
con la autorizaci6n del Subdirector de Documentaci6n e Investigaci6n. 
Asimismo, debera notificarse a la Subdirecci6n de Documentaci6n e Inves­
tigaci6n toda ausencia por causa de enfermedad. 

7. Actividades complementarias de la beca 

. Cualquier ausencia del Departamento asignado, por raz6n de viaje de 
un modo uotro motivado por necesidad 0 conveniencia formativa, debera 
ser solicitada a la Subdirecci6n de Documentaci6n e Investigaci6n en el 
impreso al efecto disponible y aprobadapreviamente. 

8. Recursos 

La presente convocatoria podra ser recurrida ante la Audiencia Nacio­
nal, en el plazo de dos meses, a partir de su publicaci6n en el tabl6n 
de anuncios del Instituto Nacional de Educaci6-n Fisica. 

Madrid, 31 de julio de 1997.-El Secretario de Estado-Presidente del 
Consejo Superior de Deportes, Pedro Antonio Martin Marin. 

MINISTERIO DE TRABAJO 
Y ASUNTOS SOCIALES 

19182 RESOLUCı6N de 11 de agosto de 1997, de la DirecciOn Gene­
ral de Trabajo, por la que se dispone la inscripciOn en 
el Registro y publicaciOn del V Convenio Colectivo de la 
empresa .Cabinas Telef6nicas, Sociedad An6nima- (CABI-
TEL). ' 

Visto el texto del V Convenio Colectivo de la empresa .Cabinas Tele­
f6nicaS, Sociedad An6nima» (CABITEL) (c6digo de convenio m1mero 
9005552), que fue suscrito con fecha ,3 de julio de 1997, de una parte, 

por los designados por la Direcci6n de la empresa para su representaci6n, 
y de otra, por el Comite Intercentros en representaci6n de lostrabajadores, 
y de conformidad con 10 dispuesto en el art. 90, apartados 2 y 3, de1 
Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba 
el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, y en el 
Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre Registro y Dep6sito de 

• Convenios Colectivos de Trabajo, 
Esta Direcci6n General acuerda: 

Primero.-Ordenar la inscripci6n del .citado Convenio Colectivo en el 
correspondiente Registro de este centro directivo, con notificaci6n a la 
Comisi6n Negociadora. 

Segundo.-Disponer su publicaci6n en el .Boletin Oficial del Estado». 

Madrid, 11 de agosto de 1997.-La Directora general, Soledad C6rdova 
Garrido. 

V CONVENIO COLECTlVO DE CABITEL 

TfTuLOI 

Definiciones de car8.cter general 

CAPi'ruLol 

Princlpi08 genera1es 

Articulo 1. Declaraci6n. 

El presente Convenio Colectivo se suscribe por los representantes de 
'los tr3.bajadores, los sindicatos y representantes de la Empresa .Cabinas 
Telef6nicas, Sociedad An6nima. (CABITEL) en el marco de! Estatuto de 
los" Trabajadores, pararegular las relaciones laborales, organizaci6n del 
trabajo, sistemas y cuantias de las retribuciones, derechos de la repre­
sentaci6n 'de los trabajadores de la empresa y condiciones de trabajo, 
con la finalidad de obtener 108 mejores resultados econ6micos, declarando 
ambas partes negociadoras su prop6sito de dar a dichas normas la per­
manencia en el tiempo que de su propia naturaleza se derive, para obtener 
la mas amplia seguridad juridica en los campos seftalados. 

Articulo 2. Comisi6n Paritaria de InterpretaciOn y Vigüa:ncia (CPW). 

Para cuidar de la correcta aplicaci6n de 10 dispuesto en este Convenio, 
conocer de cuantas materias 0 disposiciones se produzcan en su cum­
plimiento y actuar como 6rgano de interpretaci6n en los terminos que 
mas adelante se reguIan, se designa una Comisi6n Paritaria en tanto se 
mantenga la vigencia del Convenio, uniendo dicha composici6n como anexo 
al mismo, y de la que formaran' parte dos miem~ros designados por la 
,Diİ'ecci6n de la empresa y otros dos 'miembros designados por los repre­
sentantes de los trabajadores en la Comisi6n Negociadora de! Convenio 
o en su revisi6n. 

Los miembros de la Comisi6n Paritaria podnin ser sustituidos a petici6n 
de la parte que representen. 

Articulo 3. CompensaciOn. 

Las condiciones establecidas en el presente Convenio sustituyen a todas 
las actualmente en vigor en la empresa, especialmentea las comprendidas 
en la Ordenanza laboral del sector y RegIamento de regiınen interior, que 
se aplicaran tan s610 en defecto de norma pactada 0 como medio de inter­
pretaci6n, en cuanto sea procedente, al reconocer aıribas partes que la 
normativa contenida en este Convenio se acomoda a la legislaci6n vigente, 
responde a las condiciones actuales de trabajo en la empresa y resulta 
en su· eorıjunto mas beneficiosa para ambaspartes, todo eUo sin perjuicio 
de que si algtin trabajador 0 grupo de trabajadores tuvieran reconoeidas 
condiciones que, examinadas en su corıjunto, fueran superiores a las aqui 
pactadas, serfan respetadas con caracter estrictamente personal, con res­
peto al principio de la condici6n mas beneficiosa. 

Articulo 4. Absorci6n. 

Las mejoras de todo orden, econ6micas, funcionales, de organizaci6n 
del trabajo 0 de jomada laboral, que pudieran acordarse por disposici6n 
legal 0 norma de obligado cumplimiento, sobre las contenidas en el presente 
Convenio, total 0 parciaImente, tendnin car8.cter de compensables y absor­
bibles por las condiciones del mismo en cuanto estas uıtimas~ globalmente 


