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3.2 Especialidades correspondientes a la modalidad de Trayectoria de Compromisos Largos: Plazas correspondientes a la tercera

incorporacion: 135.

* Duree. Centro de formacidn Durac,
. cemp. | Ném. form.,
Cédigo Especialidad Destino durante ef compromiso iniclal iniclal |de element.
Advos pratas Nombre Localidad Semanas
7502 |Operador Equi-
pos Telecomu-
nicacién ...... UNIDADES, CENTROS Y ORGANISMOS DEL
EJERCITO DEL AIRE ......... freraranaaanna 3 |25 |EMACOT ....\Madrid .......¢c0cu.e.. 10
7503 Mantenimiento :
de Aeronaves .|UNIDADES, CENTROS Y ORGANISMOS DEL
" | EJERCITODELAIRE .........covcvvvinnnnnnn 3 /30 |ABA ......... Ledn .ovvevivnnnanenen. 10
7504 Armamento .....|UNIDADES, CENTROS Y ORGANISMOS DEL
EJERCITODELAIRE ........cocvvnvvcaienens 3 {20 l1ABA ......... Lebn ....oovvvvnnaan.n. 10
7505 |Mecanica de Tele-
comunicacidn |UNIDADES, CENTROS Y ORGANISMOS DEL
"1 EJERCITODELAIRE .....ocvvvvrreernnannnes 3 | 23 |EMACOT Madrid ............... 10
7507 |Cartografia e Ima- : .
geN ..eviiienn UNIDADES, CENTROS Y ORGANISMOS DEL
EJERCITODELAIRE .....0vvvvnnevenenennnns 3 | 22 {ETESDA, :
‘ CECAF ...... Zaragoza, Madrid ..... 4y6
7508 [Mecanica de
Automocién ..|UNIDADES, CENTROS Y ORGANISMOS DEL
EJERCITO DEL AlRE ........................ 3 |11 |[ETESDA,
ESAUTO ....|Zaragoza, Getafe {Ma-
drid) .........ilnenn 4yb6
7705 [Mecénica de Tele-
comunicacién |[EZAPAC{MURCIA) (1)(3) ..ooviiniiinianannnns 3 2 |EMACOT ....[Madrid ............... 10
7707 |Cartografia e Ima-
gen .......... EZAPAC (MURCIA) (1) (3) ....... e rrerrrenraane 3 2 |ETESDA,
CECAF ...... Zaragoza, Madrid ..... 4y 6

Abreviaturas de unidades:

ABA: Academia Bé4sica del Aire.

ETESDA: Escuela de Técnicas de Segquridad, Defensa vy Apovo.
ESTAER: Escuela de Técnicas Aeronauticas.

ESAUTO: Escuela de Automovilismo.

EMACOT: Escuela de Técnicas de Mando,Control v Telecomunicaciones.

CECAF: Centro Cartografico y Fotogréafico.

GCGMACEN: Grupo Cuartel General del Mando Aérec del Centro.

{1} Esta especialidad requiere la realizacién del curso de cazador paracaidista a la finalizacién de la formacién elemental. La no
superacién de este curso supondra la baja en esta unidad y podran ser destinados en vacante de esta especialidad a cualquier otra

unidad del Ejército del Aire.

{(3) Destino sujeto a lo dispue_sto en la base 11.2 de la convocatoria.

MINISTERIO
DE ADMINISTRACIONES
PUBLICAS

19223 RESOLUCION de 29 de julio de 1997, de la Secretaria
de Estado para la Administracién Pablica, por la que
se convocan pruebas selectivas para ingreso en el
Cuerpo Superior de Administradores Civiles del Estado.

En cumplimiento de lo dispuesto en el Real Decreto 414/1997,
de 21 de marzo, por el gue se aprueba la Oferta de Empleo Pablico
para 1997 («Boletin Oficlal del Estados del 22), v con el fin de
atender las necesidades de personal de la Administracion Piblica,
esta Secretaria de Estado, a propuesta de la Direccion General
de la Funcion Publica, v en uso de las competencias que le estan
atribuidas en el articulo 3.1.a} del Real Decreto 1084/1990, de 31

de agosto («Boletin Oficial del Estado» del 3 de septiembre), acuer-
da convocar pruebas selectivas para Ingreso en el Cuerpo Superior
de Adminisiradores Civiles del Estado (cédige 1111} con sujecién
a las siguientes

Bases de convocatoria

Base 1. Normas generales

1.1 Se convocan pruebas selectivas para cubrir veinticinco
plazas por el sistema de promacién interna y sistema general de
acceso libre.

1.1.1 El niimero total de vacantes reservadas al sistema de
promocién interna asciende a doce plazas.

1.1.2 El nGmero total de vacantes reservadas al sistema gene-
ral de acceso libre asciende a trece plazas.

1.1.3 Del total de plazas ofertadas se reservara un 3 por 100
para ser cubiertas por personas con minusvalia con grado de dis-
capacidad igual o superior al 33 por 100, de acuerdo con la dis-
posicién adicional decimonovena de la Ley 23/1988, de 28 de
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julic, de modificacién de la Ley de Medidas para Ia Reforma de
1a Funcidn Pablica 30/1984, de 2 de agosto. Este cupo de reserva
asciende en la presente convocatoria a una plaza y se aplicarad
al sistema general de acceso libre.

En el supuesto de que ésta no sea cubierta se acumulari a
dicho sistema. :

1.1.4 Los aspirantes que ingresen por el sistema de promo-
cién interna, en virtud de lo dispuesto en el articulo 78.1 del
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Admi-
nistracién General del Estado v de Provisi6n de Puestos de Trabajo
v Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Admi-
nistracién General del Estado, aprobado por Real Decre-
~ to 364/1995, de 10 de marzo, (xBoletin Oficial del Estado» de
10 de abril), tendran en todo caso preferencia sobre los aspirantes
provenientes del sistema general de acceso libre para cubrir las
vacantes correspondientes.

1.1.5 Las plazas sin cubrir de las reservadas a la promocién
interna se acumularan a las del sistema general de acceso libre.
En este sentido, la fase de oposicién del sistema de promocién
interna, finalizara antes que la correspondiente al sistema general
de acceso libre. .

1.1.6 Los aspirantes sdlo podran participar en uno de los
dos sistemas.

1.2 A las presentes prucbas selectivas les seran aplicables
la Ley 30/1984, de 2 de agosto; el Real Decreto 364/1995, de 10
de marzo («Boletin Oficial del Estado» de 10 de abiril}, y lo dispuesto
en la presente convocatoria,

1.3 El proceso selectivo constard, para acceso libre, de una
fase de cposicibn y otra fase consistente en un curso selectivo,
v para promocion interna, concurso, oposicidn 'y curso selectiva,
con las pruebas, puntuaciones y materias que se especifican en
el anexo L.

1.4 El programa que ha de regir las pruebas selectivas es
el que figura en el anexo N1

1.5 Laadjudicacién de las plazas a los aspirantes que superen
el proceso selectivo se efectuard de acuerdo con la puntuacién
total obienida por éstos a lo large de todo el proceso, una vez
aplicado lo dispuesto en la base 1.1.4 de esta convocatoria.

1.6 El primer ejercicio de la fase de oposicién se realizara
a partir del 14 de noviembre de 1997,

Para acceso por promocion interna, la Hsta que contenga la
valoracion de méritos de la fase de concursc se hara pablica una
vez celebrado el Gltimo ejercicio de la fase de oposicién v com-
prenderi a los aspirantes que superen el mismo.

1.7 Los aspirantes que hayan superado todos los ejercicios
obligatorios de ia fase de oposicidon ser&n nombrados funcionarios
en préacticas por la autoridad convocante.

Estos funcionarios en practicas deberan superar e} curso selec-
tivo a que se refiere la base 1.3

Los aspirantes que no superen el curso selectivo, de acuerdo
con el procedimiento de calificacidén previsto en el apartado siete
del anexo 1 de esta convocatoria, perderan el derecho a su nom-
bramiento como funcionarios de carrera, mediante resolucién
motivada de la autoridad convocante, a propuesta del érgano res-
ponsable de la evaluacién del curse selectivo.

Quienes no superen el curso selectivo y tengan superados los
cuatro ejercicios de la fase de oposicion con al menos el 55 por
100 de ia puntuacidn total global quedaran exentos de la practica
de los mismos en la convocatoria inmediatamente siguiente, com-
putindoseles una puntuacién equivalente a la obtenida, siempre
v cuando sean analogos en contenido y puntuacién.

Quienes no pudieran realizar el curso selectivo por cumpii-
‘miento del servicio militar o prestacién social sustitutoria, o por
causa de fuerza mayor debidamente justificada y apreciada por
la Administracién, podran incorporarse al inmediatamente pos-
terior intercalindose en el lugar que les corresponda de acuerdo
con la puntuacion obtenida. .

1.8 No se podra declarar superado el proceso selectivo a vn
niimero de aspirantes superior al de plazas convocadas.

Base 2. Requisitos de los candidatos

2.1 Paraser admitido a la realizacion de las pruebas selectivas
os aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos;

2.1.1 Ser espaitol.

2.1.2 Tener cumplidos los dieciocho afios.

2.1.3 Estar en posesion c en condiciones de obtener el titulo
de Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o equivalente.

2.1.4 No padecer enfermedad ni estar afectado por iimitacién
fisica o psiquica que sea incompatible con el desempeifio de fun-
ciones proplas del Cuerpo Superior de Adminisiradores Civiles
del Estado.

2.1.5 No haber sido separado mediante expediente discipli-
nario del servicio de cualquiera de las Administraciones Piblicas,
ni hallarse inhabilitado para el desempefio de las funciones piblicas.

2.2 También podran participar los aspirantes que tengan la
condicién de funcionarios de organismos internacionales, posean
1a nacionalidad espafiola v la titulacién exigida en ia convocatoria.

Estos aspirantes estardn exentos de la realizacién de aguellas
pruebas que la Comisién Permanente de Homologacién, creada
por el Real Decreto 182/1993, de 5 de febrero («Boletin Oficial
del Estado» del 23}, considere que tienen por objeto acreditar-
conoccimientos ya exigidos para el desempeiio de sus puestos de
origen en el organismo internacional correspondiente.

En los ejercicios de los que se exima a los aspirantes que osten-
ten la condicién de funcionarios de organismos internacionales,
se otorgara la calificacién minima exigida en la convocatoria para
la superacién de los mismos. Los interesados podran renunciar
a tal calificacién y participar en las pruebas de las que han sido
eximidos en igualdad de condiciones que el resto de los aspirantes .
de! turno libre. Tal renuncia deberd llevarse a cabo con ante-
rioridad al inicio de las pruebas selectivas.

2.3 Los aspirantes que concurran a estas plazas por el turno
de promocidn interna deberén pertenecer el dia de ia publicaciéon
de la presente convocatoria en ¢l «Boletin Oficial del Estados, a
alguno de los Cuerpos o Escalas del Grupo B; tener una antigiiedad
de, al menos, dos afios en el Cuerpo o Escala a que pertenezcan
el dia de la finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes;
estar incluidos en el Ambito de aplicacién de ia Ley 30/1984,
de 2 de agosto (articulo 1,1), v reunir los demas requisitos exigidos
en esta convocatoria.

Los servicios reconocidos al amparo de la Ley 70/1978, en
puestos de trabajo con funciones o actividades semejantes a las
de los Cuerpos o Escalas del Grupo B, serdn computables, a efectos
de antigiiedad, para participar por promocion interna en estas
pruebas selectivas.

2.4 Todos los requisitos enumerados en la base 2.1 deberén
poseerse en el dia de finalizacién del plazo de presentacion de
solicitudes y mantenerlos hasta el momento de la toma de posesion
como funcionario de carrera.

Base 3. Solicitudes

3.1 Quienes deseen {omar parie en estas pruebas selectivas
deberin hacerlo constar en solicitud que seré facilitada gratui-
tamente en las Delegaciones del Gobiermno en las Comunidades
Auténomas, en las Subdelegaciones del Gobierno, asi como en
el Centro de Informacién Administrativa del Ministerio de Admi-
nistraciones Piiblicas, en la Direccién General de la Funcidén Publi-
ca vy en el Instituto Nacional de Administracién Piblica. A la soli-
citud se acompaiiaran dos fotocopias del documento nacional de
identidad. En el punto uno de la solicitud, referente al Cuerpo
o Escala, debera consignarse el cédigo némero 1111,

En el recuadro 25 A) se hard constar el idioma elegido por
el aspirante. _

En el recuadro 25 B) se hard constar el grupo de materias
elegido entre los cuairo propuestos en la convocatoria.

Sélo podra presentarse una f4nica selicitud por cada aspirante,
debiendo optar en ella por uno de los grupos de materias pro-
puestas. N

Los aspirantes por el furno de promocion interna que soliciten
puntuacién en la fase de concurso, que no tendrd caracter eli-
minatoric, deberin presentar certificaciéon, expedida por los ser-
vicios de personal del Departamento en que el funcionario haya
prestado o preste sus servicios, acreditativa de su antigiiedad en
el Cuerpo o Escala a que pertenezca, asi como cuanta documen-
tacién estime oportuna para la mejor valoracién de los méritos
seialados en la base 6 de esia convocatoria.



26130

Martes 2 septiembre 1997

BOE nim. 210

3.2 Lla presentacion de solicitudes (ejemplar niimero 1 «efem-
plar a presentar por el interesado» del modelo de solicitud) se
hara en el Instituto Nacional de Administracién Pablica, calle Ato-
cha, nimerc 106, 28012 Madrid, o en la forma establecida en
¢l articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de'noviembre, de Regi-
men Juridico de las Administraciones Piblicas y del Procedimiento
Administrativo Coma@n, en el plazo de veinte dias naturales, a
partir del siguiente al de la publicacién de esta convocatoria en
el «Boletin Oficial del Estados v se dirigira al Director del Instituto
‘Nacional de Administracion Pablica.

Las solicitudes suscritas por los espaiioles en el extranjero
podran cursarse, en el plazo expresado en el parrafo anterior,
a través de las representaciones diplométicas o consulares espa-
fiolas correspondientes, quienes las remitirin seguidamente al
organismo competente. El interesado adjuntara a dicha solicitud
comprobante bancario de haber satisfecho los derechos de examen.

3.3 Los aspirantes con minusvalias deberan indicarlo en la
solicitud, para lo cual se utilizard el recuadro nimeroc 7 de la
misma. laualmente, deberan solicitar, expresandolo en el recuadro

namero 9, las posibles adaptaciones de tiempo vy medios para

la realizacion de los ejercicios en gue esta adaptacién sea necesaria.

Estos requisitos también deberin ser cumplimentados, en su
caso, por los aspirantes con minusvalia con grado de discapacidad
igual o superior al 33 por 100, a que se refiere la base 1.1. Estos
aspirantes tendran que declarar expresamente en las solicitudes
que poseen la condicién de discapacidad arriba indicada.

3.4 Las certificaciones de homologaclén habran de presen-
tarse, segiin se establece en el Real Decreto 182/1993, de 5 de
febrero (<Boletin Oficlal del Estados del 23), acompaiidndolas a
la solicitud para tomar parte en el proceso selectivo y, con caracter
excepcional, al Tribunal con antelacién a la celebracién de las
correspondientes pruebas. La eficacla de estas homologaciones
se condiciona al mantenimiento del sistema selectivo en base al
cual se produjeron, En caso de duda habra de dirigirse el Tribunal
a la Comisién Permanente de Homologacién.

3.5 . Los derechos de examen seradn de 3.000 pesetas, y se
ingresaran en la cuenta corriente nimero 30-51111.K, de la ofici-
na 0301 del Banco Exterior. El ingreso podra efectuarse direc-
tamente en cualquier oficina del Banco Exterior o mediante trans-
ferencia desde cualquier entidad bancaria.

Junta a la solicitud debers acompaifiarse resguardo acreditativo
del pago de los derechos. En el caso de que el ingreso se haya
realizado en una oficina del Banco Exterlor, debera figurar en
1a solicitud el sello de dicha entidad que justifique el referido pago.
La falta de la justificacién del abono de los derechos de examen
determinara la exclusién del aspirante.

En ning\’m' caso la presentacién v pago en el Banco Exterior
supondra sustitucién del trdmite de presentacion, en tiempo y
forma, de la solicitud ante el érganc expresado en la base 3.2.

3.6 Los errores de hecho que pudieran advertirse, podrén
subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peticién del inte-
resado. :

Base 4. Admisién de aspirantes

" 4.1 -Expirado el plazo de presentacién de solicitudes, el Direc-
tor del Instituto Nacional de Administracién Piablica dictara reso-
lucién en el plazo méaximo de un mes, que se publicard en el
«Boletin Oficial del Estados, v en la que ademaés de declarar apro-
bada la lista de admitidos v excluidos se recogera el lugar y la
fecha de comienzo de los ejercicios asi como la relacion de los
aspirantes excluidos con indicacién de las causas de exclusion.
En la lista deberan constar en todo caso los apellidos, nombre
y nimerc de documento nacional de identidad.

4.2 Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de diez
dias hébiles, contados a partir del siguiente al de la publicacidn
de la resolucién para poder subsanar el defecto que haya motivado
Ia exclusion. :

Contra dicha resolucién podrd interponerse, previa comuni-
onci6én al 6rgano que la dicte, recurso conter cioso-administrative
de acuertlo con lo previsto en Ia Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen dJuridico de fas Administraciones Pitlicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Condim, en el plazo dz dos meses a

contar a partir del dfa sigulente a su publicacitn, ante el 6rgano
competente del orden jurisdiccional contencioso-adminisirativo.

4.3 Los derechos de examen seran reintegrados, de oficio,
a los aspirantes que hayan sido excluidos definitivamente de la
realizacién de las pruebas selectivas.

Base 5. Tribunal

5.1 El Tribunal calificador de estas pruebas es el que figura
como anexo II a esta convocatoria.

5.2 Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de inter-
venir, notificandolo al Director del Instituto Nacional de Admi-

_ nistracién Piblica, quien dard tramite de dicha notificacién al

Secretario de Estado para la Administracién Piablica, cuando con-
curran en ellos circunstancias de las previstas en el articulo 28.2
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Piblicas v del Procedimiento Adminis-
« trativo Comfin, o si hublesen realizado tareas de preparacién de
aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la
publicacion de esta convocatoria.

El Presidente podra solicitar de los miembros del Tribunal decla-
racién expresa de no hallarse incursos en las circunstancias pre-
vistas en €l articulo 28.2 de 1a Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Pablicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comin. ‘

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros del
Tribunal cuando concurran las circunstancias previstas en la pre-
sente base. :

5.3 Con anterioridad a la iniciacién de las pruebas selectivas
la autoridad convocante publicara en el «Boletin Oficial del Esta-
dos, resolucion por la que se nombre a los nuevos miembros del
Tribunal, que havan de sustituir a los que hayan perdido su con-
dicion por alguna de las causas previstas en la base 5.2.

5.4 Previa convocatoria del Presidente, se constituira el Tri-
bunai, con la asistencia del Presidente y Secretario y de la mitad,
al menos, de sus miembros, titulares o suplentes. Celebrara su
sesion de constituclon en el plazo méximo de treinta dias a partir
de su designacién y minimo de diez dias antes de la realizaciéon
del primer ejercicio.

En dicha sesién, €] Tribunal acordara todas las decisiones que
le correspondan en orden al correcto desarrollo de las pruebas
selectivas.

5.5 De acuerdo con lo dispuesto en ¢l articulo 26.2 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen duridico de las
Administraciones Pablicas v del Procedimiento Administrative
Comiin, a partir de su constitucién, el Tribunal para actuar vali-
damente requerira la presencia de la mayoria de sus miembros,
titulares o suplentes.

5.6 Dentro de la fase de oposicién, el Tribunal resolvera todas
las dudas que pudieran surgir en la aplicacién de estas normas,
asi como lo que se deba hacer en los casos no previstos.

El procedimiento de actuacion del Tribunal se ajustara en todo
momento a lo dispuesto en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Pablicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comin.

5.7 El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos
de asesores especialistas para las pruebas correspondientes de
los ejerciclos que estime pertinentes, limitandose dichos asesores
a prestar su colaboracion en sus especlalidades técnicas. La desig-
nacién de tales asesores deberd comunicarse a la Secretaria de
Estado para la Administracién Pablica. -

5.8 El! Tribunal calificador adoptara las medidas precisas en
aquellos casos en que resulte necesario, de forma que los aspi-
rantes con minusvalias gocen de similares condiciones para la
realizacién de los ejercicios que el resto de los participantes. En
este sentido, se establecerin, para las personas con minusvalias
que lo soliciten en la forma prevista en la base 3.3, las adaptaciones
posibles de tiempos y medios para su realizacién.

A tal efecto, el Tribunal podra recabar informe vy, en su caso,
colaboracidn de los 6rganas técnicos de la Admi_nlstracl(m laboral,
sanitaria o de fos 6rganos competentes del Ministerio de Trabajo
v Asunios Sociales.

Si en da realizacién de los ejercicios se suscitaran dudas al
‘fribunal respecto de la eapacidad de un aspirante por el cupo
de reserva para el desempeiio de las actividades habitualmente
desarrolladas por ios funcionarios del Cuerpo Superior de Admi-
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nistradores Civiles del Estado, podra recabar el correspondiente
dictamen de los érganos competentes del Ministerio de Trabajo
v Asuntos Sociales o, en su caso, de la Comunidad Auténoma
correspondiente. ' '

5.9 A efectos de comunicaciones v demas incidencias, el Tri-
bunal tendrd su sede en el Instituto Nacional de Administra-
cion Pdablica, calle Atocha, 106, 28012 Madrid, teléfono
{91} 349 31 38. :

El Tribunal dispondra que, en esta sede, al menos una persona,
miembro o no del Tribunal, atienda cuantas cuestiones sean plan-
teadas en relacién con estas pruebas selectivas. :

5.10 El Tribunal que actiie en estas pruebas selectivas tendra
la categoria primera de las recogidas en el anexc IV de! Real
Decreto 236/1988, de 4 de marzo (Boletin Oficial del Estado
del 19). .

Base 6. Valoracién de méritos

6.1 Fasedeconcurso: La valoracion de los méritos se realizara
para los aspirantes participantes por ¢l sistema de promocion inter-
na de la forma siguiente:

A} Antigiiedad: La antigiiedad del funcionario en Cuerpos o
Escalas del Grupo B, a que se refiere el punto dos del anexo I,
se valorard teniendo en cuenta los servicios prestados hasta fa
fecha de publicacion de esta convocatoria, asignandose a cada
afio complete de servicios efectivos una puntuacién de 0,10 hasta
un méaximo de tres puntos. . .

B) Grade personal consolidado: Segin el grado personal que
se tenga consolidado y formalizado a través del acuerdo de reco-
nocimiento de grado por la autoridad competente el dia de la
publicacitn de esta convocatoria en el «Boletin Oficial del Estados,
se otorgara la siguiente puntuaciéon: Hasta el grado 16: 2,50 pun-
tos; y por cada unidad de grado que exceda de 16: 0,25 puntos,
hasta un maximo de cuatro puntos.

C} Trabajo desarroliado: Segin el nivel de complemento de
destino correspondiente al puesto de trabajo que se ocupa el dia
de la publicacién de esta convocatoria, se otorgars la siguiente
puntuacién: Hasta el nivel 16: Tres punios, v por cada unidad
de nivel que excede de 16: 0,50 puntos, hasta un méximo de
ocho puntos. La valoracién efectuada en este apartado podra ser
modificada por futuras reclasificaciones de nivel, con independen-
cia de sus efectos econémicos.

D} Cursos de formacién: Los cursos de formacién, relacio-
nados con las funciones que desempefiaran como Administradores
Civiles del Estado, acreditados por el funcionario, se valoraran
en funcién del grado de conexién con dichas funcicnes de 0,25
a 0,50 puntos. El curso de apoyo a la preparacion al Cuerpo
Superior de Administradores Civiles organizado por el INAP se

valoraré con 1,5 puntos. La puntuacién méaxima que podré alcan-

zarse por este apartado sera de cinco puntos.

La certificacion de los méritos debera realizarse seg(m.el modelo
incluido como anexo IV de la convocatoria.

Base 7. Desarrollo de los ejercicios

7.1 El orden de actuacién de los opositores se iniciara alfa-

" béticamente por el primera de la letra «Z», de conformidad con

lo establecida en la Resoluci6n de la Secretaria de Estado para

la Administracién Piublica de 9 de abril de 1997 («Boletin Oficial

del Estados del 12) por la que se publica el resultado del sorteo
celebrado el dia 4 de abril de 1997,

7.2 En cualquier momento los aspirantes podran ser reque-
ridos por los miembros del Tribunal con la finalidad de acreditar
su personalidad.

7.3 Los aspirantes serdn convocados para cada ejercicio en
inico llamamiento, siende excluidos de la oposicién quienes no
comparezcan salve en los casos de fuerza mayor, debidamente
justificados y apreciados por e Tribunal. .

7.4 La publicacién de los sucesivos anuncios de celebracién
del segundo y restantes ejercicios se efectuard por el Tribunal
en los locales donde se haya celebrado el anterior, asi como en
la sede del Tribunal sefialada en la base 5.9 y por cualesquiera
otros medios si se juzga conveniente para facilitar su maxima divul-
gacidn, con veinticuatro horas, al menos, de antelacién a la sefia-
fada para su iniciacién. Cuando se trate del misme ejercicio, el

anuncio serd publicado en los locales donde se haya celebrado,
¢n la citada sede del Tribunal, y por cualquier otro medio si se
juzga conveniente con doce horas, al menos, de antelacién.

- 7.5 En cualquier momentc del proceso selectivo, si el Tribunal
tuviere conocimiento de que alguno de los aspirantes no cumple
uno o varios de los requisitos exigidos por la presente convo-
catoria, previa audiencia del interesado, debera proponer su exclu-
sion al Director del Instituto Nacional de Administracién Pablica
comunicéndole, asimismo, las inexactitudes o falsedades formu-
ladas por el aspirante en la solicitud de admision a las pruebas
selectivas a los efectos procedentes.

Contra la exclusion del aspirante podra interponerse, previa
comunicacion al 6rgano que la dicte, recurso contencioso-admi-
nistrativo en el plazo de dos meses, contados a partir del dia
siguiente a su publicacién, ante el 6rgano competente del orden
jurisdiccional contencioso-administrativo.

Base 8. Lista de cprobados

8.1 Finalizadas las pruebas selectivas, el Tribunal hara pabli-
cas, en el lugar o lugares de celebracion del dltimo ejerciclo, asi
como en la sede del Tribunal sefialada en la base 5.9, y en aquellos
otros que estime oportuno, las relaciones independientes de aspi-
rantes aprobados, tanto por el sistema general de acceso libre
como por el de promocién interna, por orden de puntuaciones
alcanzadas, con indicacién de su documento nacional de identidad.

El Presidente del Tribunal enviara copias certificadas de ambas
listas de aprobados al Director del Instituic Nacional de Admi-
nistracion Pablica y al Secretario de Estado para la Administracion
Pablica, especificando, igualmente, ¢l niimerc de aprobados en
cada uno de los ejercicios. Dichas listas se publicaran en el «Boletin
Oficial del Estados.

Base 9. Presentacién de documentos y nombramiento
de funcionarics

9.1 En el plazo de veinte dias naturales a contar desde el
dia siguiente a aquel en que se hicieron pablicas las listas de
aprobados en el «Boletin Oficial de! Estado», los opositores apro-
bados deberan presentar en la Direccién General de la Funcién
Pdblica, calle Maria de Molina, 50, 28006 Madrid, los siguientes
documentos:

A, Fotocopia del titulo exigido en la base 2.1.3 o certificacién
académica que acredite haber superado todos los estudios para
la obtencién del titulo.

B. Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado
mediante expediente disciplinario de ninguna Administracién
Pablica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones
pablicas, segiin el modelo que figura como anexo V a esta con-
vocatoria.

C. Los aspirantes con minusvalia con grado de discapacidad
igual o supericr a2l 33 por 100, deberan acreditar tal condicién,
si obtuvieren plaza, mediante certificacion de los 6rganos com-
petentes del Ministeric de Trabajo vy Asuntos Sociales, o, en su
caso, de la Comunidad Autonoma correspondiente.

9.2 Quienes tuvieran la condicién de funcionarios de carrera
estaran exentos de justificar documentalmente las condiciones v
demas requisitos ya probados para obtener su anterior nombra-
miento, debiendo presentar certificaciéon del Registro Central de
Personal, o del Ministerio u organismo del que dependieren, para
acreditar tal condicién, con expresion del niimero e importe de
trienics, asi como la fecha de su cumplimiento.

Asimismo, deberan formular opcién por la percepcion de la
remuneracién que deseen percibir durante su condicién de fun-
cionarios en practicas. Dicha opcion debera ser formulada igual-
mente por quienes invoquen su condicion de personal laboral o
funcionaric interino, de conformidad con lo previsto en el Real
Decreto 456/1986, de 10 de febrero, («Boletin Oficial del Estados
de 6 de marzo).

9.3 Quienes dentro del plazo fijado vy salve los casos de fuerza
mayor no presentaren la documentacion, o del examen de la misma
se dedujera que carecen de alguno de los requisitos seiialados
en la base 2, no podréan ser nombrados funcionarios v quedaran
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anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en
. que hubieren incurrido por falsedad en la solicitud inicial.

9.4 lLa peticién de destinos por parte de los aspirantes apro-
bados, debera efectuarse durante la realizacién del curso selectivo,
previa oferta de log mismos. | '

Los funcionarios de organismos Internacionales que superen
las pruebas participaran en la elecciébn de destino junto a los res-
tantes aprobados de turno libre. La adjudicacién de las plazas
se efectuara por riguroso orden de puntuacién.

9.5 Por resolucién de la autoridad convocante, v a propuesta
del Director del Instituto Nacional de Administracion Publica, se
procedera al nombramiento de funcionarios en practicas con deter-

minacién de la fecha en que empezara a surtir efecto dicho nom-

bramiento.

Finalizado el proceso selectivo quienes lo hubieran superado,
cuyo nlimerc no podra exceder en ningflin caso al de plazas con-
vocadas, seran nombrados, a propuesta del Director del Instituto
Nacional de Administracién Pablica, funcionarios de carrera
mediante resolucién del Secretario de Estado para la Adminis-
tracién Pablica que se publicara en el «Boletin Oficial del Estado»
y en la que se indicara el destino adjudicado. Cualquier resolucion
que coniravenga lo anteriormente establecido sera nula de pleno
derecho.

. 9.6 Latoma de posesion de los aspirantes aprobados se efec-
tuaré en el plazo de un mes, contado desde la fecha de publicacion
de su nombramiento en el «Boletin Oficial del Estado».

9.7 En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 19 de
la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma
de la Funcién Pablica, el Ministerio de Administraciones Pablicas,
a través del Instituto Nacional de Administracién Pablica v en
colaboracién con los Ceniros de Formacién de Funcionarios com-
petentes en cada caso, velard por la formacién de los aspirantes
seleccionados en el dominio de la lengua oficial de las Comu-
nidades Auténomas en las que obtengan destino una vez nom-
brados funcionarios de carrera.

Base 10. Norma final

La presente convocatoria y cuantos actos administrativos se
deriven de ella y de la actuacién del Tribunal, podran ser impug-
nados, en los casos y en la forma establecidos por la Ley 30/ 1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Puablicas y del Procedimiento Administrative Comiin.

Asimismo, la Administracién podrd, en su caso, proceder a
_la revisién de las resoluciones del Tribunal, conforme a lo previsto
en la mencionada Ley. .

Madrid, 29 de julio de 1997.—El Secretario de Estado, Fran-
cisco Villar Garcia-Moreno. )

[lmos. Sres. Director del Instituto Nacional de Administracién
Piblica, Director general de la Funcién Puablica y Presidente
del Tribunal.

" ANEXOI
Ejercicios y valoracién

Uno.—E! procedimiento de seleccién para acceso al Cuerpo
Superior de Administradores Civiles del Estado para los aspirantes
delr sistema general de acceso libre constara de dos partes:

a) Fase de oposicion. :
b) Curso selectivo.

Dos.—El procedimiento de seleccién de los aspirantes por el
sistema de promocién interna constara de las siguiente fases: Con-
curso, oposicién y curso selectivo. -

En la fase de concurso, gue no tendri caracter eliminatorio,
se valoraran para los aspirantes de promocién interna, conforme
a la base 6, los servicios efectlvos prestados y los reconocidos
al amparo de la Ley 70/1978, de 26 de diciembre, de recono-
cimlento de servicios previos en la Administracion Puablica,
hasta la fecha de publicacién de esta convocatoria, en Cuerpos
o Escalas del Grupo B, incluidos en el ambito de aplicacién de
la Ley 30/1984, de 2 de agosto (articule 1.1), asi como el grado
personal consclidado en la fecha de publicacién de esta convo-

" catoria, el trabajo desarrollado segGn el nivel de complemento

de destino del puesto de trabajo que desempefian en la fecha
de publicacién de esta convocatoria y los cursos de formacion
seguidos en la Administracién y que puedan ser acreditados.

Tres.—La fase de oposicibn, cualquiera que sea el sistema de
acceso por el que se participe, constaré de los siguientes ejercicios
eliminatorios:

Primer ejercicio: Constara de dos partes:

En la primera patte, los aspirantes deberan desarrollar por escri-
to un tema general, a escoger entre dos propuestos por el Tribunal,
de actualidad politica, econémica o social tanto de Espafia como
del Ambito internacional.

En la segunda parte, los aspirantes deberén desarrollar por
escrito un tema relacionado con el programa de materias espe-
cificas elegidas por el aspirante, a escoger entre dos propuestos
por el Tribunal. :

Para la realizacién de este ejercicio los aspirantes dispondran
de un periodo de tiempo total de cuatro horas.

El ejercicio debera ser leido por el opositor en sesién publica
ante el Tribunal, que lo calificard valorando los conocimientos,
la claridad v orden de ideas y la calidad de expresién escrita,
asi como su forma de presentacién o exposicion.

Del desarrollo del segundo tema estaran exentos fos aspirantes
a plazas de promocién interna que pertenezcan al Cuerpo General
de Gestién de la Administracion Civil del Estado, v aquellos que
perteneciendo a otro Cuerpo del Grupo B, hubieran accedido a
éste en virtud de convocatoria unitaria con el Cuerpo General
de Gestién de la Administracion Civil del Estado.

Segundo ejercicio: Constaré de dos fases:

La primera consistira en la realizacién de una traduccién direc-
ta, por escritc, en castellano, de un documento redactado en
inglés, francés o aleman, a eleccién del aspirante, sin diccionario.

' Para la practica de dicho ejercicio los aspirantes dispondran de

un tiempo de dos horas.

La segunda fase consistira en la lectura por el aspirante, en
sesi6n phblica ante el Tribunal, de la fraduccién realizada, seguida
de una conversacién con éste, en la lengua elegida, durante un
tiempo méaximo de quince minutos.

Para la verificacién de este ejercicio, el Tribunal podra ser asis-
tido por los asesores especialistas que designe.

Tercer ejercicio: Consistiré en exponer oralmente, durante una
hora, cuatro temas del programa, extraidos al azar, en sesion
piblica. '

Dos de ellos habran de ser del grupo de materias comunes:
Uno de los apartados de «Derecho Piiblicor y «Estructura Eco-
némica y Social de Espafias y otro de los de. «Relaciones Inter-
nacionales y Unién Europear y «Gerencia Pablicar. Los otros dos
temas corresponderén al grupo de materias especificas, de entre
tres extraidos al azar del correspondiente programa.

Los aspirantes a plazas de promoclén interna que pertenezcan
al Cuerpo General de Gestién de la Administracién Civil del Estado,
asi como los que perteneciendo a otro Cuerpc hubleran ingresado
en éste mediante convocatoria unitaria con aquél, expondran sélo
tres temas y no tendrén que incluir en la insaculacion de los temas
los correspondientes a la parte de «Derecho Pablicos y «Estructura
Econémica v Social de Espafia.. La exposicion oral tendra, en
este caso, una duracidon de cuarenta y cinco minutos.

Los opositores dispondran de un periodo de quince minutos
para la preparacién de este ejercicio, sin que puedan consultar
ninguna clase de texto o apuntes. Durante la exposicion podran
utilizar el guién que, en su caso, hayan realizade durante el referido
tiempo de preparacion.

Una vez desarrollado el primer tema, o transcurridos diez minu-
tos de la exposicién, el Tribunal podra decidir que el aspirante
abandone la prucba por estimar su actuacién notoriamente insu-
ficiente.

Finalizada la intervencién, el Tribunal podra dialogar con el
opositor durante un periodo méximo de quince minutos sobre
aspectos de los temas que ha desarrollado.

En este ejercicio se valorara el volumen y comprensién de los
conocimientos, la claridad de exposicion y la capacidad de expre-
sién oral.
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Cuarto ejercicio: Consistird en la resolucién de un supuesto
practico, duranie un pericdo méaximo de cuatro horas, relacionado
con el grupo de materias especificas elegido. Los aspirantes podrén
utilizar los textos, libros y apuntes que consideren necesarios y
que aporten para la ocasién.

El ejercicio sera leido en sesién phblica ante el Tribunal, quien
podra dialogar con el opositor sobre extremos relacionados con
el ejercicio durante un pericdo maximo de quince minutos. En

esta prueba se valorara el rigor analitico, la sistematicayla claridad

de ideas en orden 2 la elaboracién de una propuesta razonada.

Cuatro.—Los ejercicios de la fase de oposicién se calificaran
de la forma siguiente:

Primer ejercicio: Se calificara de cero a 40 puntos. Para supe-
rarlo serd necesario obtener un minimo de 20 puntos.

La calificacién de este ejercicio para los aspirantes de pro-
mocién interna seréd de cero a 20 puntos en el primer tema v
de apto o no apto en el segundo tema, siendo preciso obtener
la calificacién minima de diez puntos y apto para superar este
ejercicio.

Los aspirantes gue obiengan en este ejercicio una puntuacion
igual o superior al 80 por 100 de la méxima prevista para supe-
rarlo, v apto, en su caso, quedaran exentos de la practica del
mismo en la convocatoria inmediatamente siguiente, computan-
doseles una puntuacién equivalente a la obtenida, siempre y cuan-
de sea anélogo en contenido y puntuacién méaxima posible.

Sequndo ejercicio: La calificacion global del ejercicio sera de
cere a 20 puntos, siendo necesario para su superacion obtener
un minimo de diez. -

Los aspirantes que obtengan en este ejercicio una puntuacién
igual o superlor al 80 por 100 de la méaxima prevista para supe-
rarlo, quedaran exentos de la practica del mismo en la convocatoria
inmediatamente siguiente, computandoseles una puntuacién equi-
valente a [a obtenida, siempre y cuando sea analogo en contenido
y puntuacién maxima posible,

Tercer ejercicio: Se calificard de cero a 40 puntos. Para supe-
rarlo sera necesario obtener un minimo de 20 puntos.

_ Para los aspirantes de promocion interna la calificacion de este
ejercicio sera también de cero a 40 puntos, siendo necesario para
superarlo obtener un minimo de 20 puntos.

Cuarto ejercicio: Se calificara de cero a 20 puntos. Los aspi-
rantes seran ordenados de acuerdo con la puntuacién cbtenida,
de mayor a menor, v el ejercicio sera superado por los aspirantes
que se encuentren los primeros en dicha relacion, hasta el limite
de plazas convocadas, siempre que hubieran alcanzado al menos
diez puntos. 8i existieran puntuaciones idénticas, el orden se esta-
blecera atendiendo a la mayor puntuacién obtenida en el tercer
ejercicio, v si esto no fuera suficiente a la puntuacién alcanzada
en el total de la fase de oposicidn. La publicacién de las notas
correspondientes a este ejercicio se efectuara por el Tribunal una
vez finalizados los turnos de promeocién interna y libre respec-
tivamente.

Cinco.—Calificacién de la fase de oposicién: La calificacién de
la fase de oposicién de los aspirantes vendra determinada por
la suma de las puntuaciones obtenidas en los diferentes ejercicios
de dicha fase. En caso de empate el orden se establecera aten-
diendo a la mayor puntuacién obfenida en el tercer ejercicio, v
si esto no fuera suficiente, en el primero, cuarto o segundo, por
este orden.

Seis.—Duracién del proceso de celebracion de los ejercicios:
La fase de oposicion tendra una duracién maxima de ocho meses.

Siete.—El curso selectivo, bajo la supervision de esta Secretaria
de Estado, serd organizade por el Instituto Nacional de Admi-
nistracién Pablica. Se iniciara en el plazo méximo de dos meses
desde que finalice el previsto en la base 9.1 para la presentacién
de documentos, y tendra como finalidad primordial la adquisicién
de conocimientos en orden a la preparacién especifica de los aspi-
rantes para €l ejercicio de las funciones de direccién, coordinacién,
programacion y estudio.

La duracién del curso selectivo sera de cuatro meses, amplia-
bles, en su caso, en dos mis, en régimen de estancia en organismo
piblico. Su calendario v programa, asi como las normas internas
que hayan de regularlo, sern establecidas oportunamente por
el Institutc Nacional de Administracion Pablica.

El cardcter selectivo del curso exigirid la superacién por los
aspirantes de unas pruebas scbre casos practicos propuestos en
relacion con las dreas bésicas de formacion gue se impartan.

El curso se calificard de cerc 2 70 puntos, siendo necesario
para superarlo obtener, como minimo, 35 puntos.

La calificacién final de los aspirantes vendra determinada por
ia suma de las puntuaciones obtenidas en la fase de oposicion,
concursoe, en su caso, v en el curso selectivo. En ningiin caso
la puntuacién obtenida en la fase de concurso podri aplicarse
para superar los ejercicios de la fase de oposicion.

Los aspirantes que no pudieran realizar el curso selectivo por
cumplimiento del servicio militar o prestacion social sustitutoria,
o por causa de fuerza mavor debidamente justificada vy apreciada
por el Tribunal, podrén participar, por una sola vez, en el curso
inmediatamente posterior, intercalandose en el lugar correspon-
diente a la puntuacién obtenida.

ANEXO QI

Tribunales Cuerpo Superior de Administradores Civiles
del Estado 1997

Tribunal titular:

Presidente: Luis Fernando Crespo Montes {Cuerpc Superior
de Administradores Civiles del Estado}. _

Secretaria: Inmaculada Gutiérrez Martinez (Cuerpo Superior
de Administradores Civiles del Estado).

Vocales: Pablo Bravo Lozano {(carrera Diplomaética)}, Manuel
Garcia Cobaleda {Cuerpo de Abogados de! Estado), Javier Isturiz
v Aguinaga {Cuerpo Superior de Inspectores de Trabajo y Segu-
ridad Social), Manuel Lagares Gémez-Abascal {Cuerpo Superior
de Inspectores de Finanzas del Estado), v Julla Marchena Navarro
(Cuerpo Superior de Administradores Civiles del Estado).

.

Tribunal suplente:

Presidente: Luis Herrero Juan {Cuerpo Superior de Adminis-
tradores Civiles del Estado}.

Secretario: Julio Alberto Carreras Aja {Cuerpo Superior de
Administradores Civiles del Estado).

Vocales: Julio Herraiz Espaifia {carrera Diplomatica}, Francisco
Garcia v Gomez de Mercado (Cuerpo de Abogados del Estado), ~
Rafael Hurtado Ortega (Cuerpo Superior de Inspectores de Trabajo
v Seguridad Social}, Margarita Garcia Muifioz {(Cuerpo Superior
de Inspectores de Finanzas del Estado) y Antonio Cerrolaza Gémez
{Cuerpo Superior de Administradores Civiles del Estado).

Materias especificas

Materias juri&iéas:

Roberto Gamir Meade {Cuerpo Superior de Administradores
Civiles del Estadoj}.
Juan Carlos Alfonso Rubio (Cuerpo de Abogados del Estado).

Materias sociales:

Angeies Fernandez Simén {Cuerpo Superior de Administrado-
res Civiles del Estado).

Mercedes Cabrera Calvo Sotelo {Catedratica de Historia del
Pensamiento y de los Movimientos Sociales y Politicos de la Uni-
versidad Complutense de Madrid).

Materias econdmicas:

Antonio Carrascosa Morales {Cuerpo Superior de Técnicos

~ Comerciales y Economistas del Estado}.

Pedro de Eusebio Rivas (Cuerpo Superior de Administradores
Civiles del Estado).

Materias técnicas:

Francisco Borras Marimén {Cuerpo Superior de Administrado-
res Civiles del Estado).

Jorge Pérez Martinez (Catedritico de Sefiales, Sistemas y
Radiccomunicaciones de la Universidad Politécnica de Madrid).
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ANEXO Il
PROGRAMA

Grupo de materias comunes

I. Derecho Publico

1. Lineas fundamentales del constitucionalismo espafiol. La
Constitucién Espaiiola de 1978.

2. Los principios constitucionales, los derechos fundamen-
tales y las libertades piblicas en Espafia.

3. La Corona. Atribuciones segin la Constitucidon Espaiiola.

4. Las Cortes Generales. Congreso delos Diputados y Senado.
Composicién y funciones.

5. El Gobierno en la Constitucién Espaiiola. La funcion par-
lamentaria de control del Gobierno.

6. Organos constitucionales de control de la Administracién:
Tribunal de Cuentas. Defensor del Pueblo. La Administracion con-
sultiva: Especial referencia al Consejo de Estado.

7. El Poder Judicial. La regulacién constitucional de la jus-
ticia. El Consejo General del Poder Judicial.

8. El Tribunal Constitucional. Composicién y atribuciones.

9. La Administracién Puablica: Principios constitucionales
informadores. La Administracién del Estado. Organos superiores
de la Administracién General.

10. La organizacion periférica de la Administracion del Esta-
do: Delegados del Gobiemo. Subdelegados del Gobierno. Otros
arganos periféricos. _

11. La Administraclén Institucional. Los organismos pabli-
cos. Los organismos auténognos. Las entidades piablicas empre-
sariales. ) - ’

12. Las Comunidades Autfmomas. Organizacion politica y
administrativa. .

13. La Administracién Local. Regulacién constitucional y
entidades queTa integran.

14. La disiribucién de competencias enire la Administracion
del Estado v las Administraciones autonbmicas. Las relaciones
entre las Administraclones Pablicas.

15. El Derecho administrative. Concepto v contenido. Tipos
histéricos. Sistemas contemporaneos.

16. La ley. Tipos de leyes. Reserva de ley. Disposiciones del
ejecutivo con fuerza de ley: Decreto ley y decreto legislativo.

17. FEl Reglamento. Concepto y clases. Relaciones entre la
ey v el Reglamento. . -

18. Fl acto administrativo. Concepio y clases. Elementos.

19. La eficacia del acto administrativo: Nulidad, anulabilidad
" yrevocacion. ' )

20. Fl procedimiento administrativo. Concepto, naturaleza y
caracterizacion. Procedimiento Administrativo comin y su alcan-
ce. La Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Pablicas
y del Procedimiento Administrativo ComiGn: Planteamiento general
y principios rectores. -

21. Los derechos de los ciudadan®s en la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Piblicas v del Procedimiento

. Administrativo Comiin. Las garantias en el desarrollo del proce-
dimiento. Revision de los actos en via administrativa. La respon-
sabilidad de las Administraciones Pablicas.

22. La jurisdiccién contencioso-administrativa: Naturaleza,
extensién y limites. .

23. Los contratos administrativos. Principios fundamentales.
Tipos de contrato. Formas de contratacién.

24. Los Presupuestos Generales del Estado. Su relaciéon con
los Presupuestos de las Comunidades Auténomas y de los Entes
Locales. T

25. El persona!l al servicio de las Administraciones Pablicas.
Clasificacién vy caracteristicas. Normativa basica. . .

II.  Estructura Econémica y Social de Espaiia

26. El modelo econémico espaiiol en el marco de la economia
mundial. Lineas generaies de la politica econémica actual.

27. €l sector primario. Evolucion. Anélisis de las principales
macromagnitudes. Situacién actual.

28. El sector industrial. Evolucién. Anafisis de las principales
macromagnitudes. Situacién actual.

29. El sector serviclos: Evolucion. Anélisis de las principales
macromagnitudes. Situacién actual. Los Subsectores de Comercio,
Transportes v Comunicaciones. El Turismo.

30. La Seguridad Social. Dimensién, financiacién y proble-
mas actuales.

31. La renta nacional. Evolucién y distribucion. La balanza
de pagos. Especial consideracion de la balanza comercial.

32. El sector publico econémico. Dimensién -econémica y

_ social. Las empresas piblicas.

33. Los presupuestos del sector piblico en Espaiia. El gasto
piiblico: Evolucién y distribucién actual. Su financiacién. El deficit
piblica.

34. Flsistema fiscal espaifiol. Estructura actual.

35. El sistema financierc espafiol. Estructura. Evolucion
reclente. La politica monetaria. El Banco de Espafia. ,

36. Las relaciones financieras entre las Administraciones
Publicas espafiolas. Las relaciones financieras con la Unién Eurcpea.

37. Estructura social de la Espafia actual. Cambios y tenden-
cias demograficas. Estratificacion y movilidad sacial. El cambio
cuiltural en la Espafia de los altimos afios.

38. El mercado de trabajo en Espaiia. La evolucién del
empleo. Poblacion activa, ocupacién y paro.

39, El sistema educativo. Estructura v caracteristicas gene-
rales. Financiacion. La reforma del sistema educativo.

40. El sistema sanitario. Estructura y caracieristicas genera-
les. Financiacién. Relaciones con el sistema de Seguridad Social.

1Il. Relaciones Internacionales y Unién Europea

41. Las organizaciones internacionales: La participaciéon
espaiiola. ’ ’

42. Nacimiento v objetivos de las Comunidades Europeas.
Tratadas originarios y modificativos. El Tratado de la Unién Europea.

43. Las instituciones de las Comunidades (I): El Consejo Euro-
peo, el Consejo de Ministros y la Comision.

44. Las instituciones de las Comunidades (II): El Parlamento
europeo. El Tribunal de Justicia.

45. El Presupuesio comunitario. La participacion de los Esta-
dos miembros en ¢l proceso decisorio. La Funcién Piblica comu-

nitaria.

46. Fl Derecho comunitario. Sus fuentes. Relaciones entre
el Derecho comunitario v el ordenamiento juridico de los Estados
miembros.

47. La aplicacién del Derecho comunitario. La aplicacion del
Derecho comunitario en Espaiia. .

48. La libre circulacién de mercancias y politica comercial
comiln.

49. La libre circulacién de trabajadores y la politica social.

50. La libertad de establecimiento y la libre prestacién de
servicios. Libertad de circulacién de capitales. ‘

51. Politica agricola v pesquera. Otras politicas comunes.

52. Politica exterior v de seguridad comin de lJas Comuni-
dades Europeas. Cooperacion en los ambitos de justicia e interior:
El Acuerdo de Schengen.

53. La politica regional comunitaria. Los fondos estructura-
les. La cohesién econdmica y social.

54. La Uni6n Europea: La unién politica v la unién econbémica
v monetaria.

'55. La adhesién espaficla a las Comunidades Europeas. Pro-
blemética econémica de la plena integracion. El programa de con-
vergencia de Espafia con la Unién Europea.

IV. -Gerencia publica

56. La funcion gerencial en las Administraciones Pablicas.
Particularidades de la gestion pablica.

57. Los procesos de modernizacion de las Administraciones
Publicas. La calidad en los servicios piiblicos.

58. La crisis de la burocracia como sistema de gestion. La
adecuacion de técnicas del sector privado. El ananagement» piiblico.

59. Diseiio y formulacién de politicas pablicas.

60. La ejecucidn de politicas pablicas,

61. La evaluacién de politicas piblicas.

62. La planificacién de la gestion pablica. La planificacién
estratégica v operativa. La planificacion de inversiones. Analisis
de costes.
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63. El presupuesto como instrumentc de planificacién, comoe
instrumento de adminisiracion y gestién y como mecanismo gene-
ral de coordinacién. )

64. El ciclo presupuestario: Sus fases.

65. Ladireccién por objetivos. La programacién de proyectos.

66. La gestion de proyectos. La gestion por objetivos.

67. Sistemas de informaci6n para la direccién y para la ges-
tion. La informacién como recurso en la Administracion Piblica.
La proteccién de datos de cardcter personal.

68. El control de Ia actuacién pablica. Control estratégico
v control de gestién. El control externo de la gestion ptblica.
Indicadores de gesti6n de los servicios pablicos.

69. Tipologia de las organizaciones piiblicas. Las relaciones
de puestos de trabajo.

70. Disefic de procedimientos. Manuales de procedimiento.
Analisis de redes y metodologias asociadas.

71. La cultura administrativa. La ética pfiblica.

72. La planificacién de recursos humanos en las Adminis-
traciones Publicas. La Oferta de Empleo Pablico. Los Planes de
Empleo.

73. La funcién directiva. El directivo ptblico.

74. Seleccién de personal. Los procesos selectivos en la Admi-
nistracion Pablica. La formacién del personal. La formacién con-
tinua en las Administraciones Piblicas.

75. El Régimen juridico de la funcién piblica estatai Situa-
ciones administrativas, derechos y deberes. Incompatibilidades.
El régimen disciplinario.

76. La provision de puestos de trabajo. La promocién pro-
fesional, La carrera administrativa.

77. Los sistemas de retribucién. Las retribuciones en la Admi-
nistracion Pablica.

78. Relaciones laborales. Sistemas de representacién vy par-
ticipacién en la Administracién Piblica. -

79. La Seguridad Social del personal al servicio de las Admi-
nistraciones Pablicas.

80. Estructura superior de la funcién piblica de ia Adminis-
tracion de! Estado. Distribucién de competencias en materia de
personal en Ia Adminisiracion del Estado.

Grupo de materias juridicas

Derecho Constitucional

1. El régimen politico de la Constituci6én Espafiola. La Monar-
quia parlamentaria,

2, E] Estadc espaiiol como Estado social v democratico de
Derecho.

3. La representacién polftica: Democracia directa y represen-
tativa ea la Constitucién Espaitola. La participacién politica.

4. Régimen juridico de partidos politicos y sindicatos.

5. El sistema electoral espafiol. Organizacién del sufragio v
procedimiento electoral.

6. ElGobierno: Formacién. Composicién. Funciones. Respon-
sabilidad.

7. El funcionamiento de las Camaras: Procedimiento de ela-
boracitn, debate y aprobacién de las leyes.

8. La Justicia constitucional. Recurso de inconstitucionalidad
v Cuestidn de inconstitucionalidad.

9. Conflictos constitucionales entre érganos del Estado. Con-
flictos positivos y negativos con las Comunidades Auténomas.

10. Restricciones a las libertadas phablicas: Estados de alarma,
excepeion y sitio; régimen de los ciudadanos extranjeros; rela-
ciones especiales de sujecion. Los deberes constitucionales.

11. La proteccién de los derechos fundamentales: Recurso
de amparo, via judicial preferente v sumaria, <habeas corpus».

12. Funcionamiento y competencias del Tribunal de Cuentas.

13. Las competencias del Defensor del Pueblo. Formas de
actuacién.

14. Organizacién y competencias del Consejo de Estado.

15. El Gobierno y la Administracién. Separacién v relaciones.

16. La delimitacién constitucional de competencias entre el
Estado y las Comunidades Auténomas.

17. Los Estatutos de Autonomia. Naturaleza. Contenido.
Reforma.

18. La legislacién basica del Estado. Las leyes-marco. Las
leyes de transferencia o delegacion. Las leyes de armonizacién.

19. Tipolegia de las normas de las Comunidades Auténomas.
Las leyes autonomicas. Las disposiciones autonémicas con fuerza
de ley.

Derecho Administrativo

20. La Administracién Pablica: Concepto. La Administracién,
las funciones y los poderes del Estado.

Z21. La Administracion Piablica v el Derecho. El principio de
iegalidad. El poder de autotutela de la Administracion.

22, Los sistemas administrativos comparados. Especial refe-
rencia a Francia, Gran Bretafia y Estados Unidos.

23. El ordenamiento juridico administrativo: Sus fuentes.

24. La potestad reglamentaria. Titularidad v ejercicio. Limi-
tes. Procedimiento de elaboracion de los reglamentos. El control
de la potestad reglamentaria.

25. Larelacién juridica administrativa. Los derechos publicos
subjetivos.

26. El administrado. Clases. Capacidad de los administrados
v sus causas modificativas. Derechos de los ciudadanos en sus
relaciones con las Administraciones Piblicas. La participacién en
las Administraciones Puablicas.

27. La Administracién corporativa. Colegios profesionales.
Camaras.

28. Los 6rganos de la Administracién Pablica. Origen v con- -
tenido. Estructura. Tipos de drganos.

29. Los principios de la organizacién administrativa: La com-
petencia v sus técnicas de traslacién. La jerarquia. La coordinacién
v el control.

30. Centralizacién v descentralizacidon. Clases de descentra-
lizacién, La desconcentracién.

31. El procedimiento administrativo: Sus fases. Iniciacion del
procedimiento. Instruccién. Terminacion. El silencio administra-
tivo.

32. Contratos de las Administraciones Pablicas. Principlos
comunes. Requisitos necesarios para la celebracién de los con-
tratos. Perfeccidén, formalizacion vy extincién de los contratos.
Actuaciones administrativas. Formas de adjudicacién de los con-
tratos.

33. Tipos de contratos: Obras, gestién de servicios piblitos,
suministro, consulioria v asistencia técnica, servicios y trabajos
especificos y concretos no habituales de la Administracién.

34. Régimen juridico de la responsabilidad de la Adminis-
tracién.

35. La potestad sancionadora de la Administracién. Princi-
pios generales. El procedimiento sancionador.

36. El procedimiento econdmico-administrativo.

37. La expropiacién forzosa: Naturaleza y justificacion. Ele-
mentos. .

38. Ei procedimiento expropiatorie. Las expropiaciones espe-
ciales.

39. El recurso contencioso-administrativo. El procedimiento
ante la jurisdiccién contencioso-administrativa.

40. El dominio pabiico: Concepto, naturaleza juridica y ele-
mentos. Su régimen juridico.

41. El Patrimonio del Estado. El Patrimonio Nacional. Los
bienes comunales.

42. El servicio piblico (I}. Formas de gestion de los servicios
pablicos: La gestion directa.

43. El servicio pablico (II). La gestién indirecta. Modalidades.
La concesién. )

44. La actividad de policia o de limitacién. Manifestaciones
mas importantes. Policia de los derechos y libertades. Policia de
orden y de seguridad.

45. La actividad de fomento. Importancia. Principales mani-
festaciones: Sus medios.

46. Funcidén piblica v burocracia. Los derechos politicos de
los funcionarios pablicos. Evolucion histérica y situacién actual.
Su regulacion en Espana.

47. Responsabilidad de los funcionar!os Régimen disciplina-
rio. Los delitos de los funcienarios.

48. La Seguridad Social de los funcionarios pablicos: Régi-
men general. Régimen especial de clases pasivas. Mutualismo
administrativo.
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49. La contratacién laboral en la Administracién Pablica. Per-
sonal laboral fijo y eventual. Las peculiaridades del Derecho Iabo-
ral en su aplicacién a las Administraciones Pablicas.

50. La Administracién de las Comunidades Auténomas. Su
funcién phblica.

51. Funciones y competencias de la provincia y el municiplo.
Los regimenes municipales y provinciales especiales. Funcién
ptblica de las corporaciones locales.

52. Relaciones entre las Administraciones Pablicas: Mecanis-
mos de cooperacién, coordinacién y control. Organos de relacién.
Conflictividad.

Derecho Financiero

53. El Derecho Financiero espaiiol. El sector pablico.

54, La Hacienda Pablica. Hacienda Pablica y Constitucion.

55. Los ingresos plblicos: Concepto y clasificacién. El sis-
tema tributario espariol: Régimen actual. Tasas y precios pablicos.

56. La Ley General Presupuestaria y las leyes anuales de
presupuestos.

57. El Presupuesto (I). Concepto v naturaleza. Contenido.
Estructura.

58. El Presupuesto (I1}. Elaboracién. Aprobacién.

59. Modificaciones presupuestarias. Créditos extraordinarios
y suplementos de créditos. Transferencias. Otras madificaciones
presupuestarias.

60. La planificacién del gasto ptblico. Escenarios presupues-
tarios. -
61. El procedimiento de ejecuclén presupuestaria. Fases.

62. El control presupuestario. Concepto. Naturaleza y &mbito
de aplicacién, Clases.

63. La Contabilidad. La Cuenta General del Estado.

64. El Tesoro Piblico. La Deuda Pablica.

65. El Régimen financlero de los organismos autbnomos v
de las entidades de Derecho Pablico.

66. El Régimen financierc de las Comunidades Auténomas.

67. ElRégimen financiero de las entidades locales.

Derecho Laboral

68. El derecho del trabajo. Caracteristicas. Principios cons-
titucionales.

69. Las fuentes de! ordenamiento laboral:

70. Los Convenlos Colectivos.

71. El contrato de trabajo {I). Partes. Capacldad para con-
tratar. Contenido. Las prestaciones del trabajador y del empre-

sario.

72. El contrato .de trabajo (). Modificacién, suspensién y
extincién del contrato de trabajo.

73. El contrato de trabajo (lll}. Modalidades del contrato de
trabajo. ' '

74. Condiciones de trabajo. Derechos de los trabajadores.

75. La negociacién colectiva. Procedimiento negocial.

76. Los conflictos colectivos: La huelga v el cierre patronal.

77. Participacién y régimen de representaciéon del personal.

78. Régimen disciplinario laboral. Jurisdiccién social y Admi-
nistracion laboral.

79. La Seguridad Social (). Evolucién, Caracteres generales
del sistema espaifiol, El régimen general y los regimenes especiales.

80. La Seguridad Social (II). La acci6n protectora de la Segu-
ridad Social.

Grupo de materias sociales

Teorfa politica

1. El Estado: Doctrinas sobre su origen. Elementos consti-
tutivos. El territorio. La poblacién.

2. Ewolucién histérica del Estado {I): La apariclbn del Estado
moderno. El Estado absolutista.

3. Evolucién histéorica del Estado (iI): El Estado liberal. Su
crisis. El Estado fascista. El Estado de las democracias populares.

4. Evolucién historica del Estado {llf): El proceso descoloni-
zador v los nuevos Estados. Transformacién del modelo demo-
cratico liberal y del modelo socialista.

5. Evolucién histérica del Estado (IV): El Estado social y demo-
cratico de Derecho. El papel de los derechos econémicos v socia-
les. El Estado de bienestar y su situacién actual.

6. La crisis del modelo clésico del Estado, Los bloques poli-
ticos v la seguridad nacional. La interdependencia econbmica.
Reflejo en la politica internacienal.

7. La soberania: Doctrinas. Poder y legitimidad.

8. Laidea de nacién: Génesis y evolucién histérica. La nacion
como identidad sociolégica y como sujeto de la politica. Carac-
teristicas e Incidencia del nacionalismo en el mundo actual.

9. La Constitucién. Diversos conceptos de Constitucion. Cla-
sificacién. La reforma constitucional. La defensa de la Consti-
tucion.

10. Tipologia de los sistemas y de los regimenes politicos.
Regimenes autoritarios, totalitarios v democraticos. Las formas
de gobierno.

11. La teoria de la divisién de poderes: Formulacién clasica.
Realidad actual.

12. La representacién politica: Democracia directa y repre-
sentativa. Los sistemas electorales.

13. Los partidos politicos y los grupos de presion.

14. Las organizaciones sindicales y empresariales: Participa-
cién en la orientacién politica y social.

15. La distribucion territorial del poder: Estado unitario y
Estado federal.

Sociologia

16. Cultura v sociedad. Personalidad vy socializacién. Clases
y sistemas de socializaclén. Instituciones basicas de la sociali-
zacién: Educacién y familia.

17. La estratificacién social como dimensién de la estructura
social. Los procesos de movilidad social: Familia, riqueza, edu-
cacién e igualdad de oportunidades.

18. Elite, las clases dominantes y la estructura del poder.

19. La din&mica poblacional. Movilidad vy distribucién espa-
cial de la poblacién.

20. Conflicto y consenso social. La legitimacién del sistema
social.

21. Fl cambio social: Factores explicativos. El proceso de moder-
nizacién como cambio social. Caracteristicas v consecuencias.

22. La sociologia como ciencia. Método cientifico y método
de la Sociologia. Las vias de acceso a la realidad social: Histérica,
critico-racional, comparativa, cuantitativa y cualitativa.

23. La investigacién social. Teoria e-investigacién empirica
en las ciencias sociales.

24, Organizacitn del trabajo de investigacién social. Formu-
lacion del problema. Fase exploratoria. Diseiio de la investigacion.
Trabajo de campo. Trabajo de gabinete.

25. Técnicas de obtencion de datos (I). Técnicas cuantitativas:
censos, encuestas v tests.

26. Técnicas de obtencién de datos (1), Técnicas cualitativas:
Grupos de discusién, entrevistas en profundidad, historias de vida
v observacion.

27. Técnicas de obtencién de datos (I11). Técnicas de analisis
documental: Recopilacién documental y analisis de contenidos.

28. Técnicas de obtencion de datos {IV). Técnicas demogra-

ficas: Tasas, indices y tablas de supervivencia. Métodos de esti-

macién de la poblacion futura.

29. C(lasificacion v analisis de los datos.

30. Formas de presentacién y representacibn grafica de los
datos. Preparacién del informe.

Ciencia de la administracion

31. La formacién de la ciencia administrativa: Origenes y
evolucibn.

32. Laautonomia de la clencia administrativa como disciplina
clentifico social. Situacién actual.

33. Los problemas de la Investigacién administrativa. Méto-
dos y técnicas de anélists de las organizaclones piiblicas.

34. La burocracia. Origenes. El modelo de organizacion buro-
crética en las teorias clasicas. Su critica.

35. Burocracia y tecnocracia en el Estado contemporaneo.
El poder buracratico.
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36. Sistemas administrativos comparados {I): El modelo bri-
tanico.

37. Sisternas administrativos comparados (II): El modelo francés.

38. Sistemas adminlstratlvos comparados {1I): El modeio nor-
teamericano,

39. Sistemas administrativos comparados (IV): La Adminis-
tracién de las Comunidades Europeas.

40. El sistema administrativo espafiol. Evolucion. Caracteris-
ticas generales. Lineas de reforma.

41. El desarrollo histérico de la Administracién Pablica: Ten-
denclas centralizadoras v descentralizadoras. Las transformacio-
nes de la organizacién vy las tereas de la Administracién Pablica.

42.  La Administracién como organizacién. La estructura del
poder en la Administracién. Sociologia de las Administraciones
plblicas: Organizacion formal e informal.

43. El contexto cambiante de las actividades administrativas.
La interdependencia de la organizacidn y su contexto. Demandas

_sociales, participacién ciudadana y control de la Administracién
Pablica.

44. La influencla del sistema politico sobre las estructuras
administrativas. La direccién politica. Aparato del Estado, ideo-
logia politica, instituciones politicas.

45. La influencia de la Administracién sobre la sociedad. El
papel de la burocracia en el sistema democratico. La funcién de
integracién de la sociedad.

Teoria y psicologia de las organizaciones

46. La evolucién del estudio de la organizacién {I): La orga-
nizacion cientifica del trabajo. La escuela de los principios de admi-
nistracidén. La escuela de las relaciones humanas v la teoria del
comportamiento.

47. La evolucién del estudio de la organizacién {ll): Teoria
generai de sistemas. Clases de sistemas. Los sistemas sociotéc-
nicos.

48. Evolucién del estudio de la organizacién (IiI): La Teoria
de la contingencia. Escuela de desarrollo organizacional,

49. Evolucién del estudio de la organizacién (IV): La Admi-
nistracién participativa. La Administracion por objetivos. Admi-
nistracién para la calidad: Los circulos de calidad. Otros instru-
mentos de mejora de la calidad. La Administracién japonesa v
la teoria Z.

50. Elfactor humano en la organizacién. El elemento humano
en las organizaciones prestadoras de servicios. .

51. EIl grupo en la organizacién. Caracieristicas v tipos de
grupos. Comunicacién y comportamiento grupal. El trabajo en
equipo.

52. La motivacién de los recursos humanos. Teorias expli-
cativas,

53. La funcién de mando y direccfén. Teorias del liderazgo.

54. Capacitacién y desarrollo del trabajador: Potencial, crea-
tividad e iniciativa.

. 55. Evaluacion del rendimiento del irabajador. Sus peculia-
ridades en la Administracion Pablica.

56. La comunicaci6n interna en las organizaciones. Tipos.
Flujos, barreras vy redes en la comunicaci6n.

57. Elclima laboral. La satisfaccién en el trabajo. |

58. Seguridad e higiene en el trabajo. Psicopatologias labo-
rales. La terapia profesional v ocupacional.

59. La cultura empresarial en las organizaciones.

60. Definicién vy analisis de problemas. Técnicas creativas v
técnicas analiticas. El proceso de toma de decisiones. Tipos. Las
matrices y los arboles de decisi6n. Otros instrumentos de apoye
a la toma de decisiones.

61. Los conflictos en las organizaciones. Conflictos funcio-
nales y disfuncionales. Técnicas de gestion de conflictos. La nego-
ciacién. _

62. Andlisis, descripcién y valoracion de puestos de trabajo.
El perfil del candidato.

63. La entrevista. Tipos. Aplicaciones a la Administracion
Pablica.

64, Las pruebas psicotécnicas en la seleccién de perscnal:
Fiabilidad, validez y aplicabilidad a la Administracion Pablica.

65. El cambio organizacional. La resistencia al cambio.
Importancia de los puestos gerenciales y su actuacion en el cambio
organizacional.

Clencias de la comunicacién

66. La comunicacibn humana. La operacién comunicativa:
Estructura, elementos yfases del proceso. Clases de comunicacién:
Primarias y secundarias. La comunicacion de masas.

67. Lafuente dela comunicacitn. Los profesionales. Las orga-
nizaciones comunicativas. Las grandes empresas mundlales y
nacionales. La tendencia a la internacionalizacién v la concen-
traclén.

68. E! canal de la comunicacién. Canal v medio. Medios no
masivos. Los medios de comunicacién soclal: Evolucién y presente
de los medios masivos.

69. Los medios escritos: La prensa diaria y no diaria. La pren-
sa en el mundo v en Espaiia. Las agencias informativas.

70. Los medios audiovisuales. Los medios electrénicos: radio
v televisién. La radiodifusiébn de sonidos e imagenes como orga-
nizaciébn y como sistema comunicacional.

71. Los destinatarios de la comunicacién social. Audiencias,
pablico vy masa. Procesos selectivos de la audiencia, tamices, rein-
terpretacién. Eficacia comunicativa,

72. El mensaje: Signos, significado. Contenidos por la fina-
lidad del mensaje: Informacién, persuasién, entretenimiento, cul-
tura.

73. Funciones y disfunciones de la comunicacién. Analisis
funcional. Efectos de la comunicacién: Especificos, genéricos, a
corto y largo plazo. Analisis de efectos.

74. Sistemas actuales de comunicacién social: Regimenes
autoritarios y democréticos. El pluralismo comunicacional. Liber-
tades pablicas. Funciones de los poderes pablicos en los sistemas
democréticos y pluralistas. .

75. La opinién phblica. Formacién de la opinién pablica: Pro-
cesos psicolégicos y sociolégicos. Manifestaciéon de la opinién:
Identificacién y mensuracién. Opinién piblica nacional e inter-
nacional. _

76. La propaganda como insirumento de control v cambio.
Supuestos, tipos, organizacién de los servicios. Efectos.

77. La publicidad. Técnicas de difusién publicitaria. Soportes
instrumentales.

78. Aspectos no comunicacionales de Ia publicidad: Pubb-
cidad y economia. Publicidad como instrumento de la politica
comercial: El marketing.

79. Las relaciones pablicas. El patrocinio o esponsorizacién
como estrategia de comunicacién. El mecenazgo.

80. La comunicacién externa de las organizaciones. Grupos
destinatarios y areas de contacto. Métodos v medios de comu-
nicacion. Identidad e imagen corporativa. Los departamentos de
comunicacién.

Grupo de materias econémicas

Teorta Econémica general

1. Teoria de la demanda del consumidor. Funcién de utilidad.
Curvas de indiferencia. Comportamiente maximizador. Efecto ren-
ta y sustituciéon. Teoria de la preferencia revelada.

2. Teoria de la empresa. Funciéon de produccién. Curvas iso-
cuantas e isocostes, Comportamiento maximizador. Oferta de pro-
ducto. Demanda de factores.

3. El mercado en condiciones de competencia perfecta. Defi-
nicién de competencia perfecta. Comportamiento a corto plaze.
Comportamiento a largo plazo.

4. El mercado en condiciones de competencia imperfecta:
Monopolio. Definicién de monopolio. Determinacién de precios.
Discriminacién de precios. Monopolista multiplanta. Efectos del
monopolio. Intervencién sobre el monopalio.

5. El mercado en condiciones de competencia imperfecta: Oli-
gopolio. Definicién de oligopolio. Modelos de oligopolio: Cournot,
Bertrand, liderazgo de precios. Efectos del oligopolio.

6. Equilibrio general. Existencia de un equilibrio general com-
petitivo. Unicidad del equilibric. Estabilidad.

7. Economia del bienestar. Optimalidad paretiana del equi-
librio competitivo. Funcién de bienestar social. Alcance de la teoria
del 6ptimo.

8. Macromagnitudes agregadas basicas. Produccibn, renta v
gasto. Cuentas simplificadas de la nacién. El cuadro macroeco-
némico, Medicion de la inflacién y el crecimiento.
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9. Determinantes y comportamiento de la inversién. Inversién
en existencias: Factores determinantes. Inversién en equipo: El
coste de uso del capital. El proceso de ajuste 6ptimo. Inversién
en construccion: Factores a corto y a largo plazo.

10. Determinantes v comportamiento del consumo privado,
Caracteristicas del consumo agregado. Teoria del ciclo vital. Teoria
de la renta permanente. El-papel de las expectativas.

11. Demanda de dinero. Componentes de la cantidad de dine-
ro. Funciones del dinero. Motivos para demandar dinero: Tran-
sacclén, precaucién y especulacién. Relevancia macroecondmica
de la demanda de dinero.

12. Oferta de dinero. El proceso de la oferta de dinero. El
multiplicador monetario. Eleccién éptima de un objetivo para la
politica monetaria. .

13. Demanda agregada, Derivacién de la curva de demanda

agregada. Propiedades. Efecto de una expansitn fiscal. Efecto de

una expansion monetaria.

14. Oferta agregada. El mercado de trabajo. Fundamentos
microeconémicos. Racionamiento. Rigidez de precios. :

15. Modelos de determinacién de la renta en una economia
cerrada. £l modelo clasico: Neutralidad. El modelo keynesiano:
Comportamiento a corto y largo plazo. La nueva macroeconomia
clasica: Expectativas racionales v vaclado continuo de los mer-
cados.

16. La inflacién v el desempleo. Expectativas. Inflacién con
estancamiento. Curvas de Phillips: Corto v largo plazo. Vertica-
lidad de la curva de Phillips y neutralidad. Estrategias para reducir
la inflacién. ‘

17. La balanza de pagos y el tipo de cambio. Definicién de
balanza de pagos. Regimenes cambiarios: Sistema de cambios
fijos.y flexibles. Referencia al sistema monetario europeo. Balanza
de pagos v cantidad de dinero. Estabilizacién.

18. Determinacién de la renta en una economia ablerta con
tipos de cambio fijos. Determinacién del volumen de produccion
y del tipo de Interés. Politica fiscal y monetaria. Respuesia a
sshocks» externos: Sincronfa ciclica y diferenclales de interés.

19. Determinacién de la renta en una economia abierta con
tipos de cambio flexibles. Determinacién del volumen de produc-
cién v del tipo de interés. Politica fiscal y monetaria. Respuesta
a sshocks» externos: Sincronfa ciclica y diferenciales de interés.

Politica econbmica

20. Los modelos de politica econémica; El modelo n;zoclésico.
El modelo keynesiano. El enfoque neomonetarista. El enfoque de
. las expectativas racionales. :

21. La politica fiscal. Los estabilizadores automaéticos. La uti-

lizacién del déficit.

22. La politica monetaria. El mecanismo de transmisioén. La
combinacién éptima de politica monetaria y politica fiscal. Politica
monetaria y politica fiscal en Espaiia en los Gltimos afios.

23. Otras politicas econémicas (I): Los sshockss de oferta y
las politicas de oferta. Politica antlinflacionista.

24. Otras politicas econémicas (II}: La politica de rentas. La
politica econémica regional. Las politicas de tipo de cambio y
arancelaria. Politica de rentas y politica arancelaria en Espaiia
en los Gltimos afios. .

25. El crecimiento econémico. Principales factores explica-
tivos. Producclén, inversion y ahorro. El progreso técnico.

26. La politica de estabilizacién. La politica de redistribucién
y la politica de desarrollo econbémico. ]

27. Factores determinantes del comercio internacional: Cos-
tes comparativos y demanda reciproca. Tecnologia y dotacién de
recursos. : .

28. El equilibrio externo e intemo. Problemas generales. Poli-
ticas de desviacion y reduccion del gasto.

29. La planificacién econémica. Modelos guiados por precios
v por cantidades. Problemas de aplicacién de la planificacién.
Informacién. Incentivos.

30. Estadistica: Definicién v conceptos fundamentales. La
estadistica descriptiva. Representaciones graficas.

31. Medidas de posiclén y medidas de dispersién. Nimeros
indices. ’

32. Ajuste por el método de minimos cuadrados. Regresitn
y correlacién.

33. Series temporales. Tendencla, Varaciones ciclicas y
variaciones estacionales.

34. Concepto de muestreo. Tipos. Muestreo de poblaciones
finitas y muestreo de poblaciones infinitas.

Hacienda Poblica y Administracion financiera

35. La actividad econémica. La actividad financiera: Concep-
to, caracteres y efectos.

36. La Hacienda Pablica: Funciones, instrumentos y medios.
La Hacienda Pablica supranacional.

37. FEl sujeto de la actividad financiera del sector piblico:
Caracteristicas. La actividad financiera descentralizada.

38. Los ingresos pablicos: Concepto y clases. Efectos eco-
nbémicos. .

39. Elimpuesto: Concepto, clases, principios y efectos.

40. Los impuestos directos: Concepto, caracteres y clases.

41. Los impuestos indirectos: Concepto, caracieres y clases.

42. La Seguridad Social: Caracteristicas econémicas. Finan-
ciaci6n.

43. El Gasto Pablico: Concepto, naturaleza y clases. La inci-
dencia del Gasto Pablico.

44. La Administraciéon financiera: Su organizacién. Organos
de presupuestacion, Organos de gjecucibn presupuestarla. Orga-
nos de control.

45. El presupuesto: Concepto y contenido. Los principios cla-
sicos del presupuesto vy su crisis.

46. Los fines del presupuesto. Su evolucion.

47. Clasificacién de los gastos pablicos: Efectos limitativos.

48. Las técnicas presupuestarias. El presupuesto administra-
tivo, El presupuesto de caja. El presupuesto de cuentas de renta
nacional. El presupuesto funcional o de ejecucidn,

49. Fl presupuesto por programas. El presupuesto base cero.

50. FEl ciclo presupuestario. Preparacién, discusién y apro-
bacién. Ejecuciébn, Control.

51. Medificaciones presupuestarias: Créditos extraordinarios
v suplementos de créditos. Transferencias. Otras modificaciones
presupuestarias. :

52. Procedimiento comin de ejecucién de gastos phblicos:
Autorizacién. Compromiso de gasto. Reconocimiento de la obli-
gaci6én. Propuesta de pago. _ .

53. Procedimiento de pago. El pago directo por el Tesoro
Piiblico. Pagos a través de habilitados: Anticipos de caja fija v
pagos a justificar.

54, Gesti6n de los gastos de personal: Retribuciones de los
empleados phblicos. Devengo v liquidacion. Los gastos de clases
pasivas. .

55. Gestién de los gastos contractuales: Tipos de contratos.
Autorizacién y compromiso de gastos contractuales. Reconoci-
miento de la obligacién. Pago. Control de los gastos contractuales.

56. Gestién delos gastos detransferencias. Las subvenciones:
procedimiento de concesién. El reconocimiento de la obligacién
y el pago de las subvenciones: Reintegro y control.

57. La contabilidad nacional: Contenido, &mbito, estructura
y caracteres. :

58. El control presupuestario. Clases de conirol.

59. La contabilidad como medio de control. Sistema contable
de la Administracion del Estado.

60. Liquidacién del presupuesto y rendicién de cuentas.

61. El déficit pablico: Causas y efectos. La financlacién del
déficit piblico. :

62. La Deuda pablica. Clases. La gestién de la deuda piiblica.

Economia de la empresa

63. La empresa y su marco institucional. La empresa y el
mercado. La demanda.

64. Elempresario. Concepto. El entorno: Estrategias y limites.

65. Teorias y principios de organizaci6on. Principales modelos.

66. La planificacion. El proceso de planificacién. La toma
de decislones. Concepto y clases.

67. El control de la empresa. Concepto. Elementos.

.68, Lainversién. Concepto y clases. Seleccién de inversiones.
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69. Lasfuentes de financiacién de la empresa. La financiacién
interna o autofinanciacion. La amortizacién,

70. La financiacion de la empresa: El mercado de valores.
El crédito a largo, medio y corto plazo. El endeudamiento per-
manente.

71. Lafinanciacién externa de la empresa: Contratos de «lea-
sing», «factoring» y «renting». Otras formas de financiacién externa.

72. La valoracién externa de la empresa. Valor matemaético
o contable, valor de liquidacién, valor de reposicién, valor sus-
tancial, valor bursatil v valor de rendimiento de la empresa. El
concepto de «goodwills. Métodos para determinar el valor global
de la empresa.

73. La dimensitn de la empresa. Criterios y teorias delimi-
tadores del tamafic. El crecimiento de la empresa. Estrategias de
crecimiento.

74. La informacién econbmico-financiera v los estados con-
tables.

75. Informacion contable, anélisis de balances v normaliza-
cién contable.

76. Lasociedad anénima.

77. Otras sociedades mercantiles.

78. La empresa pablica (I}: Objetivos. Efectos macroecond-
micos. Caracteristicas fundamentales de su gestién.

79. La empresa pablica (II}: El sistema de control. Critica
del sistema de control. La financiacién de la empresa pablica.
La estructura financlera.

80. La empresa pablica en Espafia. Su importancia por sec-
tores de actividad.

Grupo de materias técnicas

Estadistica, teorfa de sistemas e investigacién operativa

1. Estadistica. Conceptos fundamentales. Estadistica descrip-
tiva y estadistica inferencial. El disefio v analisis de experimentos.

2. Concepto de probabilidad. Probabilidad condicionada.
Independencia de sucesos. Tecremas de la probabilidad total y
de Bayes. :

3. Distribucién unidimensional. Distribuctén de frecuencias.
Representacién grafica. Medidas de centralizacién: Media, media-
na y moda. Cuartiles, deciles y percentiles.

4, Medidas de dispersién de una distribucion unidimensional:
Varlanza, desviacién tipica, rango, coeficiente de variacion,
momentos, sesgo y curtosis.

5. Distribuciones bidimensionales. Distribuciones marginales
y distribuciones condicionales. Momentos respecto al origen y
momentos centrales. Asoclacidn entre var!abies Regresion y corre-
lacién.

6. Distribucién de variable discreta: Binomial y multinomial.
Distribucién de Polsson. Distribucién geométrica v distribucién
hipergeomeétrica.

7. Distribuciones de variable continua: Distribucién normal.
Normalizacién de vardables. La distribucién normal como limite
de ofras distribuciones.

8. Concepto de muestreo. Muestreo de poblaciones infinitas.
Muestreo de poblaciones finitas. Tipos de muestreo.

. 9. Inferencia estadistica. Planteamiento general. Métodos de
inferencia: Estimacién y contraste.

10. Estimacién. Concepto de estimador. Propiedades de los
estimadores. Métodos de estimacién. La estimacién por intervalos:
Concepto de intervalo de conflanza.

11. Contraste de hipbtesis. Tipos de hipdtesis. Errores de pri-
mera y segunda especie. Concepto de regibn critica. Aplicacicnes.

12. Distribuciones muestrales. La distribucién chi-cuadrado.
La distribuci6n «t» de Student, Otras distribuciones.

13. Ntmeros indices. Indices simples ¥ complejos. Indices
de precios, cantidad v valores. Aplicaciones de fos niimeros indices.

14. Serles temporales. Caracteristicas v andlisis de las serles
temporales. Tendencla. Varladones sestacionales. Variaclones
ciclicas. Varlaciones accidentales.

15. Teoria general de sistemas. Historla y tendencias. Clases
de sistemas. Conceptos fundamentales de la teoria de sistemas.

16. Anslisls de Sistemas. Dindmica de Sistemas. La obra de
Forrester. Técnicas de simulacién. Construecitn de modelos.

17. Concepto de cibemnética, La obra de Wiener. Concepto
de retroalimentacién. Sistemas de autoaprendizaje. ’

18. Planteamientos para un estudio de investigacion opera-
tiva. Problemas de ordenamiento. Modelos de asignacién, reem-
plazo y espera.

19. La teoria de la declsion. Matrices de resultados y de pér-
didas de oportunidad. Tipologia de situaciones en la toma de deci-
siones. Decisiones en contexto clerto.

20. Toma de decisiones en contexto aleatorio. Criterios de
decisién. Arboles de decisién. Decisiones en contexto de incer-
tidumbre completa.

21. Problemas de decisién con experimentaciébn. Procedi-
mientos minimax. Problemas de decisidn con observacion y costo
asociado.

22. Latoma de decisién en contexto hostil. La teoria de juegos
de suma nula. Estrateglas simples y estrategias mixtas en |a teoria
de juegos. Los juegos de suma no nula

23. Anslisis de redes. Antecedentes: Diagramas de Gantt.

" Técnicas mas usuales: CPM. PERT tiempo y PERT coste.

24. La programacién lineal: Origen y delimitacién termino-
lbgica. Conceptos fundamentales. Planteamiento general de un
problema de programacién lineal.

25. Laprogramacion lineal: Métodos de resolucién. El método
gréafico. El método simplex. La programacién lineal como instru-
mento de planificacién. '

26. Formacion de decisiones y programacién Hneal. El pro-
blema del transporte. El problema de la esignacién. Aplicaciones
en la Administraclén Pablica.

27. Limites de la progrzmacién lineal. Progmmadbn noc
lineal. Programacitn paramétrica. Programacién dindmica,

28. La gestién de inventarios. Evaluacién de inventarios.
Modelos de aprovisionamiento. Previsi6n de la demanda.

29. Procesos estocésticos. Camino aleatorio. Cadenas de
Markov. Procesos de Poisson. Procesos de nacimiento y muerte.
Procesos estacionarios: Concepto y caracteristicas.

30. Analisis de los fendmenos de espera. Modelos de fené-
menos de espera. Pardmetros méAs significativos.

Sistemas de informacién

31. FEl sistema de informacién vy su estructura. Las etapas de
la informética en las organizaciones. Las organizaciones basadas
en la informacién.

32. Concepto, componentes y funcionamiento gengral de un
sistema informético. Aspectos fisicos y légicos, Microelectrénica
y microprocesadores. Tecnologias de transmisién y conmutacion.

33. Concepto de computador. Componentes y funcionamien-
to de UCP. Subsistemas de E/S y periféricos de un sistema infor-
matico.

34. Elalmacenamiento de la informaci6n en un sistema infor-
mético. Jerarquia de memorias. Los componentes logicos de un
sistema informético.

35. Tipos de sistemas informéticos: Basados en grandes orde-
nadores, miniordenadores, estaciones de trabajo, ordenadores per-
sonales. Niveles de arquitectura informética. Aumento de pres-
taciones. Proceso paralelo, memoria virtual, maquinas RISC, etc.

36.. Tendenclas actuales de arquitecturas informaticas para
organizaciones complejas. El proceso cooperativo y la arguitectura
cliente-servidor.

37. Los sistemas de gestién de bases de datos. Modelos de
referencia de ANSIS.

38. Bases de datos relacionales: El modelo relacional. La nor-
ma SQL.

39. Tendencias de evolucién de los SGBD: Bases de datos
distribuidas (homogéneas y heterogéneas), orientadas a objetos,
bases de conocimientos, etc. Los Diccionarios de Recursos de
Informacién.

40. Evolucién histérica, conceptos y funciones de los sistemas
operativos. La administracion del sistema operativo.

41. Modos de funclonamiento de los ordenadores. Modelos
de ejecucion de Ios sistemas operativos multiusuario, El caso
de UNIX.

42. Planificacion estratégica de sistemas de informacién y de
comunicaciones. EI plan de sistemas de informacién y de comu-
nicaciones. Ei andlisis de requisitos de los sistemas de informacién
v comunicaciones.
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~ 43. El modelo en cascada del ciclo de vida. El modelo en
espiral o iterativo del ciclo de vida. Metodologias de desarrollo
de sistemas: Elaboracién de prototipos.

44. Metodologias de desarrollo de sistemas: Modelos y téc-
nicas orientadas a procesos y orientados a datos. Técnicas de
dimensionamiento de recursos y esfuerzos.

45, Andalisis de sistemas de informacién. Diseiio de sistemas
de informacidn. Desarrollo, pruebas ¢ implantacién de sistemas
de informacion. ’

46. Tendencias actuales de la ingenieria del «softwares: Meto-
dologia CASE, ingenieria inversa y reingenieria. Mantenimiento
del «softwares. El paradigma de ia orientacidn a objetos.

47. La calidad v su garantia en el proceso de produccidén
de «softwares. Métricas y evaluacion de la calidad del «oftwares.
La funcion calidad v su impiantacién. -

48. La planificacion de la calidad del «softwares. El Plan Gene-
ral de Garantia de Calidad aplicable a desarrollo de equipos 16gi-
cos, del Consejo Superior de Informética.

49. Elementos conceptuales y arquitectura de sistemas abier-
tos. Sistemas abiertos y normalizaclén oficial y de facto.

50. FE! modelo de referencia de interconexion de sistemas
ablertos {OSI) de ISO. La estrategia de sistemas abiertos de la
Administracion del Estado. ‘ :

51. Lanormalizaci6n en el sector T1, Pruebas de conformidad
y certificacién. Organizaciones nacionales e internaclonales de
normalizacién. Normas en el sector de las tecnologias de la infor-
‘'macién. : -

'52. La politica comunitaria de normalizacién. La Decisién
87/95/CEE del Consejo de las Comunidades Eurdpeas. El Manual
Europeo de compras de sistemas abiertos (EPHOS).

53. Lineas estratégicas de la Administracion del Estado en
el campo de las tecnologias de la informacién. La organizacién
de !a informéatica y de las comunicaciones en la Administracién
del Estado. (')_rganos rectores de la politica informética.

54. La planificacién de la capacidad de los sistemas infor-
inAticos. Metodologias de apoyo para la seleccion de bienes v
servicios informéticos. El programa SSD-CIABSI. El método de
la ponderacién lineal. | : )

55. Alternativas de decisi6n sobre la seleccién del material
(compra/arrendamiento/leasing/nuevo/usado...) y del logical (li-
cencia de uso con carge finico o temporal/ desarrollo a medi-
da/licencia corporativa...). P .

56. La contratacion de blenes y servicios de tecnologias de
la informactén en la Administracién del Estado.

57. La direccién de proyectos informéticos y de comunica-
‘clones. .

58. Concepto de seguridad informética. Anélisis de riesgos
v planes de contingencia. Seguridad en redes de ordenadores y
en comunicaciones. . :

59. Conceptos generales de auditoria. La auditoria informa-
tica. Auditoria de las comunicaciones.

60. Conceptos y entomnos de conirol: Controles previos a la
- instalacién, de organizacién, de desarrollo, de operaciones, de
proceso, de documentaclén.

61. El teorema de Gidel. La Inteligencia Artificial. La Inge-
nieria del conocimiento.

. 62. Lenguajes, herramientas y sistemas para el desarrollo de
sistemas expertos. - ’

63. Las bages de datos documentales y 1a industria de la infor-
macién electrénica. Las bases de datos juridicas.

" 64. Productores, distribuidores, usuarios y otros agentes de
la industria de la informacién electrénica. El sector en Espaiia,
en Europa v en el mundo. .

65. Productos y servicios de la industria de la informacién
electrénica: Acceso en linea, bases de datos en CD-ROM, VTX,
bases de datos de imégenes, etc. Ei ssoftwares de recuperacién
de informacion. Los sistemas hipertexto. ’

66. Modelo conceptual de los sistemas de informacién de ofi-
cinas. Tecnologia ofiméatica. El trabajo en grupo.

67. La interfaz del usuario en los sistemas de informacion
de oficinas. La metéfora del escritorio.

68. Redes de Area Local. Redes de Area Metropolitana y Area
Extendida.

69. Las redes pablicas de transmisi6n de datos. La Red Digital
de Servicios Integrados. Redes teleméaticas transeuropeas entre
Administraciones Phblicas.

70. Soporte fisico de los medios de transmision. Medios vy
modos de comunicaciones. Equipos terminales y de comunica-
ciones.

71. Protocoles de transmisién y «software» de comunicacio-
nes. Fl Bloque de Transporte en el modelo OSI. Protocolos de

‘Red. La recomendacion X.25. Protocolos de aplicacion X.400,

X.500, FTAM.

72. Delimitacién e importancia de los Servicios de Valor Ada-
dido. Servicios de informacibén y transaccionales. Servicios basa-
dos en el Videotex. Correo electrénico e Intercambio Electr6nico
de Datos (EDI). ’

73. FEl tratamiento de imagenes y el proceso electronico de
documentos. La sintetizacién de la voz vy el reconocimiento éptico
de caracteres. El CD-ROM y otras tecnologias de almacenamiento
optico. Sistemas hipermedia.

74. El ordenador personal: Arquitectura y Sistemas Opera-
tivos. E1 MS-DOS. )

75. Herramientas de informética personal: Proceso de textos
y autoedicién, hojas de calculo, gestores de datos, graficos, comu-
nicaciones, etc. ' )

76. Integraci6n de aplicaciones -en la informética personal.
El ordenador personal en el marco de la informética corporativa.

77. El régimen juridico de protecciéh de datos de caracter
personal. La proteccién juridica de los programas informaéticos.

78. La utilizacion de medios técnicos en el procedimiento
administrativo.

79. Organizaci6n y funcionamiento de un Centro de Sistemas
de Informacién. Los grandes centros informéticos de la Adminis-
tracién del Estado.

80. .Grandes sistemas informéticos de la Administracién del
Estado. El Registro Central de Personal.
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ANEXO IV

Minisieric

de
Administraciones
Péblicas

(E] certificado debe extenderse en fotocopia de este anexo) .

Centro directivo 0 Unidad administrativa .......ccvverveimrciirrismsrs s e ses s sessessnsssscasatansrarersbssssssssssnsnarausaasansnes eesesessessessnaseesaEasrrrarEannanoes

CERTIFICO: Que segin los antecedentes obrantes en este Centro, el funcionario abajo indicado tiene acreditados los siguientes extremos:

APElHAOS: .ooiiiiiiiiierieinn i e st tass g nsn s entm s r e e ra e mivacssrans NOMIDEYR. iversussrsnseassassssrsersrrnomesmsssssosanssnsarsrsanrassansnss
" Cuerpo o Escala a que pertenece: ......... .....
Antigiiedad en el Cuerpo 0 ESCalar ..o st s e s e a e asesenssisessersenseieaseetterreserennes
DNI BAMEro: .oococciinircieensrcsinssersrmnrnns rrrssarasasrsensneeasenaaaente Niimero de Registro de Personal: .coouiinrir e
Destine actual: ..o.civiinciiiiiiinirir i s s e e erernsensarsserissstsrensansrenareverarnsy rrssssabassanssnsarirararsreste wenstsrensseeeaneesraasnrareein

1. Antigiiedad

Tiempo de servicios reconocidos (afios completos) hasta la fecha de publicacién de la presente convocatoria.
2. Grado personal censeiidado
3.° Datos referidos al puesto de trabajo desarrollado

Denominacién del puesto y nivel.

Afios completos de servicios prestados en el puesto de trabajo.

4.° Cursos de formacién y perfeccionamiento

Denominacion’ Centro que lo impartié

..................................................................................................................................................................................

Expedido en a de de

(Firma v sello)

{A cumplimentar por el érgano de seleccibn)

Total puntuacién fase concurso
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con domicilio BN el
g documento nacional de identidad RGMErs .....................

declara bajo juramento o promete, a efectos de ser nombrado
funcionario del Cuerpo ... ... .c..ceiiiviiisiinsetnanarrnoraionsen
gue no ha sido separado del servicio de ninguna de las Admi-
nistraciones Piblicas y que no se halla inhabilitado para el ejercicio
de funciones pablicas.

~ ADMINISTRACION LOCAL

19224 RESOLUCION de 17 de julio de 1997, del Cabilde
Insular de Tenerife, Organismo auténomo de Hospi-
tales del Cabildo insular de Tenerife, referente a la
convocatoria para proveer una plaza de Gerente.

En el «Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerifes
niimero 85, de 16 de julio de 1997, se publican las bases integras
del concurso pablico para cubrir el puesto de Gerente del orga-
nismo auténomo Administrativo «Hospitales del Cabildo Insular
de Tenerifes (HECIT).

La retribucién anual para el presente ejercicio es de
18.000.000 de pesetas brutas. La relacion laboral tendra caracter
especial de personal de alta direccién (Real Decreto 1382/1985,
de 1 de agosto).

El plazo de presentacién de Instancias es de veinte dias natu-

_ rales a partir del siguiente a la fecha de esta publicacion.

La Laguna, 17 de julio de 1997.—El Presidente, Vicente Alvarez
Gil.—Ante mi, el Secretario delegado, Felipe Gonzalez Dominguez.

_ UNIVERSIDADES

19225 RESOLUCION de 30 de julio de 1997, de la Univer-
sidad ~Pompeu Fabra», por la que se convocan con-
cursos para la provisién de plazas de Cuerpos Docen-
tes Universitarios.

De conformidad con la Ley Orgénica 11/1983, de 25 de agosto,
el Real Decreto 1888/1984, de 26 de septiembre, vy en cumpli-
miento de los acuerdos adoptados por la Comision de Profesorado,
en sesion de 25 de junio de 1997, por delegacién de la Junta
de Gobierno de esta Universidad, resuelvo:

Convacar concursos para la provisién de las plazas de Cuerpos
Docentes Universitarios que se detallan en el anexo I, de acuerdo
- con las siguientes bases: ’

Primera.—Estos concursos se regiran en todos los aspectes por
lo dispuesto en la Ley 11/1983, de 25 de agosto; el Real Decreto
1888/1984, de 26 de septiembre, v, en todo lo que no se prevé,
por ¢l Real Decreto 222371984, de 19 de diciembre, por los Esta-
tutos de la Universidad «+Pompeu Fabras y por la restante normativa
estatutaria de los funcionarios que sea de aplicacién.

Segunda.—Las comisiones nombradas para juzgar los concur-
sos se clasifican econémicamente en la categoria primera del anexo
4 del Real Decreto 236/1988, de 4 de marzo.

Tercera.—La tramitacién de los concursos para la provision
de las citadas plazas sera independiente para cada una de ellas.

Cuarta.—Para poder ser admitidas a los concursos, las personas
que se presenten a los mismos deben cumplir los requisitos gene-
rales siguientes:

a) Tener la ciudadania de alguno de los Estados miembros
de la Unién Europea o de alguno de los Estados a los que, en
virtud de tratados internacionales suscritos por la Union Europea
y ratificados por el Estado espafiol, les sea aplicable la libre cir-
culaclén de trabgjadores.

b} Tener dieciocho aftos cumplidos ¥ no haber cumplido los
setenta.

¢} No estar separado, mediante expediente disciplinarlo, del
servicio de ninguna Administracién phblica, ni hallarse inhabi-
litado por sentencia firme para el ejercicio de las funciones phbli-
cas.

d)} No padecer ninguna enfermedad ni estar afectado por nin-
guna limitacién fisica o psiquica que sea incompatible con el ejer-
ciclo de las funciones docentes.

Quinta.—Las parsonas aspirantes, ademas, deberan cumplir los
requisitos especificos que se establecen en el articulo 4 del Real
Decreto 1888/1984, de 26 de septiembre.

Sexta.—De acuerdo con lo que establece el articulo 5.1 del
Real Decreto 1888/1984, los requisitos establecidos en las bases
4 y 5 deben cumplirse, como méximo, el (itimo dia de presentacion
de las solicitudes v deben seguir cumpliéndose en la fecha de
nombramiento como funcionario.

Séptima.—Las solicitudes para tomar parte en esta convocatoria
deberan remitirse al Rector de la Universidad «Pompeu Fabra»
{plaza de la Mercé, 12, 08002 Barcelona), y se formalizaran
mediante ¢l modelo normalizade de solicitud publicado por Reso-
Iucidén del Rector de 21 de marzo de 1995 (sBoletin Oficial del
Estados nGmero 85, de 10 de abril), al cual debe adjuntarse foto-
copia compulsada de los documentos que acrediten que la persona
cumple los requisitos académicos especificos que sefiala la base
5 para poder participar en el concurso y fotocopia del documento
nacional de identidad.

Las solicitudes pueden presentarse en el Registro de la Uni-
versidad «Pompeu Fabras, plaza de la Merce, 12, de Barcelona,
o por cualquiera de los medios establecidos en el articulo 38.4
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, del Régimen Juridico
de las Administraciones Pablicas v del Procedimiento Adminis-
trativo Comiin, en el plazo de veinte dias habiles, computables
desde el dia siguiente de la publicaciéon de esta convocatoria en
el «Boletin Oficial del Estados.

Las personas aspirantes deberén abonar la cantidad de 2.500
pesetas-en concepto de derechos. El pago deberé efectuarse en
cualquier oficina de la Caixa de Catalunya, mediante ingreso’en
caja, o bien por giro postal o telegréfico, en la cuenta corriente
nfimero 2013-0024-41-02007141-92+ «Universidad “Pompeu
Fabra”. Cuenta restringida de ingresos: Concursos de profesora-
dow.

Cuando el pago se efectie por girc postal o telegrafico, es
necesario que, como nombre del remitente conste el del propio
aspirante, el cual debe adjuntar a la solicitud el resguardo de
la imposicibn.

En la solicitud, debe figurar el sello de la Caixa de Catalunya,
en el apartado reservado a la entidad bancaria, el cual es acre-
ditativo del pago de la tasa correspondiente. Su ausencia deter-
mina la exclusién del aspirante, salvo que el pago se haya efec-
tuado por giro postal o telegrafico y se haya adjuntado el res-
guardo. ] .

En ningfin caso el pago a la Caixa de Catalunya sustituira el
tramite de presentacién de la solicitud en la Universidad, en el
plazo y en la forma correspondiente, de acuerdo con lo que esta-
blece esta base.

Los aspirantes deben obsérvar las instrucciones establecidas
en el dorso del modelo normalizado de solicitud para cumplimen-
tarla.



