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3.2 Especialidades correspondientes a la modalidad de Trayectoria de Compromisos Largos: Plazas correspondientes a la tercera 
incorporaci6n: 135. 

, 

C6dlgo Especialidad Destlno durante et compronılso lnldal 

7502 Operador Equi-
pos Telecomu-
nicaci6n •••.•. UNIDADES, CENTROS Y ORGANISMOS DEL 

EJERCITO DEL AIRE ........................ 
7503 Mantenimiento 

de Aeronaves . UNIDADES, CENTROS Y ORGANISMOS DEL 
EJERCITO DEL AIRE ........................ 

7504 Armamento ..... UNIDADES, CENTROS Y ORGANISMOS DEL 
EJERCITO DEL AIRE ......................... 

7505 Mecimica de Tele-
comunlcaci6n UNIDADES, CENTROS Y ORGANISMOS DEL 

EJERCITO DEL AIRE .........••...•...•..•.. 
7507 Cartografia e Ima-

gen .......... UNIDADES, CENTROS Y ORGANISMOS DEL 
EJERCITO DEL AIRE .••...•.•.•..•...•..•... 

750S Mecanica de 
Automoci6n .. UNIDADES, CENTROS Y ORGANISMOS DEL 

EJERCITO DEL AIRE ................................................ 

7705 Mecanica de Tele-
comunicaci6n EZAPAC (MURCIA) (1) (3) ...................... 

7707 Cartografia e Ima-
gen .......... EZAPAC (MURCIA) (1) (3) . ..................... 

Abreviaturas de unidades: 

ABA: Academia Basica del Aire. 
ETESDA: Escuela de Tecnicas de Seguridad, Defensay Apoyo. 
ESTAER: Escuela de Tecnicas Aeronauticas. 
ESAUTO: Escuela de Automovilismo. 
EJ\:1ACOT: Escuela de Tecnicas de Mando,Control y Telecomunicaciones. 
CECAF: Centro Cartografico y Fotografico. 
GCGMACEN: Grupo Cuartel General del Mando Aereo del Centro. 

Durac. 
comp. 
Iniclal 
-

AAos 

3 

3 

3 

3 

3 

3 

3 

3 

Centro de I'ormaclhn Durac. 
Num. form. 

de element. 
p!azaı Nombre LOCaIIdad -

Sema~ 

25 EMACOT . ... Madrid ............... 10 

30 ABA ........... Le6n .......•..•....•.. 10 

20 ABA . ......... Le6n .................. 10 

23 EMACOT .... Madrid ............... 10 

22 ETESDA, 
CECAF ...... Zaragoza, Madrid . .... 4y6 

11 ETESDA, 
ESAUTO .... Zaragoza, Getafe (Ma-

drid) .......•...•.... 4y6 

2 EMACOT .... Madrid . .............. 10 

2 ETESDA, 
CECAF ...... Zaragoza, Madrid .. ........ 4y6 

(1) Esta especialidad requiere la realizaci6n del curso de cazador paracaidista a la finalizaci6n de la formaci6n elemental. La no 
superaci6n de este çurso supondra la baJa en esta unidad y podran ser destlnados en vacante de esta especialidad a cualquier otra 
unidad del Ejercito del Aire. 

(3) Destino sujeto a 10 dispuesto en la base 11.2 de la convocatoria. 

MINISTERIO 
DE ADMINISTRACIONES 

PUBllCAS 
19223 RESOLUCION de 29 de Jullo de 1997, de la Secretarfa 

de Estado para la Administraci6n Publica, por la que 
se convocan pruebas se'ectivas para ingreso en e' 
Cuerpo Superior de Administradores Civiles de' Estado. 

En cumplimiento de 10 dispuesto en el Real Decreto 414/1997, 
de 21 de marzo, por el que se aprueba la Oferta de Empleo Publico 
para 1997 (<<Boletin Oficial del Estado» del 22), y con el fin de 
atender las necesidades de personal de la Administraci6n Publica, 
esta Secretaria de Estado, a propuesta de la Direcci6n General 
de la Funci6n Publica, y en uso de las competencias que le est8n 
atrlbuidas en elarticulo 3.1.a) del Real Decreto 1084/1990, de 31 

de agosto (<<Boletin Oflcial del Estado» del 3 de septlembre), acuer
da convocar pruebas selectlvas para ingreso en el Cuerpo Superior 
de Administradores CMles del Estado (c6digo 1111) con sujeci6n 
a las siguientes 

Baseə de convocatoda 

Base 1. Normas generales 

1.1 se convocan pruebas selectivas para cubrir veinticinco 
plazas por el sistema de promoci6n intema y sistema general de 
acceso Iibre. 

1. 1.1 Et numero total de vacantes reservadas al sistema de 
promoci6n intema asciende a doce plazas. 

1.1.2 EI numero total de vacantes reservadas al sistema gene
ral de acceso Iibre asciende a trece·plazas. 

1.1.3 Del total de plazas ofertadas se reservara un 3 por 100 
para ser cubiertas por personas con minusva1ia con grado de di5-
capacidad igual 0 superior al 33 por 100, de acuerdo con la di5-
posici6n adicional decimonovena de la Ley 23/1988, de 28 de 



BOEnum.210 Martes 2 septiembre 1997 26129 

juUo, de modlllcacl6n de la Ley de Medldas para la Reforma de 
la Funcl6n P(ıblica 30/1984, de 2 de agosto. Este cupo de reset"Va 
asclende ~ la presente convocatorla a una plaza y se apUcara 
al sistema general de acceso llbre. 

En el supuesto de que esta na sea cubierta se acumulara a 
dlcho slstema. 

1.1.4 Los aspirantes que lngresen por el sistema de promo
c16n Intema, en v1rtud de 10 dlspuesto en el articulo 78.1 del 
Reglamento General de Ingreso del Personal al Serviclo de la Adml
n1stracl6n General del Estado y de Provlsl6n de Puestos de Trabajo 
y Promocl6n Profeslonal de 100 Funclonarlos Clvlles de la Adml
nistracilm General de) Estado~ aprobado por Real Decre
to 364/1995, de 10 de marzo, (.Boletin OfIclal del Estado. de 
10 de abrll), tendran en todo caso preferenCıa sobre los asplrante5 
provenientes del sistema general de acceso Ubre para cubrir las 
vacantes correspondientes. 

1.1.5 Las plazas sin cubrir de tas reservadas a la promociôn 
intema se acumularan a tas deJ sistema general de acceso Ubre. 
En e5te sentido? la fase de oposicl6n del sistema de promoci6n 
intema. finalizara antes que la correspondiente al sistema general 
de acceso libre. 

1.1.6 Los aspirantes s610 podri.n partieipar en uno de los 
dos slstemas. 

1.2 A las presentes pruebas seJedivas les seran apllcabJes 
la Ley 30/1984, de 2 de agosto; ei Real Decreto 364/1995, de 10 
de marzo (.Boletin OfIcial del Estad"" de 1 0 de abrll), y 10 dtspuesto 
en la presente convocatoria. 

1.3 EI proceso selectivo constara. para acceso Ubre. de una 
fase de oposieion y otra fase consistente en un curso selectivo, 
y para promocion intema. concurso. oposiclôn y cono selectivo. 
con las pruebas, puntuaeiones y "materlas que se espeçifican en 
el anexo 1. 

1.4 EI programa que ha de reglr las pruebas selectivas es 
ei que llgura en ei anexo lll. 

1.5 La adjudicaCıon de las pləzas a 105 aspirantes que superen 
el proceso selectlvo se efectuara de acuerdo con la puntuaei6n 
total obtenida por est05 a 10 largo de todo el proceso, una vez 
apııcado 10 dlspuesto en la base 1.1.4 de esta convocatorla. 

1.6 EI prlmer ejerciclo de la !ase de oposlcl6n se realizara 
a partlrdel14 de novlembrede 1997. 

Para acceso por promoci6n Intema, la Usta que contenga la 
valoraei6n de mentos de la fase de concurso se hara p(ıbUca una 
vez celebrado el ultimo ejercicio de la fase de oposicl6n y com
prendera a los aspirantes que superen el mlsmo. 

1. 7 Los aspirantes que hayan superado todos los ejercicios 
obligatorios de la fase de oposiei6n seran nombrados fundonarios 
en practicas por la autoridad convQcante. 

Estos funcionarios en practicas deberan superar el cuno selec
tivo a que se reflere la base 1.3 

Los asplrantes que no superen eJ curso selectivo, de acuerdo 
con el procedimiento de calificaci6n previsto en el apartado siete 
del anexo I de esta convocatoria, perderan el derecho a su nom
bramiento como funeionarios de carrera. mediante resoluei6n 
motivada de la autoridad convocante, a propuesta del 6rgano res
ponsable de la evaluad6n del curso selectivo. 

Quienes no superen el curso selectivo y tengan superados los 
cuatro ejercicios de la fase de oposlci6n con al menos et 55 por 
100 de la puntuacl6n total global quedaran ""ento. de la practlca 
de 105 mismos en la convocatorla inmedlatamente siguiente, com
putandoseles una puntuaei6n equivalente a la obtenida, siempre 
y cuando sean analogos en contenido y puntuaci6n. 

Quienes no pudieran realizar et curso selectivo por cumpU
miento del serviclo militar 0 prestaci6n soclal sustitutoria. 0 por 
causa de fuerza mayor debidamente jusüflcada y apreeiada per 
la Administraci6n. podrlm incorporarse al inmediatamente pos. 
terior intercalandose en el lugar que les corresponda de acuerdo 
con la puntuaei6n obtenida. 

1.8 No se podra declarar superado e1 proceso selectivo a un 
numero de asplrantes superior al de pləzas convocadas. 

Base 2. Requlsltos de 105 candldatos 

2.1 Para ser admitido a la realizaCı6n de las pruebas selectivas 
los aspirantes deberan reunir los siguientes r.gquisitos: 

2.1.1 Ser espailol. 
2.1.2 Tener cumplidos 105 dleclocho aiios. 
2.1.3 Estar en posesion 0 en condlclones de obtener et titu10 

de Ucenclado, Ingenlero, Arqulteclo 0 equlvalente. 
2.1.4 No padecer enfermedad nl estar afectado por IimltaCı6n 

fisica 0 psiqulca que sea incompatlble con el desempeiio de fun.. 
c10nes proplas del Cuerpo Superlor de Admlnıstradores CivUe5 
del Estado. 

2.1.5 No haber sido separado medlante expedlente disCıpli
nario del serviclo de cualquiera de las Administraciones Piıblicas, 
nl hallarse inhabilitado para ei desempeiio de ias lunciones p(ıbHcas. 

2.2 Tambiim podran participar 105 aspirantes que tengan la 
condiciôn de fundonarlos de organismos Intemacionales, posean 
la nacionalidad espafiola y la titulaeiôn exigida en la convocatoria. 

Estos aspirantes estaran exentos de la rea1lzaclôn de aqueUas 
pruebas que la Comisi6n Pennanente de Homologaci6n, creada 
por el Real Decreto 182/1993, de 5 de febrerı> (.Boletin OfIclal 
del Estado. del 23), consldere que tienen por objeto acredltar 
conocimientos ya exigidos para el desempeiio de sus puestos de 
origen en el organismo internaciona1 correspondlente. 

En los ejerclci05 de las que se exlma a los asplrantes que osten
ten la condici6n de funclonarios de organlsmos internacionales, 
se otorgara la caUBcadôn minima exigida en la convocatorla para 
la superaci6n de las mlsmos. Los interesados podran renunciar 
a tal calillcaci6n y particlpar en las pruebas de las que han sldo 
exlmidos en igualdad de condiclones que el resto de 105 aspirantes 
de1 tumo libre. Ta) renuncia debera llevarse a cabo con ante
rlorldad al Inlclo de las pruebas selectlvas. 

2.3 Los aspirante5 que concurran a estas plazas por eJ tumo 
de promocl6n Interna deberan perlenecer ei dia de la publicacl6n 
de la presente convocatorla en ei .Boletin OfIclal del Estado., a 
alguno de 105 Cuerpoo 0 Escala. del Grupo B; tener una antigüedad 
de, al menos, dos afios en el Cuerpo 0 EscaIa a que pertenezcan 
ei dla de la IInalizaCı6n del pIazo de presentacl6n de soliCıtude5; 
estar Induldos en el 6mbito de aplicacl6n de la Ley 30/1984, 
de 2 de agosto (articulo 1.1), y reunlr 105 dema. requIsltos exigld05 
en esta convocatorla. 

Las servlclos reconocldo. al amparo de la Ley 70/1978, en 
puestos de trabajo con funciones 0 actividades semejantes a tas 
de los Cuerpos 0 Escalas de. Grupo B, seran computabtes. a efectos 
de antigüedad. para partlcipar por promod6n intema en estas 
pruebas seIectivas. 

2.4 Todos ı05 requisitos enumerados en la base 2.1 deberƏn 
poseerse en et dia de flnalizaci6n deI plazo de presentaci6n de 
soliCıtudes y mantenerlos hasta el momento de la toma de posesi6n 
como funcionario de carrera. 

Base 3. Sollcitudes 

3.1 Quienes deseen tomar parte en estas pruebəs selectivas 
deberan hacerlo constar en solicitud que serə facilitadə gratui
tamente en las Delegaciones del Gobiemo eD las Comunldades 
Aut6nomas. en las Subdelegaciones del Gobiemo. əsi como eD 
el Centro de lnformaciôn AdmiDistrativa deJ Ministerio de Adml
nistraciones PiıbHcas. en la Direcci6n General de la Funeiôn P(ıbli
ca y en ei Instituto Naclonal de AdmlnlstraCı6n Pıiblica. A la soli
citud se acompaiiaran dos fotocopias del documento nacianal de 
ldentidad. En el punto UDO de la soUcitud, referente al Cuerpo 
o Escala, debera consignarse'el c6digo numero l1ıı. 

En el recuadro 25 A) se hara constar el idioma elegido por 
el aspirante. 

En ei recuadro 25 S) se hara constar ei grupo de materlas 
etegtdo entre 105 cuatro propuestos en la convocatorla. 

SOlo podra presentarse una (ınica solicitud por cada aspirante. 
deblendo optar en ella por uno de 105 grupos de materias pr~ 
puestas. • 

Las aspirantes por el tumo de promoci6n intema que soUciten 
puntuacl6n en la fase de concurso, que no tendra carəcter eli
mlnatorlo, deberən presentar certificaci6n. expedida por J05 ser
vicios de personaJ del Departamento en que el funcionario baya 
prestado 0 preste sus servicios. acreditativa de su antigUedad en 
et Cuerpo 0 F..sca1a a que pertenezca, asi como cuanta documen-
taci6n estime oportuna para la mejor valoraciôn de 105 ment05 
seiialados en la base 6 de esta convocatorla. 
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3.2 La presentacl6n de solicltudes (ejemplar numero 1 «ejem
piar a presentar por el interesado» del modelo de soliCıtud) se 
hara en ellnstituto Naclonal de Administracl6n Publica, calle Ato
cha, numero 106, 28012 Madrid, 0 en la forma establecida en 
el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de'noviembre, de Regi
men Juridico de las Administraclones Publicas y del Procedimiento 
Administrativo Com6n, en el plazo de veinte dias naturales, a 
partir del siguiente al de la publicacl6n de esta convocatoria en 
el «Boletin Oficlal del Estadoıt y se dirigira al Dlrector del Instituto 
Naclonal de Administracl6n P6bllca. 

Lassolicitudes suscritas por 105 espaiioles en el extranjero 
podran cursarse, en el plazo expresado en el parrafo anterior, 
a traves de las representaciones diplomaticas 0 consulares espa
iiolas correspondientes, quienes las remitiran seguidamente al 
organismo competente. El interesado adjuntara a dicha soliCıtud 
comprobante bancario de haber satisfecho los derechos de examen. 

3.3 Los aspirantes con minusvalias deberan indicarlo en la 
solicitud, para 10 cual se utilizara el recuadro· numero 7 de la 
misma.lgualmente, deberan solicitar, expresandolo en e1 recuadro 
n6mero 9, las posibles adaptaciones de tiempo y medios para 
la realizaci6n de los ejercicios en que estaadaptaci6n sea necesaria. 

Estos requisitos tambien deberan ser cumplimentados, en su 
caso, por 105 aspirantes con minusValia con grado de discapacidad 
igual 0 superior al 33 por 100, a que se refiere la base 1.1. Estos 
aspirantes tendran que dec1arar expresamente en las solicitudes 
que poseen la condici6n de discapacidadarrlba indicada. 

3.4 Las certificaciones de homologaci6n habran de presen
tarse, segun se establece en el Real Decreto 182/1993, de 5 de 
febrero (<<Boletin Oficial delEstado» del 23), acompaiiandolas a 
la solicitud para tomar parte en eI proceso selectivo y, con caracter 
excepcional, al Tribunal con antelacion a la celebraci6n de las 
correspondientes pruebas. La eftcacia de estas homologaciones 
se condiciona al mantenimiento del sistema selectivo en base al 
cual se produjeron.En caso de duda habra de dirigirse el Tribunal 
a la Comisi6n Permanente de Homologaci6n. 

3.5· Los derechos de examen seran de 3.000 pesetas, y se 
ingresaran en la cuenta corrlente n6mero 30-5111l-K, de la ofici
na 0301 deI Banco Exterior. Et ingreso podra efectuarse direc
tamente en cualquier oficina del Banco Exterior 0 mediante tran5-
ferencia desde cualquler entidad bancaria. 

Junto a la solicitud debera acompaiiarse resguardo acreditativo 
del pago de 105 derechos. En el caso de que el ingreso se haya 
realizado en una oficina del Banco Exterior, debera ftgurar en 
la solicitud el sello de dicha entidad que justiftque el referido pago. 
La falta de la justificaci6n deI abono de 105 derechos de examen 
determinara la exc1usi6n del aspirante. 

En ning6n caso la presentaci6n y pago. en el Banco Exterior 
supondra sustituci6n del tramite de presentacion, en tiempo y 
forma, de la solicitud ante el 6rgano expresado en la base 3.2. 

3.6 Los errores de hecho que pudleran advertirse, podran 
subsanarse en cualquler momento, de oficio 0 a petici6n del inte
resado. 

Base 4. Admisi6n de aspirantes 

4.1 Expirado elplazo de presentaci6n de solicitudes, el Direc
tor del Instituto Nacional de Administracl6n Publica dictara reso
luci6n en el plazo maximo de un mes, que se publicara en el 
• Boletin Oficial del Estado .. , y en la que ademas de declarar apro
bada la lista de admitidos y excluidos se recogera el lugar y la 
fecha de comienzo de 105 ejercicios ası como la relaci6n de 105 

aspirantes excluidos con indicaci6n de las causas de exc1usi6n. 
En la Usta deberan constar en todo caso los apellidos, nombre 
y n6mero de documento nacional de identidad. 

4.2 Los aspirantes exc1uidos dispondran de un plazo de diez 
dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publicaci6n 
de la resoluci6n para poder subsanar el defecto que haya motivado 
la exc1usi6n. 

Contra didıa resoluci6n podra interponP.l"5e. previa Gomuni
oeci6n al 6rgano que la dicte, recurso conteı cioso-administrativo 
de acuerdo con 10 pr.evisto en la Ley 30/1992, de 26 de ooviembre, 
de R6gimen Juridico de tas Administraciones P6bUcas si dƏl Pro
cedimiento Administrativo Comlm, en eI plazo d'! dos meses a 

contar a partir del dia siguiente a su publicaci6n, ante el 6rgano 
competente del orden jurisdicclonal contencioso-administrativo. 

4.3 Los derechos de examen seran reintegrados, de oficio, 
a 105 aspirantes que hayan sido exc1uidos deflnitivamente de la 
realizaci6n de las pruebas selectivas. 

Base 5. Tribunal 

5.1 EI Tribunal calificador de estas pruebas es el que figura 
como anexo ii a esta convocatoria. 

5.2 Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de inter
venir, notificandolo al Director del Instituto Nacional de Admi
nistraci6n PubUca, qı,ıien dara tramite de dicha notificaci6n al 
Secretario de Estado para la Administraci6n P6blica, cuando con
curran en ellos circunstancias de las previstas en el articulo 28.2 
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Regimen Juridico 
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-

'trativo Com6n, 0 si hubiesen realizado tareas de preparacion de 
aspirantes a pruebas selectivas en 105 cinco aiios anteriores a la 
publicaci6n de esta convocatoria. 

Et Presidente podra solicitar de 105 miembros del T ribunal deda
raci6n expresa de no hallarse incursos en las circunstancias pre
vistas en el articulo 28.2 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre. 
de Regimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro
cedimiento Administrativo Comun. 

Asimismo, 105 aspirantes podran recusar a 105 miembros del 
Tribunal cuando concurran las circunstancias previstas en la pre
sente base. 

5.3 Con anterioridad a la iniciaci6n de las pruebas selectivas 
la autoridad convocante publicara en el «Boletin Oficial del Esta
do», resoluci6n por la que se nombre a 105 nuevos ~iembros del 
Tribunal, que hayan de sustituir a los que hayan perdido su con
dici6n por alguna de las causas previstas en la base 5.2. 

5.4 Previa convocatoria del Presidente, se constituira el Tri
bunal, con la asistencia del Presidente y Secretario y de la mitad, 
al menos, de sus miembros, titulares 0 suplentes. Celebrara su 
sesi6n de constituci6n en el plazo m6ximo de treinta dias a partir 
de su designaci6n y minimo de diez dias antes de la realizaci6n 
del primer ejercicio. 

En dicha sesi6n, el Tribunal acordar6 todas las decisiones que 
le correspondan en orden al correcto desarrollo de las pruebas 
selectivas. 

5.5 De acuerdo con 10 dispuesto en el articulo 26.2 de la 
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Regimen Juridico de las 
Administraciones P6blicas y del Procedimiento Administrativo 
Comun, a partir de su constituci6n, el Tribunal para actuar vali
damente requerira la presencia de la mayoria de sus miembros, 
titulares 0 suplentes. 

5.6 Dentro de la fase de oposicl6n, el Tribunal resolvera todas 
las· dudas que pudieran surgir en la aplicaci6n de estas normas, 
asi como 10 que se deba hacer en 105 casos no previstos. 

Et procedimiento de actuacl6n del Tribunal se ajustara en todo 
momento a 10 dispuesto en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, 
de Regimen Juridico de las Administraciones P6blicas y deI pro
cedimiento Administrativo Comun. 

5.7 EI Tribunal podra disponer la incorporaci6n a sus trabajos 
de asesores especialistaspara las pruebas correspondientes de 
105 ejercicios que estime pertinentes, limit6ndose dichos asesores 
a prestar su colaboraci6n en sus especialtdades tecnicas. La desig
naci6n de tales asesores deber6 comunicarse a la Secretaria de 
Estado para la Administraci6n publica . 

5.8 EI Tribunal califtcador adoptara las medidas precisas en 
aquellos casos en que resulte necesarlo, de forma que 105 aspi
rantes con· minusvalias gocen de similares condiciones para la 
realizaci6n de 105 ejercicios que el resto de ·105 participantes. En 
este seıitido, se establecer6n, para las personas con minusva1ias 
que 10 soliclten en la forma previstaen la base 3.3, las adaptaciones 
posibles de tiempos y medios para su realizaCıon. 

A tal efecto, el Tribuna1 podra recabar informe y, en su caso, 
colaboraci6n de 105 6rganos tecnicos de la Administraci6n laboral, 
sanitaria 0 de 105 6rgaoos competentes del Mbiisterio de Trabajo 
y Asuntos Soohrles. 

Si en 'a realizacl6n de 105 ejerclcios se suScitaran dudas al 
Tribunal respecto de La capacıidad de un aspirənte POl' el oupo 
de reserva para el desempeöo 4e las actividades babttualmente 
desarroUadas por ias funcionarios del cuerpo Superior de Admi-
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nistradores Civiles del Estado, podri recabar et correspondiente 
dictamen de tos ôrganos competentes del Ministerio de Trabajo 
y Asuntos Sociales 0, en su caso, de la Comunidad Aut6noma 
correspondiente. 

5.9 A efectos' de comunicaclones y demlts incldencias. et Tri
bunal tendra su sede en eI Instituto Nacional de Administra
ci6n P(ıblica, calle Atocha, 106, 28012 Madrid, telefono 
(91) 349 31 38. 

Et Tribunal dispondra que, en esta sede. al menos una persona, 
miembro 0 no del Tribunal. atienda cuantas cuestioDeS sean plan
teadas en relaclôn con estas pruebas selectivas. 

5.10 Et Tribunal que actiie en estas pruebas selectlvas tendra 
la categoria primera de las recogfdas en el anexo iv de1 Real 
Decreto 236/1988, de 4 de marzo (Boletin 08cial del Estado 
deI19). 

Base 6. Valoraci6n de merltos 

6.1 Fase de concurso: La valoraci6n de los merltos se realizara 
para los aspirantes participantes por eJ sistema de promoci6n inter
na de la forma siguiente: 

A) Antlgüedad: La antlgüedad del funcionarlo en Cuerpo. 0 
Escalas del Grupo B~ a que se refiere el punto dos del anexo i~ 
se valorara teniendo en cuenta 105 serviclos prestarlos hasta la 
fecha de publicacl6n de esta convocatoria. asignandose a cada 
ano completo de serviclos efectivos una puntuacl6n de 0,10 hasta 
un maximo de tres puntos. 

B) Grado personal consolidado: Seg(ın el grado personal que 
se tenga consolidado y formalizado a trava de! acuerdo de r8CO
noclmiento de grado por la autoridad competente el dia de la 
pubUcaci6n de esta convocatoria en e! «8oletin Oflcial del Eştado., 
se otorgara la siguiente puntuacilm: Hasta el grado 16: 2,50 pun
tos; y por cada unldad de grado que exceda de 16: 0,25 puntos~ 
hasta un mhimo de cuatro puntos. 

q Trabajo desarrollado: Seg(ın el nlve1 de complemento de 
destlno correspondiente al puesto de trabajo que se ocupa eı dia 
de la publicacl6n de esta convocatoria, se otorgara la siguiente 
puntuaci6n: Hasta el nlvel 16: Tres puntos, y por cada unidad 
de nivel que excede de 16: 0,50 puntos, hasta un m8xJmo de 
ocho puntos. La valoracl6n efectuada en este apartado podra ser 
modificada por futuras reclasificadones de nhiel, con Independen
da de sus efectos econ6micos. 

D) Cursos de formad6n: Los cursos de formad6n~ re1ado
nados con las fundones que desempenaran como Adminlstradores 
CivUes del Estado, acreditados por e1 fundonario, se valoraran 
en funci6n de! grado de conexi6n con dichas funciones de 0,25 
a 0,50 puntos. Et curso de apoyo a la preparacl6n al Cuerpo 
Superlor de Admlnlstradores Civiles organlzado por el INAP .e 
valorara con 1.5 puntos. La puntuacl6n mhima que podra alcan
zarse por este apartado sera de dneo puntos. 

La certi8caci6n de 10. merltos debera reallzarse seg(ın el modelo 
incluido como anexo W de la convocatoria. 

Base 7. Desarrol1o de 105 ejerelcios 

7.1 El orden de actuaci6n de 105 opositores se iniciara alfa
beticamente por el primera de la letra ,,2», de conformidad con 
10 establecido en la ResoluCı6n de la Secretaria de Estado para 
la Administraci6n PUblica de 9 de abril de 1997 (.Boletin 08cial 
del Estado» del 12) por la que se publica e! resUıtado del sorteo 
celehrado el dia 4 de abrll de 1997. 

7.2 En cualquier momento 105 aspirantes podnın ser reque
ridos por los miembros del Tribunal con la finalidad de acreditar 
su personalidad. 

7.3 Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en 
6.nico l1amamiento, siendo exduidos de la oposici6n quienes no 
comparezcan salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente 
justificados y apreciados por el Tribunal. 

7.4 La publicaciôn de los sucesivos anuncios de celebraci6n 
del segundo y restantes ejercicios se efectuara por e! Tribunal 
en los locales donde se haya celebrado el anterior, asi como en 
la sede de! Tribunal seiialada en la base 5.9 y por cualesquiera 
otros medios si se juzga conveniente para facilitar su maxlma divul
gaci6n, con veinticuatro horas, al menos, de antelaclôn a la sefıa
lada para su iniciaciôn. Cuando se trate del mismo ejerciclo, et 

anuncio sera pubJicado en 105 locales donde se haya celebrado. 
en la citada sede de1 Tribunal, y por cualquier otro medio sı se 
juzga conveniente con doce horas, al menos, de antelaci6n. 

7.5 En cualquier momento de1 proceso selectivo, si el Tribunal 
tuviere conocimiento de que alguno de los aspirantes DO cumple 
uno 0 varios de los requisltos exlgidos por la presente convo
catoria, previa audiencia del interesado. debera proponer su exclu
sion al Director del Instituto Naclonal de Administraciôn P6.blica 
comunicandoIe. asimismo, las inexactitudes 0 falsedades formu
ladas por el aspirante en la soUcitud de admisiôn a las pruebas 
selectivas a 105 efectos procedentes~ 

Contra la exclusiôn de1 aspirante podni interponerse, previa 
comunicaclôn al organo que la dicte, recurSO contencioso-admi
nistrativo en el plazo de dos meses. contados a partir del -dia 
siguiente a su publicaciôn, ante el organo competente del orden 
jurisdiccional contencloso-administrativo. 

Base 8. Usta de aprobados 

8.1 finallzadas las pruebas selectivas, el Trlbunal hara p(ıbli
cas. en el lugar 0 lugares de ce1ebraci6n del 61timo ejercido. asi 
como en la sede del Trlbunal seiialada en la base 5.9. yen aquellos 
otros que estime oportuno. las relaciones independientes de aspi
rantes aprobados. tanto por ei sistema general de acceso libre 
como por el de promoc16n intema, por orden de puntuaciones 
alcanzadas, con indicaci6n de su documento nacional de ldentldad. 

Et Presidente del Tribunal enviara copias certificadas de ambas 
lI.tas de aprobados al Director del lnstituto Nacional de Admi
nistraci6n Publlca y al Secretaıjo de Estado para la Administraci6n 
P6.bUca, especificando, igualmente, eı numero de aprobados en 
cada una de los ejercicios. Dichas listas se pubUcaran en el «Baletin 
08cial del Estado •. 

Base 9. Presentacl6n de documentos y nombramiento 
de jundonartos 

9.1 En el plazo de veinte dias naturales a cantar desde et 
dia siguiente a aquel en que se hicieron publicas las listas de 
aprobados en el «Baletin Oflcial de) Estado_, las opositores apro
bados deheran presentar en la Direcci6n General de la Funci6n 
Publlca, calle Marıa de MoUna, 50, 28006 Madrid, los siguientes 
documentos: 

A. Fotocopla del titulo eıdgldo en la base 2.1.30 certl8caci6n 
academica que acredite haber superado todos 105 estudios para 
La obtenci6n del titu1o. 

B. Oeclaraci6n jurada 0 promesa de na haber sido separado 
mediante expediente disclpUnarla de ninguna Administracion 
PUbllca, nl hallarse lnhabilltado para el ejercicio de funciones 
publicas, segun el modelo que figura como anexo V a esta con
vocatorla. 

C. Los aspirantes con minusvalia con grado de discapacidad 
igual 0 superior al 33 por 100, deberan acreditar tal condicilm, 
si obtuvieren plaza. mediante certiflcacilm de los 6rganos com
petentes del Mjnisterio de Trabajo y Asuntos Sociales. 0, en su 
caso, de la Comu'nidad Autônoma correspondiente. 

9.2 Quienes tuvieran la condiciôn de funcionarios de carrera 
estaran ex.entos de justificar documentalmente las condiciones y 
demas requisitos ya probados para obtener su anterior nombra
miento, debiendo presentar certificaci6n del Registro Central de 
Personal. 0 del Ministerio u organismo del que dependieren. para 
acreditar tal condiciôn, con expresi6n del numero e importe de 
trienios, asi como la fecha de su cumplimiento. 

Asimismo, deberan formular opciôn por la percepci6n de la 
remuneraci6n que deseen percibir durante su condiciôn de fun
cionarlos en practicas. Dicha opciôn debera ser fonnulada igual
rnente por quienes invoquen su condicion de personaj Jaboral 0 

funcionarlo interino, de conformidad con 10 previsto en el Real 
Decreto 456/1986, de 10 de febrero, (.Boletin 08c1al del Estado. 
de 6 de marzo). 

9.3 Quienes dentro del plazo fijado y salvo 105 casos de fuerza 
mayor no presentaren la documentadôn, 0 del examen de la misma 
se dedujera que carecen de alguno de tas requisitos seiıalados 
en la base 2, no podran ser nombrados funcionarios y quedaran 
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anuladas sus actuaciQnes, sin perjuicio de la responsabilidad en 
que hubieren incurrido por falsedad en la solicitud iniciaL. 

9.4 La petici6n de destinos por parte de los aspirantes apro
bados, debera efectuarse durante la realizaci6n del curso selectivo, 
previa oferta de los mismos. ' 

Los funcionarios de organismos internacionales que superen 
las pruebas participaran en la elecci6n de destino junto a los res
tantes aprobados de turno libre. La adjudicaci6n de las plazas 
se efectuara por riguroso orden de puntuaci6n. 

9.5 Por resoluci6n de la autoridad convocante, ya propuesta 
del Director del Instituto Nacional de Administraci6n Publica, se 
procedera al nombramiento de funcionarios en practicas con deter
minaci6n de la fecha en que empezara a surtir efecto dicho nom
bramiento. 

Finalizado el proceso selectivo quienes 10 hubieran superado, 
cuyo numero no podra exceder en ningun caso al de plazas con
vocadas, seran nombrados, a propuesta del Director del Instituto 
Nacional de Administraci6n Publica, funcionarios de carrera 
mediante resoluci6n del Secretario de Estado para la Adminis
traci6n Publica que se publicara en el «Boletin Oficial del Estado .. 
yen la que se indicara el destino adjudicado. Cualquier resoluci6n 
que contravenga 10 anteriormente estableCtdo sera nula de pleno 
derecho. 

9.6 La toma de posesi6n de los aspirantes aprobados se efec
tuara en el plazo de un mes, contado desde la fecha de publicaci6n 
de su nombramiento en el «Boletin Oftcial del Estado ... 

9.7 En cumplimiento de 10 dispuesto eD el articulo 19 de 
la Ley 30/1984, de 2 deagosto, de Medidas para la Reforma 
de la Funci6n P6blica, el Ministerio de Administraciones Publicas, 
a traves del Instituto Nacional de Administraci6n PUblica y en 
colaboraci6n con los Centros de Formaci6n de Funcionarios com
petentes en cada caso, velarfı por la formaci6n de los aspirantes 
seleccionados en ei dominio de la lengua oftcial de las Comu
nidades Aut6nomas en las que obtengan destino una vez nom
brados funcionarios de carrera. 

Base 10. Norma /inal 

La presente convocatoria y cuantos actos administrativos se 
deriven de ella y de la actuaci6n del Tribunal, podran ser impug
nados, en los casos y en la forma establecidos por la Ley 30/1992, 
de 26 de noviembre. de Regimen Juridico de las Administraciones 
P6blicas y del Procedimiento Administrativo Com6n .. 

Asimismo, la Administrad6n podra, en su caso, proceder a 
la revisi6n de las resoluciones del Tribunal, conforme a 10 previsto 
en la mencionada Ley. 

Madrid, 29 de julio de 1997 .~El Secretario de Estado, Fran
cisco Villar Garda-Moreno. 

Ilmos. Sres. Director del Instituto Nacional de Administraci6n 
Publica, Director general ,de la· Funci6n P6blica y Presidente 
del TribunaL. 

ANEXOI 

Ejen:k:los y va1orac1OD 

Uno.-El procedimiento de selecci6n para acceso al Cuerpo 
Superior de Administradores Civiles del Estado para los aspirantes 
del sistema general de accesolibre constarfı de dos partes: 

a) Fase de oposici6n. 
b) Curso selectivo. 

Dos.-El procedimiento de selecci6n de los aspirantes por el 
sistema de promoci6n interna constara de las siguiente fases: Con
curso, oposici6n y curso selectivo. 

En la fase de concurso, que DO tendra caracter eliminatorio, 
se valoraran para los aspirantes de promoci6n interna, conforme 
a la base 6, Ios servidos efectivos prestados y los reconocidos 
al amparo de la Ley 70/1978, de 26 de didembre. de recono
cimiento de servicios previos en la Administrad6n Publica, 
hasta la fecha de publicaci6n de esta convocatoria, en Cuerpos 
o Escalas del Grupo B, incluidos en el fımbito de aplicaci6n de 
la Ley 30/1984, de 2 de agosto (articulo 1.1), asi como el grado 
personal consolidado en la fecha de publicaci6n de esta convo-

catoria, el trabajo desarrollado seg6n el nivel de complemento 
de destino del puesto de trabajo que desempeiian en la fecha 
de publicaci6n de esta convocatoria y los cursos de formaci6n 
seguidos en la Administraci6n y que puedan ser acreditados. 

Tres.-La fase de oposici6n, cualquiera que sea el sistema de 
acceso por el que separtidpe, constara de los siguientes ejerdcios 
eliminatorios: 

Primer ejercido: Constarfı de dos partes: 

En la primera parte,los aspirantes deberan desarrollar por escri
to un tema general, a escoger entre dos propuestos por el Tribunal, 
de actualidad politica, econ6mica 0 social tanto de Espaiia como 
del ambito internacional. 

En la segunda parte, los aspirantes deberan desarrollar por 
escrito un tema relacionado con el programa de materias espe
cificas elegidas por el aspirante, a escoger entre dos propuestos 
porelTribunal. 

Para la realizaci6n de este ejercicio los aspirantes dispondran 
de un periodo de tiempo total de cuatro horas. 

EI ejercicio deberfı ser leido por el opositor en sesi6n pubUca 
ante el Tribunal, que 10 calificara valorando los conocimientos, 
la claridad y orden de ideas y la calidad de expresi6n escrita, 
asi como su forma de presentaci6n 0 exposici6n. 

Del desarrollo del segundo tema estaran exentos los aspirantes 
a plazas de promoci6n interna que pertenezcan al Cuerpo General 
de Gesti6n de la Administraci6n Civil del Estado, y aquellos que 
perteneciendo a otro Cuerpo del Grupo B, hubieran accedido a 
este en virtud de convocatoria unitaria con ei Cuerpo General 
de Gesti6n de la AdminiStraci6n Civil del Estado. 

Segundo ejerdcio: Constarfı de dos fases: 

La primera consistira en la realizaci6n de una. traducci6n direc
ta, por escrito. en castellano, de un documento redactado en 
ingıes. frances 0 aleman, a elecd6n del aspirante, sin diccionario . 

. Para la prfıctica de dicho ejercicio los aspirantes dispondran de 
un tiempo de dos horas. 

La segunda fase consistira en la lectura por el aspirante, en 
sesi6n publica ante el Tribunal, de la traducd6n realizada, seguida 
de una conversaci6n con este, en la lengua elegida, durante un 
tiempo mfıximo de quince minutos. 

Para la verificaci6n de este ejercicio, el Tribunal podra ser asis
tido por los asesores especia1istas que designe. 

Tercer ejercido: Consistlrll en exponer oralmente, durante una 
hora. cuatro temas del programa, extraidos al azar. en sesi6n 
p6blica. 

Dos de ellos habran de ser del grupo de materias comunes: 
Uno de los apartados de .Derecho PUblico .. y .. Estructura Eco
n6mica y Social de Espaiiaıo y otro de los de, .. Relaciones Inter
nacionales y Uni6n Europea .. y .. Gerencia PUhlica ... Los otros dos 
temas corresponderan al grupo de materias especificas. de entre 
tres extraidos al azar del correspondiente programa. 

Los aspirantes a plazas de promod6n interna que pertenezcan 
al Cuerpo General de Gesti6n de la Administrad6n Civil del Estado, 
asi como los que pertenedendo a otro Cuerpo hubieran ingresado 
en este mediante convocatoria unitaria con aquel, expondran s610 
tres temas y no tendran que incluir en la insaculaci6n de los temas 
los correspondientes a la parte de .. Derecho P6blico .. y .. Estructura 
Econ6mica y Sodal de Espaiiaıo. La exposid6n oral tendra, en 
este caso, una durad6n de cuarenta y dnco minutos. 

Los opositores dispondran de un periodo de quince minutos 
para la preparad6n de este ejercido, sin que puedan consultar 
ninguna clase de texto 0 apuntes. Durante la exposid6n podran 
utilizar el gui6n que, en su caso, hayan realizado durante el referido 
tiempo de preparaci6n. 

Una vez desarrollado el primer tema, 0 transcurridos diez minu
tos de la exposid6n, el Tribunal podra deddir que el aspirante 
abandone la prueba por estimar su actuad6n notoriamente insu
fidente. 

Finalizada la intervend6n, el Tribunal podra dialogar con el 
opositor durante un periodo tn8ximo de quince minutos sobre 
aspectos de los temas que ha desarrollado. 

En este ejercido se valorara el volumen y comprensi6n de los 
conodmientos, la claridad de exposid6n y la capaddad de expre
si6n oral. 
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Cuarto ejercldo: Consistira en la resoluclôn de un supuesto 
practico. durante un periodo maximo de cuatro horas~ relaCıonado 
con el grupo de materias especiftcas elegido. Los aspirantes podran 
utilizar 105 textos, Ubros y apuntes que consideren necesarios y 
que aporten para la ocasiôn. 

EJ ejercicio serB. leido en sesion pfıblica ante el Trihunal, quien 
podra dialogar con el oposltor sobre extremos reladonados con 
et ejercicio durante un periodo maximo de quince minutos. En 
esta prueba se valorara et rigor anaUtico, la sistematica y la daridad 
de ideas en orden a la elaboraci6n de una propuesta razonada. 

Cuatro.-Los ejercicios de la fase de oposiciôn se calificaran 
de la forma siguiente: 

Primer ejercicio: se calificara de cero a 40 puntos. Para supe
rarla serb necesa'rio obtener un minimo de 20 puntos. 

La calificad6n de este ejerdcio para los aspirantes de pro
mod6n intema sera de cero a 20 puntos en et primer tema y 
de apto 0 no apto en el segundo tema. siendo preciso obtener 
la calificaci6n minima de diez puntos y apto para superar este 
ejercicio. 

Los aspirantes que obtengan en este ejercicio una puntuaci6n 
igual 0 superior al 80 por 100 de la maxima prevista para supe
rarlo. y apto. en su caso, quedaran exentos de la pnıctica del 
mismo en la convocatoria inmediatamente siguiente. computan
doseles una puntuaci6n equivalente a la obtenida, siempre y cuan
do sea analogo en contenido y puntuaci6n maxirtıa posible. 

Segundo ejercicio: La calificaci6n global del ejercicio sera de 
cero a 20 puntos. siendo necesario para su superaci6n obtener 
un minimo de diez. 

Los aspirantes que obtengan en este ejercicio una puntuaciôn 
igual 0 superior al 80 por 100 de la maxima prevista para supe
rarlo. quedaran exentos de la praçtica del mismo en la convocatoria 
inmediatamente siguiente, computandoseles una puntuaciôn equi
valente a la obtenida, siempre y cuando sea anaJogo en contenido 
y puntuaciôn mludma posible. 

Tercer ejerclcio: Se calificara de cero a 40 puntos. Para supe
rarlo sera necesario obtener un minimo de 20 puntos. 

Para los aspirantes de promociôn interna la calificaci6n de este 
eJercicio sera tambien de cero a 40 puntos. siendo necesario para 
superarlo obtener un minimo de 20 puntos. 

Cuarto ejerciclo: se calificara de cero a 20 puntos. Los aspi
rantes seran ordenados de acuerdo con la puntuaciôn obtenida, 
de mayar a meno,. y el ejerclcio sera superado por los aspirantes 
que se encuentren 105 primeros en dicha relaci6n. hasta el limite 
de plazas convocadas. siempre que hubieran alcanzado al menos 
diez puntos. Si existieran puntuaciones identicas. ei orden se esta
blecera atendiendo a )a mayor puntuaci6n obtenida en el tercer 
ejercicio, y si esto no fuera sufidente a la puntuacl6n alcanzada 
en el total de la fase de oposicl6n. La publicaci6n de las notas 
correspondientes a este ejercieio se efectuara por el Tribunal una 
vez finalizados 105 tumos de promoci6n interna y libre respec
tivamente. 

Clnco.--Calificaci6n de la fase de oposici6n: La calificaciôn de 
la fase de oposici6n de los asplrantes vendra detemiinada por 
la suma de las puntuaciones obtenidas en 105 diferentes ejercicios 
de dicha fase. En caso de empate el orden se establecera aten
diendo a la mayor puntuaci6n obtenida en ei tercer ejerclcio, y 
si esto no fuera sufidente. en el primero, cuarto 0 segundo, por 
este orden. 

Seis.-Duraci6n del proceso de celebraci6n de 105 ejercicios: 
La fase de oposici6n tendra una duraci6n maxima de ocho meses. 

Siete.-Et curso selectivo. bajo la supervisi6n de esta Secretaria 
de Estado. sera organizado por el Instituto .Nacional de Admi
nistraci6n P6blica. Se iniciara en el plazo maxlmo de dos meses 
desde que finalice el previsto en )a base 9.1 para la presentaci6n 
de documentos, y tendra como finaUdad primordial la adquisici6n 
de conocimientos en orden a la preparaci6n especifica de los aspi
rantes para el ejercicio de tas funciones de direcci6n, coordinaci6n. 
programaci6n y estudio. 

La duraci6n det curso selectlvo sera de cuatro meses. amplia· 
btes, en su caso, en dos mas, en regimen de estanda en organismo 
p6blico. Su calendario y programa, asi como las normas intemas 
que hayan de regularlo, seran establecidas oportunamente por 
et Instituto Nacional de Administrad6n P6blica. 

EI caracter selectivo del curso exigira la superaci6n por 105 

aspirantes de unas pruebas sobre casos practicos propuestos en 
relaci6n con las areas bilsicas de formaci6n que se impartan. 

El curso se calificara de cero a 70 puntos, siendo necesario 
para superarlo obtener, como minimo, 35 puntos. 

La calificaci6n final de 105 aspirantes vendra determinada por 
la suma de las puntuaciones obtenidas en la fase de oposici6n. 
concurso, en su caso. y en el curso selectivo. En ningun caso 
la puntuaci6n obtenida en la fase de concurso podra aplicarse 
para superar 105 ejercicios de la fase de oposici6n. 

Los aspirantes que no pudieran realizar et curso selectivo por 
cumplimiento del servicio miUtar 0 pteStaci6n social sustitutoria, 
o por causa de fuerza mayor debidamente justificada y apreciada 
por el Trlbunal, podran participar, por una sola vez. en el curso 
inmediatamente posterior. intercatandose en el lugar correspon
diente a la puntuaci6n obtenida. 

ANEXOB 

Tribanales Caerpo Saperior de Admlnı.tradores Clviles 
del &tado ı 997 

Tribunal titular: 

Presidente: Luis f~ando Crespo Montes (Cuerpo Superior 
de Adminlstradores Clvlles de! Estado). 

Secretaria: Inmaculada Gutierrez Martinez (Cuerpo Superior 
de Admlnistradores Clvlles del Estado). 

Vocales: Pablo Bravo Lozano (carrera Diplomatica). Manuel 
(Jarc!a Cobaleda (Cuerpo de Abogados del Estado), Javier !sturiz 
y Agulnaga (Cuerpo Superlor de Inspectores de Trabajo y Segu
ridad Social), .Manuel Lagares Gömez-Abascal (Cuerpo Superlor 
de Inspectores de Finanzas de1 Estado), y JuUa Marchena Navarro 
(Cuerpo Superlor de Admlnlstradores Civiles del Estado). 

Tribunal suplente: 

Presidente: Luis Herrero Juan (Cuerpo Superior de Adminis
tradores Cviles del Estado). 

Secretario: Julio Alberto Carreras Aja (Cuerpo Superior de 
Administradores Civiles del Estado). 

Vocales: Julio Herraiz Espaöa (carrera Diplomatica), francisco 
Garc!a y Gômez de Mercado (Cuerpo de Abogados del Estado), 
Rafael Hurtado Ortega (Cuerpo Superior de Inspectores de Trabajo 
y Seguridad Social), Margarita Garciə Munoz (Cuerpo Superior 
de Inspectores de Finanzas de) Estado) y Antonio Cerrolaza GOmez 
(Cuerpo Superior de Admlnlstradores Clvlles del Estado). 

Materias especijicas 

Materlas juridicas: 

Roberto Gamir Mea~ (Cuerpo Superior de Administradores 
Clvlles del Estado). 

Juan Cados Alfonso Rublo (Cuerpo de Abogados del Estado). 

Materias sodales: 

Angeles femitndez Sim6n (Cuerpo Superior de Administrado
res Clviles del Estado). 

Mercedes Cabrera Calvo Sote!o (Catedriltica de Hlstorla del 
Pensamiento y de 105 Movimientos Saciales y Politicos de la Uni
versidad Complutense de Madrid). 

Materias econ6mlcas: 

Antonio Carrascosa Morales (Cuerpo Superior de T ecnicas 
Coİnerciales y Economistas del Estado). 

Pedro de Euseblo Rlvas (Cuerpo Superlor de Admlnlstradores 
Clviles del Estado). 

Materias tecnicas: 

Francisco Borrcis Marim6n (Cuerpo Superior de Admlnistrado
res Civiles del Estado). 

Jorge Perez Mamnez (Catedra-tico de Seiiales. Sistemas y 
Radiocomunicaciones de la Universidad Politecnica de Madrid). 
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ANEXom 
PROGRAMA 

Grapo de materialı eoanmes 

I. Derecho Publico 

1. Uneas fundamentales de1 eonstitucionalismo espaöol. La 
Constituci6n Espaöo1a de 1978. 

2. Los principios constitucionales, los dereehos fundamen
tales y tas libertades publieas en Espaöa. 

3. La Corona. Atribuciones segun la Constituci6n Espaöola. 
4. Las Cortes Generales. Congreso de los Diputados y Senado. 

Composici6n y funciones. 
5. EI Gobierno en la Constituci6n Espaöola. La funci6n par-

1amentaria de eontrol del Gobierno. 
6. 6rganos eonstitucionales de contro1 de la Administraei6n: 

Tribuna1 de Cuentas. Defensor de1 Pueb10. La Administraci6n con
su1tiva: Especia1 referencia al Consejo de Estado. 

7. El Poder Jndicial. La regu1aci6n eonstituciona1 de la jus
ticia. E1 Consejo General del Poder Judicial. 

8. EI Tribunal Constitucional. Composici6n y atribuciones. 
9. La Administr~ci6n Publiea: Principios eonstitucionales 

informadores. La Administraci6n del Estado. Örganos superiores 
de la Administraci6n General. 

10. La organizaci6n periferiea de la Administraci6n del Esta
do: Delegados del Gobierno. Subdelegados del Gobierno. Otros 
6rganos peiiferieos. 

11. La Administraci6n Institucional. Los organismos publi
eos. Los organismos aut6nqpıos. Las entidades publieas empre-
saria1es. • 

12. Las Comunidades Aut6nomas. Organizacİ6n politiea y 
administrativa. 

13. La A~inistraci6n Loca1. Regutaci6n eonstitucional y 
entidades que1h integran. 

14. La distribuci6n de eompetencias entre la Administraci6tı 
del Estado y 1as Administraciones auton6micas. Las relaciones 
entre las Administraeiones publieas. 

15. EI Dereeho administrativo. Concepto y eontenido. Tipos 
hist6rieos. Sistemas eontemporaneos. 

16. La ley. Tipos de leyes. Reserva de !ey. Disposiciones del 
ejeeutivo con fuerza de ley: Decreto ley y decreto legislativo. 

17. El Reglamento. Concepto y clases. Relaciones entre la 
ley y el Reglamento. 

18. El acto admlnistrativo. Concepto y clases. Elementos. 
19. La eficacia del acto adminisb-ativo: Nulidad. anulabilidad 

y revocaci6n. 
20. El proeedimiento administrativo. Coneepto, naturaleza y 

earacterizaci6n. Proeedimiento Administrativo eomun y su alean
ee. La Ley de Regimen Juridieo de las Administraciones Publieas 
y del Proeedimiento Administrativo Comun: Planteamiento general 
y principios reetores. 

21. Los dereehos de 105 ciudadanbs en la Ley de Regimen 
Juridico de las Administraeiones Publieas y del Procedimiento 

. Administrativo Comun. Las garantiBs en el desarrollo del proce
dimiento. Revisi6n de los actos en via administrativa. La respon
sabilidad de las Administraciones publicas. 

22, La jurisdieci6n contencioso-administrativa: Naturaleza, 
extensi6n y limites. 

23. Los contratos administrativos. Principios fundamentales. 
Tipos de contrato. Formas de contratacion. 

24. Los Presupuestos Generales del Estado. Su relaci6n con 
los Presupuestos de las Comunidades Aut6nomas y de 105 Entes 
Locales. 

25. El personal al servicio de las Administraciones publicas. 
Clasificad6n y caraeteristicas. Normativa basica. 

II. Estructura Econ6mica y Social de Espaı'ia 

26. EI modelo econ6mico espanot en el marco de ta economia 
mundial. Uneas generales de la politica econOOıica actual. 

27. Et sector primario. Ewoluci6n. An8lisis de las prindpales 
macromagnitudes. Situadôn actual. 

28. EI sector industrial. Evoluei6n. Analisls de tas principales 
macromagnitudes. Situaci6n adual. 

29. El sector servicios: Evoluci6n. Analisis de las principales 
macromagnitudes. Situad6n actual. 1.05 Subsectores de Comercio, 
Transportes y Comunicaciones. EI Turismo. 

30. La Seguridad Social. Dimensi6n, financiaci6n y proble
mas actuales. 

31. La renta nacional. Evolud6n y distribucion. La balanza 
de pagos. Especial consideraci6n de la balanza comercial. 

32. El sector publico econ6mico. Dimensi6necon6mica y 
social. Las empresas publicas. 

33. Los presupuestos del sector publico en Espaöa. El gasto 
publieo: Evoluci6n y distribuci6n actual. Su financiaci6n. EI deficit 
publico. 

34. EI sistema fiscal espaöoL. Estrudura actual. 
35. EI sistema financiero espaöol. Estructura. Evoluci6n 

reciente. La politica monetaria. El Banco de Espaöa. 
36. Las relaciones financieras entre las Administracion~s 

Publicas espaiiolas. Las relaciones 6nancieras con la Uni6n Europea. 
37. Estructura sodal de la Espaiia actual. Cambios y tenden

cias demograficas. Estratificaci6n y movilidad sociaL. El cambio 
cultural en la Espaiia de 105 ultimos aiios. 

38. E1 mercado de trabajo en Espaöa. La evo1uci6n de1 
empleo. Poblaci6n activa, ocupaci6n y paro. 

39. EI sistema educativo. Estructura y caracteristicas gene
rales. Financiaci6n. La reforma del sistema educativo. 

40. EI sistema sanitario. Estructura y caracteristicas genera
les. Financiaci6n. Relaciones con el sistema de Seguridad Social. 

lll. Relaciones lntemacionales y Uni6n Europea 

41. Las organizaciones internacionales: La participaci6n 
espaöola. 

42. Nacimiento y objetivos de las Comunidades Europeas. 
Tratados originarios y modl6cativos. El Tratado de la Uni6n Europea. 

43. Las instituciones de tas Comunidades (1): EI Consejo Euro
peo, el Consejo de Ministros y la Comisi6n. 

44. Las instituciones de las Comunidades (II): EI Parlamento 
europeo. El Tribunal de Justicia. 

45. EI Presupuesto comunitario. La participaci6n de 105 Esta
dos miembros en el proceso decisorio. La Funci6n PUblica comu
nitaria. 

46. EI Derecho comunitario. Sus fuentes. Relaciones entre 
el Derecho comunitario y et ordenamiento juridico de los Estados 
miembros. 

47. La aplicaci6n del Derecho comunitario. La aplicaci6n del 
Derecho comunitario en Espaiia. _ 

48. La libre circulaci6n de mercandas y politica comercial 
comun. 

49. La libre circulaci6n de trabajadores y la politica social. 
50. La libertad de establecimiento y la Iibre prestaci6n de 

servicios. Ubertad de circulaci6n de capitales. 
51. Politica agricola y pesquera. Otras politicas comunes. 
52. Politica exterior y de seguridad comun de las Comuni

dades Europeas. Cooperad6n en los ambitos de justicia e interior: 
EI Acuerdo de Schengen. 

53. La politica regional comunitaria. Los fondos estructura
les. La cohesi6n econ6mica y social. 

54. La Uni6n Europea: La uni6n politica y la uni6n econ6mica 
y monetaria • 

. 55. La adhesion espaiiota a las Comunidades Europeas. Pro
blematica econ6mica de la plena integraci6n. El programa de con
vergencia de Espaiia con la Uni6n Europea. 

IV. Gerencfa publica 

56. La funci6n gerendal en las Administraciones Publicas. 
Particularidades de la ges66n p(ıblica. 

57. Los procesos de modernizaci6n de las Administraciones 
publicas. La calidad en los servicios publicos. 

58. La crisis de la bwocracia como sistema de gesti6n. La 
adecuaci6n de tecnicas del sector privado. El «II1anagement. publico. 

59. Diseiio y formulad6n de politicas publicas. 
60. La ejecw:i6n de politicas publicas. 
61. La evaluaci6n de politi~s publicas. 
62. La planificaci6n de la gesti6n publica. La planificaci6n 

estrategica y operativa. La plani6cad6n de inversiones. Analisis 
decostes. 
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63. E1 pTe5upuesto como instrumento de planificacion, como 
instrumento de adminJstracl6n y gestibn y como mecanismo gene
ral de coordinaci6n. 

64. EI Cıclo presupuestario: Sus fases. 
65. La direcd6n por ohjetivos. La programacl6n de proyectos. 
66. La gesti6n de proyectos. La gesti6n por objetivos. 
67. Sistemas de informaci6n para la direccl6n y para la ges. 

tibn. La informaci6n como recurso en la Administraci6n P6.blica. 
La protecci6n de datos de canicter personal. 

68. Et control de la actuaci6n pubJica. Control estrategico 
y control de gesti6n. El control extemo de la gesti6n p(ıblica. 
Indicadores de gestiôn de las servicios p6b1icos. 

69. Tipologia de las organizaclones piıblicas. Las relaciones 
de puestos de trabajo. 

70. Dlseiio de procedimientos. Manuales de procedimiento. 
Amilisis de redes y metodologias asociadas. 

71. La cultura administrativa. La etica piıblica. 
72. La planificaciôn de recursos humanos en las Adminis

traciones Piı.blicas. La Oferta de Empleo Piı.blico. Los Planes de 
Empleo. 

73. La funci6n dlrectiva. EI direct\vo plıblico. 
74. Selecciôn de personaL Los proces'os selectivos en la Admi

nistraciön Piıblica. La formaciön del personaJ. La formaciôn con
tinua en las Administraciones P6blicas. 

75. Et Regimen juridico de la funciôn publica estatal: Sltua
ciones administratıvas-, derechos y deberes. Incompatibilidades. 
El reglmen disciplinario. 

76. La provislôn de puestos de trahajo. La promociôn pro
fesional. La carrera adminlstrativa. 

77. Los sistemas de retribuci6n. Las retribuciones en la Adml
nlstraciôn P6blica. 

78. Relaciones laborales. Sistemas de representaci6n y par
ticipaci6n en la Administraci6n Piıblica. 

79. La Seguridad Sodal del personaJ al seıvido de ias Adml
nistradones P6hlicas. 

80. Estructura superior de la fondôn piıblica de la Admlnl5-
trad6n del Estado. Distribuci6n de competencias en materia de 
personal en la Admlnlstraci6n del Estado. 

Gnıpode_juri_ 

Derecho Constltucional 

1. EI reglmen politico de la Constitucl6n Espaiiola. La Monar
quİa parlamentaria. 

2. El Estado espaiiol como Estado sadal y democratico de 
Derecho. 

3~ La representacl6n poUtica: Democracia dlrecta y represen
tativa en la Constltucl6n Espaiiola. La partlcipacl6n politlca. 

4. Reglmen juridlco de partldos politlcos Y sindicatos_ 
5_ EI sistema electoral espaiiol. Organlzacl6n del .ufraglo y 

procedimiento electoral. 
6. El Gobierno: Formaci6n. Composici6n. Fundones. Respon

sabilidad. 
7. Et funcionamiento de las C8maras: Procedimiento de ela

borad6n, debate y aprobaci6n de las leyes. 
8. La Justicia constitucional. Recurso de inconstituclonalidad 

y Cuesti6n de Inconstitucionalidad. 
9. Conflictos constituciona1es entre 6rganos del Estado. Con

f1ictos positivos y negativos con las Comunidades Aut6nomas. 
10. Restricciones a las libertadas piıblicas: Estados de alarma, 

excepci6n y sitio; regimen de tos ciudadanos extranjeros; rela
dones especiales de sujeci6n. -Los deberes constitudonales. 

11. La protecd6n de los derechos fundamentales: Recurso 
de amparo~ via judiclal preferente y sumaria, «habeas corpUS)lo. 

12. Funcionamiento y competencias del Trlbunal de Cuentas. 
13. Las competendas de! Defensor del Pueblo. Formas de 

actuad6n. 
14. Organlzacl6n y competenclas del Consejo de Estado. 
15. EI Gobiemo y la AdmlnlstraCı6n. Separaci6n y relaclones. 
16. La delimitaciôn constitucional de competenclas entre el 

Estado y las Comunidades Autônomas. 
17. Los Estatutos de Autonomia. Naturaleza.' Contenido. 

Reforma. 

18. La leglslaci6n baslca del Estado. Las leyes-marco. La. 
leyes de transferenda 0 delegaciôn. Las leyes de armonizaclôn. 

19. Tlpologia de tas normas de las Comuntdades Aut6nomas. 
Las leyes autonômicas. Las disposlciones auton6micas con fuerza 
de ley. 

Derecho Administrativo 

20. La Administraciôn Piıblica: Concepto. La Administraciôn, 
las funciones y 105 poderes del Estado. 

21. La Administraciôn Piiblica y el Derecho. Et prindpio de 
legalidad. EI poder de autotutela de la Administraci6n. 

22. Los sistemas administrativos comparados. Especial refe-
rencia a Francia, Gran Bretana y Estados Unidos. 

23. El ordenamiento juridico administrativo: Sus fuentes. 
24. La potestad reglamentaria. Titularidad y ejercicio. Umi

tes. Procedimiento de elaboraci6n de 105 reglamentos. EJ control 
de la potestad reglamentaria. 

25. La relaciôn juridica admlnistrativa. Los derechos p6blicos 
subjetivos. 

26. Et administrado. Clases. Capaddad de los admlnistrados 
y sus causas modificativas. Derechos de los ciudadanos en sus 
relaciones con las Administraciones PiıbUcas. La participaciôn en 
las Administraciones PUblicas. 

27. La Admlnlstracl6n corporativa. Coleglos profeSıonales. 
C8maras. 

28. Las 6rganos de la Administradôn P6blica. Origen y con
tenido. Estructura. Tlpos de brganos. 

29. Las principios de la organizaci6n administratlva: La com
petenda y sus tecnicas de trasJaciôn. La jerarquia. La coordinaci6n 
y et control. 

30. Centrallzacl6n y descentrallzaci6n. Clases de descentra
Uzadôn. La desconcentraci6n. 

31. Et procedimiento adrninistrativo: Sus fases. Inidacl6n deJ 
procedimiento. Instrucd6n. Temılnacibn. El silencio administra
tivo. 

32. Contratos de las Admlnistraciones PUbJicas. Principlos 
comunes. Requisitos necesarios para la celebraclbn de los con
tratos. Perfecciôn, formallzaci6n y extlnciôn de 105 contratos. 
Actuaciones administrativas. Formas de adjudicaci6n de los con
tratos. 

33. Tlpos de contratos: Obras~ gestlon de servİcios pilbHtos, 
suministro, consultoria y asistencla tecnica, servicios y trabaj05 
especificos y concretos no habituales de la AdministTaclOn. 

34. Riıglmen juridico de la responsabllldad de la Admlnls
traci6n. 

35. La potestad sanclonadora de la Adminlstracl6n. Prlncl
plos generales. EI procedimlento sanclenador. 

36. EI procedimiento eeon6mico-adminlstrativo. 
37. La expropiad6n mrzosa: Naturaleza y justificadön. Ele

mentos. 
38. EI procedlmiento expropiatorio. Las exproplaciones espe

dales. 
39. El recurso contendoso-adminlstrativo. EI procedlmiento 

ante la jurisdicci6n contencioso-administrativa. 
40. Et domlnlo piıblico: Concepto~ naturaleza juridica y ele

mehtos. SU regimen juridico. 
41. EI Patrimonio del Estado. EI Patrimonio Nacional. Los 

bienes comunaJes. 
42. EI servido pilblico (1). Formas de gestiôn de 105 servicios 

piıblicos: La gestiôn directa. _ 
43. EI servlcio plıblico (II). La gesti6n indlrecta. Modalidades. 

La concesi6n. 
44. La actividad de po1icia 0 de limitaci6n. Manifestaciones 

mas importantes. Policia de 105 derechos y libertades. Policia de 
orden y de seguridad. 

45. La actividad de fomento. Importancia. Principales mani
festaciones: Sus medias. 

46. Funci6n plıblica y burocracla. Los derechos politlcos de 
105 funcionarios publicos. Evolud6n hlstôrica y situad6n actual. 
Su reguladôn en Espaiia. 

47. Responsabilidad de 105 funclonarios. Reglmen disciplina
rio. Las delitos de los fundonarios. 

48. La Seguridad SOCIaI de 105 funclonarios plıblicos: Rlıgl
men general. Rlıglmen especia1 de ciases pasivas. Mutualismo 
administrativo. 
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49. La contrataci6n Iaboral en la Administraci6n Piıblica. Per
sonal laboral ftjo y eventual. Las pecuJiaridades del Derecho labo
ral en su aplicaci6n a las Administraciones P6blicas. 

50. La Administraci6n de las Comunldades Aut6nomas. Su 
funci6n p6blica. 

51. Funciones y competencias de ta provincia y el municipio. 
Los regimenes municipales y provinciales especiales. Funci6n 
p6blica de las corporaciones locales. 

52. Relaciones entre las Administraciones P6blicas: Mecanls
mos de cooperaci6n, coordinaci6n y control. 6rganos de relaci6n. 
Conflictividad. 

DerechoFinanciero 

53. Et Derecho Financiero espanol. Et sector p6blico. 
54. La Hacienda P6blica.· Hacienda P6blica y Constituci6n. 
55. Los ingresos p6blicos: Concepto y clasiftcaci6n. Et sis

tema tributario espanol: Reglmen actual. Tasas y precios p6blicos. 
56. La Ley General Presupuestaria y las leyes anuales de 

presupuestos. 
57. Et Presupiıesto (1). Concepto y naturaleza. Contenido. 

Estructura. 
58. Et Pre~upuesto (II). Etaboraci6n. Aprobaci6n. 
59. Modiftcaciones presupuestarias. Creditos extraordinarios 

y suplementos de creditos. Transferencias. Otras modiftcaciones 
presupuestarias. 

60. La plariiftcacl6n del gasto p6blico. Escenarios presupues-
tarios. .; 

61. Et procedimiento de ejecuci6n presupuestaria. Fases. 
62. Et control presupuestario. Concepto. Naturaleza yambito 

de aplicaci6n. Clases. 
63. La Contabilldad. La Cuenta General del Estado. 
64. EI Tesoro P6blico. La Deuda P6blica. 
65. EI Regimen ftnanciero de 105 organismos aut6nomos y 

de las entidades de Derecho P6blico. 
66. El Regimen ftnanclero de las Comunidades Aut6nomas. 
67. Et Regimen ftnanciero de las entidades locales. 

Derecho Ltıboral 

68. Et derecho del trabajo. Caracteristicas. Princlpios cons-
titucionales. 

69. Las fuentes del ordenamiento laboralo. 
70. Los Convenios Colectivos. 
71. El contrato de trabajo (1). Partes. Capacidad para con

tratar. Contenido. Las prestaciones del trabajador y del empre
sario. 

72. Et contrato .de trabajo (II). Modiftcaci6n, suspensi6n y 
extinci6n del contrato de trabajo. 

73. EI contrato de trabajo (lll). Modalidades del contrato de 
trabajo. . . 

74 .. Condiciones de trabajo. Derechos de 105 trabajadores. 
75. La negociaci6n colectiva. Procedimiento negocial. 
76. Los conflictos colectivos: La huelga y el clerre patronal. 
77. Participaci6n y regimen de representaci6n del personal. 
78. Regimen disciplinario laboral. Jurisdicci6n social y Admi-

nistraci6n laboral. . 
79. La Seguridad Social (1). Evoluci6n. Caracteres generales 

del sistema espanol. Et regimen general y 105 regimenes especiales. 
80. La Seguridad Social (II). La acci6n protectora de la Segu

ridad Soclal. 

Gnapc) de matedaə sociai .. 

Teoria polftfca 

1. El Estado: Doctrinas sobre su origen. Etementos consti
tutivos. Et territorio. La poblaci6n. 

2. Evoluci6n hlst6rica del Estado (1): La aparici6n del Estado 
modemo. El Estado absolutista. 

3. Evoluci6n hist6rica del Estado (ii): Et Estado liberaL. Su 
crisis. Et Estado fascista. Et Estado de ias democracias populares. 

4. Evoluci6n hist6rica del Estado (lll): Et proceso descoloni
zador y 105 nuevos Estados. Transformaci6n del modelo dema
cratico liberal y del modelo socialista. 

5. Evoluci6n hist6rica del Estado (IV): Et Estado social y demo
cratico de Derecho. Et papel de 105 derechos econ6micos y socia
les. Et Estado de bienestar y su situaci6n actual. 

6. La crisis del modelo c1isico del Estado. Los bloques poli
ticos y la seguridad nacional. La interdependencia econ6mica. 
Reflejo en la politicaintemaCıonal. 

7. La soberania: Doctrinas. Poder y legitimidad. 
. 8. La idea de nacl6n: Genesis y evoluci6n hist6rica. La naci6n 
como identidad sociol6gica y como sujeto de la politica. Carac
teristicas.e inCıdencia del nacionalismo en el mundo actual. 

9. La Constituci6n. Diversos conceptos de Constituci6n. Cla
siftcaci6n. La reforma constituclonal. La defensa de la Consti
tuci6n. 

10. Tipologia de 105 sistemas y de los regimenes politicos. 
Regimenes autoritarios, totalitarios y democraticos. Las formas 
degobiemo. 

11. La teoria de la divisi6n de poderes: Formulaci6n c1asica. 
Realidad actual. 

12. La representaci6n politica: Democracia directa y repre
sentativa. Los sistemas electorales. 

13. Los partidos politicos y 105 grupos de presi6n. 
14. Las organizaclones sindicales y empresariales: Participa

ci6n en la orientaci6n politica y social. 
15. La distribuci6n territorial del poder: Estado unitario y 

Estado federal. 

Sodologla 

16. Cultura y socledad. Personalidad y socializaci6n. Clases 
y sistemas de socializaci6n. Instituciones basicas de la sociali
zaci6n: Educaci6n y mmilla; 

17. La estratiftcaci6n social como dimensi6n de la estructura 
social. Los procesos de movilidad social: Familia, riqueza, edu
caci6n e isualdad de oportunidades. 

18. Elite, las c1ases dominantes y la estructura del poder. 
19. La dinamica poblacional. Movilidad y distribuci6n espa

cial de la poblaci6n. 
20. Conflicto y consenso social. La legitimaci6n del sistema 

social. 
21. Et cambio social: Factores explicativos. Et proceso de moder

riizaci6n como cambio social. Caracteristicas y consecuenclas. 
22. La sociologia como ciencia. Mi!todo cientiftco y metodo 

de la Sociologia. Las vias de acceso a la reaIidad social: Hist6rica, 
critico-raclonal, comparativa, cuantitativa y cualitativa. 

23. La investigaci6n social. Teoria e--investigacl6n empirica 
en las ciencias sociales. 

24. Organizaci6n del trabajo de investigaci6n social. Formu
laci6n del problema. Fase exploratoria. Diseno de la investigaci6n. 
Trabajo de campo. Trabajo de gabin~e. 

25. Tecnicas de obtenci6n de datos (1). Tecıiicas cuantitativas: 
censos, encuestas y tests. 

26. Tecnicas de obtenci6n de datos (II). Tecnicas cualitativas: 
Grupos de discusi6n, entrevistas en profundidad, historias de vida 
y observaci6n. . 

27. Tecnicas de obtencl6n de datos (III). Tecnicas de analisis 
documental: Recopilaci6n documental y analisis de contenidos. 

28. Tecnicas de obtenci6n de datos(lV). Tecnicas demogra
flcas: Tasas, indices y tablas de supervivencia. Metodos de esti
maci6n de la poblaci6n futura. 

29. CIasiflcaci6n y analisis de 105 datos. 
30. Formas de presentaci6n y representaci6n griftca de 105 

datos. Preparaci6n del informe. • 

Cfencfa de la adminfstracf6n 

31. La formaci6n de la ciencia administrativa: Origenes y 
evoluci6n. 

32. La autonomia de la c1encia administrativa como disciplina 
cientiflco social. Situaci6n actual. 

33. Los problemas de la investigacl6n administrativa. Meto
dos y tecnicas de analisis de tas organizaciones p6blicas. 

34. La burocracia. Origenes. Et modelo de organizaci6n buro
cratica en las teorias c1asicas. Su critica. 

35. Burocracla y tecnocracia en el Estado contemporaneo. 
Et poder burocratico. 
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36. Slstema. adminlslratlvos comparados (1): Et modelo bri
tanico. 

37. Sistemas administratlvos comparados (11): Et ınodeio fnmces. 
38. Sistemas adminlstrativos comparados (iu): Et modelo nor· 

teamericano. . 
39. Sistemas administratlvos comparados (IV): La Admlnls

traciôD de las Comunldades Europeas. 
40. El sistema administratlvo espafiol. Evoluci6n. CaracteJis. 

tlcas generales. Uneas de reforma. 
41. Et desarrollo hlst6r1co de la Administraci6n Piiblica: Ten

dencias centralizadoras y descentralizadoras. Las transformacio
nes de la organizacl6n y las tareas de la Admlnistracl6n Piiblica. 

42 .. La Admlnistracl6n como organlzacl6n. La estructura del 
poder en la AdminlstraCı6n. Sociologia de las Adınlnlstraciones 
piiblicas: Organlzaci6n formal e Informal. 

43. Et contexto cambiante de tas actividades administrativas. 
La interdependenda de la organlzaci6n y su contexto. Demandas 

. sadales, participaci6n ciudadana y control de la Administraci6n 
Piiblica. 

44. La lnftuencia de. sistema politico sobre las estructuras 
admlnlstratlvas. La dlrecci6n politlca. Aparato del Estado. ideo
logia politlca. Instltuclones politlcas. 

45. La Influencia de la Administraci6n sobre la sociedad. Et 
papel de la burocracla en el slstema democn!ıtlco. La funci6n de 
integracl6n de la socledad. 

T eorfa y psicologfa de tas organizacfones 

46. La evolucl6n del estudlo de la organizaci6n (1): La orga
nizaCı6n clentlflca del trabajo. La escuela de los prlnclpios de adml
nistraci6n. La escuela. de las relaciones humanas y la teoria del 
comportamiento. 

47. La evolucl6n del estudio de la organizaci6n (ii): T eorla 
general de sistemas. Clases de sistemas. Los slstemas soeiotec
nicos. 

48. EvoluCı6n del estudlo de la organizaci6n (iii): La Teorla 
de la contingencla. Escuela de desarrollo organ1zadonat 

49. Evolucl6n del estudlo de la organlzaci6n (IV): La Admi
nlstracl6n partlclpatlva. La Administraci6n por objetlvos. Admi
nlstracl6n para la caUdad: Los circulos de calidad. Otros instru
mentos de mejora de la calidad. La Administraci6n japonesa y 
la teoria Z. 

50. EI factor humano en la organlzaciôn. EI elemento bumano 
en Jas organizaclones prestadoras de serviclos. 

51. Et grupo en la organizaci6n. Caracterlstlcas y tIpos de 
grupos. ComunJcaci6n y comportamiento grupaı. EI trabajo en 
equipo. 

52. La motivaci6n de 105 recursos humanos. T eorias expli
cativas. 

53. La funcl6n de mando y dlreccf6n. Teorlas del Iiderazgo. 
54. Capacltaci6n y desarrollo del trabajador: Potencial. crea-

tlvldad e iniciativa. . 
55. Evaluaci6n del rendlmiento del trabajador. Sus pecUıia

rldades en la Administraci6n Piiblica. 
56. La comunicaci6n intema en las organlzaclones. Tlpos. 

Flujos, barreras y redes en la comunicaci6n. 
57. EI c1ima laboral. La satlsfacci6n enel trabajo. 
58. Segurldad e higiene en el trabajo. PSicopatologias labo

rales. La terapla profesional y ocupacional. 
59. La cultura empresarial en las organizaciones. 
60. Definici6n y anll1isis de problemas. Tecnicas creativas y 

tecnicas analiticas. E1 proceso de toma de decisiones. Tipos. Las 
matrlces y 105 arboles de decisi6n. Otros iDStrumentos de apoyo 
a la toma de decisiones. 

61. Los conf1ictos en las organizaciones. Conf1ictos funcio
nales y disfuncionales. Tecnicas de gesti6n de confiictos. La nego
c1ad6n. 

62. Anallsis. descrlpci6n y valoracl6n de puestos de trabajo. 
EI perIIl del candidato. 

63. La entrevista. Tıpos. Aplicadones a la Admlnistrad6n 
P6blica. 

64. Las pruebas psicotecnicas en la selecci6n de personal: 
Fiabilidad. validez y aplicabilidad a la Adminlstraci6n Piiblica. 

65. E1 cambio organizacionaı. La resistencia al cambio. 
Importancia de los puestos gerenciales y su actuaciôn en eJ cambio 
organizacional. 

C/enclas de la comunlcaci6n 

66. La comunicaci6n humana. La operaci6n comunicatlva: 
Estructura, eJementos yfases del proceso. Clases de comunicaci6n: 
Prlmarlas y secundarias. La comunicaci6n de masas. 

67. La fuente de la comun\cacl6n. Los profesionales. Las orga
nizadones comunicatlvas. Las grandes empresas mundiales y 
naclonales. La tendencia a la intemacionaUzad6n y la concen
tracl6n. 

68. EI canat de la comunlcacl6n. Canal y medio. Medios no 
maslvos. Los medios de comunicaci6n sodal: Evoluci6n y presente 
de los medios masivos. 

69. Los medlos escrltos: La prensa diarla y no diarla. La pren
sa en el mundo y en Espai\a. Las agencias informativas. 

70. Los medios audiovisuaJes. Los medios electr6nlcos: radio 
y televisi6n. La radiodifus16n de sonidos e imagenes como orga
nizaci6n y como sistema comunicadonal. 

71. Los destinatarios de la comunicaci6n sodal. Audiencias. 
pitblico y masa. Procesos selectivos de la audienda. tamices. reio
terpretaci6n. Eflcada comunlcativa. 

72. EI mensaje: Signos, significado. Contenldos por la flna
lidad del mensaje: InformaCıôn, persuasiôn, entretenimiento, cul
tura. 

73. Funclones y disfunclones de la comunlcacl6n. Anillisls 
funciona1. Efectos de la comunlcaci6n: Especiflcos. genericos. ıl 
corto y largo plazo. AnilIisis de efectos. 

74. Slstemas actuales de comunicaci6n sociai: Regimenes 
autoritarios y democratlcos. El pluralismo comunicadonal. Uber
tades piiblicas. Funciones de 105 poderes piiblicos en los sistemas 
democn!ıtlcos y pluralistas. 

75. La opini6n piiblica. Fom.acl6n de la opini6n piıbbca: pro
cesos psicol6gicos y soCıol6gicos. Manlfestaci6n de la oplnl6n: 
Ident1ficacl6n y mensuracl6n. Opini6n pu.blica nacional e lnter
nadonaı. 

76. La propaganda como Instrumento de control y cambio. 
Supuestos, t1pos, organizacl6n de 105 servicios. Efectos. 

77. La publiCıdad. Tl!cnicas de difusi6n publicitarla. Soportes 
instrumentaJes. 

78. Aspectosno comunicacionales de la publicidad: Publi· 
cldad y econom(a. Publicldad como instrumento de la polltlca 
comercial: EI marketlng. 

79. Las relaciones pu.blicas. EI patroclnio 0 esponsorizadôn 
como estrategia de comunicaciôn. Et mecenazgo. 

80. La comunlcaci6n extema de Jas organizaciones. Grupos 
destinatarios y areas de contacto. Metodos y medios de comu
nicaci6n. Identldad e imagen corporatlva. l.os departamentos de 
comunicaci6n. 

Gnopode _ec .... ıaIc .. 
Teorfa Econ6mlca generol 

1. T eorla de la demanda del consumidor. Funcl6n de utllldad. 
Curvas de indiferencia. Comportamiento maximizador. Efecto ren
ta y sustituci6n. Teoria de la preferencia revelada. 

2. T eorla de la empresa. Funci6n de producci6n. Curvas iso
cuantas e isocostes. Comportamiento maximizador. Oferta de pro
ducto. Demanda de factores. 

3. Et mercado en condiclones de competencia perfecia. Defi
nici6n de competencia perfecta. Comportamiento a corto plazo. 
Comportamiento a largo plazo. 

4. El mercado en condiciones de competencia impettecta: 
Monopolio. Deflnici6n de monopolio. Determinaci6n de precios. 
DIscriminaci6n de precios. Monopolista multiplanta. Efectos deJ 
monopolio. Intervenci6n sobre eJ monopoUo. 

5. EI mercado en condiciones de compelencia imperfecia: Oil
gopolio. Deflnici6n de oligopolio. Modelos de oligopolio: Coumot. 
Bertrand, liderazgo de preclos. Efectos del oligopolio. 

6. Equilibrlo general. Existencia de un equllibrlo general com
petltlvo. Unicldad d,\i equilibrio. Establlidad. 

7. Economia del bienestar. Optlmalidad paretlana del equl
IJbrio competitivo. Funci6n de bienestar soclaJ. Alcance de la teoria 
del6ptlmo. 

8. Macromagnitude. agregadas basicas. Produccl6n. renta y 
gasto. Cuentas simpliflcadas de la naci6n. Et cuadro macroeco
n6mico. Medici6n de la inflaci6n y el crecimiento. 
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9. Determinantes y comportamiento de la inversion. Inversion 
en existencias: Factores determinantes. Inversi6n en equipo: El 
coste de uso del capital. El proceso de ajuste 6ptimo. Inversion 
en construcci6n: Factores a corto y a largo plazo. 

10. Determinantes y comportamiento del consumo privado. 
Caracteristicas del consumo agregado. Teoria del ciclo vital. Teoria 
de la renta permanente. Elpapel de las expectativas. 

11. Demanda de dinero. Componentes de la cantidad de dine
ro. Funciones del dinero. Motivos para demandar dinero: Tran
sacci6n, precauci6n y especulaci6n. Relevancia macroecon6mica 
de la demanda de dinero. 

12. Oferta de dinero. El proceso de la oferta de dinero. El 
multiplicador monetario. Eleccion 6ptima de un objetivo para la 
politica monetaria. 

13. Demanda agregada. Derivaci6n de la curva de demanda 
agregada. Propiedades. Efecto de una expansi6n fiscal. Efecto de 
una expansi6n monetaria. 

14. Oferta agregada. El mercado de trabajo. Fundamentos 
microecon6micos. Racionamiento. Rigidez de precios. 

15. Modelos de determinacion de la renta en una economia 
cerrada. EI modelo clasico: Neutralidad. El modelo keynesiano: 
Comportamiento a corto y largo plazo. La nueva macroeconomia 
Cıasica: Expectativas racionales y vaciado continuo de los mer
cados. 

16. La inflacion y el desempleo. Expectativas. Inflacion con 
estancamiento. Curvas de Phillips: Corto y largo plazo. Vertlca
lidad de la curva de Phillips y neutralidad. Estrategias para reducir 
la inflacion. 

17. La balanza de pagos y el tipo de camblo. Definici6n de 
balanza de pagos. Regimenes cambiarios: Sistema de cambios 
fijosy flexibles. Refereocia al sistema monetario europeo. Balanza 
de pagos y cantidad de dinero. Estabillzaci6n. 

18. Determinaci6n de la renta en una economia abierta con 
tipos de cambio flJos. Determinaci~n del volumen de producci6n 
y del tipo de interes. Politica fiscal y monetaria. Respuesta a 
«shocks- extemos: Sincronla cidlca y diferenciales de interes. 

19. Determinacion de la renta en una economia abierta con 
tipos de cambio flexibles. Determinacion del volumen de produc
cion y del tipo de interes. Politica fiscal y monetaria. Respuesta 
a «shocks- extemos: Sincronia ciclica y diferenciales de interes. 

poırt.ca econ6m'ca 

20. Los modelos de politica economica: El modelo neocıasico. 
El modelo keynesiano. El enfoque neomonetarista. El enfoque de 
las expectativas racionales. 

21. La politica fiscal. Los estabilizadores automaticos. La uti
lizacion del deficit. 

22. La politica monetarla. El mecanlsmo de transmisi6n. La 
combinacion 6ptima de politica monetaria y politica fiscal. PoUtica 
monetaria y po1itica fiscal en Espaiia en los 6ltimos aiios. 

23. Otras politicas econ6micas (1): Los «shocks- de oferta y 
las politicas de oferta. Politica antiinflacionista. 

24. Otras politicas econ6micas 00: La politıca de rentas. La 
politica econ6mica regionaL. Las politicas de tipo de cambio y 
arancelaria. Politica de rentas y politica arancelaria en Espana 
en los iıltimos anos. 

25. El crecimiento economico. Prlncipales factores explica
tivos. Producci6n, inversi6n y ahorro. El progreso tecnico. 

26. La politica de estabilizacion. La politica de redistribucion 
y la politica de desarrollo economico. 

27. Factores determinantes del comercio intemacional: Co5-
tes comparativos y demanda reciproca. Tecnologia y dotacion de 
recursos. 

28. EI equilibrio extemo e intemo. Problemas generales. Po1i
ticas de desviaci6n y reduccion del gasto. 

29. La planificacion .economica. Modelos guiados por precios 
y por cantidades.· Problemas de aplicacion de la planificacion. 
Informaci6n. Incentivos. 

30. Estadistica: Definicion y conceptos fundamentales. La 
estadistica descriptiva. Representaciones gr6ficas. 

31. Medidas de posicion y medidas de dispersi6n. N6meros 
indices. 

32. Ajuste por el metodo de minimos cuadrados. Regresi6n 
y correlaci6n. 

33. Series temporales. Tendencla. Variaciones ciclicas y 
variaciones estacionales. 

34. Concepto de muestreo. TIpos. Muestreo de poblaciones 
finitas y muestreo de poblaciones infinitas. 

Hacienda PUbllca y Adm'nistracl6n /lnanclera 

35. La actividad econ6mica. La actividad financiera: Concep
to, caracteres y efectos. 

36. La Hacienda P6blica: Funciones, instrumentos y medios. 
La Hacienda Piıblica supranacional. 

37. EI sujeto de la actividad financiera del sector piıblico: 
Caracteristicas. La. actividad financiera descentralizada. 

38. Los ingresos piıblicos: Concepto y clases. Efectos eco-
nomicos. 

39. El impuesto: Concepto, dases, principios y efectos. 
40. Los impuestos directos: Concepto, caracteres y clases. 
41. Los impuestos indirectos: Concepto, caracteres y clases. 
42. La Seguridad Social: Caracteristicas econ6micas. Finan

ciaci6n. 
43. El Gasto Piıblico: Concepto, naturaleza y clases. La inci

dencia del Gasto Piıblico. 
44. La Administracion financiera: Su organizaci6n. Örganos 

de presupuestacion. Örganos de ejecucion presupuestaria. Orga
nos de control. 

45. El presupuesto: Concepto y contenido. Los principios cla-
sicos del presupuesto y su crisis. 

46. Los fines del presupuesto. Su evolucion. 
47. Clasificacion de los gastos piıblicos: Efectos limitativos. 
48. Las tecnicas presupuestarias. El presupuesto administra

tivo. El presupuesto de caja. El presupuesto de cuentas de renta 
nacional. El presupuesto funcional 0 de ejecucion. 

49. El presupuesto por programas. El presupuesto base cero. 
50. El ciclo presupuestario. Preparacion, discusion y apro

bacion. Ejecucion. Control. 
51. Modificaciones PreSupuestarias: Creditos extraordinarios 

y suplementos de creditos. Transferencias. Otras modificaciones 
presupuestarias. 

52. Procedimiento com6n de eJecucion de gastos p6blicos: 
Autorizaci6n. Compromiso de gasto. Reconocimiento de la obli
gacion. Propuesta de pago. 

53. Procedimiento de pago. El pago directo por el Tesoro 
P6blico •. Pagos a traves de habilitados: Anticipos de caJa fija y 
pagos a jUstlflcar. 

54. Gestion de los gastos de personal: Retribuciones de los 
empleados piıblicos. Devengo y liquidacion. Los gastos de clases 
pasivas. , 

55. Gestion de los gastos contractuales: TIpos de contratos. 
Autorizacion y compromiso de gastos contractuales. Reconoci
miento de la obligacion. Pago. Control de los gastos contractuales. 

56. Gestion de los gastos de transferencias. Las subvenciones: 
procedimiento de concesion. El reconocimiento de la obligaci6n 
y el pago de las subvenciones: Reintegro y control. 

57. La contabilidad nacional: Contenido, ambito, estructura 
y caracteres. 

58. El control presupuestario. Clases de cootrol. 
59. La contabilidad como medio de control. Sistema contable 

de la Administracion del Estado. 
60. Uquidacion del presupuesto y rendici6n de cuentas. 
61. El deficit piıbllco: Causas y efectos. La flnanciaci6n del 

deficit p6blico. 
62. La Deuda p6blica. Clases. La gesti6n de la deuda piıblica. 

Economia de la empresa 

63. La empresa y su marco institucional. La empresa y el 
mercado. La demanda. 

64. El empresario. Concepto. El entomo: Estrategias y limites. 
65. Teorias y principios de oıganizad6n. prlncipales modelos. 
66. La planificaci6n. El proceso de planificacion. La toma 

de decisiones. Concepto y clases. 
67. El control de la empresa. Concepto. Elementos. 

·68. La inversion. Concepto y dases. Seleccion de inversiones. 
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69. l.as fuentes de flnanclaclôn de la empresa. La flnanelaclôn 
interna 0 autoftnanciaci6n. La amortizaciôn. 

70. La flnanclaciôo de la empresa: E1 mercado de valores. 
E1 credito a larg~, medio y corto plazo. E1 endeudamtento per
manente. 

7 ı. La flnanciad6n externa de la empresa: Contratos de «lea· 
5lng .. , .fa.ctorlngıt y «rentingıto Otras fonnas de fl.nandaci6n extema. 

72. La valoracl6n extema de la empresa. Valor matematico 
o contable, valor de Itquidaci6n, vafor de reposici6n, valor sus
tandal, valor bursatil y valor de rendimlento de la empr~. Et 
concepto de .goodwill •. Metodos para determinar ei valor global 
de la empresa. 

73. La dimensiôn de la empresa. Criterio. y teorias dellmi
tadores del tamano. Et creclmlento de la empresa. Estrategias de 
credmiento. 

74. La Informaci6n econ6mlco--financlera y 105 estados con
tables. 

75. Infurmaclôn contable, an(ı\isis de balances y normaliza-
elon contable. 

76. La sociedad anônima. 
77. otras .ocledades mercantlles. 
78. La empresa publlca (I):Objetlvos. E1eclos macroeconô

micos. Caracterlstiças fundamentales de su gestl6n. 
79. La empresa publlca (ii): E1 sistema de control. Critica 

del sistema de control. La flnanclaclôn de la empresa publlca. 
La estructura flnandera. 

80. La empresa publlca en EspaiIa. Su imporianela por sec
tores de actlvtdad. 

Grapo de materlastemka-

EstadlStlca, teorfa de slstemas e Inoestlgocl6n operatlva 

1. Estadistlca. Conceptos fundamentales. Estadistlca descrip
öva y estadlstlca Inferencial. E1 dlsello y amilisis de experimentos. 

2. Concepto de probabilidad. Probabilidad condlcionada. 
Independencla de sucesos. Teoremas de la probabilidad total y 
deBayes. 

3. Distribuciôn unidimensional. Distribuclôn de &ecuenclas. 
Representaciôn graflca. Medidas de centrallzaciôn: Media, media
na y moda. Cuartlles, declles y percentll,.s. 

4. Medldas de dispersiôn de una distribuclôn unldimensional: 
V8.rlanza, desviacJ6n tiplca. rango, coe6clente de variaci6n, 
momentos, sesgo y curtosls. 

5. Distribuciones bidimensionales. Distribuclones;narginales 
y distribuclones condlcionales. Momentos respecto al origen y 
momentos centrales. Asoclacl6n entre varlables: Regresi6n y corr. 
laciôn. 

6. Distribuciôn de variable dlscreta: Binomia\ y muıönomtal. 
Distribuciôn de Poisson. Distribuclôn geometrica y distribuciôn 
hipergeometrica. 

7. Distribuclones de variable conönua: Distribuciôn normal. 
Normalizaciôn de variables. La dlstribuciôn normal como limlte 
de otras distrihudones. 

8. Concepto de muestreo. Muestreo de poblaciones In8nitas. 
Muestreo de poblaciones flnitas. npos de muestreo. 

. 9. Inferenela estadistica. Planteamienlo general. Metodos de 
Inferenela: EstImaclôn y contraste. 

10. Estimaci6n. Concepto de estimador. Propiedades de los 
esömadores. Metodos de estimaclôo. La estImaclôo por intervalos: 
Concepto de Intervalo de conflatua. 

11. Contraste de hipôıesıs. npos da hipôıesıs. &rores de pri
mera y segunda especie. Coneepto de reglôo critica. Apllcaciones. 

12. Dlstriboclones muestrales. La distribuci6n chl-cuadrado. 
La dlstribuciôn cto de Student. Otras distribuciones. 

13. Numeros Ind\ces. Indices slmples y complejos. Indlces 
.de preclos, cantidad y lI8I<>tW. APIk:;ıCIOneO de iot n6mer<JS indIces. 

14. series tempora ..... ~ y an(ı\isis de 180 series 
temporales. T endencia. \Iariac:ioneş estadonales. \Iariaciones 
cicllcas. \Iar\aclones accIdentales. 

15. TeorIa general de sistemaıı. HI$tOıLa y tendenclas. C1ases 
de slstemas. Conceplos fundamentales de la leorIa de sistemas. 

16. An4LISIS de Sistemas. Dimimtca de Sistem8O. La obra de 
Forrester. TkııIcas de slrııuladôn- Construcclôn de modelos. 

17. Conceı>ıo de cibenıetlca. La obra de W1ener. Conceplo 
de retroalimentacl6n. Sistemas de autoaprendizaje. 

ıs. Planteamlentos para un estudlo de investigaci6n opera
tlva. Problemas de ordenamiento. Modelos de aslgnacl6n, reem
plazo y espera. 

19. La teoria de la declsi6n. Matrices de resultados y de per
dldas de oportunldad. npologia de slluaciones en la toma de decl
siones. Decisiones en contexto clerto. 

20. Toma de dec1slones en contexto aleatorio. Criterios de 
deCıSıôn. Arboles de declsiôn. Decisiones en contexto de incer
tldumbre completa. 

21. Problemas de declsiôn con experimentadôo. Procedi
mientos mlnimax. Problemas de dedslôn con observad6n y eosto 
asociado. 

22. La toma de declslôn en contexto hostll. La teoria de juegos 
de suma nula. Estrateglas simples y estrategias mlırtas en ii' teorfa 
de juegos. 1.os juegos de suma no nula. 

23. Anallsis de redes. Anlecedentes: Diagramas de Gantt. 
Tecnicas ma. usuales: CPM. PERT öempo y PERT coste. 

24. La programaclôn Ilneal: Origen y dellmitaciôn termlno
Iôglca. Conceptos fundamentales. P1anteıımlento general de un 
problema de programaclôn Iineal. 

25. La programaclôn IIneal: Metodos de resoludôn. EI metodo 
graflco. EI metodo simplex. La programaCıôo ııneaı como 1nstnJ
mento de planlfleaci6n. 

26. Formaclôn de declsiones y programadôo lIneal. EI pr0-

blemə del transporte. E1 problemə de la as\gnacIôn. Apllcaclones 
en la Admlnistraciôn PUbbca. 

27. Umltes de la prognıınacl6n lineal. Progrıunadôn no 
IIneal. Programaclôn param6trlca. Progranıaciôn dln6mtca. 

28. La gesöôn de Inventerios. Ev;oluad6n de Inventarios. 
Modelos de aprovlslonamlento. Prev\slôn da la demaoda. 

29. Procesos estocAstlcos. Camlno aleatorio. Cadenas de 
Markov. procesos de Polsson. procesos de naclmlento y muerte. 
Proceso. estaclonarios: Concepto y caracteristlcas. 

30. AnlıIlsIs de 105 fenômenos de espara. Modelos de fenô
menos de espera. Parlunetros m6s sign(flcaövos. 

Slstemas de Infonnacl6n 

31. E1 sistema de Informaciôn y su estrudura. l.as etapes de 
la informatica en tas organlzadones. Las organlzadones basadas 
en la informaciôn. 

32. Coneepto, eomponentes y fundonamlento ge.-aJ de un 
slstema informaöco. Aspectos lIs1cos y Iôglcos. Microeleclrônlca 
y microprocesadores. Tecnologlas de transmtslôn y conmutaciôn. 

33. Concepto de computador. Componentes y funclonamlen
to de UCP. Subsistemas de E!S y perlferıcos de un sistema Infor
matieo. 

34. E1 almacenamtenlo de la informaclôn en un sistema Infor
matieo. Jerarquia de memorlas. Los componentes 16gleos de un 
sistema informAtico. 

35. npos de sistemas Infomıfoöcos: Basados en grandes orde
nadores. mlniordenadores. estadones de trabaJo, ordenadores per. 
sonaləs. Nlveles de arquitectura Inf0nn8.tica. Aumento də pre~ 
tadones. Proceso paralelo, memoria virtual, maqulnas RlSC. de. 

36. Tendendas actuales de arqultecturas lnfonnaticas para 
organizadones eompleJas. Et proceso cooperativo y la arqultectura 
eliente--servidor. 

37. 1.os sistemas de gesöôn de bases de datos. Modelos de 
relerencla de ANSıs. 

38. Bases de datos relaCıonales: E1 modelo relaclonal. La nor
maSQL 

39. Tendenclas de evoluCı6n de 105 SGBD: Bases de datos 
dlstribuldas (homogeneas y heterogeneas), orienladas a objetos, 
bases de eonoclmlentos, de. Los Dicdonarlos de Recursos de 
Informaciôn . 

40. Evoluclôn htstôrica, conceptos y funCıones de 105 slstemao 
operaövos. La administraCıôo del.istema operaövo. 

41. Modos de funclonamiento de 105 ordenadores. Modelos 
de ejecuciôn de 105 sistemas operaövos mulöusuarlo. E1 casa 
deUNIX. 

42. Planlflcaclôn estraleg!ca de slstemas de Informaclôn y de 
comunlcadones. B plan de sistemas de infonnadon y de comu
nicaciones. E1 amillSıS de requis(tos de los slslema' de Informaclôn 
y comunicaclones. 
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43. EI modelo en cascada del ciclo de vida. EI modelo en 
espiral 0 iterativo del ciclo de vida. Metodologias de desarrollo 
de sistemas: Elaboraci6n de prototipos. 

44. Metodologias de desarrollo de sistemas: Modelos y tiıc
nicas orientadas a procesos y orientados a datos. Tiıcnicas de 
dimensionamiento de recursos y esfuerzos. 

45. Analisis de sistemas de informaci6n. Diseno de sistemas 
de informaci6n. Desarrollo, pruebas e implantaci6n de sistemas 
de informaci6n. 

46. Tendencias actualesde la ingenieria del«softwareıo: Meto
dologia CASE, ingenieria inversa y reingenieria. Mantenimiento 
del«software». El paradigma de la orientaci6n a objetos. 

47. La calidad y su garantia en el procesode producci6n 
de «so~re». Miıtricas y evaluaci6n de la calidad del «software». 
La funci6n calidad y su implaiıtaci6n •. 

48. La planificaci6n de la calidad del «software •. Et Plan Gene
ral de Garantia de Calidad aplicable a desarrollo de equipos 16gi
cos, del Consejo Superior de Informatica. 

49. Etementos .conceptuales y arquitectura de sistemas abier
tos. Sistemas abiertos y normalizaci6n oficial y de facto. 

50. Et modelo de referencia de interconexi6n de sistemas 
abiertos (OSI) de ISO. La estrategia de sistemas abiertos de la 
Administraci6n del Estado. 

51. La normalizac16n en el sector TI. Pruebas de conformidad 
y certificaci6n. Organizaciones nacionales e intemacionales de 
normalizaci6n. Normas en et sector de las tecnologias de la infor
maci6n. 

. 52. La politica comunitaria de normalizacl6n. La Decisi6n 
87/95/CEE del Consejo de lasComunidades Europeas. El Manual 
Europeo de compras de sistemas abiertos (EPHOS). 

53. Uneas estratiıgicas de la Administraci6n delEstado en 
el campo de las tecnologias de la informaci6n. La organizaci6n 
de la informatica y de las comunicaciones en la Administraci6n 
del Estado. 6rganos rectores de la politica informatica. 

54. La planificaci6n de la capacidad de los sistemas infor
inaticos. Metodologias de apoyo para la selecci6n de bienes y 
servicios informaticos. Et programa SSD-CIABSI. Et metodo de 
la ponderaci6n lineaL. . 

55. Altemativas de decisi6n sobre la selecci6n del material 
(compra/arrendamiento/leasing/nuevo/usado .•. ) y del logical (li
cencia de uso con cargo iinico 0 temporal/ desarrollo a medi
da/licencia corporativa .•• ). 

56. La contrataci6n. de bienes y servlcios de tecnologias de 
la informac16n en la Administraci6n del Estado. 

57. La direcci6n de proyectos informaticos y de comunlca
ciones. 

58. Concepto de seguridad informatica. Analisis de riesgos 
y planes de contingencia. Seguridad en redes de ordenadores y 
en comunicaciones. 

59. Conceptos generales de auditoria. La auditoria informa
tica. Auditoria de las comunicaciones. 

60. Conceptos y entomos de control: Controles previos a la 
. Instalaci6n, de organizaci6n, de desarrollo, de operaciones, de 

proceso, de documentaci6n. 

61. EI teorema de G6deL. La Inteligencia ArtificiaL. La Inge
nieria del conocimiento. 

62. Lenguajes, herramientas y sistemas para el desarrollo de 
sistemas expertos. .: 

63. Las bases de datos documentales y la industria de la infor
maci6n electr6nica. Las bases de datos juridicas. 

64. Productores, distribuidores, usuarios y otros agentes de 
la industria de la informaci6n electr6nica. Et sector en Espana, 
en Europa y en el mundo. 

65. Productos y servicios de la induStrıa de la informaci6n 
electr6nica: Acceso en linea, bases de datos en CD-ROM, VTX, 
bases de datos de imagenes, etc. El «software» de recuperaci6n 
de informaci6n. Las sistemas hipertexto. 

66. Modelo conceptual de los sistemas de informaci6n de ofi
cinas. Tecnologia ofimatica. El trabajo en grupo. 

67. La interfaz del usuario en los sistemas de informaci6n 
de oficinas. La metafora del escritorio. 

68. Redes de Area LocaL. Redes de Area Metropolitana y Area 
Extendida. ' 

69. Las redes piiblicas de transmisi6n de datos. La Red Digital 
de Servicios Integrados. Redes telematicas transeuropeas entre 
Administraciones Piiblicas. 

70. Soporte fisico de los medios de transmisi6n. Medios y 
modos de comunicaciones. Equipos ternıinales y de comunica
ciones. 

71. Protocolos de transmisi6n y «software» de comunicacio
nes. Et Bloque de Transporte' en el modelo OSI. Protocolos de 
Red. La recomendaci6n X.2S. Protocolos de aplicaci6n X.400, 
X.500, FTAM. 

72. Delimitaci6n e importancia de los Servicios de Valor Ana
dido. Servicios de informaci6n y transaccionales. Servicios basa
dos en el Videotex. Correo electr6nico e Intercambio Electr6nico 
de Datos (EDI); 

73. EI tratamiento de imagenes y el proceso electr6nico de 
documentos. La sintetizaci6n de la voz y el reconocimiento 6ptico 
de caracteres. EI CD-ROM y otras tecnologias de almacenamiento 
6ptico. Sistemas hipermedia. 

74. El ordenador personal: Arquitectura y Sistemas Opera
tivos. EI MS-DOS. 

75. Herramientas de informatica Personal: Proceso de textos 
y autoedici6n, hojas de calculo, gestores de datos, graficos, comu
nicaciones, etc. 

76. Integraci6n de aplicacionesen la informatica personal. 
El ordenador personal en el marco de la informatica corporativa. 

77. Et ~gimen juridico de protecci61ı de datos de caracter 
personaJ. La protecci6n juridica de los programas informaticos. 

78. La utilizaci6n de medios tecnlcos en el procedimiento 
administrativo. 

79. Organizaci6n y funcionamiento de un Centro de Sistemas 
de Informaci6n. Los grandes centros informaticos de la Adminis
traci6n del Estado. 

80. Grandes sistemas informaticos de la Administraci6n del 
Estado. Et Registro Central de PersonaJ. 
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ANEXOIV 

MAP 
....-... -......,., 

(EI certillcado debe exlenderse en /otocopia de este anexo) • 
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Don/doila •••.•..•••••••••••••••••••.••.••••••..••.•••••••.•••.•••.•••.••.••••.•..•••.••.•.•..•••.••..•••..•..•••..••.•...•.•.•••..••.• , ••.••••••..•..•....•.••••..••..........•..•.......•.• 

Cargo ••.••..••..•.......•..•.•..••.••..••..•....•.•••.••.••••••.•.••.•.•..•..••..••......••...•..••..•••••••.•.•••••..•...•.•••..•••••.•..••..•..••.••.......•..................••.........•• 

Centro dtrectlvo 0 Unidad adminlstratlva •••.••.•••.•••.....••.•••..•••••..•.......•••••••.•••••..•.••.•••.•.•••••.••••.••...•..••.•••.••.•..•.•.•.•...•.........•.•..••......•.. 

CERTlFlCO: Que seg(m 109 antecedentes obrantes en este Centro. et funcionario abajo Indicado tiene aereditados tos siguientes extremos: 

Apelüdos: .••..••..•••.••..••..•..•••.•••.•••.••..••.••.••...••.•••..••..••.........••••.••.••••....••...•.. Nombr.: ••••...••..•••..••.••..••.•••..... : •..••..•••.••......••.••..•... 

Cuerpo 0 Escala a que pertenece: ••••••.••••••• -•••••••.•••.•••.........••..•••.••...........••.••..•....•..••••.••.•..••••.•••.•••..•..•••.•..•...•...••..•••....•.....•..••.••...• 

Antigüedad en el Cuerpo 0 Esc .. Ja: 

DM n(ımero: .................................................................... ..••••• N6mero de Registro de Personal: •••...••••..••..•......•••.•••...•...•.••......•... 

Destino actual: •..•.......••.••••••..••.••..•••.•...•..•.•••••.•••..•..•...•... ~ •..••..•..........•••.••••.•••.•••••••.••••••••••..•••••••..••.••.•••••...••.••••.••...•......••..•...•.... 

1.' Anligü.dad 

TIempo de servicios reconocldo~ (afios completos) hasta la fecha de publlcacl6n de la presente convocatoria. 

2.0 Grado personal consolidado 

3.0 Datos referidos al puesto de trabajo desarroUado 

Denomlnacl6n del puesto y nivel. 

Mos completos de servicios prestados en el puesto de trabajo. 

4.0 Cursos de formacl6n y perfecclonamlento 

Denominaci6n Centro que 10 imparti6 

Expedidoen a d. d. 

(FIrma y "110) 

(A cumplimentar por et 6rgano de seleccl6n) 

T otaJ puntuaci6n fase concurso D 
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Don .••....•.••••...•....••.•••••..••••••.•.•.•...•••.•••.•. 
con domicilio en .....••..••...••...••.••....••....••.•..•.....• 

y documento nadonal de identidad n6mero ..•.........•.••.•••• 
declara bajo juramento 0 promete, a efectos de ser nombrado 
fundonario del Cuerpo .•.......•....•.•............•........... 
que no ha sido separado del servido de ninguna de las Admi
nistradones P6blicas y que no se halla inhabilitado para el ejerddo 
de fundones p6blicas. 

En ................ a ................. de ................ de 1997. 

ADMINISTRACı6N LOCAL 
19224 RESOWCI0N de 17 de Julio de 1997, del Cabfldo 

lnsular de Tenerife, Qıvanismo aut6nomo de Hospl
tales del CabUdo lnsular de Tenerife, referente a la 
con,vocatoria para praveer una plaza de Gerente. . 

En el «Boletin Oftdal de la Provinda de Santa Cruz de Tenerife» 
numero 85, de 16 de julio de 1997, se publlcan las bases integras 
del concurso p6blico para cubrir el puesto de Gerente del orga
nismo aut6nomo Administrativo "Hospitales del Cabildo lnsular 
de Tenerife- (HECIT). 

La retribuci6n anual para el presente ejercicio es de 
18.000.000 de pesetas brutas. La relad6n laboral tendra caracter 
espedal de personal de alta direcd6n (Real Decreto 1382/1985, 
de 1 de agosto). 

Et plazo de presentaci6n de instandas es de veinte dias natu
rales a partir del siguiente a la fecha de estapubl.icaci6n. 

La Laguna, 17 de julio de 1997.-Et Presidente, Vicente Aıvarez 
Gil.-Ante mi, e1 Secretarlo delegado, Felipe Gonzalez Dominguez. 

UNIVERSIDADES 
• 

19225 RESOWCI0N de 30 de Julio de 1997, de la Unlver
sidad "Pompeu Fabra .. , poı la que se convocan con
cursos para la prolı'si6n de plazas de Cuerpos Docen
tes Universitarios. 

De conformidad con la Ley Organica 11/1983, de 25 de agosto, 
el Real Decreto 1888/1984, de 26 de septiembre, y en cumpli
miento de 105 acuerdos adoptados por la Comisi6n de Profesorado, 
en sesi6n de 25 de junio de 1997, por delegad6n de la Junta 
de Gobiemo de esta Universidad, resuelvo: 

Convocar concursos para la provisi6n de las plazas de Cuerpos 
Docentes Unlversitarios que se detallan en el anexo 1, de acuerdo 
con las siguientes bases: 

Primera.-Estos concursos se regiran en todos 105 aspectos por 
10 dispuesto en la Ley 11/1983, de 25 de agosto; el Real Decreto 
1888/1984, de 26 de septiembre, y, en todo 10 que no se preve, 
por el Real Decreto 2223/1984, de 19 de didembre, por 105 Esta
tutos de la Universidad "Pompeu Fəbra. y por la restante normativa 
estatutaria de los fundonarios que sea de aplicad6n. 

Segunda.-Las comislones nombradas para juzgar los concur
sos se c1asiftcan econ6micamente en la categorla primera del anexo 
4 del Real Decr/irto 236/1988, de 4 de mano. 

Tercera.-La tramitad6n de 105 concursos para la provisi6n 
de las dtadas plazas seri independiente para cada una de el!as. 

Cuarta.-Para poder ser admitidas a 105 concursos, las personas 
que se presenten a 105 mismos deben cumplir 105 requisitos gene
rales siguientes: 

a) Tener la dudadania de alguno de los Estados miembros 
de la Uni6n Europea 0 de alguno de 105 EStados a 105 que, en 
virtud de tratados intemacionales suscritos por la Uni6n Europea 
y ratificados por el Estado espanol, les sea aplicable la libre cir
culad6n de trab~adores. 

b) Tener diedocho anos cumplidos y no haber cumplido 105 
setenta. 

c) No estar separado, mediante expediente disciplinario, del 
servicio de ninguna Administrad6n p6blica, ni hallarse inhabi
Iitado por sentencia firme para el ejercicio de las funciones p6bli
cas. 

d) No padecer ninguna enfermedad ni estar afectado por nin
guna Iimitaci6n fisica 0 ps(quica que sea incompatible con el ejer
cicio de las funciones docentes. 

Quinta.-Las personas aspirantes, ademas, deberan cumpJir los 
requisitos especiftcos que se establecen en el articulo 4 de1 Real 
Decreto 1888/1984, de 26 de septiembre. 

Sexta.-De acuerdo con 10 que establece el articulo 5.1 de} 
Real Decreto 1888/1984, 105 requisitos establecidos en ias bases 
4 y 5 deben cumplirse, como'mflximo, el 61timo dia de presentaci6n 
de las solicitudes y deben seguir cumpliendose en la fecha de 
nombramiento como funcionarlo. 

Septima.-Las solicitudes para tomar parte en esta convocatoria 
deberan remitirse al Rector de la Universidad "Pompeu Fabra. 
(plaza de la Merce, 12, 08002 Barcelona), y se formalizaran 
mediante el modelo normalizado de solidtud publicado por Reso
lud6n del Rector de 21 de mano de 1995 ("Boletin Oficial del 
Estadolt n6mero 85, de 10 de abril), al cual debe adjuntarse foto
copia compulsada de los documentos que acrediten que la persona 
cumple 105 requisitos academicos especificos que senala la base 
5 para poder participar en el concurso y fotocopia del documento 
nacional de identidad. 

Las solicitudes pueden presentarse en el Registro de la Uni
versidad "Pompeu Fabra», plaza de la Merce, 12, de Barcelona, 
o por cualquiera de los medios establecidos en el articulo 38.4 
de la Ley 30/1992, de 26 de noVlembre, del Regimen Juridico 
de las Administraciotıes P6blicas y del Procedimiento Adminls
trativo Com6n, en el plazo de veinte dias habiles, computables 
desde el dia siguiente de la publicacl6n de esta convocatoria en 
el «Boletin Oficial del Estado •• 

Las personas aspirantes deberan aoonar la cantidad de 2.500 
pesetas, en concepto de derechos. EI pago debera efectuarse en 
cualquier oficlna de la Caixa de Catalunya, medlante ingreso' en 
caja, 0 bien por giro postal 0 te1egrafico, enla cuenta corrlente 
n6mero 2013-0024-41-02007141-92. «Universidad "Pompeu 
Fabra". Cuenta restringida de ingresos: Concursos de profesora
do •. 

Cuando el pago se efect6e por giro postal 0 telegraftco, es 
necesario que, como nombre de1 remitente conste el del propio 
aspirante, el cual debe adjuntar a la solicitud el resguardo de 
la imposicl6n. 

En la soliCıtud, debe figurar el sello de la Caixa de Catalunya, 
en el apartado reservado a la entidad bancaria, el cual es acre
ditativo del pago de la tasa correspondiente. Su ausencia deter
mina la exclusi6n del aspirante, salvo que el pago se haya efec
tuado por giro postal 0 telegraftco y se haya adjuntado el res
guardo. 

En ning6n caso el pago a la caixa de Catalunya sustituira el 
tramite de presentaci6n de la soliCıtud en la Universidad, en el 
plazo y en la forma correspondiente, de acuerdo con 10 que esta~ 
blece esta base. 

Los aspirantes deben obsmvar las instrucciones establecidas 
en el dorso del modelo normalizado de solicitud para cumplimen
tarla. 


