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19767 RESOLUCION de 20 de agosto de 1997, de la Diveccion Gene-
ral de Trabajo, por la gue se dispone lg inscripcion en
ol Registro y posterior publicacién en ol «Boletin Qficial
del Estador del texto del Convenio Colectivo de Colegios
Mayores Universitarios Privados.

Visto el texto del IT Convenio Colective Nacional de Colegios Mayores .
Universitarios Privados (cédigo de Convenio niumere $9093566), que fue -

suscrito con fecha 10 de julio de 1997, de una parte, por la Asociacidn
. de Centros Auténomos de Ensefianza (ACADE), la Confederacién Espaﬁola
de Centros de Ensefianza (CECE) y la Confederacion de Centros de Edu-
cacion y (iestién (E y ), en representacion de las empresas del sector,
y de otra, por las centrales sindicales FETEUGT, GC.Q0., USO y FSIE,
en representacién del colectivo laboral afectado, ¥ de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 80, apartados 2 'y 3, del Real Decreto Legis-
lativo 1/1905, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido

de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, ¥ en el Real Decrete 1040/1981,

de 22 de mayo, sobre registro y depdsito de Convenios Colectivos de trabajo,
‘Esta Direceion General de Trabajo, acuertds:

Primerc.—Ordenar la inscripcidn del citado Convenio Colectivoe en el
correspondiente Registro de este centro directivo, con notificacién a la
Comisién negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacién en el «Boletin (ficial del Estados.

Madrid, 20 de agosto de 1997.—La Du'ectora general Soledad Cordova
Garndo

»

N CONVENIO COLECTIVO NACIONAL DE COLEGIOS MAYORES
UNIVERSITARIOS PRIVADGS

CAPITULO I

Ambitos

Articulo 1. Ambito territorial

El presente Convenio Colectivo es de aplicﬁaciﬁn en todo el territorio
del Estado espaiiol.

En los Convenios Colectivos de dmbito inferior al nacional y superior
al de empresa que pudieran negociarse a partir de la firma del presente
Convenio -Colectivo se excluirdn expresamente de la négociacidn las
siguientes materias: Perfodo de prueba, clasificacién de categorias pro-
fesionales, modalidades de contratacién, régimen disciplinario, normas
minimas de seguridad e higiene en el trabajo y movilidad geografica.

Asimismo, en los Convenios Colectivos de ambito de empresa que pudie-
ran negociarse a partir de la firma del presente Convenio se exeluirdn
cxprcsamente de la negociacidn las siguientes materias: Retribuciones sala-
riales, clasificacion de categorias profesionales, jornada y vacaciones.

- Los Convenios inferiores al nacional respetardn a éste en su conjunto
como derecho necesaric de minimos. .

Articulo 2. Ambito funcional.

Quedaran afectados por el presente Convenio todos los Colegios Mayo-
res Universitarios de titularidad privada que hayan cumplido los trdmnites
legales necesarios para ser reconocidos comao tales.

Articulo 3. Ambito temporal.

El ambito oempofal- del presente Convenio se extenderd desde ef 1
de enero de 1897 hasta el 31 de diciembre de 1998. Sus efectos econdmicos
se retrotraen a fecha 1 de enero de 1997, '

Las partes podran denunciar el presente Convenio con dos meses de
antelacién a la fecha del término de su vigencia. Una vez denunciada
el Convenio, las partes se comprometen a iniciar COnversaciones en un
plazo no superior a un mes antes de la fecha del vencimiento o prérroga

del mismo. En caso de no efectuarse dicha denuncia, se entenderd prorro-

gado anualmente por técita reconduccion.
Hasta la firma del nuevo Convenio se mantendra en vigor el anterior.

Articulo 4. Ambito personal.

El presente Convenio afectard a todo el personal que, en régimen de
conrtraio de trabajo, preste sus servicios en y para las empresas incluidas
en £] Ambito funcional.

CAPITULO I

Comisisén Parftaria

‘Articu.io 5. Constitucidn de la Comision Parilaria.

- En el mes siguiente a la publicacidn en el «Boletin Oficial del Estados
dei Convenio se constituird una Comisién para la interpretacion, media-
cién, arbitryje y seguimiento de lo establecido en el mismo.

5i las partes expresa y voluntariamente se someten al arbitraje de
14 Comisidn, su resolucion sera vinculante para aquéllas,

Entre sus facultades expresamente se le confiere 1a de homologar cual-
quier categoria laboral actualmente inexistente con las establecidas en
¢l Converiio, asi como la de corregir cualquier error que pudiera producirse
en ia publjcaciin del Convenio.

En la primera sesién se procederd a nombrar un Presidente y un Secre-
tario que asumirén, respectivamente, la funcién de convocar ¥ moderar
las reuniones, y levantar acta de las mismas, llevando el oportuna registro
y archivo de los asuntos tratados. :

Dicha Comisién estard integrada por represencantes de las organiza-

-ciones negociadoras del Convenio, no computindose a estos efectos al

Presidente y al Secretario.

La Comisidn Paritaria flja su domicilio en 28028 Madrid, calle Marqués
de Mondéjar, 29y 31.

La Comision Paritaria serd vinica en todo ¢l territorio espanol.

Articulo 6. Funcionamiento.

La Comisién Paritaria se reunird, con cardcter ordinario, una vez al
trimestre y, con cardcter extraordinario, cuando lo solicite la mayoria de
Ias organizaciones de una de las partes.

En ambos rasos la convocatoria se hard por escrito o por fax, con
una antelacién minima de cinco dias habiles, indicdndose en la misma
el orden del dia, fecha, hora y lugar de ia reunién, adjuntindose la docu-
mentacién necesaria.

En caso de urgencia, la convocatoria deberd realizarse con una ante-
lacion minima de cuarenta ¥ ocho horas, ¥ con las condiciones de los
pédrrafos anteriores.

Los acuerdos de la Comisién Paritaria seran tomados por voto pon-
derado en funcién de la representatividad de cada organizacion en la Mesa
Negociadora del Convenlo, requiriéndose para tomar acuerdos vilidos la
aprobacion de, al menos, el 50 por 100 de -la representatividad patronal
¥ del BU por 100 de la sindical. El Presidente y el Secretario tienen voz
pere no voto.

CAPITULO III

Organizacién del trabajo -

Articulo 7. Organizacion del trabajo.

La organizacidn y disciplina del trabajo serd competencia exclusiva
del empresario, ajustindose en su ejercicio a lo establecidoe en 1a legislacién
vigente en cada momento.

CAPITULOIV

Contratacién, grupos profesionales, categorias laborales y funcionales

Articulo 8. Contraiacitn.

Los trabajadores afectados por ¢l presente Convenio podrin ser con-
tratados a tenor de cuaiquiera de las modalidades legales establecidas
en cada momento.

Las contratos se formalizardn por escrito, siguiendo las disposiciones
legales vigentes. Los trabajadores contratados laboralmernite sin pactar
modalidad especial alguna en cuanto a su duracidn se consideraran fijos,
transcurrido el perfodo de prueba, salvo prueba en contrario que acredite
ia naturaleza temporal de la relacidén, asi como aquellos que finalizada
la ditima de sus prérrogas legales sigan trabajando en la empresa.
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Los contratos temporales, cuando se hubieran cencertade por un plazo
fnferior al méximo establecido y llegado a su término no fueran denun-
ciados por ninguna de las partes ni existiera acuerdo express de prérroga,
pero se continuara realizando la prestacion laboral, se prorregarin auto-
miticamente2 hasta dicho plazo méximo, siempre que Ia legislacién lo
permita.

Los contratos de trabajo eventuales suscritos desde la entrada en vigor
de este Convehio al amparo del apartado 1, b), del articale 16 del texto
refundido del Estatuto de los Trabajadores, tendrin una duracion mixima
de nueve meses dentro de un pericdo de doce meses. Dicho perfodo de
doce meses se computars s partir de la fecha de la causa o circunstancias
que justifiquen su utilizacion. Estos contratos tendrin por objeto trabajos
de duracion limitada y, en razdn a su transitoriedad, no se podrd utilizar
nuevamente esta modalidad contractual para el mismo pueste de trabajo
. m#s de dos cursos escolares consecutivos,

Los trabajadores con contratacién a tiempo parcial tendrin preferencia
a ampliar su jornada en caso de necesitarlo la empresa ¥ reunir los tra-
bajadores Ias condiciones que el puesto precise, a juicio del empresaric.

El ndmerc de trabajadores con ¢ontrato temporal no podré superar
el 50 por 100 de la totalidad de la plantilla, .

Articule 8. Pertodo de prueba.

E! periodo de prueba que se establece para los trabajadores contratados,
segan el presente Convenio, serd:

Cuatro meses para las categorias del grupo L. :
Dos meses para las categorias de los grupos Iy II1L
Quince dies para €l personal no cualificado.

Articulo I0. . Clasificacién de personal.

Grupol. Personal docente: ’

Director.

Subdirector.

Jefe de Estudios o Tutor.

Educador, Capellan, Médico y Psicélogo.

Grupo Il. Persongl administrativo:

Jefe de Administraciéon o Secretaria.
Intendente.

Jefe de Negociado,

Oficial.

Auxiliar administrativo,

Aprendiz. ‘

Grupe IIl. Personal de Servicios Generales:

Conserje y Gobernante/a. .

Jefe de Cocina y Oficial de primera.

Cocinero. -

Celador, Portero, Telefonista, Ordenanza, Oficial de segunda y Ayndante
de Cocina. ’

Guarda o Sereno, Empleado de Mantenimiento o Jardineria, de Servicio
de Comedor y Limpleza, Costura, Lavado y Plancha y personal no cua-
lificado. .

Pinche y Aprendiz.

Definicion de categorias en el anexo IE

La clasificacion prevista en el presente articulo es meramente enun-

ciativa, no existiendo obligacidn para las empresas de ocupar todas las -

categorias establecidas.

Se podrd acordar en contrato de trabgjo la polivalencia funcional, es
decir, la realizacion de labores propias de dos o més categorias. Las empre-
sas, en caso de ser necesario, podrin establecer polivalencia funclional

con respecto de Ias categorias profesionales que, dentro del mismo grupo -

profesional, tengan la misma retribucion segin las tablas salariales del
presente Convenio y para algin/os trabajador/es, aunque tal circunstancia
no se haya estipulado en el contrato.

Artfeulo 11.  Ceses. - .

Cuando el trabajador cese a instancia de la empresa, ésta deberd dar
cumplimiento a lo legislado al efecto.

Si el cese se debe a voluntad del trabajador, éate deberd notificarlo
a la empresa por escrito con, al menos, treinta dias de antelacion. Caso
de incumplimiento, la empresa podrd descontarle de su liguidacién dos

dias de salario por cada dia de retrasc en el aviso, hasta un méximo
de treinta dias. ’

8i la empresa recibe el preaviso en tiempo y forma, estaré obligada
a abonar al trabajador la liquidacién correspondiente. El incumplimiento
de esta obligacion llevars aparejado el derecho del trabgjador a ser indera-
nizado con el importe dé dos dias de salario por cada dia de retraso
en el abono de su liquidacion, hasta un médximo de treinta dias.

Articulo 12. Yacantes.

Se entiende por vacants la situacién producida en un centro por baja
de un trabajador como consecuenicia de la extincién de su relacién laboral.

Los Auxiliares administratives con cinco afios de servicio en la categoria
ascenderan 2 Oficiales y, de no existir vacante, econtinuarén como Auxi-
liares con la retribucion de Oficial.

CAPITULO V
Jornada, vacaciones, permisos, excedencias, jubiiaciones, maternidad

Articulo 13. Jornada.

Personal del grupo I: Treinta ¥ cuatro horas semanales. En cémputo
anual, mil cuatrocientas setenta y dos horas. El Direclor, Subdirector y
Jefe de Estudios o Tutor realizarén cinco horas semanales més.

Personal de los grupos II y IIE Treinia y nueve horas semanales. En
ecémputo anual, mif sescientas ochenta y ocho horas.

La jornada de todo el personal durante los meses de julio y agosto
se desarrollard de forma continuada en aquellas empresas que no realicen
actividad alguna en dicho perfodo ¢.se vea ésta reducida muy conside-
rablemente, estableciéndose los turnos que sean precisos para ¢l man-
tenimiento de los servicios, en el marco de 1a capacidad organizativa de
Ia empresa. :

La jornada del personal no incluido en el parrafo anterior no sufrira
variacién en su desarrollo en los meses de julio y agosto durante la vigencia
de este Convenlo, salvo pacto en contrario.

Las horas de mera presencia en las empresas no serdn consideradas
como de trabajo. .

En la realizacién de la mencionada jornada, el Colegio tendrd en cuenta
las limitaciones legales establecidas al efecto.

_ Articulo 14. HM extraordingrias.

Son horas extraordinarias las que excedan, en cada caso, de la jornada
establecida en este Convenio. Las horas extraordinarias se realizaran, com-
pensardn y/o abonardin de mutuo acucrdo entre las partes, teniéndose
en cuenta las limitaciones legales establecidas al efecto.

'

Articulo 1B. Vacaciones.

Todos Ios trabajadores afectados por este Convenic tendrén derecho
a disfrutar, cada afo completo de servicio activo, una vaeacién retribuida
de un mes, que se distribuirs, segin las necesidades de la empress, entre
el 1 de julio ¥ ¢l 80 de septiembre.

Tendrdn derecho tarabién a ocho dias naturales de vacaciones en Navi-
dad y a seis dias naturales en Semana Santa. Por necesidades del centro,
el empresario podri establecer el correspondiente régimen de turnos, A
tal efecto, se tendrin en cuenta los dias anteriores y/o posteriores a los
propios de Semana Santa y Navidad. )

La empressa, previa consulta con el representante de los trabajadores,
posibilitard con la debida antelacién un régimen de turnos que garzntice
que todos los trabajadores disfruten, al menos, de la festividad de unc
de los dos grupos siguientes:

Nochebuena, 24 de diciembre Navidad, 25 de diciembre.
Nochevieia, 31 de diciembre-Afio Nuevo, 1 de enero.

Tendrin derecho, ademds, a dos dias a lo largo del afio, establecidos
por el empresario; segin necesidades de la empresa y previa consulta
con el representante de los trabajadores.

Articulo 18, Permisos.

El trabajador, previc aviso y justificacién, podra ausentarse del trabajo,
con derecho a remuneracién, por alguno de los motives y por el tiempo

aiguiente:_
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a) Quince dias naturales en caso de matrimonio. Deberd preavisarlo
con una antelacién minima de quince dias.

b) Tres dias en los casos de nacimiento de hijo o enfermedad grave
o fallecimiento de parientes hasta segundo grado de consanguinidad o
afinidad. Cuando, con tal motivo, el trabajador necesite hacer un des-
plazamiento al efecto, €l plazo serd de cinco dias.

<) "Un dia por traslado del domicilio habitual. Deberd preavisarlo con
una antelacién minima de una semana.

d) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber
inexcusable de cardcter piiblico y personal, comprendide el gjercicio del
sufragio active, Caande conste en una norma legal o convencional un
perfedo determinado, se estari a lo que ésta disponga en cnanto a duracién
de la ausencia y a su cormpensacion econdmica.

Cuando el cumplimiento del deber antes referido suponga la impo-
sibilidad de la prestacién del trabajo debido en mas del 20.por 100 de
fas horas laborales en un periodo de tres meses, podri la empresa pasar
al trabajador afectado a la situacion de excedencia forzoss.

En el supuesto de que el trabajador, por cumplimiento de] deber o
desempenio del cargo, percibs una indemnizacién, se desconiara el importe
de la misma del salario a que tuviera derecho en la empresa.

€) Para reslizar funciones sindicales o de representacisn del personal
en los términos establecidos legal o convencionalmente.

f) Un dia por boda de familiar de primer grade de consanguinidad
o afinidad, debiendo preavisarlo con una semana de antelacién.

g) Para la realizacién de exdmenes prenatales y técnicas de prepa-

" ractén al parto por las trabajadoras embarazadas, previo aviso y justi-
ficacion de la necesidad de su realizacién dentro de 1a jornada de trabajo.

Articulo 17, Lactancie ¥ guarda legal.

Las trabajadores, por lactancia de un hije menor de nueve meses, ten-
drin derecho a una hora de ausencia del trabajo, que podran dividir en
dos fracciones, El trabajador/a, por su voluntad, podrd sustituir este dere-
cho por una reduecién de una hora de su jornada por esta finalidad. Este
permiso podra ser disfrutado indistintamente por la madre o el padre
en-caso de que ambos trabajen.

Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidade directe algiin
menor de seis afios ¢ a un disminaido fisico o psiquico que no desempeiie
ofra actividad retribuida téndrd derecho a una reduccion de la jornada
de trabsjo, con Ia disminueién preporcional del salario entre, al menos,
un tercio ¥ un maximo de la mitad de la duracion de aquélla,

Artieulo 18.  Permisos no retribuidos.

Cualquier trabajador pedra solicitar hasta quince dias de permise sin
sueldo. El empresario tendrd que conceder este permilso, si ¢l mismo se
solicita.con un mes de antelacion y 1 disfrute de dicho permise no coincide
con ¢l concedido a otro trabajador de la misma.

El trabajador que haya disfrutado de un permise sin sueldo, aun sin
agotar el tiempo médximo previsto en el parrafo anterior, no tendrd derecho

a otro hasta transcurridos doce meses, contados desde la fecha inicial

del primeramente solieitado, salvo acuerde con el empresario,

Articulo 19.  Excedencias y fubtlaciones.

En ia concesi6n de las excedencias, 1as empresas se regirdn por lo
establecido en la legislacion laboral vigente.

Los trabajaderes afectados por el Convenio se jubilarin a los sesenta
¥ cinco aios. )

Los empresariosy sus trabajadores, de mutuc acuerdo, podran tramitar
los sistemas de jubilaciones anticipadas previstos en la lcgislacion vigente.

El empresario, de conformidad con el trabajador, podra establecer la
formula del contrato de relevo a temr de la legislacion vigente.

Articulo 20. Maternidad.

Las trabajadoras tendrdn derecho a su retribucién total durantz los
permisos de maternidad coneedidos a tenor de 1o dispuesto en la legislacion
vigente,

Articala 21.  Incapacidad temporal.

Los trabajadores'en situacidn de incapacidad tcmporal, ¥ durante los
tres primeroa meses, percibirdn el complemento necesario hasta completar
el 100 por 100 de su retribucién mensual ordinaria. En caso de continuar
Ia incapacidad, se abonara el complemento indicado un mes més por cade

trienio de antigliedad, sin que, en ningdn caso, 1a empresa tenga obligacién ’
de abonarle mas de cinco mensualidades.

Los centros y, en su caso, las organizaciones patronales para sus afi-
liados podrén contratar pélizas que cubran estas contingencias.

CAPITULO VI

Actualizacién y perfeccionamiente .

Articule 22.

- El presente Convenio se adhiere al IT Acuerdo Nacional de Formacién
Continua, de fecha 19 de diciembre de 1996. La Comiisién Paritaria del
presente Convenio serd la competente para dictaminar los planes de for-
macién que se presentern.

Articulo 23.

Los trabajadores tendrdn 1a correspondiente licencia, con derecho a
retribticién, para realizar exiAmenes oficiales que conduzcan al perfeccio-
namients y promoeidn profesional en la empresa, debiendo justificar tanto
la formalizacién de la matricula como haber asistido a dichos exdmenes.

CAPfTULO VII

Mejoras socinles

Articulo 24, Premie de jubilacion.

Los trabajadores contratados con anterioridad a la entrada en vigor
del presente Convenio tendran derecho & un premio de jubilacion si al
Jjubilarse contaran con, al menos, quince afios de antigliedad en la empresa.
En este caso, percibirdn el importe correspondiente a tres mensualidades
extraordinarias y una mensualidad rds por cada cinco afios que excedan
ios qumce primeros.

Articulo 26.  Seguros.

Todns las empresas deberin contar con dos pdlizas de zeguros gue
garanticen las coberfuras de responisabilidad civil y accidentes individuales
de todo el personal afectado por este Convenio.

Debera estar asegurado todo el personal de Ia empress. que figure dado
de alta en el Régimen General de 1a Sepuridad Social medlante acreditacién
por los boletines 'TC-2,

Quedard excluide de esta medida todo el personal en situacidin de
excedencia, sea ésta forzosa o voluntaria.

Responsabilidad civil: En la que puedan incurrir los asegurados con
motivo de sus actuaciones exclusivamente profesionales, con inclusion
de flanza y defensa criminal, y exclusién de:

a) Los riesgos que puedan ser asegurados por el ramo de automéviles.

b} Cualquier daiio inmaterial gue no sea consecuencia directa de los
dafios materiales y/o corporales garantizades por esta péliza.

€) Los riesgos excluidos por imperativo legal.

d) Los riesgos excluidos por las compariias aseguradoras.

Prestacién maxima por siniestro: 5.000.008 de pesetas.

Accidentes individuales: Cubrird, 1a asistencia médico-quirirgica-far-
macéutica en caso de accidente sufride por los asegurados tanto en el
ejercicio de Ia profesion como en la vida privada, en cualquier parte del
mundo y sin mas exclusiones que las previsias legalmente y las comiin-
mente contempladas por 1as compartias aseguradoras.

Capital asegurado en casc de muerte: 3.000.000 de pesetas. En caso

" de invalidez permanente: 5.000.000 de pesetas. Existen unos porcentajes

sobre-esta Ultima cifra para las pérdidas o inutilidades absolutas de miem-
bros.

No hay indemnizacién diaris por pérdida de horas de frabajo. Los
derechos de este seguro son compatibles con cualquier otro.

Articulo 26. Ropa de trabago.

Las empresas proporcionardn al personal que lo solicite, una vez al
ano, ia ropa necesaria para el desarrollo de su labor. con la obligacion
de usarla durante la jornada laboral.
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Articulo 27, Comedor y alujamiento.

1. Para el personal interno contratado con anteﬁoridad a la fecha

de publicacién del presente Convenio en el «Boletin Oficial del Estadow:

Este personal tunservari como derecho «ad personam las condiciones
de residencia y mannteneién que viniese disfrutando a Ia entrada en vigor
del presente Convenio. En compensacidn, este persona! realizard una hora
més de jornada semanal y aquellos que desempeiien los cargos de Director,
Subdirector y Jefe de Estudios o Tutor realizardn, ademdis, una segunda
hora mis de jornada semanal.

2. Personal interno de nueva contratacion (posterior a la publicacidn
en ¢! «Boletin Oficial del Estador deol presente Convenio):

Fl derecho de manutencién y/o alojamiento se establecerd, en su caso,
en el contrate de trabajo de modo expreso,

En coanto a las condiciones, se regirin por lo que Ias partes estipulen
en conirato de frabajo, sin que pueda exceder del abono del B0 por 100
de [a pensién establecida para los colegiales residentes, con el limite del
30 por 100 de las percepciones salariales, En compensacién podra pactarse
fque este personal realice una hora mis de jornada semanal y que aquellos
que desempefien los cargos de Director, Subdirector y Jefe de Estudios
o Tuter realicen, ademds, una segunda hora mas de jornada semanal. El
personal interno tendrd Jnmada partida y dispondri, al menos, de una
hora para la comida.

3. Quienes atienden los servicios de cocina y comedor tendrin derecho

a manutencién en la empresa los dias que ejerza su actividad laboral ¥
coincida el horario de comidas con su estancia en la empresa.

El resto del personal tendra dereche a utilizar los servicios de comedor
dentro del horario de comidas establecido. por Ia empresa abonando el
50 por 100 de lo establecido para los colegiales residentes. Es potestativo
para la empresa establecer que ¢l referido personal no sobrepase el 16
por 100 del mimero de coIeglaies residentes.

4. Entodo caso, tanto para los trabajadores internos contratados ante-

rior o posteriormente a la publicacién del presente Convenio, se entenderd -

que el derecho de manutencion y alojamiento cesara a partir de las ocho
semanas de la baja por incapacidad temporal o cualquier otra causa de
suspensién del contrato de trabajo,

Respecto a los trabajadores contratades antes de la publicacidon en
el «Boletin (MHicial det Estado» del presente Convenio, la Comisién Paritaria
acordaré, en caso de necesidad, la prorroga de los derechos referidos en
el parrafo anterior dentro de los limites temporales de la incapacidad
temporal. Estos derechos permanecerdan vivos hasta que se retina la Comi-
sién Paritaria o, en el caso de que ésta lo acuerde, hasta la fecha de
una segunda reunién en la que cuente con Ia documentacion que pueda
requerir.

Articulo 28.  Becas.

Los trabajadores que a la entrada en vigor del presente Convenic estén
disfrutando el derecho a beca para si, para su cényuge e hijos conservard
el misme como derecho sad personams, hasta la finalizacion de los estudios
escogidos, con & Hmite de io establemdo en ¢l parrafo tercere de este
articulo.

Los trabajadores que prcstcn sus servicios en un centro tendrdn dere-
cho a plaza gratuita para si, para su cényuge ¢ hijos en los cursos ordinarios
de la Universidad publica a la que esté adscrita el Colegio Mafor. No
se devengard este derecho cuando se supere la proporcién de una beca
por cada diez trabajadores con contrato laboral fijo.

La duracion de la beca serd igual al namero de aios correspondientes
a los estudios elegidos, permitiéndose la repeticion de cada uno de los
cursos ordinarios una sola vez. En el supuesto que el beneficiario sea
el trabajador de-ia empresa, serd admisible que aquél repita, hasta tres
veces, cada una de las asignaturas de la earrera cseogida.

La Comisién Paritaria del presente Convenio resolverd cuantos pro-
blemas puedan suscitarse en relacién a Ia existencia de mis de un tra-
bajador solicitante de la beca, procediendo en tales casos a la asignacién
de la misma, aplicando eriterios ohjetivos que, en su caso, prevalecerdn
a lo dispuesto en los pérrafos anteriores.

CAPITULO VIIT
Salarios
Articulo 29. Saolarios.

Serin de aplicacidn para el afio 1997 los establecidos en las tablas

que se adjuntan como anexo I, que incrementan el porcentaje de la previsidn

de inflacidn del Gobierno segiin la Ley de Presupuestos Generales en cuanto
al salario base y el I por 160 en antigiedad.

Los salariog para el afio 1998 experimentarin una subida igual a la
previsién de inflacién del Gobierno para dicho afio mds la desviacién con
respecto al 2,6 por 100 pre\nsl.u para 1897, La antigliedad se incrementard
enel lpor100. '

Los contratos en pricticas serdn ret.nbmdus con el 80 por 100 y el
90 por 100 de las tablas saiariales el primero y ¢l segundo afio, respec-
tivamente. ’

Los contratos de formacién seran retribuidos con €l SMI.

Articule 30. Trabajos de superior calegorio.

Cuando se encomiende al personal, siempre por causas justificadas,
unz funcién superior a la correspondiente a su categoria profesional, per-
cibird la retribucién correspondiente a aguélla, en tanto subsista tal situa-

..cién.

Si el periodo de tiempo de la mencionada situacién es superior a sefs
meses durante un aﬁci_u ocho durante dos, el trabajador podra elegir estar
clasificado en la nueva eategoria profesional que desempefie, salvo nece-
sidades de titulacién, percibiendo en este caso [a diferencia retributiva
entre la categoria asignada y la funcién que efectivamente realice.

Articulo 31. Trabejos de inferior categorio.

Si por necesidades imprevisibles de la empresa, ésta precisara destinar
a un trabajador a tareas correspondientes a una eategoria inferior a la
suya, s6lo podri hacerlo por ¢l tiempo Imprescindibie, manteniéndose la
retribucién y demds derechos correspondientes a su categoria profesional.
Siempre que sea posible, se darad conocimiento a los representantes legales
de los trabajadores.

Articulo 32. Anticipos de salario,

El trabajador tiene derecho a perciblr anticipos a cuenta de su trabsjo,
sin que pueda exceder del 90 por 100 del importe del salario mensual,

Articalo 33, Trienios.

Por cada trienio vencido, el trabajador tendri derecho a percibir la
cantidad que a tal efecto se indica en las tablas salariales, no pudiende
exceder el total por este concepto de los limites establecidos en la legls
lacion vigente. El importe de cada trienio se hard efectivo en la némina
del mes de su vencimicnto.

Articulo 34. Pugns extraordinwrias.

Los trabajadores comprendidos en el dmbito de aplicacion en ¢l pre-
sente Convenio percibirdn como complements peridédico de vencimiento
superior a un mes el importe de dos gratificaciones extraordinarias, equi-

- valentes cada una de ellas a2 unz mensualidad del salaric y antigliedad.

8e hardn efectivas, respectivamente, antes del 1 de julio ¥ del 23 de diciemn-
bre de cada atio.

Al personal que cese o ingrese en la empresa en el transcurso del
&fo se le abonardn las gratificaciones extraordinarias por un importe pro-
porcional al tiempo de servicio.

Articulo 36, Prorratec de pagas.

De comiin acuerde entre el empresarie y los trabsjadores podrid acor-
darse el prorrateo de las gratificaclones extraordinarias entre las doce
mensualidades.

Articulo 36. Colegios Mayores de tituleridad no espaiiolo.

Las retribuciones del personal de nacionalidad espafiola que preste
sus servicios en empresas de titularidad no espanola radicados en Espana
no podran ser inferiores a las que perciba el personal de su calegoria

.de la misma nacionalidad que la del titular de la empresa, ni tampoco

inferiores a las sefialadas en este Convenio.
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CAPITULO IX
Derechos sindicales

Articule 37. No disecriminacion.

Ningin trabajador podrd ser discriminado por razén de su afiliscion
sindical, pudiendo expresar con libertad sus opiniones,_asz‘ como publicar
y distribuir, sin perturbar el normal desenvolvimiento del trabajo, kas publi-
caciones de interés laboral o social, comunicindolo al empresario.

Articulo 38. Representacidn de los Delegados de perso;md,

Los Delegados de personal ejercerin mancomunadamente ante el
empresario la representacion para la que fuercn elegidos y tendrin las
mismas competencias establecidas para los Comités de empresa.

Articulo 38. Devecho de reunitn.

Se garantiza sl derecho de los trabajadores de 1a empresa a reunirse
en el mismo, siempre que no se perturbe el desarrollo de las actividades
de la empresa y, en todo ¢aso, de acuerdo con la legistacion vigente.

Las reuniones deberdin ser comunicadas al Director o representanie
de la empresa, con la antelacién debida, con indicacion de. los asuntos

incluides en el orden del dia y 1ax personas no pertenecientes a la empresa

gque van a asistir a2 la Asamblea.

Articule 40.  Custa sindical

A requcrimicnto escrito de los trabajedores afilindos a las centrales
sindicales, las empresas podrdn descontar en la némina de los trabajadores
el importe de la cuota sindical, que se ingresaré en la cuenta que el sindicato
correspondiente determince.

_ En la autorizacién escrita de los trabajadores deberd hacerse constar
el importe que se autoriza a descontar.

Articulo 41, Acumulacion de horas.

-

Para facilitar la actividad sindical se podrd llegar a acuerdos entre
erganizaciones sindicales y patronales con representatividad en el sector
sobre la acumulacién de horas sindicales de los Delegados de las respectivas
organizaciones sindicales. En dichos acuerdos se fijardn por ambas partes
Ias condiciones y’ el procedimiento.

Articulo 42.  Ausencia por negacitn de Convenio.

Purante la negociacién colectiva, la parte patronal propiciara férmulas
que garanticen la concesidn, por parte de las empresas, de permisos retri-
buidos a aquellos trabajadores que, por designacién de los sindicatos repre-
sentativos, asistan a las reuniones de la Mesa negociadora del Convenio
o a las sesiones que celebre la Comision Paritaria del misme.

CAPITULO X

Faltas y sanciones :

Articulo 43.

Para el personal a['ert.id(s por este Convenio se establecen tres tlpos
de faltas: Leves, graves y muy graves.
Son falias leves:

Tres faltas de puntuatidad injust.iﬁ(:ada.ti en el puesto de trubajo durante
treinta dias.
Una falla injustificada de asistencia durante un plazo de treinta dias.

Na cursar en tiempo oportuno la haja correspondiente cuando se falte’

al trabajo por causa justificada, a2 menos que sea evidente la imposibilidad
de hacerlo.

Incumplimiento de los deberes de cardcter informativo para con la
empresa. ‘

No observar las normas esenciales de higiene en el trabgjo.

Negligencia en el desempeno de las funeiones coneretas del puesto -

de trabajo, asi como en el uso de los materiales, utensilios o herramientas
propias del mismo.

Son faltas graves:

Mis de tres y menos de diez [altas injustifieadas de puntualidad come-

tidas en un plazo de treinta dias.

Mds de una ¥ menos de cuatro faltas injustificadas de asistencia al
trabajo en un plazo de treinta dias.

Incumplimiento refterado de las normas sobre higiene en el trabajo
y especialmente en las tareas o puestos en que se manipulen alimentos.

Discusiones piibHeas con compafieros de trabajo en la empresa que
menosprecien ante los colegiales Ia imagen o prestigio de la empresa.

Faitar gravemente a la persona del colegial residente o a sus [amiliares.

La reincidencia en falta leve en un plazo de sesenta diag. -

Son faitas muy graves:

Msas dc nueve faltas injustificadas de puntualidad cometidas en un
plaze de treinta dias.

Mas de tres fajtas injustificadas de asistencia al trabam cometidas en
un plazo de treinta dias.

Las faitas graves de respeto y los'malos tratos, de palabra u obra,
a cualquier miembro de la comunidad colegial.

El incumpliiniento grave y reiferado de las normas sobre higiene y
manipulacién de alimentos del eual pudiera derivarse o haya derivado
cualquier perjuicio para la salud de algin/os miembro/s de 1a comunidad
eolegial, desobedeciendo las Ordenes expresas del titular de la empresa
al respecto.

La reincidencia en falta grave, si se cometlese dentro de los scis meses
mgmentes a haberse producido la primera infraccién.

Articulo 44. Prescripeion.

Las infracciones cometidas por los trabajadores prescribirdn: Las faltas
leves, a los diez dias; las graves, a los quince dias, y las muy graves,”
a los eincuenta dias, a parlir de la fecha en la que la empresa tuvo cono-
cimiento de su comisién y, en todo ecaso, a los seis meses de haberse
cometido.

Articule 45.

Las saneciones serdn:

Por faltas leves: Amonestacién verbal; si fueran reiteradas, .amones-
Eacién por escriio.

Por faltas graves: Amonestacnon por escrite, sl existiera reincidencia,
suspension de empleo y sueldo de cineo a guince dias, con constatacién
en el expediente personal. '

Por faltas muy graves: Suspensién de empleo y sueldo de dieciséis
a treinla dias, apercibimiento de despide, que pedrd ir acompanado de
la suspensién de empleo y sueldo; despido.

Las sanciones por fallas graves o muy graves seran comunicadas por
escrito al trabajador, indicando ia fecha y cl hecho gue la motivaron. Se
remitird copia de la misma a los Delegades de personal y miembros del
Comité de empresa.

La ne comisidn de falias leves durante seis meses y de graves durante
un afio determinarin la cancelacioén de las andlogas que pudieran constar
en el expediente personal.

Articulo 48.

La Direccién de la empresa, teniendo en cuenta las circunstancias que
concurren en el hecho y la conducta ulterior del trabajador, podra reducir
las sanciones por faltas leves, graves ¥ muy graves, de acuerdo con la
legislacién vigente,

CAPITULO XI

Infracciones de los empresarios

Articulo 47,

Las omisiores o acciones cometidas por los titulares de las empresas
que scan contrarias a lo dispuesto en este Convenio y demds disposiciones
legales seran consideradas como infraccidén laboral.

El personal contratado, a través de Jos Delegados de personal, Deiegado
sindical o Comité de empresa, tratard, en primera instancia, de corregir
la supuesta infraccién apelando al titular del centro.

Si en ¢l plazo de diez dias desde la notificacin al titular no hubicse
recibido solucién, o €5t no fuese satisfactoria para el reclamante, podrd
incoar expediente ante la Comision Parilaria de Conciliacion y Arbitraje
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e Interpretacién, la cual, en el piazo méximo de veinte dias a la recepcion
del mismo, emitird dictamen. Cualquiera de las partes podri apelar al
dictaren de la-Inspeccién de Trabajo o Direccién Provincial del Ministerie
de Trabajo, ) ’

En todo caso, se estard a lo previsto en las disposiciones legales vigentes.

Disposicion adicional.

Los centros que no siendo propiamente Colegios Mavores Universitarios
de titularidad privada viniesen aplicando el anexo IV del VIII Convenio
Colectivo de la Ensefianza Privada podrin acogerse a este Convendo, requi-
riéndose a tal efecto acuerdo entre el empresaric y la mayona de los
trabajadores.

Disposicién final primera. Adkesion.

Este Convenio gueda abierto a la adhesién de cualquier organizacién
con representatividad legal suficiente dentre de los dAmbitos definidos en
¢}l mismo. -

Disposicion final segunda. Cldusula de dascuelyue

En aquellos centros gue acrediten objetiva ¥ fehacientemente situa-
ciones de déficit o pérdidas mantenidas en los tres ¢jercicios contables
anterfcres y mantengan tonica parecida en las previsiones del ejercicio
en curso no serdn de necesaria y obligada aplicacién los incrementos sala-
riales que anualmente se pacten en Convenio.

Aquellos centres que se encuentren ¢h la situacidn mdlcada. en el parra-
fo anterior deberdn dirigirse por escrito a la Comision Paritaria del Con-
venio, acompafiando la sigutente documentacién:

A) Memoria explicativa de la situacién del centro, con expresa men-
cién al nimero de colegiales, importe total de salarios y cotizaciones a
la Seguridad Social y gastos generales del centro.

B} Contabilidad del centro, econvenientemente auditada, con sus
correspondientes Balances ¥ cuentas de resultados de los tres wltimos

© aios,

C} Propuestia salarial del ccnt.m para con sus empleadeos. La solicitud
¥ sudocumentacién deberdn remitirse a la Comisién Paritaria del Convenio
‘dentro de los cuatro reses siguientes a la fecha de publicacién en el «Boletin
Oficial del Estados del acuerdo de revisin salarial respectivo.

Una vez recibida Ia solicitud, se formara el correspondiente expediente,
dindose traslado del mismo a los representantes de los trabajadores del
centro afectado, en el plazo de geince dias, con entrega de copia de la
documentacion aportada por el centro. En log siete dias siguientes, con-
tados & partir de 1a fechs de la recepcién de 1a referida documentacion,
los representanies de los frabajadores deberin mantener las oportunas
reunicnes con los restantes frabajadores del centro al objeto de decidir
una postura ante la oferta de éste. )

De existir acuerdo expreso entre ¢l centro y los trabajadores, ambas
partes fijardn el porcentaje de aumento salarial, as{ como su duracién,
debiendo comunicario a la Comisién Paritaria.

De no existir acuerdo-expreso dentro del plazo de quince dias hibiles,
contados & partitr de la fecha de recibir los representantes de los ira-
bajadores la comunicacién de la Comisién Paritaria del Convenio, ésta
citard en sus locales a jas partes, quienes obligatoriamente deberdn com-
parecer en la fecha sefialada.

En la comparecencia, ambas partes expondrﬁn sus posiciones, apor
tando todes aquellos elementos de prueba de que intenten valerse, que
se practicaran en el moments, caso dé ser posible. De no ser asi, ia Commmn
Paritaria del Convenio fijars plazo para su prdctica.

Practicadas las pruebas ¥ oidas las partes, éstas quedardn sometitdas
al arbitraje de la Comisién Paritaria del Convenio, cuya decisién serd
vinculante. El arbitrajé se remitird eq el plazo de veinte dias. ]

Los gastos que se produzcah €omno consecuencia de la intervencidn
de la Comisidn Paritaria del Convenio serdn satisfechos en su totalidad
por la empresa y los trabajadores afectados por el expediente de des-
cuelgue.

Disposicion final tercera. Globalidad, absorcién y derechos adguiridos

Las eondiciones del pr;asente Convenio forman un todo indivisible.
L.as mejoras econdémicas pactadas podrdn ser absorbidas por las que
en el presente aiio puedan establecerse por disposicion legal y por la

que, con cardcter voluntario, vengan abonando las empresas a la entrada
en vigor de este Convenio.

Se respetarin como derecho «ad personarm» aquellas condiciones que
viniesen disfrutando ¥ que, en su conjunto y, en su case, en cOmMputo

"anual, sean mis heneficiosos para los trabajadores.

Disposicion final cuarta. Representatividod de las orgamzac-wnes
empresarigles :

Las organizaciones patronales CECE, Educaeion y Gestion y ACADE
acuerdan fijar, dentro del dmbito temporal ¥ funcional del presente Con-
venio, su representatividad.

Disposicion final yuinta

Las partes firmantes s¢ romprometen en el futuro a estudiar en lo
posibie l1a jornada y vacacio_ies el personal afectado por el presente Con-
venio y aguellas otras cues:.ioncs que sean positivas para resolver la pre-
caria situacion econdmica el sector.

ANEXO I
Tablas salariales 1997 (14 pagas)

Salario Trienio
Categorias : - -
Pesetas Pesetas -
Grurol
Personal docente
B8 4 7 U 285548 | B.9562
Subdirector ......ccoiciiiiiiiieiianns 262,236 8.962
Jefe de Estudios o Tutor 227.060 8.224
Educador, Capellan, Médico, Psicdlogo ................. 192.020 5.625
Garopo T
Personal adminiscrqtivo
Jefe de Administracién o Secretaria .......c.ovveevianens 149.996 § 4.853
Tatendente ... 128,127 § 4.326
Jefe de Negociado ...oooovvniniiiiiinnviniian e 126.630 | 4.1A7
OFICial cinveiiiiiciii s nra e s s e 120,809 § 4.110
Auxiliar administrativo ........ooiiiiiiiiiiiiininaiiens 105,740 1 4:11¢
Aprendiz ....... DU N SMi -
Gruro Il
Persomal de Servicios Generales
Conserje y Gobernante/a .......... S TN 126,608 | 4.110
Jefe de Cocina y Oficial de primera ..............coeeeees 120.809 4,110
COCINETO .o ittt iiaiiiiacncaasariranreriasasnies 115.162 4,110
Celador, Portero, Ordenanza, Telefonista, Oficial de|
segunda y Ayudante de Cocina ........coveviiaennnns 110.444 | 4.110
Guards, Sereno, Empleado de Mantenimiento o Jar-
dineria, de Servicio d€ Comedor y Limpieza, Cos-
tura, Lavado y Plancha, personal no cualificado.| 105.740 | 4.110
Pinche o Apiendiz ........ aresnerenia e e SMI -~
ANEXOH
Definicién de categorias

Personal directivoformativo-docente

a) Director: Es quien, encargade por el titular de 1a empress, dirige,
orienta y supemsa las actividades en todos sus aspeetns ¥ otras que le
sean encomendadas.

b) Subdirector: Es quien auxilia y, en caso necesario, sustituye al
Director en sus funciones.

¢) Jefe de Estudios o Tutor: Es quien responde del desarrollo del
conjuntr: de actividades educativas y/o formativas de la empresa.

d) Edueador, Capelldin, Médico y Psicologo: Es ¢l personal que con
la titulacién adecuada colabora en lz actividad tonnatlva de Ia empresa,
bajo la direccion del titular,
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Personal administrativo

a) Jefe de Administracién o Secretarfa: Es guien tiene a su cargo
ia direccién administrativa y/o Ia secretaria de la empresa, de 1a que res-
ponder ante el titular del mismo.

b} Intendente: Es quien tiene a su carge la adquisicién de tode clase

de muebles, objetos, viveres, combustibles y demas elementos necesarios

para ¢l funcionamiento de Ia empresa y sus servicios.
¢} Jefe de Negociado: Es quien, & las érdenes del Jefe de Adminis-

tracion y/o Secretaria, se encarga de dirigir una seccién o departamento

administrative.

d) Oficial: Es quien ejerce funciones buroerét.l{:as o contahles que
exijan iniciativa y responsabilidad.

€) Auxiliar administrativo: Comprende esta categorfa al empleado que
realiza funciones administrativas burocrdticas o de biblioteca, bajo Is diree-
cién de su inmediato superior.

Personal de Servicios Generales

a) Conserje: £s quien atiende las necesidades de la empresa y recep-
cion de visitas y procura la conservacién de las distintas dependencias
de la empresa, organizando el serviclo de Ordenanzas ¥ personal auxiliar.

by Gobernante: Es quien fiene a su cuidado 1a coordinacion del per-
sonal de Limpieza, Cocina y Comedor, si no existieran Jefes de los mismos,
distribuyendo el servicio para la mejor atencidon de las dependencias de
la empresa, responsabilizindose, si procede, de mena,]e llaves, lenceria,
utensilios y material doméstico diverso.

¢} Jefe de Cocina: Es quien dirige a todo el personal de la misma,
se responsabiliza de la condimentacion de los alimentos y cuida de su
servicio en las debidas condiciones,

d) Oficial de primera: Es quien, peseyendo la prictica de los oficios
correspondientes, los gjerce con gran perfeccién, realizando trabajos gene-
rales e incluso los que suponen especial empeho y delicadeza.

e} Cocinero: Es el encargado de la preparacion de fos alimentos, res-
ponsabilizandose de su buen estado y presentacidn, as[ como de la puleritud
del local y utensilios de cocina.

) Celador: Es quien tiene a su cargo el cuidade del orden y compostura
de los colegiales para el mejor trato y conservacion de las instalaciones
de la empresa.

g) Portero: Es quien realiza las siguientes {areas: Limpieza, cuidado
¥ conservacion de la zona a él encomendada. Vigilancia de las dependencias
¥ personas que eniren y salgan, velando porque no se altere el orden.
Puntual apertura y cierre de las puertas de acceso a la finca y edificios
que integren la empresa.

Hacerse cargo de las entregas y avisos, trasladindolos puntualmente

a sus destinataries.

Encendido y apagado de las luces en los elementos comunes.

Cuidado y normal funcionamiento de contadores, motores de calefac-
¢ién y otros equipos equivalentes y comunes.

h} Ordenanza: Es quien vigila los locales y realiza recados, encargos,
eteétera.

i} Telefonista: Es guien durante su jornada de trabajo atiende
preferentemente la centralita, euidando de cuestiones burncriticas o de

“recepeidn. -

i} Ayudante de Cocina: Es quien, & las drdenes deI Cocinero, le ayuda
en sas funciones.

k} Oficial de segunda: Es el que, sin Hegar a la especializacién reque-
rida para los trabajos perfectos, ejecuta los correspondientes a un deter-
minade oficio con la suficiente correccién y eficacia.

Iy Empleado de Mantenimiento y Jardineria: Es quien, teniendo sufi-
ciente prictica, se dedica al ruidado, reparacién y conservacisn de jardines
¥ elementos del inmueble,

[1} Empleado de Scrvicio de Comedor y Limpieza: Es quien atiende
a cualquiera o ambas de estas funciones dentro de su jornada de trabajo
en la empresa. )

En el contrato de trabajo se podri especificar, en su caso, el nimero
de horas que dedica a cada funcidn. ,

m) Empleadc de Costura, Lavado y Plancha: Es quien atiende a cual-
quiera ¢ a todas estas funciones dentro de su jornada de trabaje en la
empresa. '

Personal no cualificado: Es quien desempeiia actividades que no cons-
tituyen propiamente un oficio.

£l Aprendiz, cualquiera gque sea su grupo profesional, serd el trabajador
eontratado bajo Ia modalidad de contrato de aprendizaje.

_ Quedard homologado al Jefe de Cocina, el Despenseros; 21 Oficial de
primera, &t Conductor de primera, y al Oficial de segunda, el Conductor
de segunda.

19768 RESOLUCION de 22 de agosto de 1997, de la Direccidn Gene-
ral de Trabgjo, por la que se dispone la inscripcion en
el Registro y publicacién del texto del XT Convenio Colactive
de la empresa «Zardoya Otis,” Sociedad Andnimas, y <As
Censores Eguren, Sociedad Andnima~- (AESA}

Viste el texto del XI Convento Colectivo de 1a empresa «Zardoya Otis,
Sociedad Andnima», ¥y sAscensores Eguren, Sociedad Andnimas (AESA)
{codige de Convenio niimero 9005462), que fue suscrito con fecha 18 de
Jjunio de 1997, de una parte, por los designados por la Direccién de la
empresa para su representacién, y, de otra, por los Comités de Empresa
¥ Delegados de Personal de los distintos centros de trabajo en represen-
tacién de jos trabajadores, ¥ de conformidad con lo dispuesto en el artieulo
90, apartados 2 y 3, del Real Decreto Legislativo 171985, de 24 de marzo,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, y en el Real Diecreto 1040/ 1981, de 22 de mayo, sobre registro
¥ deposito de convenios colectivos de trabajo,

Esta Direccién General acuerda:

Primero.—~Ordenar la inscripeién del citado convenio colectivo en el
correspondiente Registro de este centro directivo, con notificacion a la
Comisién Negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estados.

Madrid, 22 de agosto de 1897.—La Directora general, Soledad Cérdova
Garrido.

XI CONVENIO COLECTIVO DE +ZARDOYA OTIS» Y «ASCENSORES
EGUREN, SOCIEDAD ANONIMAs (AESA)

CAPITULO 1
Disposiciones generales

Articulo 1. Ambito de aplicacién.

Ambito territorial: El presente convenio colective de trabajo es de apii-
cacion en todo el territorio del Estado y a todos los centros de trabajo
de la empresa, excepto a la Fibrica San Sebastidn.

Ambito personal: El dmbito personal es para todos los trabajadores
de los centros de trabajo de «Zardoya Otis, Sociedad Anénima. ¥ «As
censores Eguren, Sociedad Andnima= (AESA}, incluidos en este convendo,
salve Directores, Subdirectores ¥ Delegados de Zona.

Articulo 2. Duracion, vigencia y denuncia.

El convenic comenzars a regir desde el momento de 1z firma del mismo
por ambas partes independientemente de su necesario posterior registro,
depésito y publicacion por 1a autoridad laboral. A todos los efectes, tendrd
eardcter retroactivo desde el 1 dé enero de 1997,

La duracién de este convenio serd desde el 1 de enero de 1997 hasta
el 31 de diciembre de 1898, ¥ su vigencia, hasta la firma del proxxmo
convenio colectivo.

Con una antelacién minima de tres meses a Ia fecha de su vencimiento,
podran ser iniciados por cualquiera de las partes los framites oportunos

. parala denuncia y negociacion de un nuevo convenio.

Por lo que se refiere a la presentacion del anteproyecto del XII Convenio
Calectivo, el procedimiente mencionade anteriormente serd también de
aplicacion, siendo Iz fecha a partir del dfa 31 de octubre de 1998, ini-
cidndose las negociaciones quince dias mas tarde de su presentacion.

Articulo 3. Vinculacion a lo pactado.

El convenio obliga a todas las personas incluidas en su &mbito durante
el iempo de su vigencia.

Las condiciones pacladas forman un todo orginice e indivisible y &
efectos de su aplicacién serdn consideradas globalmente.

En el supuesto de gue una disposicion legal pudiera afectar a lo pactado
en convenio, las paries deberdn reunirse, en un plazo m#ximo de quince
dias a partir de su vigencia, para convenir el ajuste que procediese.



