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19838  RESOLUCION de 14 de agosto de 1997, de la Direccion Gene-
- ral de Trabajn, nor la que se dispone I inscripcion en
el Registro y publicacion del texto del 1T Convenio Colectivo

de la empresa -Frigo, Sociedad Andnima-,

Visto el texto def Il Convenio Colectivo de la empresa «Frigo, Sociedad
Andnimas (n@mere de cédige B009772), que fue suscrite con fecha 10
de junio de 1997, de una, parte, por los designadas por la Direccion de
la empresa para su representacion, y, de otra, por el Comité de Empresa
¥ Ia Seccion Sindical de CU. OQ., en representacién de los trabajadores,
¥ de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3,
del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprucba
el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, y en el
Real Decrelo 104071981, de 22 de mayuv, sobre registro y depésito de Con-
venios Colectivos de trabajo,

Esta Direceién General de Trabajo acuerda:

Primero—Ordenar 12 inseripeion del citade Convenio Colective en el
correspondiente Registro de este cenfro dlrectwo con notificacién a In
Comisién Negociadora,

Segundo.—Disponer su publicacmn en ¢l sBoletin Oficial del Estados.

Madrid, 14 de agosto de 1997 —La Directora general, Soledad Cérdova
Garrido.

CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA «FRIGO, SOCIEDAD
ANONIMA-, 1997-1998

CAPITULO T
Disposiciones genersales

Articulo 1.~ Ambito territorial.

El presente Convenio serd de aplicacién a la empresa «Frigo, Sociedad
Anonirnas, en cualguiera de sus cenlros de trabajo, actuales o futuros:
Fdbricas de helados, delegaciones, depésitos y oficinas centrales en todo
el territorio nacional.

Articulo 2. Ambito personal.

Quedan comprendidos en el dmbito del presente Convenio todos los
trabajadores en activo de la empresa «Frigo, Sociedad Andnimas, con excep-
cién de los gue ocupen alguno de los cargos de Conscjero, Director, Director
de Divisién, Subdirector, Gerente, Secretario general y personal catalogado
como cuadros auxitiares de direccidn.

Articulo 3. Ambito temporal.

El presente Convenio entrari en vigor y serd de obligada aplicacidn
el dia de su firma.

a) No obstante, se estipula que las condiciones pactadas en este Con-
venio para 1997 tendran caricter rétroactive al dia I de enere de 1997,

b} El Convenio tendrid vna duracion de dos afios a partir del 1 de
enero de 1997, finalizando €l 31 de diciembre de 1998. El Convenio se
prorrogara tacitamente, salve que alguna de las partes lo denunciase dentro
de lod Lres meses Gliimos de su vigeneia.

Como maximo, antes de finalizar 1a segunda decena del mes de diciem-
bre del ano anterior al-que corresponda la negociacion del nuevo Convendo,
tanto la representacion de los trabajadores como Ia representacion empre-
sarial celebrardn una reunién para intercambiar los proyectos del nuevo
Convenio y establecer el calendaric de negociaciones, Ambas partes pro-
CUTATAT ue eslas conversaciones se inicien alrededor de la primera guin-
cena del mes de enero siguiente, o una vez constatado la condicidén de
revision pactada en el articulo 16 de este Convenio.

Articulo 4. Comisidon Paritaria.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 85 del Estatuto de
los Trabajadores, se constituirda una ComisiGn de control y aplicacién dei
presente Convenio. Esta Comisién estarf constituida por tres represen-

tantes de la Direccién y tres representantes de los trabajadores, de la
forma siguiente:

Representantes de los trabajadores:

Dofia Rosa Genzidlez Adelantado.
Don Jaime Hueso Malet.
Don Joaquin Lopez Franco.

Representantes de 1a empresa:

Don Agustin Vintro Guix.
Don José Maria Diaz Blanco.
Don José L. Gomez Zavala.

Ademdas de las competencias especificas que se le asignan en distintos
artfculos ¥ cl4usnlas de este Convenic, la Comision Paritaria tendra como
facultad el podey conocer y prenunciarse, previamente a la via judicial,
en cualquier conflicto qué se suscite con motivo de Ia aplicacién e inter-
pretacién del Convenio, sin que ello sea de cardcter obligatorio para las
partes. Ademds velaré para que no existan discriminaciones por razén
de sexo, contrato, etc.

Articulod. Condiciones mds beneficiosas. -

Se respetaran «ad personams, las ‘condiciones mas beneficiosas con-
sideradas en su conjunto ¥ en cémputo anual que pueda tener el persona[
afectado por el Convenio.

Articulo 6. Organizacior del trabajo.

Debido a las especiales circunstancias de la industria de helades, gue
es de temporada, la empresa podrd organizar el trabajo de acuerde con
1as necesidades de la produccidn, 1a venta y la distribucién.

Los trabajadores, fuera de campaita, cuando no exista trabajo en su
especialidad, podrin ser destinados a otros puestos de trabajo, inciuso
de categoria inferior, pero siempre coh respeto del salario que le corres-
ponda por su calegoria y asegurando que ¢ nuevo pueste provisional
no le perjudique su formaciéon profesional, no sea vejatorio para su con-
dicién ni supeonga diseriminacién del trabajador. Salvo adscripcién valun-
{aria, dicha asignaciéon sera rotativa.

Si se estimase la existencia de alguna de estas circunstancias, el Comité
de Empresa o los Delegados de Personal, juntamente con la Direccion
de la empresa, decidirdn sobre el particular.

Cuando ¢l nucvo. puesto tenga asignado algin complemento especial,
el trabajador, ademés de su retribucidn fija, percibira dicho complemento,
asi como, en todo caso, la posible diferencia de superior categoria.

Articulo 7. Movilidad geogrdfica.

En materia de traclados, se estard a lo dispuesto en el acuerdo de
traslade de la fibrica de Alcobendas entre la representacion de los tra-
bajadores y la empresa firmado en septiembre de 1993, con vigeneia hasta
31 de diciembre de 1908.

Articulo 8.  Productividad.

Con la finalidad de mejorar los niveles de productividad, ambsas partes
convienen:

1. Definir como objetivos:

Elevar la competitividad y rentabilidad.
Optimizar la capacidad productiva.
Maximizar el empleo.

Mejorar las condiciones de trabajo.

2. Definir tomo principales factores que inciden sobre la producti-
vidad los siguientes:

La politica de inversiones.

La racionalizacién de la organizacién productiva.

La mejora tecnoltgica.

La programacién empresarial de la producecion y la productividad.
El clima v 1a situacién de las relaciones laborales.

Las condiciones y la calidad de vida en el tzabajo.

La politica salarial y de incentivaciéon material.

La cualificacién y adaptacion de la mano de obra.

El absentisma.
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En funcién de estos objetivos y factores, son de aplicacién los criterios -

siguientes:

f. La regociacién de los asuntos relacionados con la productividad
se hard mediante acuerdos a nivel de empresa o de centro de trabajo,
segiin £l vaso.

2. Establecimiento de sistemas de medicién de 1a productividad ade-
- cuada a las circunstancias de la empresa o del centro de trabajo que per-
miten hacer el seguimiento de la misma a dos niveles, €l de la empresa
en su conjunto o centro de trabajo, y el del grupo de trabajadores que
lleve a cabo una operacién o procesoc diferenciado.

3. FEastablecimiento con la participacién de los representantes de los

trabajadores, del nivel del indice de productividad que se considerard
cormno normal, o periodo base para las comparaciones.

4.  Partivipacién de los representantes de los trabajadores en el se-
" guimiento de la medicién de productividad. .
8. Receptividad de la empresa a las peticiones de correccion de ague-

- llos vbstdeulos gque frenen los avances de productividad emitidas por los

trabajadores,

6. Establecimiento de garantias acerca de la distribucion de Ias mejo-
ras de rentabilidad obtenidas por aumentns de prodoctividad, aplicindolas
al restablecimiento y/o incremento del excedente empresarial, inversiones
que creen puestos de trabajo e incentivos salariales vinculados a la mejora
de la productividad. ‘

7. Los niveles normales de productividad se remuneran a fravés del
salario pactado y son exigibles a cambio del mismo, excepto cua.ndo na
se alcanzan por cireunsiancias no imputables sl trabajador.

8. Los planes de mejora de productividad, a los que se aplicard lo

establecido en el apartado 6, se implantardn teniendo en cuenta los siguien-

tes criterios:

a) Informacion previe de los mismos a los trabajadores.

b) Que cbjetivamente tales planes no supongan d:scnmmacmn de
unos trabajaderes sobre otros.

¢} Establecimicnto de periodos de prueba y de adaptacién cuando
se introduzcan nuevos sisternas, garantizindose durante los mismos a los
trabajadores que se vean afectados por el cambio las percepeiones habi-
tualés que les vinieran stendo abonadas con anterioridad.

d) - Las condiciones de trabajo respetaran lo establecido por la Ley
o por el Convenio vigente. )

Con independencia de lo expuesto, ambhas partes manifiestan que se

mantendrdn, como minimo, los niveles de productividad alcanzades con
anterioridad a la entrada ‘en vigor de este Cunvenic ¥ en condiciones
de homogeneidad.

CAPITULO
Aspectos econdémicos

Artfeulo 9. Salario.

La masa satarial de cada trabajador estd constituida por un solo con-
cepto denominado «saeldos.

Para 1997 el anterior concepto se incrementard en un 3 por 100 respecto
al afwo anterior. ‘

Para 1098 el anterior concepto se incrementari en la prevision del IPC
que estipule el Gobierno para dicho afio, En el mes de diciembre de 1997,
una vez conccido el dato anterior, se aplicard a los sueldos con fecha
de efectividad de 1 de enero de 1998, adaptandnse igualmente las tablas
salariales.

En anexo [ se incluyen las tablas salariales que se conqldera.ran como
minimas aplicables a cada categoria laboral.

Los trabajadores fijos percibirin el sueldo en 186 pagas iguales: Los
trabajadores discontinuos y utros temporales percibiran el sueldo en 12
pagas iguales, en las que incluyen la parte proporcional de las eunatre
pagas extracordinarias. El trabajador recibird una nota explicativa en la
que se detallara la cantidad resuitante para 1887 y 1a obtenida de dividir
por 16 6 12, en su caso, pagas iguales, la suma total anual, una vez realizada
la conversién en el concepto de sueldo vigente.

los conceptos retributivos variables producidos hasta el dia 16 de
cada mes se percibirin a fin del' mismo mes. Los producidos a partir
del dfa 16 se percibirdn al mes siguiente.

Articulo 10.  Salaric minimo.

Se establece para el personal afectado por el Convenig una reiribucién
para nuevos ingresos que para 1987 se fija en 1.852.626 pesetas brutas
anuales.

Sdbado 13 septiembre 1997 :

Para 1998 se incremeniard en la misma forma vista en el articulo 9
para ese afio.

- Cuando las circunstancias de actandaad anual requiera la presencia
de personal eventual, se dard continuidad a los que hubieran trabajado
an ¢l pericdo de actividad inmediatamente anterior, y siempre y cuanda
en dicho periodo no existan razones de cardcter disciplinario, absentismo
o bajo rendimiento, informandose de todo ello a los representantes de
los trabajadores. Al mismo tiempo se produciri unaz progresién salarial,
por cada seis meses de trabajo efectivo, consistente en el incremento sala-
rial acordado para ese afio, més cmco puntos, con el maximo de un ajuste
anual,

Cumpliéndose con todes los requisitos del pirrafo anterior, y para
lograr Ia efectividad del compromiso de conversion en contratos fijos dis-
continuos, la anterior progresidn salarial se mantendri cada campafia hasta
alcanzar el nivel salarial correspondiente a la funcién minima de cada
grupo de trabajadores.

Los trehajadores de produccion que a 1a fecha de ia firma del presente
Convenio, aunque no tengan una permanenicia superior a seis meses, segui-
ran con sus condiciones econdmicas actuales, pasando a oficial de segun-
da AEE cuande alcancen dicha antigiedad.

Articulo 11, Complenienta de autigﬁem

El complemento de antigiiedad consistird en bienios, con un maxino
de diez.

Los bienios que se devenguen durante la vigencia de este Convenio
tendrdn una cuantia en 1997 de 33.948 pesetas brutas anuales. En cuanto
& los bienios devengados con anterioridad, se calculard igualmente en base
& la mencionada cifra.

Para 1998 se incrementars en la Imsma forma vista en el a.rticu]o 9,
para csc afio.

Al personal fijo discontinuo se le aplicard el sistema de blentos indicado,
computindose cada doce meses trabajados come un bienio,

Los bienios sc abonardn por su cuantia anual con independencia de
su mes de vencimiento.

Los trabajadores temporales cobrardn Ia. antigiedad a partir de los
veinticuatro mescs cn En cmpresg.

Arﬁculc 12. Premio de asistencia.

Concepto variable de pago mensual (por 12) que premia la asistencia
al trabajo, en conexién con lo estipulado en el articulo 44, ¥ que se rige

' por las siguientes condiciones:

Del tofal pactade (4/4) se descontard por cada ausencia en el mes
un cuarto del misma, de tal forma que por cuatro ausencias o mas no
se percibird premio algune.

Se descontard por caalquier ausencia, excepto horas sindicales y vaca-
ciones.

En auseneias que no alcaneen una jornada compieta, exceptoe lactancia,
se acumularan mensuaimente hasta que alcancen una jornada o mas, pro-
cediéndose al descuento segiin se ha establecido anteriormente.

En jornadas parciales y/o no haberse trabajado el mes completo {inicio
y fin de campaiia) €l cobro y descuentc seri proporcional a la jornada
de frabajo y/o0 niimero de dias de actividad real en el mes.

Para 1997 se establece una cuantia de 4.000 pesetas brutas mensuales
que se abonaran con efecto retroactivo desde I de enero de 1997,

Para 18D8 se fija ya la cuantia en 4.500 pesetas brutas mensuales.

Artieulo 18. Complemento de trabajo nocturno.

Se entiende como trabajo nocturno el que se realiza entre las veintidés
y las seis horas.
.En anexo figuran los valores vigentes para el afio 1997, una vez efec-
teados los anmentos correspondientes, ’
Para 1998 se incrementard en la misma forma v1sta en el articulo 9
pare ese aflo.

Articulo 14. Complemento de puesio de trabajo.

Estos complementos son los complementos tdxicos, penosos o peli-
grosos, gque se fijanin de acuerdo entre la empress y los representantes
de los trabajadores,

En anexo figuran los valores vigentes para el aito 1997, una vez efec—
tundos los aumentos correspondientes

Pars 1998 se incrementard en la misma forma, vista en el articulo
9, para ese ano.
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Articulo 15. Horas extraordinarias.

Tendran la consideracion de horas extracrdinarias aquellas horas de
trabajo que se realicen sobre la duracion méxima de la jornada ordinaria
de trabajo, excepto las motivadas por acciones de formacion.

Dichas horas de exceso seran retribuidas, a eleccién siempre del tra-
bajador, con la compensacidén econdmica vigente o con tiempo equivalente
de descanso retribuido, una vez acumuladas jornadas completas, a disfrutar
por el trabgjador al final de Ia campafia o en otros momentos, siempre
que las circunstancias de la actividad lo permitan. Cuando ésta sea la
eleccidn, no se computiarin, a efectos del limite iegal anual, Ias horas
extraordinarias gque hayan sido compenaadas mediante descanso dentro
de los cuatro meses siguientes a su realizacion.

' No se tendran en cuenta, a efectos de la duracién mixirea de ia jornada
ardinaria laboral, ni para el compato del nmimern miximo de las horas
extraordinarias autorizadas, €] exceso de las trabajadas para prevenir o
reparar siniestros u otros dafios extraordinarios y urgentes, sin perjuicio
de su compensacién, econdmica o con descansns, como horas extraoTr-
dinarias.

Las horas extraordinarias, salvo las de fuerza mayor que se detallan
en el tercer parrafo son de libre aveptacion por el trabajador y su realizacion
tendrd eardcter excepcional, en el sentido de que s6lo se efectaardn cuando
no puedan ser sustituidas por contrataciones temporales o a tiempo parcial.

La Direccion de lz empresa infermarid mensuaimente al Comilé de
Empresa a fos Delegados de Personsl y Delegados Sindicales, en su caso,
sobre ¢l numero de horas extracrdinarias realizadas v la distribucién por
secciones.

El valor de la hora extraordinaria vigente para 1987 figura en anexo,
una vez efectuados los aumentos correspondientes.

Para 1998 se incrementard en la misma forma vista en el articulo 9

~ para ese aifio,

El personal que trahaje en el movimiento interior de las céimaras no
podra realizar horas extraordinarias en dicho trabajo.

Articulo 16,  Pogus extroordinarios.

El personal afectade por este Convenio percibird cuatro pagas extraor-
dinarias, cada una de lag cuales consistird en una mensualidad de salario
bruto real.

Estas pagas serdn ahonadas en el mes de marzo, junio, septiembre
¥ diciembre.

Los trabajadores que ingresen o cesen durante el afio percibirdan dichas

pagas en proporeion al tiempo trahajado.

No obstante, la paga extra de junio se abonara a los trabajadores fijos
discontinuos, como minima en su 50 por 100 cuando sobrepasen {res meses
trabajados dentre del ano natural.

Articulo 17. Rewision.

En el caso de que el Indice de Precios al Consumo ([PC), establecido
por ¢l Institute Nacional de Estadistica, registrara al 31 de diciembre de
1897 un incremento superior al 3 por 100, la empresa complementars
la diféerencia entre el citado 3 por 100 y €l 3,25 por 100, como maximo,
cualquiera que sea el efeclivamente senalado por el Instituto Nacional
de Estadistica. Dicha revisién s6lo se aplicard a los conceptos de sueldo,
v se abonard con efectos del 1 de enero de 1997.

Igualmente, si en 1998 el IPC real a 31 de diciembre de 1598 registrara
un ineremento superior &l inicialmente previsto por el Gobierno, y que
sirvié de caleulo para los incremehtos de ese afio, se complementard la
diferencia en todos los conceptos con efecto de 1 de enero de 1998,

Dichas revisiones se pagaridn si son conocidas en las ndminas del mes
de febrero de los dos afios.

CAPITULO III C

Empleo, lls,mamiex_ltn ¥ prorrogas de actividad

Articulo 18. Garantia de actividad.

A partir del 1 de enero de 1998 a todo trabajador fijo discontinuo
s¢ le garantizard un minimo de siete meses de actividad en la empresa.
Para alcanzar dicha garantia, desde €] 1 de enero y hasta el 31 de diciembre
de 1906, seran seis mescs, mds diez dias {ciento noventa dfas); desde
el 1 de enerc hasta el 31 de diciembre de 1997 serdn seis meses, mds
veinte dias (doscientos dias); desde el 1 de enero de 1998 seran siete
meses {doscientos diez dias).

Articulo 19. Conversidn en fijos discontinuos.

La empresa se compromete a convertir los contratos temporales de
seis meses, como minimo, gue agoten cuatro campafias de permanencia
en la compafia de forma continua y efectiva, en coniratos de car:icter
fijo discontinuo.

Articulo 20. Liamamiento. ”

Al comienzo de cada campafia se cumplird estrictamente el orden de
llamada del perscnal fijo discontinuo, por orden de antigitedad, indepen-
dientemente de su eategoria.

Los supervisores entraran a trabajar segin su categoria y antigliedad,
en el bien entendido que, de no existir necesidades para ser llamados
en esia funeion, seguirin el orden de llamada general del resto de tra
bajadores discontinuos,

Ningin trabajador fijo discontinuo entrard a trabajar después de un
trabajador temyporal, aungue este iltime sea supervisor. -

Excepcionalmente, ¥y por circunstancias de la planificacion anual, si
¢l comienzo de 1a actividad anual de produccién se produiera en un espacio
dilatado de tiempo, la Direccién de 1a empresa informari a los repre-
sentantes dc los trabajadores sobre Ia incorporacion anticipada de algan
trabajador fijo discontinuo que deba cubrir un determinade puesto que
requiera una atencién prioritaria.

Los trabajadores fijos discontinuos de relevos que trabajan cuatro horas
podran, si lo desean, pasar a trabajar acho horas en el sistema de jornada
continuada, a partir de que, segin el plan de produceién de cada afio,
se contrate personal eventual.

Articnln 2. Prirroga de actividad.

Cuando sc dcba prorrogar el perindo de actividad anual de los tra-
bajadores fijos discontinuos se dara preferencia para hacerlo a los voiun-
tarios, por especialidad. Si no hubiese suficiente nliimerc se completard
por orden de antigiiedad dentre de cada especialidad, de mayor a menor
antigiedad.

Se acuerda que el personal con especialidad de Envolvedoras prorro-
garin, si lo desean, por orden de mayor a menor antigiedad, aunque
no sea para su especialidad. De igual forma, el personal de la seccion
de paletizado se considera como especialidad por el tipo de trabajo que
realizan, prorrogando, si lo desean, por orden de antigiiedad.

La compafifa procurard comunicar, antes de que finalice la primera
quincena de julio, si se prorroga ¢ no la presente campafia para los tra-
bajadores fijos discontinues.

De todo ello se informard al Comité de Empresa.

CAPITULOIV

Contratacién, formacién, promocion y elasifieacion

Articulo 22.  Contratacion.

Como excepcidn a Ias normas generales de la empresa sobre contra-
tacidn, si se necesitase personal para limpieza se contratara a trabajadores
con edades comprendidas entre cuarenta y einco y cincuenta afios, sin
titulacion ¢ inscritos como desempleados.

En caso de no disponer de personal de estas caracteristicas, se expondra
corvoecatoria cn ¢l tabién de anuncios.

Articule 23, Contratos de obra o servicio.

Dichos contratos podrdn cubrir todas aquellas tarcas o trabajos sufi-
cientemente diferenciados por el volumen adicional de trabajo que repre-
sentan que, limilados en el tiempo y cuya duracidn pueda preverse, estén
directa o colateralmente relacionados ¢on ¢l proceso productive de la
empresa. Previamente a su uttlizacién se identificardn conjuntamente con
los represenlaies de los trabajadores la causa objeto del contrato, asi
como de las condicienes de trabajo de los mismos, especificando el nimero
de trabajadores afectados, categorfay funcién a asignar y duracisn prevista.

En la aplicacién de esta nueva modalidad en los periodos fuera de
actividad se dara preferencia al personal fijo discontinuo.

La presente inclusién en este Convenis no podrd emenderse en ningiin
€&s50 oo una limitacién a la modalidad contractial prevista en el referido
articulo 15.1.a) del Estatuto de los Trabajadores.
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- Articulo 24. Formacidn profesional.

La empresa intensificard las acciones formativas al objeto de conseguir,
a través del desarrollo de los recursos humanos y de los cauces de pro-
mocion, la acomodacitn del personal en ocupaciin a las necesidades reales
a cada momento.

Siguiendo esta linea de actuacién, tendrdn preferencia las acciones
formativas encaminadas al reciclaje profesional de los trabajadores en
su mismo puesto de trabajo para su adaptacién a las nuevas tecnologias.
En estos casos los cursos correrdn a cargo de la propia’ empresa, y 3erdn
retribuidos como jornada ordinaria de trabajo.

En caso de que se programen cursos de formacion fuera de las horas
de trabajo, la asistencia a los mismos serd voluntaria, comprometiéndose
la empresa a que e} tiempo mAximo diario entre trabajo y-formacién no

* superen las once horas por dia.
En los casos en que los trabajadores quleran asistir a cursos de for-
* macién para mejorar su cualificacién profesional para un nuevo puesto
de trabajo de los existentes en la empresa, éstos tendrin derecho a que,
en ¢l caso de necesitar permiso para realizar el curso fuera de la empresa,
€ste sea considerado como excedencia forzosa con reserva de puesto de
trabajo, siempre que acredite la matriculacién y Ia asistencia del mismo
4 las clases correspondientes: De no superarse el curso de formacién tras
dos aiios de asistencia, el trabgjador perderd el derecho al permiso, -

En la reunidn entre 1a Direccién y los representantes de los trabajadores
que tenga lugar en el primer semestre de cada afio se informars a &stos
del desarrolle de los trabajos y proyectos de calidad tofal realizados durante
¢l afio anterior. ' .

La empresa dard cuenta a los representantes de los frabgjadores de
los planes de formacién, informande sobre el contenido de los cursos
¥ la metodologia que se scguird.

Los representantes de los trabajadores tendrin la competencia de emi-
tir informe con cardcter previo a la ejecucién por parte del empresaric
de planes de formaecion profesmna] de la empresa.

Si la empresa decidiera acogerse a los beneficios de la formacién con-
Linua, se estard a lo dispuesio en la leglslﬂ.(..lﬂﬂ vigente.

Articalo 26.  Ascensos.

Luos trabajadores {ijos de plantilla tendrin deracho preferenie, en igoal-
dad de condiciones, para cubrir 1as vacantes que se produzean.

Los ascensos de los trabajadores pertenecientes a los grupos admi-
nistratives y obreros se ajustardn a {as siguientes normas:

a)} Personal administrativo:

Jefe de segunda y oficiales de primera: Prueba entre los trabajadores
existentes -a las categorias inmediatamente inferiores, respectlvamente.

En caso de concurrir dos ¢ mas personas con igualdad de resultados,
ascenderd la de maycr. antigiiedad en la empresa.

_Oficiales de segunda: Prueba entre los Auxiliares administratives en

las condiciones anteriores.

Awxdliares administrativos: Prueba entre los candidatos de cualquier
otro grupo en las condiciones anteriores.

b) Personal chrero:

Oficiales de primera: Prueba entre los oficiales de segunda. En caso
de concurrir dos o mds personas con igualdad de resultades ascenderai
la de mayor antigiiedad en la empresa, 4

Oficiales de segunda: Prueba entre los candldabos de cualquier otro
grupe en Ias eondiciones antoriores. Los ayudante mayores de dieciocho
afos, una vez transcurridos seis meses de prestacion efectiva en dicha
categorfa, pasardn a ser oficiales segunda B. '

Cuando nadie supere las pruebas necesarias para el ascenso, Ia empresa
debera recurrir al personal fijo discontinue y sélo en el caso de que éste
tampoco las superase, podrd cubrir Ia vacante con personal ajenc a la
rmisma. .

La convocatoria para cubrir la vacante serd dada a eonocer por la
empresa en los tablones de anuncios con la antelacion suficicnte, salvo
caso justificado de urgencia. Junto eon el anuncio de la convocatoria se

adjuntard la relacidn de las pruebas a efectuar, relacionadas con la acti-

vidad o funcidn a desempeiiar.

El Comité de Empresa designard dos representantes, que colaborardn
en la realizacién de las pruebas, y serdn informados de los criterios de
valoracién y de los resultados.

Am{x:ulu 26. C!asyﬂcacm&n.

Se acuerda mantener la actual tabla de clasificacién y definicién de

" eategorias del vigente Convenic Estatal de Helados, una vez derogada la

Ordenanza de Laboral de Alimentacién que las recogia.

Loa trabajadores de cdmaras estdn incluidos en el grapo de trabajadores
de oficios propios.

El personal cuyo trabajo eonsista habitaalmente en el manejo de carre-
tillas tipo «toros, tendrd la consideracién de oficial de primera de oficios
propios o auxiliares, segin corresponda.

CAPITULOV

. Jornada, vacaciones, ausenclas y excedencias

Articulo 27. Jornadae de trabajo.

La jornada de trabajo serd de cuarenta horas semanales, de lunes.a
viernes como regla general, comprendiendo media hora de descanso diario
a cuenta de 1a empresa para bocadillo o comida, dando como resultado
treinta y siete horas y media de trabajo efectivo semanal para todos los
{rabajadores.

El horario de desayuno para €l personal de produccién y secciones

Hgadas a producei6n, por la mafiana comenzara a las ocho treinta horas

y finalizard a las once horas, el de merienda comenzard a las diecisiete
horas y finalizara a las diecinueve treinta horas y el descanso en el turno
de noche comenzard a las cero treinta horas y finalizara a las dos treinta
horas de la madrugada.

La jornada en cimaras fngonﬁcas se regird por lo dispuesto en el
Real Decreto 200171983, de 28 de julio.

Articelo 28.  Prabajo en sdbade, domingo o festive,

Cuando la planificacién anual requiera que, con el objetive de dar
cumplimiento a compromisos de entrega de productos a clientes nacionales
o internacionalés, se necesite trabajar algunos sabados, domingos o festivos
durante la campafia, en cualqmera de los turncs Ia asignacién del persconal
para los puestos y funciones que se requieran se establecera con arreglo
# los siguientes criterios:

A) Lineas de produccién con alto compromiso de entregas segun pla-
nificacion anual:

1. Elniimero de lineas que pueden trabajar bajo este sistema no podra
ser superior a cuatro.

2. Personal voluntario y con la cmahﬁcacmn necesaria para £l puesto
a eubrir, que acepte la distribucién de dias de trabajo y descanso pro-
gramados para cada campaiia de produccion. Si existiera mayor mimero
de volunfarios que puestos a cubrir en cada grupo de los establecidos
se darz preferencia al mis antiguo. :

5i existiera un niimero de volunl;a.nos que permiticra formar dos o
mas equipos se podria contemplar su distribucion en el tiempo estimado
de actividad durante esiaz fechas, siempre que se garantice el maximo
rendimiento en la linea de produccién y en la organizacién gencral del
resto de la fabrica.

3. La jornada semanal comprendera ol traba;o en sabado y dominge,
por lo que se establecerdn dos dfas de descanso semanal durante el resto
de la semana laboral,

4. Como compensacién por 1a acepiacion de este sistema de trabajo
se establecerd un complemento econémico, diferenciado scgin categoria
laboral. Dicho  complemento econdmice para 1997 es el actualmente
vigenta:

Supervisor: 15.600 pesetas brutas por fin e semana trabajado.-
Ofictal: 14.200 pesetas brutas por fin de semana trabajado.

‘Para 1998 dicho complementa se establece en? ;

Supervisor: 16.006 pesetas brutas pot fin de semana trabajado.

Oficial: 14.568 pesetas brutas por fin de semana trabajado.

Para 1889 diche complemento se incrementara, como ha sido habitual
con lo establecido en el articulo 9 para 1698,

5. Cuando durante la vigencia de este sistema de distribucién de jor-
nada, los dias de descanso semanal coincidan con festivos, se consideratdan
éstos como de libre compensacidn para su utilizacion por el interesado
en la forma que indica el punto tres del apartado B) de este articulo,
sin generarse dias de libre compensacisn por irabajar los fines de semana.
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6. Antes del comienzo de cadz campaiia de prodaceién, o ya iniciada
ésta surgieran confirmaciones tardias o peticiones de productos, se comu-
nicard e informard a los representantes de los trabajadores las iineas,
puestos y personal necesario caracterizados como de alto compromise,
el perfodo de actividad planificado y fechas de comienzo y finalizacién
de trabajos bajo este sistema. La incorporacion del personal eventual, que
cubrira algunos de les puestos de este tipo de lineas de produccién, no
se efectuard hasta que todo ¢l personal discontinue esté incorporado a
la empresa.

B) Lineas de produceién con menor compromiso de entregas, segin
planificacién anual y situaciones excepcionales:

1. Personal voluntario con la calificacién necesaria para el puesto
a cubrir.

2. El trabajo se desarrcllari en sdbado ¢ en domingo o en festivo,
¥ nunca en un misnto fin de semana.

3. Por cada sébado, domingo o festivo trabajado se tendré derecho
a un dia de descanso compensatorio y al complemento econémico detaliado
en los anexos por cada dia efectivo de trabajo. Dichos dias de libre com-
pensacidn se afiadirdn a 1as vacaciones reguladas en el articulo 30 de
este Convenio, o podrin ser fijadas por el irabajador en otras fechas,
siempre que las necesidades de produccion lo permitan.

8e procurari que los trabajadores fijos no acumulen bajo este sistema
mds de siete dfas de libre compensacién para el iitimo tercio del aito,
con obhjeto de mantenier el miximoe nimero de lineas productivas durante
ese periodo. .

4. Antes del comienzo de cada campaia de produccién se comunicara
¢ informard a los representantes de los trabajadores [as lineas, puestos
¥ personal necesario que en principio se consideran de menor compremiso.

Las situaciones excepcionales de entregas o pedidos de urgencia serdn
comunicados a todo el personal con la antelacién suficiente que permita
una correcta distribucion, .

Articule 28.  Jornada reducida en viernes.

Para el personal acegido al sistema de horario fexible, ¢n Iz jornada
de trabajo correspondiente al viemes de cada semana, existird la posi-
bilidad de anticipar la salida del trabajo en una o dos horas, siempre
y cuando se cumplan los siguientes requisitos:

a} No se podra anticipar ninguna salida antes de las quince horas
en el centro de tfrabajo de Barcelona, ¥ las quince treinta horas en el
centro de trabajo de Alcobendas.

b} En ese dia deberin respetarse en todo caso los descansos inter-
medios para comida actualmente vigentes para ambos centros de trabajo.

¢} La duracién minima de jornada efectiva de trabajo de ese viernes
serd de cinco treinta o seis treinta horas, siempre y cuando las restantes
una o dus horas que contemplan las siete treinta horas de trabajo efectivo
normales se hayan recuperado en los cuatro dias Iaborables previos de
£33 SeTHANA. .

d} La recuperacién de ese tlempo deberd rcalizarse como minimeo
a razon de media hora diarta de trabajo efectivo, sin que cualquier fraceién
de tempo superior de presencia efectiva, cualquiera que sea, se considere
a efectos de este compute. :

e) 8i por cualquier razén la semana Jaboral no tiene cinco dias, el
tiempo médximo de anticipacién de la salida de los viernes serd de una
hora, cumpliéndose ademds eada uno de los requisitos expuestos ante-
riormente.

Articulo 30.  Otros acuerdos referentes a jornada.

La compensacién de los cince minutos del turno de noche se hard
en efectivo o en tiempo de descanso, a eleccidn del trabajador.

El horario de trabajo de los dias 24 ¥ 31 de diciembre, cuando sean
laborables, serin de seis horas.

El iiltima dia de trabajo en produccién y lineas ligadas a ella y man-
tenimiento, antes de iniciar las vacaciones de Navidad, se efectuars horario
de media jornada. '

Articulo 31, Vacaciones.

El computo del periodo de vacaciones comenzard necesariamente el
primer dia laboral de 1a semana en que se inicie,

Para determinar el nimero total de dias de vacaciones al afio se con-
tarin:

a) Veintidos dias laborables {correspondientes a las vacaciones gene-
rales).

b) Cinco dias laborables (correspondientes a las vacaciones de Navi-
dad).

¢) Un dia laborable (sélo para Barcelona, correspondiente al antiguo
diz de la empresa, ya que el 24 de enero se considera fiesta fija en el
centro de trabajo de Alcobendas). .

Los dias laborales de vacaciones de Navidad como un médximo de cinco
seran proporcionales a las vacaciones disfrutadas fuera de los meses de
abril z agosto, ambos inclusive, salvo que por interés y beneficio de cada
departamento, se deban planificar en ese periodo.

Las vacaciones se disfrutarin siempre dentro del afio natural. Su exten-
sifn hastz el din 15 de enero del afo signiente sélo serd posible para
las personas que se hallen enfermas, a fin de afio 0 que por acuerdo
entre las partes se planifiquen hasta dicha fecha.

Loy trabajaderes fijus discontinuos y temporales tendrin derecho a
la parte de vacaciones proporcional al tiempo trabajado dentro del afio.

Las vacaciones se efectuardn de la siguiente forma:
- A) Trabajadores fijos de produccion y secciones ligadas a preduecién:

1} Vacaciones genersles: Treinta dias naturales ininterrumpidos.
Empezaran en lynes o en primer dia laborable de la semana.

2) Vacaciones de navidad: Cinco dias naturales ininterrumpidos.

3) Otros: La diferceneia entre el cémputo segin dias laborables y nati-
rales, més el antiguo dia de la empresa, se aplicars a:

1. Cubrir los laborables que queden entre dos festivos que no sean
dominge y martes, ya que los lunes entre dos festivos serdn considerados
puenies refrihuidos.

2. Ampliar las vacaciones de Navidad.

4) Excepciones:

1. Tado trabajador, y a cuenia de vacaciones, pedrd pedir un diz
al afo para asuntos particulares.

2. Los treinta dias naturales ininterrumpidos de vacaciones generales
se podrin acortar para trasladarlos al periodo de Navidad, poniéndose
de acuerdo empresa y representantes de los trabajadores, y siempre que
la reanudacion del trabajo se produzca en lunes.

B) Vacaciones ano 1987:

Primer turno: Primer periodo, del 1 al 26 de septiembre, inclusive;
segundo periodo, Navidad, del 22 de diciembre al 9 de enero de 1998,

Segundo lurno: Primer periodo, del 12 de sepliembre al 10.de octubre
inclusive; segundo periodo, Navidad, del 22 de diciembre al 7 de enero
de 1998.

68) Vacaciones afio 1098:

Primer turno: Primer pericdo, del 31 de agosto al 256 de septiembre,
inclusive; segundo periodo, Navidad, del 23 de diciembre al 8 de enero
de 1999,

8Segundo turno: Primer perfodo, del 14 de septiembre al 13 de octubre,
inclusive; segundo periodo, Navidad, del 23 de diciembre al 5 de enero
de 1989,

B) Trabajadores fijos de administracion y ventas: En los primeros
meses del afio se planificardn las vacaciones, segin el eémputo de dias
deseritos para produccién y secciones ligadas & produccién, y se procurard
que alguna fraccidén de ellas se efectiie en verano. Si por aplicacion de
la proporcionalidad de los dias de Navidad, el cémputo anual de dias
fuera inferior a veinticinco dias laborables se garantizaran en cualquier
caso los veinticinco dias lahorables de vacaciones.

Cy Trabajadores fijos del departamento de mantenimiento: Las vaca-
ciones se planificarén en los primeros meses del afio, segin el cémputo
de dias descritos para produccion.y secciones ligadas a produccion.

Unicamente como excepeidn, y por razones de tipo técnico y orga-
nizativo, no podran programarse éstas durante el tiempo de parada anual
de fabrica, durante la Navidad ¥ periodo de arranque de las lineas, por
necesidad de disponer de todo el personal afectade en los momenios de
parada y puesta a punto para un correcto arrangue.

) Trabajadores fijos discontinuos: Se precurari que sus vacacienes
eoincidan con el final de la actividad, Solo en el caso de estricta necesidad
se efectuaréh deniro del periodo de actividad, lo cual se comunicard con
diez dias de antelacidn, garantizdndose un minimo de diez dias de vaca-
ciones.
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Para 1a aplicacién a dias coneretos, durante su periodo de actividad
(laborables entre festives, etc.) segairdn la norma genera]
E) Trabajadoeres temporales:

a2} Con contrato |gual o superior al afno: La disfrutardn con el grupo
al que pertenczean.

b) Con contrato inferior-al afie: Se les avisars con diez dias de ante-
lacidén si por estricta necesidad han de efectuarlas durante el perfodo
de contratacidn.

Para la aplicacién a dfas concretos durante su periodo de actividad
seguiran la norma general. :

Artfeulo 32. - Licencias.

) Solicitdndolo con la pdsible antelacién y justificindolo debidamente,
los trabajadores tendrin derecho, sin pérdida de retribucién, & las mgtucn—
tes licencias (se acompafia anexo explicativo):

a} Por matrimonio, quince dias naturales.

b} Por nacimiento de hije, al padre, trés dias natirales, que podrin
ampliarse hasta otros dos mas en caso de justificada enfermedad o des-
. plazamiento y en las horas que sean precisas cuando en el plazo iniclal
no se haya podido efectuar la inscripeién en et Registro,

¢} Por enfermedad grave o muerte del conyuge, padres, hijos; tres .

dias naturaies, ampliables hasta otros dos més, euando ol trabatador tenga
que realizar un desplazamiento al efecto.

d} Por fallecimiento de padres politicos, abuelos, nietos y hermanos,
tres dias naturales, ampliables hasta otros dos més, en las cireunstancias
indicadas.

e) Por enfermedad grave o fal!emmlento de hijos pohtlcos, padres
politicos, abuelos, nietos, hermanos y lambién hermanos politices, dos
dias naturales, amphables hasta otros tres mds en las circunstancias indi-
cadas.

f} Por fallecimiento de Lio o sobrino carnal, un dfa natral, que coin-
¢idird con el sepelio.

g} Por traslado del domicilio habitual, un dia natural

h) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deher
inexcusable de cardcter piblico y personal,

i} Por matrimonio de padres e hijos, un dia natural, que coincidird '

con el de la celebracidn del mismo.

Las licencias sefialadas en los apartados ¢) y ¢©) sc hardin extensivas
a los casos de intervencidn quinirgica con hospitalizacién.

Articulo 33. Permiso para SXAMENES.

Les trabajadores que deban presentarsc 8 un examen en un centro
oficial, por razén de cursar estudios o carrera profesional, solicitarin per-
migo a la empresa, que debera serles concedido por el tiempo necesario
¥ hasta un maximo de doce dias por miio. Esté permiso serd retributdo
con el salario de Convenio mids antigiiedad y justificando en debida forma
Iz asistericia al mismo. :

Se incluyen en este articulo los exdmenes para lz obtencién del carné
-de conducir hasta un miximo de scis dias, y Ia asistericia al examen psi-
eotécnico para su revisién,

Articulo 34. Permisos para consulias médicas, -

Las salidas del trabajo para acudir a consultas del médico de cabecera
de la Seguridad Social tendran un méximo de tres horas retribuidas, Las
visitas a médico especialista serin consideradas a todos los efeetos como
permiso retribuido, sicmpre que se justifique fa asistencia a las mismas,

“El permiso tendrd el mismo cardcter de retribuido cuando se recurran
a especialistas que no sean de la Seguridad Socigl, siempre que se justifique
la asistencia a estas consultas.

El trabajador tendrd derecho a un maxime de ocho horas anuales retri-
buidas para acompafiar a sus hijos menores al pediatra, o especialista
indicado por el pediatra, debiendo justificar este hecho preavisindolo con
el tiempo suficiente, salvo urgencia imprevista. En ningiin caso esta ausen-
cia sera superior a cuatro heras en un dia.

Arliculo 35. Comprobacitn de enfermedad o accidente.

La empresa tiene la facultad de comprobar la veracidad de las enfer-
medades o accidentes y Ia subsistencia de la situacién de incapacidad,
mediante el Médico de la empresa o de cualquier otro facultativo. Los
trabajadores que se mieguen a sometérse al reconocimients médico de

Sidbado 13 septiembre 1997

1

ia empresa cesaran en el beneficio de este complemento, comprometién-
dose la empresa a faciliter mensualmente 2 tos representantes de los tra-
bajadores la lista del personal a2 quien se pida dicho reconocimiento a
efectos de comprobar gue se lleva a cabo el mismo.

La empresa expondrd en los tablones de anuncioc para general cono-
eimiento la identidad de los facultativos que realizardn las visitas a sus
domicilios, debiendo éstos acréditaria en el momento de 13 visita,

El trabajador que, estando en situacién de incapacidad laboral tran-
sitoria, realice cualquier trabajo por cuentd propia o ajena, sin perjuicio
de ta sancioén qué proceda, perdera todos los derechos a los complementos
previstos en el presente Convenio para dicha situacién, pudiendn 1a empre-
sa exigir ef reintegro de la totalidad de las cantidades percibidas por com-

plemento desde el dia inicial de la baja.

Asticulo 36. * Ausencias injustificadas.

A aquellos trabajadores que falten injustificadamente al trabajo se les
descontard, con ka retribucion de los dias de ausencia, ka parte proporcional
del descansc semanal y las pagas extraordinarias. Todo ello sin perjuicio
de Iz saneion que pudiera corresponderles.

Articulo 37. Ewzcedencias por maternidad paternidad.

Se estari a lo estipulado en la legislacion vigente,

Articulo 38. Excedencias voluntarias.

El trabajador con una antjgiiedad en la empresa, al menos, de dos
anos lendra derechn a que se le reconozea la situacién de excedencia
voluntaria por un periodo maximo de cince afios.

Podrdn también solicitar excedencla los trabajadores fijos y fijos dis-
continuos para:

A) Asistir a centro de ensefianza profesional o téenica que obligue
al trabajador a permanecer fuera de su trabajo.

B} Efectuar estudios fuera de su lugar de residencia.

En ambos casos, se deberd:

1} Acreditar la matriculacion;
2)  Selicitar la excedencia como minimo por un curse escolar completo;
- 3} Obtener calificaciones suficientes para aprobar en dos convoca-
torias sucesivas, quedando en otro caso sin efecbo Ia posible continuacion
de la excedencia.

La solicitud de reingreso al trabgjo ha de efcetuarse, al menos, con
un mes de antelacién a la fecha de vencimiento de la excedencia. La rein-
corporacion se llevard a cabo en la primera vacante ue se protuzea en
su puesto y categoria, pudiendo ¢l trabgjador incorporarse provisionai-
mente a otro puesto distinto disponible, con la categoria y retribucién
que corresponda al misrno, hasta tanto exista la vacante que le corresponda,

El tiempo de excedencia ne conlard a ningin efecto y el trabajador
que la haya disfrutado deberd cubrir un nueve perfedo de, al menos, cuatro
aflos de servicio, para poder acogerse a otra nueva. No regira esta tltima
limitacién para quienes hayan disfrutado de excedencia por razon de estu-
dio y soliciten otra nueva con el mismo fin vy siempre que cumplan los

' restantes requisitos exigidos en este articulo.

Articulo 30, Excedencia por cargo sindical '

Quienes ostenten cargos eleclivos a nivel proviancial, autonémicn o esta-
tal en las organizaciones sindicales mds representativas tendrin derecho
a la excedencia forzosa con derecho a reserva del puesto de trabajo ¥
al compute 'de antigiiedad mientrss dure el ejercicio de su eargo repre-

-sentativo, debiendo reincorporarse a su puesto de trabijo dentro del mes

siguiente a Ia fecha del cese.

Articulo 40. Reserva de plaza.

kos trabajadores que se encuentren en situacién de incapacidad laboral
transitoria ¢ invalidez provisional tendran derecho a Is reserva de plaza
¥ en el mismo puesto de trabajo. No obstante, para los trabajadores fijos
digcontinuos y temporales, dicha reserva sélo alcanzara hasta la fecha
€n gue su contrato hubiera normalmente terminado.

Transcurrido el periodo legal de incapacidad laboral transitoria, los
trabajadores enfermos o accidentados que pasen a invalidez provisional
serdn considerados en situacion de excedeneia forzosa.
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El trabajador debers solicitar su reincorporacién en el plazo méaximo
de un mes desde la fecha de alta médica.

La incorporacién del trabajador tendra el mismo cardcter de temporal
o fijo que tuviera al producirse su baja.

La empresa considerara con los representantes de los trabajadores
la posibilidad de proporcionar un puesto de trabajo al trabajador calificado
dec incapacidad total para el trabajo habitual.

Articulo 41, Definicidn de absentismo.

Conscientes las partes del grave problema que supone el absentismo
euando se superan determinados niveles, consideran neeesario, como un
primer paso parasu adecuado anilisis y tratamiento, efectuar su definicién.
Por ello, acuerdan gue al cuantificar ias causas de absentismo, entendido
coma la no presencia del trabajasder en el puesto de trabajo, no serin
computables a efecto de tal cuantificacién las siguientes ausencias, previa
¥ debidamente justificadas, dentro de lo establecido legalmente, en los
siguientes casns:

Matrimonio.

Nacimiento de hije o enfermedad grave o fallecimicnto de parientes
hasta segundo grade de consanguinidad ¢ afinidad. ’

Traslado de domicitio habitual.

Por el tiempo indispensable para el camplimiento de un deber de cazdc-
ter piiblice y personal.

Realizacion de funciones sindicales o de representacion del personal
en los términos establecidos legal o convencionalmente.

Las trahajadoras, por lactancia de un hijo menor de nueve meses.

Las auscneias derivades de hospitalizacidn.

Las ausencias debidas a accidente laboral. )

Las ausencias ocasionadas: por la suspensién de las actividades en

caso de riesgo de accidente, cuando asi se decrete por la autoridad laberal

o lo decida ¢l propio empresarie, sca ¢ no a instancia de los representantes
legales de los trabajadores.

Los permisas por maternidad-paternidad del trdbq}ddur

Los supuestos de suspensién de contrato de trabajo por causas legal-
mente establecidas. '

En consecuencia, las medidas que se arbitran en este Convenio para
reducir el absentisme injustificado entienden como tal 1a incapacidad labo-
ral transitoria de acucrdo con ko anterior y la falta no justifieada.

CAPITULO VI

Beneficios soclales

Articulo 42.  Trabajadores uccideniados.

Los trabajadores en situacién de incapacidad temporal derivada de
aceidenie laboral o enferinedad profesional percibirdn, comoe complemento
a cargo de la empresa, la diferencia entre lo que reciban como prestacién
de la Seguridad Social y el 100 por 100 de su retribucion salarial por
los conceplos fijus que sirvan de base para la cotizacidn al seguro de
accidentes de trabajo referidos al mes natural anterior a la fecha de la
baja.

En cuanto a conceptos variables, tales como horas extras, incentivos
de vendedores, comisiones, pluses, se tomar4 la media de lo cotizado por
estos conceptos en los doce meses anteriores al del accidente, o desde
el inicio de la campafia o contrato cuando se trate de personal fijo dis-
continue, eventual ¢ de nueve ingreso: Quedan excluidas en todo caso
las pagas extraordinarias, las cuales se percibiran sin descuento por motivo
‘de la baja a su respective vencimiento.

Los trabajadores percibiran estos complementos desde el dia siguiente
al de baja hasta quc se produzea cl alta, se agote ¢l plazo de incapacidad
laboral transitoria o hasta la facha de terminacién de su contrato, si llegase
sin haberse producido el alta. '

Artieale 43.  Situaciones de ma.tmnldad—pn&emidmi.

Los trabajadores en esta situagién durante el tiempo que les corres-
pondz legalmente percibirin, como complemento a cargo de [a empresa,
fa diferencia entre jo que reciban de la Seguridad Social y el 100
por 100 de su retribucién salarial.

Articulo 44, Trabajadores enfermos.

Los trabajadores fijos de plantilla, cuando pasen a la situacién de inca-
pacidad temporal por enfermedad o accidente no laboral percibiran de
la empresa, como complemento a cargo de 1a misma, desde el dia inicial
de la baja al vigésimo, inclusive, la diferencia entre lo que reciban de
la Seguridad Social y ¢l 100 por 100 de su retribucion salarial, cuando
en la fecha en que se inicie 1a baja el interesado Heve un minimo de
tres meses sin haber faltado al trabajo. A estos efectos se entenderin
come faltas al trabajo las ausencias por causas de enfermedad comtin,
accidente no laboral y las faltas no justificadas.

Cuando no se cumpla e} requisito de los tres rmeses sin faltas, el com-
plemento durante los tres primeros dias de baja alcanzard hasta el 60
por 100 de la retribucidn salarial. A partir del cuario dia y hasta el vigésimo
alcanzara el 85 por 100. A partir del vigésimo primer dia de baja ¢l com-
plementio a percibir sera en todos los casos hasta €] 100 por 100.

Por retribucién salarial se eniiende Ivs conceptos que sirven de base
para la cotizacidn a la Seguridad Social referidos al mes natural anterior
al de Ia baja, quedando exceptuadas las horas extraordinarias, incentivos
de ventas o comisiones, kilometraje y complementos no fijos (nocturnidad,
penosidad y premios de asistencia).

Dicho complemento se abonara como maxime durante ¢l tiempo que
el trabajader permanezea en situacion de incapacidad temporal y para
sa percepeidn serd indispensable la puntual presentacién de los partes
de baja, confirmacién v alta de la Seguridad Social

Las trabajadores fijos discontinuos y temporales comenzaran & percibir
el complemento de ]a émpresa desde el dfa inicial de la baja hasta el
vigésimo dia inclusive la diferencia entre lo que reciha de la Seguridad
Social y el 100 por 100 de su retribucién salarial, y siempre que se den
las siguientes condiciones:

a) Que haya trabajado en Ia empresa la campaia anterior.

b) Que durante dicha campafa anterior no haya tenido falta alguna
al trabajo por enfermedad comin, accidente no laboral o ausencia no jus-
tificada en los iiltimos tres meses de trabajo.

¢} Cumpliéndose los dos reguisitos anteriores, dentro de una misma
campaina podrd percibir también el complemento desde el primer dia ante
una segunda haja, siempre que hayan transcurrido tres meses sin faltar
af trabajo por las causas indicadas.

Cuando no se cumpla cualguiera de los requisitos anteriores, ¢l com-
plemento durante los tres primeros dias de baja alcanzard hasta el 60
por 100 de la retribucidn salarial. A partir del cuarto dia y hasta el vigésimo
alcanzara el 85 por 100. A partir del vigésimo primer dia de baja de com-
plemento a percibir serd endodos los casos hasta €l 100 por 160,

Cuando los trabajadores, tanto fijos como temporales, se encuentren
hospitalizados percibirdn ¢l complemente sin plazo previo y sera igual
a la diferencia entre el importe de la prestacién a cargo de la Seguridad
Social y el 100 por 160 de su salario real bruto en jornada normal.

Su finalizacién se producird al cesar dicha hospitalizacién, pasande
entonces a la siluaciéon gue corresponda y, en todo caso, al concluir jos
plazos sefialados anteriormente.

Los complementos mencionados se mantendran en las cuaniias citadas
en tanto no varien las indemnizaciones vigentes de Ia Segurldad Social
por log mismos conceptos.

De acuerdo con el articulo 5, al personal que por tener otro régimen
econdmico voluntaric ne se le aplica el premic regulado en el artfeu.
1o 12 se les respetarin las condiciones mas beneficiosas que disfrutaban
con anterioridad en este apartado concreto.

Articulo 45. Servicio militar o civil sustifutorio,

Los trabajadores que se incorporen a filas para cumplir ¢l servicio
militar tendrdn derecho a las reserva de puesto de trabajo hasta la ter-
mainacion de dicho servicio y dos meses mds, computindose este tiempo
a efectos de antigiiedad.

Los trabajadores fijos y discontinuos al ser Harnados a filas que ostenten
una antigiedad superior a dos afios continuard percibiendo durante su
permanencia en el Ejército las gratificaciones de julio y diciembre, slempre
que no trabaje en cualquier atra empresa o actividad.

Los trabajadores fijos que se incorporen sl scrvicio militar como for-
20505 ¥ que tengan a su carge algin familiar, acreditando con ¢l documento
de beneficiarios de la Seguridad Social, percibirdn durante el periodo que
dure el mismo la cantidad de 6.380 pesetas mensuales, salve los meses
de julio y diciembre, que perciben las pagas extraordinarias respectivas.
Fl persenat fijo discontinne ausente del trabajo por el citado motivo per-
¢ibira Ia cantidad proporeional por los seis meses garantizados de contrato.
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Articulo 48, Jubilacidn, invaiidez y follecimiento,

A falta de otro tipo de condiciones mas favorables que tenga establecida
Iz empresa, que serdn de aplicacién preferente sobre las que fliguran a
continuaciin, se abonardn a los trabajadores que se jubilen entre los sesen-
ta afios y los tres meses naturales posteriores a la fecha en que se cumplan
los sesenta y cinco, una grafificacion consistente en una mensualidad del
salario bruto, por cada diez ahos o fraccién de antigliedad en 1a empresa,
referida a la fecha de la jubilacién. '

De igual forma, y a falta de otre tipo de condiciones mis favorables
que tenga establecida la empresa, que serdn de aplicacién preferente sobre
las que:figuran a continuacién, cuando la baja se produzca por invalidez
o fallecimiento del trabajador, cualquiera que sea su antigiiedad, la empresa
abonard una mensualidad del salario bruto.

Esta ayuda la percibird el conyuge, descendlentes o ascendientes, por
este orden, en caso de fallecimiento.

La empress recupera su pelitica de incentivar jubilaciones anticipadas
en el sistema tradicionalmente establecido.

Articulo 47. Premio de vinculacidn a la empresa.

Cuando un trabajador fijo de plantiila alcance una antighedad de quince
afios en la empresa se le entregard un premio de vinculacién en ¢l afto
1887 de 30.807 pesetas brutas ¥ un reloj de oro. Al cumplir los veinticinco
efios de antigiicdad cn la empresa se le entregara un premio de un dozavo
de salario bruto anaal, del que se adelantara la cantidad de 58.173 pesetas
brutas en la fecha de cumplimiento.

Para 1988 se incrementarad en la misma forma vista en €l amculo bl
para ese aflo.

El personal fijo discontinuo tendré derecho & dlchos premios, una vez
cumplidas 20 y 25 campafas respectivaimente, exeepto para €l reio,p de
oro, que seran 18 campaiias.

Todos los trabajadores que alcancen una antigiiedad de cuarenta afios
o campaiias percibirdn la cantidad de des dozavos del salario bruto anual.
Y en el caso de aleanzar cincuenta afios o campafias percibirin tres dozavos
del salario brute anual.

En caso de conversion de contrate fijo discontinuo en contram fijo
en ¢l momento de la entrega del reloj de ore se considerard el cémputo
de aiios 0 campaiias méds beneficioso para la oblencion del mismeo, si es
que por esta razon no se ha recibido con anterioridad.

Articulo 4B, Ayuda por matrimonio.

Al trabsjador fijo y fijo discontinuc de uno u otro sexo que contraiga
- patrimonia, tanto dentro como fuera del periodo de actiwdad sele abonard

en 1997 una gratificacién de.12 415 pesetas brutas.

Para 1998 se mcrementaré en la misma forma vista en el articulo 9
para ese afio.

Al personal fijo discontinuo se le abonars ests ayuda en propotetén
al tiempo efectivamente trabaaado en los doce meses anteriores.

Al personal ceh contratos temporales se le abonars esta ayuda tni-
camente si se produce durante su perfodo de actividad y en proporeién
al tiempo efectivamente trabajado en los doce meses anteriores.

Articulo 48, Ayuda por natalidad, ;

A todo trabajador con, al menos, dos afios de antigiedad efectiva en
la empresa, se les abonari en 1997, por nacimiento de cada uno de sus
hijos, una gratificacién de 7.928 pesetas brutas, tanto si se produce dentro
como fuera.del periodo de a.cmndad en el caso de los trabajadores fijos
discontinuos,

Para 1908 se incrementari en lz misma forma vista en el articulo §
para ese afio.

Al personal con contratos temporales se e abonard esta cantidad tini-
camente si se produce duranie el periodo de actividad.

Articulo 80,  Ayuda para hijos minusvdlidos.

El trabajadeor que tenga a su eargo algan hijo u otro familiar en condicion

de disminuido fisico o psiquieo, reconocido como beneficiario en su docu- .

mento de Ia Seguridad Social ¥ que reciba de ésta la prestacién por dicha
causa, recibird de la empresa en 1997 la cantidad de 5.511 pesetas brutas
mensuales por cada familiar en tales circunstancias.

Para 1998 se incrementard en la misma forma vista en el articulo 8
pora £s¢ afto.

Articulo bl. Aeccion social

Para fines sociales y culturales y de representacién, la empresa abonard '
en 1997 al Comité de Empresa una cantidad resultante de la aplicacién
de 1a siguiente férmuls relacionada con el absentismoe de la emmpresa:

b por 100 menos tanto por ciento de absentismo periodo por precic
por media de trabajadores doce iiltimos meses.

Absentismo periodo: 1 de noviembre del afio anterior hasta el 31 de
octubre del siguiente aio.

Precio: 6.662 pesetas.

Media de trabajaderes: Media aritmética penderada mes a mes de toda
la plantilla.

Parz 1998 el precio anterior se incrementara en a misma forma vista
en el articulo 9 para ese aiio.

De resultar positiva el resultado de 1a aplicacién de esta férmula, la
empresa pondrd esta cantidad a disposicién de los representantes de los
trabajadores en la segunda quincena de noviembre. Dicha cantidad se
dividird en dos conceptos: Una parte come asignacién de gastos de repre-
sentacién de dicho Comité & razén de 30.000 pesetas por cada represen-
tantes, ¥ otra parte a los fines socmles que el Comité considere mds
oportunos.

En el supuesm que por aplicacion de la formula anterior, la cantidad

& percibir por el Comité de Empresa fuera inferior a:

1997: 1.000 pesetas por empleado {(media de trabajadores).
1008: 2.000 pesetas por empleado {media de trabajadores).

Se entregard al Comité el resultado de la operacién anterior en lugar
de la cantidad real resultante.

Articulo 5Z.  Prdstamos al personal.

Se establece una polmca de concesién de préstamos, bajo los siguientes
conceptos

Los prést:amos golo se concederin en casos especiales a discrecién
de las personas autorizadas a elioc,

Tendrin como finalidad atender a las dificuitades econdmicas, tem-
porales no previsibles o gue superen ias posibilidades del momento del
empleado. Tendrin esa consideracion iinica y exclusivamente:

Gastod extraordinarios motivados por enfermedad, operscién quirtir-
gica ¢ similares, del propio trabajador o sus familiares directos que depen- -
dan del mismo, la reparacion ineludible de Ia vivienda habitual, el pago
de entrada en viviendas de proteccion oficial, los gastos de educacion
de los hijos, los gastos de escrituras de vivienda en fecha anterier a la

' prevista, siendo indispensable la presentacion de justificanies que acre-

diten dichas necesidades.

En toda sclicitud de préstario se hard constar ] motivo del mismo,
acompafiando la posible decumentacion o dates que lo acrediten. La com-
pafifa solieitard, a posteriori, la justificacién del gasto, y Ia falta de la
misma, & parte de inhabilitar al empleado para la obtencién de posteriores
préstamos, podri ser estimada como fraude y dar lugar a la devolucién
inmediata de su importe, si se comprobase que no se ha dado el préstamo

. al destino para el que se habia formulado a peticién.

Condiciones del solicitante.~Para tener opcidén a un préstamo de la
compaiiia se requerira:

Tener una antigiicdad minima de dos afios.

No tener ningin otro préstamo de la compaiia pendiente de cancelacién
¥ haber transcurrido un minimo de¢ un afc desde la cancelacién si se
ha tenido otro anterior.

Acreditar Ia necesidad y posterior apiicacién del importe del préstamo
al fin para el que se solicita,

Accptar las condiciones establecidas per la compaiia en cuanto a garan-
tia, tipo de interés y plazo de devolucion del préstamo.

Cuantia del préstame: La cuantia médxima del préstamo, mas intereses,
no podri superar, en ningdn caso, el 40 por 100 del salario bruto anual
para un periodo maximo de devolucién de dos afios.

Detalle personal fijo:

Antigiedad —~Entre dos ¥ cuatro afies:

& por 100 de salaric anual, seis meses de periodo de devolucién. -

1¢ por 100 de salario anual, duce meses de periodo de devolucion.

20 por 100 de salario anual, veinticuatro meses de perfodo de devo-
lucion.
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Mss de cuatro aiios:

0 por 100 de salario anual, seis meses de periodo de devolucidn.

20 por 100 de salario anual, doce meses de periodo de devolucion.

40 por 100 de salario anual, veinticuatro meses de periodo de devo-
lucion.

Detalle personal fijo discontinuo:
Antigliedad —Entre dos v cuatro afios:

B por 100 de salario anual, seis meaes de perfodo de develucién.
10 por 100 de salario anual, seis meses de periodo de devolucién.
20 por 100 de salario anual, doce meses de periodo de develucién.

Mas de cuatro afios:

10 por 100 de salaric anual, seis meses de periodo de devolucién.
20 por 100 de salario anual, seis meses de periodo de devolucién.
40 por 100 de salario anual, doce mesea de periodo de devolucitn.

Aun cuando el plazo méximo de devolucién es-de dos afios, en el momen-
to de baja en la compaiiia debera reintegrarse el saldo pendiente.

- Tipo de interés: El tipo de interés del préstame vendra dado en funcion
dei imporie del mismo y del plazo de devolucion, de acuerdo con el interés
legal del dinero vigente en ese momento.

Garantia: Todo préstamo requerira la aceptacién por parte del emplea-
do de una letra sin vencimiento por el importe total pereibido.

El importe de la letra de cambio correrd a cargo de Ia compafiia.

E] efecto serd devuelto al interesado al concluir la develucion del
préstamo,

Procedimientn: Para la solicitud del préstamo debe utilizarse un impre-
s0 especial que existe con este fin.

La solicitud ha de ser cursada a través del Departamento de Personal
de la compania para ia autorizacion correspondiente. '

Articulo 53. Otros beneficios.

Ei personal que trabaja en turnc de noche podrd comprar en la tienda
de la empresa dos dfas a la semana. Fuera del perfodo de actividad los
trabajadores fijos discontinuos y en excedencia forzosa podran adquirir
ios productos de la tienda de la empresa.

El personal encargado de relevos tendré seceso a in cafeterfa de fibrica
durante su tiempo de descanso al finalizar su trabalo, stempre v cuando
se encuentre abierta en su horario habitual.

CAPITULO VII
Garantas de los t;'abnjndores

Articulo 4. Derecho de comunicacion.

La empresa pondra a disposicion de! Comité de Empresa, Delegados
de Personal y Delegados Sindicales, legalmente elegidos o nombrados, para
su uso exclusive, un tabién de anuncios al menos por centro de trabajo,
qiie permita a aquéllos exponer en lugar idéneo, de fdcil visibilidad ¥
arceso, propaganda y comunicados de tipo sindical ¥ laboral. Fuera de
dichos tablones queda proscrita la fijacion de los citados comunicados
¥ propaganda.

Los: trabajadores focilitardn & la empresa una copia de estos comu-
nicados para su simple conocimiento.

8in que ello pueda en ningiin caso interrumpir el procese laboral nor-
mal, los sindicatos pueden enviar informacion a sus respectivos afiliados
cuando €stos representen un nimero superior al 10 por 100 de la plantilla,
a fin de que aquélla sea distribuida fuera de las horas de trabajo, y sin
que, en tode caso, el gjercicio de tal practica pudiera interrumpir el desarro-
lo del proceso productive.

Articulo 66, Derecho de reunicn.

La empress respetars el derecho de reunién de sus trabajadores en
asamblea,

Las asambleas tendrin lugar en al recinto del centro de trabajo, si

las condiciones del mismo lo permiten, y se celebrardn fuera de las horas
de trabajo, salvo acuerdo con el empresario. Las asambleas relativas a
informacion sobre 1a negociacion de Convenio Colectivo, a realizar siempre
dentro de la jornada de trabajo, se solicitaran expresamente a la Direccién
de la empresa, no superando en este caso la media hora de duracién
por tarno de trabajo.

La convocatoria podria hacerse por los representantes de los traba-
jadores, o por un nimero de irabajadores no inferior al 33 per 100. Pre-
sidirin las asambleas los representantes de los trabajadores, quienes se
responsabilizardn de su normal desarrollo, asf como de la presencia de
personas no perteneciéntes a la empresa.

La convocatoria, con expresion del orden del dia y de las personas
na perténecientes a la empresa que vayan a asistir, se comunicarin a
la empresa con cuarenta y ocho horas de antelacién como minimo, debiendo
esta vltima acusar recibo, .

En la asamblea sélo podrin tratarse los asuntos que figuren en el
orden del dia.

La empresa s6lo podrd negarse a la celebracion de la asamblea en
los casos siguientes:

a) 8ine se curaple lo dispuesto en este articulo.

b) Si hubiese transcurride menos de un mes desde Ia dltima reunién
celebrada, salvo que se trate de reuniones informativas sobre este Convenio
Colectivo. . ‘

¢} 3i ain no se hubiese resarcido o afianzado el resarcimiento de
los dafios producidos cn alteracioncs ocurridas en alguna reunidn anterior.

d)} Encasode cierre legal de la empresa.

Articule 66. Delegados Sindicales.

Aquellas centrales sindicales con presencia en los Comités de Empresa
0 Delegados de Personal, se les reconoceri el derecho a estar representados
por el mimero de Delegados Sindicales que corresponda al mimero total
de los trabajadores de la empresa, segin la Ley Orgdnica 11/1985.

Los sindicatos gue aleguen este. derecho deberan acreditarlo de modo
fehaciente ante la empresa, reconociendo ésta acto seguido a los citados
Delegados su condicion de representantes a todos los efectos.

- Los Delegados Sindicales se elegirdn a nivel de toda la empresa, deberan
ger trabajadores en activo de la empresa, y podrin participar en las
reuntiones con la Direccién de la empresa reguladas en este Convenio.

Articala 87.  Fuanciunes, derechos, deberes y garantias de los Delegados
Rindicales.

Sin perjuicio de los derechos y facultades concebidos por Ias leyes,
se reconoce a los Delegados Sindicales:

1. Representar y defender los intereses del sindicate ¥ de los afiliados
del mismo en la empresa y servir de comunicacion entre su central sindical
¥ la Direceidn de la empresa.

2. Podran asistir a las reuniones del Comité de Erapresa o Delegados
de Personal, Comité de Seguridad e Higiene en el Trabajo y Comités pari-
tarios de interpretacién, con voz pero sin voto.

8. Tener acceso 2 la informacidn ¥ documentacién que Ia empresa
deba poner a disposicién del Comité de Empresa o Delegados de Personal,
de acuerdo con las normas legales, Poseerd las mismas garantias y derechos
reconocidos por la ley ¥ el presente Convenio a los miembros del Comité
o Delegados de Personal.

4. .Serin vidos por-la empresa en el tratamiento de los problemas
de caricter colectivo que afecten a los traba.]adores en general y a los
afiliados al sindicato.

5. Serdn informadus y oidos por la empresa con cardcier previo:

a} Averca de los despxdos vy sanciones que afecten a los afiliados
al sindicalo.

by En materia de reestructuracién de plantilla, regulaciones de
empleo, traslado de trabajadores ¢uando revista cardcter colectivo, 0 de
la empresa en general, y sobre todo proyecto o accidn empresarial que
pueda afectar sustancialmente a los ihtereses de los trabajadores.

¢} Laimplantacidn o revision de sistemas de organizacién del trabajo
y cualquiera de sus pesibles ennsecuencias.

6. Podran recaudar cuofas & sus afiliados, repartir propaganda sin-
dical y mantener reuniones con los mismos, todo ello fuera de las horas
efectivas de trabajo. ‘

7. Enmateria de reuniones, ambas partes, en cuanto al procedimiento
se refiere, gjustardn su conducta 3 la nermativa legal vigente.

8. Contar con un local para el gjercicio de sus funciones en aquellos
centres de trabajo con mis de 250 trabajadores.

8. Cefiir sus tareas 2 la realizacion de las funciones sindicales que
le son propias y guardar sigilo profesional en todas las materias en que
rige dicha obligacién para los Comités de Empresa y Delegados de Personal,
¥ en especial en todas las materias sobre as que la Direccién sefiale expre-
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samente el caricter reservado. Esta obligacién perdurari incluso después
de haber cesado como Delegado Sindical.

10. Los Delegados sindicales tendran las mismas garantias del articu-
lo 68 de este Convenio para los miembros del Comité y Delegados de
Personal, inchise la acumulacién de horas con miembros del Comité de
Empresa ¢ Delegados de Personal de su propia central sin_(ﬁc_al.

Articulo 58.  Comité de Empresa y Delegados de Personal. Competencias.

Sin perjuicio de los derechos y facultades concedidos por las leyes,
se reconoce a los Comités de Empresa las siguientes funciones:

A} Serinformados por Ia Direccién de la empresa:

a} Trimestralmente, sobre la evolucion general del sector econdico

al que pertenecela empresa, sobre la evolucién de los negocios y la situacién
" de la produccidn y ventas de la entidad, sobre su programa de produccién
¥ evolucién probabile del emplec en 1a empresa.

b} Anualmente, conocer y tenera su dispbsicién el balance, la cuenta
de resultados, la Memoria, ¥, en el caso de que la empresa revista ia forma
de socicdad por acciones o partlctpacmncs de cuantos documentos se
den a conocer a los socios.

¢} Con caricter previo a su ejecucién por la empresa, sobre 1as rees-
tructuraciones de plantilla, cierres totales o parciales, definitivos o tem-
porales, ¥ las reducciones de jornada, sobre el traslado fotal o parcial

de 1as instalaciones empresariales y sobre los planes de formacion pro-

fesional de 14 empresa. _
d} En funcion de la materia de que se trata: .

1. Sobre la implantacién o revisién de sistemas de organizacién del
trabajo ¥ cualesquiera de sus posibles consecuencias: Estudios de tiempos,
establecimientos de sistemas de primas o incentivos y valoracion de puestos
de trabajo.

2. Sobre Ia fusién, absorcién ¢ medificacién del esta!;us juridico de-
1a erapresa, cuando ello suponga cualquier incidencia que afecte al volumen
de empleo.

3. Elempresario facilitari al Comité de Empresa ¢l modelo o modelos
de contratos de irabajo que habitualmenie utilice, esiando legitimado el
Comité para efectuar las reclamaciones oportunas ante la empress y, €n
su caso, la autoridad laboral competente. .

4. Sobre sancicnes impuestas por faltas muy graves y, en especnal
2R supuestos de despido.

5. En lo referente a las estadisticas sobre el indice de absentismo
¥ sas causas, los accidentes de trabajo y enfermedades profesionales y
sus consecuencias, los indices de siniestralidad, el movimiento de ingresos
y cesea ¥ los ascensos.

B) Ejercer una labor de vigilancia sobre las siguientes materias:

a) Cumpiimiehto de las normas vigelites en materia laboral y Segu-
ridad Social, asi como el respeto de los pactos, condiciones o usos de
empresa en viger, formulande, en su caso, las acciones legales oportunas

" ante la empresa y los organismos o tribunales competentes.

b) La calidad de la docencia y de la efectividad de la misma en los
centros de formacion y capacitacién de la empresa. :

¢} Las condiciones de seguridad e mglene en-el desarrollo del traba;o
enla empresa.

C) Participar, como reglamentariamente se determine, en la gestion
de obras sociales establecidas en. la empresa en beneficio de los traba-
Jjadores o sus familiares.

I3} Colaborar con la Direccion de la empresa para conseguir el cum-
plimiento de euantas medidas procuren el mantenimiente ¥ el incremento
de la productividad de la empresa. ) '

E) Se reconoce al Comité de Empresa capacidad procesal,.como érga-
no colegiade, para ejercer acciones administrativas o judiciales en todo
1l relativo al &mbitc de su competencia.

F) Los miembros del Comité de Empresa, y éste en su conjunto, obser-
varin sigilo profesional en todo lo referente a los apariades a} y ¢ del’

punto A) en este articulo, aun después de defar de pertenecer al Comité’
de Empresa, y en especial en todas aquellas materias sobre las que la
Direccion sefiale expresamente el caracter de reservado.

G} El Comité velari no sélo porgue en los procesos de seleccidn del
personal se campla la normativa vigente o pactada, sino también por los
principios de no diseriminacion, ignaldad de SEX0 y fornentlo de una polilica
racional de empleo, :
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Articulo 59. Comité de Empresa y Delegados de Persomal Garunlias.

Ningin miembro de Comité de Empresa o Delegados de Personal podrd
ser despedide o sancionado durante el ejercicio de sus funeiones, ni dentro
del afio siguiente a su cese, salve que éste se produzca por revocacion
o dimisién, y siempre que el despido o [a sancién se basen en la actuacion
del trabajador en el ejercicto legal de su representacién. Si el despido
o cualquier otra sancién por supuestas faltas graves o muy graves obe-
decicran a otras causas, deberd tramitarse expediente contradictorio, en
que serdn oidos, aparte del interesado, el Comité de Empresa o restantes
Delegados de Personal y el Delegado del sindicato al que pertenezea, en
el supuesto de que se hallara recenocide come tal en la empresa:

a) Poseerdin prioridad de permanencia en la empresa o centro de
trabajo, respecto de los demas trabajadores, en los supuestos de suspension
o0 extincién por causas tecnoldgicas o econdmicas.

b)Y No podran ser discriminados en su promocién econdrica o pro-
fasional por causas o en razén iel desempefio de su representacion.

¢) Podrin ejercer ka liherizad de expresion en el interior de la empresa
en las materias propias de sun representacién, pudiendo publicar o dis-
tribuir, sin perturbar el normal desenvolvimiento del proceso productive,
aquellas publicacioneg de interés laboral o social, comunicande fedo elio
previamente a la empresa, y ejerciendo tales tareas de acuerdo con la
norma legal vigente al efecto.

d} Dispondran del crédito de horas mensuales retribuidas que la ley
determina.

Cada miembro del Comité o Delegado de Personal podré ceder en favor
de otro u otros de los representantes hasta el total crédito de horas que
legalmente le corresponda, con las siguientes condiciones:

1. La acumulacidon serad mensual sin que pueda arrastrarse el posible
saldo a los meses siguientes.

2. El Comité o Delegados presentaran a la Direccién de la empresa
el plan de acumulacidn para todo el aiio natural, con la condformidad expre-
sa de los afectados, sin que pueda utilizarse esta acumulacion antes de
que se cumpla dicho requigito, ni variarse en el transcurso del afio, salvo
cese como representante de alguno de los alectados.

3. Por causas excepcionales, y referido a uno solo de los represen-
tantes, la central podrd cambiar Ia acumulaciéon de horas a otro repre
sentante distinto del elegido inicialmente.

4. La acumulacién de horas sélo podra hacerse entre representantes
pertenecientes a una misma central.

Asimismo, no se computara dentro del méximo legal de horas el exeeso
que sobre el mismo se produzea conmotivo de la designacién de Delegados
de Personal ¢ miembros de Comités como compenentes de la Comisién
Megociadora de este Convenio, ¥ por lo que se reflere a la celebracion
de sesiones oficiales & través de los cuales transcurran tales negociaciones.

€} 8in rebasar el maximo legal, podran ser consumidas las horas retri-

buidas de que disponen los miembros de Comités o Delegados de Personal,

a fin dé prever la asistencia de los mismos a curses de formacién orga-
nizados por sus sindicatos, institutos de formacidén u otras entidades.

f) Como alternativa a este sistema de acumulaclén de horas, cada
eentral, con la conformidad de los interesados, podri optar porque los
representantes de su propia candidatura o eentral sindical cedan parte
de sus horas en ¢émpute anual a faver de hasta un méximo de tres de
ellos, z fin de gue puedan acumular ias necesarias que les permitan quedar
liberades total o parcialmente de su obligacién de asistencia al trabajo.
Para esta modalidad la acumulacidén se podr4 realizar teniendo en cuenta
el conjunto de representantes de Ia central en la empresa.

Esta alternativa es excluyente respecto a la establecida en el aparta-
do d) de este articulo, de forma que Ia central pueda elegir una de las
des, perc no ambas s la vez. )

El plan de acumulacién y el sistema elegido se efectuard en el mes
de diciembrc anterior, y, cn su defecto, en el mes de enero del propio
afio. En este idltimo supuesto se prorrogard para dicho mes ] sistema
¥ plan vigentes, efectudndose la posible modificacién del plan con las
horas que correspondan a partir del mes de febrero.

Cuando tengan lugar elecciones de representantes de los trabajadores
se dard por interrumpido el plan‘vigente en la fecha en que se celebren
las primeras elecciones en cualguiera de los centros de la cmpresa, salvo
acuerdo de la central con aquélla.

El nuevo plan deberd presentafse antes del comienzo de ia campaha

_siguiente a partir de la fecha en que tengan lugar las Gltimas elecciones

en Ia empresa.
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En cualquier caso, si la central deja transcurrir los plazos sin presentar
el plan de acumulacidén se entiende que ésta nn tendrd lugar en lo que
reste del afic.

La presentacion del plan supone facilitar:

1. Relacién de representantes que hacen cesidn de su erédito de horas,
cen Iz conformidad de los mismos.

2. Relacion de representantes que acumulan dichas horas y su dis-
tribucidn.

En el supuesto de haberse elegido la modalidad de acumulacion en
une, dus o tres represeniantes, la central sindical correspondiente tendrd
lafacultad de anular en cualquier momento su designacién, comunicdndolo
fehacientemente a la empresa. A partir del mes siguiente a dicha comu-
nicacion, los representantes que las hubieran cedido recuperaran su crédito
de horas sin que pueda efectuarse nueva opcidén hasta el final el mismo
aho, salvo acuerdo entre ka central sindical y 1a empresa. |

En todos los casos, el cese de los representantes en su condicion de
liberado supondra la obligacién de reincorporarse con cardicter inmediato
a su puesto de trabajo sin plazo alguno. :

Articulo 6. FReuniones con lg Lireccion de la empresa.

Para tratar asunios de interés general para toda la empresa, la Direccion
0 las personas en gue delegue se reunirdn dos veces por afio, una vez
por semestre con una delegacion de los representantes de los trabajadores,
alli donde los haya.

La delegacién de los representantes de los trabajadores estard formada
por siete representantes del Comité de Barcelona y uno por cada centro
que tenga representacion de Delegados de Personal.

Los representantes de los trabajadores establecerdn, mediante acta,
Ios Delegados/as titulares que formardn parte de estas reuniones durante
el mandato sindical y, asimismo, como minimo quince dias antes de cada
reunién, que se comunicard & la Direccién, pudiéndose nombrar suplentes
cn casc de necesidad.

Como minimo, quince dfas antes de cada reunién, cada parte enviard
a la otra la lista de asuntos que desea tratar.,

Para ia negociacion del Convenio Colectivo se mantendrd el nimero
de esta delegacién vy se celebrarin las reuniones precisas gue conlleve
la propia negociacién en ia empresa.

La delegacién nombrada por los representantes de los trabajadores 7

podrd reunirse previamente para preparar las reuniones con la Direccidn;
para ello se entenderd que esas horas, viajes ¥ hospedajes, que al igual
gue las reuniones acontecidas con la empresa, serdn a cargo de esta nitima.

Los Delegados sindicales podrdn ser nombrados ¢omo miembros de
la delegacién de los representantes de los trabajadores.

Ariiculu 81,  Cuolae sindical,

A requerimiento de los trabajadores afiliados a las centrales o sin-
dicatns, la empresa descontard en 1a ndmina mensual de aguellos que
lo soliciten el importe de la cuota sindical correspondiente.

El trabajador interesado en la realizacién de tal operacién remitird
a la Direccién de Ia empresa un escrito, en el que se expresara con claridad
lz orden de descuento, la central o sindicato a gue pertenece, la cuantia
de la cuota, asi como el ndmero de i2 cuenta corriente o libreta de Caja
de Ahorros a la que debe ser transferida la correspondiente cantidad.
La empresa efectuard la antedicha detraccién, salve indicacién en con-
trario, durante periodos de un afic.

La Direceitn de Iz empresa entregari copia de la transferenciz a la
representacion sindical en la empresa, si la hubiera.

Articulo 62. Salud laboral.

En materia de seguridad e higiene y salud laboral se estard a lo que
en cada momento dispongs la legislacién vigente sobre 1a materia.

Cuando se produzca un accidente laboral, los representantes de los
{rabajadores seran informados a través de su representante en el Comité
de Higiene y Seguridad.

Los trabajadores que utilizan ordenadores para su trabajo habitual
¥ necesiten gafas especiales, segiin dictamen médico, serdn proveidos de
cllas.

Articulo 63. Garantia de empleo.

En el caso de detencién hasta que exista sentencia ﬁme, ia empresa

reservara 2l trabajador su puesto de trabajo, quedando suspendide el con-

trato durante el referido periodo, ¥y considerandose al afectado en situacién
de excedencia voluntaria, sin derecho, por tanto, a retribucién alguna ni
cotizacidn de la misma.

La empresa podrd contratar, durante fa ausencm, a un trabajador inte-
rine para ocupar temporalmente dicho puesto,

Lz reincorporacion se producird a los quince dias de haber comunicado
el trabajador afectado a la empresa el cese de su detencién.

- Articulo 84. Garantia del puesto de trabajo.

Los trabajadores gue se vean privados del carné de conducir, por un
méximo de hasta seis meses, ¥ el mismo les sea necesario para el ejercicio
de su profesidn habitual en la empressa, mantendrin Ia misma categoria
¥ su remuneracién salarial normal, cuando la retirada de dicho carné
de conducir sea motivada por infracciones al Cadigo de Circulacién que
no revistan el cardeter de imprudencia temeraria con la reincidencia,

La misma norma se aplicara, durante el plazo méximo de tres meses,
cuando le sea denegada al trabgjador la renovacion del carné de conducir
por no haber superado tas pruebas psicotécnicas correspondientes.

Durante el perfodo de retirada del carné la empresa podrd destinar
al trabajador afectado a otras tareas que no resulten vejatorias para el
mismo.

Articulo 85. Imformacion al trabajador.

La empresa facilitard a los trabajadores que lo soliciten una certifi-
cacidn en la que se detallardn todos los datos de su situacién en la empresa,
incluyendo clasificaciéh profesional, retribucion minima, pluses, premios,
primas, devengos extrasalariales, vacaciones, imporie de las huras extras,
cuantas ¥ en que cantidades han sido retribuidas y las bases de cotizacién
a la Seguridad Social, todo relativo al ano anterior.

CAPITULO VI

Otros acuerdos

Arsticulo 66.  Dietas.

Si por necesidades del servicio ¢l trabajador hubiese de desplazarse
accidentaimente de Ia localidad en que tenga su centro de trabajo, la empre-
sa le abonarsd en 1997 la dieta de 5.507 pesetas brutas por su jornada
completa. .

En jornada parcial, las cantidades a percibir por los distintos servicios
serdn las siguientes:

Desayuno: 262 peseias.
Comida: 1.568 pesetas.
Cena: 1.566 pesetas.
Habitacion: 2,424 pesetas.

Los valores del parrafo anterior entrarén en vigor a partir del 1 de
enero de 1987, manieniéndose a titulo personal ios mayores importes que
se pudieran venir percibiende por estos conceptos.

El personal administrativo de la oficina de Madrid cen jornada partida
¥ que no disponga de comedor cobrard la dieta de comida estipulada ante-
riormente como compensacion por ka supresion del mismo.

Para 1998 se incrementaran en la misma forma, vista en el articu-
lo 8 para ese aio.

Articulo 67, Prendas de trabajo.

La empresa facilitard a sus trabajadores prendas de trabajo adecuadas,
las cuales quedardn siempre de propiedad de la empreaa:

a) FPersonal de oficios propios, acabado, envasado y empaquetado,

‘tres monos ¢ batas, dos gorros v guantes de goma.

b) Personal de oficios auxiliares: Tres monos y un par de botas anual-
mente,

¢) Personal administrativo: Dos batas anualmente a todo agquel que
se compromeld a usarias.

d) Camaristas: Un equipo especial tédrmico que evite at organismo

cambios bruscos de temperatura entre la de la cimara y la ambiental,

yue se renovara cuando sea necesario.

Ademis del equipo mencionado recibirdn anualmente dos monos.

e} «Merchandisings: Un equipo de abrigo y guantes.
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La empresa vendri obligada a facilitar aquel calzado deelarado idéneo
para cada tipo y caracterfsticas del trabajo que se mahce ¥ que se adapte
& las condiciones fisicas del trabajador.

La empresa nc pedrd sustituir Ia entrega de las prendas reseiiadas
por una compensacidn en metilico, debiendo entregar aquellas ya con-
feccionadas. El lavado y conservacién de estas prendas serd s cuents y
carge de la empresa.

En todos aquellos centros en los que se use ropa de trabajo de la
descrita en este articulo, y no sea posible el lavade a cargo de la empresa,
recibirin la cantidad de 2.205 pesetas brutas mensuales como compen-
sacién.

Para 1998 se incrementaran en la xmsma forma vista en el articu-
o 9 para ese ano.

Be emtiende que si por necesidades del trabzjo algiin trabajador rea-
lizase tarcas distintas a las suyas habituales tendré el equipe adecuado
para realizar su lrabajo, quedando tales prendas siempre de propledad
de la empresa, siendo el trabajador depositario de ellas.

Articulo 68. Faitas y sanciones.

Se estard a lo estipulado en los articulos correspondientes en el Con-
venio Nacional de Heladas vigente.

Articule 60.  Servicio médico.

Se establecerdn férmulas para que en el turno de noche pueda ser
atendido ¢l personal por el Médico de empresa.

A todos los trabajadores se les efectuard anualmente una revisién médi-
ca consistente cn: Andlisis de sangre (recuento en férmula), andlisis de
orina, auscultacién y tensidn arterial.

Si, a juicio del Médicc de empresa o de la mutua fuera necesario,
se efectuardn también audiometrias, revisiones oftaimolégicas y electro-
cardiogramas.

Los trabajadores serdn informados de las anomalias que se observen
en estos reconocimientos.

51 a consecuencia de estas anomalias, el informe médico estableciese
Ja necesidad de un cambio de pueste de trabajo, la empresa tomard las
medidas oportunas pare asignarle un nuevo puesto, ajustado a sus cir-
cunstancias, & la mayor brevedad posible, informindose a los represen-
tantes de los trabajadores de la decision.

Clausula final. Vinculacion a la totalidad.

Este Convenio deberd ser entendido como un todo orgdnico e indi-
visible, de forma que, si alguna de las cldusulas pactadas en el mismo
deviniera nula, serd considerado nule o ineficaz todo su contenido, tenién-
dose que reunir la Comisién Negoeiadora para acordar su modificacion
o rectificacién y quedando, mientras tanto, en suspenso su entrada en
vigor.

ANEXO1
‘Tablas salariales actualizadas después del 8 por 100

Trabajadores fijos y fijos discontinuos

Afo 1997
Salario bruta anual
{incluide . campaiia)
Categorias Exclulda antigledad
re
1. Técnicos:
Técnico titulado medio y encargado general ... ... ... 3.629.272
EncargadadeSecelbn ... 3327491
Ofictal Técnico de Organizacion de segunda ............. 2.769.291
Auxiliar de IaboTatorio ...o.iociviviiniiiiiiicnicniniiecans 2.365.626
II. Administrativos:
Jefe de primera ......... N 3.098.192
Jefedesegunda ........ccccvvveiviiiniieieriinanns PR 2.937.109
Oficial de PTIMeTa .....coviiiiiinieiiineirarrerirarrinriens 2.766.431
Oficial de seBURB ... iioiiiei i iiiieraiiarens 2.638.327
Telefonista y awdlar ..........coimenviaeraniaraeas reveen 2.430.666

Falario brito anual
(inc.tmdo ¢. campaiia)
Categories Exelulds nntigiicdsd
Pesetas

TII. Mercantiles: .
Inspector de ventas, promotor de propaganda y/¢ publi-

cidad ... 2.430.666
Viajante, autovendedor y corredorplaza .................. 2.212.882

IV. Obreros:
a) Personal de oficios propios y auxiliares:
Oficial de DEIMEIR . oovvvvviviiririneinienrensinrinnrreneens | 2615.681
Oficialdesegunda ... ... i 2.638.327
b) Personal de acabado, envasado/ ¥ empaguetado:
Oficial de PrIMera ......ocoooiiotiiniaiieeaaeiecenennn,s 2.615.681
Oficial de segunda ........ooviiiiiiiiiiniininieniiniieainans 2.638.327
Ayudante mayor de dieciocho afios antes de 1996 ....... 2.202 456
Oficial de segunda B, a partir de seis meses ......._...... 2.060.257

V. Informsticos:

Analista i 2.037.110
Jefe de explotacién, programador de ordenador y pro-

gramacidn de maquinas ..................... . 2.765.431
Operador-ordenador ........ovovvvvivevvnnsvacrrsinnes ceees 2.638.327

VI. Personal de nuevo ingreso:
Para personal con categorfa de obrero y laboratorio ... 1.852.626

ANEXO I
Relacién variables salariales después del 2,6 por 100

Afo 1997

Plus nocturno
Encargados: 415,76 pesetas/hora.

ficiales: 364,04 pesetas/hora.
Resto categorias: 802,49 pesetas/hora.

Plus penoso

Camaristas:

Auténticos: -

Encargados: 1.089 pesetas/dia {1). .
Resto categorias: 974 pesetas/dia (1).

Antiguos: 239 pesetas/hora.

Nuevos:

Encargados: 218 pesetas/hora.
Oficiales primera: 199 pesetas/hora.
Resto categorias; 177 pesetas/hora.

Plus téxico

Sala de maquinas:

Encargados: 1.089 pesetas/dia.
Resto categorias: 874 pesetas/dia.

Plus de quemados

Cuatrocientas ochenta y tres pesetas/din.

{1} B0 por IOC dia resimente trabajado sl no hay actividad.
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Horas extraordinarias Resto de personak:
Sdbados:

Horas extras:
Encargados: 2,200 pesetas/hora.

Oficiales: 1.980 pesetas/hora.
Resto categorias: 1.650 pesetas/hora.

Horas extras festivas:
Encarga.dos: 2.751 pesetas/hora.

Oficiales: 2.473 pesetas/hora.
Resto categorias: 2.064 pesetas/hora.

Trabajo en sébade o domingo

Sala miquinas: 8.726 pesetas/dia.

Encargados: 8,326 pesetas/dia.
Oficiales: 7.7556 pesetas/dia.

Resto categorias: §.133 pesetas/dia.
Domingos:

Encargados: 10.406 pesetas/dia.
Oficiales; 8.693 pesetas/dia.
Resto categorias: 7.984 pesetas/dia.
Dietas
Unicamente cuando no exista servicio de cantina:

Desayuno: 262 pesetas/dia.
Almuerzo: 1.666 pesetas/dia.

ANEXO I
Resnmen de licencias diss naturales. Convenio 1957

Ernfermedad grave Ftlhdmiemo Hospltalizacién Matrimonde Nacimiento kijo ’l‘nahdo
Distinta Digtinta Distinta
provircia provincia provincia Fadres Hijos
16 1 1 3 +#2* 1
Familiares directos: ) -
Conyuge ....oooiiiiiiiiiii e 3 +2 2 +2 3 +2
Padres ... ... 3 12 3 +2 3 +2
Hios ..o s ey 3 +2 3 +2 3 +2
Hermanos ......vovevveiiniiinincencinnnnnsnna.. 2 +3 3 +2 2 +3
MIELOS oottt s iaaae 2 +3 3 +2 2 +3
Abuelos .. ...iiiiaiiiiiiiniii i s [PTOPTTIN 2 +3 3 +2 2 +3
U1 91 () SO 1
Familiares politicos
Padres ...cooiviie e eaeaa 2 +3 3 +2 2 +3
HIOS vurvvrininenriniicniiricnsisscinaicasennnes 2 +3 2 +3 2’ +3
Hermanos ...........c.ooiiioiiiiiiaiiiaiinnan 2 +3 2 +3 2 +3
Nietos ...oovvnvvnvvnrninnns ferrreermirareaene 2 +3 2 +3 2 +3
ABUClOS ...iiiiiiiieiariiirirrciiaeeaeieaiiasaas 2 +3 2 +3 2 +3

* En caso de justificads enfermedad o desplazamiento.

RESQLUCION de 28 de agosto de 1997, de la Direccion Gene-
ral de Trabgjo, por la que se dispore la inscripeion en
el Registro y publicacion del texto del XIX Convenio Coleo-
tive de la empresa «Philips Ihérica, Sociedad Andnima-
y otras.

19839

Visto el texto del XTX Convenio Coléctivo de la empresa «Philips Ibérica,
Socledad Andnimas y otras (c6digo de convenio mimero 9011273), que
fue suscrito con fecha 12 de junio de 1997, de una parte, por los designados
por la Direccién dc la empresa para su representacidn, y de otra, por
miembros de los Comités de Empresa y Delegados de Personal de las
distintas empresas en representacidn de los trabajadores, y de conformidad
con lo dispuecsto en el articulo 90, apartados 2 y 3, del Real Decreto Legis-
fativo 1/1985, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, y en el Real Decreto 104071981,

. de 22 de mayo, sobre registro y depésito de Convenios Colectivos de u-abaao,

Esta Direccién General acuerda

Primero.—0rdenar Ia m.scnpcién del cimdo Gonvenio Colectivo en el
correspondiente registro de este centro directivo, con notificacién a la
Comision Negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial del Estados.

Madrid, 22 de agosto de 1997.—La Directora general, Soledad Cordova
Garrido.

XX CONVEmo COLECTIVO DE LA EMPRESA «PHILIPS
IBERICA, SOCIEDAD ANONIMA» Y OTRAS

CAPITULO 1
Disposiciones generales

Articulo 1. Ambito territorial

Las normas contenidas en el presente Convenic Colectivo afectan a
todos los centros de las empresas sPhilips Ibérica, Sociedad Andnimas,
«Philips Elecironiea de Consuma, Sociedad Andnimas, «Philips Servicios
Logisticos, Sociedad Andnimas (excepto su centro de trabajo en Barcelona),
«Philips Aparatos Domésticos y Personales, Sociedad Andnimas, «Philips
Instrumentacion Electrénica, Sociedad Andnimas, «Philips Sistemas Médi-
cos, Sociedad An6nimas, «Philips Telecomunicaciones, Sociedad Anénima»
y «Philips Lighting Ibérica, Sociedad Andénimas (comercial), asi como a
las sociedades que se pueden escindir de las mismas durante su periodo
de vigencia.

La representacién de las partes que concierta el presente Convenic
Colectivo figura en el anexo IT del mismo.



