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19838 RESOLUCı6N de 14 de agosto de 1997, de la DireccWn Gene­
ral de Tra1Jajo, por la que se dispone la inscripciôn en 
el Registro y publicaci6n del texto del III Convenio Colectivo 
de la empresa .Frigo, SociedadAnônima-. 

Visto el texto del III Convenio Colectivo de la empresa .Frigo, Sociedad 
An6nima. (numero de c6digo 9009772), que fue suscrito con fecha 10 
de junio de 1997, de una. parte, por 105 designados por la Direcciôn de 
la empresa para su representa.ciôn, y, de otra, por el Coınite de Empresa 
y la Secci6n Sindical de ee. 00., en representaciôn de 108 trabajadores, 
y de conformidad con 10 dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, 
del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba 
el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabəjadores, y en el 
Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y dep6sito de Con· 
venios Colectivos de trabəjo, 

Esta Direcci6n General de Trabəjo acuerda: 

Primero.-Ordenar la İnscripciôn de! citado Convenio Colectivo en el 
correspondiente Registro de este centro directivo, con notificaci6n a la 
Comisi6n Negociadora, 

Segundo.-Disponcr su publicaciôn en el .Boletin Ofıcial del Estado •. 

Madrid, 14 de agosto de 1997.-La Directora general, Soledad C6rdova 
Garrido. 

CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA .FRIGO. SOCIEDAD 
ANONIMA •• 1997-1998 

CAPITuLoI 

Dlsposlciones generales 

Articulo 1. • Ambito territoriaL 

EI presente Convenio seri. de aplicaciôn a la empr:esa .Frigo, Sociedad 
Anônİma-, en cua1quiera de sus centros de trabajo, actuales 0 futuros: 
Fabrlcas de helados, delegaciones, depositos y ofidnas centrales 'en todo 
el territorlo naCİonal. 

Arifculo 2. Ambito personaL 

Quedan comprendidos en el ıimbito del presente Convenio, todos los 
trabajadores en activo de la empresa «Frigo, Sociedad Anônima», con excep­
dôn de los que ocupen alguno de los cargos de Consejero, Director, Director 
de Divisi6n, Subdirector, Gerente, Secretario general y personal cata1ogado 
como cuadros auxiliares de direcCİôn. 

Articulo 3. Ambito temporaL 

El presente Convenio entrara en vigor y sera de obligada aplicaci6n 
el dia de su firma. 

a) No obsta.nte, se estipula que las cond.iciones pactadas en este Con­
venio para 1997 tendrıin caracter retroactivo al dia 1 de enero de 1997. 

b) El Convenio tendra una duraci6n de dos afios a partir del 1 de 
enero de 1997, fınalizando el 31 de diciembre de 1998. El Convenio se 
prorrogara tacitamente, salvo que aIguna de las partes LA denunciase dentro 
de los tres meses t11timos de su vigencia. 

Como m8.ximo, antes de finaIizar la segunda decena del mes de diciern­
bre del afio anteriar al·que carresponda la negociaciôn del nuevo Convenio, 
tanto la representaciôn de los trabajadores co~o la representaciôn empre­
sarial celebraran una reuniôn para intercambiar los proyectos del nuevo 
Convenio y estabIecer eI caIendario de negociaciones. Ambas partes pro­
curaran que estas conversaCİones se inicien alrededor de la primera quin­
cena deI mes de enera siguiente, 0 una vez constatado la candiciôn de 
revisiôn pactada en el artİculo 16 de este Conv~nio. 

Articulo 4. Comisi6n Paritaria. 

En cumplimiento de 10 dispuesto en el articulo 85 del Estatuto de 
las Trab~adares, se canstituir3. una Comisiôn de controI y aplİcaciôn del 
presente Convenio. Esta Camisiôn estani constituida por tres represen-

tantes de la Direcciôn y tres representantes de 108 trabəjadores, de la 
fonna siguiente: 

Representantes de IOB trabəjadores: 

Doi\a Rosa Gonzıilez Adelantado. 
Don Jaime Hueso Malet. 
Don Joaqufn Lôpez Franco. 

Representantes de la empresa: 

Don Agustin Vintro Guix., 
Don Jose Maria Diaz Blanco. 
Don Jose 1. G6mez ZavaIa. 

Ademas de las competencias especffıcas que se le asignan en dlstintos 
artfculos y chiusulas de este Convenio, la Comisiôn Paritaria tendni como 
faculta.d el poder conocer y pronunciarse, previaınente a la via judicial, 
en cualquier conf1icto qU,e' se suscite con motivo de la aplicaciôn e inter­
pretaci6n del Convenio, sin que ello sea de cari.cter obligatorio para las 
partes. Ademas velara para que no existan discriminaciones por raz6n 
de sexo, <;ontrato, etc. 

Articulo 5. Condiciones m6.s bentificiosas. 

Se respetaran «ad personam., las condiciones mas beneficiosas con­
sideradas en su conjunto y en c6mputo anual que pueda tener el personal 
afectado por el Convenio. 

Articulo 6. Organizaci6n del trabajo. 

Debido a las especia1es circunst.ancias de la industria de helados, que 
es de temporada, la empresa podra organizar el trabəjo de acuerdo con 
las necesidades de la producciôn, la venta y la distribuciôn. 

Los trabəJadores, fuera de campafia, cuando na ex:ista trabajo en su 
especialidad, podnin ser destinados a otros puestos de trabajo, incluso 
de categoria inferior, pero siempre con respeto del salario que le corres­
ponda por su categoria y asegurando que el nuevo puesto provisional 
na le perjudique su formaciôn profesional, na sea vejatorio para su con­
dici6n ni suponga discrinıinaci6n del trabəjador. Salvo adscripciôn volun­
tarla, dicha asignaciôn sera rotativa. 

Si se estimase la existencia de alguna de estas circunstancias, el Comite 
de Empresa 0. los Delegados de' Personal, juntamente con la Direcci6n 
de la empresa, decidiran sobre el particular. 

Cuando el nuevo puesto tenga asignado alglin complemento especial, 
el trabəjador, ademas de su retribuci6n fJja, percibira dicho complemento, 
3..'31 como, en tod.o caso, la posible düerencia de superior categoria. 

Articulo 7. Movüidad geogrrif'u:a. 

En materia de traslados, se estara a 10 dispuesto en el acuerdo de 
traslado de la fabrica de Alcobendas entre la representaci6n de lOB tra­
bajadores y la empresa firmado en septiembre de 1993, con vigencia hasta 
31 de diciembre de 1998. 

Ariiculo 8. Productividad. 

Con la fınalidad de mejorar los niveles de productividad, ambas partes 
convienen: 

1. Definir coma objetivos: 

Elevar la competitividad y rentabilidad. 
Optimizar la capacidad productiva. 
Maxİmizar el empleo. 
Mejorar las condiciones de trabajo. 

2. Defınir como principales factores que inciden sobre la producti-
vidad los siguientcs: 

La politica de inversiones. 
La racionalizaci6n de la organizaci6n productiva. 
La mejora tecnol6gica. 
La programaci6n empresarial de la producci6n y la productividad. 
El clima y la situaci6n de las relaciones laboraIes. 
Las condicioneB y la calidad de vida en el trabəjo. 
La politica salaria! y de incentivaci6n material. 
La cualificaci6n y adaptaci6n de la mano de obra. 
EI absentismo. 
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En funci6n de est,os objetiv08 y factores, son de aplicaci6n los criteri08 
siguientes: 

1. La negociaci6n de 108 asunt,os relacionados con la productividad 
se hara mediante acuerd08 a nivel de empresa 0 de centro de trabl\io, 
segUn el caso. . 

2. Establecimient,o de .istemas de medici6n de la productividad ad ... 
cuada a las circunstancias de la empresa 0 del centro de trabajo que per­
mita.n hacer eı seguimiento de la misma a dOB niveles, eı de la empresa 
en su corıjunt,o 0 centro de trabl\io, y el del grupo de trabl\iadores que 
lleve a cabo una operaciôn 0 proceso diferenciado. 

3. Establecimiento con la participaci6n de 10. representantes de 10. 
trabl\iadores, del nivel del indice de productividad que se considerara 
corno .normal,_o periodo base para tas comparaciones. 

4: Participaci6n de los iepresentantes de los trabl\iadores en el s ... 
guimiento de la medici6n de productividad. 

5. Receptividad de la empresa a las peticiones de co~ciôn de aque-
1I0s obstaculos que frenen los avances de productividad emitidas por los 
trabl\iadores. 

6. Establecimiento de garantias acerca de la distribuci6nde las mejo­
ras de rentabilidad obtenidas por aumentos de productividad, aplicıindolas 
al restablecimiento y/o incremento del excedente empresarial, İnversİones 
que creen puestos de trabl\io e incentivos salariales vinculados a la m<tiora 
de la productividad. 

7. Los niveles normales de productividad se remuneran a traves del 
salario pactado y son exigibles a cambio del mi.mo, excepto cuando no 
se alcanzan por circunstancias no imputables al trabl\iador. 

8. Lo. planes de m<tiora de productividad, a los que se aplicarıi 10 
establecido en el apartado 6, se implantarıin teniendo en cuenta los siguien­
tes criterios: 

a) Informaci6n previa de los mismos a los trabl\iadores. 
b) Que objetivam~nte tales planes no supongan discriminaci6n de 

uno. trabl\iadores sobre otro •. 
c) Establecimiento de periodos de prueba y de adaptaci6n cuando 

se introduzcan nuevos sistemas, garantizəindose durante 108 mİsmos a los 
trabl\iadores que se vean afectados por el cambio las percepciones habi­
tuales que les vinieran siendo abonadas con anterioridad. 

d) Las condiciones de trabııjo respetarıin 10 establecido por la Ley 
o por el Convenio vigente. 

Con independencia de 10 expuesto, ambas partes manifiestan que se 
mantendran, como mini.ıno, 108 niveles de productividad alcanzados con 
anterioridad a la entrada 'en vigor de este Convenio y en condiciones 
de homogeneidad. 

CAPİTULOII 

Aspectos econ6micos 

Articulo 9. Salario. 

La masa salarial de cadatrabl\iador estıi constituida por un solo con­
cepto denominado .sueldo_. 

Para 1997 ''1 anterior concepto se incrementarıi en un 3 por 100 respecto 
al afio anterior. 

Para 1998 el·anterior concepto se incrementarıi en la previsi6n del IPC 
que estipule el Gobiemo para dicho aüo. En el mes de diciembre de 1997, 
una vez conocido cı dato anterior, se aplicara a 108 sueldos con fecha 
de efectividad de 1 de enero de 1998, adaptıindose igualmente las tablas 
salariales. 

En ancxo I se incluyen las tablas salari~es que se consideraran como 
minimas aplicables a cada categoria laboral. . 

Los tra.bl\iadores ııjos percibirıin el sueldo en 16 pagas iguales. Lo. 
trabl\iadores discontinuos y otros temporales percibirıin el sueldo en 12 
pagas iguales, en las que incluyen la parte proporcional de las cualro 
pagas extraordinarias. El trabl\iador recibirıi una nota explicativa en la 
que se detallarıi la cantidad resultante para 1997 y la obtenida de dividir 
por 16 Ô 12, en su caso, pagas iguales, la suma total anual, una vez reaHzada 
la conversi6n en el concepto de sueldo vigente. . 

Lo. conceptos retributivos variables producidos hasta el dia 15 de 
cada mes se perclbirıin a fin del·· mismo mes. Los producidos a partir 
del dia 16 se perciblrıin al mes siguiente. 

Articulo 10. Salario mınimo. 

Se establece para el personal afectado por el Conveni<,> una retribuci6n 
para nuevos ingresos que para 1997 se ııja en 1.952.626 pesetas brulas 
anuales. 

Para 1998 se incrementarıi en la misma forma vista en el articulo 9 
para ese afio. 

Cuando las circunstancias de actividad anual requiera la presencia 
de personal eventual, se dıi.rıi continuidad a los que hubieran trabl\iado 
en el periodo de actividad inmedialamente anterior, y siempre y cuando 
eo dicho periodo na existan razOnes de car8.cter disciplinario, absentismo 
o bəJo rendimiento, infonmindose de toda eUo a tas representantes de 
108 trab~adores. Al' mismo tiempo se producini una progresiôn salarial, 
por cada seis meses de trabəJo -efectivo, consistente en el incremento sala­
rial acordado para ese ano, ma.s cinco puntos, con eI mwmo de un ajuste 
anual. 

Cumpliendose -con todos los requisitos del parrafo anterior, y para 
lograr la efectivid3.d del compromiso de conversi6n en contratos fJjos dis­
continuos, laanterior progresiön salarial se mantendra cada campafia hasta 
alcanzar el "ivel sa1arial correspondiente a la funci6n mınima de cada 
grupo de trabl\iadpres. 

Los trabl\iadores de producci6n que a la fecha de la firma del presente 
Convenio, aunque no tengan una pennanencia superior a seis meses, segui­
nin con sus condiciones econ6micas actua1es, pasando a ofıcia1 de segun­
da AEE cuando alcancen dicha antigüedad. 

Articulo I 1. Complemento de antigüedad. 

El complemento de antigıiedad consistirıi en bieuios, con un mıiximo 
dediez. 

Los bienios que se devenguen durante la vigencia de este Convenio 
tendrıin una cuantia en 1997 de 33.948 pesetas brutas anuales. En cuanto 
a los bieuios devengados con anterioridad, se calcularıi igualmente en base 
a la mencionada cifra. . 

Para 1998 se incrementarıi en la misma forma vista en el articulo 9, 
para ese afio. 

A! personal ııjo discontinuo se le aplicara el sistema de bienios indicado, 
computıindose cada doce meseS trabl\iados como un bienio. 

Los bienios se abonarıin por su cuantia anual con independencia de 
su mes de vencimiento. 

Los trabl\iadores temporales cobrarıin la antigüedad a partir de los 
veinticuatro ttıeses en la empresa. 

Articulo 12. Premio de asistencia. 

Concepto variable de pago mensual (por 12) que premia la asistencia 
al traIıl\io, en conexi6n con il' estipulado en el articulo 44, y que se rige 
por las siguientes condiciones: 

Del total pactado (4/4) se descontarıi por cada ausencia en el mes 
un cuarto de! mismo, de tal forma que por cuatro ausencias 0 mıis no 
se percibira premio alguno. 

Se descontarıi por cualquier ausencia, excepto horas sindicales y vaca­
clones. 

En ausencias que no alcancen unajomada completa., excepto lactancia, 
se acumularan mensualmente .hasta que a1cancen una jomada 0 mM, pro­
cediendose al descuento segün se ha establecido anterionnente. 

Enjomadas parciales y!o no haberse trabl\iado el mes completo (inicio 
y fin de campai\a) el cobro y descuento sera proporcional a la jornada 
de trabl\io y!o mimero de dias de actividad ·real en el mes. 

Para 1997 se establece una cuantia de 4.000 pesetas brutas mensuales 
que se abonarıin con efecto retroactivo desde 1 de enero de 1997. 

Para 1998 se ııja ya la cuantia en 4.500 pesetas brutas mensuales. 

Articulo 13. Complemento de trabqjo noctuTIW. 

Se entiende como trabajo nocturno el que se realiza entre las veİntidôs 
y las seis horas. 

En anexo figuran los valores vigentes para el aüo 1997, una vcz efec-
tuados los aumentos correspondientes. . 

Para 1998 se incrementarıi en la mİSma fonna vista en el articulo 9 
para ese afio. 

Articulo 14. Complemento de puesto de trabqjo. 

Estos complementos son 108 complementos tôxiC08, peno80s 0 peli­
grosos, que se fijarıin de acuerdo entre la empresa y los representantes 
de los trabl\iadores. 

En anexo figuran 108 valores vigentes para el afio 1997, una vez eree­
tuados 108 aumentos corre8pondientes 

Para ·1998 se incrementarıi en la misma forma, vista en el articulo 
9, para ese afio. 
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Articulo 15. Horas extraordinarias. 

Tendnin la consideraciôn de horas extlaordinarias aquellas horas de 
trabajo que se realicen sobre la duraciôn ımixima de la jornada ordinaria 
de trabajo, excepto las motivadas por acciones de formaciôn. 

Dichas horas de exceso senin retribuidas, a elecciôn siempre del tra­
b::ijador, con la compensaci6n econ6mica vigente 0 con tiempo equivalente 
de descanso retribuido, una vez acumuladas jornadas cornpletas, a disfrutar 
por el trabajador al final de la campafta 0 en otros momentos, siempre 
que las circunstancias de la actividad 10 permitan. Cuando esta sea la 
elecci6n, na se computaran, a efectos del lirnite legal annal, las horas 
extraordinarias que hayan sido compensadas mediante descanso dentro 
de 108 cuatro meses siguientes a su realizaci6n. 

, Na se tendran en cuenta, a efectos de la duraci6n m3.xİma de lajornada 
ordinaria IabaTa}, nİ para el c-6mputo del m.İmero m3.xİmo de las horas 
extraordinarias autorizadas, eI exceso de las trabajadas para prevenir 0 

reparar sİnİestros u otr08 daİios extraordinarios y urgentes, sİn perjuicio 
de su compensaciôn, econômica 0 con descansos, como horas extraor­
dinarİas. 

Las horas extraordinarias, saIvo Ias de fuerza mayor que se deta.1Ian 
en eI tercer parrafo son de libre aceptaciôn por eI trabajador y su realizaciôn 
tendni canicter excepcional, en eI sentido de que sôIo se efectuaran cuando 
no puedan ser sustituidas por coritrataciones temporales 0 a tiempo parcial. 

La Direcciôn de la empresa informara mensualmente al Comire de 
Empresa a los Delegados de Personal y Delegados Sindicales, en su caso, 
sobre el numero de horas extraordinarias rcalizadas y la distribuciôn por 
secciones. 

El valor de la hora extraordinaria vigente para 1997 figura en anexo, 
una vez efectuados los aumentos correspondientes. 

Para 1998 se incrementara ·en la misma forma vista en el artieulo 9 
para ese afio. 

El personal que trabaje en el movimiento interior de las camaras no 
podra realizar horas extraordinarias en dicho trabajo. 

Articulo 16. Pagas extraordinarias. 

El personal afectado por este Convenio percibirıi cuatro pagas extraor· 
dinarias, cada una de las cua1es consistira en una mensuaIidad de salario 
bruto reaL. 

Estas pagas seran abonadas en eı mes de mano, junio, septiembre 
y diciembre. 

Los trabajadores que ingresen 0 cesen durante el ano percibiran dichas 
pagas en proporciôn al tiempo trabəjado. 

No obstante, la paga extra de junio se abonara a los trabajadores fıjos 
discontinuos, como minimo en su 50 por 100 cuando sobrepasen tres meses 
trabəjados dentro de} afio natural. 

Articulo 17. Revisiôn. 

En el caso de que el İndice de Precios al Consumo (IPC), establecido 
por eI Instituto Nacional de Estadistica, registrara al 31 de diciembre de 
1997 un incremento superior al 3 por 100, la empresa compIementara 
la diferencia entre el citado 3 por 100 y el 3,25 por 100, como maxİmo, 
cualquiera que sea eI efectivamente senalado por eI Instituto Nacional 
de Estadistica .. Dicha reVİsİôn sôlo se aplica.ni a los conceptos de sueldo, 
y se abonani con efectos del 1 de enero de 1997. 

Igualmente, si en 1998 ellPC real a 31 de diciembre de 1998 registrara 
un incremento superİor al inİcialmente previsto por el Gobierno, y que 
sirviô de cru.culo para Ios incremehtos de ese afio, se complement.ara la 
diferencia en todos los eonceptos con efeeto de 1 de enero de 1998. 

Dichas revisiones se paganm si son conocidas en las nôminas del mes 
de febrero de los dos afios. 

CAPİTULO iii 

Empleo, llaınamİento y prorrogas de actividad 

Articulo 18; Garantia de actividad. 

A partir del 1 de enero de 1998 a toda trabajador fıja discontinuo 
se le garantizara un mİnimo de siete meses de actividad en la empresa. 
Para aleanzar dicha garantia, desde el 1 de enero y hasta el 31 de diciembre 
de 1996, seran seis meses, mas diez dias (ciento noventa dias)j desde 
el 1 de enero hasta el 31 de diciembre de 1997 seran seis meses, mıis 
veinte dias (doscientos dias); desde el 1 de enero de 1998 serıi.n siete 
meses (doscientos die. dias). 

Articulo 19. Conversi6n enfijos disconlinuos. 

La empresa se compromete a convertir 108 contratos temporales de 
seis me~es, como minimo, que agoten euatro campaİlas de permanencia 
en la compafiia de forma continua y efectiva, en contratos de caracter 
fJjo discontinuo. 

Articulo 20. L/amamiento.-

Al comİenzo de cada campafi.a se cumplini estrictamente eı orden, de 
llamada del personal fıjo discontinuo, por orden de antigüedad, indepen­
dientemente de su categoria. 

Los supervisores entranin a trabajar segtin su categoria y antigü,edad, 
en eI bien entendido que, de no existir necesidades para ser llamados 
en esta funciôn, seguiran el orden de llamada general del resto de tra­
bajadores discontinuos. 

Ningıin trabııjador fıjo discontinuo entrara a trabajar despues de un 
trabajador temporal, aunque este ultimo sea supervisor. 

Excepcionalmente. y por circunstancias de la pIanificaci6n anual, si 
eI comienzo de la actividad anuaI de producci6n se produjera en un espacio 
dilatado de ticmpo, la Direcciôn de la empresa inforrnara a los repre­
sentantes de los trabajadores sobre la incorporaciôn anticipada de algun 
trabajador fıjo discontinuo que deba cubrir un determinado puesto que 
requicra una atenciôn prioritaria. 

Los trabajadores fıjos discontinuos de relevos que trabajan cuatro horas 
podnin, si 10 desean, pasar a trabaJar ocho horas en el sİstema de jornada 
continuada, a partir de que, segıin eı plan de producciôn de cada afio, 
se contrate personal eventual. 

Articulo 21. Prôrroga de aclividad. 

Cuando se deba prorrogar el periodo de actividad anual de los tra­
bajadores fıjos discontinuos se dara preferencia para hacerlo a los yolun· 
tarios, por especialidad. Si no hubiese suficiente numero se completarıi. 
por orden de antigüedad dentro de cada especialidad, de mayor a menor 
antigüedad. 

Se acuerda <V1e el personal con especialidad de Envolvedoras prorro­
ganin, si 10 desean, por orden de mayor a menor antigı1edad, aunque 
no sea para su espeeialidad. De igual forma, el personal de la secci6n 
de paletizado se considera como especialidad por el tipo de trabajo que 
realizan, prorrogando, si 10 desean, por orden d~ antigı1edad. 

La compafiia procurara comunicar, antes de que finalice la primera 
quincena de julio, si se prorroga 0 no la presente carnpafia para los tra­
bajadores rıjos discontinuos. 

De todo ello se informara al Comire de Empresa. 

CAPİTlJLO IV 

Contratacion, fonnacion, promocion y clasifieaciôn 

ArticuIo 22. Contrataciôn. 

-Como excepci6n a Ias normas generales de la empresa sobre contra­
taciôn, si se necesitase personal para limpieza se contrat:ari a trabəjadores 
con edades comprendidas entre cuarenta y cinco y cincuenta anos ı sİn 
titulaciôn e inscritos como desempleados. 

En caso de na disponer de personal de estas caractensticas, se expondra. 
convocatoria en eI tabl6n de anuncios. 

Articulo 23. Conlralos de obra 0 servicio. 

Dichoscontratos podrıi.n eubrir todas aquellas tareas 0 trabajos sufi­
cİentemente diferenciados por el volumen adiciona1 de trabajo que repre­
sentan que, limitados en el tiempo yeuya duraciôn pueda preverse, esren 
directa a colateralmente relacionados con el proceso productivo de la 
empresa. Prevİamente a su utilizaciôn se identificaran coıüuntamente con 
las representantes de los trabajadores la causa objeto del contrato, asi 
como de Ias condiciones de trabajo de los mismos, especificando eı numero 
de trabajadores afectad.os, categoria y funeiôn a asignar y duraci6n prevista.. 

En la aplieaciôn de esta nueva modalidad en los perfodos fuera de 
actividad se dara preferencia al personal fıjo discontinuo. 

La presente İnclusiôn en este Convenio na podra erTtenderse en ningıin 
easo eomo una limitaciôn a la modalidad eontractual prevista en el referido 
articulo 15. La) del Estatuto de los Trabajadores. 
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Articulo 24. Formaci6n projesimıaL 

La empresa intensificaııi.las acciones formativas al objeto de conseguir, 
a trave. del desarrollo de 10. recurso. humano. y de 10. cauces de pro­
moci6n, la acomodaci6n del personal en ocupaci6n a las necesidades reales 
a cada momento. 

Siguiendo esta Iinea de actuaci6n, tendran preferencia las acciones 
formativas encaminadas al reciclıije profe8ional de 108 trabəJadores en 
.u mismo pue8to de trabəJo para su adaptaci6n a las nuevas tecnologias. 
En estos casos los cursos correran a cargo de la propia en\presa, y seran 
retribuidos como jornada ordiııarla de trabəJo. • . 

En caso de <ıue se programen cursos de formaci6n fuera de las horas 
de trabəJo, la asistencia a los mismos sera voluntaria, comprometiendose 
la empresa a que el tiempo mı!ximo diario entte trabəJo y formaci6n no 

. 8uperen las once horas por dla. 
En los casos en que 10. trabəJadore. quieran asistir a cursos de for-

. maci6n para mejorar su cualificaci6n profe.ional para un nuevo puesto 
de trabəJo de 10. existentes en la empresa, estos tendran derecho a que, 
en el caso de necesitar permiso para realizar el curso fuera de la empresa, 
este SƏR considerado como excedencia forzosa con reserva de puesto de 
trabəJo, siempre que acredite la matricuJaci6n y la asistencia del mismo 
a las ciases correspondientes, De no superarse el curso de formaci6n ttas 
dos anos de asistencia, el trabəJador perdera el derecho al permiso. 

En la reuni6n entte la Direcci6n y los representantes de los trabəJadores 
que tenga lugar en el primer semestte de. cada ano se informara a e.to. 
del desarrollo de 10. trabəJos y proyectos de calidad total realizados durante 
el ano anterior. 

La empresa dara cuenta a 10. representantes de los ttabəJadores de 
los planes de formaci6n, informando sobre el contenido de los curso. 
y la metodologia que se seguirıi. 

Lo. representantes de los trabaJadores tendran la competencia de emi­
tir informe con carƏ.cter previo a la ejecuci6n por parte del empresario 
de planes de formaci6n profesional de la empresa. 

Si la empresa decidiera acogerse a 10. beneficio. de la formaci6n con­
tinua, .e e.tara a 10 dispuesto en la legislaci6n vigente. 

Articulo 26. Ascensos. 

Los ttabəJadore. f\ios de plantilla tendran derecho·preferente, ·en igual­
dad de condiciones, para cubrir las vacantes que se produzcan. 

Lo. ascensos de 10. ttabaJadores pertenecientes a 108 grupos admi­
nistrativos y obreros se əJustaran a las siguientes normas: 

a) Personal admln1strativo: 

Jefe de segunda y oficiales de primera: Prueba entte los ttabəJadores 
existentes . a las categorias inmediatamente inferiore., respectivamente. 

En caso de concurrir do. 0 ma. personas con igualdad de resultados, 
ascendera la de mayor. antigüedad en la empresa. 

Oficiales de .egunda: Prueba entte 10. Auxiliare. administtativo. en 
laS condiciones anteriores. 

Auxiliare8 administrativos: Prueba entte los candidatos de cnalquier 
otra grupo en las condiciones anteriores. 

b) Personal obrero: 

Oficiales de primera: Prueba entte 10. oficiale. de segunda. En caso 
de concurrir dos 0 nu\s personas con igualdad de resultados ascendera 
la de mayor antigüedad en la empresa, 

Oficiales de· segunda: Prueba entte 108 candidato. de cnalquier otto 
grupo en las condiciones anteriores. Los ayudante mayores de dieciocho 
anos, una vez tı"anscurridos seis meses de prestaci6n efectiva en dicha 
categorfa, pasarıin a ser oficiales segunda B. 

Cuando nadie supere las pruebas necesarias para el ascenso, la empresa 
debera recurrlr al personal fijo discontinuo y s6lo en el cas.o de que este 
tampoco las superase, podra ciıbrir la vacante con. personal əJeno a la 
misma , 

La convocatoria para cubrir la. vacante sera dada a conocerpor la 
empresa en 10. tablone. de anuncios con.Ia anteIaci6n suficiente, salvo 
caso justificado de urgencia. Junto con el anuncio de la convocatoria se 
aıljuntara la reJaci6n de las pruebas a efectuar,reIacionadas con la acti· 
vidad 0 funciôn a desempeiiar. 

El Comire de Empresa designarƏ. dos representantes, que colaborar8n 
en la realizaciôn de las prueIııis, y seran informados de 108 criterios de 
valoraci6n y de los resultados. 

Articulo 26. Ctasificaci6rı. 

se acuerda mantener la actual tabla de Cıasificaciôn y definici6n de 
categorias del vigente Convenio Estatal de HeJados, una vez derogada la 
Ordenanza de Laboral de Alimentaci6n que las recogia. . 

Los trabəJadores de camaras estan incluido. en el grupo de trabaJadores 
de oficios propios. 

El personal euyo trabəJo consista habitualmente en el manejo de carre­
tillas tipo .tora" tendrƏ. la consideraciôn de olicial de primera de oficios 
propİos 0 auxiliares, segı1n corresponda. 

CAPiTuLov 

Jomada, vaeaciones, ausenclas y excedenclas 

Articulo 27. Jornada de trabojo. 

La jomada de ttabəJo sera de euarenta horas semanales, de lunes.a 
viemes como regla general, eomprendiendo media hora de descanso diario 
a cuenta de la empresa para bocadillo 0 comida, dando como resultado 
tteinta y siete horas y media de trabaJo efeetivo semanal para todos los 
trabəJadores. 

EI horario de desayuno para el personal de producci6n y secciones 
Ugadas a producci6n, por la manana comenzara a las ocho tteinta horas 
y finalizara a las onee horas, el de merienda comenzara a las diecisiete 
horas y f"ınaJizara a las diecinueve tteinta horas y el descauso en el turno 
de noche comenzara a las cero tteinta horas y fınalizara a las dos tteinta 
horas de la madrugada. 

La jornadaen camaras frigorificas se regirƏ. por 10 dispuesto en el 
Real Decreto 2001/1983, de 28 dejulio. 

Artieulo 28. 'l'rabojo en sıibado, domingo 0 jestiw. 

Cuando la planificaciôn anual requiera que, con el objetivo de dar 
cumplimiento a compromisos de entrega de productos a clientes nacionales 
o internacionales, se necesite ttabəJar algunos sıibados, domingos 0 festivos 
durante la campana, en ciıalquiera de los turnos la asignaci6n del personal 
para los pue.tos y funcionesque se requieran se establecera con arregJo 
a 108 'siguientes criterios: 

A) Lfneas de I'roducci6n con alto eompromiso de enttegas segün pla· 
nificaciôn anual: 

1. El nıimero de \ineas que pueden ttabəJar bəJo este sistema no podra 
.ser superior a cuatro. 

2. Personal voluntario y con la cualificaci6n necesaria para el puesto 
a cubrir, que acepte la distribuci6n de dias de trabaJo y descanso pr<r 
gramados para eada campaiia de producci6n. Si existiera mayor mİmero 
de voluntsrİos que puestos a cubrir en cada grupo de los establecidos 
se dari. preferencia al mas antiguo. 

Si existiera un nIİmero de voluntarios que permitiera formar dos 0 
mıis equipo •• e podrla contemplar su distribuciôn en e! tiempo estimado 
de aetividad durante eslas fechas, siempre que se garantice el mıiximo 
rendimiento en la linea de producciôn y en la organizaci6n general del 
resto de la fabrica. 

3. La jornada .emanal comprendera el trabəJo en sabado y domingo, 
por 10 que se estableceran dos dias de descanso semanal duiante el resto 
de la semana laboral. 

4. Como compensaci6n por la aceptaci6n de este sistema de ttabəJo 
se establecera un complemento econômİco, diferenciado segdn categoria 
laboral. Dieho eomplemento eeon6mico para 1997 es el actualmente 
vigente: 

Supervisor: 16.600 peselas brutas por fın ae semana trabəJado. 
Oficial: 14.200 pesetas brutas por fin de semana ttabəJado. 

Para 1998 dicho complemento se estSblece en: 

Supervisor;·16.oo6 pesetas brutas porfin de 8emana ttabəJado. 
Oficial: 14.669 pesetas brutas porfin de semana trabəJado. 
Para 1999 dlcho complemento 8e incrementara, como ha sido habitual 

con 10 establecido en el articulo 9 para 1998. 

6. Cuando durante la vigencia de este sıstema de distribuciôn de jor­
nada, 108 dias de descanso semanal colncidan con festivos, se considerarau 
estos como de Iibre compensacl6n para su utilizaci6n por el interesado 
en la forma que indlca el punto ttes de! apsrtado B) de este artieulo, 
sin generarse dias de Iibre compensaci6n por trabəJar los fines de seınana. 
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6. Antes del comienzo de cada campaiia de producci6n, 0 ya iniciada 
esta 8urgieran confinnaciones tardi8S 0 peticiones de productos, se comu~ 
nicara e informara a los representantes de 108 trabl\iadores tas Iineas, 
puestos y personai necesario caracterizados como de a1to comproıniso, 
el periodo de actividad planificado y fecbas de comİenzo y fınalizaci6n 
de trabl\ios bl\io este sistema. La incorporaciôn del pehıonai eventual, que 
cubrirıi algunos de los puestos de este tipo de Iineas de producciôn, no 
se efectuara hasta que todo el personal discontinuo eslk incorporado a 
laempresa. 

B) Lineas de producci6n con menor compromiso de entregas, segıln 
planificaciôn anna! y situaciones excepcionales: 

ı. Personal voluntario con la calificaci6n necesaria para cı puesto 
acubrir. 

2. El ~trabl\io se desarrollara en sabado 0 en domingo 0 en festivo, 
y nunca en un ı:nismo fin de sernana. 

3. Por cada sabado, domingo 0 festivo trabl\iado se tendra derecho 
a un dia de descanso compensatorio y al complernento econômİco deta1lado 
en los anexos por cada dia efectivo de traba.jo. Dlchos dias de libre com­
pensaciôn se anadiran a las vacaciones reguladas en el articulo 30 de 
este Convenio, 0 podran ser fıjadas por el trabl\iador en otras fechas, 
siempre que las necesidades de producciôn 10 perınitan. 

Se procurara que los trabl\iadores fijos no acumulen ba.jo este sistema 
ma. de siete dias de libre compensaciôn para el ılltimo tercio del ano, 
con objeto de mantener el m3.ximonıimero de lineas productivas durante 
ese periodo. 

4. Antes del comienzo de cada campaiia de producciôn se comunic!\rıi 
e informara a los representantes de los trabl\iadores las Iineas, puestos 
y personal necesario que en principio se consideran de meDor compromiso. 

Las situaciones excepcionales de entregas 0 pedidos de urgencia serıin 
comunicados a todo el personal con la antelaciôn sufıciente que ııermita 
una correcta distribueiôn. 

Articulo 29. Jornada reducida en viernes. 

Para el persoiıaı acogido al sistema de horarlo flexible, en la jornada 
de trabl\io correspondiente al viernes de cada .emana, existira la posi­
bilidad de anticipar la sallda del trabl\io en una 0 doS horas, siempre 
y cuando se cumplan los siguientes requisitos: 

a) No se podra anticipar nihguna saIIda ante. de tas quince horas 
en el centro de trabl\io de Barcelona, y las quince treinta horas en el 
centro de trabl\io de Alcobendas. 

b) En ese dia deberıin respetarse en todo caso los descansos inter­
medios para comida actualmente vigentes para ambos centros de trabl\io. 

c) La dUraCiôn miniına de jornada efectiva de trabajo de ese viernes 
sera de cinco treinta 0 seis trelnta horas, sieınpre y cuando las restantes 
una 0 dos horas que contemplan las slete treinta horas de trabajo efectivo 
normales se hayan recuperado en los' cuatro dias laborables previos de 
esasemana. 

d) La recuperaci6n de ese tiempo debera reallzarse como minirno 
a razôn de media hora diaria de trabl\io efectivo, sin que cualquier fracciôn 
de tiempo superior de presencia efectlva, cualquiera que sea, se considere 
a efectos de este .computo. 

e) Si por cualquier raz6n la semana laboral no tiene cinco dias, el 
tiempo maximo de anticipaci6n de la sallda de los viemes sera de una 
hora, cumpliendose ademas cada uno de los requisitos expuestos ante­
rİormente. 

Articulo 30. Otros acuerdos referenıes ajornada. 

La compensaciôn de los cinco minutos del turno de noche se hara 
en efectivo 0 en tiempo de descanso, a elecci6n del trabl\iador. 

El horario de trabajo de 10. dias 24 y 31 de diciembre, cuando sean 
laborables, seran de seİs horas. 

El ılltimo dia de trabl\io en producci6n y lineas ligadas a ella y man­
tenimiento, antes de iniciar tas vacaciones de Navidad, se efectuar8 horario 
de mediajomada. ~ 

Articulo 31. Vacacitmes. 

El cômputo del periodo de vacaciones comeıızara necesariamente el 
primer dia laboral de la semana en que se inicie. 

Para determinar el nıimero total de dias de vacaciones al ano se con­
tarıin: 

a) Veintidôs dias laborable8 (correspondientes a las vacaciones gene­
rales). 

b) Cinco dias laborables (correspondientes a las vacaciones de Navi­
dad). 

c) Un dfa laborable (8ôlo para Barcelona, correspondiente al antiguo 
dia de la empresa, ya que el 24 de enero se considera f1esta fıja en el 
centro de trabl\io de Alcobendas). 

Los dias laborales de vacaciones de Navidad como un m3.ximo de cinco 
seran proporcionales a ıas vacaciones disfnıtadas fuera de tos meses de 
abril a agosto, ambos inclusive, salvo que poı interes y beneficio de cada 
departamento, se deban planificar en ese periodo. 

Las vacacİones se disfrut.a.nin siempre dentro del ano natural. Su exten­
siôn hasta el dia 15 de enero del ano siguiente solo sera posible para 
las personas que se hallen enfermas, a fin de afio 0 que por acuerdo 
entre las partes se planifiquen hasta dicha fecha. 

Los trabl\iadores fıjos discontinuos y temporales tendran derecho a 
la parte de vacaciones proporcional al tiempo trabl\iado dentro del ano. 

Las vacaeiones se efectuarıin de la siguiente forma: 

. A) Trabl\iadores fıjos de producciôn y seceiones ligadas a producciôn: 

1) Vacaciones generales: Treinta dias naturales ininternıınpidos. 

Empezarıin en Iıınes 0 en primer dia laborable de la seınana. 
2) Vacaciones de navidad: Cinco dias naturales ininterrumpidos. 
3) Otr08: La diferencia entre el c6mputo segıln dias laborables y natu­

rales, ma. el antiguo dia de la empresa, se aplicara a: 

1. Cubrir los laborables que queden entre dos festivos que no sean 
domingo y martes, ya que los lunes entre dos festivos serıin considerados 
puentes retribuidos. 

2. Arnpliar tas vacaciones de Navidad. 

4) Excepciones: 

1. Todo trabl\iador, y a cuenta de vacaciones, podra pedir un dia 
al ano para asuntos particulares. 

2. Los treinta dias naturales ininterrumpidos de vacaciones generales 
se podrıin acortar para trasladarlos al periodo de Navidad, poniendose 
de acuerdo empresa y representantes de los trabl\iadores, y siempre que 
la reanudaciôn del trabl\io se produzca en lunes. 

5) Vacaciones ano 1997: 

Primer tumo: Primer periodo, del 1 al 26 de septiembre, inclusiveô 
segundo periodo, Navidad, del 22 de diciembre al 9 de enero de 1998. 

Segundo tumo: Primer periodo, del 12 de septiembre al lO,de octubre 
inclusive; segundo periodo, Navidad, del 22 de diciembre al 7 de enero 
de 1998. 

6) Vacaciones ano 1998: 

Primer tumo: Primer periodo, del aı de agosto al 25 de septiembre, 
inc\usiveô seguııdo periodo, Navidad, del 23 de diciembre al 8 de enero 
de 1999. 

Segundo turno: Primer periodo, del 14 de septiembre al 13 de octubre, 
inc\usiveô segundo periodo, Navidad, del 23 de diciembre al 5 de enero 
de 1999. 

B) Trabl\iadores fijos de administracion y ventas: En los primeros 
meses del ano se planificarıin tas vacaciones, segıin el cômputo de dias 
descritos para producci6n y seceiones ligadas a produeei6n, y se procurara 
que aiguna fracci6n de ellas se efectıie en verano. Si por aplicaci6n de 
la proporcionalidad de los dias de Navidad, el côınputo anual de dias 
fııera inferior a veintieinco dias laborables se garantizarıin en cualquier 
caso los veinticinco dias laborables de vacaciones. 

C) Trabl\iadores fijos del departamento de rnantenimiento: Las vaca­
ciones se planificarıin en los primeros meses del ano, segıln el c6mputo 
de dias descritos para produeci6n y secciones ligadas a producci6n. 

Unieamente eoıno excepci6n, y por razones de tipo tecruco y orga­
nizativo, no podI"ıiı\ programarse estas durante el tiempo de parada anual 
de fabriea, durante la Navidad y periodo de arranque de tas Iineas, por 
necesidad de disponer de todo el personal afectado en los momentos de 
parada y puesta a punto para un correcto arranque. 

D) Trabl\iadores fijos discontinuos: Se procurarıi que sus vacaciones 
coincidan con el fınal de la actividad. Sôlo en el caso de estricta necesidad 
se efectuarıin dentro del periodo de actividad, 10 CUaI se comunicara con 
diez dias de anteiaci6n, garantiz8ndose un rninimo de diez dias de vaca­
ciones. 
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Para la aplicaci6n a dias concretos, durante su periodo de actividad 
(laborables entre festivos, etc.) seguiran la nonna general. 

E) Trabajadores temporales: 

a) Con contrato igual 0 superior al ana: La disfrutaran con el grupo 
al que pertenezcan. 

b) Con contrato inferior·al ano: Se le. avisara con diez dias de ante­
laciôn si por estricta necesidad ban de efectuarlas durante el periodo 
de contrataci6n. 

Para la aplicaci6n a dias concretos durante su periodo de actlvidad 
seguiran la norma general. 

Articulo 32. Licencias. 

Solicitıindolo con la posible antelaci6n y justificandolo debidamente, 
los trabajadores .tendran derecho, sjn perdida de retribuciôn, a las siguien­
tes licencias (se acompaiia anexo explicatlvo): 

a) Por matrimonio, quince dias naturales. 
b) Por nacimientO de hijo, al padre, tres dias natı1rales, que podran 

ampliarse hasta otros dos ma. en caso de justificada enfennedad 0 des· 
plazamiento y en las horas que sean precisas cuando en el plazo inicial 
no se haya podido efectuar la inscripci6n en el Registro. 

c) Por enfennedad grave 0 muerte del cônyuge, padres, hijos; tres 
dias naturales, ampliables hasta otms dos ma., cuando el trabajador tenga 
que realizar un desplazamiento al efecto. 

d) Por fallecimJento de padres politicos, abuelos, nietos y hennanos, 
tres dias naturales, ampliables hasta otrps daB mas, en las circunstancias 
indicadas. 

e) Por enfennedad grave 0 fallecimiento de hijos politlcos, padres 
politicos, abuelos, nietos, hermanos y tambi~n hermanos politicos, dOB 

dias naturale., ampliables hasta otros tres ma. en tas circunstancias indi· 
cadas. 

1) Por fallecimiento de tio 0 sobrino camal, un dfa natural, que coin­
cidira con el sepelio. 

g) Por traslado del domicilio habitual, un dla natural. 
h) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento 'de un deber 

inexcusable de caracter publico y. personal. 
i) Pot matrimonio de padres e hijos, un dia natural, que coincidira 

con el de la celeı;riıciôn del mL.mo. 

Las licencİas senaladas en los apartados c) y e) se haran extensivas 
a 108 casos de intervenci6n quirıirgica con hospita1izaciôn. 

Articulo 33. Permiso para examenes. 

Los trabajadores que deban presentarse a un examen eD un centro 
oficial, por razôn de cursar estudios 0 carrera profesional, solicitaran p~r­
mis~ a la empresa; que debcni serles concedido por el tiempo necesario 
y hasta un nuiximo de doce dias por afio. Este penniso seri. retribuido 
con el salario de Convenio ma. antigüedad y justificando en debida forma 
la asistencia al mismo. 

Se incluyen en este articulo 10s e:xamenes para la obtenciôn del came 
de conducir hasm un mwmo de scis dias, y la asistericia al examen psi-
cotecnico para su revisi6n. ' 

Articulo 34. Permisos para co'l1Sltltas medicas. 

Las salidas del trabajo para acudir a consultas del medico de cabecera 
de la Seguridad Social tendran un mı!ximo de tres horas retribuidas. Las 
visitas a medico especialista senin consideradas a todos los efectos coma 
permiso retribuido, siempre que se justifique la asİstencia a las mismas. 

EI permiso tendni ci mismo caracter de retribuido cuando se recurran 
a especialistas que no sean de la Seguridad Social, siempre que sejustifique 
la asistencia a estas consultas. 

EI trabajador tcndni derccho a un m:ix.imo de ocho horas anuales retri­
buidas para acompafıar a sus hijos menores al pediatra, 0 especialista 
indicado por el pediatra, debicndo justificar este hecho preavisandolo- con 
el tiempo sUficiente, salvo urgencia imprevista. En ningun caso esta ausen­
cia serci superior a cuatro horas cn un dia. 

Articulo 35. Comprobaci6n de enfermedad 0 accidente. 

La empresa tiene la facultad de comprobar la veracidad de las enfer­
medades 0 accidentes y la subsistencia de la situaciôn de incapacidad, 
mediante el Medico de la empre.a 0 de cualquier OtTO facultativo. Los 
trabajadores que se nieguen a someterse al reconocimiento medico de 

la empresa cesaran en cı bcneficio de este complemento, comprometien­
do.e la empresa a facilitar mensualmente a los representantes de los tra­
bajadores la lista del personal a quien se pida dicho reconocimJento a 
efectos de comprobar que se lleva a cabo el mismo. 

La empresa expondr.i en los tablones de anuncio para general cono­
cimJento la identidad de 10"' facultativos que r~alizaran las visitas a 'sus 
domicilios, debiendo estos acreditarla en eI momento de la visita. 

EI trabajador que, estando en situaci6n de incapacidad laboral tran­
sitori~ realice cualquier trabajo por cuentƏ. propia, 0 ajena, sİn perjuicio 
de la sanci6n qu~ proceda, perdera todos 108 derechos a los complernentos 
previstos en eI presente Conv~nio para dicha situaci6n, pudiendo la empre­
sa exigir el reintegro de la totalidad de las cantidades percibidas por com­
.plemento desde el dia inJcİal de la baja. 

Articulo 36. Ausencias injustificadas. 

A aquellos trabajadores que falten i'liustificadamente al trabajo se les 
descontani, con la retribuci6n de los dias de ausencia, la parte proporcional 
deI descanso semanal y las pagas extraordinarias. Todo ello sin perjuicio 
de la sanciôn qııe pudiera corresponderles. 

Articulo 37. Excedencias por maternidad-paternidad. 

Se estara a 10 estipulado en la legislaciön vigente. 

Articulo 38. Excedencias voluntarias. 

El trabaJador con una ant,igüedad en la empresa, al menos, de dos 
aoos tendra derecho a que se le reconozca la situaci6n de excedencia 
voIuntaria.por un periodo m3.ximo de cinco MOS. 

Podran tambien solicitar excedencla los trabajadores fıjos y lijos dis­
continuDs para: 

A) Asistir a centro de ensenanza profesional 0 tecnica que obligue 
altrabajador a pennanecer fuera de su trabajo. 

B) Efectuar estudios fuera de su lugar de residencia. 
En ambos casos, s~ debeni: 

1) Ac",,\ditar la matriculaciôn; 
2) Solicitar la excedencia como minimo por un curso escoIar completo; 
3) Obtener calificaciones suficientes para aprobar en dos convoca­

torias sucesivas, quedando en otro caso sin efecto la posible continuaciôn 
de la excedencia. 

La solicitud de reingreso al trabajo ha de efectuarse, al menos, con 
un mes de antelaci6n a la fecha de vencimiento de la excedencia. La rein­
corporaciôn se- llevara a cabo en la primera vacante que se produzca en 
su puesto y categori~ pudiendo eI trabajador incorporarse provisional­
mente a otro puesto distinto disponible, con la categoria y retribuciôn 
que corresponda al mismo, hasta tanto eXİsta la vacante que le corresponde. 

EI tiempo de excedencia no contara a ningun efecto y el trabaJador 
que la haya disfrutado debeni cubrir un nuevo periodo de, al menos, cuatro 
MOS de servicio, par~ poder acogerse a otra nueva. No regira est.a ultima 
limitaciôn para quienes hayan disfrutado de excedencia por razôn de estu­
dio y soliciten otra nueva con eI mismo fin y siempre que cumplan los 

. restantes requisitos exigidos en estc articulo. 

Articulo 39. Excedencia por cargo sindicaL ' 

Quienes ostenten cargos electivos a nivel provincial, autonômico 0 esta­
ta! en Ias organizaciones sindicales mas representativas tendran derecho 
a la excedencia forzosa con derecho a reserva del puesto de trabaJo y 
al cömputo de anti!iüedad mientras dur .. el ejercicio de su cargo repr.,. 
sentativo, debiendo reincorporarse a su puesto de trabajo dentro del mes 
siguiente a la fecha del eese. 

ArticuJo 40. Reserva de plaza. 

bos tiabajadores que se' encuentren en situaciôn de incapacidad laboral 
transitoria 0 invalidez provisional tendran derecho a la reserva de plaza 
y en el mismo puesto de trabajo. No obstante, para los trabajadores fıjos 
discontinuos y temporales, dicha reserva sölo alcanzara hasta la fecha 
en que su contrato hubiera nonnaImente terminado. 

Transcurrido el perfodo legal de incapacidad laboral tran.itoria, los 
trabajadores enfennos 0 aceidentados que pasen a invalidez provisional 
senin considerados -en situaciôn de excedencia forzosa. 
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EI trablliador deberıi solicitar su reincorporaciôn en el plazo mıiximo 
de un mes desde la fecha de alta medica. 

La incorporaci6n del trabajador tendra eI mİsmo caracter de temporal 
o fıjo que tuviera al producirse su baja. 

La empresa considerani con los representantes de los trabajadores 
la posibilidad de proporcionar un puesto de trabllio al trablliador califica(jo 
de incapacidad total para el.trabajo habitual. 

Articulo 41. Definiciôn de absentismo. 

Conscientes las partes del grave problema que supone el absentismo 
cuando se superan determinados niveles, consideran necesario, coma un 
primer paso para su adecnado ana.lisis y tratamiento, efectuar su definiciön. 
Por eIlo, acuerdan que al cuantificar las causas de absentismo, entendido 
coma la na presencia del trabajador en eI puesto de trabajo, na seran 
computables a efecto de tal cuantificaci6n Ia.'i siguientes ausencias, previa 
y debidamente justificadas, dentro de 10 establecido legalmente, en IOS 
siguientes casos: 

Matrimonio. 
Nacimiento de hijo 0 enfermedad grave 0 fallecimiento de parientes 

hasta segundo grado de consanguinidad 0 afinidad. 
Traslado de domicilio habitual. 
Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber de carac­

ter pıiblico y personal. 
Realizaci6n de funciones sindicales 0 de representaciôn del personal 

en los terıriinos establecidos legal 0 convencionalmente. 
Las trabajadoras, por lactancia de un hijo menor de nueve meses. 
Las ausencİas derivadas de hospitaliza-ciôn. 
Las ausencias debidas a accidente laboraL. 
Las ausencias ocasionadas' por la suspensiôn de las actividades en 

caso de riesgo de accidente, cuando asi se.decrete por la autoridad laboral' 
o 10 decida el propio empresario, sea 0 no a instancia de los representantes 
legales de los trablliadores. 

10s permisos por maternidad-paternidad del trablliador. 
Los supuestos de suspensiôn de contrato de trabllio por causas legal­

mente establecidas. 

En eonsecuencia, las medidas que se arbitran en este Convenio para 
reducir el absentismo iI\iustificado entienden como talla incapacidad labo­
ral transitoria de acuerdo con 10 anterior y la falta no justificada. 

CAPİTULOVI 

Beneficlos soclales 

Articulo 42. Trabajadores accidentudos. 

Los trablliadores en situaciôn de incapacidad temporal derivada de 
accidente laboral 0 enfermedad profesional percibirıin, como complemento 
a cargo de la empresa, la diferencia entre 10 que reciban como prestaci6n 
de la Seguridad Social y el 100 por 100 de su retribuciôn salarial por 
los conceptos fıjos que sirvan de base para la cotizaciôn al seguro de 
accidentes de trabllio referidos al mes natural anterior a la fecha de la 
bllia. 

En cuanto a' conceptos variables, tales como horas extras, incentivos 
de vendedores, cornisiones, pluses, se tomara la media de 10 cotizado por 
estos conceptos en los doce meses anteriores al del accidente, 0 desde 
el inicio de la campaii.a 0 contrato cuando se trate de personal fıjo dis­
continuo, eventual 0 de nuevo ingreso: Quedan excluidas en todo caso 
las paga-s extraordinarias, las cuales se percibiran sİn descuento por motivo 
de la baja a su respectivo vencimiento. 

Los trabajadores percibiran estos complementos desde el dia siguiente 
al de bllia hasta que se produzca el alta, se agote el plazo de incapacidad 
laboral transitoria 0 hasta la fecha de terminaciôn de su contrato, si llegase 
sin haberse producido el alta. 

Atticulo 43. Situaciones de maternidad-paternidad. . 

10s trablliadores en esta situaGiôn durante el tiempo que les corres­
ponda Iegalmente percibiran, como complemento a cargo de la empresa, 
la diferencia entre 10 que reciban de la Seguridad Social y el 100 
por 100 de su retribuciôn salarial. 

Articulo 44. Trabajadores enfermos. 

Los trabəjadores fıjos de plantilla, cuando pasen a la situaciôn de inca­
pacidad temporal por enfermedad 0 accidente no laboral percibiran de 
la empresa, como complemento a cargo de la misma, desde el dia inicia1 
de la bəja al vigesimo, inclusive, la diferencia entre 10 que reciban de 
la Seguridad Social y el 100 por 100 de su retribuci6n salarial, cuando 
en la fecha en que se inicie la baja el interesado lleve un minimo de 
tres meses sin haber faltado al trabajo. A estos efectos se entenderan 
como faltas al trabajo Ias ausencias por causas de enfermedad comun, 
accidente no laboral y las faltas no justificadas. 

Cuando no se cumpla eI requisito de los tres meses sİn faltas, eI COffi­

plemento durante los tres primeros dias de bllia alcanzara hasta el 60 
por 100 de la retribuci6n salariaL. A partir del cuarto dia y hasta ci vigesimo 
alcanzara el 85 por 100. A partir del vigesimo primer dia de bllia el com­
plemento a percibir sera en todos 10S casos hasta el 100 ııor 100. 

Por retribuciôn salariaI se entiende los conceptos que sirvcn de base 
para la cotizaci6n a la Seguridad Social referidos al mes natural anterior 
al de la bllia, quedando exceptuadas las horas extraordinarias, incentivos 
de ventas 0 comisİones, kiIrimetrəje y complementos no fıjos (noctumidad, 
penosidad y premios de asistencia). 

Dicho complemento se abonara como m3ximo durante el tiempo que 
el trablliador permanezca en situaciôn' de incapacidad temporal y para 
su percepciôn sera. indispensable la puntuaı presentaci6n de IOS partes 
de bllia, confirmaciôn y alta de la Seguridad Social. 

10s trablliadores fıjos discontinuos y temporales comenzaran a percibir 
el complemento de la empresa desde el dfa inicial de la baJa hasta el 
vigesimo dia inclusive la diferencia entre 10 que reciba de la Seguridad 
SociaI y el 100 por 100 de su retribuci6n salarial, y siempre que se den 
las siguientes condiciones: 

a) Que haya trablliado en la empresa la campaiia anterior. 
b) Que durante dicha campafia anterior no haya tenido falta alguna 

al trab~o por enfermedad comun, accidente no laboral 0 ausenCİa no jus-­
tificada en los ıiltimos tres meses de trabllio. 

c) Curnpliendose los dos requisitos anterioresı dentro de una misma 
campai\a podra percibir tambien el complemento desde el primer dia ante 
Una segunda bllia, siempre que hayan trimscurrido tres meses sin faltar 
al trabllio por las causas indicadas. 

Cuando no se cumpla cualquiera de 108 requisitos anteriores. eI corn­
plemento durante los tres primeros dias de bllia aleanzara hasta el 60 
por 100 de la retribuci6n salarial. A partir del cuarto dia y hasta el vigesimo 
alcanzara el 85 por 100. A partir del vigesimo primer dfa de bllia de com-
plemento a percibir sera en.todos los casos hasta el 100 por 100. . 

Cuando los trabajadores, tanto fıjos como temporales, se encuentren 
hospitalizados percibiran el complemento sin plazo previo y serıi igual 
a la diferencia entre el importe de la prestaciôn a cargo de la Seguridad 
Social y el 100 por 100 de su salario real bruto enjornada normal. 

Su fina1izaciôn se producini al cesar dicha hospitalizaci6n, pasando 
entonces a la situaciôn que corresponda y, en todo caso, al concluir 108 
plazos sefı.alados anteriormente. 

Los complementos mencionados se mantendnin en las cuantias citadas 
en tanto no varien las indemnizaciones vigentes de la Seguridad Social 
por 108 mismos conceptos. 

De acuerdo con el articulo 6, al personal que por tener otro regimen 
economico voluntario no se le aplica el premio regulado en el articu· 
10 12 se les respetaran las condiciones mas beneficiosas que .disfrutaban 
con anterioridad en este apartado concreto. 

Artfculo 45. Seruicio müitar 0 civil sustitutorio. 

Los trabajadores que se incorporen a f"ılas para curnplir el servicio 
militar tendrıin derecho a las reserva de puesto de trabllio hasta la ter­
minaci6n de dicho servicio y dOB. meses m8.s, computandose este tiempo 
a efectos de antigüedad. 

10s trablliadores fıjos y discontinuos al ser llamados a fılas que ostenten 
una antigüedad 8uperior a dos afios continuani percibiendo durante su 
permanencia en el ~ercito Ias gratificaciones de julio y diciembre, siempre 
que no trabaje en cualquier otra empresa 0 actividad. 

Los trabajadores fıjos que se incorporen al selvicio rnilitar corno for­
zosos y que tengaıı a su cargo aıgün familiar, acreditando con el documento 
de beneficiarios de la Seguridad Social, percibirıin durante el periodo que 
dure el mismo la cantidad de 6.399 pesetas mensuales, salvo los meses 
de julio y diciembre, que perciben las pagas extraordi~arias respectivas. 
EI personal r~(.) discontinuo ausente del trabllio por el citado motivo per­
cibira la cantidad proporciona1 por 105 seis meses garantizados de contrato. 
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Articulo 46. Jubilaci6n. invalidez Y fallecimiento. 

A falta de otro tipo de condiciones mas favorables que tenga establecida 
la empresa, que seri.n de aplicaci6n preferente ~obre las que figuran a 
continuaci6n, se abonanin a 108 trabaJadores que sejubilen entre lOS sesenw 

ta afiDs Y 108 tres meses naturales posteriores a la fecba en que se cumplan 
108 sesenta y cinco, una gratificaci6n consistente en una mensualidad del 
saIario bruto, por cada diez anos ci fracci6n de antigüedad en la empresa, 
referida a la fecha de la jubilaci6n. . 

De igual forma, y a falta de otro tipo de condiciones mas favorables 
que tenga establecida la empresa, que seri.n de aplicaciôn preferente sobre 
las quefiguran a continuaci6n, cuando la baja se produzca por invaIidez 
o fallecimiento del trabajador, cuaIquiera que sea su antigüedad, la empresa 
abonara una mensualidad del saIario bruto. 

Esta 'ayuda la percibira el cönyuge, descendientes 0 ascendientes, por 
este orden, en ca.so de fallecimiento. 

La empresa recupera su politica de incentivar jubilaciones anticipadas 
en el sistema tradicionalmente establecido. 

Artieulo 47. Premio de vinculaciôn a la empresa. 

Cuando un trabəjador fıjo de plantilla a1eanee una antigüedad de quince 
anos en la empresa se le entregani un premio de vineulaciôn en el ano 
1997 de 30.807 pesetas brutas y un reloj de oro. A! eumplir los veinticineo 
anos de antigüedıld en la empresa se le entregara un premio de un dozavo 
de saIario bruto anual, del que se adelantara la cantidad de 58.173 pesetas 
brutas en la feeha de cumplimiento. 

Para 1998 se inerementara en la misma forma vista en el artieulo 9 
para ese MO. 

EI personal fijo discontinuo tendra derecho a diehos premios, una vez 
eumplidas 20 y 25 campanas respeetivaınente, excepto para et reloj de 
oro, que seri.n 18 eampaiias. 

Todos los trabəjadores que a1eaneen una antigüedad de euarenta anos 
o eampanas percibiran la eantidad de dos dozavos del salario bruto anual. 
Yen el caso de a1canzar cineuenta anos 0 eampaftas percibiran tres dozavoS" 
del salario bruto anual. 

En easo de conversiôn de contrato fijo discontinuo en. contrato fijo 
en el momento de la entrega del reloj de oro se considerara el e6mputo 
de anos 0 campanas mas beneficioso para la obtenci6n del mismo, si es 
que por esta raz6n no se ha reeibido con anterioridad. 

Articulo 48. Ayuda por malrimonio. 

A! trabəjador fıjo y fıjo discontinuo de uno u otro sexo que contraiga 
:natrimonio, tanto dentro como fIlera del perfodo de actividad, se le abonarıi 
en 1997 un" gratificaci6n de.12.415 pesetas brutas. 

Para 1998 se incrementara en la misma forma vista en el articulo 9 
para ese ano. 

A! personaJ fijo discontinuo se le abonara esta ayuda en· proporci6n 
a1tiempo efectivamente trabajado en 10S doce meses anterlores. 

A! personal con contratos temporales se le abonarıi esta ayuda ılni­
camente si se produce durante su perfodo de actividad y en proporci6n 
al tiempo efectivamente trabajado en los doce meses anteriores. 

Articulo 49. Ayuda por naıalidad. 

A todo trabəjador con, al menos, dos 'anos de antigüedad efectiva en 
la empresa, se les abonara en 1997, -por naciniiento de cada una de sus 
hijos, una gratificaci6n de 7.926 pesetas brutas, tanto si se produce dentro 
como fuera .del periodo de actividad en el caso de 108 trabəjadores fıjos 

discontinuos. 
Para 1998 se incrementara en la misma forma vista en el articulo 9 

para ese ana. 
A! personal con contratos temporales se le abonara esta cantidad ıini­

camente si se produce durante el periodo de actividad. 

Articulo 50. Ayuda para Iıijos minusvdlidos. 

EI trabəjador que tenga a su cargo a1gıin hijo u otro familiar en condici6n 
de disminuido ıısico 0 psıquicoı reconocido como beneficiario eo su docu~ . 
mento de la Seguridad SociaI y que reciba de ""ta la prestaci6n por dicha 
causa, recibira de la empresa en 1997 la cantidad de 6.611 pesetas brutas 
mensuales por cada familiar en tales circunstancias. 

Para 1998 se inerementara en la misma forma vista en el articulo 9 
para ese afio. 

Articulo 61. Acci6n social. 

Para fınes sociales y culturales y de representaciôn, la empresa abonara 
en 1997 al Comitii de Empresa una cantidad resultante de la aplicaciôn 
de la siguiente fôrmula relacioruıda con el absentismo de la empresa: . 

5 por 100 menos tantopor ciento de absentismo periodo por precio 
por media de trabəjadores doce ılltimos meses. 

Absentismo periodo: 1 de noviembre del ano anteriOr hasta el 31 de 
octubre del siguieııte ano. 

Precio: 6.662 pesetas. 
Media de trabəjadores: Media aritmet!ca ponderada mes a mes de toda 

la plantilla. 
Para 1998 el precio anterior se incrementara en la misma forma vista 

en el articulo 9 para ese ano. 
De resultar positiva eJ resultado de la aplicaci6n de esta f6rmula, la 

empresa pondra esta c"ntidad a disposiciôn de los representantes de 10. 
trabəjadores en la segunda quincena de noviembre. Dich" cantidad se 
dividira en dos conceptos: Una parte como asignaci6n de gastos de repr.,. 
sentaci6n de dicho Comitii a raz6n de 30.000 pesetas por eada represen­
tantes, y otra parte a los fines sociale. que el Comitii considere mas 
oportunos. 

En ci .upuesto que por aplicaci6n de 1" f6rmula anterior, la cııntidad 
a percibir por el Comitii de Empres" fIlera inferior a: 

1997: 1.000 pesetas por empleado (media de trabajadores). 
1998: 2.000 pesetas por empleado (media de trabajadores). 

Se entregara al Comitii el resultado de 1" operaci6n anterior en lugar 
de la cııntidad real resultante. 

Articulo 52. Presıamos al personaL 

Se e.tablece una politic" de conccsi6n de prestarCıos, bajo los siguientes 
conceptos: 

Los prestaınos solo se concederaD en casos especiales a discreciôn 
de las personas autorizadas " ello. 

Tendri.n como finalidad atender " las dificultades econ6mica., tem­
porales no previsibles 0 que superen ias posibilidades del momento del 
empleado. Tendr3.n esa consideraci6n ıinica y exclusivamente: 

Gastos extraordinarios motivados por enfermedad, operaciôn quinir­
gica 0 similares, del propio trabəjador 0 Sus fıımiliares directos que depen· 
dan def mismo, la reparaci6n ineludible de la vivienda habitual, el pago 
de entrada en viVİendas de protecci6n oficial, lOS gastos de educaciôn 
de los hijos, los gastos de escriturns de vivienda en fecha anterior a la 
prevista, siendo indispensable la presentaci6n de justificantes que acr.,. 
diten dichas neeesidades. 

En toda solicitud de prestaıiıo se hara constar el motivo del mismo, 
acompaiiando la posible documentaci6n 0 datos que 10 acrediten. La com­
paiifa solicitani, a posteriori, la justificaci6n del gasto, y la falta de la 
misma, a parte de inhabilitar al empleado para la obtenci6n de posterlores 
prestiımos, podrıi ser estimada como fraude y dar lugar a la devoluci6n 
inmediata de. su importe, si se eomprobase que no se ha dada el prest.amo 
al destino para el que se habla formulado la petici6n. 

Condiciones del solieitante.-Para tener opci6n a unprestaıiıo de la 
compafi.ia se requerini: 

Tener una antigüedad minim" de dos anos. 
No tener ningün otro pn!staıiıo de la compaiüa pendiente de cancelaci6n 

y haber transcurrido un minimo de un ano desde la cancelaci6n si se 
ha tenido otro anterior. 

Aereditar la necesidad y posterior aplicaci6n del importe del prestamo 
al fın para el que se solicita. 

Aceptar las condiciones establecidas por la compaiiia en euanto a garan­
tIa, tipo de interes y plazo de devoluci6n del prestaıiıo. 

Cuantia de! prestamo: La cuantia m8xima del prestamo, mis intereses, 
no podra superar, en ningıin caso, el 40 por 100 del saIario bruto anual 
para un periodo ıtııi.ximo de devoluci6n de dos afios. 

Detalle personal fijo: 

Antigüedad.-Entre dos y cuatro anos: 

5 por 100 de saIario annal, seis meses de periodo de devoluciôn. 
10 por 100 de saIario ...nual, doee meses de perfodo de devoluciôn. 
20 por 100 de saIario anual, veinticuatro meses de perfodo de dev(}-

luciôn. 
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Mas de cuatro afios: 

10 por 100 de sa!ario anua!, seis meses de periodo de devoluciôn. 
20 por 100 de sa!ario anua!, doce meses de periodo de devoluciôn. 
40 por 100 de salario anuaJ, veinticuatro meses de periodo de devo-

luciôn. 

DetaIJe persouaJ fıjo discontinuo: 

Antigüedad.-Entre do. y cuatro afios: 

5 por 100 de .a!ario anual, seis mese. de periodo de devoluCı6n. 
10 por 100 de .aJario anua!, seis meses de periodo de devoluci6n. 
20 por 100 de .a!ario anua!, doce meses de periodo de devoluci6n. 

Mas de cuatro afios: 

10 por 100 de sa!ario anua!, seis meses de periodo de devolucl6n. 
20 por 100 de sa!ario anua!, seis meses de periodo de devoluciôn. 
40 por 100 de sa!ario anua!, doce meses de periodo de devoluci6n. 

Aun cuando el plazo mıiximo de devoluciôn esde dos afios, en el momen-
to de baja en la compaiiia deberıi reintegrarse el sa!do pendiente. 

Tipo de interes: El tipo de interes del prestamo vendrd dada en funciôn 
de! importe de! mismo y del plazo de devoluci6n, de acuerdo con el inter<;s 
legaı del dinero vigente en ese momento. 

Garantia: Todo prestamo requerird la aceptaci6n por parte del emplea­
do de una letra sin vencimiento por el importe total percibido. 

El importe de la letra de cambio correra a cargo de la compafiia. 
EI efecto sera devuelto a! interesado a! conCıuir la devoluci6n del 

prestamo. 
Procedimiento: Para la soliçitud del prestamo debe utilizarse un impre-

50 especial que eXİste con este fin. 
La solicitud ha de ser cursada a traves del Departamento de PersonaJ 

de la compa.fiia para la autorizaciôn correspondiente. 

Articulo 53. Otros beruificios. 

El personaJ que trabaja en tumo de noche podra comprar en la tienda 
de la empresa dos dias a la semana. Fuera del periodo de actividad los 
trabajadores fıjos discontinuos y en excedencia forzosa podnin adquirir 
los productos de la tienda de la empresa. 

EI personaJ encargado de relevos tendra acceso a la cafeteria de fdbrics 
durante su tiempo de descanso a! fınaJizar su trabajo, slempre y cuando 
se encuentre abierta en su horario habitua!. 

CAPİTULO VII 

Garantfas de 10. trabaJadore. 

Articulo 54. Derec1w de comunicaci6n. 

La empresa pondra a disposici6n del Comite de Empresa, Delegados 
de PersonaJ y Delegados Sindica!e., legaJmente elegidos 0 nombrados, para 
su uso exclusivo, un tabl6n de anuncios a! menos por centro de trab8jo, 
que permita a aqueUos exponer en lugar idôneo, de facil visibilidad y 
acceso, propaganda y comunicados de tipo sindical y laboral. Fuera de 
dichos tabİones queda proscrita la fıjaciôn de los citados comunicados 
y propaganda. 

Lo.· trab8jadores facilitaran a la empresa una copia de estos comu­
nicados para su simple conocimiento. 

Sin que eUo pueda en ningün caso interrumpir el proceso laboral nor­
mal, los sindicatos pueden enVİar informaciön a sus respectivos afıliados 
cuando estos representen un numero superior al 10 por 100 de la plantiUa, 
a fın de que aqueUa sea distribuida fuera de las horas de trabajo, y sin 
que, en todo caso, el <tiercicio de tal practica pudiera interrumpir el desarro­
Uo del proceso productivo. 

Articulo 55. Derec1w de reuni6n. 

La empresa respetard el derecho de reuniôn de sus trab8jadores en 
asamblea. 

Las asambleas tendrdn lugar en el recinto del centro de trab8jo, si 
\as condiciuncs del mi.mo 10 permiten, y se celebrardn fuera de \as horas 
de trabajo, salvo acuerdo con el empresario. Las asambleas relativas a 
infonnaciôn sobre la negociaci6n de Convenio Colectivo, a realizar siempre 
dentro de lajomada de trab8jo, se solicitaran expresaınente a la Dirccci6n 
de la empresa, no superando en este caso la media hora de duracl6n 
por turno de trab8jo. 

La convocatoria podrd hacerse por los representantes de los traba­
jadores, 0 por un numero de trabajadores na İnferior al 33 por 100. Pre­
_sidinin Ias asambleas las representantes de 108 trabajadores, quienes se 
responsabilizara.n de su normal desarrollo, əsi como de la presencia de 
pers~nas na pertenecifimtes a la empresa. 

La convocatoria, con expresiôn de} orden de} dia y de las persona.s 
na pertenecientes a la empresa que yayan a asistir, se comunicaııin a 
laempresa con cuarentay acho horas de antelaciôn como minima, debiendo 
esta tiltima acusar recibo. 

En la asamblea .ôlo podrıin tratarse 108 asuntos que fıguren en el 
orden del dia. 

La empresa sôlo podra negarse a la celebraci6n de la asamblea en 
los casos sigulentes: 

a) Si no se cumple 10 dispuesto en este articulo. 
b) Si hubiese transcurrido menos de un mes desde la ılltima reuniôn 

celebrada, salvo que se trate de reuniones informativas sobre este Convenio 
Colectivo. 

c) Si aun no se hubiese resarcido 0 afianzado ei resarcimiento de 
los dafios producidos en alteraciones ocurridas en aIguna reuniôn anterior. 

d) En caso de cierre lega! de la empresa. 

Articulo 56. Delegados Sindicales. 

Aquellas centrales sindicales con presencia eo los,Comites de Empresa 
o Delegados de Personalı se les reconocera el derecho a estar representados 
por el numero de Delegados Sindicales que corresponda al numero total 
de los trabajadores de la empresa, segı1n la Ley Orgdnica 11/1985. 

Los sindicatos que aleguen este. derecho deberan acredita.rl0 de modü 
fehaciente ante la empresa, reconociendo esta acto seguido a los citados 
Delegados su condici6n de representantes a todos los efectos. 

Las Delegados Sindicales se elegirıin a nivel de toda la empresa, debenin 
ser trabajadores en activo de la empresa, y podnin participar en las 
reunione8 con la Direcci6n de la empresa reguladas en este Convenio. 

Articulo 57. Funciones, derec1ws, deberes y garantias de los Delegad.os 
Sindicales. 

Sin peıjuicio de los derechos y facuItades concebidos por las leyes, 
se reconoce a los Delegados Sindicales: 

1. Representar y defender los intereses del sindicato y de 108 afıliados 
del mismo en la empresa y servir de comunicaciôn entre su central sindical 
y la Direcciôn de la empresa. 

2. Podran asistir a las reuniones del Comite de Empresa 0 Delegados 
de Personal, Comite de Seguridad e Higiene en el Trab8jo y Comites pari­
tarios de interpretaciôn, con voz pero sin voto. 

3. Tener acccso a la informaciôn y documentaci6n que la empresa 
deba poner a disposici6n del Comite de Empresa 0 Delegados de Personal, 
de acuerdo con las normas legales. Poseera \as mismas garantias y derechos 
reconocidos por la ley y el presente Coııvenio a los miembros del Comite 
o Delegados de Personal. 

4 •. Seran oidos porla empresa en ci tratamiento de 108 problemas 
de caracter colectivo que afecten a los trab8jado.res en general y a los 
afıliados al sindicato. 

5. Senin iııformados y oidos por la empresa con csrdcter prcvio: 

a) Acerca de los despidos y sanCıones que afccten a los afiliados 
al sindicato. 

b) En materia de reestructuraciôn de plantllla, regulaciones de 
empleo, traslado de trabaJadores cuando revista caracter colectivo, 0 de 
la empresa en general, y sobre todo proyecto 0 acciôn empresarial que 
pueda afectar sust.anciaJmente a los intereses de los trab8jadores. 

c) La implantaciôn 0 revisiôn de sistcmas de organlzaciôn de! trabaJo 
y cualquiera de sus posibles consecuencias. 

6. Podran recaudar cuotas a sus afiliados, repartir propaganda sin­
dical y mantener reuniones con 108 mismos, todo eno fuera de las horas 
efectivas de trab8jo. 

7. En materia de reuniones, aıribas partes, en cuanto al procedimicnto 
se refıere, aJusta.ran su conduct& a la normativa legaJ vigente. 

8. Contar con un local para el <tierdcio de sus funciones en aquell08 
centros de trab8jo con mas de 250 trab8jadores. 

9. Cefiir sus tareas a la realizaciôn de \as funciones sindicales que 
le son propias y guardar sigilo profesional en todas \as materias en que 
rtge dicha obUgaciôn para 108 Comites de Empresa y Delegados de PersonaJ, 
y en especlaI en todas las materias sobre las que la Direcci6n sefiaIe expre-
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saınente el caracter reservado. Esta obligaciôn perdura.ra incluso despues 
de haber cesado como Delegado Sindical. 

10. Los Delegados sindicales tendran las mismas garantias del articu-
10 58 de este Convenio para 108 miembros del Comire y Delegados de 
Personal, incluso la acumulaciôn de horas con nıiembros del Conıire de 
Empresa 0 Delegados de Peİ-sonal de su propia central sinÔlcal. 

Artfculo 58. Cmniıe de Empresa y Delegados de Personal. Competencias. 

Sin peıjuicio de 10s derechos y facultades concedidos por las leyes, 
se reconoce a 108 Comites de Empresa las siguientes funciones: 

A) Ser informados por la Direcciôn de la empresa: 

a) Trimestralmente, sobre la- evoluciôn general del sector econônüco­
al que pertenece la empresa, sobre la evoluci6n de 108 negocios y la situaciôn 
de la producciôn y ventas de la entidad, sobre su programa de producciôn 
y evoluciôn probable de! empleo en la empresa. 

b) Anualmente, conocer y tener a su disposiciôn el balance, la cuenta 
de resultados, la Memoria, y, en el caso de que la empresa revista la forma 
de sociedad por acciones 0 participaciones, de cuantos documentos se 
den a conocer a 108 socios. 

c) Con caracter previo a su ejecuci6n por la empresa, sobre las rees­
tructuracİones de plantilla, cierres tota1es 0 parciales, definitivos 0 tem­
pora1es, y las reducciones de jornada, sobre et traslado total 0 parcial. 
de 1as İnstalaciones empresariales y sobre los planes de f-ormaciôn pro­
fesional de la empresa. 

d) En funciôn de II!- materia de que se trata: 

1. Sobre la implantaciôn 0 revisiôn de sistemas de organizaciôn del 
trabı\io y cualesquiera de sus posibles consecuencias: Estudios de tiempos, 
establecimientos de sistemas de primas 0 incentivos y va!oraciôn de puestos 
de trabı\io. 

2. Sobre la fusi6n, absorcl6n 0 modlficaci6n del estatus juridico de. 
la empres'a, cuando eUo suponga cualquier Incidencla que afecte al volumen 
de empleo. 

3. EI empresario facilitara al Comire de Empresa el modelo 0 modelos 
de contratos de trabı\io que habitualmente utilice, estando legitimado el 
Comite para ,efectuar las reclamacİones oportunas ante la empresa.y, en 
su caso, la autoridad 1aboral competente-. 

4, Sobre sanciones impuestas por faltas muy graves y, en especial, 
ensupuestos de despido. 

5. En 10 referente a las estadisticas sobre e1 ındice de absentismo 
y sus causas, 108 accidentes de trabaJo y enfermedades profesionales y 
sus consecuencias, los indices de siniestralidad, e1 movimiento de ingresos 
y ceses y los ascensos. 

B) E;jercer una labor de vigilancia sobre las siguientes matenas: 

a) Cumplimieİıto de las normas vigente8 en materia laboral y Segu­
ridad Social, as1 como et respeto de los pactos, condiciones 0 usos de 
empresa en vigor, fonnulando, en su easo, tas aeciones legales oportunas 
ante la empresa y -Ios organismos 0 tribunales eompetentes. 

b) La calidad de la docencia y de la efectividad de la misma en 108 
centros de formaciôn y capacitaciôn de la empresa. 

c) Las condiciones de 8eguridad e higiene enel de8arroUo del trabaJo 
en la empresa. 

C) Participar, como reglamentariamente se determine, en la ge8tiôn 
de obras sociales establecidas en la empresa en beneficio de los traba­
jadores 0 sus familiares. 

D) Colaborar con la Direcciôn de la empresa para conseguir el cum­
plimiento de cuantas medidas procuren el mantenimieİıto y el incremento 
de la productividad de la empresa. 

E) Se reconoce al Coınite de Empresa capacldad procesal,.como ôrga­
no colegiado, para ejercer acciones adnıinistrativas 0 judiciales en todo 
10 relativo al ambito de su competencia. 

F) Los miembros del Comite de Empresa, yeste en su colljun.to, obser- . 
yaran sigilo profesional en todo 10 referente a los apartados a) y c) del' 
punto A) en este articulo, aun despues de dejar de pertenecer al Comire 
de Emprcsa, y en especial en todas aquellas materias sobre las que la 
Direcciôn seiıale expresamente el car3cter de reservado. 

G) EI Comire velara no s610 porqne en 108 procesos de selecciôn del 
persona1 s~ cumpla la nonnativa vigente 0 pactada, sina tambien por los 
principios de na discriminaciôn" igualdad de sexo y fomento de una politica 
racional de empleo. 

Articulo 59. Comite de Empresa y De/egados de Persona/.. "Garantias. 

Ningıin nıiembro de Comire de Empresa 0 Delegados de Personal podrıi 
ser despedidQ 0 saricionado durartte el ejercicio de sus funciones, ni den~ 
del ana siguiente a su cese, salvo que este se produzca por revocaciôn 
a dimisiôn, y siempre que el despido 0 la sanci6n se basen en la actuaciôn 
del trabı\iador en el ejercicio legal de su representaciôIL Si el despido 
o cualquier otra sanci6n por supuestas faltas graves 0 muy graves obe­
decieran a otras causas, debera trarnitarse expediente contradictorio, en 
que seran ofdos, aparte del interesado, eı Comite de Empresa 0 restantes 
Delegados de Personal y el Delegado del sindicato al que pertenezca, en 
eı supuesto de que se hallara reconocido como ta1 en la empresa: 

a) Poseeran prioridad de pennanencia en la empresa 0 centro de 
trab~o, respecto de los dema.s trabəjadores, en 108 supuestos de suspensiôn 
o extinci6n por causas tecnolôgicas 0 econ6micas. 

b) No podran ser discriminados en su promociôn econôrtı.ica 0 pro­
fesional por causas 0 en raz6n de1 desempei!o de su representaciôn. 

c) Podran ejercer la libertad de expresiôn en el interior de la empresa 
en las materia.~ propias de su representaciôn, pudiendo publicar 0 dis­
tribuir, sin perturbar et nonnal desenvolvimiento del proceso productivo, 
aquellas publicaciones de interes labora1 0 social, comu~icando todo ello 
pre\9.amente a la empresa, y ejerciendo tales tareas de acuerdo con la 
norma legal vigente al efecto. 

d) Dispondran del credito de horas mensuales retribuidas que la ley 
determina. 

Cada miembro del Comire 0 Delegado de Personal podrıi ceder en favor 
de otro u otros de los representantes hasta el total credito de horas qne 
legalmente le corresponda, con las siguientes condiciones: 

1. La acumulaci6n serıi mensual sin que pueda arrastrarse el posible 
saldo a 108 meses siguientes, 

2. EI Comite 0 Delegados presentaran a la Direcciôn de la empresa 
el plan de acumulaciôn para todo el ano natural, con la conformidad expre­
sa de 108 afeetados, sİn que pueda utilizarse esta acumulaciôn antes de 
que se cumpla dicho requisito, ni variarse en el transcurso del afio, salvo 
cese como representante d~ alguno de los afectados. 

3. Por causas excepcionales, y referido a UDO solo de los represen· 
tantes, la central podra cambiar la acumulaciôn de horas a otro repre-­
sentante distinto del elegido inicialmente. 

4. La acumulaciôn de horas sôlo podrıi hacerse entre repreSentantes 
pertenecientes a una misma central. 

Asimismo, na se computara dentro del mmmo legal de horas eI exceso 
que sobre el mismo se produzca con,motivo de la designaciôn de Delegados 
de Personal 0 miembros de Comites como componentes de la Comisiôn 
Negociadora de este Convenio, y por 10 que se refiere a la celebraciôn 
de sesiones ofiçiales a traves de los cuales transcurran tales negociaciones. 

e) Sin rebasar el mıiximo legal, podran ser consuınidas las horas retri­
buidas de que disponen los miembros de Conıites 0 Delegados de Personal, 
a fin de prever la asistencia de los mismos a cursos de formaciôn orga­
nizados por sus sindicatos, institutos de formaciôn u otras entidades. 

f) Como alternativa a este sistema de acumulaciôn de horas. cada 
central, con la confornıidad de los interesados, podra optar porque los 
representantes de su propia candidatura 0 central sindical cedan parte 
de sus horas en cômputo anual a favor de hasta un mıiximo de tres de 
e11os, a fin de que puedan acumular las necesarias que les permitan quedar 
Iiberados total 0 parcialmente de su obligaciôn de asistencia al trabaJo. 
Para esta modalidad la acumulaci6n se podrıi realizar teniendo en cuenta 
el col\iunto de representantes de la central en la empresa. 

Esta alternativa es excluyente respecto a la establecida en el aparta· 
do d) de este artieulo, de forma que la central pueda elegir una de las 
dos, pero no ambas a la vez. 

EI plan de acumulaciôn y el sistema elegido se efectuarıi en el mes 
de diciembre anterior, y, en su defecto,en el mes de enero del propio 
ano. En este ıiltimo supuesto se prorrogara para dicho mes l!l sistema 
y plan vigentes, efectuandose la posible modlficaciôn del plan con las 
horas que correspondan'a partir del mes de febrero. 

Cuando tengan lugar elecciones de representantes de los trabl\ladores 
se dara .por interrumpido .1 plan'vigente en la fecha en que se celebren 
tas primeras elecciones en cualquiera de los centros de la empresa, salvo 
acuerdo de la central con aquel1a. 

EI nuevo plan deberıi presentarse antes del comienzo de la campana 
. siguiente a partir de la fecha en que tengan lugar las ıiltimas elecciones 
en la empresa. 
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En cualquier caso, si la central deja transcurrir los plazos sin presentar 
el plan de acuınulaci6n se entiendı! que esta no tendra lugar en 10 que 
reste del ano. 

La presenta.ci6n del plan supone facilitar: 

1. Relaciôn de representantes que hacen cesiôn de su credito de horas, 
con la conforrnidad de los mismos. 

2. Relaciôn de representantes que acumulan dlchas horas y su dls· 
tribuci6n. 

En el supuesto de haberse elegido la modalidad de acumulaci6n en 
UDO, das 0 tres representantes, la centra1 sindical correspondiente tendni 
la facultad de anular en cualquier momento su designaci6n, coınunicandolo 
fehacientemente a la empresa. A partir del ınes siguiente a dicha comu· 
nicaciôn, los representantes que ıas hubierıin cedido recuperarıin su credito 
de horas sin que pueda efectuarse nueva opci6n hasta el final el ınismo 
afio, salvo acuerdo entre la central sindical y la eınpresa. , 

En todos los caso., el cese de los representante8 en su condiciôn de 
Iiberado supondra la obligaciôn de reincorporarse con caracter inmediato 
a su puesto de trabajo sin plazo a1guno. 

Articulo 60, Reuniones con la Direcciôn de la empresa. 

Para tratar asuntos de İnteres general para toda la empresa, la Direcciôn 
o Ias personas eD que delegue se reunira.n das veces par ano, una vez 
par semestre con İlna delegaci6n de los representa.ntes de tas trabaj~ores, 
a1H donde 108 haya. 

La delegaci6n de los representantes de los trabajadores estara formada 
par siete represent.antes de} Comite de Barcelona y 1100 par cada centro 
que tenga representaci6n de Delegados de Personal. 

Los representantes de los trabajadores establecenin, mediante acta, 
los Delegadosjas titulares que forrnaran parte de estas reuniones durante 
et mandata sindical Y J asimismo, como minimo quince dias antes de cada 
reuniôn, que se comunicara a la Direcciôn, pudh~ndose 'nombrar suplentes 
en caso de necesidad. 

Como minimo, quince dias antes de cada reuniôn, cada parte enviam 
a la otra la lista de asuntos que desea tratar. 

Para la negociaciôn del Convenio Colectivo se ınantendrıi el ntirnero 
de esta delegaciôn y se celebrarıin las reuniones precisas que conlleve 
la propia negociaciôn en la empresa. 

La delegaciôn nombrada por los representantes de 108 trabajadores 
podra reunirse previamente para preparar las reuniones con la Direcciôn; 
para ello se entendera que esas horas, viajes y hospedajes, <iue al igual 
que las reuniones acontecidas con la eınpresa, serıin a cargo de esta ıiltiına. 

Los Delegados sindicales podrıin ser nombrados coıno ınieınbros de 
la delegaci6n de los representantes de los trabajadores. 

Articulo 61, Cuota sindicaL 

A requerimiento de los trabajadores afiliados a las, centrales 0 sin· 
dieatos, la empresa descontara eo la n6mina mensual de aquellos que 
10 soliciten el importe de la euota sindical eorrespondiente. 

El trabajador interesado en la realizaci6n de ta] operaci6n remitira 
a 1a Direcci6n de la empresa un escrito, en el que se expresara con claridad 
la orden de descuento, la central 0 sindicato a que pertenece, la cuantia 
de la euota, ası eomo eI numero de la cuenta corriente 0 libreta de Caja 
de Ahorros a la que debe ser transferida la- cotrespondiente cantidad. 
La empresa cfectuani la antedicha detracci6n,' salvo indicaci6n en con­
trario, durante pedodos de un ano. 

La Direcciôn de la empresa entregara copia de la transferencia a la 
representaciôn sindical en la empresa, ~i la hubiera. 

Articulo 62, Saıud laboraL 

En materia de seguridad e higiene y salud laboral se estara a 10 que 
en cada momento disponga la legislaciôn vigente sobre la ınateria. 

Cuando se produzca un accidente laboral, los representantes de 105 
trabajadores seran informados a trave5 de su representante en el Comite 
de Higiene y Seguridad, 

L05 trabajadore5 que utilizan ordenadores para su trabajo habitual 
y necesiten g3fas especiales, .egün dictarnen ınCdico, serıin proveidos de 
ellas, 

Articulo 63, Garantia de empleo. 

En eı caso de detenci6n hasta. que exista sentencia finne, la empresa 
. reservara al trabajador su puesto de trabaJo, quedando suspendido el con-

trato durante el r~ferido periodo, y considerıindose al afectado en situaciôn 
de excedencia voluntaria, sin derecho, por tanto, a retribuciön alguna ni 
cotizaci6n de la misma. , 

La empresa podrıi contratar, durante la ausencia, a un trab'liador inte­
rino para ocupar temporalmente dicho puesto. 

La reincorporaci6n se producira a los quince dias de haber comunicado 
el trabajador afectado a la empresa el cese de su detenci6n. 

Articulo 64. Garantia deı puesto de trabajo, 

Los trabajadores qııe se vean privados del carne de conducir, por un 
m3.ximo de hasta seİs meses, y el mİsmo les sea neeesario para eI ejercicio 
de su profesi6n habitual en la empresa. mantendran la misma categoria 
y su remuneraciön salarial normal, cuando la retirada de dicho carne 
de conducir sea ınotivada por infracciones al C6digo de Circulaciôn que 
no revistan el caracter de imprudencia temeraria con la reincidencia. 

La rnisma norma se aplicara, durante el plazo ıruiximo de tres meses, 
cuando le sea denegada al trabajador la renovaciôn del came de conducir 
por no haber superado las pruebas psicotecnicas correspondientes. 

Durante el periodo de retirada del came la empresa podrıi destinar 
al trabajador afectado a otras tareas que no resulten vejatorias para el 
mismo. 

Articulo 65. Triformaciôn aı trabajador. 

La empresa facilitarıi a los trabajadores que 10 soliciten una certifi· 
caciôn en la que se detallaran todos los datos de su situaciôn en la empresa, 
incluyendo c1asificaciôh profesionaI, retribuci6n ıniniına, pluses, premios, 
primas, devengos extrasalariales, vacaciones, importe de Ias horas extras, 
cuantas y en que cantidades han sido retribuidas y las bases de cotizaci6n 
ala Seguridad Social, todo relativo al afio anterior. 

CAPITuLO VlII 

Otros acuerdos 

Articulo 66. Dietas. 

Si por necesidades del servicio .el trabajador hubiese de desplaiarse 
accidentalmente de la localidad en que tenga su centro de trabajo, la empre­
sa le abonara en 1997 la dieta de 5.507 pesetas brutas por su jomada 
coınpleta. 

En jomada parcial, las cantidades a percibir por los distintos servicios 
senin 1as siguientes: 

Desayuno: 262 pesetas. 
Comida: 1.566 pesetas. 
Cena: 1.566 pesetas. 
Habitaci6n: 2.424 pesetas, 

Los valores del pıirrafo anterior entraran en vigor a partir del L de 
enero de 1997, manteniendose a titulo personaJ los mayores irnportes que 
se pudieran venir percibiendo por estos conceptos. 

El personal administrativo de la oficina de Madrid con jomada partida 
y que no disponga de comedor cobrara la dieta de comida estipulada ante­
rionnente como compensaciôn por la supresiôn de! mismo. 

Para 1998 se incrementaran en la ~isma forma, vista en el articu~ 
10 9 para ese afio. 

Articulo 67, f'rendas de trabajo. 

La empresa facilitarıi a sus trabajadores prendas de trabajo adecuadas, 
las cuales quedaran siempre de propiedad de la empresa: 

a) Personal de oficios propios, acabado, envasado y empaquetado, 
tres monos 0 batas, dos gOITOS y guantes de goına. 
, b) Personal de oficios auxiliares: Tres ınonos y un par de botas anual· 
mente. 

c) Personal administrativo: Dos batas anuaIrnente a todo aquel que 
se oComprometa a usarlas. 

d) Camaristas: Un equipo especial terrnlco que evite al organismo 
carnbios bruscos de temperatura entre la de la cıirnara y la arnbiental, 
que se renovani cuando sea necesario. 

Adernas del equipo ınencionado recibirıin anualrnente dos ınon08. 
e) .Merchandisiıig.: Un equipo de abrlgo y guantes, 
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La empresa vendra obJigada a facilitar aquel calzado declarado id6neo 
para cada tipo y caracterfsticas del trabejo que se realice y que se adapte 
a las condiciones fisicas del trabejador. 

La .. mpresa no podra sustituir la entrega de \as prendas reseiiadas 
por una compensaci6n en met:ilico, debiendo entregar aquellas ys con­
feccionadas. EI lavado y conservaciôn de estas prendas sera a cuenta y 
cargo de la empresa. 

En todos aquellos centros en los que se use ropa de trabejo de la 
descrita en este artfculo, y no sea posible el lavado a cargo de la empresa, 
recibirıin la. cantidad de 2.206 pesetas brutas mensuales como compen­
saciôn. 

Para 1998 se incrementarAn en la misma forma vlsta en e1 artfcu-
10 9 para ese ano. 

se entiende que si por necesidades del trabejo algıin trabə,iador rea­
lizase t&reas distintas a las suyas habituales tendra el equipo adecuado 
para realizar su trabejo, quedando tale. prendas siempre de propiedad 
de la empresa, siendo el trabejador depositario de el\as. 

Articulo 68. FaJias Y sanciones. 

Se estarA a 10 estipulado en los artfcu\os correspondientes en el Con­
venio Nacional de Heladosvigente. 

Articu\o 69. Servicio medico. 

Se estableceran f6rmulas para que en el turno de noche pueda ser 
atendido el personal por el Medico de empresa. 

A todo. los trabejadores se les efectuarıl. anuaImente una revislôn medi­
ca consıstente en: Arnilisis de sangre (recuento en f6rmula), anıilisls de 
orina, auscultaci6n y tensi6n arterial. 

Si, a juicio del Medico deempresa 0 de la mutua fuera necesario, 
se efectuarAn tambien audiometrias, revisiones oftalmol6gicas y electro­
cardiogramas. 

1.os trabejadores seran informados de las anomalias que se observen 
en estos reconocimientos. 

Si a consecuencia de estas anomalias, el infonne medico estableciese 
la necesidad de un cambio de puesto de trabejo, la empresa tomarıl. las 
medidas oportunas para asignarle un nuevo puesto, ejustado a sus cir­
cunstancias, a la mayor brevedad posible, informandose a los represen­
tantes de los trabejadores de la decisi6n. 

Clausula final. Vinculaci6n a la totalidad. 

Este Convenio debera ser entendldo como un todo orgıinico e Indi­
visible, de forma que, si alguna de \as clıiusulas pactadas en el mismo 
deviniera nul&, .erə. considerado nulo 0 Ineficaz todo su contenido, tenien­
dose que reunir la Comisi6n Negociadora para acordar su modificaci6n 
o rectificaci6n y quedando, mientras tanto, en suspenso su entrada en 
vigor. 

ANEXOI 

Tablas 881ar1a1.es actnal!ıad88 despues del3 por 100 

1'raba,jadoresfiJos y fiJos discontinuos 

Ano 1997 

1. Tecnico.: 

Tecnico titu\ado medio y encargado general ............ . 
Encargado de Seccl6n ..................................... . 
Oficial Tecnlco de Organizaciôn de segunda ............ . 
Auxiliar de \aboratorio .................................... . 

II. Admlnlstratlvos: 

Jefe de primera ..........•.............••.••.•.............. 
Jefe de segunda ............................................ . 
Oficial de primera ......................................... . 
Oficial de segunda •....••.................•................. 
Telefonista y auxiliar ...................................... . 

Salario brum anual 
(incluido c. campafıa) 

E:xcluida antigı1edad -
3.629.272 
3.327.491 
2.769.291 
2.366.626 

3.098.192 
2.937.109 
2.766.431 
2.638.327 
2.439.666 

ill. Merc.mtiles: 

Inspector de ventas, promotor de propaganda y/o publi-
cidad ........................................•............. 

Vlejante, autovendedor y corredor plaza 

IV. Obreros: 

a) Personal de oficios propios yauxiliares: 

Oficial de primera ..................................... :' ... . 
Oficial de segunda ......................................... . 

b) PersonaJ de acabado, envasado" y empaquetado: 

O{iciaI de primera ......................................... . 
OficiaI de segunda ......................................... . 
Ayudante mayor de dieciocho anos antes de 1996 ...... . 
OficiaI de segunda B, a partir de sels meses ............. . 

V. Informaticos: 

AnaIlsta .................................................... . 
Jefe de explotaci6n, programador de ordenador y pro-

gramaçiôn de maqulnas ..................... > ••••••••••• 

Operador-ordenador ...................................... . 

VI. Personal de nuevo ingreso: 

Para personal con categoria de obrero y laboratorio 

ANEXon 

salarlo bnrto anual 
(lnc1uldo c. campaf\a) 

E%clulda anligfiedad -
2.439.666 
2.212.882 

2.615.681 
2.538.327 

2.615.681 
2.638.327 
2.292.466 
2.060.257 

2.937.110 

2.766.431 
2.638.327 

1.962.626 

Relaclon varlab1es 881ar1a1.es despues del 2,6 por 100 

Ano 1997 

Plus nocturno 

Encargados: 416,76 pesetas/hora. 
Oficiales: 364,04 pesetas/hora. 
Resto categorias: 302,49. pesetas/hora. 

Plus peııoso 

Camaristas: 

Aurenticos: 

Encargados: 1.089 pesetas/dia (1). 
Resto categorias: 974 pesetas/dia (1). 

Antiguos: 239 pesetas/hora. 

Nuevos: 

Encargados: 219 pesetasjhora. 
OficiaIes primera: 199 pesetas/hora. 
Resto categorias: 177 pesetas/hora. 

Plust6xico 

Sala de maquinas: 

Encargados: 1.089 pesetas/dia. 
Resto categorias: 974 pesetas/dia. 

Plus de qumnados 

Cuatrocientas ochenta y qes pesetas/dia. 

(1) 60 por 100 dfa reaImente trabıUado si DO hLU' actividad. 
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Horas eXıraordinarias 

Horas extras: 

Encargados: 2.200 pesetasjhora. 
Oticiales: 1.980 pesetas/hora. 
Resto categorias: 1.650 pesetasjhora. 

Horas extras festivas: 

Encargados: 2.751 pesetas/hora. 
Oticiales: 2.473 pesetas/hora. 
Resto categorias: 2.064 pesetas/hora. 

Sala ınAquinas: 8.726 pesetas/dfa. 

Resto de personal: 

S8bados: 

Encargados: 8.326 pesetas/dla. 
Oticiales: 7.755 pesetas/dla. 
Resto categorias: 5.133 pesetas/dla. 

Domingos: 

Encargados: 10.406 pesetas/dIa. 
Oticiales: 9.693 pesetas/dia. 
Resto categorias: 7.984 pesetas/dIa. 

Unicamente cuando na exista semcio de cantina: 

Desayuno: 262 pesetas/dia. 
Alınuel'2o: 1.566 pesetas/dia. 

ANEXom 

Resumen de ncendaa dias naturales. Convenlo 1997 

Enfermedad grave 

Dlstlnta 
provincia 

Dlstlnta 
provincla 

Ifamiliares directos: 

C6nyuge ....................................... . 
Padres ........................................ .. 
Hijos .......................................... .. 
Herrnanos ..................................... . 
Nietos ......................................... . 
Abuelos ....................................... . 
Tio-sobrino .................................... . 

Familiares poUticos: 

Padres ......................................... . 
Hijos ........................................... . 
Hernıanos .................................... .. 
Nietos .......................................... . 
Abuelos ....................................... . 

3 
3 
3 
2 
2 
2 

+2 
+2 
+2 
+3 
+3 
+3 

2 +3 
2 +3 
2 +3 
2 I +3 
2 +3 

• En caso de justificada enfennedad 0 desplazamiento. 

3 
3 
3 
3 
3 
3 
1 

3 
2 
2 
2 
2 

19839 RESOLucı6N <k 22 <k agosto <k 1997, <k laDirecci6tı Gene­
ral <k Trabojo, por la que se dispone la inscripci6n en 
el Registro y publicaciôn <kı texıo <kı XIX Cmıvenw eolec­
tivo de la empresa .Phi!ips lMrica, Sociedad Anônima­
yotras. 

Visto el texto del XIX Convenio Colectivo de la empresa .Philips lberica" 
Sociedad An6nima. y otras (cooigo de convenio mlmero 9011273), que 
fue suscrito con fecha 12 dejunio de 1997, de una parte, por los designados 
por la Direcci6n de la empresa para su representaci6n, y de otra, por 
miembros de los Comites de Empresa y Delegados de Personal de las 
distintas empresas en representaci6n de los trabaJadores, y de conformidad 
con 10 dispuesto en el articu10 90, apartados 2 y 3, del Real Decreto Legis­
lativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido 
de la Ley del Estatuto de los TrabaJadores, y en el Real Decreto 1040/1981, 
de 22 de mayo, sobre registro y dep6sito de Conven1os Colectivos de trabaJo, 

Esta Direcci6n General acuerda: 

Primero.-ordenar la inscripci6n del citado Convenio Colectivo en el 
correspondiente registro de este centro directivo, con notiticaci6n a la 
Comisi6n Negociadora. 

Segundo.-Disponer su publicaci6n en el .Boletin Oticial del E.tado •. 

Madrid, 22 de agosto de 1997.-La DirectOra general, Soledad C6rdova 
Garrido. 

+2 
+2 
+2 
+2 
+2 
+2 

+2 
+3 
+3 
+3 
+3 

Hospltallzac16n 

3 
3 
3 
2 
2 
2 

2 
2 
2 
2 
2 

Dlstlnta 
provincia 

+2 
+2 
+2 
+3 
+3 
+3 

+3 
+3 
+3 
+3 
+3 
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Matrimonlo -
1 1 3 +2' 1 

DX CONVENIO COLECTlVO DE LA EMPRESA .PIIILIPS 

mERICA, SOCmDAD ANONIMA. Y OTRAS 

CAPİTULOI 

Dhıposidones genenıles 

ArticuJo 1. Ambito territorial. 

Las nornıas contenidas en el' presente Convenio Colectivo afectan a 
todos 10. centros de las empresas .Philips Jberica, Sociedad An6niına>, 
.Philips Electr6nica de Consumo, Sociedad An6ııinıa>, .Philips Servicios 
Logisticos, Sociedad An6nimao (excepto su centro de traba,jo en Barcelona), 
.Philips Aparatos Domesticos y Personales, Sociedad An6niına>, .Philips 
Instrumenlaci6n ElectrOnica, Sociedad An6niına>, .Philips Sistemas Medi­
cos, Sociedad An6nimao, .Philip. Telecomunicaciones, Sociedad An6niına> 
Y .Philips Liglıting Jberica, Sociedad An6niına> (comercial), asf como a 
las sociedades que se pueden escindir de las mismas dulante su periodo 
de vigencia. 

La representaci6n de las partes que concierta el presente Convenio 
Colectivo tigura en el anexo IT de! misrno. 


