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b) Pur faltas graves:

Traslado de puesto dentro del mismo centro,
Suspensidn de empleo y sueldo de dos a veinte dias.

c} Por faltas muy graves:

Suspensién de empleo ¥ sueldo de veintiuno a sesenta dias,

Inhabilitacién por un periodo no superior a cinco anos para ascender
de categoria.

Despido.

La enumeracién de las sanciones hecha en los parrafos anteriores es
meramente enunciativa y no exhaastiva, pudiendo la empresa proveer

en el Convenic Colectivo siempre que no se agraven Ias que figuran, res-

_pectivamente, en cada apartado.
Las sanciones que en el orden laboral puedan imponerse se entienden
sin perjuicio de pasar el tanto de culpa a los Tribunales.

Articulo 16. Despidos.

Se sancionardn con despido los hechos a gue se refieren log articulos
anteriores cuando se correspondan con las causas enumeradas en el articu-
lo 54 de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 16, Abusos de eutoridad.

Las empresas considerarén comeo faltas muy graves y sancionaran, en
consecuencia, los abisos de autoridad que se pudieran cometer por sus
directivos, jefes o0 mandos intermedios. Se considerard como ahuse de
autoridad siempre que un superior cometa un hecho arbitrario con infrac-
_ cidn manifiesta y deliberada de un precepto legal con perjuicio notorie
para un inferior. En este caso, ¢l trabajador perjudicado lo pondri en
conocimiento de los representantes del personal y lo comunicard por eseri-
to a su jefe inmediato, quien tendri la obligacidn de tramitar la queja
hasts la Dirececidn de la empresa.

Si la resolucion adoptada por la Direccién de 12 empresa como cono-
cimiento no salisfaciera al agraviado, tanto éste como los representantes
dei personal podrin iniciar 1a via jurisdiceional.

Articulo 17.

Para Ia aplicacién de¢ sanciones por faltas muy graves se seguird el
procedimiento de expediente contradictorio.

ANEXO IV
Jornedn/horario del Departamento Centro de Informacién al Consumidor

Horario peneral del Departamento:

Invierno: (1 de septiembre a 30 de junio) ocho a veinte horas, de [unes
aviernes.

Verano: {1 de julio a 31 de agosto) ocho a catorce horas de lunes

a VIeTnes.

Jornada laboral Mil setecientas cincuenta v cinco horas/afio por
enapleado.
Turnes de trabajo invierno:

Primer turno: Ocho a trece quince horas, eatorce a diecisiete quince
horas {cuareniu y einco minutos de descanso).

Segundo turno: Diez cuarenta y cineo a catorce horas, catorce cuarcenta
¥ cinco a veinte horas {cuarenta y cinco minutos de descanso).

Horario de verano: Aunque el Departamento de Centro de Informacién
al Consumidor (ocho a catorce) solamente durante los meses de julio ¥
agosto los componentes de dicho Departamento dis[rutara individualmente
de tres meses de jornada intensiva.

Puentes y fiestas locales: El personal integrado en este equipo dis-
frutardn del mismo niimero de fiestas locales y puentes, pere de forma
gue siempre esté cubierto el servicio de atencidn al cliente.,

Texto fuera de Convenie

Comité Intercentros: A las reuniones trimestrales de estos Comités
con la Direccién pedran ser invitados Delegados de Personal represen-
tantes de las sucursales sin Comité, hasta completar, en ambos rasos,
un mimerc total de 12 asistentes a cada Comité Intercentros.

Incapacidad laboral transitorin: A cfectos del cémputo del absentismo
no se computardn los permisos sin sueldo, los correspondientes a mater-
nidad normal (ciento doce dias), los accidentes de trabajo, vacaciones,
ausencias de los representantes del personzl dentro de su cémputo de
horas ni las enfermedades que requieran mtervenc:on quiniirgica ¢ hos-
pltalizacisn.

Votaciones inclusién-exclusién en Convenio: Se podrin efectuar vota-
ciones por Grupos de Valoracion sicmpre y cnando ésta se solicite, como
mintmo, por la mitad més uno de los componentes de un misro grupo.

Mediante estas votaciones podrd determinarse la exelusion o, legado
el caso, su inclusién posterior.

La votacién, que serd vinculante, precisard el voto aﬁrmamvo del 50
por 100 del censo, mas un voto,

-Sistema HAY: Se facilitard informacion sobre base y funcionamiento
del sistema HAY a los representantes de los trabajadores designados para
ello. ) i

Kilometraje:

1. Opcicnes a elegir para aquellas personas en alta en la sociedad
el 19 de junic de 1990:

A) Para aquetlas personas que liguiden el kilémetro segin el articulo
35 del Convenio, se establece una compensacién consistente en incerporar
en nomina la cantidad que exceda hasta el precio actual por kilémetro
mas el marginal individual necesario para compensar impuestos,

Para llegar a esta cantidad, que se abonari en concepto salarial de
wgastos de representacidns y se incrementars igual porcentaje que el resto
de conceptos salariales, excepto durante la vigencia del XIX Convenio,
se calculari la ‘media de los kilémetros cobrados individualmente en los
ultimos dos afivs.

B) Agquellas personas que prefieran mantener ¢l sistema vigente hasta
la fecha anteriormente sefialada (revisada automitica y anualmente a 1
de enerc de cada afie en la cuantia LT.P.), excepto durante la vigencia
del XIX Convenio, se les aplicarin las correspondientes retenciones a cuen-
ta del IRPF sobre la cantidad gue exceda en cada momento de la establecida
por el Gobierno,

2. Agquellas personas que durante la vigencia del Convenio Colectivo
pasen a realizar una funcidn que reguiera [a utilizacién habitual de vehiculo
podrin también elegir entre las opciones A}y B).

Caso de elegir 1a opcidn A} se incorporard en su némina pﬁl‘ com-
pensacion kilometros una cantidad igual al promedio del de las personas
con funcién, dmbito geogrifico y caracterfsticas similares a las suyas.

Igualmente, tendrin la posibilidad de acogerse a Io establecido en el
punto 6 del articnlo 38 del vigente Convenio Colective.

3. Aquellas personas que ingresen en fecha posterior a la citada de
19 de junio de 1890 podrin optar por el sistema sleasings siempre que
otros empleados con funcion, Ambito geografico y caracteristicas similares
a las suyas y que realizando el mismo nimero de kilémetros ya utilicen
dicho sistema.

MINISTERIO
DE MEDIO AMBIENTE

19840 RrESOLUCION de 3t dejutio de 1997, de la Direccion General
del Instituto Nactonal de Meteorologia, por la gue se resuel
ve lo adfudicacion de becas de corta duracion para la rea-
lizacion de estancias ¢ pasantias en unidades técnicas del
Institute Nacional de Meteorologia durante el segundo
semestre de 1997

De acuerdo con la seleccidn de candidatos efectuada por la Comision
designada al efecto, en eumplimicento de la base 3.4 del anexo I de la
Resolucién de 11 de septiembre de 1995, de l1a Secretaria de Estado de
Medio Ambiente y Vivienda («Boletin Oficial del Estador nimerc 222,
del 16), por la que se convoeaban becas de corta duracién para ciudadanos
extranjeros para la realizacién de estanclas o pasantias en unidades tée-
ricas del Instituto Nacional de Meteorologia durante el segundo semestre
de 1997,

Esta Direccién General, de conformldad con lo conternplado en la citada
base de lIa resolucién de convocatoria, ha dispuesto:
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Conceder las becas a faver de los candidatos propuestes por la Comisién
de seleccién que se relacionan a continuacién, con expresidn de la nacio-
nalidad de procedencia, periodo de duracién de ia estancia y unidad téenica
en la que fundamentalmente debe realizarse el periodo de formacién:

de acuerdo con la legislacion vigente.

Madrid, 31 de julio de 1997.~La Directora general, Maria Jesris Prieto

Laffargue.
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RESDLUCION de 12 de septiembre de 1997, del Banco de

Espania, por la que se hacen publicos los cambios de divisas
Apellidos y nombre Naclén uracion Untdad tenice comspondwme_s al d??a 121 de xeptwmbnf e 1997,. que el
Meses Banco de Espaia aplicard a las operaciones ordinarias
que realice por sy propia cuenia ¥ que lendrdn la con
Pérez Trivero, Nel-|Paraguay. |1 (noviembre)., Servicio de Climato- sideraciin de eotizaciones oficiales, o gfectos de la apli-
son Heriberto. logia. cecion de la normativa vigente que haga referencia a las
Sanchez Garcia, Jor-|Paraguay. |1 (octubre). Servicio de CHmato TMASIMAS.
ge Anibal. logia. .
Mwale, Abraham. |Zimbabwe.|2 {octubre y no-| Servicic de Climato- )
‘ - - Cambioa
viembre). logia. Divisas
Navar_rete Alfemén, Méjico. 1 (noviembre). Serﬁcio de Teledetec - Gomprader Vendodor
Francisco Javier.. cién.
];’flmk’ Tobo Augus-|Camerdn. |1 (octubre). | Area de Prediccion. 1ASIAE USA. +vvvvecrersiscerssiesesraesesrennns 150,303 150,603
- 709
Lanzani, Claudia|Argentina.|2 (octubre y no-|Servicio de Predic: LECU : 165377 1 165,
A L - Imarcoalemdn ... 84317 84,485
Mercedes. vierabre). cién Numérica. 11 francés 95 073 25,123
Peldez Chévez, Juan {Cuba. 2 {octubre y no-| Dirceeién de Progra- 'ranco T n‘c """"""""""""""""" o '
: . N 1 Libra @sterliNa «viuvvvvvervviiesrenvisinieiiarens 241,265 241,749
Carlos. viembre). ma de Meteorologia e "
Antairtida 100 Hrasitalianias ... 8,633 8,651
Chang ' Bermtidez, jCuba. 2 (oetubre y no-| Area de Prediceidn. 100 fran‘cos belga§ ¥ TRXCMBUTEUeses ... 423'?2 422’(1)32
rnesto. viembre). 1florinholandés ....ooriiiiiiiiiiieiiinaes 85 L
1 coroRa danesa ..ocooviiiiiiiiiiiiiairrierees 22,143 22,187
1librairlandesa ..o fiii 228,521 226,975
TLa dotacién de cada beca es de 40.000 pesetas en concepto de bolsa 108 escudos po' gueses ... 62,948 83,114
i e o s 100 dracmas griegas ......cooviniicininioens 53,560 53,668
de viaje fija ¥y una cuantia, en contepto de alojamiento ¥y manutencion, .
. X R 1délar canadiense ..............oiiiin 107,984 108,200
de 100000 pesetas para los candidatos seleccionados gue deben realizar .
. : .. ) 1 franco SIIZ0 ...vvvvriinrerrrconeraamancaeennes 101,955 162,159
estancias de un mes de duracidn y de 200,000 pesetas para lns becarios . )
. . 100 yenes Japoneses ......cvierieriinrminiaressens 124,145 124,393
cuya estancia serd de dos meses. - e
. g ) . " 1 COTONASHECR ...ocveiciiiiiiines v rasasaens 18,488 19,628
La fecha de incorporacidn de los aspirantes seleccionados se sefiala
. 1 COXONa NOTUEER ...ooviinninninininaciainean 20,492 20,534
para €] dia 1 de actubre de 1997 en todes los casos, excepto en los de -
. - . . . R 1 marco findandés .....ocooviiinriinninieaans 28,126 28,182
los candidatos sefiores Pérez Trivero, Nelsén Heriberto, de Paraguay, ¥ .
. . . ) 1 chelin austriaco ... 11,981 12,005
Navarrete Alemdn, Francisce Javier, de Méjico, que deberin efectuar su p : :
. . . 1 délar australiano ......coovvvevniiinnsraiannn.. 108,443 . 108,661
incorporacion el 3 de noyiembre de 1997, 1 dol szelandss 95 487 95 679
La concesisn de 1a beca producird efectos una vez aprobado el gasto AT REOZEIATIRE o voeverueererinneseerene ' '

Madrid, 12 de septiembre de 1997 —Fl Director general, Luis Maria
Linde de Castro.



