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b) Por faltas graves: 

Traslado de puesto dentro del mismo centro. 
Suspensi6n de empleo y sueldo de dos a veinte dias. 

c) Por faltas muy graves: 

Suspensi6n de empleo y sueldo de veintiuno a sesenta dias. 
Inhabilitaci6n por un periodo no superior a Cİnco anDB para ascender 

de categoria. 
Despido. 

La cnumeraciôn de las sanciones hecha en 105 parrafos anterİores es 
meramente enunciativa y na exhaustiva, pUdiendo la empresa prove~r 
en eI Convenio Colectivo siempre que no se agraven las que figuran. res
pectivamente, en cada apRrtado. <-

Las sanciones que en eI orden laboral puedan imponerse se entienden 
sin peıjuicio de pasar el tanto de culpa a los Tribunales. 

Articulo 15. Despidos. 

Se sancionanin con despido 105 hechos a que se refıeren tas articulos 
anteriores cuando se correspondan con las causas enumeradas en el articu-
10 54 de la Ley del Estatuto de los Trabl\jadores. 

Articulo 16. Abusos de autoridad. 

Las empresas consideranm como faltas muy graves y sancionaran, en 
consecuencia, las abusos de autoridad que se pudieran cometer por ,sns 
directivos, jefes 0 mandos intennedios. Se considerani como abuso de 
autoridad siempre que un superior cometa un hecho arbitrario con infrac
ei6n manifiesta y defiberada de un precepto legal con peıjuicio notorio 
para un inferior. En este caso, eI trab~ador perjudicado 10 pondra e.n 
conocimiento de los'representantes del personal y la comunİcara. por escrİ
to a su jefe inmediato, quien tendra la obligaciôn de tramitar la queja 
hasta la Direcei6n de la empresa. 

Si la resoluci6n adopta.da por la Direcciôn de la empresa coma cono
cimiento na satisfaciera al agraviado, tanto este como tas representantes 
del personal podran iniciar la via jurisdicciona!. 

Articulo 17. 

Para la aplicaci6n de sanciones por faltas muy graves se seguira el 
procedimiento de expediente contradictorio. 

ANEXO IV 

Jornada,l1ıorario del Departamento C,entro de Infonnaciôn al Consumidor 

Horario general del Departamento: 

Invierno: cı de septiembre a 30 de junio) ocho a velnte horas, de lunes 
a viernes. 

Verano: (1 de julio a 31 de agosto) ocho a catorce horas, de lunes 
aVİemes. 

Jornada laboral: Mil setecientas cincuenta y cinco horas/aiio por 
empleado. 

Tumos de trabajo invierno: 

Primer tumo: Ocho a trece quince hora.~, catorce a diecisiete quince 
horas (cuarenta y cinco minutos de descanso). 

Segundo turno: Diez cuarenta y cinco a catorce horas, catorce cuarenta 
y cinco a veinte horas (cuarenta y cİnco mİnutos de descanso). 

Horario de verano: Aunque el Departamento de Centro de Informaciôn 
al Consumidor (ocho a catorce) solamente durante 105 meses de julio y 
agosto 10:3 componentes de dicho Departamento disfrutani individua1mente 
de tres meses de jornada intensiva. 

Puentes y fiestas locales: EI personal integrado en este equipo dis
frutanın del mismo mlmero de fıestas loca1cs y puentes, pero de fonna. 
que siempre esre cubierto el serviCİo de atenci6n al cliente. 

Texto fnera de Convenio 

Comite Jntercentros: A las 'rcunione8 trimestra1es de estos Comites 
con la Direcciôn podran ser invitados Delegados de Personal represen
tantes de las sucursales sin Comİte, hasta comptetar, en ambos casos, 
un numero total de 12 asistentes a cada Comite Intercentros. 

Incapacidad laboral transitoria: A efectos del computo del absentismo 
na se computanin los permisos sin sueldo, 108 correspondientes a mater~ 
nidad normal (ciento doce dias), los accidentes de trabl\io, vacaciones, 
ausencias de los representantes del persona! dentro de su c6mputo de 
horas ni las enfennedades que requieran intervenciôn quinirgica u hos
pitalizaci6n. 

VotaCİones inclusi6n--exclusiôn en Converuo: Se podnin efectuar vota~ 
ciones por Gnıpos de Valoraci6n siempre y cuando esta se solicite, como 
minimo, por la rnitad mas uno de los componentes de un mismo grupo. 

Mediante estas votaciones podra determinarse la exc\usi6n 0, llegado 
el caso, su inCıusİôn posterior. 

La votaci6n, que sera vinculante, precisara el voto afirmativo del 50 
por 100 del censo, mas un voto. 

Sistema HAY: Se. facilitarıi informaci6n sobre base y funcionamiento 
del sistema HAY a los representantes de los trabl\jadores designados para 
ello. - . 

Kilometrl\je: 

L Opciones a elegir para aquellas personas en a1ta en la sociedad 
el 19 de junio de 1990: ' 

A) Para aquellas personas que Iiquiden el kil6metro segıin el articulo 
35 del Convenio, se establece una compensaciôn cansistente en incorporar 
en n6mina la cantidad que exceda haı;ta el precio actual por kil6metro 
mas eI marginal individual necesario para compensar impuestos. 

Para llegar aesta cantidad, que se abonara en concepto salarial de 
«gastos de representaci6n» y se incrementa.ra igual porcentəje que el resto 
de conceptos salariales, excepto durante la vigencia del XIX Convenio, 
se calculara la ·media de los kil6metros cobrados individualmente en los 
t1ltimos dOB anos. 

B) Aquellas personas que prefieran mantener el sistema vigente hasta 
la fecha anteriormente seiialada (revisada automatica y anualmente a 1 
de enero de cada afio en la cuantia I.T.P.), excepto durante la vigencia 
del XIX Convenio, se les aplica.rin las correspondientes retenciones a cuen~ 
ta del IRPF 50bre la cantidad que exceda en cada momento de la estableclda 
por el Gobierno. 

2. Aquellas personas que durante la vigencia del Convenio Colectivo 
pasen a realizar una funci6n que requiera la utilizaci6n habitual de vehiculo 
podran tambien elegir entre las opciones A) y B). 

Caso de elegir la opci6n A) se incorporani en su nômina por com
pensaci6n kil6metros una cantidad igual al promedio del de las personas 
con funci6n, ambito geogni.fico y caracteristicas similares a las suyas. 

Igualmente, tendran la posibilidad de acogerse a 10 establecido en el 
punto 6 del articulo 36 del vigente Convenio Coleeti~o. 

3. Aquellas personas que ingresen en fecha posterior. a la citada de 
19 de junio de 1990 podran optar por el sistema .Ieasing. siempre que 
otros empleados con funci6n, ambito geogrıi.fico y caracteristicas similares 
a las suyas y que realizando el mismo mimero de kil6metros ya utilicen 
dicho sistema. 

MINISTERIO 
DE MEDIO AMBIENTE 

1 9840 RESOLUCION de 31 dejulio de 1997, de la DireccWn General 
del Instituto Nacional de Meteorologw., por la que se resuel
ve la adjudicaci6n de becas de cma duraci6n para la recz.. 
lizaci6n de estancias 0 pasantias en unidades t<icnicas del 
Instituto Naciona1 de Meteorologia durante el segundo 
semestre de 1997. 

De acuerdo con la selecci6n de candidatos efectuada por la Comisi6n 
designada al efecto, en cumpfimiento de la base 3.4 del anexo LI de la 
Resoluci6n de LI de septiembre de 1995, de la Secretaria de Estado de 
Medio Ambiente y Vivienda (.Boletin Oficial del Estado. nıimero 222, 
del 16), por la que se convocaban becas de corta duraci6n para ciudadanos 
extranjeros para la reaIizaci6n de estancias 0 pasantias en unidades wc
nicas del Instituto Nacional de Meteorologia durante el segundo semestre 
de 1997, 

Esta Direccl6n General, de conformidad con 10 contemplado en la citada 
base de la resoluciôn de convocatoria, ha dispuesto: 
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Conceder tas becas a favor de los candidatos propuestos por la Cotnfsi6n 
de şelecci6n que se relacionan a continuaci6n, con expresi6n de Ja nacio
nalidad de procedencia, periodo de duraciôn de la estancia y unidad recnica 
en la que fundamenta1mente debe -realizarse el periodo de fonnaci6n: 

lluraciôn 
Apellidos y nombre Naci6n - Unidad tecnica 

M .... 

1. Perez Trivero, Nel- Paraguay. 1 (noviembre). Servicio de Climato-
son Heriberto. logia. 

2. Sıinchez Garcia, Jor- Paraguay. 1 (octubre). Servicio de Climato-
ge Anibal. logia. 

3. Mwal.e, Abraham. Zimbabwe. 2 (octubre y no- Servicio de Climato-
viembre). logia. 

4. Navarrete Aleman, Mejico. 1 (noviembre). Servicio de Teledetec-
Francisco Javier. ciôn. 

5. Biliok, Tobo Augus- Camerun. 1 (octubre). Area de Predicciôn. 
tin. 

6. J..anzani, Claudia Argentina. 2 (octubre y no- Servicio de Predic-
Mercedes. viembre). cion Numerica. 

7. Pelaez Chavez, Juan Cuba. 2 (octubre y no- Direcci6n de Progra· 
Carlos. viembre). ma de Meteorologia 

Antıirtida. 
8. Chang Bermudez, Cuba. 2 (octubre y no- Area de Predicc!ôn. 

Ernesto. viembre). 

La dotaci6n de eada beea es de 40.000 pesetas en eoneepto de bolsa 
de viaje fıja y una cuantia, en eoncepto de alojamiento y manutenci6n, 
de 100.000 pesetas para los candidatos seleccionados que deben realizar 
estancias de un mes de duraciôn y de 200.000 pesetas para 108 becarios 
euya estancia seri de daB meses. 

La fecha de incorporaciôn de las aspirantes selecdonados se seftala 
para el dia 1 de octubre de 1997 en todos 10S casos, excepto en los de 
108 candiqatos seftores Perez Trivero, Nelson Heribert.o, de Paraguay, y 
Navarrete Aleman, Francisco Javier, de Mejico, que deberan efectuar su 
incorporaci6n el 3 de noyiembre de 1997. 

La concesiôn de la beca producira efectos una vez aprobado el gasto 
de acuerdo con la legislaci6n vigente. 

Madrid, 31 de julio de 1997.-La Directora general, Maria JesUs Prieto 
Laffargue. 

BANCO DE ESPANA 
19841 RESOLUCı6N de 12 de septiembre de 1997, del Banco de 

Espaiıa, por la que se hacen p1i,blicos las cambios de di1lisas 
correspondfRntes al dia 12 de septiembre de 1997, que el 
Banco de Espaiia aplicara a la.s operacimıes ordinarias 
que realice por su propia cuenla Y que tendran la c,"" 
sid.eraciôn de·cotizaciones oficiales, a efectos de la apli
caci6n de la normativa mgente que haga referencia a la.s 
mismas. 

. 

Divisas 

1 dôlarUSA ...................................... . 
lECU ............................................. . 
1 marco aleman .. , .............................. . 
1 franeo frances ................................. . 
1 libra esterlina ................ : ................ . 

100 liras ita1ianas ................................. . 
100 franeos belgas y luxemburgueses ......... . 

1 florin holandes ............................... . 
1 coroı\a danesa ................................ . 
llibra irlandesa ................... : ............ . 

100 escudos portugueses ........................ . 
100 dracmas griegas .............................. . 

1 dolar eanadiense ............................. . 
ı franco suizo ................................... . 

100 yenes japoneses .............................. . 
ı corona sueca .................................. . 
ı corona noruega ............................... . 
1 marco finlandes .............................. . 
1 chelin austriaco .............................. . 
1 dôIar australiano ............................. . 
1 dolar neozelanMs ............................ . 

Cambios 

Comprndor 

150,303 
165,377 
84,317 
25,073 

241,265 
8,633 

408,375 
74,852 
22,143 

226,521 
82,948 
53,560 

107,984 
101,955 
124,145 

19,488 
20,492 
28,126 
11,981 

108,443 
95,487 

Vendedor 

150,603 
165,709 
84,485 
25,123 

241,749 
8,651 

409,193 
75,002 
22,187 

226,975 
83,114 
53,668 

108,200 
102,159 
124,393 

19,528 
20,534 
28,182 
12,005 

108,661 
95,679 

Madrid, 12 de septiembre de 1997.-El Director general, Luis Maria 
Linde de Castro. 


