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R OPOSICIONES Y CONCURSOS 

MINISTERIO 
DE ASUNTOS EXTERIORES 

19906 RESOLUC/ÖN de 1 de septlembre de 1997, de la Agen
ela Espailola de Cooperacl6n Intemaelonal, por la que 
se aprueban las bases de la convocator/a para la pro
vlsl6n de la plaza de Dlrector deCentro Cultural de 
Espaila en Llma (Per(ı). 

1. Caracteristicas de la plaza y funciones 

Concedida la autorizaci6n preceptiva por los Ministerios de 
Economia y Hacienda y para las Administraciones Pı'ıblicas, en 
base a 10 establecido en la disposici6n transitoria tercera «Le la 
Ley 12/1996, de 30 de diciembre, de Presupuestos Generales 
del Estado para 1997, y de acuerdo con 10 dispuesto eıı la Circular 
de 12 de abril de 1993, de la Secretaria de Estado para la Admi
nistraci6n, se anuncia a convocatoria pı'ıblica y abierta, la plaza 
de Director del Centro Cultural de Espaiia en Lima (Perı'ı), que 
sera cubierta en regimen de contrato de alta direcci6n. 

EI Director del Centro Cultural, se integrara en el personal 
tecnico de la Embajada de Espafia en Perı'ı, y con dependencia 
del Consejero cultural y de Cooperaei6n Tecnica de la misma, 
realizara labores de apoyo y asisteneia al desempeiio por este 
de las siguientes funciones: 

a) Direcci6n del personal del Centro Cultural y gesti6n de 
los recursos econômicos asignados al mismo. 

b) Programaci6n y ejecuci6n de las actlvidades culturales a 
realizar por el Centro tras su aprobaci6n por la Dlrecci6n General 
dellCI. . 

c) Identificaei6n de los temas susceptibles de promoeionar. 
la cooperaci6n cultural de Espafia en el pais de destino. 

d) Contactar con los responsables culturales del pais de 
destino. 

e) Asesorar al excelentisimo Embajador de Espaiia en temas 
culturales. 

II. Reglmen de contrataci6n 

EI candidato seleccionado para ocupar la plaza objeto de la 
presente convocatoria, suscribira contrato de trabajo de alta direc
ei6n, regulado por el Real Decreto 1382/1985, de 1 de agosto. 
Su relaei6n laboral quedara regulada por 10 estableeido en el con
trato y en la Resoluci6n de la Presidencia de la Ageneia Espaiiola 
de Cooperaei6n Intemacional, de 6 de mayo de 1992 (.Boletin 
Ofieial del Estado» nı'ımero 122, del 21). 

Las retribueiones de la plaza seran las aprobadas para la cate
goria profesional de Experto-Coordinador, mediante Resoluei6n 
de 28 de febrero de 1996, de la Comisi6n Ejecutiva de la Comisi6n 
Interministerial de Retribuciones, 

III. Requisitos de los aspirantes 

Las aspirantesa la plaza que se convoca deberan reunir los 
siguientes requisitos: 

a) T ener la nacionalidad espaiiola. 
b) Tener capacidad para contratar la prestaci6n de su trabajo, 

conforme a 10 estableeido en el ı;ırticulo 7 del Estatuto de los 
Trabajadores. 

c) No padecer enfermedad ni Iimitaciones fisicas 0 psiquicas 
incompatibles con el normal desempeiio de las tareas 0 funciones 
correspondientes. 

d) No haber sido separado, medlante expedlente disciplinario, 
del servicio de cualesquiera de las Admlnistraciones Pı'ıblicas ni 
hallarse inhabilitado para el desempefio de las funciones pı'ıblicas 
por sentencia judicial firme. 

e) Ucenciado 0 titulo equivalente. 

iv. Mer/tos especificos 

a) Experiencia en cooperaci6n cultural con Iberoamerica. 
b) Experiencia en gesti6n de centros culturales preferentemen

te en el extrarijero. 
c) Conocimientos de idiomas. 
d) Experiencia en captaci6n de recursos de patroclnlo para 

actividades culturales. 
e) Conocimlento de la realidad socio-politica y cultural ibe

roamericana. 
f) Experiencia en gesti6n de recursos humanos y econ6micos. 
g) . Facilidad para las relaciones pı'ıblicas. 

V. Solicitudes 

Quienes deseen tomar parte en este convocatoria, deOOran 
hacerlo constar en instancia acompafiada de curriculum vitae, diri
gido al excelentisimo sefior Secretario general de la Agencia Espa
iiola de Cooperaci6n Intemacional (Vlcesecretaria General, ave
nida Reyes Cat6licos, 4, 28040 Madrid), citando expresamente 
.Plaza de Director del centro Cultural de Espaiia en Lima (Perı'ı)>>, 
sin perjuicio de 10 dispuesto en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, 
de 26 de noviembre, de Regimeıı Juridico de las Administraciones 
Pı'ıblicas y del Procedlmlento Administrativo Comı'ın, en el plazo 
de quince dias naturales, contados a partir del dia siguiente a 
la publicaci6n de esta convocatoria. 

VI. Valoraci6n de meritos 

La idoneidad de los aspirantes sera evaluada, de acuerdo con 
los meritos acreditados por los mlsmos, por una comisi6n formada 
por el Director general del Instituto de Cooperaci6n Iberoame
ricana 0 en quien delegue, que la presldlra: EI Vicesecretario gene
ral de la AECI 0 en qulen delegue, que actuara como Secretario 
de la Comlsi6n; uıı Vocal mlembro del cıtado Instituto, y un Vocal 
miembro del Gabinete Tecnlco de la Secretaria General de la AECI. 

La comisi6n podra citar, para la realizaci6n de entrevistas per
sonales, a los candidatos que considere oportunos. 

Terminados sus trabajos, la comisi6n de valoraci6n elevara 
una propuesta en forma de terna a la Secretaria General de la 
AECI, que resolvera, disponiendo la contrataci6n del candidato 
designado. 

Lo que comunico a W. II. para su conoeimiento y efectos 
oportunos. 

Madrid, 1 de septiembre de 1997.-EI Presldente, P. D. (Re
soluci6n de 30 de mayo de 1996, .Boletin Oficial del Estado. 
de 4 de junio), el Secretario general, Luıs Espinosa Fern{mdez. 

Jlmos. Sres. Dlrectores generales Instituto de Cooperaci6n 100-
roamericana, del Instituto de Cooperaci6n con el Mundo Arabe, 
Medlterraneo y Paises en Desarrollo; Director del Gabinete Tec
ıılco de la Secretaria General y Vlcesecretarlo general de la 
AECI. 



BOEnum.222 Martes 16 septiembre 1997 27323 

MINISTERIO DE JUSTIGIA 
1 9907 RESOLUC/ON de 29 de jullo de 1997, de la Secretarla 

de Estado de Justlcia. por la que se convoca concurso 
_ especijlco de mmtos para la provisi6n de puestos de 

trabajo VQcantes en el Departamento. 

Vacantes puestos de trabajo en la Secretaria de Estado de Ju5-
tida (Direcciôn General del Servtclo Juridico def Estado), dotadas 
presupuestariamente, y cuya provisiôn se estlma conveniente eD 
atenciôn a tas necesidades de! servicio: 

De conformidad con 10 dispuesto en el-apartado c) del-articu
la 20.1 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, Introducido por la 
Ley 13/1996, de 30 de dlciembre, que dispone que excepclo
nalmente las Administraciones Publicas podran autorlzar la con
vocatoria de concursos de provisiôn de puestos de trabajo dirlgidos 
a 105 funcionarios destinados en las areas, sectores 0, departa
mentos que se determinen, la presente convocatoria se dirije al 
colectivo de funclonarios procedentes de areas identificadas como 
excedentarias, asi como a aquellos con destino definitivo 0 pro
visional en el Ministerio de Justicia. a fin de no desequilibrar (os 
efectivos de aqueUos Minlsterios dec1arados deficitarios. 

De conformidad. asimismo, con 10 prevenido en el citado ar
ticulo 20 de la Ley 30/1984, de 2 de ag05to, segun la redacci6n 
dada al mi5mo por la Ley 23/1988, de 28 de julio, y en el Real 
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, esta Secretaria de Estado 
de Justicia, previa aprobaci6n por la Secretaria de Estado para 
la Administraci6n P6blica, ha dispuesto convocar concurso espe
cifico de meritos para la provisi6n de 105 puestos de trabajo' que 
se relacionan en los anexos 1- y 2 a esta Resoluci6n, con arregl0 
a las siguientes: -

RequI5itos de parllclpacl6n 

Primera.-1. De acuerdo con 10 dispuesto en el apartado c) 
del articulo 20.1 de la Ley30/1984, de 2 de agosto, introducido 
por la Ley 13/1996, de 30 de.dlciembre, podran participar exdu
sivamente en el presente concurso: 

a) Los funcionarios de carrera de la Administraci6n del Estado 
en servicio activo 0 en cualquier situaci6n administrativa con dere
cho a reserva de puesto. que esten destinados, con caracter defi
nitivo 0 provislonal, 0 tengan su reserva en 105 Servicios Centrales. 
o en 105 Perifericos situad05 en la provincia de Madrid, del Mini5-
terio de Justicia y de sus Organismos Aut6nomos. 

b). Aqueııos. funcionarios que tengan destino definitivo, ads
cripci6n provisional 0 reserva en 105 Servicios Centrales, 0 105 
Perifericos en Madrid, de 105 Ministerios y O1'9anismos Aut6nomos, 
asi como de las Entidades Gestoras y Servicios Comunes de la 
Segurldad Social, que a continuaci6n se enumeran: Minlsterios 
de Fomento; Educaci6n y Cultura; Industria y Energia; Agricultura, 
Pesca y Alimentaci6n y todos sus Organismos Aut6nomos depen
dientes de los Ministerios anteriores; Ministerio de Sanidad y Con ..... 
sumo (excluyendo el Insalud) y sus Organismos Aut6nomos; Mini5-
terio de Trabajo y Asuntos Soclales (incluyendo el Inserso y exclu
yendo el resto de Entidades Gestoras y Servicios Comunes de la 
Seguridad Social), y sus Organismos Autônomos. excepto el INEM. 

2. Cumplidos 105 requisitos expuestos en el apartado anterior, 
podra.n tomar parte en la presente convocatoria 105 funcionarios 
de carrera de la Administraci6n del Estado a que se refiere et 
articulo 1.1 de la Ley 30/1984, de 2 de ag05to, que perteııezcan 
a los Cuerpos 0 Escalas clasificados en los grupQs B, C y D, com
prendidos en et articulo 25 de la misma, con la excepci6n del 
personal docente e investigador, sanitario. de Correos y Teleco-
municaciones y de Instituciones Penitenciarias, siempre que en 
la fecha de finalizaciôn del plazo de presentaci6n de solicitudes 
reiınan las condiciones generales 'Y 105 requisitos exigidos en la 
presente convocatoria para cada puesto, de acuerdo con la relaci6n 
de puestos de trabajo, aprobada por Resolucwn de la Comisi6n 
Ejecutiva de la Interministerial de Retribuciones, de fecha 25 de 
marzo de 1997. 

3. Podran solicitarse cuantas vacantes s~ incluyen en el 
anexo 1, siempre que a la fecha de finalizaci6n del plazo de pre
sentaciôo de so1icitudes se reunan 105 requisitos y condidones 
que en estas bases se establecen. 

De conformidad con 10 prewto en el articulo 103.Cuatro.5, 
de la Ley 31/1990, de 27 de dlciembre, de Presupuest05 Genera
les del Estado para 1991, 105 funcionarios que desempefiando 
puestos de trabajo con caracter provislonal eD et Ministerio de 
Justicla tengan su puesto de destino definitivo en la Agencia Estatal 
de Adminlstraci6n Tributaria perten.eciendo a especiaUdades 0 
escalas ad~critas a ella, no podran participar en el presente con
curso saJvo autorizaci6n expresa de la citada Agencia. 

·4. En el presente eGncurso se adjudicarltn las posibles resu1tas 
del mismo. que se relacionan en el anexo 2 de esta Resolucion. 
en las mismas condiciones para 105 so1icitantes que las expuestas 
en el punto anterior. pudtendose, por 10 tanto. sotlcitar tanto los 
puestos del anexo I como los del anexo 2. 

5. Los funcionarios con destino definitivo, asi como 105 que 
se encuentren en 5ituaciones administrativas con derecho a la 
reserva de puesto, s610 podran participar si, en la fecha de fina~ 
1izaci6n del pJazo de presentaci6n de solicttudes. han transcurrido 
dos afios desde la toma de posesi6n del iıltimo puesto de trabajo 
obtenido. salvo que se trate de funcionarios destinados en la Secre
tarla de Estado de Just1cia 0 en los Organtsmos Autonomos a 
ella adscritos, 0 en Jos supuestos previstos en el articulo 20.l.e) 
de la Ley 30/1984, de 2 de ag05to, 0 sı ha sldo suprimldo su 
puesto de trabajo. 

Segunda.-1. Estan obligados a partlcipar en esta convoca~ 
torla 105 funcionarios que se encuentren en adscripcion provisionaJ 
en el Ministerio de Justicla, siempre que reunan los requisitos 
establecidos en la relaCı6n de puestos de trabajo. excepto 105 fun
cionari05 que 10 esten por reingreso al servicio activo. que 5610 
tendriln la obligaci6n de participar soJicitando el puesto que ocu~ 
pan provisionalmente. 

2. Los funCıonarios de 105 cuerpos 0 escalas que tengan reser~ 
vados puestos en exclusiva no podran participar en concursos 
para cubrir otros puestos de trabajo adscrltos con caracter indi5-
tinto, salvo autorizaci6n del Ministerio de Admlnistraciones Piıb1i~ 
cas, de conformldad con el Departamento al que se hallen adscritos 
los indicados Cuerpos 0 Escalas. 

Cuando 105 puestos convocados dependan del propio Depar
tamento al que esten adscritos 105 Cuerpos 0 Escalas con puestos 
en excluslva, correspondera al mismo conceder la referlda auto
rizaci6n. 

Valoraciôn de los meritos 

Tercera.-La valoraci6n de 10S merttos para la adjudicaclôn de 
las plazas, se efectuara de acuerdo con elsiguiente baremo: 

1. Fase primera: 

A) Valoraciôn del grado -personaJ consolidado: EI grado per· 
sonal consolidado se valorara en sentido positivo en fund6n de 
su poslci6n en el intervato corre5pondiente y en relaci6n con el 
nivel de .105 puestos de trabajo ofrecidos hasta un max.imo de 
tres puntos, de la siguiente forma: 

Por un grado personal superior al de1 nivel del puesto al que 
se concurse: 3 puntos. 

Por un grado personaJ de tgual nivel al del puesto al que se 
concurse: 2,75 puntos .. 

Et grado personaJ inferlor al d~1 nivel del puesto al que se 
concurse se valorara apUcando una escala decreciente, desde et 
maximo 2.50 puntos, descontando 0,25 puntos por cada grado 
de nivel inferior. 

En este apartado se valorara, en su ca50, et grado reconocido 
en la Administracion de las Comunidades Aut6nomas, cuando se 
halle dentro del intervalo de niveles establecido en el articulo 71 
del Reglamento General de Ingreso del Personaj al Servicio de 
la Administraci6n General de1 Estado y de Provisi6n de Puestos 
de Trabajo y de Promoci6n Profestonal de 105 Funcionarios Civiles 
de la Administracipn General del Estado, para el grupo de titu
laci6n a que pertenezca e1 funcionario. 

En el supuesto de que el grado reconocido' en Una Comunidad 
Autônoma exceda del maximo establecido eh la Administraciôn 
del Estado, de acuerdo con et articulo 71 del Reglamento men-


