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B. OPOSICIONES Y CONCURSOS

MINISTERIO
DE ASUNTOS EXTERIORES

19906 RESOLUCION de 1 de septiembre de 1997, de ia Agen-
cla Espanola de Cooperacién Internacional, por la que
se aprueban las bases de la convocatoria para la pro-
visién de fa plaza de Director de Ceniro Cultural de
Espana en Lima (Pert).

1. Caracteristicas de la plaza y funciones

Concedida la autorizaclén preceptiva por los Ministerios de
Economia y Hacienda v para las Administraciones Piblicas, en
base a lo establecido en la disposicién transitoria tercera de la
Ley 12/1996, de 30 de diciembre, de Presupuestos Generales
del Estado para 1997, y de acuerdo con lo dispuesto en la Circular
de 12 de abril de 1993, de la Secretaria de Estado para la Admi-
nistraciéon, se anuncia a convocaloria pablica y abierta, la plaza
de Director del Centro Cultural de Espafia en Lima (Peri), que
sera cubierta en régimen de contrato de alta direccién.

El Director del Centro Cultural, se integrarad en ¢l personal
técnico de la Embajada de Espaiia en Perg, v con dependencia
del Consejero cultural v de Cooperacion Técnica de la misma,
realizard labores de apovo v asistencia al desempefio por éste
de las siguientes funciones:

a} Direccion del personal del Centre Culiural y gestion de
los recursos econdémicos asignados al mismo.
b} Programacién y ejecucién de las actividades culturales a
Seallizar por el Centro tras su aprobacién por la Direccién General
el ICI. ’

¢} Identificacién de los temas susceptibles de promocionar.

la cooperacion cultural de Espafia en el pais de destino.

d) Contactar con los responsables culturales del pais de
destino.

e} Asesorar al excelentisimo Embajador de Espafia en temas
cufturales.

1. Régimen de contratacion

El candidato seleccionado para ocupar la plaza objeto de la
presénte convocatoria, suscribird contrato de trabajo de alta direc-
cién, regulado por el Real Decreto 1382/1985, de 1 de agosto.
Su relacitn laboral quedara regulada por lo establecido en el con-
trato vy en la Resoluctén de la Presidenicia de la Agencia Espafiola
de Cooperacién Internacional, de 6 de mayo de 1992 (Boletin
Oficial del Estado» numero 122, del 21).

Las retribucicnes de la plaza seran las aprobadas para la cate-
goria profesional de Experto-Coordinador, mediante Resolucion
de 28 de febrero de 1996, de la Comisién Ejecutiva de la Comision
Interministerial de Retribuciones.

lli. Requisitos de los aspiranies

Los aspirantes a la plaza que se convoca deberdn reunir los
siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola.

b} Tener capacidad para contratar la prestacién de su trabajo,
conforme a lo establecido en el articulo 7 del Estatuto de los
Trabajadores.

¢} No padecer enfermedad ni limitaciones fisicas o psiquicas
incompatibles con el normal desempefio de las tareas o funciones
correspondientes.

d) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario,
del servicio de cualesquiera de fas Administraciones Pablicas ni
hallarse inhabilitado para ¢l desempeiio de las funciones piblicas
por senfencia judicial firme.

¢) Licenciado o tftulo equivalente.

IV. Méritos especificos

a) Experlencia en cooperacién cultural con Ibercamérica.

b) Experiencia en gestion de centros culturales preferentemen-
te en el exiranjero.

¢) Conocimientos de idiomas.

d) Experiencia en captacion de recursos de patrocinio para
actividades culturales. :

e} Conocimiento de la realidad socio-politica y cultural ibe-
roameticana. .

f) Experiencia en gestién de recursos humanos y econémicos.

g) ~ Facilidad para Ias relaclones piblicas.

V. Solicitudes

Quienes deseen tomar parte en este convacatoria, deberan
hacerlo constar en instancia acompaiiada de curriculum vitae, diri-
gido al excelentisimo sefior Secretario general de la Agencia Espa-
fiola de Cooperacién Internaclonal (Vicesecretaria General, ave-
nida Reyes Catolicos, 4, 28040 Madrid), citando expresamente
«Plaza de Director del Centro Cultural de Espaiia en Lima (Perd)»,
sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Pablicas y del Procedimiento Administrativo Coman, en el plazo
de quince dias naturales, contados a partir del dia siguiente a
la publicacién de esta convocatoria.

V1. Valoracion de méritos

La idoneidad de los aspirantes sera evaluada, de acuerdo con
los méritas acreditados por los mismos, por una comisiéon formada
por el Director general del Instituto de Cooperacién [bercame-
ricana o en guien delegue, que la presidira: El Vicesecretario gene-
ral de la AECI o en quien delegue, que actuara como Secretario
de la Comisién; un Vocal miembro del citado Instituto, y un Vocal
miembro del Gabinete Técnico de la Secretaria General de la AECL

La comision podra citar, para la realizacion de entrevistas per-
sonales, a los candidatos que considere oportunos.

Terminados sus trabajos, la comision de valoracién elevard
una propuesta en forma de terna a la Secretaria General de 1a
AEC!, que resolvera, disponiendo la contratacion del candidato

designado.

Lo que comunica a VV. I, para su conocimiento y efectos
oportunos.

Madrid, 1 de septiembre de 1997.—El Presidente, P. D. {Re-
solucion de 30 de mayo de 1996, «Boletin Oficial del Estado»
de 4 de junic}, el Secretario general, Luis Espinosa Fernéndez.

Iimos. Sres. Directores generales Instituto de Cooperacién Ibe-
roamericana, del Instituto de Cooperacién con el Mundo Arabe, _
Mediterraneo y Paises en Desarrollo; Director del Gabinete Téc-
nico de la Secretaria General y Vicesecretario general de la
AECL.
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MINISTERIO DE JUSTICIA

19907 RESOLUCION de 29 de julic de 1997, de la Secretaria
de Estado de Justicia, por la que se convoca concurso
. especifico de méritos para la provisién de puestos de

trabajo vacantes en el Departamento.

Vacantes puestos de trabajo en la Secretaria de Estado de Jus-
ticia {Direccién General del Servicio Juridico del Estado}, dotadas
presupuestariamente, y cuya provisién se estima conveniente en
atencién a las necesidades del servicio. = .

De conformidad con lo dispuesto en el-apartado c) del articu-
lo 20.1 de Ia Ley 30/1984, de 2 de agosto, introducido por la
Ley 13/1996, de 30 de diciembre, que dispone que excepcio-
nalmente las Administraciones Pablicas podran autorizar la con-
vocatoria de concursos de provisién de puestos de trabajo dirigidos
a los funcionarios destinados en las areas, sectores o, departa-
mentos que se determinen, la presente convocatoria se dirije al
colectivo de funcionarios procedentes de areas identificadas como
excedentarias, asi como a aquéllos con destine definitivo o pro-
visional en el Ministerio de Justicia, a fin de no desequilibrar los
efectivos de aquellos Ministerios declarados deficitarios.

De conformidad, asimismo, con lo prevenido en el citado ar-
ticulo 20 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, segin la redaccidén
dada al mismo por la Ley 23/1988, de 28 de julio, v en el Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, esta Secretaria de Estado
de Justicia, previa aprobacién por la Secretaria de Estado para
la Adminisiraciéon Pablica, ha dispuesto convocar concurso espe-
cifico de méritos para la provisién de los puestos de trabajo que
se relacionan en los anexos 1-y 2 a esta Resolucién, con arreglo
a las sigulentes:

. Bases

Requisitos de participacién

Primera.—1. De acuerdo con lo dispuesto en el apartado ¢)
del articule 20.1 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, introducido
por la Ley 13/1996, de 30 de diciembre, podran participar exclu-
sivamente en el presente concurso:

a) Losfuncionarios de carrera de la Administracién del Estado
en servicio active o en cualquier situacién administrativa con dere-
cho a reserva de puesto, que estén destinados, con caracter defi-
nitivo o provisional, o tengan su reserva en los Servicios Centrales,

o en los Periféricos situados en la provincia de Madrid, del Minis- -

terio de Justicia y de sus Organismos Autébnomos.

b). Agquéllos funcionarios que tengan destino definitivo, ads-
cripcién provisional o reserva en los Servicios Centrales, o los
Periféricos en Madrid, de los Ministerios y Organismos Auténomos,
asi como de las Entidades Gestoras y Servicios Comunes de la
Sequridad Social, que a continuacién se enumeran: Ministerios
de Fomento; Educaci6n y Cultura: Industria y Energia; Agricultura,
Pesca y Alimentacion y todos sus Organismos Auténomos depen-
dientes de los Ministerios anteriores; Ministerio de Sanidad y Con-
sumo (excluyendo el Insalud) y sus Organismos Autdénomos; Minis-
terio de Trabajo y Asuntos Sociales (incluyendo el Inserso y exclu-
yendo el resto de Entidades Gestoras y Servicios Comunes de la
Seguridad Social}, y sus Organismos Auténomos, excepto el INEM.

2. Cumplidos los requisitos expuestos en el apartado anterior,
podran tomar parte en la presente convocatoria los funcionarios
de carrera de la Administracion del Estado a que se refiere el
articulo 1.1 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, que pertenezcan
a los Cuerpos o Escalas clasificados en los grupos B, Cy D, com-
prendidos en el articulo 25 -de la misma, con la excepcién del
personal docente e investigador, sanitario, de Correos y Teleco-
municaciones y de Instituciones Penitenciarias, siempre que en
la fecha de finalizacién -del plazo de presentacién de solicitudes
reiinan las condiciones generales -y los requisitos exigidos en la
presente convocatoria para cada puesto, de acuerdo con la relacién
de puestos de trabajo, aprobada por Resolucién de la Comisidn
Ejecutiva de la Interministerial de Retribuciones, de fecha 25 de
marzo de 1997. ’ .

¢

3. Podran solicitarse cuantas vacantes se incluyen en el
anexo I, siempre que a la fecha de finalizacién del plazo de pre-
sentacion de solicitudes se reGnan los requisitos v condiciones
que en estas bases se establecen.

De conformidad con lo previsto en el articulo 103.Cuatro.5,
de la Ley 31/1990, de 27 de diciembre, de Presupuestos Genera-
les del Estado para 1991, los funcionarios que desempeilando
puestos de trabajo con carécter provisional en el Ministerio de
Justicia tengan su puesto de destino definitivo en la Agencia Estatal
de Administracién Tributaria perteneciendo a especialidades o
escalas adscritas a ella, no podran participar en el presente con-
curso salvo autorizacién expresa de la citada Agencia.

4. En el presente concurso se adjudicaran las posibles resultas
del mismo, que se relacionan en el anexo 2 de esta Resolucion,
en las mismas condiciones para los solicitantes que las expuestas
en el punto anterior, pudiéndose, por lo tanto, solicitar tanto los
puestos del anexo 1 como los del anexo 2.

5. Los funcionarios con destino definitivo, asi como los que
se encuentren en situaciones administrativas con derecho a la
reserva de puesto, sélo podran participar si, en la fecha de fina-
lizacibn del plazo de presentacion de solicitudes, han transcurrido
dos afios desde la toma de posesion del Gltimo puesto de trabajo
obtenido, salvo que se trate de funcionarios destinados en la Secre-
taria de Estado de Justicia o en los Organismos Auténomos a
ella adscritos, o en los supuestos previstos en el articulo 20.1.¢)
de Ia Ley 30/1984, de 2 de agosto, o si ha sido suprimido su
puesto de trabajo. '

Segunda.—1. Estan obligados a participar en esta convoca-
toria los funcionarios que se encuentren en adscripcién provisional
en el Ministerio de Justicia, siempre que reiinan los requisitos
establecidos en la relacién de puestos de trabajo, excepte los fun-
cionarios gue lo estén por reingreso al servicio activo, que sélo
tendran la obligacién de participar solicitando el puesto que ocu-
pan provisichalmente.

2. Los funcionarios de los cuerpos o escalas que tengan reser-
vados puestos en exclusiva no podran participar en concursos
para cubrir otros puestos de trabajo adscritos con caracter indis-
tinto, salvo autorizacién del Ministerio de Administraciones Pabli-
cas, de conformidad con el Departamento al que se hallen adscritos
los indicados Cuerpos o Escalas. ) o

Cuando los puestos convocados dependan del propio Depar-
tamento al que estén adscritos los Cuerpos o Escalas con puestos
en exclusiva, corresponder4 al mismo conceder la referida auto-
rizacién. .

Valoracién de los méritos

Tercera.—La valoracion de los méritos para la adjudicacion de
las plazas, se efectuara de acuerdo con el siguiente baremo:

1. Fase primera:

A} Valoracion del grado personal consolidado: El grado per-
sonal consolidado se valorar& en sentido positivo en funcién de
su posicién en el intervaio correspondiente y en relacién con el
pivel de los puestos de trabajo ofrecidos hasta un méaximo de
tres puntos, de la siguiente forma:

Por un grado personal superior al del nivel del puesto al que
se concurse: 3 puntos.

Por un grado personal de igual nivel al del puesto al que se
concurse: 2,75 puntos. ’ )

E! grado persconal inferior al del nivel del puesto al que se
concurse se valorara aplicando una escala decreciente, desde el
méaximo 2,50 puntos, descontando 0,25 puntos por cada grado
de nivel inferior. :

En este apartado se valorara, en su caso, el grade reconacido
en la Administraciéon de las Comunidades Autdnomas, cuando se
halle dentre del intervalo de niveles establecido en el articulo 71
del Reglamento General de Ingrese del Personal al Servicio de
la Administracién General del Estado y de Provision de Puestos
de Trabajo y de Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles
de la Administracién General del Estado, para el grupo de titu-
lacién a que pertenezca el funcionario.

En el supuesto de que el grade reconocido'en una Comunidad
Auténoma exceda del méaximo establecido en la Administracién
del Estado, de acuerdc con el articulo 71 del Reglamento men-



