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19934 RESOLUCIÖN de 1 de septlembre de 1997. de la Uni­
versidad de OViedo. por la que se convoca concurso 
de meritos para La provisiim de puestos de trabajo 
vacantes en esta Universidad. entre 105 juncionarios 
de administraci6n y servicios de la ~jsma. 

Vacantes puestos de trabajo en la plantiUa del personal fun~ 
cionario de administraclôn y servicios de esta Universidad. como 
consecuencia de la modificacion de la relaciôn de puestos de tra­
bajo. aprobada poı la Junta de Gobiemo en fecha 29 de abril 
de '1997, ratificada por el Consejo Saclal en sesİon- de 14 de 
maya de 1997. y publicada en et «Baletin Oficial del Estado» de 4 
de junio de 1997. por Resoluci6n del Rectorarlo de 14 de maya 
de 1997. 

Este Rectorado, en virtud de tas competencias que le estan 
atribuidas en la Ley 11/1983. de 25 de agosto, de Reforma Uni­
versitaria, y en los Estatutos de esta Universidad. aprobados por 
el Real Decreto 1295/1985. de 3 de julio. y complementados 
por el Real Decreto 2587/1985, de 20 de noviembre. resuelve 
convocar concurso de meritos para la provisiôn de tos puestos 
de trabajo que se relacionan en 105 anexos la. Ib y ic de esta 
Resotuci6n, con arreglo a tas siguientes 

Bases de la co_oria 

1. Aspirantes 

1.1 Podran tomar parte en el presente concurso: 

a) Los funcionarios de carrera pertenecientes a los grupos A, 
B, C. D y E que pertenezcan a escalas de la Universidad de Oviedo; 
aquellos que hayan accedido a la funciôn piı.blica mediante opo­
siciôn efectuada en esta Universidad con anterioridad a que fueran 
habilitadas sus escalas propias; aquellos que, perteneciendo a 
otros cuerpos 0 escalas. ocupen en la Universidad de Oviedo un 
puesto de trabajo bien mediante concurso, bien por libre desig­
naciôn. asi como los funcionarios de carrera que esten ocupando 
un puesto de trabajo en la Unıversidad de Oviedo mediante comi­
siôn de servicios, siempre que haya finalizado el plazo maximo 
de dicha comisiôn y haya sido informada favorablemente la prôrro­
ga de la misma. 

b) Se abstendran de intervenir en este concurso los funcio­
narios de carrera que accedieron a la Escala de Auxiliares Admi­
nistrativos mediante convocatoria de fecha 31 de julio de 1996 
( .. Boletin Oficial del Estadolt de 12 de septiembre), a 105 que les 
sera de aplicaciôn la base 8.3, prevista en dichas pruebas selec­
tivas. 

c) T odos los funcionarios de carrera de la Universidad de Ovie­
do (a excepciôn de 105 contemplados en et apartado ı.ı.b), que 
a la fecha de la publicaci6n de esta convocatoria no tuvieran de5-
tino con caracter definitivo estarfm obligados a concursar. Si en 
primera fase no les fuera adjudicado alguno de 105 puestos por 
ellos solicitados, deberan partieipar a resultas, solicitando todas 
las plazas susceptibles de ser ocupadas por los mismos. 

Si a r.esultas no les fuera asignado un puesto de trabajo con 
caracter definitivo se procedera a la adjudicaci6n de puestos de 
trabajo que puedan ser provistos por dichos funcionarios en aten­
cion a la antigüedad en su escala de la Univerşidad de Oviedo. 
En caso de empate se atendera al orden de puntuaeiones alcanzado 
en su respectivo proceso selectivo. 

1.2 los destinos adjudicados seran irrenuneiables, salvo que 
los interesados obtengan tambien por concurso otro destino fuera 
de la Universidad de Oviedo. en cuyo caso podran optar antes 
de la toma de posesiôn por uno de 105 dos, debiendo comunicar 
por escrito a la autoridad convocante tal opci6n. 

2. Puestos 

2.1 los puestos de trabajo que pueden ser objeto de solicitud 
son los que aparecen relacionados en 105 anexos la. Ib y ic de 
esta convocatoria. 

2.2 Cada uno de 105 funeionarios participantes podra solicitar 
en el modelo que figura como anexo II en esta convocatoria. por 
orden de preferencia. hasta un maximo de 20 de.los puestos vacan­
tes, siempre que reuna tos requisitos exigidos. 

3. So/icitudes 

3.1 Las solicitudes. para tomar parte en este concurso. ajus­
tadas al modelo que figura como anexo il de esta convocatoria, 
y dirigidas al Rector de esta Universidad. se presentaran. en el 
plazo de quince dias habi1es siguientes a la publicaciôn de esta 
convocatoria en el .. Boletin Oficiaİ del Estadolt. eıı et Registr6 Ge,ne­
ral de la Universidad de Oviedo (plaza d~ Riego, niı.mero 4, planta 
baja. Oviedo); en el Registro de esta Universidad. ubicado en la 
Escuela Universitaria de Empresariales de Gijôn (calle Ramiro de 
Maeztu. numero 1, Gijon). 0 en la forma que establece et parrafo 
cuarto del articulo 38 de la Ley 30/1992. de 26 de noviembre. 
de Regimen Juridico de las Administraciones Piı.b1icas y del Pro­
cedimiento Administrativo Comiı.n. 

Seran nulas las so1icitudes c"ursadas fuera de plazo. 
3.2 A la solicitud se acompaiiara preceptivamente certifica­

eion acreditativa de la antigüedad, grado y nivel. expedida por 
el Servicio de Ge5tiôn de Personal de esta Universidad. asi como 
la documentaciôn que acredite et cumplimiento del perfil del pues­
to de trabajo. cuando asi este establecido en el apartado .. Ob­
servacionesıt de la relaeion de puestos de trabajo vigente. 

3.3 Una vez transcurrldo et periodo de presentaciôn de in5-
tancias, tas petfciones formuladas seran vinculantes para el peti-
cionario. 

4. Valoraci6n de 'OS meritos 

4.1 los mentos se valoraran con referencia a la fecha de cierre 
del plazo de presentaciôn de instancias. 

No seran valorados tos mentos personales que no se invoquen 
en la solicitud, 0 que. invocados, no se justifiquen documental­
mente. 

La valoracion de los mentos para la adjudicaciôn de tos puestos 
de trabajo de nivel 18 0 inferior (anexo la) se efectuara de acuerdo 
con el baremo que figura en et anexo III-A de esta convocatoria. 

La valoraciôn de los merttos para la adjudicaeiôn de 105 puestos 
de trabajo de nivel superior a 18 (anexo ib) se efectuara con et 
baremo que figura en el anexo 111-8 de esta convocatoria. 

la valoracion de 105 meritos para la adjudicaeiôn de los puestos 
de trabajo que figuran en et anexo ic se efectuara de acuerdo 
con et baremo que figura en el anexo III-C de esta convocatoria. 

4.2 la Comisiim de VaIoraci6n propondra al candidato que 
haya obtenido mejor puntuaci6n en cada puesto. 

4.3 En caso de empate en la puntuaciôn total final se acudira. 
para dirimirlo, a la puntuaciôn obtenida en el baremo de mmtos 
y por orden de 105 apartados en et establecido. 

4.4 los funcionarlos que tengan asignado un puesto de tra­
bajo con caracter definitivo y participen en esta convocatoria y 
no les sea adjudicado el que soliciten continuaran en el desempefio 

'del puesto de trabajo que actua1~ente ostentan. 

5. Comisi6n de Valoraci6n 

5.1 los meritos seran valorados por una comisi6n que figura 
como anexo iV de esta convocatoria. 

5.2 los miembros de la Comision de Valoraciôn se abstendran 
de intervenir cuando les afecte alguno de los motivos que regula 
el parrafo segundo del articulo 28 de la Ley 30/1992. de 26 de 
noviembre, de ~egimen Jurldico de las Administraciones Piı.blicas 
y del Procedimiento Administrativo Comiı.n. Asimismo, podran ser 
recusados por dichos motivos a tenor del articulo 29 del texto 
legal anteriormente citado. 

6. P'azo de resoluci6n 

6.1 EI presente concurso se resolvera por resolucion det Rec­
torado de ta Universidad -de Oviedo en plazo no superior a dos 
meses a contar desde el dia siguiente al de la finalizacion del 
plazo de presentacion de solicitudes. 

7. Resultas 

finalizado el concurso, y durante un plazo de ocho dias natu­
rales. se expondra en et tablôn de anuncios de la Gerencia de 
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esta Universldad la r~acion de vacantes que resulte tras la adju­
dlcaclon de los puestos de trabajo ofertados en esta convocatorla. 

BOE num. 222 

8. Norma final 

En dlcho plazo, quienes hayan parliclpado en este concurso 
y no hayan obtenldo plaza podrfı.n so1icitar .a resultas. los puestos 
de trabajo que aparezcan reflejados en dicha relaCıon. A estos 
efectos presentaran la correspondiente instancla (anexo V) en el 
Registro General de la Unlversldad de Ovledo (plaza de Rlego, . 
numero 4, planta bala, Ovıedo), en el Reglstrode esta Universidad, 
ublcado en la Escuela Unlversltarla de Empresarlales de Gijon 
(calle Ramiro de Maeztu, numero 1, Gijon), 0 en la forma que 
establece el parrafo cuarto del articulo 38 de la Ley 30/1992, 
de 26 de noviembre, de Reglmen Jurldico de las Administraciones 
Publicas y del Procedimiento Adminlstrativo Comun. 

8.1 La interpretaclon de las presentes bases y la resolucion 
de las Incidencias que se planteen con ocasion de la aplicacion 
de las nıismas correspondera a la Comlslon de Valoracion. 
. 8.2 La presente convocatorla y los actos derlvados de la mis­
ma podran ser impugnados de acuerdo con 10 previsto en la 
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Regimen Jurldlco de las 
Administraciones Publicas y del Procedlmiento Adminlstratlvo 

Num. 
de orden 

P\-97 

26 
39 
55 

109 
135 
162 

166 
169 
183 
184 
192 
193 
209 
214 

217 
227 
253 
258 
259 
264 
278 
279 
287 
296 
299 
302 
308 
315 

316 

317 
, 
324 
325 
329 
330 
331 
335 
336 
337 
339 
341 
352 
362 
363 
367 
369 
372 
373 
378 

. 

Comun. . 

Oviedo, 1 de septiembre de 1997.-EI Rector, Julio Rodriguez 
Femandez. 

Relacion de puetdos 
(denomlnad6n) 

Jefe de Unidad. 
Puesto Base. 
Jefe de Unidad. 

Jefe de Unldad. 
Puesto Base. 
Puesto Base. 

Destlno 

Unldad de Titulos. 
Unidad de Concursos. 

ANEXOIa 

Unldad de Patrlmonio de Blenes Inmue­
bles. 

Unidad de Intercambio. 
Servicios Comunes de Investigacion. 
U. de Gestion Presup. de Actlvidades 

Socioculturales. 
Jefe de Unldad. Unldad de Medlos Audlovisuales. 
Puesto Base. Servlcio de Oeportes. 
Puesto Base. Unidad de Acceso. 
Puesto Base. Unidad de Acceso. 
Puesto Base. Unidad de C. O. 1. E. 
Puesto Base. Unidad de C. O. !. E. 
Pııesto Base. - Servlclo de Cooperacion Empresarial. 
Portero Mayor (Edi- Gerencia. 

ficio Palacio Qui-
ros). 

Jefe de Unldad. 
Puesto Base. 
Jefe de Unidad. 
Jefe de Unldad. 
Puesto Base. 
Puesto Base. 
Puesto Base. 
Puesto Base. 
Portero Mayor. 
Jefe de Unidad. 
Portero Mayor. 
Subaltemo. 
Puesto Base. 
Jefe de Unidad. 

Puesto Base. 

Puesto Base. 

Subaltemo. 
Subaltemo. 
Puesto Base. 
Puesto Base. 
Puesto Base. 
Subaltemo. 
Jefe de Negociado. 
Puesto Base. 
Puesto Base. 
Puesto Base. 
Puesto Base. 
Puesto Base. 
Puesto Base. 
Subaltemo. 
Puesto Base. 
Puesto Base. 
Puesto Base. 
Puesto Base. 

Cont .. ol Intemo. 
Unidad de Seguridad Soda!. 
Unidad de Presupuesto. 
Unldad de Pagos. 
Unldad de Pagos. 
Unidad de Cajas Fljas. 
Unidad de Inventario. 
Unidad de Inventario. 
Instituto de Clendas de la Educaci6n. 
Fac. de Oerecho (Unidad numero 1). 
Fac. de Oerecho. 
Fac. de Derecho. 
E. U. de Reladones Laborales. 
Fac. de CC. Econ6micas y Emp. (Unidad 

numero 2). 
Fac. CC. Economicas y Emp. (Unidad 

numero 2); 
Fac. CC. Economicas y Emp. (Unidad 

numero 2). 
Fac. CC. Econ6micas y Emp. 
Fac. CC. Econ6mlcas y Emp. 
E. U. de Estudlo!i Empresarlales (Oviedo). 
E. U. de Estudios Empresarlales (Ovıedo). 
E. U. de Estudios Empresarlales (Ovledo). 
E. U. de Estudios Empresariales (Oviedo). 
opto. Oerecho Privado y de la Empresa. 
Opto. Oerecho Privado y de la Empresa. 
Opto. Oerecho publico. 
Dpto. Ciencias Juridicas Basicas. 
Facultad de Medidna. 
Facultad de Quimlca. 
Facultad de Quimica. 
Facultad de Biologla. 
Opto. Biologla Funclona!. 
Opto. Biologla Organismos y Sistemas. 
Opto. Biologia Organlsmos y Sistemas. 
Opto. Clrugiay Esp. Med.-Quiriırglcas. 
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o 

C,O 
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o 
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E 
o 
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Tlpo 
depuesto 

S 
N 
S 

S 
N 
N 

S 
N 
N 
N 
N 
N 
N 
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S 
N 
S 
S 
N 
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N 
S 
N. 
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S 
N 
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NI ... 

18 
14 
18 

18 
16 
14 

18 
14 
16 
14 
14 
14 
14 
14 

18 
14 
18 
18 
16 
14 
16 
14 
14 
18 
14 
12 
14 
18 

16 

14 

12 
12 
14 
14 
14 
12 
18 
16 
16 
16 
14 
14 
14 
12 
16 
16 
14 
16 

Complemento 
espedflco 

515.736 
398.412 
515.736 

515.736 
457.080 
398.412 

515.736 
398.412 
457.080 
398.412 
398.412 
398.412 
398.412 
420.624 

515.736 
398.412 
515.736 
515.736 
457.080 
398.412 
457.080 
398.412 
398.412 
515.736 
398.412 
339.708 
398.412 
515.736 

457.080 

398.412 

339.708 
339,708 
398.412 
398.412 
398.412 
339.708 
515.736 
457.080 
457.080 
457.080 
398.412 
398.412 
398.412 
339.708 
457.080 
457.080 
398..412 
457.080 

Fonna 
de prcn.ıIsIOn 

Concurso. 
Concurso. 
Concurso. 

Concurso. 
Concurso. 
Concurso. 

Concurso. 
Coı1curso. 
Concurso. 
Concurso. 
Concurso. 
Concurso. 
Concurso. 
Concurso. 

Concurso. 
Concurso. 
Concurso. 
Concurso. 
Concurso. 
Concurso. 
Concurso. 
Concurso. 
Concurso. 
Concurso. 
Concurso. 
Concurso. 
Concurso. 
Concurso. 

Concurso. 

Concurso. 

Concurso. 
Concurso. 
Concurso. 
Concurso. 
Concurso. 
Concurso. 
Concurso. 
Concurso. 
Concurso. 
Concurso. 
Concurso. 
Concurso. 
Concurso. 
Concurso. 
Concurso. 
Concurso. 
Concurso. 
Concurso. 

ObMrv.done. 

Tumo de tarde. 
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N6m. Relad6n de puntos TIpo 
C<>m_ ._. 

de orden Destino Gnq>o Nı.eı o~u 
1'1-91 (denonılnacl6n) de ....... -~ 

de provisl6n 

380 Puesto Base. Dpto. Quimlca Fisica y Analitlca. 0 N 16 457.080 Concurso. 
384 Puesto Base. Dpto. Ingenieria Quimica y T. M. Ambiente. 0 N 16 457.080 Concurso. 
386 Puesto Base. Escuela Prof. de Medicina de la Educ. F. 0 N 16 457.080 Concurso. J. Tarde. 

y.i Dep. 
387 Subaltemo. Escu.la Prof. de Mediclna de la Educ. F. E N 12 339.708 Concurso. Tumo de tarde. 

yel Dep. 
390 Puesto Base. Escuela de Estomatologia. D N 16 457.080 Concurso. 
391 Puesto Base. Escuela de Estomatologia. -

D N 14 398.412 Concurso. J. Tarde. 
392 Puesto Base. Escuela de Estomatologia. D N 14 398.412 Concurso. J. Tarde. 
413 Puesto Base. E. U. de Infonnatica de Oviedo y Fac. de 0 N 14 398.412 Concurso. 

Ciencias. 
420 Portero Mayor. E. U. de Magisterio. E N 14 398.412 Concurso. 
432 Puesto Base. Dpto. CienC1as de la Educaci6n. D N 16 457.080 Concurso. 
446 Puesto Base. Dpto. Energia. D N 16 457.080 Concurso. 
461 Subaltemo. Facultad de Geografia e Historia. E N 12 339.708 Concurso. 
462 Suba1temo. Facultad de Geografia e Historia. E N 12 339.708 Concurso. 
492 Puesto Base. Secci6n de Gesti6n e Investigaci6n (Gij6n). D N 16 457.080 Concurso. Dest~ Prov. E. U. 

Empres. 
510 Jefe de Negociado. Dpto. InformAtica. C.D S 18 515.736 Concurso. 
518 Puesto Base. E. U. ı. T. Minera y Topografica (Mi .. e.). 0 N 14 398.412 Concurso. Jornada diferen-

le. 
520 Subaltemo. E. U. ı. T. Minera y Topografica (Miere.). E N 12 339.708 Concurso. 
521 Subaltemo. E. U. ı. T. Minera y Topogra:fica (Mieres). E N 12 339.708 Concurso. 

ANEXOIb 

Num. 
Re1.cllm de puestos TIpo Comp1ernento -_. de orden D ... tI~ Gnq>o Mm ObHfVac:lones 

1'1-91 (denominacllm) de puesto upecl8~ de provisilm 

15 Asesor juridico. Servicio de Asuntos Administrativos y A S 28 2.606.676 Concurso. D. H. Uc. en Dere-
Jurldicos. cho-Exper. jerc. 

, abogacia. 
182 Jefe de Unidad. Unidad de Acceso. B,C S 20 574.416 Concurso. 
399 Administrador. Fac. de CC. de la Educaci6n. B,C S 22 728.508 Concurso. D.H. 

ANEXOIc 

Num. Relacllm de puestos TIpo CompI_ento '-' de orden (denomlnaclôn) ıı..tı~ Gnq>o d ........ M'" 
-~ 

d._ """"""'Ioou 
1'1-91 

65 Secretarlo. Centro de Cit.lculo. D N 16 457.080 Concurso. 
216 Jefe de Secci6n. Controllntemo. C S 22 1.020.696 Concurso. D.H. 
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ANEXOD 

Concurso Intemo de merltos convocado por Resolucl6n del Rectorado de la Unlversıdad de Ovledo de 

DATOS DEL FUNCIONARIO: 

PrImer apellido: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 000 0 0 , 0 0 0 0 000 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 000 0 0 000 0 0 0 

Segundo apellido: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 00 0 ; 0 000 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 00 0 0 0 0 0 0 0 000 0 0 0 0 0 0 0 0 

Nombre: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 DNI: 0 0 0 0 0 0 000 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Domlcllio: 0000: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 000000000000 Localidad: 0000000000,00000 TelMono: 000000000000000 

Cuerpo 0 Escala: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 NRP: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 Nlvel: 0 0 0 0 0 0 0 0 00 Grado consolldado: 00 0 0 0 0 0 0 0 0 

Situacl6n administrativa: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

DESTlNO ACTUAL: 

Denominaci6n de! puesto de trabajo actual: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 00 0 0 0 00 0 0 0 0 0 0 0 0 000 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

(Centro!Departamento/Servlcio/Secciôn!Negociado): 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 00 0 0 0 00 0 0 0 0 0 0 0 0 000 0 0 0 0 0 0 

MERlTOS QUE ACREDITA: 

A) Puesto de trabaJo: 
• •••••••••••••••••••••••••••• ~ ••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••• -0 .......................... . 

• ••••••••••••••••••••••••••••••••••••• ' ••••••••••••••••••• " ••••••••••••• _"_ ••••••••••••••• 0.0 ••••••••• ' ••••••• 

B) Grado personal consolidado: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 000 0 ; 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 000 0 0 000 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 000 0 0 0 : 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

C) TrabaJo desarrollado: ' 

Co1 Desempeiio de puesto de trabajo: .. 

a) En nlveİ superlor al delpuesto solicitado: 00 0 0 0 0 0 0 0 0 • 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 000 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 000 0 0 

b) En nlvel Igual al del puesto solicitado: 0 0 0 0 00 0 0 0 0 0 0 00 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

c) En nlvellnferlor al del puesto soliCıtado: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 00 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 00 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Co2 Informe sobre rendlmlento y aptltudes aprecladas en el 61timo trabajo desempeiiado: 

D) Cursos de formaci6n y per{eccionamlento: 

· ............... ' ......... " .............................................. -................................. . 
• ......................... " •• , .................................. ' ................................ 0- ......... .. 

E) Antigüedad: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 aiios ...................... ~ ................. ; ................................ .. 

TOTAL PUNTUACIÖN 000000000000 

BOE numo222 

(Reservado 
comlsl6n) 
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CONTINVAClON DEL ANEXO D 

Datinos ... pedfk:ados por onIea de prefenında 

0nI •• Cbdigo 
Complemento d. d. Puesto ca trabajo Grupo N""" 

preferenda ....... eSpE'Cıfko 

. 

(Fecha y firma) 

Nombre y apellidos: ....................................................... . 
DN!: ..•.•.•.•.•.•.••••.•.•... 

(podrlm solicitarse hasta un maxiffiO de 20 puestos). 

ANEXom·A 

Baremo 

Para la adjudicaci6n de puestos de trabajo de nlvel 18 0 inferlor 

A) Meritos especificos: 
Porcentaje de1 20 por 100. Puntos maximos: 4. 
A.l Por estar d~sempefiando 0 haber desempeii.ado puesto 

de traba;o de slmilares caracteristicas en su contenido al que se 
solicita: 0,50 puntos poı cada afio 0 fracei6n superior a seis meses. 

Se entendenın de similares caracteristicas los puestos de tra­
bajo integrados en las siguientes areas: 

Area de Alumnos: Servicio de Alumnos, Servicio de Asuntos 
Administrativos de) Campus de Gijôn, Servlcio de Extensiôn Unl­
\.'ersitaria, centros. departamentos, institutos y otros servicios unl-
versitarios. ' 

Area Administrativa: Servicio de Asuntos Administrativos 
y Juridicos, Servicio de Relaciones Intemacionales, Servicio de 
Cooperaciôn Empresarial y Secretarias. 

Area de Recursos Humanos: Servicio de Personal y Servicio 
de Ordenaci6n Academlca. 

Area, Econ6mica: Control Interno. Servicio de Contabilidad 
y Presupuestos, Servicio de Gesti6n Econ6mica y Servicio de 
Investigaci6n. 

Puntuaci6n maxima: 2 puntos. 

A.2 
1. Por estar desempefiando 0 haber desempefiado un puesto 

de trabajo integrado en la misma secci6n. A estos efectos se con­
siderara que la secd6n de 105 puestos de Secretario/a seran las 
secciones integradas en et Area Administrativa. 

2. Por estar desempefiando 0 haber desempefiado un puesto 
de trabajo integrado en un instituto universitario, cuando se soli­
cite plaza en cualquiera de ellos. 

3. Por estar desempeiiando 0 haber desempefiado un puesto 
de trabajo integrado en un servicio universitario, cuando se solicite 
plaza en cualquiera de ellos. 

4. Por estar desempefiando 0 haber desempeiiado un puesto 
de trabajo integrado en las administradones de los centros y en 

las unidades administrativas de 105 departamentos ubicados en 
el mismo campus universitario. 

se valorara con 0,50 puntos por cada ano 0 fracci6n superior 
a sels meses. 

P.pntuaci6n maxima: 2 puntos. 

B) Grado personal consolidado: 

Porcentaje del 20 por 100. Puntos maximos: 4. 

12 0 inferlor: 1 punto. 
13: 1,50 puntos. 
14: 2 puntos. 
15: 2,50 puntos. 
16: 3 puntos. 
17: 3,50 puntos. 
180 superlor: 4 puntos. 

cı Trabajo desarrollado: 
Porcentaje del 20 por 100. Puntos maximos: 4. 

C.l. 
C. La) Desempefio actual de un puesto de trabajo de nivel 

superior al que se solicita: 4 puntos. 
C.1.b) Desempeno actual de un puesto de trabajo de nivel 

igual al que se solicita: 3 puntos. 
C.1.c) Desempeno actual de un puesto de trabajo de nivel 

inferior al que se solicita: 2 puntos. 

D) Cursos de formadôn y perfeccionamiento: 

Porcentaje de! 10 por 100. Puntos maximos: 2. 

Sölo se computarim los convocados e İmpartidos por la Uni­
versidad de Oviedo 0 por el lNAP en 105 que se haya ex:pedido 
diploma 0 certificadôn de asistencia y/o. en su caso. certtficaci6n 
de aprovechamiento: 

1. Certificados de cursos sobre materias referidas a la gesti6n 
econômica. presupuestaria Y/o administrativa. asi como Jos de 
informatica. cuya duraciôn sea igual 0 superior a diez horas lectivas 
y esta circunstancia quede acreditada: 0,20 puntos por Curso. 

2. Certificados de cursos sobre las materlas anteriormente 
expuestas cuya duradon sea inferior a diez horas 0 no pueda 
aCffrditarse la circunstancia de su duraciôn: 0,10 puntos por CurSQ. 
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Maximo: 2 puntos. 
A efectos de este apartado s610 se valorara un curso de 105 

realizados eonforme al Plan de Formaci6n 1995/1996. 

E) Antigüedad:. 
Poreentaje del 30 por 100. Puntos mliximos: 6. 
0,25 puntos por ano eompleto de servieios reeonoeidos 0 frac­

el6n superior a sels meses., 

ANEXom-B 

Baremo 

Para la adjudicaci6n de puestos de trabajo de nluel super/or a 18 

Al Meritos especifieos: 
Poreentaje del20 por 100. Puntos mlıximos: 4. 
A.l Por estar desempenando o. haber desempenado puesto 

de trabajo de similares earacteristicas en su eontenido al que se 
sollcita: 0,50 puntos por cada ano 0 fracci6n superior a seis meses. 

Se entenderan de similares caracteristicas los puestos de tra­
bajo integrados en las siguientes areas: 

Area de A1umnos: Serviclo de A1umnos, Servicio de Asuntos 
Administratlvos del Campus de Glj6n, Serviclo de Extensi6n Unl­
versltaria, centros, departamentos, Instltutos y OtrOS servicios unl­
versltarios. 

Area Administratlva: Seniicio de Asuntos Administrativos y 
Juridlcos, Servlcio de Relaciones Jntemacionales, Servicio de Coo­
peraci6n Empresarial y Secretarias. 

Area de Recursos Humanos: Servicio de Personal y Servicio 
de Ordenaci6n Aeademlea. 

Area Eeon6miea: Control Intemo, Serviciode ContabiIidad y 
Presupuestos, Servicio de Gesti6n Eeon6mica y Serviclo de Jnves­
tigaci6n. 

Puntuaci6n maxima: 2 puntos. 

A.2 
1. Por estar desempenando 0 haber desempenado un puesto 

de trabajo integradQ en la mlsma secci6n. A estos efectos se con­
siderara que la seeci6n de 105 puestos de Seeretario/a seran las 
seeciones integradas en el Area Admlniskativa. 

2. Por estar desempefiando 0 haber desempenado un puesto 
de trabajo Integrado en un instltuto uıılversitario, euando se soli­
cite plaza en eualquiera de ellos. 

3. Por estar desempenando 0 haber desempenado un puesto 
de trabajo integrado en un servicio universitarlo, euando se solicite 
plaza en eualquiera de ellos. 

4. Por estar desempenando 0 haber desempenando un puesto 
de trabajo integrado en Ias administraciones de 105 eentros y en 
las unidades administratlvas de 105 departamentos ubieados en 
el mismo eampus unlversltarlo. 

Se valorara con 0,50 puntos por cada ano 0 fracci6n superior 
a seis meses. 

Puntuaci6n maxima: 2 puntos. 

B) Grado personal eonsolidado: 
Porcentaje deI 20 por 100. Puntos maximos: 4. 
180 inferior: 1 punto. 
19: 1,40 puntos. 
20: 1,75 puntos. 
21: 2,15 puntos. 
22: 2,50 puntos. 
24: 3,25 puntos. 
26 0 superior: 4 puntos. 

cı Trabajo desarrollado: 
Porcentaje del 20 por 100. Puntos mlıxlmos: 4. 
C.1. 
C.l.a) Desempeno aetual de un puesto de trabajo de nivel 

superior al que se solicita: 2 puntos. 
C.1.b) Desempeno actual de un puesto de trabajo de nlvel 

Igual al que se solicita: 1 punto. 
C.Lc) Desempeno actual de un puesto de trabajo de nivel 

inferior al que se solicita: 0,50 puntos. . 

C.2 Valoraei6n de las aptltudes,o rendlmlentos, apreciados 
a 105 eandldatos en el desempeiio del ultlmo puesto de trabajo 

a traves de un Informe que sera expedido por el Consejo Rectoral, 
prevla petlci6n de informaci6n, verbal 0 por eserito, que sea opor­
tuna. Dlcho Informe se remltlra al tribunal una vez finalizado el 
plazo de presentaci6n de instancias. 

Puntuaci6n maxima: 2 puntos. 

D) Cursos de formaci6n y perfeccionamiento: 
Porcentaje dellO por 100. Puntos maximos: 2. 
S610 se .eomputaran 105 eonvocados e impartidos por la Unl­

versldad de Oviedo 0 por el INAP en 105 que se haya expedldo 
dip10ma 0 certificaci6nde asistencia y/o, en su caso. eertiflcaci6n 
de aproveehamiento: 

1. Certificados de cursos sobre materias referldas a la gesti6n 
eeonômica, presupuestaria y/o admlnlstratlva, asl eomo los de 
Informatica, euya duraci6n sea Igual 0 superlor a diez horas lectivas 
y esta cireunstancia quede acreditada: 0,20 p\lntos por eurso. 

2. Certificados de cursos sobre las materias anterlormente 
expuestas euya duraci6n sea Inferior a dlez horas 0 no pueda 
acredltarse la circunstancia de su durad6n: 0,10 puntos por eurso. 

Maximo: 2 puntos. 
A efectos de este apartado 5610 se va10rara un eurso de 105 

realizados conforme al Plan de Formad6n 1995/1996. 

E) Antigüedad: 
Porcentaje del30 por 100. Puntos maxlmos:6. 
0,25 puntos por ano completo de servicios reconocidos 0 frae­

ci6n superior a seis meses. 

ANEXom-c 

A) Meritos especiflcos: 
PorcentaJe del20 por 100. Puntos maximos: 4. 
Por estar desempenando 0 haber desempenado puesto de tra­

bajo de Identicas earacteristleas en su contenido al que se solicita: 
1 punto por cada ano 0 fracci6n superior a seis meses. 

B) Grado personal eonsolidado: 
Porcentaje de1 20 por 100. Puntos maximos: 4. 
14 0 inferior: 1 punto. 
16: 2 puntos. 
18: 3 puntos. 
20 0 superior: 4 puntos. 

cı Trabajo desarrollado: 
Poreentaje del40 por 100. Puntos maximos: 8. 
C.L 
C.l.a) Desempeno aetual de un puesto de trabajo de nivel 

superior al que se solicita: 1 punto. . 
C.1.b) Desempeno actual de un puesto de trabajo de nivel 

igual al que se solicita: 0,50 puntos. 
C.1.c) Desempeno actual de un puesto de trabajo de nivel 

inferior al que se solicita: 0,25 puntos. 

C.2 Valoraciôn de las aptitudes 0 rendimientos, apreciados 
a 105 candldatos en el desempeiio del ultimo puesto de trabajo 
a traves de un Informe que sera expedido por el Consejo Rectoral 
prevla petlciôn de la Informael6n que sea oportuna. Dleho informe 
se remitlra al tribunal una vez finalizado el plazo de presentaciôn 
de Instancias. 

Puntuaci6n maxima: 7 puntos. 

DI Cursos de formaci6n y perfeeeionamiento: 
Poreentaje del10 por 100. Puntos maximos: 2. 
S610 se computaran 105 eonvocados e impartidos por la Uni­

versldad de Oviedo 0 por el INAP en 105 que se haya expedido 
dlploma 0 eertifleael6n de asistencia y/o, en su ca50, eertificaciôn 
de aproveehamlento: 

1. Certificados de eursos sobre materias referidas a la gestl6n 
eeon6miea, presupuestaria y/o admlnistratlva. asl como 105 de 
informatica, euya duraci6n sea igual 0 superlor a dlez horas lectlvas 
y esta circunstancia quede aereditada: 0,20 puntos por curso. 

2. Certifieados de cursos sobre las materlas anteriormente 
expuestas cuya duraci6n sea inferior a dlez horas 0 no pueda 
acreditarse la cireunstancia de su duraci6n: 0,10 puntos por curso. 
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Maximo: 2 puntos. 3. Dona Berta Diaz Garcia, elegida por sorteo. 
A efectos de este apartado 5610 se valorara un eUTSO de 105 

realizados conforme al Plan de Formaci6n 1995/1996. 
4. Don Juan Crespo Madiedo. en representaci6n de la Junta 

de PersonaJ Funcionario no Docente. 

E) Antlgüedad: 

Porcentaje del 30 por 100. Puntos maximos: 6. 
Secretaria: Dofia Cannen Garcia Cabeza. que actuara con voz 

pero sin voto. 

0,50 puntos por anQ completo de servicios reconocido5 0 frac~ 

eion superior a sels meses. Suplentes 

ANEXOIV Presidente: Don Juan Eduardo Gonzalez Gonzalez. 
Vocales: 

eomlalOn c:aIlfIcadora 
1. Dofia Pitar Bou Sepulveda. 
2. Don Eusebio Gonzalez Garcia. 

ntulares 3. Doiia Maria Adela Batalla Perez, elegida por sorteo. 

Presidenta: Doiia Maria Mercedes Garcia San MUlan. 
Vocales: 

4. Don Miguel Angel Rey Castrlllo. eD representaci6n de la 
Junta de Personal Funcionario no Docente. 

ı. Dofia Maria Dolores Manana Palacio. 
2. Don Alejandro Martin Crespo. 

Secretaria: Dofia Laura Ansorena Gonzalez, que actuara con 
voz pero sin voto. 

ANEXOV 

Concurso interno de meritos convocado por Resoluci6n del Rectorado de la Universidad de Oviedo de 

DATOS DEL FUNCIONARIO: 

Primer apeUido: ............................................................................................. . 
Segundo apellido: ..................•..............••......................................................... 
Nombre: ................................................................ DNI: ............................... . 
Domicilio: .............................................. LocaHdad: ............... Telefono: .............. . 

Cuerpo 0 Escala: .................... NRP: .................... Nivel: .......... Grado consoUdado: ......... . 
Situacİôn administrativa: ..................................................................................... . 

DESTlNO ACTUAL: 

Denominaci6n del puesto de trabajo actual: .•...•........•.....................•.............................. 
(Centro/Departamento/Servicio/Seccion/Negoclado): ..•...................................................... 

MERITOS QUE ACREDITA: 

A) Puesto de trabajo: 

B) Grado personal consolidado: .................................•......................•................... 
C) Trabajo desarrollado: 

C. ı Desempefio de puesto de trabajo: 

a) En nivel superior al del puesto solicitado: ..................................................... . 
b) En nivel igual al del puesto solicitado: ........................................................ . 
c) En nivel inferior al del puesto solicitado: .............•....................•.................... 

C.2 lnforme sobre rendimiento y aptltudes apreciadas en el iıltimo trabajo desempefiado: 

D) Cursos de formaci6n y perfeccionamiento: 

E) Antigüedad: .....................•..........•.......... afios 

TOTALPUNTUACIÖN 

(Reservado 
comlSı6n) 
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CON11NUAClON DEL ANEXO V 

Destinos especl/icados por orden de preferencia 

Orden C6dlgo 
d. d. Puesio di! tfəbajU Gn.po Nivel Complemento 

preferenda puesto especi8co 

-

• 
. 

(fecha y firma) 

Nombre y apellidos: ...................•...............................•.... 
DNI: ........................ . 

19935 RESOLUC/ON de 2 de septlembre de 1997, de la Un;­
versldad Complutense de Madrid, por la que se con­
vocan a concurso plazasvacantes de 105 Cuerpos 
Docentes Universitarios. 

De conformidad con 10 dispuesto en los articulos 39.2 de la 
Ley de Reforma Universitaria, y 2.4 del Real Decreto 1888/1984, 
de 26 de septiembre, por el que se regulan los concursos para 
la provIsl6n de plazas de 105 Cuerpos Docentes Universltarios; 
Real Decreto 1427/1986, de 13 de juniG, que 10 modifica, ya 
tenor de 10 establec\do en el articulo 96.4 del Real Decre­
to 861/1985, por el que se aprueban 105 Estatutos de la Uni­
versidad Complutense, 

Este Rectorado ha resuelto convocar a concurso las plazas que 
se relacionan en ei anexo 1 de la presente Resoluci6n, con arreglo 
a las siguientes bases: 

Primera.-Dichos concursos se regirim por 10 dispuesto en la 
,Ley Organlca 11/1983, de Reforma Universitaria, de 25 de agosto 
(.Boletin Oficial del Estado. de 1 de septiembre); Real Decre­
to 1888/1984, de 26 de septiembre (.Boletin Oficial del Estado. 
de 26 de octubre); Real Decreto 1427/1986, de 13 de junio (.Bo­
letin Oficial del Estado» de 11 de jullo); Real Decreto 861/1985, 
de 24 de abril (.Soletin Oficial del Estado. de 11 de junio), y 
con caracter supletorio, por 10 previsto en la legislaci6n general 
de funcionarios civiles del Estado, y se tramitaran independien­
temente para cada una de las plazas convocadas. 

Segunda.-Para ser admltidos a 105 concursos, los solicitantes 
deberan reunir los sigulentes requisitos generales: 

a) Ser espanoL. No ob~tante, podran participar en Id(mticas 
condlciones que 105 espanoles: 

Los naciones de los demas Estados miembros de la Uni6n Euro­
pea, previa acreditaci6n de la nacionalidad conforme a 10 dispuesto 

en 1;' Ley 17/1993, de 23 de diciembre, sobre el acceso a deter­
minados sectores de la funci6n publlca· de 105 nacionales de los 
demas Estados mlembros de la Unl6n Europea y demas normativa 
de desarrollo. 

Asimismo, y previa acreditaci6n, 105 nacionales de aquellos 
Estados a 105 que, en virtud de tratados Intemacionales suscritos 
por la Uni6n Europea y ratificados por Espana, les sea aplicable 
la libre circulaci6n de trabajadores, en los ·terminos en que la 
misma esta definida en el Tratado constitutivo de la Uni6n Europea. 

La acreditaci6n de la nacionalidad y demas requisitos exigidos 
se reallzara por media de los documentos correspondientes, cer­
tificados por las autoridades competentes en su pais de origen. 
Los asplrantes deberan presentar tales documentos traducidos al 
castellano, que sera la lengua oficial en la que tendra lugar, asi­
mismo, el desarrollo de las pruebas selectivas, de conformidad 
con 10 establec\do enel articulo 6 del Real Decreto 800/1995, 
de 19 de mayo. 

b) Tener cumplidoslosdleciocho anos de edad y no haber 
cumplido los setenta. 

cı No haber sido separado, mediante expediente disc\plinario, 
del servicio de la Administrac\6n del Estado 0 de la Administraci6n 
Auton6mica, Local 0 Institucional, ni hallarse inhabilitado para 
el ejercicio de funciones publicas. 

d) No padecer enfermedad nl defecto fisico que impida el 
desempeno de las funciones cotrespondientes a Profesor de Uni­
versidad. 

Tercera.-Deberan reunir, ademas, las condiciones especificas 
que se senalan en el articulo 4.1 6 4.2 del Real Decre­
to 1.888/1984, de 26 de septlembre, segun La categoria de la 
plaza y dase de concurso, y, en su caso, titulaci6n suficiente debl­
damente reconocida por el Minlsterio de Educaci6n y Ciencia para 
el ejercicio profesional en Espana como Profesor Universitario. 
Cuando estando en posesi6n del titulo de Doctor, se concurra 


