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19934 RESOLUCION de 1 de septiembre de 1997, de la Uni-
versidad de Oviedo, por la que se convoca concurso
de méritos para la provision de puestos de trabajo
vacantes en esta Universidad, enire los funcionarios
de administracién v servicios de la misma.

Vacantes puestos de trabajo en la plantilla del personal fun-
cionario de administracién y servicios de esta Universidad, como
consecuencia de la medificacién de la relacién de puestos de tra-
bajo, aprobada por la Junta de Gobiernc en fecha 29 de abril
de 1997, ratificada por el Consejo Social en sesién de 14 de
mayo de 1997, y publicada en el «Boletin Oficial del Estado» de 4
de junio de 1997, por Resolucién del Rectorado de 14 de mayo
de 1997, ) .

Este Rectorado, en virtud de las competencias que le estan
atribuidas en la Ley 11/1983, de 25 de agosto, de Reforma Uni-
versitaria, v en los Estatutos de esta Universidad, aprobados por
el Real Decreto 1295/1985, de 3 de julio, v complementados
por el Real Decreto 2587/1985, de 20 de noviembre, resuelve
convocar concurso de méritos para la provision de los puestos
de trabajo que se relacionan en los anexos Ia, Ib y Ic de esta
Resolucion, con arreglo a las siguientes .

Bases de la convocatoria

1. Aspirantes

1.1 Podran tomar parte en el presente concurso:

a) Los funcionarios de carrera pertenecientes a los grupos A,
B, C, D v E que pertenezcan a escalas de la Universidad de Oviedo;
aquellos que hayan accedido a la funcién piblica mediante opo-
sicidn efectuada en esta Universidad con anterioridad a que fueran
habilitadas sus escalas propias; aquellos que, perteneciendo a
otros cuerpos o escalas, ocupen en la Universidad de Oviedo un
puesto de trabajo bien mediante concurso, bien por libre desig-
nacién, asi como los funcionarios de carrera que estén ocupando
un puesto de trabajo en la Universidad de Oviedo mediante comi-
si6n de servicios, siempre que haya finalizado el plaze maximo
de dicha comisi6n v haya sido informada favorablemente la prémo-
ga de la misma.

b) Se abstendran de intervenir en este concurso los funcio-
narios de carrera que accedieron a la Escala de Auxiliares Admi-
nistrativos mediante convocatoria de fecha 31 de julio de 1996
{«Boletin Oficial del Estado» de 12 de septiembre}, a los que les
sera de aplicacién la base 8.3, prevista en dichas pruebas selec-
tivas.

¢} Todos los funcionarios de carrera de la Universidad de Ovie-
do {a excepcién de los contemplados en el apartado 1.1.b), que
a la fecha de la publicacién de esta convocatoria no tuvieran des-
tino con caracter definitivo estaran obligados a concursar. Si en
primera fase no les fuera adjudicado algunc de los puestos por
ellos solicitados, deberan participar a resultas, solicitando todas
las plazas susceptibles de ser acupadas por los mismos.

Si a resultas no les fuera asignado un puesto de trabajo con
“caracter definitivo se procedera a la adjudicacién de puestos de
trabajo que puedan ser provistos por dichos funcionarios en aten-
cion a la antigiiedad en su escala de la Universidad de Oviedo.
En caso de empate se atendera al orden de puntuaciones alcanzado
en su respectivo proceso selectivo.

1.2 Los destinos adjudicados seran irrenunciables, salve que

los interesados obtengan también por concurso otro destino fuera |

de la Universidad de Oviedo, en cuyo casc podran optar antes
de la toma de posesién por uno de los dos, debiendo comunicar
por escrito a la autoridad convocante tal opcién.

2. Puesios

2.1 Los puestos de trabajo que pueden ser objeto de solicitud
son los que aparecen relacionados en los anexos la, 1b y Ic de
esta convocatoria.

2.2 Cada uno de los funcionarios participantes podré solicitar
en el modelo que figura como anexo I en esta convecatoria, por
orden de preferencia, hasta un maximo de 20 de.los puestos vacan-
tes, siempre que reiina los requisitos exigidos.

3. Solicitudes

3.1 Las solicitudes, para tomar parie en este concurso, ajus-
tadas al modelo que figura como anexo II de esta convocatoria,
y dirigidas al Rector de esta Universidad, se presentaran, en el
plazo de quince dias habiles siguientes a la publicacion de esta
convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado», en el Registré Gene-
ral de la Universidad de Oviedo (plaza de Riego, niimero 4, planta
baja, Oviedo); en el Registro de esta Universidad, ubicado en la
Escuela Universitaria de Empresariales de Gijon {calle Ramiro de
Maeztu, niimero 1, Gijon), o en la forma que establece el parraio
cuarto del articulo 38 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Pablicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comin. )

Seran nulas las solicitudes cursadas fuera de plazo.

3.2 A la solicitud se acompafiara preceptivamente certifica-
cién acreditativa de la antigiiedad, grado y nivel, expedida por
el Servicio de Gestion de Personal de esta Universidad, asi como
Ia documentacién gue acredite el cimplimiento del perfil del pues-
to de trabajo, cuando ast esté establecido en el apartado «Ob-
servaciones» de la relacién de puestos de trabajo vigente.

3.3 Una vez transcurrido el periodo de presentacion de ins-
tancias, las peticiones formuladas seran vinculantes para el peti-
cionario. ’

4. Valoracién de los méritos

4.1 Losmeéritos se valoraran con referencia a la fecha de cierre
del plazo de presentacion de instancias.

No seran valorados los méritos personales gue no se invoquen
en la solicitud, o que, invocados, no se justifiquen documental-
mente. ‘ _

La valoracién de los méritos para la adjudicacion de los puestos

" - de trabajo de nivel 18 o inferior (anexo la} se efectuara de acuerdo

con el baremo que figura en el anexo III-A de esta convocatoria.

La valoracidn de los méritos para la adjudicacion de los puestos
de trabajo de nivel superior a 18 (anexo Ib) se efectuara con el
baremo que figura en el anexo III-B de esta convocatoria.

La valoracién de los méritos para la adjudicacién de los puestos
de trabajo que figuran en el anexo Ic se efectuara de acuerdo
con el baremo que figura en el anexo HI-C de esta convocatoria.

4.2 La Comisién de Valoracién propondra al candidato que
haya obtenido mejor puntuacién en cada puesto.

4.3 En caso de empate en la puntuacion total final se acudira,
para dirimirlo, a la puntuacién obtenida en el baremo de méritos
y por orden de los apartados en él establecida.

4.4 Los funcionarios gue tengan asignade un puesto de tra-
bajo con ceracter definitivo y participen en esta convocatoria y
no les sea adjudicado el que soliciten continuaran en el desempeiio

- del puesto de trabajo que actualmente ostentan.

5. Comisién de Valoracion

5.1 Los méritos seran valorados por una comision que figura
como anexo IV de esta convocatoria.

5.2 Los miembros de la Comisién de Valoracién se abstendran
de intervenir cuando les afecte alguno de los motivos que regula
el parrafo segundo del articule 28 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de fas Administraciones Publicas
vy del Procedimiento Administrativo Comiin. Asimismo, podran ser
recusados por dichos motives a tenor del articulo 29 del texic
tegal anteriormente citado. :

6. Plazo de resolucién

6.1 Fl presente concurso se resolvera por resolucién del Rec-
torado de la Universidad de Oviedo en plazo no superior a dos
meses a contar desde el dia siguiente al de la finalizacion del
plazo de presentacién de solicitudes.

-

7. Resulias

Finalizado el concurso, y durante un plazo de ocho dias natu-
rales, se expondri en el tablon de anuncios de la Gerencia de
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esta Universidad la relacion de vacantes que resulte tras la adju- -

dicacién de los puestos de trabajo ofertados en esta convocatoria.

En dicho plazo, quienes hayan participado en este concurso
v nio hayan obtenido plaza podran sclicitar «a resultas» los puestos
de trabajo que aparezcan reflejados en dicha relacion. A estos
efectos presentaran la correspondiente instancia (anexo V) en el
Registro General de la Universidad de Ovledo (plaza de Riego, ’
nimerc 4, planta baja, Oviedo), en ¢l Registro de esta Universidad,
ubicado en la Escuela Universitaria de Empresariales de Gijén
{calle Ramiro de Maeztu, nfiimero 1, Gijon}, o en la forma que
establece el parrafo cuarto del articulo 38 de la Ley 30/1992,
de 26 de naviembre, de Régimen Juridico de las Admmlstraclones
Pitblicas y del Procedimiento Administrativo Coman.

8. Norma final

8.1 La interpretacién de las presentes bases y la resoluciéon
de las incidencias que se planteen con ocasién de la aplicacién
de tas mismas correspondera a la Comisién de Valoracién.

8.2 La presente convocatoria y los actos derivados de la mis-
ma podran ser impugnados de acuerdo con lo previsto en la
ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Pablicas y del Procedimiento Administrativo

Comtn.

Oviedo, 1 de septiembre de 1997.-—El Rector, Julio Rodriguez
Fernandez.

ANEXQ Ia
Nom.
desa™| - R‘e(l:::]::n‘::aﬁmm Destino Grupe | o DPo | Nivet C‘LT::K::M deﬁ:o";:lén Dbservaciones
26 |Jefe de Unidad. Unidad de Titulos. C,. D s 18 | 515.736 |Concurso.
39 |Puesto Base. Unidad de Cancursos. D N i4 | 398.412 |Concurso.
55 |{Jefe de Unidad. iUnidad de Patrimonio de Bienes Inmue-|C,D S 18 | 515.736 |Concurso.
bles. s
109 |Jefe de Unidad. Unidad de Intercambio. c.Di S 18 | 515.736 | Concurso.
135 |Puesto Base. Servicios Comunes de Investigacién. D N 16 | 457.080 |Concurso.
162 |{Puesto Base. U. de Gestion Presup. de Actividades | D N 14 | 398.412 ] Concurso.
) Sacioculturales.
166 |Jefe de Unidad. Unidad de Medios Audiowsuules. C,D 5 18 { B15.736 |Concurso.
169 {Puesto Base. Servicio de Deportes. D N 14 | 398.412 |Corcurso.
183 | Puesto Base. Unidad de Acceso. b N 16 | 457.080 |Concurso.
184 | Puesto Base. Unidad de Acceso. D N 14 | 398.412 |Concurso.
192 | Puesto Base. Unidadde C. 0. 1L E. 3] N 14 | 398.412 |Concurso.
193 |Puesto Base. Unidadde C. O. 1. E. 3] N 14. | 398.412 |Concurso.
209 |Puestio Base. | Servicio de Cooperacién Empresanal D N 14 | 398.412 |Concurso.
214 |Portero Mayor (Edi- | Gerencia. E- N 14 | 420.624 | Concurso.
ficio Palacic Qui-
| . résh :
217 | Jele de Unidad. Control Interno. y 5 18 | 515.736 | Concursoc.
227 | Puesto Base. Unidad de Seguridad Social. N 14 | 398.412 | Concurso.
253 | Jefe de Unidad. {Unidad de Presupuesto, c.D| . S 18 515.736 | Concurso.
258 |[Jefe de Unidad. Unidad de Pagos. cny S 18 | 515.736 |Concurso.
259 | Puesto Base. Unidad de Pagos. D N 16 | 457.080 |Concurso.
264 | Puesto Base. Unidad de Cajas Fijas. D | N 14 | 398.412 | Concurso.
278 | Puesto Base. Unidad de Inventario. D N 16 | 457.080 | Concurso,
279 | Puesto Base. Unidad de Inventario. D N 14 | 398.412 : Concurso.
287 | Portero Mayor. Instituto de Ciencias de la Educacién. E N | 14 | 398.412 | Concurso.
296 | Jefe de Unidad. Fac. de Derecho {Unidad numero 1). C, D S 18 | 515.736 |Concurso.
' 299 | Portero Mayor. Fac. de Derecho. E N | 14 | 398.412 |Concurso.
302 | Subalterno. Fac. de Derecho. E N 12 | 339.708 | Concurso.
308 | Puesto Base, E. U. de Relaciones Laborales. b N 14 | 398.412 |Concurso.
315 ! Jefe de Unidad. Fac. de CC. Econdmicas y Emp. (Unidad | C, D S 18 | 515.736 |Concurso.
nimero 2).
- 316 |Puesto Base. Fac. CC. Economicas y Emp. {Unidad| D N 16 | 457.080 [ Concurso.
: namero 2). )
317 |Puesto Base, Fac. CC. Econdmicas y Emp. (Umdad D N 14 | 398.412 | Concurso.
w _ almero 2).
324 | Subalterno, | Fac. CC, Econdémicas y Emp. E N 12 | 339.708 | Concurso.
325 | Subalterno. Fac. CC. Econ6émicas y Emp. E N 12 | 339,708 | Concurso.
329 |Puesto Base. {E. U, de Estudios Empresariales (Oviedo).| D N. 14 | 398.412 | Concurso.
330 |Puesto Base. E. U. de Estudios Empresariales (Oviedo}.| D N 14 | 398.412 : Concurso.
331 | Puesto Base. E. U. de Estudios Empresariales (Oviedo).{ D N 14 | 398.412  Cencurso.
335 | Subalterno. E. U. de Estudios Empresariales (Oviedo}.| E N 12 | 339.708 : Concurso. | Turno de tarde.
336 |Jefe de Negociade. | Dpto. Derecho Privado y de la Empresa. |C,D ] 18 | 515.736 - Concurso.
337 |Puesto Base. " | Dpto. Derecha Privado y de la Empresa.| D N 16 | 457.080 | Concurso.
339 | Puesto Base. Dpto. Derecho Piiblico. D N 16 | 457.080 | Concurso.
341 |Puesto Base. Dpto. Ciencias Juridicas Basicas. D N 16 | 457.080 | Concurso.
352 |Puestio Base. Facultad de Medicina. D N 14 | 398.412 | Concursoc.
362 | Puesto Base. Facultad de Quimica. D N 14 | 398.412 ;| Concurso.
363 |Puesto Base. Facultad de Quimica. D N 14 | 398.412 jConcurso.
367 |Subalterno. Facultad de Biclogia. E N 12 | 339.708 |Concurso.
369 | Puesta Base. Dpto. Blolegia Funcional. D N 16 | 457.080 jConcurso.
372 |Puesto Base. Dpto. Biologia Organismos y Sistemas.| D N 16 | 457.080 |Concurso.
373 | Puesto Base. Dpto. Biologia Organismos y Sistemas.| D N 14 | 398.412 jConcurso.
378 |Puesto Base. _ | Dpto. Cirugia v Esp. Med.-Quir@rgicas. b N 16 | 457.080 |Concurso.
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dggr:;;n Re{?::g“m?;aclén) Destino Grupo dc':i::na Wivel Ca::pedﬁoo de m:m Observaciones
380 |Puesto Base. Dpto. Quimica Fisica y Analitica. D N 16 | 457.080 |Concurso.
384 | Puesto Base. Dpto. Ingenieria Quimicay T. M. Ambiente.| D N 16 | 457.080 | Concurso.
386 | Puesto Base. Escuela Prof. de Medicina de la Educ. F.| D N |16 | 457.080 | Concurso. |J. Tarde.
: veiDep. :
387 | Subalterno. Escuela Prof. de Medicina de la Educ. F.1 E-| N 12 | 339.708 | Concurso. | Turno de tarde.
v el Dep. .
390 | Puesto Base. Escuela de Estomatologia. D N 16 | 457.080 |Concurso.
391 |Puesto Base. Escuela de Estomatologia. - D N | 14 | 398412 |Concurso. |d. Tarde.
392 |Puesto Base. Escuela de Estomatologia. D N 14 | 398.412 |Concurso. |d. Tarde.
413 |Puesto Base. E. U. de Informatica de Oviedo y Fac. de| D N 14 | 398.412 |Concurso.
Ciencias.
420 |Portero Mayor. E. U. de Magisterio. E N 14 | 398.412 |Concurso.
432 |Puesto Base. Dpto. Ciencias de la Educacion. D N 16 | 457.080 |[Concurso.
446 |Puesto Base. Dpto. Energia. 3] N 16 | 457.080 | Concurso.
461 |Subalterno. Facultad de Geografia ¢ Historia. E N 12 | 339.708 | Concurso.
462 | Subalterno. Facultad de Geografia e Historia. E N 12 | 339.708 | Concurso.
492 | Puesto Base. Seccidn de Gestion e Investigacion (Gijén). | D N 16 | 457.080 |Concurso. | Dest. Prov. E. U.
i . Empres.
510 |dJefe de Negociado. | Dpto. Informética, Cc. D 5 18 | 515.736 | Concurso.
518 | Puesto Base. E. U. 1. T. Minera y Topografica {Mieres}.| D N 14 | 398.412 | Concurso. |Jornada diferen-
’ te.
520 |Subalterno. E. U. 1. T. Minera vy Topografica {Mieres). | E N 12 | 339.708 |Concurso.
521 |Subalterno. E. U. L. T. Minera y Topografica {Mieres).| E N 12 | 339.708 |Concurso.
ANEXO Ib
dsorden | Helaclin do st Desino Grpe | 4,005, | et | Complememic | Forme | Otwersacones
15 | Asesor juridico. Servicio de Asuntés Administrativos y! A 5 28 | 2.606.676 | Concurso. |D. H. Lic. en Dere-
Juridicos. cho-Exper. jerc.
. abogacia.
182 | Jefe de Unidad. Unidad de Acceso. B,C ] 20 574.416 | Concurso.
399 | Administradoer. Fac. de CC. de la Educacion. B,C| S 22 728.508 | Concurso. |D. H.
ANEXO kc
Nam. . Compl Forma
dep;a;i;n R?m?:m“ Beatino Grupo demn Nivel mﬁ'?mm de provisign Observaciones
65 | Secretario. Centro de Calculo. D N 16 457.080 | Concurso.
216 |dJefe de Seccibn. Control Interno. C S 22 }11.020.696 Concurso. |D.H
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' : ANEXO I
Concurso interno de méritos convocddo_po} Resoluclén del Rectorado de la Universidad de Oviedode .......... e aceterneansrunnnn
DATOS DEL FUﬂClONAR[O: :
Primer apellido: ............... reei et eenennstetatanesststraaraPaisr T s et ran frerariesiianrann
Segundo apellide: .........cooiiiiiiiiae e et s ee et saae e aaaeceeeiaiitesnitesssaranennrrary eeenes
Nombre: .. .. ..l Getesateerenaranasnn DNE ..o eeeiiciinainians
Domicillo: ... . ......ccoiiiiiiieennn.. Cheererensananans Localidad: .......... S Teléfono: .........ccvn..
CuerpaoEscala: .................... NRP: ..ccoovvvrnnn veves.. Nivel: _......... Grado consolidado: ..........
Situacién administrativa: .................. Cerereeesasaesaan e trisenerenean
DESTINO ACTUAL:
Drenominacién del puesto de trabajo actual: ..........cocciiiiiinns. ereeneaies N eeeeeeteeeeaneraes eerraeeaaas
{Centro/Departamento/Servicio/Seccién/Negociado}: .......c..oooaan.at. e irresenarasannEa s .
MERITOS QUE ACREDITA: ‘ _ ‘ : {Reservado
comision)
A} Puesto de trabajo:
R R R NN R RN RN R N I I A R ] W rtt A e A AsaasRs AR EEERAIBTIRTTYRRTRS®S f kB Essew
B} Grado personal consolidado: e ererasessaesiecrierinrrarenes ..............
C)} Trabajo desarrollado: _ ‘ ‘ i
C.1 Desempeiio de puesto de trabajo: d
a) En nivel superior al del puesto solicitado: .......... yrrrreeeaneaarns S
b) En nivel igual al del puesto solicitado: ..... eitserieseeisananenn R e
c) En nivel inferior al'de]l puesto solicitado: ............... ereairiaearraararas Sbeisesceasanniaes C e enreas

D) Cursos de formacién y perfeccionamiento:
.....................
U g Y gedsterasssennmraraanknasauasnsasssnevas sttt E AT EERE Y drrrdstsas st snsarannnuu PP
E} Antigiiedad: ...... eerreene Ceebbeerereacetrararaans v s BIADB wrsrvonnncannrrsatnesrannsnnsesscaroresvess | weeneeca-
TOTAL PUNTUACION ...... TR R
-
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CONTINUACION DEL ANEXO II
Destinos especificados por orden de preferencia
O’;:“ Cédige Complemento

de Puesto de irabajo
preferencia puesio .

Grupo Nivel especifico

Nombreyapellidos: ......oonmninm et

DNE i

{Podran solicitarse hasta un maximo de 20 puestos).
ANEXO HI-A
Baremo

Para la adjudicacion de puestos de trabajo de nivel 18 o inferior

A) Méritos especificos:
Porcentaje del 20 por 100. Puntos maximos: 4.

A.1 Por estar desempeiiando o haber desempeifiade puesto
de trabajo de similares caracteristicas en su contenido al que se
solicita: 0,50 puntos por cada afio o fractitn superior a seis meses.

Se entenderan de similares caracteristicas los puestos de tra-
bajo integrados en las siguientes areas:

Area de Alumnos: Servicio de Alumnos, Servicio de Asuntos
Administrativos del Campus de Gijén, Servicio de Extension Uni-
versitaria, centros, departamentos, institutos y otros servicios uni-
versitarios. ) -

Area Administrativa: Servicic de Asuntos Administrativos
v Juridicos, Servicio de Relaciones Internacionales, Servicio de
Cooperacién Empresarial y Secretarias.

Area de Recursos Humanos: Servicio de Personal y Servicio
de Ordenacién Académica.

Area Econémica: Control Interno, Servicio de Contabilidad
y Presupuestos, Servicio de Gestidbn Econdémica y Semcio de
investigacion.

Puntuacién maxima: 2 puntos.

A2

1. Por estar desempeitando o haber desempefiado un puesto
de trabajo integrado en la misma seccidon. A estos efectos se con-
siderara que la seccion de los puestos de Secretario/a serén las
secciones integradas en el Area Administrativa.

2. Por estar desempenando ¢ haber desempefiado un puesto
de trabajo integrado en un instituto universitario, cuando se soli-
cite plaza en cualguiera de ellos.

3. Por estar desempeiando o haber desempefiado un puesto
de trabajo integrado en un servicio unwers;tano. cuando se solicite
plaza en cualquiera de ellos.

4. Por estar desempeiiando o haber desempeiiado un puesto
de trabajo integrado en las administraciones de los centros y en

{Fecha y firma)

fas unidades administrativas de los departamentos ubicados en
el mismo campus universitario.

Se valorard con 0,50 puntos por cada afio o fraccion superior
a seis meses,
Puntuacién maxima: 2 puntos.

B) Grado personal consolidado:

Porcentaije del 20 por 100. Puntos méximos: 4.
12 o inferior: 1 punto.

13: 1,50 puntos.

14: 2 puntos.

15: 2,50 puntos.

16: 3 puntos.

17: 3,50 puntos.

18 o superior: 4 puntos.

C) Trabajo desarroliado:

Porcentaje del 20 por 100. Puntos méaximos: 4.
C.1.

C.1.a} Desempefio actual de un puesio de trabajo de nivel
superior al que se solicita: 4 puntos.
C.1.b) Desempefio actual de un puesto de trabajo de nivel

" igual al que se solicita: 3 puntos.

C.1.c) Desempeiic actual de un puesto de trabajo de nivel
infericr al que se solicita: 2 puntos.

D) Cursos de formacion y perfeccionamiento:
Porcentaje del 10 por 100. Puntos maximos: 2.

Solo se computaran los convecados e impartidos por la Uni-
versidad de Oviedo o por el INAP en los que se haya expedido
diploma o certificacion de asistencia y/o, en su caso, certificacion
de aprovechamiento:

1. Certificados de Cursos sobre materias referidas a la gestién
econémica, presupuestaria y/o administrativa, asi como los de
informatica, cuya duracién sea igual o superiora diez horas lectivas
y esta circunstancia quede acreditada: 0,20 puntos por curso.

2. Certificados de cursos sobre las materias anteriormente
expuestas cuya duracion sea inferior a diez horas o no pueda
acreditarse la circunstancia de su duracion: 0,10 puntos por curso.



273566

Martes 16 septiembre 1897

BOE num. 222

Méximo: 2 puntos
A electos de este apartado sélo se valorard un curso de los
realizados conforme al Plan de Formacion 1995/1996.

E) Antigiiedad:
Porcentaje del 30 por 100. Puntos méaximos: 6.

0,25 puntos por afioc complete de servicios reconocidos o frac-
ciébn superior a seis meses,

ANEXO HI-B
Baremo

Para la edjudicacién de puestos de trarbajo de nivel superiora 18

A) Méritos especificas:

Porcentaje del 20 por 100. Puntos méaximos: 4.

A.1 - Por estar desempeiiando o haber desempeiiado puesto
de trabajo de similares caracteristicas en su contenido al que se
solicita: 0,50 puntos por cada afio o fraccién superior a seis meses.

Se entenderén de similares caracteristicas los puestos de tra-
bajo integrados en las siguientes areas: .

Area de Alumnos: Serviclo de Alumnos, Servicio de Asuntos
Administrativos del Campus de Gijén, Servicio de Extension Uni-
versitaria, centros, departamentos, instifutos y otros servicios uni-
versitarios. )

rea Administrativa: Servicio de Asuntos Administrativos vy
Juridicas, Servicio de Relaciones Internacionales, Servicio de Coo-
peracitn Empresarial y Secretarias.

rea de Recursos Humanos: Servicio de Personal y Servicio
de Ordenacién Académica.

Area Econémica: Conirol intemo, Servicio de Contabilidad y
Presupuestos, Servicio de Gestion Economica v Servicio de Inves-
tigacién. '

Puntuacién maxima: 2 puntos.

AZ

1. Por estar desempefiando o haber desempefiado un puesto
de trabajo integrada en la misma seccién, A estos efectos se con-
siderara que la seccion de los puestos de Secretario/a seran Jas
secciones integradas en el Area Adminisirativa,

- 2. Por estar desempefiando o haber desempefiado un puesto
de trabajo integrado en un institute universitario, cuando se soli-
cite plaza en cualguiera de ellos.

3. Por estar desempeiiando o haber desempefiado un puesto
de trabajo integrado en un servicio universitario, cuando se salicite
plaza en cualquiera de ellos.

4. Por estar desempefiando o haber desempefiando un puesto
de trabajo integrado en las administraciones de los centros y en
las vnidades administrativas de los departamentos ubicados en
el mismo campus universitario.

Se valorara con 0,50 puntos por cada afic o fraéci(_)n superior
a seis meses.
Puntuacidon maxima: 2 puntos.

B) Grade persdnal consolidado:

Porcentaje del 20) por 100. Puntos méximos: 4.
18 o inferior: 1 punto.

19: 1,40 puntos.

20: 1,75 puntos.

21: 2,15 puntos.

22: 2,50 puntos.

24: 3,25 puntos.

26 o superior: 4 puntos.

C) Trabajo desarrallado:
Porcentaje del 20 por 100. Puntos maxiimos: 4.
C.1.

C.l.a) Desempeiio actual de un puesto de trabajo de nivel
superior al que se solicita: 2 puntos.

C.1.b) Desempefio actual de un puesto de trabajo de nivel
igual al que se solicita: 1 punto.

C.1.c) Desempefio actual de un puesto de trabajo de nivel
inferior al que se solicita: 0,50 puntos.

C.2 Valoracién de las aptitudes o rendimientos, apreciados
a los candidatos en el desempeiio del Gltimo puesto de trabajo

a través de un informe que serd expedido por el Consejo Rectoral,
previa peticién de informacion, verbal o por escrito, gue sea opot-
tuna. Dicho informe se remitiré al tribunal una vez ﬁnahzado el
plazo de presentacién de instancias.

Puntuacién maxima: 2 puntos.

D} Cursos de formaclén v perfeccionamiento:

Porcentaje del 10 por 100. Puntos méaximos: 2.

Sélo se .computaran los convacados e impartidos por la Uni-
versidad de Oviedo o por el INAP en los que se haya expedido
diploma o certificacién de asistencia y/o, €n su caso, certificacién
de aprovechamiento:

1. Certificados de cursos sobre materias referidas a la gestién
econGmica, presupuestaria y/o administrativa, asi como los de
informética, cuya duracién sea igual o superior a diez horas lectivas
y esta circunstancia quede acreditada: 0,20 puntos por curso.

2. Certificados de cursos sobre las materias anteriormente
expuestas cuya duracion sea inferior a diez horas o no pueda
acreditarse la circunstancia de su duracién: 0,10 puntos por curso.

~ Méximo: 2 puntos.
A efectos de este apartado s6lo se valorard un curso de los
realizados conforine al Plan de Formacion 1995/1996.

E) Antigiiedad:
Porcentaje del 30 por 100. Puntos méximos: 6.

0,25 puntos por afio completo de servicios reconocidos o frac-
cion superior a seis meses.

ANEXO I3-C

Baremo

A} Meéritos especificos: .
Porcentaje del 20 por 100. Puntos méximos: 4.

Por estar desempefiando o haber desempefiado puesto de tra-
bajo de idénticas caracteristicas en su contenido al que se solicita:
1 punto por cada afio o fraccién superior a seis meses.

B} Grado personal consolidade:
Porcentaje del 20 por 100. Puntos maximos: 4.

14 o inferior: 1 punto,
16: 2 puntos.

18: 3 puntos.

20 o superior: 4 puntos.

C) Trabaio desarrollado:
Porcentaje del 40 por 100. Puntos mémmos B.
C.1.

C.1.a) Desempeiio actual de un puesto de trabajo de nijvel
superior al que se solicita: 1 punto. i

C.1.b) Desempeiio actual de un puesto de trabajo de nivel
igual al que se solicita: 0,50 puntos.

C.1.c) Desempeiio aciual de un puesto de irabajo de nivel
inferior al que se solicita: 0,25 puntos.

C.2 Valoracion de las aptitudes o rendimientos, apreciados
a los candidatos en ¢l desempeiic del Gitimo puesto de trabajo
a través de un informe que serd expedido por el Consejo Rectoral
previa peticion de la informacién que sea oportuna, Dicho informe
se remitira al tribunal una vez finalizado el plazo de presentacion
de instencias.

Puntuacién maxima: 7 puntos.

D} Cursos de formaciény perfeccionam.iento:
Porcentaje del 10 por 100, Puntos méximos: 2.

Sélo se computarén los convocados e impartidos por la Uni-
versidad de Oviedo o por el INAP en los que se haya expedido
diploma o certificaci6n de asistencla y/o, en su caso, certificacion
de aprovechamiento:

1. Certificados de cursos sobre materias referidas a la gestién
econémica, presupuesiarla y/o administrativa, asi como los de
informética, cuya duracién sea igual o superior a diez horas lectivas
y esta circunstancia quede acreditada: 0,20 puntos por curso.

2. Certificados de cursos sobre las materias anteriormente
expuestas cuya duracién sea inferlor a diez horas o no pueda
acreditarse la circunstancia de su duracién: 0,10 puntos por curso.
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Maximo: 2 j)uhtos.
A efectos de este apartado sdlo se valorard un curso de los

realizados conforme al Plan de Formacién 1995/1996. de Personal Funcionario no Docente.

E) Antigiiedad:
Porcentaje del 30 por 100. Puntos méximos: 6. pero sin voto.

0,50 puntos por afio completo de servicios reconocidos o frac-

3. Doia Berta Diaz Garcia, elegida por sorteo.
4. Don Juan Crespo Madiedo, en representacion de la Junta

Secretaria: Dofia Carmen Garcia Cabeza, que actuara con voz

cion superior a seis meses, Suplentes
ANEXO IV Presidente: Don Juan Eduardo Gonzélez Gonzalez.
Vocales:
Comision calificadora
1. Doiia Pilar Bou Sepilveda.
2. Don Eusebic Gonzélez Garcia.
Titulares

Presidenta: Dofia Maria Mercedes Garcia San Millan. Junia de Personal Funcionario no Docente.

Vocales:

1. Dona Maria Dolores Mafana Palacio.

2. Don Alejandre Martin Crespo. voz pero sin voto.

ANEXOV

Resultas

Concurso interno de méritos convocade por Resolucion del Rectorado de la Universidad de Oviedode ............. e eeiesseiaasans

3. Doiia Maria Adela Batalla Pérez, eieéida por sorteo.
4. Don Miguel Angel Rey Castrillo, en representacion de la

Secretaria: Dofia Laura Ansorena Gonzalez, que actuara con

DATOS DEL FUNCIONARIO:

Primerapellido: ... ... ... cociiiiilvmminiriiiiirinnanns et ataaneaeemaneeiieesiaasraaassaa ey
Segundo apellido: ......... ... ... ereeaaees e i 4etadieesaseeat s oaa et avan e e ar et
oM Dre: . ittt et iaeaiarnvasasarasaserarasarnsnssnnsnronnnens DNL i it s
DomiciHo: ... ... ittt ieicieaarsrecnanararenanan Localidad: ............... Teléfono: ...............

CuerpooEscala: ........ooviiiinnn. NBP: coiriiiiiiiennnenns jvel: .......... Grado consolidado: ..........
Sttuacion administrativa: ... ... ... . i iiriiii it ciciatsararaaraas R

DESTINO ACTUAL:

Denominacion del puesto de trabajoactual: .........cccciiiiiiiiiiirriirererans ot e tesatasarasararentecnsesanan
{Centro/Departamento/Servicio/Seccion/Negoclado): . ...

MERITOS QUE ACREDITA:

A) Puesto de trabajo:

B) Gradopersonalconsolidado: ..........coiiiiniiienn., . [T TP
C} Trabajo desarrollado:

C.1 Desempeiio de puesto de trabajo:

a} En nivel superior al del puesto solicHado: .....cooiiiiiiiiiieinicneiciticrrirtannsnenasescennans
b) En nivel igual al del puesto solicitado: ......coirviinnnriii i i i it
¢} En nivel inferior al del puesto solicitado: ...... .. ... ittt e esssnsenaaaaaaan

C.2 Informe sobre rendimiento y aptitudes apreciadas en el filtimo trabajo desempefiado:

................................................. R R T I

D} Cursos de formacion y perfeccionamiento:

........................................................................................................

E) Antigiiedad: .............ovvnn... eeveeearrereraneran L S S

{Reservado
comisién)

a
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- CONTINUACION DEL ANEXO V
Resulias
Destinos especificados por orden de preferencia
Orden Cadigo e
I re ot el Rl -
L]
{Fecha y firma}
.Nombreyapellidos: ......ovieviiiineiiaeanas D

DN i

19935 RESGLUCION de 2 de septiembre de 1997, de la Uni-
versidad Complutense de Madrid, por la que se con-
vocan a cencurso plazas vacantes de los Cuerpos
Docentes [Iniversitarios.

De conformidad con lo dispueste en los articulos 39.2 de la
Ley de Reforma Universitaria, y 2.4 del Real Decreto 1888/1984,
de 26 de septiembre, por el que se regulan los concursos para
Ia provision de plazas de los Cuerpos Docentes Universitarios;
Real Decreto 1427/1986, de 13 de junio, que lo modifica, v a
tenor de lo establecido en el articule 96.4 del Real Decre-
to 861/1985, por el que se aprueban los Estatutos de la Uni-
versidad Complutense,

Este Rectorado ha resuelte convocar a concurso las plazas que
se relacionan en el anexo I de la presente Resolucién, con arreglo
a las siguientes bases: ’

Primera.—Dichos concursos se regiran por lo dispuesto en Ja
Ley Orgénica 11/1983, de Reforma Universitaria, de 25 de agosto
(«Boletin Oficial del Estado» de 1 de septiembre}; Real Decre-
to 1888/1984, de 26 de septiembre («Boletin Oficial del Estado»

de 26 de actubre): Real Decreto 1427/1986, de 13 de junio («Bo-

letin Oficial del Estado» de 11 de julio); Real Decreto 861/1985,
de 24 de abril («Boletin Oficial del Estado» de 11 de junio}, v
con caracter supletorio, por lo previsio en la legislacién general
de funcionarios civiles del Estado, v se tramitaran independien-
temente para cada una de las plazas convocadas.

Segunda.—Para ser admitidos a los concursos, los solicitantes
deberan reunir los siguientes requisitos generales:

a) Ser espafiol. No obstante, podran participar en idénticas
condiciones que los espaiioles:

Los naciones de los demas Estados miembros de la Union Euro-
pea, previa acreditacidn de la nacionalidad conforme a lo dispuesto

en la Ley 17/1993, de 23 de diciembre, sobre el acceso a deter-
minados sectores de la funcién piblica de los nacionales de los
demas Estados miembros de la Unién Europea y demas normativa
de desarrollo. ‘ :

Asimismo, y previa acreditacién, los nacionales de aquellos
Estados a los que, en virtud de tratados internacionales suscrilos
por la Unién Europea y rafificados por Espaita, les sea aplicable
la libre circulacién de trabajadores, en los términos en que la
misma esta definida en el Tratado constitutivo de la Unién Europea.

La acreditacién de la nacionalidad y demas requisitos exigidos
se realizara por medio de los documentos correspondientes, cer-
tificados por las autoridades competentes en su pais de origen.
Los aspirantes deberan presentar fales documentos traducidos al
castellano, que sera la lengua oficial en la que tendra lugar, asi-
mismo, el desarrollo de las pruebas selectivas, de coniformidad
con lo establecido en el articulo & del Real Decreto 800/1995,
de 19 de mayo. . '

b) Tener cumplidos los dieciocho afios de edad y no haber
cumplido los setenta. ‘

¢} No haber side separado, mediante expediente disciplinatio,
del servicio de la Administracion del Estade o de la Administracion
Autonémica, Lacal o Institucional, ni hallarse inhabilitado para
€l ejercicio de funciones piblicas.

d) No padecer enfermedad ni defecto fisico que impida el
desempeiio de las funcicnes correspondientes a Profesor de Uni-
versidad. )

Tercera.—Deberan reunir, ademas, las condiciones especificas
que se senalan en el articulo 4.1 6 4.2 del Real Decre-
1o 1.888/1984, de 26 de septiembre, segin la categoria de la
plaza y clase de concurso, y, en su caso, titulacion suficiente debi-
damente reconocida por el Ministerio de Educacion y Ciencia para
el ejercicio profesional en Espafia como Profesor Universitario.

. Cuando estando en posesion del titulo de Doctor, se concurra



