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Decirnosexto.-El Ministeıio de Educaci6n y cultnra, con cargo a 108 pro
gramas de gasto que gestiona la Direccl6n General de Centros EdUcatiV08, 
suplementara en 1.000.000 de pesetas la aslgnaci6n anual de gastos de fun. 
cionamientn a cada uno de 108 50 centros que se hayan ilistinguido muy espe
cialmente por la calidad de su plan de Mejora, de sus procesos y de sus 
resultad08. Dicha aslgnaci6n adicional ira destiIiada a financiar un nuevo Plan. 

De entre las propuestas efectuadas por 108 Directnres provinCiaJ.es, se efee
tuııra una selecciôn final por una Comisi6n, formada por: 

El Director general de Centros Educativos, que acutaııi como Presidente. 
El Subdirector general de Iııstitutns de Educaci6n Secundaıia y Escuelas 

de ldionıas. 
El Subdirector general de Centros de Educaci6n hıfantil y primaıia. 
La Subdirectora general de Ensefianzas Artisticas. 
La Subdirectora general de Educaci6n EspeCiaJ. y Atenci6n a la Diversidad. 
El Subdirector general de Formaci6n Profesional Reglada 
El Secretario general de la Direcci6n General, que ııctuıuıi como Secretario 

de la Comisi6n. 

El resultado se dara a conocer el mes de septiembre de 1998. 
Decinıoseptimo.-El Ministerio de Educaci6n Y Cultnra promovera, en la 

forma que se deternıine, la difusiôn de 108 mf\iores Planes Anuales de Mf\iora 
como reconocirniento a 108 correspondientes ·centros docentes y romo medio 
de extender las buenas pnicticas de gestiôn educativa a fin de que otros centros 
puedan beneficiarse de eHas. 

Madrid, 2 de septiembre de 1997.-El Directnr general, Francisço L6pez 
Ruperez. 

Ilm08. Sres. Directnres provinCiaJ.es y Subdirectores territnriales deJ Ministerio 
de Educaciôn y Cuitura. • 

MINISTERIO DE TRABAJO 
Y ASUNTOS SOCIALES 

1 9942 RESOLUCı6N de 14 de agosto de 1997, de la DireccWn Gene
ral de Trabajo, por la que se diııpone la inscripci6n en 
el Registro y posterior publicaciôn del texto del Convenio 
Colectivo de la empresa -Repsol Comercial de Productos 
Petroli{f!7'os, Sociedad Anônima-. 

Vi.to el texto del Convenio Colectivo de la empre.a .Rep.ol Comercial 
de Productns Petrolifero., Sociedad Anôniına> (côdigo de Convenio mime
ro 9007651), que fue .u.crito con fecha 17 de julio de 1997, de una parte, 
por 108 designados por la Direcciôn de la empresa en representaci6n de 
la misma, y de otra, por el Comite de empresa, en representaci6n de 10. 
trabəjadores y de conformidad con 10 dispuesto en el articulo 90, apar
tados 2 y 3, del Real Decreto Legislativo li 1995, de 24 de marzo, por 
el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatutn de los Tra
bəjadores, y en el Real Decretn 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro 
y dep6.itn de Convenios Colectivos de trabəjo, 

Esta Direcci6n General, acuerda: 

Primero.-Ordenar la inscripci6n del citado Convenio Colectivo en el 
correspondiente Registro de este centro directivo, con notificaci6n a la 
Comisi6n Negociadora. 

Segundo.:-Disponer su publicaci6n en el .Boletfn Oficial del Estado •. 

Madrid, 14 de agosto de 1997.-La Directnra gener:aJ, Soledad C6rdova 
Garrido. 

ın CONVENIO COLEcrıvo DE .REPSOL COMERCIAL DE PRODUcroS 
PETROLİFEROS, SOCIEDAD AN6NIMA-, 1996-1997,1998 

TiTuLOI 

Articulo 1. Ambito territorial. 

El presente Convenio Colectivo es de ap!icaciôn a la totalidad de los 
centros de trabəjo de .Repsol Comercial de Producros Petroliferos, Socie
dad An6nim .... 

Articulo 2. Ambito pf!7'sonaL 

Este Convenio Coleetivo afeeta al personal que presta sus serncios 
en la actualidad y a los que ingresen durante su vigencia, sin ma.s exclu
siones que las que en el se contemplen y las establecidas por norma legal 
o contractual. En este tiltimo easo, el contrato contemplara bajo que supues
tn el trabəjador pueda solicitar su incorporaci6n al ıimbitn de aplicaci6n 
del Convenio. 

Artfculo 3. Ambito temporaL 

El presente Convenio Colectivo tendra una vigencia de tres aiı.os t que 
se extendera desde el dia 1 de enero de 1996 hasta el dia 31 de diciembre 
de 1998, con excepciôn de aquellos articulos 0 materias para las que se 
estipule una vigencia especitica. 

Artfculo 4. Prôrroga y resoıuci6n. 

Este Convenio Calectivo quedarıi tacitamente prorrogado por anos natu
rales al finalizar el periodo de vigencia establecido en el artfculo 3, si 
no mediara denuncia e:xpresa por cualquiera de las partes ejercitada en 
la forma y con la antelaci6n previstas por la nonnativa legal vigente. 

Articulo 5. Comisi6n de Garantia. 

Dıirante la vigencia del presente Convenio Colectivo actuara una Comi
sion de Garantia, como 6rga.no de interpretaci6n, vigilancia y fıscalizaci6n 
de su cumplimiento. 

Esta Comisi6n, de carıicter paritaıio, estara integrada, por parte de 
la representaci6n social, por siete Vocales designados por las Sindicatos 
integrantes de la Comisi6n Negociador:a del presente Convenio y de los 
asesores que se requieran, con voz y sin voto. La representaci6n de la 
Direcciôn de la empresa na podra exceder en nurnero ala representaci6n 
socİal. 

La Comisi6n de Garantia se reunira a instancia de cualquiera de las 
partes, quienes de mutuo acuerdo fıjarıin fecha, lugar y hora de la reuni6n, 
debiendo celebrarse dentro de los veinte dias naturales siguientes a la 
fecha de la peticiôn. 

Se nombrara un Secretario, debiendo recaer el nombramiento nece
sarİamente en un miembro de la representaciôn sindical. Correspondera 
al Secretaıio citar a los integrantes de la Comisi6n con indicaci6n de los 
asuntos a tratar. De cada reuni6n levantara la correspondiente acta. 

Articulo 6. CompensacW71, absorcWn y garantia Pf!7'SonaL 

En cuanto a la compensaci6n y absorci6n, se estara a 10 legislado sobre 
lamateria. 

Se respetarıin las situaciones personales que, con caracter global, exce
dan del pacto, manteniendose estrictamente a titulo personaJ. 

TİTULOn 

Organlzaclôn del trab'IIo 

Articulo 7. Organizaciôn del trabajo. 

La organizaci6n del trabəjo, dentro de las disposiciones legales de carıic
ter general, es facultad de la Direcci6n de la empresa. No obstante, esta 
infonnara y oira a 10. represenqıntes legales de los trabəjadores en aquellas 
cuestiones de organizaci6n y procedirniento que afecten a los intereses 
o al desarrollo profesional de los trabəjadores, comunicıindoles las deci
siones que se adopten antes de que se publiquen con carıicter general. 

En funci6n de los objetivos y recursos de la empresa, la Direcci6n 
defmira su estructur:a organizativa asignando a las Unidades Centrales 
de Gesti6n y Lineas de Negocio, las competencias y medios adecuados 
a su misi6n y objetİvos. 

Lo. organigramas representan formalmente la ordenaci6n de activi
dades, funciones, relaciones y reeursos hurnanos, identificandose cada uno 
de 108 puestns de trabəjo en el inventario de puestns y desarrollıindose 
los proced.imientos internos y de coordinaciôn, asi como las descripciones 
funcionales de puestos en eı manual de organizaciôn. 
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TİTULO III 

Sistema de c1aslficaciôn profesional 

Articulo 8. Grupos profesionales. 

Se establecen, en funciôn de las titulaciones/aptitudes profesionales 
y contenido general de la prestaciôn, los sigoientes gropos profesionales: 

1. Tecnİco superior: 

Titulaciônjaptitudes profesiona1es: Titulo academico de grado superior 
o nİvel de conocİmİentos equivalente. 

Contenido de la prestaciôn: Desempeiıa funciones, con mando 0 sİn 

el, propİas de su titulaci6n 0 experİencia eD puestos que no implican res
ponsabiIida~ sobre una unidad organizativa. 

2. Tecnİco medio: 

Titulaci6n/aptitudes profesionaIes: Titulo academico de gı-ado medio 
o nİvel de conocimientos equivalente. 

Contenido de la prestaci6n: Desempefia funciones, con mando, 0 sİn 

el, propias de su titıılaciôn 0 experiencia en puestos que no implican re&
ponsabilidad sobre una unidad organizativa. 

3. Mando İntermedio: 

Titulaciônjaptitudes profesionales: Fonnaciôn a nivel de BlW~ FP2 0 

conocimİentos equivalentes. 
Contenİdo de la prestaciôn: Tien~ mando directo sobre personal del 

mismo 0 distinto grupo profesional, coordinando y supervisando el trabaJo 
de estos y realiza asimismo funciones propias de su formaci6n y expe-" 
riencia. 

4. Tecnico ayudante: 

Titulaci6njaptitudes profesionales: Formaci6n tecnica a nivel de FP2 
o conocimİentos equivalentes. 

Contenido de la prestaci6n: Desempefta funciones propias de espe
cia1idades tecnicas, pudiendo ejercer supervisi6n sobre la ejecuci6n del 
trabajo de otras personas. 

5. Adminİstrativo: 

Titulaciônjaptitudes profesionales: Formaciôn administrativa a nivel 
de BUP, FP2 0 conocimientos equivalentes. 

Contenİdo de la prestaci6n: Realiza funciones administrativas, confa.
bles u otras aruilogas, uti1izando para ello los equipos necesarios para 
el tratarniento de la informaciôn, ya sea en las unidades administrativas 
de la empresa 0 en otras areas de la misma, pudiendo ejercer supervisiôn 
sobre la ejecuciôn de trabajos de otras personag. 

6. Operarios: 

Titulaciôn/aptitudes profesionales: Formaciôn a nivel de FPJ 0 cono
cirnientos equivalentes. 

Contenido de la prestaciôn: Realiza funciones propias de un oficio 
o tarea que exigen cierta prıictica 0 especialidad, pudiendo ejercer super
visiôn sobre la ejecuciôn del trabajo de otras personas. 

Articu10 9. Retribuciones. 

Para cada grupo profesional se establece una banda retributiva, dis
tinguiendose dentro de ella tres niveles, en funciôn del desempeİio y 
desarrollo profesional: 

1. Nivel de entrada: Corresponde al nivel inferior de la banda retrİ
butiva. Podni aplicarse a los trabajadores de nuevo ingreso, que perma
neceran en el durante los primeros tres· anoa de actividad lahoraI. Com
putar.in a estos efectos los perfodos de contrataciôn por tiempo indefinido 
en eualquier empresa del grupo RepsoL. 
" 2. Nivel basico: Dejando a salvo 10 esta.blecido para e1 nivel de entrada, 
es el nivel ııjado dentro de la handa retributiva para un desempeno pleno 
del pııesto de trabajo. 

El nivel b:isico de cada grupo profesional sera el mİsmo para t.odos 
los puestos integrados en el. 

3. Niveles de desarrollo: Son tos niveles superiores al ıüv:el basico 
incluidos en la banda retributiva, a los que podra acceder el trabajador 
a traves de acciones de desarrollo profesional. 

L08 niveles de entrada, basico y de desarrollo para cada gropo pro
fesional, son los que se establecen en el anexo 1. 

Articulo le. Desempeiio. 

Se entiende por desempeİio del puesto el grado de autonomia, de res
pon8abi1idad sobre el trabajo y de eficacia en 108 resultados con el que 
el ocupante del puesto desarrol\a las funciones asignadas al rnismo. 

Existirıin los siguientes grados de desempeİio: 

1. Desempeİio pleno del puesto.-EI desempeİio pleno del puesto se 
alcanza cuado se cumplen los objetivos generales del puesto con un nivel 
de eficl!Cia y calidad adecuados mediante el desarrollo de las funciones 
asignadas al mismo. Se corresponde con los signientes criteıios: 

Conocimientos y expeıiencia adquiridos en el desarrollo de \as fun
ciones que aseguren la realizacİon de las mismas en las adecuadas con
diciones de eficacia, calidad y productividad. 

Asume la responsabi1idad sobre los aspectos de su trabajo relacionados 
con las actividades habituales asignada.s. 

EI desarrollo de las funciones requiere 5610 una supervisiôn periôdica 
por parte de su supeıior, realizando las actividades habituales de su area 
de trabajo y aquellas nonnalizadas (para \as que existen procedirnientos 
establecidos) con amplio margen de autonomia 

Favorece el trabajo en equipo para mejorar la eficacia de su unidad 
o area. 

Colabora con el personal de rnenor experiencia asignado a su unidad. 
EI desempeİio pleno del puesto se retribuira con el nivel de entrada, 

yı en su mornento, con eı nivel biisico. 

2. Desarrollo profesional.-EI ocupante del puesto podni desarrollar 
un desernpeno superior del misrno, mediante una mayor formaci6n y un 
mayor nivel de competencia y-aportaciôn, adquiriendo la capacit.aciôn nece
saria para desempefıar otras funciones del mismo grupo profesional 0 

para optar, en su caso, a puestos de distinto gtupo profesional, todo ello 
traducido en: 

Acumulaciôn y puesta en practica de conocimientos y experiencia, ret1e
jado en un mayor desempefio del puesto, incrementando eficacia y pro
ductividad. 

Mayor contribuci6n a los resultados de su unidad. 
ArnpUa autonomfa e iniciativa en el desempefio de} trabt;Üo. 
Esfuerzo y exito en el desarrollo como profesional, y buen potencial 

para ocupar posiciones mas elevadas en la estructura. 

En esta fase el ocupante del puesto podrıi percibir derttro del interva\o 
de 8U banda retributiva, nİveles de desarrollo 0 determinados porcentəjes 
de la diferencia entre esIDs. 

. EI desarrollo profesional y consiguiente promociôn econ6mica, para 
el per80nal encuadrado en los gropos profesionales de Tecnieo medio, 
Mando intennedio, Tecnico ayudante, Administrativo y Operario se ajus
taran a programas de capacitaci6n y desarrollo ı cuya implantaciôn debeni 
obedecer a las necesidades organizativas de las distintas actividades de 
la empresa y a objetivos de mayor potencial en determinadas areas de 
trabajo, asi como a las' disponibilidades presupuestarias de cada -ejercicio 
establecidas en Convenio Colectivo. 

Este si8tema se articularıi de acuerdo al procedirniento recogido en 
elanexo 4. 

Articulo ıl. Movilidadfuncional. 

1. La prestaciôn debida por cada trabajador quedarıi delimitada por 
su gropo profesional y desarro110 profesiona\ a1canzado dentro de la banda 
retributiva del mismo. 

2. Cambio de puesto de trabajo.-Caso de producirse una vacante, 
por nueva creaciônı rotaciôn 0 baja de su titular, la Direcci6n podr.i asignar 
a ella a cualquier trabajador, sin menoscabo de su dignidad y sin peIjuicio 
de' su formaciôn y promociôn, siernpre que no signifique modificaciôn 
sustancial de sus condiciones de trabajo, y que pertenezca al mismo gnıpo 
profesional. 

EI cambio de puesto de trabajo dentro del mismo gropo profesional, 
no supone por si mismo caınbio en las condiciones retributivas de su 
titular. 

3. Cambio de puesto a otro de distinto gropo profesional.-EI tra
bajador que pase a ocupar un puesto encuadrado en un grupo profesional 
cuyo nivel basico sea superior al del gropo profesional de oıigen, mantendrıi 
sus condiciones retributivas (nivel salarial ostentado) hasta a1canzar el 
nivel de desempeİio pleno del puesto, mediante formacian y experiencia. 
Una vez a1canzado este, pasarıi a consolidar el nivel basico del nuevo 
gnıpo profesional, salvo que su niveı salarial fuera ya superior, en cuyo 
caso conservara este. 
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4. Trabıijo de superior categoria.-Unicamente se dara cuando el nivel 
bıisico del grupo profesional en que se encuadren las funciones que tran
sitoriamente pase a realizar el trabıijador, exceda de la retribuciôn real 
del trabıijador (nivel salarial ostentado). La compensaciôn a percibir, en 
este caso, sera la diferencia entre ambas cifras. 

Sin peıjuicio de 10 anterior, el trabıijador que realice funciones de 
grupo profesional de nivel bıisico superior a las que correspondan al grupo 
profesional que tuviera reconocido, por un periodo superior de rnas de 
seis meses durante un afio, U ocho meses durante dos anos, consecutivos 
o altemos, podra reclamar ante -la Direcci6n de la empresa la clasifi.caci6n 
profesional adecuada. 

Articulo 12. Integraciôn en et sistenıa de clasificaciôn profesional 
del personal de alta en la empresa a la firma det Convenw Colectivo. 

EI personal de alta en la empresa a 17 de julio de 1997, se integrara 
en el sistema de clasificaciôn profesional regulado en este titulo de la 
siguiente forma: 

Se le asignara el grupo profesional ostentado en la .fecha inmediata
mente anterior a la anteriormente indicada. 

Dentro del intervalo de niveles salariales del grupo profesional en que 
este encuadrado, se Le asignara, a· titulo personal, el nivel salarial equi
valente al montante econômico del salario base ostentado a la firma del 
presente Convenio Colectivo. 

De tener asignado complemento personal a la firma del presente Con
venio Colectivo, 10 mantendra con la consideraciôn y trafa.miento de! COID

plemento personal por po1"cent'\ie de diferencia entre niveles de desarrollo 
regulado en el articulo 16. 

En aquel10s casos, en que en la fecha del proceso de asignaci6n ante
riormente expuesto, el grupo profesional del trabıijador no coincida con 
el del puesto que desempefia, se le respetara, a titulo personal. Quienes 
se encuentren en esta circunstancia, de producirse una vacante de su 
grupo profesional, podnin optar a ella, con caracter preferente, siempre 
que cumplan los requisitos y exigencias requeridos .para su desempeno, 
tales como formaciôn, idoneidad, etc. 

Articulo 13. Publicidad de vacantes. 

La Direcciôn, sin perjuicio de las facultades organizativas que le corres
ponden, dara la debida publicidad de la existencia de las vacantes de 
los puestos de trabıijo encuadrados en los grupos profesionales regualdos 
en este Convenio. 

Ti'ruLO IV 

Regimen de retrib1,lciôn 

Artfculo 14. Crecimiento salari.a1. y cldusula de reVisiôn. 

Para 1996 seran de aplicaciôn 10s valores salariales qiıe, para cada 
uno de los conceptos retributivos, se establecen de fonna expresa en el 
articulado de este Convenio Colectivo. 

Para 1997, la masa salarial de Convenio al 31 de diciembre de 1996, 
se incrementani en el 2,5 por 100. El crİterio de reparto para dicho ano 
sera el que se indica en el anexo 3. 

En ci supuesto de que el İndice de Precios al Consumo (lPC) registrado 
POl" el Instituto Nacional de Estadistica para el afio 1997 resultase superior 
al 2,5 por 100 considerado, se llevani a cabo una reVİsiôn salarİal retroac
tiva en la cuantia equivalente entre el IPC real y el porcent'\ie aplicado. 
Tal revisi6n afectani a Ios rnismos conceptos retributivos sobre los que 
se hubicra opcrado cn cı incremento inicial, y en la misma proporciôn. 

Para eI afio 1998, y con efectos de 1 de cnero, se aplicani un İncremento 
sobre la masa salarial de una decima por debıijo del IPC previsto por 
el Gobierno para ese afio. EI criterio de reparto para dicho afio sera el 
quc se indica en cı anexo 3. 

19ualmente, en el supuesto de que el IPC registrado por el Instituto 
Nacional de Estadistica para el afio 1998 resultase superior al incrcmento 
considerado, se llevani a cabo una reVİsiôn salarial retroactiva en la -cuantia 
equivalente a la diferencia entre ellPC real y el porcent'\ie aplicado. 

TaI revisiôn aiectara a los mismos conceptos retributivos sobre los 
que se hubiera operado en el incremento inicial, y en la misma'proporciön. 

Articulo 15. Salario base. 

Corresponrlera al nivel salarial, ya sea nİvel de entrada., nİveI bcisico 
o nivel de desarrollo, ostentado por el trabıijador, dentro de la banda 
retributiva en que estan integra.das sus funciones. 

La tabla de niveles sa1ariales, con efectos de 1 de enero de 1996, ("s 
la estabıecida en eI anexo 2. 

Se percibira distr1buido en catorce pagas anuales (doce pagas ordi
narias y las extraordinarias de julio y Navidad). Estas dos ıiltimas se haran 
efectivas en 105 pagos de junio y noVİembre. 

Articulo 16. Complemento personal POT porcentaje de diferencia entre 
niveles de desarroUo. 

Corresponrlera al monta.nte econômİco consolidado por el trab~ador 
como consecuencia de acciones de desarrollo profesİonal, cuando sea infe-
nor a la diferencia entre su nivel de desarrollo y el inmediato superior. 

Este complemento sera absorbido por el acceso del trabıijador al nivel 
de desarrollo superior. 

Se percibini en catorce pagas al ano, con identico criterio que eI esta
blecido para el salario base. 

Este complemento se revisani anua1mente en eı mismo porcentaje que 
el salario base. 

Articulo 17. Antigüedad. 

Se traducira en aumentos periôdicos por tiempo de prestaciôn de scr
Vİcios en la empresa, consistente en quinquenios, sİn limite de estos, que 
se devengaran a partir del dia primero del mes en que se cumplan. 

Su cuantia, de identico valor para tod.os los grupos profesionales, es, 
con efectos de 1 de enero de 1996 y durante toda la vigencia del presente 
Convenio, de 85.000 pesetas bruw anuales por qwnquenio. 

Se percibira dİstribuido en catorce pagas anua1es, con identico criterio 
que eı establecido para Ios das conceptos anteriores. 

Al personal con fecha de ingreso. anterior al 1 de enero de 1996 le 
sera de aplicaciôn 10 dispuesto en la disposiciôn transitoria. 

Articulo 18. Turnicidad. 

El personal que preste sus servicios en jornada de trabajo a turno 
rotativo de manana, tarde y noche. percibir3. un compIemeııto por este 
concepto, consistente en una cantidad fJja mensual (doce pagas anuales), 
que seri unica y la mİsma para todos 105 grupos profesiona1es. 

Su cuantia, con efectos de 1 de enero de 1996, es de 33.341 pesetas 
brutas por mes. 

El personal que preste sus servicios en jornada de trab~o a turno 
rotativo de manana y tarde, de lunes a viernes, percibira por este concepto, 
el 50 por 100 del complemento anteriormente citado. 

Cuando por necesidades del trabC\io, exigencias del proceso li otra razan 
similar, la Direcciôn decida que el persona1 a turno pase transitorİamente 
ajornada ordinaria, seguira percibiendo este compIemento. 

Articulo 19. Nocturnidad. 

EI personal que trabaje en tumo de noche, cuyo horario de trab(ijo 
quede comprendido Jntegramente entre Ias veintiuna y las ocho horas, 
del dia siguiente, percibira por este concepto, un complemento de noc
tumidad por noche efectivamente trabajada. 

La cuant1a de este complemento, que senı compatible y acumulable 
con el complemento de turnicidad, sera unİca y la misma para todos Ios 
gnıpos profesiona1es, y no se computar3 a efectos de determinar la remu
neraciôn de las vacaciones anuales retribuidas. 

Su valor, con ~fectos de 1 de enero de 1996, es de 3.397 pesetas brutas 
por noche trabıijada. 

. Cuando no se den los requisitos anteriores, pero exislan horas tra
bajadas durante eI perfodo comprendido entre las veİntidôs y las seis 
horas, se abonara un complemento especifico por hüra trabajada en ese 
periodo. Su cuant1a serə. unica y la mİsma para todos.los grupus pro
fesionales. Se t"xceptuan las horas extraordinarias. y los C3.50S en que el 
salario se haya establecido atendiendo a que eI trabajo sea nocturno por 
su propia naturaleza. 

Su valor, con efectos de 1 de enero de 1996, es de 424 pesetas bnıtas 
porhora. 
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Artieulo 20. Conceptos salariales de vencimiento periôdico superior 
al mes, distintos de las gratificaciones extraordinarias de julio 
yNavidad. 

Los conceptos salariales de vencimiento superior al mes, distintos de 
las gratifieaciones extr;ıordinarias de julio y Navidad, estableeidas 0 que 
pudieran establecerse, por via legal 0 reglamentaria, se declaran incluidos 
debidamente prorrateados en los conceptos salariales: Salario base, com
plementopersonal yantigüedad. 

Artieulo 21. Plus de transporte y distancia. 

La compensaci6n de los gastos que estos conceptos puedan ocasionar 
al trabajador, con motivo de sus desplazamientos al centro de trabajo, 
se declara expresamente incluida en eı concepto salaria base. 

Articulo 22. Horas extraordinarias. 

Se abonaran aplicando un incremento del 75 por 100 al siguiente m6du-
10 de hora base: . 

siendo: 

SB ~ Salario base anual. 
A ~ Antigüedad anual. 

SB+A+T+CP 

JA 

T "" Turnicidad, en su caso. 
CP ~ Complemento personaJ. 
JA ~ Jomada de trabajo efectiva anuaJ. 

Altemativamente a su abono en la forma anteriormente especificada, 
el trabajador podrs optar por su c<ımpensaci6n con descanso por tiempo 
equivalente increIl\entado en el porcentaje antes indicado. 

EI descanso eompensatorio 10 sers por jomada eompleta de trabajo, 
por 10 que sera necesaria la previa acumulaciôn de un numero de horas 
identico a lajomada vigente en cada momento. EI descanso compensatorio 
se disfrutara en la fecha que de comı1n acuerdo fıjen la Direcciôn yel 
trabajador, dentro de los cuatro meses naturales siguientes. 

No computaran a efectos del limite mmmo legal de horas extraor
dinarias a realizar en el afio, las que hayan sido compensadas mediante 
descanso. 

Por el caracter y especial responsabilidad de sus funciones, el personal 
clasificado en los grupos profesionales de TeerUeo superior, cualquiera 
que sea su nivel salarial, y de Tecnico media con nivel de desarrollo 3, 
4 Ô 5, se considerara excluido, a efectos de horas extraordinarias, del 
rt!gimen de jornada mwma. 

Articulo 23. Complemento incapacidad temporaL 

En los casos de baja por incapacidad temporal derivada de accidente 
o enfermedad profesional, la empresa eomplementara, desde el primer 
dia de la baja, la prestacİôn abonada por la Seguridad Social hasta garan· 
tizar el 100 por 100 de los siguientes eonceptos: 

Salano base. 
Complemento personal. 
Antigüedad. 
Turnicidad. 

Del mİsmo modo se procedera trat3ndose de baja derivada de enfer
medad, cuando el indice de absentismo por esa circunstancia en el afia 
natural İnmediatamente anterior na haya excedid,oı en el coQjunto de la 
empresa, del 2 por 100. De haberse sobrepasado este indice, la garantia 
de. complemento sobre 108 conceptos salariales antes citados se ajustaria 
a 108 siguientes porcentajes: 

Duraciôn enfermedad 

Del primero al decimoquinto dia ......................... . 
Del decİmosexto al trigesimo dia ................. . 
A partir del trigesimo dia ................................ .. 

Porcentıije 
garantizado 

70 
80 

100 

Sera de aplicaci6n 10 establecido en el articulo 20.4 del Estatuto de 
los Trabajadores. 

Artieulo 24. Recibo de salarios. 

El pago de salarios se efectuarıi mediante el recibo euyo formato figura 
como anexo 5. 

A partir del 1 de enero de 1997, pasarıi a efeetuarse mediante el recibo 
cuyo formato figura en el anexo 6. 

TİTULov 

Tiempo de trabajo 

Articulo 25. Jornada de trabajo. 

La jomada laboral en Repsol Comercial sera de mil setecientas vein
titres horas de trabajo efectivo al ano. 

No obstante 10 anterior, se respetara a titulo personalla menor jomada 
a 108 trabajadores que la tienen reconocida por contrato de trabajo. 

EI tiempo de trab~o se eomputara de modo que tanto al comienzo 
como al final de la jornada diaria el trabajador se encuentre en su puesto 
detrab~o. 

Lajomada de trııbajo para el personal dejomada ordinaria se prestara 
semanalmente de lunes a viernes. 

EI personal de jomada ordinaria desarrollarıi su trabajo en regiınen 
de jomada partida de manana y tarde, excepto durante el periodo del 15 
de junio al 14 de septiembre, ambos inclusive, en que sera en regiınen 
de jornada continuada y sin que su duraciôn pueda ser inferior a seis 
horas treinta mİnutos. 

EI personal dejomada ordinaria, durante el periodo dejomada partida, 
dispondra de un descanso para comer de una hora u hora y media, a 
opciôn del trabajador, entre las trece treinta y las quince treinta horas. 

Articulo 26. Horario de trabajo. 

1. Personal de jomada ordinaria: Anualmente se confeccionarıl.n el 
cuadro horario y el calendario laboral, que deberan ı:ontemplar los siguien
tes extremos: 

Horario: Flexibilidad de horario a la entrada y salida al trabajo, con 
un mwmo de una hora enjornada partiday treinta mİnutos en continuada. 

En jomada partida la flexibilidad de entrada tendrıi como limite mm
mo las nueve horas y la de salida ellimite mirı1mo de las diecisiete horas. 
En jornada continuada los limites anteriores senin tas ocho treinta y las 
catorce treinta haras, respectivamente. 

Calendario laboral: Contemplarıi los festivos oficiales de carıicter labo
ral. 

Asimismo, se establecer.in, para el personal de jornada orclinaria, dos 
puentes anuales y dos festivos adicionales en Navidad. 

Los dos puentes se fijarıin de comı1n acuerdo entre el trabajador y 
su linea de mando en funci6n a las necesidades del servicio, para que 
la actividad de la empresa no se vea afectada, de entre un mıiximo de 
cuatro puentes que estableceran la Direcci6n de la empresa y los repre
sentantes de los trab~adores en el calendario laboral del ano. 

Lo. dos festivos en Navidad se fıjarıl.n tambien entre la Direeci6n de 
la empresa y los representantes de 108 trabajadores en el calendario laboral. 

Siempre que resulte compatible con las necesidades del servicio, la 
empresa, a solicitud fundamentada del trabajador, adaptara su jornada 
de trab~o, por cı ticrnpo estric'tfUnente irnprescindibIe, para asistencİa 
a cursos de formaciôn profesional. 

2. Personal de jornada a tumos: Para el personal que realiee su jor· 
Dada en regimcn de turnos se f.ıjanin, en el cuadrante correspondiente, 
lus deseansos anuales a disfrutar, de ta! forma que la jomada a realizar 
na supere la anualmcntc establecida en cad.a caso. 

Articulo 27. Vacaciones. 

Todo el personal disfrutara de veintidôs dias laborables de vacaciones 
retribuidas por ano. 

En el ano de comienzo de la relaciôn laboral, el personaJ de nueVQ 
ingreso disfrutara dentro del mismo, la parte proporcional que corresponda 
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segıin el numero de meses trabl\iados durante el aiio, computandose a 
estos efectos la fracciôn de mes como mes completo. 

ldentico criterio se seguirıi con los trabıijadores que cesen en la empresa 
en el transcurso deJ ano, si bien en este caso tendran derecho a la COffi

pensaci6n en metalico de la parte proporcional de vacaciones no disfru
tadas a la fecha de la bıija. 

Articulo 28. Licencias retribuidas. 

El trabajador, avisando con la posible antelaci6n y justificandolo ade
cuadamente, podra aıısentarse de} trabəjo -con derecho a remuneraci6n, 
por a1guno de los motivos y por el tiempo siguiente: 

Matrimonİo propio: Quince dias naturales. 
Matrimonio de hijos, padres, hennanos de} tral:iəjador 0 de su cônyuge: 

Undia. 
Alumbramİento esposa y enfermedad grave 0 fa11ecimİento de cô"nyuge, 

hijos, padres, herınanos, abuelos y nİetos -en grado de consanguinidad 
o afinidad-: Tres dias si ocurre en la localidad de residenCİa 0 en su 
zona de İnfluenCİa (radio de 50 kilômetros); que se eıe~an a cinco sİ 
obliga a desplazamientos a Iocalidad distinta fuera de dicha zona. De estos 
dias, dos senin siempre laborables. 

Traslado de domicilio habitual: Un dia. 
Por eI tiempo indispensable para el cumplirniento de un deber inex

cusable de canicter ptiblico y personal, en las condiciones establecidas 
en el Estatuto de los Trabıijadores. 

Por exarnenes para la obtenciôn de un titulo profesionaI en centro 
oficial d oficialmente reconocido, los dias necesarios para concurrir a los 
mismos en las oportunas convocatorias. 

Las trab~adoras, por Iactancia de un hijo menor de nueve meses, ten
d:pin derecho a una hora de ausencia deI trab~ot que podnin dividir en 
dos fracciones, 0 disfrutarla al principio 0 final de lajornada. De trabıijar 
ambos cônyugcs, este permiso podni ser disfrutado İndistintamente por 
la madre 0 el padre, si bien, en caso de disfrute por este illtimo. le sera 
en los estrictos terminos del mimero 4 del articulo 37 del Estatuto de 
los Trabıijadores. 

Las trabıijadoras embarazadas tendran derecho a ausentarse del tra
bajo, con derecho a remuneraciôn, para la realizaciôn de examenes pre
nata1es y tecnicas de preparaciôn al parto, previo aVİso al ernpresario 
y justificaci6n de la necesidad de su realizaci6n dentro de la jornada de 
trabıijo. 

Articulo 29. Licencias na retrilraidas. 

EI trabıijador podrıi disponer, supeditado a las necesidades del servl.cio, 
de hasta tres meses anuales de licencia no retribuida. 

Articulo 30. ExcedencUı. 

En materia de excedeneia, forzosa 0 voluntaria, sera de aplicaci6n el 
regimen general establecido en el Estatuto de los Trabl\iadores. 

TİTULOVl 

Beneflelos extrasalarlaIes 

Articulo 31. Prestarrws. 

Se mantiene eI sistema de prest.amos al.personal con la fınalidad de 
a:yudar a resolver necesidades econômicas extraordinarias. 

EI sistema esta dotado con un fonda circulante maximo del 15 por 
100 de la dozava parte de la n6mina anual del personal incluido en el 
ambito de apIİcaciôn de este Convenio. 

Estos prestamos, que no devenganin interes alguno, se concederan 
por una Comisiôn Mixta Paritaria de la Direcci6n y 108 representantes 
de los trabıijadores. 

La Direcci6n de la empresa y 10. representantes de los trabl\iadores 
han desarrollado, de mutuo acuerdo, el presen~ sistema de prestamos, 
regulando entre otros extremos: Cantidades m3.xiınas a conceder, motivos 
de concesi6n, plaws de amortizaci6n, procedimiento de solicitud, etc. 

Articulo 32. Subvenci6n comida. 

Se abonara al personal por este concepto, una subvenci6n por dia 
de trabajo efectivo en periodo de jornada partida. 

Su cuantia, para todo el periodo de vigencia del Convenio Colectivo 
serıi de 1.028 pesetas brutas. 

Esta subvenci6n no se percibirıi en situaci6n de desplazamientos tem
porales en comisiôn de servicios, coincidente CPD el horario del almuerzo. 

Alternativamente, y a opciôn del trabıijador, "ste podrıi sustituir, por 
periodos anuales completos, coincidiendo con el ano natural, el cobro de 
la anterior subvenci6n por la percepciôn de bono-comida con valor facia! 
de 900 pesetas por unidad. 

Articulo 33. Ayuda por hijos disminuidos jisicos y rrum.tales. 

Los trabajadores con hijos disrninuidos f'ısicos 0 mentales reconocidos 
por el INSS/INSERSO con un grado de incapacidad no inferior a un 33 
por 100, tendran derecho a una percepci6n, por cada hüo en dicha situa
ci6n, de 16.037 pesetas brutas al mes. 

TİTULOVlI 

Jubilaci6n 

Articulo 34. Jubilaciôn. 

De conformidad con los criterios establecidos respecto de la negociaciôn 
colectiva en la Sentencia del Tribunal Constitucional de 2 de julio de 1981, 
la jubilaci6n obligatoria tendra lugar al cumplir 108 sesenta y Cİnco anos 
de edad. 

TİTULo VlII 

Movilidad geogni.fica 

Articulo 35. Trasl.ado. 

Se entiende por traslado el cambio de centro de trabıijo que exija para 
el trabıijador un cambio permanente de residencia. 

EI traslado podrə. realizarse: 

A iilstancia del trabl\iador. 
Por mutuo acuerdo de empresa y trabıijador. 
Por decisi6n de la Direcci6n de la empresa. 

1. Traslado a instancia del trabıijador: En este caso la peticiôn se 
formularə. por escrito y, de accederse a ella, el trabl\iador no tendra derecho 
a İndemnizaciôn alguna, siendo fntegrarnente a su cargo IOS gastos de 
cualquier naturaleza causados 0 derivados del traslado. 

2. Traslado por mutuo acuerdo de empresa y trabl\iador: Cuando el 
traslado se efectUe por mutuo acuerdo entre empresa y trabl\iador, seran 
de aplicaci6n las condiciones previstas en el nıimero 3 de este articulo 
para los traslados por decisi6n de la Direcciôn de la empresa. se exceptUa 
los traslados que impliquen promoci6n para el trabıijador, en cuyo caso 
se estarə. a 10 convenido entre ambas partes. 

3. Traslado por decisiôn de la Direcci6nde la empresa: Podrıi efec
tuarse en los supuestos y con arreglo al procedimiento establecido en 
el articulo 40 del Estatuto de los Trabıijadores 0 disposici6n legal que 
le sustituya. 

Serə. siempre raz6n organizativa suficiente para justificar el traslado 
por decisi6n de la Direcciôn de la empresa que exista vacante en el centro 
de trabl\io de destino y que el trabıijador objeto de traslado tenga la con
sideraci6n de excedente de estructura y este encuadrııdQ. en el grupo pro
fesional a que pertenezca el puesto a cubrir. 

No obstante 10 anterior, el traslado serə. voluntario para el trabıijador 
cuando tenga cincuenta y cinco afios de edad 0 mas. Tambien serə. volun
tario cuando siendo menor de cincuenta y cinco aii.os, se trate de una 
primera propuestajasignaci6n. Habiendo rechazado una' propuesta, la 
segunda tendrıi carə.cter forzoso. 

Con ocasi6n del traslado por decisiôn de la Direcci6n de la ernpresa, 
siempre que csre' se haya producido a partir del 1 de enero de 1996, esta 
abonarə. al trabıijador: 

Gastos de trıl>ilado: 

Se considerarıin como tales los gastos de transporte de faİniliares y 
mudanza de enseres, entre la localidad de origen y la de destino. ' 

Prestaci6n por traslado: 

Cantidad a fondo perdido, a percibir en el momento del traslado. La 
cuantia total se determinarıi de acuerdo con 108 siguientes criterios: 
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Trabajador/a: 1.080.000 pesetas. 
C6nyuge: 324.000 pesetas. 
Hijo: 162:000 pesetas. 

Se consideranin los hijos incluidos como bene:ficiarİos de asistencia 
sanitaria en la cartilla de la Seguridad Social, con un ınıixiıno de do •. 

En el caso de tras\ado de Un matrimonio, ambo. c6nyuges percibinln 
la parte de la preştaci6n correspondiente al trabajador, ninguno percibirıi 
la parte correspondiente a c6nyuge y .010 uno de ellos percibirıi la corres
pondiente a hijos. 

EI trabajador se obUgaİ-aa devolver a la empresa, 0 a quien legiti
mamente se subrogue en el derecho' la cantidad total recibida por este 
concepto, en el caso de que por cualquier motivo causase baja en la empre
sa, dentro del plazo de do. afios a contar desde el dia de la (echa del 
traslado, excepto en los supuestos de fallecimiento, invalidez 0 excedencia 
forzosa. 

A los e(ectos del pıirrafo anterior quedaran afectados a la devoluci6n 
de dicha cantidad, İos haberes del trabajador.- Si la empresa 10 considerara 
necesario, se suscribiran 108 documentos oportunos que garanticen, en 
su caso, el cumplimiento de tal obligaci6n. 

Ayuda vivienda.-EI trabajador podra elegir una de las do. opcione. 
siguientes: 

a) Ayuda a fonda perdido de 2.600.000 pesetas para la compra de 
vivienda, teniendo durante los dos primeros anos, a efectos de posible 
devoluci6n, el mismo tratamiento que la cantidad .Prestaci6n por traslado •. 

b) Ayuda alquiler de 43.200 pesetas mensuales durante siete afios. 

No obstante, si despues de haber elegido la opci6n b) el trabajador 
se decidiera por la compra de la vivienda, podra acogerse a la moda1idad 
de ayuda a fonda perdido en la cuantla 'que reste despues de descontar 
la ayuda de alquiler percibida. 

En ei supuesto de traslado de un matrimonio, sôlo UDa de 108 cônyuges 
podra acogerse a esta ayuda de vivienda. 

CrMito puente.-Para facilitar la compra de vivienda no habiendo ven· 
dido todavia la de la localidad de origen, .el trabajador podra acceder 
a un crMito puente sin interes. 

La cuantia mıixima de dicho crMito sera del 70 por 100 del valor 
de tasaci6n de la vivienda, sin que pueda exceder de 6.400.000 de pesetas. 

Dicho crMito se conceder" por un plazo de seis meses, salvo que la 
venta se produzca antes. No obstante, si en algı1n caso se apreciaran difi
cultades especiales para la venta de la v1vienda, la Comisi6n de Garantia 
podra conceder una pr6rroga a determinar segı1n las circunstancias que 
concurran. 

Concedida la pr6rroga, durante esta el crMito devengara el interes 
legal del dinero vigente a la fecha de concesi6n de la misma, que se abonara 
mensualrnente mediante descuento en nômina de haberes. 

Los importes de prestaci6n por traslado, ayuda vivienday crMito puen
te se revisaran para 1997 y para 1998, en el mismo porcentaje en que 
se revise para esos afios el concepto salario base. 

Licencia por traslado.-Se establece una Ucenda retribuida por los dias 
necesarios para efectuar el cambio de residencia, con el limite maximo 
de diez dias laborables. Este permiso podra disfrutarse, a opd6n del tra
bajador, continuado 0 fracdonadamente. En los dias laborales de licencia 
el trabajador percibira las compensaciones estableddas en la normativı: 
de la empresa sobre gastos de vil\ie. 

De estos traslados se informara previamente a la representaci6n de 
los trabajadorcs. . 

En caso de producirse vacante a cubrir, dentro del mismo grupo pro
fesional a que pertenezca el trabajador trasladado, en el centro de trabajo 
de origen, el trabajador podra optar, previa solicitud escrita a cubrir dicha 
vacante, siempre que cumpla los requisitos y exigencias del puesto a cubrir. 

Articulo 36. Desplazamiento temporal. 

La Direcci6n de la empresa podni desplazar temporalmente a su per
sona! a poblaci6n distinta de la de su residencia habitual, en Ios supuestos 
y con arreglo al procedimiento establecido al efecto en el artİculo 40 del 
Estatuto de los Trabajadores 0 disposici6n legaı que le sustituya. 

EI trahajador, en esta.situaci6n, percibira los gastos de viaje y com
pensaciones 0 dietas vigentes en la empresa. 

Por mutuo acuerdo de empresa y trabajador, podni excederse ellimite 
m3.xİmo establecido por ley para esta situacion, en el tiempo que expre
samente convenganı sin que ello modifıque su naturaleza juridica de des-
plazamiento temporal. . 

De estos desplaza"mientos temporales y de su pr6rroga, en su caso, 
se informara previamente a la representaci6n del personal de 108 traba
jadores. 

TİTULOıx 

Sal!ld laboral y seguridad 

Articulo 37. Salud y seguridad laboraL 

En todas aquellas materias que afecten a la seguridad e higiene en 
el trabajo, sera de apUcaci6n la Ley 31/1996, de S de noviembre, de Pre
vend6n de Riesgos Laborales, sus normas reglamentarias de desarrollo 
y demas normativa concordante. Las disposiciones de caracter \aboral 
contenidas en dicha ley, ası como las normas reglamentarias que se dicten 
para s~ desarrollo, tienen eI canicter de derecho necesario minimo indis
ponible, ·siendo, por tanto, de plena aplicaciôn, con independencia de 10 
previsto en este articulo. 

La protecci6n de la salud de los trabajadores constituye un objetivo 
basico y prioritario de \as pıırtes firmantes y consideran que, para alcan
zarla, se requiere la realizaci6n de una correcta evaluaci6n de los riesgos 
en los centros de trabajo, que permita la planificaci6n de actuaciones 
preventivas' con objeto de eliminar 0 controlar y reducir dichos riesgos. 

A estos efectos, ambas partes acuerdan abordar la aplicaci6n de esta 
materia, en consonancia con los siguientes criterios y declaraciones gene
rales: 

1. Principios generales: 

1.1 De la acciôn preventiva:. La acci6n preventiva est.aııi inspirada 
en los siguientes principios: 

Evitar y combatir los riesgos en su origen. 
Evaluar aquellos que no se puedan evitar. 
Sustituir 10 peligroso por 10 que entrane poco 0 ningı1n peligro, uti· 

lizandose los equipos de protecci6n individual 5610 cuando no sea posible 
evitar los riesgos actuando sobre sus causas. 

Adoptar medidas que antepongan la protecci6n colectiva a la individual. 
Planificar la prevenci6n. 
.(\daptar el trabajo a la persona en especial en 10 que respecta a la 

concepdôn de los puestos de trabajo. 

1.2 Evaluaci6n de riesgos: En cnanto a evaluaci6n de riesgos se apli
cara el procedimiento establecido en el grupo Repsol, a partir del cual 
se plani:ficara la acciôn preventiva en la empres3. 

Cuando como consecuencia de la evaluaci6n de riesgos, en un puesto 
de ttabəjo se ~alore alg11n factor de ri~sgo corno severo, con caricter peren
torio se adoptaran las medidas necesarias para reducir tal nivel de riesgo. 

Si el resultado de la valoraci6n fiıera el de importante, con caracter 
urgente se establecenin y llevaran a cabo las acciones necesarias para 
reducir tal nivel de riesgo. 

En cuanto a sustancias quimicas y agentes fisicos en el medio ambiente 
laboral y hasta que se actualice la legislacl6n en la materia, se considerarnn 
como niveles mıiximos admisibles los valores limite umbral utilizados por 
10 S. S. S. H. del Minister.io de Trabajo. 

1.3 Planificaciôn de la prevenci6n: Con la informaci6n obtenida en 
el proceso deevaluaci6n de riesgos, se efectuara ia planificaci6n de la 
actividad preventiva al objeto de eliminar 0 controlar y reducir los riesgos, 
conforme a un orden de prioridades en funci6n de su magnitud y numero 
de trabajadores expuestos a los mismos. 

La planificaciôn de la prevend6n, que se reallzara cumpliendo los meca
nismos de informaci6n y consulta a los representantes de los trabajadores 
preVistos en la Ley de PTCvenciôn de Riesgos Laborales, incluira los siguien
tes temas: 

Medios humanos y-ınateriales y recursos econômicos necesarios. 
Medidas de emergencia y de vigilancia de la salud. 
Informaci6n y formaci6n de \os trabajadores en materia preventiva. 
Fases y prioridades del desarrollo de las medidas de prevenci6n. 

En cada centro de trabajo, y por cada area homogenea, se llevara el 
registro peri6dico de los datos ambientales con la frecuencia y metodologia 
que establezca el plan de prevenci6n con el fin de conocer la 'evaluaci6n 
del ambiente de trabajo. La recogida de muestras y posteriores anausis 
sera e(ectuada por los serVİcios de prevenci6n de la empresa 0 por espe
cialistas llamados al efecto. Los resultados del muestreo seran puestos 
a disposici6n de las partes interesadas. 

En los casos que corresponda se tendra en cuenta, en materia de jor
nada, 10 previsto en el articulo 23 del Real Decreto 1561/1995, de 21 de 



BOE num. 222 Martes 16 septiembre 1997 27385 

septiembre, en relaciôn con las limitaciones de 108 tiempos .de exposiciôn 
al riesgo. 

1.4 Vigilancia de la salud de los trab'\iadores: La vigilancia de la salud 
de los trab'\iadores por medio de reconocimientos mMicos estara sometida 
a los siguientes principios: 

Sölo podra llevarse a cabo cuando el trab'\iador preste su consenti· 
miento salvo en aquellos casos en que, previa consulta a 108 representantes 
de los trab'\iadores, se consideren imprescindibles para evaluar los efectos 
de las condiciones de trab'\io sobre la salud de los trab'\iadores 0 para 
verificar si el estado de salud de un trab'\iador puede entrai\ar peligro 
para el mismo, para los demas trab'\iadores 0 para otras personas rela· 
cionadas con la empresa, 0 cuando venga establecido por disposiciön legal. 

Se· llevani a cabo respetando siempre el derecho a la intimidad, la 
dignidad del trab'\iador y la canfidencialidad de toda informaciön rela
cionada con su estado de salud. 

Los datos relativos a la vigilancia de la salud seran puestos en cono
cimiento de} trabajador Y DO podran ser usados con fınes discı"iminatorios 
ni en su perjuicio. 

Se llevara a cabo por personal sanitario con competencia tecnica, for
maciön y capacldad acreditada. 

Los reconocimientos que se efectuen por 10s Servicios Medicos de la 
empresa, debenin tener en cuenta Ias caracteristicas del puesto de trahajo 
o funciôn desempefiada, ası como las materias priffias 0 aditivos que se 
manipulen por el trabajador en cuestiôn. 

Aquellos trabajadores que por 5U5 caractensticas personales, por sus 
condiciones de rnayor exposici6n a riesgos 0 por otras circunsta.ncias ten
gan mayor vulnerabilidad al mismo, seran vigilados de modo particular. 
debiendo cumplir las indicaciones y prescripciones de 105 Servicios Me
dicos. 

Articıılo 38. Delegados de prevenciôn. 

Los Delegados de prevenci6n seran elegidos por y entre los represen
tantes de los trab'\iadores conforme a la escala estableclda en el articulo 
35 de la ley. 'En los centros de trab'\io de hasta treinta trab'\iadores, el 
Delegado de personal sera el Delegado de prevenci6n, y en los centros 
de trab'\io en los que el numero de trab'\iadores oscile entre treinta y 
uno y cuarenta y nueve habra un Delegado de prevenciön que sera elegido 
por y entre los representantes del personal. 

En 10 que se refıere a sus competencias y facultades se estarıi a 10 
previsto en,el articulo 36 de la Ley 31./1995. 

Sera de aplicaciôn a 105 Delegados de prevenci6n 10 previsto en el 
articulo 37 de la Ley de Prevenci6n 3 li 1995. En su condiciön de repre
sentant;es de 108 trabajadores, podran utilizar horas sindicales para el 
desarrollo de su actividad como tales. 

No ob~tante 10 anterior, sera considerado, eIi todo caso, como tiempo 
efectivo de trab'\io, sin imputaciöı\ al credito horario, el correspondiente 
a las reuniones del Comite de Seguridad y Salud y a cualesquiera otras 
convocadas por el empresarto en materia de prevenci6n de riesgos, asi 
como el destinado a las visitas previstas en las letras a) y c) del numero 2 
del artIculo 36 de la ley 31/1995, de 9 de noviembre. 

Articulo 39. Comiıe de Seguridad y Salud. 

EI Cornite de Seguridad y Salud es el örgano paritario y colegiado 
de participaciön destinado a la consulta regular y periôdica de las actua
ciones de la empresa en materia de prevenciôn de riesgos. ... 

Se constituira un Carnite de Seguridad y Sa1ud en todos las centros 
de trabajo qiıe cuenten con cincuenta 0 ma.s trabajadores. 

EI COIDite estara formado por los Delegados de prevenci6n, de una 
parte, y por el empresario y /0 sus representantes en numero igual al de 
los Delegados de prevenciön. 

En las reuniones del Cornite de Seguridad y Sa1ud participaran con 
voz pero sin voto los Delegados sindica1es y los responsables tecnicos 
de la prevenciön en la empresa que no esten incluidos en la composiciön 
a la que se refıere el parrafo anterior. En las mismas condiciones podran 
participar trab'\iadores de la empresa que cuenten con una especia1 cua
lifıcaciön 0 informaciön respecto de las concretas cuestiones que se debatan 
en este ôrgano y recnicos en prevenci6n ajenos a la empresa, siempre 
que as! 10 solicite alguna de las representaciones en el Comite. 

La Direcciôn de la empresa aportani los recursos, humanos y mate
riales, necesarios tanto para la elaboraci6n de las actas asi como para 

la prestaciôn y crrculaciôn de la informaciôn necesaria para las reuniones 
del Comite, y todas aqueUas que la ley preve que han de ser facilitadas 
a los miembros del Comite. 

EI Comite de Seguridad y Sa1ud se reunira con la periodicidad que 
sus nonna.s de funcionamiento determinen, no pudiendo ser e5ta inferior 
a la trimestral,'y siempre que 10 solicite alguna de 1as representaciones 
en elmismo. 

ı. Comı>etencias del Comite de Seguridad y Salud. 

Sin perjuicio de 10 establecido en la ley, son competencias del Comite 
de Seguridad y Salud: 

a) Participar en la e1aboraciôn, puesta en practica y evaluaciön de 
los planes y programas de prevenciôn de riesgos en la empresa. A ta! 
efecto, en su seno se debatiran antes de su puesta en pnictica, y en 10 
referente a su inCidencia en la prevenciôn de riesgos, los proyectos en 
materiade: 

Planificaciôn. 
Organizaciön del trab'\io. 
Introducciôn de nuevas tecnologias. 
Organizaciön y desarroUo de las actividades de protecciön y prevenciön, 
Proyecto y organizaciôn de la formaciôn en materia preventiva .. 

b) Proponer y promover iniciativas tendente5 a mejorar 105 niveles 
de prevenci6n de los riesgos en el centro de trab'\io. 

2. Facultades del Comite de Seguridad y Salud. 

EI Comite de Seguridad y Salud estara facultada para: 

a) Conocer directamente la situaciôn relativa a la prevenciôn de ries
gos en el centro de trabajo, realizando a taı efecto las visitas que estime 
oportunas. 

b) Conocer cuantos documentos e informes relativos a las condiciones 
de trabəjo sean necesarios para el cumplimiento de sus funCİones. Asi 
como los procedentes de los servicios de prevenci6n, en su caso. 

c) Conocer y analizar los danos producidos en la salud 0 en la inte
gridad fisica de 105 trabajadores, al objeto de valorar sus causas y proponer 
las medidas preventivas .oportunas. 

d) Conocer e informar la memoria y programaciôn anual de los ser
vicios de prevenciön. 

Articulo 40. Formamôn en materia de prevenciôn. 

ı. De los trab'\iadores. 

Antes de ser asignado a un puesto de trabajo, eI trabajador recibini 
una formadan te6rica y practica suficiente y adecuada en materia pre
ventiva. 

SÖL0 los trabajadores que hayan recibido informaciôn sufıciente y ade
euada podran ser asignados a puestos de trabajo con riesgos especifi
camente graves. 

La formaciôn debeni estar centrada especificamente en eI puesto de 
trabəjo 0 fundön de cada trabəjador, adaptarse a la evaluaciön de Ios 
riesgos y a la aparici6n de otros nuevos y repetirse periôdicamente, si 
fuera necesario. • 

2. De los Delegados de prevenciön. 

Los Delegados de prevenCİôn recibiran formaciôn adecuada que les 
perm.ita desarrollar las funciones asignadas, para 10 cual se estableceran 
programas especiales dentro. de 108 planes genera1es de formaciôn de cada 
empresa. 

Estos programas de fonnaci6n se consultanin en eI seno de lös Comites 
de Seguridad y Salud, pudiendose İnc1uir dentro de IOS mismos las acCİones 
formativas promovidas directamente por las organizaciones sindicales para 
sus Delegados. 

Articulo 41. Consulıa y participaciôn. 

Debera consultarse con la debida antelaci6n a los Delegados de pre
venciôn, como representante8 de 108 trabajadores, la adopciôn de las deCİ
siones relativas a las materias a continuaciôn relacionadas: 

a) La planificaci6n y la arganizaciön del trab'\io en la empresa y la 
introducCİôn de nuevas tecnologias en todo 10 relacionado con las con
secuencias que estas pudieran tener para la seguridad y la salud de los 
trab'\iadores, derivadas de la elecciön de los equipos, la determinaciön 
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y la adecuaciôn de las condiciones de trabııjo y el impacto de los factores 
ambienta!es en el trabııjo. 

b) La organizaciôn y desarrol\o de las actividades de protecciôn de 
la salud y prevenciôn de los riesgos profesionales en la empresa, inc\uida 
la designaciôn de los trabııjadores encargados de dichas actividades 0 el 
recurso a un servicio de prevenci6n externo. . 

c) La designaciôn de los trabııjadorcs encargados de las medidas de 
emergencia. 

d) EI proyecto y la organizaciôn de la formaciôn en materia preventiva. 
e) Cualquier otra acci6n que pueda tener efectos sustanciales sobre 

la seguridad y la salud de los trabajadores. 
f) Todo ello en los Wrminos y condiciones establecidas en la Ley 

de Prevenci6n de Riesgos Laborales. 

Articulo 42. Protecciôn a la maternidad. 

Cuando eD eI puesto de trabəjo existan agentes, procedimientos 0 con
diciones de trabajo que puedan influir negativamente en la salud de la 
mujer embarazada 0 del feto, se procedeni a la modificaCi6n de las con· 
diciones de trabajo 0 al cambio de puesto, sin menoscabo de las condiciones 
econômicas de la trabajadora, 10 cual tendra efectos hasta que el estado 
de salud de la trabajadora permita su reincorporaciôn al puesto 0 funciôn 
anterior. 

Si 'se hiciese necesario eI cambio de puesto de trabajo este se llevara 
a cabo, previa consulta de los trabajadores, en el siguiente orden: 

Dentro del Departamento con ci mismo horario. 
Dentro del Departamento con distinto horario. 
En otro Departamento y con el mismo horario. 
En otro Departamento y con distinto horario. 

Lo anteriormente dispuesto sera tambien de aplicaciôn durante el perio
do de lactancia, si las condiciones del trabajo pudieran influir negativa
mente en la salud de la mujcr 0 del hijo. 

Articulo 43. Protecciôrı de ws menores. 

Antes de la incorporaciôn al trabajo de jôvenes menores de dieciocho 
afios, .y prcviamente a cualquier modifıcaci6n importante de sus condi
cİones de trabajo, el empre~ario debeni efectuar una evaluaciôn de 108 
pucstos de trabajo a desempefi.ar por IOS misniosı reniendo especialmente 
cn cucnta 10s ricsgos cspeçificos para la seguridad, la salud y el desarrol\o 
de los jôvenes. 

En todo caso, eI empresario informara a dichos jôvenes y a sus padres 
° tutores que hayan intervenido en la contrataciôn de lOS posibles riesgos 
y de todas las medidas adoptadas para la protecciôn de su seguridad 
ysalud. 

Articulo 44. Protecci6n de trabajadores especialmente sensibles a deter
. 11linados riesgos. 

Se garantizara de manera especifica la protecciôn de los trabajadores 
que, por sus propias caracterfstica.'~ personales 0 est.ado biolôgico conocido, 
incluldos aquellos que tengan reconocida la situaci6n de discapacidad fisi
ca, psfquica 0 sensorial sean espeeialmente sensibles a las riesgos derivados 
del trahajo. 

Articulo 45. Medio ambiente. 

Las partes finnantes consideran necesario actuar de fonna responsabIe 
y respetuosa con eI medio ambiente, prestando atenci6n a los intereses 
y preocupaciones de la sociedad. 

A estos efectos, se considera necesario conseguir que los esfuerzos 
y actiıaciones que en esta materia se vienen efectuando sean conocidos 
y valorados adecuadamente por la saciedad y la Administraci6n. 

Para alcanzar 108 objetivo8 marcados, se considerafundamental adoptar 
las siguientes acuerdos: 

La Direcciôn informani al Comite de Seguridad y Salud Laboral de 
sus politicas en materia de medio ambiente, asi como de sus prograrnas 
generales. 

En el caso de irnplantaci6n de nuevos procesos 0 modificaci6n sus~ 
tancial de los existentes, la Direcciôn informara al Comite de Seguridad 
y Salud Laboral de su influencia en el medio ambiente y la seguridad 
en general. 

TiTuLox 

Derechos slndicales 

Articulo 46. Ejercicio de los derechos sindicales. 

En esta materiaı tas partes se remiten a la normativa contenida en 
la Ley Organica 11/1985, de 2 de agosto, de Liberlad Sindical, y demas 
disposicianes que puedan promuıgarse sobre ello. 

Como complemento a 10 anterior, se acuerda: 

a) EI Delegado sindical: 

Ostentani, desde el momento de su designaci6n a1 de su cese y con 
posteİioridad a este, por un plazo de tiempo igual a la 'duraciôn del man
dato, con el limite mmmo de dos anos, eI derecho a la preyia instrucci6n 
de expediente disciplinario antes de proceder a imponerle cua1qui'er tipo 
de sariciôn. . 

Dispondra de hasta diez dias anua1es de licencia no retribuida para 
asistencia a reuniones, a5ambleas, congresos, etc., a los que fuera oficial
mente convocado por su central sindical. 

Tendra derecho a excedencia con reserva de puesto si es designado 
por su central sİndical para desempeiiar un cargo a nivel intercomarcal 
o superior. 

Dispondra de la facultad de informaciôn directa a los trabııjadores 
en sus puestos de trahajo, que no debera afectar al nonnal desarrollo 
del proceso productivo, la cua! requerira la autorizaciôn expresa del mando 
correspondiente, que no debe serle denegada, sa1vo en caso de que existan 
circunstancias especia1es que no 10 permitan. 

b) Los aiıliados a tas organizaciones sindicales mas representativas 
que ostenten cargo electivo a nivel provincial, autonômico 0 estataI dis
fnıtaran de hasm diez dias anuaIes de licencia sin retribuciôn para desarro
Ilo de Ias funciones sindicales propias deI cargo, siempre que se preavise 
la ausencia al mando correspondiente y que la concesi6n del permiso 
no haga inviable el proceso productivo. 

c) Se reconocen las Seccİones Sindicales Intercentros, integradas por 
un m3Jd.mo de seis miembros, que necesariamente tendt&n que ostentar 
la condiciôn de Delegado sindical 0 representante de los trabajadores. 

Estas Secciones Sindicales lntercentros tend.nin derecho a que les sean 
sufragados los gastos de vi~e de hasta un m3xİmo de tres reuniones anua
les, con arreglo a la normativa interna de la empresa, sin peıju1cio de 
aquellos otros que, en atenci6n a las cİrcunstancias, discrecİonalmente 
autorice la Direcciôn. Seni a cargo de las horas sindicales de los integrantes 
de aquellas el tiempo de ausencia a! trabajo por este motivo. 

Articulo 47. Ejercicio de los derechos de representaci6n. 

Los derechos de representaciôn del personal seran ejercidos por el 
ComiW de empresa 0 Delegados sindicales, segı1n 10 dispuesto en la Ley 
8/1980, de 10 de marzo, a cuyo efecto se establecen los siguientes derechos 
y garantias: 

a) La empresa pondni a disposiciôn del ComiW de empresa un loca! 
adecuado que reuna Ias condiciones debidas, dotado del correspondiente 
mobiliario y de telefono, en el Que puedan desarrollar sus acti\'idades 
representativa.'i y deliberar enLre sİ. 

Igualmente, facilita.ra el material de oficina necesario, incluida la repro-' 
ducci6n por medios mecanicos 0 de fotocopiado, para cuya utilizaci6n 
se seguiran las norma.' .. establecidas en eI centro de trabajo. A estos efectos, 
eI Comite propondra a la Direcci6n un presupuesto al}.ual de material 
de oficina y fotocopiado. 

b) La empresa pondra a dispo8iciôn deI Comite de empresa un tablôn 
de anuncios que ofrezca posibilidades de comunicaciôn facil con los tra
bajadores y que pueda utilizarse para fijar comunİcaciones e informaci6n 
de interes laboraL. ' 

Las comunicaciones se fıjaran siempre autorizadas por el Comite y 
bajo la responsabilidad del mismo, debiendo conocerlas previamente la 
representaci6n legal de ıa empresa a los 50108 efectos de que pueda mani
fesmr y razonar al Comite, sin demora, cua1quier oposiciôn 0 reparos 
a las mismas antes de su pub1icaciôn. 

Las comunicaciones de interes laboral que publique la empresa tendııin 
un trato de reciprocidad, a cuyo objeto la Direcciôn dara cuenta previa 
de ellas al Comite que, ta.mbien sİn demora, podni manifestar y razonar 
cualquier oposiciön 0 reparos a las mİsmas antes de su publicaciôn. 

La empr~sa facilitari la reproducci6n (fotocopiado) de los comunicados 
del Co,\,itk de empresa sobre temas de canicter laboral. 
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c) Al objeto de no perturbar la organizaciôn del trab'lio, la comu
nicaci6n directa del Comite con sus representados en eI loeal destinado 
a aquel tendııi carƏ.cter excepcional y requerira previa autorizaci6n de! 
mando. 

d) EI Comite de empreSR1 por propia iniciativa 0 a peticiôn suscrita. 
por el 25 por 100 de la plantilla del centro, podra convocar a.samblea.s 
generales que se celebraran, fuefa de· horas laborales,' en el centro de 
trab'lio y en local adecuado que facilitara la empresa de acuerdo con sus 
posibilidades. La a.samblea sera pre.idida por el Comitk de empresa. 

Excepcionalmente, cuando concurran circunstancias especiales podnin 
convocarse a.samblea.s dentro de la jornada de trab'lio. Dicha.s circuns
tancias especiales senin apreciadas par eI Director de Area de Recursos 
Humanosı a la vista del informe 0 datos que eı Comite de empresa soli
citante faci1ite previamente a traves del Secret.ario 0 miembro de aquel 
en quicn se delegue expresamente, 

El Sccretario del Comite de empresa respectivo, comunİcara a la Direc
cion, con la suficiente antelaciôn (setenta y dos horas, que podria ser 
disminuido a cuarenta y ocho horas si ası razones de urgencia 10 acon
sejaran), la convocatoria de dichas asambleas, facilitando eI oportuno 
orden deI dia. Esta comunicaci6n seni a .efectos meramente informativos. 

e) Para ausentarse de su lugar de trab'lio con el fin de dedicarse 
a sus actividades representativas especİficas, Ios sindicatos, 0 agrupaciones 
de independientes que hayan concurrido b'lio una misma lista electoral, 
dispondran de una bolsa global de hora.s anuales retribuida.s igual al pro
ducto que resulte de multiplicar el nıimero de miembros de Comitk de 
empresa y Delegados de Personal que cada sindicato 0 agrupaciôn ostente, 
por treinta y cinco y quince horas mensuales, respectivamente. 

La.s distintas bolsa.s de hora.s a.si creada.s, sôlo podran ser utilizada.s 
por los miembros del Comite de empresa y Delegados de Personal que 
pertenezcan al sindicato 0 agrupaci6n titular de Ias mismas, si bien, en 
estas podra incluirse tambien la garantia de hora.s reconocida.s a los Del.,. 
gados Sindicales legalmente reconocldos en la empresa, siempre por deci
siôn expresa de estos. En este ıiltiıno supuesto, estos se integranin en 
el grupo de representantes con derecho a uti!izaciôn de la bolsa de hora.s 
de su respectivo sindicato 0 agrupaciôn. 

Durante la negociaciôn colectiva, los representantes del personal rel.,. 
vados de su trabajo con este fin, se considetara que consumen tı:einta 
y cinco horas por mes que permanezcan en esta situaci6n, 0 su parte 
proporcional si la duraciôn es inferior al mes. 

No se computar3n en la bolsa global de hora.s anuales la.s hora.s emplea
da.s por los representantes del personal en actuaciones y reunionesllevada.s 
a cabo por iniciativa de la empresa. 

Podran acumularse estas horas sindicales, por periodos no inferiores 
a tres meses, en favor de uno 0 ma. de los representantes del personal 
o delegados sindicales, pudiendo quedar por tanto, relevado 0 relevados 
del trab'lio, sin perjuicio de la remuneraciôn. 

Dada su especial caracteristica, la garantia de hora.s adicionales reco
nocida al Presidente y Secretario del Comitk del centro, diez y' treinta 
hora.s mensuales, respectivamente, no podra incluirse en la bolsa global 
de horas; asi, las horas que estos utilicen en sus funciones de representaciôn 
senin, en primer lugar, a cargo de las horas mensua1es adicional.es, y solo 
en eI caso de ser superado el numero de estas, eI resto se computa.r8.n 
con cargo a la bolsa global. 

La bolsa global de hora.s se regulara por las siguientes normas de 
utilizaciôn: 

1.0 A nivel de empresa: 

Los sindicatos y agrupaciones tltulares de las bolSas globales de hora.s 
ası creadas; deberan comunicar, a traves de la secciôn sindical, la dis
tribuciôn trimestral de hora.s. Dicha distribuciôn debera contener, como 
minİmo: 

a) Nombre del representante 0 representantes 0 delegados sindicales 
liberados en cada sindicato 0 agrupaciôn de sindicatos, cuya.s horas seran 
siempre con cargo a la bolsa de horas. 

b) Nombre de los representantes, titulares y suplentes, miembros de 
la Comisiôn de Garantia y de cada una de las distintas comlslones pari
tarias, sİndica1es u otras a nivel de empresa. 

c) Distrlbuciôn del nıimero de hora.s restantes, una vez detraldas las 
de los liberados para cada sindicato 0 agrupaciôn. 

Las secciones sindicales debenin entregar por escrito a Relaciones 
Industriales dicha informaciôn, con quince dia.s de antelaciôn al comienzo 
del trimestre. 

La a.signaciôn de hora.s y representantes y Delegados liberados, no 
podra reVİSarse ha.sta transcurrido el triınestre. EI incumplimiento de la 
obligaciôn de comuııicar por e.crito la distribuciôn de hora.s, implicara 
que cada representante tendni asignadas las treinta y cinco 0 quince horas 

que legalmente le corresponde, sin posibilidad de acumularlas a la bolsa 
global de hora.s. 

2.° A nİvel individua1: 

Sin perjuicio de la comunİCaciôn trimestral prevista en los apartados 
anteriores, mensualmente tas secciones sindicales comunicaran por escrito 
los programas de asignaci6n individual de las horas restantes en el mİsmo. 
Dicho escrito debera ser entregado a ,Relaciones Industriales con cinco 
dias naturales de antelaciôn al comİenzo de} mes, 

Las secciones sindicales, comunicaran tambien por escrito las titulares 
y suplentes dentro de cada comisi6n. 

El incumplimiento de cornunicar por escrito la asignaci6n individual 
de horas, dara lugar a una distribuciôn por igual de las horas asignadas 
entre cada uno de 108 representantes. 

En ambos casos, de no recibirse la comunicaciôn trimestral 0 mensual 
en 108 plazos seiia1ados se entendern prorrogada la anterior. 

Al final de cada ano natural, se entenderan consumidas toda."i tas horas 
sin posibilidad de acumularla.s en el afio siguiente. 

f) La informaci6n directa a los trab'liadores en sus puestos de trabƏJo, 
que no debera afectar al normal desarrollo del proceso productivo, reque
rira la autorizaci6n expresa del mando corresİ)Qndiente, que na debe serle 
denegada a menos que existan circunstancias especiales que 10 pennitan. 

j!) Para ausentarse del puesto de trab'lio deberan dar cuenta previa, 
con una antelaci6n de cuarenta y ocho horas, para cı personal con regimen 
de trabıı,jo a turnos y de veinticuatro horas para el resto al mando inmediato 
superior. 

h) Todos los miembros del Comitk de empresay Delegados de Persol\al 
ostentanin, desde eI rnomento de su proclamacion al de su cese, y durante 
los dos afi.os İnmediataInente siguientes al mismo, eI derecho a la previa 
instruccion del expediente disciplinario antes de proceder a imponerles 
cua1quier tipo de sanciôn sİn qlie en nİngdn caso, pueda ser despedido 
o sancionado durante eI ejercicio de sus funciones, ru dentro de los dos 
afıos siguientes a su cese, sa1vo que este se produzca- por revocaciôn 0 

dirnisiôn, y siempre que el despido 0 la sanciôn se basen en la actuaciôn 
de! trabajador en eI ejercicio de su representaciôn. 

En dicho expediente, en el que se deberan concretar los hechos que 
10 motivan, con intervenciôn de Instructor y Secr~tario, respectivamente 
designados por la Direcci6n de la ernpresa y eI Comite de empresa, podra 
imponerse con caracter cautelar y por imperiosas razones de disciplina 
colectiva la suspensiôn de empleo y sueldo al expedientado. Siempre que 
sea posible, la empresa no designar.i camo instnıctor de} expediente al 
mando directo del trab'liador expedientado, a menos que a.si 10 solicite 
el interesado, 0 que la Direcciôn de la ernpresa 10 considere imprescindible. 

La incoaciôn de dicho expediente se comuııicara al interesado en el 
plazo de los tres dias siguientes a su comienzo, y con tra.slado del pliego 
de cargos que se 1e imputan, concediendole un plazo de tres dias para 
que formalice su pliego de descargos con la proposiciôn de prueba.s que 
se estiınen oportuna.s. 

En el expediente se dani, en todo caso, audiencia al Comİte de empresa, 
que emitini el informe correspondiente. 

EI expediente se conCıııirıi necesariamente en el plazo m8.ximo de veinte 
dia.s, tra.s los cuales se Impondra la sanciôn correspondiente 0 se sobr.,. 
seenin las actuaciones, pudiendo en todo caso el expedientado recurnr 
en tiempo y forma ante el Juzgado de 10 Social. 

En todos los casos, los plazos se entenderan referidos a dia.s laborales. 
i) El Comite de empresa recibir.i la siguiente infonnaciôn: 

1. Trimestralmente, sobre la evoluciôn general del sector econ6mico 
al que pertenece la empresa, sobre la evoluciôn de los negocios y la situaci6n 
de la producciôn y ventas de la empresa, sobre sus programa.s de pro
ducciôn y evolu~iôn probable de empleo en la empresa. 

2. Anualmente, conocer y tener a su disposiciôn el Balance, la Cuenta 
de Resultados y la Memoria, sın perjuicio de que triınestralmente pueda 
facilitarse un avance de dicha Cuenta de Resultados. 

3. Con caracter previo a su ejecuciôn por la empresa, sobre la rees
tnıcturaciôn de plantilla, cierres totales 0 parciales, defiQitivos 0 tem
porales y las reducciones de jornada, sobre el tra.slado toial 0 parcial 
de las instalaciones y sobre los planes de formaciôn profesional de la 
empresa. 

4. Por raz6n de la materia de que se trata: 

Sobre la implantaciôn 0 revisiôn de sistema.s de organizaciôn del trab'\io 
y cualquiera de sus posibles consecuencias, estudio de tiempo, estable
cimiento de sistemas de primas 0 incentivos y valoraciôn de puestos de 
trab'lio. 
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Sobre la fusi6n, absorci6n 0 modificaci6n del .status. juridico de la 
empresa, cuando ello suponga cualquier incidencia que afecte al volumen 
deempleo. 

Facilitar el modelo de contrato de trabl\lo que habitualmente se utilice. 
Sobre sanciones impuestas por faltas graves, muy graves y, en especial, 

en supuestos de despidos. 
En 10 referente a las estadisticas sobre el Indice de absentismo y sus 

causas, los accidentes de trabl\lo y enfermedades profesionales y sus con
secuencias, 108 indices de siniestralidad, ei rnovimiento de ingresos y ceses 
y los ascensos. ~ 

Con independencia de esta Informacl6n, eI Comite de empresa podrıi 
solicitar a traves del Director de Area de Recursos Humanos, cualquier 
otra inforınaciôn que considere conveniente a sus fines de representaciôn, 
debiendo serle facilitada por la Direcci6n de la empresa, a menos que 
por tratarse de materias reservadas, de cuyo conocimiento pudieran deri
varse peıjuicios a los intereses generales de la empresa, aconsejasen no 
acceder a la petici6n, en cuyo caso se expondrian -Ias razones oportunas 
al Comite, dentro de los ocho dias siguientes a la fecha de recepciôn de 
la solicitud. 

En relaciôn a la informaci6n recibida por el Comite, este podni realizar 
estudios que emitini a la Direcciôn de la empresa sin que, en ningıin 
caso, tengan los mismos canicter vinculante. 

j) EI ~ Comite de empresa y Delegados de Persoual, '1ierceni una labor 
de vigilancia sobre las siguientes materias: 

Cumplimiento de las normas vigentes en materia laboral y de Seguridad 
. Social, asi como el respeto de los pactos, condlciones 0 usos de empresa 

en vigor. 
La caıidad de la docencia y de la efectividad de la misma en 108 centros 

de formaciôn de la empresa. 
Las condiciones de seguridad e lıigiene en el desarrollo del trabajo 

en la empresa. 

En relaciôn con estas funciones, el Comite de empresa podrıi designar 
para que asistan a las reuniones del Comite de Salud y Seguridad, a un 
representante suyo entre el persoual de la plantilla, sea 0 no miembro 
del Comite, cuando en el seno de aquel se vate de algıin asunto que, 
por su naturaleza, requiera la presencia de persona especializada 0 cono
cedora del tema a tratar. 

k) Colaborara con la Direcciôn de la empresa para conseguir el cum
plimiento de cuantas medidas procuren el manteuimiento y el incremento 
de la productividad de la empresa, no' suponiendo esta. colaboraci6n, en 
ningıin momento, la renuncia de los legltimos derechos de los trabıijadores. 

1) Informara sobre.todas las rec\amaciones que se produzcan en mate
ria de clasificaci6n profesiona1. 

m) Los miembros deI Comite de empresa y los Delegados de Personal, 
y estos en su co'liunto, observaran sigilo profesional, aun despues de dejar 
de pertenecer al Comite de empresa y, en especial, en to'das aquellas mate
rias sobre las que la Direcciôn sefıale expresamente el canicter reservado. 

ArticuJo 48. Comisi6n paritaria M itif0rmaci6n y seguimiento. 

Se constituini una comisi6n de inforınaciôn y seguimiento, con vigencia 
hasta el 31 de diclembre de 1998, compuesta por un mıiximo de siete 
miembros por la Direccl6n de la empresa y siete por la represent3ciôn 
de los trabıijadores. Esta representaciôn se establecera proporcioual al 
mimero de representantes del personal por cada opciôn sindical, con dere
cho a representaciôn, en funci6n de 108 re8uJtad08 de las elecciones sin
dicales que se realicen e{l la ernpresa. La comisiôn designani, ademas, 
un Secretario, sin voz ni voto, entre el persona1 de la propia empresa. 

Sus funciones seran: 

Asistir a las reuniones y participar en los debates, exponiendo su opi
niôn y formulando las propuestas que estimen pertinentes. 

Proponer a la comisiôn la inclusiôn de puntos en el orden del di&. 
Solicitar y recibir infonnaciôn y documentaciôn que estimen necesaria 

para el cumplimiento de las funciones asignadas. 

Seran funciones del Secretario: 

Levantar actas de las reuniones que se celebren y remitirlas a cada 
miembro de la Comisiôn. 

Efectuar las oportunas notificaciones y citaciones. 
Llevar ellibro correspondiente a actas. 
Cualquier otra inherente a su condlci6n de Secretario. 

Funciones: 

Conocer sobre planes de canicter industrial, econômico y financiero 
que afecten a la polftica laboral de la empresa. 

Emitir informes y elaborar propuestas relativas a los puntos anteriores, 
asi corno a la estrategia de la organizaci6n del trabıijo de la empresa, 
de las que se recibiı:3 respuesta erı un tiernpo razonable. 

Reuniones: 

La coınisiôn se reıınir1i, al meno8, una vez cada tres meses y eD sesi6n 
extraordinaria, cuando 10 soliclte la mitad de sus miembros. 

La convocatoria la hani el Secretario, mediante notificaciôn escrita 
a 108 Vocales, con diez dias de antelaci6n en las sesiones ordinarias, adJun
tandoles el orden del dla con la documentaci6n correspondiente. 

La notificaciôn de las sesiones extraordinarias se efectuara con la anre. 
laciôn que sea posible en c8da caso. 

De cada reuniôn se levantara el acta correspondiente. 

TiTuLoXl 

Procedimlentos vOluntari08 de so1ucl6n de confllctos colectivos 

ArticuJo 49. Procedimientos. 

Se establecen los siguientes procedimientos: 

Intervenci6n de las Comisiones Paritarias de empresa 
Intervenciôn de la Comisiôn de Seguimiento del Acuerdo marco. 
Mediaci6n. 
Arbltrıije . 

ArticuJo 50. i~ previa M !a Comisi6n M Garantia. 

La aplicaci6n de los procedimientos previstos en el presente tituJo 
para la soluci6n extıııJudicial de 108 conflictos laborales de ambito no 
superior a la empresa, requerini la previa sumisiôn del conflicto ante 
la Comisiôn de Garantfa. No obstante, los ıİnicos procedimientos de media
ciôn y arbitrıije v3lldos son 108 previstos en el presente titulo. 

ArticuJo 61. F'unciones M soıuci6n extra,judicial M conJlictos /aborales 
M!a Comisi6n M Seguimiento MıAcuerdo marco. 

EI estudio y debate de la cuesti6n en conf1icto por parte de la Comisl6n 
de Seguimiento del Acuerdo marco sera paso previo imprescindible para 
la aplicaciôn de los rnecanisrnos previsto8 en los articuJos siguientes, cual
quiera que sea el ambito del conflicto. Los acuerdos alcanzados en el ejer
cicio de esta funciôn prevla tendnin la misma fuerza de obligar que se 
atrlbuyea los acuerdos en rnediaciôn y a los laudos ıırbitrales en el presente 
titulo. Durante el periodo fijado para el estudio y debate de la cuestiôn, 
las partes se abstendnin de adoptar cualquier otra medida dirigida a ~_ 
soluciôn del conflicto, incluidos la hueJga y el cierre patronal. El plazo 
para la finalizaci6n del presente procedimiento seni de diez dias, salvo 
en caso de intervenciôn previa a una huelga, en que sera de setenta y 
doshoras. 

ArticuJo 62. Acuerdo sobre soluci6n extrojudicial M conJlictos !aba
rales. 

Con fecha 29 de marzo de 1996, las representaciones de la Direcciôn 
del Grupo Repsol y de los Sindicatos mayoritariamente representados en 
las empresas que 10 conforman, suscribieron acta de adhesiôn al Acuerdo 
s"bre Resoluciôn Extrı\iudicial de Confl1ctos Colectivos (en adelante 
AsEC), estableciendo su eficacia directa en el grupo Repsol y en todas 
y cada una de sus empresas. 

En conseciıenCİa, ydesde esa fecha, el citado acuerdo regula el pr<r 
cedimiento de resoluciôn extıııJudicial de 108 conflictos laborales que pudie
ran producirse en .Repsol Comercial de Productos Petrolfferos, Sociedad 
AnôniIlUl», que respondan a uno de 108 tipos recogidos en lo,s articuJos 4 
de su texto y 6 de su Reglarnento de aplicaciôn, sin peıjuicio de 10 esta
blecido en el articuJo 61. 

Articulo 63. Soııwiôn extrojudicial M conJlicliDs !aborales no incıuidos 
en el6:mbito de apıicaci6n MIASEC. 

Los conflictos laborales que se susciten en un solo centro de trabıijo 
o en varios centros de trabıijo radicados en una sola Comunidad Aut6noma 
quedanin sometidos al procedJmiento de resoluci6n extıııJudicial que se 
regula en los articuJos restantes del presente titulo, sin peıjuicio de 10 
dispuesto en los articuJos 60 y 61. 
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Articulo 64. Procedimientos. 

Agotados 108 tnimites previos de resoluci6n fıjados en 108 articulos 
50 y 51 , procedera la aplicaci6n de Jos siguientes procedimientos: 

La mediaciôn. 
EI arbitrı\ie. 

La mediaciôn seri. obligatoria en los s.upuestos a que se refiere el arti
culo 63 y siempre que la demande una de las partes del conflicto. EI 
arbitra.je s6lo sera posible cuando ambas partes, de comun acuerdo, 10 
soliciten por escrito. 

Las soluciones a1canzadas en cualquiera de las cuatro instancias regu
ladas en el presente titulo surtinin eficaCİa general 0 frente a t.erceros 
siempre que reunan las condiciones de legitimaci6n establecidas en 108 

articulos 87, 88, 89.3 y 91 del texto refundido de la Ley del Estatuto de 
los Trabı\iadores, y 152 y 154 del texto refundido de la Ley de Procedimiento 
LaboraJ. 

Articulo 56. Gestiôn de los procedimientos. 

·La aplicaci6n de los procedimientos regulados en et articulo anterior 
a los conflictos laborales descritos en et articulo 53 (es decir, no sometibles 
al ASEC) esta encomendada a la Comisiôn de Seguimiento del Acuerdo 
marco. 

Iniciados los procedimientos de mediaciôn 0 arbitnıje y durante el 
plazo f"ıjado para su desarrollo, las partes se abstendran de adoptar cual
quier oua medida dirigida Jl la soluci6n del conflicto: induidas medidas 
de presi6n como huelga 0 cİerre patronal. 

Articulo 56. La mediaciôn. 

El procedimiento de mediaci6n seri. obligatorio cuando 10 solicite una 
de las partes legitimadas. No obstante, la mediaciôn seni. preceptiva como 
requisito preprocesa1 para la interposici6n de una demanda de conflicto 
colectivo ante la jurisdicciôn laboral por cualquiera de las partes. 

ıgualmente, antes de la convocaioria de huelga, deberə. agotarse el pm· 
cedimİento de mediaciôn. Entre la solicitud de mediaciôn y la convocatoria 
de hueıga deberan transcurrir, 'al menos, setenta y das harası sin que 
ello implique la ampliaciôn de los plazos legales. 

En los supuestos previstos en los articulos 40, 41, 47 y 61 del Estatuto 
de los Trabı\iadores, debera agotarse el procedimiento de mediaciôn para 
resolver las discrepancias que hııbieran surgido durante el periodo de 
consultas sİ ası la ex.igiera, al men08, UDa de las partes, sİn que eJlo implique 
ampliaciôn de 108 plazos legales. 

La legitimaci6n para solicitar la mediaciôn corresponde a una u otra 
parte de las representadas en la Comisiôn de Seguiıniento del Acuerdo 
marco. 

Articulo 67. Procedimwnto de mediaciôn. 

La Comisiôn de Seguiıniento del Acuerdo marco, sin peıjuicio de 10 
establecido en los articulos 50 y 61, iuiciara el procedimiento designando 
mediador entre 108 expertos que fıguren en las listas que previaınente 
haya aprobado la propia Comİsiôn. La mediaciôn comenzara de inmediato 
y na estani sujeta a reglas especiaIes, saIvo las que expresamente .fJje 
el mediador desiguado. EI plazo para la finalizaciôn del proceılimiento 
sera ~e diez dias, salvo en caso de mediaci6n previa a una hueıga, en 
que sera de setenta y das horas. 

Articulo 68.· F'inalizaci<5n deı procedimiento. 

El procedimiento de mediaciôn terminani con la canstataci6n de UDa 
de los siguientes resultados: 

Avenencia. EI acuerdo, que se formıılizarƏ. por escrito, tendrə.la misma 
eficacia que 10 pactado en Convenio Colectivo, dentro del ambito de repre
sentaciôn de las partes. Una copia del acuerdo se presentara a la autoridad 
laboraJ para su registro. 

Desavenencia. El mediador actuante levantara acta registrando la 
ausencia de acuerdo y dando por cumplido el trƏ.nıite. 

Acuerdo de sometiıniento de ıa cuestiôn a arbitrl\le. 

Articulo 69. El procedimiento de arbitraje. 

Mediante el procedimiento de arbitrl\le, \as partes en confllcto acuerdan 
voluntariamente encomendar a un tercero sus divergencias y aceptar de 

antemano la soluciôn que cste dicte. Ei procedimiento de arbitnıje podra 
promaverse sin agotarniento previô del de mediaci6n, 0 durante su trans
curso, 0 tras su finalizaciôn. 

La legitimaciôn para promover el procedimieııto de arbitrl\le y para 
acordar su aplicaciôn corresponde a la Comisi6n de Seguimiento de! Acuer
do marco, por acuerdo unanime de las partes en ella representadas. 

La iniciaciôn del procedimiento de arbitraje se comunicara a la auto
ridad laboral a efectos informativos. Una vez iniciado el procedimiento, 
las partes no podrıin renunciar al mismo hasta la emisiôn final del laudo 
arbitral. 

La designaciôn de ıirbitro recaera. por acuerdo entre las partes, en 
uno 0 varios de los candidatos incluidos en la lista de ıirbitros previamente 
elaborada por la propia Coınisiôn. De no llegarse a un acuerdo, cada parte 
descartara alterrtativa y sucesivamente uno de los nombres hasta que quede 
uno solo. 

En el cumplimiento de su funciôn, el ıirbitro podrə. pedir el auxilio 
de las partes 0 de expertos externos y garantizani, en todo caso, 105 prin
cipios de audieri.cia y contradicciôn. 

La duraciôn del proceso arbitraJ serə. la que establezcan las partes 
con un minİmo de diez dias. ,~ 

Articulo 60. F'inaUzaci6n del procedimiento. 

EI procedimiento finalizarƏ. con uno de los siguientes resultados: 

Emisi6n del laudo arbitraJ: La resoluciôn arbitraJ serə. vinculante e 
inmediatamente ejecutiva desde su recepciôn en la Comisiôn de Segui
miento del acuerdo marco, quien la remitini ~ la autoridad laboral para 
su depôsito, registro y publicaciôn cuando ello proceda. Sôlo sera recuITİ
ble, por la via prevista en el articulo 65.3 de la Ley de Procediıniento 
Laboral, cuando el falIo incurra en incongruencia omİsiva 0 extensiva 0 

contradiga nonnas constitucionales 0 lega.Ies. 
Ellaudo arbitraJ tiene los efectos del Convenio Colectivo en el ıimbito 

de representaciôn de \as partes y exc1uye cualquier otro procediıniento, 
demanda de conflicto colectivo 0 hueıga sobre la materia resuelta. 

Renuncia del ıirbitro desiguado 0 in\posibilidad acreditada de eınitir 
laudo. En tal easo, se proeedera a. una nueva designaciôn por .el proce
dimiento descrito en el articulo anterior. 

Articulo 61. Normas comunes. 

La Comisiôn de SeguJmiento del Acuerdo marco elaborar.i una lista 
de mediadores y otra de ıirbitros, ambas con un numero impar de can
didatos. Si a la fecha de inlciaciôn del procediıniento \as listas no hubieran 
sido elaboradas, la designaciôn de mediador 0 ıirbitro se hara de mutuo 
acuerdo por las partes representadas en la Comisiôn. 

TfTuLOXII 

Infraeclones y sanciones 

Articulo 62. FaCUıtad disciplinaria. 

Los trabı\iadores podran ser sancionados por la Direcciôn de la empresa 
de virtud de incumpliınientos laboraJes, de ~erdo con la graduaciôn 
de faltas y sanciones establecidas en el presente titulo. 

Articulo 63. Graduaci6n de faJ.to.s. 

Las faltas cometidas por el triıbı\iador se c1asificaran segiin su impor
tancia, trascendencia e intenciôn, en leves, graves y muy graves. 

Articulo 64. Faltas leves. 

Se considerariin faltas leves las acciones u omisiones siguientes: 

a) Hasta tres faltas de puntualidad en la asistencia al trabı\io, sin 
la debida justificaciôn, cometidas durante un period.o de un mes, si el 
retraso es ·superior a diez mİnutos e inferior a treinta. 

Con independencia de 10 anterior y en eualquier caso, na se abonara 
la retribuci6n correspondiente a lajornada na reaIizada. 

b) Faltar al trabl\io un dia sinjustificaciôn. 
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c) No cursar en tiempo oportuno el docurnento correspondiente, cuan
do se falte al trabııjo por motivo justifıcado, a no ser que se pruebe la 

. imposibilidad 'de habcrlo efectuado. . 

d) No atender al pıihlico con la correcciôn y diligencia debidas. 

e) No comunicar a la Direcciôn de la empresa la residencia y domlcilio, 
881 como 108 cambios en 108 mİsmos. 

t) Las discusiones sobre asuntos extrafios al trabııjo dentro de las 
dependencias de la compafiia. 

g) Pequefios descuidos en la conservaciôn del material 0 utillııje. 

h) El abandono del pue8to de trabııjo sin causa justificada y sin noti· 
ficaciôn al inmediato superior, aun cuando sea por breve tiempo. Si dicho 
abandono implicara riesgo de peıjuicio de conslderaciôn a la empresa 
o de accidente 0 constituyera un quebranto de la disciplina, podra ser 
considerada la falta como grave 0 muy grave. 

i) No asistir a: 108 reconocimlentos medicos anuales, 0 a aquellos Otr08 
para 108 que se ftıera requerido por el SerVlcio Medico como consecuencia 
de proceso8 de incapacidad laboral transitoria. 

Articulo 65. Faltas graves. 

Se considerara.n faltas graves las acciones U omisıones siguientes: 

a) Ma. de tres faltas iI\iustificadas de puntualidad en la asistencia 
al trabajoJ durante un mes, si eı retraso es superior, a diez minutos e 
inferior a treinta. 

Con indepepdencia de 10 anterior y en cualquier caso no se abonar8 
la retribuciôn correspondiente a lajomada no realizada. 

b) Ausencia 0 retrasos superiores a treİnta minutos, sin causa jus
tificada, por dos dias durante un periodo de treinta. 

c) Falta al trabııjo de dos dias en un periodo de treinta sinjustificaciôn. 

d) No comunicar, con la puntualidad debida, los cambios experimen
tados en ia familia que puedan afectar a la Seguridad Social, a la Hacienda 
PUblica, al Plan de Pensiones 0 tener cualquier repercusiôn econ6mica. 
La falta maliciosa en estos datos se considerara como falta muy grave. 

e) Entregarse a juegos, distracciones 0 dormir durante la jornada 
de trabııjo. Si la falta se cometiera en un p~esto de responsabilidad podra 
calificarse como muy gtave. . 

t) La simulaciôn de enfermedad 0 accidente. 

g) La desobediencia a los superiores en materia de trabııjo. Si impli
case quebranto manifiesto de la disciplina, 0 de eUo se derivase peıjuicio 
notorio para la empresa, podra calificarse como falta muy grave. 

h) Simular la presencia de otro trabııjador, fırmar 0 fichar por eJ. 
i) La negligencia 0 desidia en el trabııjo que afecte a la buena marcha 

de} mismo. ...., 

j) La imprudencia en el trabııjo. Si implicase riesgo de accidente para 
las personas 0 las insta!aciones, podra calificarse como falta muy grave. 

k) Realizar, sin el oportuno permlso, trabııjos particulares durante 
lajornada, asi como emplear para usos propios herramientas 0 materiales 
de la empresa. 

l). La embriaguez 0 toxicomania ocasional durante el trabııjo. Si de 
eUo se derivara peligro para las personas 0 instalaciones podra calificarse 
como falta muy grave. 

m) La reincidencia en faltas leves, excluida la de puntualidad, aunque 
sea de distinta naturaleza, dentro de los tfes meses siguientes a la sanciôn 
anterior. 

Articulo 66. FaUas muy graves. 

Se consideraran faJta.s muy graves tas accİones U omisİoncs siguientes: 

a) Ma. de quince faltas iI\iustificadas, de puntualidad, en la asistencia 
al trabajo cometidas en un penodo de seis meses 0. treinta durante un 
afio, si el retraso es superior a diez minutos e inferior a treinta. 

Con independencia de 10 anterior y en cualquier caso, no se abonara 
la retribuci6n correspondientc-a lajornada no realizada. 

b) Faltar tres dias al trabııjo, durante un periodo de sesenta dias, 
sin causa que 10 justifıque. 

c) EI fraude, deslealtad 0 abuso de confianza en las gestiones enco
mendadas y el hurto 0 robo, tanto a la empresa .como a sus trabııjadores 
o a cualquier otra persona, dentro dı, las dependencias de la emrpesa, 
o durante ci trabııjo en cualquier otro lugar. 

.d) Hacer desaparecer, inutilizar, destrozar ıJ causar desperfectos en 
materias pİirnas, vehiculos, herramient.as, maquinaria, aparatos, instala
ciones, edificios, enseres, vestuario, documentos 0 cualquier otra propiedad 
de la compafifa. 

e) La embriaguez habitual 0 toxicomanıa durante el trabııjo. 
t) Violar el secreto de correspondencia 0 de documentos reservados 

o reveJar datos de reserva obligada. 
g) Los malos tratos de paIabra u obm, abuso de autoridad 0 faltas 

graves de respeto 0 consideraciôn a 108 superiores, compaiieros, subor
dinados y sus famiİiares, asi como a personas ajenas a la empresa con 
ocasi6n de la actividad laboriı.ı. 

h) Cuasar accidente grave por negJigencia 0 imprudencia. 
i) Abandonar el traba,jo en puesto de responsabilidad. 
j) La dismimsciôn voluntaria y continuada en el rendimiento normal 

del trabııjo. 
k) Originar frecuentes rifias y pendencias con los compafieros de 

trabııjo. 

1) Introducir en el cenUo de trabııjo'armas de cualquier dase. 
m) Fumar 0 encender fuego en cualquier zona no autorizada oficial

mente por razones de seguridad. 
n) La reincidencia en falta grave, aunque sea de distinta naturaleza, 

siempre que se cometa dentro de 108 doce meses siguientes de haber'sido 
sancionado pot la anterior. 

fi) El abuso por parte de los superiores sera siempre considerado 
falta muy grave. El que 10 sufra podra ponerJo directamente en cono
cimiento de la Direcc!ôn 0 de la representaciôn legal de los trabııjadores. 

0) Ordenar expresamente la l'eaJizaci6n de trabııjos 0 tareas en forma 
ta! q\le implique la vuJneraciôn de los procedimlentos escritos con riesgo 
grave para las personas 0 las instalaciones. 

Articulo 67. Sanciones. 

Las sanciones que podra imponer la Direcci6n, atendiendo a la gravedad 
de la fa!ta y segıin las circunstancias que concurran en cada caso, serıİn 
las slguientes: 

Por faltas leves: 

Amonestaciôn verbal. 
Amonestacion por escrito. 
Suspensiôn de empleo y sueldo por tiempo de un dia. 

Por faltas graves: 

Suspen8iôn de empleo y sueldo por un tiempo no superior a quince 
dıas. 

Por faltas muy graves: 

Suspensiôn .de empleo y 8ueldo por tiempo no superior a sesenta dias. 
Despido disciplinario, en los supuestos en que la falta se califique 

en grado mliximo. 

Attlculo 68. Procedimientt1. 

1. La sanciôn de faltas requerim la comunicaci6n escrita y motivada 
al trabııjador. 

2. La sanciôn de faltas muy graves requerira la previa instrucciôn 
de un procedimiento con_tradictorio sumario, con auçiiencia de1 trab~ador 
afectado y de los representantes legales de los trabııjadores, teniendo estos 
tiltimos quince dias naturales para emİtir informe previo a la imposiciôn 
de la sanci6n. 

3. Durante la sustanciaciôn del expediente disciplinario aludido en 
el apartado anterior, la Direcciôn de la empresa podra aeordar la medida 
cautelar de suspensi6n de empleo. 

4. La Direcciôn de la empresa iuformara a los representantes legales 
de los trabııjadores .sobre las sanciones impuestas por faltas graves y muy 
graves. 

5. Cuando el trabııjador esre afiliado a un sindicato se iuformara u 
oiri al Delegado Sindical, en los casos y con los procedimlentos previstos 
en los puntos 2 y 4 del presente articulo. 

6. Tratıindose de Delegado Sindical 0 miembro de Comire de empre
sa/Delegado dePersonal, se estara a 10 dispuesto con caracter especifico 
en la Ley Organica de Libertad Sindical y Estatuto de los Trabııjadores. 
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ArticUıo 69. Prescripci6n. 

Las faltas leves prescribirıiıı a los diez dias; las graves, a los velnte 
dias, y las muy graves, a los sesenta dias, contados a partir de la fecha 
en que la Direcciôn de la ernpresa tuvo conocimiento de su comisi6n, 
y, en todo caso, a los seis meses de haberse cometido. 

Disposiciôn transitoria. Complemento de antigüedad. 

A los trabajadores en alta al 31 de diciembre de 1995 se les mantendrıi 
como condici6n mas beneficiosa la aplicaciôn de 10 establecido en el II Con
venio de .Repsol Comercial de Productos Petrolfferos, Sociedad Anônirna., 
con vigencia para los afios 1994 Y 1995 respecto al complemento de anti
güedad, continuando percibiendo trienios indefinidos por el importe bruto 
anual de 63.099 pesetas por trienio (divididas en 14 pagas: 12 pagas men-, 
suales y dos extraordinarias). 

El va10r econômİco sefialado en esta disposiciôn permanecera inal· 
terable durante los afio. 1996, 1997 Y 1998. 

La aplicaciön, como condiciôn ma.s beneficiosa a titulo personal, del 
regimen contenido en esta disposiciôn transitoria es incompatible con la 
percepciôn del complemento personal de antigüedad regulado en el arti
culo 17 de este Convenİo Colectivo. 

Disposiciôn adicional primera. Acuerdo Marco. 

Las partes firmante. de e.te III Convenio Colectivo de .Rep.ol Comer
cial de Productos Petrolfferos, Sociedad Anônill\ll>, con vigencia para los 
afios 1996, 1997 Y 1998, expresarnente declaran que forma parte integrante 
del mi.mo el Acuerdo Marco del grupo Rep.ol, fırnıado a su vez con fecha 
16 de julio de 1997 entre la Direcciôn de dicho grupo y ias organizaciones 
sindicales Comisiones Obreras y Uniôn General de Trabajadores. Todo 
ello con la naturaleza, ıirnbito y vigencia que en el texto del Acuerdo Marco 
se establecen. 

Disposiciôn adicional segunda. Comiti!s de Seguridad y Salud Laboral 
deMadrid. 

Dadas ias especiales caracteristicas del centro de trabajo de Madrid, 
se acuerda considerar a 105 edificios mas iınportantes como centros de 
trabajo ıinicos, comprendiendo a la tota!idad de trabajadores de ias di&
tintas empresas del grupo en ellos ubicados, a efectos de la designaciôn 
de los Delegados de prevenciôn y de la constituciôn de los Comires de 
Seguridad y Salud, sustituyendo a los que pudieran existir en las distintas 
empresas. 

De ta! forma, y conforme a 10 establecido en el articUıo 35.4 de la 
Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevenciôn de Riesgos Laborales, 
se acuerda constituir cuatro Comires ıinicos de Seguridad y Salud. Los 
Delegados de prevenciôn que los compongan seran nombrados entre los 
representantes de los trabajadores de las empresas ubicadas en cada edi
fido, por elecciôn directa de los trabajadores que presten servicio en cada 
uno de ellos. El procedirniento sera similar al establecido en el Estatuto 
de los Trabajadores para la elecciôn al Comire de empresa, por ci sistema 
de listas cerradas. El nıimero de miembros, en funci6n del nıimero de 
trabajadores, sera el siguiente: 

Paseo de la Castellana, numero. 278-280: Cinco Delegados de preven-
ci6n. 

Capitan Haya, numero 41: Tres Delegados de prevenciôn. 
Embajadores, numero 183: Tres Delegados de prevenci6n. 
Mendez Aıvaro, numero 44: Tres Delegados de prevencıôn. 

ANEXOl 

Grupo profesional Nivel Nivel 
deentrada b8sico 

Tecnico superior ................... 9 8 
Tt\cnico medio/M. intermedio ..... 12 LI 
Tecnico ayudante .................. 16 15 
Administrativo ..................... 16 15 
Operario •••••••••••• .t' ••••••••••••••• 16 15 

Niveleş 

de desarroUo 

7al 
10a3 
14a 7 
14a 7 
14a9 

ANEX02 

Niveles Pesetas brutas 
salariales anuales 

1 6.645.910 
2 6.149.504 
3 5.692.612 
4 5.254.244 
5 4.902.317 
6 4.581.256 
7 4.173.760 
8 3.821.830 
9 3.513.120 

10 3.253.804 
11 3.037.706 
12 2.840.133 
13 2.654.906 
14 2.469.681 
15 2.284.015 
16 2.098.572 

ANEX03 

Criterio de reparto del incremento de la masa salarial de Convenio 
para 1997: 

lncremento 
Concepto 

PorcentaJe 

Salario base ................. 2,5 
Complemento personal .... 2,5 
Turnicidad .................. 2,5 
Nocturnidad ................ 2,5 
Ayuda disminuidos ....... ... 2,5 

Criterio de reparto del incremento de la masa salarial de Convenio 
para 1998: 

Concepto 

Salario base ............... .. 
Complemento personal ... . 
Turnicidad ................. . 
Nocturnidad ............... . 
Ayuda disminuidos ........ . 

ANEX04 

lncremento 

PorcentaJe 

IPC-O,1 
IPC -0,1 
IPC-O,1 
IPC-O,L 
IPC-O,1 

Desarrollo profesional 

1. Objetivos 

EI desarrollo profesional tiene como objetivo favorecer y estimular 
la promociôn profesional a traves del propio trabajo, respetando los dere
chos profesionales del trabajador, y tratando de lograr: 

La potenciaci6n de las competencias profesionales y de la aportaciôn 
individual en el desarrolIo de su actividad, a fin de responder a la naturaleza 
y caracteristicas de los objetivos que tiene que desarrolIar la organizaciôn 
en las condiciones adecuadas de eficacia, productividad y competitividad. 

La motivaci6n personal y laboral a traves de una posibilidad real de 
desarrollo profesional y consecuente promoci6n econ6mica. 

2. Definiciôn 

EI desarrollo profesional ti.ende a instrurnentallzar las acciones nece
sarias que permitan el desarrollo potencial del personal en base a las 
necesidades existentes en la organizaci6n. 
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Supone el col\iunto de acciones que efectUa el trabıijador, encıuninadas 
a mcilitar su promoci6n en el propio puesto de trabıijo, 0 puesto de distinto 
grupo profesional mejorandoı al mismo tiempo, la capacidad de la empresa 
para desarrollar sus objetivps. 

3. .AmIJito de aplicaci6n 

El ambito de aplicaci6n estıi constituido por todos 105 trabı\iadores 
de la empresa swetos a Convenio. 

Queda excluido el grupo de T<lcnicos superiore •. 

4. Procedimienta 

Las acciones de desarrollo profesional se programanin en razan de 
las necesidades organizativas de la empresa y a las disponibilidades pre
supuestarias. 

La participaci6n en las mismas es voluntaria, pudiendo cada trabıijador 
concurrir a 108 programas que, en funciôn de 108 requisitos exigidos, se 
adapten a sns caracteristicas profesionales. 

Estas acciones se realizaran de acuerdo al siguiente procedimiento: 

1.0 Aprobaci6n del programa de desarrollo profesional, determinan
dose: 

Disponibilidades presupuestarias. 
La necesidad organizativa que pretende cubrirse con la acci6n de 

desarrollo. 
EI objetivo de la acci6n de desarrollo profesional (asunci6n de nuevas 

responsabilidades y funciones). 
EI numero de participaciones en la acci6n. 
EI tratamiento econ6mico. 

2.° Elaboraci6n del programa de formaci6n 0 adaptaci6n: 

Estos programas inc1uiran contenidos teôricos y pnicticos, asi como 
la adaptaci6n necesaria a las nuevas funciones y responsabilldades. 

EI contenido de estos programas se establecerıi atendiendo a los obje
tivos de cada acci6nde' de.arrollo profesional: Contenido de las nuevas 
funciones asumidas. 

3.° Selecci6n de participantes. 
4.° Desarrollo de los programas de formaci6n: ' 

Los programas se realizaran, en 10 posible, dentro del horano de trabıijo 
y se procurarıi que sean compatibles con el desempeİio de las funciones 
de los participantes. 

Se podrıl. incentivar la dedicaci6n cuando se reaJice el curso fuera 
de la jornada, estableciendo previamente el tiempo m8.xlmo necesario para 
reaJizar la acci6n de formaci6n te6rica 0 de entrenıuniento en el puesto. 

En cada caso, se articuJarıin 10. instrumentos que permitan evaluar 
la 'adecuaci6n de los programas y controlar el progreso de los participantes. 

5.° Puesta en prıictica de l~s conocimientos. 
6.° Evaluaci6n de la adecuaci6n deI desempeİio al contenido y apor

taci6n requeridos: 

Se realizara por el mando, arbitrıi.ndose los mecanismos que aseguren 
la aplicaci6n correcta y homogenea de los instrumentos de medida. 

Las evaluaciones serıi.n contrastadas yanaJizadas con los interesados, 
Las evaluaciones tendrıi.n carıicter de estricta reserva. 
Durante lasacciones de desarrollo prpfesional se efectuanin Jas eva

luaciones requeridas. 

,7.° Consolidaci6n del nuevo contenido y aportaci6n del puesto de 
trabı\iO. 

8.° Aplicaci6n del tratıuniento econ6mico: De acuerdo a Jas condi
ciones que se definan. 

6. Procedimiento de participaci6n 

Se constituirıl. una Comisi6n Mixta compuestapor un m8.ximo de tres 
representantes de la Direcci6n y tres representantes de 105 trabıijadores 
pertenecientes a los Sindicatos fırmantes del Convenio, con las siguienres 
competencias: 

Conocer e informar, con canicter previo a su aprobaci6n, 108 programas 
de desarrollo de promoci6n profesional elaborados y definidos por la Direc
ciôn en base a Jas necesidades organizativas y prioridades de la orga
nizaci6n. 

Estudiar el diseİio de las acclones aprobadas: Requisitos, fases, pro
gramas bıisicos de formaci6n y tratıuniento econ6mico de Jas mismas. 

Comprobar que el cumplimiento de las distintas acCıones se ıijusta 
a 10 acordado por Jas partes y a la programaciôn previa realizada en cada 
caso. 

Analizar y proponer soluciones a la Direc~i6n sobre las cuestiones 
que pudieran suscitarse en la apJicaci6n de las distintas acciones y sobre 
posibles mejoras en el desarrollo del sistema. 

Realizar propuestas encaminadas a favorecer el desarrollo del sistema. 
Diseİiar el instrumento 0 instrumentos de evaluaci6n del desempeİio 

a utilizar por el mando. 
VeJar por la no d1scriminaci6n del irabaJador para su acceso al sistema, 

o por su pertenencia al mismo. 
Conocer e informari en su C8S0, con -canicter previo a su aprobaciôD, 

el encuadramiento de los puestos en los distintos grupos profesionales. 
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19943 RESOLUCIÔN de 20 de agosto de 1997, de la DireccWn Gene
ral de Trabajo, por la que se dispone la inscripciôn en 
el Registro y publicaci6n de! Convenio Colectivo de la 
empresa -Repsol Petr6leo, Sociedad Anônim.a.-. 

Visto el texto del Convenio Colectivo de la empresa .Repsol Petr6leo, . 
Sociedad An6nim ... (c6digo de convenio nu.mero 9006751), que fue suscrito 
con fecha 17 de julio de 1997, de una parte, por los designados por la 
Direc~i6n de la empresa, en represenmci6n de la misma, y, de oıra, por 
las: secciones sindicales ee 00 y UGT, eD representaciôn de 108 traba
jadores, y de conformidad con 10 dispuesto en eı articulo 90, apartados 
2 y 3, del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que 
se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabıijadores, 
y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y dep6sito 
de Convenios Colectivos de trabajo, 

Esta Direcci6n General de trab~o acuerda: 

Primero.-Ordenar la inscripci6n del cif.ado Convenio Colectivo eD el 
correspondiente Registro de este centro directivo, con notificaci6n a la 
Comisi6n Negociadora. 

Segundo.-Disponer su publicaci6n en el .Boletin Oficial del Estado •. 

Madrid, 20 de agosto de 1997.-La Directora general, Soledad C6rdova 
Garrido. 

IV CONVENlO COLECTIVO DE .REPSOL PETR6LEO, S. A.. 
(1997-1998) 

TiTuLOI 

ı\mbito de aplicaclôn y dlspoiıiciones generales 

Articulo 1. .Ambito terriloriaL 

El presente Convenio es de aplicaciôn a la totalidad de los centros 
de trabıijo de .Repsol Petr6leo, Sociedad Anônim .... 

Articulo 2. .Ambito.funcio'llal. 

Siendo la actividad prcferente de la empresa la de refino de petr61eos 
y sus derivados, se deja expresamente convenido que quedan incluidas 
en el ambito funcional de este Convenio ı1nicamente las actividades de 
la industria de refino de pctr61eos, con exclusi6n especifica de ias de 
hosteleria, actividades de hospitalizaciôn y asistenCıa, ensefianza y cons
trucciôn. 

Artfculo 3. .Ambilo personal. 

Este Convenio Colectivo afecta a la totalidad del persona1 fijo 0 temporal 
de la plantilla que presta sus servicios en la actualidad y a los que ingresen 
durante su \-igencia, sin mas exclusiones que tas establecidas por norma 
legal 0 contractual. 

Todo 10 redactado en el presente Convenio referente a los trabıijadores 
en terminos gramaticales masculino8 se refıere tant.o a hombres como 
a ml\ieres implicitamente. 

Articulo 4. Vigencia. 

Las normas del presente Convenio entraran en vigor en la fecha de 
su publicaciôn en el .Boletin Oficial del Estado., con efectos retroactivos 
a la fecha que, en cada caso, de forma expresa se determine. De no constar 
fecha expresa de vigencia, e.ta se cntenderıi referida al 1 de enero de 1997. 

Artfculo 5. Duraci6n, pr6rrogas y denuncia. 

La duraci6n de este Convenio serıi de do. afios, finalizando el 31 de 
diciembre de 1998. 

La denuncia del Convenio podrıi realizarse por cUalquiera de las partes 
fırmaptes, de acuerdo con la normativa legal vigente. 

Articulo 6. Comisi6n de Garamıa.. 

1. Funciones.-La Coınisiôn de Garantia del Convenio es el 6rgano 
de interpretaci6n, vigilancia y fiscalizaci6n de su cumplimiento. 

La representaci6n sindical en dicha Comİsiôn tiene cı canicter de repre
sentaciôn legal de los trabajadores de la totalidad de la empresa. 

Ostenta, ademas, la condici6n de parte interesada a efectos de tra
mitaciôn de expedientes de regulacİôn de empleo, conforme a 10 establecido 
en el articulo 51 del Estatuto de los Trabajadores. 

Son funciones de esta Comisi6n tas genera1es que se derlven del desarro
Uo de 1as relaciones laborales Y sociales, euya competencia no esre atribuida 
a 108 Comires de centro de trabajo 0 a Comisiones especificas 0 que, estan
dolo, se considere conveniente tratar a nivel general de empresa por su 
posible transcendencia. 

La representaciôn sindical sera infonnada semestralmente de los con
tratos de servicio suscritos por la Direcci6n, con expresi6n del mlmero 
de trabajadores a que afecta, objeto del contrato y duraciôn prevista del 
tnismo, y, puntualmente, de las nonnas y rnodificaciones organizativas 
que puedan afectar al volumen de empleo Y. en general, de aquellas acciones 
que afecten comunmente a todos 0 varios centros de trabəjo. 

En materia de formaciôn, con independencia de las facultades reCtr 
nocidas a los representantes de los trabıijadores en el tltulo IX del Convenio 
COlectivo, la Comİsiôn de Garantia sera inform.ada de 108 planes de for
maci6n, con caracter previo a su aprobaciôn por la Direcci6n de la empresa, 
para su estudio, aruilisis e informe, en cada caso. Asimismo correspondera 
a esta Comisi6n de Garantia: 

EI seguiın1ento de los planes aprobados. 
La evaluaci6n de su grado de cumplimiento y la eficacia, rentabilidad 

y validez de los procesos y de la gestiôn. " 
Evaluar propuestas. 

2. Composici6n.-Esta Comisiôn se compondra de 12 Vocales por parte 
de la representaciôn sindical (con la proporcionalidad resultante de las 
elecciones sindicales), miembros de la Comİsiôn Negociadora de este pre
sente Convenio CoIectivo --0 de sus suplentes-, quienes debenin disponer, 
con canicter previo a su designaci6n, de los derechos y garantias que 
la legislaciôn vigente otorga a los representantes de los trabıijadores, y 
de 105 asesores que se requieran, dejando a libre eıecci6n de la empresa 
sus representantes, que na podnin exceder en numero a la representaciôn 

• sindical. 
A requerimiento de ambas partes se nombrarıi un Presidente entre 

personas idôneas, bien de la empresa 0 ajenas a la misma. 
Asimismo se nombrani un Secretario, debiendo recaer eI nombramiento 

necesariamente en un miembro de la representaciôn sindical integramente 
de la Coınisi6n. El Secretario dispondrıi de un nu.mero adicional de diez 
horas mensuales para el <'jercicio de sus actividades de representaciôn. 

3. Normas de funcionamiento.-La Comisiôn de Garantia se reunini: 

a) A insta ncia de la representaci6n de la empresa. 
b) A instancia de, al menos, el 25 por 100 de la representaci6n sindical 

en la Comisi6n. 
En ambos casos, la fecha, lugar, hora y orden del dia de las reuniones 

se fijarıi de mutuo acuerdo entre ias partes, debiendose celebrar dentro 
de los veinte dias naturales siguientes a la fecha de la petici6n, levant:andose 
el correspondiente acta en cada reuni6n. 

c) Independientemente de la representaci6n de la empresa, la repre
sentaciôn sindical en la Comisi6n de Garantia se reunini, una vez al mes, 
pudiendo ser convocada a petici6n de, al menos, el 25 por 100 de sus 
miembros, prf!Vİa comunicaci6n a la Direcci6n de la empresa. 

Podni tambien reunİrSe en sesi6n extraordinaria, previa autorizaci6n 
de la Direcciôn de la empresa, cuando existan razones suficiente. para 
ello) y asi sean expuestas por la ınitad mis uno de sus miembr05. 
. Esta representaciôn sindical podrıi prolongar las sesiones ordinarias 
en un dia si los temas generales a tratar revistiesen la suficiente Iınpor
tancia y urgencia que no hicieran aconsejable su retraso, previa consulta 
con la Direcci6n de Area de Recursos Humanos. 

d) En los casos en que sea exigible la intervenci6n previa de la Coıni
si6n de Garantla en alg6.n procediıniento de soluci6n extı"ıijudicial de con
flictos laborales, se dara por cUmplido el trıimite cuando, transcurridos 
veinte diaıi"desde la solicitu4 formal de convocatoria por parte de larepre
sentaciôn sindical, .,no se hubiera ceıebrado la reuni6n, siempre que el 
asunto en cuesti6n estuviera inc1uido en eı respectivo orden del ma. 

Artfculo 7. Compensaci6n, absorciôn y garamıa personal 

En cuanto a la compensaciôn y absorci6n, se estara a 10 legislado sobre 
la materia 0 que se dicte en el futuro. 

Se respetarıin ias situaciones personales que, con carıicter giobal, exc,," 
dan del pacto, manteniendose estrictamente a tltulo personal. 


