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19943 RESOLUCIÔN de 20 de agosto de 1997, de la DireccWn Gene
ral de Trabajo, por la que se dispone la inscripciôn en 
el Registro y publicaci6n de! Convenio Colectivo de la 
empresa -Repsol Petr6leo, Sociedad Anônim.a.-. 

Visto el texto del Convenio Colectivo de la empresa .Repsol Petr6leo, . 
Sociedad An6nim ... (c6digo de convenio nu.mero 9006751), que fue suscrito 
con fecha 17 de julio de 1997, de una parte, por los designados por la 
Direc~i6n de la empresa, en represenmci6n de la misma, y, de oıra, por 
las: secciones sindicales ee 00 y UGT, eD representaciôn de 108 traba
jadores, y de conformidad con 10 dispuesto en eı articulo 90, apartados 
2 y 3, del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que 
se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabıijadores, 
y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y dep6sito 
de Convenios Colectivos de trabajo, 

Esta Direcci6n General de trab~o acuerda: 

Primero.-Ordenar la inscripci6n del cif.ado Convenio Colectivo eD el 
correspondiente Registro de este centro directivo, con notificaci6n a la 
Comisi6n Negociadora. 

Segundo.-Disponer su publicaci6n en el .Boletin Oficial del Estado •. 

Madrid, 20 de agosto de 1997.-La Directora general, Soledad C6rdova 
Garrido. 

IV CONVENlO COLECTIVO DE .REPSOL PETR6LEO, S. A.. 
(1997-1998) 

TiTuLOI 

ı\mbito de aplicaclôn y dlspoiıiciones generales 

Articulo 1. .Ambito terriloriaL 

El presente Convenio es de aplicaciôn a la totalidad de los centros 
de trabıijo de .Repsol Petr6leo, Sociedad Anônim .... 

Articulo 2. .Ambito.funcio'llal. 

Siendo la actividad prcferente de la empresa la de refino de petr61eos 
y sus derivados, se deja expresamente convenido que quedan incluidas 
en el ambito funcional de este Convenio ı1nicamente las actividades de 
la industria de refino de pctr61eos, con exclusi6n especifica de ias de 
hosteleria, actividades de hospitalizaciôn y asistenCıa, ensefianza y cons
trucciôn. 

Artfculo 3. .Ambilo personal. 

Este Convenio Colectivo afecta a la totalidad del persona1 fijo 0 temporal 
de la plantilla que presta sus servicios en la actualidad y a los que ingresen 
durante su \-igencia, sin mas exclusiones que tas establecidas por norma 
legal 0 contractual. 

Todo 10 redactado en el presente Convenio referente a los trabıijadores 
en terminos gramaticales masculino8 se refıere tant.o a hombres como 
a ml\ieres implicitamente. 

Articulo 4. Vigencia. 

Las normas del presente Convenio entraran en vigor en la fecha de 
su publicaciôn en el .Boletin Oficial del Estado., con efectos retroactivos 
a la fecha que, en cada caso, de forma expresa se determine. De no constar 
fecha expresa de vigencia, e.ta se cntenderıi referida al 1 de enero de 1997. 

Artfculo 5. Duraci6n, pr6rrogas y denuncia. 

La duraci6n de este Convenio serıi de do. afios, finalizando el 31 de 
diciembre de 1998. 

La denuncia del Convenio podrıi realizarse por cUalquiera de las partes 
fırmaptes, de acuerdo con la normativa legal vigente. 

Articulo 6. Comisi6n de Garamıa.. 

1. Funciones.-La Coınisiôn de Garantia del Convenio es el 6rgano 
de interpretaci6n, vigilancia y fiscalizaci6n de su cumplimiento. 

La representaci6n sindical en dicha Comİsiôn tiene cı canicter de repre
sentaciôn legal de los trabajadores de la totalidad de la empresa. 

Ostenta, ademas, la condici6n de parte interesada a efectos de tra
mitaciôn de expedientes de regulacİôn de empleo, conforme a 10 establecido 
en el articulo 51 del Estatuto de los Trabajadores. 

Son funciones de esta Comisi6n tas genera1es que se derlven del desarro
Uo de 1as relaciones laborales Y sociales, euya competencia no esre atribuida 
a 108 Comires de centro de trabajo 0 a Comisiones especificas 0 que, estan
dolo, se considere conveniente tratar a nivel general de empresa por su 
posible transcendencia. 

La representaciôn sindical sera infonnada semestralmente de los con
tratos de servicio suscritos por la Direcci6n, con expresi6n del mlmero 
de trabajadores a que afecta, objeto del contrato y duraciôn prevista del 
tnismo, y, puntualmente, de las nonnas y rnodificaciones organizativas 
que puedan afectar al volumen de empleo Y. en general, de aquellas acciones 
que afecten comunmente a todos 0 varios centros de trabəjo. 

En materia de formaciôn, con independencia de las facultades reCtr 
nocidas a los representantes de los trabıijadores en el tltulo IX del Convenio 
COlectivo, la Comİsiôn de Garantia sera inform.ada de 108 planes de for
maci6n, con caracter previo a su aprobaciôn por la Direcci6n de la empresa, 
para su estudio, aruilisis e informe, en cada caso. Asimismo correspondera 
a esta Comisi6n de Garantia: 

EI seguiın1ento de los planes aprobados. 
La evaluaci6n de su grado de cumplimiento y la eficacia, rentabilidad 

y validez de los procesos y de la gestiôn. " 
Evaluar propuestas. 

2. Composici6n.-Esta Comisiôn se compondra de 12 Vocales por parte 
de la representaciôn sindical (con la proporcionalidad resultante de las 
elecciones sindicales), miembros de la Comİsiôn Negociadora de este pre
sente Convenio CoIectivo --0 de sus suplentes-, quienes debenin disponer, 
con canicter previo a su designaci6n, de los derechos y garantias que 
la legislaciôn vigente otorga a los representantes de los trabıijadores, y 
de 105 asesores que se requieran, dejando a libre eıecci6n de la empresa 
sus representantes, que na podnin exceder en numero a la representaciôn 

• sindical. 
A requerimiento de ambas partes se nombrarıi un Presidente entre 

personas idôneas, bien de la empresa 0 ajenas a la misma. 
Asimismo se nombrani un Secretario, debiendo recaer eI nombramiento 

necesariamente en un miembro de la representaciôn sindical integramente 
de la Coınisi6n. El Secretario dispondrıi de un nu.mero adicional de diez 
horas mensuales para el <'jercicio de sus actividades de representaciôn. 

3. Normas de funcionamiento.-La Comisiôn de Garantia se reunini: 

a) A insta ncia de la representaci6n de la empresa. 
b) A instancia de, al menos, el 25 por 100 de la representaci6n sindical 

en la Comisi6n. 
En ambos casos, la fecha, lugar, hora y orden del dia de las reuniones 

se fijarıi de mutuo acuerdo entre ias partes, debiendose celebrar dentro 
de los veinte dias naturales siguientes a la fecha de la petici6n, levant:andose 
el correspondiente acta en cada reuni6n. 

c) Independientemente de la representaci6n de la empresa, la repre
sentaciôn sindical en la Comisi6n de Garantia se reunini, una vez al mes, 
pudiendo ser convocada a petici6n de, al menos, el 25 por 100 de sus 
miembros, prf!Vİa comunicaci6n a la Direcci6n de la empresa. 

Podni tambien reunİrSe en sesi6n extraordinaria, previa autorizaci6n 
de la Direcciôn de la empresa, cuando existan razones suficiente. para 
ello) y asi sean expuestas por la ınitad mis uno de sus miembr05. 
. Esta representaciôn sindical podrıi prolongar las sesiones ordinarias 
en un dia si los temas generales a tratar revistiesen la suficiente Iınpor
tancia y urgencia que no hicieran aconsejable su retraso, previa consulta 
con la Direcci6n de Area de Recursos Humanos. 

d) En los casos en que sea exigible la intervenci6n previa de la Coıni
si6n de Garantla en alg6.n procediıniento de soluci6n extı"ıijudicial de con
flictos laborales, se dara por cUmplido el trıimite cuando, transcurridos 
veinte diaıi"desde la solicitu4 formal de convocatoria por parte de larepre
sentaciôn sindical, .,no se hubiera ceıebrado la reuni6n, siempre que el 
asunto en cuesti6n estuviera inc1uido en eı respectivo orden del ma. 

Artfculo 7. Compensaci6n, absorciôn y garamıa personal 

En cuanto a la compensaciôn y absorci6n, se estara a 10 legislado sobre 
la materia 0 que se dicte en el futuro. 

Se respetarıin ias situaciones personales que, con carıicter giobal, exc,," 
dan del pacto, manteniendose estrictamente a tltulo personal. 
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Articulo 8. Crecimiento salarial y cldusula de revisidn. 

1. Creciıniento salarial.-Para 1997, Y con efecto desde el 1 de enero, 
seran de aplicaci6n los valores salariales que, para cada uno de los con· 
ceptOsretributivos, se establecen de forma expresa en el articulado de 
este Convenio Colectivo, resultantes de la aplicaci6n del 2,6 por 100 de 
la masa salarial de Convenio a 31 de diciembre de 1996. 

Para 1998, y con efectO desd,e el1 de enero, la masa salar1al de Convenio 
a 31 de !Iiciembre de 1997 se incrementarıi'en una decima por debajo, 
de! İndice de Precios al Consumo CIPC) previsto por el Gobiemo. para 
ese ano, aplicıindose en este afio el incremento de la masa saIarIal con 
identico criterio de reparto que el practicado en 1997. 

2. Clausula de revisiôn.-En el supuesto de que el İndice de Precios 
al Consumo (IPC) registrado por el Instituto Nacional de Estadfstica para 
el ano 1997 resultase superior al 2,5 por 100 considerado, se llevarıi a 
cabo una revisiôn salarial retroactiva equivalente a la diferencia entre 
el IPC real y el porcentaje aplicado. Tal revisi6n afectarıi a los mismos 
conceptos retributivos' sobre los que se hubiera operado en el incremento 
inicial yen la misma proporciôn. 

19ualriıente, en el supuesto de que el IPC registrado por el Instituto 
Nacional de Estadistica para el ano 1998 resultase superior al incremento 
conslderado, se llevarıi a cabo una revisiôn salarial retroactiva en la cuantia 
equivalente a la diferencia entre el IPC real y el porcentaje aplicado. Tal 
revisiôn afectarıi' a los mismos conceptos retributivos sObre· los que se 
hubiera operado en el incremento inlcial, y en la misma proporcl6n. 

TİTULOII 

O~aci6nde1trab~o 

Artlculo 9. Organizaciôn det trabajo. 

La organizaciôn del trabajo dentro de las disposiciones legales de carac
ter general es facultad de la Direcci6n de la empresa. No obstante, esta 
informarıiy oira a lOS Comites de Empresa y a los Delegados sindicales 
legalmente reconocidos en la empresa en aquellas cuestiones de organi
zaciôn y procedimiento que afecten a 108 intereses 0 al desArrollo pro
fesional de 108 trabəJadores; comunicandoles las decisiones que se adopten 
antes de que se publiquen con carıicter general. ' 

En cualquier caso, 108 progresos tecnicos y la mecanİzaciôn 0 moder
nizaci6n de 108 servicİos 0 procedimientos no podrin producir mermas 
ni perjuic.io a1guno en la situaciôn econômica de tas trabaJadores. Por 
el contrario, se procura.r3. que participen de atguna ınanera en la mejora 
que de ello pueda derivarse. 

Deberıi tenerse informado. a los Comites de Empresa y a los Delegados 
sindicales legalmente reconocidos en la empres~ de aqnellas decisiones 
que vinculen el futuro de la compafiia y puedan influir Cıaramente en 
la evoluci6n de la misma, asi como de la trayectoria que sigan los planes 
previstos en sus distintas fases. Esta informaciôn, siempre que la indole 
de la decisl6n 10 permita, se facilitara con antelaci6n suficiente para que 
los representantes de los trabajadores puedan emitlr informe. 

Articulo 10. Proceso productivo. 

El trabajo en 10. complejos industriales de .Repsol Petr6leo, Sociedad 
Anônirnaıı , tiene la naturaleza de proceso continuo, ya que, debido a nece
sidades tecnicas y organizatlvas, se realiza las veinticuatro horas del dia 
y durante los trescientos sesenta y cinco dias del ano, aunque eventual
mente puede pararse por razones de mantenimiento, fuerza mayor y otras. 

TİTULO III 

Sistema de claslficaclon y desarrollo profesional 

SECCIÖN 1. a SlSTEMA DE CLASIFICACIÖN PROFESIONAL 

Articulo IL. Grupos profesionales. 

Se establecen en funciôn de las t1tuIacionesj aptitudes profesionales 
y contenido general de la presta~i6n los siguientes grupos profesionales: 

O. Personal superior: 

Titulaci6n/aptitudes profesionales: Titulo academico de grado superior 
o nivel de conociınientos eqnivalente a juicio de la Direcciôn. 

Contenido de la prestaciôn: Desempeiia funciones de alta gesti6n 0 

asesoramiento, normalmente como respOnsable de las mıis importantes 
unidades orgıinicas de la empresa. 

1. Tecnico superior: 

TituIaciônjaptitudes profesionales: TituIo academlco de grado superior 
o nivel de conocimientos equivalente a juiclo de la Direcci6n. 

Conteıüdo de la prestacl6n: Desempeiia funciones, con mando 0 sin 
el, propias de s~ titu1aci6n 0 experiencia. 

2. Tecnico medio: 

Titulaciônjaptitudes profesionales: TituIo academico de grado medio 
o nivel de conocimientos equivalente ajuicio de la Direcciôn. 

Contenido de la prestaciôn: Desempe:iia funciones, con mando 0 sin 
el, propias de su titu1aci6n 0 experiencia. 

3. Mando intermedio: 

Titulaci6nja:ptitudes profesionales: Formaciôn a iıivel de FP II 0 cona
cimlentos equivalentes a juicio de la Direccion. 

Contenido de la prestaci6n: Tiene, normalmente, mando directo sobre 
personal, del mismo 0 dİstinto grupO profesional, organizando, supervi
sando y controlando el trabajo de estos. Se responsabiliza de la conser
vaciôn de las instalaciones, seguridad y disciplina del personal a sus ord.,. 
I\es y realiza, ~imismo, funciones propias de s,n formacion y experiencia. 

4. Tecnico ayudante: 

Titulaciôn/aptitudes profesionales: Formaci6n a nivel de BVP, FP II 
o conocimientos equivalentes a juicio de la Direcciôn, y nivel minirno de 
experiencia requerido.· 

Contenido de la prestaciôn: Desempena funciones propias de esp.,. 
cialidades tecnicas, pudiendo Pjercer supervisi6n sobre la ejecuci6n del 
trabajo de otras personas.- . 

6. Administrativo: 

TituIaciônjaptitudes profesionales: Formaci6n a nivel de BVP, FP II 
o conocirnientos equivalentes a juicio de la Direcciôn. 

Contenido de la prestaciôn: Realiza funciones adminIstratlvas, conta
bles u otras anıilogas, utilizando para ello los equipos necesarios para 
el tratamiento de la informaci6n, ya sea en tas unidades adminIstrativas 
de la empresa 0 en otras ıireas de la ınisma, pudicndo ejercer supervisi6n 
sobre la ejecuciôn de trabajos de otras personas. 

6. Oficial cualifıcado: 

Titulaciônjaptitudes profesioruiles: Formaciôn a nivel de FP 1, FP II 
o conocimientos equivalentes a juicio de la DirecciôD, y nivel m1nimo de 
experiencia requerida. 

Contenido de la prestaci6n: Realiza funciones en especialldades propias 
de la ernpresa 0 en oficios clıisicos a partir de wıa suficiente correcciôn 
y eficiencia, pudiendo ejercer, en niveles de desarrollo, supervİsiôn sobre 
el trabajo de otras personas. 

7. Operarios: 

TituIaciônjaptitudes profesionales: Formaci6n a nivel de FP 1, FP II 
o conocirnientos equivalentes a juicio de la 'Direcciôn. 

Contenido de la prestaciôn: Realiza tareas concretas y determinadas, 
que exigen cierta priictica y especialidad; pero que no tlencn cı grado 
de complejidad 0 cualificacion de las exigidas a los Oficiales cualifıcados. 

Sistema de clasificacl6n y promoci6n del personal de investigacion.-En 
el plazo de sei;; meses, desde la firma del presente Convenio Colectivo, 
se procedera, en ~l seno de la Cornisi6n de Garantia, a la adaptaciôn 
del siBtema de Cıasifıcacion y promoci6n del personal de investigaciôn, 
regulado en el acta de 18 de junio dc 1991 sobre .CondiCiones laborales 
peculiares del personal de investigaciôn-, al nnevo sistema de clasifıcaci6n 
y desarrollo profesional regulado en el tituIo III de este Convenio Colectivo. 

Articulo 12. Puestos 0 tfreas de trabajo. 

Se entiende por puestos 0 ıireas de trabajo el co'liunto de funciones, 
deberes, atribuciones y responsabilidades, asignados a uno 0 mıis traba
jadores. Los puestos de trabajo forman la unidad bıisica organizativa de 
cada centro de trabajo. Cada puesto de trabajo se clasifıcarıi en el grupo 
profesional que proceda, de acuerdo con tas funciones as\guadas al mismo 
y con tas definiciones indicadas en el articulo anterior. 
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Articulo 13. Retribuciôn. 

Para cada grupo profesional se establece una banda retributiva, di .. 
tinguiendose dentro de ella tres niveles en funciôn del desempeno y 
desarrollo profesional: 

1. Nivel de entrada: Corresponde al nivel inferior de la banda retri
butiva. Se aplicani a los trabf\iadores de nueVQ ingreso, que permanecenin 
en .oı durante los cuatro primeros anos de actividad laboral. 

Computanin a estos efectos los periodos de contrataciôn por tiempo 
indefinido en cualquier empresa del grupo .Repsoı.jINH. 

2. Nivcl bıisico: Es ci nivel fıjado dentro de la banda retributiva para 
cı desempeno de! puesto de trahəjo, con eI grado de experiencia requerido. 
EI nivel bıisico de cada grupo profesional es el rtüsmo para todos los puestos 
integrados en .ol. 

3. Niveles de desarrollo: Son 108 nİveles superiores al nİvel basİco 
incluidos en la- banda retributiva de} grupo profesional, a los que podra 
acceder cı trabajador a traves de acciones de desarrollo de carrera pro-
fesional. . 

Dentro de las tablas salariales del presente Convenio Colectivo se esta
bleccn los siguientes niveles de entrada, basİcos y de desarı-olla para cada 
uno de 10s grupos profesionales. 

Grupo profesional Nive1 de entrada Nivet b3sico Nil/el desarrollo 

Tecnicos superiores ............... ~ .. 9 8 7al 4 
Tecnicos rnedios ...................... .. 10 9 8al 5 
Mando intermedio .................... . 11 10 9al 7 
Tecnico ayndante ..................... . 13 12 11 al 8 
Administrativo .......................... . 14 13 12 al 8 
Ofıcial cualifıcado .................... . 14 13 12 al 9 
Operario ..................................... . 15 14 13 al 11 

Articulo 14. Subniveles. 

Son los intervalos retributivos rcconocidos porlas letras B 0 C, dentro 
de cada nivel salariaL. Dichos intcrvaIos retributivos se mantienen dentro 
del nuevo sistema de clasificaciôn profesional con un dobIe motivo: EI 
facilitar la progresiôn salarial derivada de acciones de desarrollo profe
sional y eI mantener la situaciôn de todas aquellas personas qu~ en la 
actualidad tienen reconocidos dichos subniveles, permitiendo asi su inte
graciôn en dicho sisterna. 

Articulo 15. Desempeiıo del puesto de trabajo. 

Se entiende por desempeno del puesto, el grado de autonomia, de re .. 
ponsabilidad sobrc ci trabəjo y de efıcacia en los resultados, con que el 
ocupante dcsarrolla Ias funciones asignadas al mismo. 

Existinin los siguientes grados de desempeno: 

Descmpeno normal del puesto: EI desempeno normal del puesto se 
alcanza cuando, ajuicio de la Direcciôn, se cumplen los objetivos generales 
del puesto con un nivel de eficacia, eficiencia y calidad adecuados, mediante 
el desarrollo de las funciones asi.gnadas al mismo. Se corresponde con 
108 siguientes criterios: 

Conocimientos que aseguran la realizaci6n de tas funciones en las ade
cuadas condiciunes de efieacia, calidad y productividad. 

Asume la responsabilidad sobre los aspectos de su trabəjo relacionados 
con las activida.ıes asignadas. 

EI desarrollo de las funciones requiere sôlo una supervisiôn periôdica 
por parte de su superior. 

Favorece el trabajo en equİpo para mejorar la eficacia de su unidad 
o area de trabajo. 

En 105 supuestos de personal con mando, contribuye a la formaciôn 
de los trabajadores asignados a su unidad. 

En el caso del personal de nuevo ingreso, el desempefio normal del 
puesto se retribuİra con el niveI de entrada y, en su momento, uas adquirir 
una experiencia de cuatro afıos, con eı nivel basico. 

Desarrollo profesional: El ocupante del puesto podra alcanzar un 
desempefıo superior del mismo, mediante una mayor fonnaci6n y un mayor 
rovel de competencia y aport.a.ciôn, adquiriendo la capacitaci6n necesaria 

para desempeftar otras funciones del mismo 0 distinto grupo prottsi:::~;~; 
atendiendo a los siguientes criterios: 

Acumuİaciôn y puesta en practica de conocimientos y experiencia, tra
ducidas en un rnejor desernpeno del puesto, incrementando eficada y 
productividad. 

Mayor contribuciôn a los resultados de su unidad. 
Amplia autonornia e iniciativa en el desempefıo deı trabajo. 
Colabora y contribuye activamente en la formaciôn del personal de 

su unidad. 
Efıcacia y, buen potenciaI para ocupar posiciones mas eLevadas en la 

estructura. 

En esta fase, el ocupante deI puesto podni percibir en cı intervalo 
de su banda retributiva, niveles 0 subniveIes de desarrollo, 0 determinados 
cQmplementos de puesto de trabajo. 

EI desarrolJo profesional y consiguiente promociôn econômica, en todos 
Ios grupos profesionales, salvo en el de Tecnicos superiores, se i:\iustani 
a los programas de capacitaci6n y desarrolloı cuya ill!plantaci6n dcbeni 
obedecer a las necesidades organizativas de Ias distintas actividades de 
la ernpresa y a objetivos de mayor potencial en determinadas areas de 
trabəjo. 

EI sistema se amculara de 'acuerdo al procedimiento recogido en la 
secci6n 2.a deI presente titulo. 

Articulo 16. Ejecuci6n del trabajo. 

Cada trabajador debera desempefıar basicamente Ias funCİones prupias 
de su puesto de trabəjo. 

No obstante, si dichas funciones no ocupa. ... en plenamente su jornada 
Iaboral, los trabajadores realizaran los trabi:\ios que se les asignen, siempre 
de acuerdo a su forrnaci6n, experiencia y clasificaci6n profesiona1. 

ExcepcionaImente, en los casos de emergencia., todo el personal debeni 
realizar cualquier trabajo que se le encomiende. 

Es deber basico del trabajador cump1ir con las obligaciones completas 
de su trabəjo, de conformidad con las reglas de .bueİıa fe y diligencia, 
contribuir a la mejora de la productividad, asİ como observar las medidas 
de segurldad e higiene y 108 procedimientos de calidad que se adopten. 

Articulo 17. Garanti<u profesionales. 

1. Cada trabəjador quedara encuadrado en un grupo profesional. 
2. La prestaciôn debida por cada trabajador quedara delimitada por 

su grupo profesional Yı en su 'caso,. por 105 grupos profesionales equi
valentes en los terminos contenidos en el artlcuIo ıs. 

La inclusiôn con caracter habitual de funciones propias de un grupo 
profcsioI)aI distinto a aqtiel en el que este encuadrado un puesto, se rea
lizara por via de DCP. 

Cuand() sc produzcan cambios que impliquen modifıcaciôn sustancial 
de ,Ias condiciones de trabəjo, se estara a los procedimientos regulados 
en la legislaciôn, Convenio yacuerdos vigentes: 

3. En el caso de haber sido tituIar de varios puestos pertenecientes 
a distintos grupos profesionales, la garantia profesional seni la del nivel 
adquirido en el puesto incluido en el grupo profesional de mayor nivel 
bıisico desempenado como titular. . 

4. Se exceptıian de todo 10 anterior las situaciones previstas en los 
programas de DCP. 

Articulo 18. MovüidadfuncionaL 

La movilidad funcional se contempla norrnalmente dentro del grupo 
profesional, con las unicas limita.ciones derivadas de las tituIaciones eXİ
gidas, para la prestaciôn laboral, sin menoscabo de- la dignidad del tra
bajador Y sİn perjuicio de su formaciôn y promociôn. 

Puede darse excepcionalmente movilidad fundonal con otro grupo pro
fesional equivalente, distinto al propİo, en los casos a continuaci6n sefıa
lados, y siempre de acuerdo a la formaci6n y experiencia profesional deI 
trabajarlor. 

A estos efectos se consideran grupos profesionales equivaIentes: 

Tecnicos superiores con Tecnicos medios. 
Tecnicos medios con mandos intermedios y Tecnicos ayudantes. 
Mandos intermedios con Tecnİcos ayudantes. 
Tecnicos ayudantes con Ofıciales cualificados 0 Administrativos. 
OficiaIes cualificados con Operarios. 
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A~J'ı:uio 19. 1raba[jos de grupo profesional con nivel bcisico superior. 

EI trabajador que realice funciones de grupo profesional de nivel bılsico 
superior a Ias que eorrespondan al grupo profesional que tuviera rce<>
nocido, por un periodo de mds de "Sei~ meses durante un afio U ocho 
meses durante dos a:ii.os, puede reclamar ante la Direcci6n de la empresa 
la clasificaciôn profesional adecuada. 

Cuando se desempeiien funciones de grupo profesional de nivel bıisico 
superioTı pero no proceda legal 0 convencionalmente el ascenso, et tra
bajador tendra derecho, mientras dure esta situaci6n, a percibir un nivel 
salariaJ superior al consolidado individualmente, con el tope del nivel 
mıixlmo de desarraUo del grupo profesional .. 

No sera de aplicaciôn 10 establecido en este artfculo para todas aquellas 
funeiones de grupo profesfonal de nivel bıisieo superior que se desempeiien 
temporal 0 definitivamente como consecuencia de una acci6n de desarroUo 
de earreras profesionales (DCP). 

Articulo 20. Trabajos de grupo profesional co:n nivel btisico iıiferior; 

Si por necesidad perentoria 0 imprevisible de la actividad productiva, 
la empresa precisara destinar a un trabajador a tareas correspondientes 
a un grupo profesional de inferior nivel bıisico al suyo, y que no tuviese 
la consideraciôn de grupo profesional equivalente .conforme a 10 estableeido 
en el articulo 18 -porque dieho trabəjo no pudiera şer realizado por otro 
trabajador de grupo profesional de inferior nivel basico- sôlo podrıi hacerlo 
con caracter excepcional por el tiempo imprescind!ble, manteniendo la 
retribuciôn y demıis derechos derivados de su clasifıcaciôn prafesional 
y comunicandolo a los representantes legales de 108 trabajadores. 

La establecido en este artfculo no sera aplicable cuando el eambio' 
fuese a petici6n propia, ya que en este supuesto se estarıi a 10 convenido 
por ambas partes, entendiendo incluidas en el mismo las situaciones actual
mente existentes y consolidadııs en la organizaciôn. Tampoco serıi de apli
caci6n en sit]ıaciones derivadas de la recolocaciôn de personaJ excedente, 
o motivadas por una acciôn de desarroUo de carreras profesionales. 

Articulo 21. Personal excedente. 

Tendran la consideraciôn de excedentes, a los efectos previstos en 
este articulo, las personas que, no ocupando pueşto de estructura, se 
encuentren en cualquiera de las <daB situaciones que a continuaciôn se 
indican: 

Que como consecuencia del cambio de esttuctura no contimien rea
Iizando la funciôn que venian desempeiiando con anterioridad ai mismo. 

Que continıien realizando la misma funcl6n, con la ıinica finalidad 
por parte de la Direcciôn de la empresa de mantenerlos ocupados y que, 
por tanto, puedan dejar de desempeiiar su trabajo en cualquier momento, 
sİn que ello requiera la incorporacion de oıra persona a taI funeion, ni 
la rea1izaci6n de horas extraordinarias con caracter habituaI, como con
seeuencia de las tareas desempeiiadas normaJmente por el excedente. 

Por el contrario, no tendran la consideraci6n de excedentes, a 108 mis
mos efecto. ante. indicado., aquellas personas que continıien en la funciôn 
anterior al cambio de estructura, a la espera de que la Direcciôn de la 
empresa tome la decisiôn e inicie las medldas que tuviera previstas para 
ha.er efectiva paulatinamente su nueva organizaciôn. SOlo a partir de 
que esta deci.iôn se produzca y se comunique a 10s representante. del 
personal, las personas afectadas adquiriran la consideraciôn de excedentes, 
a los efectos ya seiialado •. 

Procedimiento de designaciôn de excedentes: En el caso de modificaciôn 
del organigrama que suponga reducei6n de puestos de trabajo dotados 
con varios titulares, la Direcciôn de la empresa procedera a su designaciôn 
de acuerdo al profedimiento basado en los siguientes factores: 

1. Antigüedad en la empresa.-Se evalıian los aiios de trabəjo de cada 
persona dentro de la empresa. 

2. Antigıiedad en elgrupo profesionaJ.-Se valora en eşte faetor el 
bagəJe de conocımientos, experiencia y efectividad operatoria que pro
porciona la pennanencia continuada en eı mismo gnıpo. profesionaI y en 
funciones de las mismas caracteristicas y tipo de actividad. 

3. Evaluaci6n del desempeiio.-Se objetiva en este factor el potencial 
de cada una de las personas de moda que se pueda identificar a los mıis 
cualifıcados, a traves de las siguientes variables basicas de eficiencia en 
el trabəjo: Conocimientos profesionales, cantidad y calidad de trabəjo y 
adecuaCİôn a las necesidades de la nueva estructura. 

Seran designadas como excedentes las personas que obtengan una pun
tuaciôn menor en los factores seiialado., de acuerdo a la siguiente escala: 

Factor 

Antigüedad en la empresa: 

Meno. de I aiio ..................................................................... . 
De I a6aiios ......................................................................... . 
De 6 a 12 anos ....................................................................... . 
De 12 a 18 aiios ..................................................................... . 
Mıis de 18 ano •....................................................................... 

Antigıiedad en el grupo profesional: 

Mıis de 1 aiio ......................................................................... . 
Mıis de 2 anos ........................................................................ . 
Mıis de 3 anos ........................................................................ . 
Mıis de 4 aiios ........................................................................ . 

Evaluaci6n del desempeiio: 

Puntuaciôn 

o 
5 

ıo 

15 
20 

5 
ıo 

15 
20 

Conocimientos profesionales .,............................................ ıo 

Cantidad de trabəjo ...... : ............................... ;....................... 10 
Calidad de trabəJo .............................................................. ~. 10 
Adecuaciôn a las necesldades de la nueva estnictura' ..... ıo 

Movilldad funcional: Con el fin de garantizar el correeto aprovecha
miento del personal excedente,'1a Direcci6n de la empresa podrıi asignar 
a dicho personal a cualquiera de los puestos vacantes en el eentro de 
trab'lio, del propio grupo prafesional 0 de un grupo profesional equivalente, 
de acuerdo con 10 establecido en el artfculo 18. 

19ualmente, podrıi asignıirsele la realizaci6n de actividades de! propio 
grupo 0 grupo equivalente para: 

Apoyar acciones de formaciôn. 
Reducir contrataciones del exterior. 
Cubrir incidencias de larga duraciôn. 
Atender necesidades organizativas. 

Los sefialados cambios de puesto 0 act1vidad podrıin realizarse aunque 
impliquen la modificaci6n del regimen de jornada y horario, si bien se 
agotaran pı-eviamente las posibilidades de cobertura con personal pr<>
eedente del mismo tipo de jornada. 

Si se cumplen los requisitos expuestos en el apartado anterior, el tra
b'liador estara obligado a cumplir la orden sin peıjuicio de que la empresa 
le mantenga en su grupo profesional, nivel Salarial y conceptos retributivos 
que tuv1era asignados, a excepciôn de los que pudieran corresponderle 
en concepto de complementos salartales por puesto de trab'lio. 

Las trab'liadore8 afectad08, con contrato indefınido, tendrıin preferen
cia para ocupar puestos de su grupo profesional, cuando se produzcan 
vacantes en su propio centro de trabajo, siempre que reıinan los requisitos 
de aptitud profesional e idoneidad f"ısica exigidos. 

En el supuesto de que, para desempeiiar el puesto 0 funciôn a que 
fuera f!esignado, se requiera una formaciôn especitlca del trab'liador, este 
vendrıi obligado a seguir, con la dedicaciôn exigida, las acciones de for
maciôn necesarias. 

Articulo 22. Cobertura de vacantes y cambio de niveı retributivo. 

1. Cobertura de vacantes .. -La Direcciôn de la empresa podrıi asignar 
a una vacante por nueva creaci6n, rotaciôn 0 baja del titular a cualquier 
trabajador, dentro de su grupo profesional 0 grupo profesional equivalente 
en las condiciones previstas en el artfculo 18, con las limitaciones derivadas 
de las titulaciones academicas y profesionales especifıcas exigidas para 
ejercer la prestaciôn laboral. 

Dichos cambios no implicaran necesariamente modificaciones en el 
nivel·retributivo. 

La cobertura de vacantes en puestos incluidos en los grupos prof.,. 
sionales de: Tecnico superior, Tecnico medio y Mando intermedio puede 
hacerse por Iibre designaci6n de la Direcciôn de la empresa. 

La cobertura de vacantes para 108 puestos incluidos en los grupos 
profesionales de Tecnico ayndante, Administrativo, Oficial cualifıcado y 
Operario, siempre que suponga cambio a grupo profesional de nivel basico 
superior, se reaJizara por programas de DCP. 

Se exceprua de LA anterior y, por tanto, serıin de IIbre designaci6n 
de la Direcci6n de la empresa, las puestos de. Conseıje, Secretaria de Direc
eiôn y Conductor de Alta Direcciôn. 

2. Cambios de nivel retribut1vo.-E1 trabəjador, que pase a ocupar 
un.puesto encuadrado en un grupo profe8ional cuyo nivel bıisico sea supe
rior al del grupo de origen, pasarıi a consolidar el nivel bıisico de! nuevo 
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grupo, salvo que su nive! salarial fuera ya igual 0 superior, en cuyo caso 
se !e asignara un nive! superior al que tuviera consolidado, con el tope 
del nivel m:iximo de desarrollo del grupo profesional, iniciandose a partir 
de este momento su desarrollo dentro del nuevo grupo profesional. 

El cambio de nivel retributivo igualmente podra efectuarse por: 

a) Asignaciôn de niveles 0 subniveles, coma promociôn por d.esarrollo 
profesional dentro .del mismo grupo profesional. En los grupos profesio
nales de Tecnico superioT, Tecnico media y Mando intermedio, la asignaciôn 
de niveles puede realizarse por libre designaciôn. 

b) Cumplimiento de las condiciones establecidas en los DCP convo
cados 0 en los programas de adaptaciôn al puesto. 

SECCı6N 2.& DESARROLLO DE CARRERAS PROFESIONALES 

Articulo 23. Objetivos de! desarroUo de carreras profesionales. 

E;I Desarrollo de Carreras Profesionales (DCP) tiene como objetivo favo
recer y estimular la promociôn profesional a trav~s del propio trabajo, 
respetando los derechos profesionales del traba,iador y tratando de lograr: 

La potenciaciôn de las competencias profesionales y de la aportaciôn 
individual en el desarrollo de su actividad, a fin de responder a la natura\eza 
y caracteristicas" de 108 objetivos que tiene .que alcanzar la organizaciôn 
en las condiciones adeqıadas de eficacia, productividad y competitividad. 

La motivaciôn personal y laboral a traves de una posibilidad real de 
desarrollo profesional y consecuente promoci6n econ6mica. 

Articulo 24. Definiciôn, dmbito de aplicaciôn y tratamiento econômico. 

EI Desarrollo de Carreras Profesionales tiende a instrumentar las accio
nes necesarias quc permitan el desarrollo de las competencias del personal 
sobre la base de las necesidades existentes en la organizaciôn. 

EI ambito de aplicaciôn esta constituido por todos 108 traba,iadores 
de .Repsol Petröleo, Sociedad Anônima', sujetos a Convenio, quedando 
excluido el grupo de Tecnicos superiores. 

En el Desarrollo de Carreras Profesionales se distinguen dos moda
lfdades: En el mismo grupo 0 a distinto grupo profesional. 

EI tratamiento econômico se realizara mediante la progresiôn dentro 
de la tabla de niveles y subniveles de desarrollo 0, en su caso, la asignaciôn 
de Complementos de Puesto de Traba,io (CPl'). Los programas que impli
quen movilidad a puestos de grupo profesional con nivel bôsico superior 
al de origen deberıin \levar aparejados la asignaciön de, al menos, un 
nivel s;ılarial superior al nivel de desarrollo que el traba,iador hubiesc 
consolidado, con el tope del nivel m:iximo de desarrollo del grupo pro
fesional. 

Con la asignaciôn de dicho nivel salarial se dara por cumplido 10 esta
blecido en el articulo 22 para los supuestos de cambio a grupo profesional 
de nivel bôsico superior, de ta! forma que, si el traba,iador pasa a ser 
titular de un puesto de grupo profesional para el cual tiene desarrollado 
el DCP, se le asignara dicho grupo 'sin que ello implique necesariamente 
un nuevo cambio de nivel salarial. 

Articulo 25. Procedimiento. 

Las acciones de Desarrollo de Carreras Profesionales se programarıin 
en raz6n 'de las necesidades organizativas de la empresa. 

La participaciön en las ınismas es vOluntaria, pudiendo cada traba,iador 
concurrir a los programas que, en funciön de 108 requisitos exigidos, se 
adapten a sus caracterfsticas profesionales. . 

Estas acciones se realizariin. de acuerdo al siguiente procedimiento: 

1. Aprobaciôn por la Direcciôn de la empresa del Programa d~ 
Desarrollo Profesiona1, determimindose: 

La necesidad organizativa que pretende cubrirse con la acci6n de 
desarrollo. 

EI objetivo de la acciôn de Desarrollo Profesional (asunci6n de nuevas 
responsabilidıides y funciones). 

EI numero de participantes. 
El tratamiento econ6mico. 

2. Elaboraciôn del programa de formaciôn y adaptaciôn: 

Estos programas incluir.in contenidos te6ricos y practicos, as1 como 
la adaptaciôn necesaria a LaS nuevas funciones y responsabilidades. 

EI contenido de estos programas se establecera atendiendo a los obje
tivos de cada acciôn de Desarrollo Profesional, en base a las nuevas fun· 
ciones asumidas. 

Los programas se elaboraran en base a unos contenidos generales esta
blecidos en funci6n de las necesidades organizativas de la empresa, adap-
mnda estos a las objetivos concretos de la acciôn de desarrollo. 

3. Proceso de selecciôn de participantes.-Los cnterios a seguir eD
eI proceso de selecciôn senin 108 que se establezcan en cada convocatoria. 

4. Desarrollo de los programas de formaciön: 

Los programas se ~ealizanin, en 10 posible, dentro del horario de trabəjo 
y se procurani que sean compatibles con el desempeii.o de las funciones 
de los participantes. 

Se incentivar8. la dedicaciôn cuando se realice el programa de formaci6n 
fuera de lajornada, estableciendo prcviamente el tiempo miiximo necesario 
para rea1izar' la acciôn de fonnaciôn teôrica 0 de entrenamiento en el 
puesto. 

En cada caso, se articularan 108 instnıınentos que permitan evaluar 
la adecuaciôn de los programas y ci progreso de los participantes. 

5. Puesta en practica de los conocimientos 0 adaptaciôn al nuevo 
puesto. 

6. Evaluaciön de la adecuaciön del desempeno, al contenido y apor
taciôn requeridos: 

Se realizara por el mando, arbitrandose 105 mecanismos que aseguren 
la aplicaciôn correcta y homogenea de los instrumentos de medida. 

Las eva1uaciones seran comentadas con 105 interesados. 
Las eva1uaciones tendrAn caracter de estricta reserva. 
Durante 1as' acciones de Desarrollo Profesional se efectuaran 1as eva

luaciones requeridas en los plazos pre:fıjados en 1as convocatorİas. La eva
luaci6n se entendera superada de no recibirse en 108 İndicados plazos. 

7. Aplicaciôn del trat.amiento economİco de acuerdo a las condiciones 
que se definan. . 

Articulo 26. Participaciôn sindical. 

En cada centro de trabıijo se constituini una Comisiôn Mixta compuesta 
por un m:iximo de tres representantes de la Direcciôn del centro y otros 
tres del Comite de Empresa, de 108 Sindicatos firmantes del Convenio, 
con las siguientes competencias: 

Conocer e informar, con C3racter previo a su aprobaciôn, los programas 
del DCP elaborados y definidos por la Direcciôn en base a las necesidades 
organi7.ativas y prioridades de la organizaciôn. 

Elaborar el diseno de las carreras profesionales aprobadas: Requisitos, 
fases y acciones basicas de formaciôn de tas mismas. 

Participar en el dise:fıo del instrumento 0 İnstrumentos de evaluaci6n 
del desempeno a utilizar Ror ''1 mando. Se entendera gue se establecera 
conjuntaİnente por la representaciôn de los trabajadores y la empresa 
en eı seno de la Com~si6n Mixta. 

Coinprobar que el cumplimiento de los distintos DCP se a,iusta a 10 
acordado por las partes y a la programaciôn previa realizada en cada 
caso. 

Ana1izar y proponer solucİones a la Direcciôn, referentes a cuantas 
cuestiones y conf1İctos .pudieran suscitarse en la apücaciôn concreta de 
los distintos DCP. 

Realizar propuestas encaminadas a favorecer el desarrollo del sistema. 
Ser inforIna:da, con caracter previo, en 105 casos en que deje de ser 

de aplicaciön el complemento de puesto de trabı;ıJo 0 incentivo por poli· 
valencia. . 

Velar por la no discnminaciôn dellrab~ador para su acceso al sistema 
o por su pertenencia al mİsmo. 

Conocer e infonnar, en su caso, con car.icter previo a su aprobaciôn, 
el encuadramİento de 105 puestos en 105 distintos grupos profesionales. 

TİTULOIV 

Ingresos, traslad08 Y ce8e8 

Articulo 27. 1'tabajadnres a turno. 

Es intenciôn de am'bas partes el favorecer la cobertura de vacantes 
a jornada ordinaria con el personaJ que ocupa puestos de trabajo a turno, 
ası corno orient3.r al personal de nuevo ingreso hacia las vacantes de pues
ms de trabajo a turno, tado e~lo con el n~esario respeto a los posibles 
derechos de terceros y siempre que tas necesidactes organizativas 10 per
mitan. 
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Articulo 28. Incompatibüidades. 

Serıi de aplicaciôn la obligaciôıi de no concurrencia prevista en los 
art!culos 5, d), y 21 del Estatuto de los Trabl\iadores. 

Cuando un trabajador vaya a desempei'iar otras actividades privadas 
o pıiblicas, debera comunicarlo previamente a la Direcciôn.de la empresa 
o someterlo a su aprobaciôn en caso de que dicha actividad pudiera eon
siderarse concurrente con la actividad de la empresa. 

La ocultaciôn de situaciones de concurrencla sera considerada como 
falta muy grave. 

Articulo 29. Periodo de prueba. 

En el contrato de trabajo se concertara el periodo de prueba que, en 
nİngUn easo, podra exceder de las siguientes duraciones: 

a) Grupos profesionaJes de PersonaJ siıperior, TecnicoB Buperiores 
y Tecnicos medios: Seis meses. 

b) Grupos profesionales de Mandos intermedios, Tecnicos ayudantes, 
Administrativos, Oficiales cualificados y Operarios: Tres meses. 

Articulo 30. Movilidod geogr4fica. 

Dentro de la movilidad geogrıifica se distinguen los traslados y los 
desplazamientos temporales: 

A) Traslado: 

Se entiende por traslado el cambio de centro de trabajo que exija para 
el trabajador un cambio permanente de residencia. 

En todos los supuestos de traslado contemplados en este apartado, 
el trabajador tendrıi derecho a una licencia retribuidade diez dias naturales 
ininterrumpidös 0 siete laborables fraccionados, a su opci6n, percibiendo 
las dietas que le correspondan segıin la norma en vigor. Igualmente tendrıi 
derecho al abono de los gastos de transporte de famillares y enseres entre 
la 10ca1idad de origen y la de destino. 

EI traslado podra realizarse: 

1. A instancla del trabajador: En este caso, la peticiôn se formulara 
por escrito y, de accederse a ella, el trabajador no tendra derecho a indem
nizaci6n alguna. 

. 2. Por mutuo acuerdo de empresa y trabajador: Cuando el traslado 
se efecrue por mutuo acuerdo entre empresa y trabajador, seran de apıı
caci6n las condiclones previstas en el punto A, 3, de este art!culo para 
los traslados por decisi6n de la Direcci6n de la empresa. Se exceptıian 
los traslados que impliquen promociôn para el trabaJador, en cUyo caso 
se estara a 10 convenido entre ambas partes. 

3. Por decisi6n de la Direcci6n de la empresa: Podrıi efectuarse en 
los supuestos y con arreglo al procedimiento establecido en el artIculo 
40 del Estatuto de los Trabl\iadores 0 disposici6n legaI que le sustituya. 

Sera siempre raz6n organizativa suficiente para justificar el traslado, 
por decisi6n de la Direcci6n de la empresa, que exista vacante en el centro 
de trabaJo de destino y que el trabl\iador objeto de traslado tenga la con
sideraci6n de excedente de estructura y este encuadrado en el grupo pro
fesional a que pertenezca el puesto a cubrir. 

Unicamente podrıi trasladarse forzosamente a los trabajadores decla
rados excedentes y con menos de cuarenta y cinco afios de edad. 

En todo caso debera procurarse la recolocaci6n del trabajador en su 
localidad de residencia 0 en su zona de influencia, previamente a la eje
cuci6n de} traslado forzoso. 

A tal fin se ofertara al trabajador la recolocaci6n en vacante de puesto 
de estructura de cualquier empresa del grupo .Repsol. 0 en actividad que 
suponga la reducci6n de una contı'ata extema de servieios en su propio 
centro de trabaJo, siempre que reuna los requisitos 'de aptitud profesionaJ 
e idoneidad fisica exigidos. 

Con ocasi6n del traslado por decisi6n de la Direcci6n de la empresa, 
siempre que se haya producido a partir del 1 de enero de 1997, "sta 
abonara al trabajador: 

Indemnizaci6n por traslado.-Cantidad a fon.do perdido, a percibir en 
el momento del trashıdo. La cuantla total se determinara de acuerdo con 
los siguientes criterios: 

Trabajador: 1.107.000 pesetas. 
C6nyuge: 332.100 pesetas. 
Hijo: 166.050 pesetas. 

Se considerara.n 108 hijos incluidos como beneficiarlos de asistencia 
sanitaria por la Seguridad Social, con un m8ximo de dOB. 

En el caso de traslado de un matrimonio, ambos c6nyuges percibiran 
la parte de la prestaci6n correspondiente al trabajador, ninguno percibirıi 
la parte correspondiente a c6nyuge y 0610 uno de ellos percibirıi la corres
pondiente a hijos. 

EI trabajador quedaria obligado a devolver a la empresa el importe 
de esta prestaci6n, en el caso de que causase baJıi en la misma por cua1quier 
motivo, dentro del plazo de dOB afios, a contar desde la fecha del traslado, 
excepto en 10. supuestos de fallecimiento, invalidez 0 excedencla forzosa. 

Ayuda vivienda.-EI trabajador podrıi eıegir una de las dOB opciones 
signientes: 

a) Ayuda a fonda perdido de 2.656.000 pesetas para la compra de 
vivienda, quedando el trabajador obligadoa devolverla a la empresa, en 
las miamas condiciones establecidas en el punto anterior, respecto a la 
prestaci6n por traslado. 

b) Ayuda a1quiler de 44.280 pesetas mensuales durante siete afios. 
No obstante, si despues de haber elegido la opcl6n b), el trabaJador 

se decidiera por la compra de vivienda, pOdra acogerse a la moda1idad 
de ayuda a fondo perdido en la cuantia que res~ despue. de descontar 
la ayuda de alquiler percibida. 

En el supuesto de traslado de un matriınonio, s610 uno de los c6nyuges 
podrıi acogerse a esta ayuda de vivienda. 

Ccedito puente.-Para facilitar la compra de vivienda no habiendo ven
dido todavia la de la localidad de origen, el trabajador podrıi acceder 

. a un credito puente sin interes, considerıindose el abono de interes como 
retribuci6n en especie, segıin 10 establecido enla legislaciôn vigente. 

La cuantia m8xima de dicho credito serıi del 70 por 100 del valor 
de tasaci6n de la vivienda, sin que pueda exceder de 5.500.000 pesetas. 

Dicho credito se concedeni por un plazo de seİs meses, salvo que la 
venta se produzca antes. No obstante,' sı en algıin caso se apreciaran difi· 
cultades especiales para la venta de la vivlenda, se podrıi conceder una 
pr6rroga a determinar seglin las ~ircunstancias que concurran. 

Los importes de la indemnizaci6n de traslado, de la ayuda vivienda 
y del Ccedito Puente se revlsaran, para los traslados que se produzcan 
a partir del 1 de enero de 1998, en el mismo porcentaje en que se revise 
para ese afio el concepto sala.rio base. 

B) Desplazamiento temporal: 

La Direcci6n de la empresa podrıi desplazar temporalmente a su per
sonaJ a poblaci6n distinta de la de su residencia habitual, en 108 supuestos 
y con arreglo al procedimiento establecido al efecto en el art!culo 40 del 
Estatuto de los Trabajadores 0 disposici6n legaI que le sustituya. 

EI trabaJador, en.esta situaci6n, percibira los gastos de viaje y com
pensaciones 0 dietas vigentes en la empresa. 

Por mutuo acuerdo de empresa y trabajador, podra excederse ellimite 
m8ximo establecido por Ley para esta situaci6n, en el tiempo que expre
samente convengan, sin que ello modifique su naturaleza jurfdica de des
plazamiento temporal. 

De estos desplazamiento. temporales y de su pr6rroga, en su caso, 
se informara previamente a la representaci6n del personal, tanto del centro 
de origen como a la de destino. 

Articulo 31. Ceses. 

Los trabajadores que deseen cesar voluntariamente en la empresa ten
dran obligaei6n de ponerlo en conocimiento de la misma, cumpliendo los 
siguientes plazos de preaviso: a) Grupo profesional de Operarios: Diez 
dias. b) Resto del personal: Treinta dias. 

El incumplimiento de la obligaci6n de preavisar con la referida ante
laci6n dara derecho a la empresa a descontar de la Iiquidaci6n del tra
bajador una cuantia equivalente al importe de su salario diario por cada 
dia de retraso en el aviso. 

TİTULOv 

Jomada, vacaciones y Ucenclas 

Articulo 32. Jornada y horarios. 

1. Regimen general: 

a) Durante la vigencia <,Iel Convenio, la jornada laboral serıi de mil 
setecientas veintisiete horas efectivas de trabajo al afio, computıindose 
el inicio y el final de la jornada en el puesto de trabajo, respetando los 
US08 y costumbres de cada centro. 
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En el centro de trab~o de Madrid, la jornada seni de rnil setecientas 
veİntitres horas efectivas, con excepciôn del Centro de Investigaciôn. 

En todo caso se respetar:in, a titulo personal,lasjornadas rna. reducidas 
que actualmente existan. 

b) Para el personal de jornada ordinaria: 

1.0 La jornada de inviemo no podr.i exceder de nueve hora.~, saJvo 
eD 108 supuestos de jornada flexible previstos en el presente artlculo. 

2.° La jornada intensİva no podra ser inferior a seis horas y quince 
rninutos. 

c) EI penodo anua! dejornadaintensiva serti en cada centro de trabəjo 
de tres meses y tres semanas, excepto en eI centro de Puertollano, donde 
seni de cinco meses y tres semana.~. Se exceptua igualmente eI centro 
de Madrid, donde eI periodo de jornada İntensiva serə. de tres meses y 
dos semanas, salvo en eI Centro de Investigaciôn, donde dicho perıodo 
scni de tres meses y tres semanas. 

Expresamente se hace constar que el tratamiento diferenciado del cen
tro de Puertollano est3. basado en las especiales caracteristicas de rigu
rosidad del clirna y de regimen de interrupciön de la jQrnada para la 
comida delmediodia. 

d) Dadas las especiales caracterfsticas de la actividad de la ernprcsa, 
con eI fin de evitar horas extraordinarias, la Direccion podra establecer 
temporalmente jornadas t1exibIes de hasm doce horas, en los siguientes 
supuestos: 

Paradas y puestas en rnarcha. 
Periodos punta, entendiendose como tales aquellos penodos de rnayor 

intensidad productiva como consecuencia de situaciones coyunturales y 
lirnitadas en el tiernpo. 

En cualquier caso se excluye de su -aplicaciôn al personaJ de Man-
tenimiento. i 

Reparacİones urgentes de equipos criticos 0 que afecteı:ı a la producci6n, 
a la seguridad 0 al media ambiente. En estos supuestos, de exjstir reten 
y cncontrarse disponible su personal, se recurrira en primer lugar a este, 
siempre que no contravenga su nonna de funcİonamiento. 

EI nu.rnero rnıiximo dejornadas flexibles por trab~ador sern de cuarenta 
y cinco al ano, de los cuales se p~dran fJjar como m3.xiıno once dias en 
fınes de semana y festivos. 

De otra parte, el trab3jador que realice jornadas flexibles de doce horas 
no podra e8tar en dicha situaci6n mas de veintiuna jornadas continua
damente, teniendo derecho a un descanso mfnimo sernanal, acumulablc 
por perfodos de hasta catorce dias, de dia y rnedio ininterrurnpido. En 
tos supuestos .en que por necesidades organizativas de la empresa fuese 
necesario superar dichos limites, se estara a 10 acordado entre la Direcciôn 
y los representantes de los trab3jadores. 

La utilizaciôn del procedirniento de flexibilidad horaria, aqui regulado, 
no alterarn el disfrute de los descansos pref\iados en los cuadrantes del 
personal a turno. 

El procedimiento a seguir en esto8 supuestos seni el 8iguiente: 

En 108 supuestos programable8, se comunİcanl a los interesados y a 
108 rcpresentantes de los trabajadores con la m3.xİma antelaci6n posible 
para examinar conjuntamente con la Direcciôn posibles alte'mativas, esta
bleciendose un penodo minimo de preaviso de cuarenta y ocho horas. 

En aquellos· casos imprevistos y, por 10 tanto, no programablesı simul
taneamente a la adopcion de la media se comunicaııi esta a los repre
sentantes de 108 trabajadores. De ocurrir fuera de jornada ordinaria, la 
comunicaciôn se realizara en la jornada laboral siguiente, con indicaci6n 
en este caso de los motivos de la urgencia. 

EI exceso diana sobre la jornada que en situaciôn normal hubiera 
desempenado el trabajador se compensara con descanso de identica dura
eion, a disfrutar dentro de los cuatro rneses siguientes a la fecha de su 
devengo, en jomadas compIetas, si bien, de mutuo acuerdo, se podran 
compensar desaansos por fracciones de jornada. 

Independienternente de dicho descanso, el trab3jador percibira una 
compensaci6n econömica, por cada hora de exceso sobre su jomada diaria 
nofI!lal, en concepto de -plus de tlexibilidad horaria, coincidcnte con el 
75 por 100 del valor de la hora base utilizada para el cıilculo de la tabla 
de horas extraordinarias del artfculo 45, excluido el incremcnto por anti
güedad. Cuando se realicenjornadas tlexibles en sabado, domingo 0 festivoı 
el personal de jornadaordinaria percibirn, por cada hora de trab3jo, el 
plu5 de flexibilidad horaria, coincidente en estos casos con ci 100 por 
100 del valor de lahora base antes seİialada. 

Este abono del 75 por 100 0 del 100 por 100 no sera de aplicaeiôn 
a los trab~adores exduidos del regirnen de horas extraordinarias, ni a 
los que perciban la compensaci6n regulada en el articulo 44. 

La fecha de descanso se fıjani de comün acuerdo entre eI mando y 
el trabajador, de tal forma que no se provoque la realizaci6n de horas 
extras 0 nuevas prolongaciones de jornada. 

Si en los dos primeros rneses del sefialado periodo de cuatro, no se 
hubiera disfrulado 0 prograrnado de mutuo acuerdo el descanso compen
satorio, el rnando ofertara al trabajador dos posibles fechas de disfrute 
dentro de los dos rneses siguientes. De rechazar el trab3jador las ofertas, 
perdera todo dercchd, tanto al abono corno al disfrute posterior del des
canso. 

El procedimiento anteriormente sefialado tiene ei concepto de flexi
bilidad horaria, dado que no supone un incremento de la jornada anual 
pactada y, salvo pacto en contra, no seni de aplicaciôn al personal sujcto 
al regimen de tres turnos, cuando no existan posibilidades reales de disfrutc 
de los descansos compensatorios en el -indicado plazo de cuatro meses. 

e) Independientemente al procedimiento de flexibilidad horaria regu· 
lado en eI punto anterior, cuando se afronten grandes reparaciones 0 para· 
das, La Direcci6n podra establecer temporalmente, para eI personal invo
lucrarl.o, en las mismas jornadas a dos 0 tre5 turnos de ocho horas. 

Durante el tiempo-de prestaci6n de servicios en este regimen dejornada 
a turno, eI trabajador percibira la retribuciôn especifıca del trabajo a turno 
regulada .en este Convenio, con un incrernento del 50 por 100 en el plus 
global del turno. 

f) La Direcci6n de la empresa podra cambiar al personal declarado 
excedente su regirnen de jörnada y horario, tanto con caracter estab!e, 
corno para apoyar 0 suplir ternporalrnente a otro trabajador. 

2. Trabajo a turnos rotativos: 

a) EI trabajo a turno y consiguienternente los cuadrantes se ajustaran 
siernpre al principio de que todo el que acuda al trab~o ocupe efecti
vamcnte un pucsto, LA que puede hacerse concentrando la disponibilidad 
para cobertura de ausencias cn los grupos de apoyo 0 rese!Va, 0 distri
buycndola entre los distintos componentes del area de trab~o. 

Es obligatorio eI disfrute de los descansos cQmpensatorios de 108 fes
tivos abonables del ano, 108 cuales se incluyen como tales descansos en 
105 correspondientes cuadrantes. 

EI personal sujeto a regimen de tres turnos rotativos, de 105 centros 
de trabajo de Cartagena, Puertollano y Tarragona, disfrutar.i de un dia 
de descanso adicional, en ap1icaci6n de la sentencİa de la Audiencia Nado
nal de 12 de septiembre de 1989. Esto sern de aplicacion, desde el 1 de 
enero "de 1995, a los trabajadores del centro de trabajo de La Coruna 
con fecha de ingreso posterior al 5 de ju1io de 1990. 

b) Ningun trab3jador en regirnen de turnos podra abandonar el trab3jo 
sin que haya ocupado su puesto el que debe relevarlo. Asi, en caso de 
ausencia de un trabajador, eI saliente permaneceni en su puesto en tanto 
se procura un sustituto. 

Las ausencias se cubriran de acuerdo al orden siguiente: 

1.0 Con el personal perteneciente al grupo de apoyo 0 de r.cse!Va, 
donde exista, 0 con personal del area de trabajo en sus dias de dispo
nibilidad cuando asi estuviera conternplado en la regulaeiôn del turno 
en cada centro. 

2.0 A doce horas por los que quedan en eI puesta. 
En este caso, el trab~ador del turno saliente prolongara su jornada 

cuatro horas y eI entrante la adelantara en otras cuatro. 
3.° Con el trabajador que se encuentre de descanso, si voluntariamente 

accediera-a eUo. 
4.° .·Si por cualquier circunstancia, agotado el sisterna establecido, no 

se pudiera cubrir la incidencia, la cmpresa utilizara ci procedimiento quc, 
en cada caso, considere mas adecuado en -atenciôn a Ias circunstancias 
que concurran. 

En cada cornplejo industrial, y por acuerdo entre la Direcciôn y la 
representaciôn de los trabajadores, podra adaptarse el orden de cobertura 
de incidencias regulado en el presente articulo a las pcculiaridades del 
centro, siempre quc no se vcan modificados sus principios ba.sicos. 

c) El desarrollo de la regulaeiôn del trabajo a turnos en los distintos 
complejos indu8tıiales se contiene, ademas de 10 incluido en este articulo, 
en las normativas de trab~o a turn05 suscrit.a.s en las siguientes fechas: 
La Coruİia, 18 de septiembre de 1991; Cartagena, 6 de junio de 1991; 
Puertollano, 15 de febrero de 1994; Tarragona, 21 de enero de 1992, y 
Olem!ucto Mıilaga-Puertollano, 11 de diciembre de 1991, que continuan 
vigentes con 1a.S modifıcacİones' que de mutuo acuerdo puedan existir y 
en tado 10 que no se opongan al presente artİculo y al resto del Convenio 
Colectivo. 
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Articulo 33. Horas extraordinarias. 

Es İırme voluntad de ambas partes la reducci6n al minimo indispen
sable de horas extraordinarias, para 10 cual, durante la vigencia del pre
sente Convenio,. se establece el compromiso de reducci6n de las hOfas 
extras en un 20 por 100 en general y un 10 por 100 especifico en Man
tenimiento, al 31 de diciembre de 1998 frente al 31 de diciembre de 1996 
en condiciones homogeneas. Para garantizar 10 anterior se mantendrıi en 
cada centro de trabajo la Comisi6n Mixtacreada en el Convenio de 1980, 
que se reunira una vez al mes y seri la encargada con la linea jerarquica 
de: EI analisis de las rea\izadas, el estudio de las causas que las originan 
y la fonnulaci6n .de 50luciones posibles para su reducciôn 0 extinciôri, 
a cuyo efecto, recibira las informaciones periôdicas de las horas realizadas 
y clasifıcadas segiin 108 procedimientos habituales en cada centro, asi como 
cualquier oıra informaci6n complementaria sob~e dichas horas extraor
dinarias, que necesite para et cumplimiento de sus funcipnes. 

Esta Comisi6n esta.r3 colııİmesta por seis mierribros: _ Tres represen
tantes de la Direcci6n y otros tres del C .. mite de Empresa, de los Sindicatos 
tirmantes del Convenio. Arnbas representaciones se comprometeran a que 
cada uno de los tres miembros sea rıjn, pud-İt!ıidose solicif.ar la presencia 
del mando autorizante de las horas. " 

Para que dicha finalidad sea posible, se definen y concretan 108 siguien
tes aspectos relacionados con La!! horas extI:aordinarias: 

1. No se tendra en cuenta, a efectos de la duracİôn m3.xima de la 
jomada ordinaria laboral, ni para el c6mputo del nUmero maxınıo de las 
horas extraordinarias autorizadas, el exceso de las trabajadas para prevenir . 
o reparar siniestros U otros dafıos extraordinarios y urgentes 0 por causa 
de fuerza mayor, sin perjuicio de su abono como si se tratase de horas 
extraordinarias. 

2. Se considerarıin horas extraordinarias estructurales las realizadas 
en los siguientes casos: 

Incidencias en el tumo provocadas por Iİcencias retrlbuidas 0 inca
pacidad temporal derivada de enfermedad comun 0 accidente. 

Ausencia imprevista del relevo en el trabajo a tumo. 
Reparaciones perentorias que puedan afectar a la producci6n y peri ... 

dos punta de trabajo. 
Las realizadas en paradas y puestas en marcha siempre que se trate 

de insta\aciones nuevas 0 que hayan experimentado reformas sustanciales 
en et proceso 0, en cualquier easo, eoncurran circunstancias extraordi
narias 0 imprevisibles, siempre que no sean cublertas por el procediıniento 
de flexibilidad horaria regulado en el articulo 32.1, d). 

3. Sin perjuicio de 10 establecido en el articUıo 32.1, d), y 3ıtema
tivamente a su abono como horas extraordinarias, estas podnin compen
sarse con descanso de identica duraci6n y ıibono de una compensaci6n 
econ6mica c<>nsistente en el 75 por 100 del valor de la hora base pactada 
en este Convenio Colectivo, para el cıllculo del valor de la hora extraor
dinaria, por cada hora extraordinaria trabajada, que en este caso perderia 
tal caracter, adquiriendo el de flexibilidad horaria, dada que no supondria 
un incremento de lajornada anual pacUida. -, 

Cuando el personal de reten de Mantenimiento realice horas extraor
dinarias en sabado, domingo 0 festivo y opte por compensaci6n en des
canso, percibira el 100 por 100 del valor de la hora base, en lugar del 
75 por 100 senalado en el parrafo anteryor. 

EI descanso compensatorio se disfrutarıi en la fecha que de mutuo 
acuerdo determinen empresa y trabajador, dentro de 108 cuatro meses 
• iguientes a aquel en que se hubieran trabııjado las horas extraordinarias 
a compensar. 

Cuando las necesidades del servicio no permitan el disfrute de1·des
canso compensatorio en los ptazos previstos, se procedeni a su abono 
al valor de.\as horas extraordinarias, detrayendo a su vez el 75 por 100 
o el 100 por 100 abonado con anterioridad. 

Articulo 34. Vacaciones. 

Corresponden a todos los trabajadores afectados por el presente Con
venio veintidôs dias laborables de vacaciones por afio. 

En el anD de comienzo de la relaci6n laboral, 105 trabəjadore8 de nuevo 
ingreso disfnıt.aran, dentro del mismo, la parte propordonal de las vaca
ciones segı1n el mlmero de meses trabajados dura~te el ano, computandose, 
a estos efectos, la fracci6n de mes como mes completo. 

Identico criterio se segu:ini con los trabajadore8 que cesen en la empresa 
en el transcurso del afio. 

Como excepciôn -a 10 est.ablecido en los d08 parrafos anteriores, a 108' 
trabajadores con contrato de duraciôn inferior a Seis meses, el devengo 
de las vacaciones se les ealcul~a diaria en Iugar- de men8ualmente. 

En 10 referente al nıimero de dias de vacaciones anuales, se respetarıin 
las condiciones ma. beneficiosas existente. a titulo personal entre los 
trabaJadore. actualmente en plantiDa. 

EI personal sujeto a reginıen de turnos tendrıi fijadas su. vacaciones 
en 108 respectivos cuadrimtes. 

Las vacaciones deben ser disfrutadas dentro del ano natural al que 
correspondan, de tal forma que,Degado el 31 de dicieml>re de cada ano, 
se perderan los dias de vacaciones no disfrutados correspondientes al 
mismo, sa\vo que haya mediado acuerdo expreso y motivado entre la empre
sa y el trabııjador afectado, todo eDo con excepci6n de 10 establecido en 
la disposiciôn transitoria primera de este Convenio Colectivo. 
.. Conindependencia de la obUgaci6ri de disfrute dentro. del afio natural, 
el personal de jOrnada ordinaria podrıi conservar el derecho de disfrute 
de hasta once dias de vacaciones devengada. en ejercicios anteriores. Por 
encima de dicho limite, no podrıin acumularse ma. dias y, por tanto, se 
perdenin los dias no disfrutados. 

Anualmente se establecerıi en cada centro una programaci6n de vaca
ciones, fJjandose 10. criterios de dlsfrute de·las mismas" Las colİsiones 
en el periodo de disfrute de vacaciones que puedan producirse entre dos 
o ma. empleados senin resueltas de acuerdo a las normas que.al respecto 
se establezcan por la Direcci6n con la participaci6n de la representaciôn 
sindical y que debenin estar basadas en el principio de fJjar un orden 
rotativo de preferencia en el disfrute. 

En caso de interrupciôn 0 retraso en el inicio de las vacaciones por 
decisi6n de la Direcci6n de la empresa, "sta correrıi con todos 108 gastos 
que implique al trabajador esta situaci6n y que .eaıı debidamente jus
tificados. Si la interrupci6n se produce ;m un periodo de vacaciones ya 
iniciadas de mas de diez dias, se" compensara con tre8 dias adicionales, 
adema. de los dias perdidos por este motivo y 10. ntilizados para des
plazamientos. 

Articulo 35. Licencias. 

A) Licencias retribuidas: EI trabajador, previo aviso y justificaci6n, 
podra ausentarse del trabajo con derecho a remuneraci6n, por alguno 
de los motivos y por el tiempo siguiente: 

1. Quince dias natura1es, en ~aso de inatrimonio. 
2" Un dfa por matrlınonio de hijos, padres 0 hermanos, tanto del 

trabajador como de su c6nyoge. 
3. En los casos de nacimiento de hijo 0 enfermedad grave (entre las 

. que se incluye las intervenciones quinirgi.cas con aplicaciôn de anestesia 
total 0 epidural, excluido en este ultimo supuesto los partos) 0 de faIJe
cimiento de parientes hasta segundo grado por consanguinidad 0 afinidad 
(c6nyoge 0 personaen convivencia de·hecho,justificada documentaImente, 
hijos, padres, hermanos, abuelos y nietus): 

Cuando la residencia del familiar este en la misma loca\idad 0 en otra 
sifuada dentro de un radio de 100 kil6metros de la residencia del tra
bajador: Tres dias. 

Si la residencia del famillar esta situada en otra localidada mayor 
distancia de la anterlormente indicada: Cuatro dias. 

Cuando la residencla del familiar este a ma. de 200 kil6metros de 
distancia: Cinco dias. 

En ningt1n easo, en eI supuesto de İntervenci6n quin1rgi.ca con p.pli
caci6n de aneste.ia totiıl " epidural, la duraci6n de la Iicencia seni superior 
al tiempo de intemamiento en el centro hospitalario . 

4. En caso de falleçimiento de tios carna\es (tercer grado s610 por 
consanguinidad) y sobrinos camales (cuarto grado 8010 por consangui
nidad):Un dia natural. 

6. Por traslado del domicilio habitual: Dos dias. 
6. Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber 

inexcusable de caracter publico y personal, en las condiciones establecidas 
en el Estatuto de los Trabajadores. 

7. Por la asistencia a juicios, cuando el trabajador es parte inter
viniente en cualquier tipo de proceso judicial y no esta representado por 
Letrado 0 Procurador 0 cuando el trabajador es testigo 0 perito y ha media
do citaciônjudicial. 

8. Por examenes para la obtenci6n de un titulo profesional en centro 
oficial u oficialmente reconocido, con la obligaciôn de presentar el corres
pondiente justificante de examen, los dias nece~os para concurrir a 
108 rnismos en las oportunas convocatorias. 

B) Licencias no retribuidas: EI personal podni disponer mensualmen
te de hasta. dos dias de licencia sin retribuciôn, no acumulativos, siempre 
que por el mando respectivo se confirme que la concesi6n de dicha Iicencia 
no suponga la rea\izaci6n de horasextraordinarias. 
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TİTULovı 

Reglınen econ6mieo 

ArtIculo 36. Sueldo base. 

De acuerdo con 10 establecido en eı articulo 13 sobre retribuciones, 
los vaJores mensuaJes en pesetas bnıtas de la tabla de sueldo base, 
a percibir en 108 doce meses del afia, son tas que aparecen sefialados 
en el anexo 1, con efectos de 1 de enero de 1997. 

ArtIculo 37. GratificacWnes extraordinarias. 

se abonara en la namİna de junio y noviembre eI equivalente a una 
mensua1idad de 108 sueldos base de cada mes, incrementada con eI importe 
de la antigüerlad. El personaJ que cese 0 ingrese en la empresa durant.e 
eI afia percibiri. tas citadas gratificaciones extr&ordinarias en proporci6n 
al tiempo de trabaJo (en et anexo ı se sefi.alan 108 importes anuales de 
la parte correspondiente aJ sueldo base). 

La gratifıcaci6n de junio se devengar.i en razan de un sexto mensual 
de.de el 1 de enero aJ 30 de junio. La gratificaci6n de noviembre se deven· 
gara en raz6n de un sexto mensual desde el 1 de julio aJ 31 de diciembre. 

A los trabaJadores con contrato de duraci6n inferior a seis meses, el 
devengo de las gratificaciones extraordinarias se les calculara diaria en 
lugar de mensualmente. 

ArtIculo 38. Compensaci6n per beneficios. 

Todos los trabaJadores percibiran por este concepto la cantidad equi
vaJente aJ 1,4 de su sueldo base mensuaJ (en el anexo 1 se sefiaJan los 
importes anuaJes). 

EI pago de la compensaci6n por beneficios se efectuara el 50 por 100 
en el mes dejulio y el 50 por 100 restante en el mes de diciembre. 

El pago se realizani, para cada trabajador, confonne a su situaci6n 
retributiva al dia primero de cada uno de tos meses seiialados. 

EI 50 por 100 abonado en julio se devengara a raz6n de un sexto 
mensuaJ desde el 1 de enero aJ 30 de junio. EI 50 por 100 restante se 
devengara a raz6n de un sexto mensuaJ desde el 1 de julio aJ 31 de 
diciembre. . 

A los trabajadores con contrato de duraci6n inferior a seis meses, el 
devengo de la compensaci6n por beneficios se les calculara diaria en lugar 
de mensualmente. 

ArtIculo 39. Paga de vincu/aci6n. 

La paga de vinculaci6n, que tiene tratamiento identico aJ sueldo base, 
se fıjaen 95.724 pesetas bnıtas con efectos de 1 de enero de 1997. 

Esta paga se percibira integramente en el mes de febrero por todos 
los trabajadores que en dicho mes tengan cumplidos cinco afios de anti
güedad en la empresa. 

La paga de vinculaci6n se devengara a raz6n de un dozavo mensuaJ 
desde el 1 de mano aJ 28 de febrero. 

Los trabajadores de nuevo ingreso comenzanln a devengar esta paga 
en el mes que cumplan cuatro afios de antigüedad, percibiendo en el mes 
de febrero siguiente la parte proporcionaJ. 

ArtIculo 40. Antigıkdad. 

Los trabajadores percibir.in un complemento saJariaJ 'personaj de anti
güedad consistente en quinquenios indefinidos, devengıindose a partir del 
primer dla del mes en que se cumplan 108 cinco afi08. Con efectos del 
1 de enero de 1997, el importe de cada quinquenio sera de 84.750 pesetas 
bnıtas anuaJe8, a percibir en 14 pagas, 12 en 108 mese8 ordinarios y una 
ma. en cada gratificaci6n extraordinaıia. 

EI sefiaJado importe de 84.750 pesetas permanecera vigente e ina\
terable durante 1997 y 1998. 

Al personaj con fecha de ingreso anterior aJ 1 de octıibre de 1994, 
le sera de aplicaci6n 10 establecido en la disposici6n transitoria cuarta. 

ArtIculo 41. Plus de asistenoia. 

EI plus de asistencia se devengara por dia efectivo de trabajo, a razôn 
de 335 pesetas por dia natural. Sôlo se percibiııi un plus de asistencia 
por cada dia, es decir, por cada veinticuatro horas. 

Como excepciôn a la anterior, se abonara 1,5 de este plus cuando 
se realicenjornadas a doce horas en los siguientes casos: Jomadas t1exibles, 
estaciOHes pares del Oleoducto y reten de Mantenimiento en el supuesto 
de optar por compensaciôn en descanso. 

Este plus se devengara tambien cuando el trabajador se encuentre 
en comisiôn de servicio y por los dias laborables de vacaciones. 

ArtIculo. 42. Plus gwbal del turno. 

En 1997. y con efecto de 1 de enero, las cuantias brutas de este com· 
plemento, que se percibir.i en 12 pagos, seran 108 siguientes: 

1. Personal a turno rotativo de manana, tarde y noche, y con turno 
rotativo de mafiaııa y tarde, de lunes a domingo: Las establecidas en el 
anexo 2 de este Convenio Colectİvo. 

2. Personal con turno rotativo de manana y tarde, de lunes a viernes: 
La cuantia del complemento sera iguaJ aJ 50 por 100 de la establecida 
para el personal de su nivel en el anexo citado en et nti.mero anterior. 

Al personaj que, en fecba 5 de julio de 1990, estuviese sujeto aJ "'gimen 
de tumos contemplado en el apartado 2, en tanto continIİe en tas mismos, 
le sera respetada, a titulo personal y como condiciôn mas benefıciosa, 
la cuantia establecida para este complemento en 1990. 

Cuando por necesidades del trabajo, exigencias del proceso li otra razôn 
similar, la empresa decida que et personal a turna pase transitoriamente 
a jorna.da ardinaria, seguira percibiendo este plus. 

En el caso de personal excIuido de horas extraordinarias, este concepto 
queda inCıuido en la compensaci6n establecida en el art!culo 44. 

Articulo 43. Plus de nocturnidad 

Para 1997, Y con efectos de 1 de enero, la cuantia de este plus, a 
percibir por noche trabajada, sera de 3.517 pesetas/noche. 

EI personaj sujeto a tumo rotativo de manana, tarde y noche percibiııi 
este plus en un tercio de su vaJor los dias laborables de vacaciones 

En el caso de personaj exCıuido del n;gimen de horas extra0r<!inarias, 
este concepto queda inc\uido en la compensaci6n g\obaJ establecida en 
el articulo 44 que comprende en su iınporte su percepciôn en vacaciones. 

ArtIculo 44. Compensaci6n para el personat clasificado en los niveles 
4, 5, 6, 7 Y 8, excluidQS del regimen de horas extraordinarias. 

1.' Con efectos de 1 de enero de 1997, los trabajadores a turno rotativo 
cJasificados en los niveles 4 y 5 y exc\uidos del regimen de horas extraor
dinarias percibirıin, como retribuci6n de su trabajo a turno, la compen
saci6n g\obaJ mensuaJ que .e indica en la siguiente tabla, conforme aJ 
tipo de jornada que se reaJice: 

A) Tumo rotativo de manana, tarde y noche. 
B) Turno rotativo de manana y tarde, de lunes a: domingo. 
C) Tumo rotativo de mafiana y tarde, de lunes a viemes. 

Pesetu brutas al mes 
Nivel -

JornadaA JornadaB JornadaC 

4c ................... 86.594 64.147 37.065 
4B ................... 85.446 61.000 36.491 
4A ................... 84.419 59.971 35.978 
5B ................... 83.573 59.127 35.554 
5A ................... 82.910 58.464 35.224 

2. Los trabajadores c1asificados en 10. niveles 6, 7 y 8, excluidos los 
Tecnicos superiores, podran optar entre cobrar las horas extraordinarias 
que reaJicen y plus g\obaJ del tumo y de nocturnidad, en su caso, 0 percibir 
la compensaci6n que mas adeIante se indica. 

Para volver a ejercitar la anterior opciônı debeni haber transcurrido 
un tiempo mfnimo de seis meses. 

Durante 1997, la cuantfa de esta compensaciôn seni la seiialada en 
la siguiente tabla, conforme aJ tipo de jornada que se reaIİce: 

A) Personaj a tumo rotativo de mafiana, tarde y noche. 
B) Personaj a tumo rotativo de mafiana y tarde, de lunes a domingo. 
C) Personaj a turno rotativo de manana y tarde, de lunes a viernes. 
D) Personaj ajomadaordinaria. 
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peıwta8 bruta8 at mes 
Nivel 

JomadaA JomadaB JornadaC JornadaD 

6B ............... 81.336 66.890 34.486 6.144 
6A ............... 80.545 56.098 34.040 5.144 
7B ............... 79.726 55.277 33.630 5.144 
7A ............... 79.158 54.711 33.346 5.144 
8B ............... 78.447 53.998 32.992 5.144 
8A ............... 77.897 53.451 32.717 5.144 

3. ~i personal clasifıcado en 10. nivele. 4, 5, 6, 7 Y 8 que, con ante
rioridad al 21 de noviembre de 1994, realice jomadas a turno rotativo 
de maİiana y tarde y vinie.e percibiendo la compensaci6n contemplada 
en los puntos 2 y 3 para la jornada tipo A, en tanto continıie realizando 
dicha jomada, le. seni respetada, a tito1o personal y como condici6n mas 
beneficiosa, la cuantia de la compensaci6n que venian percibiendo en sus 
valores a 1993. 

4. Con caracter general, en aquellos supuestos en que el personal 
a turno excJuido del regimen de horas eJ<traordinarias tenga que dobJar 
su jomada por ausencia de relevo, 0 asistir al trabl\io encontrılndose de 
descanso, se le compensani con descansos equivalentes. 

En los supuestos de jomada de doce horas para cubrir incidencias 
del tumo, en sustituci6n de dobll\ies, se compensara con medio descanso. 

Articulo 45. HOTas extraordinarias. 

Con efectos de 1 de enero de 1997 se aplicaran los valores calculados 
en el anexo 3, aborutndose todas las horas eJ<traordinarias con un recargo 
del 75 por 100. 

Articulo 46. Plus Equipo Permanente. 

La cuantia de este plus, a percibir por el personal perteneciente al 
Equipo Permanente, seııi de 373 pesetas brutas por jomada efectiva de 
trabl\io, con efecto del 1 de enero de 1997. Se percibiııi 1,5 de este plus 
cuando se realicen jornadas a doce horas. 

Perteneceııin al Equipo Permanente con canicter general los traba
jadores en regimen de trabl\io a tres turnos, que ocupen puestos de Ope
rador de campo eD: un area de trabl\io, Operador de Panel con flexlbllidad 
con Operador de Campo y Operador Jefe (Operador de Unldad, Jefe de 
Area). 19ualmente pertenecenin a este Equipo aquellos otros trabaJadores 
o puestos que especificamente se designen en los planes de actuacl6n 
en caso de emergencla de cada centro. En dichos planes se establecenin 
las normas que desarrollen la organizaci6n, composiei6n e instrucciones 
de intervenci6n del Equipo Permanente. 

Los componentes del Equipo Permanente vendran obJigados a realizar 
quince horas efectivas anuales de pııicticas, preferentemente dentro de 
la jomada de trabaJo. De reaJizarse fuera de jornada, se percibiııi un incen
tivo especial de 2.274 pesetas brutas por hora, en el caso de Operadores, 
Jefe de Unidad 0 Jefe de Area, y de 1.934 pesetas brutas en los demas 
casos, pudiendo ci trabl\iador optar por la compensaci6n en descanso equi
valente, siempre que exista posibllidad de cobertura de dichos descansos 
con el grupo de apoyo, reserva 0 reten. En este ültimo caso se percibiııi 
la compensaci6n econ6mica del 75 por 100 del valor de la' hora base uti
lizada para el caıculo de la tabla de horas extraordlnarias, en lugar del 
İncentivo especial sefta1ado. 

De no realizlır las quince horas de practicaS sefialadas en un afio, 
salvo imposibilidad por bl\ia prolongada por enfermedad 0 accidente, se 
percibir1a el plus con una reducci6n del50 por 100 durante el afio siguiente. 

Este plus se percibira tambien IOS dias labora,bles de vacaciones. 

Articulo 47. Plus grupo de apoyo 0 de reserva. 

Para aquellos centros cn los que los grupos de apoyo 0 de reserva 
no se hayan incluido en el cuadrante de turnos en las mismas condiciones 
que el re.to de los trabl\iadores, el valor de este plus se establece en 
11.469 pesetas brutas por mes, con efectos de 1 de enero de 1997. 

Por 10 _ que al m6dulo de cobertura del grupo de apoyo 0 de reserva' 
se refiere, se consideran vigentes los acuerdos que al respecto fııeron alcan
zados en cada centro de trabl\io en desarrollo del artı:culo 40 del i Convenio 
Colectivo de .Repsol Petr61eo, Sociedad An6n1m ... 

Artlculo 48. Plus de reten. 

se mantiene la normativa Interna vigente en 108 distintos centros de 
trabajo; con efectos de 1 de enero de 1997, el importe del citado plus 
se e8tablece en 17.542 pesetas brutas por semana en situaci6n de reten. 

Cuando algıin trabl\iador Integrante de los equipos de reWn desee aban
donar el mismo, debera comunlcarlo a la Direcci6n de la empresa con 
un preaviso minlmo de tres meses. EI mismo plazo de preaviso debeııi 
ser respetado por esta en el caso de que decida suprimir un determinado 
servicio de reren . 

De acueroo con el punto 1.7 del acta de 6 de junlo de 1991, relativa 
al tumo en el C. I. de Cartagena, los trabl\iadores a turno de ese centro 
que se encuentren en situaciôn de reWn percibinin el plus regulado en 
el presente articulo. 

19ualmente, este plus se percibira cuando por circunstancias extraor
dlnarias un trabajador sea designado para estar en situaci6n de reten. 

Articulo 49. Incentioos a lafQT'11l.CWi6n. 

Las horas de presencia en fabrica 0 en centros de formaci6n concertada 
fuera de la jornada normal de trabl\io, motivada por la'formacl6n te6rica 
o pııictica reglada, se compensanin con arreglo a los siguientes m6dulos 
econ6micos: 

Nivel 6: 2.782 pesetas brutas. 
Nivel 7: 2.366 pesetas brutas. 
Nivel 8: 2.088 pesetas brutas. 
Nivel 9: 1.810 pesetas brutas. 
Nivel 10: 1.533 peselas brutas. 
Nivelll: 1.391 pesetas brutas. 
Nivel 12: 1.254 pesetas brutas. 
Nivel13: 1.112 pesetas brutas. 
Nivel 14: 876 pesetas brutas. 
Nivel15: 777 pesetas brutas. 

Esı.Os valores se revisaran anualmente en el mismo porcentaJe que 
se revise el concepto horas extraordinarias. 

Al definlr la acci6n formativa de cada programa de DCP, se fijani 
el nıimero mıiximo normal de horas requerido por esa acci6n. Las horas 
que excedan de ese n6mero mıixlrno no tendnin compensaci6n alguna. 

Cuando el seguimi,mto del programa de formaci6n requiera realizar 
desplazamientos a centros de formaci6n alejados del complejo industrial 
o acudir al centro de trabl\io fuera de jornada, y para estos desplazamientos 
no haya transporte de la empresa, se abonaııi al trabl\iador el kilometrl\ie 
recorrido segOn los valores de la norma n6mero 4 sobre gastos de vil\ie. 

Si por exigencia del horario de la acci6n formativa fuera de la jornada 
de trabl\io el trabl\iador tuviera que efectuar la comida en el centro de 
trabl\io, "sta seııi por cuenta de la empresa. 

Articulo 50. Compl.emento puesto de trabaJo (CPT). jlexibüidad Y poli
valencia. 

A partir de la entrada en vigor del presente Convenlo Colectivo, el 
tratamiento econ6mico de los desarrollos de carreras profesionales se rea

_ lizani por un sistema totalınente abierto, aplicando la progresi6n dentro 
de la tabla de niveles y subnlveles de desarrollo, 0, en su caso, asignando 
complementos de puestos de trabl\io (CPI') tal y como se establece en 
el articulo 24. 

No obstante, continuaran vigentes los complementos procedentes de 
antiguos programas de DCP, en 108 valores que a continuaciôn se Indican, 
aplicables con efectos de 1 de enero de 1995, sin que exista inconveniente 
para su aplicaciôn en nuevos casos cuann.o ası se acuerde en las ComİSiones 
Mixtas de los centros de trabaJo: 

A) Complemento de puesto de trabl\io: 

Un puesto: 6.458 pesetas brutas/paga (12 pagas). 
Dos puestos: 10.495 pesetas brutas/paga (12 pagas). 
Tres puestos: 14.531 pesetas brutas/paga (12 pagas). 
Cuatro pue8tos: 18.728 pesetas brutas/paga (12 pagas). 

B) Polivalencia: 8.073 pesetas brutas/paga (12 pagas). 

Articulo 51. Comp/.emento incapaci.dad temporal. 

1. A diferencla de 10 que en el punto 2 se establece para la Incapacidad 
temporal derivada de enfermedacİ 0 accidente no laboral, en 108 casos 
en que la bl\ia sea debida a accidente laboral, enfermedad profesional 
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o a embarazo de la mt\ier trabajadora, la empresa garantizara el devengo 
integro desde el primer dia de los conceptos referenciados en aquel punto. 

2. Cuando la baja sea debida a enfermedad 0 accidente no laboral, 
el procedimiento es cı siguiente: 

a) La garantia se extenderıi a los siguientes conceptos: 

Sueldo base. 
Antigüedad. 
Gratificacİones extraordinarias. 
Compensaci6n beneficios. 
Plus global turno. 
Plus grupo de apoyo. 
Compensaci6n nİveles 4, 5, 6, 7 Y 8, excluidos de} regimen de horas 

extraordinarias. 
Plus vinculaci6n. 
NiveI garantia. 
Retribuci6n complementaria. 
Complemento persona1 residuaL. 
Flexibilidad. 
Polivalencia. 
Complemento de puesto por DCP. 
Paga de febrero (ex «Petroliber~). 
Paga de vinculaci6n. 

b) Los devengos varimn segun la duraci6n de cada proceso de enfer
medad, aplicandose a las conceptos garantizados 10s porcentajes siguientes: 

Duraci6n de enfermedad PurcentaJe 
garantizado 

Del primero al decimoquinto dia .......................... 70 
Del deCİmosexto al trigesirno dia .......................... 80 
A partir del trigesimo primer dia .......................... 100 

No obstante 10 -anterioT, sİ eI indice de absentismo correspondiente 
a enfermedad no fuera superior en cada centro de trabajo al indice de 
referencia establecido para cada uno de ellos, la empresa efectuani, para 
eI personal de 108 centros en que se de esta circunstancia, la devo]uciôn 
de los descuentos practicados en la nômİna de! mes de enero del ano 
siguicnte. . 

Para la vigencİa del presente Convenio se establecen 108 siguientes 
intlices de referencia: 

Centro: 

Cartagena: 4.1. 
Madrid: 2.9. 
Pucrtollano: 3.1. 
Tarragona: 3.1. 
La Coruna: 3.1. 

3. El personal de procedencia «Repesa- mantendra. a titulo personal 
y hasta su extinciôn, 108 dias de carencia que tenga acumulados. 

4. A los efectos de c:ilcul0 del ındice de absentismo, no se computaran, 
para aquellas personas que causen baja en la empresa por invalidez, las 
horas perdidas a partir de la fecha del informe propuesta de invalidez. 

5. Serıi de aplicaci6n 10 establecido en el articulo 20.4 del Estatuto 
de los Trabajadores. 

TITULOVII 

Benefielos sociales 

Articulo 52. Edad de jubilaciôn. 

Se mantiene como obligatoria para jubilaci6n la edad de sesenta y 
cİnco anosı establecida en Convenio Colectivo desde 1981. 

Articulo 53. Grupo de Empresa. 

La subvenci6n a los Grupos de Empresa de cada centro de trabajo 
se calculani aplicando al total de trabajadores potenciales socios de los 
mismos un m6dulo econ6mico que para 1997 tendra el valor de 8.033 
pesetas por persona. 

Articulo 54. Seguro. 

EI seguro colectivo cubre las siguientcs contingencias y capitales: 

a) Fa1lecİmiento e invalidez profesional derivados de eausas natu
rales: 2.500.000 pesetas. 

b) Fallecimiento e invalidez profesional derivados de accidente, sea 
o no de trabajo: 5.000.000 de pesetas. En caso de que el fallecimiento 
sobrevenga por accidente de circulaci6n, el capital se elevara hasta 
7.500.000 pesetas. 

Los trabajadores participaran en el cöste de este seguro, prorrateando 
por partes iguales entre cı total de la plantilla afectada por el aınbito 
personal del prcscnte Convenio, los gastos de administraci6n de la prima 
bruta, siendo el rcsto del eoste a cargo de la empresa. UDa vez contratada 
la p6liza y se conozcan, por tanto, IOS gastos de administraci6n, la Direcci6n 
darıi cm,nta de las cantidades exactas a descontar a cada trabajador. 

Durante los pcnodos de suspensi6n de la relaci6n laboral, exceptuando 
Ias situaciones asimiladas al alta, por causas distintas a excedencia forzosa, 
el beneficio del seguro queda interrumpido, no procediendo, por tanto, 
eI abono de la cuota correspondiente al trabəjador, ni los capitales a.c;;e
gurados en favor del mismo 0 de sus beneficiarios si durante dicho periodo 
se prodt\iese la contingencia asegufada. 

No sera de aplicaci6n 10 establecido en este articulo a los trabajadoTes 
que sean participes del plan de pensiones de .Repsol Petr6leo, Sociedad 
Anônimaıtı saIvo 105 casos previstos en eI articulo 6.u

, parrafo 3.°, y en 
el articulo 12, parrafos peniiltimo y iiltimo, del Reglamento del Plan de 
Pensiones. 

Artkulo 55. Ayuda disminuidosjisicos y menta/es. 

Senin beneficiarios de este tipo de ayuda los trabajadores en activo, 
con hijos 0 c6nyuge que tengan reconocida por el lnstituto Nacional de 
la Scguridad Social/Instituto de Servicios Sociales la situaci6n de disınİ· 
nuci6n fisica 0 mental con un grado de incapacidad no inferior al 33 
por 100, 0 que requieran asistencia a centros de Educaci6n Especial legal· 
mente reconocidos. Ello es aplicabIe a trabajadores con pupilos que tengan 
dicha consideraci6n segün la legislaci6n vigente. 

Las prestaciones a que tendran derecho 105 beneficiarios seran las 
siguientes: 

1. Trabəjadores con hijos 0 cônyuge disminuidos fisicos 0 menta.1es 
reconocidos por el Instituto Nacional de Seguridad Social/Instituto de Ser· 
vicios Sociales: Tendnin derecho a una percepci6n, por caaa beneficiario 
en dicha situaci6n, de 11.267 pesetas por mes para 1997, 0 bien, en el 
caso de que se haga uso de aIgün centro de Educaci6n Especial, podnin 
optar por acogerse al sistema de abono porcentual de la factura del ınismo 
previsto en ei mİmero siguiente. 

2. Trabajadores con hijos 0 c6nyuge que asistan a centros de Edu· 
caciôn Especial, aun cuando no tengan reconocida la incapacidad por el 
Instituto Nacional de la Seguridad Social/Instituto de Servicios Sociales: 
Se aplicara la modalidad de abono porcentual de las facturas de esco
larizaciôn. 

Esta modalidad consiste en abonar en aquellos meses que exista esco
larizaci6n el 50 por 100 de la facturaci6n, en el caso de que el colegio 
se encuentre situado en la localidad de origen, y el 75 por 100 cuando 
no ocurra asi y, por tanto, precise regimen de intemado. . 

La ayuda cscolar es compatible con los tipos de ayuda regulados en 
este articulo. En los casos de abono porcentual, y en el supuesto de recibir 
eI beneficiario algun tipo de beca 0 ayuda, no se podran percibir entre 
ambas prestaciones mıis del 100 por 100 de la facturaci6n del colegio. 

Articulo 56. Prestamos. 

Ei sistema de presta.mos al personal estara dotado con un fondo 
circulante mıiximo equivalente al 30 por 100 de la dozava parte de la 
n6mina anual de cada centro de trabajo. 

Los eapitales, plazos e importes de las cuotas mensuales a devolver 
se ajustaran a la sigulente tabla: 

Plazo Cuota mensual 
Capital 

Meses Pesetas 

100.000 10 10.000 
200.000 16 12.500 
300.000 20 i· 15.000 
500.000 25 20.000 
750.000 30 25.000 
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Capital 

1.000.000 
1.260.000 
1.500.000 

Plaııo 

40 
42 
50 

Cuota mensua1 

Pesetas 

25.000 
:;10.000 
30.000 

Los prestamos se concederan POl' la Direcciôn del centro de trabajo 
(Direcci6n de Area de Recursos Humanos en el de Madrid), previo informe 
de una comisi6n rnixta entre la Direcciôn de la empresa y 108 sindicatos 
fırmantes del presente Convenio. • 

Articulo 57 Ayuda social. 

Para 1997, la subvenci6n quedarıi fıjada aplicando a la plantilla al 
1 de enero de 1997 a cada centro el môdulo de 755 pesetas brutas por 
persona. 

Para hacerla efectiva, 108 Comites de Empresa ,debenin remiUr a R~ur
sos Humanos la relaci6n del personal destinatario de la ayuda, abonə.ndose 
esta a traves de la nômİna. . 

Articulo 58. Ayudd escolar y beeas. 

La ayuda escolar y becas se regularə. seg6n la normativa aplicada en 
el curso escolar 1989/ 1990. 

EI siguiente cuadro recoge los importes brutos de la ayuda escolar 
por beneficiario y curso para el curso escolar 1997-1998: 

Educaci6n Infantil y Primaria (antes Educaciôn Infantil 2." ciclo, Pri
maria, EGB-l) 11.172 pesetas. 

Educaci6n Secundaria, Bachillerato, ciclos formativos grado medio (G2) 
(antes EGB 2." ciclo, BUP, FP-1): 1I.l72 peset.as. 

Estudios universitarios grado medio. Ciclos formativos grado superior 
(G3) (antes TGM-FP-2): 14.417 peset.as. 

Estudios universitarios superiores (antes estudios superiores y COU): 
18.133 pesetas. 

Excepcionalmente, en el centro de trabajo de Madrid se abonaran los 
siguientes im:portes, cuando se trate de un colegio privado: 

Educaci6n Infantil y Primaria (antes Educaci6'; Infantil 2.° ciclo, Pri
maria, EGB-l) 12.790 pesetas. 

Educaciôn Secundaria, Bachillerato, ciclos formativos de grado medio 
(G2) (antes EGB 2.° ciclo, BVP, FP-1): 15.874 pesetas. 

Con independencia de dichos importes, se abonarıin 72.490 pesetas 
brut.as en concepto de ayuda por desplazamiento, para los cursos de estu
dios universitarios medios 0 superiores que no esmn implantados en las 
localidades de residencia de los trabajadores. 

Los importes para beneficiarios de becas seran, parael curso 1997:1998, 
108 siguientes: 

Estudios superiores: 44.640 pesetas. 
Estudios medios: 30.999 pesetas. 
Bachillerato (colegio privado): 17.052 pesetas. 
Bachillerato (colegio oficial) y Formaciôn Profesional: 16.122 peset.as. 

Articulo 59. Ayuda sanitaria. 

Para todos los centros de trabajo, excepto eI de Cartagena, con fecha 
de efectos al I de enero de 1997, se establece una subvenci6n por ayuda 
sanitarİa de 2.246 pesetas, a percibir rnensualrnente por eI trabajadof, 
su c6nyuge 0 persona en conVİvencia de hecho, justificada documental-· 
mente, e hijos a su cargo incluidos como beneficiarios por Seguridad Sodal 
y, en todo ca."io, menores de veintiseis afios. 

EI trabajador podra optar por la percepciôn en metıilico dıı la sub
venci6n 0 su ınclusi6n en la pôUza de asistencia sanitaria que con una 
compaftia externa se concierte, corriendo por su cuenta eI abono del exceso 
de eoste de la cuota por beneficiario sobre la subvenciôn. 

Las variaciones que pudieran experimentar 1as cuotas de la sociedad 
medica prestataria del servicio senin sopot'tadas por las aportaciones que 
se fıjen en negociaci6n colectiva, siendo 108 excesos de incremento de 
.cuota, en su caso, soportados por los trabl\iə:dores afectados. 

Articulo 60. Subvenci6n cvmida. Madrid. 

La cuantia de esta subvenciôn se fıja en Ul93 pesetas brut.as por !iia 
efectivo de trabajo durante lajornada de invierno. 

Esta subvenci6n no se abonani cuando se viaje en comisi6n de servicios. 
Alternativamente, y a opciôn del trabajador, este podra sustituir, por 

per(odos anuales corrtpletos, coincidiendo con el afio natural, el cobro de 
la anterior subvenciôn por la percepci6n de bono comida con valor facial 
de 900 peset.as/unidad. 

Articulo 61. ParticipacWn de las trabajadores en las eostes de los bene
ficws socia1es. 

De acuerdo con la politica general, ya iniciada, de participaci6n de 
los trabajadores en el coste de los servicios sociales establecidos por la 
empresa, tos beneficiarios de los servicios de comida en los centros de 
Cartagena y Tarragona participarə.n en proporciôn de un 30 por 100 en 
108 incrementos que experimenten dicho8 servicios. 

Articulo 62. CapitalizacWn bene.rıcios socüıles (subsidw viudas dejuOi
lados y ayuda por disminuidos jisicos y menta1es). 

Al personal que cause baja en la empresa por jubilaci6n, 0 prejubilaciôn 
dentro de un expediente de regulaciôn de empleo, se le abonaran las siguien-· 
tes cantidades en concepto de capitalizaciôn de estos beneficios sociales: 

A) Con carə.cter general para los trabəjadores casados: 50.000 pesetas 
brut.as. 

B) A los perceptores de la ayuda por hijos 0 cônyuge disminuido 
rlSico 0 mental: 1.150.000 peset.as brut.as por beneficiario. 

Los trabajadores dejarıin de percibir los beneficios sociales regulados 
en este titulo en el moinento de su baja, quedando saldado y finiquitado 
cualquier tipo de derecho en relaci6n a este titulo con la percepciôn de 
las cantidades antes mencionadas. 

Quedan exceptuadas del aparlado A) las personas que se regian por 
las condiciones ex .Petroliber' y ostentaban la condici6n de fıjos de plantilIa 
al 27 de septiembre de 1984. 

TİTULovııı 

Segurldad y salud en el trabl\io 

Articulo 63. Salud y seguridad laboral. 

En todas aquellas materias que afecten a la seguridad e higiene en 
el trabajo, sera de ap!icaciôn la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Pre
venci6n de Riesgos Laborales, sus normas reglamentarias de desarrollo 
y demas nonnativa concordante. Las disposiciones de canicter Iaboral 
contenidas en dicha Ley, asi como Ias normas reglamentarias que se dicten 
para su desarrollo, tiene eI caracter de Derecho necesario minimo indis
ponible, siendo por tanto de plena aplicaciôn, con independencia de 10 
previsto en este amcul0. 

La protecciôn de la salud de los trabəjadores constituye un objetivo 
basİCo y prioritario de Ias partes fırmantes y consideran que, para alcan· 
zarlo, se requiere la realizaciôn de una correcta evaluaci6n de los riesgos 
en tos centros de trab~o, que permita La planificaci6n de actuaciones 
preventiva.~ con objeto de elirninar 0 controlar y reducir dichos riesgos. 

A estos efectos, ambas partes acuerdan abordar la aplicaciôn de esta 
materia, en consonancia con Ios siguientes criterios y declaraciones gene
rales: 

1. Principios generales: 

1. ı De la acci6n preventiva: La acci6n preventiva esta.ra inspirada 
en los siguiente principios: 

Evitar y combatir los riesgos en su origen. 
Evaluar aquellos que na se puedan evitar. 
Sustituir 10 peligroso por 10 que entraiıe poco 0 ning6n peligro, uti

lizandose los equipos de protecciôn individual s610 cuando no sea posible 
evitar los riesgo8 actuando sobre sus causas. 

Adoptar medidas que antepongan la protecciôn colectiva a laindividual. 
Planificar la prevenci6n. 
Adaptar el trabajo a la persona, en especial en 10 que respecta a la 

concepci6n de los puestos de trabajo. 
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1.2 Evaluacl6n de riesgos: En cuanto a evaluaci6n de riesgos se apli
cari el procedimiento est.ablecido en el Grupo .Repsob, a partir del cual 
se planificara la acci6n preventiva en la empresa. 

Cuando como consecuencia de la evaluaciôn de riesgos, en un puesto 
de trabaJo se valore algıin factor de riesgo como severo, con canicter peren
torio se adopt.aran las medidas necesarias para reducir tıiı nivel de riesgo. 

Si el result.ado de la valoraci6n fuera la de import.ante, con caracter 
urgente se est.ablecerin y llevaran a cabo las acciones necesarias para 
reducir tal nivel de riesgo. 

En cuanto a sustancias quimicas y agentes fisicos en el media ambiente 
laboral y hast.a que se actualice la legislaci6n en la materia, se consideraran 
como nİve]es m3.ximos admisibles los va10res limite umbral utilizados por 
los SSSH del Ministerio de TrabaJo. 

1.3 Planificaci6n de la prevenci6n: Con la informaCi6n obtenida en 
el proceso de evaluaci6n de riesgos, se efectuara la planificaciôn de la 
actividad preventiva al objeto de eliminar 0 controlar y reducir los riesgos, 
conforme a un orden de prioridades en funci6n de su magnitud y nıimero 
de trabajadores expuestos a tas mismos. 

La planificaci6n de la prevenci6n, que se realizara cumpliendo los meca
nismo. de informaci6n y consult.a a 108 represent.antes de los trabaJadores 
previstos en la Ley de Prevenci6n de Riesgos Laborales, incluira los siguien· 
tes temas: 

Medios humanos y materi8les y recursos econ6micos necesarios. 
Medidas de emergencia y de vigilancia de la salud. 
Informaci6n y formaci6n de los trabaJadores en materia preventiva. 
Fases y prioridades del desarrollo de las medidas de prevenciôn. 

En cada centro de trabaJo y por cada area homogenea se llevara el 
registro peri6dico de los datos ambientales con la frecuencia y metodologia 
que establezc.a eI Plan de PrE!venciôn con eI fin de conocer la evaluaciôn 
del ambiente de trabaJo. La recogida ~e muestras y posteriores anıilisis 
sera efectuada por 108 serviCİos de prevenci6n de la empresa 0 por espe
cialistas llamados al efecto. Los result.ados del muestreo serin puestos 
a disposici6n de las partes interesadas. 

En los casos que corresponda se tendni en cııen.ta en materia dejomada 
10 previsto en el articulo 23 del Real Decreto 1561/1995, de 21 de se~ 
tiembre, en relaci6n con las limitaciones de los tiempos de exposiciôn 
al riesgo. 

1.4 Vigilancia de la salud de los trab'liadores: La vigilancia de la salud 
de los trabaJadores por medio de reconocimientos medios estara sometida 
a los siguientes principios: 

Sôlo podri llevarse a cabo cuando el trabaJador preste su consenti
miento, salvo en aquell08 casos en que, previa consulta a los representantes 
de los trabaJadores, se consideren imprescindibles para evaluar los efectos 
de las condiciones de trabaJo sobre la salud de los trabaJadores 0 para 
verificar si el est.ado de salud de un trabaJador puede entraİ\ar peligro 
para .ıl mismo, para los demıis trabaJadores 0 para otras personas rela
cionadas con la empresa, 0 cuando venga est.ablecido por d1sposici6n legal. 

se lIevara a cabo respetando siempre el derecho a la intimidad, la 
dignidad del trabaJador y la confıdencialidad de toda informaci6n rela
cionada con su est.ado de salud. 

Los datos relativos a la vigilancia de la salud seran puestos en con<>
cimiento del trabaJador y no podran ser usados con fines discriminatorios 
ni en su perjuicio. 

Se llevara a cabo por personal sanit.ario con competencia recnica, for
maciôn y capacidad acreditada. 

Lo. reconocimientos que se efectUen por los Servicios Medicos de la 
empre.a deberan tener en cuenta las caracteristicas del puesto de trabaJo' 
o funciôn desempe:fıada, asi como las materias primas 0 aditivos que se 
manipulen por el trabaJador en cuesti6n. 

Aquellos trabaJadores que por sus caracteristicas personales, por sus 
condiciones de mayor exposici6n a riesgos 0 por otras circunst.ancias ten
gan mayor vulnerabilidad al mismo,seran vigilados de modo particular, 
debiendo cumplir las indicaciones y prescripciones de los Servicios 
Medicos. 

ArtfcuIo 64. Delegados de prevenci6n. 

Los Delegados de Prevenci6n seran elegidos por y entre 10. represen
t.antes de los trabaJadores conforme a la escala establecida en el articuIo 35 
de la Ley. En los centros de trabaJo de hast.a 30 trabaJadores, el Delegado 
de Personal seri el Delegado de Prevenciôn, y en 108 centro. de trabaJo 
en los que el nıimero de trabaJadores oscile eiıtre 31 y 49, habri un Delegado 
de Prevenci6n, que sera elegido por y entre los representantes del personal. 

En 10 que se refiere a sus competencias y facuIt.ades, se estara a 10 
previsto en el artlcuIo 36 de la Ley 31/1995. 

Sera. de aplicaci6n a tos Delegados de Prevenciôn 10 previsto en el 
artfculo 37 de la Ley de Prevenciôn 31/1995. En su condiciôn de repre
sentantes de los trab<\iadores, podra.n utilizar horas sindicales para el 
desarrollo de su actividad como tales. 

No obstante 10 anterior, sera considerado en wdo caso como tiempo 
efectivo de trabaJo, sin imputaci6n al cn;dito horario, el correspondiente 
a las reunione. del Comire de Seguridad y Salud y a cualesquiera otras 
convocadas por eı empresario eJi materia de prevenciôn de riesgos, asi 
como el destinado a las visitas previstas en las letras a) y c) del nıİmero 2 
del articulo 36 de la Ley 31/1995, de 9 de noviembre. 

ArticuIo 65. Comit6 de Seguridad y Salud. 

El Comire de Seguridad y Salud es el 6rgano parit.ario y colegiado 
de participaci6n destinado ıl la consult.aregular y peri6dica de las actua· 
cirines de la empresa en materia de prevenci6n de riesgos. 

Se constituiri un Comire de Seguridad y Salud en todos los centros 
de trabaJo que cuenten con 50 0 mıis trabaJadores. 

El Comire est.ara formado por los Delegados de Prevenciôn. de una 
parte, y por el empresario y/o sus represent.antes en numero igual al de 
los Delegad08 de Prevenciôn. 

En las reuniones del Comite de Seguridad y Salud participaran, con 
voz pero sin voto. los Delegados sindicales y los responsables recnicos 
de la prevenciôn en la empresa que no estan incluidos en la composiciôn 
a la que se refiere el parrafo anterior. En las mismas condiciones podran 
participar trabaJadores de la empresa que cuenten con una especial cua· 
lificaciôn 0 informaciôn respecto de las concrelas cuestiones que se debatan 
en este 6rgano y tecnicos en prevenciôn t\ienos a la eİnpresa, siempre 
que asllo solicite aIguna de las represent.aciones en el Comire. 

La Direcci6n de la empresa aport.ara los recursos, humanos y mate
riales, necesarios tanto para la elaboraciôn de las actas, asi como para 
la preparaciôn y circulaci6n de la informaci6n necesaria para las reuniones 
del Comite, y todas aquellas que la Ley preve que han de ser facilit.adas 
a los mlembros del Comite. 

El Comite de Seguridad y Salud se reunira con la periodicidad que 
sus normas de funcionamiento determinen, no pudiendo 'ser esta inferior 
a la trimestral, y siempre que 10 solicite alguna de las representaciones 
en el mismo. 

1. Competencias del Comire de Seguridad y Salud: Sin perjuicio de 
10 est.ablecido en la Ley, son competencias del Comire de Segundad y 
Salud: 

a)' Participar en la elaboraciôn, puesta en practica y eva1uacİon de 
los planes y programas de prevenci6n de riesgos en la empresa. A tal 
efecwı en su seDO se debatiraD antes de su puesta en pni.ctica, y en 10 
referente a su incidencia en la prevenci6n de riesgos, los proyectos en 
materiade: 

Planificaci6n. 
Organizaci6n del traba,io. 
Introducci6n de nuevas tecnologias. 
Organizaci6ny desarrollo de las actividades de protecciôn y prevenciôn. 
Proyecto y organizaciôn de la formaciôn en materia preventiva. 

b) Proponer y promover iniciativaş tendentes a mejorar 10S niveles 
de prevenci6n de los riesgos en eı centro de trabajo. 

2. FacuIt.ades del Comire de Seguridad y Salud: EI Comire de Seguridad 
y Salud estara facuIt.ado para: 

a) Conocer directaInente la situaciôn relativa a la prevenci6n d~ ries
gos en el centro de trabaJo, realizando a tal efecto las visitas que estime 
oportunas. 

b) Conocer cuanws documentos e informes relativos a las ·condiciones 
de trabajo sean necesarios para eI cumplimiento de sus funciones. Asi 
como los procedentes de 105 Servicios de Prevenciôn, en su caso. 

c) Conocer y analizar los daftos producidos en la salud 0 en la inte
gridad fisica de 10. trabaJadores, al objeto de valorar sus causas y proponer 
las medidas preventivas oportunas. 

d) Conocer e informar la memoria y programaciôn anua! de los 
seni'İ;Cİos de prevenci6n. 

ArtfcuIo 66. Formaciôn en materia de prevenci6n. 

1. De los trabaJadores: Antes de ser asignado a un puesto de trabaJo, 
eI trabaJador recibini una formacion teôrica y practica, suficiente y ade
cuada, en materia preventiva. 
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S610 los trab'liadores que hayan recibido informaci6n sufıciente y ade
cuada podrı!n ser asignados a puestos de tra~o con rlesgos especifi
camente graves. 

La fonnaci6n deberıi estar centrada especificamimte en el puesto de 
trab'lio 0 funci6n de· cada trab'liador, adaptarse a la evaluaci6n de los 
riesgos y a la aparicl6n de otros nuevos y repetirse per16dicamente, si 
fuera necesario. 

2. De los Delegados de Prevenci6n: Los Delegados de Prevencl6n reci
biran fonnaci6n adecuada que les pennita desarrollar las funCıones asig
nadas, para 10 cual se establecerı!n programas especiales dentro de los 
planes generales de fonnaci6n de cada empresa. 

Estos programas de fonnaci6n se consultarı!n en el seno de los Coınires 
de Seguridad y Salud, pudiendose incluir dentro de los mismos las acciones 
formativas promovidas directamente pOr las Organizaciones Sindicales 
para sus Delegados. 

Articulo 67. ConsuUa Y participaci6n. 

Deberıi consultarse con la debida antelaci6n, a los Delegados de Pre
venci6n, como representantes de los trab'liadores, la adopciön de las deci
siones relativas a las materias a continuaci6n relacionadas: 

a) La planificaciön y la organizaci6n del trab'lio en la empresa y la 
introducci6n de nuevastecnologlas, en .todo 10 relacionado con las con
secuencias que estas pudieran tener para la seguridad y la salud de los 
trab'liadores, derivadas de la elecci6n de los equipos, la deterıninaci6n 
y la adecuaciön de las cOı\diciones de trab'lio y el impacto de los factores 
ambientales en el trabaJo. 

b) La organizaciön y desarrollo de las actividades de protecci6n de 
la salud y prevenciön de los riesgos profesionales en la empresa, incluida 
la designaci6n de los trabaJadores encargados de dichas actividades 0 el 
recurso a un serviCio de prevenciôn extemo. 

c) La designaciôn de los trab'liadores encargados de las medidas de 
emergencia. 

d) EI proyecto y la organizaciön de la formaci6n en materia preventiva. 
e) Cualquier otra acci6n que pueda tener efectos sustanciales sobre 

la seguridad y la salud de los trabaJadores. 
f) Todo ello en los rermlnos y condiciones establecidas en la Ley 

de Prevenci6n de Riesgos Laborales. 

Articulo 68. ProteccWn a la maternidad. 

Cuando en el puesto de trabıijo existan agentes, procedimientos 0 con
diciones de trab'lio que puedan irifluir negativamente en la salud de la 
ml\ier embarazada 0 del feto, se procederıi a la modificaci6n de las con
diciones de trabajo 0 al cambio de puesto, sin menoscabo de las condiciones 
econ6micas de la trab'liadora, 10 cual tendrıi efectos hasta que el esiado 
de salud de. la trab'liadora pennita su reincorporaci6n al puesto 0 funci6n 
anterior. 

Si se hiciese necesarl;' el cambio d~ puesto de trab'lio, "ste se lIevarıi 
a cabo, previa consulta de los trab'liadores, en el siguiente orden: 

Dentro del departamento con'el mismo horario. 
Dentro del departamento con distinto horario. 
En otro departamento y con el mismo horario. 
En otro departamento y con distinto horario. 

Lo anterionnente dispuesto serıi tambien de aplicaci6n durante el perio
do de lactancia si las condiciones del trab'lio pudieran irifluir negativa
mente en la salud de la ml\ier 0 del hijo. 

Articulo 69. Protecci6n de los menores. 

Antes de la incorporaci6n al trab'lio de jôvenes ınenores de dieciocho 
anos, y previamente a cuaIquier modificaciôn importante de sus condi~ 
ciones de trabajo, eI. empresario debeni efectuar una evaluaciôn de los 
puestos de trabəJo a des~mpeİıar por 108 mismos, teniendo especialmente 
en cuenta los riesgo. especificos para la seguridad, la salud y el desarrollo 
de los jôvenes. 

En todo caso, el empresario informarıi a dichos jovenes y a sus padre. 
o tutores que hayan intervenido en la contrataciôn de los posibles riesgos 
y de todas las medidas adopiadas para la protecciôn' de su seguridad 
ysalud. 

Articulo 70. Protecci6n de trabajadores espooialmente sensibles a deter
minados riesgos. 

Se garantizarıi de manera especifica la protecci6n de los tra~adores 
que, por sus propias caracterfoticas personales 0 esiado biol6gico eOnocido, 
incluidos aquellos que tengan reconocida la situaci6n de discapacidad fisi
ca, psiquica 0 sensorial, sean especialmente sensibles a 100 r1esgos deri
vados del trabıijo. 

Articulo 71. Media ambiente. 

Las Partes fımıantes consideran necesario actuar de forma responsable 
y respetuosa con el medio ambiente, prestando atenciôn a los intereses 
y preocupaciones de la sociedad. 

A estos efect.os se considera necesario consegulr que los esfuerzos y 
actuaciones que en esta materia se vienen efectuando sean conocidos y 
valorados adecuadamente por lasociedad y la Administraci6n. 

Para alcaIızar los objetivos marcados, se eonsidera fundamental adoptar 
los siguientes acuerd08: 

La Direcciôn infonnarıi al Coınire de Seguridad y Salud Laboral de 
808 politicas en materia de medio ambiente, asi como de sus programas 
generales. 

En el caso de implantaci6n de nuevos procesos 0 modificaci6n SU5-

tancial de los existentes, la Direcci6n infonnarıi al Coınire de Seguridad 
y Salud Laboral de su influencia en el medio ambiente y la seguridad 
engeneral. 

Tİ'I'ULOIX 

Dereclıos slndicales 

Articulo 72. E;iercicio de Ios derechos sindical.es. 

1. Secciones sindicales.-Los trab'liadores afıliados a un sindicato 
podrı!n constituir secciones sindlcales de conformidad con 10 establecido 
en el articulo 8 de la Ley Orgıinica 11/1985, de 2 de agosto, de Libertad 
Sindical (LOLS). 

Se fıja en 200 trabıijadores el Hınite ıninimo establecido en el articu-
10 8, 2, c), de la Ley Orgı\nica de Libertad Sindical para poder disponer 
en el centro de trabıijo de un local adeCuado, doiado del correspondiente 
mobiliario y de teletono, en el que puedan desarrol\ar sus actividades. 

La Direcci6n facilitarıi igualmente el material de oficina necesario, 
incluida la reproducci6n por medios mecanicos 0 de fotocopiado, para 
cuya utilizaciôn se seguirıin las nonnas establecidas en cada centro de 
trab'lio. A estos efectos, cada secciôn sindical propondrıi a la Dlrecciôn 
de su centro un presupuesto anual de material de ofıcina y fotocopiado. 

2. Delegado sindicııl de centro.-Se fija en 200 trabajadores el Iiınite 
minimo establecido en el artieulo 10 de la Ley OrgAnica de Libertad Sindical 
para tener derecho un sindicato con presencia en el Comire de Empresa 
a estar representado por Delegado sindical en el seno de la empresa 0 
en el centro de trabajo. 

EI Delegado sindical: 

Ostentarıi;desde el momento de su designaci6n al de su eese, y con 
posterioridad a cste, por un plazo de tlempo igual a la duraci6n del man
dato, con el limite mı\ximo de dos ai\os, el derecho a la previa instrucci6n 
de expediente disciplinario antes de proceder a imponerle cualquier tipo 
de sanci6n. 

Dispondrıi de hasta die. dias anuales de licencia no retribulda para 
asistencia a reuniones, asamb1eas, congresos, etc., a los que fuera oficial
mente convocado por su central sindical. 

Tendra derecho a excedencia con reserva de puesto, si es designado 
por su central sindical para desempefiar un cargo a nivel intercomarcal 
o superior. 

Dispondrıi de la faculiad de infonnaciôn directa a los trabıijadores 
en. sus puestos de trabajo, que no deberıi afectar al normal desarrollo 
del proceso productivo,la cual requerirıi la autorizaci6n expresa del mando 
correspondiente, que no debe serle denegada, salvo en caso de que existan 
circunstaneias especiales que no 10 pennitan. 

3. Secciones sindicales de intetcentros.-Se podran constituir por 108 
sindicatos que hayan obtenido al menos el 10 por 100 de representantes 
del personal (ıniembros del Coınire de Empresa y De\egados de Personal) 
en el coııjunto de la empresa y con presencia, al menoo, en dos Coınireo 
de Empresa. 
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EI sindicato con derecho a constituir secciôn sindical intercentros 
podni designar un Delegado sindical de intercentros. 

La secciôn sindical de intercentros quedara formada por el Delegado 
sindical intercentros y los Delegados sindicales de los centros de trabajo 
y tendrıi derecho a que le sean sufragados los gastos de viaje de hasta 
un mıiximo de tres reuniones anuales, con arreglo a la normativa intema 
de la empresa, sin peıjuicio de aquellos otros que, en atenciôn a las cir
cunstancias, discrecionalmente autorice la Direcciôn. Seri a cargo de tas 
horas sindicales de los integrantes de aquellas el tiempo de ausencia al 
trabajo por este motivo. 

4. Comisi6n de Informaci6n y Seguimiento de la empresa.-Se man
tierie, durante la vigencia del presente Convenio Colectivo, la Comİsi6n 
de Informaci6n y Seguimiento constituida en la empresa, segun acuerdo 
reflejado en actade fecha 16 de octubrede 1986 al amparo del entOnces 
vigente Acuerdo sobre participaci~n sindical en la empresa publica, de 
fecha 16 de enero de 1986. Dicha Comisi6n se debera 'reunir, al menos, 
una vez al trimestre y sus miembros recibinin infonnaci6n peri6dicamente 
sobre la situaci6n econ6mica de la ernpresa, para poder realizar un segui
miento puntual de la mareha del negocio. 

5. Los af"ıliados a las organizaciones sindicales mıis tepresentativas 
que ostenten cargo electivo a nivel provincial, autonômico 0 estatal di& 
frutanin de hasta diez dias anuales de iicencia sin retribuci6n para desarra-
110 de. las funciones sindicales propias del cargo, siempre que se preavise 
la aU8encia al mando correspondiente y que la concesiôn del permi80 
no haga inviable el proceso productivo. 

Articulo 73. Ejercicio de las derechos de representaci6n. 

Los dereehos de representaci6n del personal senin ejercidos por 108 

Comites de Empresa, eonstituidos segun 10 dispuesto en la Ley 8/1980, 
de 10 de marzo t a euyo efeeto se estableeen 108 siguıentes derechos y 
garantias: 

a) La empresa pondni a disposicfôn de los Comites de Centro un 
loeal adecuado que reuna las condiciones debidas, dotado de} correspon
diente mobi1iario y de telefono, en el que puedari desarrollar sus actividades 
representativas y deliberar entre sı. 

19ualmente facilitara el material de oficina necesario, inc\uida la repro
ducciôn por rnedios rnecanieos 0 de fotocopiado, para euya utilizaciôn 
se 8eguinin las normas establecidas en cada centro de trabajo. A estos 
efeetos, eada Comite propondra a la Direcci6Ii de su eentro un presupuesto 
anual de material de oficina y fotocopiado. 

b) La empresa pondrıi a disposiciôn del Comite de cada centro de 
trabajo tablones de anuncios que ofrezcan posibilidades de comunicaciôn 
fıici! con los trabajadores y que puedan utilizarse para fıjar comunicaciones 
e informaciôn de inter';s laboral. 

Las comunicaciones se fıjaran siempre autorizadas por el Comite y' 
bajo la responsabilidad del mism", debiendo. conoccrlas previamente la 
representaciôn legal de la empresa a los solos efectos de que pueda mam
fesbr y razonar al Comite, sin demora, cualquier ôj)osiciôn 0 reparos 
a las mismas antes de su publicaciôn. 

Las comunieacİones de interes labora1 que publique la empresa tend.nin 
un trato de reciprocidad, a euyo objeto, la Direcciôn dacl. eııenta previa 
de ellas al Comit.e que,. ta.mbien sin demora, podra manifestar y razomlr 
eualquier oposici6n 0 reparos a las mismas antes de su publicaci6n. 

La empresa facilitara la reproducci6n (fotocopiado) de los comunicados 
del Comite de Empresa 80bre temas de caracter laboral. 

c) Al objeto de no perturbar la orgamzaciôn del trabajo, la eomu
nicaciôn directa del Comite con sus representados en el loeal destinado 
a aqueı, tendra carıicter excepeional y requerini previa autorizaciôn del 
mando. 

d) EI Comite de Centro, por propia iniciativa 0 a petici6n suscrita 
por el 25 por 100 de la plantilla de rada centro, podni convocar asambleas 
generales que se celebrarıin, fuera de horas laborales, en el eentro de 
trabajo y en loeal adeeuado, que facilitarıi la empresa de aeuerdo con 
sus posibilidades. La asamblea sera presidida por el Comite de Empresa. 

Excepcionalmente, cuando concurran eİrcunstancias especiales podnin 
eonvocarse asambleas dentro de la jomada de trabajo. Dichas cireuns
tancias especiales senin apreciadas por Ios respectivos Directores de los 
centros de trabajo y por el Director del Area de Recursos Humanos en 
Madrid, ala vista del iuforme 0 datos que el Comite de Empresa solicitante 
facilite precisamente a traves del Secretario 0 miembro de aquel en quien 
se delegue ex:pre8amente. 

Los Secretarios de los Comites de Empresa respectivos, comunicaran 
ala Direceiôn, con la suficiente antelacion (setenta y das horas, que podria 
ser dismİnuida a cuarenta y acbo horas si ası rarones de urgencia 10 

aconsejaran), la eonvocatoria de dichas asambleas, facilitando el oportuno 
orden del dia. Esta comunicaci6n seri. a efectos meramente informativos. 

e) Para aU8entarse de su Iııgar de trabajo con el fin de dedicarse 
a sns actividades representativas especificas, cada sindicato, 0 agrupaci6n 
de independientes que haya concurrido bı,\io una misma Usta electoral, 
dispondni de una bol8a global de horas anuales retribuidas igual al pro
ducto que re8ulte de multiplicar elmimero de miembros del Comite de 
Empresa que cada sindicato 0 agrupaciôn ostente por cuarenta horas 
rnensuales. 

Las distintas bolsas de horas as1 creadas, sôlo podnin ser utilizadas 
por tos miembros del Comite de Empresa que pertenezcan al sindicato 
o agrupaci6n titular de las mismas, si bien, en esta.s podni incluirse tambifn 
la garantia de horas reconocidas a 108 Delegados sindicales legalmente 
reconocidos en la empres8, siempre por decisiôn expresa de estos. En 
este 1i1timo supuesto, estos se integranin en el grupo de representantes 
con derecho -a utilizaci6n de la bolsa de horas de su cespectivo sindicato 
o agnıpaci6n. 

. Durante la negociaciôn colectiva, los representantes del personal rele-
vados de su trabajo con este fin, se considerani que 'consumen cuarenta 
horas por cada mes que permanezcan en esta situaciôn, 0 su parte pro
pQrcional si la duraciôn es inferibr al mes. 

No 8e computarıin en la bolsa global de horas anuales las horas emplea
das por ]08 representantes del personal eD actuaciones y reuniones llevadas 
a cabo por iniciativa de la empresa. 

Podran acumularse estas horas sindicales, por periodos no inferiores 
a tres meses, en faVOT de uno 0 mas de 108 representantes del personal 
o Delegados sindicales, pudiendo quedar por tantoı relevado 0 relevados 
del trabajo, sin perjuicio-de la remuneraci6n. 

Dada su especial caracteristica, la gacantia de horas adicionales reco
nocida a los Presideı:ıtes y Secretarios de 108 CornitCs de cada centro, 
diez y treinta horas mensuales, respectivamenteı no podra incluirse eD 
la bolsa global de horasi asi, las horas que estos utilicen en sus funciones 
de representaci6n senin, eD primer lugar, a cargo de las horas mensuales 
adicionales, y s610 en el caso de ser superado eI numero de estas, el resto 
se computarıin con cargo a la bolsa global. 

La bolsa global de horas se regulara por las siguientes normas de 
utilizaciôn: • 

1.0 A nivel de cada centro: 

Los sindicatos y agrupaciones titulares de las bolsas globales de horas 
asi creadas, deberan comunicar, a traves de las secciones sindicales inter
eentros, la distribuciôn trimestral de horas. Dicha distribuci6n debera con
tener, como minimo: 

a) Nombre def representante 0 representantes 0 Delegados sindicales 
liberados en cada sindicato 0 agrupaciôn de sindicatos, cuyas horas senin 
siempre con 'cargo a la bolsa de horas. 

b) Nombr~ de los representantes, titulares y suplentes, miembros de 
la Comİsiôn de Garantfa y de cada una de las distintas comisiones pari
ta.rias, sindicales u otras a nivel de empresa. 

c) Distribuciôiı por centros del mİmero de horas restantes, una vez 
detraidas las de 108 liberad08 para c"da sindicato 0 agrupaci6n. 

Las secciones sindicales deberan entregar por escrito a la Direcciôn 
de Relaciones Industriales dicha infonnaci6n, con quince dias de antelaciôn 
al comienzo del trimestre .. 

La asignaci6n de horas por centros y repre8entantes y Delegados libe
rados, no podr.i revisarse hasta transcurrido el trimestre. EI incumpli
miento de la obligaciôn de comunicar por escrito la distribuci6n de horas, 
implicani que cada representa.nte tendra asignadas las cuarenta horas 
que legalrnente le corresponden, sin posibi1idad de acumularlas a la bolsa 
global de horas. 

2.° A nivel individual: 

Sin perjuicio de la comunicaciôn trimes.tral pTevista en los apartados 
anteriores, mensualrne,nte las secciones sindicales de cada centro de traba,jo 
comunicaran por escrito los programas de asignaciôn individual de las 
horas resta.ntes en eI İnismo. Dicho escrito debeni seT entregado a la Jefa
tura de Relacİones Laborales de cada centro con cinco dias naturales de 
antelaciôn al eomienzo del mes. 

Las secciones sİndicales de cada centro de trabajo, comunicaran tam
bien por-escrito 108 tituIares y suplentes dentro de cada Comisiôn. 

EI incumplimiento de eomunicar por escrito la asignaciôn individual 
de horas, darıi lugar a una distribuciôn por igual de las horas asignadas 
al centro entre cada uno de 108 representantes. 

En ambos casos; de no recibirse la comunicaci6n trimestraI 0 mensual 
en los plazos seiialad.os se entendeni proITogada la anterior. 
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Al final de cada ano natural, se entenderan consumidas toda.ııı las horas 
sin posibilidad de acumularlas en el afio siguiente. 

l) La informaci6n directa a los trabajadores en sus puestos de trabajo, 
que no debera afectar al normal desarrollo del proceso productivo, reque
rira 1:1 autorizaciôn expresa del mando correspondiente, que no debe serle 
denegada a II1:enos' que ex.istan circunstancias especiales que no 10 per
mitan. 

g) Para ausentarse del puesto de trabajo deberan dar cuenta previa, 
con una antelaci6n de cuarenta y ocho horas, al mando inmediato superior. 
Las ausencias se efectuaran sin menoscabo del procedimiento productivo 
Y, en caso necesario y posible, se procedeni a una' sustituci6n provisional. 
Ləs mandos extremaran la f1exibilidad en el preaviso cuando se trate del 
Presidente 0 Secretario del Comite. 

h) Todos los miembros del Comite de Empresa ostentaran, desde el 
momento de su proclamaci6n al de su cese, y durante 105 dos aftos inme
diatamente siguientes al mismo, eı derecho a la previa instrucci6n de} 
expediente disciplinario ante. de proceder a imponerles cualquier tipo 
de sanciôn, sin que en ningı1n caso, pueda ser despedido 0 sancionado 
durante eI ejercicio de sus funciones, ni dentro de los dos mos siguientes 
a su cese, salvo que este se produzca por revocaciôn 0 dimisi6n, y siempre 
que el despido 0 La sanci6n se basen en la actuaci6n del trabajador en 
eI ejercicio de su representaci6n. 

En dicho expediente, en el que se deberan concretar los hechos' que 
10 motivan, con intervenci6n de Instnıctor y Secretario rcspectivamente 
designados por la Direcci6n de la empresa y el Comite de Empresa, podra 
imponerse con caracter cautelar y por imperiosas razones de disciplina 
colectiva la suspensi6n de empleo y sueldo al expedientado. Siempre que 
sea posible; la empresa no designara como inst'ructor deI expediente al 
mando directo del trabajador expedientado, a menos que asi 10 solicite 
eI interesado, 0 que la direcci6n de la empresa 10 considere irnprescindible. 

La incoaciôn de dicho expediente se comunicar.i al interesado cn el 
plazo de los tres dias siguientes a su comienzo, y con traslado del pliego 
de cargos que se le imputan, concediendole un .plazo de tres dias para 
que formalice su pliego de descargos con la proposici6n de pruebas que 
se estimen oportunas. 

En eı expediente, se dara, eu todo caso, audiencia al Comite de Empresa, 
que emitira el infonne correspondiente. 

El expediente se conc1uira necesariamente en el plazo.m3ximo de veinte 
dias, tras los cuales se impondra la sanci6n correspondiente 0 se sobre
seeran las actuaciones, pudiendo eİl todo caso el expedientado recurrir 
en tiempo y forma ante el Juzgado de 10 Social. 

. En todos 10s casos, los plazos se entendenin referidos a dias laborables. 
i) Los Comites de los centros de trabajo recibiran la siguiente infor· 

maciôn: 

1. Trime.stralmente, sobre la evoluciôn general del sector econômico 
al que pertenece la ernpresa, sobre la evoluci6n de 108 negocios y la situaci6n 
de la producciôn y ventas de la empresa, sobre sus programas de pro
ducciôn y evoluciôn probable de empleo en la empresa. 

\ 2. AnuaImente l conocer y rener a su disposİci6n cı balance, la cuenta 
de resultados y la memoria, sin perjuicio de que trimestralmente pueda 
facilitaTse un avance de dicha cuenta de resultados. 

3. Con' caracter previo a 'su ejecuciôn por la' empresa, sobre la rees
tructuraci6n de plantilla, cierı:es totales' 0 parciales, defınitivos 0 tem
porales y las reducciones de jornada, sobre el traslado total 0 parcial 
de las instalaciones y .obre los planes de formaci6n profesional de la 
empresa. 

4. 19ualmente se infonnani y corisultara con caracter previo, en caso 
de carnbio de contratos externos en los servİcios sociales: Comedor, asis
tencia sanitaria, transporte, etc. 

5. Por razôn de la materia de qne se trata: 

Sobre la implantaciôn 0 revisi6n de sistemas de organizaciôu del trabajo 
y cualquiera de sus pqsibles consecuencias, estudio de tiempo, estable-
cİmiento ·de sistemas de primas 0 incentivos y valoraciôn de puestos de 
trabajo. 

Sobre la fusiôn, absorciôn 0 modificaci6n del «statusııo juridico de la 
empresa, cuando eno suponga cualquier incide'ncia que afecte al volumen 
deempleo. 

Facilitar el modelo de contrato de trabajo que habitualmente se utilice. 
Sobre'sanciones impuestas por faltas graves, muy graves y, cn especial, 

en supuestos de despidos. 
En 10 referente a las estadisticas sobre el indice de absentisma y sus 

causas, los accitlentes de trabajo y enfennedades profesionales y sus con
secuencias, 108 indices de siniestralidad, ci movimiento de ingresos y ceses 
y los ascensos. 

Con independencia de esta informaci6n, los Comites de los centros 
podr:in solicitar a traves de los Directores de los complejos industriales 
y del Director de Area de Recursos Humanos en Madrid, cualquier otra 
informaci6n que consideren conveniente a sus fınes de representaciôn, 
debiendo serle facilitada por la Direcci6n de la empresa, a menos que 
por tratarse de materias reservadas, de cuyo conocimiertto pudieran deri
varse perjuicios a 108 intereses generales de la empresa, aconsejase no 
acceder a la petici6n, en cuyo caso se expondrian las razones oportunas 
ai Comite sOlicitante, dentro de los ocho dias siguientes a la fecha de 
recepci6n de la solicitud. 

En relaciôn a la informaci6n recibida por el Comite, este podr.i reaIizar 
estudios que remitini a la Direcciôn de la empresa sin que, en ningu.D 
caso, tengan los mismos caracter vinculante. 

j) .Las modificaciones de los organigramas de cada centro de trabajo 
que afecten al volumen de' puestos de trabajo de una unidad orgıinica, 
entendiendo por tal la del primer nivel dependiente de una Direcci6n 
General 0 Direcciôn de Area, debera ser puesta en conocimiento del Comite 
de Empresa y de los Delegados sindicales legaImente reconocidos del centro 
de trabajo afectadoı con objeto de que emitan informe en relaciôn con 
la modificaci6n proyectada. Para que este informe pueda ser elaborado 
con suficientes elementos de juicio, la direcciôn de! centro de trabajo res
pectivo comunicara a la representaciôn de los trabajadores, los criterias 
en <ıue se haya basado para introducir la.modificaci6n y las medidas orga· 
nizat~vas que conduzcan a su imp1antaciôn. La representaci6n de IOS 
trabajadores podra emitir informe, en el plazo de treinta dias naturales, 
contados a partir de la fecha de comunicaciôn; en el que se hagan' constar 
sus puntos de vista sobre la modifıcaci6n propuesta. Si Ios criterios expues
tas por la direcciôn resultaran tpsufıcientes, estos podr::in solicitar una 
reuni6n aclaratoria, dentro del plazo fıjado. 

Una vez cumplidos los trıimites previstos en el parrafo anterior, la 
direcciô'n resolvera 10 que, a su juicio, procedaı dando cuenta al Comite 
de Empresa y a los Delegados sindicales legaImente. reconocidos de la 
decisiôn adoptada. 

Aprobada por la Direcci6n de la empresa una modificaci6n de orga· 
nigrama, procedeni a su implantaci6n en eI plazo mô.ximo de un ano. 
De no ser asi, recobrani su vigencia, en la· parte na implantada, el orga
nigrama al que se refeda aquella modificaci6n. 

k) Los Comites de Empresa seran puntualmente informados de la 
aplicaciôn del procedirniento de designaciôn de excedentes previstos en 
el articulo 21 y de cualquier acci6n de movilidad funcional de este personal, 
al objeto de velar porque la designaci6n de personal excedente se realice 
conforme aı procedimiento establecid9, y porque no se produzca discri
minacian en las acCİones de movilida~ funcional de este personal. 

1) Los Comites de Empresa de los centros de trabaJo, ejerceran una 
labor de vigilancia sobre las siguientes materias: 

Cumplimiento de las normas vigentes en materia laboral yde Seguridad 
Social, asi como· el respeto de los paetos, condiciones 0 usos de empresa 
en vigor. 

La calidad de la docencia y de la efectividad de la misma en los centro. 
de formaci6n de la empresa. 

Las condiciones de seguridad e higiene en el desarrollo del trabajo 
en la empresa. 

En relaciôn con estas funciones, los Comites de las centros de trabajo 
podr:in designar para que asistan a las reuniones del Comite de Salud 
y Seguridad, a un rcpresentante suyo entre el personal de la· plantilla, 
sea 0 na miembro del Comire, ~uando en el seno de aquel se trate de 
algun asunto que, por su naturaleza, requiera la presencia de persona 
especializada 0 conocedora del tema a tratar. 

m) Colaborara con la Direcciôn de la empresa para conseguir eI cum
plimiento de cuantas,med.idas procuren el mantenimiento y el incremento 
de la productividad de la empresa, no suponiendo esta colaboraciônj en 
ninglin momento, la renuncia de los legitimos derechos de los trabajadores. 

n) Informara sabre todas las reclamaciones que se produzcan en mate
rla de clasificaci6n profesional. 

ft) Los ffiiembros de 100 Comites de Empresa, y estos en su conjunto, 
observaran sigilo profesional, aun despues de pertenecer al Comite ?e 
Empresa y, en especia1, en todas aquellas materias sobre las que la Direc
ciôn seftale expresamente el caracter reservado. 

&ticulo 74. Comisi6n de Emp/eo y Contrataciones. 

Se crea una Comisi6n Paritaria Sindical, de la que formaran parte 
los sindicatos finnantes del presente Convenio Colectivo, en los centros 
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de trabajo de Cartagena, La Corufia, Madrid, PuertoJlano y Tarragona, 
que tendra como misi6n la informaci6n y seguimiento en materia de: 

Programaciôn 0 previsi6n de contrataciôn de nueva personal y del 
nivel de empleo. 

Contrataciones realizadas, velando por la aplicaciôn de la legislaciôn 
vigente en cuanto a la naturaleza y modelo de contrato. 

Programas de reclutamiento y contrataciôn para los supuestos de inte
rinaje pactados, bajas de ]arga duraciôn, vacaciones, etc. 

Dicha Comİsi6n asumira las funciones que eD materia de seguimiento 
y control de la contrataci6n atribuya a la representaci6n de 108 trabəjadores 

eD cada momenlo la legislaci6n. 
En materia de selecci6n, las pruebruı seran fijadas por la Direcci6n 

de la empresa, asİ coma la documentaci6n a aportar por los candidatos 
eD cada caso. A dicha Comisi6n se le facilitara el. perfil de 108 puestos 
a cubrirı las condicİones que deban reunİr ]08 aspirantes, y las carac
teristicas de Ias pruebas de selecci6n que seran efectuadas par 108 corres
pondientes equipos especializados. 

Realizada por la Direcciôn la prese1ecci6n de candidatos, se pondra 
en conocimiento de la Comisi6n para que pueda participar ep. su aplicaci6n 
objetiva. 

Asimismo, la Direcciôn de la empresa comunicara a la Comisi6n, con 
canicter previo, 108 -programas de acciones fonnativas que se concier1en 
con el Instituta Nacional de Empleo. 

Quedaran excluidos de este procedimiento, 10s puestos directivos, los 
admitidos bajo la modalidad de contrato individual, 10. que requieran 
una titulaciôn superior y, por razones de operatividad, 108 contratos de -
interinidad. 

TiTuLox 

Infracdones y sanciones 

Articulo 75. Faeultad disciplinaria. 

Las trabajadores podrıin ser sancionados por la Direcciôn de la empresa 
en virtud de incumplimientos laborales, de acuerdo con la graduaciôn 
de faltas y sanciones establecidas en el presente capitulo. 

Articulo 76. Graduaci6n de laltas. 

Las faltas cometidas por el trabajador se clasificarıin, segıin su impor· 
tancia, trascendencia e intenci6n, en leves, graves y muy graves. 

Articulo 77. Faltas Umes. 

Se consideraran raltas leves las acciones U ornisiones siguientes: 

a) Hasta tres faltas de puntualidad en treinta dias, en la asistencia 
al trabajo, con retraso superior a diez minutos e inferior a treinta en 
el horario de entrada. 

b) Faltar al trabəjo un dia sin justificaciôn. 
c) Na cursar en tiempo oportuno, el documento correspondiente, 

cuando se falte al trabajo por motivo justificado, a na ser que se pruebe 
la imposibilidad de haberlo efectuado. 

d) No atender al pıiblico con la correcciôn y diligencia debidas. 
e) Na comunicar ala Direcciôn de la empresa la residencia y domicilio, 

asi como 108 cambios en 108 Inİsmos. 
f) Las discusiones sobre asuntos extraftos al trabəjo dentro de las 

dependencias de la compailia. Si tales discusiones prod~eran escandalo 
notorio, podra considerarse falta grave 0 muy grave. 

g) Pequefios descuidos en la conservaciôn del material 0 utilləje. 

h) EI abandono del puesto de trabajo sin causa justificada y sin noti
ficaciôn al inmediato superior, aun cuando sea por breve tiempo. Si dicho 
abandono iınpUcara riesgo de perjuicio de consideraciôn a la empresa 
o de accidente 0 constituyera un quebranto de la disciplina, podra ser 
considerada la falta como grave 0 muy grave. 

i) No asİstir a los reconocimientos medicos anuales, 0 a aquellos otros 
para los que se fuera requerido por el servİCİo medico como consecuencia 
de procesos de incapacidad laboral transitoria. 

Articulo 78. Faltas graves. 

Se consideranin faltas graves las acciones u om:isiones siguientes: 

a) Ma. de tres faltas iIliustificadas de puntualidad en la asistencla 
al trabəjo, superiores a diez minıİtos e inferiores a treinta, durante un 
periodo de treinta dias. 

b) Ausencia 0 retrasos superiores a treinta minuto8.., sİn causa jus
tificada, por dos dias durante un periodo de treinta. 

c) Falta al trabajo dos dias en un periodo de treinta sinjustificaci6n. 
d) No comunicar, con la puntualidad debida, los cambios experimen

tados en la familla que puedan afectar a la Seguridad Social, ala Hacienda 
Pıiblica, al plan de pensiones 0 tener cualquier repercusiôn econômica. 
La falta maliciosa en estos datos se considerarıi como falta muy grave. 

e) Entregarse a Juegos, distracciones 0 dormİr durante la jomada 
de trabəjo. Si la falta se cometiera eı> un puesto de responsabilidad podni 
calificarse como muy grave. 

f) La simulaciôn de enfermedad 0 accidente. 
g) La desobediencia a los superiores en materia de trabəjo. Si impli· 

case quebranto manifie800 de la disciplina, 0 de ello se derivase perjuicio 
notorio para la empresa,'podra calificarse como falta muy grave. 

h) Simular la presencia de otro trabajador, firmar 0 fichar por el. 
i) La negligencia 0 desidia en el trabəjo que afecte a la buena marcha 

del mismo. 
j) La imprudencia en el trabəjo. Si implicase riesgo de accidente para 

las personas 0 las instalaciones, podra calificarse como muy grave. 
k) Realizar, sin el oportuno permiso, trabəjos pariiculares durante 

lajomada, asi como emplear para usos propios herramientas 0 materiaies 
de la empresa. ' 

1) La 'Cmbriaguez 0 toxicomania ocasional durante el trabajo. Si de 
ello se derivara peligro para las personas 0 instalaciones podni calificarse 
falta muy grave. 

m) La reincidencia en faltas leves, excIuida la de puntualidad, aunque 
sea de distinta naturaleza, dentro de los tres meses siguientes a la sanci6n 
anterior. 

ArticuJo 79. FaUas muy graves. 

Se consideraran faltas muy graves las acciones u omisiones siguientes: 

a) Ma. de diez faltas no justificadas de puntualidad, superior a diez 
minutos, cometidas en un periodo de seis meses 0 veinte durante un afio. 

b) Faltar tres dias al trabajo, durante un periodo de sesenta dias, 
sin causa que IOS justifique. 

c) EI fraude, deslealtad 0 abuso deconfianza en las gestiones enco
mendadas y eI hurto 0 rabo, tanto a la empre5a como a sns trab~adores 
o a cualquier otra persona dentro de las dependencias de la empresa, 
o durante el trabajo en cualquier otro lugar. 

d) Hacer desaparecer, inutilizar, destrozar .; causar desperfectos_ en 
materias primas, vehiculos, herramientas, maquinaria, aparatos, instala
ciones, edificios, enseres, vestuario, documentos 0 cualquier otra propiedad 
de la compafiia. 

e) La condena por delitos contra la propiedad cometidos fuera de 
la empresa 0 por cnalquier otra clase de hechos que pudieran implicar 
para esta desconfianza respecto a su autor y, en todo caso, la condena 
a penas privativa de libertad por tiempo superior a seis afios. 

f) La embriaguez habitual 0 toxicomania durante el trabəjo. 
g) Violar el secreto de correspondencla 0 de documentos reservados 

o revelar datos de reserva obligada. 
h) Las malos tratoş de palabra u obra, abuso de autoridad 0 faltas 

graves de respeto 0 consideraci6n a 10. superiores, compafieros, subor
dinados y sus fııniiliares, asi como a personas ajenas a la empresa con 
ocasiôn de la actividad laboral. 

i) Causar accidente grave por negligencia 0 imprudencia. 
j) Abandonar el trabəjo en puesto de responsabilidad. 
k) La disminuciôn voluntaria y continuada en el rendimiento normal 

del trabajo. 
1) Originar frecuentes ri:iias y pendencias con 108 compa:iieros de 

trabəjo. 

m) Introducir en el centro de trabəjo armas de cnalquier clase. 
n) Fumar 0 encender fuego en cualquier zona no autorizada oficial

mente. 
:ii) La reincidencia en falta grave, aunque sea de distinta naturaleza, 

siempre que se cometa dentro de .108 doce meses 8iguientes de haber sido 
sanCİonado poı la anterior. 

0) EI abuso de autoridad por parte de los superiores serıi siempre 
considerado falta muy grave. EI que 10 sufra podra ponerlo directamente 
en conocimiento de la Direcciôn 0 del Comite de Empresa. 

p) Ordenar expresamente .la realizaci6n de trabajos 0 tareas en forma 
tal que implique la VUıneraciôn de los procedimientos escritos con riesgo 
grave para laspersonas 0 las instalaciones. 
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Articulo 80. Sancimıes. 

Las sanciones que podni imponcr la Direcci6n, atendiendo a la gravedad 
de la falta. Y seg6n las circunstallcias que concurran en cada caso, senin 
las siguientes: 

Por faltas leves: 

Amonestaci6n verbal. 
Amonestaci6n por escrito. 
Suspensi6n de empleo y sueldo por tiempo no superior a dos dias. 

Por faltas graves: . 

Suspensi6n de empleo y sueldo por tiempo nosuperior !' veinte dias. 

Por faltas muy graves: 

Suspensi6n de empleo y sueldo por tiempo na superior a sesenta dias. 
Despido disciplinario, en" los supuestos en que la falta se califique 

eD grado, m3.ximo. 

Articulo 8 ı. Procedimiento. 

1. La sanci6n de faltas requerini la comunicaci6n escrita y motivada 
al trabajador. 

2. La sanci6n de faltas muy graves requer1rə. la previa instrucci6n 
de un procediriıiento contradictorio sumano, con audiencia del trabajador 
afectado y del Comire de Empresa, teniendo este ıl.ltimo quince dias natu
rales para emitir informe previo ala imposici6n de la sanci6n. 

3. Durante la sustanciaci6n del expediente disciplinario aludido en 
el apartado anterior, la Direcci6n de la empresa podra acordar la medida 
cautelar de suspensiôn de emple('). 

4. La Direcci6n de la empresa informara al Comire de Empresa sobre 
las sanciones impuestas por faltas graves y muy graves. 

5. Cuando el trabajador esre afıliado a un sindicato se informara u 
oira al Delegado sindical, en los casos y con los procedimientos previstos 
en los puntos 2 y 4 del presente articulo. 

6. Tratandose de Delegado sindical 0 miembro de Coınire de Empre
safDelegado de Personal, se estarƏ. a 10 dispuesto en los articulos 67 
y 68, resp~ctivamente, de este Convenio Colectivo. 

Articulo 82. Prescripciôn. 

Las faltas leves prescribiran a los diez dias; las graves a los veinte 
dias, y las muy graves a los sesenta dias, contados a partir de la fecha 
eo que la Direcciön de la empresa tuvo conocimiento de su comision, 
y, en todo caso, a 108 seis meses de haberse cometido. 

TİTULôxı 

Procedimlentos voluntarlos de soluc1ôn de confl1ctos 

Articulo 83. Procedimientos. 

Se establecen los siguientes procediınientos: 

Intervenci6n de las Coınisiones Paritarias de Empresa. 
Intervenci6n de la Comisi6n de Seguimiento del Acuerdo Marco. 
Mediaci6n. 
Arbitraje. 

Articulo 84. Intervenci6n previa de la Comisiôn de Garantia. 

La aplicaci6iı de 108 procedimientos previstos en el presente tltulo 
para la soluci6n extrajudicial de los conflictos laborales de ıimbito no 
superior a la empresa, requerir.i la previa sumision, de! conflicto ante 
la Comisiôn de Garantia. No obstantc, los üİticos procedimientos de media
cion"y arbitraje vıilidos son losprevistos en el presente titulo. 

Articulo 85. Funciones de soluci6n extrojudicial de corıflictos laborales 
de la Comisiôn de Seguimiento delAcuerdo Marco. 

EI e8tudio y debate de la cuesti6n en conflicto por parte de la Comisi6n 
de Seguimiento del Acuerdo Marco sera paso previo imprescindible para 
la aplicaciôn de 108 mecanisrnos previstos en 108 articulos siguientes, cual
quiera que sea el ıimbito del conflicto. Los acuerdos alcanzados en el <tier
cicio de esta funci6n previa tendran la misma fuerza de obligar que se 

atribuye a los acuerdos en mediaci6n y a los laudos arbitrales en el presente 
titulo. Durante el periodo fiJado para el estudio y debate de la cuesti6n, 

- las partes se abstendran de adoptar cualquier oua medida dirigida a la 
soluci6n del conflicto, incluidos la huelga y el cierre patronal. EI P.1azo 
para la fınalizaci6n del presente procediıniento serə. de diez dias, salvo 
en caso de intervenci6n previa a una huelga, en que serə. de setenta y 
doshoras. 

Articulo 86. Acuerdo sobre soluciôn extrajudicial de cmif/ictos 
labora.les. 

Con fecha 29 de marzo de 1996, las representaciones de la Direcci6n 
del Grupo Repsol y de los sindicatos mayoritariamente representados en 
las empresas que 10 conforman, suscribieron acta de adbe.i6n al Acuerdo 
sobre Resoluci6n Extrajudicial de Conflictos Colectivos (en adelante 
ASEC), estableciendo su eficacia directa en el Grupo Repsol y en todas 
y cada una de su. empresas. . 

En consecuencia, y desde esa fecha, el citado acuerdo regula el pro
cedimiento de resoluci6iı extrajudicial de los conflictos laborales que pudie
ran producirse en ıRepsol Petr61eo, Sociedad An6nirna.», que respondan 
a uno de los tipos recogidos en el articUıo 4 de su texto, y articulo 5 
de su Reglamento de aplicaci6n, sin peıjuicio de 10 establecido en el 
articulo 85. 

Articulo 87. Soluci6n extrqjudicial de c01ljlictos laborales no incluidos 
en el amtnto de aplicaciôn delASEC. 

Los conflictos laborales que se susciten en un solo centro de trabajo, 
o en varios centros de trabajo radicados en una sola Comunidad AutOnoma, 
quedaran sometidos al procedimiento de resoluci6n extra,judicial que se 
regula en los articulos restantes del presente titulo, sin peıjuicio de 10 
dispuesto en los articUıos 84 y 85. 

Articulo 88. Procedimientos. 

Agotados los tramites previos de resoluci6n fiJad08 en los articulos 84 
y 85, procederə. la aplicaci6n de los siguientes procediınientos: 

La rnediaci6n. 
EI arbitraje. 

La mediaci6n serə. obligatoria' en los supuestos a que se refiere el 
articulo 87 y siempre que la demande una de las partes del conflicto. 
El arbitraje s610 serə. posible cuando ambas partes, de comun acuerdo, 
10 soliciten por escrito. 

Las soluciones alcanzadas en cualquiera de las cuatro instancias regu
ladas en el presente titulu surtiran eficacia general 0 frente a terceros, 
.iempre que reıl.nan las condiciones de legitimaci6n establecidas en los 
articulos 87, 88, 89.3 y 91 del texto refundido de la Ley del Estatuto de 
10. Trabajadores, y 152 y 154 de la Ley de Procediıniento Laboral. 

Articulo 89. Gestiôn de las procedimientos. 

La aplicaci6n de 10. procediıniento. reguiados en el articulo anterior 
a los conflictos laborales descritos en el articulo 87 (es decir, no sometibles 
al ASEC), esta encomendada a la Comisi6n de Seguiıniento del Acuerdo 
Marco. 

Iniciados los procediınientos de mediaci6n 0 arbitraje, y durante el 
plazo fıjado para su desarrollo, las parte. se ab.tendran de adoptar cual
quier otra medida dirigida a la soluci6n del conflicto, inclnidas medidas 

" de presi6n como huelga 0 cierre patronal 

Articulo 90. La mediaciôn. 

EI procediıniento de mediaci6n serə. obligatorio cuando 10 solicite una 
de las partes legitimadas. No obstante, la mediaci6n sera preceptiva como 
requisito preprocesal para la interposici6n de una demanda de conflicto 
colectivo ante la jurisdicci6n laboral por cualquiera de las partes. 

19ualmente, antes de la convocatoria de huelga, deberə. agotarse el pr<>
cedimiento de mediaci6n. Entre la solicitud de mediaci6n y la convocatoria 
de huelga deberan transcurrir, al menos, setenta y dos horas, sin que 
eUo implique la ampliaci6n de los piazos legales. 

En 108 supuestos previstos en los articul08 40, 41, 47 y 51 del Estatuto 
de los Trabajadores, deberə. agotarse ellırocediınİento de mediaci6n para 
resolver las discrepancias que hubieran surgid{) durante el periodo de 
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consultas, si asi 10 exigiera, al menos, una de ias pa~, sin que ello 
irnplique aınpliaci6n de 105 plazos legales. 

La legitim.aciôn para solicitar la mediaciôn corresponde a una u otra 
parte de las representadas en la Comisiôn de Seguiıniento del Acuerdo 
Marco. 

Articulo 91. Procedimiento de mediaci6n. 

La Comisiôn de Seguiıniento del Acuerdo Marco, sin perjuicio de 10 

establecido en 105 articulos 84 y 85, iniciani ci procedimiento designando 
mediador entre los expertos que figuren en las listas que previamente 
haya aprobado la propia Comisiôn. La mediaciôn comenzara de inmediato 
y no estara s~eta a reglas especiales, salvo las que exprcsamente fıje 

el mediador designado. EI plazo para la finalizaciôn del procedirniento 
sera de diez dias, salvo en caso de mediaeiôn previa a una huelga, en 
que serə. de setenta y dos horas. 

Articulo 92. Finalizaciôn del procedimiento. 

EI procediıniento de mediaci6n terminara con la constataciôn de uno 
de los siguientes resultados: 

Avenencia: El acuerdo, que se formalizani por escrito, tendra la misma 
eficacia que 10 pacta.do en Convenio Colectivoı dentro del a.mbito de repre
sentaciôn de las partes. Una copia del acuerdo se presentara a la autoridad 
laboral para su registro. 

Desavenencia: El mediador actuante levantar.i acta registrando la 
allsencia de acuerdo y dando por cumplido el tramite. 

Acuerdo de sometimiento de la cuestiôn de arbitraje. 

Artlculo 93. El procedimiento de arbitroje. 

Mediante el procediıniento de arbitraje, las partes en conflicto acuer
dan, voluntariamente, encornendar a un tercero sos divergencias y aceptar 
de antemano la soluciôn que este dicte. EI procedimiento de arbitraje 
podra promoverse sin agotamiento previo del de mediaci6n, 0 durante 
su transcurso 0 tras su finalizaci6n. 

La legitimaciôn para promover. et procedimiento de arbitraje y para 
acordar su aplieaciôn corresponde a la Comisiôn de Seguimiento del Aeuer
do Marco, por aeuerdo uminime de las partes en ella representarlas. 

~a iniciaciôn del procedirniento de arbitr~e ,se comunicari. a la auto
ridad laboraI a efectos informativos. Una vez iniciado eı procediiniento, 
las partes no podran renunciar al mismo hasta la emisiôn final del laudo 
arbitral. 

La designaciôn de arbitro recaeni, por acuerdo entre las partes, en 
uno 0 varios de los candidatos incluidos en la lista de ıirbitros previaınente 
elaborada por la propia Comisiôn. De no llegarse a un acuerdo, cada parte 
descartara alternativa y suce5ivarnente uno de 105 nombres hasta que quede 
uno sôlo. 

En el cumplimiento de su funciôn, eI arbitro podni pedir el auxilİo 
de las partes 0 de expertas externos y garantizara, en tada caso, los prin
cipios de audiencia y contradiccion. 

La duraci6n deI proceso arbitral sera la que esta.blezcan las partes, 
con un minimo de diez dias. 

Articulo 94. Finalizaci6n del procedimiento. 

EI procedimiento fınalizara con uno de los siguientes resultados: 

Emisiôn del laudo arbitral: La resoluciôn arbitral sera vinculante e 
inmediatamente ejecutiva desde su recepci6n en la Coınisiôn de Segui
miento del Acuerdo Marco, quien la remitini a la autoridad laboral para 
su depôsito,.'registro y publicaci6n cuando eUo proceda. S610 sera recurri
ble, por la via prevista en el artlcUıo 65.3 de la Ley de Procedirniento 
Laboral, cuando el falIo incurra en incongruencia omisiva 0 extensiva 0 

contradiga normas constitucionales 0 legales. 

Ellaudo arbitral tiene los efectos del Convenio Colectivo cn el ambito 
de representaciôn de las partes, y excluyc cualquicr otro proccdimiento, 
demanda de conflicto colectivo 0 hueıga sobre la materia resuelta. 

Renuncİa del arbitro designado 0 imposibilidad acredit.ada de emitir 
laudo. En ta! easo, se procedera a UDa nııeva designaciôn por eı proee
dimiento descrito en el articulo anterior. 

Articulo 95. Normas comunes. 

La Comisiôn de Seguimiento del Acuerdo Marco elaborarıi una lista 
de mediadores y otra de arbitros, ambas con un mimero impar de can
didatos. Si a la fecha de iniciaci6n del procediıniento las listas no hubieran 
sido elabofadas, la designaciôn de mediador 0 :irbitro se hara de mutuo 
acuerdo por las partes representadas en la Comisi6n. 

Articulo 96. Articulo preliminar. 

Primero.-Dado el carıicter automatico del sistema de revisi6n de las 
retribuciones por aplİcaciôn de 10 dispuesto en eı articulo 97, modificado 
por Convenio de 1980 del antiguo Reglaınento de Regirnen lnterior 
de Ex-REPESA, hecho extensivo al resto de personal en el Con· 
venio 1976/1977, se conviene: 

a) Para afios sucesivos, contando a partir de 1997, se aplicara, de 
la cantidad destinada al Convenio Colectivo, el IPC, salvo en los casos 
b), c) y segundo de este artıculo, a eada nivel retributivo de manera pro
porcional en 105 siguientes conceptos: 

Sueldo base. 
Paga de vinculaciôn. 
Paga de febrero (Ex-Petroliber). 
Complemento personal residual. 
Plus g10bal del tumo, en el 48 por 100 de su cuantia. 

b) Si por disposiciones legales, el articulo 97 modificado no pudiera 
ser aplicado autornaticarnente, se mantendran en suspenso los efectos del 
citado articuıo, entrando en vigor de fonna automatiea cuando desapa
rezcan las causas que rnotiven la suspensiôn. 

c) La aplicaci6n automıitica de los efectos del artİculo 97 modificado 
tendni que ser objeto de analİsis previo a la misrna en el Convenio Colcctivo, 
en caso de que eI ejercicio econ6mİco del afio anterior resultase defıcitario. 

Segundo.~Para volver a dejar en suspenso, por causas distintas a las 
anteriores, los efectos del articulo 97 modific~o, se requerini que asi 
10 establezca una disposici6n ıegal, que expresamente 10 pacten la Direcciôn 
de la empresa y la representaci6n de 108 trabajadores, 0 que anteriormente 
se produzca un acuerdo entre confederaeiones sindica1es, asocİaciones 
patronales 0, en su caso, eı Gobiemo, euya representatividad corresponde, 
a 10 establecido en la Ley 8/1980, Estatuto de los Trabajadores, como 
requisito necesario para darle eficacia general. 

Tercero.--Con objeto de que pueda darse cumplimiento a cuanto queda 
expuesto en eı presente articulo, la Comisi6n Negociadora de los futuros 
Convenios Colectivos, se constituini con la suficiente antelaci6n para que 
pueda celebrar la primera reuni6n antes del dia 31 de diciembre de cada 
afio. 

Cuarto.-Ambas partes, expresarnente, acuerdan dejar en suspenso 108 
efectos del articulo 97 modificado en los afios 1997 y 1998. 

Disposiciôn adicional primcra. Acuerdo marco. 

Las partes firmantes de este IV Convenio Colectivo de -Repsol Petrôleo, 
Sociedad Anônima», con vi.gencia para 105 afios 1997 y 1998, expresamente 
declaran que forma parte integrante del mismo el Acuerdo Marco del Grupo 
Repsol, firmado a su vez con fecha 16 de julio de 1997 entre la Direcci6n 
de dicho Grupo y las organizaciones sindicales mas representativas en 
el mismo. Todo ello con la naturaleza, ambito y vigencia que en texto 
del Acuerdo Marco se establecen. . 

Disposici6n adicional segunda. Comites de Seguridad y S<ilud Laboral 
de Madrid. 

Dadas las especiales caracteristicas del centro de trabajo de Madrid, 
se acuerda considerar a los cdi:ficios mas importantes como c.entros de 
trabajo ıinicos, comprcndiendo a la totalidad de trabajadores de las dis· 
tinta.s empresas de! Grupo en ello5 ubicados, a efectos de la designaci6n 
de los Delegados de Preve.nci6n y de la constituci6n de los Comiti's de 
Seguridad y Salud, sustituyendo a los que pudieran existir en las distintas 
empresas. 

De ta! forma, y conforme a 10 establecido en el articulo 35.4 de la 
Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevenciôn de Riesgos Laborales, 
se aeuerda constituir cuatro Comites ı.inicos de Seguridad y Salud. Los 
Delegados de Prevenci6n que los compongan seran nombrados entre los 
representantes de los trabajadores de las empresas ubiCadas en cada edi
ficio, por elecciôn directa de Ios trabəjadores que presten servicio en cada 
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uno de ellos. EI procedimiento sera similar aJ establecido en el Estatuto 
de los Trabajadores para la elecciôn al Comire de Empresa, por el sistema 
de listas cerradas. EI mİmero de miembros en funciôn del numero de 
trabajadores sera el siguiente: 

Paseo de la Castellana, numeros 278 y 280: Cinco Delegados de Pre-
venciôn. 

Capitıin lIaya, numero 41: Tres Delegados de Prevenci6n. 
Embajadores, numero 183: Tres Delegados de Prevenci6n. 
Mendez Aıvaro, numero 44: Tres Delegados de Prevenci6n. 

Disposiciôn adicionaJ tercera. Oleoducto Md.lagarPuertoUano. 

Ante el pr6ximo cierre del oleoducto Mıi1aga-Puertollano (incluidas las 
estaciones de bombeo y terminaJ de Mıi1aga), las partes firmantes acuerdan 
suscribir un Acuerdo de Regulaciôn de Empleo por Cierre de Oleoducto. 

Los mecanismos que se, establecenin en el citado acuerdo se cefıiran 
a las siguientes bases: 

A) Mecanismos en vigor desde la fecha de la firma del presente Con
venio y hasta el cierre definitivo del oleoducto Mıi1aga-Puertollano: 

1. Traslados voluntarios.-Los trabajadores del oleoducto tendnin pre
ferencia para ocupar las vacantes que se produzcan en los complejos indI1&
triales y que no puedan ser cubiertas con personaJ del propio centro. 
Esta preferencia sera absoluta cuando se trate de ocupar ias vacantes 
que se creen en el nuevo oleoducto Cartagena-Puertollano. ' 

A ta! efecto se arbitrani un plan extraordinario de formaciôn para 
favorecer la capacitaci6n del personaJ. 

Cuando aJgıin trabajador sea seleccionado para cubrir una vacante 
en un complejo industriaJ y no pudiera ocuparla por ser necesario en 
su puesto originarlo en tanto esM abierto el oleoducto, tendrıi derecho 
a la reserva de dicha- vacante" arbitııindose, mientras dure esta situaciôn, 
las medidas necesarlas para hacer' efectlva dicha reserva. 

Los traslados se reaJizaran en las condiciones establecidas en el articu-
1030, punto A.3, de este Convenio Colectivo. 

2. Bajas voluntarias, anticipadas e incentivadas.-Conforme a los 
mecanismos previstos en los puntos 3.1 y 3.2 del Plan de Adaptaciôn 
de Plantillas, cuarta fase, En estos casos, ias vacantes temporales pro
ducidas por las bajas del personaJ seran cubiertas mediante contratos 
temporales de operarios, cuya duraci6n finaJizara con el cierre del oleo
ducto. 

A las personas con edades aJ 31 de diciembre de 1994 de cincuenta 
y tres, cincuenta y cuatro 0 cincuenta y cinco anos, que decidan acogerse 
al mecanismo de baja incentivada, se les capitalizarıin las ayudas peri6dicas 
de 'vivienda, que vinieran percibiendo con motivo de su traslado previo 
al oleoducto procedentes de otras localidades. 

La capitalizaci6n de las ayudas se hara por el tiempo que r,este desde 
la baja hasta ,el mes en que hubieran cumplido cincuenta y ocho afios 
de edad, con un limite mıiXİmo de tres anos y con un inter;;s legal del 
dinero vigente en dicho. 

3. Estaciones pares.-Independientemente de 108 anteriores mecanis
mos, la Direcci6n de la ernpresa se compromete a na proceder al cierre 
de las estaciones pares del oleoducta durante la vigencia de este Convenio 
Colectivo. No obstante, si por alguna citcunstancia hubiera que cerrarlas, 
se consultaria previamente a la representaci6n sindical y na se procederia 
al traslado del personal con mas de cincuenta y cinco afios de edad. 

B) Mecanismos a aplicar cuando el cierre sea inminente: Si, Ilegado 
el momento del cierre del oleoducto, hubiese personaJ fıjo todavia asignado 
al mismo, se procedeni a su baja indemnizada 0 traslado, a traves de 
los siguientes mecanismos: 

1. Traslados forzosos indemnizados.-Se realizaran traslados forzosos 
del personal a los ccntros de trabajo y puestas que designe la empresa, 
con aplicaciôn de las condiciones de traslado establecidas en el articu-
10 30, punto A.3j y cumpliendo, en cuanto a Ias condiciones en eI centro 
de destino, las normas que contempla el articulo 21 respecto a la movilidad 
funcional del personal excedente. 

2. Bajas indemnizadas.-EI personaJ, aJtemativamente a 10 establecido 
en eI punto anterior, podni optar por la baja indemnizada en las condicione~ 
establecidas en el punto 3.2 del Plan de Adaptaci6n de Plantillas, cuarta 
fase. 

3. Bajas anticipadas.-Como excepci6n a 10 establecido en li.ı. puntas 1 
y 2 anteriotes, las personas con edades al 31 de diciembre de 1994 de 
cincuenta y tres, cincuenta y cuatro 0 cincuenta y cinco afios, causanln 
baja obligatoria anticipada en identlcas condiciones econ6micas que las 
establecidas en el punto 5 del Plan EspeciaJ de Plantillas de Madrid, 1992, 

aprobado por Resoluci6n de 5 de diciembre de 1991, recaida en el expe
diente 443/1991, de la Direcciôn Provinctal de Trabajo de Madrid. 

El acuerdo final tendrıi naturaleza de .pacto para la eXtinci6n de las 
relaciones de trab3Jo fundada en causas econ6micas, tecnicəs, organiza
tivaS y de producci6n con acuerdo de las partes., contemplado y regulado 
en el articulo 51 del ReaJ Decreto Legislatlvo 1/1995, de 24 de marıo, 
por el que se aprueba el texto refundido de la ley del Estatuta de los 
Trabajadores, y, en consecuencia, se obligan a su formalizaci6n ante la 
autoridad laboraJ con la antelaciôn suficiente aJ cierre del oleoducta, previa 
la tramitaci6n que regula el citado articulo 51 y su normativa de desarrollo. 

Disposici6n adicionaJ cuarta. Complemento IT. 

En relaciôn con el articUıo 61 del Convenio Colectivo se acuerda: 

a) Congelar su aplicaci6n durante la vigencia del Convenio Colectivo 
a los niveles 4 y 5. 

b) Incluir su absentlsmo para el cıi1culo del indice. 
c) No incluir el absentismo del personaJ que cause baja por inca

pacidad transitoria 0 invalidez provisionaJ aJ amparo del Plan de Bajas 
de PersonaJ con Capacidad Disminuida, computıindose el periodo a estas 
efectos, desde el primer momento de la ba,ja por incapacidad transitoria. 

Disposiciôn transitoria prirnera. Descansos y vacaciones acumuladas. 

Para las vacaciones y descansos pendientes de disfrute que excedan 
sobre 10 prevista en el articUıo 34 del presente Convenio se establecen 
Ias siguientes norınas: 

Primera.-EI personaJ en situaciôn de excedente deberıi disfruıar antes 
del 31 de diciembre de 1997 la totalidad de su saldo pendiente de vaca
ciones. De aparecer nuevos excedentes en 1998, les serıi de aplicaciôn 
esta regJa con referenciaal 31 de diciembre de 1998. 

Segunda.-EI personaJ de jornada ordinaria que no esre en situaci6n 
de excedente disponible deberıi tomar un nıiuimo de cinco dias de vaca
ciones adicionales a las del ana 1998. 

Tercera.-Para el personal a turno se realizara un plan de choque, con 
un numero de trece a quince contratos de interinaje1 cuya distribuciôn 
estimada por centros serıi de siete en Puertollano, cinco en Tarragona 
y tres en Cartagena. Por la propia naturaJeza de estos contratos, sera 
obligatoria una planlficaci6n previa por ıireas de trabajo de los saldos 
pendientes. 

Cuarta.-Con independencia de los plazos establecidos en los apartados 
anteriores, en los casos de jubilaciôn, prejubilaciôn 0 b~a incentivada, 
serıi obligatorio, antes de causar baja, el disfrutar la totalidad de dias 
acumulados. Uegada la fecha de causar ba,ja sİn que estos se hubieran 
disfrutado, dada que corresponden a anos anteriores, el interesado perderıi 
todo derecho sobre los mismos, no abonıindose en la Iiquidaciôn finiquito 
cantidad alguna por este concepto. 

Se except6an de esta regJa los dias de vacaciones que el trabajador 
na haya podido disfrutar, por haber estado en incapacidad transitoria 
en un proceso de larga enfermedad en el periodo inmediatamente anterior 
a la baja. 19ualmente, se except6an, en el caso de personaJ a tumo, aquellos 
que na haya podido disfrutar por !LA haber existido posibilidades intemas 
de sustituciôn. . 

En todos los supuestos se dara opci6n a la_programaciôn de vacaciones 
de mutuo acuerdo entre trabajador y Direcciôn y, de na Iograrse este, 
la Direcci6n ofrecera dos posibles fechas de disfrute al trabajador. De 
rechazar este las ofertas, perdera Ios diaS de vacaciones adiciona1es sefia
!ados y' se le restarıin de su saldo de vacaciones pendientes. 

Disposici6n transitoria segunda. Beneficios social.es Ex-Petroliber. 

1. Al personal que se regia por las condiciones Ex-Petroliber y que 
ostentaba la condiciôn de fijo 'de plantilla al 27 de septlembre de 1984 
le ser.in de aplicaci6n, atitulo personal, los beneficios sociaJes regulados 
en los siguientes articulos del 1 Conveuio Colectivo de .Repsol Petr6leo, 
Sociedad An6nim", para 1990-1991: 

ArticUıo 83, Complemento de protecciôn familiar, cambiando las cuan
tias a 8.006 pesetas brutas mensuales por esposa y 1.288 pesetas brutas 
mensuales por hijo menor de dieciocho afios. 

Articulo 85, Ayuda para vacaciones, pereibiendose por cada trabajador, 
mediante la aplicaci6n del siguiente cuadro: 
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TItular EspoSa 
Hijos y otros . 

Perlodo de vacaciones beneficiarios (c. uno) 
IUlUaleS 

- - -Peaetas Pesetas Pesetas 

Juli<>-agosto .. , ........... 33.452 26.763 13.384 
Juni<>-septiembre-di-

ciembre 16/31, 
enero 1/15 ............ 40.142 32.116 16.062 

'Diciembre 1/15 en.,. 
ro 16/31 febre-
ro-marzo, abril-
maya, octubre, 
noviembre ............ 55.201 44.160 22.085 

Artfculo 87, Ayuda al estudio, con los siguientes importes por Curso 
academico: 

Enseii.anza 

Educaciôn infantil (a partir de los tres anos) ................. .. 
Educaciôn Primaria ............................................................ .. 
Educaciôn Secundaria Obligatoria, FPl ........................... . 
Bachillerato (BUP), FP2 ..................................................... .. 
Estudios Medios y Superiores (COU) ............................... .. 

lmporte anual mixim.o 

Pesetas 

17.320 
29.685 
44.524 
54.418 
66.786 

Cuando el cstudiante realice sus estudios universitarios supenores per
manentemente fuera del lugar de su residencia familiar, la ayuda nonna1 
de 66.786 pesetas seni complementada con otra de 56.893 pesetas brutas 
para gastos de alojamiento, 10 que totaliza el importe de 123.679 pesetas. 

Art[culo 88, Ayuda rnedico-farmaceutica, sanatoriaI y quiıı1rgica, per
cibiendose la cuantia de 7.733 pesetas por beneficiario. 

Artıculo 93, RegIamento de Realizaciones Sociales. 

Al personal que se regfa por las condiciones Ex-Petroliber y que osten
taba la condiciôn de fıjo de plantilIa al 27 de septiembre de 1984, no 
le es de aplicaciôn el titulo VII (beneficios sociales) <lel presente Convenio 
Colectivo, a excepciôn de los articulos 52 (edııd de jubilaciôn), 53 (grupo 
de empresa), 54 (seguro), 55 (ayuda disminuidos fisicos y mentaies), 56 
(pn,stamos) y 61 (participaciôn de los trabajadores en los costes de los 
beneficios sociales). 

2. Adoptado por la Junta de Gobierno de la Fundaci6n Laboral 
ESDECO el acuerdo de extinci6n y liquidaci6n por imposibilidad de man
tcner su principal objeto, se acueroa İndemnİzar a cada UDa de 108 tra· 
bəjadores en activo al 1 de enero de 1998, beneficiarios del economato 
(personal de alta en el C. ı. de La Corufia con fecha anterior al 1 de 
enero de 1992), con una cantidad alzada en concepto de indemnizaci6n, 
calculada en funciôn de la edad de cada uno de eUos, segUıı la tabla a 
continuaciôn transcriia. Con el pago de la citada cantidad, que se realizani 
ci 1 de enero de 1998, se deja sin contenido el articulo 91 del IConvenio 
Colectivo de .Repsol PeLrôleo, Sociedad Anônima" para 1990-1991. 

Aiıo de nacimiento Pesetas 
porpersona 

1938y 1939 10.000 
1940 20.000 
1941 25.000 
1942 30.000 
1943 33.000 
1944 35.000 
1945 38.000 
1946 40.000 

1947y 1948 43.000 
1949a 1951 46.000 
1952 a 1954 50.000 
1955 a 1957 55.000 
1958 a 1968 60.000 

3. EI personal que se rige por las condiciones Ex·Petroliber y que 
ostentase la condici6n de fyo de plantilla al 27 de septiembre de 1984 
se le posibilitara la adhesi6n a una paUza especial de Sanİtas para ernplea
d08 del Grupo, euya prima corren par cuenta integra del trabajador (ac
tualmente 4.270 pesetas par benefıciario y mes). Al ejercitar esta opciôn, 
el trabC\iador renunciani a las ayudas sanitarias, quirurgicas y a las espe
cia1es y extraordinarias, conservando, sİn embargo, la ayuda meruco-far
maceutica y la de dentista (artfculo 88 del Convenio Colectivo 1990-1991). 

4. Permanecen vigentes los articulos 86 (comedor) y 90 (transporte) 
del repetido I Convenio Colectivo de .Repsol Petroleo, 'Sociedad Anonim"" 
siendo las cuestiones en ellos reguladas materia de negOciaciön a nivel 
de centro de trabajo. 

5. EI personal que se rige por las condiciones Ex-Petroliber y que 
ostentase la condiciôn de fi,jo de plantilla al 27 de septiembre de 1984 
podni optar individualmente durante ci periodo de vigencia de este Con
venio Colectivo por la aplicaciôn del paquete de beneficios sociales, regu
ladas en el punto 1 anterior 0 por la aplicaciôn del titulo VII de este 
Convenio Colectivo. 

La opci6n se ejercera con ca~cter İrrevocable, por una sola vez y 
mediante escrito dirigido a la Direcci6n de la empresa antes del dia 30 
de noviembre de 1997 6 1998, para pasar a aplicarse el nuevo paquete 
de beneficios sociales elegido a İ>artir de 1 de enero de 1998 ô 1 de enero 
de 1999, respectivamente. 

Disposici6n transitoria tercera. Homolnga.ci6n Ex-Petroliber. 

En eI III Co~venio Colectivo, con vigencia para los aiios 1994, 1995 
Y 1996 se rea1iz6 la homologaci6n a las condiciones generales del personal 
que se regia por las condiciones Ex-Petrolıôer, a la vez que se le integraba 
en eI nuevo sistema de clasificaciôn profesionaI. Fruto de dicha homo
logaciôn, que se contenia en detalle en la disposiciôn transitoria quinta 
del citado III Convenİo Colectİvo, se conservan para este colectivo las 
siguienres particularidades: 

A) Nueva paga de febrero: Las diferencias que en eı momento de 
la homologaci6n existieron entre la retribuci6n de origen y la retribuciôn 
fija de destino pasaron. a formar la nueva paga de febrero, cuyos va10res 
individuales aparecıan seftalados en el acta del acuerdo de homologacjôn 
de fecha 21 de noviembre de 1994. 

Este concepto retributivo se mantiene corno condiciôn mas benefıdosa 
a titulo personal, tiene identico tratamiento al sueldo base a todos los 
efecto~, incluido el sernr de base para el c:üculo de la aportaci6n al plan 
de pcnsiones y se percibe dividido en doce rnensualidades. 

En caso de ascenso 0 caınbio de nİvel 0 subnivel dejani de percibirse 
la paga de febrero en eı valor inicial individual (con los incrementos anua1es 
correspondientes) y pasani a percibirse conforme a la t.abla' del anexo 4, 
en la que aparecen ya los valores a 1997 de la paga de febrero' utilizables 
en cada nİvel y subnivel salarial en caso de cambio de los mismos. 

La sefialada tabla se actualizara en el futuro, igualmente, con identicos 
criterios que el sueldo base. 

B) Turnicidad: El personal su,ieto al regİmen de jornada a turnos per
cibini el plus global del turno regulado en el articulo 42 de este Convenio 
Colectivo. 

L3s personas homologadas en su dia en el nivel de destino 4 Ô 5 del 
colectivo general, de estar a turnos, percibiran el plus global del turno 
del nivel 6B. 

C) Noctumidad y horas.extras: Se aplicanin con caracter general los 
artirulos 43 y 45 de este Convenio Colectivo sobre plus de nocturnidad 
y horas extraordinarias. 

Al personal que a 21 de noviembre de 1994 se regia por las condiciones 
Ex-Petroliber se la mantendnin, como condiciones mas beneficiosas a titulo 
personal, los valores resultantes de la aplicaciôn de los artfculos 65 Y 67 
de los ane~os 5.A y 5.B del II Convenİo Colectivo de ~Repsol Petr6leo, 
Sociedad An6nimaıt, en tos que aparecen los va10res de lao;o horas nocturnas 
y extras del personal a jomada normal y a jornada de turno y que se 
adjuntaban a dicha acta como anexos 5.A y 5.B, en sus cuantias vigentes 
a 31 de dİcİembre de 1993. 

Estos valores permanecenin congelados e inalterables en el tiempo, 
si bien continuani variando su aplicaci6n individual por el efecto del cum
plimiento d<: trienios y vinculaciones. 

En el momento en que a un trabaja40r le resulten valores superiores 
de nocturnidad y horas extras por aplicaciôn de los artfculos 43 y 45 
generales, que por laaplicaeiôn de tas tabtas de los anexos 5.A y 5.B 
pasani a regirse por las nonnas generales con cani.cter defınitivo. 
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D) Inaplicaciôn del artIcuIo 44: Al personaJ que aJ 21 de noviembre 
de 1994 se regia por las condiciones Ex-Petroliber no le sera de aplicaciôn 
10 regulado en el artIcuIo 44 de este Convenio Colectivo, relatlvo a la 
compensaciôn para el personaJ clasificado en 108 niveles 4, 5, 6, 7 y 8 
excJuidos del regimen de horas extraordinarias. 

E) Complemento de incapacidad laboraI transitoria: A 109 trabəja
dores que aJ 21 de noviembre de 1994 le. era de aplicaciôn el artIcu-
10 69 del II Convenio Colectivo de .Repsol Petrôleo, Sociedad Anôniınao, 
sobre complemento de las prestaciones econômicas en incapacidad laboraI 
transitoria se les continuara aplicando en eı tuturo como condiciôn mas 
beneficiosa a titulo personal. 

F) Vacaciones: Como condiciôn ma.. beneficiosa a titulo personaJ de 
las personas que al 21 de noviembre de 1994 se regian por las condiciones 
Ex-PetroJı'ber les sera de aplicaci6n 10 establecido en la segunda parte 
del articulo 43, sobre vacaciones del II Convenio Colectivo de .Repsol 
Petrôleo, Sociedad An6nim ... , con vigencia para los anos 1992 y 1993. 

G) Seguridad SociaJ: Continuaran vigentes los actuaJes encuadramien
tos en 10. grupos de tarua de cotizaci6n a la Seguridad Social, procedentes 
de la situaci6n vigente a 5 de mayo de 1988, y no se veran afectados 
por la homologaciôn reguIada en los anteriores puntos. 

II) Tratamiento econ6mico DCP:, Como aclaraci6n a 10 establecido 
en el artIculo 24 de este Convenio Colectlvo, sobre defınici6n, ıimbito de 
aplicaci6n y tratamiento econ6mico de las DCP, para el personal que 
al 21 de noviembre de 1994 se venia rigiendo por las condiciones Ex·Pe
troliber, a efectos de desarrollos profesionales mediante DCP,y para evitar 
situaciones contradictorias·-resultantes de la homologaci6n, tos niveles y 
subniveles asignados a las DCP que impliquen movilidad a puestos de 
grupo profesiona1 con nive! bAsİco superior al de origen se consideraran, 
a todos 108 efectos, nİveles intermedios a cuenta d'el niveI final que alcan
zara cuando ocupe el puesto al que se dirige la DCP, de forma que entre 
el nivel inicial del participante eh la DCP y el nivel fmal exista un nivel 
completo. 

1) Observaciôn general: Al personal que ingrese en el centro de trabəjo 
de La Coruna, a partir del 21 de noviembre de 1994. le sera de aplicaci6n 
el contenido integro de este Convenio Colectivo, incJuido el titulo VI, sobre 
regimen econômİco. 

A las personas que a la fecha de 21 de noviembre de 1994 se regian 
por las condiciones Ex-Petroliber se les aplicara iguaJmente este, en 10 
que respecta al titulo VI; sobre regimen econômİco, se les aplicara todo 
10 que no se oponga al contenido de esta disposiciôn transitor1a. 

Qisposici6n transitoria cuarta. Complemento de antigüedad. 

A los trabəjadores en alta al 30 de septiembre de 1994 se les mantendra. 
como condiciôn ma.. beneficiosa a titulo personal. la aplicaci6n de 10 esta

. blecido en el II Convenio Colectivo de .Repsol Petr6leo. Sociedad An6nim"", 
con vigencia para los anos 1992 y 1993. respecto al complemento personaJ 
por antigüedad, con las dos siguientes f6rmuIas segun el colectivo de 
procedencia: 

L Todo el personaJ. excepto el que se regia por las condiciones Ex-Pe
troliber, continuara percibiendo trienios indefinidos por eI importe anual 
bruto de70.504 pesetas por trienio (divididas en 14 pagas. 12 pagas men, 
suales y daB extraordinarias, a percibir en lOS meses de junio y noviembre). 

2. Unicamente el personal que se regia por las condiciones Ex-Pe
troliber continuara percibiendo trienİos indefinidos y premios de vincu
laciôn por quinquenios indefinidos, estos 6.1timos a partif de 108 quince 
anos de trabəJo en la empresa. por el importe anual bruto de 84.750 pesetas 
por trienio 0 por premio de vinculaci6n (divididas en 14 pagas. 12 pagas 
mensuales y das ertraordinarias, a percibir en 108 meses dejunio y noviem
bre). 

Los vaJ.ores econômİcos seftalados en esta disposicion perrnanecen\n 
inalterables durante los anos 1997 y 1998. 

La aplicaciôn como condici6n mas benefıciosa a titulo personal del 
regimen contenido en esta disposiciôn transitoria es incompatible con la 
percepci6n del complemento salarial personal de antigüedad reguIado en 

. el articulo 40 de este Convenio Colectivo. 

Dİsposİciôn transitoria quinta. Ayuda sanitaria. 

Como excepciôn a 10 establecido en el articuIo 59 y en sustituci6n 
del n\gimen de ayuda sanitarla establecido en el mismo. al personal de 
los centros de trabəjo de Madrid y Tarragona en alta al 30 de septiembre 
de 1994 y al personal de La Coruna con fecha de ingreso entre el 27 

de septlembre de 1984 y el 30 de septlembre de 1994 se le aplicara como 
condiciôn ma.. benefielosa' a tituIo personaJ el regimen de asistencia sani
tarla del que disfrutaba con arregJo al artIcUıo 78 del II Convenio Colectivo 
de ~Repsol Petrôleo. Socledad An6nim ... , con vigencia para 108 anos 1992 
y 1993. cuyo eontenido se reproduce: 

Las varİaciones que pudieran experimentar las cuotas de las sociedades 
medicas prestatarias del servicio seran repereutldas en las aportaciones 
del personaJ un tercıo de su importe y en las aportaciones de la empresa 
dos tercios restantes. 

En el caso de que por acuerdo. de la representaci6n de los trabəjadores 
de esos centros de trabəjo y la Direcci6n de la empresa se cambiase la 
companı'a que presta los servicios. el exceso de eoste de la cuota por 
beneficiario y mes sobre 706 peselas sena a cargo del trabəJador y de 
la empresa en la proporci6n indicada en el pıirrafo anterior. 

La participaci6n en el coste de 108 trabəjadores de La Coruİia a los 
que se aplique este regimen .era iguaJ a la de los trabəjadores del centro 
de Madrid 

Disposiciôn transitoria sexta. Paga de ınnculaci6n. 

il. los trabəJadore. que hayan cumplido cuatro ano. de antig!ledad en 
el periodo comprendido entre el 1 de marıa de 1996 y el 28 de febrero 
de 1997 se les abonara en 1997 la parte proporcionaJ devengada de la 
paga de vincuIaci6n, regulada en el artIcuIo 39 de· este Convenio Colectivo. 
correspondiente a dicho ana. 

Disposici6n transitoria septima. Prticticas internas de equipo permar 
nenre. 

En el articulo 46 de este Convenio Colectivo se ha paetado la posibilidad 
de que, a opciôn del trabajador, se compense con descanso equivalente 
el tiempo dediCado fuera de jomada a realizar practicas internas del equipo 
permanente. siempre que exista la posibilidad de cobertura intema de 
dichos descansos. Transcurrido un ano de aplicaciôn de esta medida. la 
Comisi6n de Garantia estudiarıi su efectividad. 

Disposici6n transitoria octava. Prestamos. 

Con independencia del fondo circulante. establecido en el artIculo 56 
de este Convenio Colectivo. se dotara un fonda adicionalequivalente 
al 10 por 100 de la dozava parte de la n6mina anual de cada centro de 
trabaJo. que estara vigente hasta la firma del V Convenio Colectivo 
de .Repsol Petr6leo. Sociedad An6nim.... o. en su defecto, hasta el 31 
de juIio de 1999 . 

Dispo.ici6n transitoria novena. Beneficios sociales parajubiLad.os. 

Al Introducir en este Convenio Colectlvo el articulo 62. sobre capi
talizaci6n de beneficios sociales, con fecha de efectos de la fırma de cste 
Convenio Colectivo, desaparecen los siguientes beneficios socia1es: 

a) EI subsidio de viudas de jubilados, que reguIaba el artIcuIo 58 
del III Convenio Colectivo de .Repsol Petrôleo, Sociedad An6nima., con 
vigencia para los anos 1994. 1995 y 1996. 

b) Para todo el personaJ pasivo. ci derecho al cobro de la ayuda por 
hijos disminuidos fisicos y mentales regulada en el articulo 55 de este 

, Convenio Colectivo. 
De acuerdo a 10 anterior, se pactan las siguientes compensaciones y 

tratamientos especiales: 

1. Los trabaJadores jubilados con anterioridad al 3 de noviembre 
de 1988, con excepci6n de los que se regian por las· condiciones Ex-Pe
trolibcr y ostentaban la condici6n de fijo de plantilla antes del 27 de sel>" 
tiembre de ı 984, conservaran, a titulo exclusivamente personalı el sııbsidio 
de viudas de jubilados fıjado en la cuantla de 118.000 pesetas brutas. 

2. A los trabəjadores jubilados entre el 4 de noviembre de 1988 y 
la fecha de fırma de este Convenio Colectivo que hayan causado baJa 
en los distintos planes de adaptaci6n de plantillas, acogiendose a la moda
Iidad de baJa antlcipada (prejubiJaci6n). se les abonara un capital de pago 
unico en compensaci6n por la desapariciôn del citado subsidio de viudas 
dejubilados (de estar casados) y de la ayuda por hijos ·disminuidos ıısicos 
y mentales (en caso de estar percibiendola), de acuerdo a la si.guiente 
tabla segıin la edad actual del trabaJador: 
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Capitalizaciôn ayuda Capitali.za.ciôn subsidio 

Edad disminuidos de viudas 

Peset:as brutas Pesetas brutas 

630menos 1.150.000 54.500 
64 1.075.000 57.500 
65 1.000.000 61.000 
66 900.000 62.000 
67 800.000 63.000 
68 700.000 64.000 
69 6.00.000 64.500 
70 500.000 65.000 
71 375.000 66.000 
72 250.000 67.000 
73 0 mas 150.000 68.000 

A 108 trabC\iadores que se regian por las condiciones Ex-Petroliber y 
que ostentaban la condiciôn de fıjos de plantilla al 27 de septiembre 
de 1984, incluidos en el citado grupo de jubilados, se les podra. aplicar 
la capitalizaciôn de la ayuda a disminuidos, pero no la de! subsidio de 
viudas. 

Disposiciön transitoria decima. Comisiôn de Estudio de Mantmıimiento. 

Se crea UDa Comİsiôn de Estudio, formada por cinco representantes 
de la Direcciôn y oilos cinco de 108 sİndicatos firmantes de este Convenio 
Colectivo para, durante su vigencia, estudiar de manera monografica la 
problematica de ınantenimiento: Organİzaciôn, desarrol1o profesional, nor· 
mati~a de reten, etc. 

Disposici6n transitoria undecima. Jornada intensiva. 

Sin que ello suponga una prolongaci6n de los periodos de jornada 
intensiva, establecidos en el punto c) del articulo 32 de este Convenio 
Colecuvo, en cada centro de trabajo podra acordarse entre la Direcci6n 
y la representaci{m de los trabajadores el trasladar el seftalamiento de 
dias de disfrute de dicha jornada, de su actual situaci6n, a 10s periodos 
de Navidad y ~emana Santa. 

Disposici6n transitoria duodecima. PAP W (1997·1998). 

La Direcci6n de la empresa y la representaci6n de los trabajadores 
de IıRepsol Petrôleo, Sociedad Anônima.ıt, son conscientes de la necesidad 
de continuar. con la politica de alcanzar unos niveles de plantilla com
petitivos, si bien es su deseo lograrlo mediante mecanismos que eviten 
consecuencias traumaticas a las personas afecta.das. 

Para posibilitar 10 anterior, se acuerda poner en pnictica la cuarta 
fase del Plan de Adaptaci6n de P\antil\as, que se regira por las siguientes 
normas: 

1. Duraci6n: La vigencia del plan de adaptaci6n de plantillas, cuarta 
fase, se extenderıi desde su aprobaci6n por la autor;idad \aboral hasta 
el 31 de diciembre de 1998. 

2. Ambito personal: La cuartafase del Plan de Adaptaciôn de Plantillas 
afecta a la totalidad del personal de la plantilla que presta şus 
servicios en los disUntos centros de trabajo de .Repsol Petr6leo, Sociedad 
Anônimaıt, con la unica excepciôn del personal directivo, euya condiciôn 
ostentan el Presidente, Direetores generales, Directores de Area, Directores 
y Subdirectores. . 

3. Mecanismos: EI objeto de reducci6n de plantilla, consustancial al 
plan de adaptaciôn de plantillas que aqıti se pacta, se articula en base 
a tres mecanismos: Bajas anticipadas, bajas incentivadas y regimen especial 
para las personas que no cotizaron a la Seguridad SOcial antes de 1 de 
enero de 1967. 

3.1 Bajas anticipadas. 

3.1.1 Carıicter: Al cumplir los cincuenta y ocho anos de edad el per
sonal causara baja forzosa en la empresa pasando ala situaciôn de desem
pleo y posteriormente, a los sesenta afıos de edadt a la de pensionistas 
de jubHaci6n. 

Las personas que a la fecha de aprobaciôn del plan tengan 58 0 mas 
anos de edad causanin b1\ia forzosa ei tiitimo dia del mes siguiente al 
de la citada aprobaciôn, pasando a la situaciôn de desempleo. 

3.1.2 Condiciones econômicas: Por 10 que respecta a las condiciones 
econômicas hay que distinguir las siguientes: 

a) La prestaci6n de desempleo del Instituto Nacional de Empleo. 
b) La pen.inn de jubilaciôn de la Seguridad Social, que percibira el 

trabajador a partir de la fecha en que pase a la situaci6n de jubHaci6n, 
con sesenta 0 mas anos de edad. 

c) -La prestaci6n dejubilaci6n del Plan 'de Pensiones de IıRepsol Petrô
leo, Sociedad Anônima», que percibira el trabajador desde su pase a la 
situaciôn de pensionista de jubilaciôn y confonne a los requisitos esta
blecidos en el Reglamento del Plan. 

A estos efectos, el trabajador, desde la fecha de su baja y hasta su 
jubilaciôn, podra pasar a la situaci6n de partfcipe en suspenso en eI Plan 
de Pensiones de Repsol Petrôleo, con los derechos y obligaciones que, 
para esa condici6n, fıja el Reglamento del Plan. 

d) Complemento de empresa al desempleo: La empresa complemen· 
tara las prestaciones brutas por desempleo (calculadas con arreglo a la 
leg!slaciôn anterior a las Leyes 21 y 22/1993, de 29 de diciembre), hasta 
el 100 por 100 del total de las percepciones Iiquidas del trabajador. 

Este complemento se percibira desde la baja con cincuenta y ocho 
o cincuenta y nueve anos de edad y hasta la fecha en que el trabajador 
cumpla sescnta anos de edad, no siendo aplicable, en ningUn easo, en 
bajas con edad igual 0 superior a sesenta anos. 

A estos efectos se consideran percepciones salarİales los siguientes 
conceptos retribut~os: 

Sueldo base. 
Antigüedad. 
Compensaciôn beneficios. 
Plus g\obal turno. 
Plus nocturnidad. 
Compensaei6n niveles 4, 5, 6, 7 Y 8, personal a turno. 
Compensaci6n niveles 6, 7 Y 8, personal ajornada ordinaria. 
Paga febrero (Ex-Petroliber). 
paga vinculaci6n. 
Plus asistencia. 
Plus grupo de apoyo. 
Plus vinculaci6n. 
Retribuciôn complementaria. 
Complemento residuaL. 
Flexibilidad. 
Polivalencia. 
Complemento puesto de trabajo. 
Gratificaciôn absorbible. 

La citada garantia del 100 por 100 del total de las percepciones sala· 
riales liquidas del trabajador se revalorizara en 105 mİsmos porcentajes 
con que se incrementen los Convenios Colectivos de Repsol Petr6leo que 
se celebren antes del dia en que el trabajador cumpla los sesenta anos 
de edad. 

e) Indemnizaci6n eompensatoria por baja anticipada: Con indepen. 
dencia de 10 anterior, al trabajador se le abonara una cantidad alzada 
como indemnizaciôn compensatoria de dos conceptos: De una parte, por 
la reducci6n de la pensiôn de jubilaci6n de la Seguridad Social al anticipar 
la edad de jubilaci6n y por el posible deterioro de la base reguladora 
durante la situaciôn de desempleo, y, de otra parte, por las aportaciones 
que la empresa deja de hacer al Plan de Pensiones desde la baja hasta 
el dia en que hubiese cumplido el trabajador sesenta y dos afios de edad. 

A elecciôn del trabajador, la citada indemnizaciôn podni percibirse 
de una sola vez, en el momento de su baja, 0 eR dos pagos de identica 
cuantia a percibir en el momento de su baja y en el mes deenero del 
afio siguiente, respectivamente. 

La indemnizaci6n, sufıciente para compensar 105 anteriores conceptos, 
se calcula aplicando al salario computable a estos efectos, los siguientes 
porcentajes, segün la edad con que cause baja: 

Edadde blija 

Aiios 

58 
59660 
61 ô62 

63 

Porcenf.l\ie sobre 
el salarib computable 

145 
135 
115 
100 
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EI salario computable, a estos efectos, se calcula por la suma del sueldo 
base, antigüedad, compensaci6n por beneficios, paga de febrero (Ex-Pe
trolfber) y paga de vinculaci6n en sus valores brutos anuales vigentes 
en la fecha de la baja del trabajador. 

f) Complemento adicional a las personas sin derechos pasados en 
el Plan de Pensiones: A las personas que, por no pertenecer en su dia 
a la desaparecida Previsi6n Social Complementaria, no tienen derechos 
consolidados por servicios pasados eD el Plan de Pensiones de «Repsol 
Petrôleo, Sociedad Anônima», les sera abonado un complemento adicional 
ala indemnizaciôn compensatoria por baja anticipada regulada en eI parra
Co anterİor. 

EI complemento adicional se calculara por la diferencia entre la indem
nizaci6n compensatoria por baja anticipada (145 por 100, 135 por 100, 
115 por 100 6 100 por 100 del salario computable, segtin la edad con 
que cause baja) y la cantidad a que ascenderia su baja incentivada en 
el plan de adaptaci6n de plantillas, primera fase, incrementada en 
un 22 por 100 ·(punto 8 del acuerdo de2 de julio de 1986), conforme 
ala siguiente tabla: 

Cantidad fQa en funcion de nivel yedad 
Cantidad Cantidad Cantidad 

Nivel aftos de PO' por hijos 

DıM. 46-50 40-45 30-40 30 servicio cônyuge (tope 2) 

4 7.320.000 6,862.500 6.405.000 5.947.500 5.490.000 85.000 600.000 300.000 
5 7.076.000 6.618.500 6.191.500 5.734.000 5.307.000 85.000 600.000 300.000 
6 6.832,000 6.374.600 5.978.000 5.&12.500 5.124.000 79.000 600.000 300.000 
7 6.588.000 6.130..,ə00 5.764.600 5.307.000 4JI4L.000 79.000 600.000 300.000 
8 6.344.000 5.886.500 5.551.000 5.093.500 4.768.000 73.000 600.000 300.000 
9 6.100.000 5.642.500 5.337.500 4.910.500 4.576.000 73.000 600.000 300.000 

10 5.866.000 5.429.000 5:ı.24.000 4.727.500 4.392.000 .67.000 600.000 300.000 
11 5.612.000 5.215.500 4.910,500 4.544.500 4.209.000 67.000 600.000 300.000 
12 5.368.000 5.002.000 4.697.000 4.361.600 4.026.000 61.000 600.000 300.000 
13 5.124.000 4.788.500 4.483.500 4.178:500 3.843.000 6LooO 600.000 300.000 
1. 4.880.000 4.675.000 4.270.000 3.995.500 3.690.500 61.000 600.000 300.000 
15 4.636,000 4.361.600 4.087.000 3.812.500 3.538.000 61.000 600.000 300.000 

3.2 Bajas incentivas: Cualquier trabajador, con edad inferior a cin
cuenta y ocho afios, puede optar por acogerse a la modalidad de baja 
incentivada, siendo potestativa de la Direcci6n de la empresa su concesiôn. 

La cuantıa de la indemnizaci6n' por baja incentiva se calcula con arreglo 
a la siguiente tabla: 

Carıtidad fıja en funciiın de nivel y edad 
Cantidad Cantidad Cantidad 

Nivel 
afıos de po, porfıjo 

51-57 4&50 40-45 3().39 <30 servicio c6nyuge (tope 2) 

4 9.071.000 8.524.000 7.970.000 7.389.000 6.808.000 106.000 775.000 387.000 
5 8.74fi.000 8.219.000 7.694.000 7.140.000 6.587.000 105.000 775.000 387.000 
6 8.496.000 7.915.000 7.417.000 6.863.000 6.365.000 ıoo.ooo 775,000 387.000 
7 8.19L8oo 7.61LooO 7.168.000 6.687.000 6.144.000 100.000 775.000 387.000 
8 7.887.000 7.306.000 6.891.000 6.338.000 5.756.000 89.000 775.000 387.000 
9 7.583.000 7.002.000 6.642.000 6.116.000 5.70LOOO 89.000 775.000 387.000 

10 7.279.000 6.753.000 6.365.000 5.867.000 5.452.000 83.000 775.000 387.000 
LI 6.974.000 6.476.000 6.116.000 5.646.000 5.231.000 83.000 775.000 387.000 
12 6.670.000 6.199.000 &.839.000 5.424.000 5.009.000 77.000 775.000 387.000 
13 6.365.000 5.812.000 &.590.000 5.203.000 4.788.000 77.000 775.000 387.000 
1. 6.083.000 n.701.000 5.314.000 4.95,4.000 4.594.000 77.000 775.000 387.000 

3.3 Regimen espeeiaI para Ias personas quc no cotizaron a la Segu
ridad Social antes del 1 de enero de 1967: A las personas que, por no 
acreditar cotizaciones anteriores alI de enero de 1967, no puedan acceder 
a la pensi6n de jubi1acion anticipada a los sesenta y cinco anos de la 
8.eguridad Social, se les aplicani un regimen especial conforme al cual 
causaran baja forzosa al cump1ir los sesenta y tres afıos de edad, pasando 
al desempleo hasta la fecha en que cumplan los sesenta y cinco aftos, 
momento en el que pasaran a pensionista.s de jubilaci6n. 

Las condtciones econômica.., en estos casos ~enin las siguientes: 

. a) La prestaci6n de desempleo del Instituto Nacional de Empleo que 
percibira el trabajador desde su baja haıola la fecha en que cumpla sesenta 
y cinco afios de edad. 

b) La pensi6n de jubilaci6n de la Seguridad Social que percibira el 
trabajador desde la fecha en que cumpla sesenta y cinco afios de edad. 

c) La prestaci6n de jubilaci6n del Plan de Pensiones de .Repso! Petr6-
Ieo, Sociedad An6nima'1 en condiciones identicas a las sefialadas en el 
parrafo c) del punto 3.1.2 precedente. 

d) La indemnizaci6n compensatoria por baja anticipada en condicio
nes identicas a las sefialadas en el p3.rrafo e) del punto 3.1.2 precedente, 
aplicando al salario computable a estos efectos el porcentaje del 100 
por 100. 

e) EI complemento adicional para las personas que no tienen derechos 
consolidados por servicios pa.sados en el Plan de Pensiones, en condiciones 
identicas a las establecidas en eI p3.rrafo f) del punto 3.1.2 precedente. 

Los trabaJadores incluidos en este apartado podran solicitar acogerse 
al mecartismo de bajas anticipadas previsto en el punto 3.1. En este caso, 
a la indemnizaci6n compensatoria le seran aplicables Ios porcentajes 
correspondientes a la edad con que cause baja de entre los establecidos 
en el parrafo e) del punto 3.1.2 y, en caso de tratarse de bajas con cincuenta 
y ocho 0 cincuenta y nueve afios de edad, el complemento al desempleo 
establecido en el p3.rrafo d) del punto 3.1.2. 

3.4 Observaciones comunes a todas las bajas. 

3.4.1 Opciones de Indemnizaci6n: Los trabajadores afectados por 
este P AP podran optar entre: 

a) Percibir la indemnizaci6n prevista en el articulo 51 del Estatuto 
de los -Trab~adores de veinte dias de salario por afio de servicio, prorra
teandose por rneses los pertodos de tiempo inferiores a un afio, con un 
m3.xİmo de doce mensualidades. 

b) Percibir las indemnizaciones y complementos citados en cada uno 
de los mecanismos estableddos, sustituyendo asi, integramente, la indem
nizaci6n citada del articulo 51. 

3.4.2 Saldo y finiquito de la relaci6n laboral: Con el cobro de las 
indemnizaciones compensatorias citadas, complementos adicionales e 
indemnizaciones finalizara la relaci6n laboral entre el trabajador y «Repsol 
Petrôleo, Sociedad An6niİlla~, y se consideraran saldados y finiquitados 
cuantos derechos y obligaciones existan entre ambas partes. , 

Se excepttia de 10 anterior, en las bajas anticipadas y bajas del regimen 
especial de las personas que no .cotizaron a la Seguridad Social antes 
del 1 de enero de 1967, la percepci6n de los siguientes concepf.os retri
butivos: 

a) Durante los cincuenta y ocho y cincuenta y nueve aftos: 

EI complemento de empresa regulado en el parrafo d) del punto 3.1.2 
precedente. 

EI seguro 0 la ayuda por asistencia sanitarİa. 

La garantia por la empresa de la parte que, de haber continuado en 
activo, se le aseguraria, por el Plan de Pensiones, en las prestaciones 
a que hacen referencia los articulos 29 Y 35 de su Reglamento, todo ello 
calculado por diferencia con sus derechos consolidados rcales en eI momen
ta en que se causase derecho a la prestaci6n. 

b) Con caracter vitalicio y mientras estos beneficios se mantengan 
para eı personal en 'activo, la ayuda escolar. 

4. Contrataciones de} e:xterior: Como consecuencia de las bajas anti
cipadas, y para garantizar la reposici6n de las vacantes que se produzcan, 
se acuerda la contrataci6n de un mimero no inferior a 65 trabajadores 
deI exterior. Se entienden incluidos en estos contratos todas aquellas per
sonas que se contraten del exterior entre el 1 de enero de 1997 y el 31 
de diciembre de 1998. 

EI objetivo de esta.s contrataciones es cubrir puestos de estructura, 
y, por tanto, eI caracter de estos contratos sera indefınido, si hien pueden 
agotarse previamente las posibilidades de contrataci6n temporal, de acuer
do con la legislaci6n vigente. En tal caso, el periodo cont!-"3tado con-caracter 
temporal, antes de pasar al indefinido, le computara como tiempo de per
manencia en eI nivel de entrada de su grupo profesional. Si a alguno 
de cstos contratados se le rescindiera el contrato, se procedera a su sus
tituciôn con otra contrat.aci6n del mismo canicter, informandose a la repre
sentaci6n sindicaL. 

No se considerar.in nuevos ingresos del exterior, que computen en 
la cifra antes mencionadaı los que se produzcan como consecuencia de 
los procesos de mövilidad interempresas en el GrupoRepsoL. 

Para estos ingresos se tendra en cuenta el criterio de preferencia esta
blecido en el acla de 24 de octubre de 1996 de la Comisi6n de Garantia 
del III Convenio Colectivo con vigencia para 1994, 1995 y 1996, respecto 
a los trabajadores que se encuentran incluidos en ias Iislas de empleo 
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de cada centro. A estos trabajadores se les computanin como tiempo de 
permanencia eD eı nivel de entrada 108 periodos de contrataci6n en prac
ticas 0 interinidad, DO pudiendo, eD ningun caso, exceder de tres afios 
eI tiempo bonificado. 

Los trabajadores que hayan prestado 0 presten servicios CO~ contrato 
de İnterinidad y no estkn İnc1uidos en Ias cifadas listas se les computa.ran 
108 periodos de contrataciôn a los efectos del tiempo de permanencia eD 
el nivel de entrada reducidos en un 50 por 100. 

Finalmente, y de acuerdo con 10 estabIecido en eI apartado 5 de la 
disposiciôn adicional primera del Real Decreto-Iey 8/1997, de 16 de mayo, 
para tas 65 contrataciones del exterior podra uti1izarse eI contrato para 
eı fomento de la contrataciôn indefinida. 

5. Comİsiôn de Seguimiento: La Comisi6n de Garantfa del Convenio 
Colectivo actuara como Comİsiôn de Seguimiento de] plan de adaptaci6n 
de plantillas, cuarta fase. 

Las funciones de esta Comisi6n seran 1a..<;J de vigilancia, control, apli
caciôn e interpretaciôn de} Plan y, adema.s: 

Recibira informaciôn de la evoluciôn del Plan. 
Podra hacer propuestas que en opini6n de Ias partes favorezcan eI 

desarrollo del Plan. 
Analizar Ias modificacionc's legalcs que puedan alterar Ias percepciones 

de las prestaciones del desempleo y de las pensiones de jubilaciôn de 
la Seguridad Social. 

Esta Comisi6n se reunira, de forma ordinaria, cada tres meses, y de 
forma extraordinaria, a petici6n de cualesquiera de las partes. 

6. Naturaleza juridica: Las partes firmantes del presente acuerdo 
sobre ci plan de adaptaciôn de plantillas, cuarta fase, pactan expresamente 
dar al mismo el caracter de -acuerdo para la extinciôn de contratos de 
trabajo fundado en causas econ6micas, tecnicas, organizativas y de pro
ducciôn., contemplado y regulado en el articulo 51 del Real Decreto Legis
lativo 1/1995, de 24 d~ marzo, por el que se aprobô el texto refundido 
de laLey del Estatuto de los Trabə,iadores, y, en consecuencia, se obligan 
a formalizarloante la autoridad laboral antes del30 de septiembre de 1997, 
previa la tramitaciôn que regula el citado articulo 51 de la Ley del Estatuto 
de los Trabajadores y su normativa de desarrollo. 

J)isposici6n derogatoria unica. 

A la entrada en vigor deI presente Convenio Colectivo quedan expre
samente dcrogados 105 anteriores Convenios Colectivos de EmpetroI-EMP, 
KRepsol Petrôleo, Sociedad Anônİmaıt, y de las ernpresas que en su dia 
se integraron en la misma, salvo en aquella.s regulaciones a la..'i que hay 
remisiôn expresa en el texto de este Convenio. Igualmente quedan dero
gados 105 Reglamentos de Regimen Interior y cuantos acuerdos y nonnas 
existan que se opongan a 10 regulado en este Convenio. 

ANEXOl 

Sueldo base Comppnsaci6n Gratific.acİones paga 
Total anual (articu1o 36) de benefidos ext:r'aordinarias de vinculaci6n bruto Niveles - (articulo 38) (articulo 37) (articulo 39) -PesetaB/paga - - - Peselas (12 pagas) Pesetas bnıtas/aİlo Pes&as bnıtas/aii.o Pesetas "bnıta.sjaiio 

1 570.291 798.407 1.140.582 95.724 8.878.205 
2 508.443 711.820 1.016.Ş86 95.724 7.925.746 
3 442.913 620.078 885.826 95.724 6.916.584 
4C 436.133 610.586 872.266 95.724 6.812.172 
4B 413.413 578.778 826.826 95.724 6.462.284 
4A 392.969 550.157 785.938 95.724 6.147.447 
5B 376.182 526.655 752.364 95.724 5.888.927 
5A 363.085 508.319 726.170 . 95.724 5.687.233 
6B 333.510 466.914 667.020 95.724 5.231.778 
6A 316.871 443.619 633.742 95.724 4.975.537 
7B 300.040 420.056 600.080 95.724 4.716.340 
7A 288.165 403.431 576.330 95.724 4.533.465 
8B 274.940 384.916 549.880 95.724 4.329.800 
8A 263.657 369.120 527.314 95.724 4.156.042 
9B 251.109 351.553 502.218 95.724 3.962.803 
9A 242.015 338.821 484.030 95.724 3.822.755 

10B 232.422 325.391 464.844 95.724 3.675.023 
10A 223.813 313.338 447.626 95.724 3.542.444 
llB 216.50~ 303.104 433.006 95.724 3.429.870 
HA. 208.795 292.313 417.590 95.724 3.311.167 
12B 203.764 285.270 I 407.528 95.724 3.233.690 , 

Sueldo base Compensaciôn Gratificaciones Paga Totalanual 
(articu1o 36) de benefidos extı:aordinari.atı de vinculaci6n 

bru'" Niveies - (artimlo 38) (articulo 37) (articulo 39) -
Pesetas/paga - - - Pesetas (12 pagas) Pesetas bnıt3.<ı/ai'io Pesetas bruw/aiio Pesetas brutasj afio 

12A 196.017 ·274.424 392.034 95.724 3.114.386 
13B 191.051 267.471 382.102 95.724 3.037.909 
13A 183.812 257.337 367.624 95.724. 2.926.429 
14 144.032 201.645 288.064 95.724 2.313.817 
15 136.647 191.306 273.294 95.724 2.200.088 

. 

Notas.·-Los valores de la presente tabla estan fıjados para 1997 median· 
te la al!licaciôn de los acuerdos contenidos en el IV Convenio Colectivo 
(1997-1998). 

ANEX02 

Plus global turno (articulo 42) 

Nivel 

Peşelas paga Bmto ano 

6B 47.213 566.556 
6A 46.419 557.028 
7B 45.601 547.212 
7A 45.034 540.408 
8B 44.324 531.888 
8A 43.772 525.264 

9B 43.164 517.968 
9A 42.719 512.628 

10B 42.251 507.012 
10A 41.832 501.984 
llB 41.478 497.736 
HA 41.103 493.236 
12B 40.857 490.284 
12A 40.480 485.760 
13B 40.158 481.896 
13A 39.884 478.608 
14" 36.606 439.272 
15 35.957 431.484 

Nota.-Los valores de la presente tabla estan lijadOS para 1997 mediante 
la aplicaciôn de 108 acuerdos contenido8 en eI IV Convenio Colectivo 
(1997-1998). 

ANEX03 

Horas extraordinarias (articulo 45) 

Nivel 

Horabase 
Horaexb'a 

+ 76 por 100 

6B 1.713 2.997 
6A 1.607 2.815 
7B 1.474 2.580 
7A 1.407 2.463 
8B 1.286 2.251 
8A 1.229 2.151 
9B 1.128 1.973 
9A 1.091 1.911 

10B 969 1.696 
lOA 924 1.615 
llB 867 1.516 
llA 835 1.462 
12B 776 1.358 
12A 746 1.306 
13B 687 1.200 
ı3A 655 1.146 
14 469 821 
In 445 779 
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Nota.-A cada trabajador se le incrementaran los citados valores, por 
cada quinquenio de antigüedad en la empresa, en tas 8iguientes cantidades: 

27 pesetas por cada quinquenio de antigüedad en la hora basıı. 
48 pesetas por cada quinquenio en el valor hora extra. 

. Excepciona1mente, y como condici6n mas beneficiosa a titulo personalı 
al personal en alta al 30 de septiembre de 1994, en 1ugar de 108 citados 
incrementos por quinquenio, se le aplicar8n incrernentos por cada trienİo 
de antigüedad cumplido en la empresa, en las siguientes cantidades: 

13 pesetas por cada trienio de antigüedad en la hora base. 
23. pesetas por cada trienio en el valor hora extra. 

ANEX04 

paga de febrero (a eCectos de fUturos cambi08 de nlve1 0 8ubnive1) 

Nivel Peseta8 bruta8jaiıo 

4C 73.903 

4B 96.673 

4A 131.880 

5B 112.760 

5A 27.364 

6B 166.803 

6A 111.378 

7B 203.331 

7A 163.513 

8B 138.199 

8A 124.931 

9B 107.179 

9A 145.907 

10B 38.957 

lOA 55.233 

lIB 88.592 

lIA 43.917 

.. 
BANCO DE ESPANA 

19944 RESOLucı6N de 15 de septiembre de 1997, deı Banco de 
Espa1la, por la que se 1ıa.cen jnlhlicos las cambios de divisas 
correspınıdientes al dia 15 de septiembre de 1997, que el 
Banco de Espaiia aplicard a tas operaciones ordinarias 
que realice por SU propia cuenta, y que tendrdn la con
sideraci6n de cotizaciones qficia1es, a efectos de la apli
cacWn de ıo, normativa vigente que luJga rtiferencia a tas 
mismas. 

1 d6larUSA ...................................... . 
1 ECU ............................................. . 
1 marco a1eman ................................ .. 
1 franco frances ................................ .. 
1 Iibra esterlina ................................ .. 

100 Iiras italianas ................................. . 
100 francos belgas y luxemburgueses ........ .. 

1 floTin holandes .............................. .. 
1 corona danesa ............................... .. 
llibra irlandesa ................................ . 

100 escudos portugueses ........................ . 
100 dracmas griegas .............................. . 

1 d61ar canadiense ..... < ...................... .. 

1 franco suizo ................................... . 
100 yenes japoneses .............................. . 

1 corona sueca .................................. . 
ı corona noruega ............................... . 
1 marco finiandes .............................. . 
1 chelin austriaco .............................. . 
1 d61ar australiano ............................ .. 
1 d61ar neozelandes ............................ . 

Cambloo 

CompradoT 

148,275 
165,104 
84,367 
25,098 

237,877 
8,641 

408,667 
74,913 
22,157 

224,384 
82,928 
53,396 

106,596 
102,259 
123,286 

19,666 
20,496 
28,275 
11,989 

106,832 
94,421 

Vendedor 

148,571 
165,434 
84,535 
25,148 

238,363 
8,659 

409,485 
75,063 
22,201 

224,834 
83,094 
63,502 

106,809 
102,463 
123,531 

19,605 
20,537 
28,331 
12,013 

107,046 
94,611 

Madrid, 16 de septiembre de 1997.-EI Director general, Luis Maria 
Linde de Castro. 


